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tura di un posto di educatore - categoria giuridica C - a
tempo indeterminato e a tempo parziale (24 ore setti-
manali). (15E01329). . ......... ...

Azienda sanitaria locale AL -

Piemonte:

Regione

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico chirurgia generale. (I5E01349) ...............
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Azienda sanitaria locale CN1:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico -
disciplina di cardiologia. (I15E01350) ..............

Azienda sanitaria locale n. 6 — Sanluri:

Riapertura dei termini della procedura di mobilita
pre-concorsuale regionale ed interregionale per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di patologia clinica. (I15E0I351)............

Azienda Sanitaria Unica Regionale - Area
Vasta n. 4 di Fermo:

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico direttore di struttura
complessa di malattie infettive. (15£01294) .........

Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo:

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di collaboratore professionale sanitario — ortottista,
cat. D. (I5E0I352). . ... .. .. .. ..

Avviso pubblico per I’incarico di direttore di unita
operativa complessa pediatria. (15E01353)..........

Estar Toscana:

Selezione pubblica, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e
con rapporto esclusivo, nel profilo di dirigente medi-
co per la direzione della struttura complessa U.O.C.
Qualita e rischio clinico, presso 1’Azienda USL 7
Siena. (I5E0I376) ...\

Selezione pubblica, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e
con rapporto esclusivo, nel profilo di dirigente medico
- disciplina ortopedia e traumatologia - per la Direzione
struttura complessa U.O.C. Ortopedia aziendale, presso
I’Azienda USL 7 Siena. (I15E01377) ...............

Ospedale Luigi Sacco - Azienda ospedaliera
— Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di ma-
lattie infettive. (I5E01287) .. ....................
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Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di un incarico a tempo in-
determinato in qualita di operatore socio sanitario, cat.
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Azienda unita sanitaria locale n. 4 di Teramo:

Diario della prova d’esame relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
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prevenzione - categoria D. (15E01143).............

Comune di Milano:
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selezioni pubbliche, per esami, per la copertura di com-
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professionali. (15E01330) .......................

Ministero dell’interno:

Avviso di pubblicazione del diario degli accertamenti
dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale del concorso
pubblico, per titoli, per I’assunzione di 25 atleti da asse-
gnare ai gruppi sportivi della Polizia di Stato - Fiamme
Oro, che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed as-
sistenti della Polizia di Stato, indetto con D.M. 20 gen-
naio 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
-n. 9 del 3 febbraio 2015. (15E01187) ..............

Unita sanitaria locale di Pescara:
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(Ripetizione 4" seduta ) e diario prove scritta pratica e
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Pubblicazione della rettifica della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di 650 allievi

agenti della Polizia di Stato, riservato, ai sensi dell’articolo 2199, comma 1, del d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari
in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo.

Con decreto Ministeriale n. 333-B/12 E.7.14/2061, datato 10 marzo 2015, ¢ stata rettificata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esame, per il reclutamento di n. 650 allievi agenti della Polizia di Stato, riservato, ai sensi dell’art. 2199, comma 1, del d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66,
ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo, indetto con D.M. 7 marzo 2014 e
pubblicato nella G.U. - 4° serie speciale n. 24, del 14 marzo 2014.

11 decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/12, del 3 aprile
2015.

Tale comunicazione avra valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli interessati.

15E01291

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova di idoneita professionale per giornalisti,
a norma dell’art. 45, del D.P.R. 4.2.1965 n. 115 e successive modifiche.

La Commissione esaminatrice per la prova di idoneita professionale per I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per il
28 aprile 2015 alle ore 8,30 presso I’Ergife Palace Hotel - Via Aurelia, 617 - Roma (GU - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 5 del 20-1-2015)
¢ cosi composta:

Presidente: Flavio Monteleone, Consigliere Corte Appello di Roma.
Membri effettivi:
Lydia Deiure, Giudice Tribunale di Roma;
Onofrio Pagone, giornalista professionista;
Francesco De Vito, giornalista professionista;
Lucio Zampino, giornalista professionista;
Giancarlo Mariani, giornalista professionista;
Donatella Miliani, giornalista professionista.
Segretario: Saverio Cicala, giornalista professionista.
Membri supplenti:
Francesco Centofanti, Consigliere della Sez. Lavoro Corte Appello Roma, Presidente supplente;
Angela Salvio, Giudice Tribunale di Roma;
Massimo Carboni, giornalista professionista;
Isabella Grassano, giornalista professionista;
Elisabetta Guidobaldi, giornalista professionista;
Francesco Certo, giornalista professionista;

Piergiorgio Acquaviva, giornalista professionista.

15E01293
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI BIOSCIENZE E BIORISORSE

Selezione pubblica, per il conferimento di 2 borse di studio
per laureati in scienze biologiche da fruire presso I’UOS di
Napoli. (Bando n. IBBR-BS-001-2015-NA).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it
link formazione il bando di selezione pubblica per il conferimento di
n. 2 borse di studio per laureati in scienze biologiche da fruire presso il
CNR - Istituto di bioscienze e biorisorse UOS di Napoli.

15E01338

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GEOSCIENZE E GEORISORSE

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Pisa - bando
IGG.PI.BS.95.2015.

L’Istituto di Geoscienze e Georisorse del CNR ha indetto una pub-
blica selezione per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di
n. 1 borsa di studio per laureati, per svolgere ricerche inerenti 1’Area
scientifica “Scienze della Terra “ da usufruirsi presso I’Istituto di Geo-
scienze e Georisorse del CNR Sede di Pisa, per la seguente tematica
“Geochimica isotopica e petrogenesi del vulcanismo dell’Anatolia
Orientale”.

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata insieme
al resto della documentazione richiesta, all’Istituto di Geoscienze e
Georisorse, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: protocollo.igg@pec.cnr.it entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sui siti internet agli

indirizzi: www.urp.cnr.it link lavoro e formazione e www.igg.cnr.it
link bandi.

15E01289

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

Selezione pubblica, per la copertura di una borsa di studio
per laureati per la tematica: «Processi di trattamento e
valorizzazione di acque reflue e biomasse residuali» da
usufruirsi presso la sede di Monterotondo Scalo. (Bando
n. 126.114.BS.4/2015 BA).

Si avvisa che I’Istituto di Ricerca Sulle Acque (IRSA) del CNR
ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati
(Bando n. 126.114.BS.4/2015 BA) per la seguente tematica: «Processi
di trattamento e valorizzazione di acque reflue e biomasse residuali»
da usuftruirsi presso I’Istituto di Ricerca sulle Acque - Sede di Monte-
rotondo Scalo.

S, S

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di
Ricerca sulle Acque ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

15E01340

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore,
livello III, presso la sede di Monterotondo Scalo. (Sele-
zione n. 126.114/23/1.15 BA).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 8 del “disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di
Ricercatore, livello I1I.

Il contratto avra durata di 6 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, devono essere inviate esclusivamente tra-
mite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.irsa@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

15E01341

Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso sede di Monterotondo Scalo - bando
n. 126.114.BS.5/2015 RM.

Si avvisa che I’Istituto di Ricerca Sulle Acque (IRSA) del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
(Bando n. 126.114.BS.5/2015 RM) per la seguente tematica: «Monito-
raggio dell’antibiotico resistenza e della carica patogena in un acquifero
carsico influenzato da intrusione salina e da acque superficiali conta-
minate» da usufruirsi presso I’Istituto di Ricerca sulle Acque - Sede di
Monterotondo Scalo.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di
Ricerca sulle Acque ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

15E01371
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI STUDI SUI SISTEMI REGIONALI FEDERALI E SULLE
AUTONOMIE « MASSIMO SEVERO GIANNINI» — ISSIRFA-CNR

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III, presso la sede di
Roma. (Selezione del bando ISSIRFA n. 2/2015).

Si avvisa che I'Istituto di Studi sui Sistemi Regionali Federali e
sulle Autonomie “Massimo Severo Giannini” (ISSiRFA-CNR) del CNR,
con sede in Roma, ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio
ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1’assunzione, ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di Ricer-
catore livello III presso la sede di Roma, via dei Taurini n. 19.

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4a Serie
Speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di Studi sui Sistemi Regionali Federali e sulle Autonomie “Massimo
Severo Giannini” (ISSiRFA-CNR) ed ¢ altresi disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E01339

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di colla-
boratore di amministrazione livello VII presso la sede di
Capo Granitola.

Si avvisa che ’IAMC U.O.S. di Capo Granitola - Frazione di Cam-
pobello di Mazara (TP) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera ) del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione livello VII presso la sede di Capo
Granitola, via del Mare n. 3 - 91021 Campobello di Mazara (TP).

11 contratto avra durata di mesi 6 (sei)

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per I’ Ambiente Marino Costiero U.O.S. di Capo Granitola, via del Mare
n. 3 -91021 Campobello di Mazara (TP), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E01372

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di
ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame
colloquio, sulla tematica «Metodi sperimentali di moni-
toraggio, anche su base molecolare, di coleotteri saproxi-
lici compresi in Direttiva Habitat 43/93/CEE e attivita di
divulgazione scientifica “Citizen Science”».

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e I’ana-
lisi dell’economia agraria CRA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite selezione
pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Metodi speri-
mentali di monitoraggio, anche su base molecolare, di coleotteri sapro-
xilici compresi in Direttiva Habitat 43/93/CEE e attivita di divulgazione
scientifica “Citizen Science”».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it.
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al Centro di ricerca per le I’ Agrobiologia e la pedolo-
gia CRA-ABP - Piazza Massimo D’Azeglio n. 30 - 50121 Firenze entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine,
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

15E01342

Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di
ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame col-
loquio, sulla tematica «Identificazione varietale di Vitis
mediante marcatori molecolari».

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e 1’ana-
lisi dell’economia agraria CRA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite selezione
pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Identificazione
varietale di Vitis mediante marcatori molecolari».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it.
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al Centro di ricerca per la viticoltura CRA-VIT -
Viale XXVIII Aprile n. 26 - 31015 Conegliano (TV) entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

15E01343
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Modifica e riapertura termini della selezione pubblica per
la copertura di un posto di ricercatore universitario a
tempo determinato presso il Dipartimento di bioscienze,
biotecnologie e biofarmaceutica per il settore concorsuale
05/E1 - Biochimica generale e Biochimica clinica ed il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica (codice
selezione R544/2015), indetta ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lett. a), della legge 30 ottobre 2010, n. 240.

Si comunica che con D.R. n. 1025 del 20 marzo 2015 que-
sta Universita ha modificato e riaperto i termini per la presentazione
delle domande alla selezione, per titoli e discussione pubblica, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato,
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36
mesi, eventualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impe-
gno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie
e Biofarmaceutica per il settore concorsuale 05/E1 — Biochimica Gene-
rale e Biochimica Clinica ed il settore scientifico-disciplinare BIO/10 —
Biochimica (codice selezione R544/2015), indetta, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. @), della legge 30 ottobre 2010, n. 240, con D.R. n. 544
del 24 febbraio 2015, ed il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» —
n. 19 del 10 marzo 2015.

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale — «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando di selezione.

Il testo integrale del bando modificato ed il fac-simile della
domanda di partecipazione sono disponibili e consultabili telematica-
mente al sito web dell’Area Reclutamento dell’Universita degli studi
di Bari Aldo Moro all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: signora Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail: chiara.vulpis@uniba.it) funzionario in servizio
presso 1’Area Reclutamento dell’Universita degli studi di Bari Aldo
Moro.

15E01334

Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi tre posti
di ricercatore universitario a tempo determinato presso il
Dipartimento Jonico in «Sistemi Giuridici ed Economici
del Mediterraneo: societa, ambiente, culture», indette ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a), della legge 30 otto-
bre 2010, n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Bari Aldo Moro ha
indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della legge n. 240/2010 e
vigente «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinatoy, le seguenti selezioni:

1. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento Jonico in «Sistemi Giuridici ed Economici

del Mediterraneo: societa, ambiente, culturey, per il settore concorsuale
12/D2 — Diritto Tributario, settore scientifico-disciplinare TUS/12 —
Diritto Tributario (D.R. n. 1071 del 23 marzo 2015 — codice selezione
R1071/2015);

2. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento Jonico in «Sistemi Giuridici ed Economici
del Mediterraneo: societa, ambiente, culture», per il settore concorsuale
13/B4 — Economia degli Intermediari finanziari e finanza aziendale,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 — Economia degli Interme-
diari Finanziari (D.R. n. 1072 del 23 marzo 2015 — codice selezione
R1072/2015);

3. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento Jonico in «Sistemi Giuridici ed Economici
del Mediterraneo: societa, ambiente, culturey, per il settore concorsuale
13/B5 — Scienze merceologiche, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/13 — Scienze Merceologiche (D.R.n. 1073 del 23 marzo 2015 — codice
selezione R1073/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale — «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nei rispettivi bandi.

Il testo integrale dei bandi ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: signora Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail: chiara.vulpis@uniba.it ) funzionario in servizio
presso I’Area Reclutamento dell’Universita degli studi di Bari Aldo
Moro.

15E01335

Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi sei posti
di ricercatore universitario a tempo determinato presso il
Dipartimento di chimica, indette ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lett. a), della legge 30 ottobre 2010, n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Bari Aldo Moro ha
indetto, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a) della legge n. 240/2010 e
vigente «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato», le seguenti selezioni:

1. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Chimica, per il settore concorsuale 03/
Al — Chimica Analitica, settore scientifico-disciplinare CHIM/12 —
Chimica dell’ Ambiente e dei Beni Culturali (D.R. n. 1074 del 23 marzo
2015 — codice selezione R1074/2015).
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2. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula
di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, eventualmente
rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di Chimica, per il settore concorsuale 03/A1 — Chi-
mica Analitica, settore scientifico-disciplinare CHIM/01 — Chimica Ana-
litica (D.R. n. 1075 del 23 marzo 2015 — codice selezione R1075/2015).

3. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Chimica, per il settore concorsuale 03/
Al — Chimica Analitica, settore scientifico-disciplinare CHIM/01 —
Chimica Analitica (D.R. n. 1076 del 23 marzo 2015 — codice selezione
R1076/2015).

4. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula
di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, eventualmente
rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di Chimica, per il settore concorsuale 03/A1 — Chi-
mica Analitica, settore scientifico-disciplinare CHIM/01 — Chimica Ana-
litica (D.R. n. 1077 del 23 marzo 2015 — codice selezione R1077/2015).

5. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Chimica, per il settore concorsuale 03/
B1 — Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici, settore
scientifico-disciplinare CHIM/03 — Chimica Generale ed Inorganica
(D.R. n. 1078 del 23 marzo 2015 — codice selezione R1078/2015).

6. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula
di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, eventualmente
rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di Chimica, per il settore concorsuale 03/C1 — Chi-
mica Organica, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 — Chimica Orga-
nica (D.R. n. 1079 del 23 marzo 2015 — codice selezione R1079/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale — «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nei rispettivi bandi.

11 testo integrale dei bandi ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: signora Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail: chiara.vulpis@uniba.it) funzionario in servizio
presso I’ Area Reclutamento dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

15E01336

Modifica e riapertura termini di due selezioni pubbliche per
la copertura di due posti di ricercatore universitario a
tempo determinato presso il Dipartimento dell’emergenza
e dei trapianti di organi, indette ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lett. a), della legge 30 ottobre 2010, n. 240.

Si comunica che 1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ha
modificato e riaperto i termini per la presentazione delle domande alle
selezioni pubbliche per la copertura di due posti di ricercatore universi-
tario a tempo determinato presso il Dipartimento dell’Emergenza e dei
Trapianti di Organi, come di seguito indicato:

5 —

1. D.R. n. 1210 del 27/03/2015 relativo alla modifica e riapertura
termini della selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi,
per il settore concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiologia Veterina-
ria, settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli Animali
Domestici (codice selezione R848/2015), indetta, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. @), della Legge 30/10/2010, n. 240, con D.R. n. 848 del
10/03/2015 ed il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 23 del
24 marzo 2015.

2. D.R. n. 1209 del 27/03/2015 relativo alla modifica e riapertura
termini della selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi,
per il settore concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiologia Veterina-
ria, settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli Animali
Domestici (codice selezione R851/2015), indetta, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. ), della Legge 30/10/2010, n. 240, con D.R. n. 851 del
10/03/2015 ed il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 23 del
24 marzo 2015.

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nei bandi di selezione.

Il testo integrale dei bandi modificati ed il fac-simile delle domande
di partecipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito
web dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione dei predetti bandi sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail chiara.vulpis@uniba.it ) funzionario in servizio
presso 1’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro.

15E01373

UNIVERSITA DI FERRARA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale per I’ufficio controllo di gestione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
con D.D.G. 17 marzo 2015, n. 334, ¢ stata approvata la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
categoria D - posizione economica D1, area amministrativa-gestionale
per I’Ufficio Controllo di Gestione, indetto con decreto del Direttore
Generale n. 696 del 13 giugno 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 49 del 24 giugno 2014.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

15E01345
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo all’indizione delle selezioni pubbliche, per
titoli, per il reclutamento di 17 ricercatori a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della
legge 30.12.2010, n. 240.

Si comunica che I’Universita di Foggia ha bandito le procedure
di selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di n. 17 ricercatori
con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, in
regime di impegno a tempo pieno, per la realizzazione di progetti di
ricerca e per lo svolgimento di attivita di didattica, di didattica integra-
tiva e di servizio agli studenti presso i Dipartimenti dell’Ateneo.

I relativi bandi sono consultabili al seguente indirizzo: www.unifg.
it (sezione Bandi per docenti).

15E01344

UNIVERSITA LUMSA

Revoca della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia per il settore concorsuale 13 B2, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese presso il Dipartimento di scienze umane.

IL RETTORE

Visto lo Statuto della Libera Universita Maria SS. Assunta;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il regolamento della LUMSA approvato con Decreto Retto-
rale 12 marzo 2015, n. 1431, relativo alla disciplina di reclutamento del
personale accademico e di ricerca;

Vista la delibera del Senato Accademico del 23 marzo 2015;
Vista la nota prot. n. 70456 del 23 marzo 2015;
Visto il decreto rettorale del 27 marzo 2015, n. 1447,

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 27 marzo 2015, n. 194;

Venute meno le esigenze didattiche e di ricerca,

Decreta:

Per le motivazioni di cui in premessa, viene disposta la revoca del
decreto rettorale 27 marzo 2015, n. 1447, nella parte in cui ha indetto la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di
professore universitario di seconda fascia per il settore concorsuale 13
B2, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese presso il Dipartimento di Scienze umane della LUMSA,
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale - n. 24 del
27 marzo 2015).

Gli uffici competenti avranno cura di inviare il presente provve-
dimento per la prescritta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - serie
speciale, che avra valore formale di notifica per i candidati che even-
tualmente dovessero presentare domanda di partecipazione a tale proce-
dura di valutazione comparativa.

Roma, 31 marzo 2015

11 rettore: BONINI

15E01401

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015NS5 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore Generale n. 974/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, presso 1’Universita degli
Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato e con orario di
lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico

15E01295

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N6 per I’assun-
zione a tempo indeterminato di cinque unita di personale
di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, con contratto di lavoro subordinato e con orario di
lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore Generale n. 975/2015 del 24 marzo
2015 ¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 unita di personale
di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, presso
I’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

N. 2 dei predetti posti sono riservati ai volontari in ferma breve e
ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente
e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico

15E01296

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N7 per I’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore Generale n. 976/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale di categoria C, posi-
zione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso 1’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.
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La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico

15E01297

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N8 per I’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 977/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale di categoria C, posi-
zione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso 1’Universita degli studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http:/www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico

15E01298

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N9 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 978/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale di categoria C, posi-
zione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso I’Universita degli studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il posto messo a bando ¢ prioritariamentie riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico

15E01299

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N10 per I’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 979/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per |’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso I’Universita degli studi di Padova, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il posto messo a bando ¢ prioritariamentie riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico

15E01300

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per esami, n. 2015N11 per D’assunzione a
tempo indeterminato di due unita di personale di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 980/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso 1’Universita degli studi di Padova, con contratto
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

N. 1 dei predetti posti ¢ riservato ai volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico

15E01301

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N12 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 981/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso I’Universita degli studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.
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La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico

15E01302

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N13 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 982/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso I’Universita degli studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01303

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N14 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 983/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso I’Universita degli studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il posto messo a bando ¢ prioritariamentie riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01304

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N15 per I’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 984/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso I’Universita degli studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

I posto messo a bando ¢ prioritariamentie riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente ¢ agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01305

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N16 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 985/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso I’Universita degli studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01306

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N17 per ’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 986/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso I’Universita degli studi di Padova, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

]
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I1 posto messo a bando ¢ prioritariamentie riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01307

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N18 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 987/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso 1I’Universita degli studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http:/www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01308

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N19 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno.

Con decreto del Direttore generale n. 988/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, presso 1’Uni-
versita degli studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01309

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N20 per ’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 989/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso I’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01310

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N21 per ’assun-
zione a tempo indeterminato di tre unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 990/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso 1’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

N. 1 dei predetti posti € riservato ai volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01311

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N22 per I’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 991/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso I’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.
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I1 posto messo a bando ¢ prioritariamentie riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01312

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N23 per I’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 992/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso I’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01313

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N24 per I’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 993/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso 1’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il posto messo a bando ¢ prioritariamente riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01314

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N25 per ’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 994/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per ’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso I’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il posto messo a bando ¢ prioritariamente riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http:/protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01315

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N26 per I’assun-
zione a tempo indeterminato di due unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 995/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso 1’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

N. 1 dei predetti posti € riservato ai volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http:/www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01316

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N27 per I’assun-
zione a tempo indeterminato di due unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 996/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso I’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.
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N. 1 dei predetti posti € riservato ai volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http:/www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01317

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N28 per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 997/2015 del 24 marzo 2015
¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso 1’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http:/www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

1SE01318

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, con
preselezione, per titoli ed esami, n. 2015N29 per I’assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministra-
tiva-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 998/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale di
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale,
presso I’Universita degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http:/www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01319

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per
titoli ed esami, n. 2015N30 per I’assunzione a tempo inde-
terminato di due unita di personale di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area amministrativa-gestionale, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 999/2015 del 24 marzo 2015 ¢
stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 unita di personale di categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale, presso 1’Universita
degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato e con orario
di lavoro a tempo pieno.

N. 1 dei predetti posti € riservato ai volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.

15E01320

UNIVERSITA DI PISA

Selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato per le esigenze della Direzione Edilizia e
Telecomunicazione.

E indetta, con disposizione direttoriale n. 11742 del 25-03-2015, la
selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato per le esigenze della Dire-
zione Edilizia e Telecomunicazione dell’Universita di Pisa.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione Protocollo Direzione
Generale) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/conc-pub/categoriac/index.htm ).

15A01404

UNIVERSITA DEL SALENTO

Avviso di rettifica e riapertura termini della procedura selet-
tiva per un posto di ricercatore a tempo determinato per
il settore concorsuale 08/B2 «Scienza delle costruzioni» e
il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 «Scienza delle
costruzioni».

Si avvisa che con decreto rettorale n. 231 in data 24 marzo 2015
pubblicato sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (http://bandi.miur.it/) in data 24 marzo 2015, I’Universita del
Salento ha rettificato e riaperto i termini per la partecipazione alla pro-
cedura selettiva n. 1 per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato




3-4-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 26

per il settore concorsuale 08/B2 “Scienza delle Costruzioni” e il settore
scientifico disciplinare ICAR/08 “Scienza delle Costruzioni”, bandita
con decreto rettorale n. 212 del 19.03.2015 nell’ambito delle proce-
dure selettive per n. 4 posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, c. 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per lo
svolgimento delle idee progettuali assegnate al Dipartimento di Inge-
gneria dell’Innovazione. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento
“FuturelnResearch”. Codice CUP: B39D1401183001.

11 testo integrale del provvedimento di rettifica e del bando di cui
al decreto rettorale n. 212 del 19.03.2015 con I’indicazione del nuovo
termine di scadenza per la partecipazione alle predetta procedura di
valutazione comparativa ¢ consultabile in versione telematica:

All’Albo Ufficiale di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it
dalla home page nella sezione “Albo Ufficiale”;

sul sito web di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it nella
sezione “Bandi ¢ Concorsi — Ricerca - Professori I Fascia, II Fascia e
Ricercatori”, nonché nella sezione “Ultime news”;
in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it e sul sito web
dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess
Dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell” avviso di ret-
tifica sul sito ministeriale http://bandi.miur.it decorre il nuovo termine
perentorio di trenta giorni per la presentazione della domanda di parte-
cipazione secondo le modalita indicate nel bando.
Scadenza termine presentazione delle domande di ammissione
entro e non oltre il 23 aprile 2015.
Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il Capo
dell’Ufficio Reclutamento dell’Universita del Salento.

15E01331

ENTI LOCALI

COMUNE DI FERRARA

Selezione pubblica, per esame, per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione nei nidi d’infanzia
e servizi integrativi di personale a tempo determinato,
con profilo professionale di insegnante comunale - cate-
goria C/C1.

E indetta selezione pubblica, per esame, per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione nei nidi d’infanzia e servizi inte-
grativi di personale a tempo determinato con profilo professionale di
“Insegnante comunale” — Cat. C/Cl1.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalita indicate dall’avviso
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV
Serie Speciale — Concorsi.

II testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il fac-simile
del modulo di domanda per la partecipazione, ¢ disponibile sul sito
internet del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla voce
“Concorsi”.

15E01332

Selezione pubblica, per esame, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione nelle scuole dell’infan-
zia di personale a tempo determinato, con profilo profes-
sionale di insegnante comunale - categoria C/C1.

E indetta selezione pubblica, per esame, per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione nelle scuole dell’infanzia di per-
sonale a tempo determinato con profilo professionale di “Insegnante
comunale” — Cat. C/C1.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalita indicate dall’avviso
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV
Serie Speciale — Concorsi.

11 testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il fac-simile
del modulo di domanda per la partecipazione, ¢ disponibile sul sito
internet del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla voce
“Concorsi”.

15E01333

COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di due unita
appartenenti alla categoria disabili disoccupati profilo
professionale di applicato categoria B - pos. econ. B1.

11 dirigente area amministrativa rende noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di:

n. 2 soggetti appartenenti alla categoria dei disabili disoccupati
con il profilo professionale di applicato, cat. B, pos. econ. B1.

Le modalita e i criteri per la selezione in argomento sono stabiliti
dalla Determinazione del dirigente A.A. n. 71 del 17/03/2015 in cui
sono specificate le modalita attuative della presente selezione, nonché,
nel rispetto dell’art. 35 del d.lgs. 165/2001, come modificato dalla legge
n. 145 del 2002, nonché del DPR attuativo n. 272/2004, ed in confor-
mita con il Regolamento dei Concorsi dell’Ente.

La domanda di partecipazione alla selezione, firmata in originale
e redatta in carta semplice, formulata sullo schema allegato n. 1 al pre-
sente avviso, alla quale va acclusa la documentazione richiesta, dovra
essere presentata al protocollo del Comune di Marano in busta chiusa
o spedita per raccomandata A/R e indirizzata al Dirigente dell’Area
Amministrativa del Comune di Marano di Napoli, corso Umberto,
80016 Marano di Napoli entro e non oltre le ore 12,00 (del 04/05/2015)
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’avviso pubblico e relativi allegati sono disponibili nel sito: http://
comunemaranodinapoli.gov.it

15E01290

COMUNE DI MISANO ADRIATICO

Procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzata alla costi-
tuzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato di
alta specializzazione ai sensi dell’art. 110, comma 1, dlgs.
n. 267/2000, di Funzionario responsabile ufficio di piano
— categoria D3.

Con determinazione n. 40 del 26 marzo 2015 il Comune di Misano
Adriatico indice procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzata
alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato di alta
specializzazione ai sensi dell’art. 110, comma 1, dlgs. n. 267/2000, di
funzionario responsabile ufficio di piano — categoria D3.
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Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate
entro il 13 aprile 2015.

11 bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul seguente sito
internet:

WWW .comune.misano-adriatico.rn.it

15E01405

COMUNE DI MISTERBIANCO

Modifica del bando e riapertura dei termini del concorso, per
titoli ed esami, per un posto di direttore contabile, riser-
vato ai soggetti di cui all’articolo 1 della legge n. 68/99.

Si rende noto che ¢ stato modificato il bando di concorso e sono
stati riaperti i termini di presentazione delle domande per la copertura
di un un posto di direttore contabile, categoria D, posizione economica
D1, interamente riservato alle categorie delle persone disabili previste
dall’art. 1 della legge n. 68/99.

Le nuove domande di partecipazione devono essere presentate
entro il 27 aprile 2015.

Il nuovo bando e il relativo schema di domanda sono pubblicati
sull’Albo Pretorio on-line del Comune e possono essere visionati nel
sito internet dell’Ente: www.misterbianco.gov.it

15E01374

COMUNE DI PADOVA

Integrazione e proroga dei termini dell’avviso di proce-
dura di mobilita volontaria, riservata esclusivamente ai
dipendenti a tempo indeterminato degli enti di area vasta
(Province e Citta Metropolitane) per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di funzionario tecnico
categoria D3 e un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo categoria D1.

L’avviso di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, del decreto
legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., riservata esclusivamente ai dipen-
denti a tempo indeterminato degli enti di area vasta (Province e Citta

Metropolitane) per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto di Funzionario Tecnico categoria D3 e n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Amministrativo categoria D1, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale —4* Serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 23 del 24 marzo 2015,
viene integrato con proroga dei termini.

L’integrazione ¢ pubblicata nel sito Internet www.padovanet.it e il
termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ il 2 maggio 2015.

Per ulteriori informazioni, consultare il sito Internet www.pado-
vanet.it.

15E01229

COMUNE DI PIACENZA

Selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria
per l’assunzione, a tempo determinato, di ausiliari del
traffico (cat. giur. B3).

E indetta selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
per I’assunzione, a tempo determinato, di «Ausiliari del Traffico» (cat.
giur. B3) presso il Comune di Piacenza.

Le domande devono pervenire entro e non oltre il giorno 20 aprile
2015.

I1 testo integrale dell’avviso di selezione, con I’indicazione di
tutti i requisiti e delle modalita di partecipazione, nonché il modulo di
domanda, sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Piacenza:
www.comune.piacenza.it (sezione concorsi € avvisi).

Per chiarimenti e informazioni rivolgersi al Servizio Personale e
Organizzazione del Comune di Piacenza, Piazza Cavalli, 2, dal lunedi
al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.30 e nel pomeriggio di lunedi e
giovedi, dalle ore 15.30 alle ore 17.30 (tel. 0523.492054).

15E01346

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI» DI SERIATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico di oftalmologia

In esecuzione di apposita deliberazione del direttore generale ¢ indetto il pubblico concorso - per titoli ed esami - per la copertura di un posto
del ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Posizione Funzionale: Dirigente Medico - Area: Chirurgica e delle specialita chirurgiche -

Disciplina: Oftalmologia;

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 13 - Serie Inserzioni Concorsi

- del 25 marzo 2015.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.bolognini.bg.it nella sezione

«concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U O.C. Gestione Risorse Umane - Edificio 8§ - Padiglione Rosa - 1° Piano - Tel. 035/3063716 da lunedi

a venerdi dalle 09,00 alle 13,00.
15E01375
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AZIENDA OSPEDALIERA
«CARLO POMA» DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di 2 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - Terapista della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva (cat. D).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Ospedaliera «Carlo Pomay di Mantova - per la copertura a tempo inde-
terminato di:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva (cat. D).

I1 termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Uffficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia sabato
o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato al primo giorno lavorativo,
successivo escluso il sabato).

11 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 14 del 1° aprile 2015.

11 rispettivo bando corredato della modulistica necessaria ¢ inoltre
disponibile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera «Carlo Poma»
all’indirizzo  www.aopoma.gov.it/bandi-di-concorso  oppure nella
Homepage selezionando il link - Lavora con noi.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane
- Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda
Ospedaliera «Carlo Pomay sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova
(tel. 0376/464911-919-387) nel rispetto degli orari di apertura al pub-
blico di seguito indicati:

Fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle
ore 13:00;

Fascia oraria pomeridiana: dal lunedi al mercoledi dalle
ore 14:30 alle ore 16:30.

15E01347

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di coadiutore
amministrativo esperto cat. BS.

In esecuzione della deliberazione 27 febbraio 2015, ¢ bandito il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di:

un posto di coadiutore amministrativo esperto — cat. BS.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento
— via Lodovico Castelvetro 22 — 20154 Milano, entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del
relativo concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso in argomento ¢ stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 12 del
18 marzo 2015 e sul sito dell’ Azienda: www.icp.mi.it — (consultabile
entrando nel portale, cliccando nella sezione Amministrazione Traspa-
rente «Bandi di Concorso» Concorsi Pubblici).

Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

15E01337

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» - MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico di neurofisio-
patologia — cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 108 del 19 febbraio 2015,
adottata dal Direttore Generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento valgono
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12.00 del 30° giorno
dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi -
n. 11 dell’11 marzo 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amm.ne Gestione e
Sviluppo Risorse Umane di questa Azienda Via A. di Rudini, § - 20142
Milano - Tel. 02.8184.4423-4532.

15E01348

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

Revoca dell’avviso pubblico di mobilita volontaria per la
copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina
di neurochirurgia - Area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche.

Si rende noto che con determina n. 77 del 20/02/2015 del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” -
esecutiva ai sensi di legge,

¢ stato revocato 1’Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Neuro-
chirurgia (Area di chirurgia e delle specialita chirurgiche), indetto con
determina del Direttore Generale n. 757 del 30/10/2012, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 110 del 15/11/2012 e nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 95 del 04/12/2012.

11 presente avviso di revoca ¢ altresi pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 24 del 19/03/2015 e ha valore di notifica,
a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro - Presidi Ospedalieri di
Pesaro e Fano — U.O.C. Gestione Risorse Umane E Relazioni Sindacali —
Viale Trieste n. 391 — 61121 Pesaro — tel. 0721/366382-366205-366210.

1SE01355

Revoca dell’avviso pubblico di mobilita volontaria per la
copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina
di chirurgia vascolare - Area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche.

Si rende noto che con determina n. 77 del 20/02/2015 del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” -
esecutiva ai sensi di legge,

¢ stato revocato I’Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia
Vascolare (Area di chirurgia e delle specialita chirurgiche), indetto con
determina del Direttore Generale n. 752 del 30/10/2012, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 110 del 15/11/2012 e nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 95 del 04/12/2012.
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11 presente avviso di revoca ¢ altresi pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 24 del 19/03/2015 e ha valore di notifica,
a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro - Presidi Ospedalieri di
Pesaro e Fano - U.O.C. Gestione Risorse Umane E Relazioni Sindacali -
Viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro - tel. 0721/366382-366205-366210.

15E01356

Revoca dell’avviso pubblico di mobilita volontaria per la
copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina
di endocrinologia - Area medica e delle specialita mediche.

Si rende noto che con determina n. 77 del 20/02/2015 del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” -
esecutiva ai sensi di legge,

¢ stato revocato 1’Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Endocri-
nologia (Area medica e delle specialita mediche), indetto con determina
del Direttore Generale n. 423 del 13/06/2012, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale Regione Marche n. 64 del 28/06/2012 e nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 53 del 10/07/2012.

11 presente avviso di revoca ¢ altresi pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 24 del 19/03/2015 e ha valore di notifica,
a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro - Presidi Ospedalieri di
Pesaro e Fano - U.O.C. Gestione Risorse Umane E Relazioni Sindacali -
Viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro - tel. 0721/366382-366205-366210.

15E01357

Revoca dell’avviso pubblico di mobilita volontaria per la
copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina
di ortopedia e traumatologia - Area di chirurgia e delle
specialita chirurgiche.

Si rende noto che con determina n. 77 del 20/02/2015 del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” -
esecutiva ai sensi di legge

¢ stato revocato I’Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ortope-
dia e Traumatologia (Area di chirurgia e delle specialita chirurgiche),
indetto con determina del Direttore Generale n. 581 del 05/08/2011,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 74 del 25/08/2011
e nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 25/10/2011.

Il presente avviso di revoca ¢ altresi pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 24 del 19/03/2015 e ha valore di notifica,
a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord” di Pesaro - Presidi Ospedalieri di Pesaro
e Fano - U.O.C. Gestione Risorse Umane E Relazioni Sindacali -Viale
Trieste n. 391 -61121 Pesaro - tel. 0721/366382-366205-366210.

15SE01358

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
PAOLO GIACCONE DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria riguardante Dattribuzione di incarichi
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente farmacista, specialista in
farmacia ospedaliera, da assumere con contratto a tempo
pieno e determinato in ragione della durata prevista
per il rimpiazzo, per ’avvicendamento o 1’assegnazione
temporanea del personale farmacista in servizio presso
I’A.O.U.P. momentaneamente assente.

Si comunica che con delibera n. 255 del 16 marzo 2015 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone”
di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria riguardante 1’attribuzione di incarichi per eventuali
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supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di personale Diri-
gente Farmacista, Specialista in Farmacia Ospedaliera, da assumere con
contratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista
per il rimpiazzo, per ’avvicendamento o I’assegnazione temporanea del
personale Farmacista in servizio presso I’A.O.U.P., momentaneamente
assente. La spedizione delle domande di partecipazione deve essere
fatta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione per estratto nella G.U.R.L. 1l
bando puo essere ritirato presso I’Ufficio Front Office dell’ Area Svi-
luppo Organizzativo e Risorse Umane, via Montegrappa n. 58 - 90128
Palermo o scaricato dal sito Internet aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso. Per informazioni consul-
tare 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda tel. 091/6555583-80 tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

15E01288

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA «BENIAMINO FORLIND» - OFFIDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di educatore - categoria giuridica C - a tempo
indeterminato e a tempo parziale (24 ore settimanali).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 35, comma 3-bis, lettera b), del decreto legislativo n. 165/2001,
per la copertura di un posto di “Educatore” — categoria giuridica C - a
tempo indeterminato e a tempo parziale (24/36).

Le domande di ammissione alla selezione di cui trattasi, debita-
mente sottoscritte ¢ redatte su carta semplice conformemente all’ap-
posito modello allegato A, dovranno pervenire all’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “B. Forlini”, via del Merletto, 29 - 63073 Offida
(AP) entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie Speciale - Concorsi ed esami.

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito internet
dell”’ ASP “B. Forlini” https://www.casariposoforlini.it

15E01329

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL -
REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico chi-
rurgia generale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
n. 1 posto di Dirigente Medico Chirurgia Generale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 11 del 19 marzo 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Procedure
Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi Ligure - Via
Edilio Raggio, 12 - Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare
il sito internet www.aslal.it

15E01349
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AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina
di cardiologia.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina di Car-
diologia per la S.C. Cardiologia del Presidio ospedaliero di Savigliano
con competenza ed esperienza nell’attivita di emodinamica e nella cura
delle patologie ischemiche acute e croniche da assegnare alla S.S. Dia-
gnostica invasiva polifunzionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito www.aslenl.it
sezione: concorsi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio
personale - Ufficio Concorsi - Tel. 0171/450641-7.

15E01350

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 —
SANLURI

Riapertura dei termini della procedura di mobilita pre-
concorsuale regionale ed interregionale per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
patologia clinica.

Si comunica che con deliberazione n. 167 del 18/03/2015 ¢ stata
disposta la riapertura dei termini della procedura di mobilita pre-con-
corsuale regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente medico di patologia clinica, indetta
con atto deliberativo n. 643 dell’11/09/2014 e gia pubblicata sulla G.U.
- parte III - n. 79 del 25/10/2014 con scadenza per la presentazione delle
domande al 25/10/2014.

11 termine per la presentazione delle nuove istanze scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Sono fatte salve le
domande gia pervenute entro i termini del 25/10/2014

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione alla procedura di mobilita verra pubblicato
anche sul sito Aziendale www.aslsanluri.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri - Via
Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331 - 9384323.

15E01351

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE -
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa
di malattie infettive.

In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 92/
AV4 del 26/02/2015 dell’AUSR - Area Vasta n. 4 di Fermo ¢ stato
indetto, pubblico avviso per il conferimento di:

un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
disciplina malattie infettive indetto con determina n. 92/AV4 del
26/02/2015.

— 16 —

Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al Direttore dell’ Area Vasta n. 4 - Fermo - Via Zeppilli, 18 - 63900
Fermo (FM), scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno successivo non
festivo.

Il testo integrale del Bando con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, corredato dallo schema
di domanda, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche n. 24 del 19/03/2015 e sara disponibile integralmente sul sito
aziendale www.asurzonall.marche.it

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivol-

gersi all’U.O. Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta
(Telefono 0734/6252032-6252009).

15E01294

AZIENDA U.L.S.S. 18
DI ROVIGO

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di collaboratore
professionale sanitario — ortottista, cat. D.

E indetto presso I’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico
per titoli e prove d’esame per la copertura di:

- n. 1 posto a tempo indeterminato di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Ortottista, cat. D. Il termine per la presentazione della
domanda, corredata dai documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 27 del 20.03.2015 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo Viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/ 393963 - 393656.

15E01352

Avviso pubblico per ’incarico di direttore di unita operativa
complessa pediatria.

E indetto presso 1’ Azienda ULSS 18 di Rovigo avviso pubblico per
I’incarico di: Direttore di Unita Operativa Complessa “PEDIATRIA”

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ulficiale del Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 27 del 20.03.2015 ed ¢ inserito nel
sito aziendale — sezione concorsi: Www.azisanrovigo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse

Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo Viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963-3656.

15E01353
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ESTAR TOSCANA

Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, nel profilo di dirigente medico per la direzione
della struttura complessa U.O.C. Qualita e rischio clinico,
presso I’Azienda USL 7 Siena.

In esecuzione della deliberazione n. 68 del 12 marzo 2015 ¢
emesso, presso I’ESTAR Toscana, avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, nel profilo di dirigente medico per la direzione della
struttura complessa U.O.C. Qualita e Rischio Clinico presso I’ Azienda
USL 7 Siena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al Direttore Generale ESTAR - Sezione Territoriale Sud-Est,
Piazza C. Rosselli n. 24 - 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettro-
nica Certificata all’indirizzo estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.
it, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie spe-
ciale «Concorsi ed Esami».

Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - parte terza - n. 12 del 25 marzo 2014 e puo
essere consultato sul sito Internet di ESTAR, all’indirizzo: www.estar.
toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAR - Sezione Ter-
ritoriale Sud-Est (Concorsi Area Dirigenza e Strutture Complesse -
tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12).

15E01376

Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, nel profilo di dirigente medico - disciplina
ortopedia e traumatologia - per la Direzione struttura
complessa U.O.C. Ortopedia aziendale, presso I’Azienda
USL 7 Siena.

In esecuzione della deliberazione n. 68 del 12 marzo 2015 ¢
emesso, presso I’ESTAR Toscana, avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, nel profilo di dirigente medico - disciplina: Ortopedia e
Traumatologia - per la direzione della struttura complessa U.O.C. Orto-
pedia Aziendale presso I’Azienda USL 7 Siena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti ¢ inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al Direttore Generale ESTAR - Sezione Territoriale Sud-Est,
Piazza C. Rosselli n. 24 - 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettro-
nica Certificata all’indirizzo estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.
it, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie spe-
ciale «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - parte terza - n. 12 del 25 marzo 2014 e puo
essere consultato sul sito Internet di ESTAR, all’indirizzo: www.estar.
toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAR - Sezione Ter-
ritoriale Sud-Est (Concorsi Area Dirigenza e Strutture Complesse -
tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12).

15E01377

OSPEDALE LUIGI SACCO - AZIENDA
OSPEDALIERA - MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di malattie infettive.

A seguito della deliberazione n. 140 del 26 febbraio 2015 questa
Amministrazione ha disposto 1’indizione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di: n. 1 posto di Dirigente Medico —
Disciplina di Malattie Infettive.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del versa-
mento della tassa concorsuale fissata in € 15,00 da effettuarsi sul c.c.
postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco, via G.B. Grassi
n. 74 - 20157 Milano o tramite bonifico bancario intestato a: Carige Ita-
lia Spa AG. 6 Milano - IBAN IT92B0343101606000000256190, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda deve essere intestata al Direttore Generale - A.O.
Ospedale L. Sacco, via G.B. Grassi n. 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Organizzazione
e Risorse Umane - Ufficio Concorsi di questa Azienda Ospedaliera
tel. 02/3904-2358 /2620 /2603/ 2862.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 12 del 18 marzo 2015,
ed ¢ scaricabile dal sito Internet aziendale www.hsacco.it.

15E01287

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa dirigente medico
- Direttore della UOC ortopedia e traumatologia.

A seguito della deliberazione n. 142 del 26.02.2015 questa Ammi-
nistrazione ha disposto I’indizione di Avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direzione di struttura complessa:

- Dirigente Medico - Direttore della UOC Ortopedia e

Traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta
del versamento della tassa per la partecipazione all’avviso fissata in
€ 15,00 da effettuarsi sul c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O.
Ospedale L. Sacco - Via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite
bonifico bancario intestato a: Carige Italia Spa AG. 6 Milano IBAN
1T92B0343101606000000256190, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda deve essere intestata al Direttore Generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - Via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’lUOC Organizzazione
e Risorse Umane - Ufficio Concorsi di questa Azienda Ospedaliera
Tel. 02/39042358-39042603-39042620-39042862.

11 testo integrale del bando di avviso pubblico ¢ pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 12 del 18.03.2015, ed ¢
scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it, sezione concorsi.

15E01354
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato
in qualita di operatore socio sanitario, cat. B-Bs.

Le prove del concorso:

prova scritta di pre-selezione: quesiti a risposta multipla su argo-
menti di cultura generale e/o su argomenti specifici relativi al posto a
€oncorso.

La predetta prova d’esame si svolgera presso il centro espositivo e
congressuale Lariofiere in Viale Resegone a Erba (CO) il giorno merco-
ledi 22 aprile 2015. Tutti i candidati ammessi alla procedura in oggetto
sono convocati alle ore 9.30.

Sono ammessi a partecipare alla pre-selezione:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura “sotto condizione” provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa;

Si rende noto altresi che I’elenco dei candidati ammessi /non
ammessi alla procedura verra pubblicato sul sito aziendale www.ospe-
dali.lecco.it - sezione concorsi-comunicazioni.

Prova pratica: risoluzione di un caso sanitario.

La predetta prova d’esame si svolgera presso I’ Aula Magna - piano
- 1 - della Palazzina Amministrativa del P.O. di Lecco Via Dell’Eremo
9/11 - Lecco, il giorno giovedi 30 aprile 2015 dalle ore 9.30;

Prova orale: colloquio sulle materie vertenti sulla professione spe-
cifica dell’operatore socio sanitario, elementi di informatica e verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a
scelta tra I’inglese e il francese.

La predetta prova d’esame si svolgera presso la Palazzina Ammi-
nistrativa del P.O. di Lecco Via Dell’Eremo 9/11 - Lecco a decorrere
dal giorno martedi 26 maggio 2015 e secondo un calendario dettagliato
(ora di convocazione e aula) che verra pubblicato sul sito aziendale
www.ospedali.lecco.it sezione concorsi-comunicazioni, il giorno lunedi
11 maggio 2015.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno
e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa
dell’assenza.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante telegramma o raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione S.C. Gestione
Risorse Umane - Settore Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera della
Provincia di Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489097 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

15E01292

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

Diario della prova d’esame relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collabo-
ratore tecnico - addetto servizio protezione e prevenzione
- categoria D.

Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 74 Speciale
(Concorsi) del 7 agosto 2013, la prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
- Addetto Servizio Protezione e Prevenzione, cat. D di cui all’avviso
pubblicato in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie Speciale - «Concorsi» - n. 69 del 30 agosto 2013 avra luogo:

il 6 maggio 2015, alle ore 11,00, presso I’Universita degli Studi
di Teramo - Aula 14 della Facolta di Giurisprudenza - localita Coste S.
Agostino -Teramo.

La prova scritta prevista dal D.P.R. n. 220/01 concerne: “argo-
mento scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso. La prova puo consistere anche nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica”.

II superamento della suddetta prova ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di
esclusione, sono invitati a presentarsi nella sede ed orario sopra indicato
muniti di valido documento di riconoscimento.

Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta 1’au-
tomatica esclusione dal concorso.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi
come previsto nel bando.

I presente avviso sara pubblicato, altresi, nel sito Internet azien-
dale: http://www.aslteramo.it/concorsieavvisi/diarioproved’esame.

15E01143

COMUNE DI MILANO

Rinvio del diario delle prove d’esame relative alle selezioni
pubbliche, per esami, per la copertura di complessivi tre
posti a tempo indeterminato, di vari profili professionali.

Si informa che il diario delle prove d’esame previste dai sottonotati
bandi di selezione:

un posto di Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici — Categoria
D — posizione giuridica 1;

un posto di Istruttore dei Servizi Tecnici-Geometra — Categoria
C — posizione economica 1;

un posto di Istruttore dei Servizi Tecnici — Categoria C — posi-
zione economica 1;

sara pubblicato, salvo ulteriore rinvio, nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica — 4" serie speciale “Concorsi ed Esami” del 5 maggio
2015.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

15E01330
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MINISTERO DELL’INTERNO

Avviso di pubblicazione del diario degli accertamenti
dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale del con-
corso pubblico, per titoli, per I’assunzione di 25 atleti
da assegnare ai gruppi sportivi della Polizia di Stato
- Fiamme Oro, che saranno inquadrati nel ruolo degli
agenti ed assistenti della Polizia di Stato, indetto con
D.M. 20 gennaio 2015, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio 2015.

Si comunica che sul sito www.poliziadistato.it viene pubbli-
cato I’elenco dei candidati che saranno sottoposti agli accertamenti
dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale della durata presumi-
bile di giorni quattro.

I summenzionati candidati dovranno presentarsi muniti di
un valido documento di riconoscimento e della documentazione
prevista dall’art. 8 del bando di concorso, presso il Compendio
“Ferdinando di Savoia” sito in Roma, via del Castro Pretorio n. 5,
alle ore 8 antimeridiane del giorno indicato a fianco di ciascun
candidato.

Si evidenzia, altresi, che non ¢ possibile per alcun motivo
anticipare o differire ad altra data gli anzidetti accertamenti e
che, quindi, la mancata presentazione nel giorno e nell’ora di cui
sopra comporta necessariamente 1’esclusione dall’arruolamento in
argomento, ai sensi dell’art. 60, comma 1, del decreto ministeriale
28 aprile 2005, n. 129.

Eventuali ulteriori comunicazioni saranno pubblicate nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale —
“Concorsi ed Esami” del 19 maggio 2015.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

15E01187

UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Convocazione dei candidati alla prova preselettiva
(Ripetizione 4* seduta ) e diario prove scritta pratica e
orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di tre posti
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico (cat. D ).

Si rende noto che con verbale del 23 febbraio 2015 la Com-
missione Esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti di C.P.S. - Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico (cat. D), ha disposto 1’annullamento in autotu-
tela e la ripetizione della prova preselettiva del concorso in oggetto
limitatamente ai candidati presenti alla quarta seduta di convoca-
zione tenutasi il 19 marzo 2015 alle ore 16.30.

La suddetta ripetizione ¢ stata disposta dopo aver riscontrato
I’inesatta formulazione della domanda identificata con il n. 7 nella
tipologia 1 e con il n. 24 nella tipologia 2 relativa al questiona-
rio n. 4 estratto nella quarta seduta di preselezione, tenutasi alle
ore 16.30 del 19 marzo 2015.

Pertanto, considerate le previsioni del Bando di Concorso
relative all’ammissione alle successive fasi concorsuali dei primi
100 (cento) candidati che abbiano riportato nella preselezione il
miglior punteggio (inclusi i pari merito al centesimo posto), onde
garantire la par-condicio dei candidati in sede di formulazione e
di valutazione degli elaborati ed in applicazione dei principi di
trasparenza ed imparzialita cui deve improntarsi 1’azione ammini-

strativa, con particolare riferimento a quella volta all’acquisizione
di personale, la Commissione Esaminatrice dispone 1’annullamento
della prova preselettiva limitatamente alla quarta seduta (tenutasi
il giorno 19 marzo 2015 ore 16.30) e la ripetizione della stessa.

Si rende quindi noto che, i soli candidati che hanno gia soste-
nuto la suddetta prova preselettiva annullata in quarta seduta di con-
vocazione, i cui nominativi sono pubblicati sul sito dell’Azienda
USL di Pescara: www.ausl.pe.it - sezione concorsi - ammissione
candidati - diario prove d’esame - rinvii (http://www.ausl.pe.it/
concorsi/07_Ammissioni_Prove Rinvii.htm), sono nuovamente
convocati, a mezzo della presente, per il giorno 21 aprile 2015 alle
ore 09.30 presso 1’Aula Magna del Presidio Ospedaliero di Pescara
in via Fonte Romana, 8 - Pescara, ai fini della ripetizione della
suddetta prova di preselezione.

Si comunica inoltre a tutti i candidati che, conseguentemente,
la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla succes-
siva prova scritta ¢ rinviata al giorno 30 aprile 2015. Pertanto tutti
candidati che abbiano partecipato alla preselezione del 19 marzo
2015, compresi coloro che abbiano sostenuto la prova nelle pre-
cedenti sedute di convocazione (ore 09.00, ore 11.30 e ore 14.30)
potranno verificare la propria ammissione alla successiva prova
scritta a partire dal 30 aprile 2015 data in cui I’elenco dei candidati
ammessi in questione verra reso noto mediante pubblicazione sul
sito web dell’Azienda USL di Pescara: www.ausl.pe.it - sezione
concorsi esiti prove d’esame: http://www.ausl.pe.it/concorsi/08
Esito_Prove_Valutazioni_Titoli.htm.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati.

Si comunica inoltre qui di seguito il calendario delle succes-
sive prove, con valore di notifica e convocazione per tutti i candi-
dati che risulteranno ammessi alle stesse.

Diario delle prove scritta, pratica e orale

Sede delle prove: Aula Magna del P.O. di Pescara - Via Fonte
ROmana n. 8 - 65124 Pescara.

Date delle prove:
Prova scritta: 26 maggio 2015 ore 09.00.
Prova pratica: 17 giugno 2015 ore 09.00.

Prova orale: a partire da 18 giugno 2015 ore 09.00. In rela-
zione al numero dei candidati che risulteranno ammessi si informa,
inoltre, che la prova orale potra proseguire anche nel giorno del
19 giugno 2015 dalle ore 09.00. Del che verra data eventuale
comunicazione nella stessa giornata del 19 giugno 2015.

I candidati che risulteranno ammessi alle suddette prove
dovranno presentarsi per sostenere le stesse muniti di documento
di riconoscimento in corso di validita all’ora, nei giorni e nel luogo
indicati. La mancata presenza presso la sede di esame nel giorno e
ora stabiliti o la presentazione in ritardo - ancorché a causa di forza
maggiore - sara considerata rinuncia tacita al concorso.

La presente comunicazione viene effettuata, come indicato nel
bando di Concorso, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del «Regolamento
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale» emanato con decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001, ha valore di notifica a tutti gli effetti
e sostituisce ogni altra forma di convocazione.

L’esito delle suddette prove verra comunicato mediante pub-
blicazione sul sito web aziendale: www.ausl.pe.it concorsi - esiti
prove d’esame: http://www.ausl.pe.it/concorsi/08 Esito Prove
Valutazioni_Titoli.htm.

In relazione alle previsioni del bando di concorso si ricordano
di seguito gli argomenti su cui verteranno la prova scritta, pratica
ed orale:

Prova scritta: redazione di un elaborato o soluzione di que-
siti a risposta sintetica vertenti su materie attinenti il profilo profes-
sionale tecnico sanitario di laboratorio biomedico e precisamente:
chimica clinica; proteinologia; immunometria; citofluorimetria;
ematologia; coagulazione; batteriologia; miglioramento conti-
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nuo della qualita: il controllo di qualita interno (CQI) ed esterno
(VEQ); I’informatica nella gestione della medicina di laboratorio;
tecniche di produzione di emocomponenti nei centri trasfusionali;
test di tipizzazione gruppo-ematica; immunoistochimica: tecniche,
strumentazioni e problematiche; tecniche di biologia molecolare.

Alla prova pratica saranno ammessi i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 21/30.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
posto messo a concorso e riferite al programma della prova scritta.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato nella prova pratica una valutazione pari ad almeno 14/20.

Prova orale: vertera sulle materie della prova scritta, nonché
sull’accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e, a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta dal candidato tra ’inglese ed il francese.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

15E01402

LorREDANA COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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