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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorsi, per titoli ed esami, separati per ciascuna parte
e qualifica, per il reclutamento di esecutori della Banda
musicale della Guardia di finanza.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanzay;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante «Trattamento
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali» e, in
particolare, I’art. 29;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblichey;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, recante «Rior-
dinamento della Banda musicale della Guardia di finanza» e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di finanzay,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolasticay;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente
«Regolamento recante norme per I’individuazione dei limiti di eta per la
partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della Guardia di finanza, ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127»;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, concernente «Regolamento recante
norme per l’accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di
finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380», nonché le direttive tecniche adottate con decreto n. 45755,
datato 17 febbraio 2015, del Comandante Generale della Guardia di
finanza ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo 4)»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del
servizio civile nazionaley;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78», ed in particolare I’art. 68 concernente la
riduzione e rimodulazione degli organici;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 ottobre 2004,
n. 287, recante «Disposizioni per il reclutamento ed il trasferimento ad
altri ruoli del personale della Banda musicale del Corpo della Guardia
di finanzay;

Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, recante «Determina-
zione delle classi delle lauree universitariey;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni
ed integrazioni, registrata all’Ufficio Centrale del Bilancio, presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente 1’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita
gerarchiche del Corpo;

Visto I’art. 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante
»Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributariay;,

Visto I’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civiley;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militarey;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, concernente le modalita
per lo svolgimento dell’accertamento dell’idoneita attitudinale al ser-
vizio nel Corpo della guardia di finanza nei confronti degli aspiranti
all’arruolamento;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici
per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, separati per
ciascuna parte e qualifica, per ricoprire le sottoindicate parti del ruolo
degli esecutori della banda musicale della Guardia di finanza:

Prime parti A

- 1° Flauto

- 1° Clarinetto piccolo in Lab
Seconde parti A

- 1° Flicorno contralto in Mib

Seconde parti B
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- 1° Clarinetto contralto in Mib n. 2
- 2° Flicorno basso in Sib (con I’obbligo del Flicorno tenore
in Sib)
- Saxofono basso in Sib (con 1’obbligo del Saxofono tenore
in Sib)
- 1° Piatti (con I’obbligo della cassa ed altri strumenti a
percussione)
Terze parti A
- 4° Corno
Terze parti B
- 2° Clarinetto soprano in Sib n. 10
2. Lo svolgimento dei concorsi prevede:
a) I’accertamento dell’idoneita attitudinale;
b) I’accertamento dell’idoneita psico-fisica;
¢) una prova d’esame articolata nelle fasi di cui all’art. 13.

3.1l Corpo della Guardia di finanza si riserva la facolta di revocare
i bandi di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di
sospendere la nomina ad esecutore dei vincitori, in ragione del numero
di assunzioni complessivamente autorizzate dall’ Autorita di Governo,
nonché di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per |’ammissione ai concorsi

1. Possono partecipare ai concorsi:
a) 1 militari in servizio nel Corpo della Guardia di finanza che:

1) abbiano eta, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, non superiore ad
anni 45;

2) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’iscrizione ai
corsi di laurea previsti dal decreto ministeriale 16 marzo 2007 citato in
premessa;

3) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, non idonei
all’avanzamento;

4) non risultino, alla data di immissione nella Banda musicale
del Corpo della Guardia di finanza, imputati in un procedimento penale
per delitto non colposo ovvero sottoposti a procedimento disciplinare
per l’irrogazione di una sanzione piu grave della consegna ovvero
sospesi dal servizio o in aspettativa;

5) non siano gia stati rinviati, d’autorita, da corsi allievi uffi-
ciali, allievi marescialli ovvero allievi vicebrigadieri della Guardia di
finanza;

6) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, del diploma
nello strumento per il quale si concorre o per strumento affine, come da
tabella «H» allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, con-
seguito in un conservatorio di Stato o altro analogo istituto legalmente
riconosciuto;

b) i cittadini italiani, anche se gia alle armi, che:

1) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di cui all’art. 3 comma 1, del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’iscrizione ai
corsi di laurea previsti dal decreto ministeriale 16 marzo 2007 citato in
premessa;

2) abbiano eta, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, non inferiore ad anni
18 e non superiore ad anni 40. Tale limite ¢ elevato di cinque anni per i
militari delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco in attivita di servizio,

3) siano riconosciuti in possesso della idoneita psico-fisica e
attitudinale al servizio incondizionato quale maresciallo;

4) godano dei diritti politici;

5) non siano stati espulsi dalle Forze armate, dalle Forze di
polizia o dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

6) non siano gia stati rinviati, d’autorita, da corsi di forma-
zione della Guardia di finanza;

7) siano in possesso delle qualita morali e di condotta sta-
bilite per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

8) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, impu-
tati, condannati ovvero non abbiano richiesto 1’applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per delitti non col-
posi, né siano o siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

9) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, del diploma
nello strumento per il quale si concorre o per strumento affine, come da
tabella «H» allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, con-
seguito in un conservatorio di Stato o altro analogo istituto legalmente
riconosciuto;

10) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza;

11) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati, in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. I requisiti di cui al comma 1, se non diversamente indicato,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di cui all’art. 3, comma 1, e conservati fino
alla data di immissione nella Banda musicale del Corpo della Guardia
di finanza.

3. Per la valutazione del requisito di cui al comma 1, lettera a),
punto 3), si fa riferimento alla data del provvedimento con il quale ¢
stata determinata la non idoneita all’avanzamento al grado superiore.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione ai concorsi deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul
sito www.gdf.gov.it - area «Concorsi Online», seguendo le istruzioni
del sistema automatizzato, entro sessanta giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale.

Le istanze compilate secondo la predetta procedura saranno stam-
pate a cura del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e sot-
toscritte dai candidati all’atto della presentazione per I’effettuazione
dell’accertamento dell’idoneita attitudinale di cui all’art. 10.

I militari del Corpo, dopo aver compilato la domanda di partecipa-
zione, provvederanno a stamparla, a firmarla per esteso e a spedirla al
Centro di Reclutamento secondo le modalita ed entro il termine indicati
al comma 2. Le domande non inoltrate secondo la predetta procedura
non saranno prese in considerazione.

2. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilita
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione pud essere
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1,
disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonché sul sito www.gdf.
gov.it, e consegnata o spedita, a mezzo di raccomandata, con avviso di
ricevimento, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via
delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia, entro il termine
di cui al comma 1. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili alla stessa.

3. Tutti i militari del Corpo devono consegnare, altresi, copia della
domanda di partecipazione al reparto dal quale dipendono direttamente
per I’impiego, che curera le incombenze di cui all’art. 5, commi 1 e 2.

Per i1 militari in forza al Comando Generale copia della domanda
deve essere consegnata al Quartier Generale.

]
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4. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalita di
cui ai commi 1 e 2 possono essere annullate, modificate o integrate
entro il termine previsto per la presentazione delle stesse. Successiva-
mente, non ¢ piu possibile annullarle, ovvero apportare modificazioni
o0 integrazioni.

5. Le domande di partecipazione al concorso redatte secondo le
modalita di cui al comma 2 ovvero presentate dai militari del Corpo:

a) sono restituite agli interessati per essere regolarizzate entro
cinque giorni dal momento della restituzione, se, pur prodotte nei ter-
mini, risultano formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dall’art. 4;

b) sono archiviate nel caso in cui:
1) siano spedite oltre il termine di cui al medesimo comma 2;

2) pur se spedite entro tale termine, non pervengano entro
settantacinque giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
bando;

3) non siano sottoscritte;

4) non siano regolarizzate entro cinque giorni dalla restitu-
zione, nei casi di cui alla lettera a).

6. I provvedimenti di archiviazione di cui al comma 5, lettera b),
sono adottati dal Comandante del Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza e notificati agli interessati, che possono impugnarli, produ-
cendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

7. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, sono ammessi ai concorsi, con riserva, in attesa dell’accer-
tamento, da parte della sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1,
lettera a), dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

8. L’ammissione con riserva deve intendersi fino alla nomina ad
esecutore della banda musicale della Guardia di finanza.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato in servizio nella Guardia di finanza deve indicare
nella domanda:

a) grado, contingente di appartenenza, cognome, nome, matri-
cola meccanografica, data e luogo di nascita;

b) la data di arruolamento nel Corpo e di nomina al grado attuale;

¢) il Reparto cui ¢ in forza;

d) il titolo di studio di cui ¢ in possesso;

e) di non essere stato giudicato, nell’ultimo biennio, «non ido-
neox» all’avanzamento;

f) di non essere imputato in un procedimento penale per delitto
non colposo ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per ’irro-
gazione di una sanzione piu grave della consegna ovvero sospeso dal
servizio o in aspettativa;

g) di non essere gia stato rinviato, d’autorita, da corsi allievi
ufficiali, allievi marescialli ovvero allievi vicebrigadieri della Guardia
di finanza;

h) il diploma di cui ¢ in possesso nello strumento per il quale si
concorre o per strumento affine;

i) I’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nell’art. 15 nonché stabiliti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Le
certificazioni attestanti il possesso di tali titoli — ovvero dichiarazioni

sostitutive, nei casi previsti dalla legge — devono essere presentate con
le modalita e la tempistica indicate all’art. 5, comma 4.

2. 1l candidato che non presta servizio nella Guardia di finanza
deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

d) il titolo di studio di cui ¢ in possesso;

e) di godere dei diritti politici;

) di non essere stato espulso dalle Forze armate, dalle Forze di
polizia o dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

g) di non essere gia stato rinviato, d’autorita, da corsi di forma-
zione della Guardia di finanza;

h) di non essere imputato, condannato ovvero di non aver richie-
sto ’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di proce-
dura penale per delitti non colposi, né di essere stato sottoposto a misure
di prevenzione;

i) il diploma di cui ¢ in possesso nello strumento per il quale si
concorre o per strumento affine;

/) se alle armi, il grado rivestito ed il reparto di appartenenza;

m) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile
nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale
status, ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66;

n) I’indirizzo proprio e, eventualmente, della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, dove possibile,
di un recapito telefonico e di un indirizzo di posta elettronica;

0) Vindirizzo presso il quale desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

p) 'eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nell’art. 15 nonché stabiliti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Le
certificazioni attestanti il possesso di tali titoli — ovvero dichiarazioni
sostitutive, nei casi previsti dalla legge — devono essere presentate con
le modalita e la tempistica indicate all’art. 5, comma 4.

3. Qualora i concorrenti abbiano diritto agli aumenti dei limiti di
eta di cui all’art. 2, comma 1, lettera b), punto 2), dovranno farne speci-
fica menzione nelle annotazioni integrative.

4. 1 candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare,
degli articoli 11 e 15, concernenti, tra I’altro, le modalita di svolgimento
degli accertamenti psico-fisici nonché la procedura di notifica delle gra-
duatorie finali di merito.

5. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio, eventualmente, con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

6. I candidati devono segnalare ogni variazione di indirizzo diretta-
mente, e nel modo piu celere, al Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia,
il quale non assume alcuna responsabilita circa possibili disguidi deri-
vanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito
o da eventi di forza maggiore. Deve, infine, essere tempestivamente
comunicata allo stesso Centro di Reclutamento ogni variazione che
dovesse riguardare il possesso dei requisiti.

Art. 5.

Documentazione

1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, il Centro di
Reclutamento provvede a richiedere copia autenticata degli atti matri-
colari (aggiornati alla data di scadenza del termine di cui all’art. 3,
comma 1), ai reparti detentori della documentazione matricolare.




26-5-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 40

Per 1 militari nei cui confronti sia terminato 1’iter di sostituzione
della documentazione cartacea con il «Documento Unico Matricolare»
(D.U.M.), la competente sottocommissione rilevera i dati direttamente
da tale documento.

2. La documentazione caratteristica dei candidati di cui al comma 1
deve essere chiusa alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione.

3. Per i candidati che non prestano servizio nella Guardia di
finanza, risultati idonei agli accertamenti psico-fisici di cui all’art. 11,
il Centro di Reclutamento provvede, tramite i reparti del Corpo territo-
rialmente competenti, a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati nelle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) certificato generale del casellario giudiziale.

4. I candidati convocati per sostenere gli accertamenti attitudinali
di cui all’art. 10 devono presentare in tale sede i certificati rilasciati
dalle competenti autorita su carta semplice ovvero le dichiarazioni
sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso, indi-
cato nella domanda di partecipazione, dei requisiti che conferiscono ai
candidati i titoli preferenziali ¢/o maggiorativi di punteggio, tra quelli
elencati nell’art. 15 nonché stabiliti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

I concorrenti gia ispettori del Corpo devono presentare tale docu-
mentazione entro il termine stabilito e comunicato loro dal Centro di
Reclutamento.

La documentazione presentata oltre i termini sopra indicati o rela-
tiva a titoli non elencati nella domanda di partecipazione non ¢ presa
in considerazione.

5. I candidati, risultati idonei ai concorsi, devono presentare o far
pervenire al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via delle
Fiamme Gialle n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia, entro i termini stabi-
liti da detto Reparto, i diplomi in originale ovvero le copie autentiche,
in conformita dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dei certificati attestanti:

a) il conseguimento del titolo di studio. Il diploma non puo
essere sostituito da certificato di iscrizione ai corsi di laurea presso le
Universita;

b) il conseguimento del diploma nello strumento per il quale si
concorre o per strumento affine, come da tabella «H» allegata al decreto
legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, conseguito in un conservatorio di
Stato o altro analogo istituto legalmente riconosciuto.

6. 1 candidati che non prestano servizio nella Guardia di finanza,
utilmente collocati nelle graduatorie finali di cui all’art. 15, devono
presentare o far pervenire al Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di comunica-
zione dell’esito del concorso, domanda diretta al Ministero della difesa,
con cui, qualora rivestano lo status di ufficiale di complemento, ufficiale
in ferma prefissata, ufficiale delle forze di completamento, maresciallo
o sergente, chiedono di rinunciarvi per intraprendere servizio nella
Banda musicale della Guardia di finanza.

7. 1 documenti incompleti o affetti da vizio sanabile sono restitu-
iti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro trenta
giorni dalla data di restituzione.

Art. 6.
Commissione giudicatrice
1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva

determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o
dell’autorita da questi delegata, ¢ presieduta da un ufficiale generale

della Guardia di finanza ed ¢ ripartita nelle seguenti sottocommissioni,
ciascuna delle quali presieduta da un ufficiale della Guardia di finanza
di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per 1’accertamento dei requisiti prescritti
per I’ammissione ai concorsi, composta da tre ufficiali della Guardia di
finanza, membri;

b) sottocommissione per gli accertamenti attitudinali dei candi-
dati al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta da sei
ufficiali della Guardia di finanza periti selettori, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di primo accertamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici,
membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento, com-
posta da due ufficiali della Guardia di finanza e due ufficiali medici (di cui
uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommis-
sione o, a parita di grado, comunque, con anzianita superiore), membri;

e) sottocommissione per la valutazione dei titoli e le prove
d’esame, composta da:

1) un professore di conservatorio di Stato diplomato nello stru-
mento per il quale ¢ bandito il concorso o strumento affine, come da tabella
«H» allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, membro;

2) l'ufficiale maestro direttore della Banda musicale della
Guardia di finanza, o, in caso di sua assenza o impedimento, 1’ufficiale
maestro vice direttore della Banda musicale della Guardia di finanza,
membro;

3) un ufficiale della Guardia di finanza, segretario senza voto;

/) sottocommissione per la visita medica di controllo, composta
da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale medico, membri.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera b), puo
avvalersi, altresi, durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di
psicologi.

4. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

5. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), ¢) e d),
del presente articolo possono, durante lo svolgimento dei lavori, avva-
lersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro di
Reclutamento.

Art. 7.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dall’art. 6, comma 1, lettere ¢) e
d) compilano, per ogni candidato, un processo verbale firmato da tutti
1 componenti.

Art. 8.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, I’esclusione dei concorrenti non in possesso dei requisiti
di cui all’art. 2.

2. Le proposte di esclusione dei candidati sono formulate dalla sot-
tocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera a).

3. Avverso i provvedimenti di esclusione di cui al presente articolo,
¢li interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

]
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b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

Art. 9.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita in corso di validita oppure un documento di riconosci-
mento rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché munito di
fotografia recente.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. I partecipanti ai concorsi, ad eccezione di quelli gia in servizio
nella Guardia di finanza appartenenti al ruolo ispettori, sono convocati
per essere sottoposti all’accertamento dell’idoneita attitudinale al servi-
zio quale maresciallo della Guardia di finanza.

2. L’idoneita attitudinale dei concorrenti ¢ accertata da parte
dalla sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera b),
secondo le modalita tecniche definite con provvedimento del Coman-
dante Generale della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet
www.gdf.gov.it.

3. L’accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito.

4. Detto accertamento si articola in:

a) uno o piu test attitudinali, per valutare le capacita di
ragionamento;

b) uno o piu test di personalita per acquisire elementi circa il
carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato;

¢) uno o piu questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vita passata e presente nonché I’inclinazione ad
intraprendere lo specifico percorso;

d) un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori,
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
test e questionari;

e) un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.

5. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1,
lettera b), fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
della prova e la valutazione degli aspiranti.

6. I candidati risultati idonei ai predetti accertamenti, ad eccezione
di quelli gia in servizio nella Guardia di finanza, sono convocati per
essere sottoposti all’accertamento dell’idoneita psico-fisica.

I candidati risultati non idonei all’accertamento attitudinale sono
esclusi dal concorso.

7. 11 giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che ¢
notificato agli interessati, ¢ definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati;

b) straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi
dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data della notifi-
cazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne
abbiano avuto piena conoscenza.

Art. 11.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’accertamento dell’idoneita psico-fisica ¢ effettuato:

a) da parte della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1,
lettera ¢), mediante visita medica di primo accertamento, presso il Cen-
tro di Reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle
n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia;

b) in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.
2. Per il conseguimento dell’idoneita psico-fisica gli aspiranti
devono risultare in possesso:

a) dei parametri fisici prescritti al momento delle visite mediche.

Allo stato, € richiesto che i candidati abbiano una statura non infe-
riore a m. 1,65, per gli uomini, e m. 1,61, per le donne;

b) del profilo sanitario di cui al decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155, e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ alle diret-
tive tecniche adottate con decreto n. 45755, datato 17 febbraio 2015 del
Comandante Generale della Guardia di finanza.

Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo
www.gdf.gov.it.

3. Ai fini dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:

a) visita medica generale;
b) esami delle urine ed ematochimici;
¢) visita neurologica;
d) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
e) visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.
I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-

tro di Reclutamento, sulla base della disponibilita dei medici specialisti
e delle ulteriori esigenze logistiche ed organizzative.

4. La sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera c¢), puo
disporre, qualora lo ritenga necessario, 1’effettuazione di ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio.

In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili
indagini radiologiche, I’interessato dovra sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso.

5. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono gia
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneita psico-
fisica nell’ambito di altri concorsi per 1’accesso al Corpo della Guardia
di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai seguenti accertamenti:

a) visita medica generale;

b) esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope;

¢) eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali
e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti
specifici previsti per ’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 4.

In tali casi, la competente sottocommissione non attribuisce il pro-
filo sanitario di cui al comma 2, lettera b), ma esprime il solo giudizio
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti.

6. I candidati che, alla data di espletamento degli accertamenti
psico-fisici, prestino servizio nel Corpo della Guardia di finanza, non
sono sottoposti alla visita medica.

7. 11 giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento ¢ immediatamente comunicato all’interessato, il quale, in caso
di non idoneita, pud, contestualmente, chiedere di essere ammesso a
visita medica di revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di
cui al comma 11.

8. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve
essere:

a) presentata al Centro di Reclutamento, al momento della
comunicazione di non idoneita da parte della sottocommissione di cui
al comma 1, lettera a);




26-5-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 40

b) integrata da documentazione in originale rilasciata da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con
il Servizio Sanitario Nazionale, relativa alle cause che hanno deter-
minato [’esclusione (modello in allegato 2). Tale documentazione
deve essere consegnata o fatta pervenire al Centro di Reclutamento
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno solare successivo a
quello della comunicazione di non idoneita. A tal fine, la stessa potra
essere anticipata via fax ai numeri 06/564912362 (linea esterna) o
830/2362 (linea interpolizia) ovvero all’indirizzo di posta elettronica
RM0300028@gdf.it.

La richiesta di visita medica di revisione non ¢ accolta qualora non
venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera a) o la docu-
mentazione di cui alla lettera ) non pervenga ovvero pervenga oltre il
termine suindicato.

I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e notificati
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le
modalita di cui all’art. 3, comma 6.

9. 1l giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica di primo accertamento.

10. La sottocommissione per la visita medica di revisione, acqui-
sita la domanda di cui al comma 8 e valutata la certificazione prodotta,
puo:

a) esprimere direttamente un giudizio di idoneita o non idoneita,
che sara notificato al candidato tramite il Centro di Reclutamento;

b) riconvocare I’aspirante presso il Centro di Reclutamento, per
sottoporlo ad ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di
laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali formulera 1’apposito
giudizio. L’eventuale riconvocazione avverra prima dello svolgimento
delle successive fasi concorsuali.

11. La visita medica di revisione non ¢ ammessa nei seguenti casi:

a) mancato raggiungimento dell’altezza minima eventualmente
richiesta di cui al comma 2, lettera a);

b) disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se
in forma lieve;

¢) uso di sostanze psico-attive, accertato anche mediante test
tossicologici;
d) difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate.

In tali casi, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera a),
dichiara immediatamente la non idoneita dell’aspirante che, pertanto,
non ¢ sottoposto ad ulteriori visite o esami.

12. 1 candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici sono
convocati per sostenere le prove d’esame di cui all’art. 13.

13. 1l candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento o di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giu-
dicato non idoneo, € escluso dal concorso.

14. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

15. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
le sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere ¢) e d), fissano,
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 12.

Documentazione da produrre in sede
di visita medica di primo accertamento

1. T concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento per
sostenere la visita medica di primo accertamento devono presentare la
seguente documentazione sanitaria, con data non anteriore a sessanta
giorni:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante 1’esito del test per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz;

d) ecografia pelvica, per i candidati di sesso femminile, com-
prensiva di immagini e relativo referto.

I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario
Nazionale;

e) certificato (fac-simile in allegato 3), rilasciato dal medico di
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:

1) lo stato di buona salute;

2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;

3) la gravi
immuno-allergiche;

presenza/assenza  di manifestazioni

4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie a
farmaci o alimenti.

2. La positivita agli accertamenti di cui al comma 1, lettere a) e
b), e la certificata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 1, lettera e), comportano 1’esclusione
dal concorso.

3. I candidati di sesso femminile devono inoltre produrre un test di
gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presenta-
zione, che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la
candidata ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza
presso il Centro di Reclutamento.

4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non pud procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni ed
integrazioni, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove, trenta giorni prima
dell’ammissione alla Banda musicale della Guardia di finanza, sussista
ancora lo stato di temporaneo impedimento.

5. 1l candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:

a) lettere a), b) ed e), viene ammesso con riserva alle successive
fasi concorsuali ed escluso, qualora non proceda alla consegna secondo
le modalita e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento;

b) lettere ¢) e d), potra avanzare istanza per essere convocato
in data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica. Il Presidente della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1,
lettera ¢), potra concedere il differimento nel rispetto del calendario di
svolgimento delle visite mediche di primo accertamento. La data di con-
vocazione viene immediatamente comunicata all’interessato. Qualora
I’aspirante non avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel
giorno in cui ¢ stato riconvocato ¢ escluso dal concorso.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 13.

Prove d’esame

1. I candidati non appartenenti al Corpo idonei agli accertamenti
psico-fisici, 1 militari della Guardia di finanza appartenenti al ruolo «
sovrintendenti» ed al ruolo «appuntati e finanzieri» idonei agli accerta-
menti attitudinali, e gli appartenenti al ruolo «ispettori» partecipanti ai
concorsi devono sostenere le seguenti prove:

a) esecuzione a solo, con lo strumento per il quale si concorre
e con I’eventuale strumento d’obbligo, di uno o piu brani come speci-
ficato nei programmi in allegato 4. Il candidato ha la facolta di essere
accompagnato da un proprio pianista;

]




26-5-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 40

b) esecuzione a prima vista, con lo strumento per il quale si con-
corre e con I’eventuale strumento d’obbligo, di uno o pit brani musicali
scelti dalla competente sottocommissione;

¢) prova di cultura, storia dello strumento per il quale si con-
corre ¢ del suo repertorio, con riferimento alla famiglia di appartenenza
nell’organico della banda musicale;

d) esecuzione in banda, con lo strumento per il quale si concorre
e con I’eventuale strumento d’obbligo, di uno o piu brani, a scelta della
competente sottocommissione, tratti dal repertorio originale e non dello
strumento stesso;

e) 1 concorrenti delle prime parti A devono, inoltre, dar prova di
essere in grado di attaccare e spezzare una marcia militare o altro brano
musicale scelto dalla competente sottocommissione.

2. 1l punteggio complessivo di merito delle prove di esame,
espresso in cinquantesimi, ¢ dato dalla media dei punti attribuiti nelle
singole prove.

3. E idoneo il candidato che riporta un punteggio non inferiore a
35/50 in ciascuna prova ed un punto complessivo di merito non infe-
riore a 40/50. Il candidato giudicato non idoneo ¢ escluso dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

5. Prima dello svolgimento delle prove d’esame, la competente
sottocommissione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la
valutazione delle stesse e dei titoli posseduti da ciascun aspirante.

6. 11 risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto da
parte della competente sottocommissione agli interessati prima dell’ef-
fettuazione delle prove d’esame.

Art. 14.

Mancata presentazione e differimento
del candidato alle prove concorsuali

1. 1l candidato che, per cause non riconducibili all’amministra-
zione che ha indetto i predetti concorsi, non si presenta nel giorno e
nell’ora stabiliti per sostenere 1’accertamento dell’idoneita attitudinale,
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e le prove d’esame, previste,
rispettivamente, dagli articoli 10, 11 e 13, ¢ considerato rinunciatario
e, quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici
di espletamento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sotto-
commissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere b), c), d), ed e), hanno
facolta — su istanza dell’interessato, esclusivamente per documentate
cause di forza maggiore, ovvero, se militare in servizio della Guardia
di finanza, su richiesta del reparto di appartenenza, solo per improvvise
e improrogabili esigenze di servizio — di anticipare o posticipare la
convocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento
delle stesse.

L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi marescialli, via delle Fiamme
Gialle n. 18, 00122 Roma/Lido di Ostia, deve essere anticipata, via fax,
al numero 06564912362 (linea esterna) o al numero 8302362 (linea
interpolizie) ovvero all’indirizzo di posta elettronica RM0300028@gdf.
it. Eventuali variazioni a tali recapiti saranno rese note con avviso pub-
blicato sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla rete intranet del Corpo.

Le decisioni assunte in relazione alle citate istanze sono comuni-
cate agli interessati a cura del Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza.

2. 1l candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento delle
prove ai sensi del comma 1, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso.

3. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 15.

Graduatorie finali di merito

1. La sottocommissione di cui al precedente art. 6, comma 1, let-
tera e), predispone le graduatorie finali di merito, distinte per parti e
strumento.

2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che abbiano
conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di cui
all’art. 1, comma 2.

3. 1l punto di merito finale per la formazione delle graduatorie ¢
dato dalla somma della media dei punti riportati nelle prove d’esame,
di cui all’art. 13, ed il punteggio attribuito nella valutazione dei titoli.

4. Ai titoli posseduti da ciascun candidato non puo essere attribuito
un punteggio complessivo superiore a 20 (venti) di cui:

a) sino ad un massimo di punti 8, per i titoli accademici (diplomi
conseguiti presso un conservatorio statale o presso un Istituto parificato
riconosciuto dallo Stato);

b) sino ad un massimo di punti 4, per i titoli didattici (incarichi
d’insegnante presso conservatori o altri tipi di scuola);

¢) sino ad un massimo di punti 8, per i titoli professionali (atti-
vita ed incarichi svolti).

5. Al fini della compilazione delle graduatorie dei concorsi per
I’accesso ai ruoli del personale della Banda musicale, costituisce titolo
di preferenza assoluta, a parita di punteggio complessivo relativo alle
prove d’esame ed ai titoli conseguiti, I’appartenenza al Corpo della
Guardia di finanza.

6. In caso di parita di punteggio riportato dai candidati gia in servi-
zio nella Guardia di finanza, ¢ data preferenza al candidato piu elevato
in grado e, in caso di parita di grado, al pit anziano.

7. In caso di parita di punteggio complessivo tra candidati non
appartenenti al Corpo, si osservano le norme di cui all’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

8. I titoli di cui al presente articolo sono ritenuti validi, se posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalita di cui all’art. 5,
comma 4.

9. Per i militari in servizio nella Guardia di finanza, la citata docu-
mentazione, qualora risultante dalla documentazione personale, ¢ acqui-
sita d’ufficio.

10. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza o dell’autorita dal medesimo delegata, vengono approvate
le graduatorie finali di merito e sono dichiarati vincitori dei concorsi i
candidati che, nell’ordine delle stesse, risultino compresi nel numero dei
posti messi a concorso.

11. Le citate graduatorie sono rese note con avviso disponibile sul
sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso I’Uf-
ficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di finanza, viale
XXI aprile, n. 55, 00162 Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

Art. 16.

Ammissione alla Banda musicale
della Guardia di finanza dei vincitori dei concorsi

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere di
cui all’art. 1, comma 3, ai vincitori dei concorsi ¢ attribuito il grado
di cui alla tabella «F» allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 199, e successive modificazioni. I predetti candidati perdono even-
tuali gradi e qualifiche precedentemente rivestiti.

w
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2. Lanomina decorre, ad ogni effetto, dalla data del provvedimento
con cui ¢ disposta, salvo che il provvedimento stesso non indichi una
decorrenza diversa.

3. All’atto dell’ammissione alla Banda musicale e, comunque,
prima della firma dell’atto di incorporamento, i vincitori non apparte-
nenti alla Guardia di finanza sono sottoposti alla visita medica di con-
trollo, da parte della sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera
/), al fine di accertare il mantenimento dell’idoneita fisica. Prima della
visita medica di controllo, la citata sottocommissione fissa, in apposito
atto, con riferimento alle modalita di svolgimento degli accertamenti, i
criteri cui attenersi. La stessa puo, nell’espletamento dei propri lavori,
disporre 1’esecuzione di tutti gli accertamenti ritenuti, eventualmente,
necessari per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante,
avvalendosi delle strutture del Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza.

4.1 candidati non idonei alla visita medica di controllo sono esclusi
dal concorso.

5. Entro 30 giorni dall’ammissione alla Banda musicale, con
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o
dell’autorita dal medesimo delegata, possono essere dichiarati vincitori
dei concorsi altri concorrenti idonei nell’ordine delle rispettive gradua-
torie, per ricoprire i posti resisi, comunque, disponibili tra i concorrenti
precedentemente dichiarati vincitori.

6. Con il grado di cui al precedente comma 1, gli esecutori sono
sottoposti ad un periodo di prova, per la durata di sei mesi, durante
i quali prestano servizio nella Banda musicale e seguono un corso
di istruzione per la formazione militare e tecnico-professionale della
durata di novanta giorni. I militari gia appartenenti alla Banda musicale
della Guardia di finanza non sono avviati al citato corso di istruzione.

7. Le modalita di svolgimento del corso di cui al comma 6 ed i
relativi programmi di insegnamento sono stabiliti con determinazione
del Comandante Generale della Guardia di finanza.

8. Al termine del periodo di prova, una commissione, nominata con
determinazione del Comandante Generale o dell’autorita dal medesimo
delegata, esprime un giudizio di idoneita a prestare servizio nella Banda
musicale della Guardia di finanza con riferimento al complesso delle
qualita morali, disciplinari e professionali.

9. L’esecutore riconosciuto non idoneo ¢ congedato senza diritto ad
alcuna indennita o trattamento di quiescenza, se non gia appartenente
alla Guardia di finanza. Se gia in servizio nella Guardia di finanza, ¢
reintegrato nel grado precedentemente rivestito e continua a prestare
servizio nel Corpo.

10. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 17.

Mancata presentazione presso la Banda musicale

1. I vincitori dei concorsi, regolarmente convocati presso la Banda
musicale della Guardia di finanza, sono considerati rinunciatari, qualora
non si presentino nel giorno stabilito dall’ Amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono
essere comunicati, a mezzo fax al numero 06/24290638, al massimo
entro 3 giorni dalla data prevista per la presentazione, al Vice Ispettore
degli Istituti di Istruzione della Guardia di finanza, via della Batteria di
Porta Furba, n. 34, 00181 Roma/Appio, che li valuta e, se indipendenti
dalla volonta dell’interessato, provvede a stabilire un ulteriore termine
di presentazione. Le decisioni sono comunicate al candidato a cura della
Banda musicale del Corpo.

Art. 18.
Spese per la partecipazione ai concorsi e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la partecipa-
zione alle prove dei concorsi sono a carico degli aspiranti.

2. Per sostenere le prove dei concorsi, ai candidati appartenenti al
Corpo, sono concesse licenze straordinarie per esami militari per i giorni
strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per esami,
fino alla concorrenza di giorni 30, puo essere concessa per la prepara-
zione alle prove d’esame di cui all’art. 13. Per i militari frequentatori di
corso, le assenze maturate per la fruizione della predetta licenza, sono
computate ai fini del calcolo dei periodi massimi di assenza dall’attivita
didattica, oltre i quali ¢ disposto il rinvio d’autorita dal corso stesso,
secondo le disposizioni vigenti.

3. Se i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano usufru-
ito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo, possono
beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua fino alla
concorrenza di giorni 30, fermo restando il tetto massimo di 45 giorni
annui di licenza straordinaria previsto dalla normativa in vigore.

Qualora il concorrente non si presenti alle prove d’esame, per
cause dipendenti dalla propria volonta, la licenza straordinaria ¢ com-
putata in detrazione a quella ordinaria dell’anno in corso, e, se questa ¢
stata gia fruita, alla licenza ordinaria dell’anno successivo.

4. La partecipazione alle prove concorsuali deve essere compro-
vata da apposito attestato rilasciato dalla competente sottocommissione
o dal visto sul foglio di licenza.

5. Al candidati dichiarati vincitori dei concorsi spetta il rimborso
spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede della Banda musicale
della Guardia di finanza, secondo le disposizioni vigenti.

Art. 19.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sui concorsi possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalita
concorsuali, ¢ sono trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in
sede concorsuale, possono essere utilizzati, a prescindere dall’esito
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro
gia instaurato.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi possono essere comuni-
cati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento dei concorsi o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei
confronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento
dei dati. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Corpo della Guardia di
finanza.

Roma, 14 maggio 2015

Gen. C.A. SAVERIO CAPOLUPO




26-5-2015 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢Serie speciale - n. 40

ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AI CONCORSI, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA NOMINA AD
ESECUTORE DELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA DI FINANZA - ANNO 2015

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18 00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
NOMINA AD ESECUTORE DELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA DI FINANZA PER LA/E SEGUENTE/I PARTE/l E
STRUMENTO/I MUSICALE/I:

___ PARTE ___ STRUMENTO
___ PARTE ___ STRUMENTO
___ PARTE ___ STRUMENTO
___ PARTE ___ STRUMENTO
___ PARTE ___ STRUMENTO

PARTE STRUMENTO

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE

O O OO 0 OO O0O0d O

COGNOME

HEEEEEEEEEEEEEREENEENENEEEEEN bATA DINASCITA

NOME giorno mese anno
([HEEEEEEE NN EEEEEEEEEEEEEEEpEEpEEpEE NN
COMUNE DI NASCITA Prov.
I [

COMUNE DI RESIDENZA Prov. C.AP.

MMM OO OO

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI

via 0 piazza, numero civico, frazione C.A.P.
I [
Comune Prov. Telefono

I A ey e (e e e e e e ae i
E-mail

I

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE

IHuHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

GRA MATRICOLA MECC.

([HEEEEEEEEE LTI

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI ALLE ARMI E AGLI APPARTENENTI ALLE ALTRE FORZE DI POLIZIA

ENTE DI APPARTENENZA GRADO

I (]

REPARTO E SEDE

STATO CIVILE CITTADINANZA IMPIEGATO/A DELLA  |ESPULSI DA FORZE ARMATE, |IMPUT., CONDAN. O APPLICATA PENA IN POSSESSO DEI
CELIBE/NUBILE |:| ITALIANA (*) PUBBL. AMM.NE (*) DI POLIZIA O CORPO NAZ. SENSI ART. 444 C.P.P. PER DELITTI NON DIRITTI CIVILI E
CONIUGATO/A |:| VIGILI DEL FUOCO (*) COLPOSI, O SOTTOPOSTO/A MISURE POLITICI (*)
veoovos ] pRevENZIONE )
DIVORZIATO/A I:I (se SI, specificare quale nelle  [(se SI, specificare il motivo (se SI, specificare nelle (se NO, specificare il moti-
NUMERO FIGLI 1 annotazioni integrative) nelle annotazioni integrative) annotazioni integrative)  |vo nelle annotaz.integrative

TITOLO DI STUDIO (sono ammessi esclusivamente i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado che consentano I'iscrizione a corsi di laurea previsti dal decreto ministeriale 16 marzo 2007)

specificare quale
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POSSESSO DEL/DEI DIPLOMA/I NELLO/NEGLI STRUMENTO/I:

CONSEGUITO/I NELL'ANNO/NEGLI ANNI:

PRESSO:

(Sono ammessi solo diplomi rilasciati da conservatori statali o altri Istituti parificati riconosciuti dallo Stato).

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI E/O MAGGIORATIVI DI PUNTEGGIO DI CUI ALL'ART. 15 DEL BANDO DI CONCORSO
NONCHE' STABILITI DALL'ART. 5 DEL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N.487

In caso affermativo, le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere presentate o fatte pervenire
con le modalita e la tempistica di cui all’articolo 5, comma 4, del bando di concorso.

1l/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:
a) di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso;

b) se militare del Corpo in servizio:
e dinon essere stato/a giudicato/a nell'ultimo biennio "non idoneo/a" all'avanzamento;
e dinon essere gia stato/a rinviato/a, d'autorita, dal corso allievi ufficiali, allievi marescialli ovvero allievi vicebrigadieri della Guardia di finanza;
¢) se non appartenente al Corpo:
e dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
e di non essere stato/a ammesso/a a prestare il servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, ai sensi dell'articolo
636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;
e dinon essere gia stato/a rinviato/a, d'autorita, da corsi di formazione della Guardia di finanza;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito e di essere disposto/a, in caso di nomina ad
esecutore, a raggiungere la sede della Banda musicale del Corpo;

e) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

f)  di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;

g) di non aver potuto compilare la domanda di partecipazione al concorso mediante la procedura informatica disponibile sul sito internet del Corpo per la seguente

motivazione:

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

LUOGO DATA FIRMA (**)

N.B.
*) Solo per i non appartenenti al Corpo.

(**) L'omessa sottoscrizione della domanda comporta I'archiviazione della stessa.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente on line mediante la procedura informatica disponibile sul sito
www.gdf.gov.it.

Solo in caso di un'eventuale avaria del si a izzato o di indisponibilita di un colleg: ad internet la domanda puo essere redatta, in carta
semplice, secondo il presente modello, firmato per esteso e dito, a mezzo r data con avviso di ricevimento, al Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 ROMA/LIDO DI OSTIA, entro il termine di cui all'articolo 3, comma 1, del bando di concorso.

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
OO0 OO COOCCO O O OO OO
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

— 10 —
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ALLEGATO 2

Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
via delle Fiamme Gialle, 18
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA.

Oggetto: Concorsi, per titoli ed esami, separati per ciascuna parte e qualifica, per il
reclutamento di 9 esecutori nella Banda musicale della Guardia di finanza.
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneita emesso
in sede di visita medica di primo accertamento.
Invio documentazione sanitaria.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il e

residente in ) Via
tel.

giudicato/a “NON IDONEO/A” in data , ai sensi dell’articolo 11 del

bando di concorso, per titoli ed esami, separati per ciascuna parte e qualifica, per il
reclutamento di 9 esecutori nella Banda musicale della Guardia di finanza, a seguito
degli accertamenti sanitari svolti presso il Centro di Reclutamento della Guardia di

finanza, con la seguente motivazione'":

, avendo chiesto di

essere sottoposto/a alla revisione del giudizio di inidoneita, invia la seguente documentazione

sanitaria relativa alla/e causal/e che ha/hanno determinato I’esclusione:

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata®)

di ( ).

Il/la sottoscritto/a fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo

11 del bando di concorso.

IL CANDIDATO

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.
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ALLEGATO 3

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’'art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a )il
residente a (__)inVia n._

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

in stato di buona salute;
- NO D SI D aver avuto manifestazioni emolitiche;
- NO |:| SI |:| aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche;

- NO |:| Sl |:| aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28
dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell’'accertamento dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato 4
Concorsi, per titoli ed esami, separati per ciascuna parte e qualifica, per il
reclutamento di esecutori della Banda musicale della Guardia di finanza
Programma delle prove d’esame
Prime parti A
1° Flauto

a) Esecuzione del seguente Concerto:
J. Ibert: Concerto per Flauto e orchestra;
b) Esecuzione dei seguenti studi:

1) S. Karg-Elert: 30 Studi op.107, n.30;
2) E. Kohler: 30 Studi di Virtuosita op.75, n.7;

1° Clarinetto piccolo in Lab;

a) Esecuzione con il Clarinetto Piccolo in Lab di un brano a scelta del candidato
selezionato dal repertorio solistico (concerti e composizioni per strumento solo) e
cameristico (duo con pianoforte) per clarinetto soprano in Si b o in La, senza
dover trasportare nella tonalita dello strumento messo a concorso;

b) Esecuzione dei seguenti studi:

1) A. Périer: Vingt- deux Etudes modernes pour la Clarinette Sib: n. 14;
2) F.T. Blatt: 12 Capricci in forma di Studio op. 17 per Clarinetto: n. 2;

Seconda parte A

1° Flicorno contralto in Mib

a) Esecuzione del seguente Concerto:
J. P. Neruda: Concerto per Tromba in Mib
b) Esecuzione dei seguenti studi:

1) J. B. Arbans’: 14 Studi caratteristici, n.1;

2) N. Bousquet’s: 36 Studi celebrated per cornetta revisionato da Edwin F.
Goldeman, n.1;
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Seconde parti B

1° Clarinetto contralto in Mib nr.2

a) Esecuzione del seguente Concerto:

G. Abr. Schneider: Concerto per Corno di Bassetto “ da eseguirsi con il Clarinetto
Contralto in Mib”;

b) Esecuzione dei seguenti studi:

G. Ruggiero: Dieci studi per la tecnica del Clarinetto n. 6 e n. 9;

2° Flicorno basso in Sib (con I’'obbligo del Flicorno tenore in Sib)

a) Esecuzione del seguente Concerto:
Philip Sparke: Concerto per Euphonium, n.1;
b) Esecuzione dei seguenti studi:

1) Kopprasch: Parte Seconda, n. 55;
2) G. Bimboni: 24 Studi per Trombone, n.4;

c) Esecuzione con il Flicorno Tenore del seguente studio:

J. B. Arbans’: 14 Studi caratteristici, n.1 (in chiave di violino);

Saxofono basso in Sib (con I’obbligo del Saxofono tenore in Sib)

a) Esecuzione del seguente Concerto:
A. K. Glazounov: Concerto in Mib op. 109;
b) Esecuzione dei seguenti studi:

E. Bozza: Da 12 Etudes - Caprices, n.5 e n.6;

c) Esecuzione con il Saxofono Tenore del seguente concerto:

H. Villa-Labos: “Fantasia” for Soprano or Tenor Saxophon;

1° Piatti (con I'obbligo della cassa ed altri strumenti a percussione)

a) Esecuzione con i Piatti del seguente studio:

Al Payson: Techniques of Playing Bass Drum, Cymbals and Accessories,
Cymbal Exercise;
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15E02115

b) Esecuzione con il Tamburo del seguente studio:
J. Delécluse: Douze Etudes: n.1;
c) Esecuzione con i Timpani del seguente studio:
Vic Firth: The solo Timpanist 26 Etudes n.22;
d) Esecuzione con il Vibrafono del seguente studio:
Pedaling and Dampening: Etudes “Davis Friedman” n. 25
e) Esecuzione con la Cassa del seguente passo:

I. Stravinsky- Le Sacre du Printemps “Danse de la Terre”

Terza parte A
4° Corno

a) Esecuzione del seguente Concerto:
J. Francaix: Divertimento;
b) Esecuzione dei seguenti studi:

1) M. Hackleman: Da 34 Characteristic Etudes for Low Horn Playng, n.11;
2) G. Rossari: Studi da Concerto del Metodo per Corno “Tromba Mib”, n.16;

Terza parte B
2° Clarinetto soprano in Sib nr.10

a) Esecuzione di uno dei seguenti Concerti a scelta della commissione:
1) C.M. von Weber: Concerto in Fa minore op. 73 n.1 per Clarinetto e orchestra;
2) F. Poulenc: Sonata per Clarinetto e pianoforte;

b) Esecuzione del seguente studio:

A. Périer: Vingt deux Etudes modernes pour la Clarinette Sib, n. 16.
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Modifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di sette orchestrali presso la banda
musicale dell’Aeronautica Militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per
il Personale Militare;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 179/1D emanato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare il 1° luglio 2014, pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale, 4* serie speciale, n. 53 dell’8 luglio 2014, con il
quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 7 orchestrali presso la banda musicale dell’Aero-
nautica Militare, modificato con Decreto Dirigenziale n. 193/1D del
16 luglio 2014;

Ravvisata la necessita di modificare I’art. 14 (Titoli di merito),
comma 1, lett. @) del suddetto bando di concorso;

Visto I’art. 1 del Decreto Dirigenziale emanato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare 1’11 dicembre 2014 concernente la
delega al Dirig. dott. Berardinelli Concezio, Vice Direttore Generale

della predetta Direzione Generale, all’adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento del personale delle Forze
Armate e dell’Arma dei Carabinieri,

Decreta:

I’art. 14, comma 1, lettera a) del Decreto Dirigenziale n. 179/1D
emanato dalla Direzione Generale per il Personale Militare il 1° luglio
2014, citato nelle premesse, ¢ cosi sostituito:

«a) Titoli accademici:
2° Livello (punteggio massimo 10/100):
diploma di Conservatorio (vecchio ordinamento);

diploma accademico di 2° livello (che assorbe quello di
primo livello) per lo strumento per il quale si concorre o affine;

diploma accademico di 2° livello per strumenti differenti da
quello per cui si concorre e da quello affine.

1° Livello (punteggio massimo 8/100):

diploma accademico di 1° livello per lo strumento per il
quale si concorre o affine;

diploma accademico di 1° livello per strumenti differenti da
quello per cui si concorre e da quello affine.».

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 maggio 2015

Dirigente dott. Concezio BERARDINELLI

15E02143

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO NAZIONALE DI OTTICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico enti di ricerca VI livello, part time 80%,
presso ’UOS di Pozzuoli - bando n. 2/201S5.

Si avvisa che il CNR-Istituto Nazionale di Ottica ha indetto una
pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3
lettera b) del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale
con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI
livello, part time 80%, presso il CNR - INO,UOS di Pozzuoli (Napoli)
per la seguente attivita di ricerca:

«Manipolazione di stati non-classici della luce per interazione
opto-meccanicay.

11 contratto avra durata di 1 anno, rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
speciale — «Concorsi ed Esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
Nazionale di Ottica del CNR ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del
CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito dell’Istituto
WWW.Ino.it.

15E02116

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

CENTRO DI RICERCA PER LO STUDIO DELLE RELAZIONI
TRA PIANTA E SUOLO - Roma

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di un elenco di personale da assumere a tempo
determinato a tempo parziale pari al 50% dell’orario di
lavoro contrattuale nel profilo professionale di collabora-
tore tecnico - livello VI. (Bando n. 1/2015).

Il C.R.A. - Centro di Ricerca per lo Studio delle Relazioni tra
Pianta e Suolo di Roma bandisce una selezione pubblica per titoli e
colloquio per la formazione di elenchi di personale da assumere con il
contratto di lavoro a tempo determinato per gli Enti Pubblici di Ricerca,
idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di
collaboratore tecnico - VI livello di cui al bando n. 1/2015.

I1 testo integrale del bando con i relativi allegati € reperibile presso
il C.R.A.- Centro di Ricerca per lo Studio delle Relazioni tra Pianta
e Suolo in Via della Navicella 2-4 - 00184 ROMA o sul sito www.
entecra.it.

La domanda di ammissione deve essere spedita a mezzo racco-
mandata o posta celere con avviso di ricevimento al C.R.A.- Centro
di Ricerca per lo Studio delle Relazioni tra Pianta e Suolo in Via
della Navicella 2-4 - 00184 ROMA - entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta
Ufficiale.

15E02084
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di tecnologo
degli enti di ricerca — III livello prima fascia — con con-
tratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal titolo
«Attivita di realizzazione del “Science Ground Segment”
dello strumento SERENA» nell’ambito del programma
BepiColombo/SERENA presso la sede di Roma (bando
2015-02-TD23).

Si rende noto che sul sito dell’IAPS www.iaps.inaf.it e sul sito
INAF www.inaf.it ¢ stata pubblicata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di Tecnologo degli
enti di ricerca — III livello prima fascia — con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato nell’ambito del programma BepiColombo/
SERENA presso I’INAF - Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali
di Roma (bando 2015-02-TD23), ai sensi dell’art. 23 del decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, il cui avviso ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4*
Serie speciale — «Concorsi ed esami» n. 8 del 30 gennaio 2015.

15E02117

ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA
METROLOGICA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale di II livello professionale - profilo
professionale primo ricercatore - CCNL enti pubblici di
ricerca, con contratto individuale a tempo indeterminato.

Si avvisa che il Direttore generale dell’Istituto Nazionale di
Ricerca Metrologica (I.N.RI.M.), dr.ssa Ines Fabbro, ha indetto, con
proprio decreto n.69, del 13/5/2015, il seguente concorso pubblico:

— BANDO DI CONCORSO N. 02/2015/TI/PRIMO
RICERCATORE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
1 unita di personale di II livello professionale- profilo professionale
Primo Ricercatore - CCNL Enti Pubblici di Ricerca, con contratto indi-
viduale a tempo indeterminato.

11 bando ¢ pubblicato e disponibile sul sito: http://www.inrim.it

Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale
Concorsi.

15E02083

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo b) (senior) - settore con-
corsuale 07/F2 - Microbiologia agraria - per il settore
scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 07/F2 - Microbio-
logia Agraria - per il Settore Scientifico Disciplinare AGR/16 - Micro-
biologia Agraria.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze e tecnologie agro-alimentari.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea:

http://ec.curopa.cu/euraxess/

15E02055

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo b) (senior) - settore con-
corsuale 10/B1 - Storia dell’arte - per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/01 - Storia dell’arte medievale.

Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m.,
¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a
tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 10/B1 - Sto-
ria dell’Arte - per il Settore Scientifico Disciplinare L-ART/01 - Storia
dell’ Arte Medievale.

I1 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Beni Culturali.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

15E02056
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipo b) (senior) - settore
concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e
sistemi inorganici - per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale e inorganica.

Al sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 03/B1 - Fondamenti
delle scienze chimiche e sistemi inorganici - per il Settore Scientifico
Disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca ¢ di studio del
Dipartimento di Chimica «Giacomo Ciamician.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

15E02057

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

Concorso, per esami, per ’ammissione ai
Corsi ordinari A.A. 2015-2016.

L’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia (di seguito
denominato IUSS o Istituto) ¢ una Scuola Superiore Universitaria ad
ordinamento speciale inserita nel sistema universitario italiano. Lo
TUSS si propone di contribuire alla valorizzazione dei giovani di talento,
offrendo loro, nella fase degli studi pre e post-laurea, percorsi formativi
di alta qualificazione che ne esaltino le capacita, nonché occasioni di
arricchimento scientifico e culturale.

I Corsi ordinari offrono agli Allievi itinerari formativi a carattere
avanzato e multidisciplinare. Essi arricchiscono i curricula dei corsi di
laurea dell’Universita di Pavia con la finalita di favorire negli Allievi lo
sviluppo delle capacita critiche ed una elevata qualificazione scientifica.

I Corsi ordinari sono strutturati come segue:

ciclo di studio quinquennale riservato agli Allievi iscritti ad
un Corso di laurea magistrale a ciclo unico. Il ciclo di studio ¢ di sei
anni per gli Allievi iscritti al Corso di laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia;

ciclo di studio triennale di primo livello riservato agli Allievi
iscritti ad un corso di laurea triennale;

ciclo di studio biennale di secondo livello (quarto e quinto anno)
riservato agli Allievi iscritti ad un corso di laurea magistrale biennale.

Tutti gli Allievi dello IUSS sono anche Alunni dei Collegi univer-
sitari di merito legalmente riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca (Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri,
Collegio Nuovo, Collegio Santa Caterina da Siena) e dei Collegi dell’Ente
per il Diritto allo Studio (EDISU) di Pavia (d’ora in avanti EDISU).

— 18 —

Gli Allievi che abbiano adempiuto agli obblighi didattici previsti
dal Regolamento didattico conseguono:

al termine del ciclo di studio quinquennale, ildiploma di licenza;

al termine del ciclo di studio triennale di primo livello, il
diploma di primo livello e, se proseguono la propria carriera accade-
mica presso lo IUSS, alla conclusione del ciclo di studi biennale, il
diploma di licenza;

al termine del ciclo di studio biennale di secondo livello conse-
guono ildiploma di secondo livello.

Si accede ai Corsi ordinari dello IUSS superando un concorso
nazionale. Sono previste due tipologie concorsuali: una per I’accesso al
primo anno del ciclo di studio quinquennale odel ciclo di studio trien-
nale di primo livello ed una per 1’accesso al ciclo di studio biennale di
secondo livello (per gli studenti che non siano gia Allievi del ciclo di
studio triennale di primo livello).

Art. 1.

Numero dei posti a concorso in base ai cicli di
studio e loro distribuzione fra le Classi

L’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia bandisce per
I’anno accademico 2015-2016 un concorso per esami per I’ammissione
ai Corsi ordinari (ciclo di studio quinquennale, ciclo di studio triennale
di primo livello e ciclo di studio biennale di secondo livello). I posti a
concorso sono ripartiti come segue:

n. 10 posti per Allievi concorrenti per ’ammissione al primo
anno dei Corsi ordinari (ciclo di studio quinquennale o triennale di
primo livello) per la Classe accademica di Scienze Umane;

n. 10 posti per Allievi concorrenti per I’ammissione al primo
anno dei Corsi ordinari (ciclo di studio quinquennale o triennale di
primo livello) per la Classe accademica di Scienze Sociali;

n. 10 posti per Allievi concorrenti per I’ammissione al primo
anno dei Corsi ordinari (ciclo di studio quinquennale o triennale di
primo livello) per la Classe accademica di Scienze e Tecnologie;

n. 10 posti per Allievi concorrenti per I’ammissione al primo
anno dei Corsi ordinari (ciclo di studio quinquennale o triennale di
primo livello) per la Classe accademica di Scienze Biomediche.

n. 2 posti per Allievi concorrenti per I’ammissione al ciclo di
studio biennale di secondo livello per la Classe accademica di Scienze
Umane;

n. 2 posti per Allievi concorrenti per I’ammissione al ciclo di
studio biennale di secondo livello per la Classe accademica di Scienze
Sociali;

n. 2 posti per Allievi concorrenti per I’ammissione al ciclo di
studio biennale di secondo livello per la Classe accademica di Scienze
e Tecnologie;

n. 2 posti per Allievi concorrenti per I’ammissione al ciclo di
studio biennale di secondo livello per la Classe accademica di Scienze
Biomediche.

Prima dell’inizio delle prove di ammissione, 1’Istituto puo delibe-
rare di aumentare il numero dei posti messi a concorso.

Art. 2.

Afferenza dei corsi di laurea dell’Universita
degli Studi di Pavia alle Classi accademiche

L’appartenenza degli Allievi alla Classe accademica ¢ collegata ai
corsi di laurea, corsi di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a
ciclo unico dell’Universita di Pavia cui il candidato ¢ iscritto o abbia
intenzione di iscriversi, secondo la seguente distribuzione:

Classe di Scienze Umane: corsi di laurea di Lettere, Filosofia e
Lingue e culture moderne;

Classe di Scienze Sociali: corsi di laurea di Scienze economiche e
aziendali, Giurisprudenza e Scienze Politiche e Sociali;
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Classe di Scienze e Tecnologie: corsi di laurea di Ingegneria e di
Scienze (tranne il corso di laurea in Scienze biologiche, che afferisce
alla Classe di Scienze Biomediche e il corso di laurea in Chimica, per
il quale i candidati potranno scegliere di iscriversi al concorso per la
Classe di Scienze e Tecnologie o per la Classe di Scienze Biomediche);

Classe di Scienze Biomediche: corsi di laurea di Scienze del Far-
maco, Medicina e Chirurgia e corso di laurea in Scienze biologiche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso di
laurea in Scienze e tecniche psicologiche potranno scegliere di iscriversi
al concorso per la Classe di Scienze Umane o per la Classe di Scienze
Sociali o per la Classe di Scienze Biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interdipartimentale in Comunicazione Innovazione e Multi-
medialita potranno scegliere di iscriversi al concorso per la Classe di
Scienze Umane o per la Classe di Scienze Sociali.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi ai corsi di
laurea interdipartimentale in Bioingegneria e Biotecnologie potranno
scegliere di iscriversi al concorso per la Classe di Scienze e Tecnologie
o per la Classe di Scienze Biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi ad altri
corsi di laurea interdipartimentale dell’Universita di Pavia, prima
dell’iscrizione alla prova scritta contatteranno 1’Istituto per ricevere
I’indicazione circa I’afferenza del corso di laurea prescelto alle Classi
accademiche dello IUSS.

Art. 3.

Modalita di svolgimento del concorso per [’ammissione al primo anno
del ciclo di studio quinquennale o triennale di primo livello.

Si accede al primo anno dei Corsi ordinari dello TUSS (ciclo di
studio quinquennale o triennale di primo livello) superando un concorso
nazionale articolato in una prova scritta ed una prova orale.

La prova scritta, i cui contenuti sono disciplinati al successivo
art. 10, € curata dallo IUSS e vale anche come prova scritta del concorso
di ammissione ai Collegi universitari di merito legalmente riconosciuti
di Pavia, per I’accesso ai quali si rimanda ai relativi bandi di concorso.

La prova orale, che vertera su due discipline connesse al corso di
laurea prescelto, ¢ curata dai Collegi universitari di merito legalmente
riconosciuti di Pavia (Borromeo, Ghislieri, Nuovo, Santa Caterina da
Siena) nell’ambito dei relativi concorsi di ammissione e dallo IUSS per
I’accesso ai Collegi EDISU.

Fermo il requisito di idoneita di cui al successivo art. 15 e secondo
quanto previsto dal presente bando:

per la Classe accademica di Scienze Umane, con il concorso del
Collegio Borromeo 2 posti, con il concorso del Collegio Ghislieri ver-
ranno assegnati 3 posti, con il concorso del Collegio Nuovo 2 posti, con
il concorso del Collegio Santa Caterina da Siena 2 posti, con il concorso
dei Collegi EDISU 1 posto;

per la Classe accademica di Scienze Sociali, con il concorso del
Collegio Borromeo 2 posti, con il concorso del Collegio Ghislieri ver-
ranno assegnati 3 posti, con il concorso del Collegio Nuovo 3 posti, con
il concorso del Collegio Santa Caterina da Siena 2 posti, con il concorso
dei Collegi EDISU 0 posti;

per la Classe accademica di Scienze e Tecnologie, con il concorso
del Collegio Borromeo 2 posti, con il concorso del Collegio Ghislieri
verranno assegnati 3 posti, con il concorso del Collegio Nuovo 2 posti,
con il concorso del Collegio Santa Caterina da Siena 2 posti, con il
concorso dei Collegi EDISU 1 posto;

per la Classe accademica di Scienze Biomediche, con il concorso
del Collegio Borromeo 2 posti, con il concorso del Collegio Ghislieri
verranno assegnati 3 posti, con il concorso del Collegio Nuovo 3 posti,
con il concorso del Collegio Santa Caterina da Siena 2 posti, con il
concorso dei Collegi EDISU 0 posti.

I vincitori del concorso IUSS dovranno necessariamente accedere
ad uno dei Collegi universitari di merito legalmente riconosciuti presso i
quali hanno vinto il posto IUSS oppure, per il solo caso dei vincitori dei

posti TUSS riservati ai Collegi EDISU, ad uno dei Collegi o Residenze
che ’EDISU mettera a disposizione. Cid comporta che:

qualora un candidato risulti vincitore del posto IUSS presso piu di
un Collegio, tale candidato verra ammesso ai Corsi ordinari soltanto se
perfezionera la propria iscrizione presso uno dei Collegi dove ha vinto
il posto IUSS;

qualora un candidato risulti vincitore del posto IUSS presso un
solo Collegio, tale candidato verra ammesso ai Corsi ordinari soltanto
se perfezionera la propria iscrizione presso tale Collegio.

Il candidato che intenda partecipare al concorso IUSS concor-
rendo presso piu di un Collegio deve indicare, nella domanda di cui
al successivo art. 6, il proprio ordine di preferenza. Dopo la pubbli-
cazione delle graduatorie, il candidato potra modificare 1’ordine di
preferenza entro le ore 18 del giorno 23 settembre 2015. Tale ordine
di preferenza sara vincolante, decorso il termine di cui sopra, soltanto
nel caso in cui il candidato risulti effettivamente vincitore del posto
TUSS presso piu di un Collegio ed esclusivamente per 1’assegnazione
del posto IUSS.

I Collegi cui I’Allievo vincitore decida di non accedere recupe-
reranno il posto IUSS fino a copertura dei posti assegnati per classe
mediante lo scorrimento della relativa graduatoria. Il tutto entro i ter-
mini previsti dal successivo art. 15.

I vincitori del concorso potranno non iscriversi allo I[USS, mante-
nendo il diritto ad un posto presso i Collegi universitari di merito legal-
mente riconosciuti, nelle cui graduatorie sono risultati idonei.

I vincitori del concorso IUSS che perfezioneranno la propria iscri-
zione ai Corsi ordinari del primo anno e residenti ad almeno 300 km
da Pavia riceveranno un parziale rimborso delle spese sostenute pari a
200 Euro.

Art. 4.

Modalita di svolgimento della procedura di selezione
per l’ammissione al ciclo di studio biennale di secondo livello

Si accede al primo anno del ciclo di studio biennale di secondo
livello dei Corsi ordinari IUSS superando un concorso nazionale arti-
colato in una valutazione dei titoli, e in una prova orale curata dai Col-
legi presso cui il candidato presenta domanda di ammissione, secondo
quanto previsto nel relativo bando di concorso per I’accesso al Collegio
stesso, oppure presso cui il candidato risulta gia essere alunno.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella
prova orale.

Al titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo pari a
punti 60. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

lettere di referenza: max punti 13;

lettera di autopresentazione, dove il candidato esprima i pro-
pri interessi di studio e le proprie motivazioni e dimostri le proprie
potenzialita di sviluppo culturale e professionale. (max 5 pagine, 2.500
parole): max punti 20

curriculum vitae: max punti 13.
tesi di laurea o progetto di tesi se non conseguita: max punti 6.

media esami di profitto sostenuti durante il percorso universita-
rio triennale e voto di laurea (se gia conseguita): max punti 8.

I candidati potranno essere chiamati a giudizio della Com-
missione Giudicatrice (vedi art. 12) a sostenere un colloquio orale
integrativo, che potra avvenire anche mediante collegamento tele-
matico, volto a verificare la preparazione, il talento, le motivazioni,
le potenzialitd di sviluppo culturale e professionale e la conoscenza
della lingua inglese. La data e ’ora di tale eventuale colloquio sara
comunicato a mezzo posta elettronica ai candidati, con un preavviso
di almeno 7 giorni.

Possono presentare domanda anche coloro che conseguiranno la
Laurea di primo livello entro e non oltre il 31 dicembre 2015. Nel caso
in cui il vincitore del posto non abbia ancora conseguito la Laurea di
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primo livello alla data di iscrizione allo IUSS, I’ammissione ai Corsi
ordinari sara disposta con riserva e lo IUSS verifichera il rispetto del ter-
mine di cui sopra previsto per la Laurea, pena la perdita del posto IUSS.

I vincitori del concorso che non risultino gia essere alunni di un
Collegio e che perfezioneranno la propria iscrizione allo [USS dovranno
accedere ad uno dei Collegi universitari di merito legalmente ricono-
sciuti in cui hanno vinto il relativo concorso di ammissione o ad uno dei
Collegi o Residenze che I’EDISU mettera a disposizione.

Per ’ammissione al primo anno del ciclo di studio biennale di
secondo livello non ¢ prevista un’assegnazione specifica di posti ai
diversi Collegi universitari.

In caso di vincita del posto presso piu di un Collegio, il candidato
potra scegliere il Collegio cui accedere. In questo caso, ai fini della gra-
duatoria per I’ammissione al ciclo di studio biennale di secondo livello,
sara rilevante la votazione complessiva riportata dal candidato presso il
Collegio dove perfezionera la propria iscrizione.

I vincitori del concorso potranno non iscriversi allo I[USS, mante-
nendo il diritto ad un posto presso i Collegi universitari di merito legal-
mente riconosciuti, nelle cui graduatorie sono risultati idonei.

Art. 5.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi al concorso coloro che, indipendentemente dalla
loro cittadinanza, siano in possesso dei seguenti requisiti:

per i posti del primo anno del ciclo di studio quinquennale o
triennale di primo livello:

abbiano conseguito un titolo di studio che dia accesso ai corsi
di laurea dell’Universita e che non siano iscritti, per I’anno accademico
2014-2015 a corsi di laurea afferenti alla Classe accademica per la quale
presentano domanda. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero, I’Istituto si riserva di valutarne la validita ai fini dell’ammis-
sione ai Corsi ordinari;

possano presentare validamente domanda per I’ammissione ai
Collegi scelti secondo i relativi bandi;

Non sono ammessi al concorso coloro che durante il 2015 com-
piano ventitré o piu anni di eta:
per i posti del ciclo di studio biennale di secondo livello abbiano
conseguito entro il triennio la laurea di primo livello, ovvero si impe-
gnino a conseguirla entro e non oltre il 31 dicembre 2015;

abbiano superato gli esami previsti dal proprio piano di studi
triennale con la votazione media per ogni anno di almeno ventisette
trentesimi e abbiano ottenuto, in ciascun esame, un punteggio di almeno
ventiquattro trentesimi;

possano presentare validamente domanda per I’ammissione ai
Collegi scelti secondo i relativi bandi;

non siano iscritti, per ’anno accademico 2014-2015 a corsi di
Laurea Magistrale afferenti alla Classe per la quale presentano domanda.

Non sono ammessi al concorso coloro che durante il 2015 com-
piano ventisei o piu anni di eta.

Lo IUSS puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti previsti.

Art. 6.

Domanda di ammissione alla prova scritta per il primo anno del ciclo
di studio quinquennale o triennale di primo livello e termine di
scadenza.

Relativamente all’ammissione al primo anno dei Corsi ordinari la
domanda di ammissione alla prova scritta va presentata, esclusivamente
on line, sul sito dell’Istituto (www.iusspavia.it), a partire dal 29 giugno
2015 ed improrogabilmente entro le ore 12 del 4 settembre 2015. La
partecipazione al concorso ¢ gratuita.
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La mancata presentazione on line della domanda di ammissione
alla prova scritta escludera i candidati dalla partecipazione al concorso
dello TUSS; tali candidati potranno partecipare alla prova scritta solo
quali candidati al concorso di ammissione dei Collegi universitari di
merito legalmente riconosciuti in cui abbiano presentato domanda (vedi
oltre, art. 8).

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno specificare:
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
2. cittadinanza;
3. residenza e domicilio eletto per il concorso (ove diversi);

4. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso;

5. di concorrere per il primo anno;
6. la Classe accademica per cui intendono concorrere;

7. il titolo di studio posseduto (tipo di titolo, Istituto in cui € stato
conseguito, sede, anno scolastico di conseguimento, votazione riportata
ed eventuale equipollenza per titoli conseguiti in scuole internazionali);

8. i candidati portatori di handicap potranno fare esplicita richie-
sta riguardo ’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere la prova;

9. numero di telefono di reperibilita ed indirizzo attivo di posta
elettronica;

10. i Collegi al cui concorso intendono partecipare € presso
cui sosterranno le prove orali; i candidati dovranno indicare i Collegi
scelti in ordine di preferenza (Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri ed
EDISU per i candidati; Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri, Collegio
Nuovo, Collegio Santa Caterina da Siena ed EDISU per le candidate).
Tale ordine di preferenza sara vincolante, decorso il termine di cui al
precedente art. 3, soltanto nel caso in cui il candidato risulti effettiva-
mente vincitore del posto IUSS presso piu di un Collegio;

11. due discipline oggetto della prova orale per I’accesso ai Col-
legi Edisu.

I candidati devono inoltre dichiarare di non essere iscritti, per
I’anno accademico 2014-2015 a corsi di laurea afferenti alla Classe per
la quale presentano domanda.

I candidati possono presentare un’unica domanda di ammissione
alla prova scritta del concorso nazionale e solo per una Classe accade-
mica. Possono modificarla entro il termine del 4 settembre alle ore 12.

Art. 7.

Domanda di ammissione alla valutazione dei titoli
per il ciclo di studio biennale di secondo livello e termine di scadenza

La domanda di ammissione al quarto anno dei Corsi ordinari va
presentata, esclusivamente on line, sul sito dell’Istituto (www.iusspavia.
it), a partire dal 29 giugno 2015 ed improrogabilmente entro le ore 12
del 4 settembre 2015. La partecipazione al concorso ¢ gratuita.

La mancata presentazione on line della domanda di ammissione
escludera i candidati dalla procedura di selezione dello IUSS.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno specificare:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

2. cittadinanza;

3. residenza e domicilio eletto per il concorso (ove diversi);

4. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso;

5. di concorrere per il quarto anno;

6. la Classe accademica per cui intendono concorrere;

7. il titolo di studio posseduto (laurea di primo livello, Univer-
sita in cui ¢ stata conseguita, sede, anno, votazione riportata ed even-
tuale equipollenza per titoli conseguiti in universita estere). I candidati
che non abbiano ancora conseguito la laurea di primo livello dovranno

indicare la data in cui sara ottenuta, comunque entro ¢ non oltre il
31 dicembre 2015;
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8. dichiarazione di aver superato gli esami previsti dal proprio
piano di studi triennale con la votazione media per ogni anno di almeno
ventisette su trenta e di aver ottenuto, in ciascun esame, il punteggio di
almeno ventiquattro su trenta;

9. il voto medio per ogni anno degli esami del proprio piano di
studi triennale;

10. numero di telefono di reperibilita ed indirizzo attivo di posta
elettronica;

11. i Collegi a cui i concorrenti intendono partecipare e presso
cui sosterranno la prova orale (Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri,
Collegi EDISU per i candidati; Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri,
Collegio Nuovo, Collegio Santa Caterina da Siena e Collegi EDISU
per le candidate; oppure il Collegio presso cui i concorrenti risultano
gia alunni.

Le domande on line dovranno, a pena di esclusione, riportare in
allegato:

curriculum vitaee studiorum;

abstract della tesi se gia discussa oppure descrizione del progetto
di tesi;

nominativi e indirizzi di due referenti che I’Istituto contattera per
ottenere una valutazione del candidato, che la commissione giudichera
assieme agli altri titoli, ove pervenuta entro le ore 12 del 4 settembre
2015. E responsabilita del candidato avviare la procedura informatica
per la domanda di partecipazione in tempo utile a consentire ai referenti
di inviare le proprie valutazioni entro la data suddetta;

lettera di autopresentazione, dove il candidato esprima i pro-
pri interessi di studio e le proprie motivazioni e dimostri le proprie
potenzialita di sviluppo culturale e professionale (max 5 pagine, 2.500
parole).

I candidati devono inoltre dichiarare di non essere iscritti, per
I’anno accademico 2014-2015 a corsi di Laurea Magistrale afferenti alla
Classe per la quale presentano domanda.

I candidati possono presentare un’unica domanda di ammissione al
concorso nazionale e solo per una Classe accademica. Possono modifi-
carla entro il termine del 4 settembre alle ore 12.

Art. 8.

Domanda di ammissione alla prova orale per il primo anno
del ciclo di studio quinquennale o triennale di primo livello

L’iscrizione alla prova orale avviene esclusivamente tramite la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso presso almeno uno
dei Collegi universitari di merito legalmente riconosciuti, nei tempi e
nelle forme previste dai relativi bandi di concorso (siti internet dei Col-
legi universitari riconosciuti: Collegio Borromeo - www.collegioborro-
meo.it; Collegio Ghislieri - www.ghislieri.it; Collegio Nuovo - http://
colnuovo.unipv.it; Collegio Santa Caterina da Siena - http://santacate-
rina.unipv.it, per I’EDISU http://www.edisu.pv.it/). Per le modalita di
svolgimento della prova orale si rinvia al successivo art. 13.

I candidati, per sostenere le prove orali, possono presentare
domanda di partecipazione al concorso di uno o piu Collegi.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al
concorso di ammissione dei Collegi universitari di merito legalmente
riconosciuti, o I’esclusione dal concorso da parte dei Collegi costituisce
motivo di esclusione dal concorso di ammissione allo [USS (vedi anche
sopra, art. 6).

Art. 9.

Domanda di ammissione alla prova orale
per il ciclo di studio biennale di secondo livello

L’iscrizione alla prova orale avviene esclusivamente tramite la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso presso almeno uno
dei Collegi universitari di merito legalmente riconosciuti, nei tempi e
nelle forme previste dai relativi bandi di concorso (siti internet dei Col-
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legi universitari riconosciuti: Collegio Borromeo - www.collegioborro-
meo.it; Collegio Ghislieri - www.ghislieri.it; Collegio Nuovo - http://
colnuovo.unipv.it; Collegio Santa Caterina da Siena - http://santacate-
rina.unipv.it, per ’EDISU http://www.edisu.pv.it/). Per le modalita di
svolgimento della prova orale si rinvia al successivo art. 14.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso di ammissione dei Collegi universitari di merito legalmente rico-
nosciuti costituisce motivo di esclusione dal concorso di ammissione
allo IUSS (vedi anche sopra, art. 4).

Art. 10.

Tipologia, calendario e sede della prova scritta per il primo anno
del ciclo di studio quinquennale o triennale di primo livello.

La prova scritta si svolgera mercoledi 9 settembre 2015, con ini-
zio alle ore 9.30, presso 1’Aula G1 dell’Universita degli Studi di Pavia
(Complesso monumentale di San Tommaso - Piazza del Lino, 2 - Pavia).

La durata della prova non potra eccedere le 5 ore e 1’elaborato non
potra essere consegnato prima di 2 ore.

La prova scritta, che ¢ svolta dai candidati in forma anonima, con-
siste nella trattazione di un tema scelto dal candidato tra quelli proposti
dalla Commissione giudicatrice della prova scritta.

I temi proposti verteranno sulle seguenti discipline: Italiano, Sto-
ria, Filosofia, Latino, Greco, Matematica, Fisica, Chimica, Biologia.
Per Matematica, Chimica e Fisica, i candidati avranno la possibilita di
scegliere se svolgere un tema o la serie di esercizi che verra proposta.
Per Latino e Greco i candidati potranno scegliere tra lo svolgimento
del tema o la traduzione di un testo classico con eventuale commento.

I candidati possono scegliere la disciplina su cui comporre il tema
indipendentemente dalla Classe accademica per la quale concorrono.

I candidati si dovranno presentare alla prova scritta muniti di
un valido documento di identificazione. Durante lo svolgimento della
prova scritta non ¢ consentito 1’utilizzo di mezzi di comunicazione
con I’esterno. Sara possibile lasciare temporaneamente 1’aula in cui si
svolge la prova scritta a partire dall’inizio della terza ora della prova
stessa.

Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 (Testo Unico sulla documenta-
zione amministrativa), all’inizio della prova scritta, in sede di identifi-
cazione, i candidati confermeranno e/o modificheranno le dichiarazioni
rese on line, sottoscrivendole. In nessun caso saranno accettate modifi-
che alla domanda di candidatura oltre tale momento, salvo 1’eventuale
modifica dell’ordine di preferenza dei Collegi previsto dal precedente
art. 3.Le eventuali modifiche vanno comunicate tempestivamente anche
ai Collegi ai quali si € presentata la domanda di ammissione.

Art. 11.

Commissione giudicatrice della prova scritta per |’ammissione al primo
anno del ciclo di studio quinquennale o triennale di primo livello.

La Commissione della prova scritta ¢ nominata dal Rettore
dell’Istituto, sentito il Consiglio didattico, ed ¢ composta da almeno
quattro docenti universitari italiani o stranieri afferenti alle discipline
indicate al precedente art. 10.

La Commissione attribuisce collegialmente a ciascun elaborato un
voto espresso in ventesimi.

La Commissione puo svolgere una parte della propria attivita arti-
colandosi in sottocommissioni. Le ammissioni agli orali sono deliberate
in seduta plenaria.

Sono ammessi alla prova orale, ai fini dell’ammissione ai Corsi
ordinari dello IUSS, solo i candidati che, nella prova scritta, abbiano
conseguito una votazione di almeno dodici ventesimi (12/20). L’elenco
degli ammessi, con I’indicazione del voto, alla prova orale verra pub-
blicato nell’Albo Ufficiale dello IUSS e inviato per posta elettronica ai
candidati entro le ore 12 di sabato 12 settembre 2015.
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I candidati che non conseguano la votazione minima di dodici ven-
tesimi (12/20) possono sostenere le prove orali presso il Collegio o i
Collegi universitari di merito legalmente riconosciuti al cui concorso
hanno presentato domanda, al fine della sola ammissione al Collegio
stesso e compatibilmente con quanto previsto nei relativi bandi. Di con-
seguenza, tutti i candidati, indipendentemente dalla votazione conse-
guita nella prova scritta, sono invitati a fare riferimento anche ai calen-
dari delle prove orali dei Collegi presso cui hanno concorso.

In caso di rinuncia al proseguimento delle prove concorsuali, i can-
didati debbono darne tempestiva comunicazione via posta elettronica
allo IUSS ed ai Collegi.

Art. 12.

Commissione giudicatrice per |'ammissione
al ciclo di studio biennale di secondo livello

La Commissione incaricata della valutazione dei titoli ¢ nominata
dal Rettore dell’Istituto, sentito il Consiglio didattico, ed ¢ composta da
almeno quattro docenti dell’Istituto.

La Commissione attribuisce collegialmente il punteggio ai titoli
secondo quanto stabilito dal precedente art. 4.

Sono ammessi alla prova orale, ai fini dell’ammissione al ciclo
di studio biennale di secondo livello dei Corsi ordinari dello TUSS,
solo i candidati che, nella valutazione dei titoli, abbiano conseguito un
punteggio di almeno 45. L’elenco degli ammessi, con I’indicazione del
punteggio, alle prove orali verra pubblicato nell’Albo Ufficiale dello
TUSS e inviato per posta elettronica ai candidati entro le ore 12 di sabato
12 settembre 2015. In tale comunicazione sara indicata anche la data e
I’ora dell’eventuale colloquio orale integrativo a cura dello IUSS.

I candidati che non conseguano il punteggio minimo di 45 pos-
sono sostenere le prove orali presso il Collegio o i Collegi universi-
tari di merito legalmente riconosciuti al cui concorso hanno presentato
domanda, al fine della sola ammissione al Collegio stesso e compati-
bilmente con quanto previsto nei relativi bandi. Di conseguenza, tutti i
candidati, indipendentemente dal punteggio conseguito, sono invitati a
fare riferimento anche ai calendari delle prove orali dei Collegi presso
cui hanno concorso.

In caso di rinuncia al proseguimento delle prove concorsuali, i can-
didati debbono darne tempestiva comunicazione via posta elettronica
allo TUSS ed ai Collegi.

Art. 13.

Tipologia, calendario e sede della prova orale per ['ammissione al
primo anno del ciclo di studio quinquennale o triennale di primo
livello.

I candidati ammessi sosterranno la prova orale presso i Collegi
universitari di merito legalmente riconosciuti e presso lo IUSS per
I’ammissione ai Collegi e residenze EDISU di Pavia. I calendari delle
prove orali che si terranno dal 14 al 18 settembre 2015 presso i Col-
legi universitari di merito legalmente riconosciuti verranno pubblicati
secondo quanto previsto nei relativi bandi di concorso. Le prove orali
per 'ammissione ai Collegi e residenze EDISU si svolgeranno lunedi
21 e martedi 22 settembre 2015.

La commissione di cui al precedente art. 11 (o una sua eventuale
sottocommissione appositamente costituita con deliberazione della
commissione stessa) ¢ incaricata anche della prova orale presso lo IUSS
per ’lammissione ai Collegi e residenze EDISU di Pavia.

Nella prova orale, le commissioni dei Collegi universitari di merito
legalmente riconosciuti e dell’EDISU di Pavia esprimono un voto in
trentesimi per ciascuna delle due discipline oggetto di prova.

Le predette commissioni comunicano i voti allo IUSS, che redige
la propria graduatoria finale articolata per Classe e per Collegio,
distinta da quelle redatte dai Collegi universitari di merito legalmente
riconosciuti.

La graduatoria finale dello TUSS, limitatamente ai candidati che
hanno sostenuto le prove orali presso i Collegi universitari di merito
legalmente riconosciuti, ¢ pubblicata nell’Albo Ufficiale e comunicata
via posta elettronica a tutti i candidati entro le ore 12 di sabato 19 set-
tembre 2015. La graduatoria finale dello TUSS, limitatamente ai can-
didati che hanno sostenuto le prove orali per I’ammissione ai Collegi
e residenze EDISU, ¢ pubblicata nell’Albo Ufficiale e comunicata via
posta elettronica a tutti i candidati entro le ore 12 di mercoledi 23 set-
tembre 2015.

In caso di ex aequo nel punteggio complessivo (prova scritta pit
prove orali), la graduatoria ¢ composta ordinando i candidati secondo il
voto riportato nella prova scritta e, in caso di ulteriore parita, secondo
I’ordine di presentazione della domanda di iscrizione alla prova scritta.

Art. 14.

Tipologia, calendario e sede della prova orale
per ’'ammissione al ciclo di studio biennale di secondo livello

I candidati ammessi sosterranno la prova orale presso i Collegi
universitari di merito legalmente riconosciuti e presso lo [USS per I’am-
missione ai Collegi e residenze EDISU di Pavia.

La commissione di cui al precedente art. 12 (o una sua eventuale
sottocommissione appositamente costituita con deliberazione della
commissione stessa) ¢ incaricata anche della prova orale presso lo IUSS
per ’ammissione ai Collegi e residenze EDISU di Pavia.

I calendari delle prove orali che si terranno dal 14 al 18 settembre
2015 presso i Collegi universitari di merito legalmente riconosciuti ver-
ranno pubblicati secondo quanto previsto nei relativi bandi di concorso.
Le prove orali per ’ammissione ai Collegi e residenze EDISU si svol-
geranno lunedi 21 e martedi 22 settembre 2015.

Nella prova orale, le commissioni dei Collegi universitari di merito
legalmente riconosciuti e dell’EDISU esprimono un voto in ventesimi.
Le commissioni predette comunicano i voti, candidato per candidato,
allo IUSS, che redige la propria graduatoria finale, distinta da quelle
redatte dai Collegi universitari di merito legalmente riconosciuti.

La graduatoria finale dello IUSS, limitatamente ai candidati che
hanno sostenuto le prove orali presso i Collegi universitari di merito
legalmente riconosciuti, ¢ pubblicata nell’ Albo Ufficiale e comunicata
via posta elettronica a tutti i candidati entro le ore 12 di sabato 19 set-
tembre 2015.

La graduatoria finale dello IUSS, limitatamente ai candidati che
hanno sostenuto le prove orali per I’ammissione ai Collegi e residenze
EDISU, ¢ pubblicata nell’Albo Ufficiale e comunicata via posta elettro-
nica a tutti i candidati entro le ore 12 di mercoledi 23 settembre 2015.

In caso di ex aequo nel punteggio complessivo (valutazione dei
titoli piu prove orali), la graduatoria ¢ composta ordinando i candidati
secondo il punteggio attribuito nella valutazione dei titoli e, in caso
di ulteriore parita, secondo I’ordine di presentazione della domanda di
iscrizione on-line al concorso.

Art. 15.

Nomina dei vincitori

Per i concorrenti al primo anno del ciclo di studio quinquennale o
triennale di primo livello:

11 Rettore dello IUSS approva la graduatoria e nomina i vincitori
del concorso con propri provvedimenti.

Saranno ritenuti idonei per ’ammissione IUSS soltanto coloro
che avranno riportato una votazione complessiva non inferiore a 68/80.

La comunicazione sull’esito del concorso ¢ fatta a mezzo posta
elettronica.

Per iscriversi ai Corsi ordinari, i vincitori del concorso dovranno
presentare, inderogabilmente entro le ore 12 di mercoledi 30 settembre
2015 presso la sede dell’Istituto, i documenti di cui al successivo art. 16.
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Decorso il termine del 30 settembre 2015, 1’eventuale scorri-
mento delle graduatorie potra continuare fino al 10 ottobre 2015. Entro
tale termine, qualora uno dei vincitori dovesse rinunciare al posto IUSS
per qualsiasi motivo, si procedera allo scorrimento della graduatoria del
Collegio interessato. Sono considerati decaduti da questa graduatoria i
candidati che non hanno perfezionato 1’iscrizione presso tale Collegio.

Qualora, alla data del 10 ottobre 2015, non possano essere
coperti tutti 1 posti di una Classe riservati ad un Collegio, si proce-
dera ad assegnare i posti vacanti recuperando tra gli esclusi della classe
quelli con il punteggio complessivo piu elevato. Il voto rilevante per il
ripescaggio ¢ quello ottenuto nella graduatoria del Collegio presso cui
il candidato si ¢ iscritto. In caso di parita di voto, si terra conto del voto
riportato nella prova scritta e, in caso di ulteriore parita, dell’ordine di
presentazione della domanda di iscrizione alla prova scritta.

Gli ammessi a seguito della procedura di recupero ne riceve-
ranno comunicazione a mezzo telefono o posta elettronica e dovranno
iscriversi ai Corsi ordinari dell’Istituto, secondo le modalita prescritte
all’art. 16, improrogabilmente entro le ore 12 di lunedi 15 ottobre 2015.

Per i concorrenti al ciclo di studio biennale di secondo livello:

La Commissione, sulla base del punteggio riportato da ciascun
candidato, predispone la graduatoria di merito. Ai fini della graduatoria
per ’ammissione, sara rilevante la votazione complessiva riportata dal
candidato presso il Collegio dove perfezionera la propria iscrizione. A
parita di merito, per I’assegnazione dei posti, vale la data di inserimento
della domanda on-line.

I candidati idonei, ossia coloro che hanno ottenuto un punteggio
minimo di 56/80 sono ammessi secondo I’ordine della graduatoria di
ammissione fino a copertura dei posti disponibili.

Per iscriversi ai Corsi ordinari, i vincitori del concorso dovranno
presentare, inderogabilmente entro le ore 12 di mercoledi 30 settembre
2015 presso la sede dell’Istituto, i documenti di cui al successivo art. 16.

I1 Rettore dello IUSS approva gli atti del concorso con propri
provvedimenti.

La comunicazione sull’esito del concorso ¢ fatta a mezzo posta
elettronica.

Art. 16.

Documenti per [’ammissione ai Corsi ordinari

Per iscriversi ai Corsi ordinari, ¢ necessario presentare allo [USS
i seguenti documenti:

1. fotocopia del documento di identita;
2. due fotografie formato tessera;

3. autocertificazione di iscrizione al primo anno di un corso di
laurea o di laurea magistrale a ciclo unico dell’Universita degli Studi di
Pavia (il modello di autocertificazione ¢ fornito dallo IUSS al momento
dell’iscrizione);

4. autocertificazione di iscrizione al Collegio;

S. per i concorrenti al quarto anno - autocertificazione di iscri-
zione al primo anno di un corso di laurea magistrale dell’Universita
degli Studi di Pavia (il modello di autocertificazione ¢ fornito dallo
TUSS al momento dell’iscrizione);

6. il corso di laurea cui si ¢ iscritti deve afferire, pena la deca-
denza dallo IUSS, alla Classe accademica per cui il vincitore del con-
corso chiede I’iscrizione.

L’Istituto si riserva la facolta di verificare la veridicita di tutti i
dati autocertificati in sede di domanda di ammissione e di quelli rela-
tivi all’iscrizione presso i corsi di laurea dell’Universita di Pavia,
oltre che I’accettazione del posto nei Collegi universitari o nei Collegi
dell’EDISU di Pavia.
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Art. 17.

Responsabile del procedimento concorsuale

Ai sensi di quanto disposto dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modificazioni, il responsabile del procedimento concorsuale
di cui al presente bando ¢ il Dott. Franco Corona - Palazzo del Broletto,
Piazza della Vittoria n.15 - 27100 Pavia (telefono n. 0382/375811).

Art. 18.

Trattamento dei dati personali e misure di
prevenzione della corruzione

I dati personali forniti dai candidati verranno trattati dall’Istituto
Universitario di Studi Superiori in forma prevalentemente automa-
tizzata ed in conformita con il Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. I dati,
resi anonimi, potranno inoltre essere utilizzati a fini di elaborazioni
statistiche. Il conferimento dei dati ¢ necessario per la partecipazione
al concorso. Gli interessati potranno in qualsiasi momento esercitare i
diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 scrivendo all’indirizzo
info@iusspavia.it.

L’Istituto Universitario di Studi Superiori opera nel rispetto della
normativa relativa alla prevenzione della corruzione (L. 190/2012)
applicando le misure individuate nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione pubblicato nella sezione «Amministrazione traspa-
rente» del sito istituzionale all’indirizzo www.iusspavia.it.

Pavia, 15 maggio 2015

11 Rettore dell Istituto: D1 FRANCESCO

15E02148

POLITECNICO DI MILANO

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a
(junior) della legge 240/2010 - Dipartimento di matema-
tica - Settore concorsuale 01/A3 - analisi matematica, pro-
babilita e statistica matematica.

Si comunica che con D.D. 11 maggio 2015, n. 2174 - codice pro-
cedura: 2174/POS_MATI12 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica

S.C. 01/A3 - Analisi matematica, probabilita
e statistica matematica (1 posto)

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02106
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Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b
(senior) della legge 240/2010 - Dipartimento di matema-
tica - Settore concorsuale 01/A2 - geometria e algebra.

Si comunica che con D.D. 11 maggio 2015, n. 2172 - codice pro-
cedura: 2172/POS_MAT10 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica

S.C. 01/A2 - Geometria e algebra (1 posto)

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02109

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b
(senior) della legge 240/2010 - Dipartimento di matema-
tica - Settore concorsuale 01/A3 - analisi matematica, pro-
babilita e statistica matematica.

Si comunica che con D.D. 11 maggio 2015, n. 2173 - codice pro-
cedura: 2173/POS_MAT11 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica

S.C. 01/A3 - Analisi matematica, probabilita
e statistica matematica (1 posto)

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02110

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per supporto alle attivita informatizzate dell’Ateneo
nell’ambito della didattica e dei servizi per gli studenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 9.05.1989 n. 168, concernente, tra 1’altro, 1’autono-
mia delle Universita;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pub-
bliche amministrazioni;

Vista la legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., concernente 1’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢ s.m.i., recante, tra 1’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, € s.m.i.;

Vista la L. n. 183/2011, ed, in particolare, I’art. 15, comma 1;

Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., concer-
nente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita, sottoscritto in data
16.10.2008 per il quadriennio normativo 2006/2009;

Visto il Regolamento per 1’accesso ai ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo, compresi i dirigenti, presso que-
sto Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 784 del 26.07.2012;

Visto il D.D.G. n. 477 del 11.07.2014, con il quale, nell’ambito dei
P.O. residui dell’anno 2013 e 2014, previa verifica della mancanza di
alcuna graduatoria vigente che possa soddisfare le esigenze organizza-
tive ivi indicate e della vacanza e disponibilita dei posti da ricoprire nella
dotazione organica, ¢ stata disposta, tra 1’altro, I’assunzione dall’esterno
mediante ’attivazione di nuova procedura per il reclutamento a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per supporto alle attivita informatizzate dell’Ateneo nell’ambito della
didattica e dei servizi per gli studenti;

Viste le note direttoriali prott. n. 18484 del 11.07.2014 e n. 20990
del 01.08.2014, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le
procedure di mobilita ex art. 34 bis d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. ed ex
art. 57 del sopra citato C.C.N.L. Comparto Universita, per la copertura
del suindicato posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilita,
¢ stata attivata la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del
d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo di apposito avviso;

Considerato che le predette procedure di mobilita hanno avuto
esito negativo;

Vista la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 ed in particolare il
comma 425 dal quale si evince che, come precisato anche dalla Circo-
lare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2015 e dalla nota
del MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015, alle Universita ¢ comunque
consentito procedere senza alcun vincolo ad assunzioni di personale a
valere sui P.O. degli anni precedenti;

Vista la legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed

integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché
il D.P.R. 10.10.2000, n. 333 e s.m.i., con cui ¢ stato emanato il Regola-
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mento di esecuzione della predetta legge 68/99 ed in particolare, 1’art. 7,
comma 2, della citata Legge che dispone a favore di tali soggetti una
riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota
d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i. ed in par-
ticolare gli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, che prevedono, tra
I’altro, una riserva di posti nei concorsi per I’assunzione di personale
non dirigente nelle PP.AA. pari al 30% a favore dei volontari in ferma
breve e ferma prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma e dei volontari in servizio perma-
nente, nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta, disponendo inoltre che, se tale riserva non possa ope-
rare integralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto,
tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi
banditi dalla stessa Amministrazione;

Visto, inoltre, I’art. 52 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. che prevede
la possibilita per I’Amministrazione di destinare al personale interno
una riserva di posti comunque non superiore al 50% di quelli messi a
concorso;

Visto in particolare I’art. 11 del sopra citato Regolamento di Ate-
neo per I’accesso ai ruoli, che detta disposizioni in materia di beneficiari
delle riserve di cui trattasi in conformita alle normative sopracitate;

Considerato che risulta operante la riserva di cui al sopra men-
zionato d.lgs. n. 66/2010 e s.m.i., essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’unita e che, pertanto, si ritiene di
riservare il posto a concorso, prioritariamente, a favore del suddetto
personale militare;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla copertura di n. 1 posto
di categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per supporto alle attivita informatiz-
zate dell’Ateneo nell’ambito della didattica e dei servizi per gli stu-
denti, mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico,
per esami;

Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa Amministrazione
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore
della presente procedura concorsuale;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di categoria C, posizione economica Cl1,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per supporto
alle attivita informatizzate dell’Ateneo nell’ambito della didattica e dei
servizi per gli studenti (cod.02/2015).

Si precisa che la professionalita richiesta dovra operare nell’ambito
degli uffici centrali, delle segreterie studenti nonché delle altre strutture
dell’ Ateneo che svolgono attivita didattica ovvero che erogano servizi
a favore degli studenti, a supporto delle procedure informatiche - gia
in uso e da implementare - connesse a tali attivita e/o servizi, ai fini
del perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ateneo, anche alla
luce della riorganizzazione attuata in applicazione della L. n. 240/2010
(riforma Gelmini) e ai processi di informatizzazione e di dematerializ-
zazione in atto presso le Amministrazioni universitarie. A tal fine, il
profilo professionale richiesto dovra possedere competenze di natura
tecnica finalizzate alla gestione dei sistemi informatici relativi alle car-
riere degli studenti.

At sensi degli artt. 1014, comma 3 e 4, e 678, comma 9, del d.Igs.
n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i., essendosi determinato un cumulo di fra-
zioni di riserva pari/superiore all’unita, il suddetto posto messo a con-
corso ¢ riservato, prioritariamente, ai volontari delle FF.AA. Nel caso
non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato nella graduatoria
generale di merito di cui al successivo art. 6.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dai presente
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione
al concorso, pena decadenza dal beneficio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, I’assunzione di personale presso le Universita.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione al concorso

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai
fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita fisica all’impiego; 1’Amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato
per la stipula del contratto di lavoro in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

/) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati
entro il 1985;

2) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 o licenziati per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo ovvero per motivi disciplinari;

h) non aver riportato una condanna penale passata in giudicato
che comporterebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato
dall’art. 7, comma 1, della Legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso
anche i familiari dei cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea
che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonch¢ i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Pertanto, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
nonché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., devono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

— 25 — | R




26-5-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 40

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza,

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso - redatta in carta semplice,
avvalendosi del modello allegato al presente bando, che ne forma parte
integrante, o di fotocopia dello stesso - firmata dagli aspiranti di pro-
prio pugno pena esclusione dal concorso, dovra essere inviata entro
il termine perentorio di 30 giorni, che decorre dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, esclusivamente, pena esclusione dalla proce-
dura, secondo le seguenti modalita:

a) mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata
all’Ufficio Protocollo della Seconda Universita degli Studi di Napoli,
Piazza L.Miraglia, Palazzo Bideri 80138 Napoli, riportando sulla busta
la dicitura «contenente domanda concorso «cod. 02/2015»; in tal caso
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

b) mediante Posta Elettronica Certificata, inviando all’indirizzo
protocollo@pec.unina2.it una mail contenente la domanda di partecipa-
zione al concorso debitamente compilata e firmata, con allegato docu-
mento di identita, in formato pdf; si precisa che tale mail deve essere
inviata dalla propria casella di posta certificata, per cui non sara ritenuto
valido I"utilizzo di altre caselle di posta semplice/ordinaria o certificata,
anche se indirizzate alla casella PEC di questo Ateneo. In tal caso fa
fede la ricevuta di accettazione della PEC stessa.

Qualora il termine perentorio di presentazione delle domande
scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi postali e/o telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione ai sensi del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445.

Alla domanda il candidato deve allegare una fotocopia di un pro-
prio documento di identita in corso di validita.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilita:

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio);

B) data e luogo di nascita;

C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali
previsti dall’art. 2, comma 1, lett. dalla a) alla /) del presente decreto;
nel caso di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea nonché
dei sopraindicati soggetti di cui al citato art. 38 del DLgs. n. 165/2001
e s.m.i., anche il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2,
comma 2, punti da 1) a 3);

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto,
indicato all’art. 2, comma 1 lett.a).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno,
altresi, specificare:

I’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

I’eventuale possesso del titolo di riserva a favore dei volontari e
degli ufficiali delle Forze Armate di cui al d.Igs. n. 66 del 15.03.2010,
come previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di sca-
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denza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati
decadono dal beneficio previsto;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

I’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di merito
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto;

I’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti
per un periodo non inferiore a cinque anni;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge 104/1992 e succ. mod. ed integr. e della legge 68/1999 nella
domanda di partecipazione al concorso potranno richiedere i benefici di
cui alle predette leggi, specificando ’ausilio necessario per lo svolgi-
mento delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati
dovranno produrre una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli
elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire
a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire i benefici richiesti.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la
domanda in lingua italiana, con le predette modalita ed entro il termine
stabilito dal presente articolo.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previsto
ovvero non abbiano utilizzato le modalita di presentazione delle istanze
sopra riportate ovvero quelli che non abbiano firmato la domanda
stessa, nonché quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai
predetti punti 4), B), C) e D) ovvero abbiano dichiarato il possesso di
titoli di studio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla partecipazione
al concorso; 1 suddetti candidati — in caso di accertamento dei sopraci-
tati motivi di esclusione successivamente all’espletamento delle prove
d’esame — saranno esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non
saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e, consequenzial-
mente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti
alla presente procedura ai sensi del d.Igs. 30.06.2003, n. 196 - Codice
in materia di protezione dei dati personali , nonché del Regolamento
di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati personali in
ambito universitario emanato con D.R. n. 4558 del 29/12/2003 e in
materia di trattamento dei dati sensibili e giudiziari emanato con D.R.
n. 670 del 28/02/2006.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra successivamente nominata con
apposito provvedimento secondo la composizione di cui all’art. 13 del
Regolamento di Ateneo per ’accesso ai ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle
premesse.
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Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consistono in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta, articolata in test a risposta multipla, tendente ad
accertare anche le conoscenze tecnico-pratiche della professionalita
richiesta, vertera sulle seguenti materie:

nozioni tecniche inerenti le basi di dati relazionali finalizzate
alla gestione delle informazioni relative alle carriere degli studenti;

conoscenza dei principi e delle tecnologie di sviluppo di sof-
tware anche in ambito web;

conoscenza dei principali sistemi operativi quali windows e
linux;
elementi della normativa in materia di Amministrazione digitale;

elementi di legislazione universitaria e della normativa interna
dell’Ateneo, con particolare riferimento allo Statuto, al Regolamento
Generale di Ateneo ed al Regolamento Didattico di Ateneo;

cultura generale.

Tale prova si svolgera il giorno 7 luglio 2015, alle ore 10,00, presso
I’ Aulario di questo Ateneo, sito in Santa Maria Capua Vetere (Ce) alla
Via Raffaele Perla (nelle adiacenze della Villa Comunale e del Campo
Sportivo).

La durata della prova sara determinata dalla Commissione
giudicatrice.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non ¢
consentito altresi consultare alcun testo di legge e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono I’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle ore 13,00
del giorno 21 luglio 2015, all’Albo dell’Ufficio Gestione Personale Tec-
nico Amministrativo di questo Ateneo, sito in Napoli alla Via Marchese
Campodisola 13, V piano, nonché pubblicati sul sito web di Ateneo.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera sugli argomenti previsti per la prova scritta, ad esclusione della
cultura generale.

Tale prova orale si svolgera il giorno 27 luglio 2015, alle ore 09.00,
presso i locali della Ripartizione Risorse Umane e Trattamento Econo-
mico di questa Universita sita in Napoli alla Via Marchese Campodisola
13, V piano, con eventuale prosieguo il giorno 28 luglio 2015 in rela-
zione al numero dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

Eventuale rinvio dell’affissione dei risultati della prova scritta e/o
della data di svolgimento della prova orale verra comunicato ai candi-
dati unicamente mediante avviso pubblicato sul sito web di Ateneo in
data 21 luglio 2015.

Nell’ambito della prova orale ¢ accertata la conoscenza di almeno
una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e francese, attra-
verso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conversa-
zione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici.

Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende
superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita ai sensi della vigente normativa.
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L’indicazione del suddetto calendario d’esame costituisce a tutti gli
effetti notifica ufficiale per la convocazione alle prove di esame.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedi-
mento di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni sopra indicati.

Si fa presente, infine, che la regolamentazione interna dell’Uni-
versita ¢ reperibile sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://
www.unina2.it/index.php/ateneo/statuto-e-regolamenti

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

L’Amministrazione, accertata la regolarita della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il
vincitore con apposito provvedimento.

La suddetta graduatoria ¢ formata secondo I’ordine decrescente del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con I’osservanza
delle preferenze e/o riserve di legge.

La suddetta graduatoria generale di merito sara pubblicata mediante
affissione all’Albo dell’Ateneo e trasmessa all’Ufficio Relazioni con il
Pubblico nonché pubblicata nel sito web di Ateneo.

La graduatoria generale di merito restera valida, salvo diverse
disposizioni di legge, per 3 anni dalla data di pubblicazione, mediante
la suddetta affissione all’Albo di questo Ateneo del formale provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso.

Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’Ufficio
Relazioni con il Pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Riserve e preferenze a parita di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il termine
perentorio di giorni 15, che decorre dal giorno successivo a quello in
cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, le dichiarazioni

sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o di pre-
ferenza a parita di merito, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L.
n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione
in ordine a stati, qualita personali e fatti non possono essere esibite
ad altra P.A. e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I beneficiari della riserva di cui all’art. 1 del presente bando, come
previsto degli dagli artt. 1014, comma 3 e 4, e 678, comma 9, del d.lgs.
n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i., sono i volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito ovvero durante
il periodo di rafferma e i volontari in servizio permanente, nonché gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Assunzione

11 vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impedi-
menti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sara invitato a
cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, ad attestare il possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione al
concorso, indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso;

Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.
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Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il vincitore del
concorso dovra attestare, nei modi e nelle forme della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 ovvero dovra optare per il rapporto
di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 o licenziati
per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero per motivi
disciplinari.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

11 vincitore del presente concorso assumera servizio in prova nella
categoria di C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo trattamento eco-
nomico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennita
spettanti per legge, in conformita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. del Comparto Universita.

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera
alla risoluzione del contratto.

L attivita lavorativa del vincitore verra prestata presso la Seconda
Universita degli Studi di Napoli - sede di servizio - e sara svolta in una
delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo, e preci-
samente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (CE), Aversa (CE)
e Capua (CE). La domanda al presente concorso, pertanto, determina
la disponibilita a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra elencate
sedi operative.

II periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pud essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la
meta dei periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puod
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’Amministrazione
deve essere motivato.

Art. 9.

Norma Finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti
CC.NN.LL del comparto Universita.

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile presso 1’Uffi-
cio Relazioni con il Pubblico - Piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri,
80138 Napoli - (dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13), nonché nel sito
web di Ateneo.

Caserta, 18 maggio 2015

1l direttore generale: GRAVINA
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SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

D.DG.n. 532

COD. 2/2015

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI
UFFICIO ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Piazza Luigi Miraglia — Palazzo Bideri

80138 NAPOL/

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DIN. 1
POSTO DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1-
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER SUPPORTO ALLE
ATTIVITA INFORMATIZZATE DELL’ATENEO, NELL’AMBITO DELLA DIDATTICA E DEI SERVIZI PER

GLI STUDENTI

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
cognome® LI I T T T TP TITTTITIPTTITTITTIPITTTT]
Ll HIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
natoaa [ [T TTTTTTTTTTTTTTTTTT] provincia® [ ]

i LIATIAT]

(per i cittadini stranieri indicare ancheloStato) | | | | | [ [ [ | | | [ [ [ [ | | [ |

Codice Fiscale
HEEEEEEEEEEEEEEN

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di personale da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, dell’'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per supporto alle attivita informatizzate dell’Ateneo
nell’ambito della didattica e dei servizi per gli studenti, di cui al bando pubbl/cato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4" serie speciale — n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2 del bando di concorso comma 1, lett. dalla a) alla
h);

- in particolare, per quanto afttiene alla lettera a), di essere in possesso alfernativamente dei sequenti titoli
di studio:

1)- DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI DURATA
QUINQUENNALE:

conseguitopressol’istituto:| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
in data |||/|||/|||convotazione||||/||||
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2)- DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO (QUADRIENNALE):
PP PP PP T
NSNS EEEEEEEEEEEEEEEE

conseguito presso ['istituto:

HEEEEEEEE
indata|||/|||/|||nvotazione ||||/||||

- CORSO ANNUALE INTEGRATIVO:

conseguito presso listituto:

LI T T T
indata|||/|||/||| convotazione||||/||||

(solo per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea o familiari di
cittadini dell’Unione Europea o cittadini di Paesi terzi)
O di possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana;

O di essere in godimento dei diritti politici nel

soguente Stato: | | | [ [ [ [ [ [ [ [P T I T TPTIITTTT]

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

ll/La sottoscritto/a dichiara altresi:

- di scegliere la seguente lingua straniera tra quelle indicate all’art. 5 del bando di concorso:
inglese : |:| francese : |:|

- di dare la propria disponibilita, in caso di nomina, a non chiedere trasferimenti per un periodo
non inferiore a cinque anni;

- di possedere i sequenti titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito @,

- di essere portatore del seguente handicap e/o disabilita ¥ :

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

pertanto chiede, per I'espletamento delle prove concorsuali, i seguenti ausili e la concessione dei
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seguenti tempi aggiuntivi:

- di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso presso il recapito sotto indicato e di
impegnarsi a comunicarne 'eventuale variazione (solo per i candidati che non utilizzano la PEC)

(indicare via — viale — corso — piazza — ecc. ed il n° civico)

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

(indicare I’eventuale localita — frazione ed il comune)

CAP. Provincia eventuale stato estero

LTI L HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Recapito telefonico
HEEEEEEEEEEE

eventuale nominativo (se diverso dal proprio nome) presso il quale indirizzare la corrispondenza:

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

- di inviare la presente domanda di partecipazione al concorso utilizzando la propria casella di
Posta Elettronica Certificata, come di seguito indicata: ;
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione; (solo per i candidati che utilizzano la PEC)

Si allega copia del proprio documento di identita in corso di validita

Quanto sopra viene dichiarato da__ sottoscritt_ consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Luogo e data

[l Dichiarante®

NOTE ESPLICATIVE:

1l presente modello va compilato in STAMPATELLQO non oltrepassando i limiti delle caselle.

(1) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine: cognome da nubile e cognome del coniuge.

(2) Indicare la sigla automobilistica della provincia; nel caso di stato estero indicare EE.

(3) Indicare l’eventuale possesso di titoli di riserva/preferenza a parvita di merito previsti dall’art. 7 del bando di concorso,
specificando tutti gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati
dichiarati; in caso di omissione, i candidati decadono dal beneficio previsto.

(4) Dichiarazione da vendere solo qualora i candidati portatori di handicap e/o disabili, ai sensi delle leggi nn.104/92 e 68/99,
necessitino di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi; in tal caso é necessario allegare una certificazione medico-sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, cosi come previsto dall’art. 3 del bando di concorso.

(5) La firma é obbligatoria, pena la nullita della domanda.

15E02149
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UNIVERSITA DI BERGAMO

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore
concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finan-
ziari e finanza aziendale - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari
presso il Dipartimento di scienze aziendali, economiche e
metodi quantitativi.

E indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera ) della 30 dicembre 2010 n. 240,
di numero un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato
(tipo B) presso I’Universita degli Studi di Bergamo:

Settore Concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finan-
ziari e finanza aziendale - Settore scientifico disciplinare: SECS-P/11 -
Economia degli intermediari finanziari presso il Dipartimento di scienze
aziendali, economiche e metodi quantitativi.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo
le modalita previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora il
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

11 bando di concorso con le relative modalita di iscrizione, ¢ dispo-
nibile sul sito WEB dell’Universita degli Studi di Bergamo all’indi-
rizzo: http://www.unibg.it nell’apposita sezione «Bandi e concorsi».

11 Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente
bando ¢ il dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi
Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035 2052 876, fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica: sele-
zionipersonale@unibg.it.

15E02032

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Procedure pubbliche di selezione per la copertura di posti di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
comma 3 lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Presso I’Universita Ca’ Foscari Venezia, sono indette le procedure
pubbliche di selezione per il reclutamento ricercatori a tempo determi-
nato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 per il settore concorsuale 11/C4 (Estetica e filosofia dei lin-
guaggi) e per il settore concorsuale 11/C5 (Storia della Filosofia).

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12.00
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di indizione delle presenti procedure selettive nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono
inviare la domanda utilizzando esclusivamente 1’apposita procedura
resa disponibile via web.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
dei bandi nel sito dell’Universita www.unive.it/bandi-ric240 oppure
rivolgersi all’ Area Risorse Umane, Ufficio Personale Docente ¢ CEL,
Settore Concorsi, tel. 041/2348269 - 2348217, e-mail: pdoc.concorsi@
unive.it.

15E02120

UNIVERSITA DI FIRENZE

Procedura selettiva per il reclutamento di tre
professori di ruolo di seconda fascia.

Con decreto rettorale n. 516 (prot. n. 66487) del 18 maggio 2015
presso 1’Universita degli Studi di Firenze ¢ indetta la procedura selet-
tiva per la copertura di n. 3 posti di Professore di seconda fascia, di cui
all’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo
le modalita previste dal Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia, presso il Dipartimento e per il
settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

Dipartimento di Ingegneria Industriale: 1 posto
Settore concorsuale 09/G2 Bioingegneria

Settore ING-IND/34  Bioingegneria

Industriale

scientifico-disciplinare

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale: 1 posto

Settore concorsuale 08/A3 Infrastrutture e Sistemi di Trasporto,
Estimo e Valutazione

Settore scientifico-disciplinare ICAR/05 Trasporti

Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche: 1
posto

Settore concorsuale 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e Scienze
della Alimentazione e del Benessere

Settore scientifico-disciplinare MED/13 Endocrinologia

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 bando integrale ¢ pubblicato sull’ Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito di Ateneo http://www.unifi.it/
vp-9138-bandi.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

15E02144

Procedure selettive per il reclutamento di quattro ricercatori
a tempo determinato ex articolo 24, comma 3, lettera a),
legge 240/2010.

Con decreto rettorale n. 515 (prot. n. 66471) del 18 maggio 2015
presso 1’Universita degli Studi di Firenze ¢ indetta la selezione per la
copertura di quattro posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia
a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le
modalita previste dal Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n.240,
presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari
sotto indicati:

Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale: 2 posti
Settore concorsuale 06/F1 - Malattie Odontostomatologiche

Settore  scientifico-disciplinare =~ MED/28 -  Malattie

Odontostomatologiche
Settore concorsuale 06/F3 - Otorinolaringoiatria ¢ Audiologia
Settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria
Dipartimento di Medicina Sperimentale ¢ Clinica: 1 posto

Settore concorsuale 06/D3 Malattie del Sangue, Oncologia e
Reumatologia

Settore scientifico-disciplinare MED/16 - Reumatologia
Dipartimento di Matematica ¢ Informatica “Ulisse Dini”: 1 posto
Settore concorsuale 01/A2 Geometria ¢ Algebra

Settore scientifico-disciplinare MAT/03 Geometria

]




26-5-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 40

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

Il bando integrale ¢ pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

15E02145

Procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato ex articolo 24, comma 3, lettera b),
legge 240/2010.

Con decreto rettorale n. 514 (prot. n. 66458) del 18 maggio 2015
presso 1’Universita degli Studi di Firenze ¢ indetta la selezione per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologiab),
di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 secondo le moda-
lita previste dal Regolamento in materia di Ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso
i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari sotto
indicati:

Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale

Settore concorsuale 06/D4 - Malattie Cutanee, Malattie Infettive
e Malattie dell’ Apparato Digerente

Settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie Cutanee e
Veneree

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 bando integrale & pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

15E02146

Procedure selettive per diciotto posti di pro-
fessore di ruolo di prima fascia.

Con decreto rettorale n. 517 (prot. n. 66584) del 18 maggio 2015
presso 1’Universita degli Studi di Firenze sono indette le procedure
selettive per la copertura di 18 (diciotto) posti di Professore di prima
fascia, di cui all’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
secondo le modalita previste dal Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia, presso i Dipartimenti
e per i settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Dipartimento di Architettura: 1 posto

Settore concorsuale 08/E2 - Restauro e Storia dell’ Architettura
Settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro
Dipartimento di Biologia: 1 posto

Settore concorsuale 05/B1 - Zoologia e Antropologia

Settore scientifico-disciplinare BIO/08 - Antropologia
Dipartimento di Fisica e Astronomia: 1 posto

Settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, Astrofisica, Fisica
della Terra e dei Pianeti

Settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e Astrofisica

Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari, Alimentari e Fore-
stali: 1 posto

Settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei
Biosistemi

Settore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idraulica Agraria e
Sistemazioni Idraulico-Forestali

— 33 — &

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale: 1 posto

Settore concorsuale 08/A2 Ingegneria Sanitaria-Ambientale,
Ingegneria degli Idrocarburi e Fluidi nel Sottosuolo, della Sicurezza e
Protezione in Ambito Civile

Settore scientifico-disciplinare ICAR/03

Sanitaria-Ambientale

Ingegneria

Dipartimento di Ingegneria Industriale: 1 posto

Settore concorsuale 09/C1 Macchine e Sistemi per 1’Energia e
I’ Ambiente

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/09 Sistemi per 1’Ener-
gia e I’Ambiente

Dipartimento di Lettere e Filosofia: 1 posto
Settore concorsuale 10/D1 Storia Antica
Settore scientifico-disciplinare L-ANT/03 Storia Romana

Dipartimento di Lingue, Letterature e Studi Interculturali: 1
posto

Settore concorsuale 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese
e Anglo-americana

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 Lingua e Traduzione
— Lingua Inglese

Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini”: 1 posto

Settore concorsuale 01/B1 Informatica

Settore scientifico-disciplinare INF/01 Informatica

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica: 1 posto

Settore concorsuale 06/A2 Patologia Generale e Patologia
Clinica

Settore scientifico-disciplinare MED/04 Patologia Generale

Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia: 1 posto

Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia
M-PED/02 della

Settore Storia

Pedagogia

scientifico-disciplinare

Dipartimento di Scienze della Salute: 1 posto

Settore concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica
e Farmacognosia

Settore scientifico-disciplinare BIO/14 Farmacologia
Dipartimento di Scienze della Terra: 1 posto

Settore concorsuale 04/A3 Geologia Applicata, Geografia Fisica
e Geomorfologia

Settore scientifico-disciplinare GEO/04 Geografia Fisica e
Geomorfologia

Dipartimento di Scienze delle Produzioni Agroalimentari e
dell’ Ambiente: 1 posto

Settore concorsuale 07/E1 Chimica Agraria, Genetica Agraria
e Pedologia

Settore scientifico-disciplinare AGR/13 Chimica Agraria
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali: 1 posto
Settore concorsuale 14/A2 Scienza Politica

Settore scientifico-disciplinare SPS/04 Scienza Politica

Dipartimento  di
“G.Parenti”: 1 posto

Statistica, Informatica, = Applicazioni

Settore concorsuale 13/D3 Demografia e Statistica Sociale
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/05 Statistica Sociale
Dipartimento di Scienze Giuridiche:1 posto

Settore concorsuale 12/G1 Diritto Penale

Settore scientifico-disciplinare [US/17 Diritto Penale

Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spetta-
colo: 1 posto

Settore concorsuale 10/B1 Storia dell’Arte

Settore scientifico-disciplinare L-ART/01
Medievale

Storia dell’Arte

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.
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I1 bando integrale ¢ pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-9138-bandi.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

15E02147

UNIVERSITA DI PADOVA

Indizione delle procedure selettive per la chiamata
di 16 posti di professori di prima fascia.

Presso I’Universita degli studi di Padova sono state bandite
le sotto indicate procedure selettive per la chiamata di sedici posti di
professori di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge
30 dicembre 2010, n. 240:

D.R. n. 1605 del 15 maggio 2015 un posto presso il Diparti-
mento di Scienze Economiche e Aziendali «M. Fanno» DSEA, per
il settore concorsuale 13/B1 — Economia aziendale (profilo: settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 — Economia aziendale);

D.R. n. 1591 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Scienze del Farmaco - DSF, per il settore concorsuale 03/D1 — Chi-
mica ¢ tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-ali-
mentari (profilo: settore scientifico disciplinare CHIM/08 — Chimica
farmaceutica);

D.R.n. 1601 del 15 magggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Scienze del Farmaco - DSF, per il settore concorsuale 05/H1 — Ana-
tomia Umana (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/16 — Ana-
tomia Umana);

D.R. n. 1592 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Fisica e Astronomia «Galileo Galilei» - DFA, per il settore con-
corsuale 02/A1 — Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali
(profilo: settore scientifico disciplinare FIS/01 — Fisica sperimentale e
FIS/04 —Fisica nucleare e subnucleare);

D.R. n. 1590 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Fisica e Astronomia «Galileo Galilei» - DFA, per il settore concor-
suale 02/A2 — Fisica teorica delle interazioni fondamentali (profilo:
settore scientifico disciplinare FIS/02 — Fisica teorica modelli e metodi
matematici);

D.R. n. 1586 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Fisica e Astronomia «Galileo Galilei» - DFA, per il settore concor-
suale 02/B2 — Fisica teorica della materia (profilo: settore scientifico
disciplinare FIS/03 — Fisica della materia);

D.R. n. 1602 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione - DPSS, per il set-
tore concorsuale 11/E3 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organiz-
zazioni (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/05 — Psicologia
sociale)

D.R. n. 1604 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Scienze Storiche, Geografiche e dell’ Antichita - DiSSGeA, per il set-
tore concorsuale 11/A4 — Scienze del libro e del documento e scienze
storico religiose (profilo: settore scientifico disciplinare M-STO/09
— Paleografia);

D.R. n. 1607 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Matematica, per il settore concorsuale 01/A4 — Fisica matematica
(profilo: settore scientifico disciplinare MAT/07 — Fisica matematica);

D.R. n. 1603 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Ingegneria dell’Informazione - DEI, per il settore concorsuale 09/
E3 — Elettronica (profilo: settore scientifico disciplinare INGINF/01
- Elettronica);

D.R. n. 1597 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata — FISPPA

34 —

per il settore concorsuale 11/C5 — Storia della Filosofia (profilo: set-
tore scientifico disciplinare M-FIL/06 — Storia della Filosofia);

D.R. n. 1593 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Ingegneria Industriale - DII, per il settore concorsuale 09/D3 —
Impianti e processi industriali chimici (profilo: settore scientifico disci-
plinare ING-IND/27 — Chimica industriale e tecnologica);

D.R. n. 1594 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Geoscienze, per il settore concorsuale 04/A1 — Geochimica, mine-
ralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni (profilo:
settore scientifico disciplinare GEO/06 - Mineralogia);

D.R. n. 1595 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Studi Linguistici e Letterari DiSLL, per il settore concorsuale 10/
G1 — Glottologia e Linguistica (profilo: settore scientifico disciplinare
L-LIN/01 — Glottologia e Linguistica);

D.R. n. 1599 del 15 maggio 015 un posto presso Dipartimento
di Studi Linguistici e Letterari DiSLL, per il settore concorsuale 10/
H1 — Lingua, letteratura e cultura francese (profilo: settore scientifico
disciplinare L-LIN/03 — Letteratura francese);

D.R. n. 1606 del 15 maggio 2015 un posto presso Dipartimento
di Scienze Biomediche - DSB, per il settore concorsuale 06/A2 — Pato-
logia generale e patologia clinica (profilo: settore scientifico discipli-
nare MED/04 — Patologia generale).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, & di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito Internet
dell’ Ateneo:

http://www.unipd.it/universita/concorsi-selezioni/
personale-docente/procedure-selettive-professori-prima-fascia

15E02118

Indizione delle procedure selettive per la chiamata
di otto posti di professori di seconda fascia.

Presso I’Universita degli studi di Padova sono state bandite le sotto
indicate procedure selettive per la chiamata di professori di seconda
fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240:

D.R. n. 1598/2015 del 15 maggio 2015 un posto presso il
Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali - DTG, per
il settore concorsuale 09/B1 — Tecnologie e Sistemi di Lavorazione
(profilo: settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 — Tecnologie e
Sistemi di Lavorazione);

D.R. n. 1596/2015 del 15 maggio 2015 un posto presso il Dipar-
timento di Biomedicina Comparata e Alimentazione BCA per il settore
concorsuale 02/B3 - Fisica applicata - profilo: settore scientifico-disci-
plinare FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e
medicina);

D.R. n. 1585/2015 del 15 maggio 2015 un posto presso il Dipar-
timento di Ingegneria Industriale - DII - per il settore concorsuale 09/
A2 — Meccanica applicata alle macchine (profilo: settore scientifico-
disciplinare ING-IND/13 — Meccanica applicata alle macchine);

D.R. n. 1583/2015 del 15 maggio 2015 un posto presso il Dipar-
timento di Ingegneria Industriale - DII - per il settore concorsuale 09/
A3 — Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia
(profilo: settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 — Progettazione
meccanica e costruzione di macchine);

D.R. n. 1588/2015 del 15 maggio 2015 un posto presso il Dipar-
timento di Matematica, per il settore concorsuale 01/A2 — Geometria e

Algebra (profilo: settore scientifico-disciplinare MAT/03 — Geometria
e Algebra);
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D.R. n. 1600/2015 del 15 maggio 2015 un posto presso il Dipar-
timento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali SPGI
per il settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e
angloamericana (profilo: settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 Lin-
gua e traduzione — Lingua inglese);

D.R. n. 1587/2015 del 15 maggio 2015 un posto presso il Dipar-
timento di Scienze Chimiche - DISC - per il settore concorsuale 03/A1
— Chimica Analitica (profilo: settore scientifico-disciplinare CHIM/01
— Chimica analitica);

D.R. n. 1608/2015 del 15 maggio 2015 un posto presso il Dipar-
timento di Studi Linguistici e Letterari DiSSL per il settore concorsuale
10/M2 — Slavistica (profilo: settore scientifico-disciplinare L-LIN/21
Slavistica).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, & di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito Internet
dell’ Ateneo:

http://www.unipd.it/universita/concorsi-selezioni/
personale-docente/procedure-selettive-professori-seconda-fascia

15E02119

UNIVERSITA DI PERUGIA

Indizione di una procedura di valutazione comparativa per
la sottoscrizione di un contratto di diritto privato per I’in-
staurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale
ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo
definito, per un periodo di tre anni, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Perugia, con D.R.
n. 749 del 18 maggio 2015, ha bandito una procedura di valutazione
comparativa per la sottoscrizione del seguente contratto di diritto pri-
vato per I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale
ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo definito, per un
periodo di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240:

un posto per il settore concorsuale 09/El - Elettrotecnica —
SSD ING-IND/31 — Elettrotecnica, per le esigenze del Dipartimento
di Ingegneria.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie spe-
ciale — «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢ pubblicato
all’Albo on-line dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci:
Concorsi — personale docente - procedure di valutazione comparativa
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sara data pubblicita, nei siti
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi — piazza dell’Universita, 1 — Perugia (tel. 0755852219
— 0755852368 — e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it ).

15E02150

UNIVERSITA DI ROMA LA SAPIENZA

Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato tipologia A - settore concorsuale 10/A1 - set-
tore scientifico disciplinare L-ANT/08 - Dipartimento di
scienze dell’antichita.

Si comunica che presso il Dipartimento di Scienze dell’ Antichita
dell’Universita La Sapienza di Roma, ¢ indetta una procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato
tipologia A settore concorsuale 10/A1 SSD L-ANT/08.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando dovranno essere presentate per via
telematica all’indirizzo direttoreantichita@uniromal.it entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie
Speciale “Concorsi ed esami” — della Repubblica italiana.

11 Bando relativo alla procedura sara reso disponibile per via tele-
matica ai seguenti indirizzi:

www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizione-
personale/concorsi/ricercatoritempodeterminato/default.php;

sul sito web del Dipartimento di Scienze dell’ Antichita

http://www.antichita.uniromal.it/bandi_categoria_tendina/
ricercatore-tempo-determinato

sul sito del MIUR
http://bandi.miur.it
sul sito dell’Unione Europea

http://ec.europa.eu/euraxess/

15E02105

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione pubblica, per il reclutamento di un ricercatore con
contratto a tempo determinato settore concorsuale 06/D4.

E indetta, con decreto rettorale n. 1349 del 5 maggio 2015, una
selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 06/D4,
settore scientifico-disciplinare MED/12 (Gastroenterologia) - presso il
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione dell’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergatay.

11 testo del bando ¢ pubblicato presso la sede del Settore Concorsi
e Borse di Studio dell’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata» e
disponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it.

11 bando verra pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste all’art. 3 del
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

15E02031
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ENTI LOCALI

CITTA DI ARIANO IRPINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato di funzionario dell’area
tecnica (Cat. Giur. D3) con riserva del 50% a personale
interno.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
due posti a tempo indeterminato di Funzionario dell’Area Tecnica (Cat.
Giur. D3) con riserva del 50% a personale interno ai sensi dell’art. 52
comma 1-bis del decreto legiglativo n. 195/2001.

Scadenza presentazione delle domande entro giorni trenta dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi Ufficio Personale - tel. 0825/875122. Copia
bando e schema di domanda su www.comune.ariano-irpino.av.it

15E02151

COMUNE DI COPERTINO

Selezione pubblica mediante mobilita volontaria per la
copertura di due posti a tempo parziale e indeterminato.

Si avvisa che ¢ indetta la procedura di mobilita esterna, ex art. 30,
decreto legislativo n. 165/2001, riservata a dipendenti di ente locale
di Area Vasta (province e citta metropolitane) per la copertura dei
seguenti posti:

1) un istruttore direttivo tecnico - cat. D1, a tempo parziale (18
ore settimanali) ed indeterminato da assegnare all’area pianificazione
del territorio ed OO.PP. Titolo di studio richiesto: laurea di 1° livello
in ingegneria o architettura o altro titolo di studio equipollente per
I’accesso all’albo degli ingegneri - sez. A o B per il settore civile
ambientale, nonché all’albo degli architetti, pianificatori, paesaggisti
e conservatori - sez. A 0 B o laurea V.O. di cui ¢ stata dichiarata ’equi-
parazione ex D.I. 5 maggio 2004 o dal decreto ministeriale 9 luglio
2009, o altri titoli dichiarati equipollenti ai predetti diplomi di laurea.
E richiesta altresi 1abilitazione all’esercizio della professione di inge-
gnere/ingegnere junior per il settore civile ambientale o di architetto/
architetto junior ed iscrizione al competente ordine professionale. I
candidati dovranno altresi possedere, ai fini dell’ammissione alla sele-
zione, un’anzianita di servizio nel profilo specifico messo a selezione
di almeno un anno;

2) un istruttore direttivo amministrativo (cat. D/1) a tempo par-
ziale (18 ore settimanali) ed indeterminato da assegnare all’area affari
generali e finanziari (settore amministrazione generale); titolo di studio
richiesto: laurea di 1° livello in giurisprudenza o equipollenti rilasciate
da universita statali o istituti di istruzione universitaria equiparati e
legalmente riconosciuti, nonché laurea vecchio ordinamento di cui ¢
stata dichiarata 1’equiparazione ex D.I. 5 maggio 2004 o dal decreto
ministeriale 9 luglio 2009, o titoli dichiarati equipollenti ai predetti
diplomi di laurea. I candidati dovranno altresi possedere, ai fini dell’am-
missione alla selezione, un’anzianita di servizio nel profilo specifico
messo a selezione di almeno un anno.

Scadenza perentoria a pena di esclusione con le specificazioni pre-
viste nel bando: 15 giugno 2015.

Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivol-
gersi al settore AA.GG. - Ufficio personale del comune di Coper-
tino (0832/938313 - 938342), sito Internet http://www.comune.
copertino.le.it.

15E02077

COMUNE DI DIAMANTE

Procedura di mobilita volontaria per ’assunzione a tempo
indeterminato di due agenti di Polizia Municipale part
time 50% - categoria C - diploma scuola media superiore
e di un istruttore direttivo amministrativo part time 30%
- categoria D1 — laurea in giurisprudenza o economia o
equipollente.

Il Comune di Diamante (Provincia di Cosenza) ha avviato la proce-
dura per 1’assunzione, mediante procedura di mobilita volontaria, delle
seguenti unita di personale a tempo indeterminato:

- n. 2 Agenti di Polizia Municipale part time 50% - categoria C -
diploma scuola media superiore

- 1. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo part time 30% - categoria
D1 - laurea in giurisprudenza o economia o equipollente

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Maggiori informazioni e il bando completo possono essere repe-
riti sul sito del Comune di Diamante www.comune-diamante.it nella
sezione Albo Pretorio On Line

15E02085

COMUNE DI FORNOVO SAN GIOVANNI

Selezione pubblica, mediante mobilita esterna volontaria
riservata al personale degli enti di vasta area, a tempo
pieno ed indeterminato, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo contabile - categoria D
- posizione economica D1.

E indetta selezione pubblica mediante mobilita esterna riservata al
personale a tempo indeterminato degli Enti di Vasta Area per la coper-
tura di un posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile - cat.
D1 - a tempo pieno e indeterminato.

Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - Serie Concorsi ed esami.
Informazioni e bando integrale: Comune di Fornovo San Giovanni -
Ufficio Segreteria - tel. 0363/57666 - fax 0363/337077

e-mail: ufficiosegreteria@comune.fornovosangiovanni.bg.it
pec: comune.fornovosangiovanni@pec.regione.lombardia.it

Sito internet: www.comune.fornovosangiovanni.bg.it

15E02114




26-5-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 40

COMUNE DI LONATO DEL GARDA

Concorso pubblico per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di collaboratore tecnico
autista scuolabus, cat. B3.

E indetto concorso pubblico per la formazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato di «collaboratore tecnico autista
scuolabus» - categoria B3.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
(triennio), patente di guida categoria D e carta di qualificazione condu-
cente (C.Q.C.) persone.

Diario delle prove d’esame: prova: mercoledi 8 luglio 2015,
ore 9.00.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: palazzo municipale - piazza Martiri della Liberta
n. 12 - 25017 Lonato del Garda (Brescia).

Informazioni: segreteria del concorso telefono 030/913.92.220.

Indirizzo internet: www.comune.lonato.bs.it, alla voce «ammini-
strazione trasparente», selezionando bandi di concorso.

15E02121

COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE

Selezione pubblica, per I’assunzione a tempo determinato
part-time 50% di un istruttore direttivo tecnico - catego-
ria D.

E indetta selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato
part-time 50% di un istruttore direttivo tecnico.

Titolo di studio richiesto:
1. Diploma di Laurea in Ingegneria o Architettura con abilitazione
all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto.

La trasmissione delle domande deve avvenire entro il termine del
24 giugno 2015 mediante presentazione diretta all’ufficio Protocollo del
Comune oppure a mezzo del servizio postale con racc. A.R., ovvero
attraverso PEC al seguente indirizzo: vicesegretario.santantonioabate(@
asmepec.it

Per copia integrale dei bandi e fac-simile di domanda collegarsi al
sito internet: http://www.comunesantantonioabate.na.it/

Altre informazioni possono essere richieste al Servizio del Perso-
nale tel. 081/3911209.

15E02142

COMUNE DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore didattico
scuola infanzia - categoria C - posizione economica ini-
ziale C/1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale dipendente nel profilo
di “Istruttore Didattico Scuola Infanzia” Categoria C - posizione eco-
nomica iniziale C/1:

Domande da far pervenire entro 1’11 giugno 2015.

Titolo di studio: Laurea quadriennale in Scienze della Forma-
zione Primaria (indirizzo scuola dell’infanzia) oppure Laurea magi-
strale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria oppure, pur-
ché conseguiti entro I’anno scolastico 2001/2002, Diploma di scuola
magistrale o di istituto magistrale o titolo di studio conseguito al ter-
mine dei corsi sperimentali previsti dall’art. 2 del Decreto Ministe-
riale 10.3.1997. 1l titolo sperimentale, per essere considerato valido
titolo di accesso alla presente procedura, deve essere riconducibile
al Diploma di maturita magistrale con apposita dicitura riportata sul
diploma stesso o, in assenza di tale dicitura, I’equivalenza a diploma
magistrale deve risultare dal decreto autorizzativo della sperimenta-
zione per ’Istituto ove il titolo ¢ stato conseguito. Qualora il candidato
abbia conseguito il titolo di studio all’estero dovra possedere il relativo
decreto di equiparazione.

11 bando, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Siena il
12 maggio 2015, insieme al relativo modulo di domanda ed ai modelli
per ’autocertificazione sono consultabili e scaricabili sul sito internet
http://www.comune.siena.it/ Il Comune / Gare, Concorsi e Avvisi / Con-
corsi e Avvisi / Bandi e Avvisi / Avvisi e Bandi in Pubblicazione.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Personale Piazza Il Campo, n. 1 4° piano (Tel. 0577/292183 - 292185
- 292186).

15E02137

REGIONE MARCHE

GIUNTA REGIONALE

Avviso pubblico per ’aggiornamento dell’elenco degli idonei
per le nomine delle direzioni generali degli enti del S.S.R. e
dei direttori di area vasta dell’A.S.U.R. Marche.

11 dirigente della posizione di funzione «organizzazione, ammini-
strazione del personale e scuola regionale della P.A.» con decreto n. 133
del 22 aprile 2015 ha indetto, in attuazione della D.G.R. n. 435 del
26 marzo 2013 ’avviso pubblico per I’aggiornamento dell’elenco degli
idonei per le nomine delle direzioni generali degli enti del S.S.R. e dei
direttori di area vasta dell’A.S.U.R. Marche.

1 requisiti richiesti dal bando sono quelli previsti dall’art. 3-bis del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal
decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158.

La domanda in carta semplice, rivolta al presidente della giunta
regionale, va indirizzata a: regione Marche - servizio sanita - P.F. orga-
nizzazione, amministrazione del personale e scuola regionale di forma-
zione della pubblica amministrazione - via Gentile da Fabriano n. 2/4 -
60125 Ancona, e deve pervenire entro le ore 14,00 del trentesimo giorno
a decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Deve essere inviata con le modalita indicate dall’art. 3 dell’avviso
(allegato A).

11 testo integrale dell’avviso e la scheda riassuntiva della domanda
¢ contenuto nel B.U.R. n. 37 del 30 aprile 2015 e nel sito istituzionale
della regione Marche alla sezione bandi.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
P.F. organizzazione e amministrazione del personale e scuola regionale
di formazione della pubblica amministrazione tel. 071/8064421 (e-mail
paolo.ciarmatori@regione.marche.it).

11 responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Ciarmatori.

15E02122
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - direttore della struttura com-
plessa «anatomia patologica».

Presso I’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova
di Reggio-Emilia ¢ stato indetto con deliberazione n. 80 del 27 aprile
2015, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997 n. 484 e s.m.i. e della delibera della Giunta
Regionale Regione Emilia-Romagna n. 312/2013, il seguente avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - Direttore della struttura complessa «Anato-
mia Patologica».

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando & pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 109 del 13 maggio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera — Edificio Spal-
lanzani — viale Umberto I n. 50 Reggio-Emilia - Tel. 0522/296814 —
296874. Sito Internet: www.asmn.re.i

15E02157

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE
MACCHI» DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente amministrativo, categoria C.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di assistente amministrativo, cate-
goria C (in esecuzione della deliberazione n. 350 del 28 aprile 2015).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 20 del 13 maggio 2015 ed il testo del presente
bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione
della domanda, ¢ disponibile sul sito: http://www.ospedalivarese.net
nella sezione “bandi di concorso”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Risorse Umane — Sezione Concorsi — dell’ Azienda Ospedaliera «Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi» - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese
- telefono 0332/278917 — 278918 - 278919.

15E02152

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
LUIGI SACCO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale,
cat. D, area Giuridica.

A seguito della deliberazione n. 331 del 23 aprile 2015 questa
Amministrazione ha disposto I’indizione del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di collaboratore amministrativo professionale — cat. D
— area Giuridica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del versa-
mento della tassa concorsuale fissata in € 10 da effettuarsi sul c.c. postale
n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74
- 20157 Milano o tramite bonifico bancario intestato a: Carige Italia
S.p.a. AG. 6 Milano IBAN 1T92B0343101606000000256190, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda deve essere intestata al Direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Organizzazione
e Risorse Umane - Ufficio Concorsi di questa Azienda Ospedaliera,
tel. 02/3904-2358 /2620 /2603/ 2862.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 20 del 13 maggio 2015,
ed ¢ scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it.

15E02153

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA - MILANO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale per la copertura di un posto di dirigente medico
direttore di struttura complessa in disciplina di chirurgia
generale area chirurgica e delle specialita chirurgiche per
la S.C. Chirurgia generale oncologica e mininvasiva.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale per la copertura di: Ruolo sanitario

Profilo professionale: dirigente medico - direttore di struttura
complessa

Un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa in

disciplina di chirurgia generale area chirurgica e delle specialita chirur-
giche per la S.C. Chirurgia generale oncologica e mininvasiva.

Il testo integrale del bando dell’avviso pubblico ¢ stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 21 del
20 maggio 2015.
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Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione del bando dell’avviso pub-

blico sopra citato direttamente sul sito internet di questa Azienda ospe-
daliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’Azienda Ospedaliera - Ufficio Concorsi concorsi@)
ospedaleniguarda.it

15E02088

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
TREVIGLIO - CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di operatore tecnico spe-
cializzato - autista di ambulanza cat. B - liv. BS.

In esecuzione del provvedimento n. 494 del 22 aprile 2015 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di operatore tecnico specializzato - autista di
ambulanza - cat. B - liv. BS.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso pubblico, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Concorsi
n. 20 del 13 maggio 2015 e sara disponibile sul sito internet aziendale
www.ospedale.treviglio.bg.it.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente avviso per eventuali motivate
ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) - orario aper-
tura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00 dal lunedi al venerdi - tel. 0363/424533.

15E02160

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di medicina fisica e riabilitazione

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 20 del 21 maggio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’ Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo Bru-
net, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it.

15E02159

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELL’UNIVERSITA DI PALERMO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
due borse di studio, rispettivamente della durata di mesi
trenta e di mesi trentaquattro, eventualmente rinnovabili,
per laureati in scienze biologiche.

Si comunica che con delibera n. 393 del 7 maggio 2015 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo un bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di due borse di studio, rispettivamente della durata di mesi
trenta e di mesi trentaquattro, eventualmente rinnovabili, per laureati in
scienze biologiche, pertinente la realizzazione del progetto dal titolo:
«Eliciting Mucosal Immunity to Tuberculosis (EMI-TB)», da adibire
presso 1I’U.O.C. Cladibior di questa AOUP.

Responsabile scientifico: professore Francesco Dieli.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta,
pena esclusione, non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Il bando puo essere ritirato presso 1’ufficio front office
dell’area sviluppo organizzativo e risorse umane, via Montegrappa
n. 58 - 90128 Palermo, o scaricato dal sito internet aziendale all’indi-
rizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso. Per infor-
mazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ Azienda tel. 091/65555580-
83 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13,00.

15E02126

Approvazione della nuova graduatoria riguardante D attri-
buzione d’incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni
o assegnazioni temporanee, di personale collaboratore
professionale tecnico di neurofisiopatologia e revoca della
precedente graduatoria.

Si comunica che con delibera del legale rappresentante dell’ Azienda
ospedaliera universitaria policlinico «P. Giaccone» di Palermo n. 379
del 4 maggio 2015, ¢ stata revocata la graduatoria approvata con
delibera N. 866 del 23 settembre 2014 a suo tempo sospesa, ai sensi
dell’art. 21-quater della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni, con delibera n. 1146 del 23 dicembre 2014 e contestualmente
¢ stata approvata la nuova graduatoria riguardante 1’attribuzione d’inca-
richi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di
personale collaboratore professionale tecnico di neurofisiopatologia, il
cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 26 del 1° aprile 2014 ¢ nella GURS n. 4 del 24 aprile 2014.

I1 sopra esteso avviso ¢ altresi pubblicato sul internet aziendale
all’indirizzo www.policlinico.pa.it.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda tel. 091 6555580-83 dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

15E02127
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G. M.
LANCISI - G. SALESI» - ANCONA

Concorso pubblico, per il conferimento di un posto di diri-
gente medico di pediatria - S.O.D. pronto soccorso e medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza pediatrica.

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I - G.
M. Lancisi - G. Salesi”, del posto sottoindicato:

N. 1 dirigente medico di pediatria -
S.0.D. pronto soccorso e medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza pediatrica

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 37 del
30 aprile 2015.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area
Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedali Riuniti “Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi”, - Via Conca
n. 71, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

15E02108

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di endocrinologia.

In esecuzione della deliberazione n. 285 del 20 aprile 2015 del
direttore generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disciplina di endocrinologia,
presso 1’Azienda sanitaria locale BI di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 18 del 7 maggio 2015
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla
voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uffi-
cio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - via dei Ponderanesi
n. 2 - 13875 Ponderano (Biella), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni(@
aslbi.piemonte.it

15E02123

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico disciplina di gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione n. 233 dell’8 aprile 2015 del
direttore generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente medico disciplina di gastroentero-
logia, presso I’ Azienda sanitaria locale BI di Biella.
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Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 17 del 30 aprile 2015
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla
voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uffi-
cio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - via dei Ponderanesi
n. 2 - 13875 Ponderano (Biella), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@
aslbi.piemonte.it

15E02124

AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA

Avviso di mobilita interregionale, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo indeterminato di cinque CPS infer-
mieri, per il Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di
Aversa.

Con deliberazione n. 578 del 16/04/2015, immediatamente esegui-
bile, ¢ stato indetto Avviso di Mobilita Interregionale, per titoli e collo-
quio, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 CPS Infermieri, per
il Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Aversa.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
4* Serie Speciale; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 30 dell’11 maggio 2015 ed ¢ consul-
tabile sul sito dell’Azienda www.aslcaserta.it nella Sezione “Concorsi
e Selezioni”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione Risorse
Umane il Martedi e il Giovedi dalle ore 10,00 alle ore 13,00
tel. 0823445146-43 - 0815001320-241.

15E02086

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina
di anestesia e rianimazione.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di anestesia e
rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito www.aslcnl.it
sezione: concorsi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio
personale - Ufficio concorsi, tel. 0171/450641-7.

15E02158
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
IMPERIESE

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di un posto di direttore della struttura
complessa «Urologia» - Disciplina: urologia.

In attuazione della deliberazione n. 215 del 31 marzo 2015 ¢
indetto il seguente avviso pubblico, a tempo determinato (per titoli e
colloquio), per I’attribuzione di:

numero 1 incarico di Direttore della Struttura Complessa «Uro-
logia» - Disciplina: Urologia.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 18 del 6 maggio
2015.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia)
- 0184/536507, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

15E02111

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI SASSARI

Avviso pubblico di selezione per I’attribuzione di un incaico
quinquennale di direzione della struttura complessa
«Pronto soccorso e medicina d’urgenza» del P.O. di Sas-
sari, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, afferente al Dipartimento emergenza e accettazione.

Si porta a conoscenza degli interessati che ¢ indetto il seguente
avviso pubblico di selezione per I’attribuzione di un incarico quin-
quennale di Direzione della Struttura Complessa “Pronto Soccorso e
Medicina d’urgenza” del P.O. di Sassari, disciplina Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza, afferente al Dipartimento Emergenza
e Accettazione.

Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 22 - Parte III del
14 maggio 2015; lo stesso bando sara reperibile presso il sito internet
www.aslsassari.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione e Svi-
luppo Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria Locale di Sassari.

15E02128

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del seguente posto
vacante:

un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia presso
I’azienda sanitaria locale TO2 di Torino.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocerti-
ficazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 19 del 14 maggio 2015 la
cui visione ¢ anche possibile sul sito internet della regione Piemonte
(indirizzo: http://www.regione.piemonte.it) noncheé sul sito internet
dell’ ASLTO2 (indirizzo: http://www.aslto2nord.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi, sito in via Botti-
celli, 151 - telefono 011/4395.308.

15E02154

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 21 DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivoalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica.

11 testo integrale del succitato concorso ¢ stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 45 dell’8 maggio 2015 ed ¢ inol-
tre disponibile presso la sezione gestione giuridica e previdenziale del
servizio risorse umane dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona)
- Via Gianella 1 - tel. 0442 622564/622316 oppure sul sito www.auls-
slegnago.it

15E02087

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di struttura complessa di psichiatria - direttore dell’U.O.
Centro salute mentale ovest del DAI-SM-DP.

E indetto un avviso pubblico per conferimento di incarico di Strut-
tura Complessa di Psichiatria - Direttore dell’U.O. Centro Salute Men-
tale Ovest del DAI-SM-DP dell’Azienda USL di Ferrara, con I’osser-
vanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 novembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997
n. 484 nonché della «direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende
del SSR» approvata con delibera di Giunta regionale - Regione Emilia-
Romagna n. 312 del 25 marzo 2013.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui
domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio postale accettante,
perverranno all’Ufficio protocollo dell’azienda USL con un ritardo
superiore ai quindici giorni.
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11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 109 del 13.05.2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara - Dipartimento interaziendale gestionale amm.ne del
personale - Utficio concorsi - C.so Giovecca, 203 - Ferrara - Palazzina
ex Pediatria Ospedale S.Anna di Ferrara - Blocco 15 - 1° piano internet:
http://www.ausl.fe.it tel. 0532-235673 - 235744 tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

15E02156

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE -
TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un dirigente delle professioni
sanitarie, infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica.

In esecuzione della deliberazione n. 252 del 26 febbraio 2015 ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente delle professioni sanitarie, infer-
mieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della pro-
fessione di ostetrica.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere indirizzate al
Direttore Generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione
Ragusa, 1 — 64100 Teramo — e spedite esclusivamente a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a
pena di esclusione, entro il 30° giorno, successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande potranno essere inviate, altresi, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di
posta elettronica certificata.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto avviso, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 42 Speciale
(Concorsi) dell’8 maggio 2015 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione
del sito web Aziendale: http://www.aslteramo.it/Sezione: Concorsi e
Avvisi).

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. “Gestione del Personale” — Ufficio Reclutamento del
Personale - 0861/420246 — 420249 - 420412 — 420395.

15E02104

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura con
rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di due
dirigenti veterinari della disciplina di igiene degli alleva-
menti e delle produzioni zootecniche.

In esecuzione della deliberazione n. 317 del 12 marzo 2015 ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti
Veterinari della disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere indirizzate al
Direttore Generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione
Ragusa, 1 — 64100 Teramo — e spedite esclusivamente a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a
pena di esclusione, entro il 30° giorno, successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande potranno essere inviate, altresi, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo(@raccomandata.cu. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di
posta elettronica certificata.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto avviso, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 42 Speciale
(Concorsi) dell’8 maggio 2015 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione
del sito web Aziendale: http://www.aslteramo.it/Sezione: Concorsi e
Avvisi).

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. “Gestione del Personale” — Ufficio Reclutamento del
Personale - 0861/420246 — 420249 - 420412 — 420395.

15E02107

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA N. 1 - PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
medicina trasfusionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina di «medicina trasfusionaley.

1l bando di concorso ¢ stato emanato con delibera del direttore
generale n. 305 del 16 marzo 2015.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice, datata e firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. Umbria n. 1 - via Guerra, 21
- 06127 Perugia.

I1 termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della domanda
¢ stato pubblicato nel B.U.R. della Regione Umbria n. 19 del 12 dicem-
bre 2015 ed ¢ disponibile presso I’Ufficio Concorsi ed Assunzioni, via
Guerra n. 21 - Perugia e nel sito web istituzionale all’indirizzo www.
uslumbrial.gov.it, nel link «concorsi e mobilita», ove resta disponi-
bile fino al termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi ed
Assunzioni tel. 075/5412078 oppure 075/5412023, durante le ore
d’ufficio.

15E02113

CENTRO DI SERVIZI - CASA DI RIPOSO
«FRANCESCO FENZI»

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di un posto di fisioterapista a tempo
pieno ed indeterminato - categoria giuridica C - posizione
economica 01.

In esecuzione del decreto del Segretario Direttore n. 22 del
18 maggio 2015, sono riaperti i termini del bando di concorso pubblico
per soli esami per la copertura di un posto di Fisioterapista a tempo
pieno e indeterminato — Categoria Giuridica C — Posizione economica
01 - CCNL Regioni ed Autonomie Locali.
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La riapertura si rende necessaria in quanto nel bando di concorso ¢
stata indicata la figura di “Terapista della Riabilitazione” che non esiste
pit poiché confluita nel profilo professionale del fisioterapista (D.M.
14 settembre 1994 n. 741).

11 termine perentorio per la presentazione delle domande di parteci-
pazione ¢ fissato: entro le ore 12:00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale — IV
serie speciale.

Il bando di concorso e lo schema di domanda sono pubblicati
sul sito istituzionale del “Centro di servizi per persone non autosuf-
ficienti Casa Fenzi”: www.casafenzi.it nella sezione “Concorsi”, e vi
rimarranno affissi sino alla data di scadenza per la presentazione delle
domande.

Informazioni: Direzione Amministrativa tel. 0438.63545-0210 e/o
Ufficio Personale tel. 0438.63545-0212, dalle ore 10 alle ore 13.

15E02139

Riapertura dei termini della mobilita esterna, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di fisio-
terapista - categoria giuridica C.

Sono riaperti i termini della procedura selettiva di mobilita esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.LGS. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni per la copertura di un posto di Fisioterapista —
Categoria Giuridica C — tempo pieno e indeterminato, CCNL Regioni
ed Autonomie Locali.

La riapertura si rende necessaria in quanto nell’avviso ¢ stata indi-
cata la figura di “Terapista della Riabilitazione” che non esiste piu poi-
ché confluita nel profilo professionale del fisioterapista (D.M. 14 set-
tembre 1994 n. 741).

Il termine perentorio per la presentazione delle domande di parteci-
pazione ¢ fissato: entro le ore 12:00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale — IV
serie speciale.

L’avviso di mobilita esterna e lo schema di domanda sono pubbli-
cati sul sito istituzionale del “Centro di servizi per persone non auto-
sufficienti Casa Fenzi”: www.casafenzi.it nella sezione “Concorsi”, ¢ vi
rimarranno affissi sino alla data di scadenza per la presentazione delle
domande.

Informazioni: Direzione Amministrativa tel. 0438.63545-0210 e/o
Ufficio Personale tel. 0438.63545-0212, dalle ore 10 alle ore 13.

15E02140

ESTAR

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico nel profilo di dirigente medico disciplina
medicina interna per la direzione della Struttura com-
plessa UO «Medicina 5" SSN» dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Pisana.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 121 del
22 aprile 2015 ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ collo-
quio, per il conferimento di un incarico nel profilo di dirigente medico
disciplina medicina interna per la direzione della struttura complessa
UO «medicina 5* SSN» dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Pisana.

L’attribuzione dell’incarico di struttura complessa ¢ effettuata dal
direttore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana sulla
base di una terna di candidati fornita da un’apposita commissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al direttore generale del’ESTAR - sezione territoriale Nordovest - via
Cocchin. 7/9 - 56121 Loc. Ospedaletto - Pisa, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Toscana - Parte III - n. 18 del 6 maggio 2015 ed ¢ consul-
tabile sul sito internet www.estar.toscana.it.

Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici
050/8662691-686 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

15E02125

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST
ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SUL CANCRO DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi della
legge n. 68/1999 (articoli 1 e 18) per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore amministra-
tivo professionale ctg «D», da assegnare alle UU.OO.
Amministrative dell’Istituto.

In esecuzione della deliberazione n. 522 del 27 aprile 2015 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto al col-
locamento obbligatorio al lavoro ai sensi della legge n. 68/1999 (artt. 1
e 18) per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di collabora-
tore amministrativo professionale ctg “D”, da assegnare alle UU.OO.
Amministrative dell’Istituto.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 19 del 13 maggio
2015.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST Istituto Nazio-
nale per la Ricerca sul Cancro tel. 010555/2642/2230 dalle ore 11,00
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it.

15E02129

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1
DI BELLUNO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per posti vari di varie discipline.

Presso I’'U.L.S.S. n. 1 - Belluno - sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici:

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa U.O.C. di radioterapia;

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa U.O.C. di chirurgia generale dell’Ospedale di
Pieve di Cadore;

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dire-
zione della struttura complessa U.O.C. di ortopedia e traumatologia
dell’Ospedale di Belluno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

I testi integrali dei bandi dei sopraindicati concorsi sono stati

pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 45 del
08.05.2015.
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Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - Via Feltre, n. 57
- Belluno (Telefono 0437-516719 - Sito Internet www.ulss.belluno.it).

15E02089

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, della disciplina di medicina
interna - area medica e delle specialita mediche, presso
I’U.O.S.D. Stroke Unit del P.O. di Pescara.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
numero 516 del 6 maggio 2015 ha indetto un pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto vacante di Dirigente Medico
della disciplina di Medicina Interna per le esigenze dell’U.O.S.D. Stroke
Unit del P.O. di Pescara.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - quarta serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

15E02103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti vacanti di dirigente medico, della disciplina di
anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica
e dei servizi, per le esigenze delle strutture anestesiologi-
che aziendali.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
numero 514 del 6 maggio 2015 ha indetto un pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di sette posti vacanti di dirigente medico, della
disciplina di anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica
e dei servizi - per le esigenze delle strutture anestesiologiche azendali.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - quarta serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47 - 65124
Pescara, telefono 0854253065.

15E02112

ALTRI ENTI

ASP CITTA DI BOLOGNA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - amministrativo - categoria D - presso
I’Unita operativa contratti - direzione amministrativa.

E indetta selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto
di «Istruttore Direttivo amministrativo» a tempo indeterminato - Cat. D
- CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali - Direzione Ammini-
strativa - Ufficio appalti, servizi e forniture - Unita Operativa Contratti.

Requisiti: Diploma di Laurea in Giurisprudenza o equipollenti.
Diario e sede delle Prove:

Eventuale preselezione 2 luglio 2015 ore 9,30;

Prima Prova scritta 21 luglio 2015 ore 9,30;

Seconda Prova scritta 21 luglio 2015; ore 15,00

Prova orale 4 agosto 2015 ore 9,00
La sede delle prove sara indicata nel bando di selezione.

Il bando e lo schema di partecipazione alla selezione possono
essere ritirati presso la Sede dell’ASP Citta di Bologna Roma 21 Bolo-
gna (tel. 051/6201322) o scaricati dal sito http://www.aspbologna.it/

44 —

Le domande di partecipazione, redatte secondo le indicazioni
espresse nel bando di selezione, dovranno pervenire entro le ore 12 del
17.06.2015, corredate dalla ricevuta della tassa di partecipazione.

15E02090

CONSORZIO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI - ASTI NORD

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di operatore socio-sanitario - O.S.S. (categoria B ).

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per tre posti di
operatore socio-sanitario (categoria B ) di cui un posto prioritariamente
riservato in favore dei militari di cui all’art. 1014, c. 3, decreto legisla-
tivo n. 66 del 15 marzo 2010 — Titolo richiesto:

Attestato qualifica O.S.S.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ulfficiale.

Per informazioni, copia del bando e schema di domanda, sito inter-
net: www.consorziocogesa.net oppure rivolgersi al Servizio Risorse
Umane, via Baroncini n. 9 - 14100 Asti - 0141/591801-38.

15E02141
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SANT’ANNA DI COMO

Diario delle prove d’esame scritta e pratica relative al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - categoria D.

Le prove d’esame scritta e pratica relative al concorso pubblico,
per titoli ed esami, indetto per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico -
categoria D di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 4 del 16 gennaio 2015, si svolgeranno
con il seguente calendario:

Prova scritta: martedi 16 giugno 2015 alle ore 09,30

presso il “Palasampietro” - via Roma - Casnate con Bernate (CO)
raggiungibile da Milano mediante le Ferrovie Nord Milano - Linea
Milano / Como (direzione Como) - Fermata Portichetto oppure tramite
Autostrada A9 Como Laghi Uscita Fino Mornasco.

Prova pratica: mercoledi 8 luglio 2015 alle ore 09,30
presso il “Palasampietro” - via Roma - Casnate con Bernate (CO)

La sede di espletamento della prova pratica sara confermata sul
sito internet dell’Azienda (www.hsacomo.orq - sezione Concorsi -
Comunicazioni Diario Prove), con I’elenco dei candidati ammessi alla
prova stessa.

I candidati sono convocati per ’espletamento delle prove succitate
nei giorni ed ore sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

durante lo svolgimento della prova scritta non sara permessa la
consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sara con-
sentito di porsi in comunicazione con I’esterno con telefoni cellulari o
con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di annullamento
della prova;

I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta.

L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.
Si informa che:

il superamento della prova scritta sara reso noto il giorno 23 giu-
gno 2015 mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda (www.
hsacomo.org - sezione Concorsi - Comunicazioni Diario Prove);

il superamento della prova pratica sara reso noto il giorno 14 luglio
2015 mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda (www.hsa-
como.org - sezione Concorsi - Comunicazioni Diario Prove).

La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna - via Napoleone n. 60
- Como.

15E02138

LorEDANA COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2015-GUC-040) Roma, 2015 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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