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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche 
nell’ambito della tematica: «Sviluppo e messa a punto di 
un sistema hardware e software per la diagnosi precoce di 
tumori alla mammella basato su tecniche di imaging mole-
colare con radionuclidi» da usufruirsi presso il Diparti-
mento di tecnologie e salute.    

     Il Direttore del Dipartimento di Tecnologie e Salute ha indetto un 
pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati per studi e ricerche nell’ambito della tema-
tica: «Sviluppo e messa a punto di un sistema hardware e software per 
la diagnosi precoce di tumori alla mammella basato su tecniche di ima-
ging molecolare con radionuclidi» da usufruirsi presso il Dipartimento 
di Tecnologie e Salute dell’Istituto superiore di sanità. 

 Durata: un anno. 

  Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:  

 Titolo di studio: Laurea Magistrale in Fisica (LM17) o Ingegne-
ria Biomedica (LM21) conseguita presso una Università o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparato, ovvero altra laurea che 
si stata equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al Dipar-
timento di Tecnologie e Salute dell’Istituto superiore di sanità, Viale 
Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltre farà fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo 
informatico (PEC) indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it, entro il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it/.   

  15E02553 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica al bando dei concorsi, per esami, per l’ammissione 
di giovani ai licei annessi alle Scuole Militari di Esercito, 
Marina e Aeronautica per l’anno scolastico 2015-2016.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il Decreto Dirigenziale n. 62/1D del 20 marzo 2015, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie Speciale, n. 25 del 31 marzo 2015, 
con cui è stato indetto, tra gli altri, il concorso, per esami, per l’ammis-
sione di 40 giovani ai licei annessi alla Scuola Militare Aeronautica 
“Giulio Douhet” per l’anno scolastico 2015-2016; 

 Vista la lettera SMA123/P.01.05 M_D ARM 001 0041296 
dell’11 maggio 2015, con cui lo Stato Maggiore dell’Aeronautica ha 
chiesto di incrementare di 5 unità i posti a concorso per il liceo scien-
tifico, tenuto conto dei ritiri in famiglia intervenuti nell’ultimo triennio 
presso la Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet, nonché dell’ele-
vato numero di candidati alla procedura concorsuale; 

 Vista la lettera M_D SSMD 0073052 del 27 maggio 2015, con cui 
lo Stato Maggiore della Difesa, preso atto delle esigenze prospettate 
dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica con la lettera suindicata, auto-
rizza l’incremento dei posti a concorso; 

 Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 1, comma 4 del citato Decreto 
Dirigenziale n. 62/1D del 20 marzo 2015, resta impregiudicata per l’Am-
ministrazione la facoltà, esercitabile in qualunque momento, di variare 
il numero dei posti a concorso in ragione di esigenze sopravvenute; 

 Visto il Decreto Dirigenziale 11 dicembre 2014, concernente 
attribuzione di delega all’adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento del personale delle Forze Armate e 
dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i decreti di modifica e integrazione 
dei bandi di concorso. 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Per i motivi citati nelle premesse, l’art. 1, comma 1, lettera   c)    

del Decreto Dirigenziale n. 62/1D del 20 marzo 2015, con cui è stato 
indetto, tra gli altri, il concorso, per esami, per l’ammissione di 40 gio-
vani ai licei annessi alla Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet” 
per l’anno scolastico 2015-2016, è integralmente sostituito dal seguente:  

 «…   omissis   … 
   c)    posti 45 (quarantacinque) per il concorso relativo all’ammis-

sione alla Scuola Militare Aeronautica «Giulio Douhet», così ripartiti:  
 1) 1° liceo classico: posti 18 (diciotto); 
 2) 3° liceo scientifico: posti 27 (ventisette). 

 …   omissis   …».   

  Art. 2.
     Per i motivi citati nelle premesse, l’art. 14, comma 2, lettera   c)    del 

medesimo Decreto Dirigenziale n. 62/1D del 20 marzo 2015 è integral-
mente sostituito dal seguente:  

 «…   omissis   … 
   c)    concorso relativo all’ammissione alla Scuola Militare Aero-

nautica “Giulio Douhet” per:  
 1) il liceo classico: i primi 18 (diciotto) concorrenti idonei; 
 2) il liceo scientifico: i primi 27 (ventisette) concorrenti 

idonei. 
 …   omissis   …”. 

 Il presente Decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, 4ª Serie Speciale. Detta pubblicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 Roma, 3 giugno 2015 

 Dirig. dr. Concezio    BERARDINELLI    

  15E02607 
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   MINISTERO DELLA SALUTE
      Riapertura dei termini di ammissione agli esami di idoneità 

per il conseguimento dell’autorizzazione all’imbarco in 
qualità di medico di bordo (sessione anno 2014).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto dirigenziale 2 aprile 2015, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 33 del 28 aprile 2015, con il quale 
sono stati indetti gli esami di idoneità per il conseguimento dell’auto-
rizzazione all’imbarco in qualità di medico di bordo - sessione anno 
2014 - del Ministero della salute; 

 Visto l’art. 5 comma 2, del predetto decreto dirigenziale 2 aprile 
2015, con il quale si rinviava alla    Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - 
del 19 giugno 2015 la definizione del calendario delle prove d’esame; 

 Considerato necessario, stante l’esiguo numero di domande perve-
nute, adottare ogni misura utile a garantire l’efficacia e l’economicità 
dell’azione amministrativa; 

 Ritenuto pertanto opportuno riaprire i termini per la presentazione 
delle istanze di ammissione alla sessione di esami di idoneità anche al 
fine di assicurare una più ampia partecipazione; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Fermo restando quanto previsto dagli artt. 2 e 3 del bando di indi-

zione di cui in premessa, sono riaperti i termini per la presentazione 
delle domande di ammissione alla sessione di esami di idoneità per il 
conseguimento dell’autorizzazione all’imbarco in qualità di medico di 

bordo (sessione anno 2014), che scadono il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale. 

 Si precisa che il requisito concernente il possesso del diploma di 
abilitazione, di cui al punto 6) dell’art. 2 del bando, deve essere stato 
conseguito da almeno due anni alla data di scadenza del nuovo termine 
per la presentazione delle domande (20 luglio 2015). 

 Sono, comunque, fatte salve tutte le istanze di ammissione già pre-
sentate in relazione al bando di indizione del 2 aprile 2015.   

  Art. 2.
     Nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 29 settembre 2015 

verrà data comunicazione del giorno, dell’ora e della sede in cui si effet-
tueranno le prove scritte. Gli aspiranti si presenteranno a sostenere le 
prove, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per l’ammissione agli esami, senza altro preavviso o invito, secondo le 
indicazioni contenute nella predetta   Gazzetta Ufficiale  . 

 Qualora, per motivi organizzativi, non sia possibile fissare il calen-
dario d’esame, nella medesima   Gazzetta Ufficiale   sarà comunicato il 
rinvio a successiva   Gazzetta Ufficiale   della pubblicazione del calenda-
rio delle prove scritte. 

 Il presente decreto sarà trasmesso al competente ufficio del Mini-
stero della giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il bando integrale della sessione d’esame di idoneità per il conse-
guimento dell’autorizzazione all’imbarco in qualità di medico di bordo 
è disponibile nella sezione concorsi del sito istituzionale del Ministero 
della salute: www.salute.gov.it 

 Roma, 5 giugno 2015 
 Il direttore generale: CELOTTO   

  15E02606  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   b)   (senior) - Settore concorsuale 11/E4 
- psicologia clinica e dinamica, per il Settore scientifico-
disciplinare M-PSI/08 - psicologia clinica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 11/E4 - Psicologia 
clinica e dinamica - per il settore scientifico disciplinare M-PSI/08 - 
Psicologia clinica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di psicologia - PSI. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess   

  15E02438 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   b)   (senior) - Settore concorsuale 11/C2 - 
logica, storia e filosofia della scienza, per il Settore scienti-
fico-disciplinare M-FIL/02 - logica e filosofia della scienza.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 11/C2 - Logica, 
storia e filosofia della scienza - per il settore scientifico disciplinare 
M-FIL/O2 - Logica e filosofia della scienza. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di filosofia e comunicazione - FILCOM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 
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  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess   

  15E02439 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   a)   (junior) - Settore concorsuale 01/A6 
- ricerca operativa, per il Settore scientifico-disciplinare 
MAT/09 - ricerca operativa.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 01/A6 - Ricerca 
operativa - per il settore scientifico disciplinare MAT/09 - Ricerca 
operativa. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di ingegneria dell’energia elettrica e dell’informazione 
«Guglielmo Marconi» - DEI. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess   

  15E02440 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
dipartimento di scienze mediche veterinarie (DIMEVET).    

     IL DIRIGENTE
   DELL’AREA PERSONE E ORGANIZZAZIONE

SETTORE RECLUTAMENTO E SELEZIONE  

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e sucessive modificazioni e integrazioni, 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sucessive modificazioni e 
integrazioni, recante norme in materia di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, adot-
tato con D.R. n. 378/12311 del 10 marzo 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e sucessive modificazioni e integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione 
e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sucessive 
modificazioni e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento 
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme 
sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, adottato con D.R. n. 271/09 del 23 febbraio 2009; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e sucessive 
modificazioni e integrazioni, recante il «Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, 
n. 246»; 

 Visto l’art. 66 della legge del 6 agosto 2008, n. 133, di conver-
sione del decreto-legge del 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni 
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, 
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, 
così come da ultimo modificato dall’art. 14 del decreto-legge n. 95 del 
6 luglio 2012; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario»; 

 Visto l’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97, che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con D.R. n. 190/732 del 17 giugno 2002, così 
come modificato, da ultimo, con D.R. n. 460/18184 del 19 aprile 2010; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 27 gennaio 2015 e del 24 febbraio 2015, in materia di Program-
mazione del Personale; 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015; 

 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalità di categoria EP, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati è di 1 unità per le esigenze del Diparti-
mento di Scienze Mediche Veterinarie; 

 Considerato che ad oggi non sono dispónibili graduatorie con un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Vista la nota prot. 37093 del 6 maggio 2015, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la 
disponibilità alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’esito negativo della procedura di mobilità compartimentale 
e intercompartimentale attivata con nota prot. 37114 del 6 maggio 2015, 
ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001; 

 Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
derà disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione del con-
corso pubblico per un posto di categoria EP, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Mediche Veterinarie, 
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  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze Dipartimento di Scienze Mediche 
Veterinarie (DIMEVET) di questo Ateneo. 

 La professionalità ricercata è quella di un Coordinatore del perso-
nale addetto ad attività cliniche presso l’Ospedale didattico veterinario 
del Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie (DIMEVET). 

  La persona sarà adibita, tra le altre, alle seguenti attività:  
 Assistenza sanitaria agli animali dell’Ospedale universitario del 

DIMEVET con particolare riferimento ai piccoli animali; 
 Attività diagnostiche comprese diagnostica per immagini e dia-

gnostica di laboratorio; 
 Gestione animali utilizzati a fini scientifici; 
 Supervisione in materia di biosicurezza relativa a personale, 

spazi e attrezzature; 
 Collaborazione con i Responsabili dei Servizi dell’Ospedale 

e coordinamento dei Medici Veterinari contrattisti e/o in formazione 
post- laurea; 

 Supporto alle attività didattiche espletate in Ospedale; 
 Supporto alla Direzione Sanitaria e alla Amministrazione di 

Dipartimento. 
 Sono richieste, inoltre, specifiche competenze in ambito clinico, 

nella gestione degli animali da curare e di quelli utilizzati a fini scien-
tifici, nonché preparazione in materia di biosicurezza veterinaria. Il 
profilo professionale richiede, infine, capacità di lavoro in team e di 
gestione delle relazioni. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Ozzano dell’Emilia (Bologna). 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna. 

 L’Amministrazione garantisce parità di trattamento e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei 
luoghi di lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria; 

  2) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:  
   i)   Lauree nuovo ordinamento: - Laurea in Medicina Veterina-

ria (47/S e LM 42) 
   ii)   Lauree vecchio ordinamento: - Laurea in Medicina 

Veterinaria 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comu-
nitario, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provve-
dimento di equipollenza/equivalenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 
del decreto legislativo n. 165/2001) o quelli relativi al riconoscimento 
accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione; 

 3) abilitazione alla professione di Medico Veterinario ed iscri-
zione all’Albo dei Medici Veterinari; 

 4) età non inferiore ad anni 18; 

 5) godimento dei diritti civili e politici; 

 6) assenza di condanne penali definitive che possano impedire, 
secondo le normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego. In 
ogni caso è onere del candidato indicare nella domanda di concorso di 
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato 
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale; 

 7) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero con 
mezzi fraudolenti; 

  8) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, 
i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. Si segnala che ai 
sensi dell’art. 55  -quater   del decreto legislativo n. 150/2009 le falsità 
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instau-
razione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera com-
portano il licenziamento senza preavviso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento 
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame, 
l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verrà comunicata diretta-
mente all’interessato.   
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  Art. 3.

      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi, 
3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30). Per 
la consegna a mano, non occorre la busta; 

 a mezzo raccomandata all’indirizzo anzidetto, purché spedita 
entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura 
«Contiene domanda rif. ...», con l’esatta indicazione del riferimento del 
concorso cui si intende partecipare; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti   PEC)  , 
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-
zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Si precisa che la validità della trasmissione del mes-
saggio PEC è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, che dovrà essere sottoscritta in originale e redatta 
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (alle-
gato 1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 

 2) la data ed il luogo di nascita; 

 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di 
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE 
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti 
penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando nonché il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, 
punto 3); 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , 
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 
e successive modificazioni ed integrazioni (v. allegato 3). Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso; 

 12) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite 
  PEC)  ; 

 14) nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l’indi-
rizzo utilizzato è personale ovvero di uso esclusivo; 

 15) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituirà, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 16) di allegare copia di un documento di identità personale in 
corso di validità; 

 17) i candidati con cittadinanza diversa da quella italiana deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente autocertificata, deve specifi-
care l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104). 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere sotto-
scritta in originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi 
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, la firma non deve essere autenticata. 
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 In caso di invio tramite PEC personale, l’obbligo di sottoscrizione 
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identità in corso 
di validità. 

  Attenzione:  
 Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme 

che riguardano la validità e l’utilizzo dei certificati nella Pubblica 
Amministrazione. 

 Secondo tale normativa la Pubblica Amministrazione non può 
più accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni già in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno 
accettate solo le autocertificazioni. 

 Tali disposizioni non si applicano a certificati che contengono 
informazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana 
(es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).   

  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presente bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio italiano - Codice Ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Università di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca SPA 
- Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi, 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre 
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi rif. ... 
(indicare il numero di riferimento del concorso)». 

 Attenzione: Per ragioni fiscali, non sarà più possibile effettuare il 
versamento della tassa di concorso tramite bollettino postale; 

 2) il    curriculum    formativo e professionale, esclusivamente a fini 
conoscitivi e preferibilmente in formato europeo (come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento 
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se 
la domanda è inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di 
allegazione del PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancanza dei requisiti di accesso; 
 3) mancato rispetto dei termini o delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto 
teorico pratico) e in una prova orale. Tali prove sono volte a verificare 
le capacità tecnico professionali del candidato, la maturità di pensiero, 
le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo 
svolgimento delle attività proprie dei posti messi a concorso. 

  Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)  

  La prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) avrà ad oggetto 
uno o più dei seguenti argomenti:  

 clinica medica, clinica chirurgica e clinica ostetrica degli ani-
mali da compagnia; 

 benessere degli animali da compagnia; 
 utilizzazione degli animali a fini scientifici con particolare rife-

rimento alla normativa nazionale di pertinenza; 
 principali nozioni di biosicurezza con riferimento a didattica e 

gestione degli animali. 
 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 

periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, né dizionari, né 
testi di legge. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparecchiature 
elettroniche (computer, tablet, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

  Prova orale  

 La prova orale avrà a oggetto le stesse materie della prova scritta, 
oltre che nozioni di legislazione universitaria. Verranno inoltre accertate 
la conoscenza della lingua inglese e la capacità di utilizzo degli stru-
menti informatici di uso più comune (MS Office). Durante il colloquio, 
la commissione verificherà infine gli aspetti motivazionali e attitudinali 
connessi con la posizione da ricoprire. 

 La prova si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza ido-
nea ad assicurare la massima partecipazione. 

 Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato. Tale elenco verrà affisso all’albo della sede degli 
esami. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   
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  Art. 9.

      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 7 settembre 2015 alle ore 10,00 
presso il Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie - Via Tolara di 
Sopra n. 50 - Ozzano Emilia (BO). 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione. 

 La prova orale si terrà il giorno 16 settembre 2015 alle ore 10,00 
presso il Dipartimento di Scienze Mediche Veterinarie - Via Tolara di 
Sopra n. 50 - Ozzano Emilia (BO). 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi. 
 La commissione renderà noto in sede di prova scritta il giorno ed il 

luogo in cui saranno disponibili i risultati della correzione della prova. 
Tale comunicazione individuerà i candidati ammessi alla prova orale, 
che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il giorno 
sopra indicato. 

 Il giorno 6 agosto 2015 sulla pagina web:   http://www.unibo.it/it/
ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta  #! potrà essere pubblicato 
un eventuale rinvio della prova scritta e/o della prova orale dovuto a 
motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti 
dalla normativa vigente. 

 In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno 
presentare per sostenere la prova scritta nel giorno e nel luogo già sopra 
indicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, 
e cioè giorno 7 settembre 2015 alle ore 10,00 presso il Dipartimento 
di Scienze Mediche Veterinarie - Via Torara di Sopra n. 50 - Ozzano 
Emilia (BO).   

  Art. 10.

      Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a e, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii. già dichiarate in domanda dal/dalla 
candidato/a (Allegato 3). 

 Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17), 
comma 4, e lettera   b)  , comma 5, dell’articolo sopra citato, sarà conside-
rato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello di cui hanno sostenuto il colloquio, tutti gli elementi che possano 
consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati 
dichiarati. In luogo di essi, potrà essere presentata una apposita dichia-
razione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le modalità 
previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento 
sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna da parte dei personale tecnico-amministrativo, approvato con 
D.R. n. 190 del 17 giugno 2002, così come modificato, da ultimo, con 
D.R. n. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando alle disposizioni 
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

  Info Point Concorsi:  

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle ore 11,15 

 martedì e giovedì: dalle ore 14,30 alle ore 15,30 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è il dott. Michele 
Menna, referente del procedimento è il dott. Filippo Pigliacelli - Settore 
Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna. 

 Bologna, 8 giugno 2015 

 Il dirigente: MENNA 

  Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm     
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
laboratoriali del Dipartimento di storia culture e civiltà 
(DiSCi), prioritariamente riservato, ai volontari in ferma 
breve e ferma prefissata delle Forze armate, congedati 
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai 
volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta.    

     IL DIRIGENTE
   DELL’AREA PERSONE E ORGANIZZAZIONE SETTORE RECLUTAMENTO E SELEZIONE  

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e sucessive modificazioni e integrazioni, 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sucessive modificazioni e 
integrazioni, recante norme in materia di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, adot-
tato con D.R. n. 378/12311 del 10 marzo 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e sucessive modificazioni e integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione 
e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sucessive 
modificazioni e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento 
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme 
sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, adottato con D.R. n. 271/09 del 23 febbraio 2009; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e sucessive 
modificazioni e integrazioni, recante il «Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, 
n. 246»; 

 Visto l’art. 66 della legge del 6 agosto 2008, n. 133, di conver-
sione del decreto-legge del 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni 
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, 
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, 
così come da ultimo modificato dall’art. 14 del decreto-legge n. 95 del 
6 luglio 2012; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario»; 

 Visto l’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97, che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con D.R. n. 190/732 del 17 giugno 2002, così 
come modificato, da ultimo, con D.R. n. 460/18184 del 19 aprile 2010; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 27 gennaio 2015 e del 24 febbraio 2015 in materia di Program-
mazione del Personale; 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015; 

 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalità di categoria D, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati è di n. 1 unità per le esigenze labora-
toriali del Dipartimento di Storia Culture e Civilità (DiSCi) di questo 
Ateneo; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Vista la nota prot. 37093 del 6 maggio 2015 indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la 
disponibilità alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’esito negativo della procedura di mobilità compartimentale 
e intercompartimentale attivata con nota prot. 37114 del 6 maggio 2015 
ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001; 

 Considerato che posto di cui al presente bando pubblico si renderà 
disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e sucessive modi-
ficazioni e integrazioni ed in particolare gli articoli 1014, commi 3 e 4, 
e 678, comma 9, relativi alla riserva obbligatoria a favore dei volontari 
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, congedati senza 
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in 
servizio permanente, nonché degli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione del 
concorso pubblico per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati; 

  Dispone:    

  Art. 1.

      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze laboratoriali del Dipartimento di Storia 
Culture e Civilità (DiSCi) di questo Ateneo, prioritariamente riservato, 
ai sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, 
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai 
volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento 
in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta. 

 La partecipazione alla selezione è aperta anche ai candidati non 
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in 
cui non risultino idonei candidati riservatari verrà dichiarato vincitore 
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo 
n. 66/2010, seguendo l’ordine di graduatoria di merito. 
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  La figura ricercata è quella di un tecnico destinato a supportare le 
attività di ricerca del Dipartimento ed in particolare quelle in ambito 
storico, attraverso lo svolgimento, tra le altre, delle seguenti attività:  

   a)   coordinamento e gestione dei processi di pubblicazione scien-
tifica in ambito storico, con riferimento sia a pubblicazioni a stampa che 
a forme di editoria digitale open access; 

   b)   supporto informativo e organizzativo nell’ambito dei sistemi 
nazionali e internazionali di monitoraggio, valutazione e valorizzazione 
della qualità della ricerca e delle attività di un dipartimento di area 
umanistica; 

   c)   monitoraggio e valorizzazione dei processi di internazionaliz-
zazione in ambito umanistico. 

  Sono richieste le seguenti conoscenze, competenze e capacità:  

   a)   conoscenza della metodologia storica e capacità di applicarla 
alla valutazione scientifica; 

   b)   progettazione e gestione dei processi di selezione, valuta-
zione, pubblicazione e disseminazione dei prodotti della ricerca scien-
tifica attraverso forme di editoria a stampa e digitale open access, con 
particolare riferimento all’area storica; 

   c)   conoscenza e capacità di gestione dei sistemi nazionali e inter-
nazionali di valutazione e autovalutazione della qualità della ricerca 
nonché capacità di analisi ed elaborazione dei dati delle valutazioni. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Bologna. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Cesena, Forlì, Rimini e Ravenna. 

 L’Amministrazione garantisce parità di trattamento e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei 
luoghi di lavoro.   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria; 

  2) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:  

   i)   Lauree nuovo ordinamento: Diploma di laurea triennale con-
seguito ai sensi del D.M. n. 509/1999 o ai sensi del D.M. n. 270/2004; 
laurea- specialistica conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999; laurea 
magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004); 

   ii)   Lauree vecchio ordinamento: Diploma di laurea del vec-
chio ordinamento degli studi (conseguito secondo la normativa previ-
gente al D.M. n. 509/1999). 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 
n. 165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione; 

 3) età non inferiore ad anni 18; 
 4) godimento dei diritti civili e politici; 
 5) assenza di condanne penali definitive che possano impedire, 

secondo le normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego. In 
ogni caso è onere del candidato indicare nella domanda di concorso di 
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato 
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale; 

 6) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero con 
mezzi fraudolenti; 

  7) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, 
i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. Si segnala che ai 
sensi dell’art. 55  -quater   del decreto legislativo n. 150/2009 le falsità 
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instau-
razione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera com-
portano il licenziamento senza preavviso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento 
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame, 
l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verrà comunicata diretta-
mente all’interessato.   

  Art. 3.

      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giogni 
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di esclu-
sione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi, 
3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30). Per 
la consegna a mano, non occorre la busta; 
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 a mezzo raccomandata all’indirizzo anzidetto, purché spedita 
entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura 
«Contiene domanda rif. ...», con l’esatta indicazione del riferimento del 
concorso cui si intende partecipare; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti   PEC)  , 
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-
zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Si precisa che la validità della trasmissione del mes-
saggio PEC è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, che dovrà essere sottoscritta in originale e redatta 
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (alle-
gato 1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 

 2) la data ed il luogo di nascita; 

 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di 
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare di 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE 
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti 
penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2); 

 8) l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui 
all’art. 1 del presente bando; 

 9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

 11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 
e successive modificazioni ed integrazioni (v. allegato 3). Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso; 

 12) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite 
  PEC)  ; 

 14) nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l’indi-
rizzo utilizzato è personale ovvero di uso esclusivo; 

 15) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 16) di allegare copia di un documento di identità personale in 
corso di validità. 

 I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono 
dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di 
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, ove disabile, nella stessa domanda di partecipa-
zione, in relazione alla propria disabilità debitamente autocertificata, 
deve specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova 
selettiva, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104). 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere sotto-
scritta in originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi 
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, la firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite PEC personale, l’obbligo di sottoscrizione 
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identità in corso 
di validità. 

  Attenzione:  

 Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme 
che riguardano la validità e l’utilizzo dei certificati nella Pubblica 
Amministrazione. 

 Secondo tale normativa la Pubblica Amministrazione non può 
più accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni già in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno 
accettate solo le autocertificazioni. 

 Tali disposizioni non si applicano a certificati che contengono 
informazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana 
(es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).   
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  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

   a)   presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul territo-
rio italiano - Codice Ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum 
- Università di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca SPA - Teso-
reria Enti - Piazza Aldrovandi, 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U 
02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre alle-
gare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi rif. ... 
(indicare il numero di riferimento del concorso)». 

 Attenzione: Per ragioni fiscali non sarà più possibile effettuare il 
versamento della tassa di concorso tramite bollettino postale; 

 2) il curriculum formativo e professionale, esclusivamente a fini 
conoscitivi e preferibilmente in formato europeo (come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento 
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se 
la domanda è inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di 
allegazione del PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancanza dei requisiti di accesso; 
 3) mancato rispetto dei termini o delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale. 
Tali prove sono volte a verificare le capacità tecnico professionali del 
candidato, la maturità di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini 
teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attività proprie dei 
posti messi a concorso. 

  Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)  

  La prova, avrà ad oggetto lo studio, l’analisi e la risoluzione di uno 
o più casi pratici relativi ai seguenti ambiti:  

 1) Progettazione e gestione di tutte le fasi e gli aspetti normativi, 
tecnico-informatici, redazionali, scientifici di disseminazione e relativi 
ai dati bibliografici legati alla pubblicazione di prodotti della ricerca su 
periodici scientifici digitali e collane open access, con particolare riferi-
mento all’area storica e alla sua specifica metodologia. 

 2) Sistemi di monitoraggio delle attività di ricerca e di valu-
tazione della qualità della ricerca di docenti e di dipartimenti di area 
umanistica da parte di agenzie, istituzioni e organismi nazionali e 
internazionali. 

 3) Supporto organizzativo e operativo a docenti e organi dipar-
timentali nelle iniziative nazionali di valutazione, con particolare riferi-
mento all’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario 
e della Ricerca (ANVUR); analisi e elaborazione dei dati relativi alle 
valutazioni della qualità della ricerca. 

 Per la prova scritta i candidati non potranno consultare libri, perio-
dici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, né dizionari, né testi di 
legge. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparecchiature elettroni-
che (computer, tablet, cellulari o palmari), pena l’immediata esclusione 
dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

  Prova orale  

 Il colloquio avrà a oggetto le stesse materie della prova scritta 
nonché nozioni di legislazione universitaria e le principali applicazioni 
informatiche più diffuse, con particolare riferimento ai programmi 
Word, Excel, Access e ai reference manager software (Zotero, Endnote). 
Verrà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese. 

 La prova si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza ido-
nea ad assicurare la massima partecipazione. 

 Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato. Tale elenco verrà affisso all’albo della sede degli 
esami. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.

      Diario delle prove    

     Il giorno 6 agosto 2015 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm sarà pubblicato il diario della prova 
scritta o il diario della prova scritta e della prova orale o un eventuale 
rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convo-
cazione previsti dalla normativa vigente. 
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 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

  La convocazione al colloquio potrà avvenire anche secondo una 
delle due modalità sotto riportate, in «considerazione delle esigenze 
organizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso 
previsti dalle disposizioni vigenti:  

 1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, 
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui 
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. L’amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sarà 
riportato il voto della prova scritta; 

 2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante 
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui 
saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati 
della prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate 
sul sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
default.htm). 

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 10.

      Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza della riserva previ-
sta dall’art. 1 del presente bando e, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii. già dichiarate in domanda dal/dalla 
candidato/a (Allegato 3). 

 Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17), 
comma 4, e lettera   b)  , comma 5, dell’articolo sopra citato, sarà conside-
rato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 
quello di cui hanno sostenuto il colloquio, tutti gli elementi che possano 
congentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati 
dichiarati. In 

 luogo di essi, potrà essere presentata una apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le modalità previste 
dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai sensi 
dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed 
amministrativo del Comparto Università, un contratto individuale fina-
lizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento 
sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con 
D.R. n. 190 del 17 giugno 2002, così come modificato, da ultimo, con 
D.R. n. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando alle disposizioni 
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

  Info Point Concorsi:  

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle ore 11,15 

 martedì e giovedì: dalle ore 14,30 alle ore 15,30 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è il dott. Michele 
Menna, referente del procedimento è il dott. Filippo Pigliacelli - Settore 
Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna. 

 Bologna, 8 giugno 2015 

 Il dirigente: MENNA 

  Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm     
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   POLITECNICO DI MILANO

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di 
energia.    

      Si comunica che con D.D. 26 maggio 2015, n. 2469 - codice pro-
cedura: 2469/POS_ENE10 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di energia - S.C. 09/C2 - Fisica tecnica e ingegne-
ria nucleare (un posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E02482 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a 
(junior) della legge n. 240/2010 presso il Dipartimento 
di elettronica, informazione e bioingegneria.    

      Si comunica che con D.D. 29 maggio 2015, n. 2524 - codice proce-
dura: 2524/DEIB19 presso questo Ateneo è indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il settore concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di elettronica, informazione e bioingegneria 
 - S.C. 09/E3 - Elettronica (1 posto) 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E02536 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a 
(junior) della legge n. 240/2010 presso il Dipartimento 
di elettronica, informazione e bioingegneria.    

      Si comunica che con D.D. 29 maggio 2015, n. 2523 - codice proce-
dura: 2523/DEIB18 presso questo Ateneo è indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il settore concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di elettronica, informazione e bioingegneria 
 - S.C. 09/F2 - Telecomunicazioni (1 posto) 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E02537 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a 
(junior) della legge n. 240/2010 presso il Dipartimento di 
meccanica.    

      Si comunica che con D.D. 29 maggio 2015, n. 2525 - codice proce-
dura: 2525/MEC16 presso questo Ateneo è indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il settore concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di meccanica 
 - S.C. 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 

metallurgia (1 posto) 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E02538 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA
      Selezione pubblica per l’assunzione di un ricercatore con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di durata triennale ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
lett.   b)   della legge 240/2010 - settore scientifico-discipli-
nare ICAR/02.    

     L’Università degli studi dell’Aquila, con D.R. n. 864 - 2015 del 
15 giugno 2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett.   b)    della 
Legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Atene per l’assunzione 
di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per l’assun-
zione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato di durata triennale, per lo svolgimento di attività di ricerca e 
di attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti, come 
di seguito specificato:  

 Settore Concorsuale: 08/A1 - Idraulica, Idrologia, Costruzioni 
Idrauliche e marittime 

 Settore Scientifico-Disciplinare: ICAR/02 - Costruzioni idrauli-
che, marittime e idrologia 

 Oggetto del contratto: Svolgimento di attività di ricerca e di attività 
didattica, di didattica - integrativa e di servizio agli studenti. 

 Attività di ricerca: il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca 
prevalentemente presso il Dipartimento e il suo laboratorio di Idrau-
lica e costruzioni idrauliche, ove si svolgono indagini sperimentali, 
numeriche e teoriche nell’ambito delle costruzioni idrauliche e marit-
time. Pertanto il ricercatore dovrà possedere esperienza, competenza ed 
autonomia nella conduzione di ricerche rivolte ad indagare, con ricorso 
all’impiego di modellistica fisica e matematica sia numerica, sia ana-
litica), temi riguardanti il comportamento delle costruzioni idrauliche 
e marittime, nonché i fenomeni idraulici di interesse per la protezione 
civile, quali le onde di maremoto anche generate da frane sub-aeree. 
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 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: 
il ricercatore è chiamato a svolgere l’attività didattica in corsi del SSD 
ICAR/02, in cui deve aver maturato una significativa esperienza con 
particolare riguardo nelle costruzioni idrauliche e marittime nonché i 
seguenti compiti: partecipazione alle sedute di esame, orientamento 
e tutoraggio, supervisione nella preparazione delle tesi di laurea e di 
dottorato. 

 Sede di svolgimento delle attività: Dipartimento di Ingegneria 
Civile, Edile-Archilettura e Ambientale. 

 Impegno didattico: L’impegno annuo complessivo per lo svolgi-
mento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti è pari a 350 ore. 

 La quantificazione delle attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti e pari a 1500 ore annue. 

 Competenze linguistiche: La lingua straniera di cui è richiesta la 
conoscenza: è la Lingua inglese. 

 Numero di pubblicazioni: pari a 12. 
 La tesi di dottorato, ai sensi del D.M. 243/2011 da considerare 

come pubblicazione e pertanto concorre al raggiungimento del numero 
minimo di pubblicazioni da presentare. 

  Requisiti di ammissione alla selezione: possono partecipare alla 
presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di per-
messo di soggiorno a norma dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001, in possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   Dottorato di ricerca o titolo equipollente o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero, attinente all’ambito del Settore Scientifico-
Disciplinare di riferimento ovvero, ai sensi dell’art. 29, comma 13, della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e fino all’anno 2015; idonea laurea 
magistrale o equivalente e curriculum scientifico professionale ade-
guato allo svolgimento dell’attività di ricerca specificata all’art. 1 del 
presente bando. 

   b)   aver usufruito dei contratti di cui all’art. 24 comma 3 lett. 
  a)   della legge 240/2010, ovvero, per almeno tre anni anche non con-
secutivi di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma 6 
della legge n. 449/1997 e ss.mm.ii, o di borse post dottorato ai sensi 
dell’art. 4 della Legge 398/1989 ovvero di analoghi contratti, assegni o 
borse in Atenei Stranieri, ovvero che abbiano usufruito, per almeno tre 
anni, dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 
230/2005. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda: coloro 
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata 
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del pre-
sente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie 
speciale - Concorsi. 

 Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Mini-
stero dell’istruzione, dell’Università e della ricerca e sul sito dell’Unione 
Europea. 

 Il Bando integrale sarà pubblicato all’albo ufficiale del sito 
dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo htto://www.univaq.
it e all’indirizzo http://www.univaq.it/sectioon.php?id=1532   

  15E02608 

       Selezione pubblica per l’assunzione di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di durata triennale ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
lett.   b)   della legge 240/2010 - settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/17.    

     L’Università degli Studi dell’Aquila, con D.R. n. 863 - 2015 del 
15 giugno 2015 ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett.   b)    della 
Legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per l’assunzione 
di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per l’assun-
zione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato di durata triennale per lo svolgimento di attività di ricerca e 

di attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti, come 
di seguito specificato:  

 Settore Concorsuale: 09/B2 - Impianti industriali meccanici. 
 Settore Scientifico-Disciplinare: ING - IND/17 - Impianti indu-

striali meccanici. 
 Oggetto del contratto: Svolgimento di attività di ricerca e di attività 

didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti. 
 Attività di ricerca: il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca 

nelle tematiche di interesse del SSD ING-IND/17, in particolare 
nell’ambito dell’analisi e progettazione degli impianti industriali, dei 
sistemi energetici e dei servizi generali di impianto, con specifico riferi-
mento ad ottimizzazioni tecnico-economiche di sistemi ed apparecchia-
ture di interesse industriale. Il profilo richiesto dovrà inoltre garantire 
competenze nell’ambito della gestione dei sistemi di produzione, della 
sicurezza degli impianti, della logistica interna ed esterna. 

 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
l’impegno didattico sarà determinato dal Dipartimento, relativamente 
ai corsi istituzionali riconducibili al SSD ING-IND/17, con particolare 
riferimento alle aree degli impianti industriali, della gestione della pro-
duzione industriale, della logistica e della sicurezza degli impianti. Il 
ricercatore prenderà parte a Commissioni per esami di profitto e Com-
missioni di laurea; sarà tenuto ad effettuare ricevimento ed assistenza 
studenti anche per quanto riguarda tirocini e stesura di tesi di laurea. 

 Sede di svolgimento delle attività: Dipartimento di Ingegneria 
Industriale e dell’Informazione e di Economia. 

 Impegno didattico: L’impegno annuo complessivo per lo svolgi-
mento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti e pari a 350 ore. 

 La quantificazione delle attività dì ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti è pari a 1500 ore annue, 

 Competenze linguistiche: La lingua straniera di cui è richiesta la 
conoscenza è la Lingua inglese. 

 Numero di pubblicazioni pari a 12. La tesi di dottorato, ai sensi del 
D.M. 243/2011 è da considerare come pubblicazione e pertanto concorre 
al raggiungimento del numero minimo di pubblicazioni da presentare. 

  Requisiti di ammissione alla selezione: possono partecipare alla 
presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri 
dell’unione europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di per-
messo di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo 165/2001, 
in possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   Dottorato di ricerca o titolo equipollente o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero, attinente all’ambito del Settore Scientifico-
Disciplinare di riferimento ovvero ai sensi dell’art. 29. comma 13, della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e fino all’anno 2015, idonea laurea 
magistrale o equivalente e    curriculum    scientifico professionale ade-
guato allo svolgimento dell’attività di ricerca specificata all’art. 1 del 
presente bando. 

   b)   aver usufruito dei contratti di cui all’art. 24, comma 3 lett 
  a)   della legge 240/2010, ovvero, per almeno tre anni anche non con-
secutivi di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma 6 
della legge n. 449/1997 e ss.mm.ii, o di borse post dottorato ai sensi 
dell’art. 4 della Legge 398/1989, ovvero di analoghi contratti, assegni o 
borse in Atenei Stranieri, ovvero che abbiano usufruito, per almeno tre 
anni, dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 
230/2005. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda: coloro 
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata 
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. 

 Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e sul sito dell’Unione 
Europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo Ufficiale del sito 
dell’Università degli Studi dell’Aquila indirizzo http://www.univaq.it. 
e all’indirizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1532.   

  15E02609 
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       Selezione pubblica per l’assunzione di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di durata triennale ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
lett.   b)   della legge 240/2010 - settore scientifico-discipli-
nare M-STO/04.    

     L’Università degli Studi dell’Aquila, con D.R. n. 862/2015 del 
15 giugno 2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   b)    della 
legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per l’assunzione 
di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per l’assun-
zione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato di durata triennale, per lo svolgimento di attività di ricerca e 
di attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti, come 
di seguito specificato:  

 Settore Concorsuale: 11/A3. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-STO/04 
 Oggetto del contratto: Svolgimento di attività di ricerca e di attività 

didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti. 
 Attività di ricerca: il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca 

nel campo della storia contemporanea con comprovata attenzione al 
capitale culturale ed ai caratteri identitari dell’area regionale abruzzese 
in un ottica di apertura alla dimensione nazionale e sovranazionale, atti-
vando rapporti di collaborazione scientifica con studiosi di altri paesi e 
diffondendo i risultati delle ricerche su sedi editoriali di ampia circola-
zione internazionale. 

 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
il ricercatore e chiamato a svolgere attività didattica frontale sul SSD 
M-STO/04, con assunzione di responsabilità di insegnamenti per 12 
CFU, e comunque di 60 ore annue, nonché attività didattica integrativa 
per la restante parte di ore previste dal contratto, inclusi il servizio di 
tutorato e la supervisione dell’attività di laureandi e dottorandi finaliz-
zata alla tesi. 

 Sede di svolgimento delle attività: Dipartimento di Scienze Umane 
 Impegno didattico: L’impegno annuo complessivo per lo svolgi-

mento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti è pari a 350 ore. 

 La quantificazione delle attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti pari a 1500 ore annue. 

 Competenze linguistiche: La lingua straniera di cui è richiesta la 
conoscenza è la Lingua inglese. 

 Numero di pubblicazioni: pari a 12. 
 La tesi di dottorato, ai sensi del D.M. 243/2011 è da considerare 

come pubblicazione e pertanto concorre al raggiungimento del numero 
minimo di pubblicazioni da presentare. 

  Requisiti di ammissione alla selezione: possono partecipare alla 
presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri 
dell’unione europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di per-
messo di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo 165/2001, 
in possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   Dottorato di ricerca o titolo equipollente o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero, attinente all’ambito del Settore Scientifico-
Disciplinare di riferimento ovvero, ai sensi dell’art. 29, comma 13, della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e fino all’anno 2015, idonea laurea 
magistrale o equivalente e    curriculum    scientifico professionale ade-
guato allo svolgimento dell’attività di ricerca specificata all’art. l del 
presente bando. 

   b)   aver usufruito dei contratti di cui all’art. 24, comma 3 lett. 
  a)   della legge 240/2010, ovvero, per almeno tre anni anche non con-
secutivi di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma 6 
della legge n. 449/1997 e ss.mm.ii, o di borse post dottorato ai sensi 
dell’art. 4 della Legge 398/1989, ovvero di analoghi contratti, assegni o 
borse in Atenei Stranieri, ovvero che abbiano usufruito, per almeno tre 
anni, dei contratti stipulati ai sensi dell’art. l, comma 14, della Legge 
230/2005. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda: coloro 
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata 
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª serie speciale 
- Concorsi. 

 Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e sul sito dell’Unione 
Europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo Ufficiale del sito 
dell’Università degli studi all’indirizzo http://www.univaq.it. e all’indi-
rizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1532.   

  15E02610 

       Selezione pubblica per l’assunzione di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di durata triennale ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
lett.   b)   della legge 240/2010 - settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/04.    

     L’Università degli Studi dell’Aquila, con D.R. n. 858-2015 del 
15 giugno 2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett.   b)    della 
Legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per l’assunzione 
di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per l’as-
sunzione di n. 1 Ricercatore con contratto lavoro subordinato a tempo 
determinato di durata triennale, per lo svolgimento di attività di ricerca e 
di attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti, come 
di seguito specificato:  

 Settore Concorsuale: 09/G1 - Automatica 
 Settore Scientifico-Disciplinare: ING-INF/04 - Automatica 
 Oggetto del contratto: Svolgimento di attività di ricerca e di attività 

didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti. 
 Attività di ricerca: il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca 

nel settore dell’analisi e controllo di sistemi ibridi, embedded, com-
plessi ed in rete. 

 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: 
il ricercatore è chiamato a svolgere l’attività didattica nell’ambito dei 
corsi di laurea triennale, magistrale e di dottorato di ricerca nel set-
tore dei controlli automatici, corsi e seminari in lingua inglese nonché 
i seguenti compiti: partecipazione alle sedute di esame, orientamento 
e tutoraggio, supervisione nella preparazione delle lesi di laurea e di 
dottorato. 

 Altre specifiche funzioni: promozione dell’attività di ricerca e 
organizzazione presso il Dipartimento di gruppi di ricerca con collega-
menti internazionali. 

 Sede di svolgimento delle attività: Dipartimento di Ingegneria e 
Scienze dell’Informazione e Matematica. 

 Impegno didattico: L’impegno annuo complessivo per lo svolgi-
mento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti è pari a 350 ore. 

 La quantificazione delle attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti è pari a 1500 ore annue. 

 Competenze linguistiche: La lingua straniera di cui è richiesta la 
conoscenza è la Lingua inglese. 

 Numero di pubblicazioni: I candidati devono presentare pubblica-
zioni congruenti con il programma di ricerca, in numero pari a 12. La 
tesi di dottorato, ai sensi del D.M. 243/2011 è da considerare come pub-
blicazione e pertanto concorre al raggiungimento del numero minimo di 
pubblicazioni da presentare. 

  Requisiti di ammissione alla selezione: possono partecipare alla 
presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di per-
messo di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo 165/2001, 
in possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   Dottorato di ricerca o titolo equipollente o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero, attinente all’ambito del Settore Scientifico- 
Disciplinare di riferimento ovvero, ai sensi dell’art. 29, comma 13, della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e fino all’anno 2015, idonea laurea 
magistrale o equivalente e    curriculum    scientifico professionale ade-
guato allo svolgimento dell’attività di ricerca specificata all’art. 1 del 
presente bando. 
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   b)   aver usufruito dei contratti di cui all’art. 24, comma 3 lett.   a)   
della legge 240/2010 ovvero, per almeno tre anni anche non consecutivi 
di assegni di ricerca conferiti aí sensi dell’art. 51, comma 6 della legge 
n. 449/1997 e ss.mm.ii, o di borse post dottorato ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 398/1989, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei 
Stranieri, ovvero che abbiano usufruito per almeno tre anni dei contratti 
stipulati ai sensi dell’art. l, comma 14, della Legge 230/2005. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda: coloro 
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata 
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª serie spe-
ciale - Concorsi ed esami. 

 Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca e sul sito dell’Unione 
Europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo Ufficiale del sito 
dell’Università degli Studi all’indirizzo http://www.univaq.it. e all’in-
dirizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1532.   

  15E02611 

   UNIVERSITÀ DI BARI
ALDO MORO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso il Dipartimento di scienze biomediche 
e oncologia umana (ex facoltà di medicina e chirurgia ) 
per il settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia 
medica - II tornata 2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1949 del 21/05/2015 sono 
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario presso il Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Oncologia Umana (ex Facoltà di Medicina e Chirurgia ) per il settore 
scientifico disciplinare MED/06 Oncologia medica. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento 
in data 25 maggio 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E02514 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore 
a tempo determinato e a tempo pieno mediante stipula 
di un contratto di lavoro subordinato di durata trien-
nale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, tipologia   a)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’articolo 3, 
comma 1, lettera   a)  , del vigente regolamento per l’assun-
zione di ricercatori a tempo determinato (finanziato dal 
MJFF 2014 e dal Ministero della salute) codice selezione 
rtdaD_0615_05/G1.    

     Si comunica che presso questa Università è indetta la selezione 
pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro 
subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera   a)   del vigente 
«Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato 
presso l’Università degli studi di Cagliari», presso il dipartimento di 
scienze biomediche, per il settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, 
farmacologia clinica e farmacognosia (profilo SSD BIO/14). 

 Le domande di ammissione alla suddetta selezione dovranno 
essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al magnifico 
rettore dell’Università degli studi di Cagliari - settore concorsi perso-
nale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa 
Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì 
disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.
cfm/jobs/index   

  15E02524 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a 
tempo determinato e a tempo pieno mediante stipula di 
un contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, tipologia   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’articolo 3, comma 1, let-
tera   a)  , del vigente regolamento per l’assunzione di ricer-
catori a tempo determinato (finanziato con fondi RAS 
L.R. 7/2007 - Bando 2010 - e fondi europei 7°   PQ)   codice 
selezione rtdaS_0615_05/G1.    

     Si comunica che presso questa Università è indetta la selezione 
pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro 
subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera   a)   del vigente 
«Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato 
presso l’Università degli studi di Cagliari», presso il dipartimento di 
scienze biomediche, per il settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, 
farmacologia clinica e farmacognosia (profilo SSD BIO/14). 

 Le domande di ammissione alla suddetta selezione dovranno 
essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al magnifico 
rettore dell’Università degli studi di Cagliari - settore concorsi perso-
nale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa 
Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì 
disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.
cfm/jobs/index   

  15E02525 

       Selezione pubblica per il reclutamento di due ricercatori a 
tempo determinato e a tempo pieno mediante stipula di 
un contratto di lavoro subordinato di durata triennale, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3 tipologia   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’articolo 3, comma 1,
lett.   a)   del vigente regolamento per l’assunzione di ricer-
catori a tempo determinato (finanziato con fondi MIUR ) 
codice selezione: rtdaG_0615_09/F2.    

     Si comunica che presso questa Università è indetta la selezione 
pubblica per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato e a 
tempo pieno, mediante stipula di contratto triennale di lavoro subordi-
nato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia   a)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera   a)   del vigente «Regolamento 
per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato presso l’Università 
degli studi di Cagliari», presso il dipartimento di ingegneria elettrica ed 
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elettronica (DIEE), per il settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni 
(profilo SSD ING-INF/03). 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni dovranno 
essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al magnifico 
rettore dell’Università degli studi di Cagliari - settore concorsi perso-
nale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa 
Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì 
disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.
cfm/jobs/index   

  15E02526 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C - posizione economica 
C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, a tempo determinato, della durata di anni due, per 
le esigenze dell’unità strategica programmazione qualità 
e valutazione.    

     L’Università della Calabria ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria C – 
posizione economica C1 – dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, a tempo determinato, della durata di anni due, per le 
esigenze dell’Unità Strategica Programmazione Qualità e Valutazione. 

 Il bando di concorso è pubblicato sul sito istituzionale (www.uni-
cal.it – area “Avvisi di gara, Concorsi, Master, Borse di studio” sezione 
“concorsi/selezioni pubbliche”) ed all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Università della Calabria, Uffi-
cio Protocollo, via Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (CS) 
dovranno essere presentate, direttamente ovvero a mezzo raccomandata 
con a.r., entro il termine perentorio di giorni venti dalla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami».   

  15E02539 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato 
maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didat-
tico-scientifiche indicate per la procedura selettiva per 
la chiamata di un posto di professore di seconda fascia, 
settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno indu-
striale, settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione 
tecnologica dell’architettura, presso il Dipartimento di 
architettura.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’albo on-line dell’ateneo ed allocazione sul sito internet dell’uni-
versità   http://www.unich.it/concorsigelmini   2014, il D.R. n. 782/2015, 
prot. n. 24038 del 25-05-15 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate per la procedura selettiva per la chiamata 
di 1 posto di professore di seconda fascia al sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - s.s.d. ICAR/13 disegno indu-
striale s.c. 08/C1 Design e Progettazione Tecnologica dell’Architettura 

presso il Dipartimento di Architettura. (avviso bando pubblicato nella 
  G.U.   n. 84 del 28/10/2014). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E02513 

   UNIVERSITÀ DI MILANO-BICOCCA

      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (24 
mesi) presso il dipartimento di scienze della salute.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la Legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.P.C.M. 30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la Legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la Legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di pro-

cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
Pubblica Amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la Legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle Università; 

 Vista la Legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la Legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 

integrazioni; 
 Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato; 

 Visto il Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368, circa l’attuazione 
della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a 
tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali; 

 Visto il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari emanato con D.R. n. 12891 del 23.12.2005; 

 Visto il Decreto Legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano - Bicocca; 

 Visto il Decreto Legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 
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 Visto il regolamento di attuazione della Legge 7.8.1990, n. 241, 
emanato il 30.7.2010 con D.R. n. 30001; 

 Vista la Legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione”; 

 Vista la Legge 23.12.2014, n. 190, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2015); 

 Vista la Legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea - Legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la delibera del 24.3.2015 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (24 mesi) 
presso il Dipartimento di Scienze della Salute; 

 Accertato l’adempimento agli obblighi di cui all’art. 34  -bis   del 
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165; 

 Considerato che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilità in possesso della professionalità richiesta; 

 Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura 
di selezione ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 4, del D.Lgs. 30.3.2001, 
n. 165; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di Categoria D, posizione economica D1, Area 
Tecnica, Tecnico - scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di 
lavoro subordinano a tempo determinato (24 mesi) presso il DIPARTI-
MENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: diploma di laurea in Chimica, Chimica e Tec-

nologie Farmaceutiche (CTF) o lauree equipollenti. Per i titoli di studio 
conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi 
della vigente normativa in materia (sito web: http://www.funzionepub-
blica.govit/la-struttura/dipartimento-della-funzione-pubblica/documen-
tazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/presen-
tazione.aspx); 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
Legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sot-

toporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). Non possono accedere agli impieghi 
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 
comma, lettera   d)   del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati 
licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equivalenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso 
con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Protocollo e Posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì - Martedì - Giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei 
giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Concorsi, Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - 
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale - Concorsi 
ed Esami. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta 
al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca (ateneo.unimib@
legalmail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A 
pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio 
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti 
in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione 
PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e formato PDF di 
tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovrà ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda concorso cod. n. 
(inserire il codice della selezione). 

  Nella dornanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cosgnome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato 

membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di 
uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di 
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Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non 
avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del presente 
bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovrà essere 
espressamente dichiarata l’equivalenza con il titolo di studio italiano; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del D.P.R. 10.1.1957, 
n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui alla lettera   c)   dell’art. 2 del presente 
decreto devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici 
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative 
al concorso nonché l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente intestato 
all’Università degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca Popolare 
di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca, P.zza della Trivul-
ziana 6, 20126 Milano — CODICE IBAN IT87 K056 9601 6280 0000 
0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: “contributo per la partecipazione al concorso codice 
5332”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dalla selezione. Alla domanda deve 
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un 
documento di riconoscimento. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 
della legge 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto 
teorico pratico, e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

  PROVA SCRITTA:  
 Marcatura di macromolecole di interesse biologico mediante 

radionuclidi emettitori di positroni. 

  PROVA SCRITTA a contenuto teorico-pratico:  
 Preparazione automatizzata e caratterizzazione analitica di peptidi 

marcati con radionuclidi emettitori di positroni. 
  PROVA ORALE:  
 Verterà sugli argomenti oggetto delle prove scritte, sull’accerta-

mento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 Prova scritta  3 agosto 2015 
ore 10.00 

 Università Studi Milano Bicocca, 
edificio U/8, aula 1, Via Cadore 48, 
Monza 

 Prova scritta 
a contenuto 
teorico-
pratico 

 3 agosto 2015 
ore 14.00 

 Università Studi Milano Bicocca, 
edificio U/8, aula 1, Via Cadore 48, 
Monza 

 Prova orale  7 agosto 2015 
ore 10.00 

 Università Studi Milano Bicocca, 
edificio U/8, aula 1, Via Cadore 48, 
Monza 

   
 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 

tutti gli effetti. 
  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 - carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 - tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
precedenti. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
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 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 

titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto 
il concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il 

candidato sia coniugato o meno; 
 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche; 
 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando 

 La graduatoria di merito è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è formata sommando la media dei voti riportati nelle prime 
due prove alla votazione conseguita nella prova orale. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano - Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso sulla 
  G.U.   – 4ª serie speciale - Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative. La graduatoria ha 
una validità di 36 mesi dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare 
diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 
24 mesi, nella Categoria D, Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Ela-
borazione Dati. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti 
previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del 
presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadi-
nanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-
strazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme 
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere 
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o 
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da 
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica D1 nonchè quello normativo previsto dal 
CCNL dei dipendenti del comparto Università per il personale assunto 
a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a 
termine. 

 Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese. 
Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati per-
sonali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso 
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il Dott. Cava Ales-
sandro, Area del Personale, Settore Reclutamento, P.zza dell’Ateneo 
Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.   

  Art. 12.
      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato sulla   G.U.   - 4ª serie speciale - 
Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca, reso disponibile sul sito web 
di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo e Posta. 

 Il direttore generale: BELLANTONI    
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   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca.    

     In data 3 giugno 2015 è stato pubblicato sull’Albo dell’Università 
degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indi-
rizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un Assegno di 
Ricerca dal titolo “Analisi dei fattori bio-psico-sociali significativi nella 
malattia mentale e nel suicidio nei detenuti”, Responsabile Scientifico 
prof. Marco Sarchiapone, della durata di dodici mesi, eventualmente 
rinnovabile, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a 
carico dell’Amministrazione. (scadenza ore 12,00 del 6 luglio 2015). 

 Il bando di cui trattasi è consultabile sul sito dell’Università degli 
studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it   

  15E02543 

       Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, riservato ai lavoratori disabili, per la copertura di 
un posto di personale da inquadrare nella categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato.    

     Ai sensi dell’art. 15, 6° comma, del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 
1994, e successive modifiche, si rende noto che all’Albo Ufficiale on-
line dell’Università degli studi del Molise all’indirizzo http://www.albo.
unimol.it è stata pubblicata la determina del Direttore generale n. 412 
del 18 maggio 2015 con la quale sono stati approvati gli atti del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai lavoratori disabili ai 
sensi della legge n. 68/1999, per la copertura di un posto di personale 
da inquadrare nella Categoria D, Posizione economica Dl, Area Tecnica, 
Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, presso l’Università degli studi del Molise (cod. 3/2015), 
bandito con D.D. n. 185 del 2 marzo 2015 e pubblicato nella G.U.R.I. 
n. 21 del 17 marzo 2015 (4ª serie speciale). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Il provvedimento è consultabile anche sul sito Internet all’indirizzo 
http://www.unimol.it - sezione Bandi di gara e Concorsi/ Concorsi/ Per-
sonale Tecnico-Amministrativo/Concorsi pubblici a tempo indetermi-
nato dell’Università degli studi del Molise.   

  15E02544 

       Approvazione degli atti e della graduatoria di merito del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di personale da inquadrare nella categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, della durata di un anno, in regime orario a 
tempo pieno.    

     Ai sensi dell’art. 15, 6° comma, del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 
1994, e successive modifiche, si rende noto che all’Albo Ufficiale on-
line dell’Università degli studi del Molise all’indirizzo http://www.albo.
unimol.it è stato pubblicato il decreto rettorale n. 446 del 27.05.2015 
con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, 
Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di 
lavoro a tempo determinato, della durata di un anno, in regime orario 
a tempo pieno (cod. 1/2015), bandito con D.R. n. 75 del 27 gennaio 
2015 e pubblicato nella G.U.R.I. n. 11 del 10 febbraio 2015 (4ª serie 
speciale). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Il provvedimento è consultabile anche sul sito internet all’indirizzo 
  http://www.unimol.it   - Bandi di Gara e Concorsi /Concorsi / Personale 
Tecnico-Amministrativo /Concorsi pubblici a tempo determinato.   

  15E02545 

   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato, di durata triennale, al fine 
di svolgere attività di ricerca, di didattica e di didattica 
integrativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che, presso l’Università degli studi di Parma, con 
D.R. rep. DRD n. 1448/2015 prot. 31411 in data 8 giugno 2015, è stata 
indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro 
subordinato, di durata triennnale, al fine di svolgere attività di ricerca, 
di didattica e di didattica integrativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett.   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito riportato:  

 Sede di servizio: Dipartimento di medicina clinica e sperimentale 
 Posti: n. 1 
 Settore concorsuale: 06/D1 - “Malattie dell’apparato cardiovasco-

lare e malattie dell’apparato respiratorio” 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare: MED/10 “Malattie 

dell’apparato respiratorio” 
 Il bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra è dispo-

nibile sul sito web istituzionale dell’Università degli studi di Parma: 
  http://www.unipr.it  , alla Sezione concorsi e mobilità, nonché sul sito 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e su quello 
dell’Unione europea. 

 Le domande di partecipazione alla selezione di cui sopra dovranno 
essere prodotte, in carta libera, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, 
entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Unità orga-
nizzativa specialistica - UOS Amministrazione del personale docente 
- Articolazione organizzativa - Carriere e reclutamento del Personale 
ricercatore - Sig.ra Enrica Martini (tel. 0521034299 - 0521034413 - 
e-mail:   enrica.martini@unipr.it  ).   

  15E02496 

       Procedure selettive per la chiamata di professori universitari 
di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Parma, con 
Decreto Rettorale rep. DRD n. 1447/2015 prot. 31410 in data 8 giu-
gno 2015, sono state indette le procedure selettive per la chiamata di 
professori universitari di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito 
riportato:  

 Sede di servizio: Dipartimento di Chimica 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “03/B1: Fondamenti delle scienze chimiche 

e sistemi inorganici”. 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “CHIM/03: Chimica gene-

rale ed inorganica”. 
 Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Industriale 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “09/B2: Impianti industriali meccanici”. 
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 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “ING-IND/17: Impianti 
industriali meccanici”. 

 Sede di servizio: Dipartimento di Lettere, Arti, Storia e Società 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “12/C2: Diritto ecclesiastico e canonico”. 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “IUS/11: Diritto ecclesia-

stico e canonico”. 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze degli Alimenti 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “07/H2: Patologia veterinaria e ispezione 

degli alimenti di origine animale”. 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “VET/04: Ispezione degli 

alimenti di origine animale”. 
 Copia integrale del bando, relativo alle procedure selettive di cui 

sopra, è disponibile sul sito web istituzionale dell’Università degli Studi 
di Parma: http://www.unipr.it - ATENEO - alla Sezione Concorsi e 
mobilità. Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresì 
pubblicate sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, nonché sul sito web dell’Unione Europea. 

 La domanda di ammissione alle presenti procedure selettive, debi-
tamente sottoscritta dall’interessato, redatta in carta libera e indirizzata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, potrà essere 
consegnata a mano a questa Università degli Studi Parma - Area Diri-
genziale Affari Generali e Legale - Staff d’Area - Via Università, 12 
- Parma (Italia), nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9:00 
alle ore 13:00, martedì e giovedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle 
ore 15:00 alle ore 17:00, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso, sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami. 

 In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma (Via 
Università, 12 - 43121 Parma - Italia) a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile 
del Procedimento Amministrativo: Dott.ssa Scapuzzi Marina - Respon-
sabile Unità Organizzativa Specialistica (UOS) Amministrazione del 
Personale Docente - Area Dirigenziale Organizzazione e Personale 
dell’Università degli Studi di Parma (tel. +39 0521 034318 / 034179 - 
fax +39 0521 347064 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it).   

  15E02497 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Indizione di una procedura di valutazione comparativa 
per ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)   della legge 30.12.2010, 
n. 240, per il settore concorsuale 06/D6 - Neurologia - set-
tore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia, per le 
esigenze del Dipartimento di medicina.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia con D.R. n. 928 
dell’11 giugno 2015, ha bandito una procedura di valutazione compa-
rativa per la sottoscrizione del seguente contratto di diritto privato per 
l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, a tempo pieno, per un periodo di tre 
anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett.   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

 n. 1 posto per il settore concorsuale 06/D6 - Neurologia - SSD 
MED/26 - Neurologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana  - 4ª Serie Speciale - 
concorsi ed esami, decorre il termine di 30 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, è pubblicato 
all’Albo online dell’Università degli Studi di Perugia e sul sito web 
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: 
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa 
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sarà data pubblicità nei siti 
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852219 - 
0755852368 - e-mail:   ufficio.concorsi@unipg.it  ).   

  15E02571 

       Indizione di una procedura di valutazione comparativa 
per ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   b)   della legge 30.12.2010, 
n. 240, per il settore concorsuale 13/D3 - Demografia e 
statistica sociale - settore scientifico-disciplinare SECS-
S/04 - Demografia, per le esigenze del Dipartimento di 
medicina.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia con D.R. 
n. 929 dell’11 giugno 2015, ha bandito una procedura di valutazione 
comparativa per la sottoscrizione del seguente contratto di diritto pri-
vato per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo pieno, per un 
periodo di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   b)    della legge 
30 dicembre 2010, n. 240:  

 n. 1 posto per il settore concorsuale 13/D3 - Demografia e sta-
tistica sociale - SSD SECS-S/04 - Demografia - per le esigenze del 
Dipartimento di medicina. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
concorsi ed esami, decorre il termine di 30 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, è pubblicato 
all’Albo online dell’Università degli Studi di Perugia e sul sito web 
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: 
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa 
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sarà data pubblicità, nei siti 
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852219 - 
0755852368 - e-mail:   ufficio.concorsi@unipg.it  ).   

  15E02572 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
«LA SAPIENZA»

      Indizione di una procedura selettiva di chiamata per due 
posti di ricercatore a tempo determinato tipologia B 
presso il Dipartimento di matematica.    

      Ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per due posti di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

  Dipartimento di matematica - Facoltà di scienze matematiche 
fisiche e naturali:  

 settore concorsuale 01/A4 (SSD MAT/07) un posto - Numero 
di pubblicazioni non inferiore a 8 e non superiore a 12, di cui almeno 
5 negli ultimi 6 anni; 

 settore concorsuale 01/A2 (SSD MAT/03) un posto - Numero 
di pubblicazioni non inferiore a 6 e non superiore a 12. 
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 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - Settore concorsi personale 
docente - Area risorse umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   dell’avviso della pre-
sente selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa Università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’Unione europea.   

  15E02527 

       Indizione di una procedura selettiva di chiamata per due 
posti di ricercatore a tempo determinato tipologia B 
presso il Dipartimento di medicina sperimentale.    

      Ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per due posti di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

  Dipartimento di medicina sperimentale - Facoltà di medicina e 
odontoiatria:  

 settore concorsuale 06/N1 (SSD MED/46 Codice 01) un posto 
- Numero di pubblicazioni minimo 12 e massimo 30; 

 settore concorsuale 06/N1 (SSD MED/46 Codice 02) un posto 
- Numero di pubblicazioni minimo 12 e massimo 30. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - Settore concorsi personale 
docente - Area risorse umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione nella   Gazzetta ufficiale   dell’avviso della pre-
sente selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa Università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’Unione europea.   

  15E02528 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Approvazione degli atti delle procedure di chiamata, per 
posti di professore universitario di seconda fascia – Dipar-
timento scienze.    

      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione 
all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di 
approvazione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
c. 1 della legge n. 240/2010, per posti di professore universitario di 
seconda fascia come riportato nella seguente tabella:  

 Diparti-
mento  

 S.Conc. 
- S.S.D. 

 Indizione con 
D.R. 

 Avviso in 
G.U. 

 Affissione 
albo 

 Scienze   05/D1 - 
BIO/09 

 N. 95 del 
28/01/2015 

 N. 10 del 
6/02/2015  11/06/2015 

   
    Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E02568 

       Selezione pubblica per la copertura di complessivi tre posti 
di ricercatore a tempo determinato - Dipartimento di 
studi aziendali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, del decreto 
della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che è stata indetta 
la procedura pubblica di selezione per la copertura di complessivi tre 
posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, c. 3 lettera 
  a)    della L. 240/2010, presso il sottoelencato Dipartimento di questo ate-
neo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:  

  dipartimento di Studi aziendali:  
  Settore concorsuale 13/B1 - s.s.d. SECS-P/07 - un posto;  
  Settore concorsuale 13/B5 - s.s.d. SECS-P/13 - un posto;  
  Settore concorsuale 13/D4 - s.s.d. SECS-S/06 - un posto.  

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio dell’Università 
degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche per via telematica sul 
sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione.   

  15E02569 

       Approvazione degli atti delle procedure di chiamata, per 
posti di professore universitario di seconda fascia – Dipar-
timento studi umanistici.    

      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione 
all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di 
approvazione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
c. 4 della legge n. 240/2010, per posti di professore universitario di 
seconda fascia come riportato nella seguente tabella:  

  Diparti-
mento 

 S.Conc. 
- S.S.D. 

 Indizione 
con D.R. 

 Avviso in 
G.U.  

  Affissione 
albo 

  Studi 
Umani-
stici 

 10/F3 - 
L-FIL-
LET/12 

 N. 103 del 
29/01/2015 

 N. 10 del 
6/02/2015   11/06/2015 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-

ciale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E02570 
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   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA
      Approvazione degli alti della procedura di valutazione com-

parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e 
traduzione - Lingua inglese.    

     Con decreto del Rettore n. 131 del 29 maggio 2015 sono approvati 
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua 
e Traduzione - Lingua Inglese” emanata con D.R. n. 64 del 14 marzo 
2006 ed il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie Speciale «Concorsi ed esami» n. 26 del 4 aprile 2006 presso l’Uni-
versità per Stranieri di Perugia, a seguito dell’esecuzione del giudizio di 
cui alla Sentenza TAR Umbria, sez. I, n. 585/14. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   – 4ª serie speciale – decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E02519 

   UNIVERSITÀ SUOR ORSOLA BENINCASA
DI NAPOLI

      Procedura selettiva per il reclutamento di un posto
di professore associato mediante chiamata.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 e del 
Regolamento per la chiamata dei professori di prima e seconda fascia 
in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, emanato 
da questa Università con decreto rettorale n. 566/2013 del 22 ottobre 

2013 e successive modificazioni, è indetta la procedura selettiva per il 
reclutamento di un posto di professore associato mediante chiamata di 
cui all’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 presso la facoltà di Lettere 
dell’Università degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli:  

 Area: 10/F - Italianistica e letterature comparate 

 Settore concorsuale: 10/F1 Letteratura italiana 

 Settore scientifico disciplinare: L-FIL-LET/10 Letteratura 
italiana 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile 
di domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parte-
cipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito web 
dell’Ateneo:  

 http://www.unisob.na.it 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess   

  15E02483  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI ASTI

      Procedura per la mobilità in entrata di due istruttori 
amministrativi o istruttori contabili - categoria C giuri-
dica a tempo pieno ed indeterminato, riservata al per-
sonale di ruolo degli enti di vasta area (province e città 
metropolitane).    

     È attivata la procedura per la mobilità in entrata di n. 2 unità di 
“Istruttore amministrativo” o “Istruttore contabile”, cat. C giuridica, a 
tempo pieno ed indeterminato, riservata al personale di ruolo degli enti 
di vasta area (Province e Città metropolitane). 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione martedì 
7 luglio 2015. 

 Per ulteriori informazioni relative all’avviso di mobilità rivolgersi 
al Settore Risorse Umane e Sistemi Informativi – P.zza Catena n. 3 – 
Asti – sig.ra Laura Voglino tel. 0141/399.290. 

 Copia integrale del Bando di mobilità e fac-simile del modello 
di domanda di partecipazione disponibile nel sito del Comune di Asti, 
all’indirizzo: www.comune.asti.it alla voce Concorsi.   

  15E02546 

   COMUNE DI CERRO MAGGIORE

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato di due assistenti comunità infantili 
- categoria C - posizione economica C1, presso l’area ser-
vizi alla persona - settore educativo culturale, per l’anno 
scolastico 2015/2016.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
determinato ed a tempo pieno di n. 2 Assistenti comunità infantili – Cat. 
C Pos. Econ. C1, presso l’Area Servizi alla Persona – Settore Educativo 
Culturale, per l’anno scolastico 2015/2016. 

  Titolo di studio richiesto per l’accesso:  

 Diploma di Scuola Magistrale o Diploma di Istituto Magistrale 
o Diploma di liceo socio-psicopedagogico - conseguiti entro l’anno sco-
lastico 2001/2002 – unitamente al possesso dell’abilitazione specifica 
all’insegnamento nelle scuole dell’infanzia statali, a seguito di concorso 
magistrale o corso abilitante, 

 Laurea in Scienze della Formazione Primaria – indirizzo scuola 
dell’infanzia, istituita a norma dell’art. 3, comma 2, della legge 341 
del 19.11.1990, titolo valutato quale titolo abilitante (a sensi dell’art. 5, 
comma 3, della legge 28.03.2003 n. 53 “l’esame di laurea – in esame 
– comprensivo della valutazione dell’attività di tirocinio previste dal 
relativo percorso formativo, ha valore di esame di stato e abilita all’in-
segnamento nella scuola materna o dell’infanzia”); 

 I titoli di studio indicati devono essere rilasciati dalle scuole rico-
nosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato. 
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 Scadenza di presentazione delle domande: 10 luglio 2015. 
 La prova orale si terrà a partire dal giorno 23 luglio 2015 alle 

ore 09.00 presso la Sede Municipale – Via San Carlo n. 17 - Cerro 
Maggiore (MI). 

 Il testo del bando e lo schema di domanda sono disponibili presso 
l’ufficio personale del Comune di Cerro Maggiore – Tel. 0331/423611 
- Fax 0331/423750 - e-mail:personale@cerromaggiore.org e sul sito 
internet: www.cerromaggiore.org   

  15E02542 

   COMUNE DI FERRARA

      Selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di 
lavoro a tempo determinato, per la copertura della posi-
zione dirigenziale in dotazione organica di dirigente del 
servizio beni monumentali - centro storico del Settore 
Opere Pubbliche Mobilità, nell’ambito dell’Area del Ter-
ritorio e dello Sviluppo Economico.    

     È indetta procedura di selezione pubblica per la costituzione di un 
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, 
del decreto legislativo n. 267/2000, per la copertura della posizione diri-
genziale in dotazione organica di dirigente del Servizio beni monumen-
tali - Centro storico del Settore opere pubbliche mobilità, nell’ambito 
dell’Area del territorio e dello sviluppo economico. 

 Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate o tra-
smesse al comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della manifestazione di interesse alla partecipazione, è disponibile sul 
sito internet del comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla 
voce «Concorsi».   

  15E02498 

       Selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di 
lavoro a tempo determinato, per la copertura della posi-
zione dirigenziale in dotazione organica di dirigente del 
servizio gallerie d’arte moderna e contemporanea del Set-
tore Attività Culturali, nell’ambito dell’Area Servizi alla 
Persona.    

     È indetta procedura di selezione pubblica per la costituzione di un 
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, 
del decreto legislativo n. 267/2000, per la copertura della posizione diri-
genziale in dotazione organica di dirigente del Servizio gallerie d’arte 
moderna e contemporanea del Settore attività culturali, nell’ambito 
dell’Area servizi alla persona. 

 Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate o tra-
smesse al comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della manifestazione di interesse alla partecipazione, è disponibile sul 
sito internet del comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla 
voce «Concorsi».   

  15E02499 

       Selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di 
lavoro a tempo determinato, per la copertura della posi-
zione dirigenziale in dotazione organica di dirigente del 
servizio manifestazioni culturali e turismo - politiche per 
la pace del Settore Attività Culturali, nell’ambito dell’Area 
Servizi alla Persona.    

     È indetta procedura di selezione pubblica per la costituzione di un 
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, 
del decreto legislativo n. 267/2000, per la copertura della posizione diri-
genziale in dotazione organica di dirigente del Servizio manifestazioni 
culturali e turismo - Politiche per la pace del Settore attività culturali, 
nell’ambito dell’Area servizi alla persona. 

 Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate o tra-
smesse al comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della manifestazione di interesse alla partecipazione, è disponibile sul 
sito internet del comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla 
voce «Concorsi».   

  15E02500 

       Selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di 
lavoro a tempo determinato extra dotazione organica, di 
dirigente - esperto in tematiche contabili, economico-
patrimoniali e finanziarie degli enti locali - in posizione di 
staff al direttore operativo presso l’area risorse.    

     È indetta procedura di selezione pubblica per la costituzione di 
un rapporto di lavoro a tempo determinato extra dotazione organica, 
ai sensi dell’art. 110, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000, di 
dirigente — esperto in tematiche contabili, economico-patrimoniali e 
finanziarie degli enti locali — in posizione di staff al direttore operativo 
presso l’Area risorse. 

 Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate o tra-
smesse al comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della manifestazione di interesse alla partecipazione, è disponibile sul 
sito internet del comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla 
voce «Concorsi».   

  15E02501 

   COMUNE DI GROTTAMMARE
      Selezione pubblica relativa alla formazione di una graduato-

ria, per titoli e colloquio, ai fini dell’assunzione, con con-
tratto a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato 
di un posto di istruttore direttivo agronomo, categoria giu-
ridica D, posizione economica 1.    

     Il comune di Grottammare rende noto che è indetto un avviso 
pubblico per la formazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, ai 
fini dell’assunzione, con contratto a tempo parziale (30 ore settimanali) 
e determinato di un posto di istruttore direttivo agronomo, categoria 
giuridica D, posizione economica 1, del vigente Contratto collettivo 
nazionale di lavoro per il personale degli enti locali - Area 6ª Gestione 
del patrimonio - Servizio manutenzioni, patrimonio e protezione civile. 

 Le domande di partecipazione, debitamente sottoscritte, devono 
essere redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al bando 
di selezione e devono pervenire entro il quindicesimo giorno dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale. 
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  Il bando e la domanda sono disponibili:  
  sul sito istituzionale   www.comune.grottammare.ap.it/Ammini-

strazione   trasparente/Bandi di Concorso e Selezioni, 
 presso il Servizio organizzazione e gestione del personale, via 

Marconi n. 50, 2° piano, tel. 0735/739210,   personale@comune.grottam-
mare.ap.it  , responsabile Giovanna Massari.   

  15E02549 

   COMUNE DI PREMOLO

      Selezione pubblica, mediante mobilità esterna volontaria, 
per la copertura di un posto di agente di polizia locale - 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si rende noto che il comune di Premolo (BG) ha indetto una 
selezione pubblica, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi 
dell’art. 30, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m., per la copertura di 
un posto di agente di polizia locale cat. C a tempo pieno e indeterminato 
da assegnare al comando di polizia locale con riserva al personale pro-
veniente dalle amministrazioni provinciali e dalle città metropolitane. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione è il 
9 luglio 2015. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità ed il fac-simile di domanda 
sono in pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 1 del decreto-legge 
n. 90 del 24 giugno 2014 convertito con modificazioni in legge n. 114 
dell’11 agosto 2014 sul sito internet istituzionale: www.comune.
premolo.bg.it - alla sezione Bandi e Concorsi, oltre ad essere dispo-
nibili presso l’Ufficio Personale del Comune di Premolo (Bergamo) 
- tel. 035/701059.   

  15E02558 

   COMUNE DI SALUDECIO

      Mobilità volontaria, riservata esclusivamente al personale di 
ruolo degli enti di area vasta (provincia e città metropolitane), 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto 
di istruttore direttivo contabile - categoria D1, da assegnare 
in sede di primo inserimento presso il settore «finanziario».    

     È indetto avviso di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del 
d.lgs. 165/2001 e comma 424 della legge 23.12.2014 n. 190 (legge di 
stabilità 2015) riservato esclusivamente al personale di ruolo degli enti 

di area vasta (Provincia e Città Metropolitane), per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale di “istrut-
tore direttivo contabile” (CAT. D1), da assegnare in sede di primo inse-
rimento presso il settore “finanziario”. 

  Requisiti.  

  Per l’ammissione alla procedura di mobilità possono partecipare 
tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, risultino in 
possesso dei seguenti requisiti:  

 essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato presso Province o Città Metropolitane, con profilo profes-
sionale di “Istruttore direttivo-contabile, o profilo equiparabile avente 
comunque i requisiti di specializzazione richiesti dal bando”, (Cat. D1) 
Comparto Regioni ed Autonomie Locali; 

 avere l’idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il candidato prescelto, 
in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbia l’idoneità 
necessaria per poter esercitare le funzioni connesse al posto da ricoprire; 

 Laurea in Economia e Commercio, quinquennale, o laurea 
equipollente congiuntamente al diploma di Tecnico Contabile o altro 
diploma abilitante all’iscrizione nell’albo dei ragionieri commercialisti; 

 L’Amministrazione Comunale potrà disporre, in ogni momento, 
l’esclusione dalle procedure di mobilità per difetto dei requisiti di par-
tecipazione indicati nel presente avviso. 

  Modalità della selezione.  

 La selezione si svolgerà per valutazione di titoli e colloquio. 

  Presentazione domande.  

 La domanda di partecipazione alla mobilità, redatta su carta sem-
plice in conformità allo schema allegato al bando ed indirizzata al 
comune di Saludecio, Servizio Personale, Piazza B. Amato Ronconi, 1 
CAP 47835 Saludecio (RN), dovrà pervenire al comune di Saludecio, 
ad esclusione di qualsiasi altro mezzo e a pena di non ammissione, entro 
il termine perentorio del giorno giovedì 9 luglio 2015 alle ore 12.00, 

 Copia del presente bando con lo schema di domanda è scari-
cabile dal sito: www.comunesaludecio.it nella sezione “BANDI E 
CONCORSI”. 

 Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Segreteria del comune di Saludecio - tel. 0541/869703- 869705.   

  15E02547  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«GAETANO RUMMO» – BENEVENTO

      Revoca ed indizione concorsi per vari profili, riservati agli 
iscritti presso gli uffici del lavoro della provincia di Bene-
vento ex L. 68/1999.    

      Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 524 del 
17 aprile 2015 questa A.O. «G. Rummo» di Benevento ha proceduto:  

  alla revoca:  
 1) del concorso indetto con delibera n. 1190 del 10 ottobre 2006 

e successiva delibera di rettifica 1407 del 14 dicembre 2006 per n. 4 
posti di coadiutore amministrativo, portati a 6 con delibera n. 977 del 

13 novembre 2013 di riapertura termini, riservati alla categoria dei disa-
bili, i cui Bandi sono stato pubblicati sul BURC n. 8 del 29 gennaio 
2007 e n. 18 del 17 marzo 2014 e per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   
IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 43 del 3 giugno 2008 e n. 28 
dell’8 aprile 2014; 

 2) del concorso indetto con delibera n. 1190 del 10 ottobre 2006 
e n. 1407 del 14 dicembre 2006 per n. 3 posti di operatore socio sani-
tario, portati con delibera n. 977 del 13 novembre 2013 di riapertura 
termini, a 5 posti di cui quattro riservati alla categoria dei disabili, riser-
vandone uno alla categoria degli orfani/vedovi, i cui Bandi sono stati 
pubblicati sul BURC n. 8 del 29 gennaio 2007 e n. 18 del 17 marzo 2014 
e per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   IV Serie Speciale - Concorsi ed 
Esami n. 43 del 3 giugno 2008 e n. 28 dell’8 aprile 2014; 
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  All’indizione dei seguenti concorsi, per titoli ed esami, riservati 
agli iscritti presso gli Uffici del lavoro della Provincia di Benevento:  

 n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo - cat. D., riservati alla 
categoria dei disabili, ex art. 8 legge n. 68 /99; 

 n. 8 posti di Assistente Amministrativo - Cat C, di cui sette posti 
riservati alla categoria dei disabili, ex art. 8 legge n. 68/99 e un posto 
riservato alla categoria degli orfani/vedovi ex art. 18 legge 68/99. 

 Il termine di presentazione delle domande redatte su carta semplice 
e corredate dei documenti prescritti scade il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’Avviso nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del Bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 33 del 25 maggio 2015 ed è altresì 
reperibile sul sito internet Aziendale: www.ao-rummo.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi - Area Risorse Umane - Via dell’Angelo, 1 - 82100 Bene-
vento (tel. 0824-57556).   

  15E02567 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO»

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di dirigente sanitario - profilo 
medico - area medica e delle specialità mediche, disciplina 
di psichiatria, operativamente da assegnare, quale diret-
tore, alla S.C. di Psichiatria U.O.P. 34 di Melzo.    

     È emesso bando di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente Sanitario - Pro-
filo: Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche, disciplina di 
Pschiatria, operativamente da assegnare, quale Direttore, alla S.C. di 
Pschiatria U.O.P. 34 di Melzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescitti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 23 del 3 giu-
gno 2015. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso 
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospedaliera 
«Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O.C. Gestione delle Risorse 
Umane - Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, P.O. di Viz-
zolo Predabissi, via Pandina n.  1 - 20070 - Vizzolo Predabissi (MI), 
telefono 02/98058241, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 
e dalle ore 14,00 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera   www.
aomelegnano.it   sezione «bandi di concorso».   

  15E02490 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico 
disciplina anestesia e rianimazione profilo prof.le medici 
ruolo sanitario, per l’UOC Anestesia e rianimazione.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 709 del 14 maggio 2015 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di un posto di dirigente medico disciplina: anestesia e 
rianimazione - profilo professionale: medici ruolo sanitario (area della 
medicina diagnostica e dei servizi) per l’UOC anestesia e rianimazione. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo 
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . A tal proposito si consiglia di leggere attenta-
mente il bando prima della compilazione della domanda on-line. 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 56 del 5 giugno 
2015. 

 Il bando è scaricabile nel sito dell’Azienda ospedaliera di Padova 
al seguente indirizzo: www.sanita.padova.it alla sezione «concorsi e 
avvisi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. ammini-
strazione e gestione personale procedure concorsuali - Azienda ULSS 16 
di Padova - tel. 049/821.3938-8207-8206, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  15E02532 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MATERA

      Avviso di revoca dell’avviso pubblico per l’attribuzione di 
incarico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa di gastroenterologia ed endoscopia digestiva del 
presidio ospedaliero di Matera.    

     Si rende noto che, con deliberazione n. 510 del 26 marzo 2015, 
è stato revocato l’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quin-
quennale di Direttore della Struttura Complessa di Gastroenterologia ed 
Endescopia Digestiva del Presidio Ospedaliero di Matera (Pubblicato 
sul BUR della Basilicata n. 20 del 16 maggio 2015, Parte   II)  , indetto 
con deliberazione n. 495 del 12 maggio 2012.   

  15E02491 

       Avviso di revoca dell’avviso pubblico per l’attribuzione di 
incarico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa di malattie metaboliche e diabetologia del presidio 
ospedaliero di Matera.    

     Si rende noto che, con deliberazione n. 511 del 26 marzo 2015, è 
stato revocato l’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Direttore della Struttura Complessa di Malattie Metaboliche e 
Diabetologia del Presidio Ospedaliero di Matera (Pubblicato sul BUR 
della Basilicata n. 20 del 16 maggio 2015, Parte   II)  , indetto con delibe-
razione n. 281 del 14 marzo 2013.   

  15E02492 

       Avviso di revoca dell’avviso pubblico per l’attribuzione di 
incarico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa di farmacia territoriale.    

     Si rende noto che, con deliberazione n. 512 del 26 marzo 2015, 
è stato revocato l’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quin-
quennale di Direttore della Struttura Complessa di Farmacia Territoriale 
(Pubblicato sul BUR della Basilicata n. 20 del 16 maggio 2015, Parte 
  II)  , indetto con deliberazione n. 689 del 10 luglio 2012.   

  15E02493 
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       Avviso di revoca dell’avviso pubblico per l’attribuzione di 
incarico quinquennale di direttore veterinario della strut-
tura complessa di sanità animale - area A.    

     Si rende noto che, con deliberazione n. 513 del 26 marzo 2015, è 
stato revocato l’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Direttore Veterinario della Struttura Complessa di Sanità Ani-
male - Area A (Pubblicato sul BUR della Basilicata n. 20 del 16 maggio 
2015, Parte   II)  , indetto con deliberazione n. 542 del 1° giugno 2012.   

  15E02494 

       Avviso di revoca dell’avviso pubblico per l’attribuzione di 
incarico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa di patologia clinica (laboratorio analisi) del presidio 
ospedaliero di Policoro.    

     Si rende noto che, con deliberazione n. 514 del 26 marzo 2015, 
è stato revocato l’avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quin-
quennale di Direttore della Struttura Complessa di Patologia Clinica 
(Laboratorio Analisi) del Presidio Ospedaliero di Policoro (Pubblicato 
sul BUR della Basilicata n. 20 del 16 maggio 2015, Parte   II)  , indetto con 
deliberazione n. 282 del 14 marzo 2013 e modificato, con riapertura dei 
termini di partecipazione, dalla deliberazione n. 844 del 18 luglio 2013.   

  15E02495 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 
SAVONESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro 
esclusivo - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza presso l’A.S.L. 2 Savonese.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di: un posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro esclusivo - 
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza dell’A.S.L. 
2 Savonese. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Liguria n   .    21 del 27.05.2015e sul sito internet 
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL 
2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i 
giorni feriali - sabato escluso.   

  15E02489 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lo copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale ingegnere, cat. D, da assegnare all’UOC 
Sistema informativo e controllo di gestione afferente alla 
Direzione generale.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di:  

 n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere, cat. 
D, da assegnare all’UOC Sistema Informativo e Controllo di gestione 
afferente alla Direzione Generale dell’ASL della Provincia di Pavia. 

  Il bando è pubblicato per esteso sul:  

 - BURL n. 24 del 10 giugno 2015; 

 - sito web aziendale www.asl.pavia.it. - sezione “Concorsi e 
Avvisi” - in data successiva alla pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, secondo il fac-simile allegato al bando, e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia 
di Pavia (tel. 0382/43.1241 - 1274, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 12.00, festivi esclusi).   

  15E02515 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI TARANTO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico direttore della struttura complessa di car-
diologia del P.O. Occidentale.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 501 del 19 maggio 2015 
è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico direttore della Struttura complessa di cardiologia del P.O. 
Occidentale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale Taranto - Dipartimento 
risorse umane, economico finanziario e AA.GG. - Viale Virgilio n. 31 
- 74121 Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della regione Puglia n. 74 del 28 maggio 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità operativa concorsi 
ed assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - 
tel. 099/7786761-190-195 dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  15E02486 
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       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico direttore della struttura complessa di oste-
tricia e ginecologia del P.O. Occidentale.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 502 del 19/05/2015 è 
indetto Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Dirigente 
Medico Direttore della Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia 
del P.O. Occidentale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Dipartimento 
Risorse Umane, Economico Finanziario e AA.GG. - Viale Virgilio n. 31 
- 74121 - Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 74 del 28 maggio 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet   http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto   oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  15E02488 

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico direttore della struttura complessa di neu-
rochirurgia del P.O. Centrale.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 504 del 19 maggio 2015 
è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente 
medico direttore della Struttura complessa di neurochirurgia del P.O. 
Centrale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale Taranto - Dipartimento 
risorse umane, economico finanziario e AA.GG. - viale Virgilio n. 31 
- 74121 Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della regione Puglia n. 74 del 28 maggio 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità operativa concorsi 
ed assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - 
tel. 099/7786761-190-195 dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  15E02502 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - 
disciplina: direzione medica di presidio.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 571 del 27/05/2015 sono 
riaperti i termini per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina: Direzione Medica di Presidio. 

 Il bando del concorso in oggetto era stato pubblicato nel B.U.R. 
Puglia n. 187 del 1/12/2011 e nella   G.U.   n. 100 del 20/12/2011. In data 
19/01/2012 erano decorsi i termini per la presentazione delle istanze di 
partecipazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto – Dipartimento 
risorse umane, economico finanziario e AA.GG., viale Virgilio n. 31 
- 74121 Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 77 del 4 giugno 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195- dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  15E02540 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - 
disciplina: patologia clinica.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 551 del 25/05/2015 sono 
riaperti i termini per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di dirigente medico disciplina: Patologia clinica. 

 Il bando del concorso in oggetto era stato pubblicato sul B.U.R. 
Puglia n. 20 del 7/02/2013 e nella   G.U.   n. 15 del 22/02/2013. In data 
25/03/2013 erano decorsi i termini per la presentazione delle istanze di 
partecipazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto – Dipartimento 
risorse umane, economico finanziario e AA.GG., viale Virgilio n. 31 
- 74121 Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 77 del 4 giugno 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195- dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  15E02541 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
dirigente medico nella disciplina di medicina fisica e 
riabilitazione.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 530 
del 20 maggio 2015 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per un posto di dirigente medico nella disciplina di medicina fisica e 
riabilitazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato al bando e corredate dai documenti 
prescritti o di relative autocertificazioni come previsto dalla normativa 
vigente, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Piemonte n. 22 del 4 giugno 2015 e può essere consultato 
sul sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.
it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi dell’ASL 
TO4 - Via Po, 11 - Chivasso (Torino) dal lunedì al venerdì dalle 9,00 
alle 12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  15E02529 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 - VICENZA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
neurochirurgia e un collaboratore tecnico professionale - 
cat. «D» - ingegnere.    

      Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di:  

 un dirigente medico - disciplina: neurochirurgia; 

 un collaboratore tecnico professionale - cat. «D» - ingegnere. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 I concorsi sopraindicati sono già stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 45 in data 8 maggio 2015. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane e relazioni 
sindacali - sezione giuridica-concorsi dell’U.L.SS. n. 6 - Vicenza (Tele-
fono 0444/753479-753641-757320). Copie integrali dei bandi sono 
reperibili nel sito internet www.ulssvicenza.it   

  15E02530 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 9 TREVISO

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione 
di struttura complessa «U.O. Disabilità - Distretto socio 
sanitario Nord» posizione funzionale dirigente psicologo, 
discipline psicologia - psicoterapia.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 7 maggio 
2015, n. 440, è stato indetto un Avviso Pubblico per il conferimento del 
seguente incarico di Direzione di Struttura Complessa “U.O. Disabilità 
- Distretto Socio Sanitario Nord” 

 posizione funzionale: Dirigente Psicologo 

 discipline: Psicologia - Psicoterapia 

 L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato, 
sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste dalla Deli-
berazione della Giunta Regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343. 

 Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia 
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al D. Lgs. 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di 
Treviso, via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 - 31100 Treviso, scade il tren-
tesimo (30°) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso pubblico - per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi al Servizio Personale Dipendente - U.O. Concorsi - Sede 
ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-
323507/9 dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 

 Il testo integrale del presente avviso pubblico è apparso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 53 del 29 maggio 2015.   

  15E02516 

       Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direzione 
di struttura complessa «U.O. di Chirurgia vascolare del 
P.O. Treviso, area chirurgica e delle specialità chirurgiche, 
disciplina chirurgia vascolare.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 30 aprile 
2015, n. 427, è stato indetto un Avviso Pubblico per il conferimento del 
seguente incarico di Direzione di Struttura Complessa “U.O. di Chirur-
gia Vascolare del P.O. Treviso” 

 Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche 

 Disciplina: Chirurgia Vascolare 

 L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato, 
sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste dalla Deli-
berazione della Giunta Regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343. 

 Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia 
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al D. Lgs. 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di 
Treviso, via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 - 31100 Treviso, scade il tren-
tesimo (30°) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso pubblico - per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi al Servizio Personale Dipendente - U.O. Concorsi - Sede 
ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-
323507/9 dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 

 Il testo integrale del presente avviso pubblico è apparso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 48 del 15 maggio 2015 con 
successiva parziale rettifica del Profilo Professionale nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 53 del 29 maggio 2015.   
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 13 - MIRANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
ortopedia e traumatologia, ruolo sanitario, profilo profes-
sionale medici, area chirurgica e delle specialità chirurgi-
che, disciplina ortopedia e traumatologia.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 55 del 13.5.2015 
è indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di:  

 - n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia - 
ruolo sanitario - profilo professionale: medici - area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche - disciplina: Ortopedia e Traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 53 del 29.5.2015. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati 
potranno rivolgersi alla Direzione Risorse Umane dell’Azienda Unità 
Locale Socio Sanitaria n. 13 - Ufficio Concorsi - Via XXIX Aprile n. 2 - 
30031 Dolo (VE) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il sito 
Internet :   www.ulss13mirano.ven.it   
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   ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO - PADOVA

      Concorso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente 
fisico, disciplina fisica sanitaria profilo professionale fisico 
- ruolo sanitario.    

     Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del commis-
sario n. 231 del 14 maggio 2015, è stato indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
fisico disciplina: fisica sanitaria. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera ed 
indirizzate al commissario dell’Istituto oncologico veneto - Padova, 
devono pervenire entro il perentorio termine del trentesimo giorno dalla 

data di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, all’Ufficio protocollo dell’Istituto oncolo-
gico veneto via Gattamelata n. 64 - 35128 Padova. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato in forma integrale nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 53 del 29 maggio 2015, ed è 
reperibile anche nel sito internet aziendale www.ioveneto.it, sezione - 
gare e concorsi. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Struttura com-
plessa risorse umane e affari generali 049-8215648, dal lunedì ore 8,30 
alle ore 12,30.   
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 ALTRI ENTI 
  ASP - CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA

      Selezione pubblica comparativa, tramite esame dei curricula 
e colloquio, per il conferimento di un incarico con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di un dirigente con 
funzioni di direttore.    

     È indetto un avviso di selezione pubblica comparativa, tramite 
esame dei    curricula    e colloquio, per il conferimento di un incarico con 
contratto di lavoro a tempo determinato di un dirigente con funzioni di 
direttore ai sensi dell’art. 110 decreto legislativo 267/2000 e s.m.i. 

 Requisiti richiesti: diploma di laurea specialistica secondo il 
nuovo ordinamento, ovvero diploma di laurea conseguito con il vec-
chio ordinamento. Esperienza acquisita in funzioni dirigenziali, almeno 
quinquennale, di carattere complesso di gestione e coordinamento di 
strutture/uffici pubblici o privati, preferibilmente nell’ambito socio assi-
stenziale o socio sanitario. 

 Altri requisiti sono indicati nel bando. 
 Termine per la presentazione delle domande: 10 luglio 2015. 
 Testo integrale dell’avviso e modello di domanda sono disponibili 

e scaricabili dal sito web dell’Asp «Centro Servizi alla Persona»   www.
aspfe.it   all’indirizzo specifico nell’apposita sezione «Gare e Concorsi» 
e sul sito istituzionale del comune di Ferrara www.comune.fe.it 

 Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio per-
sonale dell’Asp «Centro Servizi alla Persona», c.so Porta Reno, 86 - 
44121 Ferrara, tel. 0532/799514 - 0532/799531 mail info@aspfe.it   
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   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

      Avviso relativo alla prova di esame per l’iscrizione nella 
sezione speciale del ruolo mediatori marittimi di cui 
all’art. 10 della legge 468/1978.    

     È indetta con determinazione dirigenziale n. 87/BC del 19 maggio 
2015 presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agri-
coltura di Roma, per l’anno 2015, la prima sessione di esame per l’iscri-
zione nella sezione speciale del Ruolo Mediatori Marittimi a norma 
dell’art. 11 del DPR 4 gennaio 1973 n. 66. 

 La domanda di ammissione alla prova di esame, redatta in bollo 
da € 16,00, dovrà pervenire alla Camera di Commercio, Industria, Arti-
gianato e Agricoltura di Roma - Servizio Segreterie Commissioni, viale 
Oceano Indiano n. 17 - CAP 00144, entro il termine perentorio di trenta 
giorni che decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. 

 A tal fine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. 
 Il modello di domanda di ammissione alla prova ed il bando di 

concorso concernente le materie di esame saranno disponibili sul sito 
internet all’indirizzo   www.rm.camcom.it   oppure potranno essere ritirati 
presso gli sportelli della Camera di Commercio, Industria, Artigianato 
e Agricoltura di Roma, dal lunedì al venerdì durante il seguente orario: 
dalle ore 8,45 alle ore 12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00.   
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   ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI MILANO

      Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami,
indetti nel 2014.    

     Si rende noto che, con deliberazione 23 aprile 2015, il Consiglio 
dell’Ordine degli avvocati di Milano ha revocato, riservandosi di indire 
nuovi bandi di concorso alle condizioni da stabilire, le deliberazioni del 
26 giugno 2014 e 25 settembre 2014, di cui è stato dato avviso sul sito 
internet www.ordineavvocatimilano.it e nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 17 ottobre 2014, che indicevano:  

 il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di operatore amministrativo contabile a tempo pieno e indetermi-
nato - Area B, posizione B1, 

 il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di operatore amministrativo specializzato a tempo pieno e 
indeterminato - Area B, posizione B1, 

 il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di operatore qualificato a tempo pieno e indeterminato - Area A, 
posizione A2. 

 Si precisa che sono altresì revocati tutti gli atti precedenti, con-
sequenziali e comunque connessi ai richiamati bandi di concorso e, in 
particolare, la deliberazione 20 novembre 2014 del Consiglio dell’Or-
dine che ha riaperto i termini per la presentazione delle domande, di cui 
è stato dato avviso sul sito internet www.ordineavvocatimilano.it e nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ᵃ serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 95 del 
5 dicembre 2014. 

 Si precisa inoltre che con riferimento ai richiamati bandi non sono 
fatti salvi gli effetti delle domande di partecipazione presentate e che il 
presente avviso ha valore di notifica nei confronti di coloro che hanno 
presentato domanda di partecipazione. 

 Ogni eventuale ulteriore informazione è disponibile sul sito inter-
net www.ordineavvocatimilano.it   
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   ORDINE DEI FARMACISTI DELLA 
PROVINCIA DI BELLUNO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di una 
unità di personale di area B - posizione economica B1 - a 
tempo parziale 50% e indeterminato da collocare presso 
la segreteria.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del 
seguente posto: una unità di personale di area B - posizione economica 
B1 - a tempo parziale 50% e indeterminato da collocare presso la segre-

teria dell’Ordine dei farmacisti della provincia di Belluno. 

 Il bando di concorso, contenente ulteriori requisiti, potrà essere 
scaricato dal sito internet dell’Ordine dei farmacisti della provincia 
di Belluno al seguente indirizzo: www.fofi.it/ordinebl/ nella sezione 
«Concorsi e Bandi». 

 Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica.   
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE

DELLA PROVINCIA DI LODI
      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di collaboratore professionale sanitario edu-
catore professionale - cat D SER.T. - Dipartimento delle 
dipendenze.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/2001, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a un posto di collaboratore professionale 
sanitario - educatore professionale - cat. D - SER.T. - Dipartimento delle 
dipendenze, il cui bando è stato pubblicato in forma integrale sul Bol-
lettino Ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 25 febbraio 2015 e 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 17 del 
3 marzo 2015 come di seguito specificato:  

 prova scritta: martedì 7 luglio 2015 alle ore 9,00 presso Sala 
Serena - ASL di Lodi - Piazza Ospitale, 10 - Lodi. L’assenza all’appello 
comporterà l’esclusione dal concorso; 

 prova pratica: lunedì 20 luglio 2015 alle ore 9,00 presso Sala 
Serena - ASL di Lodi - Piazza Ospitale, 10 - Lodi, subordinatamente 
all’esito favorevole della prova scritta. L’assenza all’appello comporterà 
l’esclusione dal concorso; 

 prova orale: venerdì 24 luglio 2015 alle ore 9,00 presso Sala 
Serena - ASL di Lodi - Piazza Ospitale, 10 - Lodi, subordinatamente 

all’esito favorevole della prova pratica. L’assenza all’appello compor-
terà l’esclusione dal concorso. 

 Prima dell’inizio delle prove concorsuali — ai sensi dell’art. 9 
del D.P.R. 220/2001 — la commissione, in relazione al numero dei 
candidati, stabilirà il termine del procedimento concorsuale, renden-
dolo pubblico. Si rende noto inoltre che, in relazione al numero dei 
candidati presenti, le operazioni concorsuali si potranno concludere il 
giorno 20 luglio 2015 espletando, conseguentemente, nella medesima 
data sia la prova pratica che la prova orale. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un 
valido documento di riconoscimento, il giorno 7 luglio 2015 presso la 
sede sopra indicata. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile 
esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova 
pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale (www.asl.lodi.
it - bandi di concorso - concorsi). 

 Non sarà inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio. 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di 
tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni individuali. 

 Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’USC 
Gestione sviluppo risorse umane e formazione dell’ASL di Lodi - 
Piazza Ospitale, 10 - Lodi - tel. 0371-5875944 - 0371-5875929.   
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LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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