4*“ SERIE SPECIALE
Anno 156° - Numero 59

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma € 1 ,50

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA

PARTE PRIMA Roma - Martedi, 4 agosto 2015 AL .

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

CONCORSI < ESAMI

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di oftimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma,
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli
estremi dell'invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fino all’adozione della stessa, sara possibile trasmettere gli atti a:
gazzettaufficiale @ giustizia.it

Di particolare evidenza in questo numero:

Vari concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati ai sensi dell’ar-
ticolo 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013, convertito in
legge n. 125/2013, per la copertura di vari posti in varie categorie,
presso I'lstituto nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta Pag. 6

1l sommario completo é a pagina 11

1l prossimo fascicolo sara in edicola venerdi 7 agosto 2015




4-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 59

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER
IL PERSONALE MILITARE:

Modifica al bando dei concorsi, per esami, per I’am-
missione di Allievi Ufficiali alla prima classe dei corsi
normali delle Accademie delle Forze Armate per I’anno
accademico 2015-2016, relativamente al concorso per
I’ammissione di 108 Allievi alla prima classe dei corsi
normali dell’ Accademia Navale. (I15E03482) ........

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avvisi di mobilita esterna volontaria, con contratto
a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’articolo 30
decreto legislativo n. 165/2001. (15E03302).........

Selezione dei direttori d’Istituto del consiglio na-
zionale delle ricerche dal bando n. 364.221 al bando
n. 364.224 (I5E03303). ... ...

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Comunicato di rettifica del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tre posti a tempo indetermi-
nato di ricercatore - III livello retributivo - (Cod. T-R6),
bandito con D.D. n. 294 del 1° luglio 2015. (15E03410)

Comunicato di rettifica del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti a tempo indetermi-
nato di tecnologo - III livello retributivo (Cod. A-T1),
bandito con D.D. n. 302 del 1° luglio 2015. (15E03411)

Istituto nazionale per la promozione della
salute delle popolazioni Migranti e per il
contrasto delle malattie della Poverta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riserva-
to ai sensi dell’articolo 4, comma 6, del decreto-
legge n. 101/2013 e successiva legge di conversione
n. 125/2013, per la copertura di sette posti di assisten-
te amministrativo (Categoria C, posizione economica
C1), a tempo pieno ed indeterminato. (15E03395) . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riserva-
to ai sensi dell’articolo 4, comma 6, del decreto-
legge n. 101/2013 e successiva legge di conversione
n. 125/2013, per la copertura di due posti di assisten-
te tecnico - programmatore (Categoria C, posizio-
ne economica Cl), a tempo pieno ed indetermina-
0. (ISE03396) . . oo

Pag. 1
Pag. 2
Pag. 5
Pag. 5
Pag. 5
Pag. 6

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riserva-
to ai sensi dell’articolo 4, comma 6, del decreto-
legge n. 101/2013 e successiva legge di conversione
n. 125/2013, per la copertura di otto posti di collabo-
ratore amministrativo - professionale (categoria D po-
sizione economica D1), a tempo pieno ed indetermina-
0. (15E03397) .. oo e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riserva-
to ai sensi dell’articolo 4, comma 6, del decreto-
legge n. 101/2013 e successiva legge di conversione
n. 125/2013, per la copertura di tre posti di collabora-
tore tecnico professionale - antropologo (categoria D
posizione economica D1), a tempo pieno ed indetermi-
nato. (I5E03398) ........ ... . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riserva-
to ai sensi dell’articolo 4, comma 6, del decreto-
legge n. 101/2013 e successiva legge di conversione
n. 125/2013, per la copertura di un posto di collabo-
ratore tecnico professionale - traduttore (categoria D
posizione economica D1), a tempo pieno ed indetermi-
nato. (15E03399) ... .o

Pag.

Pag.

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI

DI ISTRUZIONE

Alma Mater Studiorum - Universita di

Bologna:

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato tipo a) (junior) - settore concor-
suale 12/H1 - Diritto romano e diritti dell’antichita - per
il settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto roma-
no e diritti dell’antichita. (15E03304) ..............

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato tipo a) (junior) - settore concor-
suale 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali, delle
societa e delle istituzioni extracuropee - per il settore
scientifico-disciplinare SPS/05 - Storia e istituzioni del-
le Americhe. (15E03305)............c.cviiino...

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato tipo a) (junior) - settore concor-
suale 12/C2 - Diritto ecclesiastico e canonico - per il
settore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canoni-
co e diritto ecclesiastico. (15E03306) ..............

Universita della Basilicata - Potenza:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente tecnico a tempo pieno ed indetermi-
nato di II fascia, che dovra sovrintendere alle attivita in
materia di gestione del patrimonio mobiliare ed immo-
biliare dell’ Ateneo, edilizia, impiantistica e, in genera-
le, lavori pubblici, affidamento di servizi e forniture, ai
sensi del decreto legislativo n. 163/2006. (15E03370) .

Pag.

Pag.

Pag.



4-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 59

Universita della Calabria:

Procedure selettive per la copertura di sei posti di
professore universitario di ruolo, seconda fascia, me-
diante chiamata. (I15E03412) .....................

Universita di Enna «Kore»:

Istituzione del XXXI ciclo dei corsi di dottorati di
ricerca (I15E03363). .. .o vuie i

Universita di Ferrara:

Selezione per la copertura di un posto di ricercato-
re universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 36 mesi non rinno-
vabili con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
della lettera b), dell’articolo 24, comma 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 01/B1 -
informatica. (15E03364) .......... ... ... ........

Selezione per la copertura di un posto di ricercato-
re universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 36 mesi non rinno-
vabili con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
della lettera b), dell’articolo 24, comma 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 08/E1 -
disegno. (15E03365) ........ccuiiiiinia...

Selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato della durata di 36 mesi con re-
gime di impegno a tempo pieno, ai sensi della lettera
a), dell’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, settore concorsuale 11/A1 - storia medie-
vale. (I15E03366) .. .............ccuiiiiein....

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia ai sen-
si dell’articolo 18, comma 1, della legge 240/2010,
presso il dipartimento di economia e manage-
ment. (15E03367). . ...

Universita di Foggia:

Procedura selettiva per la copertura di un posto di
professore associato, presso il Dipartimento di medici-
na clinica e sperimentale. (15E03437)..............

Universita Magna Gracia di Catanzaro:

Procedura selettiva per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fa-
scia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240. (15E03368). .. .. ovie i

Universita di Milano - Bicocca:

Vacanza di un posto di ricercatore a tempo indeter-
minato da coprire mediante trasferimento. (15£03453).

Pag. 8
Pag. 8
Pag. 9
Pag. 9
Pag. 10
Pag. 10
Pag. 11
Pag. 11
Pag. 11

B | | g

Universita di Pavia:

Procedura di selezione per la chiamata di tre profes-
sori di seconda fascia. (15E03432)

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia. (15E03433) ................

Procedura di selezione per I’assunzione di tre ricer-
catori a tempo determinato Junior, ai sensi dell’artico-
lo 24, comma 3, lettera a), legge 240/2010. (15E03434)

Procedura di selezione per 1’assunzione di sei ricer-
catori a tempo determinato Senior, ai sensi dell’artico-
lo 24, comma 3, lettera b), legge 240/2010. (15E03435)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tem-
po indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno,
presso il Dipartimento di fisica. (15E03436).........

Universita di Perugia:

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore uni-
versitario, seconda fascia, settore concorsuale 13/B2
- SECS-P/08, presso il Dipartimento di economia, da
coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24,
comma 6 della legge 240/2010, indetta con decreto ret-
torale n. 868 del 3 giugno 2015. (15E03400). . .. .. ...

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore uni-
versitario, seconda fascia, settore concorsuale 05/
G1, settore scientifico-disciplinare BIO/14, presso il
Dipartimento di medicina, da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della leg-
ge n. 240/2010. (I5E03401). .. .. .................

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione ai fini della copertura di un posto di professore
universitario, seconda fascia, settore concorsuale 06/
A3, settore scientifico-disciplinare MED/07, per le
esigenze del Dipartimento di medicina sperimentale,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24,
comma 6, della legge n. 240/2010. (15£03402)

Approvazione degli atti della procedura di valutazio-
ne ai fini della copertura di un posto di professore uni-
versitario, seconda fascia, settore concorsuale 06/H1,
settore scientifico-disciplinare MED/40, per le esigenze
del Dipartimento di scienze chirurgiche e biomediche,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24,
comma 6, della legge n. 240/2010. (15£03403)

Approvazione degli atti della procedura di valutazio-
ne per la copertura di un posto di professore universita-
rio, seconda fascia, settore concorsuale 10/Al, settore
scientifico-disciplinare L-ANT/08, Dipartimento di
lettere - lingue, letterature e civilta antiche e moderne,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24,
comma 6, della legge n. 240/2010. (15E03404)

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

11

12

12

13

19

20

20

20

20




4-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 59

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore uni-
versitario, seconda fascia, settore concorsuale 10/
D2, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02,
presso il Dipartimento di lettere, lingue, letterature e
civilta antiche e moderne, da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della legge
n. 240/2010. (15E03405) .. ... ...................

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione ai fini della copertura di un posto di professore
universitario, seconda fascia, settore concorsuale 12/
El, settore scientifico-disciplinare TUS/14, per le esi-
genze del Dipartimento di giurisprudenza, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6,
della legge n. 240/2010. (15E03406). ... ...........

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione ai fini della copertura di un posto di professore
universitario, seconda fascia, settore concorsuale 06/
N1, settore scientifico-disciplinare MED/50, per le
esigenze del Dipartimento di medicina, da coprire me-
diante chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6, del-
la legge n. 240/2010. (15E03407) ... ... ... .......

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore uni-
versitario, seconda fascia, settore concorsuale 03/Al,
settore scientifico-disciplinare CHIM/12, presso il
Dipartimento di chimica, biologia e biotecnologie, da
coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24,
comma 6, della legge n. 240/2010. (15E03408)

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore uni-
versitario, seconda fascia, settore concorsuale 05/I1,
settore scientifico-disciplinare BIO/18, presso il Dipar-
timento di chimica, biologia e biotecnologie, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6,
della legge n. 240/2010. (15E03409). ... ... ........

Universita di Roma - Foro Italico:

Nomina della commissione giudicatrice per la co-
pertura di un posto di ricercatore universitario da copri-
re mediante trasferimento - settore concorsuale 06/N1 -
settore scientifico-disciplinare M-EDF/01. (15E03371)

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
Scuola IaD. (15E03353). . .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze
della cattedra di virologia. (15E03354) .............

Universita Roma Tre:

Procedura di chiamata per un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia. (15E03413) . . ..

Procedura di chiamata per un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia. (15E03414). . .

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

20

21

21

21

21

21

22

22

22

Universita di Siena:

Accettazione delle dimissioni di un membro della
commissione giudicatrice della valutazione comparati-
va per professore associato - settore scientifico-discipli-
nare MED/50. (15E03369).......................

Universita di Trento:

Procedura selettiva per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia me-
diante chiamata, presso la Scuola di studi internazionali
e dipartimento di economia e management. (/5E03357)

Pag.

Pag.

23

23

ENTI LOCALI

Comune di Budoni:

Selezione pubblica per la mobilita volontaria esterna
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria
«Cy», posizione economica «Cly, riservato alle cate-
gorie protette di cui all’articolo 8 della legge 68/1999
Disabili. (15E03415) ...\,

Comune di Montemarciano:

Mobilita volontaria per la copertura a tempo inde-
terminato e parziale (24 ore settimanali) di un posto di
funzionario assistente sociale - categoria D.D1, pres-
so il II settore - servizi demografici e socio-educati-
Vi (ISE03362) .\

Pag.

24

AZIENDE SANITARIE LOCALI

ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Cagliari:

Mobilita regionale ed interregionale, tra aziende ed
enti del comparto del servizio sanitario nazionale, per
titoli e colloquio, finalizzato alla copertura di un posto
di dirigente delle professioni tecnico-sanitarie, della ri-
abilitazione e della prevenzione. (15E03377) ........

Mobilita regionale ed interregionale, tra aziende ed
enti del comparto del servizio sanitario nazionale, per
titoli e colloquio, finalizzato alla copertura di un posto
di dirigente delle professioni sanitarie - infermieristiche
e ostetriche. (15E03378)

Azienda ospedaliera universitaria Policlinico
Paolo Giaccone di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di tre borse di studio, della durata di mesi dodi-
ci, eventualmente rinnovabili, per laureati in medicina
e chirurgia, specialisti in dermatologia. (15E03373). ..

Pag.

Pag.

Pag.

24

24

25




4-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 59

Azienda sanitaria locale di Cagliari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente ingegnere - ingegneria
civile. (I15E03375) . ..o

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di complessivi due posti di dirigente medico - disci-
pline varie. (I5E03376) .. ...........ccuuiiinaon..

Azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri:

Selezione pubblica per il conferimento di un in-
carico quinquennale di struttura complessa - profilo
professionale: medici - disciplina: cardiologia - di-
rettore dell’U.O.C. cardiologia e Utic per il Presidio
ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monrea-
le. (15E03372) ..o

Azienda sanitaria locale Roma F:

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato e sostituzioni di diri-
gente medico, area medica e delle specialita mediche,
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza. (ISE03438) . ... ..

Azienda Unita locale socio-sanitaria n. 16 di
Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di assistente
tecnico programmatore - categoria C. (15E03381) . . . .

Azienda unita sanitaria locale di Reggio
Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina inter-
na (15E03259) ... ...

Azienda Unita sanitaria locale Umbria 2:

Concorsi pubblici per la copertura di comples-
sivi cinque posti di dirigente medico - discipline va-
tie (ISE03380) . . .o\t

Desenzano Azienda speciale servizi (DASS) -
Desenzano del Garda:

Concorso pubblico per la copertura di due posti di
farmacista collaboratore a tempo parziale ed indetermi-
Nato (15E03379). . . oo

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

25

25

25

25

26

26

26

26

Estar:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina chirurgia
generale per 1’attivita del Centro clinico di endocrino-
logia ed endocrinochirurgia dell’ Azienda ospedaliero-

universitaria Pisana. (15E03417).................. Pag. 26

Istituto nazionale riposo e cura per anziani V.E.
II - ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE
SCIENTIFICO - ANCONA:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
dirigente medico con specializzazione in chirurgia va-
scolare per I’U.O.C. di Chirurgia generale (Disciplina
chirurgia generale), presso il POR .LN.R.C.A. di Anco-

Na. (ISE03416). ... ..o Pag. 27

Unita sanitaria locale di Pescara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, della disciplina di
chirurgia maxillo-facciale - area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche, presso I’'UOSD chirurgia maxillo-

facciale del P.O. di Pescara. (15E03374)............ Pag. 27

ALTRI ENTI

Agenzia regionale per la  protezione
dell’ambiente della Calabria:

Selezione pubblica per il reclutamento a tempo pie-
no e determinato di personale da assegnare alla U.O.
Marine Strategy, istituita presso il Dipartimento provin-

ciale di Crotone. (15E03355)..................... Pag. 27

DIARI

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per esami, per ’ammissione al Corso triennale di for-
mazione specifica in medicina generale, relativo agli
anni 2015-2018 (posti a concorso 20) - convocazione
candidati. (15E03431) ... ...... ... ... .....

Pag. 28







4-8-2015 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 59

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Modifica al bando dei concorsi, per esami, per ’ammissione di Allievi Ufficiali alla prima classe dei corsi normali delle Acca-
demie delle Forze Armate per ’anno accademico 2015-2016, relativamente al concorso per ’ammissione di 108 Allievi alla
prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale.

IL DIRETTORE GENERALE
DI CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto interdirigenziale n. 337/1D del 24 dicembre 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, n. 2 del 9 gennaio
2015, con il quale ¢ stato indetto, tra gli altri, il concorso, per esami, per I’ammissione di 108 Allievi alla prima classe dei corsi normali dell’ Ac-
cademia Navale per ’anno accademico 2015-2016, integrato con il Decreto Dirigenziale n. 55/1D del 12 marzo 2015;

Preso atto della lettera n. M_D MSTAT 0052239 del 30 luglio 2015, con cui lo Stato Maggiore della Marina ha chiesto, per sopravvenute
esigenze di Forza Armata connesse alla carenza di Ufficiali nel ruolo normale del Corpo Sanitario Militare Marittimo, di rimodulare il numero dei
posti di cui alla Sezione 1 e alla Sezione 5, 5° periodo dell’ Appendice Marina Militare del citato Decreto Interdirigenziale n. 337/1D del 24 dicem-
bre 2014 e, in particolare, di diminuire da 57 a 53 i posti previsti per il Corpo di Stato Maggiore e, contestualmente aumentare da 8 a 12 1 posti
previsti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo;

Visto I’art. 1, comma 6 del citato Decreto Interdirigenziale n. 337/1D del 24 dicembre 2014, in virtu del quale il numero dei posti a concorso
potra subire modificazioni o devoluzioni tra le Armi o i Corpi al fine di soddisfare eventuali sopravvenute esigenze di Forza Armata connesse alla
consistenza del ruolo normale delle varie Armi o Corpi, fino alla data di approvazione delle graduatorie di merito;

Ritenuto pertanto, di poter modificare il sopracitato Decreto Interdirigenziale n. 337/1D del 24 dicembre 2014 nel senso sopra indicato;

Visto I’art. 1 del Decreto Dirigenziale n. 607 del 3 giugno 2013, modificato con il Decreto Dirigenziale n. 1454 del 30 dicembre 2014, con il
quale all’ Ammiraglio Ispettore (CP) Dell’ Anna Ilarione, quale vice Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, ¢ attribuita la delega,
di concerto con autorita di pari rango della Direzione Generale per il Personale Militare, all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in
materia di reclutamento del personale militare del Corpo delle Capitanerie di Porto, tra cui i decreti di modifica e integrazione dei bandi di concorso;

Visto il Decreto Dirigenziale 11 dicembre 2014, con cui sono state conferite le deleghe all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa
in materia, tra le altre, di reclutamento di personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i Decreti di modifica e integrazione dei
bandi di concorso e, in particolare, I’art. 4 ai sensi del quale, in caso di assenza dei Vice Direttori Generali delegati, gli atti di gestione ivi indicati
sono adottati dal Direttore Generale per il Personale Militare;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi citati nelle premesse, la tabella di cui alla Sezione 1 dell’ Appendice Marina Militare del Decreto Interdirigenziale n. 337/1D del
24 dicembre 2014, parimenti citato nelle premesse ¢ sostituita dalla seguente:

1. Posti a concorso e riserve di posti (art. 1 del bando).

Posti Posti riservati ai sensi Posti riservati ai sensi dell’art. | Posti riservati ai sensi
Corpo 4 CONCOrso dell’art. 1, comma 2, lettera a) 1, comma 2, lettera a) | dell’art. 1, comma 2,
del bando (Scuola Navale Militare) | del bando (altre Scuole Militari) | lettera b) del bando
Stato Maggiore 53
Corpi Genio Navale 11
tecnici Armi navali 5 19 10 10
Commissariato Militare Marittimo | 9
Capitanerie di Porto 18
Sanitario Militare Marittimo 12 2 1 1

Art. 2.

Per 1 motivi citati nelle premesse, il 5° periodo della Sezione 5 dell’Appendice Marina Militare del Decreto Interdirigenziale n. 337/1D del
24 dicembre 2014, parimenti citato nelle premesse ¢ sostituito dalla seguente:

«Saranno ammessi alla frequenza della prima classe dei corsi normali i primi 96 (novantasei) concorrenti idonei, che saranno assegnati provvi-
soriamente ai Corpi secondo i predetti criteri, e i primi 12 (dodici) concorrenti idonei, che saranno assegnati al Corpo Sanitario Militare Marittimo,
inclusi nella corrispondente graduatoria di merito, fermo restando quanto stabilito in merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e
dalla precedente Sezione 1.».

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 30 luglio 2015

Gen. D. c. (li.): PAoLo GEROMETTA

Ammiraglio Ispettore (CP): ILARIONE DELL’ ANNA

15E03482
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avvisi di mobilita esterna volontaria, con contratto a tempo
pieno e indeterminato ai sensi dell’articolo 30 decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito CNR www.urp.cnr.
it 1 bandi di mobilita esterna volontaria, con contratto a tempo pieno
e indeterminato ai sensi dell’art. 30 d.lgs. n. 165/2001 per i seguenti
istituti CNR:

Codice bando n. 365.47 DTA IDPA RIC - un posto di ricerca-
tore, I1I livello professionale, da assegnare all’Istituto per la dinamica
dei processi ambientali di Venezia - afferente al Dipartimento di Scienze
del Sistema Terra e Tecnologie per I’Ambiente del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.48 DTA IIA RIC - un posto di ricercatore,
IIT livello professionale, da assegnare all’Istituto sull’inquinamento
atmosferico UOS di Firenze - afferente al Dipartimento di scienze del
sistema terra e tecnologie per I’ambiente del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.49 DTA IRSA RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerca sulle
acque UOS di Brugherio (MI) - afferente al Dipartimento di scienze
del sistema terra e tecnologie per I’ambiente del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.50 DTA ISE RIC - un posto di ricercatore,
III livello professionale, da assegnare all’Istituto per lo studio degli
ecosistemi di Pallanza (VB) - afferente al Dipartimento di scienze del
sistema terra e tecnologie per I’ambiente del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.51 DTA TEC - un posto di tecnologo, 111
livello professionale, da assegnare al Dipartimento scienze del sistema
terra e tecnologie per I’ambiente - Roma - del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.52 DTA IGG TEC - un posto di tecno-
logo, I1I livello professionale, da assegnare all’Istituto di geoscienze e
georisorse di Pisa afferente al Dipartimento scienze del sistema terra e
tecnologie per I’ambiente del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.53 DTA IRPI TEC - un posto di tecnologo,
III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerca per la pro-
tezione idrogeologica di Perugia afferente al Dipartimento scienze del
sistema terra e tecnologie per I’ambiente del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.54 DTA CTER - un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare al Diparti-
mento scienze del sistema terra e tecnologie per I’ambiente - Roma del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.55 DTA TAMC CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per I’ambiente Marino Costiero UOS di Oristano - afferente
al Dipartimento scienze del sistema terra e tecnologie per I’ambiente del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.56 DTA IGAG CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di geologia ambientale e geoingegneria di Monterotondo
Stazione (RM) - afferente al Dipartimento scienze del sistema terra e
tecnologie per I’ambiente del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.57 DTA IGG CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di geoscienze e georisorse di Pisa - afferente al Dipartimento
scienze del sistema terra e tecnologie per I’ambiente del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.58 DTA IMAA CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di metodologie per 1’analisi ambientale di Potenza - afferente
al Dipartimento scienze del sistema terra e tecnologie per I’ambiente del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.59 DTA IRSA CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di ricerca sulle acque di Monterotondo Stazione (RM) - affe-
rente al Dipartimento scienze del sistema terra e tecnologie per I’am-
biente del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.60 DTA ISE CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per lo studio degli ecosistemi UOS di Pisa - afferente al
Dipartimento scienze del sistema terra e tecnologie per I’ambiente del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.61 DSU IBAM RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto per i beni arche-
ologici e monumentali di Catania - afferente al Dipartimento di scienze
umane e sociali - patrimonio culturale del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.62 DSU ICVBC RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto per la conserva-
zione e valorizzazione dei beni culturali UOS di Milano «Gino Bozza»
- afferente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimonio cul-
turale del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.63 DSU IRCRES RIC - un posto di ricer-
catore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerca sulla
crescita economica sostenibile di Moncalieri (TO) - afferente al Dipar-
timento di scienze umane e sociali - patrimonio culturale del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.64 DSU IRISS RIC - un posto di ricer-
catore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerca su
innovazione e servizi per lo sviluppo di Napoli - afferente al Diparti-
mento di scienze umane e sociali - patrimonio culturale del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.65 DSU IRPPS RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerche; sulla
popolazione e le politiche sociali UOS di Penta di Fisciano (SA) - affe-
rente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimonio culturale
del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.66 DSU ISPF RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto per la storia del
pensiero filosofico e scientifico moderno di Napoli - afferente al Dipar-
timento di scienze umane e sociali - patrimonio culturale del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.67 DSU ISSIRFA RIC - un posto di ricer-
catore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di studi sui
sistemi regionali federali e sulle autonomie «Massimo Severo Giannini»
di Roma - afferente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patri-
monio culturale del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.68 DSU ITABC RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto per le tecnologie
applicate ai beni culturali di Monterotondo Stazione (RM) - afferente
al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimonio culturale del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.69 DSU ITD TEC - un posto di tecnologo,
I livello professionale, da assegnare all’Istituto per le tecnologie didat-
tiche di Genova afferente al Dipartimento di scienze umane e sociali -
patrimonio culturale del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.70 DSU IBAM CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per i beni archeologici e monumentali di Catania - afferente
al Dipartimento di scienze umane ¢ sociali - patrimonio culturale del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.71 DSU ILIESI CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per il lessico intellettuale europeo e storia delle idee di Roma
- afferente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimonio cul-
turale del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.72 DSU IRPPS CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di ricerche; sulla popolazione e le politiche sociali di Roma
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- afferente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimonio cul-
turale del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.73 DSU ISMA CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di studi sul mediterraneo antico di Monterotondo Stazione
(RM) - afferente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimo-
nio culturale del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.74 DSU ISMA CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di studi sul mediterraneo antico di Monterotondo Stazione
(RM) - afferente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimo-
nio culturale del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.75 DSU ITABC CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per le tecnologie applicate ai beni culturali di Roma - affe-
rente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimonio culturale
del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.76 DSU ITTIG CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giuridica di Firenze
- afferente al Dipartimento di scienze umane e sociali - patrimonio cul-
turale del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.77 DSU OVI CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto opera del vocabolario italiano di Firenze - afferente al Dipar-
timento di scienze umane e sociali - patrimonio culturale del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.78 DSB IBB RIC - un posto di ricercatore,
111 livello professionale, da assegnare all’Istituto di biostrutture e bio-
immagini di Napoli - afferente al Dipartimento scienze biomediche del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.79 DSB IBBE RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di biomembrane
e bioenergetica di Bari - afferente al Dipartimento scienze biomediche
del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.80 DSB IBFM RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di bioimmagini
e fisiologia molecolare di Milano - afferente al Dipartimento scienze
biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.81 DSB IBP RIC - un posto di ricercatore,
III livello professionale, da assegnare all’Istituto di biochimica delle
proteine di Napoli - afferente al Dipartimento scienze biomediche del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.82 DSB IBPM RIC - un posto di ricer-
catore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di biologia e
patologia molecolari di Roma - afferente al Dipartimento scienze bio-
mediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.83 DSB IGB RIC - un posto di ricercatore,
111 livello professionale, da assegnare all’Istituto di genetica e biofisica
«Adriano Buzzati Traverso» di Napoli afferente al Dipartimento scienze
biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.84 DSB IGM RIC - un posto di ricercatore,
111 livello professionale, da assegnare all’Istituto di genetica molecolare
di Pavia afferente al Dipartimento scienze biomediche del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.85 DSB IN RIC - un posto di ricercatore,
III livello professionale, da assegnare all’Istituto di neuroscienze di
Milano afferente al Dipartimento scienze biomediche del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.86 DSB IN RIC - un posto di ricercatore,
III livello professionale, da assegnare all’Istituto di neuroscienze di Pisa
afferente al Dipartimento scienze biomediche del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.87 DSB IRGB RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerca gene-
tica e biomedica di Monserrato (CA) afferente al Dipartimento scienze
biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.88 DSB IRGB RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerca gene-
tica e biomedica di Monserrato (CA) afferente al Dipartimento scienze
biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.89 DSB ISN RIC - un posto di ricercatore,
111 livello professionale, da assegnare all’Istituto di scienze neurologi-
che UOS di Catania afferente al Dipartimento scienze biomediche del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.90 DSB IBFM TEC - un posto di tecno-
logo, 111 livello professionale, da assegnare all’Istituto di bioimmagini e
fisiologia molecolari di Segrate (MI) - afferente al Dipartimento scienze
biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.91 DSB IGM TEC - un posto di tecnologo,
111 livello professionale, da assegnare all’Istituto di genetica molecolare
di Pavia - afferente al Dipartimento scienze biomediche del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.92 DSB IN TEC - un posto di tecnologo,
111 livello professionale, da assegnare all’Istituto di neuroscienze di Pisa
- afferente al Dipartimento scienze biomediche del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.93 DSB IRGB TEC - un posto di tecno-
logo, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerca gene-
tica e biomedica di Monserrato (CA) - afferente al Dipartimento scienze
biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.94 DSB IBBE CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di biomembrane e bioenergetica di Bari - afferente al Dipar-
timento di scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.95 DSB IBBE CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di biomembrane e bioenergetica di Bari - afferente al Dipar-
timento di scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.96 DSB IBCN CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di biologia cellulare e neurobiologia di Roma - afferente
al Dipartimento di scienze biomediche del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.97 DSB IBFM CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di immagini e fisiologia molecolari di Germaneto (CZ) -
afferente al Dipartimento di scienze biomediche del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.98 DSB IBFM CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di immagini e fisiologia molecolari di Cefalu’ (PA) - affe-
rente al Dipartimento di scienze biomediche del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.99 DSB IBIM CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di biomedicina e di immunologia molecolari «Alberto Mon-
roy» di Palermo - afferente al Dipartimento di scienze biomediche del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.100 DSB IBP CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di biochimica e delle proteine di Napoli - afferente al Dipar-
timento di scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.101 DSB IBPM CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di biologia e patologia molecolari di Roma - afferente al
Dipartimento di scienze biomediche del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.102 DSB IEOS CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per le endocrinologia e I’oncologia «Gaetano Salvatore» di
Napoli - afferente al Dipartimento di scienze biomediche del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.103 DSB IEOS CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per le endocrinologia e 1’oncologia «Gaetano Salvatore» di
Napoli - afferente al Dipartimento di scienze biomediche del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.104 DSB IFC CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di fisiologia clinica di Pisa - afferente al Dipartimento di
scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;
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Codice bando n. 365.105 DSB IGM CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di genetica molecolare di Pavia - afferente al Dipartimento di
scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.106 DSB IN CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di neuroscienze di Cagliari - afferente al Dipartimento di
scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.107 DSB IN CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di neuroscienze di Milano - afferente al Dipartimento di
scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.108 DSB IRGB CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di ricerca genetica biomedica di Milano - afferente al Dipar-
timento di scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.109 DSB ISN CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di scienze neurologiche di Cosenza - afferente al Diparti-
mento di scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.110 DSB ITB CTER - un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di tecnologie biomediche di Bari - afferente al Dipartimento
di scienze biomediche del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.111 DIITET RIC - un posto di ricercatore,
III livello professionale, da assegnare al Dipartimento di ingegneria -
ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.112 DIITET IEIIT RIC - un posto di ricer-
catore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di elettronica
ed ingegneria dell’informazione e delle telecomunicazioni di Torino
afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia
e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.113 DIITET IEIIT RIC - un posto di ricer-
catore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di elettronica
ed ingegneria dell’informazione e delle telecomunicazioni di Torino
afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia
e 1 trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.114 DIITET IFP RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di fisica del pla-
sma «Piero Caldirola» di Milano afferente al Dipartimento di ingegneria
- ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.115 DIITET IIT RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di informatica e
telematica di Pisa afferente al Dipartimento di Ingegneria - ICT e tec-
nologie per ’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.116 DIITET IM RIC - un posto di ricerca-
tore, 11 livello professionale, da assegnare all’Istituto motori di Napoli
afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia
e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.117 DIITET IMAMOTER RIC - un posto
di ricercatore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto per
le macchine agricole e movimento terra - UOS di Torino afferente al
Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per 1’energia e i trasporti
del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.118 DIITET IMEM RIC - un posto di
ricercatore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto dei mate-
riali per elettronica e magnetismo di Parma afferente al Dipartimento di
ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia ¢ i trasporti del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.119 DIITET INSEAN RIC - un posto di
ricercatore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto Nazio-
nale per studi ed esperienze di architettura navale di Roma afferente al
Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti
del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.120 DIITET IRC RIC - un posto di ricer-
catore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di ricerca sulla
combustione di Napoli afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT
e tecnologie per I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.121 DITET ITC RIC - un posto di ricer-
catore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto per le tecno-
logie della costruzione - UOS di Padova - afferente al Dipartimento di
ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti del Consiglio
nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.122 DIITET ITC RIC - un posto di ricerca-
tore, III livello professionale, da assegnare all’Istituto per le tecnologie
della costruzione di San Giuliano Milanese (MI) afferente al Diparti-
mento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.123 DIITET TEC - un posto di tecnologo,
III livello professionale, da assegnare al Dipartimento di ingegneria -
ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti - Roma del Consiglio nazio-
nale delle ricerche;

Codice bando n. 365.124 DIITET TEC - un posto di tecnologo,
III livello professionale, da assegnare al Dipartimento di ingegneria -
ICT e tecnologie per I’energia ¢ i trasporti - Roma del Consiglio nazio-
nale delle ricerche;

Codice bando n. 365.125 DITET IIT TEC - un posto di tecno-
logo, 111 livello professionale, da assegnare all’Istituto di informatica e
telematica di Pisa afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tec-
nologie per I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.126 DIITET ITC TEC - un posto di tecno-
logo II livello professionale, da assegnare all’Istituto per le tecnologie
della costruzione UOS di Bari afferente al Dipartimento di ingegneria
- ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.127 DIITET ITIA TEC - un posto di tec-
nologo III livello professionale, da assegnare all’Istituto di tecnologie
industriali ed automazione di Bari afferente al Dipartimento di ingegne-
ria - ICT e tecnologie per I’energia ¢ i trasporti del Consiglio nazionale
delle ricerche;

Codice bando n. 365.128 DIITET CTER - un posto di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare al
dipartimento di ingegneria ICT e tecnologie per I’energia ¢ i trasporti di
Roma del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.129 DIITET IASI CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di analisi dei sistemi ed informatica «Antonio Ruberti» di
Roma afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per
I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.130 DIITET IM CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto motori di Napoli afferente al Dipartimento di ingegneria -
ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle
ricerche;

Codice bando n. 365.131 DIITET IMAMOTER CTER - un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale,
da assegnare all’Istituto per le macchine agricole e movimento terra di
Cassana (FE) afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie
per I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.132 DIITET IMATI CTER - un posto di
collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da asse-
gnare all’Istituto di matematica applicata e tecnologie informatiche di
Genova afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per
I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.133 DIITET IMEM CTER - un posto di
collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da asse-
gnare all’Istituto dei materiali per ’elettronica ed il magnetismo di
Parma afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT E tecnologie per
I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.134 DIITET IRC CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di ricerche sulla combustione di Napoli afferente al Dipar-
timento di ingegneria - ICT e tecnologie per 1’energia e i trasporti del
Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.135 DIITET IREA CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente di Milano
afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia
e 1 trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;
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Codice bando n. 365.136 DIITET IREA CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente di Napoli
afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia
e 1 trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.137 DIITET ISSIA CTER - un posto di
collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da asse-
gnare all’Istituto di studi sui sistemi intelligenti per I’automazione di
Genova afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per
I’energia e i trasporti del consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.138 DIITET ISTI CTER - un posto di
collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da asse-
gnare all’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «Alessandro
Faedo» di Pisa afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecno-
logie per ’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.139 DIITET ITC CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto per le tecnologie della costruzione di San Giuliano Milanese
(MI) afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per
I’energia e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.140 DIITET ITIA CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di tecnologie industriali ed automazione - UOS di Lecco
afferente al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia
e i trasporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.141 DIITET ICAR CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di calcolo e Reti ad alte prestazioni di Rende (CS) afferente
al Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per I’energia e i tra-
sporti del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.142 DIITET IFP CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto fisica del plasma «Piero Caldirola» di Milano afferente al
Dipartimento di ingegneria - ICT e tecnologie per ’energia e i trasporti
del Consiglio nazionale delle ricerche;

Codice bando n. 365.143 DIITET IGI CTER - un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, da assegnare
all’Istituto di gas ionizzati di Padova afferente al Dipartimento di inge-
gneria - ICT e tecnologie per I’energia e i trasporti del Consiglio nazio-
nale delle ricerche.

15E03302

Selezione dei direttori d’Istituto del consiglio nazionale
delle ricerche dal bando n. 364.221 al bando n. 364.224

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito CNR www.urp.cnr.it
i bandi di selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio nazionale delle
ricerche n. 364.221 «lstituto di ricerca sulle acque (IRSA) - Montero-
tondo Stazione (RM); n. 364.222 «Istituto per la dinamica dei processi
ambientali» (IDPA) - Venezia; n. 364.223 «Istituto di studi giuridici
internazionali» (ISGI) - Roma; n. 364.224 «Istituto per la storia del pen-
siero filosofico e scientifico moderno» (ISPF) - Napoli.

15E03303

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Comunicato di rettifica del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, a tre posti a tempo indeterminato di ricer-
catore - III livello retributivo - (Cod. T-R6), bandito con
D.D. n. 294 del 1° luglio 2015.

Si da notizia che il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
an. 3 posti a tempo indeterminato di Ricercatore - III livello retributivo
- Macro Area: Terremoti - Area tematica «Sistemi osservativi geodetici
e Modellazione dei Processi tettonici». (Cod. T-R6), bandito con DD
n. 294 del 1° luglio 2015 e il relativo avviso pubblicato nella Gazzetta
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Ufficiale n. 54 - IV serie speciale - del 17 luglio 2015 (15E03037), vi
sono alcuni errori, omissioni e imperfezioni per cui si rende necessario
procedere alle seguenti modifiche, approvate con decreto direttoriale
n. 347 del 24 luglio 2015: all’art. 2 - Requisiti di ammissione - comma 1.

ove € scritto:

a) diploma di laurea in Scienze Geologiche, Fisica, Chimica,
Matematica, Ingegneria elettronica, Informatica ovvero le classi delle
lauree specialistiche o le classi delle lauree magistrali a cui i predetti
diplomi di laurea in Scienze Geologiche e Fisica sono stati equiparati
dal Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 ai fini della partecipazione
ai concorsi pubblici;

¢ sostituito con:

a) diploma di laurea in Scienze Geologiche, Fisica, Chimica,
Matematica, Ingegneria elettronica, Ingegneria delle Telecomunica-
zioni, Informatica ovvero le classi delle lauree specialistiche o le classi
delle lauree magistrali a cui i predetti diplomi di laurea in Scienze
Geologiche e Fisica sono stati equiparati dal decreto interministeriale
9 luglio 2009 ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

11 testo integrale del bando ¢ il decreto di rettifica sono consultabili
sul sito dell’ INGV all’indirizzo: www.ingyv.it

15E03410

Comunicato di rettifica del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti a tempo indeterminato di tecno-
logo - I1I livello retributivo (Cod. A-T1), bandito con D.D.
n. 302 del 1° luglio 2015.

Si da notizia che il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 2 posti a tempo indeterminato di Tecnologo - III livello retribu-
tivo presso I’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Macro
Area: Ambiente - Area tematica «Progettazione, realizzazione, gestione
e manutenzione di reti, strumenti e banche dati per il monitoraggio geo-
fisico remoto». (Cod. A-T1), bandito con DD n. 302 del 1° luglio 2015
e il relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 - IV serie
speciale - del 17 luglio 2015 (15E03045), vi sono alcuni errori, omis-
sioni e imperfezioni per cui si rende necessario procedere alle seguenti
modifiche, approvate con decreto direttoriale n. 348 del 24 luglio 2015:
all’art. 2 - Requisiti di ammissione - comma 1 - lettera a).

ove ¢ scritto:

a) diploma di laurea in Fisica, Ingegneria Informatica, ovvero le
classi delle lauree specialistiche o le classi delle lauree magistrali a cui
i predetti diplomi di laurea sono stati equiparati dal decreto intermini-
steriale 9 luglio 2009 ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

¢ sostituito con:

a) diploma di laurea in Fisica, Ingegneria Informatica, Ingegne-
ria Elettronica ovvero le classi delle lauree specialistiche o le classi delle
lauree magistrali a cui i predetti diplomi di laurea sono stati equiparati
dal decreto interministeriale 9 luglio 2009 ai fini della partecipazione
ai concorsi pubblici;

11 testo integrale del bando e il decreto di rettifica sono consultabili
sul sito dell’INGV all’indirizzo: http://www.ingv.it

15E03411
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ISTITUTONAZIONALE PER LAPROMOZIONE
DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI
MIGRANTI E PER IL CONTRASTO DELLE
MALATTIE DELLA POVERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’articolo 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013 e
successiva legge di conversione n. 125/2013, per la coper-
tura di sette posti di assistente amministrativo (Cate-
goria C, posizione economica C1), a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 423 del 27 luglio 2015 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’art. 4, comma 6, del D.L. n. 101/2013 e successiva legge di con-
versione n. 125/2013, per la copertura di sette posti di assistente ammi-
nistrativo (Categoria C, Posizione economica C1), a tempo pieno ed
indeterminato, presso 1’Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carte
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla suddetta selezione,
puo essere consultato sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.
inmp.it sezione «Concorsi».

15E03395

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’articolo 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013 e
successiva legge di conversione n. 125/2013, per la coper-
tura di due posti di assistente tecnico - programmatore
(Categoria C, posizione economica C1), a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 424 del 27 luglio 2015 ¢ indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi dell’art. 4,
comma 6, del D.L. n. 101/2013 e successiva legge di conversione
n. 125/2013, per la copertura di due posti di assistente tecnico - pro-
grammatore (Categoria C, Posizione economica C1), a tempo pieno ed
indeterminato, presso I’Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carte
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla suddetta selezione,
puo essere consultato sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.
inmp.it sezione «Concorsi».

15E03396

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’articolo 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013 e
successiva legge di conversione n. 125/2013, per la coper-
tura di otto posti di collaboratore amministrativo - pro-
fessionale (categoria D posizione economica D1), a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 425 del 27 luglio 2015 ¢ indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi dell’art. 4,
comma 6, del D.L. n. 101/2013 e successiva legge di conversione
n. 125/2013, per la copertura di otto posti di collaboratore amministrativo
- professionale (categoria D posizione economica D1), a tempo pieno ed
indeterminato, presso I’Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta.
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Il termine per la presentazione delle domande redatte in carte
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla suddetta selezione,
puo essere consultato sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.
inmp.it sezione «Concorsi».

15E03397

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’articolo 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013 e
successiva legge di conversione n. 125/2013, per la coper-
tura di tre posti di collaboratore tecnico professionale
- antropologo (categoria D posizione economica D1), a
tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 426 del 27 luglio 2015 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’art. 4, comma 6, del D.L. n. 101/2013 e successiva legge di conver-
sione n. 125/2013, per la copertura di tre posti di collaboratore tecnico
professionale - antropologo (categoria D posizione economica D1), a
tempo pieno ed indeterminato, presso I’Istituto nazionale per la pro-
mozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle
malattie della Poverta.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carte
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla suddetta selezione,
puo essere consultato sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.
inmp.it sezione «Concorsi».

15E03398

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’articolo 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013 e
successiva legge di conversione n. 125/2013, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico professionale -
traduttore (categoria D posizione economica D1), a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 427 del 27 luglio 2015 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’art. 4, comma 6, del D.L. n. 101/2013 ¢ successiva legge di con-
versione n. 125/2013, per la copertura di un posto di collaboratore tec-
nico professionale - traduttore (categoria D posizione economica D1),
a tempo pieno ed indeterminato, presso I’Istituto nazionale per la pro-
mozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle
malattie della Poverta.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carte
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla suddetta selezione,
puo essere consultato sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.
inmp.it sezione «Concorsi».

15E03399
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato tipo @) (junior) - settore concorsuale 12/H1
- Diritto romano e diritti dell’antichita - per il settore
scientifico-disciplinare TUS/18 - Diritto romano e diritti
dell’antichita.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 12/H1 - Diritto
Romano e Diritti dell’ Antichita - per il Settore Scientifico Disciplinare
[US/18 - Diritto Romano e Diritti dell’ Antichita.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

15E03304

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato tipo a) (junior) - settore concorsuale 14/B2 -
Storia delle relazioni internazionali, delle societa e delle
istituzioni extraeuropee - per il settore scientifico-discipli-
nare SPS/05 - Storia e istituzioni delle Americhe.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., &
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 14/B2 - Storia delle
Relazioni Internazionali, delle Societa e delle Istituzioni Extracuropee -
per il Settore Scientifico Disciplinare SPS/05 - Storia e Istituzioni delle
Americhe.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:
http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!
oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

15E03305

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato tipo @) (junior) - settore concorsuale
12/C2 - Diritto ecclesiastico e canonico - per il settore
scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto
ecclesiastico.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 ¢ s.m.,
¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno
a tempo pieno della durata di 36 mesi — Settore Concorsuale 12/C2 —
Diritto Ecclesiastico e Canonico — per il Settore Scientifico Disciplinare
[US/11 — Diritto Canonico e Diritto Ecclesiastico.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Atenco:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

15E03306

UNIVERSITA DELLA BASILICATA - POTENZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente tecnico a tempo pieno ed indeterminato di
II fascia, che dovra sovrintendere alle attivita in mate-
ria di gestione del patrimonio mobiliare ed immobiliare
dell’Ateneo, edilizia, impiantistica e, in generale, lavori
pubblici, affidamento di servizi e forniture, ai sensi del
decreto legislativo n. 163/2006.

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di dirigente a tempo pieno ed indeterminato di II fascia, che dovra
sovrintendere alle attivita in materia di gestione del patrimonio mobi-
liare ed immobiliare dell’Ateneo, edilizia, impiantistica e, in generale,
lavori pubblici, affidamento di servizi e forniture, ai sensi del d.lgs
n. 163/2006. L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001. (Provvedimento del direttore
generale n. 242 del 21 luglio 2015).
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Par I’ammissione al concorso ¢ richiesto, fra gli altri, il possesso
dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea (DL) in Ingegneria o Architettura o lauree
specialistiche (LS) ex decreto ministeriale 3.11.1999, n. 509, o lauree
magistrali (LM) ex decreto ministeriale 22.10.2004, n. 270, equipa-
rate alle predette lauree ai sensi del decreto ministeriale 9 luglio 2009,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 ottobre 2009, n. 233, o lauree
equipollenti.

I titoli accademici rilasciati dalle Universita straniere saranno con-
siderati utili purché riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai sensi
dell’ art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165. A
tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell” equi-
parazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Universita
italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono sussi-
stere alla data di scadenza per la presentazione delle domande;

2) trovarsi in una delle seguenti posizioni:

a) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, o, se in possesso del
dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione, almeno tre anni di
servizio, svolti in posizioni funzionali, per I’accesso alle quali ¢ richie-
sto il possesso del diploma di laurea. Il periodo di servizio richiesto
¢, altresi, ridotto a quattro anni per i dipendenti delle amministrazioni
statali che siano stati reclutati a seguito di corso concorso per ricoprire
posizioni funzionali, per 1’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea;

b) 1 soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, che abbiano
svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

¢) 1 soggetti che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o
equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore
a cinque anni,

d) cittadini italiani, che abbiano maturato, con servizio conti-
nuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per I’accesso alle
quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea.

La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata
al direttore generale — Universita degli studi della Basilicata — Ufficio
reclutamento — via Nazario Sauro, n. 85 — 85100 Potenza - e presentata,
a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 decor-
renti dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente provvedimento
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale —
Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalita di pre-
sentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ liberamente
accessibile nel sito web dell’Universita degli Studi della Basilicata,
all’indirizzo: http://www.unibas.it ai links “Bandi e Concorsi” — “Bandi
Reclutamento”.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della 1. 7/08/1990, n. 241, il
Responsabile del procedimento ¢ il dott. Rocco Donato Pessolani dipen-
dente di ruolo dell’Universita degli studi della Basilicata..

Per informazioni sul bando integrale, gli interessati possono rivol-

gersi al Responsabile del procedimento — via Nazario Sauro, n. 85 —
85100 Potenza - tel. 0971/202142 e-mail rocco.pessolani@unibas.it

15E03370

8 —

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Procedure selettive per la copertura di sei posti di professore
universitario di ruolo, seconda fascia, mediante chiamata.

Sono indette le procedure selettive per la copertura di n. 6 posti di
professore universitario di ruolo, seconda fascia, mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18, comma 4, Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso
i seguenti dipartimenti, per i Settori concorsuali e Settori scientifico-
disciplinari sotto ciascuno indicati:

N. 1 posto per il Dipartimento di Biologia, Ecologia ¢ Scienze
della Terra:

Settore concorsuale: 04/A4 - Geofisica:

Settore scientifico disciplinare: GEO/10 - Geofisica della Terra
Solida.

N. 1 posto per il dipartimento di Ingegneria Informatica, Modelli-
stica, Elettronica e Sistemistica:

Settore concorsuale: 09/E1 - Elettrotecnica.
Settore scientifico fisciplinare: ING-IND/31 - Elettrotecnica.
N. 1 posto per il dipartimento di Matematica e Informatica:
Settore concorsuale: 01/B1 - Informatica.
Settore Scientifico Disciplinare: INF/01 - Informatica.
N. 1 posto per il Dipartimento di Matematica e Informatica:

Settore concorsuale: 01/A3 - Analisi Matematica, Probabilita ¢
Statistica Matematica.

Settore Scientifico Disciplinare: MAT/05 - Analisi Matematica.
N. I posto per il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali:
Settore concorsuale: 13/B1 - Economia Aziendale.

Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/07 -
Aziendale.

Economia

N. 1 posto per il Dipartimento di Studi Umanistici:
Settore concorsuale: 10/F3 - Linguistica e Filologia Italiana.

Settore Scientifico Disciplinare: L-FIL-LET/12 - Linguistica
Italiana.

11 testo integrale del bando, contenente, tra le altre, le disposizioni
su termini e modalita di trasmissione delle domande di partecipazione
e della relativa documentazione alle procedure selettive in questione,
¢ affisso all’Albo Ufficiale d’Ateneo, nonché pubblicato sui siti isti-
tuzionali dell’Universita della Calabria (http://www.unical.it/portale/
concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca,
dell’Unione Europea.

15E03412

UNIVERSITA DI ENNA «<KORE»
Istituzione del XXXI ciclo dei corsi di dottorati di ricerca

Si comunica che 1’Universita degli studi di Enna «Kore» ha istitu-
ito, con decreto rettorale n. 44 del 22/07/2015, il XXXI ciclo dei Dot-
torati di ricerca, attivando, con sede nella stessa Universita degli Studi
di Enna «Korey, il seguente corso di Dottorato di Ricerca di durata
triennale:

1. Infrastrutture Civili per il Territorio.

Il corso di Dottorato in “Infrastrutture Civili per il Territorio”
dispone di n. 8 posti, di cui 6 coperti da borse di studio e n. 2 senza
borsa.

Il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande
decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale Concorsi
ed Esami.

11 testo integrale del bando, completo di allegati, ¢ pubblicato:

all’albo d’Ateneo, presso la Sede Centrale dell’Ateneo, Citta-
della Universitaria - 94100 Enna;

sul sito www.unikore.it > sezione Dottorati di Ricerca > XXXI

ciclo.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
alla Direzione Generale dell’Ateneo, Ufficio Dottorati di Ricerca
(tel. 0935/536130-381, fax 0935/536930, e-mail: ufficiodottoratidiri-
cerca@unikore.it).

15E03363

UNIVERSITA DI FERRARA

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi non rinnovabili con
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi della lettera b),
dell’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 01/B1 - informatica.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto
di Ricercatore universitario con contratto , di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime
di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:

Settore concorsuale: 01/B1 Informatica

Settore

Scientifico-Disciplinare: INF/01 Informatica

Titolo del progetto

A Sistemi di calcolo avanzato
di ricerca:

Corsi di base di informatica, basi di
dati, ingegneria del software e intelli-
genza artificiale

Attivita didattica:

Dipartimento

di afferenza: Matematica e Informatica

1l ricercatore svolgera attivita didattica
in corsi di base e avanzati nel corso di
laurea in Informatica. Inoltre svolgera
attivita di ricerca di alto profilo nel set-
tore dei sistemi di calcolo avanzato in
maniera autonoma e in collaborazione
con altri docenti del Dipartimento.

Attivita oggetto
del contratto:

Durata

del contratto: 3 anni

Numero massimo
di pubblicazioni
da presentare:

15 (quindici)

Conoscenza

lingua straniera: Inglese

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 -
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, disponi-
bile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione
Personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’Albo del
Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico:
http://www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio
Selezione Personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it

15E03364

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi non rinnovabili con
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi della lettera b),
dell’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 08/E1 - disegno.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto
di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi della lettera ) dell’art. 24, comma 3 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:

Settore .
concorsuale: | 98/E1 - Disegno
Settore
Scientifico- ICAR17 - Disegno
Disciplinare:
Rilievo e indagini diagnostiche per la conserva-
Titolo zione: metodologie integrate tra rilievo, docu-
del progetto mentazione e rappresentazione delle caratteristi-
di ?ice%ca' che di superficie del patrimonio architettonico in
: particolar modo attraverso il rilievo tridimensio-
nale integrato
Attivita Due o piu insegnamenti (SSD ICAR/17) nel
didattica: Corso di Laurea in Architettura
Dipartimento

di afferenza: Dipartimento di Architettura

11 Ricercatore sara chiamato a condurre e svilup-
pare in prima persona metodologie di integra-
zione tra il rilievo (con particolare riferimento

al rilievo tridimensionale integrato) e le indagini
diagnostiche finalizzate alla conservazione del
patrimonio architettonico. Le indagini strumen-
tali vedranno anche I’applicazione della spettro-
fotometria nello studio delle superfici finalizzato
alla documentazione per la conservazione del
patrimonio architettonico. La documentazione e
le indagini diagnostiche delle superfici architetto-
niche saranno condotte attraverso la sperimenta-
zione di applicazioni operative e metodologiche,
inclusi gli strumenti specifici della catalogazione,
in diversi contesti, anche internazionali. Il ricer-
catore sara chiamato a produrre un avanzamento
nella metodologia specifica di rilievo e rappre-
sentazione finalizzata alla documentazione del
patrimonio architettonico e ai processi di conser-
vazione. Le integrazioni metodologiche proposte
dal Ricercatore saranno effettuata nell’ambito di
specifici momenti di confronto da lui organizzati
con il coinvolgimento della comunita scientifica
nazionale ed internazionale. La durata dell’intero
programma di ricerca non potra superare i tre
anni.

Attivita oggetto
del contratto:

Durata

del contratto: 3 anni

Numero
massimo
di pubblicazioni
da presentare:

12 (dodici)

Conoscenza

lingua straniera Inglese

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 -
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, disponi-
bile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione
Personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’Albo del
Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico:
http://www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio
Selezione Personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it

15E03365

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di 36 mesi con regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi della lettera a), dell’articolo 24,
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore
concorsuale 11/A1 - storia medievale.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1
posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a
tempo pieno ai sensi della lettera ) dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:

Settore concorsuale: | 11/A1 Storia medievale

Settore scientifico-

disciplinare: M-STO/01 Storia medievale

Artigiani, mercanti, artisti e salariati
nell’evoluzione economica dello Stato
estense nei secoli XIV e XV

Storia medievale (S.S.D. M-STO/01) e
insegnamenti aventi ad oggetto tematiche e
corsi afferenti al settore scientifico-discipli-
nare M-STO/01

Titolo del progetto
di ricerca:

Attivita didattica:

Dipartimento di

. Studi umanistici
afferenza:

La ricerca verte sull’analisi dell’apporto
che uomini e donne (provenienti sia dal
territorio estense sia da altre realta politiche
italiane ed europee) hanno fornito allo svi-
luppo ed all’evoluzione dell’economia della
corte signorile estense nel corso dei secoli
XIV e XV. Si tratta di individuare sia i punti
cardine di tale evoluzione in relazione agli
eventi interni ed esterni allo Stato, sia le
maestranze specializzate, i salariati, gli arti-
sti, i prestatori e i mercanti, che operarono
per la corte estense, al fine di verificare lo
sviluppo della produzione e della circola-
zione di beni di qualita e di lusso, la crescita
delle esigenze monetarie, la diffusione delle
arti nella corte estense.

Si dovra altresi verificare la loro presenza
sia come individui sia come gruppi econo-
mici o familiari, in relazione alla loro pro-
venienza, alle capacita di accoglienza e alla
possibilita di integrazione nell’economia e
nella societa cittadina.

Attivita oggetto
del contratto:

Durata del contratto: | 3 anni

Numero massimo
di pubblicazioni da
presentare:

12 (dodici)

Conoscenza lingua

: inglese
straniera: g

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Universita degli studi di Ferrara — via Savonarola, 9 -
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere

— 10 —

dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui
sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Uffi-
cio selezione personale - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato
all’Albo del Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo tele-
matico: http://www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio sele-
zione personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it

15E03366

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1, della legge 240/2010, presso il diparti-
mento di economia e management.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di
professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1
della legge 240/2010 con le seguenti caratteristiche:

Dipartimento: Economia e management
Settore 13/D1 - Statistica
concorsuale:

Settore scientifico-

discinli ” SECS-S/01 — Statistica
isciplinare:

II docente dovra tenere insegnamenti di base
del SSD SECS-S/01 relativi al corso di laurea
triennale e apportare competenze speciali-
stiche in insegnamenti del corso di laurea
magistrale, in attivita di tutoraggio di tesi di
laurea/laurea magistrale nonché di corsi di
dottorato

Impegno didattico:

Standard di qualita delle pubblicazioni
scientifiche, verificati anche quantitativa-
mente, riconosciuti a livello internazionale,
con particolare riferimento all’ambito della
Statistica Non Parametrica. Criteri e standard
qualitativi dell’attivita didattica e scientifica
conformi a quanto stabilito dagli artt. 3 ¢ 4
del DM n. 344/2011

Criteri generali di
valutazione indicati
dal Dipartimento:

Numero massimo

di pubblicazioni da | 15 (quindici)

presentare:
n nza lingua | .
Co osee gu inglese
straniera:
N. posti 1

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al magni-
fico Rettore dell’Universita degli studi di Ferrara - via Savonarola, 9
- 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, dispo-
nibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio selezione
personale - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’Albo del
Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico:
http://www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio sele-
zione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it

15E03367
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore associato, presso il Dipartimento di medicina clinica
e sperimentale.

Si comunica che I’Universita degli Studi di Foggia bandisce la
seguente procedura selettiva per la copertura del seguente posto:

n. 1 posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare M-EDF/02 “Metodi e didattiche delle attivita sportive” - Dipar-
timento di Medicina Clinica e Sperimentale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

Il relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

15E03437

UNIVERSITA MAGNA GRACIA
DI CATANZARO

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Presso I’Universita degli studi Magna Gracia di Catanzaro, con
D.R. n. 737 del 13 luglio 2015, ¢ stata indetta una procedura selettiva
per la copertura di n. 1 (uno) posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concor-
suale 06/I1 diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia,
settore scientifico-disciplinare MED/37 - neuroradiologia.

Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare appo-
sita domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul sito
web dell’Universita, http://www.unicz.it/portale/concorsi_personale
docente.asp entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni naturali e
consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso
di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale - Concorsi ed esami.

11 provvedimento rettorale di nomina della Commissione di valuta-
zione della procedura selettiva ¢ pubblicato sul sito web dell’Universita
http://www.unicz.it/portale/concorsi_personale docente.asp Responsa-
bile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - Area risorse umane
- tel. +390961 - 3696124 + 390961 - 3696042 e-mail uffpers@unicz.
it - florentino@unicz.it

15E03368

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Vacanza di un posto di ricercatore a tempo indeterminato
da coprire mediante trasferimento.

At sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell’art. 29,
comma 10, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che presso
li Dipartimento di scienze giuridiche nazionali e internazionali dell’Uni-
versita degli studi di Milano - Bicocca, ¢ vacante il seguente posto di
ricercatore a tempo indeterminato alla cui copertura il Dipartimento
interessato intende provvedere mediante trasferimento: Dipartimento di
scienze giuridiche nazionali e internazionali, settore scientifico-discipli-
nare IUS/14 - Diritto dell’Unione Europea, settore concorsuale 12/E1,
Diritto internazionale e dell’Unione Europea (un posto).

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno presen-
tare le proprie domande, utilizzando il fac-simile disponibile alla pagina
http://www.unimib.it/go/48681/Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/
Bandi-per-personale-docente/Reclutamento-professori-e-ricercatori/
Bandi-di-trasferimento, al Direttore del Dipartimento di scienze giuri-
diche nazionali e internazionali dell’Universita degli studi di Milano
- Bicocca, edificio U6, piazza dell’ Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

15E03453

UNIVERSITA DI PAVIA

Procedura di selezione per la chiamata
di tre professori di seconda fascia.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con decreto ret-
torale n. 1678/2015 del 27 luglio 2015, la procedura di selezione per
la chiamata di tre professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, legge n. 240/2010, presso le strutture sotto indicate e per i set-
tori concorsuali e 1 settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella:

Settore
Dipartimento Settore concorsuale  scientifico-  N. posti
— — disciplinare —
ING-IND/13
Ingegneria 09/A2 - Mecca- - Meccanica
industriale e nica applicata alle appli- 1
dell’informazione ~ macchine cata alle
macchine
Medicina 06/D3 - Malattie del MED/15 -
molecolare sangue, oncologia e ~ Malattie del 1
reumatologia sangue
Scienze clinico-  o6/E| - Chirurgia ~ MED/22 -
diagn (%stich’e e cardio-toraco- Chirurgia 1
2 vascolare vascolare
pediatriche

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana n. 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale.

Il bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http:/www.unipv.
eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo12769.
html, del sito web del Servizio gestione personale docente - Concorsi,
dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione
europea.

Responsabile del procedimento: sigra Elena  Racca,
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960, e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it

15E03432

Procedura di selezione per la chiamata
di un professore di seconda fascia.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con decreto ret-
torale n. 1679/2015 del 27 luglio 2015, la procedura di selezione per la
chiamata di un professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, commi
1 e 4, legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di biologia ¢ biotec-
nologie «L. Spallanzani» per il settore concorsuale 05/I1 - Genetica e
microbiologia, settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica.

— 11 — ot
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I termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana n. 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale.

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.
eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo12769.
html, del sito web del Servizio gestione personale docente - Concorsi,
dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione
europea.

Responsabile del procedimento: sigra Elena Racca,
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960, e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it

15E03433

Procedura di selezione per I’assunzione di tre ricercatori
a tempo determinato Junior, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), legge 240/2010.

E indetta presso 1I’Universita degli studi di Pavia, con decreto ret-
torale n. 1677-2015 del 27 luglio 2015, la procedura di selezione per
la chiamata di tre ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), legge n. 240/2010, presso le strutture sotto indicate
e per i settori concorsuali e i settori scientifico-disciplinari indicati nella
tabella:

Procedura di selezione per ’assunzione di sei ricercatori
a tempo determinato Senior, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b), legge 240/2010.

E indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia, con decreto ret-
torale n. 1675/2015 del 27 luglio 2015, la procedura di selezione per
la chiamata di sei ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), legge n. 240/2010, presso le strutture sotto indicate
e per i settori concorsuali e i settori scientifico-disciplinari indicati nella

tabella:

Settore
Dipartimento ~ Settore concorsuale scientifico- N. posti
— — disciplinare —
Biologia e
biotecno- 05/F1 - Biologia BIO/13 - Biolo- 1
logie «L. applicata gia applicata
Spallanzani»
Chimica 03/C1 - Chimica CHIM/06 - Chi- 1
organica mica organica

Ingegneria ING-INF/06 -
industrialee  09/G2 Bioingegneria 1
dell’informa- - Bioingegneria elettronica e
zione informatica
Medicina .
interna 06/D3 - Malattie del MED/16

f sangue, oncologia e . 1
¢ terapia Lo - Reumatologia
medica reumatologia
Scienze 13/B2 - Economia ISE]cioCnSo_lfl/igge-
economiche e gestione delle 1

e aziendali

imprese

14/B2 - Storia delle

gestione delle
imprese

Scienze relazioni internazio- SPS/13 - Storia
politiche e nali, delle societa e istituzioni 1
sociali e delle istituzioni dell’Africa

extracuropee

Settore Settore
Dipartimento scientifico- N. posti
o concorsuale discipli -
o isciplinare
FIS/07 - Fisica
- 02/B3 - Fisica applicata a beni
Fisica . N . . 1
applicata culturali, ambientali,
biologia e medicina
Medicina 06/A1 - Gene- MED/03 - Genetica |
molecolare tica medica medica
Medicina 06/A2 - Patolo- MED/04 - Patologia
gia generale e 1
molecolare generale

patologia clinica

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana n. 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale.

I1 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.
eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo12680.
html, del sito web del Servizio gestione personale docente - Concorsi,
dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione
europea.

Responsabile  del  procedimento: sigra Elena Racca,

tel. 0382/984978 - 984934 - 984960, e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it

15E03434

I1 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana n. 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale.

Il bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http:/www.unipv.
eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo12492.
html, del sito web del Servizio gestione personale docente - Concorsi,
dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione
europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena  Racca,
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960, e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it

15E03435
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indetermi-
nato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso il Dipar-
timento di fisica.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 3.05.1957, n. 686, “Norme di esecuzione del testo
unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’Uni-
versita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica”, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Pavia in vigore dal
11/4/2012;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” , ¢ successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125, “Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104, “Legge-quadro per 1’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, “Regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR. 9.5.1994, n. 487, “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le moda-
lita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento
dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trollo”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il d.Igs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il d.Igs 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il d.1gs 9.7.2003, n. 216, “Attuazione della direttiva 2000/78/
CE per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni
di lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il d.Igs. 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005,
n. 246”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il D.L 25.6.2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo eco-
nomico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione Tributaria”, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Visto il d.1gs. 27.10.2009, n. 150, “Attuazione della Legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il d.Lgs. 15.3.2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento mili-
tare”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.L. 29.12.2011, n. 216, convertito con legge 24.2.2012,
n. 14, “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il d.Igs. 24 febbraio 2012 n.20, pubblicato sulla G.U. n.60 del
12/03/2012, “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, recante codice dell’ordinamento militare, a norma dell’arti-
colo 14, comma 18, della legge 28 novembre 2005, n. 246” che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e considerato
che tale riserva ¢ operante e da luogo ad una frazione di posto che
si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
Amministrazione;

Visto il d.1gs. 29.3.2012, n. 49, “Disciplina per la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclu-
tamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’articolo 5,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢), d), e) ed

/) e al comma 5”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il d.1. 6.7.2012, n. 95, convertito con legge 7.8.2012, n. 135,
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con inva-
rianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimo-
niale delle imprese del settore bancario”, e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 6.8.2013, n. 97, “Disposizioni per 1’adempimento
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione euro-
pea - Legge europea 2013”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.M. 9.8.2013, n. 713, “Decreto criteri e contingente
assunzionale delle Universita statali per I’anno 2013”, che assegna
all’Universita degli Studi di Pavia punti 7,57;

Visto il d.I. 31.8.2013, n. 101, convertito con legge 30.10.2013,
n. 125, “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razio-
nalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge, 23/12/2014 n. 190, “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2015)”,
e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale del Comparto Universita;

Visto il decreto rettorale 5.11.2001, n. 10782, “Regolamento in
materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministrativo e Col-
laboratori ed Esperti Linguistici dell’Universita degli Studi di Pavia”, e
successive modificazioni ed integrazioni,

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Pavia in vigore
dall’11.4.2012;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2012,
Verbale n. 13/2012, con la quale ¢ stata approvata la Programmazione
Triennale del Personale — Anni 2013/2015, comprensiva di n. 1 posto
di ctg. C/1;

Vista la delibera n. 262/2013 del Consiglio di Amministrazione
del 19.12.2013 “Bilancio di previsione unico di Ateneo per I’esercizio
finanziario 2014 e bilancio triennale per gli esercizi 2014-2015-2016";

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Considerato che I’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso I’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del
Comparto Universita e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la
mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Pavia, nonché di mobilita compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29 bis e seguenti del
d.Igs. 30.3.2001, n. 165 per la copertura di n.1 posto di categoria C/1
— area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — per le esigenze
del Dipartimento di Fisica;

Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non ¢ pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilita
interna;

Considerato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non sono pervenute richieste di mobilita compartimentale
mentre ¢ pervenuta una istanza di mobilita intercompartimentale rite-
nuta non idonea in quanto il candidato ¢ risultato sprovvisto del titolo
di studio richiesto.




4-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 59

Vista la nota prot. n. 27046 del 15/06/2015, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica — Servizio Organizzazione Uffici e
Fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis, comma 1, del d.Igs. 30.3.2001, n. 165, ha comunicato
I’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica, per esami, a
n. 1 posto di ctg. C/1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati — presso il Dipartimento di Fisica dell’Universita degli Studi di
Pavia;

Considerato che la procedura concorsuale avra luogo solo qualora
risulti inefficace la procedura ex art. 34-bis del d.1gs. n. 165/2001;

Ritenuto di dover provvedere

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Categoria C - posizione economica C1 — area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e con orario di
lavoro a tempo pieno presso il Dipartimento di Fisica dell’Universita
degli Studi di Pavia.

Il posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta
riserva, I’amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti
della normativa vigente, secondo 1’ordine della graduatoria generale di
merito.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

11 vincitore dovra occuparsi del supporto al settore dell’elettronica
nell’ambito del servizio di elettronica del Dipartimento di Fisica.

La figura selezionata dovra svolgere in particolare le seguenti
funzioni:

progettazione di schede analogiche di elettronica veloce da uti-
lizzare come interfaccia per strumentazione di tipo nucleare;

progettazione di schede digitali ad alte prestazioni da utilizzare
in apparati di acquisizione in esperimenti e applicazioni di fisica nucle-
are; utilizzo di supporti CAD per la progettazione e simulazione dei
circuiti descritti in precedenza;

supporti CAD per la progettazione dei circuiti stampati finali per
la realizzazione dei prototipi;

nell’ambito del servizio didattico del Dipartimento conoscenza
della strumentazione corrente di laboratorio:oscilloscopi analogici digi-
tali, multimetri, generatori di impulsi;

supporto alle esercitazioni svolte presso i laboratori didattici del
Dipartimento.

Art. 3.

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) Titolo di studio: diploma di maturita scientifica o diploma
di maturita scientifica tecnologica o diploma di maturita come perito
elettronico o perito in telecomunicazioni o perito elettrotecnico;

2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro purche siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

3) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4) Eta non inferiore agli anni 18;
5) Idoneita fisica all’impiego;
6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

8) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21/5/1996);

9) Non aver riportato condanne che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici;

10) Essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui
ai decreti legislativi n. 215/2001, n.236/2003 e n..20/2012.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (Allegato
A) e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html., deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Universita di Pavia, Strada Nuova 65
- 27100 Pavia e DEVE PERVENIRE, pena I’esclusione, entro il termine
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale — Concorsi
ed Esami.

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente al Protocollo di Ateneo — Via Mentana, 4
- 27100 Pavia — nei giorni di lunedi, martedi, giovedi e venerdi: dalle
ore 9:00 alle ore 12:00 e mercoledi dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle
ore 14:00 alle ore 16:30; In caso di consegna a mano si segnala che
I’Universita di Pavia (e conseguentemente anche 1’ufficio protocollo di
Ateneo) sara chiuso dal 14/08/2015 al 21/08/2015;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Universita di Pavia.
Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it.

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in for-
mato pdf non modificabile.

Per le domande presentate a mano, fara fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo.

Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in
giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente.

Art. 5.

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, I’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale.

1l candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali
liste;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne
riportate, specificando la data della sentenza e I’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare 1’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale
di lavoro (21/5/1996).

j) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

k) essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

1) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze, a parita di merito, previste dall’art.9 del presente bando.
Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione Europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando per
la partecipazione al concorso oltre agli eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire delle preferenze di cui all’art.9 del presente bando.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato puo
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Al sensi dell’art. 40, comma 1 del D.P.R. 445/2000, si invita a
NON allegare alla domanda di ammissione alcun certificato origi-
nale ovvero sua copia conforme. Eventuali certificazioni allegate non
potranno essere prese in considerazione ai fini della valutazione della
candidatura.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione Europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione Europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita all’originale.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari
ad €. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Uni-
versita degli Studi di Pavia - entrate diverse — indicando obbligatoria-
mente la causale “Rimborso spese per la partecipazione al concorso
codice riferimento ctg. C1 FIS/2015”.

La ricevuta/attestazione del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.
p

Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica non
autenticata di un documento d’identita in corso di validita dello stesso.

Art. 6.

La commissione ¢ nominata dal Direttore Generale nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del
Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Pavia.

Il giorno 11 settembre 2015 sul sito web istituzionale di Ateneo
alla pagina

http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-
per-personale-tecnico--amministrativo.html verra pubblicato 1’elenco
dei candidati ammessi/non ammessi all’espletamento della prova scritta
e della prova pratica con relazione scritta.

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo,
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario.

La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinun-
cia alla prova stessa.

Art. 7.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma:

prova scritta: nozioni di elettronica per la strumentazione di
laboratorio; principi e circuiti fondamentali dell’elettronica analogica;
principi e circuiti fondamentali dell’elettronica digitale; conoscenza
del funzionamento di convertitori analogico/digitali, porte logiche, reti
combinatorie e sequenziali;

prova pratica con relazione scritta: caratterizzazione di circuiti
analogici o digitali, con relazione descrittiva e risultati di misura;

prova orale: vertera sugli stessi argomenti delle prove scritte.
Accertamento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni informati-
che piu diffuse e della lingua inglese.

Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle
ore secondo il calendario sotto indicato:

prima prova scritta: 28 settembre 2015 alle ore 9,00 presso
I’Aula F del Campus Aquae, (Strada Cascinazza 29 - Pavia);

prova pratica con relazione scritta: 29 settembre 2015 alle
ore 9,00 presso I’Aula F del Campus Aquae (Strada Cascinazza 29
- Pavia);

prova orale: 5 novembre 2015 alle ore 9,00 presso la Sala Riu-
nioni dell’Area Risorse Umane e Organizzazione (Palazzo Maino, via
Mentana 4 - Pavia).

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) patente automobilistica o nautica;
b) passaporto;
c) carta d’identita.
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Art. 8.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nelle prove scritte una votazione di almeno ventuno trentesimi
(21/30).

Al candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione tramite pubblicazione sul sito: http:/www.unipv.
eu/on-line/Home/Ateneo/Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTec-
nico-amministrativo.html

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della media
dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella
prova orale.

Art. 9.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni) Vedi Allegato B.

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.9.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal Direttore Generale ed ¢
pubblicata all’Albo on-line dell’Universita degli Studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.

Art. 11.

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previsto
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel
contratto.

Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto il vincitore
dovra produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai
sensi dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

) il numero del codice fiscale;

2) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, 1’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del d.Igs. 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa;

) P’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003;
k) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.
Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-

— 16 — [

vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della
scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di
lavoro.

Art. 12.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria C posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

I1 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. 30.6.2003 n. 196 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati con la domanda di partecipazione alla presente procedura concor-
suale saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Innovazione
dell’Universita degli Studi di Pavia e trattati per le finalita di gestione
del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Universita degli
Studi di Pavia — Corso Strada Nuova, 65 — 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Emma Varasio — Dirigente
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la Sig.ra Doriana Carini (Ser-
vizio Organizzazione e Innovazione, Palazzo del Maino Via Mentana
n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979 — fax 0382/984970 — mail:
doriana.carini@unipv.it).

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per ’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli Studi di Pavia e - sempreche
applicabili — quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo
Unico del 10.01.1957 n. 3, del D.P.R. 03.05.1957 n. 686, del D.P.R.
09.05.1994 n. 487 modificato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 ¢ della
Legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni e del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

1l direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Generale
dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. C1 FIS/2015)

Il sottoscritto .........ccueeveeneeeeennne. Y T: 1 (o T T (Prov.) il .................. e
residente in ..........cccoeeeeeeeircciiannns (Prov.) Via........coocommevvvvccennnnnn n. ... BoT: | o B, codice
fiscale ....coveevviiiiiiiiiiiiii i (=] [=] o s [ , Indirizzo mail

..................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 POSTO di
ctg. C — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — presso il Dipartimento di
Fisica dell’Universita degli Studi di Pavia, pubblicato sulla G.U. n. ....... del....covvveunnnne.
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................... ; (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di maturita di (vedi art.3, comma 1 del bando)
R o= o ] ¢ L-T=To (711 {0 I 10 Mo [ | - [N,
PreSSO0 ...ueneeeiieeieiieriennnnnanns con la votazione di ....................... ;

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ..............c.ccceceue... (oppure
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né e stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.

10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea,
o familiari di cittadini dell’'Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

[1 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

U di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

8) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente: .......................... ;

10) relativamente all’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n.
236/2003, dichiara di o ESSERNE in possesso odi o NON ESSERNE in possesso;
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11) é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di
merito e di titoli (5):

ed allega la seguente documentazione:

= originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di
concorso;
= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.

NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o
se si & familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se
si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita che lo ha
€emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 9 del bando e il successivo allegato B
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ALLEGATO B

Titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito (art. 5, comma 4
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni) e documentazione relativa per la certificazione del titolo.

1) gli insigniti di medaglia al valor militare
- originale o copia autentica del brevetto

- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio
aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa.

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro

- decreto di concessione della pensione.

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

- documentazione come al punto precedente.

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

- modello 69/ter rilasciato dall’amministrazione presso la quale
I’aspirante ha contratto I’invalidita o dagli Enti pubblici autorizzati ai
sensi del D.M. 23 marzo 1948

- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiara-
zione dell’INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del lavoro,
la natura dell’invalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa.

5) gli orfani di guerra

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province
di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi della
legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra

- documentazione come al punto precedente.

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

- apposita dichiarazione dell’Amministrazione presso la quale il
caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte
del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell’INAIL da
cui risulti che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro e dalla quale
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita
dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea
a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

8) 1 feriti in combattimento

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di ser-
vizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti che il
concorrente ¢ stato ferito in combattimento.

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra nonche i capi di famiglia numerosa

- documentazione come al punto 8)

- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia ¢ composta da
almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in
guerra.

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea
a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea
a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato

- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea
a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra

- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle
pensioni di guerra nel quale dovra essere esplicitamente dichiarato il
godimento della pensione di guerra ai sensi dell’art. 55 della Legge
10 agosto 1950, n. 648.

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

- documentazione come al punto precedente.

15) 1 genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

- dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione presso la quale il
coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata dall’ INAIL
e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero
copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso I’Universita degli studi di Pavia (senza
essere incorsi in procedimenti disciplinari)

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico (indicare il n. dei figli a carico)

19) gli invalidi ed i mutilati civili

- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o pro-
vinciale attestante causa o grado di invalidita.

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma

- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente auto-
rita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche;
sara considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche
il servizio di durata inferiore ad un anno presso L’Universita degli Studi
di Pavia (Indicare I’amministrazione presso la quale ¢ stato prestato
servizio);

¢) dalla minore eta;

Ai sensi della legge n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei
caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo
consumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di
vittima della criminalita organizzata, viene certificata dalla competente
Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del
Governo), ai sensi della legge n. 302/1990.

15E03436

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 13/B2 - SECS-P/08, presso il
Dipartimento di economia, da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’articolo 24, comma 6 della legge 240/2010,
indetta con decreto rettorale n. 868 del 3 giugno 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 15 luglio
2015 ¢ stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Universita di Perugia e sul
sito web dell’ Ateneo, il D.R. n. 1176 del 14 luglio 2015 di approvazione
degli atti della Procedura di valutazione per la copertura di un posto
di professore universitario - seconda fascia - settore concorsuale 13/
B2 - SECS-P/08 - presso il Dipartimento di Economia dell’Universita
degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6 della legge n. 240/2010, indetta con D.R. n. 868 del 3 giugno
2015 pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in data 4 giugno 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03400
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 05/G1, settore scientifico-
disciplinare BIO/14, presso il Dipartimento di medicina,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24,
comma 6, della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
articoli 18 e 24, della legge n. 240/2010, si comunica che in data
15 luglio 2015 ¢ stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Universita di
Perugia e sul sito web dell’ Ateneo, il D.R. n. 1179 del 14 luglio 2015 di
approvazione degli atti della procedura di valutazione per la copertura
di un posto di professore universitario - seconda fascia - SC 05/G1 -
SSD BIO/14 presso il Dipartimento di Medicina dell’Universita degli
studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 660 del 7 maggio 2015 pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in
data 8 maggio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03401

Approvazione degli atti della procedura di valutazione ai fini
della copertura di un posto di professore universitario,
seconda fascia, settore concorsuale 06/A3, settore scienti-
fico-disciplinare MED/07, per le esigenze del Dipartimento
di medicina sperimentale, da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge n. 240/2010, si comunica che in data 16 luglio
2015 ¢ stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Universita di Perugia e
sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1175 del 14 luglio 2015 di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione ai fini della copertura di
un posto di professore universitario - seconda fascia - SC 06/A3 - SSD
MED/07, per le esigenze del Dipartimento di Medicina Sperimentale
dell’Universita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, indetta con D.R.
n. 894 del 5 giugno 2015, pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in
data 9 giugno 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03402

Approvazione degli atti della procedura di valutazione ai
fini della copertura di un posto di professore universi-
tario, seconda fascia, settore concorsuale 06/H1, settore
scientifico-disciplinare MED/40, per le esigenze del Dipar-
timento di scienze chirurgiche e biomediche, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6,
della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge n. 240/2010, si comunica che in data 15 luglio
2015 ¢ stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Universita di Perugia e sul
sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1174 del 14 luglio 2015 di approvazione
degli atti della procedura di valutazione ai fini della copertura di un posto
di professore universitario - seconda fascia - SC 06/H1 - SSD MED/40,

— 20 —

per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche ¢ Biomediche
dell’Universita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, indetta con D.R.
n. 750 del 18 maggio 2015 pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in
data 21 maggio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03403

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 10/A1, settore scientifico-disci-
plinare L-ANT/08, Dipartimento di lettere - lingue, lette-
rature e civilta antiche e moderne, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della legge
n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge n. 240/2010, si comunica che in data 15 luglio
2015 ¢ stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Universita di Perugia e sul
sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1170 del 14 luglio 2015 di approvazione
degli atti della procedura di valutazione di un posto di professore uni-
versitario - seconda fascia - SC I0/Al - SSD L-ANT/08, Dipartimento
di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta Antiche ¢ Moderne dell’Uni-
versita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010 indetta con D.R. n. 667
del 7 maggio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03404

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 10/D2, settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/02, presso il Dipartimento di lettere,
lingue, letterature e civilta antiche e moderne, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6,
della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge n. 240/2010, si comunica che in data 15 luglio
2015 ¢ stato pubblicato, all’ Albo on-line dell’Universita di Perugia e sul
sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1171 del 14 luglio 2015 di approvazione
degli atti della procedura di valutazione per la copertura di un posto
di professore universitario - seconda fascia - settore concorsuale 10/
D2 - SSD L-FIL-LET/02 - presso il Dipartimento di Lettere - Lingue,
Letterature e Civilta Antiche e Moderne dell’Universita degli studi di
Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge n. 240/2010 indetta con D.R. n. 661 del 7 maggio 2015 pub-
blicato all’Albo on-line dell’ Ateneo in data 8 maggio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03405
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione ai fini
della copertura di un posto di professore universitario,
seconda fascia, settore concorsuale 12/E1, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/14, per le esigenze del Dipartimento
di giurisprudenza, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 24, comma 6, della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge n. 240/2010, si comunica che in data 15 luglio
2015 ¢ stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Universita di Perugia e
sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1177 del 14 luglio 2015 di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione ai fini della copertura di
un posto di professore universitario - seconda fascia - SC 12/E1 - SSD
1US/14, per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Uni-
versita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, indetta con D.R. n. 752
del 18 maggio 2015 pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in data
21 maggio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03406

Approvazione degli atti della procedura di valutazione ai fini
della copertura di un posto di professore universitario,
seconda fascia, settore concorsuale 06/N1, settore scien-
tifico-disciplinare MED/50, per le esigenze del Diparti-
mento di medicina, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 24, comma 6, della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 15 luglio
2015 ¢ stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Universita di Perugia e
sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1180 del 14.7.2015 di approvazione
degli atti della Procedura di valutazione ai fini della copertura di n. 1
posto di Professore universitario - seconda fascia - SC 06/N1 - SSD
MED/50, per le esigenze del Dipartimento di Medicina dell’Universita
degli Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, della legge 240/2010 indetta con D.R. n. 740 del 14.5.2015
pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in data 19.5.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03407

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 03/A1l, settore scientifico-
disciplinare CHIM/12, presso il Dipartimento di chimica,
biologia e biotecnologie, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’articolo 24, comma 6, della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 15.7.2015
¢ stato pubblicato, all’Albo on - line dell’Universita di Perugia e sul
sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1172 del 14.7.2015 di approvazione
degli atti della Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto
di Professore Universitario - seconda fascia - settore concorsuale 03/
Al - SSD CHIM/12 - presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie di questa Universita, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, indetta con D.R.
n. 787 del 20.5.2015 pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in data
26.5.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03408

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 05/I1, settore scientifico-disci-
plinare BIO/18, presso il Dipartimento di chimica, biolo-
gia e biotecnologie, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 24, comma 6, della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 15.7.2015 ¢
stato pubblicato, all’Albo on - line dell’Universita di Perugia e sul sito
web dell’Ateneo, il D.R. n. 1173 del 14.7.2015 di approvazione degli
atti della Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto di Pro-
fessore Universitario - seconda fascia - settore concorsuale 05/I1 - SSD
BIO/18 - presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie
dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, indetta con D.R.
n. 786 del 20.5.2015 pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in data
26.5.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E03409

UNIVERSITA DI ROMA - FORO ITALICO

Nomina della commissione giudicatrice per la copertura di
un posto di ricercatore universitario da coprire mediante
trasferimento - settore concorsuale 06/N1 - settore scienti-
fico-disciplinare M-EDF/01.

IL RETTORE

Visto lo statuto di Ateneo;
Visto I’art. 3 della Legge n. 210/1998;
Visto I’art. 29, comma 10 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

Visto il D. R. n. 5027 del 4 giugno 2012 con il quale ¢ emanato il
Regolamento per il trasferimento dei ricercatori a tempo indeterminato;

Visto il Decreto Rettorale del 4 giugno 2015 n. 4567, con il
quale ¢ stata indetta la procedura di trasferimento per la copertura di
n. 1 posto di ricercatore universitario a sensi dell’art. 3 della Legge
n. 210/1998 come confermato dell’art. 29, comma 10 della Legge
n. 240 del 30 dicembre 2010 per il settore concorsuale 06/N1-Scienze
delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate - settore
scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attivita
motorie, presso questo Ateneo il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana 4 Serie Speciale «Concorsi ed
Esami» n. 45 del 16 giugno 2015;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 20 luglio 2015,
prot. n. 5842 del 23 luglio 2015, relativa alla nomina della commissione
giudicatrice nella suddetta valutazione comparativa
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Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice nella valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario da coprire mediante
trasferimento ai sensi I’art. 3 della Legge n. 210/1998 come confermato
dell’art. 29 comma 10 della Legge n. 240/2010 per il settore concor-
suale 06/N1-Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie medi-
che applicate - settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e
didattiche delle attivita motorie, & cosi costituita:

Componente interno:

Prof. Sacchetti Massimo, Associato settore scientifico-disci-
plinare M-EDF/01 Metodi e didattiche delle attivita motorie, presso il
Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute dell’Universita
degli studi di Roma «Foro Italico»;

Componenti Esterni:

Prof.ssa Buono Pasqualina, Ordinario settore scientifico-
disciplinare M-EDF/01 Metodi e didattiche delle attivita motorie, presso
il Dipartimento di Scienze Motorie ¢ del Benessere dell’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope»;

Prof.ssa Carsana Antonella, Ordinario settore scientifico-
disciplinare M-EDF/01 Metodi e didattiche delle attivita motorie,
presso il Dipartimento di Medicina Molecolare e Biotecnologie Medi-
che dell’Universita degli studi di Napoli «Federico».

Componente Supplente:

Prof. Parisi Attilio, Associato settore scientifico-disciplinare
M-EDF/01 Metodi e didattiche delle attivita motorie, presso il Diparti-
mento di Scienze Motorie, Umane e della Salute dell’Universita degli
studi di Roma «Foro Italico».

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, 4* Serie Speciale, decorre il termine
di trenta giorni, previsto dall’art. 9 decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120,
convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995 n. 236 per
la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione di commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Roma, 24 luglio 2015

11 Rettore: PiGozzi

15E03371

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della Scuola IaD.

E indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria
C - posizione economica Cl, area tecnica tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso I’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergatay, per
le esigenze della Scuola Iad.

11 bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli Studi di Roma
«Tor Vergatax: http://concorsi.uniroma?2.it.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e
debitamente firmata, dovra essere prodotta con le modalita previste
all’art. 4 del bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

15E03353

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della catte-
dra di virologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso I’Universita degli Studi di Roma «Tor Ver-
gatay per le esigenze della cattedra di virologia.

Il bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli Studi di Roma
«Tor Vergatax: http://concorsi.uniroma?2.it.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste all’art. 4 del
bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

15E03354

UNIVERSITA ROMA TRE

Procedura di chiamata per un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia.

Si comunica che ¢ stata indetta la procedura di chiamata per un
posto di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, ¢ 1
della legge 240/2010, presso il sottoelencato dipartimento di questo ate-
neo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:

dipartimento di matematica e fisica 01/A4 — MAT/07 — Fisica
matematica - un posto.

I1 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Universita degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

15E03413

Procedura di chiamata per un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia.

Si comunica che ¢ stata indetta la procedura di chiamata per un
posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
c 1 della legge 240/2010, presso il sottoelencato dipartimento di questo
ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:

dipartimento di matematica e fisica 02/C1 — FIS/05 — Astrono-
mia e astrofisica - un posto.

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Universita degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

15E03414
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UNIVERSITA DI SIENA

Accettazione delle dimissioni di un membro della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per pro-
fessore associato - settore scientifico-disciplinare MED/50.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-

mento dei Ricercatori e dei Professori universitari di ruolo;

Visto il D.P.R. 23/3/2000, n. 117 con il quale ¢ stato emanato il
Regolamento recante modifiche al D.P.R. 19/10/1998, n. 390, concer-
nente le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei Professori universitari di ruolo e dei Ricercatori, a norma dell’art. 1
della legge 3/7/1998, n. 210;

Visto il D.R. n. 450 del 27/4/2005 con il quale ¢ stata bandita, tra
le altre, la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
un Professore Associato per il settore scientifico-disciplinare MED/50 -
Scienze Tecniche Mediche Applicate - della Facolta di Medicina e Chi-
rurgia, ed in particolare 1’art. 6;

Visto i DD.RR. 226/24.2.20069, 194/22.1.2007, 256/28.2.2007,
124/17.12.2007, 434/19.5.2008 con i quali ¢ stata nominata la Commis-

sione Giudicatrice per la predetta procedura di valutazione;

Visto il D.R. n. 578 del 09.07.2015 con cui sono stati approvati
gli atti della predetta procedura nella quale nessun candidato ¢ stato

dichiarato idoneo;

Tenuto conto che il TAR Toscana con la sentenza n. 48715, notifi-
cata all’Avvocatura Distrettuale in data 30 marzo 2015, ¢ nuovamente
intervenuto sulla vicenda concorsuale, dichiarando la cessazione della
materia del contendere per essere stata essa definita con la precedente
sentenza n. 2064 del 2012;

Preso atto che detta sentenza ha censurato il risultato del concorso
e ’operato della Commissione per non aver provveduto alla scelta di
uno o due candidati idonei, dichiarando 1’annullamento delle risultanze
concorsuali e onerando cosi la Commissione dell’obbligo di completare
correttamente la procedura con I’individuazione degli idonei;

Vista la nota n. 20959 del 22.05.2015 con cui si invitava la Com-
missione giudicatrice ad aderire all’ordine del giudice;

Vista la lettera del 06.07.2015 con cui la prof.ssa Maria Barbi,
membro della predetta Commissione giudicatrice, ha confermato “la
propria volonta di non fare ulteriormente fronte all’impegno richiesto
dai lavori della Commissione .... e di recedere quindi irrevocabilmente

dall’incarico, a causa di pressanti impegni personali.....”;

Decreta:

Per i motivi indicati in premessa vengono accolte le dimissioni
della prof.ssa Maria Barbi, membro della Commissione giudicatrice

della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
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Professore Associato per il settore scientifico disciplinare MED/50 -
Scienze Tecniche Mediche Applicate - della Facolta di Medicina e Chi-
rurgia di questa Universita, bandita con D.R. n. 450 del 27 aprile 2005,

per la quale nessun candidato ¢ stato dichiarato idoneo.

11 presente provvedimento verra trasmesso alla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 16 luglio 2015

11 Rettore: RICCABONI

15E03369

UNIVERSITA DI TRENTO

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia mediante chiamata,
presso la Scuola di studi internazionali e dipartimento di
economia e management.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 240/2010 e del “Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori
e ricercatori”’, emanato con Decreto Rettorale n. 563 del 29.10.2013, ¢
indetta una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 professore
universitario di ruolo di prima fascia presso la Scuola di Studi Inter-
nazionali e il Dipartimento di Economia e Management per il settore

concorsuale indicate nella seguente tabella:

D.R. CONCORSUALE SCIENTIFICO- POSTI
DISCIPLINARE
D.R. n. 454 13/A2 - Politica SECS-P/02 - 1
del 21.07.2015 economica Politica economica

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione on-line a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-

gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
Docente e Ricercatore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruit-

ment@unitn.it

15E03357
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BUDONI

Selezione pubblica per la mobilita volontaria esterna per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
istruttore amministrativo contabile, categoria «C», posi-
zione economica «Cly, riservato alle categorie protette di
cui all’articolo 8 della legge 68/1999 Disabili.

E indetta una selezione pubblica per la mobilita volontaria esterna
ai sensi dell” art. 30 del d.1gs. n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile,
Categoria “C” - Posizione Economica “C1”, riservato alle categorie
protette di cui all’ art. 8 della legge n. 68/1999 Disabili).

La procedura concorsuale di che trattasi verra effettuata tramite una
selezione, svolta da apposita commissione, per soli titoli e colloquio.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 13:00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

I bando integrale della selezione e lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web dell’Ente www.comune.budoni.ot.it.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Responsabile del
Settore Personale Dott. Claudio Furcas Tel. 0784-844007.

15E03415

COMUNE DI MONTEMARCIANO

Mobilita volontaria per la copertura a tempo indeterminato
e parziale (24 ore settimanali) di un posto di funzionario
assistente sociale - categoria D.D1, presso il II settore - ser-
vizi demografici e socio-educativi.

Il comune di Montemarciano ha indetto una procedura di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale (n. 24 ore
settimanali) nel profilo professionale di Funzionario Assistente Sociale
(cat. D.D1) presso il II Settore del Comune di Montemarciano.

Termini per la presentazione delle domande: 30° giorno dalla data
di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale

11 testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda di ammis-
sione sono disponibili sul sito Internet www.comune.montemarciano.
ancona.it (direttamente sull’Home page e anche nella sezione “Ammi-
nistrazione Trasparente” - Servizio bandi e concorsi).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del comune
di Montemarciano - tel. 071.9163313.

15E03362

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. BROTZU» DI CAGLIARI

Mobilita regionale ed interregionale, tra aziende ed enti del
comparto del servizio sanitario nazionale, per titoli e col-
loquio, finalizzato alla copertura di un posto di dirigente
delle professioni tecnico-sanitarie, della riabilitazione e
della prevenzione.

In esecuzione della deliberazione n. 1118 del 13/07/2015 ¢ stata
indetta la procedura di mobilita tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita
anche di Regioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per
la copertura di un posto di dirigente delle professioni tecnico sanitarie,
della riabilitazione e della prevenzione, per le esigenze dell’Azienda
ospedaliera G. Brotzu di Cagliari.

I termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalita di partecipazione alla selezione, puo essere scaricato dal sito
internet aziendale www.aobrotzu.it - Sezione Concorsi e selezioni.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla SC Servizio personale

dell’Azienda ospedaliera “G. Brotzu” - Piazzale A. Ricchi, 1 09134
Cagliari - dal lun. al ven. dalle ore 11.00 alle ore 13.30.

15E03377

Mobilita regionale ed interregionale, tra aziende ed enti del
comparto del servizio sanitario nazionale, per titoli e col-
loquio, finalizzato alla copertura di un posto di dirigente
delle professioni sanitarie - infermieristiche e ostetriche.

In esecuzione della deliberazione n. 1119 del 13/07/2015 ¢ stata
indetta la procedura di mobilita tra aziende ed enti del Comparto sanita
anche di Regioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per
la copertura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie - Infer-
mieristiche e ostetriche, per le esigenze dell’Azienda Ospedaliera G.
Brotzu di Cagliari.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e
delle modalita di partecipazione alla selezione, puod essere scaricato
dal sito internet aziendale http://www.aobrotzu.it/ - Sezione Concorsi
e selezioni.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla SC Servizio personale
dell’Azienda Ospedaliera “ G. Brotzu” - Piazzale A. Ricchi, 1 09134
Cagliari - dal lun. al ven. dalle ore 11.00 alle ore 13.30.

15E03378
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
tre borse di studio, della durata di mesi dodici, eventual-
mente rinnovabili, per laureati in medicina e chirurgia,
specialisti in dermatologia.

Si comunica che con delibera n. 624 del 8§ luglio 2015 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone”
di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione
di tre borse di studio, della durata di mesi dodici, eventualmente rinno-
vabili, per laureati in medicina e chirurgia, specialisti in dermatologia,
pertinente la realizzazione del progetto dal titolo: “Studio osservazio-
nale prospettico - Dermatiti eczematose: valutazioni epidemiologiche e
monitoraggio clinico”

Responsabile scientifico: prof.ssa M.R. Bongiorno.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Front Office dell’Area
sviluppo organizzativo e risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso. Per eventuali chia-
rimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 13,00 tel. 091-6555583-80.

15E03373

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere - ingegneria civile.

In esecuzione della deliberazione n. 860 del 8/07/2015, ai sensi del
d.P.R. 483/97, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.1 posto di dirigente ingegnere - ingegneria civile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’originale
della ricevuta attestante il versamento di euro 7,50 da effettuarsi sul
c.c.p. n. 21780093 intestato alla ASL Cagliari - Servizio tesoreria, scade
il trentesimo giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso potra essere esaminato sul sito
internet aziendale www.aslcagliari.it - Sezione concorsi e selezioni.

Le domande di partecipazione, indirizzate al Commissario straor-
dinario, dovranno essere inviate esclusivamente:

a mezzo raccomandata a.r. alla ASL Cagliari - via Piero della
Francesca, 1 - Loc. Su Planu - 09047 Selargius - Cagliari o mediante
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo protocollo.generale@
pec.aslcagliari.it

15E03375

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi due posti di dirigente medico - discipline varie.

In esecuzione delle deliberazioni n. 879 e n. 883 del 15/07/2015, ai
sensi del d.P.R. 483/97, sono indetti rispettivamente i seguenti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico - disciplina gastroenterologia;
un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di euro 7,50 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla ASL Cagliari - Servizio Tesoreria,
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scade il trentesimo giorno successivo la data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi con ’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ai concorsi potra essere esaminato sul sito
internet aziendale www.aslcagliari.it - Sezione concorsi e selezioni.

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente: a mezzo raccomandata a.r. alla
ASL Cagliari - via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu - 09047
Selargius - Cagliari o mediante Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo protocollo.generale@pec.aslcagliari.it

15E03376

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6
DI SANLURI

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale di struttura complessa - profilo professionale:
medici - disciplina: cardiologia - direttore dell’U.O.C. car-
diologia e Utic per il Presidio ospedaliero N.S. di Bonaria
di San Gavino Monreale.

Si comunica che con deliberazione del commissario straordinario
n. 461 del 16 luglio 2015 ¢ stato indetto avviso di pubblica selezione
per il conferimento di un incarico quinquennale di struttura complessa
- profilo professionale: medici - disciplina: cardiologia - direttore
dell’U.O.C. cardiologia e Utic per il Presidio ospedaliero N.S. di Bona-
ria di San Gavino Monreale.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, verra pubblicato nel sito
aziendale www.aslsanluri.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio risorse umane dell’Azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri - via
Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331 - 9384323.

15E03372

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA F

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato e sostituzioni di dirigente medico,
area medica e delle specialita mediche, disciplina medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 775 del 19 giugno
2015 ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato e sostituzioni di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza. Il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione ¢ fissato al trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’avviso di cui trattasi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione andranno spedite al Direttore Gene-
rale ASL RM F - Via Terme di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (RM).

Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC Personale Dipen-
dente - Ufficio Concorsi - tel. 06/96669597, oppure consultare il sito
internet aziendale www.aslrmf.it.

15E03438
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 16 DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico pro-
grammatore - categoria C.

Si rende noto che con deliberazione n. 905 del 2 luglio 2015 ¢
indetto concorso pubblico per n. 1 posto di Assistente Tecnico Program-
matore - Cat. C.

Il presente concorso pubblico ¢ espletato in base al decreto del
Presidente della Repubblica 220/2001 e s.m.i., nonché alla vigente nor-
mativa in materia.

I termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 70 del 17 luglio
2015. Copia del bando ¢ reperibile all’albo on - line e nel sito www.
ulss16.padova.it (sezione bandi e concorsi).

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Procedure Concorsuali - Azienda ULSS 16 di
Padova - Tel. 049/821.4704 - 8208 - 1540, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

15E03381

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina interna

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina Interna.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 22 luglio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica
del Personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - Tel. 0522/ 335171- 335479
- 335110 (orario apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 09,30
alle ore 13,00) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

15E03259

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 2

Concorsi pubblici per la copertura di complessivi cinque
posti di dirigente medico - discipline varie

In attuazione delle disposizioni di cui alla Legge Regionale n. 18
del 21 novembre 2012 ¢ stata costituita dal 1° gennaio 2013 la A.U.S.L.
Umbria 2 ricomprendente i territori e le strutture gia facenti parte delle
ex A.S.L. n. 3 di Foligno e n. 4 di Terni.

La U.S.L. Umbria 2 con delibere n. 575 del 17 giugno 2015 -
n. 574 del 17 giugno 2015 e n. 576 del 17 giugno 2015 ha indetto i
sottoelencati concorsi pubblici:

n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Neurologia;
n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina:
Trasfusionale.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione dei
predetti concorsi corredati dei documenti prescritti, da far pervenire al
Direttore della Direzione Amministrativa del Personale dell’Azienda
U.S.L. Umbria 2 - Piazza Dante Perilli n. 1 - Palazzina Micheli - 06049
Spoleto - scade il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei concorsi pubblici con 1’indicazione dei requisiti

e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria n. 29 del 21 luglio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
A.U.S.L. Umbria 2 (Tel. 0743/210344).

Medicina

15E03380

DESENZANO AZIENDA SPECIALE SERVIZI
(DASS) - DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico per la copertura di due posti di farmaci-
sta collaboratore a tempo parziale ed indeterminato

E indetto un concorso pubblico per 1’assunzione a tempo par-
ziale (22 ore) e indeterminato, di n. 2 Farmacisti Collaboratori; titolo
di studio laurea specialistica in Farmacia o in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche, afferenti alla classe di laurea specialistica S14 - Far-
macia e Farmacia Industriale, oppure laurea magistrale in Farmacia o
in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di laurea
magistrale LM13 - Farmacia e Farmacia Industriale.

E richiesta iscrizione all’ordine professionale dei farmacisti.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando di concorso si possono richiedere
alla DASS - Desenzano Azienda Speciale Servizi - Desenzano del Garda
(BS) tel. 030.9994516 oppure www.desenzanoaziendaspeciale.com

15SE03379

ESTAR

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico disciplina chirurgia generale
per Dattivita del Centro clinico di endocrinologia ed endo-
crinochirurgia dell’Azienda ospedaliero-universitaria
Pisana.

Si comunica che con deliberazione del Direttore Generale n. 270
del 9 luglio 2015 ¢ stato indetto un concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia
Generale per I’attivita del Centro Clinico di Endocrinologia ed Endocri-
nochirurgia dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana.

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al Direttore Generale dell’ESTAR - Sezione Territoriale Nordovest - Via
Cocchi, 7/9 - 56121 Loc. Ospedaletto - Pisa - entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - Parte III - n. 29 del 22/7/2015 ed ¢ consultabile
sul sito internet www.estar.toscana.it.

Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici
050/8662691 - 686 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

15E03417
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ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. I

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA
A CARATTERE SCIENTIFICO - ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico con specializzazione in chirurgia vascolare per
I’U.O.C. di Chirurgia generale (Disciplina chirurgia gene-
rale), presso il POR L.N.R.C.A. di Ancona.

In esecuzione delle determine nn. 18/RISUM del 12.02.2015 e
119/RISUM del 24.06.2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato presso il POR
ILN.R.C.A. di Ancona di:

n. 1 posto di dirigente medico con specializzazione in chirur-
gia vascolare per I’U.O.C. di chirurgia generale (Disciplina chirurgia
generale).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
IN.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona AN - entro ¢ non
oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al 1° giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, data e ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e
orario dell’ufficio accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del presente estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 54 del 09.07.2015.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
Risorse Umane dell’Amministrazione Centrale I.N.R.C.A., sito in
Ancona, Via S. Margherita, 5 (tel. 0718004620 - email: l.scocchera@
inrca.it).

Il bando integrale pud essere scaricato dal sito: www.inrca.it
sezione: Concorsi.

15E03416

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, della disciplina di chirurgia
maxillo-facciale - area chirurgica e delle specialita chirur-
giche, presso ’UOSD chirurgia maxillo-facciale del P.O.
di Pescara.

L’Azienda unita sanitaria locale di Pescara con deliberazione
numero 791 del 17/07/2015 ha indetto un pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto vacante di dirigente medico della
disciplina di Chirurgia maxillo-facciale per le esigenze dell’U.O.S.D.
Chirurgia maxillo-facciale del P.O. di Pescara.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

15E03374

ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
DELI’AMBIENTE DELLA CALABRIA

Selezione pubblica per il reclutamento a tempo pieno e determinato di personale da assegnare alla U.O. Marine Strategy,

istituita presso il Dipartimento provinciale di Crotone.

E indetta selezione pubblica per il reclutamento a tempo pieno e determinato di personale da assegnare alla U.O. Marine Strategy, istituita

presso il Dipartimento provinciale di Crotone:

n. 3 con inquadramento nella Categoria D, profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale, per attivita di tipo Chimico-

Biologico (Codice concorso D3);

n. 1 con inquadramento nella Categoria D, profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale, per attivita di tipo Gestionale

(Codice concorso D1);

n. 2 con inquadramento nella Categoria C, profilo professionale di Assistente Tecnico (Codice concorso C1).

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale dei bandi di selezione sono pubblicati sul BUR Calabria del 3 agosto 2015 e sul sito istituzionale dell’ Arpacal www.arpacal.

it/amministrazionetrasparente/concorsi.

15E03355
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DIARI

REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, per ’ammissione al Corso triennale
di formazione specifica in medicina generale, relativo agli anni 2015-2018 (posti a concorso 20) - convocazione candidati.

I candidati ammessi a sostenere la prova d’esame per 1’accesso al corso triennale di formazione specifica in medicina generale della regione
autonoma Friuli-Venezia Giulia, relativo agli anni 2015-2018, bandito con concorso del Ministero della salute e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31 del 21 aprile 2015, sono convocati, per sostenere la prova scritta, il giorno
mercoledi 16 settembre 2015 alle ore 8,30 a Gorizia in via Puccini n. 22, presso la sala Europa dell’ISIS «G. Galilei», muniti di un documento di
identita in corso di validita.

Si informa che I’elenco dei candidati ammessi e la convocazione sopra indicata sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della regione
Friuli-Venezia Giulia n. 28 del 15 luglio 2015.

15E03431
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