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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

CONSIGLIO SUPERIORE
DELLA MAGISTRATURA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di addetto
ai servizi generali, area 1", livello economico iniziale, del
ruolo organico del Consiglio superiore della magistratura.

Art. 1.
Posti messi a concorso

Eindetto un concorso pubblico per titoli ed esami a dieci posti di
addetto ai servizi generali, Area I*, livello economico iniziale, del ruolo
organico del Consiglio Superiore della Magistratura, di cui cinque riser-
vati al personale che abbia prestato servizio presso il C.S.M. in posi-
zione di comando per un periodo non inferiore a due anni nei profili
professionali dell’Area 17, livello economico 1.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo
grado o diploma dichiarato equipollente in base a specifica normativa,
ovvero di un titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equi-
pollente al predetto diploma in base alla legislazione vigente in Italia,

b) abbiano esercitato un’attivita di servizio di almeno tre anni
in posizioni o profili professionali corrispondenti all’Area 17, livello
economico 1, del Regolamento di Disciplina del Personale del C.S.M.,
presso Amministrazioni centrali dello Stato, Organi di rilievo costitu-
zionale o in Autorita amministrative indipendenti;

¢) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un Paese
dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) qualita morali e di condotta richieste per la partecipazione ai
concorsi pubblici in magistratura ordinaria;

) idoneita fisica all’impiego;
g) la potenziale permanenza in servizio per almeno sei anni;
h) altri requisiti richiesti dalle leggi vigenti.
Sono ammessi a partecipare nella quota di riserva i candidati che
abbiano prestato servizio presso il C.S.M. in posizione di comando per
un periodo non inferiore a due anni in posizioni o profili professionali

corrispondenti all’Area 1*, livello economico 1, del Regolamento di
disciplina del Personale del C.S.M..

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito 1’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per ’lammissione al concorso devono essere posse-
duti alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 3.
Domande di ammissione. Termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata esclusi-
vamente per via telematica, con le modalita di seguito indicate, entro il ter-
mine di 34 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4" serie speciale, Concorsi ed
esami. Il candidato deve collegarsi al sito internet del Consiglio Superiore
della Magistratura, www.csm.it, alla sezione “Concorsi” per registrarsi.

Per effettuare la registrazione occorre inserire: nome, cognome,
codice fiscale, data di nascita, indirizzo di posta elettronica certificata di
cui il candidato sia titolare, codice di sicurezza (Password).

A seguito dell’avvenuta registrazione, il sistema inviera una email
di conferma all’indirizzo PEC specificato; in tale email sara presente un
URL che il candidato dovra cliccare per confermare la registrazione; la
mancata conferma comportera 1’annullamento della registrazione.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando
I’apposito modulo presente sempre nella sezione “Concorsi” del sito
www.csm.it, utilizzando le credenziali fornite in fase di registrazione.

Detto modulo sara disponibile dal giorno di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale e tino alla data di scadenza dello
stesso. Dopo aver completato I’ inserimento e la registrazione dei dati, il
sistema informatico notifichera I’avvenuto inserimento della domanda,
fornendo una pagina di risposta che contiene il file in formato pdf
“domanda di partecipazione”.

11 candidato dovra salvare la domanda, stamparla, firmarla in calce
e, unitamente a una fotocopia di un documento di identita, scansionarla
in formato pdf.

Per completare la procedura, il candidato dovra inviare, in allegato,
la domanda cosi scansionata, cosi come i titoli valutabili e di preferenza
o precedenza, al Consiglio Superiore della Magistratura - piazza dell’In-
dipendenza n. 6, 00185 Roma, tramite posta elettronica certificata, esclu-
sivamente all’indirizzo affgen.csm@giustiziacert.it purché¢ ’autore sia
identificato ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “codice
dell’ Amministrazione Digitale”, specificando nell’oggetto il numero
della domanda presente nel documento allegato, nonché I’indicazione
“concorso pubblico per titoli ed esami a dieci posti di addetto ai servizi
generali Area 1" livello economico iniziale del ruolo organico del C.S.M.”.

Tale invio andra effettuato entro e non oltre il termine perentorio
di trentaquattro giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

11 sistema notifichera con una email di “avvenuta consegna” al can-
didato la presa in carico della email contenente la domanda siglata con
eventuali allegati nonché di qualunque altra email inviata all’indirizzo
pec sopra indicato. Tale email dovra essere salvata, stampata, conservata
a cura del candidato ed esibita per la partecipazione alle prove scritte.

La procedura di invio della domanda dovra essere completata entro
il termine di scadenza del bando. In assenza di invio, la domanda sara
irricevibile. In caso di inserimento di pitt domande sara presa in consi-
derazione la domanda inserita per ultima.

Allo scadere dei termini, il sistema informatico non permettera
piu ’accesso al modulo WEB, e scartera tutte le email contenenti le
domande siglate e/o eventuali allegati pervenuti oltre i termini. Le
modalita operative di registrazione, compilazione ed invio telematico
della domanda saranno illustrate in un apposito documento reperibile
nella sezione “concorsi” del sito www.csm.it.

La registrazione sul sito www.csm, se non seguita dall’inoltro della
domanda di partecipazione nel termine prescritto, non sara considerata
dal sistema.

Non saranno accolte le domande pervenute tramite Posta Elettro-
nica Certificata di utenza diversa da quella di cui il candidato sia titolare.

La domanda sara validamente presentata se inoltrata mediante
I’'utenza personale di posta elettronica certificata ai sensi dell’art. 65
del d.Igs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale”.

Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione, sul sito del C.S.M. venisse comunicata
I’indisponibilita del sistema informatico per I’inoltro delle domande di
partecipazione al concorso, gli aspiranti, nel termine di cui al primo
comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile allegato al
presente bando, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
presso il Consiglio Superiore della Magistratura, Piazza Indipendenza
n. 6, 00185 Roma. Sulla busta dovra risultare I’indicazione “concorso
pubblico per titoli ed esami a dieci posti di addetto ai servizi generali
Area I livello economico iniziale del ruolo organico del C.S.M.”.

Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 46 e segg. del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli
delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, il codice
fiscale, la residenza, il telefono cellulare;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese
dell’Unione europea di cui all’articolo 2;

3. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; i citta-
dini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono altresi dichiarare
di godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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4. le eventuali condanne penali riportate con I’indicazione degli
estremi del provvedimento di condanna, di applicazione dell’amnistia,
dell’indulto o del perdono giudiziale ¢ i relativi titoli di reato;

5. gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico;

6. di non essere stato destituito licenziato o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarato decaduto
o licenziato senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7. di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di
leva al quale siano stati eventualmente chiamati;

8. I’idoneita fisica all’impiego;

9. il possesso del titolo di studio di cui alla lett. @) del primo
comma dell’art 2 del presente bando, con I’indicazione della data del
conseguimento, del voto riportato e dell’Istituto che lo ha rilasciato, cor-
redato dell’eventuale provvedimento di equipollenza con uno dei diplomi
di cui alla lett. @) dell’art. 2 del bando o della dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorita in caso di conseguimento;

10. il possesso dei requisiti di cui alla lett. b) del primo comma dell’art
2 del presente bando con I’indicazione della tipologia di contratto di lavoro,
della durata complessiva nonché della data di inizio ed, eventualmente, quella
di termine, area, livello, posizione economica e profilo professionale, nonché
I’indicazione dell’ Amministrazione nella quale sono state rese;

11. eventualmente, ai fini della quota di riserva, la durata com-
plessiva, la data di inizio ed, eventualmente, quella di termine, area,
livello, posizione economica e profilo professionale del servizio prestato
posizione di comando presso il Consiglio Superiore della Magistratura;

12. I’indicazione dei seguenti titoli da valutare ai sensi dell’ar-
ticolo 7 del bando:

a) I’anzianita di servizio nella posizione o profilo professionale
corrispondenti all’Area I, livello economico 1, del Regolamento di Disci-
plina del Personale del C.S.M., maturata presso Amministrazioni centrali
dello Stato, Organi di rilievo costituzionale o in Autorita amministrative
indipendenti con I’indicazione della tipologia di contratto di lavoro, della
durata complessiva nonché della data di inizio ed, eventualmente, quella
di termine, area, livello, posizione economica e profilo professionale non-
ché I’indicazione dell’ Amministrazione nella quale sono state rese;

b) I’anzianita di servizio nella posizione o profilo professio-
nale corrispondenti a quelli dell’ Area I, livello economico 1, del Rego-
lamento di Disciplina del Personale del C.S.M., maturata in posizione di
comando presso il Consiglio con specificazione della relativa qualifica
prestata e posizione economica;

¢) il possesso della patente di guida D,

d) il possesso dell’attestato di superamento di specifico corso
di formazione su prevenzione incendi e/o misure di salvataggio e di
primo soccorso in conformita alla normativa vigente in tema di sicu-
rezza sul lavoro;

13. I’eventuale riconoscimento dello stato di handicap con indica-
zione degli estremi dell’apposita certificazione rilasciata dalla competente
struttura pubblica e degli strumenti ausiliari ¢/o tempi aggiuntivi richiesti;

14. I’eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza;

15. la conoscenza di tutte le clausole del bando, nonché delle
condizioni di ammissione al concorso.

Il candidato deve indicare il recapito presso il quale desidera
che I’Amministrazione effettui, mediante posta elettronica certificata
ovvero, in subordine, raccomandata A/R, le comunicazioni relative al
presente concorso. Eventuali variazioni del predetto recapito dovranno
essere comunicate tempestivamente al Consiglio Superiore della Magi-
stratura con le stesse modalita.

Il Consiglio Superiore della Magistratura non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

Alla domanda, debitamente compilata e sottoscritta, va allegata
una copia, in formato PDF, dei seguenti documenti recanti dichiara-
zione di conformita all’originale, ai sensi dell’art. 19 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445:

documento di identita personale in corso di validita;
eventuali titoli valutabili;

eventuali titoli di preferenza o precedenza.

Art. 4.
Cause di esclusione dal concorso

Sono esclusi dal concorso:

1. coloro che non risultino in possesso, ovvero che abbiano
omesso di dichiarare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente bando;

2. coloro le cui domande di partecipazione non siano state inviate
nei termini e/o con le modalita di cui all’art. 3 del presente bando;

3. quando la Commissione abbia accertato che la prova sia stata
in tutto o in parte copiata da quella di altro candidato o da qualsiasi testo
ovvero che ’elaborato sia stato reso riconoscibile;

4. 1 candidati che non si presentino alle prove, per qualsiasi
causa o privi di documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione, inviata in formato pdf dal candidato
secondo le modalita prescritta nel bando, se priva della sottoscrizione
dell’aspirante, si considera inesistente.

L’esclusione del candidato potra essere disposta in ogni momento
della procedura concorsuale con provvedimento motivato.

11 Consiglio provvedera alla preventiva verifica dell’ammissibilita
delle domande di partecipazione riservandosi, comunque, ogni facolta
di migliore verifica fino al momento della definitiva assunzione.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione di esame, composta da un numero di componenti
non superiore a cinque, di provata esperienza nelle materie di esame e
scelti preferibilmente tra docenti universitari, magistrati ordinari, magi-
strati del Consiglio di Stato e della Corte dei Conti, avvocati dello Stato
o avvocati del libero foro, sara successivamente nominata, su proposta
del Comitato di Presidenza, con apposita deliberazione dell’ Assem-
blea Plenaria. La presidenza della Commissione sara attribuita ad un
magistrato ordinario di valutazione di professionalita non superiore alla
quinta. Almeno un terzo dei posti di componente, ai sensi dell’art. 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, sara comunque riservato alle donne, salvo motivata impos-
sibilita. Qualora se ne ravvisi la necessita, nel caso previsto dall’art. 9,
comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni, si procede all’integrazione della commissione e alla
nomina di sottocommissioni. Con la medesima deliberazione il C.S.M.
nominera il segretario della commissione esaminatrice, scelto tra i suoi
stessi impiegati, inquadrato nell’Area dei funzionari amministrativi.

Art. 6.
Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

I1 concorso si svolge per titoli ed esami. La valutazione dei titoli
¢ effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 10 punti per la
valutazione dei titoli, 30 punti per la prova scritta e 30 per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 18 punti nella prova scritta. La prova orale si
intende superata se il candidato riporta un punteggio di almeno 18 punti.

Art. 7.
Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono 1 seguenti:

a) anzianita di servizio nella posizione o profilo professionale
corrispondente all’Area 17, livello economico 1, del Regolamento di
Disciplina del Personale del C.S.M., maturata presso Amministrazioni
centrali dello Stato, Organi di rilievo costituzionale o in Autorita ammi-
nistrative indipendenti: fino a punti 4;

b) anzianita di servizio nella posizione o profilo professionale
corrispondente all’Area 17, livello economico 1, del Regolamento di
Disciplina del Personale del C.S.M., maturata presso il Consiglio Supe-
riore della Magistratura: fino a punti 4;

¢) patente di guida tipo D: punti 1;

d) attestato di superamento di specifico corso di formazione su
prevenzione incendi e/o misure di salvataggio e di primo soccorso in
conformita alla normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro: punti

I titoli di servizio valutabili saranno attestati dai candidati con
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n. 445
del 2000 nella domanda di partecipazione.
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Art. 8.
Prova di esame

11 concorso si articolera in una prova scritta e in una prova orale.

La prova scritta vertera su una o piu delle seguenti materie: cultura
generale, Regolamento Interno del C.S.M., Regolamento di disciplina
del personale del C.S.M (i cui testi aggiornati sono liberamente consul-
tabili e scaricabili dal sito internet pubblico www.csm.it) ed elementi
del Cerimoniale di Stato.

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a dispo-
sizione sei ore dalla dettatura della traccia.

La prova orale sara finalizzata a valutare la preparazione e le capa-
cita professionali del candidato, e vertera sulla discussione della prova
scritta, nonché sulle materie oggetto della stessa.

Art. 9.
Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta ed, eventual-
mente, del suo svolgimento tramite quiz a risposta multipla, saranno
comunicati ai candidati mediante pubblicazione di avviso sul sito del
CSM www.csm.it., sezione “concorsi”, il giorno 28 settembre 2015.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal
concorso dovranno intendersi ammessi con riserva.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati possono
consultare esclusivamente i codici e i testi legislativi non commentati,
compresi il Regolamento Interno e il Regolamento di Disciplina del
Personale del CSM, non annotati; in ogni caso i candidati non potranno
copiare né mettersi in contatto con altri candidati e/o esterni, ovvero
consultare materiale, scritto, appunti, codici, dispense e/o qualsiasi ausi-
lio o supporto elettronico e/o informatico.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno comu-
nicati ai candidati ammessi al recapito specificato nella domanda di par-
tecipazione al concorso, almeno venti giorni prima della data prevista
per la prova stessa.

Art. 10.
Riserva di posti e titoli di preferenza

I candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno fru-
ire, a parita di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si
terra conto prima del titolo che da diritto a una maggiore riserva, nell’or-
dine disposto dall’art. 5, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 11.
Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata dalla
somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei voti
riportati nelle prove di esame.

La graduatoria di merito del concorso ¢ formata sulla base dei
punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto dei
titoli preferenziali. A parita di punteggio avra la precedenza il candidato
piu giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito secondo 1’ordine della medesima.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di con-
corso, approvata dal Comitato di Presidenza del CSM, con riserva di
accertamento dei requisiti per I’assunzione all’impiego, rimane efficace
per la durata di un triennio e potra essere utilizzata per la copertura di
eventuali ulteriori disponibilita che dovessero manifestarsi.

Art. 12.
Documenti di rito

I vincitori del concorso dovranno presentare al CSM, mediante PEC
o, in subordine, raccomandata A/R, entro il termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta
ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, attestante i seguenti elementi:

1. esatte generalita e data e luogo di nascita;
2. cittadinanza;
3. godimento dei diritti politici;

4. non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa) con
I’indicazione degli estremi del provvedimento di condanna, di applica-
zione della pena, dell’amnistia, dell’indulto o del perdono giudiziale e
i relativi titoli di reato;

5. non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

6. diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito, con
I’indicazione della data di conseguimento e dell’istituto che lo ha rilasciato;

7. situazione relativa al servizio di leva al quale sia stato even-
tualmente chiamato, desumibile dallo stato di servizio militare, dal
foglio matricolare o dal foglio di congedo illimitato;

8. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che il
candidato non presta attivita retribuita presso terzi e non si trova in alcuna
delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

9. nel caso di rapporto di lavoro presso un’amministrazione pub-
blica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro presso il CSM;

10. I’attuale perdurante sussistenza dei requisiti prescritti dal bando
del concorso dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

I vincitori che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministra-
zioni devono presentare, nel termine di cui al primo comma, una copia
integrale dello stato matricolare. I documenti incompleti, o affetti da
vizi sanabili, potranno essere regolarizzati a pena di decadenza, entro
trenta giorni dal ricevimento di apposito invito del CSM.

Art. 13.

Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei prescritti
requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro nella qualifica
di addetto ai servizi generali Area I*, livello economico iniziale, in prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dall’art. 32 del Regolamento di disciplina del personale
del Consiglio Superiore della Magistratura per il personale di posizione
economico-professionale equivalente.

Il prescritto periodo di prova della durata di due mesi, ai sensi
dell’art. 6, comma 2, del Regolamento di disciplina del personale del
CSM, se superato, sara computato come servizio di ruolo effettivo.
Nell’ipotesi di esito non favorevole, il periodo di prova viene prorogato
fino al doppio della durata originaria e svolto in altro ufficio o servizio. Al
termine del secondo periodo, ove 1’esito sia ancora negativo, il rapporto
di lavoro si estingue, previa delibera dell’ Assemblea plenaria del CSM.
In tal caso il dipendente avra titolo ad un’indennita di liquidazione rag-
guagliata ad un dodicesimo degli emolumenti retributivi annuali previsti.

11 periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed & prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

11 vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non assuma
servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal CSM
¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali ed
avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale,
anche da parte della commissione esaminatrice, presso il Consiglio
Superiore della Magistratura, in Roma, piazza dell’Indipendenza n. 6,
00185 Roma, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli ¢ la loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono
riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (d.1gs. n. 196/2003),
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Consiglio Superiore della
Magistratura - piazza dell’Indipendenza n. 6 - 00185 Roma.
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ALLEGATO

Schema da seguire nella compilazione della domanda

Consiglio Superiore della Magistratura
Piazza dell’Indipendenza, 6
00185 ROMA

_ 1 sottoscritt nat _a (provincia di ) il
residente in via/piazz__ n.
codice fiscale , telefono cellulare
chiede di essere ammess__ al concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di addetto ai
servizi generali Area I, livello economico iniziale, del ruolo organico del Consiglio Superiore
della Magistratura.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 e segg. del d.p.r. n. 445 del 2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dal successivo art 76 per le ipotesi di falsita e/o dichiarazioni mendaci,
dichiara:

1) diessere cittadin__

2) diessere iscritt__ nelle liste elettorali del comune di ¥

3) Per i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea: di avere buona conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza ovvero specificare i
motivi in caso negativo ;

4) dinon aver riportato condanne penali;**

5) dinon aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;***

6) di non essere stat  destituit , licenziato o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero dichiarat  decadut o licenziat  senza preavviso per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

7) di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale sia stato
eventualmente chiamato;

8) di essere fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;

9) di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado

, conseguito presso in data

con la votazione di - ovvero del seguente titolo di studio

dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento

10) di essere in possesso del requisito di ammissione al concorso di cui alla lettera b) dell’art. 2
del bando (indicare la tipologia di contratto di lavoro, la durata complessiva, la data di
inizio ed, eventualmente, quella di termine, area, livello, posizione economica e profilo
professionale e I’Amministrazione);

11)di avere diritto alle riserva del posto di cui all’art. 1 del bando avendo prestato servizio dal

al con la qualifica di , posizione economica
, In posizione di comando presso il C.S.M.;

12) ai fini dell’articolo 7 del bando di concorso (titoli valutabili) dichiara di essere in possesso:

a) di una anzianita di servizio nella posizione o profilo professionale corrispondenti a
quelli dell’Area I, livello economico 1, del Regolamento di Disciplina del Personale
del C.S.M., maturata dal al con la qualifica di livello
economico e/0 posizione economica presso
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(Amministrazioni centrali dello Stato, Organi di rilievo costituzionale o in Autorita
amministrative indipendenti);

b) di una anzianita di servizio nella posizione o profilo professionale corrispondenti a
quelli dell’Area 17, livello economico 1, del Regolamento di Disciplina del Personale

del C.S.M., maturata dal al , con la qualifica di
livello economico e/o posizione economica , in posizione di comando
presso il Consiglio;

¢) della patente di guida tipo “D” avente n. conseguita il presso la

con scadenza fissata il
d) dell’attestato di superamento di specifico corso di formazwne su prevenzione incendi
e/o misure di salvataggio e di primo soccorso in conformita alla normativa vigente in

tema di sicurezza sul lavoro rilasciato il da ;
13) di aver/non aver prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni; ****
14) di essere portatore di handicap ; a tal fine indica gli estremi dell’apposita
certificazione rilasciata dalla competente struttura pubblica e di avere

necessita dei seguenti strumenti ausiliari e dei seguenti tempi aggiuntivi;
15)di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’articolo 10 del
bando:
16)di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di ammissione al
€Ooncorso.
1 sottoscritt  chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente
indirizzo PEC ovvero, in subordine, al seguente recapito utile ai fini dell’ invio di raccomandata
A/R impegnandosi a

comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega, ai sensi dell'articolo 3 del bando, i seguenti documenti recanti dichiarazione di
conformita all'originale, ai sensi dell'art. 19 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000 n. 445:

- titoli valutabili (art. 7 del bando di concorso):
- titoli di preferenza o precedenza (art. 10 del bando di concorso):
- copia del documento di identita personale in corso di validita

- altro

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi per gli effetti della legge
n. 196 del 30/6/2003 per le finalita inerenti la procedura concorsuale.

Data
Firma

in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provvedimento di condanna, di
applicazione della pena, dell’amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale e i relativi titoli
di reato.

*#*% in caso di dichiarazione positiva, indicare gli estremi dell’Ufficio procedente, del
procedimento giudiziario e dei relativi titoli di reato.

*#%** in caso di dichiarazione positiva indicare la causa di risoluzione del rapporto.

15E03551
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel
campo dei meccanismi molecolari alla base dell’istabilita
genetica dei tumori, a usufruirsi presso il Dipartimento di
ambiente e connessa prevenzione primaria.

11 Direttore del Dipartimento di Ambiente e Connessa Prevenzione
Primaria, ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel
campo dei meccanismi molecolari alla base dell’istabilita genetica dei
tumori nell’ambito del progetto AIRC «Functional analysis of Mus8&/
Eme 1 regulation by checkpoint kinases and its implications for genome
stability» da usufruirsi presso il Dipartimento di Ambiente e Connessa
Prevenzione Primaria, dell’Istituto Superiore di Sanita.

Durata: un anno.

Requisito, tra gli altri, previsto dal bando: Titolo di studio: Laurea
Magistrale in Genetica e Biologia Molecolare o Laurea Magistrale in
Biologia Cellulare Applicata (LM6-LM9) ovvero altra laurea che sia
stata equiparata con Decreto Ministeriale pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, conseguita entro il triennio pre-
cedente alla data di pubblicazione del bando presso una Universita o
presso un Istituto di istruzione universitaria equiparata.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite
raccomandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al
Dipartimento di Ambiente ¢ Connessa Prevenzione Primaria, dell’Isti-
tuto Superiore di Sanita, Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante),
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo.
centrale@pec.iss.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it

15E03579

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Modifica del bando di reclutamento, per il 2015, di 7.000
volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 187 del 9 settembre 2014 emanato
dalla Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2014
e successive modifiche, con il quale ¢ stato indetto, per il 2015, un
bando di reclutamento di 7.000 volontari in ferma prefissata di un anno
(VFP 1) nell’Esercito;

6 —

Ravvisata la necessita di apportare alcune modifiche al bando di
reclutamento;

Tenuto conto che I’articolo 1, comma 5 del citato Decreto Diri-
genziale n. 187 del 9 settembre 2014 prevede la possibilita di apportare
modifiche al bando in questione;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Visto ’articolo 1 del Decreto Dirigenziale dell’11 dicembre 2014
emanato dalla DGPM, con cui gli ¢ stata conferita la delega all’adozione
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del
personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri,

Decreta:

Art. 1.

L’articolo 4, comma 3 del Decreto Dirigenziale n. 187 del 9 set-
tembre 2014, a decorrere dalla presentazione delle domande da parte dei
candidati del 4° blocco, € cosi sostituito:

«Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se
non sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in un
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui
al precedente comma 1. Non sara possibile effettuare lo scaricamento
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata.

I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione,
dovranno predisporre la copia per immagine (file in formato PDF), da
allegare alla domanda di partecipazione, del certificato medico, in corso
di validita (il certificato deve avere validita annuale), attestante 1’ido-
neita all’attivita sportiva agonistica per le discipline sportive riportate
nella tabella B del Decreto del Ministero della sanita del 18 febbraio
1982, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accredi-
tata con il Servizio sanitario nazionale (SSN) e che esercita in tali ambiti
in qualita di medico specializzato in medicina dello sport.».

Art. 2.

L’articolo 11, comma 3, lettera f) del Decreto Dirigenziale n. 187
del 9 settembre 2014, sostituito con il Decreto Dirigenziale n. 62 del
13 aprile 2015, a decorrere dagli accertamenti psico-fisici e attitudinali
dei candidati del 3° blocco, € cosi ulteriormente sostituito:

«referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica - con
campione biologico prelevato in data non anteriore a tre mesi precedenti
la visita - attestante 1’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidro-
genasi, eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale di
attivita enzimatica ovvero referto di analisi di laboratorio concernente il
dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi, eseguito con
metodo quantitativo.».

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-

mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 28 luglio 2015

11 Dirig.: potT. CONCEZIO BERARDINELLI

15E03678
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOSTRUTTURE E BIOIMMAGINT - UOS NAPOLI
CENTRO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato part-time
70%, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore III livello - bando di selezione n. IBB-01-
2015-UOS NAPOLI CENTRO, art. 23.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato part-time 70% ai sensi dell’art. 23
del D.P.R. 171/91, di una unita di personale con profilo professionale di
Ricercatore III Livello, presso I’Istituto di Biostrutture e Bioimmagini -
UOS Napoli Centro, via Mezzocannone 16, Napoli.

11 contratto individuale di lavoro a tempo determinato, avra durata
di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4*
serie speciale «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando di selezione ¢ reperibile sul sito Internet
del CNR: www.urp.cnr.it

15E03552

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 PROCESSI CHIMICO-FISICI

Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la UOS di Pisa - bando n. IPCF-001-2015-PI.

Si avvisa che I’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la UOS di Pisa dell’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al bando
(allegato 4) e dovra essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica
Certificata (PEC) all’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR
all’indirizzo: protocollo.ipcf@pec.cnr.it e dovra essere presentata entro
il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto, ed ¢

altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
Concorsi e opportunita_Borse di studio.

15E03632

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di due assegni di ricerca.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e I’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione
concorsuale per il conferimento di n. 2 assegni di ricerca tramite sele-
zione pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulle tematiche:

1. Nuove tecniche di lotta contro il Punteruolo rosso delle
Palme: fisiologia delle interazioni ospite-parassita, diagnosi precoce
degli attacchi e strategie innovative;

2. Studio degli effetti ormonali nella neo-organogenesi di piante
aromatiche ed ornamentali: colture di tessuti e biotecnologie.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA - Unita di ricerca per la floricoltura e le
specie ornamentali - Corso degli Inglesi n. 508 - 18038 Sanremo, entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine,
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

15E03592

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di un tecno-
logo III livello professionale, profilo informatico da desti-
nare alla struttura di Servizio «servizi tecnici» - ST.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato di tre anni di n. 1
unita di personale per mansioni corrispondenti al profilo di Tecnologo -
I livello professionale — “profilo informatico” per la Struttura di Servi-
zio “Servizi Tecnici” — ST dell’OGS (Istituto Nazionale di Oceanografia
e di Geofisica Sperimentale).

Requisiti:

1) Diploma di laurea in Informatica, Matematica o Ingegneria
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di
cui al decreto ministeriale 509/99 oppure Laurea Magistrale o Speciali-
stica presso Universita italiane del nuovo ordinamento universitario nei
medesimi indirizzi (equiparata ai sensi del decreto-legge 9 luglio 2009)
o presso Universita straniere dichiarata equipollente da una Universita o
riconosciuta valida dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (MIUR);
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2) Conoscenza delle normative, linee guida, regolamenti e stan-
dard dei sistemi informativi della Pubblica Amministrazione (Codice
Amministrazione Digitale, fatturazione elettronica, conservazione sosti-
tutiva ecc.);

3) Conoscenza ed esperienza nella gestione dei principali sistemi
operativi Microsoft, Linux, Mac e relativi applicativi;

4) Approfondita conoscenza dei principali applicativi in ambito
office automation e dei linguaggi di programmazione correlati;

5) Buona conoscenza della lingua inglese e conoscenza della
lingua italiana (solo per i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I1 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso I OGS
(Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) di
Borgo Grotta Gigante n. 42/c — 34010 Sgonico (Trieste) — telefono 040-
2140263 (da lunedi a venerdi 9.30 — 15.00)

15E03633

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di una unita di personale di categoria C - posizione
economica C1 - area amministrativa, a tempo determi-
nato, della durata di anni due, per le esigenze del diparti-
mento di biologia, ecologia e scienze della terra.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
D.PR. 9.5.1994, n. 487, si comunica che in data 21/07/2015 ¢ stata
pubblicata, mediante affissione, all’Albo Ufficiale dell’ Amministra-
zione Centrale dell’Universita della Calabria - Arcavacata di Rende
(CS) nonché tramite il sito Internet dell’Ateneo (www.unical.it - area
Concorsi/ avvisi di gara/ borse di studio” sezione “concorsi/selezioni
pubbliche” la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale di categoria C - posizione economica
C1 - dell’area amministrativa, a tempo determinato, della durata di anni
due, per le esigenze del Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze
della Terra dell’Universita della Calabria, indetto con Decreto Diretto-
riale n. 618 del 24.04.2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 32 del 24.04.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

15SE03589

UNIVERSITA DI CAMERINO

Bando di concorso per sei posti di categoria
D, area amministrativa-gestionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare
I’art. 3-bis a norma del quale «Per conseguire maggiore efficienza nella
loro attivita, le amministrazioni pubbliche incentivano 1’uso della tele-
matica, nei rapporti interni, tra le diverse amministrazioni e tra queste
e 1 privati»;

Visto art. 1, comma 2 del D.P.R. n. 487/1994 secondo cui «Il
concorso pubblico deve svolgersi con modalita che ne garantiscano la
imparzialita, ’economicita e la celerita di espletamento, ...»;

Che pertanto per la procedura concorsuale I’uso della telematica e
del sito istituzionale www.unicam.it consentono di perseguire i principi
di efficienza, economicita e celerita di espletamento;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate, ed in particolare
I’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Pubbliche Amministra-
zioni, ed in particolare I’art. 3;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 recante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pub-
blici impieghi;

Vista la legge n. 127/1997 ed in particolare 1’art. 3, comma 7, che
dispone una preferenza in favore del candidato piu giovane quale ele-
mento preferenziale nel reclutamento nel pubblico impiego, a parita di
merito e degli altri titoli (di preferenza indicati nel comma 4 dell’art. 5
del D.P.R. n. 487/1994),

Vista la legge n. 68/1999 recante norme per il diritto al lavoro dei
disabili;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 recante disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche, ed in particolare I’art. 52, comma 1-bis, a norma del quale
«Le progressioni fra le aree avvengono tramite concorso pubblico,
ferma restando la possibilita per I’amministrazione di destinare al per-
sonale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per 1’accesso
dall’esterno, una riserva di posti comunque non superiore al 50 per
cento di quelli messi a concorso»;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 (Codice della privacy);

Visto il decreto legislativo n. 82/2005 recante il «Codice dell’ Am-
ministrazione Digitale»;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 recante il Codice delle pari
opportunita;

Visto il decreto rettorale n. 706 del 20/10/2003 recante
il «Regolamento assunzioni a tempo indeterminato personale
tecncico-amministrativoy;

Visto il CCNL, comparto Universita, sottoscritto il 16 ottobre
2008 ed in particolare I’art. 80, che richiede un’anzianita di 5 anni nella
categoria immediatamente inferiore rispetto a quella dei posti messi a
concorso per poter fruire della riserva in coerenza con quanto disposto
dall’art. 24, comma 2, della legge n. 150/2009;

Considerato che questa Universita ¢ in regola con la quota da riser-
vare ai sensi degli articoli 3 e 18 della legge n. 68/1999 recante «Norme
per il diritto al lavoro dei disabili»;
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Visto il decreto legislativo n. 66/2010 recante il «Codice dell’or-
dinamento militare» ed in particolare gli articoli 678 e 1014 che disci-
plinano le riserve in favore del personale militare nei concorsi pubblici;

Vista la legge n. 240/2010 recante «Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del
sistema universitario» ed in particolare 1’art. 2, comma 1, lett. o) che
ha attribuito «... al direttore generale, sulla base degli indirizzi forniti
dal consiglio di amministrazione, della complessiva gestione e organiz-
zazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico-
amministrativo dell’ateneo ...»;

Visto lo Statuto di autonomia dell’Universita degli studi di Came-
rino emanato con D.R. n. 194 del 30 luglio 2012;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 1° aprile
2015 con la quale ¢ stata autorizzata ’attivazione delle procedure di
reclutamento per complessivi sei posti di personale tecnico-amministra-
tivo di categoria D, pos. ec. 1, Area amministrativa-gestionale, per le
esigenze dell’ Amministrazione centrale;

Vista la nota prot. n. 4312 del 28 aprile 2015 trasmessa con la
PEC e recapitata in pari data al Dipartimento della Funzione Pubblica
relativa alla comunicazione preventiva in esecuzione dell’art. 34-bis del
decreto legslativo n. 165/2001 s.m.i.;

Visto il disposto del Direttore Generale n. 23/APO del 28 aprile
2015 relativo alla mobilita adottato ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e pubblicato in pari data sul sito www.unicam.it,
bottone «Amministrazione trasparente», bottone «bandi di concorso»,
bottone «Bando di concorso - Personale Tecnico amministrativo» e
raggiungibile anche attraverso www.unicam.it, bottone «Personale Uni-
camy - sezione «Avvisi»;

Considerato che le domande di mobilita pervenute non sono state
accolte in quanto non coerenti con il profilo richiesto;

Considerato che dal Dipartimento della Funzione Pubblica non ¢
pervenuta risposta alla nota 4312/2015 sopra indicata;

Che pertanto decorsi due mesi si pud procedere all’avvio della
procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4 del decreto
legislativo n. 165/2001;

Considerato che non vi sono idonei collocati nelle proprie gradua-
torie vigenti e relative alla professionalita richiesta, anche secondo un
criterio di equivalenza, secondo le motivazioni contenute nella delibera
del Consiglio di Amministrazione del 1° aprile 2015 a cui si rinvia;

Considerato che in applicazione dell’art. 1014 del Codice dell’or-
dinamento militare nell’ultimo bando di questa Universita (Disp. 105/
APO del 13 novembre 2008) per I’assunzione a tempo indeterminato di
personale tecnico-amministrativo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del 14 novembre 2008, le
frazioni di posto da riservare erano pari a 2,8 posti e che in tale bando
sono stati riservati due posti;

Che pertanto la frazione rimasta ¢ pari a 0,8;

Che successivamente sono stati assunti a tempo indeterminato
attingendo dalle graduatorie degli idonei cinque candidati;

Che in definitiva la somma delle frazioni, senza considerare i posti
banditi con il presente atto, ammonta a 2,3 [0,8 + (5 x 30%)];

Considerato che i posti banditi complessivamente sono sei di cui
«solo» tre sono riservati al personale interno, cosi come stabilito dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 1° aprile 2015;

Che pertanto i posti da riservare in favore del personale militare,
sommando le «vecchie» frazioni e quelle calcolate sui tre posti di cui al
presente bando, ¢ pari a 3,2 [2,3 + (3 x 30%)];

Che in definitiva solo un posto puo essere riservato in favore dei

militari al fine di rispettare il limite del 50% dei posti riservati rispetto
al numero totale messo a concorso per candidati «esterni»;

Che pertanto la frazione rimanente ¢ pari a 2,2 (3,2 - 1 posto riser-
vato con il presente bando) da tener conto per futuri concorsi o assun-
zione tramite scorrimento dalle graduatorie;

Che I’uso del genere maschile ¢ da intendersi riferito a entrambi i
generi e risponde pertanto solo a esigenze di semplicita del testo ¢ dei
moduli allegati al presente bando;

Dispone:

Art. 1.

Numero e tipologia del posto

L’Universita degli studi di Camerino, di seguito UNICAM, indice
un concorso pubblico per titoli ed esami per complessivi sei posti di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno di cat. D, Area ammi-
nistrativa-gestionale, destinati all’Amministrazione centrale con appli-
cazione del trattamento giuridico ed economico stabilito nelle leggi,
nei CCNL - comparto universita e nei contratti collettivi integrativi di
Ateneo nel tempo vigenti. UNICAM, nel rispetto delle previsioni con-
trattuali e qualora esigenze operative e organizzative lo rendano neces-
sario, si riserva la possibilita di assegnare uno o piu vincitori a prestare
servizio presso una struttura collegata (sede di Ascoli Piceno, Matelica
e San Benedetto del Tronto).

Dei sei posti complessivi messi a concorso tre posti sono riservati
al personale tecnico-amministrativo interno ad UNICAM, titolare di un
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e appartenente
alla categoria C, con un’anzianita di servizio di 5 anni alla scadenza di
presentazione della domanda maturati nella medesima categoria anche
con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato e in possesso
degli stessi requisiti previsti per I’accesso dall’esterno; un posto ¢ riser-
vato ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché
dei volontari in servizio permanente e agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta.

Art. 2.

Mansioni e professionalita ricercata

Le mansioni proprie della categoria D hanno le seguenti
caratteristiche:

«grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti diverse
soluzioni non prestabilite;

grado di responsabilita: relativa alla correttezza tecnica e/o
gestionale delle soluzioni adottate».

Le professionalita ricercate devono possedere una solida cono-
scenza del sistema universitario e conoscenze in:

gestione della progettazione europea ed internazionale;
gestione sistemi assicurazione qualita, politica per la qualita e
certificazione della didattica.

Inoltre dovranno essere dotate di ottime capacita organizzative,
predisposizione al lavoro di gruppo, spirito proattivo, capacita di reda-
zione di progetti, attitudine ai rapporti interpersonali e capacita di
gestione di attivita di front-office.

Dovranno inoltre possedere ottime conoscenze e competenze nei
seguenti ambiti:

legislazione universitaria e principi di diritto amministrativo e
costituzionale;

contrattualistica pubblica;

Statuto di autonomia e principali regolamenti di UNICAM (nor-
mativa consultabile all’indirizzo www.unicam.it, bottone «Ateneo» e
www.unicam.it, bottone «Personale», bottone «Regolamenti»);

normativa in materia di didattica e studenti;

principali programmi di finanziamento nazionali, europei ed
internazionali nell’ambito della formazione, della cooperazione e delle
ricerca;

modalita di accesso a finanziamenti nazionali ed internazionali;

capacita di predisporre gli strumenti contrattuali connessi alla
realizzazione del progetto;

conoscenza dei principi di rendicontazione di progetti europei;

conoscenza delle normative riguardanti la mobilita internazio-
nale di studenti, ricercatori e docenti;




14-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 62

conoscenza delle problematiche connesse alle procedure di
ingresso in Italia e di accoglienza di ricercatori stranieri (sia UE che
provenienti da Paesi terzi);

conoscenza delle regole e delle modalita per la progettazione e
la programmazione della didattica di un corso di studio;

buona conoscenza di applicativi informatici pit comuni;

buona conoscenza della lingua inglese a livello almeno Bl
[indici CEFR (Common European Framework of Reference) stabiliti
dal Consiglio d’Europa].

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Per la partecipazione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti
generali:

1) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione
europea ovvero essere suo familiare non avente la cittadinanza di uno
Stato membro titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente ovvero essere cittadino di Paese terzo titolare del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2) eta anagrafica di almeno anni 18 e inferiore al limite previsto
per essere collocati in quiescenza secondo la normativa applicata alle
universita statali e in ogni caso non essere gia in godimento del tratta-
mento di quiescenza di anzianita o vecchiaia o prepensionamento;

2-bis) assenza dell’accertamento della permanente inidoneita
psicofisica al servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, qua-
lora soggetti;

4) avere adeguata conoscenza della lingua italiana per i candi-
dati non italiani;

5) diploma di laurea conseguito con le modalita anteriori all’en-
trata in vigore del D.M. n. 509/1999 (laurea vecchio ordinamento)
ovvero Laurea magistrale a ciclo unico ovvero Laurea di I livello con-
seguita secondo il D.M. n. 509/1999 o secondo il D.M. n. 270/2004
ovvero titoli di studio stranieri equiparati secondo la disciplina conte-
nuta nell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001 (I’equi-
parazione da parte dell’autorita competente deve essere dichiarata nella
domanda indicando gli estremi del provvedimento che la sancisce);

6) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (il cittadino
di altri Stati dell’U.E. o extra U.E. deve godere dei diritti politici nello
Stato di appartenenza o provenienza ad eccezione del candidato titolare
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria) o
non essere stati interdetti dai pubblici uffici o non essere stati destituiti
(licenziati per motivi disciplinari) o non essere stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Tutti i candidati saranno ammessi al concorso con riserva dell’ac-
certamento dei requisiti prescritti.

Il medico competente di UNICAM effettuera la sorveglianza sani-
taria secondo la normativa vigente ed in particolare nei casi disciplinati
dall’art. 41 del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i.

UNICAM garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento economico, ai sensi dell’art. 7
del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 4.

Domanda e termini di presentazione

Per partecipare al concorso ¢ necessario produrre una domanda
sottoscritta in carta semplice secondo lo schema allegato (All. 1), con
allegata copia fronte-retro di un valido documento di riconoscimento,
contenente le dichiarazioni appresso indicate:

cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, resi-
denza con indicazione del comune, via/piazza/ecc., n. civico, codice di
avviamento postale e provincia,

cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
ovvero di cittadino U.E. essere familiare non avente la cittadinanza
di uno Stato membro titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ovvero essere cittadini di Paesi terzi titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

non essere in godimento del trattamento di quiescenza di anzia-
nita o vecchiaia o prepensionamento;

assenza dell’accertamento della permanente inidoneita psicofi-
sica al servizio nelle amministrazioni pubbliche;

posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, qualora
soggetti;

possesso del diploma di laurea conseguito con le modalita ante-
riori all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 (laurea vecchio ordi-
namento) ovvero Laurea a ciclo unico ovvero Laurea di I livello con-
seguita secondo il D.M. n. 509/1999 o secondo il D.M. n. 270/2004
con I’indicazione dell’universita presso cui ¢ stato conseguito il titolo
di studio e del voto ovvero titoli di studio stranieri equiparati secondo
la disciplina contenuta nell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo
n. 165/2001 (allegare copia del provvedimento che la sancisce ovvero
indicare gli estremi identificativi dello stesso provvedimento);

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; non essere stati
interdetti dai pubblici uffici; non essere stati destituiti (licenziati per
motivi disciplinari); non essere stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

le eventuali sentenze penali di condanna ancorché non passate in
giudicato o di patteggiamento (indicando gli estremi del provvedimento
giudiziario e I’autorita che lo ha comminato) nonché gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso (indicando I’autorita procedente); la dichiara-
zione ¢ richiesta anche se negativa;

di voler concorrere per la quota riservata in favore dei volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in
servizio permanente e degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta ovvero di voler concorrere per la quota riservata in
favore del personale «interno» ad UNICAM;

i titoli di merito valutabili di cui al successivo art. 8 con le noti-
zie secondo il modulo allegato (All. 2);

il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso per tutte
le comunicazioni e trasmissioni di atti. La casella di posta elettronica
indicata nella domanda (e-mail ordinaria e/o certificata) deve essere
nella titolarita esclusiva del candidato. UNICAM in ogni caso potra
utilizzare per le comunicazioni di cui sopra una qualsiasi delle caselle
di posta elettronica indicate ovvero utilizzare il luogo di residenza o
domicilio se diverso dalla residenza.

I candidati diversamente abili dovranno specificare nella domanda
di partecipazione la richiesta di specifici ausili ed eventuali tempi
aggiuntivi necessari in relazione allo specifico handicap, che andra
opportunamente documentato ed esplicitato con apposita dichiara-
zione resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento
o da equivalente struttura pubblica. Detta dichiarazione dovra conte-
nere esplicito riferimento alle limitazioni che 1’handicap determina in
funzione della procedura selettiva. La concessione e 1’assegnazione di
ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata dalla commissione esamina-
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trice sulla scorta della documentazione esibita e dall’esame obiettivo di
ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il
50% del tempo assegnato per ciascuna prova. Tutta la documentazione
di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap, dovra essere
inoltrata entro e non oltre i 10 giorni successivi alla data di scadenza
della presentazione della domanda di partecipazione con una delle
modalita previste per la presentazione della domanda stessa. Il mancato
inoltro di tale documentazione non consentira ad UNICAM di fornire
adeguatamente 1’assistenza richiesta.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato e
dovra riportare tutte le dichiarazioni richieste e indicazioni richieste nel
suddetto schema.

Tutte le dichiarazioni presenti nella domanda di partecipazione
saranno rese ai sensi e con le condizioni previste dal D.P.R. n. 445/2000
e dovranno pertanto contenere tutti gli elementi che possano consentirne
la verifica.

Unitamente alla domanda i concorrenti dovranno allegare la rice-
vuta con cui si dimostra 1’avvenuto bonifico bancario di Euro 20,00
sul CCB intestato a Universita degli Studi di Camerino, acceso presso
la Banca delle Marche s.p.a. agenzia di Camerino n. 8285 ABI 06055
CAB 68830 CIN L IBAN IT20L0605568830000000008285, causale
«Domanda di concorso Cat. Dy», quale contributo non rimborsabile (per
i versamenti dall’estero: conto corrente bancario intestato a Universita
degli Studi di Camerino, acceso presso la Banca delle Marche s.p.a.
agenzia di Camerino n. 8285 ABI 06055 CAB 68830 CIN L IBAN
IT20L0605568830000000008285 BIC SWIFT BAMAIT3A, causale
«Domanda di concorso Cat. D»).

Il mancato versamento di Euro 20,00 entro il termine di scadenza
di presentazione della domanda comporta la non ammissione del can-
didato al concorso.

Sulla base del numero dei candidati ammessi al concorso UNI-
CAM adottera le misure organizzative necessarie per lo svolgimento
delle prove (individuazione aule capienti che, se non nella propria
disponibilita, dovranno essere prese in locazione; eventuale incarico ad
aziende specializzate in selezione di personale per organizzare forme di
preselezione; ecc.).

La domanda dovra essere presentata a UNICAM, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale - «Concorsi ed esamiy, utilizzando
una delle seguenti modalita:

direttamente all’Ufficio Protocollo, sito a Camerino in Piazza
Cavour, 19/F (Palazzo Ducale, sede del Rettorato), nei giorni feriali dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00. L’Ufficio Protocollo restera
chiuso dal 10 al 14 agosto 2015;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo: Universita degli studi - Piazza Cavour, 19/F - 62032 Came-
rino (MC). La data di presentazione della domanda ¢ stabilita e compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante;

all’indirizzo PEC protocollo@pec.unicam.it se trasmessa
mediante PEC-ID di cui al D.P.C.M. 27 settembre 2012, n. 65329. In
tal caso la domanda ¢ da intendersi sottoscritta con firma elettronica
avanzata. E ammesso trasmettere solo da altra casella PEC;

all’indirizzo PEC protocollo@pec.unicam.it se sottoscritta con
firma elettronica digitale o qualificata. E ammesso trasmettere solo da
altra casella PEC;

all’indirizzo PEC protocollo@pec.unicam.it con documenta-
zione scansionata (domanda con sottoscrizione autografa + documento
di riconoscimento + dichiarazione dei titoli, ecc.). E ammesso trasmet-
tere solo da altra casella PEC.

In caso di trasmissione via PEC il candidato deve specificare
nell’oggetto della mail di trasmissione «Domanda concorso cat. D». La
domanda e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formato
PDF. Sara comunque accettato anche il formato .jpg per il solo docu-
mento di riconoscimento.

Nell’invio della domanda tramite posta elettronica certificata il
messaggio piu i file allegati non dovranno pesare complessivamente pit
di due megabyte. L’eventuale disguido nel recapito di posta elettronica
certificata determinato dal superamento della dimensione massima del
messaggio sara imputabile esclusivamente al candidato.

UNICAM non assume responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Titoli di preferenza

A parita di merito i titoli di preferenza secondo I’ordine che segue
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto in guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza di cui sopra si applicano
nell’ordine i seguenti criteri di preferenza:

a) la minore eta;

b) il voto piu alto riportato nel titolo di studio richiesto per I’am-
missione al concorso.

Al candidati a parita di merito sara richiesto di presentare, entro
un termine perentorio, 1’autocertificazione dei medesimi titoli ovvero di
indicare esattamente la pubblica amministrazione che ne sia in possesso.

Art. 6.

Prove d’esame - Diario

Le prove di esame saranno indirizzate a verificare le conoscenze
e le capacita teorico-pratiche dei candidati allo svolgimento delle man-
sioni proprie dei posti messi a concorso e verteranno sulla conoscenza
di una o piu delle materie e ambiti della professionalita ricercata indi-
cate al precedente art. 2.
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Esse consisteranno in due prove scritte, una delle quali puo essere a
contenuto teorico-pratico o consistente in una serie di quesiti a risposta
sintetica, ed in una prova orale sulle stesse materie e ambiti delle prove
scritte, ivi compresa la conoscenza della lingua inglese a livello Bl
[indici CEFR (Common European Framework of Reference) stabiliti
dal Consiglio d’Europa].

Le prove d’esame (scritte ovvero orali) prevedono anche 1’accerta-
mento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse: programmi di videoscrittura, fogli di calcolo, posta
elettronica, navigazione in Internet, utilizzo delle stampanti e scanner.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che hanno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

E vietato introdurre nella sala in cui si svolgeranno ’eventuale
preselezione e le prove scritte dispositivi di qualsiasi natura e tipolo-
gia in grado di collegarsi tramite connessioni wireless o alla normale
rete telefonica con qualsiasi protocollo in grado di consultare file, di
inviare fotografie ed immagini, nonché apparecchiature a luce infra-
rossa o ultravioletta di ogni genere ovvero di mettersi in relazione con
altri. Solo per motivate ragioni il candidato, al momento della identifi-
cazione, potra essere autorizzato dalla commissione ad introdurre nella
sala il suddetto dispositivo. Rimane fermo il potere della commissione
e dell’incaricato della vigilanza di adottare tutti gli opportuni accorgi-
menti del caso. Il concorrente che contravviene al suddetto divieto ¢
escluso dal concorso.

Non ¢ altresi permesso ai concorrenti di comunicare tra loro ver-
balmente o per iscritto ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo
che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della commissione
esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nul-
lita, su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un componente
della commissione esaminatrice o, nel caso di svolgimento delle prove
in localita diverse, da un componente del comitato di vigilanza.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare
soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commis-
sione ed i dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni precedenti o
comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema,
¢ escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati
abbiano copiato, in tutto o in parte, 1’esclusione ¢ disposta nei confronti
di tutti i candidati coinvolti.

Il Presidente della commissione esaminatrice o del comitato di
vigilanza, previo accertamento dell’identita personale dei candidati,
consentira 1’accesso alla sala dove si svolgeranno le prove scritte.

Sul sito www.unicam.it, bottone «Avvisi», in data 21 settembre
2015 sara pubblicato il diario e¢ la sede dell’eventuale preselezione
(vedere articolo successivo) e/o delle prove scritte. La suddetta pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non verra fornita
ai candidati altra comunicazione.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione sono tenuti a presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento presso la sede di esame in cui si svolgera I’eventuale
preselezione e/o le prove scritte.

L’assenza del candidato all’eventuale preselezione o ad una sola
elle prove di esame scritte sara considerata come rinuncia al concorso
dell d tt derat; 1
qualunque ne sia la causa.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale sara
data comunicazione del giorno, ora e luogo in cui si svolgera con
almeno 20 giorni di anticipo con ’indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle prove scritte e del risultato della valutazione dei titoli.

Art. 7.

Preselezione

In considerazione del numero di candidati ammessi al concorso
UNICAM si riserva di far precedere le prove concorsuali scritte da
forme di preselezione tendenti ad accertare le attitudini e le competenze
dei candidati.

I candidati saranno chiamati a rispondere, in un tempo predetermi-
nato ad una serie di quesiti a risposta multipla di cultura generale e/o
sulle stesse materie e ambiti della professionalita ricercata indicate al
precedente art. 2.

Superano la preselezione e accedono alle prove scritte coloro che si
sono collocati nella relativa graduatoria, formata sulla base del numero
di risposte fornite, entro i primi 100 posti. Saranno altresi ammessi i
candidati classificati ex aequo nell’ultima posizione utile.

I candidati portatori di handicap affetti da invalidita uguale o supe-
riore all’80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva. Pertanto
i suddetti candidati accedono direttamente alle prove scritte e dovranno
autocertificare la condizione di portatori di handicap affetti da invalidita
uguale o superiore all’80% al momento dell’identificazione per soste-
nere la prima delle due prove scritte.

11 punteggio riportato nella preselezione non concorre alla forma-
zione del voto finale di merito.

Sul sito www.unicam.it, bottone «Avvisi», in data 21 settembre
2015 saranno pubblicate le modalita di svolgimento e il diario della
prova preselettiva con almeno 15 giorni di preavviso. La suddetta pub-
blicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non verra
fornita ai candidati altra comunicazione.

Al medesimo indirizzo Internet di cui sopra il 5° (quinto) giorno
feriale successivo allo svolgimento della preselezione sara pubblicato
I’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione e che acce-
dono alle prove scritte. In caso di omonimia sara pubblicato il luogo o
la data di nascita e, qualora non sufficiente ad identificare i candidati,
entrambi i dati. La suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti e pertanto non verra fornita ai candidati altra comunicazione.

L’assenza del candidato alla preselezione sara considerata come
rinuncia al concorso qualunque ne sia la causa.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclu-
sione sono tenuti a presentarsi presso la sede di esame muniti di un
valido documento di riconoscimento. Il Presidente della commissione
esaminatrice o del comitato di vigilanza, previo accertamento dell’iden-
tita personale dei candidati, consentira I’accesso alla sala dove si svol-
gera la prova preselettiva.

Durante la prova i candidati devono rispettare i divieti previsti per
le prove scritte e indicati nell’articolo precedente.

Art. 8.
Titoli di merito

11 punteggio complessivamente attribuibile ai titoli di merito ¢ di
punti 30 su complessivi 90 punti o equivalente.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
1. - Titoli di studio (punteggio max 5/30 o equivalente);

2. - Anzianita di servizio presso pubbliche amministrazioni
(punteggio max 10/30 o equivalente);

3. - Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali (punteggio
max 5/30 o equivalente);

4. - Abilitazioni, specializzazioni e titoli accademici (punteggio
max 10/30 o equivalente).

Al titolo di studio (titolo della categoria 1) sara attribuito il 100% del
punteggio massimo stabilito per la categoria rapportato al voto ottenuto
e solo se il voto ¢ superiore al minimo previsto per il rilascio del titolo.

Per ogni anno di servizio presso PP.AA. (titolo della categoria n. 2)
non puo essere attribuito un punteggio superiore a punti 1,5 per ogni anno
di servizio con mansioni inerenti e qualificanti i posti messi a concorso.
Saranno oggetto di valutazione le frazioni di anno di almeno 6 mesi.
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Per ogni pubblicazione scientifica o lavoro originale (titolo della
categoria 3) inerente e qualificante i posti messi a concorso non puo
essere attribuito un punteggio superiore a punti 1 (uno).

Per ogni abilitazione, specializzazione e titolo accademico (titolo
della categoria 4) inerente e qualificante i posti messi a concorso non
puo essere attribuito un punteggio superiore a punti 4.

Categorie di titoli di merito valutabili:
1. - Titoli di studio

In questa categoria rientra solo il titolo di studio «minimo» richie-
sto per I’ammissione al concorso (Laurea I livello, Laurea vecchio ordi-
namento o magistrale a ciclo unico) e non altri e ulteriori titoli di studio
di pari grado o superiori (esempio: 2% laurea di I livello; laurea speciali-
stica/magistrale; dottorato di ricerca; master; ecc.).

Altri titoli di «studio» accademici (esempio: 2* laurea di I livello;
laurea specialistica/magistrale; master; ecc.) vanno indicati nella cate-
goria 4 (Abilitazioni, specializzazioni e titoli accademici).

Al fine di evitare una disparita di trattamento tra chi ha conseguito
la laurea di I livello e successivamente la laurea magistrale/specialistica
e chi invece ¢ titolare della laurea vecchio ordinamento/magistrale a
ciclo unico, la commissione valutera il voto conseguito della laurea vec-
chio ordinamento/magistrale a ciclo unico per I’attribuzione dei punti di
questa categoria e considerera lo stesso titolo anche nella categoria 4.

2. - Anzianita di servizio presso pubbliche amministrazioni

Verranno valutati i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e determinato. I candidato dovra indicare sinteticamente le mansioni
svolte.

3. Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali

Le pubblicazioni eseguite in collaborazione possono essere valu-
tate solo se sia possibile stabilire 1’effettivo contributo del candidato;
nel caso in cui cio non sia possibile, viene attribuito un punteggio al
titolo, che viene suddiviso per il numero di autori.

11 candidato ¢ tenuto a scrivere un breve riassunto della pubblica-
zione e/o lavori originali.

4. - Abilitazioni, specializzazioni e titoli accademici

In questa categoria rientrano tutte le abilitazioni e le specializza-
zioni riconosciute dall’ordinamento pubblico e gli altri titoli accademici
di grado pari o superiore e ulteriori rispetto a quello richiesto per I’am-
missione al concorso. Esempio: laurea magistrale/spec./V.O./magistrale
a ciclo unico.

La commissione puo stabilire ulteriori criteri per ogni categoria
di titoli.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

Il punteggio massimo complessivo conseguibile ¢ di 90 punti o
equivalente, cosi ripartito: titoli di merito max punti 30/90 o equiva-
lente; media delle prove scritte max punti 30/90 o equivalente; prova
orale max punti 30/90 o equivalente.

Accedono alla graduatoria di merito i candidati che hanno superato
tutte le prove di esame: eventuale preselezione; tutte le prove scritte;
prova orale. La graduatoria provvisoria di merito sara formata dalla
commissione giudicatrice in ordine decrescente del punteggio determi-
nato sulla base della votazione conseguita da ogni candidato sommando:

1) il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli;
2) il punteggio medio delle prove scritte;
3) il punteggio della prova orale.

La graduatoria finale di merito con I’indicazione dei vincitori sara
formata da UNICAM tenendo conto dei candidati che hanno titolo alla
riserva e dei titoli di preferenza, rispettivamente, di cui ai precedenti
articoli 1 e 5.

UNICAM si riserva di attingere dalla graduatoria nel rispetto della
normativa nel tempo vigente.

Art. 10.
Cause di esclusione dalla procedura:

Le cause di esclusione dal concorso sono:

1) assenza anche di un solo requisito di ammissione tra quelli
indicati al precedente art. 3 dal n. 1) al n. 6) o mancata dichiarazione
degli stessi nella domanda di partecipazione;

2) presentazione della domanda oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo dalla pubblicazione del bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale - «Concorsi ed esami». In caso di trasmissione via PEC il ter-
mine di presentazione della domanda scade alle ore 23,59 - ora italiana
- dell’ultimo giorno utile;

3) assenza della sottoscrizione nella domanda di partecipazione;

4) assenza della copia da allegare alla domanda di partecipa-
zione di un valido documento di riconoscimento. Questa causa di esclu-
sione non si applica se la domanda ¢ trasmessa con la posta elettronica
certificata di cui al D.P.C.M. 27 settembre 2012, n. 65329 [PEC-ID] o
se la domanda ¢ sottoscritta con firma elettronica digitale o qualificata;

5) assenza del versamento entro il termine di scadenza di pre-
sentazione della domanda di Euro 20,00 sul CCB intestato a Universita
degli Studi di Camerino quale contributo non rimborsabile.

Art. 11.
Pubblicita

11 presente bando sara:

affisso all’Albo dell’Universita sito presso il Palazzo Ducale,
piano terra, ingresso «Sala della mutay, Piazza Cavour - Camerino;

pubblicato nel sito www.unicam.it, bottone «bandi», tipologia di
bando «Bando di concorso Personale Tecnico amministrativoy;

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - «Concorsi
ed esami»;

pubblicizzato su Twitter.

La graduatoria finale di merito ¢ dei vincitori sara pubblicata
all’Albo dell’Universita sito presso il Palazzo Ducale, piano terra,
ingresso «Sala della Mutay, Piazza Cavour - Camerino e nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Art. 12.
Trattamento dai personali

At sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati forniti dai candidati
sono raccolti presso UNICAM, per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e per la gestione del rapporto di lavoro e per gli altri adem-
pimenti a carico di UNICAM previsti dalla normativa nel tempo vigente.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati costituiscono
«documenti amministrativi» rispetto ai quali, salvo casi eccezionali,
deve essere esclusa 1’esigenza di riservatezza. Tali atti una volta acqui-
siti alla procedura concorsuale, escono dalla sfera personale dei parteci-
panti che, pertanto, non assumono la veste di controinteressati nel giudi-
zio volto all’accesso agli atti della procedura da parte di altro soggetto.

UNICAM si riserva di effettuare i controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

Art. 13.
Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle norme stabilite dal D.R. n. 706 del 20 ottobre 2003
recante il «Regolamento assunzioni a tempo indeterminato personale
tecnico-amministrativoy di UNICAM, al D.P.R. n. 487 del 9 maggio
1994 e s.m.i. ¢ alle leggi vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni nonché alle disposizioni contenute nei
contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-amministra-
tivo del comparto Universita.

Per informazioni telefonare al n. 0737403001 nei giorni feriali dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13,00. Il suddetto recapito tele-
fonico sara disattivato dal 10 al 14 agosto 2015.

Camerino, 29 luglio 2015

1l direttore generale: TAPANELLI
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ALL. 1 - schema di domanda

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER 6 POSTI DI CAT. D - AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

All’Universita degli Studi

Piazza Cavour, 19/F

62032 CAMERINO

protocollo@pec.unicam.it

IR0 I (Prov) il
cod. fiSC. o.ovviriiii residente a........ocoviiiiiiiiiiiiiie e, (prov. ........ ).
Via/PIlazzalecC. ...ovineii i o P , CAP. ...

chiede di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per 6 posti di Cat. D, pos. econ.
1 - Area Amministrativa-Gestionale.

A tal fine, viste le sanzioni penali previste dall'articolo 76 dal D.P.R. 445/200, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:
1.1 di essere cittadino del seguente Stato della U.E.: (esempio Italia, Francia, ecc.)

ovvero

1.2 di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente in qualita di

familiare di cittadino di uno Stato della U.E.: (barrare la casella se di interesse) D ;
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ovvero

1.3 di essere cittadino di Paese extra U.E. titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di

lungo periodo:(barrare la casella se di interesse) |:| ; indicare I’autorita e la data di rilascio del permesso: ..........

ovvero

1.4 di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria: (barrare la

casella se di interesse) D ;

2. di godere dell’elettorato politico attivo nel Paese di appartenenza o provenienza (questa
dichiarazione non si riferisce al titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

3. di non godere di alcun trattamento di quiescenza di anzianita o vecchiaia o prepensionamento;
3-bis) che non ¢ stata accertata la permanente inidoneita' psicofisica al servizio nelle
amministrazioni pubbliche;

4. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (per chi rientrava negli obblighi di leva);

5. di essere in POSS€SSO  (barrare la casella di interesse) della laurea di | livello O in
.............................................. ovvero della laurea vecchio ordinamento [J in

............................... owero laurea  magistrale a ciclo unico [O in

conseguita con la votazione di presso I’Universita di
........................................... il ....... (se il titolo ¢& stato rilasciato da una universita straniera allegare
copia del provvedimento di equipollenza o indicare gli estremi identificativi del provvedimento che la sancisce);

6. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici o destituito (licenziato per motivi disciplinari) o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente

rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
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lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

7. di non essere incorso in condanne penali ancorché non passate in giudicato o di patteggiamento e
non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali precisando gli
estremi del provvedimento e l’autorita che ha le ha comminate nonché gli eventuali procedimenti penali in corso
indicando I’autoritd ProCedente) ........ouueeureereeensseaiienreeaneeareenreensenns ;

8. di voler concorrere per la quota riservata in favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata
delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonche' dei
volontari in servizio permanente e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali

in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta: (barrare la casella se di

interesse) D ;

9. di voler concorrere per la quota riservata in favore del personale “interno” ad UNICAM: (barrare la

casella se di interesse) D ;

10. di avere la titolarita esclusiva della/delle seguente/i casella/e e-mail (domicilio telematico):

- casella di posta elettronica Certificata: .........o.iviiiiitii i ;
- casella di posta elettronica Ordinaria: .............oeveiiieinti e ;
e intende utilizzarla/e per tutte le comunicazioni e trasmissioni di atti ai fini della presente selezione
e per la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro

in alternativa o in aggiunta al domicilio telematico di cui sopra se diverso dalla residenza

SCIttA L 10721 o SO Via/P.zza/ecc. .....coovviiiiiiiiiii,

Dichiara altresi di essere portatore di handicap e a tal fine necessita di tempi aggiuntivi e/o dell’'uso

di specifici ausili (barrare la casella se di interesse) D Per la produzione della documentazione della
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Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica leggere attentamente 1’art. 4 del

presente bando.

Allega alla presente domanda:
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

- Copia della ricevuta del versamento di € 20,00;

- autocertificazione dei titoli di merito [Schema autocertificazione titoli (allegato 2 del bando)]
- Altro (Specificare) ..........cooveeuiiuiiiiiii e, .

Luogo e data, FIRMA
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All 2 - schema modello autod. Titoli di merito - art. 8 del bando

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 6 POSTI DI CAT. D,
AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

Prima di compilare il presente modello si consiglia di leggere attentamente 1’art. 8 del bando.

By ] 1 foTTe3 o L (o NN

LT (0 I (Prov Yal oo

in relazione alla domanda di partecipazione al concorso indicato in epigrafe, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 dal D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di merito:

1. — Titoli di studio
laurea in ............oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieinieieneieneee e (ceveeese s, indicare la tipologia se
triennale/I livello/vecchio ordinamento/magistrale a ciclo unico)

conseguita con la votazione di ................... presso ’Universitd di ............oooeoiiiiiinnnn.n. (se
il titolo ¢ stato rilasciato da una universita straniera allegare copia del provvedimento di equipollenza o indicare gli

estremi).

2. - Anzianita di servizio presso pubbliche amministrazioni

Utilizzare lo schema sotto riportato per ogni rapporto di lavoro continuativo con la stessa P.A. e per
mansioni omogenee. Pertanto ¢ necessario fare una dichiarazione per ogni rapporto di lavoro
subordinato non continuativo con la stessa P.A. o se le mansioni nell’ambito del medesimo rapporto
di lavoro non siano omogenee o se il servizio ¢ svolto in favore di diverse PP.AA..

2.1) denominazione della pubblica amministrazione presso cui € stato svolto il rapporto di lavoro
SUbOrdinato: .......oovviniiiiii e ;periodo: dal ............... al o ;

con qualifica 0 categoria: .........c.ocevveiiniiineninnannnn. ; descrizione sintetica delle mansioni svolte

(MAX 5 L1 .ttt
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3. Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali.

3.1) Titolo dell’opera: .......oovvviniiriiiii e, ; casa editrice ............... ; autore/i:
(nominativi) ........eceeiiiiiinnnn.. Tipologia pubblicazione (libro; commento a sentenza; ecc.):
................................. ; breve riassunto della pubblicazione e/o lavoro originale (max 10
8 0. 1 1)

4. - Abilitazioni, specializzazioni e titoli accademici.
Utilizzare lo schema che segue per ogni titolo accademico (schema 4.1a); abilitazione (schema
4.1b); specializzazione (schema 4.1c)

4.1a) barrare la casella di interesse laurea di 1° livello [J; laurea specialistica [7; laurea magistrale [7;

laurea magistrale a ciclo unico [J; laurea vecchio ordinamento [

Mo conseguita con la votazione di ................... presso 1’Universita di
................................. ;
4.1b) abilitazione in ................ ; esame svolto presso .................. il ;
4.1c) specializzazione in ............ CONSEZUItA PIrESSO ..uvvvrnereneieanennnn. il con la
votazione di ......... .

Firma

15E03555
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Procedura selettiva per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia.

E indetta la procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 posto di
Professore Universitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18
comma 4 della legge n. 240/2010, presso la Scuola, nel settore concor-
suale e nel settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella seguente:

Bando
N. | Settore concorsuale/Settore N.
. O D Scuola :

ordine | scientifico-disciplinare posti
Settore concorsuale 08/D1 “Progettazione | Archi-

1 architettonica” - Settore scientifico-disci- | tettura 1
plinare ICAR/16 “Architettura degli interni | e
e allestimento” Design

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
indirizzate all’Universita degli studi di Camerino — piazza Cavour
n. 19/F - 62032 Camerino (MC), scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Uni-
versita http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Area Personale
e Organizzazione, Piazza Cavour n. 19/F, 62032 Camerino (MC),
tel. 0737/402069, 0737/402024, 0737/402019, fax 0737/402023, dalle
ore 9:00 alle ore 13:00 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢: Rag.ra Annamaria Antonini
tel. 0737/402069, e-mail: annamaria.antonini@unicam.it

15E03584

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure selettive finalizzate alla copertura di posti di
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi
dell’articolo 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del
relativo regolamento di Ateneo.

Si comunica che con Decreto Rettorale n. 6.000 del 22 luglio 2015
sono indette n. 2 procedure selettive finalizzate alla copertura di com-
plessivi n. 2 posti di professore di seconda fascia mediante chiamata, ai
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Rego-
lamento di Ateneo per i Dipartimenti, i settori scientifico disciplinari e
i settori concorsuali di seguito indicati:

dipartimento di neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, gene-
tica e scienze materno-infantili (DINOGMI)

chiamata su posto di professore di seconda fascia per il settore
scientifico disciplinare MED/26 Neurologia, settore concorsuale 06/D6
Neurologia - (1 posto)
dipartimento di scienze della formazione (DISFOR)

chiamata su posto di professore di seconda fascia per il set-
tore scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale,
settore concorsuale 11/D2 Didattica, pedagogia speciale e ricerca edu-
cativa - (1 posto).

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, tassativamente in via telematica, con le modalita di cui
all’art. 3 del bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana, a
pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versita e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea
(http://ec.europa.eu/euraxess).

15E03596

Procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclutamento
di ricercatori a tempo determinato, mediante conferimento
di contratti di lavoro subordinato di durata triennale, ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che con il Decreto Rettorale n. 5994 del 22 luglio
2015 sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finaliz-
zate al reclutamento di due ricercatori a tempo determinato, mediante
conferimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, per i Dipartimenti e per i settori scientifico disciplinari e con-
corsuali di seguito indicati:

ScuoLa POLITECNICA

Dipartimento di Scienze per I’Architettura: un posto

Settore scientifico disciplinare: ICAR/13 Disegno Industriale.

Settore concorsuale: 08/C1 Design e Progettazione Tecnologica
dell” Architettura.

SCUOLA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Dipartimento di Chimica e Chimica Industriale: un posto

Settore scientifico disciplinare: CHIM/06 Chimica Organica.
Settore concorsuale: 03/C1 Chimica Organica.

Si comunica che con il Decreto Rettorale n. 5995 del 22 luglio
2015 ¢ indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata
al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per il Dipartimento e per il settore scientifico disciplinare e concorsuale
di seguito indicati:

SCUOLA DI SCIENZE UMANISTICHE

Dipartimento di Lingue e culture moderne: un posto

Settore scientifico disciplinare: L-LIN/O7 Lingua e Traduzione -
Lingua Spagnola.

Settore concorsuale: 10/I1 Lingue, Letterature e Culture Spagnola
e Ispano-Americane.

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione
informatica, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12.00
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://ec.europa.cu/
euraxess).

15E03597
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UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua
portoghese da assegnare al Centro interdipartimentale di
servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire alla
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale della durata di 11
mesi, con un impegno complessivo pari a 292 ore.

L’Universita degli studi Napoli “L’Orientale”, con decreto del
direttore generale n. 98 del 20 luglio 2015, ha indetto la selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 esperto e colla-
boratore linguistico di madre lingua portoghese da assegnare al Centro
Interdipartimentale di servizi Linguistici e Audiovisivi al fine di addive-
nire alla stipula di n. 1 contratto di diritto privato di lavoro subordinato
a tempo determinato e parziale della durata di 11 mesi, con un impegno
complessivo pari a n. 292 ore.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea magistrale o titolo uni-
versitario italiano o straniero adeguato alle funzioni da svolgere e com-
provata esperienza che assicuri idonea qualificazione e competenza.

11 colloquio avra luogo il giorno 14 ottobre 2015 con inizio alle
ore 10,00 presso la sede dell’Ateneo di Palazzo del Mediterraneo - Via
Nuova Marina, 59 - Napoli - V piano.

Il provvedimento, con i relativi allegati, ¢ pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale” e sul sito
internet: http://www.unior.it alla voce “Bandi e Concorsi - Concorsi
e bandi personale non docente - Selezioni Collaboratori ed Esperti di
madre lingua straniera”. E inoltre disponibile presso: Ufficio Risorse
Umane per le attivita Amministrative e Tecniche - Via Nuova Marina,
59 - 80133 Napoli - Tel. 081/6909394 - 081/6909330 fax: 081/6909328
- e-mail: uffpers@unior.it

Termine di presentazione delle domande: le istanze devono perve-

nire all’Ateneo, a pena di esclusione, entro e non oltre il 14 settembre
2015.

15E03356

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

Approvazione degli atti della procedura per il reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24 comma 3
lettera a) della legge 240/2010 nel settore concorsuale 06/
D6 - Neurologia e settore scientifico-disciplinare MED/26 -
Neurologia per il Dipartimento di medicina traslazionale.

Si comunica che con D.R. Rep. n. 540-2015 del 27 luglio 2015
sono stati approvati gli atti della procedura per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. 4) della legge n. 240/2010 nel set-
tore concorsuale 06/D6 (Neurologia) e settore scientifico-disciplinare
MED/26 (Neurologia) per il Dipartimento di medicina traslazionale.

Il decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato
e pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo http://concorsi2.rettorato.uni-
pmn.it/ricercatori-a-td

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso in Gazzetta Ufficiale IV serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per eventuali impugnative.

15E03580

Procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, per il settore concorsuale 06/M3 - Scienze infermie-
ristiche e settore scientifico-disciplinare MED/4S5 - Scienze
infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, presso il
Dipartimento di medicina traslazionale.

Si comunica che I’Universita del Piemonte Orientale ha indetto,
con D.R. Rep. n. 541-2015 del 27 luglio 2015, ai sensi dell’art. 24
comma 3 lett. 4) legge n. 240/2010, una procedura selettiva per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno
a tempo pieno, per il settore concorsuale 06/M3 (Scienze Infermieristi-
che) e S.S.D.: MED/45 (Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e
Pediatriche) presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale.

Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale «Concorsi». Qualora il termine cada
in giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno non festivo utile.

Le istanze devono essere spedite con le modalita previste dal bando
di selezione, pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.
uniupo.it/it/lavorare-con-upo/concorsi

I1 Responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Pasquini, Diri-
gente della Divisione Risorse.

Per ulteriori informazioni contattare il Settore Risorse Umane
- Reclutamento e Concorsi, ai recapiti: tel. 0161/261.535-587,
fax 0161/210718 E-mail: concorsi@uniupo.it

15E03581

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«A. AVOGADRO»

Bando di concorso per ’ammissione al XXXI ciclo dei corsi
di dottorato di ricerca - anno accademico 2015/2016

Si comunica che sul sito internet dell’ Ateneo: www.uniupo.it nella
sezione relativa al bando per dottorati di ricerca, ¢ stato pubblicato il
bando di concorso per I’ammissione al XXXI ciclo dei corsi di dottorato
di ricerca istituiti presso I’Universita degli Studi del Piemonte Orientale
“Amedeo Avogadro” - anno accademico 2015/2016.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ il 21 settembre 2015.

15E03634

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipologia b, presso il Diparti-
mento di medicina clinica - facolta di medicina e odontoiatria.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso 1’Universita di Roma “La Sapienza” ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA
FACOLTA DI MEDICINA E ODONTOIATRIA

Settore concorsuale 06/B1 (SSD MED/09) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 20.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.
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Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma “La Sapienza” - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

I Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03543

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato tipologia b, presso il
Dipartimento di scienze medico-chirurgiche e di medicina
traslazionale - facolta di medicina e psicologia.

Al sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma “La Sapienza” ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO-CHIRURGICHE
E DI MEDICINA TRASLAZIONALE
FACOLTA DI MEDICINA E PSICOLOGIA

Settore concorsuale 06/D4 (SSD MED/12) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiore a 15 e non superiore a 25.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma “La Sapienza” - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

II Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

I1 bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03544

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato tipologia b, presso il
Dipartimento di scienze statistiche - facolta di ingegneria
dell’informazione, informatica e statistica.

Al sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso 1’Universita di Roma “La Sapienza” ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE
FACOLTA DI INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE,
INFORMATICA E STATISTICA

Settore concorsuale 13/D1 (SSD SECS-S/01) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 20.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza(@)
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma “La Sapienza” - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

II Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03545

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato tipologia b, presso il
Dipartimento di chirurgia generale e specialistica «Paride
Stefanini» - facolta di farmacia e medicina.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso 1’Universita di Roma “La Sapienza” ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA GENERALE
E SPECIALISTICA «PARIDE STEFANIND»
FACOLTA DI FARMACIA E MEDICINA

Settore concorsuale 06/C1 (SSD MED/18) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiori a 12 e non superiori a 30.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
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rizzo: Universita di Roma “La Sapienza” - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

II Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

I1 bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03546

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di due posti
di ricercatore a tempo determinato tipologia b, presso il
Dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo e socia-
lizzazione - facolta di medicina e psicologia.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 2 posti di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:
Dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo e socializza-
zione - facolta di medicina e psicologia:
Settore concorsuale 11/E3 (SSD M-PSI/05) n. 1 posto -
Numero di pubblicazioni non inferiore a 15 e non superiore a 30;

Settore concorsuale 11/D2 (SSD M-PED/04) n. 1 posto -
Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 30.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma «La Sapienza» - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

11 bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03547

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato tipologia b, presso il
Dipartimento di chimica e tecnologia del farmaco - facolta
di farmacia e medicina.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:
Dipartimento di chimica e tecnologia del farmaco - facolta di
farmacia e medicina:

Settore concorsuale 03/D2 (SSD CHIM/09) n. 1 posto -

Numero di pubblicazioni non inferiore a 20 e non superiore a 25 su
riviste ISI o Scopus selezionate.

— 23 — |

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma «La Sapienzay - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03548

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato tipologia b, presso
il Dipartimento di scienze cardiovascolari, respiratorie,
nefrologiche, anestesiologiche e geriatriche - facolta di
medicina e odontoiatria.

Al sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di scienze cardiovascolari, respiratorie, nefrologi-
che, anestesiologiche e geriatriche - facolta di medicina e odontoiatria:

Settore concorsuale 06/D1 (SSD MED/11) n. 1 posto -
Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 15.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma «La Sapienzay - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03549
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Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato tipologia b, presso il
Dipartimento di medicina molecolare - facolta di farmacia
e medicina.

Al sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza»
¢ indetta la procedura selettiva di chiamata per n.1 posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di medicina molecolare - Facolta di farmacia e
medicina.

Settore concorsuale 06/N1 (SSD MED/46) n. 1 posto.
Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 20.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita di Roma «La Sapienza» - Settore Concorsi Perso-
nale Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma -
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso della
presente selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito di
questa universita al seguente indirizzo:

www.uniromal .it/ateneo/amministrazione/concorsi

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

15E03550

UNIVERSITA DI SALERNO

Bando di concorso per ’ammissione al XXXI
ciclo dei corsi di dottorato di ricerca.

Con decreto rettorale 10 luglio 2015, rep. n. 2916, prot. n. 43322,
¢ stato istituito il XXXI ciclo dei Corsi di Dottorato di Ricerca aventi
sede amministrativa presso I’Universita degli studi di Salerno, ed ¢ stato
indetto un pubblico concorso per ’ammissione ai Corsi di Dottorato di
Ricerca di seguito indicati:

Denominazione Corso Dipartimento Co?éfema'
Chimica Chimica e Biologia gaetano
uerra
Scienze del farmaco Farmacia Gianluca
Sbardella
Medicina traslazionale
dello sviluppo e dell’in- | Medicina e Chirurgia Corrado
. - Rubino
vecchiamento attivo
Rischio e sostenibilita nei Gi
) - o ¢ e iro
sistemi dell’ingegneria Ingegneria Civile
D ; - Faella
civile, edile e ambientale
- . - . Ernesto
Ingegneria industriale Ingegneria Industriale Reverchon
Informatica e ingegneria Ingegneria dell’informa- Alfredo
9 . zione, Ingegneria elettrica -
dell’informazione : - De Santis
e Matematica applicata

24

Scienze eiuridiche Scienze Giuridiche (Scuola | Geminello
g di Giurisprudenza) Preterossi
Management & Informa- Studi e Ricerche Aziendali Valerio
- (Management & Informa- .
tion Technology . Antonelli
tion Technology)

Economia e politiche dei | Scienze Economiche e ]S,?éﬁl(;)
mercati e delle imprese Statistiche Destefanis
. Ce Lucia

St;ltglrilceitterarl, linguistici Studi Umanistici Perrone
Capano
Ricerche e studi sull’ An-
tichita, il Medioevo e Studi Umanistici Giulio
I’Umanesimo, Salerno D’Onofrio
(RAMUS)
Metodi e metodologie . . . Angela
della ricerca archeologica gﬂﬁﬁfaelgel Patrimonio Pontran-
e storico-artistica dolfo
ggff;sgc?:iglg%ﬁzggé?{_ Scienze Politiche, Sociali € | Annibale
tica e dell’ed,ucaziolgle della Comunicazione Elia

L’iscrizione al concorso, secondo le modalita di cui al bando
di concorso, dovra essere perfezionata entro il termine perentorio del
10 settembre 2015.

Il bando di concorso ¢ pubblicato nel sito MIUR alla voce: http://
bandi.miur.it/doctorate.php/public/cercaFellowship, nell’ Albo Ufficiale
di Ateneo ed ¢ altresi consultabile nel sito Internet dell’Ateneo alla
voce: http://web.unisa.it/didattica/dottorati

15E03553

UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO

Indizioni di tre selezioni per titoli e discussione pubblica
di un assegno di ricerca di durata annuale.

Al sensi dell’art. 22 della legge n. 240/2010, con decreto rettorale
n. 56, 57 e 58 del 21 luglio 2015, sono state indette tre selezioni per
titoli e discussione pubblica di un assegno di ricerca di durata annuale,
presso la facolta di Giurisprudenza, per i seguenti settori concorsuali/
disciplinari:
13/B1 - Economia aziendale (SSD SECS-P/07);

09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni (SSD
ING-INF/05);

06/M1 - Igiene generale e applicata e statistica medica (MED/01).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale dei bandi, con allegato il fac-simile di domanda
(allegato A) e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione alla predetta procedura selettiva, ¢ consultabile al sito web
dell’ Ateneo: www.unipegaso.it (sezione «Bandi e concorsi»);

oppure sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

15E03554
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UNIVERSITA DI TERAMO

Indizione di una procedura selettiva, mediante valutazione
comparativa, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera
a), legge n. 240/2010, per ’assunzione di un ricercatore
a tempo determinato, in regime di tempo pieno, con
contratto di durata triennale nel settore concorsuale 07/
F1 - Scienze e tecnologie alimentari, settore scientifico-
disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari,
presso la facolta di bioscienze e tecnologie agroalimentari
e ambientali.

Con decreto del direttore generale n. 452 del 29/7/2015, ¢ stata
indetta, una procedura selettiva, mediante valutazione comparativa,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), legge n. 240/2010, per I’as-
sunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in regime di tempo
pieno, con contratto di durata triennale, nel Settore concorsuale 07/
F1 — Scienze e Tecnologie alimentari, Settore Scientifico Disciplinare
AGR/15 — Scienze e Tecnologie alimentari, presso 1I’Universita degli
Studi di Teramo, Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e
Ambientali.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
(allegato 4) e il modello delle autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta (allegato B) ¢ consultabile sul sito web
di Ateneo www.unite.it al seguente link:

http://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.
php/P/228541UTE0400/M/26241UTE063 1

nonché sul sito del MIUR (http://bandi.miur.it/index.php) e
dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni sessanta
(60) a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esami. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza ¢
prorogata al primo giorno feriale utile.

15E03593

Indizione di una procedura selettiva, mediante valutazione
comparativa, per la chiamata di una professore di seconda
fascia esterno, presso la facolta di medicina veterinaria
e la facolta di bioscienze e tecnologie agroalimentari e
ambientali, nel settore concorsuale 02/B3 - Fisica appli-
cata, settore scientifico disciplinare FIS/07 - Fisica appli-
cata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina).

Con decreto del Rettore n. 389 del 30/7/2015, ¢ stata indetta, una
procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, per la chiamata
di n. 1 professore di seconda fascia esterno, ai sensi dell’art. 18, commi
1 ¢ 4 della legge n. 240/2010, presso la Facolta di Medicina Veterinaria
e la Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agroalimentari e Ambientali
dell’Universita degli Studi di Teramo, nel Settore Concorsuale 02/B3 —
Fisica applicata, Settore Scientifico Disciplinare FIS/07 — Fisica appli-
cata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina).

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
(allegato 4) e il modello delle autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta (allegato B) ¢ consultabile sul sito web
di Ateneo www.unite.it al seguente link:

http://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.
php/P/228541UTE0400/M/26241UTE0631

nonché, per estratto, sul sito del MIUR (http://bandi.miur.it/index.
php) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.ecu/euraxess).

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
(30) a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esami. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza ¢
prorogata al primo giorno feriale utile.

15E03594

UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Bando di concorso per I’ammissione al XXXI
ciclo dei corsi di dottorato di ricerca.

Questo Ateneo ha emanato il bando di concorso per I’ammissione
al XXXI ciclo dei seguenti corsi di Dottorato di Ricerca istituiti ai sensi
del D.M. 45/2013:

1. Diritto dei mercati europei e globali. Crisi, diritti, regolazione;
2. Ecosistemi e sistemi produttivi;
3. Ecologia e gestione sostenibile delle risorse ambientali;

4. Scienze, tecnologie e biotecnologie per la sostenibilita in con-
venzione con le Universita del Molise e Mediterranea di Reggio Calabria;

5. Scienze delle produzioni vegetali e animali;
6. Scienze storiche e dei beni culturali.

Le domande di ammissione dovranno essere consegnate o inviate
entro le ore 12,00 del 3 settembre 2015. Nel secondo caso fara fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle domande,
i criteri di accesso e di valutazione dei titoli, le caratteristiche delle prove di
esame, la composizione delle Commissioni, nonché le modalita di svolgi-
mento delle selezioni sono disciplinate dal bando di concorso, a cui i can-
didati devono attenersi per la presentazione delle domande di ammissione.

11 bando, in lingua italiana e in lingua inglese, ¢ stato pubblicato inte-
gralmente nel sito internet dell’ Ateneo all’indirizzo http://www.unitus.it/
> “Offerta post-lauream” > “Dottorati”, ai sensi dell’art. 8, comma 2 del
D.M. 45/2013. Al bando si accede anche dalla sezione “Post-lauream”.

15E03598

UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il
Dipartimento di Scienze dell’Uomo - DIPSUM - per il set-
tore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedago-
gia - settore scientifico disciplinare M-PED/01 - Pedagogia
generale e sociale.

Si comunica che, con D.R. n.350/2015 del 6 agosto 2015, ¢ indetta
una procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art.18, comma 1, Legge 240/2010, riservata a candidati che
nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio o non sono stati titolari
di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari presso 1’Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo, ai sensi dell’art.18 comma 4, della Legge
240/2010, presso il Dipartimento di Scienze dell’Uomo — DIPSUM - per
il settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia - set-
tore scientifico disciplinare M-PED/0O1 - Pedagogia generale e sociale.

Le documentate domande di ammissione alla suddetta procedura
debbono essere prodotte, con le modalita di cui all’art.3 del bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
— 4% serie speciale — della Repubblica italiana, a pena esclusione. Qua-
lora il termine di 30 giorni cada in un giorno festivo, il termine delle
presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. L’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo restera chiusa
nelle giornate dal 10 agosto 2015 al 14 agosto 2015. Eventuali altre
chiusure saranno comunicate attraverso il sito http://www.uniurb.it/
concorsi-associati.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, il
testo integrale del bando (D.R. n. 350/2015 del 6 agosto 2015), com-
prensivo dello schema di domanda, ¢ reso immediatamente disponibile
sul sito web d’Ateneo (http://www.uniurb.it/concorsi-associati), del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca (http://bandi.
miur.it) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

15E03752
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ENTI LOCALI

COMUNE DI GENOVA

Concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un funzionario servizi
tecnici (ing. idraulico) categoria giuridica D3.

La direzione personale, informa che con determinazione dirigen-
ziale n. 132/2015 ¢ stato indetto un concorso pubblico, per esami, fina-
lizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Funzio-
nario Servizi Tecnici (Ing. Idraulico).

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire all’Ar-
chivio Generale del Comune di Genova, Piazza Dante n. 10 primo
piano, c.a.p. 16121 Genova, ed il termine per la presentazione delle
stesse ¢ il 14 settembre 2015.

Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili sul
sito Internet del Comune di Genova http://www.comune.genova.it, € presso
la Direzione Personale - Via Garibaldi n. 9 — Palazzo Albini - III piano - sala
322, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni ¢ possibile rivolgersi al
seguente recapito telefonico: 010 5572366.

15E03585

Concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un funzionario sistemi
informativi - sistemista categoria giuridica D1.

La direzione personale, informa che con determinazione dirigen-
ziale n. 131/2015 ¢ stato indetto un concorso pubblico, per esami, fina-
lizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Funzio-
nario Sistemi Informativi - Sistemista.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire all’Ar-
chivio Generale del Comune di Genova, Piazza Dante n. 10 primo
piano, c.a.p. 16121 Genova, ed il termine per la presentazione delle
stesse ¢ il 14 settembre 2015.

Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili sul
sito Internet del Comune di Genova http://www.comune.genova.it, € presso
la Direzione Personale - Via Garibaldi n. 9 — Palazzo Albini - I1I piano - sala
322, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni ¢ possibile rivolgersi al
seguente recapito telefonico: 010 5572366.

15E03586

COMUNE DI GIAVENO

Avviso di mobilita volontaria esterna riservato esclusiva-
mente al personale di ruolo degli enti di area vasta - Pro-
vince e Citta Metropolitane (articolo 30 del decreto legi-
slativo 165/2001) per la copertura a tempo pieno indeter-
minato, di un posto di categoria «D», profilo di istruttore
direttivo amministrativo, responsabile gestione appalti e
contratti o equivalente, un posto di categoria «C», profilo
di esperto amministrativo, istruttore contabile o equiva-
lente, servizio tributi - area servizi finanziari, un posto
di categoria «D», profilo di istruttore direttivo contabile
amministrativo o equivalente, servizi finanziari, ed un
posto di categoria «D», profilo di istruttore direttivo con-
tabile amministrativo o equivalente, servizi finanziari.

E indetto avviso di mobilita per la ricerca di personale mediante
mobilita volontaria esterna riservato esclusivamente al personale di
ruolo degli enti di Area vasta - Province e Citta metropolitane (art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001) per la copertura di:

Nr. 1 posto di cat. «kD» - Profilo di «Istruttore direttivo ammi-
nistrativo - Responsabile gestione appalti e contratti» o equivalente -
tempo pieno indeterminato - con decorrenza immediata a conclusione
procedura e rilascio nulla osta.

— 26 —

Nr. 1 Posto di cat. «C» - Profilo di «Esperto amministrativo -
Istruttore contabile» o equivalente - Servizio tributi - Area servizi finan-
ziari» - tempo pieno indeterminato, riservato al personale degli enti di
area vasta che risultera assunto, presso I’Ente di provenienza, con i
requisiti e in funzione del rispetto delle quote d’obbligo delle vittime del
terrorismo, della criminalita organizzata e delle categorie equiparate, di
cui all’art. 18 legge 68/1999 e s.m. e i. - con decorrenza immediata a
conclusione procedura e rilascio nulla osta.

Nr. 1 Posto di cat. «D» - Profilo di «Istruttore direttivo conta-
bile amministrativo» o equivalente - Servizi finanziari» tempo pieno
indeterminato - con decorrenza immediata a conclusione procedura e
rilascio nulla osta;

Nr. 1 Posto di cat. «D» - Profilo di «struttore direttivo conta-
bile amministrativo» o equivalente - Servizi finanziari» tempo pieno
indeterminato - con decorrenza, previa conclusione procedura e rilascio
nulla osta, al 31 dicembre 2015;

Le domande di ammissione alle procedure di mobilita devono
essere trasmesse, secondo le modalita previste dall’Avviso pubblico,
perentoriamente entro il termine del 25 agosto 2015.

L’Avviso completo e lo schema di domanda sono pubblicati e
scaricabili dal seguente sito internet: http://www.comune.giaveno.to.it
sezione Concorsi nonché all’Albo pretorio telematico.

15E03600

COMUNE DI MIRABELLO SANNITICO

Selezione Hubblica per ’assunzione a tempo pieno e deter-
minato di un autista di scuolabus e mezzi comunali presso
I’area tecnico manutentiva, categoria B3.

Si avvisa che il comune di Mirabello Sannitico (CB) ha indetto una
selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e determinato di un
autista di scuolabus e mezzi comunali presso I’area tecnico manuten-
tiva, categoria B3.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato che fa parte integrante del bando, deve
essere indirizzata al comune di Mirabello Sannitico e presentata diretta-
mente all’Ufficio Protocollo o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento al comune di Mirabello Sannitico (CB) - Via Roma, 101 -
cap. 86010 Mirabello Sannitico (CB) oppure mediante Posta Elettronica
Certificata (PEC), da inviare al seguente indirizzo: comune.mirabello-
sanniticocb@legalmail.it (si precisa che qualora si utilizzi, per la spe-
dizione un indirizzo di posta elettronica certificata diverso dal proprio,
la sottoscrizione dovra essere effettuata mediante firma digitale), entro
e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del 14 settembre 2015.

A tal fine fa fede esclusivamente il timbro apposto dall’Ufficio
ricevente.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito www.comune.mirabello
sannitico.cb.it

15E03556

COMUNE DI VICO DEL GARGANO

Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica per
la copertura di due posti di istruttore amministrativo (con
riserva del 50% all’interno) a tempo pieno e indetermi-
nato, inquadrato nella categoria C, posizione giuridica ed
economica C1 nell’ambito del I settore amministrativo.

La graduatoria finale di merito della selezione pubblica per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo (con riserva del 50%
all’interno) a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nella categoria
C, posizione giuridica ed economica C1 nell’ambito del I settore ammi-
nistrativo, ¢ stata pubblicata sul sito del Comune di Vico del Gargano
(FG) - Albo Pretorio on-line.

15E03599
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UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno, categoria giuridica D1,
profilo professionale specialista in programmazione e progettazione dei servizi sociali e socio-sanitari, presso I’Area Welfare.

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno, catego-
ria giuridica D1 e profilo professionale Specialista in programmazione e progettazione dei servizi sociali e socio-sanitari, presso 1’area Welfare

dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi.

Termine di presentazione della domanda: ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale - 4* serie

speciale «Concorsi ed esami».

Gli interessati potranno scaricare il bando integrale e compilare la domanda on-line direttamente dal sito: www.unioneterrefiumi.fe.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufticio Unico del Personale dalle ore 9,00 alle ore 11,00 dal lunedi al venerdi ai seguenti

recapiti telefonici: 0532/864649 ¢ 0532/864616.

15E03557

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE
MAURIZIANO DI TORINO

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direttore della S.C.
Chirurgia generale ad indirizzo oncologico.

E indetta riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C. Chirur-
gia Generale ad indirizzo oncologico dell’A.O. Ordine Mauriziano di
Torino.

Requisiti specifici richiesti:

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di cui all’avviso o discipline equipollenti e specializzazione nella
disciplina a concorso o nelle discipline equipollenti ovvero anzianita
di servizio di dieci anni in una delle suddette discipline (I’anzianita di
servizio utile deve essere maturata secondo quanto previsto dall’art. 10
del D.P.R. n. 484/97);

curriculum datato e firmato ai sensi degli articoli 6 ¢ 8 del D.P.R.
484/97 in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza;
attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5 comma 1) lett.
d), art. 7 e art. 15 del D.P.R. n. 484/97. Fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale I’incarico di Direttore di struttura
complessa sara attribuito senza ’attestato di formazione manageriale,
fermo restando 1’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina
ai sensi dell’art. 15, comma 8 del D.Lgs. 502/92 cosi come
modificato dal D.Lg. 229/99 - la decadenza dall’incarico stesso;

iscrizione all’albo del rispettivo Ordine Professionale dell’Or-
dine dei Medici attestata da certificato in corso di validita. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale tramite:

raccomandata con ricevuta di ritorno. La data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) al
seguente indirizzo: concorsi.mauriziano@pcert.postecert.it (fara fede la
data e 1’ora della trasmissione). Per la validita dell’invio informatico,
il candidato dovra utilizzare una casella di posta elettronica certificata.
L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoria-
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mente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Non sara,
pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra
indicata.

Si precisa che coloro che hanno presentato domanda di partecipa-
zione all’avviso scaduto in data 03/07/2014, potranno integrare, se lo
ritengono, la documentazione a suo tempo presentata.

La composizione della Commissione Esaminatrice (a seguito del
sorteggio pubblico gia effettuato in data 18 Luglio 2014) ¢ pubblicata
sul sito Internet aziendale (Sezione Amministrazione Trasparente/
Personale/Dirigenti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati a
cura dell’apposita commissione con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, inviata al recapito indicato nella domanda, ovvero tramite
P.E.C. (candidati che avranno inoltrato istanza con tale modalita) spe-
dita almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova stessa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O
Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
2213), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it alla voce: concorsi, nel quale viene
pubblicato integralmente il presente avviso.

15E03605

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE DI
CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI» -
VARESE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la copertura di un posto di direttore delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilita-
zione, della prevenzione e della professione di ostetrica.

Questa Amministrazione ha indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Diret-
tore delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilita-
zione, della prevenzione e della professione di ostetrica (in esecuzione
della deliberazione n. 629 del 10.07.2015).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 31 del 29.07.2015 ed il testo del presente bando,
unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione della
domanda, ¢ disponibile sul sito: http://www.ospedalivarese.net nella
sezione “bandi di concorso”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Risorse Umane — Sezione Concorsi — dell’ Azienda Ospedaliera “Ospe-
dale di Circolo e Fond. Macchi” - Viale Luigi Borri, 57 - 21100Varese
- telefono 0332/278917 — 278918 - 278919.

15E03595

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

PRESIDI OSPEDALIERI DI PESARO E FANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di C.T.P. ingegnere biomedico categoria D.

A seguito di determina n. 410 del 24 giugno 2015 del Direttore
generale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedali Riuniti Marche Nordy, ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di C.T.P. Ingegnere Biomedico cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della regione Marche n. 56 del 16 luglio 2015 e sul sito aziendale http://
www.ospedalimarchenord.it

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione
e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda Ospedaliera «Ospe-
dali Riuniti Marche Nord», viale Trieste, 391 - 61121 Pesaro,
tel. 0721/366382-366205-3662010.

15E03558

AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA -
TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente biologo - disciplina di patologia cli-
nica, da assegnare alla struttura complessa di immunoe-
matologia e trasfusionale.

In esecuzione della deliberazione n. 535 del 16.07.2015, ¢ indetto
concorso pubblico presso 1’Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di
Terni, per la copertura dei posti di cui all’oggetto.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria n. 30 del 28.07.2015 e sara reperibile, unitamente
allo schema della domanda ed allo schema del curriculum professionale
e formativo nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Risorse Umane
- dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni - Via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle
ore 10.00 alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi
dalle ore 15.00 alle ore 17.30.

15E03542

AZIENDA OSPEDALIERA DELLA
VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche - disciplina medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, - area medica
e delle specialita mediche - disciplina: medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

11 testo integrale del bando sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi in data 05/08/2015.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, Via
Stelvio 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie Speciale.

Per informazioni rivolgersi Ufficio Concorsi - 0342 521083 -
WWW.a0VV.it

15E03582

AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

Avviso di revoca di concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per posti di dirigente medico.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 830 del 21 luglio
2015, con avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 30 del 30 luglio 2015, sono revocati i seguenti concorsi pub-
blici, per titoli ed esami:

an. 1 posto di dirigente medico di Chirurgia Generale, bandito
con determinazione dirigenziale n. 755/GRU.LEG del 29/09/2009, con
relativo bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 41 del 15/10/2009 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 88 del 13/11/2009 e scadenza del termine per
presentare domanda di ammissione al 14/12/2009) e per cui con deter-
minazione dirigenziale n. 768/GRU.LEG del 10/11/2010 erano stati
riaperti i termini per la presentazione delle domanda di partecipazione,
con relativo avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 47 del 25/11/2010 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 3 del 11/01/2011 e scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al 10/02/2011;

an. 2 posti di dirigente medico di Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica, bandito con determinazione dirigenziale n. 290/GRU.LEG
del 13/04/2010, con relativo bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 18 del 6/05/2010 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 40 del 21/05/2010 e sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al 21/06/2010;

a n. 1 posto di dirigente medico di Igiene Alimenti e Nutri-
zione, bandito con determinazione dirigenziale n. 90/GRU.LEG del
16/02/2010, con relativo bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 8 del 25/02/2010 e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 40 del 21/05/2010 e scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
21/06/2010;
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a n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Legale, bandito
con determinazione dirigenziale n. 722/GRU.LEG del 18/10/2010, con
relativo bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 44 del 4/11/2010 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 97 del 7/12/2010 e scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al 7/01/2011.

Si precisa che vengono altresi revocati tutti gli atti precedenti, con-
sequenziali € comunque connessi ai suddetti bandi (in particolare, le
determinazioni dirigenziali n. 320/GRU.LEG del 26/04/2010, n. 305/
GRU.LEG del 20/04/2010, n. 413/GRU.LEG del 29/06/2011, n. 156/
GRU.LEG del 22/03/2011 e n. 57/GRU.LEG del 31/01/2011), che non
sono fatti salvi gli effetti delle domande presentate e che il presente
avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti coloro che hanno pre-
sentato domanda di partecipazione ai predetti bandi.

Per informazioni: S.0.C. Personale e Legale, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/484306-44 ¢ sito internet aziendale www.asl.at.it.

15E03561

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI
VALLECAMONICA - SEBINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - area medica e delle specia-
lita mediche - disciplina: medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

In esecuzione del decreto n. 583 assunto dal Direttore Generale
in data 8.7.2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
- Area Medica e delle specialita mediche - disciplina: Medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale ¢ riportato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia serie avvisi e concorsi n. 30 del 22.7.2015.

I bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - Telefono 0364 - 369271 - 369329.

15E03587

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina: patologia clinica.

In esecuzione del decreto n. 582 assunto dal Direttore Generale
in data 8.7.2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
- Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina: Patologia
clinica.

I termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale ¢ riportato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia serie avvisi e concorsi n. 30 del 22.7.2015.

Il bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - Telefono 0364 - 369271 - 369329.

15E03588

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

Revoca dell’avviso di selezione, per titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento d’in-
carichi a tempo determinato di dirigente ingegnere ruolo
professionale.

Il direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera
n. 283 del 7 maggio 2015, ¢ stata disposta la revoca dell’avviso di sele-
zione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per
il conferimento d’incarichi a tempo determinato di dirigente ingegnere
ruolo professionale; pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana - serie speciale concorsi - n. 14 del 24 dicembre 2014 ¢ nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 6 del 23 gennaio 2015.

15E03679

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, finalizzati all’attribuzione
di incarichi di direzione di struttura complessa.

In esecuzione delle delibere n. 1258 del 18/06/2015, n. 1358 del
01/07/2015 e n. 1405 del 09/07/2015, sono indetti avvisi pubblici per
titoli e colloquio finalizzati all’attribuzione dei seguenti incarichi di
direzione di struttura complessa:

Dipartimento di Emergenza
U.0.C Medicina e Chirurgia D’ Accettazione ed Urgenza - Vittoria.
U.O.C Medicina e Chirurgia D’ Accettazione ed Urgenza - Ragusa.
Dipartimento dei Servizi
U.O.C Servizio Immunotrasfusionale Ragusa
Dipartimento di chirurgia generale
Chirurgia generale Ragusa
O.R.L Ragusa
Dipartimento Cardiovascolare
Cardiologia UTIC Ragusa

Il termine di presentazione delle domande di ammissione, corre-
date dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

I testi integrali dei suddetti bandi saranno pubblicati sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia serie concorsi n. 9 del 31/07/2015.

E possibile accedere al testo dell’avviso e agli allegati sul sito
aziendale www.asp.rg.it (cliccare area del cittadino/ operazione traspa-
renza/bandi di concorso) gia a decorrere dal terzo giorno successivo
alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia e fino
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione che dovranno essere inviate presso: ASP Ragusa, Piazza Igea
n. 1, 97100 Ragusa.

Per informazioni U.O.C. Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane - ufficio concorsi (tel. 0932/600805-714-712).

15E03562
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
12 VENEZIANA

Avvisi pubblici per ’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa
BREAST UNIT - disciplina di chirurgia generale e di un
incarico a tempo determinato di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa di direzione medica di Presidio
ospedaliero di Venezia disciplina di Direzione medica di
presidio ospedaliero.

Sono indetti presso 1’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 12
Veneziana:

Avviso Pubblico per I’attribuzione di n. 1 incarico quinquennale
di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa BREAST UNIT
- disciplina di Chirurgia Generale (bando 09/2015);

Avviso Pubblico per Iattribuzione di n. 1 incarico a tempo
determinato di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di Venezia - disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (bando 10/2015).

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli Avvisi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 73 del 24 luglio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione
e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto n. 147, 30174 Mestre -
Venezia tel. 041 2608776 - 041 2607903 (sito internet www.ulss12.
ve.it).

15E03601

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 9 - TREVISO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Dire-
zione di struttura complessa U.O. di Medicina nucleare
del P.O. Treviso, area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, disciplina medicina nucleare.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 10 luglio
2015, n. 707, ¢ stato indetto un Avviso Pubblico per il conferimento del
seguente incarico di Direzione di Struttura Complessa “U.O. di Medi-
cina Nucleare del P.O. Treviso” - Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi - Disciplina: Medicina Nucleare.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinnovato,
sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste dalla Deli-
berazione della Giunta Regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al d.lgs. 30 dicembre
1992, n. 502 e ss.mm.ii.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di
Treviso, via Sant’ Ambrogio di Fiera, 37 - 31100 Treviso, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
pubblico - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno
rivolgersi al Servizio Personale Dipendente - U.O. Concorsi - Sede
ex PIM.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-
323507/9 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

11 testo integrale del presente avviso pubblico € apparso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 73 del 24 luglio 2015.

15E03560

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 10 «<VENETO ORIENTALE» - SAN DONA DI
PIAVE

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unitd operativa complessa di chirurgia vasco-
lare, ruolo sanitario, profilo professionale medico, posi-
zione funzionale dirigente medico, area chirurgica e delle
specialita chirurgiche disciplina chirurgia vascolare.

E indetto avviso pubblico per Iattribuzione di un incarico di
direzione dell’unita operativa complessa di chirurgia vascolare, ruolo:
sanitario, profilo professionale: medico, posizione funzionale: dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina «chi-
rurgia vascolare».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 teso integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, e stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 73 del 24 luglio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15
alle ore 17. Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet:
http://www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi.

15E03602

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direzione
dell’unita operativa complessa di acquisto prestazioni
sanitarie e governo liste d’attesa, ruolo sanitario, pro-
filo professionale medico, posizione funzionale dirigente
medico, area di sanita pubblica, disciplina organizzazione
dei servizi sanitari di base.

E indetto avviso pubblico per Iattribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unita operativa complessa di acquisto prestazioni sanitarie e
governo liste d’attesa, ruolo: sanitario, profilo professionale: medico,
posizione funzionale: dirigente medico - area di sanita pubblica, disci-
plina «organizzazione dei servizi sanitari di base».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Veneto n. 73 del 24 luglio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15
alle ore 17. Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet:
http://www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi.

15E03603




14-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 62

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 16 PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico, disciplina ginecologia ed ostetricia (area di
chirurgia e delle specialita chirurgiche ) profilo professio-
nale medici, ruolo sanitario da assegnare presso la S.C.
Ostetricia e ginecologia del Presidio ospedaliero «Imma-
colata Concezione» di Piove di Sacco.

Si rende noto che con deliberazione n. 846 del 25/06/2015 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Ginecologia
e Ostetricia (Area di Chirurgia e delle Specialita Chirurgiche) Profilo
Prof.le: Medici - Ruolo: Sanitario da assegnare presso la S.C. Ostetricia
e Ginecologia del Presidio Ospedaliero “Immacolata Concezione” di
Piove di Sacco.

Il presente concorso pubblico ¢ espletato in base al DPR 483 del
10.12.97, nonché¢ alla normativa vigente in materia.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta semplice,
e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo dalla
data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 73 del 24.07.2015

E possibile avere copia del bando consultando 1’albo on-line e il
sito www.ulss16.padova.it alla sezione “Concorsi e Avvisi”.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammi-

nistrazione del Personale Procedure Concorsuali -Azienda Ulss 16 di
Padova - Tel. 049/821.8208 - 4704 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

15E03583

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N.19 - ADRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale: medici - disciplina: gastroenterologia - area
medica e delle specialita mediche.

Si rende noto che questa Azienda Unita Locale Socio Sanitaria
n. 19 con Sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione
del decreto del Direttore Generale n. 481 del 01.07.2015, ha indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale: medici - disciplina:
gastroenterologia - Area medica e delle specialita mediche.

Il concorso pubblico sara espletato in base al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, nonché dalla normativa vigente in materia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda ULSS n. 19 della
Regione Veneto - 45011 Adria (RO) - Piazza degli Etruschi n. 9, scade
alle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - concorsi ed esami.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione del Veneto, n. 66 del 03.07.2015.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi all’Unita
Operativa Complessa Gestione Risorse Umane dell’ Azienda ULSS n. 19
- Piazza degli Etruschi, 9 - 45011 Adria (Rovigo) - Tel. 0426/940685,
oppure consultare il sito Internet: www.ulss19adria.veneto.it, nella
sezione “Concorsi e Avvisi”.

15E03590

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professio-
nale: medici - disciplina: medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza - area medica e delle specialita mediche.

Si rende noto che questa Azienda Unita Locale Socio Sanitaria
n. 19 con Sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione
del decreto del Direttore Generale n. 463 del 24.06.2015, ha indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale: medici - disciplina:
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle
specialita mediche.

Il concorso pubblico sara espletato in base al D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, nonché dalla normativa vigente in materia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda ULSS n. 19 della
Regione Veneto - 45011 Adria (RO) - Piazza degli Etruschi n. 9, scade
alle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - concorsi ed esami.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione del Veneto, n. 66 del 03.07.2015.

1 candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi all’Unita
Operativa Complessa Gestione Risorse Umane dell’Azienda ULSS n. 19
- Piazza degli Etruschi, 9 - 45011 Adria (Rovigo) - Tel. 0426/940685,
oppure consultare il sito Internet: www.ulss19adria.veneto.it, nella
sezione “Concorsi e Avvisi”.

15E03591

OSPEDALE «SAN GIOVANNI CALIBITA»
FATEBENEFRATELLI ISOLA TIBERINA -
ROMA

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa di neo-
natologia, area medica, disciplina di neonatologia; aneste-
sia e rianimazione, area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina di anestesia e rianimazione.

Premesso che nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 39
del 14/5/13 e nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 21/5/13 era stato indetto
I’ Avviso Pubblico per il conferimento degli incarichi suddetti;

Premesso che I’ Amministrazione si era riservata la facolta di revo-
care, sospendere e modificare le selezioni di cui trattasi;

Sicomunica che ¢ stata disposta la revoca delle selezioni medesime.

15E03604
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
DELL’AMBIENTE DELLA SARDEGNA

Bando di mobilita volontaria da attuarsi mediante passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse, per un
posto di collaboratore amministrativo professionale - cate-
goria giuridica D, Contratto collettivo nazionale di lavoro,
Comparto sanita.

Il Direttore Generale dell’ARPAS rende noto che in esecuzione
della propria determinazione n. 98 del 20 luglio 2015 sul sito istituzio-
nale dell’Agenzia http://www.sardegnaambiente.it/arpas/ nella sezione
“Concorsi e selezioni” ¢ pubblicato il bando di mobilita volontaria ex
art. 30, comma 2-bis, d.lgs. n. 165/2001, da attuarsi mediante passag-
gio diretto di personale tra amministrazioni diverse, per n. 1 posto di
collaboratore amministrativo professionale (con indirizzo specifico in
materia di appalti pubblici di lavori, beni e servizi ai sensi del d.lgs.
n. 163/2006) - categoria giuridica D CCNL Comparto Sanita.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - Serie speciale concorsi. Tutte le
informazioni attinenti alla selezione sono contenute nel bando.

15E03564

IPAB «LUIGI MARIUTTO» DI MIRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di psicologo a tempo pieno ed indeterminato,
categoria D, posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Psicologo a tempo pieno ed indeterminato - categoria
D - posizione economica D1.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato nel tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ consultabile sul sito
istituzionale www.casaluigimariutto.it al seguente link: http:/www.
casaluigimariutto.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/
bandi-in-corso.

Per informazioni: Area risorse umane - telefono 041/5799755.

15E03730

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo - Area economico finanziaria - categoria
C - posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo — Area economico finanziaria a
tempo pieno ed indeterminato - categoria C - posizione economica Cl1.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato nel tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ consultabile sul sito
istituzionale www.casaluigimariutto.it al seguente link: http:/www.
casaluigimariutto.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/
bandi-in-corso.

Per informazioni: Area risorse umane - telefono 041/5799755.

15E03744

ORDINE DEI FARMACISTI DELLA
PROVINCIA DI VENEZIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di una unita
di personale di area B - posizione economica B1 - a tempo
parziale (regime orario settimanale 30 ore) e indetermi-
nato da collocare presso la segreteria.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
seguente posto: una unita di personale di area B - posizione economica
B1 - a tempo parziale (regime orario settimanale 30 ore) e indetermi-
nato da collocare presso la segreteria dell’Ordine dei farmacisti della
provincia di Venezia.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requisiti, potra essere
scaricato dal sito internet dell’Ordine dei farmacisti della provincia di
Venezia al seguente indirizzo: http://www.farmacistivenezia.it/ nella
sezione «Concorsi-Bandi».

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

15E03572

PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI

Selezione pubblica per I’individuazione della terna di nomi
tra cui scegliere il Direttore del Parco (decreto del Presi-
dente n. 15 del 22 luglio 2015).

E indetta selezione pubblica per I’individuazione di una terna di
nominativi da sottoporre al Ministro dell’ambiente e della tutela del
territorio e del mare per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Parco Nazionale dei Monti Sibillini ai sensi dell’art. 9, comma 11, legge
n. 394/1991, e successive integrazioni ¢ modificazioni.

I1 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente estratto di avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (4" serie speciale - concorsi ed
esami). Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. Il
testo integrale dell’avviso pubblico e dei modelli di presentazione della
domanda ¢ disponibile sul sito del Parco www.sibillini.net

Per informazioni: dott.ssa Roberta Emili (tel. 0737/972700).

15E03563

STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN DI
NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio per I’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo di dirigente tecnologo I livello pro-
fessionale. (Selezione n. 7/2015).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato di una unita di perso-
nale con profilo di Dirigente Tecnologo - I livello professionale, per
’organizzazione, il coordinamento ¢ la gestione della Joint Research
Unit EMBRC-ITALIA aderente alle infrastrutture europee quali ERIC
- ESFRI.

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo della Sta-
zione Zoologica, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.szn.it

15E03565
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Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per 1’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo di ricercatore — I1I livello profes-
sionale. (Selezione n. 2/2015).

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale con profilo di Ricercatore - I1I livello professionale, con oneri
a carico dei Fondi Premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo
di ricerca Marine ecological models meta-analysis and data-analysis,
con competenze specifiche in ambito ecologico marino, finalizzate alla
raccolta, al trattamento, all’analisi statistica, alla meta-analisi ed alla
modellizzazione di grandi dataset ambientali disponibili in banche dati
o da risultati sperimentali.

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo della Sta-
zione Zoologica, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.szn.it

15E03566

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per 1’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo di ricercatore - I1I livello profes-
sionale. (Selezione n. 3/2015).

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale con profilo di Ricercatore - I1I livello professionale, con oneri
a carico dei Fondi Premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo
di ricerca Deep-sea biology and ecology, con competenze specifiche
nel campo della biologia ed ecologia degli ambienti marini profondi
acquisite anche attraverso studi sperimentali volti a cogliere I’effetto dei
cambiamenti ambientali sulle comunita biotiche profonde ed in grado
quindi di interfacciarsi con il complesso set di variabili raccolte dagli
osservatori marini profondi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo della Sta-
zione Zoologica, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.szn.it

15E03567

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo di ricercatore - I1I livello profes-
sionale. (Selezione n. 4/2015).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale con profilo di Ricercatore - I1I livello professionale, con oneri
a carico dei Fondi Premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo di
ricerca Marine parassitology, con conoscenza delle metodologie mole-
colari e/o modellistiche tali da permettere lo studio dei parassiti marini
con approccio avanzato.

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo della Sta-
zione Zoologica, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.szn.it

15E03568

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale. (Selezione n. 5/2015).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale con profilo di Ricercatore - I1I livello professionale, con oneri
a carico dei Fondi Premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo
di ricerca Phylogenesis and evolution of marine organisms, con cono-
scenza delle metodologie tali da permettere lo studio degli organismi
marini anche con approccio molecolare avanzato.

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo della Sta-
zione Zoologica, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.szn.it

15E03569

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo di ricercatore — III livello profes-
sionale. (Selezione n. 6/2015).

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale con profilo di Ricercatore - I1I livello professionale, con oneri
a carico dei Fondi Premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo di
ricerca Marine biodiversity conservation, con competenze nell’ambito
della biologia della conservazione nell’ambiente marino per gli studi
sulle aree marine protette, sulla conservazione di specie chiave e spe-
cie bandiera, habitat marini vulnerabili e competenze nello sviluppo
di strategie innovative di conservazione biologica, conoscenza delle
metodologie di analisi della conservazione, inclusi aspetti sperimentali
e/o modellistici e/o habitat mapping e con competenze statistiche tali
da permettere uno sviluppo interdisciplinare delle ricerche in questo
ambito.

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo della Sta-
zione Zoologica, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.szn.it

15E03570

Avviso di conclusione della procedura concorsuale relativa
alla selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per la
copertura a tempo determinato e part-time al 50% di un
posto di tecnologo — III livello (Selezione n. 1/2015).

Il provvedimento di approvazione della graduatoria di merito
della procedura concorsuale relativa alla selezione pubblica per titoli
ed esame colloquio, per la copertura a tempo determinato e part-time al
50% di un posto di Tecnologo — III livello (Selezione n. 1/2015) pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed Esami
- n. 24 del 27 marzo 2015, ¢ pubblicato sul sito Internet della Stazione
Zoologica Anton Dohrn: www.szn.it

15E03571
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DIARI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

Convocazione della prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a quattro posti di tecnologo III livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui uno con assegnazione presso I’Osservatorio astronomico di Trie-
ste, indetto con determinazione direttoriale n. 143/2015 del 20 aprile 2015 - codice concorso TEC/OATS2015.

La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Tecnologo III livello, con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato presso Istituto Nazionale di Astrofisica, di cui n. 1 presso 1’Osservatorio Astronomico di Trieste, indetto con Determinazione Direttoriale
n. 143/2015 del 20 aprile 2015 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 33 del
28 aprile 2015 - Codice concorso TEC/OATS2015 - avra luogo con il seguente calendario:

mercoledi 2 (due) settembre 2015, ore 9:30 presso I'INAF - Osservatorio Astronomico di Trieste, sede di Villa Bazzoni, Via R. Bazzoni
n. 2 - 34124 Trieste.
La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati, che non avessero ricevuto tempestiva comunicazione
di esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi alla data e all’ora indicate presso la sede d’esame su indicata, muniti di un documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

15E03680

ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

Avviso relativo al concorso pubblico per esami per la copertura di una unita di personale di area B,
posizione economica B1, a tempo parziale 50% e indeterminato da collocare presso la segreteria.

La prova preselettiva del concorso pubblico per esami per la copertura del seguente posto: una unita di personale di area B — posizione econo-
mica Bl — a tempo parziale 50% e indeterminato da collocare presso la segreteria dell’Ordine dei Farmacisti della provincia di Belluno avra luogo
il 1° settembre 2015 alle ore 9.00 presso il Centro Congressi di Belluno in Piazza Giorgio Piloni 11, Belluno - Aula Albino Luciani.

I candidati dovranno presentarsi con un valido documento di riconoscimento.
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