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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

GESTIONE GOVERNATIVA NAVIGAZIONE LAGHI MAGGIORE,
p1 GARDA E DI CoMO

Concorso esterno per la copertura di un posto di «Coordina-
tore di Ufficio Tecnico» (par. 205) riservato ai laureati in
ingegneria navale o meccanica.

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Gestione Gover-
nativa Navigazione Laghi Maggiore, di Garda ¢ di Como bandisce un
concorso per la copertura di un posto di “Coordinatore di Ufficio Tec-
nico” (par. 205) in servizio di prova presso la dipendente Direzione di
Esercizio di Navicomo, riservato ai laureati in Ingegneria navale o mec-
canica di durata quinquennale (previgente ordinamento) o magistrale
in Ingegneria navale o meccanica (nuovo ordinamento), con sede di
servizio a Como.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito Inter-
net aziendale all’indirizzo http://www.navigazionelaghi.it/ita/d_bandi_
concorso_esterno.asp o disponibile presso gli uffici della Direzione
Generale della Gestione Governativa in via L. Ariosto n. 21 - 20145
Milano, tel. 02/4676101; fax: 02/46761059; e-mail: naviges@naviga-
zionelaghi.it.

Le domande di ammissione al concorso, conformi al fac-simile
“Allegato A” al bando, dovranno essere inoltrate, in carta semplice,
all’indirizzo suindicato a mezzo raccomandata A.R. oppure consegnate
all’Ufficio Segreteria della Direzione Generale della Gestione Gover-
nativa oppure inviate a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo naviges@pec.navigazionelaghi.it entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, Edizione Speciale Con-
corsi ed Esami.

15E03733

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DEGLI INGEGNERI

Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
per I’Area B, posizione economica B1, a tempo pieno ed
indeterminato.

Si avvisa che il Consiglio Nazionale degli Ingegneri, con sede in
Roma, via XX settembre, 5 ha approvato la graduatoria finale del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto per I’Area “B”, posi-
zione economica B1 (CCNL Comparto Enti Pubblici non Economici), a
tempo pieno ed indeterminato.

La graduatoria ¢ affissa presso 1’albo del Consiglio Nazionale degli
Ingegneri ed ¢ altresi disponibile sul sito internet istituzionale http://
www.tuttoingegnere.it/

15E03642

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA

Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati, da usu-
fruirsi presso la sede di Roma.

Si avvisa che I’Istituto di Biologia Cellulare e Neurobiologia del
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Roma, via Fosso di Fiorano n. 64.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
IBCN B.S.03/2015.RM e indirizzata all’Istituto di Biologia Cellulare e
Neurobiologia, via Fosso di Fiorano n. 64 Roma - 00143, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso di
Fiorano, ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it, link formazione.

15E03606

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, con contratto di
lavoro a tempo determinato, per I’assunzione, di una unita
di personale con profilo professionale di primo ricerca-
tore - livello II, presso I’Unita organizzativa di supporto
di Roma - bando n. ISAC-02-2015-RM.

Si avvisa che D'Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima
(ISAC) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171 di n. 1 unita
di personale con profilo professionale di Primo Ricercatore - livello
II, presso la sede dell’Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima -
Unita Organizzativa di Supporto di Roma.

1l contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Scienze dell’Atmosfera e del Clima - Unita Organizzativa di Supporto
di Roma, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

15E03681
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI STUDI SUI SISTEMI INTELLIGENTI
PER L’AUTOMAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III,
presso la sede di Bari.

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
di n. 1 (una) unita di personale con profilo professionale di ricercatore
livello III, presso I’Istituto di studi sui sistemi intelligenti per I’auto-
mazione - ISSIA sede di Bari. (Bando di selezione n. CNR-ISSIA 002-
2015 art. 23).

11 contratto avra durata di mesi 12 (dodici) eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando il
modulo (Allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto di studi sui sistemi
intelligenti per 1’automazione - ISSIA UOS di Genova, esclusivamente
tramite posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato

all’indirizzo: protocollo.issia@pec.cnr.it entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy; tale termine, qualora
venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail dovra
essere indicato il riferimento al bando di selezione CNR ISSIA 002-
2015 art. 23.

Esclusivamente per i cittadini stranieri residenti all’estero, oppure
residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione della PEC, I’invio
della domanda e delle dichiarazioni di cui al successivo art. 4 potra
essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo: segre-
teria@ba.issia.cnr.it previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8,
legge n. 35/2012); ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con
firma digitale, il candidato provvedera a validare la domanda stessa e
le dichiarazioni, mediante sottoscrizione autografa prima della prova
d’esame. Ai predetti candidati sara inviata una mail di conferma dell’av-
venuta ricezione della domanda.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it

15E03696

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area
sistemi informativi e applicazioni (CeSIA).

IL DIRIGENTE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché le relative norme di esecuzione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme in materia di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, adot-
tato con decreto rettorale n. 378/12311 del 10 marzo 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano 1’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione
e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme
sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo
di attuazione, adottato con decreto rettorale n. 271/09 del 23 febbraio
2009;

S, S

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il «Codice delle pari opportunita
tra uomo ¢ donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005,
n. 246y;

Visto I’art. 66 della legge del 6 agosto 2008, n. 133, di conver-
sione del decreto-legge del 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita,
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria,
cosi come da ultimo modificato dall’art. 14 del decreto-legge n. 95 del
6 luglio 2012;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del
sistema universitario»;

Visto I’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97, che modifica la
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del comparto universita, sottoscritto in data 16 ottobre 2008;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del 17 giugno 2002,
cosi come modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del
19 aprile 2010;

Viste le delibere del consiglio di amministrazione di questo Ateneo
del 27 gennaio 2015 e del 24 febbraio 2015, in materia di programma-
zione del personale;

Visto il piano strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita di categoria EP, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati ¢ di una unita per le esigenze dell’Area
sistemi informativi e applicazioni (CeSIA) di questo Ateneo;

Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;
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Vista la nota prot. 51252 del 23 giugno 2015, indirizzata al Dipar-
timento della funzione pubblica, Ufficio personale pubbliche ammi-
nistrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Visto ’esito negativo della procedura di mobilita compartimen-
tale e intercompartimentale attivata con nota prot. 50614 del 22 giugno
2015, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del decreto
legislativo 165/2001;

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Ravvisata la necessita e I’'urgenza di procedere all’indizione del
concorso pubblico per un posto di categoria EP, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’Area sistemi infor-
mativi e applicazioni (CeSIA) di questo Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti - Profilo professionale

E indetto, presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze dell’Area sistemi informativi e appli-
cazioni (CeSIA) di questo Ateneo.

La professionalita ricercata ¢ quella di un tecnico destinato a pro-
gettare, sviluppare e gestire i servizi di connettivita - cablata e wireless,
dell’Ateneo e a garantirne la disponibilita e la sicurezza. In particolare
dovra progettare e gestire la realizzazione delle reti locali (LAN), della
rete wireless, della rete geografica universitaria «Almanet» e la sua inte-
grazione con la rete regionale Lepida. Dovra inoltre curare la gestione e
lo sviluppo dei sistemi di sicurezza informatica perimetrale e svolgere il
ruolo di responsabile del CERT (Computer Emergency Response Team)
per I’ Ateneo.

Sono richieste competenze nell’ambito delle tecniche e delle
metodologie di progettazione di: sistemi di rete locale; sistemi di reti
wireless; sistemi di rete geografica; nonché di sistemi per la sicurezza
informatica.

E richiesta la conoscenza approfondita delle normative ita-
liane nell’ambito delle comunicazioni elettroniche e della sicurezza
informatica.

Completano, infine, il profilo le seguenti capacita: coordinamento
di team di progettazione e gestione caratterizzato da elevata professio-
nalita; coordinamento con le aree dell’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna, che gestiscono la realizzazione e 1’allestimento
impiantistico di nuove strutture di grandi dimensioni o la ristruttura-
zione di strutture gia esistenti; relazionali, nella gestione dei rapporti
con aziende ed enti che gestiscono i servizi di rete geografica e con gli
enti presenti sul territorio; coordinamento con i tecnici localizzati nelle
strutture periferiche di un ente di grandi dimensioni e complessita.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Bologna.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di
Cesena, Forli, Rimini e Ravenna.

L’ Amministrazione garantisce parita di trattamento e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento nei
luoghi di lavoro.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

2) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:

lauree vecchio ordinamento: ingegneria elettronica, ingegne-
ria informatica, ingegneria delle telecomunicazioni, scienze dell’infor-
mazione, informatica; fisica; matematica;

lauree nuovo ordinamento:

a) lauree: ingegneria dell’informazione (classe 09 e L-8);
scienze e tecnologie fisiche (classe 25 e L-30); scienze e tecnologie
informatiche (classe 26 e L-31); scienze matematiche (classe 32 e L-35);

b) lauree specialistiche/magistrali: informatica (classe
23/S e LM-18) ingegneria elettronica (classe 32/S e LM-29); ingegne-
ria dell’automazione (classe 29/S e LM-25); ingegneria informatica
(classe 35/S e LM-32); ingegneria delle telecomunicazioni (classe 30/S
e LM-27); ingegneria della sicurezza (classe LM-26); sicurezza infor-
matica (classe LM-66); tecniche e metodi per la societa dell’informa-
zione (classe 100/S e LM-91); fisica (classe 20/S ¢ LM-17); modelli-
stica matematico-fisica per I’ingegneria (classe 50/S e LM-44); scienze
dell’universo (classe 66/S e LM-58); matematica (classe 45/S e LM-40).

Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti
dalla normativa vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda 1 dati relativi al provvedimento
di equipollenza/equivalenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto
legislativo n. 165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che I’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione;

3) possesso di esperienza lavorativa specifica di quattro anni atti-
nente alla professionalita ricercata, con particolare riferimento all’am-
bito delle infrastrutture informatiche sia software che hardware, matu-
rata con contratto di lavoro subordinato presso universita o altre pubbli-
che amministrazioni, in posizioni funzionali per I’accesso alle quali ¢
richiesto il possesso del diploma di laurea (risultante dalle dichiarazioni
e dal curriculum vitae che dovranno essere allegati alla domanda), o
maturata con contratto di lavoro subordinato presso organizzazioni o
soggetti privati con esercizio effettivo delle funzioni di quadro o di fun-
zioni ad esse equiparate (risultante dalla copia del contratto di lavoro
da cui si evincano le mansioni/attivita svolte e dal curriculum vitae che
dovranno essere allegati alla domanda) o, in alternativa, dottorato di
ricerca in materie attinenti al profilo professionale descritto all’art. 1
del presente bando;

4) eta non inferiore ad anni 18;

5) godimento dei diritti civili e politici;

6) assenza di condanne penali definitive che possano impedire,
secondo le normative vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego. In
ogni caso ¢ onere del candidato indicare nella domanda di concorso di
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale;

7) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
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piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero con
mezzi fraudolenti;

8) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Si segnala che ai
sensi dell’art. 55-quater del decreto legislativo n. 150/2009 le falsita
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instau-
razione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera com-
portano il licenziamento senza preavviso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame,
I’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra comunicata diretta-
mente all’interessato.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modulo allegato al presente bando (allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

a mano, presso I’Area persone e organizzazione - piazza Verdi
n. 3 - 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 9,00 alle 11,15; martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15,30). Per la
consegna a mano, non occorre la busta;

a mezzo raccomandata all’indirizzo anzidetto, purché spedita
entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura
«Contiene domanda rif. ...», con ’esatta indicazione del riferimento del
concorso cui si intende partecipare;

a mezzo Posta elettronica certificata (d’ora in avanti PEC),
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-
zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita. Si precisa che la validita della trasmissione del mes-
saggio PEC ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
11 febbraio 2005, n. 68.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, che dovra essere sottoscritta in originale e redatta
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (alle-
gato 1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare di
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate ¢ la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale 0 non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
nonché dell’esperienza professionale o del dottorato di ricerca richiesti
dal punto 3) del medesimo articolo (risultante dalle dichiarazioni e dal
curriculum vitae che dovranno essere allegati alla domanda di concorso
- allegati 2 e 3);

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni (vedi allegato 4). Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite
PEC);

14) nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che I’indi-
rizzo utilizzato ¢ personale ovvero di uso esclusivo;

15) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituira, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
commissione giudicatrice;
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16) di allegare copia di un documento di identita personale in
corso di validita;

17) i candidati con cittadinanza diversa da quella italiana deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente autocertificata, deve specifi-
care ’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, non-
ché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104).

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sotto-
scritta in originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, la firma non deve essere autenticata.

In caso di invio tramite PEC personale, I’obbligo di sottoscrizione
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identita in corso
di validita.

ATtTENZIONE: dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove
norme che riguardano la validita e 1’utilizzo dei certificati nella pub-
blica amministrazione.

Secondo tale normativa la pubblica amministrazione non puo piu
accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informazioni
gia in possesso della pubblica amministrazione italiana: saranno accet-
tate solo le autocertificazioni.

Tali disposizioni non si applicano a certificati che contengono
informazioni non in possesso della pubblica amministrazione italiana
(es.: dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).

Art. 5.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presente bando secondo una delle seguenti modalita:

a) pagamento in contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit
Banca presente sul territorio italiano - codice ente 307000;

b) bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca S.p.a. - Tesoreria
enti - piazza Aldrovandi n. 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U
02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre alle-
gare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine
di bonifico.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligatorio
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi rif. ...
(indicare il numero di riferimento del concorso)»;

ATTENZIONE: per ragioni fiscali, non sara piu possibile effettuare il
versamento della tassa di concorso tramite bollettino postale;

2) dichiarazione della particolare qualificazione professionale ai
fini dell’ammissione al concorso (art. 2, punto 3) del presente bando,
allegato 2);

3) il curriculum formativo e professionale, esclusivamente a fini
conoscitivi e preferibilmente in formato europeo (come da allegato 3);

4) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5 Mb).

Art. 6.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno 1’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se
la domanda ¢ inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di
allegazione del PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso;

3) mancato rispetto dei termini o delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del dirigente dell’ Area persone e organizzazione ai sensi
dell’art. 8 del regolamento in materia di accesso esterno all’impiego
presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Art. 8.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico pratico) e in una prova orale. Tali prove sono volte a verificare
le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita di pensiero,
le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo
svolgimento delle attivita proprie dei posti messi a concorso.

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico): la prova scritta
consistera in una prova teorico-pratica che avra come oggetto la proget-
tazione di sistemi di rete di grandi dimensioni ed elevata complessita in
un contesto organizzativo complesso, tenendo conto di tutti gli aspetti:
tecnologici, metodologici, logistici, organizzativi e normativi.

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, né dizionari, né
testi di legge. Non sara inoltre consentito 1’utilizzo di apparecchiature
elettroniche (computer, tablet, cellulari o palmari), pena I’immediata
esclusione dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata esclu-
sione dal concorso.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale: la prova orale vertera sugli argomenti della prova
scritta nonché su nozioni di legislazione universitaria. Sara inoltre
accertata la conoscenza della lingua inglese. Durante il colloquio, la
commissione verifichera infine gli aspetti motivazionali e attitudinali
connessi con la posizione da ricoprire.

La prova si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza ido-
nea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
predispone 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.
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Art. 9.

Diario delle prove

I1 giorno 28 settembre 2015 sul sito web http://www.unibo.it/it/
ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta# sara pubblicato il diario
della prova scritta o il diario della prova scritta e della prova orale o un
eventuale rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel rispetto dei termini
di convocazione previsti dalla normativa vigente.

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La convocazione al colloquio potra avvenire anche secondo una
delle due modalita sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti
dalle disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta,
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sara
riportato il voto della prova scritta;

2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui saranno
disponibili presso il Settore reclutamento e selezione i risultati della
prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate sul
sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-e-avvisi-ta#).

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a e, a parita di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5, commi 4 e 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni gia
dichiarate in domanda dal/dalla candidato/a (allegato 4).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, ¢ lettera b), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara conside-
rato valido per i sei mesi successivi alla data di rilascio.

I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire,
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a
quello di cui hanno sostenuto il colloquio, tutti gli elementi che possano
consentire a questa amministrazione di reperire le informazioni o i dati
dichiarati. In luogo di essi, potra essere presentata una apposita dichia-
razione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le modalita
previste dalle norme in materia.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale «Concorsi ed esamiy.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il/1a candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del comparto universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie. E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, cosi come
modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del 19 aprile
2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei con-
corsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi: per informazioni rivolgersi al Settore reclu-
tamento e selezione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna,
piazza Verdi n. 3 - tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051/2098927),
e-mail: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle
ore 11,15;

martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

Il responsabile del procedimento concorsuale ¢ il dott. Michele
Menna, referente del procedimento ¢ il dott. Filippo Pigliacelli - Settore
reclutamento e selezione - piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Bologna, 31 maggio 2015

1l dirigente: MENNA
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ALLEGATO 1

RIF.: 3100

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria EP, posizione economica 1, area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell'Area Sistemi Informativi e Applicazioni (CeSIA) di questo Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE IN VIA N.
CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP

CITTADINANZA ITALIANA SI NO
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CITTADINI UE:
- cittadinanza. ...
- di godere dei diritti civili e politici anche in
(indicare lo stato di appartenenza o provenienza)....

ALTRO (SPECIFICARE) (1)....

Titolo di soggiorno n.
Rilasciato da

il
scadenza (eventuale)

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana | Sl NO

e di avere godere dei diritti civili e politici anche in
(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza)

« ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

] Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:

« CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
NO

Sl | Quali:

« DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

Diploma di laurea in

(specificare se vecchio o nuovo ordinamento) Classe di Laurea

Conseguito/a in data Voto

Presso
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Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da ;

b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).

> DI ESSERE IN POSSESSO DI :
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

|:| Dottorato di Ricerca in materie attinenti al profilo professionale e precisamente in:

conseguito in data presso

oppure

[ ]|di esperienza lavorativa specifica di 4 anni attinente alla professionalita ricercata, con
particolare riferimento all’ambito delle infrastrutture informatiche sia software che hardware,
maturata con contratto di lavoro subordinato presso Universita o altre Pubbliche
Amministrazioni, in posizioni funzionali per I'accesso alle quali € richiesto il possesso del
diploma di laurea (risultante dalle dichiarazioni e dal Curriculum Vitae che dovranno essere
allegati alla domanda), o maturata con contratto di lavoro subordinato presso organizzazioni o
soggetti privati con esercizio effettivo delle funzioni di quadro o di funzioni ad esse equiparate
(risultante dalla copia del contratto di lavoro da cui si evincano le mansioni/attivita svolte e dal
curriculum vitae che dovranno essere allegati alla domanda) o, in alternativa, dottorato di
ricerca in materie attinenti al profilo professionale descritto all’art. 1 del presente bando.
(specificare utilizzando I'allegato 2)

¢ Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti.
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

¢ Di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato allimpiego al quale la selezione si
riferisce.
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¢ Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

¢ Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.
¢ Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

¢ Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell’art. 5 del
bando.

¢ Nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l'indirizzo utilizzato & personale e di uso
esclusivo.

~ Sezione riservata ai candidati disabili: 5
o il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
%) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4):

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (5)

[ non possiedo titoli di preferenza a parita di merito

[ si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione,
rilasciato dal Responsabile della Struttura
in data n. protocollo

Osi - n. figli a carico (non fiscalmente)
[1'si - invalidita civile

[ si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
Rilasciato da
in data .prot.n.

O si - altro (v. Allegato 3)

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'Amministrazione, nel rispetto delle
previsioni normative in materia di trasparenza, pubblicita e consultabilita degli atti amministrativi,
potrebbe rendere disponibili i risultati della prova scritta e/o della prova orale, fino alla
pubblicazione dell’'approvazione atti e per il tempo strettamente necessario, sul seguente sito di
Ateneo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#!
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RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (6)
NOTE:

1) specificare:
a) se si & familiari di cittadini di uno Stato membro dellUnione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si é cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

4) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre

5) Indicare l'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

6) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.
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Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno ftrattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE DELLA PARTICOLARE QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE Al FINI
DELL’AMMISSIONE AL CONCORSO ( ART.2 punto 3) del bando di concorso)

Il sottoscritto/a , ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita che
I'esperienza lavorativa di 4 anni attinente alla professionalita ricercata di durata almeno quadriennale é stata
maturata con riferimento alle seguenti esperienze professionali:

DATA INIZIO - FINE DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ E FUNZIONI SVOLTE
E DATORE DI LAVORO NELLA PROPRIA ESPERIENZA PROFESSIONALE

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.
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ALLEGATO 3

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. |

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione e
importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma
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ALLEGATO 4

Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferiti in combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta anagrafica.

15E03661
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POLITECNICO DI MILANO

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a (junior) della legge 240/2010, per il dipartimento
di design - settore concorsuale 08/E2 - restauro e storia
dell’architettura.

Si comunica che con D.D. 21 luglio 2015, n. 3453- codice pro-
cedura: 3453/POS_DESG6 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura
di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il
Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato: Diparti-
mento di Design.

S.C. 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura (1 posto).

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E03617

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C — posizione economica C1 dell’area
amministrativa con profilo giuridico-amministrativo, a
tempo indeterminato e pieno.

All’Albo ufficiale on line della Scuola Normale Superiore - Piazza
dei Cavalieri, 7 - Pisa ¢ stato affisso il D.S.G. n. 352 del 3.8.2015
recante I’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di categoria C - posizione economica C1 dell’area amministrativa
con profilo giuridico-amministrativo, a tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 2 settembre 2015.

L’avviso di selezione, in cui ¢ contenuta anche I’indicazione del
diario delle prove concorsuali, e il fac-simile di domanda sono dispo-
nibili sul sito web della Scuola Normale Superiore (http://www.sns.it/
it/servizi/job/).

15E03648

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Indizione di una procedura selettiva per la copertura,
mediante chiamata, di un posto di professore di II fascia,
presso il Dipartimento di scienze umane.

Con D.R. n. 1158 - 2015 del 6 agosto 2015 I’Universita degli Studi
dell’Aquila ha emanato un Bando per I’indizione di n. 1 procedura selet-
tiva per la copertura, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di n. 1 posto di Professore di II
fascia per il Settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture
inglese e anglo-americana, Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e Traduzione - Lingua inglese - Dipartimento di Scienze Umane.

Possono concorrere alla selezione coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
1. Sono ammessi a partecipare alla presente procedura selettiva:

a) coloro che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica
nazionale ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010 per il settore con-
corsuale e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni
superiori purché non gia titolari delle medesime funzioni superiori;

b) coloro che abbiano conseguito ’idoneita ai sensi della
legge 3.7.1998, n. 210 per la fascia corrispondente a quella del posto
messo a bando, limitatamente al periodo di durata della stessa;

¢) 1 professori esterni all’Ateneo gia in servizio nella fascia
corrispondente a quella del posto messo a bando;

d) gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di
ricerca o insegnamento a livello universitario in posizioni di livello pari
a quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza
definite dal Ministro competente, allegate al D.M. 2.5.2011, n. 236.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione.

Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre
documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4°
serie speciale - Concorsi. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita
sul sito di Ateneo e sui siti del MIUR e dell’Unione Europea. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

La domanda, da redigere in carta semplice, secondo 1’apposito
modello di cui allegato 1), che ¢ parte integrante del Bando, dispo-
nibile sul sito di Ateneo all’indirizzo: http://www.univaq.it/section.
php?id=1532, deve essere indirizzata alla Rettrice dell’Universita degli
Studi di L’Aquila - Area Gestione risorse umane Settore Concorsi e
Selezioni - Via Giovanni Di Vincenzo n. 16/B - 67100 - L’ Aquila.

4. La domanda puo essere presentata con le seguenti modalita:

direttamente al Settore Concorsi e Selezioni dell’Universita
degli Studi dell’Aquila - Via Giovanni Di Vincenzo n. 16/B - 67100 -
L’Aquila - dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00;

a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento,
all’indirizzo sopra indicato;

tramite messaggio di posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo: protocollo@pec.univaq.it, con firma digitale apposta sulla
domanda e su tutti i relativi documenti in cui ¢ prevista [’apposizione
della firma autografa in ambiente tradizionale.

La versione integrale del bando sara pubblicata all’Albo Ufficiale
di Ateneo all’indirizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1391 e sulla
pagina web all’indirizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1532.

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e sul sito dell’Unione
Europea.

15E03772

Indizione di una procedura selettiva per la copertura,
mediante chiamata, di un posto di professore di I fascia,
presso il Dipartimento di scienze cliniche applicate e
biotecnologiche.

Con D.R.n. 1159 - 2015 del 6 agosto 2015 I’Universita degli Studi
dell’ Aquila ha emanato un Bando per I’indizione di n. 1 procedura selet-
tiva per la copertura, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di n. 1 posto di Professore di
I fascia per il Settore concorsuale 06/G1 - Pediatria Generale, Spe-
cialistica e Neuropsichiatria Infantile, Settore Scientifico Disciplinare
MEDY/38 - Pediatria Generale e Specialistica - Dipartimento di Scienze
Cliniche Applicate e Biotecnologiche.

— 18 — %
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Possono concorrere alla selezione coloro che sono in possesso
del Diploma di Specializzazione in Pediatria e di uno dei i seguenti
requisiti:

a) coloro che abbiano conseguito 1’abilitazione scientifica nazio-
nale ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010 per il settore concor-
suale e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni
superiori purche non gia titolari delle medesime funzioni superiori;

b) coloro che abbiano conseguito 1’idoneita ai sensi della legge
3.7.1998, n. 210 per la fascia corrispondente a quella dei posto messo a
bando, limitatamente al periodo di durata della stessa;

¢) 1 professori esterni all’Ateneo gia in servizio nella fascia cor-
rispondente a quella del posto messo a bando;

d) gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di
ricerca o insegnamento a livello universitario in posizioni di livello pari
a quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza
definite dal Ministro competente, allegate al D.M. 2.5.2011, n. 236.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza dei termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione.

Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre
documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4°
serie speciale - Concorsi. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita
sul sito di Ateneo e sui siti del MIUR e dell’Unione Europea. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

La domanda, da redigere in carta semplice, secondo 1’apposito
modello di cui allegato 1), che ¢ parte integrante del Bando, dispo-
nibile sul sito di Ateneo all’indirizzo: http://www.univagq.it/section.
php?id=1532, deve essere indirizzata alla Rettrice dell’Universita degli
Studi di L’Aquila - Area Gestione risorse umane Settore Concorsi e
Selezioni - Via Giovanni Di Vincenzo n. 16/B - 67100 - L’ Aquila.

4. La domanda puo essere presentata con le seguenti modalita:

direttamente al Settore Concorsi e Selezioni dell’Universita
degli Studi dell’Aquila - Via Giovanni Di Vincenzo n. 16/B - 67100 -
L’Aquila - dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00;

a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento, all’in-
dirizzo sopra indicato;

tramite messaggio di posta elettronica certificata (PEC) all’in-

dirizzo: protocollo@pec.univaq.it, con firma digitale apposta sulla
domanda e su tutti i relativi documenti in cui € prevista 1’apposizione
della firma autografa in ambiente tradizionale.

La versione integrale del bando sara pubblicata all’Albo Ufficiale
di Ateneo all’indirizzo http://www.univagq.it/section.php?id=1391 e sulla
pagina web all’indirizzo http://www.univagq.it/section.php?id=1532.

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e sul sito dell’Unione
Europea.

15E03773

UNIVERSITA DI BARI
ALDO MORO

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito indicato:

dipartimento dell’emergenza e trapianti di organi dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale
06/E1 - Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare e per il settore scientifico-
disciplinare MED/22 - Chirurgia Vascolare (D.R. n. 2812 del 3 agosto
2015 - codice concorso PA 2812/2015);

— 19 —

dipartimento di Bioscienze, Biotecnologie e Biofarmaceutica
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore
concorsuale 05/E2 - Biologia Molecolare e per il settore scientifico-
disciplinare BIO/11 - Biologia Molecolare (D.R. n. 2774 del 30 luglio
2015 - codice concorso PA 2774/2015);

dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 12/G1 - Diritto
Penale e per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto Penale
(D.R. n. 2775 del 30 luglio 2015 - codice concorso PA 2775/2015);

dipartimento di informatica dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di
elaborazione delle Informazioni e per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle Informazioni (D.R. n. 2776
del 30 luglio 2015 - codice concorso PA 2776/2015);

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso I’ Area Docenti dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.

15E03608

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito indicato:

dipartimento di Studi aziendali e giusprivatistici dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale
10/H1 Lingua, letteratura e cultura francese e per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese (D.R.
n. 2777 del 30 luglio 2015 - codice concorso PA 2777/2015);

dipartimento di Scienze economiche e metodi matema-
tici dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il
settore concorsuale 13/D4 - Metodi Matematici dell’Economia e delle
Scienze Attuariali e Finanziarie e per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/06 - Metodi Matematici dell’Economia e delle Scienze Attua-
riali e Finanziarie (D.R. n. 2778 del 30 luglio 2015 - codice concorso
PA 2778/2015);

dipartimento di Scienze della formazione, psicologia, comunica-
zione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il
settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione
e per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello Svi-
luppo e Psicologia dell’Educazione (D.R. n. 2773 del 30 luglio 2015 -
codice concorso PA 2773/2015);

dipartimento di Scienze politiche dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 13/A2 - Poli-
tica Economica e per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 -
Politica Economica (D.R. n. 2799 del 30 luglio 2015 - codice concorso
PA 2799/2015);
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Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando ed il facsimile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione dei predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso I’ Area Docenti dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.

15E03609

UNIVERSITA DELLA BASILICATA

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XXXI ciclo

Si comunica che ¢ stato pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo e sul
sito dell’Universita, all’indirizzo http://www.unibas.it ;

http://portale.unibas.it/site/home/ricerca/dottorati-di-ricerca/bandi.
html , il bando di concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca - XXXI ciclo, emanato con decreto rettorale n. 408 del
4 agosto 2015.

Le domande di partecipazione, esclusivamente per via telematica,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio del 9 settembre
2015, ore 13:00.

15E03707

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Presso I’Universita Ca’ Foscari Venezia, ¢ indetta la procedura pub-
blica di selezione per il reclutamento di n. 1 posto di ricercatore a tempo
determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo
pieno, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 per il settore concorsuale 13/A2 (Politica economica).

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso di indizione della presente procedura selettiva nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
inviare la domanda utilizzando esclusivamente 1’apposita procedura
resa disponibile via web.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando nel sito dell’Universitd www.unive.it/bandi-ric240 oppure
rivolgersi all’Area Risorse Umane, Ufficio Personale Docente e CEL,
Settore Concorsi, tel. 041 2348269 - 2348217, e-mail: pdoc.concorsi@
unive.it

Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo.

15E03607

UNIVERSITA DI FIRENZE

Mobilita per la copertura di uno posto di collaboratore
ed esperto linguistico (CEL) di lingua madre russa con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno (540 ore annuali).

Si avvisa che presso I’Universita degli Studi di Firenze ¢ ricopri-
bile per trasferimento il sotto indicato posto:

n. 1 (uno) posto di collaboratore ed esperto linguistico (CEL) di
lingua madre russa con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato e pieno (540 ore annuali).

Le domande di partecipazione, redatte secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-3110-
posti-vacanti-per-cel-presso-l-universita-di-firenze.html, devono essere
indirizzate all’Area Risorse Umane - Universita degli Studi di Firenze
- Piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze e devono pervenire entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del relativo estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande devono essere presentate secondo le seguenti moda-
lita alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San
Marco, 4, Firenze nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle
13;

trasmesse per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: selezionipta@pec.unifi.it

11 bando sara inserito nel sito web dell’Universita di Firenze all’in-
dirizzo http://www.unifi.it/vp-3110-posti-vacanti-per-cel-presso-l-uni-
versita-di-firenze.html.

15E03646

UNIVERSITA DI FOGGIA

Bando di concorso per ’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in scienze giuridiche - XXXI ciclo.

Si comunica che con D.R. n. 947-2015 prot. n.19654-111/6 del
31 luglio 2015 ¢ stato emanato il Bando di concorso per I’ammissione
al corso di dottorato in Scienze Giuridiche XXXI ciclo con sede ammi-
nistrativa presso I’Universita degli Studi di Foggia.

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi di Foggia — Via Antonio Gramsci
89/91 - 71122 Foggia, dovra pervenire improrogabilmente entro il
18 settembre 2015 e potra essere presentata in uno dei seguenti modi:

direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi
di Foggia, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.30, nonché
per il solo mese di settembre anche il martedi e giovedi dalle ore 15.30
alle ore 17.00. Si precisa che gli Uffici dell’ Ateneo, compreso 1’Ufficio
Protocollo, resteranno chiusi dal 10 al 21 agosto 2015;

a mezzo raccomandata A/R. In questo caso fara fede la data di
ricezione della domanda da parte dell’Utfficio Protocollo dell’Univer-
sita, non fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti PEC),
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo protocollo@cert.unifg.it. La predetta e-mail dovra riportare come
oggetto: «Concorso di ammissione al dottorato di ricerca in Scienze
Giuridiche — XXXI cicloy», e dovra contenere la domanda di partecipa-
zione, debitamente compilata e sottoscritta, unitamente a tutta la docu-
mentazione richiesta esclusivamente in formato PDF.
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Non saranno ritenute valide le domande inviate da un indirizzo
di posta elettronica non certificata o0 mezzo fax. Non saranno prese in
considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra indi-
cato. A tal fine fara fede esclusivamente la data di protocollazione della
medesima domanda. Saranno, inoltre, inammissibili le domande prive
di sottoscrizione.

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito Internet www.unifg.it e
all’Albo Telematico di Ateneo.

15E03784

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI-
PESCARA

Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della
valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica,
per il reclutamento di un posto di ricercatore con rapporto
di lavoro a tempo determinato - tipologia B - Settore con-
corsuale 04/A2, S.S.D. GEO/03, presso il Dipartimento di
ingegneria e geologia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on-line dell’ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2014, il D.R. n. 1274/2015,
prot. n. 35055 del 31 luglio 2015 con il quale sono stati approvati gli
atti e dichiarato il vincitore per la valutazione comparativa - per titoli
e discussione pubblica - per il reclutamento di n. 1 posto di ricercatore
con rapporto di lavoro a tempo determinato - tipologia B - sett. con-
corsuale 04/A2, S.S.D. GEO/03, presso il Dipartimento di ingegneria
e geologia (Avviso bando pubblicato nella G.U. n. 84 del 28/10/2014).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.

15E03647

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Procedure comparative per la chiamata di complessivi tre
professori associati in vari dipartimenti.

L’Universita degli Studi dell’Insubria ha indetto le seguenti proce-
dure comparative per la chiamata di n. 3 professori associati, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240:

: . Settore Profilo . .

Dipartimento concorsuale (S.8.D.) Posti | Codice
Scienze . MED/40 -
Chirurgiche e ?c?/gle-Ongfrcigi-a Ginecologia | n. 1 | BP42
Morfologiche g e Ostetricia
Medicina . MED/09 -
Clinica e 0.6/B11 - Medi- Medicina n.1 | BP43
Speri tal cina Interna Interna

perimentale e

. . 05/E1 - Biochi-
]eSlSOctfecr?zoel%gelﬁa mica Generale | BIO/I0- | | ppgy
Vita e Biochimica Biochimica )

Clinica

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi dell’Insubria - Via
Ravasi n. 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del bando
nel sito del MIUR.

Il bando integrale e gli allegati sono resi disponibili nel sito web
istituzionale di Ateneo (http://www.uninsubria.it/) e nel sito del MIUR
(http://bandi.miur.it/).

Per informazioni contattare 1’Ufficio Amministrazione e Carriere
Docenti dell’Universita degli Studi dell’Insubria - via Ravasi, 2 - Varese
(tel. +39 0332 219084/9080/9181 - e-mail: reclutamento.docenti@unin-
subria.it).

15E03618

Concorso pubblico per ’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in metodi e modelli per le decisioni economiche -
XXXI ciclo - anno accademico 2015/2016.

Si comunica che con decreto rettorale n. 629 prot. 25582 del
22 luglio 2015, I’Universita degli Studi dell’Insubria ha emanato
il bando di concorso per il corso di dottorato di ricerca in Metodi e
modelli per le decisioni economiche - XXXI ciclo.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di Ateneo al
link: www.uninsubria.it/web/dottorati

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ fissata per il 30 settembre 2015.

15E03619

UNIVERSITA MAGNA GRACIA
DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EP1, dell’area amministrativa-gestionale.

IL RETTORE

Visti gli artt. 51 e 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

Visto il d.P.R.10 gennaio 1957, n. 3 testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, “Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le Pubbliche amministrazioni;

Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, in merito allo snellimento
dell’attivita amministrativa dei procedimenti di controllo e decisione, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12/03/1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili e il relativo regolamento di esecuzione;

Visto il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e
successive modificazioni ed integrazioni;

— 21 — 7
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Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pub-
bliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, in materia di protezione dei
dati personali, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il d.P.R. 11/02/2005, n. 68 “Regolamento recante disposi-
zioni sull’utilizzo della posta elettronica certificata, a norma dell’art. 27
della legge 16/01/2003, n. 3”;

Visto il d.gs. 7/03/2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione
Digitale”, art. 65;

Visto il d.Igs. 11/04/2006, n. 198 “codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246”, cosi
come modificato dal d.I. 25/01/2010, n. 5;

Visto il Regolamento di Ateneo “disciplinante i procedimenti
di selezione ed assunzione del personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi di Catanzaro”;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo,
Comparto Universita;

Visto il d.P.C.M. del 6/05/2009, n. 38524 recante “Disposizioni in
materia di rilascio e di uso della casella di posta elettronica certificata
assegnata ai cittadini”;

Vista la legge 18/06/2009, n. 69 ed in particolare I’art. 32 “Elimi-
nazione degli sprechi relativi al mantenimento dei documenti in forma
cartacea”;

Visto il d.P.R. 30/07/2009, n. 189 “Regolamento concernente il
riconoscimento dei titoli di studio accademici”;

Visto il d.lgs. 27/10/2009, n. 150, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni,

Visto il d.Igs. del 15/03/2010, n. 66 e s.m.i., "Codice dell’ordina-
mento militare, ed in particolare 1°art. 1014;

Vista la legge 30/07/2010, n. 122, recante misure urgenti in materia
di stabilizzazione finanziaria e competitivita economica;

Vista la legge 30/12/2010, n. 240 in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita ed efficienza del sistema universita-
rio e in particolare I’art. 18, c.1, lett. b e c;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi Magna Gracia di Catan-
zaro emanato con d.r. n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - serie generale del 12.07.2011,
n. 160;

Vista la legge 12/11/2011, n. 183 “Norme in materia di certificati
e dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento delle
direttive dell’Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli
previsti dalle direttive stesse” ed in particolare I’art. 15;

Visto il d.1gs. 29/03/2012, n. 49, disciplina per la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di recluta-
mento degli Atenei;

Vista la legge 28/06/2012, n. 92 recante “Disposizioni in materia di
riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” (Riforma
Fornero), e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 6/11/2012, n. 190 “Disposizioni per la preven-
zione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

Visto il d.lgs. 8/04/2013, n. 39 “Disposizioni in materia di incon-
feribilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministra-
zioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 23.12.2014
con la quale ¢ stato approvato, tra I’altro, il bilancio di previsione trien-
nale 2015, 2016 e 2017,

Visto il d.Igs. 14.3.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguar-
dante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

Visto d.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Codice di comportamento dei
dipendenti P.A.”;

Vista la legge 6.8.2013 n. 97 recante “Disposizioni per I’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione
europea - Legge europea 2013” e in particolare 1’art. 7 che modifica la
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Considerato che non sono disponibili graduatorie per un profilo
analogo a quello ricercato;

Vista la legge 23.12.2014 n. 190 recante “Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di sta-
bilita 2015);

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 8.04.2015,
con la quale ¢ stata approvata la programmazione di reclutamento del
personale tecnico-amministrativo, contingente ordinario 2014 e delibe-
rato, tra I’altro, di bandire un concorso pubblico a n. 2 posti di Cat. EP,
area amministrativa-gestionale, di cui n. 1 (uno) riservato al personale
in servizio presso 1I’Universita degli studi di Catanzaro, inquadrato nella
categoria immediatamente precedente;

Preso atto che con successiva delibera del 20.05.2015 il Consiglio
di amministrazione ha approvato la Dotazione Organica di questa Uni-
versita, elaborata tenendo in considerazione il personale tecnico-ammi-
nistrativo in servizio presso 1’ Ateneo, con contratto a tempo determinato
ed a tempo indeterminato, in coerenza con le variazioni scaturenti dalla
programmazione di reclutamento del personale tecnico-amministrativo,
contingente ordinario triennio 2013-2015;

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione con
annesso Programma per la Trasparenza ed Integrita dell’Universita
degli studi di Catanzaro, triennio 2015-2017, approvati dal Consiglio di
amministrazione, seduta del 2.03.2015;

Visto il Sistema di Misurazione ¢ Valutazione delle Performance
nonché il Piano delle Performance dell’Ateneo, triennio 2015-2017,
approvati dal Consiglio di amministrazione, seduta del 1.04.2015;

Viste la nota prot. Ateneo n. 7726 del 3.06.2015, trasmessa al
Dipartimento della Funzione Pubblica, con la quale ¢ stata attivata la
procedura di comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34 bis del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165, circa il fabbisogno di professionalita di questo
Ateneo;

Viste la nota prot. n. 318 del 3.06.2015, con la quale ¢ stata atti-
vata la procedura di mobilita di comparto ed extra-comparto, ai sensi,
rispettivamente, dell’art. 57 del vigente CCNL Comparto Universita e
dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto n. 1 posto di cat.
EP, area amministrativa-gestionale;

Considerato 1’esito negativo della procedura prevista dall’art. 57
del C.C.N.L. 16.10.2008 del personale del comparto Universita nonché
dall’art. 30 del d.Igs. n 165/2001;

Considerato altresi, che alla data di emanazione del presente
bando, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, non ¢ per-
venuta risposta alcuna alla nota prot. n 7726 del 3.06.2015 in ordine
al personale da assegnare a seguito del fabbisogno di professionalita
segnalato da questo Ateneo;

Preso atto che la vacanza del posto messo a concorso ¢ subordi-
nata all’esito negativo della procedura prevista dall’art. 34-bis del d.1gs.
n. 165/2001, qualora il posto messo a concorso venga coperto mediante
assegnazione di personale ai sensi del succitato articolo, il presente
concorso si intendera revocato, senza che i candidati possano vantare
alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’ Ateneo;

Accertato che i posti per i quali viene richiesta la selezione godono
della relativa copertura finanziaria e rientrano nei limiti di spesa di cui
all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e nella pro-
grammazione del fabbisogno di personale predisposta da questo Ate-
neo, ai sensi dell’art. 1-fer del d.I. 31.1.2005 n. 7, convertito in legge
31.3.2005 n. 43;
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Dispone:

Art. 1.
Numero e tipologia dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti
a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EPI,
dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze dell’Amm.ne C.le
e/o dei Centri Autonomi di Gestione dell’ Ateneo.

N. 1 (uno) posto dei 2 (due) oggetto del presente bando, ¢ riser-
vato al personale in servizio presso 1’Universita degli studi di Catan-
zaro, appartenente alla cat. D, in possesso degli stessi requisiti previsti
per ’accesso dall’esterno, che non sia incorso negli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e che non abbia
procedimenti disciplinari in corso.

Art. 2.

Possesso delle conoscenze e capacita teorico-pratiche

Gli aspiranti debbono possedere le seguenti conoscenze e capa-
cita teorico-pratiche riconducibili alle competenze proprie dell’Area
Amministrativa-Gestionale:

Capacita di coordinamento, di impulso e di controllo nella
gestione di strutture complesse, con elevate competenze economiche-
giuridico ed organizzativo-gestionali;

Capacita di organizzazione e di gestione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie;

Conoscenza della disciplina specifica universitaria in materia di
contabilita;

Conoscenza della materia di contabilita economico-patrimoniale
¢ analitica;

Capacita nella gestione e attivazione di contratti attivi (con-
tratti di ricerca, convenzioni, accordi quadro, protocolli d’intesa con
I’Unione Europea, Miur, CNR ed altri Enti pubblici e privati nazionali
ed internazionali);

Conoscenza della materia contrattualistica per forniture di beni
e servizi e capacita di gestione dell’intero ciclo passivo;

Conoscenza della materia di lavoro flessibile e di formazione,
ricercatori a tempo determinato, assegnisti di ricerca, borsisti ed altre
figure equiparabili;

Conoscenza della disciplina sulla privacy (d.lgs. 196/2003);

Conoscenza delle discipline relative alla Trasparenza ed Inte-
grita delle informazioni (d.lgs. n. 33/2013), Prevenzione della Corru-
zione (legge n. 190/2012) e Ciclo delle Performance (d.lgs. 150/2009);

Legislazione universitaria e normativa interna dell’Unive-
sita degli studi di Catanzaro, ivi inclusi i Piani e Programmi adottati
dall’Ateneo in tema di Anticorruzione, Trasparenza e Performance
(disponibile sul sito www.unicz.it);

Conoscenza di una lingua comunitaria a scelta del candidato tra
inglese e francese;

Conoscenza degli applicativi informatici piu in uso.

Art. 3.
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso di cui all’art. 1 ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specia-
listica o Laurea Magistrale e abilitazione professionale. L’abilitazione
professionale puo essere sostituita da particolare qualificazione profes-
sionale attinente al ruolo richiesto ricavabile da precedente documentata
esperienza lavorativa nella categoria immediatamente inferiore, almeno
biennale (24 mesi), prestata alle dipendenze di amministrazioni pubbli-
che di cui all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001;

oppure

Laurea triennale e particolare qualificazione professionale attinente
al ruolo richiesto ricavabile da precedente documentata esperienza lavo-
rativa nella categoria immediatamente inferiore, almeno triennale (36
mesi), prestata alle dipendenze di amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica a svolgere 1’attivita prevista. L’ Amministra-

zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del
concorso in base alla normativa vigente;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;

/) non aver riportato condanne penali o altre misure che esclu-
dano dall’assunzione in servizio o siano causa di destituzione da impie-
ghi presso Pubbliche Amministrazioni.

g) insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il Rettore, il Direttore generale, i membri del
Consiglio di amministrazione dell’Universita degli studi di Catanzaro.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
1. possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2. adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€ONcorso.

Non possono accedere al concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro stipulati per i comparti della Pubblica amministrazione
a norma dell’art. 40 d.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
licenziati ai sensi dell’art. 1, comma 61 L. 622/96.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di
ammissione prescritti dal bando.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini

e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento economico, ai sensi
dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 4.
Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando di concorso (All. 4), deve
essere indirizzata al Rettore dell’Universita degli studi di Catanzaro
“Magna Grzaecia”, Ufficio Protocollo, viale Europa — Localita Ger-
maneto di Catanzaro, cap 88100 Catanzaro e presentata secondo le
seguenti modalita alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo
sopra indicato;

trasmesse per via telematica tramite la modalita di posta elettro-
nica certificata (Pec) personale del candidato (non sono ammesse PEC
istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati ecc.) secondo le vigenti
disposizioni, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: pro-
tocollo@cert.unicz.it;
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presentate direttamente presso 1’Ufficio protocollo, viale Europa
— Localita Germaneto di Catanzaro, cap 88100 Catanzaro, secondo il
seguente orario: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 —
lunedi e martedi dalle ore 15.00 alle ore 16.00.

Le domande devono essere inviate entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso, del presente bando di concorso, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Per coloro che dall’estero utilizzano la modalita di trasmissione
tramite PEC il termine perentorio saranno le ore 23,59 - ora italiana -
del 30° giorno.

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande
cada in giorno festivo esso si intende differito al primo giorno non
festivo immediatamente successivo.

Non saranno considerate domande che perverranno a questa
Amministrazione con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le domande e le dichiarazioni sostitutive (ad eccezione di quelle
trasmesse mediante modalita Pec) devono essere sottoscritte dai
candidati.

Esse devono essere presentate unitamente a copia fotostatica di
un documento di identita del dichiarante in corso di validita (anche per
quelle trasmesse tramite Pec).

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione ai sensi del d.P.R. n. 445/2000.

L’inoltro della domanda tramite PEC (posta elettronica certificata)
secondo le previste modalita, considerato che ’autore ¢ identificato
dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative
all’utenza personale di Pec, ¢ di per sé sufficiente a rendere valida
I’istanza, a considerare identificato I’autore di essa e a ritenere la stessa
regolarmente sottoscritta.

At sensi dell’art. 3, comma 2 del dPCM del 6/05/2009 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale il 25.05.2009, per i cittadini che utilizzano il
servizio di posta elettronica certificata, I’indirizzo valido ad ogni effetto
giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, ¢ quello
espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso
dPCM. La validita di trasmissione e ricezione del messaggio di PEC ¢
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta
di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi
dell’art. 6 del dPR 11/02/2005, n. 268.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal timbro
dell’ufficio postale accettante nel caso di presentazione tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, ovvero nel caso di invio a mezzo
posta elettronica certificata, dalla ricevuta di accettazione, mentre,
nel caso di consegna a mano, dalla ricevuta rilasciata dall’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile) e codice fiscale;

b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve essere specificata
la natura;

) possesso del titolo di studio come richiesto dall’art. 3;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego cui il concorso si riferisce;

i) eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni

e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
d.P.R. 10.1.1957, n. 3, ovvero non essere cessato dal servizio a seguito
di licenziamento disciplinare;

m) possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di merito,
elencati all’art. 7 del presente bando, come previsto dall’art. 5 del d.P.R.
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, posseduti alla
data di scadenza del presente bando;

n) il domicilio ed il recapito al quale si desidera che vengano
effettuate eventuali comunicazioni con I’impegno a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

o) I’insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il Rettore, il Direttore generale, i membri del
Consiglio di amministrazione dell’Universita degli studi di Catanzaro.

Il candidato deve, inoltre, precisare con riferimento al titolo di
studio posseduto, la data del conseguimento, la votazione riportata e
I’Universita presso la quale il titolo ¢ stato conseguito.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare inoltre di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici ovvero i motivi del mancato godimento.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 104/1992
e successive modificazioni ed integrazioni e della legge n. 68/1999,
dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap,
riguardo all’ausilio necessario nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove. Essi dovranno produrre ido-
nea certificazione medica al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici
richiesti. La mancata indicazione nella domanda degli ausili necessari
esonera I’ Amministrazione Universitaria da ogni incombenza in merito.

Le domande, redatte in conformita dell’allegato schema “A”,
dovranno contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra;
I’omissione di una sola di esse ne determinera I’invalidita con 1’esclu-
sione degli aspiranti dal concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli circa la veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese; in caso di
falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 76
del d.P.R. n. 445/2000 e dagli artt. 483, 485, e 486 del codice penale.

Sulla busta contenente la domanda, ovvero nell’oggetto della mail
inviata tramite posta elettronica certificata, deve essere indicata con
chiarezza la specifica del concorso: contiene domanda concorso pub-
blico (02 EP/A-G).

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi nel recapito determinati dalla mancata apposizione della pre-
detta dicitura all’esterno della busta o nell’oggetto della mail trasmessa
tramite posta elettronica certificata, per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo indicato nella domanda e per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili all’ Amministrazione stessa.

Nel caso di invio della domanda tramite posta elettronica certifi-
cata i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF ed il
messaggio piu gli allegati non dovranno pesare complessivamente pit
di due megabyte. L’eventuale disguido nel recapito di posta elettronica
certificata determinato dal superamento della dimensione massima del
messaggio consentita sara imputabile esclusivamente al candidato che
pertanto non potra sollevare eccezioni di sorta in merito.

I candidati dovranno allegare alla domanda, pena I’esclusione, la
ricevuta del bonifico di € 20,00, a favore di questa Universita sul codice
IBAN IT 15 Z 02008 04406 000400006505 - Codice BIC SWIFT:
UNCRITMMXXX indicando sulla causale dello stesso bollettino “Con-
tributo partecipazione concorso pubblico” con la specifica del codice
concorso (02 EP/A-G), quale contributo non rimborsabile, per la parte-
cipazione al concorso stesso.
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Art. 5.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara costituita, con successivo prov-
vedimento, ai sensi del Regolamento di questo Ateneo, citato nelle pre-
messe, ¢ della vigente normativa.

Nel corso della riunione preliminare la Commissione definira i
criteri e le modalita di valutazione delle prove, in coerenza con quanto
previsto dal succitato Regolamento.

I criteri di valutazione delle prove saranno formalizzati dalla Com-
missione giudicatrice nei verbali relativi.

Art. 6.
Titoli valutabili

Ai titoli sono riservati 30 punti ripartiti nel seguente modo:
1. Titoli di studio e formativi (punteggio max 5):

1.a) max punti 2 - votazione conseguita nel titolo di studio pre-
visto per I’ammissione alla selezione;

1.b) max punti 1 - altri titoli di studio e accademici post-univer-
sitari, attinenti al posto da ricoprire;

1.c) max punti 2 — Corsi di formazione certificati e pertinenti al
posto da ricoprire, attestati formativi di qualificazione o di specializza-
zione pertinenti all’ambito professionale del posto da ricoprire.

2. Titoli di esperienza e qualificazione professionale (punteggio
max 20):

2.a) max punti 15 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore
a mesi 6) — incarichi attinenti all’area professionale di cui all’art. 1 del
presente bando, comportanti la responsabilita di Strutture/Uffici e che
richiedano o il coordinamento di personale oppure il possesso di un’abi-
litazione professionale, espletati alle dipendenze di istituzioni universi-
tarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati
dal C.C.N.L. Comparto Universita;,

2.b) max punti 5 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore a
mesi 6) - svolgimento di particolari incarichi e/o funzioni professio-
nali attinenti all’area professionale di cui all’art. 1 del presente bando,
espletati alle dipendenze di istituzioni universitarie o di Amministra-
zioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L. Comparto
Universita.

3. Titoli di anzianita (rapporti di lavoro subordinato) (punteggio
max 5):

Gli anni di servizio effettivo prestato a tempo indeterminato e
determinato alle dipendenze di istituzioni universitarie o di Amministra-
zioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L. Comparto
Universita, saranno valutati secondo il seguente punteggio:

3.a) punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6 nella
categoria superiore o corrispondente al posto da ricoprire o in quella
immediatamente inferiore (ivi incluse le ex qualifiche ivi confluite non-
ché i livelli contrattuali equivalenti);

3.b) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6, nelle
restanti categorie.

Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche (ivi
compreso il servizio militare o civile sostitutivo prestato in costanza
di rapporto d’impiego) verra valutato con un punteggio ridotto del
50% rispetto a quanto previsto nei punti 3-a) e 3-b). Per altre Ammi-
nistrazioni pubbliche si intendono le Amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, con esclusione delle istituzioni
universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regola-
mentati dal C.C.N.L. Comparto Universita.

Dai periodi di servizio devono essere detratti quelli trascorsi in
aspettativa per motivi personali o di famiglia ed i periodi di sospensione
dal servizio.

I titoli da sottoporre alla valutazione della Commissione giudica-
trice devono essere inviati entro i termini previsti dal bando in originale
0 in copia autenticata. Ai sensi dell’art. 46 del dPR 445/2000, i titoli
di studio, i diplomi di specializzazione, i titoli culturali, gli attestati di
frequenza a corsi possono essere autocertificati. Per i servizi svolti alle
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dipendenze di Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del d.lgs. n. 165 del 2001, il candidato puo produrre la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art. 47 del dPR 445/2000.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della Commissione giu-
dicatrice. Pertanto, le suddette dichiarazioni devono contenere 1’indica-
zione analitica e precisa di tutti gli elementi necessari per la valutazione
(es.: votazione riportata nei titoli di studio, durata del rapporto di lavoro
- gg/mm/aaaa di inizio e fine rapporto, datore di lavoro, ecc.) utiliz-
zando il modello A.

Non ¢ consentito il semplice riferimento a titoli e a documenti pre-
sentati a qualsiasi titolo presso questa o altra Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle
autocertificazioni.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati. I risultato della valutazione dei titoli deve essere reso
noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

Art. 7.

Prove d’esame — Diario

Le prove d’esame, volte a verificare le conoscenze e le capacita
teorico-pratiche dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie
del posto messo a concorso, consisteranno in una prova scritta anche a
contenuto teorico-pratico e una prova orale, comprendente I’accerta-
mento della conoscenza di una lingua comunitaria. [ voti sono espressi
in trentesimi. Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30
o equivalente. La prova orale verte sulle materie oggetto della prova
scritta e sulle altre indicate nel bando di concorso e si intende superata
con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La prova scritta, eventualmente anche a contenuto teorico-pratico,
vertera su una o piu delle seguenti materie o ambiti:

Gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie;
Disciplina universitaria in materia di contabilita;
Contabilita pubblica, economico-patrimoniale e analitica;

Gestione ¢ attivazione di contratti attivi (contratti di ricerca,
convenzioni, accordi quadro, protocolli d’intesa con 1’Unione europea,
Miur, CNR ed altri Enti pubblici e privati nazionali ed internazionali);

Contrattualistica per acquisizione di beni e servizi;

Gestione rapporti di lavoro flessibile e di formazione (ricercatori
a tempo determinato, assegnisti di ricerca, specializzandi, dottorandi,
borsisti ed altre figure equiparabili);

Disciplina sulla privacy (d.lgs. 196/2003), disciplina relativa
alla trasparenza e anticorruzione (d.lgs. n. 33/2013 “Trasparenza” e
legge n. 190/2012 “Anticorruzione”);

Legislazione universitaria e normativa interna dell’Universita di
Catanzaro (disponibile sul sito http://web.unicz.it/it/page/atti-generali),
ivi inclusi i Piani e Programmi adottati dall’Ateneo in tema di Anticor-
ruzione, Trasparenza e Performance (disponibili sul sito www.unicz.it
pagine http://web.unicz.it/it/page/anticorruzione-e-trasparenza e http://
web.unicz.it/it/page/performance).

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta e
prevedra I’accertamento della conoscenza di una lingua comunitaria a
scelta del candidato tra Inglese e Francese, nonché dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione nel sito web di
questo Ateneo: http://www.unicz.it, pagina http://web.unicz.it/it/cate-
gory/concorsi-personale-tecnico-amministrativo verra data comunica-
zione dell’ora, del giorno e della sede in cui avra luogo la prova scritta.
Tale pubblicazione avverra almeno dieci (10) giorni prima dell’espleta-
mento della prova stessa.
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Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non
verra data ai candidati altra comunicazione per la suddetta prova.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclu-
sione, sono quindi tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede d’esame ivi indicata.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita provvisto
di fotografia, pena la non ammissione alle prove, e di una copia foto-
statica del documento stesso che rimarra agli atti dell’ Amministrazione.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comuni-
cazione del luogo e del giorno in cui la stessa si svolgera almeno dieci
(10) giorni prima dell’espletamento della prova stessa. Contestualmente
sara data comunicazione del voto riportato dai candidati nella prova
scritta.

Tale pubblicazione avverra almeno dieci (10) giorni prima
dell’espletamento della prova stessa.

Le sedute per lo svolgimento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali la Commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del
voto da ciascuno riportato che sara affisso nella sede degli esami.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli, al voto riportato in ciascuna delle
prove d’esame.

Qualora il numero di domande pervenute sia tale da pregiudicare
il rapido e corretto svolgimento delle procedure selettive, potra essere
introdotta una prova di preselezione, consistente in test a risposta mul-
tipla. Tale prova preselettiva, che non ¢ prova d’esame, ¢ finalizzata a
comprovare il possesso di competenze minime nelle materie oggetto
delle prove d’esame e in ordine alle attivita oggetto del profilo pro-
fessionale previsto dal bando stesso. Dalla preselezione sono esonerati
coloro che, alla data di scadenza per la presentazione delle domande,
avranno maturato complessivamente 36 mesi di esperienza lavorativa
con rapporto di lavoro subordinato presso istituzioni universitarie e
presso Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal
C.C.N.L. Comparto Universita, nella categoria almeno precedente a
quella del posto messo a concorso. Con tale esonero si intende ricono-
scere la professionalita e la competenza del personale tecnico-ammini-
strativo interno che, oltre ad avere gia superato una selezione pubblica,
¢ gia in possesso dei requisiti minimi d’idoneita professionale in ambiti
di attivita peculiari dell’ Ateneo di Catanzaro.

Saranno ammessi a sostenere le prove d’esame, oltre a tutti i can-
didati in possesso dell’anzianita di cui sopra, i primi candidati utilmente
collocati nella graduatoria di preselezione in un numero pari al rapporto
di almeno 5 a | per ogni posto bandito, ai quali dovranno essere aggiunti
gli eventuali pari merito nell’ultima posizione.

In tal caso, successivamente alla scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione
nel sito web di questo Ateneo: http://www.unicz.it, pagina http://web.
unicz.it/it/category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo  verra
data comunicazione dell’ora, del giorno e della sede in cui avra luogo
la prova scritta. Tale pubblicazione avverra almeno dieci (10) giorni
prima dell’espletamento della prova stessa.

Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti e i candidati
sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nell’ora e nel giorno
previsti presso la sede della prova preselettiva muniti di un documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita e di una foto-
copia del documento stesso, che rimarra agli atti dell’ Amministrazione.

11 punteggio riportato nella predetta preselezione non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

Nel caso venga effettuata la prova preselettiva, in quella stessa
sede verra data comunicazione ai candidati presenti, del giorno in cui
verra pubblicizzato, sul sito web sopra riportato, I’elenco degli ammessi
alla prova scritta, nonché 1’ora, il giorno e la sede della stessa.

Art. 8.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire all’Universita degli studi di Catanzaro, Ufficio protocollo, viale
Europa — Localita Germaneto di Catanzaro, cap 88100, secondo una
delle modalita alternative di trasmissione previste all’art. 4, entro il
termine perentorio di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti attestanti
il possesso dei titoli di preferenza ovvero le dichiarazioni sostitutive,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, circa il possesso dei
predetti titoli di seguito elencati e gia indicati nella domanda.

Da tali documenti o dalle dichiarazioni sostitutive dovra risultare il
possesso dei predetti titoli alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli circa la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora da tale
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1. gli insigniti di medaglia al valore militare;
. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti,
. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

.1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

2

3

4

5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatti di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta del candidato come previsto dalla legge n. 127/1997 e suc-
cessive modificazioni.
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Art. 9.
Graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la Commissione giudicatrice redige
la graduatoria di merito secondo I’ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

At fini della formazione della graduatoria finale, in caso di parita
di merito, si terra conto dei titoli di preferenza secondo le modalita pre-
viste dal precedente art. 8.

La graduatoria finale viene pubblicata mediante affissione all’ Albo
Ufficiale di questa Universita, presso la sede del Rettorato, nonché sul
sito web di questo Ateneo http://www.unicz.it, alla pagina http://web.
unicz.it/it/category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare tale gra-
duatoria, per un periodo non superiore a 36 mesi dalla data di appro-
vazione della stessa, per ’eventuale copertura di posti che dovessero
risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria finale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Art. 10.
Assunzione in servizio

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi vigenti anche in riferimento alle cause di
risoluzione ed ai termini di preavviso.

Al nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, i
dipendenti si intendono confermati in servizio e viene loro riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 11.

Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro

11 vincitore, entro trenta giorni dalla data di presa servizio, dovra
nuovamente rendere le dichiarazioni sostitutive circa la sussistenza al
momento dell’assunzione in servizio dei seguenti requisiti:

cittadinanza

godimento dei diritti politici

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
d.P.R. 10.1.1957, n. 3, ovvero non essere cessato dal servizio a seguito
di licenziamento disciplinare.

At sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 il vincitore dovra atte-
stare, altresi, nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001 ovvero di optare per il rapporto di impiego presso
questo Ateneo;

Astensione in caso di conflitti di interesse, ai sensi del dPR
n. 62/2013.

11 vincitore dovra altresi dichiarare, ai sensi dell’art. 145 del d.P.R.
1092 del 29.12.1973, eventuali servizi civili e/o militari prestati.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del d.P.R.
n. 445/2000.

Comporta I’immediata risoluzione del contratto la mancata o
incompleta consegna della documentazione richiesta o 1’omessa rego-
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larizzazione della documentazione stessa nel termine prescritto ovvero
la mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
indicato dall’ Amministrazione.

Sono esentati dalla produzione della predetta certificazione i vinci-
tori gia in servizio presso questa Amministrazione.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni, il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Roberto Sigilli
che si avvarra nella cura del procedimento della dott.ssa Angela Fioren-
tino — recapito telefonico 0961.3696124 - Fax 0961.3696060 — indirizzo
e-mail: fiorentino@unicz.it e della dott.ssa Stefania Abramo recapito
- telefonico 0961.3696028 - Fax 0961.3696063 — indirizzo e-mail:
abramo(@unicz.it.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva
e dell’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare 1 diritti di
cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali).

I1 Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Responsabile
del procedimento.

Art. 14.

Pubblicita

Del presente bando di concorso sara data pubblicita mediante avviso
pubblicatonella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
11 testo integrale sara reso noto mediante affissione all’Albo del Retto-
rato e pubblicazione sul sito web: http://www.unicz.it, alla pagina http://
web.unicz.it/it/category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo.

Art. 15.

Norme finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando,
si rinvia alle norme stabilite dal Regolamento di Ateneo “disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ed ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Catanzaro”, alle leggi vigenti
in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni,
in quanto compatibili, nonché alle disposizioni contenute nei contratti
collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-amministrativo del
comparto Universita.

11 presente bando di concorso sara acquisito al registro della rac-
colta interna dell’ Ateneo.

Catanzaro, 31 luglio 2015

1l Rettore: QUATTRONE
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1)

2)

3)

4)
5)

Schema esemplificativo della domanda

Codice del concorso (02 EP/A-G)
Al Rettore dell’Universita degli Studi di Catanzaro
Magna Graecia
Ufficio Protocollo
viale Europa
Localita Germaneto di Catanzaro

CAP 88100 Catanzaro

) 172 OF: DO Yo 11 10 Y10y o 11 [0V 2: HD 1 1o ) o -

L0410} ' T N (1 C.F.

Chiede
di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. n. 2 posti di
categoria EP a tempo indeterminato, posizione economica EP1, dell’area amministrativa-
gestionale per le esigenze dell’Amm.ne C.le e/o dei Centri Autonomi di Gestione dell’ Ateneo (di
cui n. 1 posto riservato al personale in servizio presso I’Universita degli Studi di Catanzaro,
rivestente la cat. D, in possesso degli stessi requisiti previsti per 1’accesso dall’esterno che non sia
incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e che non
abbia procedimenti disciplinari in corso), di cui all’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4°
serie speciale —n. ... ...... del coooviiiiiii
A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione

mendace (art. 76, D.P.R. 445/2000)

Dichiara
Ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
di essere nato/a.......... il ... B
(Prov. ......... );

di risiedere 1 |

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino membro dell’Unione Europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii,

ALLEGATO A
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6)

7)

di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali ed
amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né di avere a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 del c.p.p.

In caso contrario, indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc.) e

di procedimenti penali PENAENT ........cceeeuinineiein e ;

di essere in possesso cosi come previsto dall’art. 3 "Requisiti di ammissione”, lett. a) del presente

bando di concorso, di uno dei seguenti titoli:

O Diploma di laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale

conseguito  presso  Universitd  di.........ooooeveiniiiiiiiiiiiii e ,
rilasciato in data................ociiiiiiiian con la votazione di ................ e
Abilitazione professionale ..............oeoeviiiiiiiiiiiiin.. ;

O Diploma di laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale
conseguito presso  IPUniversitd  di.........o.ooeviiiiiiiiiiiiiiiiii e R
rilasciato in data.................ccl. con la votazione di ................ e
particolare qualificazione professionale attinente al ruolo richiesto, ricavabile da
precedente documentata esperienza lavorativa nella categoria immediatamente
inferiore, almeno biennale (24 mesi), prestata alle dipendenze di amministrazioni

pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001 e precisamente

]I o OO RURRTUUUSURUR o - | KOOI al s con la seguente
qualifica/categoria ......ccceeererrvereresreseree e e profilo professionale ricoperto (2):

.

O Laurea triennale conseguita presso I’Universita
[« s rilasciata in
data.........cooeiiii con la votazione di ................ e particolare

qualificazione professionale attinente al ruolo richiesto, ricavabile da precedente
documentata esperienza lavorativa nella categoria immediatamente inferiore, almeno
triennale (36 mesi), prestata alle dipendenze di amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001 e precisamente Presso.......cveeeeeeveeeeeenns
dal i @l i, cON la seguente  qualifica/categoria

e profilo professionale ricoperto (2):
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8) di essere in possesso (se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero) del decreto di
equiparazione del predetto titolo di studio, emesso dal Presidente del Consiglio dei Ministri
indata ....................l. LCON M. einrianninnnnns. (0, in alternativa, dichiarare di aver provveduto
alla richiesta del medesimo);

9) per quanto riguarda gli obblighi militari/ servizio civile/ servizio civile nazionale, di essere nella
seguente posizione:

........ , dal (indicare gg/mm/aa) .............................. al (indicare gg/mm/aa).....................

10) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce;

11) di aver/di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuali
risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego; 3)

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) T.U. approvato con D.P.R. 10.1.57, n. 3 per avere
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
ovvero non essere cessato dal servizio a seguito di licenziamento disciplinare;

13) di non avere vincoli di coniugio o di parentela o di affinita entro il quarto grado con il Rettore, il
Direttore Generale, i membri del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di
Catanzaro;

14) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 8 del bando di concorso

- (4);
15) di avere necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L.104/92

(come risulta da allegata certificazione)

16) dichiara, inoltre, di essere dipendente a tempo indeterminato presso I’Universita degli Studi

Magna Graecia di Catanzaro, inquadrato nella cat. D, dell’area ..........cccccoeveiniiiiinininnnen.
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.................... dal .....ciiiiiiiiiiieiiiieiiiiiiees,  In servizio presso la  seguente
ATea/StrULtUIA  o.eeiiiiiiiiiiiiiiiiiitirteirtetireteeeeeeeeessesassssssssssssssssssssssssnes
L) e di non essere intercorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari
piu gravi del rimprovero scritto e di non aver procedimenti disciplinari in corso. (5)

17) di scegliere quale lingua per la prova orale..................... (tra Inglese o Francese);

18) di avere effettuato il versamento di € 20,00 sul conto corrente ............. Codice IBAN: IT
........... Tesoreria di ................, indicando sulla causale dello stesso bollettino “Contributo
partecipazione concorso” con la specifica del codice del concorso (02 EP/T-ED) previsto
dall’art. 4 del bando di concorso, di cui si allega copia della ricevuta.

Il/la sottoscritto/a allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Il/1a sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili di cui all’articolo 6 del bando di
concorso: (descrivere il titolo posseduto, riportando attentamente tutti gli estremi che possono
essere utili ai fini della valutazione: periodi, votazioni, giudizi, attinenza incarichi all’area
professionale di cui all’art.]1 del bando di concorso sopra indicato, responsabilita di
Strutture/Uffici, coordinamento di personale, ecc..)

1. Titoli di studio e formativi
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provincia................ Cap....c...... Telefono fisSO ........oeviiiiii i
Telefono  cellulare  .......cooiiiiiiii e indirizzo  posta elettronica
......................................................................................... posta PEC

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione.
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1l/1a sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che gli avvisi indicati all’art. 7 del bando di

concorso pubblico oggetto della presente domanda, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e

pertanto non verra data ai candidati altra comunicazione per la convocazione alle rispettive prove.

Dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione non assume nessuna responsabilitd in caso

di irreperibilita del destinatario o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici/telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiara di essere a conoscenza che nel caso di invio della domanda tramite posta elettronica
certificata i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF ed il messaggio piu gli
allegati non dovranno pesare complessivamente pit di due mega-bite e che I’eventuale disguido
nel recapito di pec determinato dal superamento della dimensione massima del messaggio
consentita sara imputabile esclusivamente al candidato che pertanto non potra sollevare eccezioni
di sorta in merito.

Dichiara di essere consapevole che la vacanza del posto messo a concorso ¢ subordinata all’esito
negativo delle procedure previste dall’art. 34 bis del D.Lgs n 165/2001 nonché dall’art. 57 del
vigente CCNL Comparto Universita e dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 indicate nel bando sopra
citato e che qualora il posto messo a concorso venga coperto mediante assegnazione di personale
ai sensi delle procedure attivate ed indicate nel bando anzidetto, il medesimo si intendera revocato,
senza che il sottoscritto possa vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti
dell’ Ateneo.

Dichiara inoltre di essere consapevole che 1’Universita degli Studi di Catanzaro puo utilizzare i
dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali

della Pubblica Amministrazione (D.L.g.s. 196/2003, art. 189).

(1) Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio e
il cognome del coniuge.

(2) Descrizione dei contenuti "tipici" delle attivita svolte e attinenti all’area oggetto del concorso
(3) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la durata e¢ le eventuali cause di
risoluzione del rapporto di impiego.

(4) Indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all’art. 8 del presente bando.

(5) Dichiarazione riservata esclusivamente al personale dipendente, a tempo indeterminato,

dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, inquadrato nella cat. D.

15E03644
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato di categoria EP, posi-
zione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati.

IL RETTORE

Visti gli articoli 51 e 97 della Costituzione della Repubblica
italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoroy;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Pubbliche
Amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e successive
modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, in merito allo snellimento
dell’attivita amministrativa dei procedimenti di controllo e decisione, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili e il relativo regolamento di esecuzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005,
n. 68 «Regolamento recante disposizioni sull’utilizzo della posta elet-
tronica certificata, a norma dell’art. 27 della legge 16 gennaio 2003,
n. 3»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice dell’Am-
ministrazione Digitaley, art. 65;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246», cosi come modificato dal D.L. 25 gennaio 2010, n. 5;

Visto il Regolamento di Ateneo «disciplinante i procedimenti
di selezione ed assunzione del personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi di Catanzaroy;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo,
Comparto Universita;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 mag-
gio 2009, n. 38524, recante «Disposizioni in materia di rilascio e di uso
della casella di posta elettronica certificata assegnata ai cittadini»,

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69 ed in particolare ’art. 32
«Eliminazione degli sprechi relativi al mantenimento dei documenti in
forma cartaceay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009,

n. 189 «Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio
accademici»;
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Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo del 15 marzo 2010, n. 66 e successive
modificazioni e integrazioni, «Codice dell’ordinamento militare, ed in
particolare I’art. 1014;

Vista la legge 30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e competitivita economica;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita ed efficienza del sistema
universitario e in particolare 1’art. 18, comma 1, lettere b e c;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi Magna Gracia di
Catanzaro emanato con D.R. n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 160 del
12 luglio 2011;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 «Norme in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel rece-
pimento delle direttive dell’Unione europea, adempimenti aggiuntivi
rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse» ed in particolare I’art. 15;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, disciplina per
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli Atenei;

Vista la legge 28 giugno 2012, n. 92, recante «Disposizioni in
materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita»
(Riforma Fornero), e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazioney;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pub-
bliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicem-
bre 2014 con la quale ¢ stato approvato, tra 1’altro, il bilancio di previ-
sione triennale 2015, 2016 ¢ 2017;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 «Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni»;

Visto decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
«Codice di comportamento dei dipendenti P.A.»;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, recante «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione europea - Legge europea 2013» e in particolare 1’art. 7 che
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

Considerato che non sono disponibili graduatorie per un profilo
analogo a quello ricercato;

Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (Legge di
stabilita 2015);

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’8 aprile
2015, con la quale ¢ stata approvata la programmazione di reclutamento
del personale Tecnico-Amministrativo, contingente ordinario 2014 e
deliberato, tra ’altro, di bandire un concorso pubblico a n. 2 posti di
Cat. EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di cui n. 1
(uno) riservato al personale in servizio presso I’Universita degli studi
di Catanzaro, inquadrato nella categoria immediatamente precedente;

Preso atto che con successiva delibera del 20 maggio 2015 il Con-
siglio di Amministrazione ha approvato la Dotazione Organica di questa
Universita, elaborata tenendo in considerazione il personale Tecnico-
Amministrativo in servizio presso 1’Atenco, con contratto a tempo
determinato ed a tempo indeterminato, in coerenza con le variazioni
scaturenti dalla programmazione di reclutamento del personale Tecnico-
Amministrativo, contingente ordinario triennio 2013-2015;

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione con
annesso Programma per la Trasparenza ed Integrita dell’Universita
degli studi di Catanzaro, triennio 2015-2017, approvati dal Consiglio di
Amministrazione, seduta del 2 marzo 2015;
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Visto il Sistema di Misurazione ¢ Valutazione delle Performance
nonché il Piano delle Performance dell’Ateneo, triennio 2015-2017,
approvati dal Consiglio di Amministrazione, seduta del 1° aprile 2015;

Viste la nota prot. Ateneo n. 7727 del 3 giugno 2015, trasmessa
al Dipartimento della Funzione Pubblica, con la quale ¢ stata attivata
la procedura di comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, circa il fabbisogno di profes-
sionalita di questo Ateneo;

Viste la nota prot. n. 319 del 3 giugno 2015, con la quale ¢ stata
attivata la procedura di mobilita di comparto ed extra-comparto, ai sensi,
rispettivamente, dell’art. 57 del vigente CCNL Comparto Universita e
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 avente ad oggetto n. 1
posto di cat. EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Visto il D.R. n. 803 del 23 luglio 2015 con il quale ¢ stata nomi-
nata la Commissione di esperti per la valutazione della domanda per-
venuta nell’ambito della suddetta procedura di mobilita di comparto ed
extra-comparto;

Considerato che non si ¢ ancora concluso I’iter procedurale di sele-
zione del candidato di cui alla suddetta procedura di mobilita;

Considerato altresi, che alla data di emanazione del presente
bando, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, non ¢ perve-
nuta risposta alcuna alla nota prot. n. 7727 del 3 giugno 2015 in ordine
al personale da assegnare a seguito del fabbisogno di professionalita
segnalato da questo Ateneo;

Preso atto che la vacanza del posto messo a concorso ¢ subordinata
all’esito negativo delle procedure previste dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 nonché dall’art. 57 del vigente CCNL Comparto
Universita e dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001;

Considerato che, qualora il posto messo a concorso venga coperto
mediante assegnazione di personale ai sensi delle procedure attivate,
rispettivamente, con una delle succitate note prot. n. 7727 del 3 giugno
2015 e prot. n. 319 del 3 giugno 2015, il presente concorso si intendera
revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qual-
sivoglia natura nei confronti dell’ Ateneo;

Accertato che i posti per i quali viene richiesta la selezione godono
della relativa copertura finanziaria e rientrano nei limiti di spesa di cui
all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e nella pro-
grammazione del fabbisogno di personale predisposta da questo Ateneo,
ai sensi dell’art. 1-zer del D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, convertito in legge
31 marzo 2005, n. 43;

Dispone:

Art. 1.
Numero e tipologia dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti
a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EPI,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
dell’Amm.ne C.le dell’ Ateneo.

N. I (uno) posto dei 2 (due) oggetto del presente bando, ¢ riser-
vato al personale in servizio presso 1’Universita degli studi di Catan-
zaro, appartenente alla cat. D, in possesso degli stessi requisiti previsti
per ’accesso dall’esterno, che non sia incorso negli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e che non abbia
procedimenti disciplinari in corso.

Art. 2.
Possesso delle conoscenze e capacita teorico-pratiche

Gli aspiranti debbono possedere le seguenti conoscenze e capacita
teorico-pratiche riconducibili alle competenze proprie dell’Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati:

Capacita di coordinamento, di impulso e di controllo nella
gestione di strutture complesse, con elevate competenze tecnico specia-
listico ed organizzativo gestionali;

Capacita di organizzazione ¢ di gestione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie;

Conoscenza in materia di appalti pubblici;

Conoscenza della legislazione sulla sicurezza nei posti di lavoro
(decreto legislativo n. 81/2008) con riferimento, in particolare, alle atti-
vita universitarie: Didattica, Ricerca, Assistenziale;

Conoscenza materie informatiche e statistiche per la gestione dei
sistemi informativi in uso nelle Universita;

Conoscenza della disciplina sulla di privacy e sicurezza infor-
matica (Decreto legislativo n. 196/2003) e delle discipline relative
alla Trasparenza ed Integrita delle informazioni (Decreto legislativo
n. 33/2013), Prevenzione della Corruzione (Legge n. 190/2012);

Legislazione universitaria e normativa interna dell’Univer-
sita degli studi di Catanzaro, ivi inclusi i Piani e Programmi adottati
dall’Ateneo in tema di Anticorruzione, Trasparenza e Performance
(disponibile sul sito www.unicz.it);

Conoscenza degli applicativi informatici piu in uso;

Conoscenza di una lingua comunitaria a scelta del candidato tra
inglese e francese.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso di cui all’art. 1 ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specia-
listica o Laurea Magistrale e abilitazione professionale. L’abilitazione
professionale puo essere sostituita da particolare qualificazione profes-
sionale attinente al ruolo richiesto ricavabile da precedente documentata
esperienza lavorativa nella categoria immediatamente inferiore, almeno
biennale (24 mesi), prestata alle dipendenze di amministrazioni pubbli-
che di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001;

oppure

Laurea triennale e particolare qualificazione professionale atti-
nente al ruolo richiesto ricavabile da precedente documentata esperienza
lavorativa nella categoria immediatamente inferiore, almeno triennale
(36 mesi), prestata alle dipendenze di amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

¢) godimento dei diritti politici;
d) idoneita fisica a svolgere I’attivita prevista. L’ Amministra-

zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del
concorso in base alla normativa vigente;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;

) non aver riportato condanne penali o altre misure che esclu-
dano dall’assunzione in servizio o siano causa di destituzione da impie-
ghi presso Pubbliche Amministrazioni;

g) insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il Rettore, il Direttore Generale, i membri del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli studi di Catanzaro.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
1. possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2. adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€Oncorso.

Non possono accedere al concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.
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Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro stipulati per i comparti della Pubblica Amministrazione a
norma dell’art. 40 decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
licenziati ai sensi dell’art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di
ammissione prescritti dal bando.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento economico, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 4.
Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando di concorso (Allegato 4),
deve essere indirizzata al Rettore dell’Universita degli studi di Catan-
zaro «Magna Gracia», Ufficio Protocollo, viale Europa - Localita Ger-
maneto di Catanzaro - c.a.p. 88100 Catanzaro ¢ presentata secondo le
seguenti modalita alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo
sopra indicato;

trasmesse per via telematica tramite la modalita di posta elettro-
nica certificata (Pec) personale del candidato (non sono ammesse PEC
istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati ecc.) secondo le vigenti
disposizioni, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: pro-
tocollo@cert.unicz.it;

presentate direttamente presso 1’Ufficio Protocollo, viale Europa
- Localita Germaneto di Catanzaro - c.a.p. 88100 Catanzaro, secondo il
seguente orario: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - lunedi
e martedi dalle ore 15.00 alle ore 16.00.

Le domande devono essere inviate entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso, del presente bando di concorso, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale. (Per coloro che dall’estero
utilizzano la modalita di trasmissione tramite PEC il termine perentorio
saranno le ore 23,59 - ora italiana - del 30° giorno).

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande

cada in giorno festivo esso si intende differito al primo giorno non
festivo immediatamente successivo.

Non saranno considerate domande che perverranno a questa
Amministrazione con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le domande e le dichiarazioni sostitutive (ad eccezione di quelle
trasmesse mediante modalita Pec) devono essere sottoscritte dai
candidati.

Esse devono essere presentate unitamente a copia fotostatica di
un documento di identita del dichiarante in corso di validita (anche per
quelle trasmesse tramite Pec).

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

L’inoltro della domanda tramite PEC (posta elettronica certificata)
secondo le previste modalita, considerato che 1’autore ¢ identificato
dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative
all’utenza personale di Pec, ¢ di per sé sufficiente a rendere valida
I’istanza, a considerare identificato 1’autore di essa ¢ a ritenere la stessa
regolarmente sottoscritta.

Al sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri del 6 maggio 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
il 25 maggio 2009, per i cittadini che utilizzano il servizio di posta
elettronica certificata, 1’indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini
dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, ¢ quello espressamente
rilasciato ai sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri. La validita di trasmissione ¢ rice-
zione del messaggio di PEC ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore

di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 febbraio 2005, n. 268.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal timbro
dell’ufficio postale accettante nel caso di presentazione tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, ovvero nel caso di invio a mezzo
posta elettronica certificata, dalla ricevuta di accettazione, mentre,
nel caso di consegna a mano, dalla ricevuta rilasciata dall’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a - cognome ¢ nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile) e codice fiscale;

b - data e luogo di nascita;

¢ - possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d - il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e - di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve essere specificata
la natura;

f - possesso del titolo di studio come richiesto dall’art. 3;

g - la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h - di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego cui il concorso si riferisce;

i - eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

1 - di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero
non essere cessato dal servizio a seguito di licenziamento disciplinare;

m - possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di merito,
elencati all’art. 7 del presente bando, come previsto dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, posseduti alla data di scadenza del presente
bando;

n - il domicilio ed il recapito al quale si desidera che vengano
effettuate eventuali comunicazioni con I’impegno a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

o - l’insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di
affinita entro il quarto grado con il Rettore, il Direttore Generale, i
membri del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli studi
di Catanzaro.

Il candidato deve, inoltre, precisare con riferimento al titolo di
studio posseduto, la data del conseguimento, la votazione riportata e
I’Universita presso la quale il titolo ¢ stato conseguito.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare inoltre di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici ovvero i motivi del mancato godimento.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992
e successive modificazioni ed integrazioni e della legge n. 68/1999,
dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap,
riguardo all’ausilio necessario nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove. Essi dovranno produrre ido-
nea certificazione medica al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici
richiesti. La mancata indicazione nella domanda degli ausili necessari
esonera I’Amministrazione Universitaria da ogni incombenza in merito.

Le domande, redatte in conformita dell’allegato schema «Awy,
dovranno contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra;
I’omissione di una sola di esse ne determinera I’invalidita con I’esclu-
sione degli aspiranti dal concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli circa la veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese; in caso di
falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 76

— 36 — | w2l
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del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e dagli articoli
483, 485, e 486 del codice penale.

Sulla busta contenente la domanda, ovvero nell’oggetto della mail
inviata tramite posta elettronica certificata, deve essere indicata con
chiarezza la specifica del concorso: contiene domanda concorso pub-
blico (02 EP/T-ED).

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi nel recapito determinati dalla mancata apposizione della pre-
detta dicitura all’esterno della busta o nell’oggetto della mail trasmessa
tramite posta elettronica certificata, per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo indicato nella domanda e per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili all’ Amministrazione stessa.

Nel caso di invio della domanda tramite posta elettronica certifi-
cata i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF ed il
messaggio piu gli allegati non dovranno pesare complessivamente piu
di due megabyte. L’eventuale disguido nel recapito di posta elettronica
certificata determinato dal superamento della dimensione massima del
messaggio consentita sara imputabile esclusivamente al candidato che
pertanto non potra sollevare eccezioni di sorta in merito.

I candidati dovranno allegare alla domanda, pena I’esclusione,
la ricevuta del bonifico di € 20,00, a favore di questa Universita sul
codice IBAN IT 15 Z 02008 04406 000400006505 - Codice BIC
SWIFT: UNCRITMMXXX indicando sulla causale dello stesso bollet-
tino «Contributo partecipazione concorso pubblico» con la specifica del
codice concorso (02 EP/T-ED), quale contributo non rimborsabile, per
la partecipazione al concorso stesso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara costituita, con successivo prov-
vedimento, ai sensi del Regolamento di questo Ateneo, citato nelle pre-
messe, ¢ della vigente normativa.

Nel corso della riunione preliminare la Commissione definira i
criteri e le modalita di valutazione delle prove, in coerenza con quanto
previsto dal succitato Regolamento.

I criteri di valutazione delle prove saranno formalizzati dalla Com-
missione giudicatrice nei verbali relativi.

Art. 6.
Titoli valutabili

At titoli sono riservati 30 punti ripartiti nel seguente modo:
1. Titoli di studio e formativi (punteggio max 5):

l.a) max punti 2 - votazione conseguita nel titolo di studio
previsto per I’ammissione alla selezione;

1.b) max punti 1 - altri titoli di studio e accademici post-uni-
versitari, attinenti al posto da ricoprire;

1.c) max punti 2 - Corsi di formazione certificati e pertinenti
al posto da ricoprire, attestati formativi di qualificazione o di specializ-
zazione pertinenti all’ambito professionale del posto da ricoprire.

2. Titoli di esperienza e qualificazione professionale (punteggio
max 20):

2.a) max punti 15 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore
a mesi 6) - incarichi attinenti all’area professionale di cui all’art.1 del
presente bando, comportanti la responsabilita di Strutture/Uffici e che
richiedano o il coordinamento di personale oppure il possesso di un’abi-
litazione professionale, espletati alle dipendenze di istituzioni universi-
tarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati
dal C.C.N.L. Comparto Universita;

2.b) max punti 5 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore
a mesi 6) - svolgimento di particolari incarichi e/o funzioni professio-
nali attinenti all’area professionale di cui all’art.1 del presente bando,
espletati alle dipendenze di istituzioni universitarie o di Amministra-
zioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L. Comparto
Universita.

3. Titoli di anzianita (rapporti di lavoro subordinato) (punteggio
max 5):

Gli anni di servizio effettivo prestato a tempo indeterminato e
determinato alle dipendenze di istituzioni universitarie o di Amministra-
zioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L. Comparto
Universita, saranno valutati secondo il seguente punteggio:

3.a) punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6 nella
categoria superiore o corrispondente al posto da ricoprire o in quella
immediatamente inferiore (ivi incluse le ex qualifiche ivi confluite non-
ché i livelli contrattuali equivalenti);

3.b) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6, nelle
restanti categorie.

Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche (ivi
compreso il servizio militare o civile sostitutivo prestato in costanza di
rapporto d’impiego) verra valutato con un punteggio ridotto del 50%
rispetto a quanto previsto nei punti 3a) e 3b). Per altre Amministrazioni
pubbliche si intendono le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo n. 165 del 2001, con esclusione delle istituzioni
universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regola-
mentati dal C.C.N.L. Comparto Universita.

Dai periodi di servizio devono essere detratti quelli trascorsi in
aspettativa per motivi personali o di famiglia ed i periodi di sospensione
dal servizio.

I titoli da sottoporre alla valutazione della Commissione giudica-
trice devono essere inviati entro i termini previsti dal bando in originale
0 in copia autenticata. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, i titoli di studio, i diplomi di specializza-
zione, i titoli culturali, gli attestati di frequenza a corsi possono essere
autocertificati. Per i servizi svolti alle dipendenze di Amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001, il candidato puo produrre la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della Commissione giu-
dicatrice. Pertanto, le suddette dichiarazioni devono contenere 1’indica-
zione analitica e precisa di tutti gli elementi necessari per la valutazione
(es.: votazione riportata nei titoli di studio, durata del rapporto di lavoro
- gg/mm/aaaa di inizio e fine rapporto, datore di lavoro, ecc.) utiliz-
zando il modello A.

Non ¢ consentito il semplice riferimento a titoli e a documenti pre-
sentati a qualsiasi titolo presso questa o altra Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle
autocertificazioni.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati. Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso
noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

Art. 7.
Prove d’esame - Diario

Le prove d’esame, volte a verificare le conoscenze e le capacita
teorico-pratiche dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie
del posto messo a concorso, consisteranno in una prova scritta anche a
contenuto teorico-pratico e una prova orale, comprendente 1’accerta-
mento della conoscenza di una lingua comunitaria. I voti sono espressi
in trentesimi. Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30
o equivalente. La prova orale verte sulle materie oggetto della prova
scritta e sulle altre indicate nel bando di concorso e si intende superata
con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La prova scritta, eventualmente anche a contenuto teorico-pratico,
vertera su una o piu delle seguenti materie o ambiti:

gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie;

disciplina in materia di appalti pubblici;

legislazione sulla sicurezza nei posti di lavoro (decreto legisla-
tivo n. 81/2008) con riferimento, in particolare, alle attivita universita-
rie: Didattica, Ricerca, Assistenziale;

materie informatiche e statistiche per la gestione dei sistemi
informativi in uso nelle Universita;
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disciplina sulla di privacy e sicurezza informatica (Decreto legi-
slativo n. 196/2003) e delle discipline relative alla Trasparenza ed Inte-
grita delle informazioni (Decreto legislativo n. 33/2013), Prevenzione
della Corruzione (Legge n. 190/2012);

Legislazione universitaria e normativa interna dell’Universita di
Catanzaro (disponibile sul sito http://web.unicz.it/it/page/atti-generali),
ivi inclusi i Piani e Programmi adottati dall’Ateneo in tema di Anticor-
ruzione, Trasparenza e Performance (disponibili sul sito www.unicz.it
pagine http://web.unicz.it/it/page/anticorruzione-e-trasparenza ¢ http://
web.unicz.it/it/page/performance).

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta e
prevedra ’accertamento della conoscenza di una lingua comunitaria a
scelta del candidato tra Inglese e Francese, nonché dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione nel sito web di
questo Ateneo: http://www.unicz.it, pagina http://web.unicz.it/it/cate-
gory/concorsi-personale-tecnico-amministrativo verra data comunica-
zione dell’ora, del giorno e della sede in cui avra luogo la prova scritta.
Tale pubblicazione avverra almeno dieci (10) giorni prima dell’espleta-
mento della prova stessa.

Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non
verra data ai candidati altra comunicazione per la suddetta prova.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclu-
sione, sono quindi tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede d’esame ivi indicata.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita provvisto
di fotografia, pena la non ammissione alle prove, e di una copia foto-
statica del documento stesso che rimarra agli atti dell’ Amministrazione.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comuni-
cazione del luogo e del giorno in cui la stessa si svolgera, almeno dieci
(10) giorni prima dell’espletamento della prova stessa. Contestualmente
sara data comunicazione del voto riportato dai candidati nella prova
scritta.

Le sedute per lo svolgimento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali la Commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del
voto da ciascuno riportato che sara affisso nella sede degli esami.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli, al voto riportato in ciascuna delle
prove d’esame.

Qualora il numero di domande pervenute sia tale da pregiudicare
il rapido e corretto svolgimento delle procedure selettive, potra essere
introdotta una prova di preselezione, consistente in test a risposta mul-
tipla. Tale prova preselettiva, che non ¢ prova d’esame, ¢ finalizzata a
comprovare il possesso di competenze minime nelle materie oggetto
delle prove d’esame e in ordine alle attivita oggetto del profilo pro-
fessionale previsto dal bando stesso. Dalla preselezione sono esonerati
coloro che, alla data di scadenza per la presentazione delle domande,
avranno maturato complessivamente 36 mesi di esperienza lavorativa
con rapporto di lavoro subordinato presso istituzioni universitarie e
presso Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal
C.C.N.L. Comparto Universita, nella categoria almeno precedente a
quella del posto messo a concorso. Con tale esonero si intende ricono-
scere la professionalita e la competenza del personale tecnico-ammini-
strativo interno che, oltre ad avere gia superato una selezione pubblica,
¢ gia in possesso dei requisiti minimi d’idoneita professionale in ambiti
di attivita peculiari dell’ Ateneo di Catanzaro.

Saranno ammessi a sostenere le prove d’esame, oltre a tutti i can-
didati in possesso dell’anzianita di cui sopra, i primi candidati utilmente
collocati nella graduatoria di preselezione in un numero pari al rapporto
di almeno 5 a 1 per ogni posto bandito, ai quali dovranno essere aggiunti
gli eventuali pari merito nell’ultima posizione.

In tal caso, successivamente alla scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione
nel sito web di questo Ateneo: http://www.unicz.it, pagina http://web.
unicz.it/it/category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo  verra
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data comunicazione dell’ora, del giorno e della sede in cui avra luogo
la prova scritta. Tale pubblicazione avverra almeno dieci (10) giorni
prima dell’espletamento della prova stessa.

Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti ¢ i candidati
sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nell’ora e nel giorno
previsti presso la sede della prova preselettiva muniti di un documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita e di una foto-
copia del documento stesso, che rimarra agli atti dell’ Amministrazione.

I punteggio riportato nella predetta preselezione non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

Nel caso venga effettuata la prova preselettiva, in quella stessa
sede verra data comunicazione ai candidati presenti, del giorno in cui
verra pubblicizzato, sul sito web sopra riportato, ’elenco degli ammessi
alla prova scritta, nonché 1’ora, il giorno e la sede della stessa.

Art. 8.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire all’Universita degli studi di Catanzaro, Ufficio Protocollo, viale
Europa - Localita Germaneto di Catanzaro - c.a.p. 88100, secondo una
delle modalita alternative di trasmissione previste all’art. 4, entro il
termine perentorio di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti attestanti il
possesso dei titoli di preferenza ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, circa il possesso dei predetti titoli di seguito elencati e gia
indicati nella domanda.

Da tali documenti o dalle dichiarazioni sostitutive dovra risultare il
possesso dei predetti titoli alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli circa la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora da tale
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

. gli insigniti di medaglia al valore militare;
. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;
. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. gli orfani di guerra;
. gli orfani dei caduti per fatti di guerra;
. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
. 1 feriti in combattimento;
. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;
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19. gli invalidi e i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta del candidato come previsto dalla legge n. 127/1997 e suc-
cessive modificazioni.

Art. 9.
Graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la Commissione giudicatrice redige
la graduatoria di merito secondo ’ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

At fini della formazione della graduatoria finale, in caso di parita
di merito, si terra conto dei titoli di preferenza secondo le modalita pre-
viste dal precedente art. 8.

La graduatoria finale viene pubblicata mediante affissione all’Albo
Uftficiale di questa Universita, presso la sede del Rettorato, nonché sul
sito web di questo Ateneo http://www.unicz.it, alla pagina http://web.
unicz.it/it/category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare tale gra-
duatoria, per un periodo non superiore a 36 mesi dalla data di appro-
vazione della stessa, per I’eventuale copertura di posti che dovessero
risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria finale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Art. 10.
Assunzione in servizio

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi vigenti anche in riferimento alle cause di
risoluzione ed ai termini di preavviso.

Al nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, i
dipendenti si intendono confermati in servizio e viene loro riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

11 vincitore, entro trenta giorni dalla data di presa servizio, dovra
nuovamente rendere le dichiarazioni sostitutive circa la sussistenza al
momento dell’assunzione in servizio dei seguenti requisiti:

cittadinanza

godimento dei diritti politici

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero
non essere cessato dal servizio a seguito di licenziamento disciplinare.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 il vincitore dovra attestare, altresi, nei modi e nelle forme
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero di optare per il rapporto di
impiego presso questo Ateneo;

Astensione in caso di conflitti di interesse, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 62/2013.

Il vincitore dovra altresi dichiarare, ai sensi dell’art. 145 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973,
eventuali servizi civili e/o militari prestati.
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L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Comporta I’immediata risoluzione del contratto la mancata o
incompleta consegna della documentazione richiesta o 1’omessa rego-
larizzazione della documentazione stessa nel termine prescritto ovvero
la mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
indicato dall’Amministrazione.

Sono esentati dalla produzione della predetta certificazione i vinci-
tori gia in servizio presso questa Amministrazione.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifi-
che ed integrazioni, il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Roberto
Sigilli che si avvarra nella cura del procedimento della dott.ssa Angela
Fiorentino - recapito telefonico 0961.3696124 - Fax 0961.3696060 -
indirizzo e-mail: fiorentino@unicz.it e della dott.ssa Stefania Abramo
- recapito telefonico 0961.3696028 - Fax 0961.3696060 - indirizzo
e-mail: abramo@unicz.it.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva
e dell’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali).

11 Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Responsabile
del procedimento.

Art. 14.
Pubblicita

Del presente bando di concorso sara data pubblicita mediante avviso
pubblicatonella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
11 testo integrale sara reso noto mediante affissione all’Albo del Retto-
rato e pubblicazione sul sito web: http://www.unicz.it, alla pagina http://
web.unicz.it/it/category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo.

Art. 15.

Norme finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando,
si rinvia alle norme stabilite dal Regolamento di Ateneo «disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ed ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Catanzaro», alle leggi vigenti
in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni,
in quanto compatibili, nonché alle disposizioni contenute nei contratti
collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-amministrativo del
comparto Universita.

11 presente bando di concorso sara acquisito al registro della rac-
colta interna dell’ Ateneo.

Catanzaro, 31 luglio 2015

1l rettore: QUATTRONE
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ALLEGATO A

Schema esemplificativo della domanda

Codice del concorso (02 EP/T-ED)
Al Rettore dell’Universita degli Studi di Catanzaro
Magna Graecia
Ufficio Protocollo
viale Europa
Localita Germaneto di Catanzaro

CAP 88100 Catanzaro

Il/La..... SOttOSCIIttO/@ TIOMIC  .....eieitintiir ettt et e e et e e e et e e e e e e e eaneeaenens
o0 o310 11 T N (D)CF. o
chiede
di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. n. 2 posti di
categoria EP, posizione economica EP1 a tempo indeterminato, dell’area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’Amm.ne C.le dell’Ateneo (di cui n. 1 posto
riservato al personale in servizio presso I’Universita degli Studi di Catanzaro, rivestente la cat. D,
in possesso degli stessi requisiti previsti per 1’accesso dall’esterno che non sia incorso negli ultimi
due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e che non abbia procedimenti

disciplinari in corso) di cui all’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale —n. ...
A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione
mendace (art. 76, D.P.R. 445/2000)

Dichiara

Ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

1) di essere nato/a.... il ... :
(Prov. ......... );
2) di risiedere
1 PO (Prov......... )
A2 T R n......
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3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di altro paese dell’Unione Europea)

6) di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali ed
amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né di avere a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 del c.p.p.

In caso contrario, indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc.) e

di procedimenti penali Pendenti ...........o.iiriniitiitit i ;

7) di essere in possesso cosi come previsto dall’art. 3 "Requisiti di ammissione”, lett. a) del presente

bando di concorso, di uno dei seguenti titoli:

O Diploma di laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale

conseguito presso  IPUniversitd  di........o.ooevriiiiiiiniiiiiii i ,
rilasciato in data...............coooiiiiiiiiiiienn, con la votazione di ................ e
Abilitazione professionale ..............cccooviiiiiiiiiiiiiin.. ;

O Diploma di laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale
conseguito presso  IPUniversitd  di........o.ooeiriiiiiiiiiiiii i ,
rilasciato in data...............coooiiiiiiiiiiiienn., con la votazione di ................ e
particolare qualificazione professionale attinente al ruolo richiesto, ricavabile da
precedente documentata esperienza lavorativa nella categoria immediatamente
inferiore, almeno biennale (24 mesi), prestata alle dipendenze di amministrazioni

pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001 e precisamente

PreSSO..cciccrerireeeerererenenees dal i, Al e con la seguente
qualifica/categoria ....ccoeeveeevereeenereeenereee e e profilo professionale ricoperto (2):
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8)

9)

10)

11)

O Laurea triennale di cui al D.M. 509/1999 conseguita presso 1’Universita
L& s rilasciata in
data................l. con la votazione di ................ e particolare
qualificazione professionale attinente al ruolo richiesto, ricavabile da precedente
documentata esperienza lavorativa nella categoria immediatamente inferiore, almeno
triennale (36 mesi), prestata alle dipendenze di amministrazioni pubbliche di cui all'art.
1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001 e precisamente Presso........c.eeeeeeeeerereennnes. dal
......................... al con la seguente  qualifica/categoria

................................................... e profilo professionale ricoperto (2):

di essere in possesso (se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero) del decreto di
equiparazione del predetto titolo di studio, emesso dal Presidente del Consiglio dei Ministri in data
...................... ,conn. .................. (o, in alternativa, dichiarare di aver provveduto alla
richiesta del medesimo);

per quanto riguarda gli obblighi militari/ servizio civile/ servizio civile nazionale, di essere nella

seguente posizione:

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si

riferisce;

di aver/di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuali
risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego; 3)
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12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) T.U. approvato con D.P.R. 10.1.57, n. 3 per avere
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

ovvero non essere cessato dal servizio a seguito di licenziamento disciplinare;

13) di non avere vincoli di coniugio o di parentela o di affinita entro il quarto grado con il Rettore, il
Direttore Generale, i membri del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di

Catanzaro;

14) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 8 del bando di concorso

15) di avere necessitad dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L.104/92

(come risulta da allegata Certificazione) ..............cccoivriniiriniiieiiir it eeereiee e

16) dichiara, inoltre, di essere dipendente a tempo indeterminato presso I’Universita degli Studi
Magna Graecia di Catanzaro, inquadrato nella cat. D, dell’area ............c.ccoeevniiininnnnnn.
ceesnssnssessenseee Al iiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeiie,  IN servizio presso la  seguente
F N TV 3 411111 e
tel ......ceeveneeneeee..e di non essere intercorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari

piu gravi del rimprovero scritto e di non aver procedimenti disciplinari in corso. (5)

17) di scegliere quale lingua per la prova orale..................... (tra Inglese o Francese);

18) di avere effettuato il versamento di € 20,00 sul conto corrente ............. Codice IBAN: IT
........... Tesoreria di ................, indicando sulla causale dello stesso bollettino “Contributo
partecipazione concorso” con la specifica del codice del concorso (02 EP/T-ED) previsto
dall’art. 4 del bando di concorso, di cui si allega copia della ricevuta.

Il/1a sottoscritto/a allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di

validita.
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Il/1a sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili di cui all’articolo 6 del bando di
concorso: (descrivere il titolo posseduto, riportando attentamente tutti gli estremi che possono
essere utili ai fini della valutazione: periodi, votazioni, giudizi, attinenza incarichi all’area
professionale di cui all’art.]1 del bando di concorso sopra indicato, responsabilita di

Strutture/Uffici, coordinamento di personale, ecc..)

1. Titoli di studio e formativi
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2. Titoli di esperienza e qualificazione professionale
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provincia................ Cap...coeno... Telefono fiSSO ....ooviei
Telefono cellulare .........ccoiiiiiiiiii indirizzo  posta  elettronica
......................................................................................... posta PEC

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione.

II/la_sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che gli avvisi indicati all’art. 7 del bando di

concorso pubblico oggetto della presente domanda, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e

pertanto non verra data ai candidati altra comunicazione per la convocazione alle rispettive prove.

Dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione non assume nessuna responsabilita in caso

di irreperibilita del destinatario o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici/telematici o

comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiara di essere a conoscenza che nel caso di invio della domanda tramite posta elettronica
certificata i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF ed il messaggio piu gli
allegati non dovranno pesare complessivamente pit di due mega-bite e che I’eventuale disguido
nel recapito di pec determinato dal superamento della dimensione massima del messaggio
consentita sara imputabile esclusivamente al candidato che pertanto non potra sollevare eccezioni
di sorta in merito.

Dichiara di essere consapevole che la vacanza del posto messo a concorso € subordinata all’esito
negativo delle procedure previste dall’art. 34 bis del D.Lgs n 165/2001 nonché dall’art. 57 del
vigente CCNL Comparto Universita e dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 indicate nel bando sopra
citato e che qualora il posto messo a concorso venga coperto mediante assegnazione di personale
ai sensi delle procedure attivate ed indicate nel bando anzidetto, il medesimo si intendera revocato,
senza che il sottoscritto possa vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti
dell’ Ateneo.

Dichiara inoltre di essere consapevole che 1I’Universita degli Studi di Catanzaro puo utilizzare i
dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali

della Pubblica Amministrazione (D.L.g.s. 196/2003, art. 189).

Firma ..oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinncneeeeeeeeeeccecccnnnne
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(1) Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio e
il cognome del coniuge.

(2) Descrizione dei contenuti "tipici" delle attivita svolte e attinenti all’area oggetto del concorso
(3) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la durata e le eventuali cause di
risoluzione del rapporto di impiego.

(4) Indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all’art. 8 del presente bando.

(5) Dichiarazione riservata esclusivamente al personale dipendente, a tempo indeterminato,

dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, inquadrato nella cat. D.

15E03645
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UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente di II fascia, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato.

IL RETTORE

Vista la Costituzione della Repubblica italiana, in particolare gli
artt. 3 ¢ 97;

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686, contenente norme di esecuzione
del sopracitato testo unico;

Vista la Legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita I’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di pro-
cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regolamento
di Ateneo di attuazione vigente;

Vista la Legge 5.2.1992, n. 104, che detta i principi dell’ordina-
mento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle per-
sone handicappate;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta 1’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impieghi nella
pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Vista la Legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione
e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 16.6.1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e integra
la sopracitata Legge 15.5.1997, n. 127;

Vista la Legge 12.3.1999, n. 68 ¢ successive modifiche e integra-
zioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni,

Visto il vigente CCNL relativo al personale dell’ Area VII della diri-
genza dell’Universita e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione;

Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di pro-
tezione dei dati personali ed il vigente regolamento di Ateneo per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, recante il codice delle pari oppor-
tunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005,
n. 246;

Visto il Decreto Interministeriale del 9.7.2009 di equiparazione tra
i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex
D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini della par-
tecipazione ai pubblici concorsi;

Vista la Legge 6.11.2012, n. 190, recante «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pub-
blica Amministrazione;

Visto il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33, in materia di «Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni»;

— 48 — &

Visto il D.Lgs. 8.4.2013, n. 39 recante «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6.11.2012, n. 190»;

Vista la Legge 6.8.2013, n. 97, in materia di «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione Europea - Legge europea 2013 e in particolare 1’art. 7 che
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

Vista la Legge 23.12.2014, n. 190, circa le disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di Sta-
bilita 2015);

Vista la delibera del 24.3.2015 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato, tra ’altro, I’istituzione di n. 1 posto di Diri-
gente di II Fascia;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia espletati,
in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la Nota del 16.4.2015, Prot. 0019114, con la quale il Diret-
tore Generale richiede al Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri I’autorizzazione alla copertura del
posto suddetto ai sensi dell’art. 34, comma 6, del D.Lgs. 30.3.2001,
n. 165, come modificato dall’art. 5 del D.L. 24.6.2014, n. 90;

Vista la circolare Prot. n. 0019298/15 del 17.4.2015 avente ad
oggetto 1’avviso di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/2001 e dell’art. 28 del CCNL Area VII del 5.3.2008 che ha dato
esito negativo;

Considerato che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilita in possesso della professionalita richiesta;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura
concorsuale;

Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione di per-
sonale tecnico - Amministrativo e di dirigente;

Visto il vigente «Regolamento per 1’accesso alla qualifica di Diri-
gente di II fascia e per il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo
determinato»;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti e profilo richiesto

E indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di dirigente
di II Fascia con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso 1’Universita degli Studi di Milano - Bicocca per il profilo profes-
sionale di seguito delineato.

Competenze e conoscenze richieste: comprovata capacita nella
gestione e nel coordinamento di un numero ingente di risorse umane.

Conoscenza dei modelli organizzativi al fine di individuare solu-
zioni che rendano piu efficiente ed efficace 1’azione amministrativa e
che ottimizzino 1’organizzazione del lavoro. Comprovata capacita nel
predisporre e mettere in atto strategie di pianificazione a lungo e medio
termine per garantire il massimo ritorno dell’investimento e la scala-
bilita nelle funzioni e nel tempo di strutture complesse quali quelle
in ambito ICT. Attitudine alla gestione delle condizioni al contorno
e capacita di previsione in un ambiente orientato all’innovazione e a
elevata variabilita come quello ICT. Spiccata attitudine al lavoro per
progetti e obiettivi per il coordinamento di progetti interdisciplinari o
trasversali. Comprovata capacita nel rapportarsi e nell’interpretare le
esigenze del vertice nell’ambito dell’impostazione e della programma-
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zione delle linee di sviluppo dell’amministrazione. Capacita di leader-
ship e esperienza nel coordinamento e nella partecipazione alle attivita
di analisi e sviluppo interne ai vari organismi e consorzi nazionali che
determineranno le evoluzioni, le scelte implementative e le normative
in ambito ICT. Comprovata capacita nell’analisi dei processi e delle
interdipendenze tra i processi con particolare riferimento alla loro
modellizzazione e ingegnerizzazione per la mappatura di questi su un
sistema informativo di elevata complessita. Comprovata capacita nella
risoluzione di problematiche organizzative connesse alla progettazione
e all’utilizzo di sistemi informatici complessi. Conoscenza dei metodi,
delle tecniche e degli strumenti per la pianificazione, realizzazione e
conduzione di progetti informatici in conformita ISO, IEEE e altri stan-
dard rilevanti. Comprovata capacita nell’amministrazione di un sistema
informativo complesso, nel coordinamento del suo sviluppo ¢ della sua
manutenzione evolutiva a tutti i livelli, nonché nel governo delle scelte
strategiche che ne determinano gli sviluppi funzionali e le evoluzioni
tecnologiche.

In particolare sono richieste le seguenti conoscenze riconducibili
alle competenze di cui sopra:

Approfondita competenza nel campo della normativa concernente
gli appalti di forniture di beni e servizi di natura tecnologica e informa-
tica, con particolare riferimento alla predisposizione di atti di gara per
acquisto di beni e servizi di natura tecnica. Approfondita competenza
nel campo delle normative e delle linee guida concernenti i modelli e
vincoli di legge ai quali devono sottostare funzionalita e servizi offerti
dai sistemi informativi delle Universita. Approfondita competenza nella
definizione e nella misurazione dei parametri di efficacia e efficienza
business oriented quali: TCO, ROI, CAPEX e OPEX. Approfondita
conoscenza degli standard internazionali di best practice (ITIL, COBIT,
PMBOoK, Prince2...). Approfondita competenza in materia di protocolli
di sicurezza informatica e di firma digitale. Approfondita competenza
nella progettazione, sviluppo e amministrazione di infrastrutture per
Sistemi Informativi (dal progetto dell’infrastruttura passiva di cablag-
gio strutturato, al progetto della parte attiva di rete e di data center).
Approfondita competenza nella progettazione di sistemi gestionali di
tipo ERP (dagli aspetti architetturali, ai flussi di processo, alle ana-
grafiche comuni, all’interfaccia utente). Approfondita conoscenza dei
metodi e delle tecniche per la pianificazione e progettazione di sistemi
di identity management e AAA centralizzati e federati. Approfondita
competenza dei metodi e delle tecniche per la pianificazione di sistemi
informativi e di telecomunicazione, per 1’elaborazione di studi di fat-
tibilita e per la realizzazione di progetti. Approfondita competenza
nell’analisi di modelli di riscontro e nella formulazione di piani di
verifica per il monitoraggio e/o collaudo di forniture di beni e servizi
informatici. Approfondita conoscenza dei criteri e delle tecniche per la
definizione di piani per la sicurezza di sistemi informativi, anche in
relazione all’applicazione della normativa sulla privacy. Approfondita
conoscenza delle tecniche di virtualizzazione e di consolidamento ser-
ver in contesti di data center distribuiti e con siti di Disaster Recovery
e dei paradigmi distribuiti per I’implementazione dei servizi in cloud e
per infrastrutture di rete e servizi in contesti SDN. Approfondita cono-
scenza delle principali architetture dei sistemi operativi, dei paradigmi
dei linguaggi di programmazione e delle tecniche per data warehouse e
Business Intelligence.

Approfondita conoscenza dei protocolli e degli standard interna-
zionali in ambito ICT (ISO, IEEE, IETF...), dei protocolli e degli stan-
dard internazionali per infrastrutture di cablaggio strutturato (TIA/EIA
e ISO/IEC), dei protocolli e degli standard internazionali per infrastrut-
ture di rete e data center (IEEE, IETF, ISO, TIA...).

Approfondita conoscenza nel campo degli appliance e dei software
in ambito sicurezza, AAA e networking, delle tecnologie di internetwor-
king in ambienti complessi con elevata disponibilita e degli standard,
dei protocolli e delle tecnologie per il «triple play» Dati/Voce/Video.

Conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: Laurea triennale nelle classi: Ingegneria
dell’Informazione, Scienze Matematiche, Scienze e Tecnologie Fisi-
che e Scienze e Tecnologie Informatiche e titoli ad esse equipollenti;
Diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento didattico univer-
sitario previgente all’entrata in vigore del D.M. 509/99 (vecchio ordina-
mento), laurea specialistica/magistrale nelle classi: Matematica, Infor-
matica, Fisica, Ingegneria Elettronica, Ingegneria Informatica, Ingegne-
ria delle Telecomunicazioni e titoli ad esse equipollenti. Per i titoli di
studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza
ai sensi della vigente normativa in materia (sito web di riferimento:
http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-della-fun-
zione-pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-
titoli-di-studio-/presentazione.aspx) ovvero dichiarazione di avvio della
richiesta di equivalenza al titolo di studio richiesto dal bando secondo
la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della
Legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purche siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i1 vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
(per i nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano
stati licenziati per aver conseguito I’'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera ¢) devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:

g) dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche, muniti
di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, se
in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con DPCM,
di concerto con il MIUR, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del dottorato
di ricerca o del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministra-
zioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio
¢ ridotto a quattro anni;

w
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h) soggetti, muniti di diploma di laurea, in possesso della qua-
lifica di dirigente in enti e strutture pubbliche che non rientrano nel
campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del Decreto Lgs. 165/2001,
che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

i) soggetti, muniti di diploma di laurea, che hanno ricoperto
incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni;

j) cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario,
che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posi-
zioni funzionali apicali per 1’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso
del diploma di laurea.

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’autorita competente in base a quanto pre-
vedono gli ordinamenti dell’ Amministrazione o dell’Ente al quale il
candidato appartiene.

Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali di cui alle let-
tere /1) e i) deve essere comprovato dalla direzione di strutture organiz-
zative complesse, dalla programmazione, dal coordinamento e controllo
delle attivita degli uffici sottoposti, dalla gestione autonoma di risorse
umane, strumentali ed economiche, dalla definizione di obiettivi e stan-
dard di prestazione e qualita delle attivita delle strutture sotto ordinate,
nell’ambito di finalita ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici
dirigenziali di livello superiore o dagli organi di governo dell’ammini-
strazione di appartenenza del candidato.

I titoli di studio e i titoli accademici conseguiti all’estero devono
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equi-
pollenza ai titoli di studio e ai titoli accademici italiani rilasciata dalle
competenti autorita ai sensi della vigente normativa in materia ovvero
il candidato deve dichiarare 1’avvio della richiesta di equivalenza del
titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui
all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o richiesta di equi-
valenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Rettore, 1’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Protocollo e Posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedi - Martedi - Giovedi
dalle ore 9 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni di
Mercoledi e Venerdi dalle ore 9 alle ore 11.45 o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Concorsi, Universita degli
Studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo,
la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A
tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Sono altresi ritenute valide le domande inviate tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca (ateneo.bicocca@)
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovra
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o
se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla
propria. A pena di esclusione della domanda ¢ obbligatorio allegare al
messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati
sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la
scansione PDF di un documento di identita valido (fronte/retro) e for-
mato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio
dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda con-
corso cod. n. 5393.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena
di esclusione:

a) cognome € nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

) di trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 2 lett. g), h),
i), j) specificando la propria situazione soggettiva e il titolo di studio;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino
all’anno 1985);

h) di non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 ¢
di non essere stati licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

i) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresi, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

j) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso nonche I’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;

k) ’avvenuto versamento di Euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Universita degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca, P.zza
della Trivulziana 6, 20126 Milano - CODICE IBAN IT87 K056 9601
6280 0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 5393». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione. Alla domanda deve obbligatoriamente essere allegata
una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta 1’autenticazione, comporta 1’esclusione dal concorso.
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Il candidato portatore di handicap deve specificare 1’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonch¢ 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20
della legge 104/92.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con decreto rettorale nel
rispetto di quanto disposto dall’art. 5 del vigente «Regolamento per
I’accesso alla qualifica di Dirigente di II fascia e per il conferimento di
incarichi dirigenziali a tempo determinato» dell’Universita degli Studi
di Milano - Bicocca.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove sono finalizzate a verificare le conoscenze e le compe-
tenze professionali dei candidati, nonché la capacita di risolvere corret-
tamente le problematiche ed esercitare concretamente le competenze in
capo al ruolo dirigenziale come delineato dall’art. 1 del presente bando.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico - pratico e in un colloquio sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: sara finalizzata ad accertare I’approfondita
competenza del candidato nel campo delle normative di legge gover-
nanti le attivita e le prassi amministrative concernenti beni e servizi di
natura tecnologica e informatica e la capacita del medesimo ad affron-
tare e risolvere, sotto il profilo della legittimita, economicita, efficienza
e efficacia, specifiche problematiche concernenti tali normative.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: sara finaliz-
zata ad accertare la capacita del candidato ad affrontare e risolvere, sotto
il profilo della legittimita, economicita, efficienza e efficacia, problema-
tiche complesse concernenti la progettazione di un sistema informativo
universitario in ogni suo aspetto infrastrutturale, tecnologico e funzio-
nale e la definizione di strategie di pianificazione in ambito ICT.

Colloquio: Consistera in un colloquio interdisciplinare sulle
materie oggetto delle prove scritte, nonché sulle competenze/capacita
richieste per I’esercizio del ruolo e mirera ad accertare il possesso di
una approfondita conoscenza sulle materie di cui all’art. 1 del presente
bando. Nel corso del colloquio saranno accertate le conoscenze delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, attraverso la
lettura, la traduzione di testi e la conversazione in detta lingua.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

. Universita studi Milano -

Ecr;ﬁlz prova zoolt;ogiz 10 Bicocca, edificio U2, aula 1,
Piazza della Scienza 3, Milano

Seconda prova 3 ottobre Universita studi Milano -

scritta a contenuto 2015 ore 10 Bicocca, edificio U2, aula 1,

teorico - pratico Piazza della Scienza 3, Milano
Universita studi Milano -

Colloauio 23 ottobre Bicocca, edificio U9, aula 10,

q 2015 ore 10 | Viale dell’innovazione 10,

Milano

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale;

tessera di riconoscimento rilasciata dalla Amministrazioni dello
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12).

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno 24/30 in ciascuna prova scritta. Ai candidati che
conseguono I’ammissione al colloquio viene data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove precedenti.

11 colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga
almeno una votazione di 24/30.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca,
P.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita’ di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
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20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

L’ Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando ’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che
1 vincitori od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti
nei confronti dell’ Amministrazione.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di merito, delle preferenze previste
dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti ripor-
tati nelle prime due prove e della votazione conseguita nel colloquio. La
graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ approvata con
decreto del Rettore ed ¢ pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca; ne viene altresi data notizia mediante
pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale -
Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla
pubblicazione.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto da parte
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare
diritti nei confronti della stessa Amministrazione.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, con la qualifica di Dirigente
di II fascia.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti
previsti per ’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del
presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadi-
nanza e del godimento dei diritti politici deve riportare 1’indicazione
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-
strazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati,
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fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva ’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di sei mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli Studi di Milano - Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

At fini del D.Lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati per-
sonali, si informa che I’Universita degli Studi Milano-Bicocca si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal can-
didato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Cui Stefano,
Area del Personale, Settore Personale tecnico € amministrativo, P.zza
dell’ Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e succes-
sive integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e succes-
sive modificazioni e integrazioni e le disposizioni vigenti in materia, in
quanto compatibili.

Art. 12.

Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a
serie speciale - Concorsi ed Esami; sara inoltre pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, reso disponi-
bile sul sito web dell’Ateneo (http://www.unimib.it) e presso 1’Ufficio
Protocollo e Posta.

Milano, 17 luglio 2015

1l rettore: MESSA
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DECRETO N. 2078/15
DEL 17.7.2015
COD. 5393

AL RETTORE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1
POSTO DI DIRIGENTE DI II FASCIA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, PUBBLICATO SULLA

A tal fine dichiara:

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune “Prov.
Telefono

Indirizzo di posta elettronica

Titolo di studio (specificare la tipologia di Classe:
laurea e 'ordinamento di riferimento)

Conseguito in data Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

Ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza al titolo di studio richiesto dal bando secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 indata .........cooovviiiiiiiiiiiiiii e
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v" DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO ACCADEMICO:

O Diploma di Specializzazione N ..........ooiiiiiii e (Scuole di Specializzazione
individuate con DPCM di concerto con il MIUR) conseguito in data .............................. presso

[ B o) x (o] = | (o X N (oY (o I PP conseguito in data
.............................. [S14=E TS R PP PP

v DI TROVARSI IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI SOGGETTIVE ALTERNATIVE DI CUlI ALLART. 2 LETT. g) h)i)j)
DEL PRESENTE BANDO:

QO dipendente di ruolo presso la seguente Pubblica AMMINISrazione ..............c.iiuiiiiiiiiiii e
e di aver svolto .......... anni di servizio nella seguente posizione funzionale ............cc.cooiiiiiiiiii per
'accesso alla quale ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea (gli anni di servizio devono essere almeno cinque ridotti a
quattro se il reclutamento & avvenuto a seguito di corso-concorso e a tre se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di

specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con DPCM di concerto con il MIUR);

I'accesso a tale posizione funzionale & stato ottenuto a seguito di O concorso O corso-concorso

O essere in possesso della qualifica di dirigente dal ..........c.coviiiiiiiinns presso la seguente struttura pubblica
............................................................ (non rientranti nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001) e di aver svolto le funzioni dirigenziali dal ........................ al o , come da
provvedimento conferito da ...............cooiiiiii di cui si allega copia (il periodo non deve
essere inferiore a due anni);

O diaver ricoperto il seguente incarico dirigenziale di

di cui si allega copia (il periodo non deve essere inferiore a cinque anni);

O di aver maturato dal ... al presso il seguente ente/organismo internazionale
................................................................................... esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per
laccesso alle quali € richiesto il possesso del diploma di laurea, come da provvedimento conferito da
................................................................... di cui si allega copia (il periodo non deve essere inferiore a quattro anni) .

v' DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente CIttadiNANZA ... . ... e ;

(se non si é in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’lUnione Europea dichiarare di essere o familiare di cittadini di uno

Stato membro dell’'Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure cittadino di

Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero

dello status di protezione sussidiaria);

v' DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ....uuiiiiiieiiiiie e ;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti MOtV ......... ..o ;

v DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ............coouiiiiiiiiiiiii

v DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985):
(esente; assolto; altro........ Y ;
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v' Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

v' DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)
e avere necessita del seguente ausilio 0 tempi aggiUNTIVI: ... e

v DINON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE — PER SERVIZIO — SUL LAVORO AL %;

v" DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER IL COLLOQUIO: (C) ....uuuiiiiiiiiiiieiiiiie e ;
v" DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00 (ART. 3 DEL BANDO DI CONCORSO) (d);
v" DI ALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO;

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi:

O DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i MOtiVi iN CASO NEGALIVO) ... cuuiuit i e ;
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme
penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di concorso.

Data

FIRMA (e)

a) Indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso.
b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

c) Da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 5 del bando di concorso.
d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda.

e) Lafirma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

15E03620
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Bando per selezioni comparative per I’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca XXXI ciclo - anno accademico
2015/2016.

In data 30 luglio 2015 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Universita
degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indirizzo
http://www.unimol.it/ricerca/dottorati-di-ricerca-2/bandi-in-evidenza/,
un bando per selezioni comparative per I’ammissione ai corsi di Dot-
torato di Ricerca XXXI ciclo - Anno Accademico 2015/2016, con sede
amministrativa presso 1’Universita degli studi del Molise, di seguito
elencati:

Bioscienze e territorio (DOT1339138);
Innovazione e gestione delle risorse pubbliche (DOT1339381);

Medicina traslazionale e clinica (in collaborazione con 1’Istituto
Neurologico Mediterraneo - NEUROMED) (DOT1439800);

Tecnologie e biotecnologie agrarie (DOT1339335).

Il bando di cui trattasi, la cui scadenza ¢ il giorno 11 settembre
2015, ore 12,00 a.m., ¢ consultabile sul sito di Ateneo http://www.
unimol.it/ricerca/dottorati-di-ricerca-2/bandi-in-evidenza/ e sull’Albo
di Ateneo, inoltre ¢ pubblicato sul sito europeo Euraxess e su quello del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

15E03662

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca.

In data 31 luglio 2015 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Uni-
versita degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo
all’indirizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
Assegno di Ricerca dal titolo “Polveri sottili indoor e tumori del pol-
mone: correlazioni diagnostiche e laboratoristiche su cellule staminali”,
responsabile scientifico prof. Andrea Bianco, della durata di dodici
mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

11 bando di cui trattasi ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli
Studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it.

Scadenza ore 12 del 31 agosto 2015.

15E03734

UNIVERSITA DI PARMA

Procedure selettive per la chiamata di professori universitari
di ruolo di seconda fascia.

Si comunica che presso I’Universita degli Studi di Parma, con
decreto rettorale rep. DRD n. 2143/2015 PROT. 68331 in data 5 ago-
sto 2015, sono state indette le procedure selettive per la chiamata di
professori universitari di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della Legge 30.12.2010, n. 240, come di seguito riportato:

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione
Posti: n. 1 (uno).

Settore concorsuale:
informazioni».

Profilo: Settore scientifico-disciplinare «ING-INF/05: Sistemi di
elaborazione delle informazioni».

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Industriale.

Posti: n. 1 (uno).

Settore concorsuale: «09/C2: Fisica tecnica e ingegneria nuclearey.

Profilo: Settore scientifico-disciplinare «ING-IND/10: Fisica tec-
nica industriale».

Copia integrale del bando, relativo alle procedure selettive di cui
sopra, ¢ disponibile sul sito web istituzionale dell’Universita degli Studi

«09/H1: Sistemi di elaborazione delle

— 56 — [

di Parma: http://www.unipr.it - ATENEO - alla Sezione Concorsi e
mobilita. Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresi
pubblicate sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, nonché sul sito web dell’Unione Europea.

La domanda di ammissione alle presenti procedure selettive, debi-
tamente sottoscritta dall’interessato, redatta in carta libera e indirizzata
al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Parma, potra essere
consegnata a mano a questa Universita degli Studi Parma - Area Diri-
genziale Affari Generali e Legale - Staff d’Area - Via Universita, 12 -
Parma (Italia), nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 13, martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle
ore 17, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami.

La domanda di ammissione puo, altresi, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it con la seguente modalita:

tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali
¢ prevista I’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;

tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, uni-
tamente alla copia del documento di identita del sottoscrittore; tutti i
documenti per i quali ¢ prevista 1’apposizione della firma autografa
in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in
copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite
mediante scanner.

In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potra essere
spedita a mezzo e-mail, senza posta elettronica certificata (PEC),
all’indirizzo protocollo@unipr.it oppure a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: via Universita, 12 - 43121
Parma (Italia). In tal caso fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile
del Procedimento Amministrativo: Dott.ssa Scapuzzi Marina - Respon-
sabile Unita Organizzativa Specialistica (UOS) Amministrazione del
Personale Docente - Area Dirigenziale Organizzazione e Personale
dell’Universita degli Studi di Parma (tel. +39 0521 034318 / 034179 -
fax +39 0521 347064 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it)

15E03682

Procedure selettive per la chiamata di professori universitari
di ruolo di prima fascia.

Si comunica che presso 1’Universita degli Studi di Parma, con
decreto rettorale rep. DRD n. 2149/2015 PROT. 68367 in data 5 agosto
2015, sono state indette le procedure selettive per la chiamata di profes-
sori universitari di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge 30.12.2010, n. 240, come di seguito riportato:

Sede di servizio: Dipartimento di Bioscienze
Posti: n. 1 (uno).

Settore concorsuale: «05/E1: Biochimica generale e biochimica
clinicay.

Profilo: Settore scientifico-disciplinare «BIO/10: Biochimicay.
Sede di servizio: Dipartimento di Chimica

Posti: n. 1 (uno).

Settore concorsuale: «03/C1: Chimica organicay.

Profilo: Settore scientifico-disciplinare «CHIM/06: Chimica
organicay.

Posti: n. 1 (uno).
Settore concorsuale: «03/C2: Chimica industriale».

Profilo: Settore scientifico-disciplinare «CHIM/04: Chimica
industriale».

Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra «Mace-
donio Melloni»

Posti: n. 1 (uno).
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Settore concorsuale: «04/A2: Geologia strutturale, geologia strati-
grafica, sedimentologia e paleontologia».

Profilo:  Settore scientifico-disciplinare
strutturale».

Posti: n. 1 (uno).
Settore concorsuale: «02/B3: Fisica applicata».

Profilo: Settore scientifico-disciplinare «FIS/07: Fisica applicata (a
beni culturali, ambientali, biologia e medicina).

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione
Posti: n. 1 (uno).
Settore concorsuale: «09/F2: Telecomunicazioni».

Profilo: Settore scientifico-disciplinare
Telecomunicazioni».

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Industriale
Posti: n. 1 (uno).
Settore concorsuale: «09/C2: Fisica tecnica e ingegneria nucleare».

Profilo: Settore scientifico-disciplinare «ING-IND/10: Fisica tec-
nica industriale».

Sede di servizio: Dipartimento di Matematica e Informatica
Posti: n. 1 (uno).
Settore concorsuale: «01/A2: Geometria e algebray.
Profilo: Settore scientifico-disciplinare «MAT/03: Geometriax.
Posti: n. 1 (uno).

Settore concorsuale: «01/A3: Analisi matematica, probabilita e sta-
tistica matematica.

Profilo:  Settore
matematicay.

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
Posti: n. 1 (uno).
Settore concorsuale: «06/D3: Malattie del sangue, oncologia e
reumatologiay.

Profilo: Settore scientifico-disciplinare «MED/15: Malattie del
sangue».

Copia integrale del bando, relativo alle procedure selettive di cui
sopra, ¢ disponibile sul sito web istituzionale dell’Universita degli Studi
di Parma: http://www.unipr.it - ATENEO - alla Sezione Concorsi e
mobilita. Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresi
pubblicate sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, nonché sul sito web dell’Unione Europea.

La domanda di ammissione alle presenti procedure selettive, debi-
tamente sottoscritta dall’interessato, redatta in carta libera e indirizzata
al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Parma, potra essere
consegnata a mano a questa Universita degli Studi Parma - Area Diri-
genziale Affari Generali e Legale - Staff d’Area - Via Universita, 12 -
Parma (Italia), nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 13, martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle
ore 17, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami.

La domanda di ammissione puo, altresi, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it con la seguente modalita:

tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali
¢ prevista I’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;

tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, uni-
tamente alla copia del documento di identita del sottoscrittore; tutti i
documenti per i quali & prevista ’apposizione della firma autografa
in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in
copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite
mediante scanner.

In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potra essere
spedita a mezzo e-mail, senza posta elettronica certificata (PEC),
all’indirizzo protocollo@unipr.it oppure a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: via Universita, 12 - 43121
Parma (Italia). In tal caso fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

«GEO/03: Geologia

«ING-INF/03:

scientifico-disciplinare  «MAT/05:  Analisi

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile
del Procedimento Amministrativo: dott.ssa Scapuzzi Marina - Respon-
sabile Unita Organizzativa Specialistica (UOS) Amministrazione del
Personale Docente - Area Dirigenziale Organizzazione e Personale
dell’Universita degli Studi di Parma (tel. +39 0521 034318 / 034108 -
fax +39 0521 347064 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it)

15E03683

Procedura di trasferimento per la copertura di un posto di
ricercatore universitario.

Si comunica che, presso I'Universita degli Studi di Parma, con
D.R. rep. DRD n. 2134/2015 Prot. 67944 in data 4.08.2015 ¢ stata
indetta una procedura di trasferimento per la copertura di n. 1 posto di
Ricercatore Universitario, come di seguito riportato:

Sede di servizio: Dipartimento di scienze chirurgiche

Postin. 1.

Settore concorsuale: 06/L1 «Anestesiologiay.

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: MED/41 «Anestesiologiay.

Il bando relativo alla procedura di trasferimento di cui sopra ¢
disponibile sul sito Web istituzionale dell’Universita degli Studi di
Parma: http://www.unipr.it/, alla Sezione Concorsi e mobilita nonché
sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e
su quello dell’Unione Europea.

Le domande di partecipazione alla selezione di cui sopra dovranno
essere prodotte, in carta libera, con le modalita di cui all’art. 2 del bando,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Unita Orga-
nizzativa Specialistica - UOS Amministrazione del Personale Docente -
Articolazione Organizzativa - Carriere ¢ Reclutamento del Personale
Ricercatore - Sig.ra Enrica Martini (tel. 0521034299 - 0521034413 -
e-mail: enrica.martini@unipr.it)

15E03684

Procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato, di durata triennale, al fine
di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica
integrativa, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che, presso 1’Universita degli Studi di Parma, con
D.R. rep. DRD n. 2135/2015 Prot. 67947 in data 4.8.2015, sono state
indette procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di n. 3
Ricercatori a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato, di durata triennale, al fine di svolgere attivita di ricerca, di
didattica e di didattica integrativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b)
della Legge 30.12.2010, n. 240, come di seguito riportato:

Sede di servizio: Dipartimento di Bioscienze
Posti: n. 1.
Settore concorsuale: 05/11 «Genetica e microbiologia».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: BIO/19 «Microbiologia
generaley.

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria dell’informazione

Posti: n. 1.

Settore concorsuale:
informazioni».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: ING-INF/05 «Sistemi di
elaborazione delle informazioni».

Sede di servizio: Dipartimento di scienze Biomediche, Biotecnolo-
giche E Traslazionali - S.Bi.Bi.T.

Posti: n. 1.

09/H1 «Sistemi di elaborazione delle
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Settore concorsuale: 05/E1 «Biochimica generale e biochimica
clinicay.

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: BIO/10 «Biochimicay.

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile
sul sito Web istituzionale dell’Universita degli Studi di Parma: http:/
www.unipr.it, alla Sezione Concorsi ¢ mobilita, nonché sul sito del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e su quello
dell’Unione Europea.

Le domande di partecipazione alla selezione di cui sopra dovranno
essere prodotte, in carta libera, con le modalita di cui all’art. 3 del bando,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Unita Orga-
nizzativa Specialistica - UOS Amministrazione del Personale Docente -
Articolazione Organizzativa - Carriere ¢ Reclutamento del Personale
Ricercatore - Sig.ra Enrica Martini (tel. 0521034299 - 0521034413 -
e-mail: enrica.martini@unipr.it)

15E03685

Procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato, di durata triennale, al fine
di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica
integrativa, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, in regime di impegno
a tempo definito.

Si comunica che, presso 1’Universita degli Studi di Parma, con
D.R. rep. DRD n. 2136/2015 Prot. 67951 in data 4.8.2015, sono state
indette procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di n. 4
Ricercatori a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato, di durata triennale, al fine di svolgere attivita di ricerca, di
didattica e di didattica integrativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
della Legge 30.12.2010, n. 240, in regime di impegno a tempo definito,
come di seguito riportato:

Sede di servizio: Dipartimento di ingegneria industriale

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 09/B2 «Impianti industriali meccanici».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: ING-IND/17 «Impianti
industriali meccanici».

Sede di servizio: Dipartimento di lettere, arti, storia e societa

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 10/C1 «Teatro, musica, cinema, televisione e
media audiovisivi»

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: L-ART/06 «Cinema, foto-
grafia e televisione».

Sede di servizio: Dipartimento di scienze Biomediche, Biotecnolo-
giche e Traslazionali - S.Bi.Bi.T.

Posti: n. 1

Settore concorsuale:
clinicay.

06/A3 «Microbiologia e microbiologia

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: MED/07 «Microbiologia
e microbiologia clinicay.

Sede di servizio: Dipartimento di scienze chirurgiche

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 06/11 «Diagnostica per immagini, radiotera-
pia e neuroradiologia».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: MED/36 «Diagnostica per
immagini e radioterapiay.

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile
sul sito Web istituzionale dell’Universita degli Studi di Parma: http:/
www.unipr.it, alla Sezione Concorsi ¢ mobilita, nonché sul sito del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e su quello
dell’Unione Europea.

Le domande di partecipazione alla selezione di cui sopra dovranno
essere prodotte, in carta libera, con le modalita di cui all’art. 3 del bando,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Unita Orga-
nizzativa Specialistica - UOS Amministrazione del Personale Docente -
Articolazione Organizzativa - Carriere ¢ Reclutamento del Personale
Ricercatore - Sig.ra Enrica Martini (tel. 0521034299 - 0521034413 -
e-mail: enrica.martini@unipr.it)

15E03686

Procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato, di durata triennale, al fine
di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica
integrativa, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, in regime di impegno
a tempo pieno.

Si comunica che, presso 1’Universita degli Studi di Parma, con
D.R. rep. DRD n. 2137/2015 Prot. 67956 in data 04.08.2015, sono state
indette procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di n. 23
Ricercatori a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato, di durata triennale, al fine di svolgere attivita di ricerca, di
didattica e di didattica integrativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.
a) della Legge 30.12.2010, n. 240, in regime di impegno a tempo pieno,
come di seguito riportato:

Sede di servizio: dipartimento di antichistica, lingue, educazione, filo-
sofia - A.L.E.F.

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 11/D2 «Didattica, pedagogia speciale e
ricerca educativay.

Profilo: Settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 «Didattica e
pedagogia specialey.
Sede di servizio: Dipartimento di Bioscienze

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 05/F1 «Biologia applicatay.

Profilo:  Settore scientifico-disciplinare: BIO/13  «Biologia
applicatay.

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 05/11 «Genetica e microbiologiay.
Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: BIO/18 «Geneticay.
Sede di servizio: Dipartimento di chimica

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 03/A1 «Chimica analiticay.

Profilo: Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01 «Chimica
analitica».

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 03/A2 «Modelli e metodologie per le scienze
chimiche».

Profilo:
fisica».

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 «Chimica

Sede di servizio: Dipartimento di economia
Posti: n. 1.
Settore concorsuale: 13/D1 «Statistica».
Profilo: Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01 «Statisticay.
Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 13/B4 «Economia degli intermediari finan-
ziari e finanza aziendaley.

Profilo: Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 «Economia
degli intermediari finanziari».

Sede di servizio: Dipartimento di farmacia
Posti: n. 1.
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Settore concorsuale: 03/D1 «Chimica e tecnologie farmaceutiche,
tossicologiche e nutraceutico-alimentariy.

Profilo: scientifico-disciplinare:
farmaceuticay.

Settore CHIM/08 «Chimica

Sede di servizio: Dipartimento di fisica e scienze della «Macedonio
Melloni».

Posti: n. 1.
Settore concorsuale: 02/B1 «Fisica sperimentale della materia».

Profilo: Settore scientifico-disciplinare: FIS/03 «Fisica della
materiay.

Sede di servizio: dipartimento di giurisprudenza
Posti: n. 1.
Settore concorsuale: 12/A1 «Diritto privatoy.
Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: IUS/01 «Diritto privatoy.

Sede di servizio: Dipartimento di ingegneria civile, dell’ambiente, del
territorio e architettura - DICATeA.

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 08/A3 «Infrastrutture e sistemi di trasporto,
estimo e valutazione».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: ICAR/04 «Strade, ferro-
vie ed aeroportix».

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 08/Al «ldraulica, Idrologia, Costruzioni
idrauliche e marittime».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: ICAR/02 «Costruzioni
idrauliche e marittime e idrologia».

Sede di servizio: Dipartimento di ingegneria dell’informazione
Posti: n. 1.
Settore concorsuale: 09/E2 «Ingegneria dell’energia elettricay.

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: ING-IND/32 «Converti-

tori, macchine e azionamenti elettrici».
Posti: n. 1.
09/H1 elaborazione delle

Settore concorsuale: «Sistemi  di

informazioni».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: ING-INF/05 «Sistemi di
elaborazione delle informazioni».

Sede di servizio: Dipartimento di ingegneria industriale
Posti: n. 1.
Settore concorsuale: 08/B2 «Scienza delle costruzioniy.

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: ICAR/O8 «Scienza delle
costruzioni».

Sede di servizio: Dipartimento di lettere, arti, storia e societa e societa.
Posti: n. 1.
Settore concorsuale: 10/B1 «Storia dell’artex.

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: L-ART/03 «Storia
dell’arte contemporanea.
Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 11/E3 «Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: M-PSI/05 «Psicologia
sociale.

Sede di servizio: Dipartimento di medicina clinica e sperimentale.

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 06/A1 «Genetica medicay.

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: MED/03  «Genetica
medicay.

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 06/B1 «Medicina internay.

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: MED/09 «Medicina
internay.

Sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze.
Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 05/G1 «Farmacologia, farmacologia clinica
e farmacognosiay.

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: BIO/14 «Farmacologia».

Sede di servizio: Dipartimento di scienze biomediche, biotecnologiche
e traslazionali - S.Bi.Bi.T.

Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 06/A2 «Patologia generale ¢ patologia
clinica».

Profilo:
generaley.

Settore Scientifico-disciplinare: MED/04 «Patologia

Sede di servizio: Dipartimento di scienze degli alimenti
Posti: n. 1.
Settore concorsuale: 07/F1 «Scienze e Tecnologie alimentari».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: AGR/15 «Scienze e tec-
nologie alimentari».

Sede di servizio: Dipartimento di scienze medico-veterinarie
Posti: n. 1.

Settore concorsuale: 07/HS5 «Cliniche chirurgica e ostetrica
veterinaria».

Profilo: Settore Scientifico-disciplinare: VET/09 «Clinica chirur-
gica veterinaria».

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile
sul sito Web istituzionale dell’Universita degli Studi di Parma: http://
www.unipr.it, alla sezione concorsi e mobilita, nonché sul sito del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e su quello
dell’Unione Europea.

Le domande di partecipazione alla selezione di cui sopra dovranno
essere prodotte, in carta libera, con le modalita di cui all’art. 3 del bando,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed esami.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Unita orga-
nizzativa specialistica - UOS amministrazione del personale docente -
Articolazione organizzativa - Carriere e reclutamento del personale
ricercatore - Sig.ra Enrica Martini (tel. 0521034299 - 0521034413 -
e-mail: enrica.martini@unipr.it)

15E03687

UNIVERSITA DI PISA

Selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, area amministrativa, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del
sistema museale di Ateneo, con particolare riferimento al
Museo di storia naturale, riservato ai soggetti disabili.

E indetta, con disposizione direttoriale n. 28211 del 24 luglio 2015,
la selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di Categoria C, area amministrativa, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze del Sistema Museale di Ateneo dell’Uni-
versita di Pisa, con particolare riferimento al Museo di Storia Naturale,
riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il 17 Settembre 2015.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/conc-pub/disabili/avvisi/index.htm).

15E03610
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Procedure selettive per la copertura di quattro posti di pro-
fessore universitario di ruolo, prima fascia, da coprire
mediante chiamata.

Sono indette le procedure selettive per la copertura di n. 4 posti di
Professore Universitario - prima fascia - da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 240/2010 di seguito indicate:

Codice selezione PO2015/1
Dipartimento di Fisica:

Settore concorsuale 02/A2 «Fisica teorica delle interazioni
fondamentali»;

Settore scientifico disciplinare FIS/02 «Fisica teorica modelli e
metodi matematici» n. posti 1.

Codice selezione PO2015/2
Dipartimento di Matematica:

Settore concorsuale 01/A3 «Analisi Matematica e Probabilita e
Statistica Matematica» n. posti 1.

Codice selezione PO2015/3
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale:
Settore concorsuale 06/H1 «Ginecologia e Ostetriciay;
Settore scientifico disciplinare MED/40 «Ginecologia e Oste-
tricia» n. posti 1.
Codice selezione PO2015/4
Dipartimento di Scienze della Terra:
Settore concorsuale 04/A1 «Geochimica, Mineralogia, Petrolo-
gia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni»;
Settore scientifico disciplinare GEO/07 «Petrologia e Petrogra-
fia» n. posti 1.

Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di
30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al Magnifico Rettore
dell’Universita di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa ed all’in-
dirizzo mail: concorsi@adm.unipi.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web dell’Universita di Pisa all’indirizzo: http:/www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/index.htm

15E03688

Procedure selettive per la copertura di otto posti di pro-
fessore universitario di ruolo, seconda fascia, da coprire
mediante chiamata.

Sono indette le procedure selettive per la copertura di n. 8 posti di
Professore Universitario - seconda fascia - da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 240/2010 di seguito indicate:

Codice selezione PA2015/10
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale:

Settore concorsuale 06/D2 «Endocrinologia, Nefrologia e
Scienze della Alimentazione e del Benesserey;

Settore scientifico disciplinare MED/13 «Endocrinologia» n.
posti 1.

Codice selezione PA2015/11
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale:
Settore concorsuale 06/D6 «Neurologiay;
Settore scientifico disciplinare MED/26 «Neurologia» n. posti 1.
Codice selezione PA2015/12

Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e
dell’area critica:
Settore concorsuale 06/D1 «Malattie dell’Apparato Cardiova-
scolare e Malattie dell’ Apparato Respiratorio».
Settore scientifico disciplinare MED/10 «Malattie dell’ Apparato
Respiratorio» n. posti 1.
Codice selezione PA2015/13

Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e
dell’area critica:

Settore concorsuale 06/E1 «Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolarey.
Settore scientifico disciplinare MED/21 «Chirurgia Toracica» n.
posti.
Codice selezione PA2015/14

Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e
dell’area critica:

Settore concorsuale 06/F3 «Otorinolaringoiatria e Audiologia».
Settore scientifico disciplinare MED/32 «Audiologia» n. posti 1.
Codice selezione PA2015/15

Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in
Medicina e Chirurgia:

Settore concorsuale 06/E3 «Neurochirurgia e chirurgia maxillo
facciale».

Settore scientifico disciplinare MED/27 «Neurochirurgia» n.
posti 1.
Codice selezione PA2015/16

Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in

Medicina e Chirurgia:

Settore concorsuale 06/C1 «Chirurgia Generale».

Settore scientifico disciplinare MED/18 «Chirurgia Generaley,
n. posti 1.
Codice selezione PA2015/17

Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in
Medicina e Chirurgia:

Settore concorsuale 06/F4 «Malattie apparato locomotore e
medicina fisica e riabilitativay;

Settore scientifico disciplinare MED/34 «Medicina fisica e ria-
bilitativa» n. posti 1.

Le domande devono essere indirizzate al Magnifico Rettore
dell’Universita di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa ed all’in-
dirizzo mail: concorsi@adm.unipi.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web dell’Universita di Pisa all’indirizzo: http://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/index.htm

15E03697

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Indizione di una procedura selettiva di chiamata per due
posti di ricercatore a tempo determinato tipologia B,
presso il Dipartimento di management.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma “La Sapienza” ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 2 posti di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT - FACOLTA DI ECONOMIA

Settore concorsuale 13/B2 (SSD SECS-P/08) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 ¢ non superiore a 18.

Settore concorsuale 13/B4 (SSD SECS-P/09) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 ¢ non superiore a 18.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
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punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma “La Sapienza” - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03636

Indizione di una procedura selettiva di chiamata per un
posto di ricercatore a tempo determinato tipologia B,
presso il Dipartimento di economia e diritto.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso 1I’Universita di. Roma “La Sapienza” ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E DIRITTO - FACOLTA DI ECONOMIA

Settore concorsuale 13/A3 (SSD SECS-P/03) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 ¢ non superiore a 12,
di cui almeno 2 di fascia A ANVUR per I’area CUN 13.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma “La Sapienza” - Settore Concorsi Personale
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta ufficiale dell’ Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 Bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
di questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca e dell’Unione Europea.

15E03637

Indizione di una procedura selettiva di chiamata per due
posti di ricercatore a tempo determinato tipologia B,
presso il Dipartimento di matematica.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che presso 1’Universita di Roma “La Sapienza” ¢
indetta la procedura selettiva di chiamata per due posti di ricercatore
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA
FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI

Settore concorsuale 01/44 (SSD MAT/07) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiore a 8 e non superiore a 12 di
cui almeno 5 negli ultimi 6 anni.

Settore concorsuale 01/42 (SSD MAT/03) n. 1 posto

Numero di pubblicazioni non inferiore a 6 e non superiore a 12.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 16 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma “La Sapienza” - Settore Concorsi Personale
docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta ufficiale dell’Avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il Bando relativo alla procedura sara reso disponibili sul sito di
questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione e dell’Unione Europea.

15E03638

Procedura selettiva di chiamata per due posti di ricercatore
a tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento di
scienze e biotecnologie medico-chirurgiche.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010,

n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienzay ¢

indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 2 posti di ricercatore a

tempo determinato tipologia «B», presso il dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di scienze e biotecnologie medico-chirurgiche -
Facolta di Farmacia e medicina:

settore concorsuale 05/F1 (SSD BIO/13) n. 1 posto - Numero
di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 20;

settore concorsuale 06/D4 (SSD MED/12) n. 1 posto - Numero
di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 20.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo: protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della presente selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 16 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Universita di Roma «La Sapienza» - Settore concorsi personale

]
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docente - Area risorse umane - P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dell’avviso della presente
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito di
questa universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

15E03694

Comunicato di rettifica e riapertura termini relativo all’in-
dizione della procedura selettiva di chiamata per due posti
di ricercatore a tempo determinato tipologia B per una
posizione di ricercatore a tempo determinato tipologia B,
settore concorsuale 06/N1, settore scientifico-disciplinare
MED/46 Codice 1 e per una posizione di ricercatore a
tempo determinato tipologia B, settore concorsuale 06/N1,
settore scientifico-disciplinare MED/46 Codice 2 presso il
Dipartimento di medicina sperimentale - facolta di medi-
cina e odontoiatria.

Si rende noto che, in riferimento al D.R. n. 2106/2015 di rettifica
della procedura selettiva di chiamata per due posti di ricercatore a tempo
determinato tipologia B per una posizione di ricercatore a tempo deter-
minato tipologia B SC 06/N1 settore scientifico-disciplinare MED/46
Codice 1 e per una posizione di ricercatore a tempo determinato tipolo-
gia B SC 06/N1 settore scientifico-disciplinare MED/46 Codice 2, rela-
tivamente alla presentazione delle domande di partecipazione a seguito
della riapertura dei termini, laddove si legge «settoreconcorsidocenti(@)
uniromal.ity, leggasi: protocollosapienza@cert.uniromal.it, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 46
- del 19 giugno 2015, con rettifica pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 52 del 10 luglio 2015.

Sono pertanto riaperti i termini per la presentazione della domanda
di partecipazione per la procedura selettiva di chiamata per due posti
di ricercatore a tempo determinato tipologia B per una posizione di
ricercatore a tempo determinato tipologia B SC 06/N1 settore scienti-
fico-disciplinare MED/46 Codice 1 e per una posizione di ricercatore
a tempo determinato tipologia B SC 06/N1 settore scientifico-discipli-
nare MED/46 Codice 2, presso il Dipartimento di Medicina sperimen-
tale - Facolta di Medicina e odontoiatria che deve essere presentata
esclusivamente per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: protocollosapienza@cert.uniromal.it entro il termine
perentorio di trenta giorni da quello successivo alla data di pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale del presente avviso. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza viene postici-
pata al primo giorno feriale utile.

I1 D.R. relativo alla procedura ¢ disponibile sul sito di questa uni-
versita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/amministrazione/
concorsi

15E03695

UNIVERSITA DEL SALENTO

Indizione di sette procedure selettive per il reclutamento di
sette posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, Convenzione Fondazione Cassa di
Risparmio Puglia e Universita del Salento.

Si avvisa che con decreto rettorale n. 762 in data 6 agosto 2015
pubblicato sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca (http://bandi.miur.it) in data 6 agosto 2015, I’Universita
del Salento ha avviato, ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. @), della Legge

— 62 —

30 dicembre 2010, n. 240, sette procedure di selezione pubblica per
n. 7 posti di ricercatore a tempo determinato come da tabella di seguito

riportata:

Selezione Dipartimento Settore Scsizggg’co
n. Proponente Concorsuale Discinli
isciplinare
L .| 11/E1 “Psico-
| gfﬁ;tlglggf;fle logia Generale, M-PSI1/03
’ Studi sull’Uomo Psicobiologia e “Psicometria”
Psicometria”
S .| 11/D2 “Didattica
Dipart: tod : ? M-PED/04
2 Stg)railg Hél(fcrzlieotéle Pedagogia Spe- “Pedagogia
: PSR ciale e Ricerca . 5
Studi sull’Uomo Educativa” Sperimentale
Dipartimento 08/A1 “Idraulica,
3 di [I)n coneria Idrologia, Costru- ICAR/01
: dell’ign r%ovazione zioni Idrauliche e “Idraulica”
Marittime”
Dipartimento
4 di Matematica 01/A2 “Geome- MAT/03
: e Fisica “Ennio | tria e Algebra” “Geometria”
De Giorgi”
Dipartimento 13/B2 “Economia ‘%EOCHS (;11:1/8185:
S. di Scienze e Gestione delle Gestione delle
dell’Economia Imprese” I
mprese
6 Dipartimento di | 11/C5 “Storia “g/t[ (_)fiIaL(/i(;ﬂ a
) Studi Umanistici | della Filosofia” : »
Filosofia
10/L1 “Lingue, L-LIN/12
7 Dipartimento di | Letterature e Lingua e Tradu-
: Studi Umanistici | Culture Inglese e | zione - Lingua
Angloamericana” Inglese”

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e

con I’indicazione del termine di scadenza, i requisiti di accesso, il diario
della prova di esame e le modalita di partecipazione alle predette proce-
dure di valutazione comparativa ¢ consultabile in versione telematica:

all’Albo Ufficiale di Ateneo all’indirizzo http://www.unisalento.
it dalla home page nella sezione “Albo Ufficiale”;

sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unisalento.
it nella sezione “Bandi e Concorsi - Ricerca - Professori I Fascia, II
Fascia e Ricercatori”, nonché nella sezione “Ultime news”;

in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it e sul sito web
dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito
ministeriale http://bandi.miur.it decorre il termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione secondo le
modalita indicate nel bando.

Scadenza termine presentazione delle domande di ammissione
entro e non oltre il 5 Settembre 2015.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il Capo
dell’Ufficio Reclutamento dell’Universita del Salento.

15E03711

UNIVERSITA DI SALERNO

Indizione di due procedure di valutazione comparativa per
la copertura di due posti di professore di seconda fascia.

At sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010 e del Rego-
lamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con Decreto Ret-
torale n. 3434 del 21.11.2013, e successive modificazioni, si comunica
che presso 1’Universita degli Studi di Salerno sono indette, con Decreto
Rettorale del 04.08.2015 n. 3292, 2 (due) procedure di valutazione com-
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parativa per la copertura di complessivi 2 (due) posti di professore di
II fascia, presso il Dipartimento di Studi Umanistici, Settore Concor-
suale 10/G1 - Glottologia e Linguistica, Settore Scientifico-Disciplinare
L-LIN/02 - Didattica delle Lingue Moderne e presso il Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, Settore Concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue,
Oncologia e Reumatologia, Settore Scientifico-Disciplinare MED/16
- Reumatologia.

Alla selezione possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica
nazionale, ai sensi dell’art. 16 della Legge 240/2010, per il settore con-
corsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore;

b) candidati che abbiano conseguito 1’idoneita ai sensi della
Legge 210/1998 per la fascia corrispondente a quella per la quale viene
emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della stessa, ai
sensi dell’art. 29, comma 8, della Legge 240/2010;

¢) professori gia in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca di cui
al D.M. 02.05.2011, n. 236 e successivi aggiornamenti.

Non possono partecipare coloro che nell’ultimo triennio hanno
prestato servizio, o sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti
a corsi universitari, presso I’Universita di Salerno.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale Concorsi ed Esami.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un
giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente
firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere

inviate, secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 -
84084 Fisciano (SA).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo Ufficiale di Ate-
neo e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 e
6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del D.P.R.
23 marzo 2000 n. 117, ¢ la dott.ssa Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richie-
sta all’Ufficio Reclutamento e organico - Coordinamento Personale
Docente, ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209,
fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it.

15E03640

UNIVERSITA SUOR ORSOLA BENINCASA

Concorso pubblico, per ’ammissione al corso di dottorato
di ricerca Experimental Psychology and Cognitive Neuro-
science - XXXI ciclo.

L’Universita degli studi suor Orsola Benincasa-Napoli ha emanato
il bando di concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato
di ricerca Experimental Psychology and Cognitive Neuroscience XXXI
ciclo.

11 bando di concorso ¢ reperibile sul sito web dell’Universita degli
studi Suor Orsola Benincasa Napoli alla pagina www.unisob.na.it/
universita/dopolaurea/dottorati/

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso ¢ fissato alle ore 13.00 del giorno 4 settembre
2015.

15E03643

ENTI LOCALI

COMUNE DI BUDDUSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato part-time per 25 ore settimanali di
un posto di assistente sociale, categoria giuridica D1.

Il Responsabile dell’ Area amministrativa del comune di Budduso
informa che ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato part-time per n. 25 ore settima-
nali di un posto di assistente sociale, categoria giuridica D1.

Scadenza di presentazione delle domande entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Le domande debbono essere presentate al comune di Budduso
entro la data di scadenza e con le modalita riportate nel bando.

Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e
le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo di
domanda, sono integralmente pubblicati all’Albo pretorio e sul sito isti-
tuzionale del comune di Budduso: www.comune.budduso.ot.it, sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio «Affari Generali»
del comune di Budduso, piazza Fumu, 1; telefono 079/7159003.

15E03663

COMUNE DI FIGLINE E INCISA VALDARNO

Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato di
un dirigente extra dotazione organica ai sensi dell’arti-
colo 110, comma 2, del decreto legislativo 267/2000.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico dirigenziale, ex art. 110, comma 2, del decreto
legislativo n. 267/2000 ss.mm.ii. a tempo determinato per la durata del
mandato del sindaco (scadenza naturale maggio-giugno 2019).

L’incarico ha per oggetto il presidio delle funzioni di organizza-
zione, programmazione, monitoraggio e controllo strategico, di misu-
razione e valutazione, nonché altre funzioni di supporto, di coordina-
mento di attivita di euro progettazione e di processi di revisione della
spesa dell’ente.

Requisiti: Titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordina-
mento) in Giurisprudenza, Economia e Commercio o Laurea Magistrale
(LM) o Laurea Specialistica o equipollenti ai sensi del decreto MIUR
oppure altro titolo equipollente ai sensi della normativa vigente.

Possesso di esperienza professionale maturata per almeno un quin-
quennio (per periodi anche cumulabili) presso amministrazioni pubbli-
che del comparto Regioni Autonomie locali, altre pubbliche ammini-
strazioni, altri organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pub-
bliche o private, in posizioni dirigenziali o di lavoro corrispondenti per
livello alle funzioni dirigenziali come previste dal TUEL (anche ai sensi
dell’art. 109, comma 2, del TUEL), dal decreto legislativo n. 165/2001
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e dai CCNL del comparto “Regioni e Autonomie Locali” e dell’Area
II della dirigenza e analoghi per contenuto dell’oggetto dell’incarico
descritto al successivo punto 2.

Scadenza domande: ore 13 del 21 settembre 2015.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito web www.comunefiv.it e
pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune.

15E03639

COMUNE DI LIMBIATE

Procedure di mobilita volontaria riservate al personale in
servizio a tempo pieno e indeterminato presso enti di
area vasta (province e citta metropolitane) del comparto
regioni e autonomie locali per la copertura di un posto di
specialista amministrativo/contabile, di un posto di spe-
cialista tecnico, di un posto di assistente tecnico e un posto
di assistente amministrativo contabile.

Si rende noto che sono indette procedure di mobilita volontaria
riservate al personale in servizio a tempo pieno e indeterminato presso
enti di area vasta (province e citta metropolitane) del comparto Regioni
¢ autonomie locali per la copertura di:

un posto di specialista amministrativo/contabile - categoria giu-
ridica d’accesso D1;

titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica (LS) o
magistrale (LM) - nuovo ordinamento universitario (5 anni) - oppure
diploma di laurea (DL) - vecchio ordinamento in Giurisprudenza o equi-
pollenti ai sensi di legge;

esperienza: in materia di contratti e appalti;

un posto di specialista tecnico - categoria giuridica d’accesso
Di;

titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica (LS) o
magistrale (LM) - nuovo ordinamento universitario (5 anni) - oppure
diploma di laurea (DL) - vecchio ordinamento, in Architettura o Urbani-
stica o Ingegneria civile, o equipollenti ai sensi di legge;

esperienza: in materia di lavori pubblici e/o urbanistica;
un posto di assistente tecnico - categoria giuridica C;

titolo di studio richiesto: diploma di maturita tecnica per geo-
metra o perito edile;

esperienza: in materia amministrativa inerente lavori pubblici
e/o urbanistica;

un posto di assistente amministrativo contabile - categoria giu-
ridica C;

titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore (corso di studi di cinque anni).

Sul sito internet: www.comune.limbiate.mb.it in «CONCORSI»
sono reperibili copie integrali degli avvisi unitamente al fac-simile delle
domande di partecipazione.

Dell’ammissione, ammissione con riserva o esclusione dei candi-
dati verra data comunicazione nei modi e nei tempi previsti dal bando
di selezione.

Termini di presentazione delle domande: 18 agosto 2015 - 18 set-
tembre 2015 ore 12,00.

Per chiarimenti ed informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione del
personale: tel. 02/99097218-243-314-206.

15E03652

COMUNE DI PALO DEL COLLE

Procedura di mobilitd esterna riservata esclusivamente al
personale di ruolo, dichiarato in sovrannumero, degli Enti
di area vasta (Province e Citta Metropolitane), per com-
plessivi quattro posti in vari profili e categorie.

E indetta procedura di mobilita esterna per i seguenti profili
professionali:

un posto di Agente di Polizia Municipale, cat. C1;
due posti di Collaboratore Amministrativo, cat. B1;
un posto di operatore servizi vari, cat. Al;

riservata esclusivamente al personale di ruolo, dichiarato in
sovrannumero, degli enti di area vasta (Province e Citta Metropolitane),
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: trentesimo
giorno dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana — serie speciale — concorsi ed esami.

Copia integrale del bando di mobilita ¢ disponibile sul sito istitu-
zionale del Comune di Palo del Colle all’indirizzo: www.comune.palo-
delcolle.ba.it — sezione concorsi.

Responsabile del procedimento: dott. Antonio Schinaia.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale, tel. 0809914217.

15E03706

COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

Avviso esplorativo per individuare soggetti idonei ad una
eventuale mobilita volontaria tra enti per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di agente di Poli-
zia Locale, categoria C, presso il Corpo di Polizia Muni-
cipale, riservato al personale di ruolo degli enti di area
vasta.

E indetta una procedura per I’acquisizione di candidature per 1’as-
sunzione di un Agente di Polizia Locale - cat. C, mediante passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 - riservato al personale degli Enti di
Area Vasta.

11 bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di San
Vittore Olona e sul sito www.sanvittoreolona.org nell’apposita sezione
concorsi ed appalti.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del 30 settembre
2015 secondo le modalita previste dal bando.

Per ulteriori informazioni: servizio del personale - Luisella Meli
- tel. 0331488920.

15E03611
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA PER I’ASSISTENZA SANITARIA
N. 5 «FRIULI OCCIDENTALE» - PORDENONE

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico di direzione
di struttura complessa di chirurgia generale 2 - sede di
Pordenone.

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 434 del 28 luglio
2015 ¢ disposta la riapertura, dei termini dell’avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direzione di Strut-
tura Complessa di Chirurgia Generale 2 -sede di Pordenone, presso
I’Azienda per 1’Assistenza Sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale» di Por-
denone (disciplina: chirurgia generale) indetto con decreto del direttore
generale n. 207 del 10 aprile 2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 35 dell’8 maggio 2015.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, ¢
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia
Giulia n. 31 del 5 agosto 2015.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Politiche e Gestione delle
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - della sede dell’Azienda per
I’Assistenza Sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale» in Pordenone - via
della Vecchia Ceramica n. 1, di tutti i giorni feriali, sabato escluso
(tel. 0434/369621-369620-619).

Il bando integrale ¢ consultabile al sito internet www.aopn.sanita.
fvg.it e www.ass6.sanita.fvg.it, alla sezione Azienda Informa - Concorsi.

15E03613

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico, disciplina di anestesia e rianimazione.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 33 del 12 agosto 2015 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi”.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno 20 giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove che sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse
umane - Settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera della Provincia di
Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489097 -
0341489056 - 0341489053), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

15E03656

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico, disciplina di ortopedia e traumatologia.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uftficiale della
Regione Lombardia n. 33 del 12 agosto 2015 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsiy.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno 20 giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove che sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse
umane - Settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera della Provincia di
Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489097
- 0341489056 - 0341489053), e-mail: personale.concorsi@ospedale.
lecco.it

15E03657

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico, disciplina di ostetricia e ginecologia.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 33 del 12/08/2015 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione “Concorsi”.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo
al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno 20 giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove che sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* serie speciale “Concorsi ed
esami’”.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di
Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489097
- 0341489056 - 0341489053), e-mail: personale.concorsi@ospedale.
lecco.it

15E03658
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AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di dirigente di strut-
tura complessa, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di medicina interna, da destinare
all’Ospedale di Varzi.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di:

- n. 1 incarico di durata quinquennale di Dirigente Medico di Strut-
tura Complessa - disciplina di Medicina Interna - da destinare all’Ospe-
dale di Varzi.

11 testo del bando di avviso sopra indicato ¢ stato pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 33 del
12 agosto 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade al 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La prevista tassa concorsuale di Euro 15,00 non rimborsabile, ¢ da
versare tramite una delle seguenti modalita:

- bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’ Azienda Ospe-
daliera della Provincia di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia,
con indicazione specifica nella CAUSALE che trattasi di tassa di con-
corso per partecipazione avviso quinquennale di Dirigente Medico di
Struttura Complessa di Medicina Interna;

- vaglia postale intestato all’Azienda Ospedaliera della Provincia
di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, con indicazione spe-
cifica nella CAUSALE che trattasi di tassa di concorso per partecipa-
zione avviso quinquennale di Dirigente Medico di Struttura Complessa
di Medicina Interna;

- presso Tesoreria dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di
Pavia (UBI Banca Popolare Commercio e Industria) nelle seguenti
sedi: Vigevano: Ospedale Civile, Corso Milano n.19; Voghera: Ospe-
dale Civile, Via Volturno n.14.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi:

U.O.C. Risorse Umane/Concorsi - Azienda Ospedaliera della Pro-
vincia di Pavia - sede di Vigevano - Tel. 0381/333524-519, dal lunedi al
venerdi negli orari 9.00-12.00 e 14.00-16.00.

11 bando ¢ consultabile sul sito Internet: www.ospedali.pavia.it.

15E03689

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN CAMILLO - FORLANINI DI ROMA

Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del ser-
vizio sanitario di un dirigente medico disciplina chirurgia
generale da destinare alla chirurgia dei trapianti di fegato.

In attuazione della deliberazione n. 737 del 24 giugno 2015, da
intendersi qui richiamata, ¢ indetto un avviso pubblico di mobilita
volontaria regionale ed interregionale per titoli e colloquio tra Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario per il seguente posto presso I’Azienda
Ospedaliera San Camillo - Forlanini: n. 1 dirigente Medico disciplina
Chirurgia Generale da destinare alla chirurgia dei trapianti di fegato.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte su carta
libera, ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
San Camillo - Forlanini dovranno pervenire, rispettando le modalita
indicate nel bando, al Protocollo Generale dell’Azienda - Circonval-

lazione Gianicolense, 87 - 00152 Roma - perentoriamente entro il ter-
mine del 30" (trentesimo) giorno che decorre da quello successivo alla
pubblicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
I’U.O.C. Politiche e Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
San Camillo - Forlanini - Circonvallazione Gianicolense, 87 00152
Roma - Telefono 06/58702552 - fax n. 58702348.

15E03615

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«FEDERICO II» - NAPOLI

Bando di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di colla-
boratore tecnico professionale, ingegnere clinico, catego-
ria D Comparto sanita.

In esecuzione della deliberazione n. 445 del 29 luglio 2015, ¢
indetto bando di mobilita volontaria, in ambito regionale ed interregio-
nale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Tecnico Professionale - Ingegnere Clinico - Ctg D Comparto Sanita.

11 bando integrale del suddetto avviso di mobilita ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania del 17 agosto 2015,
nonché sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria “Fede-
rico II” (www.policlinico.unina.it).

15E03735

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
INTEGRATA - VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina di
radioterapia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di
Radioterapia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
del bando di cui sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 75 del 31/7/2015.

11 testo integrale del bando e il fac-simile della domanda di parte-
cipazione si trovano anche nel sito istituzionale dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria Integrata - Verona www.ospedaleuniverona.it nella
sezione “concorsi”.

15E03690
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Avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico, disciplina di chirurgia toracica,
direttore dell’UOC di «Chirurgia toracica».

E indetto avviso per titoli e colloquio per il conferimento dell’in-
carico di Dirigente Medico - disciplina di Chirurgia Toracica - Direttore
della Struttura Complessa di “Chirurgia Toracica”.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
dell’avviso di cui sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 75 del 31/7/2015.

11 testo integrale del bando e il fac-simile della domanda di parte-
cipazione si trovano anche nel sito istituzionale dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria Integrata — Verona www.ospedaleuniverona.it nella
sezione “concorsi”.

15E03691

Avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianima-
zione, direttore dell’UOC di «Anestesia e rianimazione».

E indetto avviso per titoli e colloquio per il conferimento dell’in-
carico di Dirigente Medico - disciplina di Anestesia e Rianimazione
- Direttore della Struttura Complessa di “Anestesia e Rianimazione”.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e. corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
dell’avviso di cui sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 75 del 31/7/2015.

11 testo integrale del bando e il facsimile della domanda di parte-
cipazione si trovano anche nel sito istituzionale dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria Integrata - Verona www.ospedaleuniverona.it nella
sezione “concorsi”.

15E03692

Avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico, disciplina di neuroradiologia,
direttore del’UOC di «Neuroradiologia».

E indetto avviso per titoli e colloquio per il conferimento dell’in-
carico di Dirigente Medico - disciplina di Neuroradiologia - Direttore
della Struttura Complessa di “Neuroradiologia”.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.
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Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
dell’avviso di cui sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 75 del 31/7/2015.

11 testo integrale del bando e il fac-simile della domanda di parte-
cipazione si trovano anche nel sito istituzionale dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria Integrata - Verona www.ospedaleuniverona.it nella
sezione “concorsi”.

15E03693

AZIENDA SANITARIA LOCALE ORISTANO

Concorso pubblico, per esami e per titoli, per la copertura
di due posti di operatore tecnico specializzato giardiniere
- Cat. B, livello economico super Bs.

In esecuzione della deliberazione n. 311 del 14 maggio 2015 ¢
indetto il seguente concorso pubblico, per esami e per titoli, per:

due posti di operatore tecnico specializzato giardiniere - Cat.
«B», livello economico super «Bsy.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino
Uftficiale della Regione autonoma della Sardegna n. 34 - parte III del
30 luglio 2015, nonché sul sito internet aziendale, www.asloristano.it. -
sezione concorsi e selezioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano (Via Car-
ducci, 35 - 09170 Oristano - tel. 0783/317807).

15E03653

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Concorsi pubblici per 84 posti di dirigente medico di
varie disciplina e due posti di dirigente avvocato, ruolo
professionale.

Sono sati indetti ASL BA i seguenti concorsi pubblici:

1. Bando di Concorso per n. 10 posti di
Medico - disciplina - «Cardiologia».

Dirigente

2. Bando di Concorso per n. 4 posti di Dirigente Medico -
disciplina - «Cardiologia» per «Cardiologia interventistica» - Settore
Emodinamica.

3. Bando di Concorso per n. 5 posti di Dirigente Medico - disci-
plina - «Chirurgia generale».

4. Bando di Concorso per n. 2 posti di Dirigente Medico - disci-
plina - «Chirurgia vascolare».

5. Bando di Concorso per n. 5 posti di Dirigente Medico - disci-
plina - «Ginecologia e ostetricia» da assegnare alla UOC di «Medicina
Fetale».

6. Bando di Concorso per n. 8 posti di Dirigente Medico - disci-
plina - «Malattie dell’apparato respiratorio».

7. Bando di Concorso per n. 6 posti di Dirigente Medico - disci-
plina - «Medicina fisica e riabilitazione».

8. Bando di Concorso per n. 2 posti di Dirigente Medico - disci-
plina - «Medicina Nuclearey.

9. Bando di Concorso per n. 5 posti di Dirigente Medico - disci-
plina - «Medicina trasfusionale».

10. Bando di Concorso per n. 6 posti di Dirigente Medico -
disciplina - «Nefrologia e dialisi».
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11. Bando di Concorso per n.
Medico - disciplina - «Neurochirurgia».

4 posti di Dirigente

12. Bando di Concorso per n. 2 posti di Dirigente Medico -
disciplina - «Neuropsichiatria infantile».

13. Bando di Concorso per n. 11 posti di Dirigente Medico
- «Psichiatriay.

14. Bando di Concorso per n.
Medico - disciplina - «Urologia.

14 posti di Dirigente

Si precisa che i testi integrali dei suddetti bandi di concorso pub-
blico sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
n. 108 del 30 luglio 2015.

15. Bando di Concorso per n. 2 posti di Dirigente Avvocato -
Ruolo Professionale.

Si precisa altresi che il testo integrale del suddetto bando di con-
corso pubblico di cui al punto 15 ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 106 del 23 luglio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni ¢ Gestione del Ruolo - Settore
Concorsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842377 -
296 - 582 - 312 nei giorni di: martedi - dalle ore 10 alle ore 12 e dalle
ore 15.30 alle ore 17.30; giovedi - dalle ore 10 alle ore 12.

15E03612

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 8 DIASOLO

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di direttore
dell’unita operativa cardiologia di Montebelluna (incarico
di direzione di struttura complessa).

E indetto avviso pubblico, presso I’Azienda Unita Locale Socio
Sanitaria n. 8 di Asolo (TV), per I’attribuzione del seguente incarico di
direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unita Operativa Cardio-
logia di Montebelluna presso 1’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria
n. 8 di Asolo (TV). (disciplina: cardiologia).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 75 del 31 luglio 2015.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8 Via Forestuzzo, 41 31011 - Asolo (TV).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
Euro 10,00 da versare sul c¢/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (TV), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

15E03641

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente delle
professioni sanitarie - Direttore - con attribuzione dell’in-
carico di direzione di struttura complessa dell’U.O.C.
organizzazione e integrazione delle Risorse - SITRA.

E indetto un avviso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente delle professioni sanitarie - direttore - con attribuzione dell’inca-
rico di Direzione di struttura complessa dell’U.O.C. Organizzazione e
integrazione delle risorse - SITRA.

1 requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale intestato a “Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria” n. 63434237, scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando dell’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 32, del 5.8.2015 ed ¢ disponi-
bile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it,
sezione “Gare e concorsi”.

15E03655

ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina chirurgia generale profilo professionale
medici — Ruolo sanitario.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del Com-
missario n. 315 del 25.6.2015, ¢ stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico disciplina: chirurgia generale profilo professionale: medici.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera ed
indirizzate al commissario dell’Istituto Oncologico Veneto - Padova,
devono pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Oncologico Veneto
via Gattamelata n. 64 - 35128 Padova.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato in forma integrale sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 70 del 17.7.2015, ed ¢ repe-
ribile anche nel sito internet aziendale www.ioveneto.it, sezione - gare
€ concorsi.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Struttura com-
plessa risorse umane e affari generali 049-8215648, dal lunedi al gio-
vedi dalle ore 8.30 alle ore 12,30.

15E03654
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ALTRI ENTI

A.DLS.U. PUGLIA

Selezione pubblica, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di categoria D, profilo istruttore
informatico.

E indetta una selezione pubblica per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di categoria “D” profilo istruttore informatico.

Il Bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 108 del 30 luglio 2015.

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare
domanda secondo quanto previsto dal bando, entro le ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile consultare il sito istituzio-
nale www.adisupuglia.it alla Sezione “Amministrazione Trasparente”
— “Bandi di Concorso”.

15E03659

AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

Revoca del concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di dodici posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo del
personale dirigente.

Con delibera del Comitato Esecutivo dell’Ente del 5 agosto 2015 ¢
stato revocato il bando di concorso a n. 12 posti di dirigente di seconda
fascia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 del 14 luglio 2015.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.
aci.it nella sezione pubblicita legale/bandi di concorso.

15E03774

DIARI

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DELLE MARCHE - ANCONA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di quattro posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico prevenzione ambiente e luoghi
di lavoro (categoria D Contratto collettivo nazionale di
lavoro comparto sanita), con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

Le prove, pratica ed orale, d’esame del concorso pubblico indetto
con determina del direttore generale n. 184/DG del 10 dicembre 2012,
il cui bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Marche 2 del 10 gennaio 2013 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - IV serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 16
del 26 febbraio 2013, si svolgeranno come di seguito specificato:

Prova pratica: lunedi 12 ottobre 2015 con inizio ore 11,00.
Prova orale: lunedi 19 ottobre 2015 con inizio ore 9.30,

presso gli uffici amministrativi della Sede Centrale Arpam in via Caduti
del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona.

L’elenco dei candidati ammessi alla pova pratica (con I’indica-
zione del punteggio conseguito nella prova scritta), ¢ consultabile nel
sito dell’agenzia: www.arpa.marche.it - Agenzia - Concorsi ed avvisi
pubblici - Concorso pubblico n. 4 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro.

Si rammenta che ¢ vietato il possesso, durante 1’espletamento della
prova, pena I’esclusione dalla prova stessa, di libri, appunti, manoscritti
e pubblicazioni, cosi come ¢ vietato portare borse, sacche, telefoni
cellulari ed altri strumenti tecnici che consentano di comunicare con
I’esterno; si rammenta inoltre che i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identita personale in corso di validita.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento della
prova pratica.

Si informa che il superamento della prova pratica sara reso noto
mediante pubblicazione, prima dell’espletamento della successiva
prova orale, sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.arpa.marche.
it - Agenzia - Concorsi ed avvisi pubblici - Concorso pubblico n. 4 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

I candidati che non si presenteranno agli esami nel giorno, ora e
sede qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

15E03616

LorEDANA COLECCHIA, redattore

DeLIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2015-GUC-063) Roma, 2015 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.




*45-410800150818 =*




