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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vinci-
tore del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati, della 
durata di un anno, da usufruirsi presso il dipartimento di 
Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 
- luglio 2015, è stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione 
centrale delle risorse umane e degli affari generali in data 14 luglio 2015 
n. 57/2015, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la 
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati, della durata di 
un anno, da usufruirsi presso il Dipartimento di ematologia, oncologia e 
medicina molecolare dell’Istituto Superiore di Sanità, nell’ambito della 
tematica: «Cell-on chip tecnology as a novel tool to investigate the cros-
stalk between cancer and immune cells: role of the transcription factors 
Interferon Regulatory Factor 1 and 8 (IRF 1, IRF8) in melanoma as 
model system». (  G.U.   n. 38 del 10 maggio 2015).   

  15A03941 

       Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore 
del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, della durata di 
un anno, per studi e ricerche nel campo delle analisi del 
comportamento in modelli animali di disturbi dell’umore 
da usufruirsi presso il Dipartimento di Biologia Cellulare 
e Neuroscienze.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 
- luglio 2015, è stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione 

centrale delle risorse umane e degli affari generali in data 16 luglio 2015 
n. 58/2015, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e 
la dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, della durata 
di un anno, per studi e ricerche nel campo delle analisi del comporta-
mento in modelli animali di disturbi dell’umore da usufruirsi presso 
il Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto Supe-
riore di Sanità, nell’ambito della tematica: «Studio di modelli murini di 
depressione maggiore e degli effetti del trattamento con antidepressivi 
mediante sistemi automatizzati di raccolta dati comportamentali per 
l’analisi della risposta a diversi contesti psicosociali». (  G.U.   n. 38 del 
19 maggio 2015).   

  15E03942 

       Approvazione della graduatoria di merito e della dichiara-
zione del vincitore del concorso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per laure-
ati, della durata di un anno, da usufruirsi presso il Centro 
Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione 
della Salute.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 
- luglio 2015, è stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione 
centrale delle risorse umane e degli affari generali in data 21 luglio 2015 
n. 60/2015, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la 
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati, della durata di 
un anno, da usufruirsi presso il Centro nazionale di epidemiologia, sor-
veglianza e promozione della salute dell’Istituto Superiore di Sanità, 
nell’ambito della tematica: «Monitoraggio continuo del rapporto bene-
ficio/rischio dei farmaci, formazione per la promozione delle attività 
di farmacosorveglianza, con particolare riguardo alla farmacovigilanza 
riproduttiva». (  G.U.   n. 39 del 22 maggio 2015).   

  15E03943  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato tipo   a)   (junior) - settore concorsuale 10/G1 - 
glottologia e linguistica - settore scientifico-disciplinare L-LIN/19 - Filologia ugro-finnica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Uni-
versità con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica - 
per il Settore scientifico-disciplinare L-LIN/19 - Filologia ugro-finnica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di lingue, letterature e culture moderne - LILEC. 
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie speciale - 

Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando. 
  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla pre-

detta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  
 http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E03669 
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       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   a)   (junior) - settore concorsuale 11/E4 
- psicologia clinica e dinamica - settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/08 - Psicologia clinica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 11/E4 - Psicologia 
Clinica e Dinamica - per il Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - 
Psicologia Clinica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze dell’educazione «Giovanni Maria Bertin» 
- EDU. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E03670 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato tipo   a)   (junior) - settore concorsuale 
11/D2 - didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa 
- settore scientifico-disciplinare M-PED/04 - Pedagogia 
sperimentale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 11/D2 - Didattica, 
Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa - per il Settore scientifico-
disciplinare M-PED/04 - Pedagogia sperimentale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze dell’educazione «Giovanni Maria Bertin» 
- EDU. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   
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       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato tipo   a)   (junior) - settore concorsuale 
03/C1 - chimica organica - settore scientifico-disciplinare 
CHIM/06 - Chimica organica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Uni-
versità con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è indetta 
la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 03/C1 - Chimica organica - 
per il Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di chimica «Giacomo Ciamician» - CHIM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E03672 

   SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

      Procedura pubblica selettiva, per la copertura di un posto di 
professore universitario di seconda fascia mediante chia-
mata, settore concorsuale 02/C1 Astronomia, astrofisica, 
fisica della terra e dei pianeti, dell’Area 02 scienze fisi-
che - settore scientifico-disciplinare FIS/05 Astronomia e 
astrofisica, presso l’Area fisica.    

      Con decreto direttoriale n. 417 del 19 agosto 2015 è stata indetta 
la procedura selettiva per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia presso l’Area Fisica della SISSA come di 
seguito specificato:  

 Settore concorsuale: 02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della 
terra e dei pianeti; 

 Settore scientifico disciplinare di riferimento: FIS/05 Astrono-
mia e astrofisica; 

 Area: 02 Scienze fisiche. 
 Numero massimo pubblicazioni presentabili: dieci. 
 Conoscenza di una lingua straniera: inglese. 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 

redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indiriz-
zate al Direttore della SISSA, via Bonomea n. 265 - 34136 Trieste - scade 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web della SISSA di Trieste al seguente indirizzo: 
http://www.sissa.it/public-calls-academic-personnel - oppure potranno 
rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane della SISSA, via Bonomea n. 265 
- 34136 Trieste - Tel. 0403787219 o 0403787226 - Fax 0403787240 o 
0403787249; e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del MIUR (http://bandi.
miur.it) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess) 

 Responsabile del procedimento: dott. Gabriele Rizzetto - 
tel. 0403787219 - fax: 0403787249.   

  15E03909 
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   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Procedura selettiva di chiamata, riservata agli esterni, per un posto di professore associato,
presso il Dipartimento di Sanità pubblica, medicina clinica e molecolare.    

      Si comunica che presso questa Università è indetta la procedura selettiva di chiamata, riservata agli esterni, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, 
della legge n. 240/2010, di n. 1 professore associato presso il seguente Dipartimento:  

 N.   Settore
concorsuale  Profilo (SSD)  Dipartimento  N. posti  

  1)  06/F4  MED/34  Sanità pubblica, medicina clinica e molecolare   1 

   

  Possono partecipare alla suddetta procedura selettiva di chiamata i candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio, o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari presso l’Università di Cagliari, e che:  

    a)   abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professore associato o ordinario, ai sensi dell’art. 16 della legge 
n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi 
nel medesimo macro settore concorsuale;  

    b)   abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge n. 210/1998 e s.m.i. per la seconda fascia, limitatamente al periodo di durata della 
idoneità stessa;  

    c)   siano professori di seconda fascia in servizio presso altri Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura a cui si intende 
partecipare;  

   d)   siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con D.M. 2 maggio 2011 
n. 236. 

 Le domande di ammissione alla suddetta procedura selettiva di chiamata dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Cagliari - Settore Concorsi Personale Docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta 
giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa Università all’indirizzo http://unica2.unica.it/concorsi/index.php?page=valutazione 
e sarà altresì disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/eura-
xess/index.cfm/jobs/index   

  15E03747 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato mediante stipula di un contratto di 
lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, tipologia   B)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e dell’articolo 3, comma 1, lettera   B)  , del vigente regolamento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori 
- Dipartimento di storia, beni culturali e territorio.    

     Si comunica che presso questa Università è indetta la selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato e a tempo 
pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia   b)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lett.   b)    del vigente “Regolamento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori presso l’Università degli Studi 
di Cagliari”, presso il seguente Dipartimento:  

 N.  Codice selezione  N.posti  Settore concorsuale  Profilo (SSD)  Dipartimento 

 1   rtdb_0915_10/B1  1  10/B1  L-ART/03  Storia, beni culturali e territorio 

   

 Le domande di ammissione alla suddetta procedura selettiva di chiamata dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al 
Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Cagliari - Settore Concorsi Personale Docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa Università all’indirizzo   http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione   e sarà altresì disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo   http://bandi.miur.it/   e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo 
  http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index   
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   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Concorso pubblico per l’ammissione al corso di Dottorato di 
ricerca in Legal studies - XXXII ciclo - anno accademico 
2016-2017.    

     Con decreto rettorale n. 111 del 3 agosto 2015 è stato emanato il 
bando di selezione per l’ammissione al XXXII ciclo - a.a. 2016-2017 
del Dottorato di ricerca in Legal Studies, con sede amministrativa 
presso l’Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano. 

 La scadenza per la presentazione delle domande decorre dal 
1° ottobre 2015 e termina il 15 gennaio 2016. 

 Il bando è pubblicato sul sito Internet dell’Università all’indirizzo: 
http://www.unibocconi.eu/admissionphd   

  15E03630 

       Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di Dottorato 
di ricerca in Business administration and management - 
Economics and finance - Public policy and administration 
- Statistics - XXXII ciclo - anno accademico 2016-2017.    

     Con Decreto Rettorale n. 112 del 3 agosto 2015 è stato emanato il 
bando di selezione per l’ammissione al XXXII ciclo - a.a. 2016-2017 dei 
Dottorati di ricerca in Business Administration and management; Econo-
mics and finance; Public Policy and Administration; Statistics, con sede 
amministrativa presso l’Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano. 

 La scadenza per la presentazione delle domande decorre dal 1° otto-
bre 2015 e termina il 15 gennaio 2016 (1° febbraio 2016 per Statistics). 

 Il bando è pubblicato sul sito Internet dell’Università all’indirizzo 
http://www.unibocconi.eu/admissionphd   

  15E03631 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un posto di professore di seconda fascia ai sensi 
dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
- s.c. 04/A2 - geologia strutturale, geologia stratigrafica, 
sedimentologia e paleontologia s.s.d. GEO/02 - geologia 
stratigrafica e sedimentologica, presso il dipartimento di 
ingegneria e geologia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità   http://www.unich.it/concorsigelmini2014  , il D.R. n. 1350/2015, 
prot. n. 36428 del 17 agosto 2015 con il quale sono stati approvati gli 
atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la 
chiamata di 1 posto di professore di seconda fascia al sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 04/A2 - Geolo-
gia Strutturale, Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia 
S.S.D. GEO/02 - Geologia stratigrafica e Sedimentologica - presso il 
Dipartimento di Ingegneria e Geologia - Bandita con D.R. n. 1424 del 
15 ottobre 2014 avviso pubblicato nella Gazzetta n. 84 del 28 ottobre 
2014. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E03929 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
valutazione comparativa per titoli e discussione pub-
blica, per il reclutamento di un posto di ricercatore con 
rapporto di lavoro a tempo determinato - tipologia B - 
settore concorsuale 06/F1, settore scientifico-disciplinare 
MED/28, presso il Dipartimento di scienze mediche, orali 
e biotecnologiche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2014, il D.R. n. 1312/2015, 
Prot. n. 35910 del 6 agosto 2015 con il quale sono stati approvati gli 
atti e dichiarato il vincitore per la valutazione comparativa - per titoli 
e discussione pubblica - per il reclutamento di n. 01 posto di Ricerca-
tore con rapporto di lavoro a tempo determinato - Tipologia B - Sett. 
Concorsuale 06/F1, S.S.D. MED/28 - Presso il Dipartimento di Scienze 
Mediche, Orali e Biotecnologiche (Avviso bando pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 84 del 28 ottobre 2014). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E03930 

   UNIVERSITÀ DI URBINO «CARLO BO»
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-

zione con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato per un anno, rinnovabile, di una unità di personale 
tecnico-amministrativo di categoria C - area amministra-
tiva, presso l’ufficio ricerca del servizio ricerca e relazioni 
internazionali.    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del 
Direttore Generale n. 277 del 18 agosto 2015, ha indetto una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato per un anno, rinnovabile, di 
n. 1 unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione 
economica C1 - area amministrativa, presso l’Ufficio Ricerca del Servi-
zio Ricerca e Relazioni Internazionali. 

  Titolo di studio richiesto:  
 Diploma di istruzione secondaria di II grado. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o 
dichiarazione di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi 
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Il calendario delle prove con l’indicazione del luogo di svolgi-
mento delle stesse sarà pubblicato nel sito internet dell’Ateneo (http://
www.uniurb.it) in data 10 settembre 2015. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’Albo Uffi-
ciale dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo e sul sito internet: 
http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico ammi-
nistrativo». È inoltre disponibile presso l’Ufficio Amministrazione e 
reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL dell’Area del 
Personale - Via Puccinotti, 25 - Urbino. 

  Termine di presentazione delle domande:  
 Entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno 

successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

  Per informazioni rivolgersi a:  
  Ufficio Amministrazione e reclutamento personale tecnico 

amministrativo e CEL Area del Personale ai seguenti recapiti:  
 tel. 0722/304478 - 304480 - 304481 - 304458 - 

fax 0722/305427 e-mail amministrazione.pta@uniurb.it   

  15E03901  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ACERRA

      Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di 
una graduatoria per assunzione di una unità, di perso-
nale, a tempo determinato e parziale 50% - categoria D3 
- amministrativo.    

     IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 

 Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 87 del 30 luglio 2015; 

 Rende noto 

 che è indetta una selezione pubblica per soli esami per la formazione 
di una graduatoria per assunzione di personale, 1 unità, a tempo par-
ziale 50% e determinato nel seguenti profili professionale categoria D3 
Amministrativo - esperto gare e contratti. 

 Titolo di studio: diploma di laurea almeno triennale in giurispru-
denza o equipollenti. 
 Trattamento economico. 

 Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per le cate-
gorie di appartenenza previste dal vigente CCNL del Comparto Enti 
Locali oltre alla tredicesima mensilità, all’assegno per il nucleo fami-
liare se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti con-
trattualmente previsti. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute 
previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge. 
 Requisiti per l’ammissione alla selezione. 

  Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

  1) Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 
del DPCM 7/2/1994 n. 174) oppure essere familiare non avente la cit-
tadinanza di cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(nuovo comma 1, art. 38, d.lgs. n. 165/2001); ai cittadini non Italiani 
è in ogni caso richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  2) Età non inferiore a 18 anni;  
  3) Pieno godimento dei diritti civili e politici;  
  4) Assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego;  
  5) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 

licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica 
Amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;  

  6) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)   del Testo Unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.57, n. 3;  

  7) Idoneità fisica che potrà essere accertata dal competente 
Organo Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio.  

  L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i candidati risultati idonei, in base alla normativa vigente ed 
all’atto dell’assunzione;  

  8) Adeguata conoscenza dell’utilizzo del personal computer e in 
particolare dei prodotti informatici Microsoft office;  

  9) Conoscenza di base di una lingua straniera: inglese;  
  10) Essere in possesso del Titolo di studio richiesto.  

 Documenti da presentare. 
 Domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta in 

base al DPR 445/2000. 
 Curriculum vitae e professionale debitamente datato e sottoscritto, 

a pena di esclusione. 

 Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità a 
pena di esclusione. 
 Modalità e termini per la presentazione della domanda. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine di 30 gg. dalla 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , la domanda 
redatta in carta libera indirizzata a: Comune di Acerra – Servizio risorse 
umane, viale della Democrazia, 21 - Acerra (NA). 

  Le domande di ammissione potranno essere trasmesse:  
  direttamente presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Acerra 

(NA) viale della Democrazia negli orari di apertura al pubblico;  
  a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra 

indicato;  
  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda 

scannerizzata completa di allegati in formato PDF all’indirizzo proto-
collo@pec.comuneacerra.it Sono ammesse domande provenienti solo 
da caselle di posta certificata.  
 Diario e sede della prova d’esame. 

 La prova del concorso,un colloquio a contenuto tecnico professio-
nale e amministrativo, si svolgerà il giorno 19 ottobre 2015 alle ore 9,00, 
presso la casa comunale sita in viale della Democrazia - Acerra (NA). 
 Disposizioni finali. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione 
per motivi di pubblico interesse. 

 Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa 
espresso riferimento al CCNL comparto Regioni - Enti locali vigente, 
nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore. 

 Il bando di selezione pubblica integrale ed il fac-simile di domanda 
sono pubblicati all’albo pretorio on line sul sito Internet istituzionale 
del Comune di Acerra e nella sezione “Avvisi di concorso” e, ai sensi 
dell’art. 51 del d.lgs n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”/“Bandi di concorso” sul sito Internet nella sezione “Albo e 
trasparenza”/ “Amministrazione trasparente”/ “ 

 È inoltre disponibile presso il Servizio Risorse Umane, viale della 
Democrazia - Comune di Acerra (NA). 

 Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio risorse umane, tel. n. 081/5219206.   

  15E03918 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per assunzione di una unità, di personale, a 
tempo pieno e determinato - categoria D3 - Esperto 
ambientale.    

     IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 

 Vista la deliberazione di Giunta comunale n 87 del 30 luglio 2015; 

 Rende noto 

 che è indetta una selezione pubblica per soli esami per la formazione 
di una graduatoria per assunzione di personale, 1 unità, a tempo pieno 
e determinato nel seguenti profili professionale categoria D3 Esperto 
ambientale. 

 Titolo di studio: diploma di laurea almeno triennale in ingegneria 
ambientale o equipollente. 
 Trattamento economico. 

 Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per le cate-
gorie di appartenenza previste dal vigente CCNL del Comparto Enti 
Locali oltre alla tredicesima mensilità, all’assegno per il nucleo fami-
liare se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti con-
trattualmente previsti. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute 
previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge. 
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 Requisiti per l’ammissione alla selezione. 
  Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 

seguenti requisiti:  
  1) Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati mem-

bri dell’Unione Europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 
del DPCM 7/2/1994 n. 174) oppure essere familiare non avente la cit-
tadinanza di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(nuovo comma 1, art. 38, D.Lgs. n. 165/2001); ai cittadini non Italiani 
è in ogni caso richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  2) Età non inferiore a 18 anni;  
  3) Pieno godimento dei diritti civili e politici;  
  4) Assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego;  
  5) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 

licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica 
Amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;  

  6) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)   del Testo Unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10.01.57, n. 3;  

  7) Idoneità fisica che potrà essere accertata dal competente 
Organo Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio.  

  L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i candidati risultati idonei, in base alla normativa vigente ed 
all’atto dell’assunzione;  

  8) Adeguata conoscenza dell’utilizzo del personal computer e in 
particolare dei prodotti informatici microsoft office;  

  9) Conoscenza di base di una lingua straniera: inglese;  
  10) Essere in possesso del Titolo di studio richiesto.  

 Documenti da presentare. 
 Domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta in 

base al DPR 445/2000; 
 Curriculum vitae e professionale debitamente datato e sottoscritto, 

a pena di esclusione; 
 Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità a 

pena di esclusione. 
 Modalità e termini per la presentazione della domanda. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine di 30 gg dalla 
pubblicazione del presente Bando sulla   Gazzetta Ufficiale  , la domanda 
redatta in carta libera indirizzata a: Comune di Acerra –Servizio Risorse 
Umane – Viale della Democrazia, 21 - Acerra (NA). 

  Le domande di ammissione potranno essere trasmesse:  
  direttamente presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Acerra 

(NA) viale della Democrazia negli orari di apertura al pubblico;  
  a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra 

indicato;  
  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda 

scannerizzata completa di allegati in formato PDF all’indirizzo proto-
collo@pec.comuneacerra.it Sono ammesse domande provenienti solo 
da caselle di posta certificata.  
 Diario e sede della prova d’esame. 

 La prova del concorso, un colloquio a contenuto tecnico profes-
sionale e amministrativo, si svolgerà il giorno 20 ottobre 2015, alle 
ore 09.00, presso la casa comunale sita in Acerra (NA) Viale della 
Democrazia, 21. 
 Disposizioni finali. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione 
per motivi di pubblico interesse. 

 L’assunzione è subordinata in ogni caso alla compatibilità con la 
disponibilità finanziaria ed al rispetto delle disposizioni che saranno in 
vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di personale nella 
Pubblica amministrazione. 

 Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa 
espresso riferimento al CCNL comparto Regioni - Enti locali vigente, 
nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore. 

 Il bando di selezione pubblica integrale ed il fac-simile di domanda 
sono pubblicati all’albo pretorio on line sul sito Internet istituzionale 
del Comune di Acerra e nella sezione “Avvisi di concorso” e, ai sensi 
dell’art. 51 del d.lgs n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”/“Bandi di concorso” sul sito Internet nella sezione “Albo e 
trasparenza”/ “Amministrazione trasparente”/ “ 

 È inoltre disponibile presso il Servizio Risorse Umane – viale della 
Democrazia Acerra (NA) 

 Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane, tel. n. 081/5219206.   

  15E03919 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per assunzione di una unità, di personale, a 
tempo pieno e determinato - categoria D1 - istruttore 
tecnico.    

     IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 

 Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 87 del 30 luglio 2015; 

 Rende noto 

 che è indetta una selezione pubblica per soli esami per la formazione di 
una graduatoria per assunzione di personale a tempo pieno e determi-
nato nel seguenti profili professionale categoria D1 Istruttore Tecnico. 

 Titolo di studio: diploma di laurea almeno triennale in ingegneria 
o equipollente. 
 Trattamento economico. 

 Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per le cate-
gorie di appartenenza previste dal vigente CCNL del Comparto Enti 
Locali oltre alla tredicesima mensilità, all’assegno per il nucleo fami-
liare, se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti 
contrattualmente previsti. Il trattamento economico è soggetto alle rite-
nute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge. 
 Requisiti per l’ammissione alla selezione. 

  Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

  1) Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 
del DPCM 7/2/1994 n. 174) oppure essere familiare non avente la cit-
tadinanza di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(nuovo comma 1, art. 38, d.lgs. n. 165/2001); ai cittadini non Italiani 
è in ogni caso richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  2) Età non inferiore a 18 anni;  
  3) Pieno godimento dei diritti civili e politici;  
  4) Assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego;  
  5) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 

licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica 
Amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;  

  6) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)   del Testo Unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.57, n. 3;  

  7) Idoneità fisica che potrà essere accertata dal competente 
Organo Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio.  

  L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i candidati risultati idonei, in base alla normativa vigente ed 
all’atto dell’assunzione;  

  8) Adeguata conoscenza dell’utilizzo del personal computer e in 
particolare dei prodotti informatici microsoft office;  

  9) Conoscenza di base di una lingua straniera: inglese;  
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  10) Essere in possesso del Titolo di studio richiesto.  
 Documenti da presentare. 

 Domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta in 
base al DPR 445/2000. 

 Curriculum vitae e professionale debitamente datato e sottoscritto, 
a pena di esclusione. 

 Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità a 
pena di esclusione. 
 Modalità e termini per la presentazione della domanda. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine di 30 gg dalla 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , la domanda 
redatta in carta libera indirizzata a: Comune di Acerra –Servizio Risorse 
Umane – Viale della Democrazia - Acerra (NA) 

  Le domande di ammissione potranno essere trasmesse:  
  direttamente presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Acerra 

(NA) viale della Democrazia negli orari di apertura al pubblico;  
  a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra 

indicato;  
  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda 

scannerizzata completa di allegati in formato PDF all’indirizzo proto-
collo@pec.comuneacerra.it Sono ammesse domande provenienti solo 
da caselle di posta certificata.  
 Diario e sede della prova d’esame. 

 La prova del concorso,un colloquio a contenuto tecnico profes-
sionale e amministrativo, si svolgerà il giorno 21 ottobre 2015,alle 
ore 09,00, presso la casa comunale sita in Acerra (NA) Viale della 
Democrazia, 21. 
 Disposizioni finali. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione 
per motivi di pubblico interesse. 

 Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa 
riferimento al CCNL comparto Regioni - Enti locali vigente, nonché 
alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore. 

 Il bando di selezione pubblica ed il fac-simile di domanda sono 
pubblicati all’albo pretorio on line sul sito Internet istituzionale del 
Comune di Acerra e nella sezione “Avvisi di concorso” e, ai sensi 
dell’art. 51 del D.Lgs n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”/“Bandi di concorso” sul sito Internet nella sezione “Albo e 
trasparenza”/ “Amministrazione trasparente”/ “ 

 È inoltre disponibile presso il Servizio Risorse Umane – viale della 
Democrazia Acerra (NA) 

 Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane, tel n. 081/5219206.   

  15E03920 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per assunzione di una unità, di personale, a 
tempo pieno e determinato - categoria D1 - istruttore 
direttivo contabile.    

     IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 

 Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 87 del 30 luglio 2015; 

 Rende noto 

 che è indetta una selezione pubblica per soli esami per la formazione di 
una graduatoria per assunzione di personale a tempo pieno e determi-
nato nel seguenti profili professionale categoria D1 Istruttore direttivo 
contabile. 

 Titolo di studio: diploma di laurea almeno triennale in economia e 
commercio o equipollente. 
 Trattamento economico. 

 Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per le cate-
gorie di appartenenza previste dal vigente CCNL del Comparto Enti 
Locali oltre alla tredicesima mensilità, all’assegno per il nucleo fami-

liare, se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti 
contrattualmente previsti. Il trattamento economico è soggetto alle rite-
nute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge. 
 Requisiti per l’ammissione alla selezione. 

  Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

  1) Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 
del DPCM 7/2/1994 n. 174) oppure essere familiare non avente la cit-
tadinanza di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(nuovo comma 1, art. 38, D.Lgs. n. 165/2001); ai cittadini non Italiani 
è in ogni caso richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  2) Età non inferiore a 18 anni;  
  3) Pieno godimento dei diritti civili e politici;  
  4) Assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego;  
  5) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 

licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica 
Amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;  

  6) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)   del Testo Unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.57, n. 3;  

  7) Idoneità fisica che potrà essere accertata dal competente 
Organo Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio.  

  L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i candidati risultati idonei, in base alla normativa vigente ed 
all’atto dell’assunzione;  

  8) Adeguata conoscenza dell’utilizzo del personal computer e in 
particolare dei prodotti informatici microsoft office;  

  9) Conoscenza di base di una lingua straniera: inglese;  
  10) Essere in possesso del Titolo di studio richiesto.  

 Documenti da presentare. 
 Domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta in 

base al DPR 445/2000. 
 Curriculum vitae e professionale debitamente datato e sottoscritto, 

a pena di esclusione. 
 Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità a 

pena di esclusione. 
 Modalità e termini per la presentazione della domanda. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine di 30 gg dalla 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , la domanda 
redatta in carta libera indirizzata a: Comune di Acerra - Servizio Risorse 
Umane – Viale della Democrazia, 21 - Acerra (NA). 

  Le domande di ammissione potranno essere trasmesse:  
  direttamente presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Acerra 

(NA) viale della Democrazia negli orari di apertura al pubblico;  
  a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra 

indicato;  
  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda 

scannerizzata completa di allegati in formato PDF all’indirizzo proto-
collo@pec.comuneacerra.it Sono ammesse domande provenienti solo 
da caselle di posta certificata.  
 Diario e sede della prova d’esame. 

 La prova del concorso, un colloquio a contenuto tecnico profes-
sionale e amministrativo, si svolgerà il giorno 22 ottobre 2015, alle 
ore 09.00, presso la casa comunale sita in viale della Democrazia, 21, 
Acerra (NA). 
 Disposizioni finali. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione 
per motivi di pubblico interesse. 

 Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa 
espresso riferimento al CCNL comparto Regioni - Enti locali vigente, 
nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore. 
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 Il bando di selezione pubblica integrale ed il fac-simile di domanda 
sono pubblicati all’albo pretorio on line sul sito Internet istituzionale 
del Comune di Acerra e nella sezione “Avvisi di concorso” e, ai sensi 
dell’art. 51 del D.Lgs n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”/“Bandi di concorso” sul sito Internet nella sezione “Albo e 
trasparenza”/ “Amministrazione trasparente”/ “ 

 È inoltre disponibile presso il Servizio Risorse Umane – viale della 
Democrazia Acerra (NA) 

 Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane 081/5219206.   

  15E03921 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per assunzione di una unità, di personale, a 
tempo pieno e determinato - categoria D1 - assistente 
sociale.    

     IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 

  Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 87 del 30 luglio 2015:  

 Rende noto 

 che è indetta una selezione pubblica per soli esami per la formazione di 
una graduatoria per assunzione di personale a tempo pieno e determi-
nato nel seguenti profili professionale categoria D1 Assistente Sociale. 

 Titolo di studio: diploma di laurea in scienze servizio sociale. 
 Trattamento economico. 

 Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per le cate-
gorie di appartenenza previste dal vigente CCNL del Comparto Enti 
Locali oltre alla tredicesima mensilità, all’assegno per il nucleo fami-
liare, se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti 
contrattualmente previsti. Il trattamento economico è soggetto alle rite-
nute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge. 
 Requisiti per l’ammissione. 

  Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

  1) Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 
del DPCM 7/2/1994 n. 174) oppure essere familiare non avente la cit-
tadinanza di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(nuovo comma 1, art. 38, D.Lgs. n. 165/2001); ai cittadini non Italiani 
è in ogni caso richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  2) Età non inferiore a 18 anni;  
  3) Pieno godimento dei diritti civili e politici;  
  4) Assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego;  
  5) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 

licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica 
Amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile;  

  6) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)   del Testo Unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.57, n. 3;  

  7) Idoneità fisica che potrà essere accertata dal competente 
Organo Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio.  

  L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i candidati risultati idonei, in base alla normativa vigente ed 
all’atto dell’assunzione;  

  8) Adeguata conoscenza dell’utilizzo del personal computer e in 
particolare dei prodotti informatici microsoft office;  

  9) Conoscenza di base di una lingua straniera: inglese;  
  10) Essere in possesso del Titolo di studio richiesto.  

 Documenti da presentare. 
 Domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta in 

base al DPR 445/2000; 
 Curriculum vitae e professionale debitamente datato e sottoscritto, 

a pena di esclusione; 
 Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità a 

pena di esclusione 
 Modalità e termini per la presentazione della domanda. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine di 30 gg dalla 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , la domanda 
redatta in carta libera indirizzata a: Comune di Acerra(NA) - Servizio 
Risorse Umane - Viale della Democrazia - Acerra (NA). 

  Le domande di ammissione potranno essere trasmesse:  
  direttamente presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Acerra 

(NA) viale della Democrazia negli orari di apertura al pubblico;  
  a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra 

indicato;  
  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda 

scannerizzata completa di allegati in formato PDF all’indirizzo proto-
collo@pec.comuneacerra.it Sono ammesse domande provenienti solo 
da caselle di posta certificata.  
 Diario e sede della prova d’esame. 

 La prova del concorso, un colloquio a contenuto tecnico profes-
sionale e amministrativo, si svolgerà il giorno 23 ottobre 2015, alle 
ore 09.00, presso la casa comunale sita in viale della Democrazia, 21, 
Acerra (NA). 
 Disposizioni finali. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione 
per motivi di pubblico interesse. 

 Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa 
espresso riferimento al CCNL comparto Regioni - Enti locali vigente, 
nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore. 

 Il bando di selezione pubblica integrale ed il fac-simile di domanda 
sono pubblicati all’albo pretorio on line sul sito Internet istituzionale 
del Comune di Acerra e nella sezione “Avvisi di concorso” e, ai sensi 
dell’art. 51 del D.Lgs n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”/“Bandi di concorso” sul sito Internet nella sezione “Albo e 
trasparenza”/ “Amministrazione trasparente”/ “ 

 È inoltre disponibile presso il Servizio Risorse Umane - viale della 
Democrazia Acerra (NA) 

 Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane 081/5219206.   

  15E03922 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per assunzione di una unità, di personale, a 
tempo determinato e parziale 50% - categoria D1 - istrut-
tore amministrativo.    

     Il Dirigente del Settore gestione risorse umane 
 Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 87 del 30 luglio 2015; 
 Rende noto che è indetta una selezione pubblica, per soli esami, 

per la formazione di una graduatoria per assunzione di personale a 
tempo parziale 50 % e determinato nel seguenti profili professionale 
categoria D1 Istruttore Amministrativo. 

 Titolo di studio: diploma di laurea anche triennale in giurispru-
denza o equipollenti. 

  Trattamento economico  
 Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per le cate-

gorie di appartenenza previste dal vigente CCNL del Comparto Enti 
Locali oltre alla tredicesima mensilità, all’assegno per il nucleo fami-
liare, se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti 
contrattualmente previsti. Il trattamento economico è soggetto alle rite-
nute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge. 
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  Requisiti per l’ammissione  
  Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 

seguenti requisiti:  
 1) Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati mem-

bri dell’Unione europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, 
n. 174) oppure essere familiare non avente la cittadinanza di cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea, purché titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (nuovo comma 1, 
art. 38, decreto legislativo n. 165/2001); ai cittadini non italiani è in 
ogni caso richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 2) Età non inferiore a 18 anni; 
 3) Pieno godimento dei diritti civili e politici; 
 4) Assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 5) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 

licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica 
Amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 

 6) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del Testo Unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 7) Idoneità fisica che potrà essere accertata dal competente 
Organo Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio. 

 L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i candidati risultati idonei, in base alla normativa vigente ed 
all’atto dell’assunzione; 

 8) Adeguata conoscenza dell’utilizzo del personal computer e in 
particolare dei prodotti informatici Microsoft Office; 

 9) Conoscenza di base di una lingua straniera: inglese; 
 10) Essere in possesso del Titolo di studio richiesto. 

  Documenti da presentare:  
 domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta 

in base al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; 
  curriculum vitae    e professionale debitamente datato e sotto-

scritto, a pena di esclusione; 
 copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità 

a pena di esclusione. 
  Modalità e termini per la presentazione della domanda  
 Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine di 30 giorni 

dalla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , la 
domanda redatta in carta libera indirizzata a: Comune di Acerra - Servi-
zio Risorse Umane - Viale della Democrazia, 21 - Acerra (NA). 

  Le domande di ammissione potranno essere trasmesse:  
 direttamente presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Acerra 

(NA) viale della Democrazia negli orari di apertura al pubblico; 
 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra 

indicato; 
 a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda 

scannerizzata completa di allegati in formato PDF all’indirizzo proto-
collo@pec.comuneacerra.it Sono ammesse domande provenienti solo 
da caselle di posta certificata. 

  Diario e sede della prova d’esame:  
 La prova del concorso, un colloquio a contenuto tecnico pro-

fessionale e amministrativo, si svolgerà il giorno 27 ottobre 2015, alle 
ore 09.00, presso la casa comunale sita in viale della Democrazia, 21 
- Acerra (NA). 

  Disposizioni finali  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 

nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione 
per motivi di pubblico interesse. 

 Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa 
espresso riferimento al CCNL comparto Regioni - Enti locali vigente, 
nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore. 

 Il bando di selezione pubblica integrale ed il fac-simile di domanda 
sono pubblicati all’albo pretorio on line sul sito Internet istituzionale 
del Comune di Acerra e nella sezione «Avvisi di concorso» e, ai sensi 

dell’art. 51 del decreto legislativo n. 33/2013, nella sezione «Ammi-
nistrazione trasparente»/«Bandi di concorso» sul sito Internet nella 
sezione «Albo e trasparenza»/«Amministrazione trasparente». 

 È inoltre disponibile presso il Servizio Risorse Umane - viale della 
Democrazia - Acerra (NA). 

 Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umana - tel. n. 081/5219206.   

  15E03923 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per assunzione di una unità, di personale, a 
tempo pieno e determinato - categoria C1 - istruttore di 
vigilanza.    

     Il Dirigente del Settore gestione risorse umane 
 Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 87 del 30 luglio 2015; 
 Rende noto che è indetta una selezione pubblica, per soli esami, 

per la formazione di una graduatoria per assunzione di personale a 
tempo pieno e determinato nel seguenti profili professionale categoria 
C1 Istruttore di Vigilanza. 

 Titolo di studio: diploma di scuola media secondaria. 
  Trattamento economico  
 Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per le cate-

gorie di appartenenza previste dal vigente CCNL del Comparto Enti 
Locali oltre alla tredicesima mensilità, all’assegno per il nucleo fami-
liare, se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti 
contrattualmente previsti. Il trattamento economico è soggetto alle rite-
nute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge. 

  Requisiti per l’ammissione  
  Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 

seguenti requisiti:  
 1) Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati mem-

bri dell’Unione europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, 
n. 174) oppure essere familiare non avente la cittadinanza di cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea, purché titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (nuovo comma 1, 
art. 38, decreto legislativo n. 165/2001); ai cittadini non italiani è in 
ogni caso richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 2) Età non inferiore a 18 anni; 
 3) Pieno godimento dei diritti civili e politici; 
 4) Assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 5) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 

licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica 
Amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 

 6) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del Testo Unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 7) Idoneità fisica che potrà essere accertata dal competente 
Organo Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio. 

 L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i candidati risultati idonei, in base alla normativa vigente ed 
all’atto dell’assunzione; 

 8) Adeguata conoscenza dell’utilizzo del personal computer e in 
particolare dei prodotti informatici Microsoft Office; 

 9) Conoscenza di base di una lingua straniera: inglese; 
 10) Essere in possesso del Titolo di studio richiesto. 

  Documenti da presentare:  
 domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta 

in base al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; 
  curriculum vitae    e professionale debitamente datato e sotto-

scritto, a pena di esclusione; 
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 copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità 
a pena di esclusione. 

  Modalità e termini per la presentazione della domanda  
 Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine di 30 giorni 

dalla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , la 
domanda redatta in carta libera indirizzata a: Comune di Acerra - Servi-
zio Risorse Umane - Viale della Democrazia, 21 - Acerra (NA). 

  Le domande di ammissione potranno essere trasmesse:  
 direttamente presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Acerra 

(NA) viale della Democrazia negli orari di apertura al pubblico; 
 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra 

indicato; 
 a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda 

scannerizzata completa di allegati in formato PDF all’indirizzo proto-
collo@pec.comuneacerra.it Sono ammesse domande provenienti solo 
da caselle di posta certificata. 

  Diario e sede della prova d’esame:  
 La prova del concorso, un colloquio a contenuto tecnico pro-

fessionale e amministrativo, si svolgerà il giorno 28 ottobre 2015, alle 
ore 09.00, presso la casa comunale sita in - Acerra (NA), viale della 
Democrazia, 21. 

  Disposizioni finali  
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 

nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione 
per motivi di pubblico interesse. 

 Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa 
espresso riferimento al CCNL comparto Regioni - Enti locali vigente, 
nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore. 

 Il bando di selezione pubblica integrale ed il fac-simile di domanda 
sono pubblicati all’albo pretorio on line sul sito Internet istituzionale 
del Comune di Acerra e nella sezione «Avvisi di concorso» e, ai sensi 
dell’art. 51 del decreto legislativo n. 33/2013, nella sezione «Ammi-
nistrazione trasparente»/«Bandi di concorso» sul sito Internet nella 
sezione «Albo e trasparenza»/«Amministrazione trasparente». 

 È inoltre disponibile presso il Servizio Risorse Umane - viale della 
Democrazia - Acerra (NA). 

 Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umana - tel. n. 081/5219206.   

  15E03924 

   COMUNE DI OSIMO

      Mobilità volontaria, per la copertura di due posti di Agente 
P.M. - dipartimento affari generali - settore P.M. - riser-
vato esclusivamente al personale degli enti di area vasta.    

     Il comune di Osimo ha indetto un bando di mobilità volontaria ai 
sensi dell’art. 30, decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e suc-
cessive modifiche, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo professionale di Agente P.M. (cat. C1 giuridica) presso 
il Dipartimento Affari Generali - Settore P. M. del Comune di Osimo 
riservato esclusivamente al personale degli Enti di Area Vasta. 

 Termini per la presentazione delle domande: 30° giorno dalla data 
di pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione 
sono disponibili sul sito Internet www.comune.osimo.an.it (diretta-
mente sull’Home page e anche nella sezione «Amministrazione Traspa-
rente» - Sottosezione «Bandi di concorso»). 

 Per informazioni rivolgersi al Dirigente Dipartimento Affari Gene-
rali del Comune di Osimo - tel. 071.7249300.   

  15E03951 

   COMUNE DI RIETI
      Avviso pubblico di selezione mediante mobilità esterna, per 

la copertura di tre posti di assistente sociale - categoria D 
- riservati a dipendenti a tempo indeterminato delle pro-
vince e città metropolitane.    

     È indetto avviso pubblico di selezione mediante mobilità esterna 
ex art. 30, del decreto legislativo n. 165/01, per la copertura di n. 3 posti 
di Assistente Sociale cat. D - riservati a dipendenti a tempo indetermi-
nato delle province e città metropolitane ai sensi dell’art. 1, comma 424, 
della legge n. 190/2014. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere spedita 
secondo le modalità previste dall’avviso pubblico, perentoriamente 
entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 L’avviso completo e lo schema di domanda sono pubblicati e 
scaricabili dal seguente sito Internet www.comune.rieti.it, Albo preto-
rio - sezione «Bandi e Avvisi/Amministrazione trasparente» - sezione 
«Bandi di Concorso». 

 Info presso la segreteria generale del Comune di Rieti ai seguenti 
recapiti: tel. 0746/287333 - mail: segreteriagenerale@comune.rieti.it   

  15E03907 

   COMUNE DI TORREMAGGIORE

      Avviso di mobilità per un posto di istruttore direttivo cultu-
rale - cat. D/1 a tempo parziale (33 su 36 ore settimanali) 
e indeterminato presso il settore I (ufficio scuola-cultura-
sport-biblioteca), riservato esclusivamente al personale 
soprannumerario di ruolo degli enti di area vasta (pro-
vince e città metropolitane).    

     È indetto avviso di mobilità per un posto di istruttore direttivo cul-
turale - Cat. D/1 - a tempo parziale (33 su 36 ore settimanali) e inde-
terminato presso il Settore I (Ufficio scuola-cultura-sport-biblioteca), 
riservato esclusivamente al personale soprannumerario di ruolo degli 
Enti di area vasta (Province e Città metropolitane). 

 Titolo di studio: laurea in lettere, laurea in scienze dei beni cultu-
rali. sono fatti salvi i seguenti titoli di studio conseguiti secondo il previ-
gente ordinamento accademico: diploma di laurea in lettere e filosofia, 
diploma di laurea in conservazione dei beni culturali. 

 Le domande dovranno pervenire al Comune di Torremaggiore 
(FG), cap 71017, Piazza della Repubblica, 2 - Settore I - Ufficio del 
personale - entro le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La copia integrale del bando é lo schema di domanda di parteci-
pazione sono disponibili sul sito internet http://www.comune.torremag-
giore.fg.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - o presso 
l’Ufficio del Personale del Comune c/o Settore I.   

  15E03945 

   UNIONE TERRE DI CASTELLI

      Selezione pubblica, per il conferimento, a tempo parziale 
per 18 ore settimanali e tempo determinato, di un inca-
rico dirigenziale di dirigente dell’ufficio organizzazione e 
disciplina del lavoro.    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico 
dirigenziale a tempo parziale pari al 50% (18 ore settimanali) dell’or-
dinario debito orario e a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, 
comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii., con termine 
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il 30 giugno 2019, di Dirigente dell’Ufficio Organizzazione e disciplina 
del lavoro presso l’Unione Terre di Castelli (MO). (CCNL Area della 
Dirigenza - Comparto Regioni - Autonomie locali). 

 Titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Eco-
nomia e Commercio o Giurisprudenza o Scienze Politiche o Laurea 
Magistrale (LM) o Laurea Specialistica (LS) equipollenti ai sensi del 
decreto MIUR oppure altro titolo equipollente ai sensi della normativa 
vigente. 

 Termine presentazione domanda: 17 settembre 2015. 

 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono dispo-
nibili presso il Servizio Risorse Umane - Unione Terre di Castelli, 
via G. Bruno n. 11 – 41058 Vignola (MO) – Tel. 059/777.759 – 756 
– 642 - 722. 

 Gli stessi sono consultabili sul sito Internet di questo Ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it   

  15E03906  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA»
DI MANTOVA

      Avvisi pubblici di conferimento di incarico quinquennale, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
dirigente medico in strutture e discipline varie.    

      Sono indetti avvisi pubblici di conferimento di incarichi quinquen-
nali per la copertura a tempo indeterminato di:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale 
- Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Generale del Presidio 
Ospedaliero di Mantova; 

 n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Medicina Nucleare 
- Direttore della Struttura Complessa di Medicina Nucleare. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in 
carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade il 30° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo). 

 I candidati ammessi saranno convocati con un preavviso di 
almeno 15 giorni di calendario mediante invio di lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento. La convocazione sarà altresì pubblicata sul 
portale aziendale all’indirizzo www.aopoma.gov.it accedendo al link 
Lavora con noi o al link Bandi di concorso e notificata al candidato 
con e-mail all’indirizzo di posta elettronica dichiarato dallo stesso nella 
domanda di partecipazione. 

 Il testo integrale dei rispettivi bandi di avviso è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 34 del 19 agosto 2015. 

 I bandi corredati della modulistica necessaria sono inoltre dispo-
nibili sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera «Carlo Poma» all’in-
dirizzo www.aopoma.gov.it accedendo al link Lavora con noi o al link 
Bandi di concorso. 

  Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane 
- Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda 
Ospedaliera «Carlo Poma» sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova 
(tel. 0376/464911-919) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico 
di seguito indicati:  

 Fascia oraria mattutina: dal lunedì al venerdì dalle ore 11:00 alle 
ore 13:00; 

 Fascia oraria pomeridiana: lunedì e mercoledì dalle ore 14:30 
alle ore 16:30.   

  15E03903 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DI COSENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e urgenza per l’U.O.C. di medicina e chirurgia 
d’accettazione ed emergenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza per 
l’U.O.C. di medicina e chirurgia d’accettazione ed emergenza. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Com-
missario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza , via San 
Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 54 del 17 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse umane 
- settore concorsi -dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via San Martino 
snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/ 681647 - fax 0984 - 681600.   

  15E03911 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di neurologia per l’U.O.C. 
di neurologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
dirigente medico di neurologia per l’U.O.C. di Neurologia. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Com-
missario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza , via San 
Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 54 del 17 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi -dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via San 
Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/ 681647 - fax 0984 
- 681600.   

  15E03912 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico per l’U.O.C. di neuroradio-
logia - area radiologica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
dirigente medico per l’U.O.C. di neuroradiologia - Area radiologica. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Com-
missario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza , via San 
Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 54 del 17 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi -dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via San 
Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/ 681647 - fax 0984 
- 681600.   

  15E03913 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico di radiologia - area 
radiologica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
dirigente medico di radiologia - Area radiologica. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Com-
missario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza , via San 
Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 54 del 17 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi -dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via San 
Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/ 681647 - fax 0984 
- 681600.   

  15E03914 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione 
per l’U.O.C. di anestesia e rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di 
dirigente medico di anestesia e rianimazione per l’U.O.C. di Anestesia 
e rianimazione. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Com-
missario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza , via San 
Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 54 del 17 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi -dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via San 
Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/ 681647 - fax 0984 
- 681600.   

  15E03915 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico di pediatria per l’U.O.C. di 
pediatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di 
dirigente medico di pediatria per l’U.O.C. di pediatria. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Com-
missario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza , via San 
Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 54 del 17 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi -dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via San 
Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/ 681647 - fax 0984 
- 681600.   

  15E03916 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di neonatologia per l’U.O.C. 
di neonatologia e T.I.N.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
dirigente medico di neonatologia per l’U.O.C. di neonatologia e T.I.N. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Com-
missario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza , via San 
Martino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 54 del 17 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via San 
Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/ 681647 - fax 0984 
- 681600.   

  15E03917 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESIO E VIMERCATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente avvocato da assegnare alla S.C. 
affari generali e legali.    

     In esecuzione della deliberazione n. 793 del 12 agosto 2015 è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di: n. 1 
posto di Dirigente Avvocato da assegnare alla S.C. Affari Generali e 
legali. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 34 del 19 agosto 
2015. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 15,00, non rimbor-
sabili, da effettuarsi a mezzo di c/c postale n. 41562208 intestato a 
Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate, o tramite bonifico bancario - 
Banca Popolare di Sondrio IBAN: IT08 P 05696 34070 000011000X62 
indicando come causale “Contributo spese partecipazione concorso 
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pubblico”. Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
della Sede di Desio, via Mazzini n. 1 - (tel. 0362/385367 - 8) presso 
il quale è disponibile il bando integrale, oppure visitare il sito Internet 
www.aodesiovimercate.it - Sez. «Amministrazione trasparente – Bandi 
di concorso».   

  15E03889 

   AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
DI ALESSANDRIA «SS. ANTONIO E BIAGIO

E CESARE ARRIGO»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere - cat. D (cod. n. 14/2015).    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 478 del 
4 agosto 2015, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di: ruolo sanitario, profilo professio-
nale: tre collaboratore - professionale sanitario infermiere. 

 Le domande di ammissione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena l’esclusione) 
con le modalità descritte sul bando, entro il termine perentorio di giorni 
trenta, successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, 
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
La procedura è attiva 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla 
rete in internet: le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59 
del giorno di scadenza. Dopo tale termine la procedura informatica sarà 
disattivata. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 32 del 13 agosto 2015. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà con-
sultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione «lavora 
con noi» - albo on line - concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. gestione e sviluppo 
del personale - telefoni: 0131/206764 - 206728.   

  15E03859 

   AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA 
DI PAVIA

      Comunicato di rettifica dell’estratto di bando di avvisi pub-
blici, per titoli e colloquio, banditi per il conferimento n. 2 
incarichi di durata quinquennale di dirigente medico di 
struttura complessa da destinare all’Ospedale di Voghera 
( rif.   G.U.   n. 64 del 21 agosto 2015).    

     Si fa riferimento all’estratto del bando di avvisi pubblici per il con-
ferimento di n. 2 incarichi di durata quinquennale di Dirigente Medico 
di Struttura Complessa, pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   IV Serie spe-
ciale “Concorsi ed Esami” n. 64 del 21 agosto 2015 al fine di comu-
nicare che, a causa di mero errore materiale, nel predetto estratto era 
stata indicata la disciplina di “Medicina Interna” e non la disciplina di 
“Cardiologia”. 

  Si specifica, pertanto, che sono indetti avvisi pubblici, per titoli e 
colloquio, per la copertura di:  

 - n. 1 incarico di durata quinquennale di Dirigente Medico di 
struttura complessa - disciplina di Cardiologia – ,da destinare all’Ospe-
dale di Voghera; 

 - n. 1 incarico di durata quinquennale di Dirigente Medico di 
struttura complessa - disciplina di Chirurgia Generale –, da destinare 
all’Ospedale di Voghera. 

 Si informa che i bandi degli avvisi pubblici di cui sopra, sono stati 
integralmente pubblicati nel Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia 
n. 34 del 19 agosto 2015. 

 Si dispone che il termine di 30 giorni per la presentazione delle 
istanze di partecipazione ai due avvisi pubblici di cui al presente comu-
nicato di rettifica decorra dalla data di pubblicazione in   Gazzetta Uffi-
ciale   del presente atto. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: U.O.C. Risorse Umane/Concorsi – 
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia – sede di Vigevano – 
Tel. 0381/333524-519, dal lunedì al venerdì negli orari 9.00-12.00 e 
14.00-16.00. 

 Il bando è consultabile sul sito Internet:   www.ospedali.pavia.it   
nella sezione avvisi e concorsi.   

  15E03987 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«MAGGIORE DELLA CARITÀ» DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente fisico, disciplina di Fisica sanitaria del ruolo 
sanitario.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Dirigente Fisico - disciplina: Fisica Sanitaria. 

 Il termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 32 del 13 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
«Maggiore della Carità» di Novara.   

  15A03927 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO
      Concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo inde-

terminato nel profilo professionale di dirigente medico - 
disciplina medicina interna.    

      È indetto concorso pubblico per assunzioni nel seguente profilo 
professionale:  

 concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeter-
minato nel profilo professionale di Dirigente medico - disciplina Medi-
cina Interna (determinazione del Direttore Area Sviluppo organizzativo 
n. 1080/2015 di data 7 agosto 2015) (CD 7/15). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del 16 set-
tembre 2015. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione Provin-
ciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085-92-95-96.   

  15E03904 



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 671-9-2015

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI BRINDISI

      Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali 
di direttore di struttura complessa della disciplina di medi-
cina nucleare della omonima unità operativa complessa 
del Presidio ospedaliero Perrino di Brindisi e di direttore 
di struttura complessa della disciplina di anestesia e ria-
nimazione della omonima unità operativa complessa del 
Presidio Ospedaliero P.O. di Ostuni-Fasano.    

      Sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di incarichi 
quinquennali:  

  direttore di Struttura complessa della disciplina di medicina 
nucleare della omonima Unità operativa complessa del Presidio Ospe-
daliero Perrino Brindisi;  

  direttore di Struttura complessa della disciplina di anestesia e 
rianimazione della omonima Unità operativa complessa del Presidio 
ospedaliero P.O. Ostuni-Fasano.  

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando dei suddetti avvisi è riportato sul Bol-
lettino della Regione Puglia n. 95 del 2 luglio 2015. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
gestione del personale di questa Azienda (tel. 0831/536718).   

  15E03944 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente fisico e di un posto di dirigente medico 
- disciplina di pediatria.    

      Sono indetti concorsi pubblici:  
 concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 

Fisico; 
 concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 

Medico disciplina di Pediatria. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando dei suddetti avvisi è riportato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 106 del 23 luglio 2015. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Area Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536718).   

  15E03955 

   AZIENDA U.L.S.S. N. 16
DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di operatore socio sani-
tario - cat. B - livello economico super Bs.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 582 del 30 aprile 2015 
modificata con deliberazione n. 1029 del 29 luglio 2015 è indetto con-
corso pubblico per n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario - cat. B - 
Livello economico super «Bs». 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220/2001 e successive modificazioni e 
integrazioni, nonché alla vigente normativa in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 77 del 7 agosto 
2015. Copia del bando è reperibile all’albo on-line e nel sito www.
ulss16.padova.it (sezione bandi e concorsi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Procedure Concorsuali - Azienda ULSS 16 di 
Padova - Tel. 049/821.4704 - 8208 - 1540, lunedì, mercoledì e venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  15E03925 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 16 PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - 
geometra - categoria C - livello iniziale - ruolo tecnico.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1033 del 30 luglio 2015 è 
indetto concorso pubblico per n. 1 posto di Assistente Tecnico - Geome-
tra - Cat. C - livello iniziale - Ruolo Tecnico. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220/2001 e successive modificazioni e 
integrazioni, nonché alla vigente normativa in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 79 del 14 ago-
sto 2015. Copia del bando è reperibile all’albo on-line e nel sito www.
ulss16.padova.it (sezione bandi e concorsi). 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale Procedure Concorsuali - Azienda ULSS 16 di 
Padova - Tel. 049/821.4704 - 8208 - 1540, lunedì, mercoledì e venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  15E03952 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina: ortopedia e 
traumatologia (area di chirurgia e delle specialità chi-
rurgiche) profilo prof.le: medici - ruolo: sanitario per la 
S.C. Ortopedia e traumatologia del Presidio ospedaliero 
Sant’Antonio.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 990 del 23 luglio 2015 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Ortope-
dia e Traumatologia (Area di Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche) 
profilo professionale: Medici - Ruolo: Sanitario per la S.C. Ortopedia e 
Traumatologia del Presidio Ospedaliero Sant’Antonio. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti dalla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 79 del 14 agosto 
2015. 
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 È possibile avere copia del bando consultando l’albo on-line e il 
sito www.ulss16.padova.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale Procedure Concorsuali Azienda ULSS 16 di 
Padova - Tel. 049/821.8208 - 1540 dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  15E03953 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente psicologo - disciplina: psicoterapia (area 
di psicologia) profilo prof.le: psicologo - ruolo: sanitario.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1023 del 24 luglio 2015 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, a n. 1 posto di Dirigente Psicologo - Disciplina: Psico-
terapia (Area di Psicologia) profilo professionale: Psicologo - Ruolo: 
Sanitario. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti dalla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 79 del 14 agosto 
2015. 

 È possibile avere copia del bando consultando l’albo on-line e il 
sito www.ulss16.padova.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale Procedure Concorsuali Azienda ULSS 16 di 
Padova - Tel. 049/821.8208 - 1540 dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  15E03954 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI SASSARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di cardiochirurgia.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di cardiochirurgia. 

 Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 37 del 13 agosto 2011 
lo stesso bando sarà reperibile presso il sito internet www.aslsassari.it/
aslinforma/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Azienda USL n. 1 di Sassari.   

  15E03902 

   FONDAZIONE I.R.C.C.S. - ISTITUTO 
NEUROLOGICO CARLO BESTA - MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente amministrativo da assegnare all’UOC economico - 
finanziaria e controllo di gestione.    

     Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 350 del 
7 agosto 2015 è stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare all’UOC 
Economico - Finanziaria e Controllo di gestione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Si fa riferimento al bando pubblicato per estratto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 34 del 19 agosto 2015. 

 Il bando è pubblicato integralmente sul sito della Fondazione: 
www.istituto-besta.it alla sezione “Concorsi”. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane 
della Fondazione – ufficioconcorsi@istituto-besta.it - Tel. 02 2394.2305.   

  15E03890 

   REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULIA

  ENTE PER LA GESTIONE ACCENTRATA DEI SERVIZI CONDIVISI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 173 posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, cat. D da assegnare agli Enti del Servizio sanitario 
regionale del Friuli Venezia Giulia.    

      È indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a:  
 n. 173 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere, 

cat. D da assegnare agli Enti del Servizio sanitario regionale del Friuli 
Venezia Giulia. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo online 
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di 
€ 10,33 da versarsi sul conto corrente postale n. 1027722501 (IBAN 
IT20Z0760112300001027722501) intestato all’E.G.A.S. Servizio di 
Tesoreria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 32 del 12 agosto 2015. 

  Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi, dalle ore 9:00 alle ore 11:00 di tutti i 
giorni feriali (sabato escluso), alla S.O.C. Gestione Risorse Umane 
dell’A.O.U.UD - Ufficio Reclutamento del Personale - Padiglione n. 10 
«Lodovico Leonardo Manin», 1° piano, Piazzale S. Maria della Misericor-
dia n. 15 - Udine (telefono 0432/554706-08), indirizzo e-mail: concorso.
infermieri@egas.sanita.fvq.it, oppure consultare i siti internet aziendali:  

 www.aas1.sanita.fvq.it 
 www.aas2.sanita.fvg.it 
 www.aas3.sanita.fvg.it 
 www.aas4.sanita.fvq.it 
 wwv.aas5.sanita.fvq.it 
 www.aots.sanita.fvq.it 
 www.aou.udine.it 
 www.cro.sanita.fvg.it 
 www.burlo.trieste.it 
 www.egas.sanita.fvg.it   

  15E03928 
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   REGIONE PIEMONTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato
di tre dirigenti medici - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti Medici - disciplina di Medicina e 
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente annuncio nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito www.aslcn1.it sezione: concorsi e avvisi. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio Personale - Ufficio Concorsi - Tel. 0171/450641-7.   

  15E03926  

 ALTRI ENTI 
  A.R.P.A.L. - AGENZIA REGIONALE

PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE 
LIGURE DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - categoria D (meteorologo).    

     In conformità di quanto stabilito dal decreto n. 107 del 6 luglio 
2015, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di: n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale - Cat. D a tempo 
indeterminato (Meteorologo) per il Centro funzionale meteo-idrologico 
di protezione civile (CFMI-PC) di Genova. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica/magistrale 
o vecchio ordinamento in fisica, ingegneria ambientale e meteorologia; 
formazione universitaria (minimo 1 esame o 10   CFU)   o post-universita-
ria o tesi di laurea/dottorato inerente la meteorologia o la fisica dell’at-
mosfera ovvero svolgimento di almeno sei mesi di attività lavorativa 
certificata con compiti di meteorologia operativa. 

 Il termine per la presentazione della domanda datata e sottoscritta 
dal candidato, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato al 
bando, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, 
per estratto, del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, nonché il fac-simile della 
domanda, sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Liguria n. 33 del 19 agosto 2015. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ARPAL, via 
Bombrini n. 8 - Genova - Tel. 010.6437479 - 249 - 252 (dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12); posta elettronica: rum@arpal.gov.it 

 Il bando sarà altresì disponibile sul sito www.arpal.gov.it   

  15E03887 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - categoria D (idrologo).    

     In conformità di quanto stabilito dal decreto n. 107 del 6 luglio 
2015, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di: n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale - Cat. D a tempo 
indeterminato (Idrologo) per il Centro funzionale meteo-idrologico di 
protezione civile (CFMI-PC) di Genova. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica/magi-
strale o vecchio ordinamento in ingegneria civile ed ambientale o inge-
gneria dell’ambiente e del territorio; formazione universitaria (minimo 
3 esami o 25   CFU)   o post-universitaria o tesi di laurea/dottorato ine-
rente l’idrologia e l’idraulica ovvero svolgimento di almeno sei mesi di 
attività lavorativa certificata con compiti di elaborazioni idrologiche/
idrauliche. 

 Il termine per la presentazione della domanda datata e sottoscritta 
dal candidato, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato al 
bando, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, 
per estratto, del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, nonché il fac-simile della 
domanda, sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Liguria n. 33 del 19 agosto 2015. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ARPAL, via Bom-
brini n. 8 - 16149 Genova – Tel. 010.6437479 - 249 - 252 (dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12); posta elettronica: rum@arpal.gov.it 

 Il bando sarà altresì disponibile sul sito www.arpal.gov.it   

  15E03888 

   AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE 
DI PINETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e parziale di un posto di farmacista 
collaboratore - livello 1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Speciale Farmacia Comunale di Pineto per l’assunzione a tempo inde-
terminato e parziale di una unità di personale di Farmacista Collabo-
ratore - livello 1 - CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o par-
tecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini 
farmaceutici all’ingrosso, lavoratori farmaceutici. 

  Titoli di studio richiesti:  
 aver conseguito la laurea specialistica, di durata quinquennale, 

in Farmacia o in Clinica e Tecnologia Farmaceutiche (CTF), afferenti 
alla classe di laurea specialistica S14 - Farmacia e Farmacia Industriale, 
ovvero con il conseguimento della laura magistrale, anch’essa quin-
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quennale, in Farmacia o in Clinica e Tecnologie Farmaceutiche (CTF), 
afferenti alla classe di laurea magistrale LM13 - Farmacia e Farmacia 
Industriale, con relativo certificato di abilitazione all’esercizio profes-
sionale conseguiti presso un’Università o Istituto Superiore dello Stato 
o Istituto ad essi equiparati a tutti gli effetti di legge; si rinvia altresì al 
D.M. 26 luglio 2007; 

 essere iscritti all’Albo Professionale dei Farmacisti. 
 Termine di presentazione domande: giorni trenta dalla pubblica-

zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il bando è disponibile, nella versione integrale, completa di fac-
simile di domanda, sul sito Internet del Comune di Pineto all’indirizzo: 
www.comune.pineto.te.it e sul sito della Farmacia Comunale di Pineto 
all’indirizzo: www.farmaciacomunalepineto.it 

 Per ulteriori informazioni tel. 085.9461560/085.9497231 fax: 
085.9461560, e-mail: farmacomunalepineto@libero.it,   farmacia.comu-
nale.pineto@pec.it   

  15E03905 

   COLLEGIO PROVINCIALE IPASVI
DI BRINDISI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura part-
time al 50% (18 ore settimanali), di un posto di operatore 
amministrativo con inquadramento nell’area B, posizione 
economica B1.    

     In esecuzione della deliberazione del Consiglio Direttivo del Col-
legio provinciale IPASVI di Brindisi n. 107 del 24 luglio 2015 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto 
part-time al 50% (n. 18 ore settimanali) di Operatore Amministrativo 
con inquadramento nell’Area B posizione economica B1 - in prova, 
per l’espletamento delle mansioni di segreteria e di amministrazione 
in conformità con i contenuti del relativo profilo professionale indicati 
nell’allegato A del CCNL vigente relativo al personale degli enti pub-
blici non economici attualmente vigente. 

  Le prove d’esame consistono in:  
 prova scritta con quesiti a risposta multipla mirante ad accer-

tare il grado culturale generale, la conoscenza delle nozioni fondamen-
tali di diritto amministrativo, della legislazione nazionale sugli ordini 
professionali (natura, funzione e finalità), dell’ordinamento della pro-
fessione di infermiere e della contabilità degli Enti Pubblici non eco-
nomici. La durata della prova scritta sarà stabilita dalla commissione 
esaminatrice; 

 prova teorico-pratica scritta atta a verificare competenze spe-
cifiche nell’uso delle apparecchiature informatiche; conoscenze e 
competenza nelle procedure di ricerca e di caricamento dati; cono-
scenza e competenza nell’uso dei sistemi operativi Windows XP e 
degli applicativi di Office Word, Excel, Powerpoint, Publisher, Out-
look, Access; 

 prova orale che consisterà in un colloquio sulle materie oggetto 
della prova scritta e della prova pratica. Nel corso della prova orale si 
procederà anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese 
tramite la lettura e la traduzione di un testo. 
 Prova preselettiva 

 Nel caso dovessero pervenire domande di partecipazione al con-
corso in numero superiore a 100, il Collegio si riserva la facoltà di pro-
cedere ad una prova di preselezione a quiz riguardanti gli argomenti 
della prova scritta e della prova teorico pratica. 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente nella 4ª Serie Speciale della   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica; in caso di scadenza in giorno festivo il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Non si procederà all’espletamento del concorso nel caso in cui il 
posto   de quo   venga coperto attraverso la procedura di mobilità esperita, 
contestualmente alla presente, ai sensi del decreto legislativo n. 165 del 
30 marzo 2001 e ss.mm. ed ii. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia n. 112 del 6 agosto 2015, con successiva retti-
fica pubblicata su BURP n. 115 del 13 agosto 2015; può essere scari-
cato, direttamente dagli interessati, dal sito del Collegio IPASVI: www.
ipasvibrindisi.it ed è reperibile presso la sede del Collegio Provinciale 
IP.AS.VI. di Brindisi alla via Verona n. 4.   

  15E03875 

   IACP DI CATANIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico per titoli e prova 
d’esame orale per la copertura di n.1 posti di Dirigente, a tempo pieno 
ed indeterminato, presso l’Istituto Autonomo per le Case Popolari della 
Provincia di Catania. Le domande di partecipazione devono essere pre-
sentate entro i termini riportati nei rispettivi bandi e decorrono dalla 
data di pubblicazione del presente avviso. I Bandi integrali sono pub-
blicati nell’albo on line dell’IACP di Catania e sono visionabili nel sito 
internet dell’Ente www.iacpcatania.it.   

  15E03931 

   ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI UDINE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di addetto alla 
segreteria - area C1.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di Addetto di segreteria (area C1). Il trattamento econo-
mico corrisponde a quello previsto dal C.C.N.L. personale non diri-
gente del comparto Enti pubblici non economici come integrato dal 
Fondo Unico per i trattamenti accessori. L’assunzione è a tempo pieno 
e indeterminato. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione 
alla selezione e le modalità di partecipazione alla stessa, sono disponi-
bili sul sito Internet istituzionale dell’Ordine www.ordineingegneri.ud.it 

 Scadenza presentazione domande: le domande di ammissione al 
concorso, redatte sul previsto modulo, dovranno essere presentate al 
Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri di Udine in 33100 Udine, via di 
Toppo n. 5, entro le ore 12,30 del giorno 2 ottobre 2015 oppure inviate 
per via telematica esclusivamente a mezzo di posta elettronica certifi-
cata al seguente indirizzo: “ordine.udine@ingpec.eu”.   

  15E03908  
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  AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA

DI TORINO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 
Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico della 
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardio-
vascolare categoria “D” da assegnare alla S.C. “Cardio-
chirurgia Pediatrica” del Presidio Ospedaliero Infantile 
Regina Margherita dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Città della Salute e della Scienza di Torino, di cui al 
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 15 del 24 feb-
braio 2015 e scaduto il 26 marzo 2015.    

      Le prove d’esame del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale 
Sanitario – Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione 
Cardiovascolare categoria “D” da assegnare alla S.C. “Cardiochirur-
gia Pediatrica” del Presidio Ospedaliero Infantile Regina Marghe-
rita dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della 
Scienza di Torino, indetto con deliberazione del Direttore Generale 
n. 1361/2014 del 29 dicembre 2014, si svolgeranno nelle date, negli 
orari e nella sede di seguito indicate:  

 Prova scritta: mercoledì 7 ottobre 2015 alle ore 9,30 presso 
l’aula Biancalana dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della 
Salute e della Scienza di Torino - P.O. Molinette, via Genova n. 3 (piano 
terra) - 10126 Torino; 

 Prova pratica (subordinatamente all’esito favorevole della prova 
scritta): giovedì 8 ottobre 2015 alle ore 9,30 presso l’aula Biancalana 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della Scienza 
di Torino – P.O. Molinette, via Genova n. 3 (piano terra) - 10126 Torino; 

 Prova orale (subordinatamente all’esito favorevole della prova 
pratica): venerdì 9 ottobre 2015 alle ore 9,30 presso l’aula di Medi-
cina Interna dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e 
della Scienza di Torino – P.O. Molinette, via Genova n. 3 (piano terra) 
- 10126 Torino. 

 La presente pubblicazione relativa al diario delle prove d’esame, 
ai sensi dell’art. 7, del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, ha valore di comu-
nicazione nei confronti dei candidati ammessi al concorso in parola. 
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
presente procedura, devono presentarsi secondo il calendario suddetto, 
muniti di un valido documento di riconoscimento o equivalente, ai sensi 
dell’art. 35, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., e di una foto-
copia dello stesso documento identificativo. 

 Il termine di convocazione è perentorio. Qualora il candidato 
dovesse presentarsi, per qualsiasi ragione anche se non dipendente dalla 
propria volontà, oltre il suddetto termine, non potrà essere ammesso a 
sostenere le prove d’esame in parola e sarà ritenuto rinunciatario alla 
partecipazione al concorso di che trattasi a tutti gli effetti, senza poter 
avanzare pretese o diritti di sorta. 

 La presente pubblicazione sostituisce, a tutti gli effetti, la comu-
nicazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento nei 
confronti dei candidati ammessi. Non saranno effettuate convocazioni 
individuali. 

 L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito Internet 
www.cittadellasalute.to.it alla voce “Bandi di gara e avvisi” sezione 
“Concorsi e Mobilità”. 

 Il presente diario verrà altresì pubblicato tempestivamente, benchè 
non a titolo sostitutivo della pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, sul sito Internet www.cittadellasalute.to.it alla voce 
“Bandi di gara e avvisi” sezione “Concorsi e Mobilità”. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla S.C. “Organizzazione e Acquisi-
zione delle Risorse Umane” – Presidio Ospedaliero Molinette, Settore 
Concorsi e Mobilità, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della 
Salute e della Scienza di Torino, C.so Bramante n. 90 - 10126 Torino 
(tel. 011/6335231-6336416).   

  15E03857 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di cat. D - 
Collaboratore professionale - Assistente sociale - da asse-
gnare al Dipartimento ASSI - U.O.C. Sistema di welfare e 
servizi alla persona.    

     Si comunica di seguito il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Cat. 
D - Collaboratore professionale - Assistente Sociale - da assegnare al 
Dipartimento ASSI - U.O.C. Sistema di welfare e servizi alla persona 
(pubblicato sul BURL n. 22 del 27 maggio 2015 nonché nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana - 4° Serie Speciale - Concorsi n. 42 
del 5 giugno 2015):  

 Preselezione: 21 settembre 2015 ore 10,00; 
 Prova scritta: 1° ottobre 2015 ore 10,00; 
 Prova pratica: 12 ottobre 2015 ore 10,00; 
 Prova orale: 19 ottobre 2015 ore 10,00. 

  Le prove d’esame si svolgeranno presso:  
 la sede dell’ASL di Pavia, viale Indipendenza n. 3 - sala Con-

vegni - piano terra: preselezione, prova scritta, prova pratica Sale B/C 
- piano terra: prova orale. 

 I candidati ammessi sono invitati a presentarsi muniti di valido 
documento d’identità personale. La mancata presentazione alle prove 
d’esame comporta l’automatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo pec o lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Il diario delle prove è pubblicato altresì sul sito Internet aziendale 
http://www.asl.pavia.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per chiarimenti e informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia 
di Pavia - Tel. 0382.431274 oppure 431241, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00, festivi esclusi.   

  15A03854 

       Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
sanitario psicologo - disciplina psicoterapia da assegnare 
al Dipartimento Assi - U.O.C. Sistema di welfare e servizi 
alla persona.    

     Si comunica di seguito il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente sanitario Psicologo - disciplina psicoterapia - da assegnare al 
Dipartimento ASSI - U.O.C. Sistema di welfare e servizi alla persona 
dell’ASL di Pavia (pubblicato sul BURL n. 19 del 6 maggio 2015 non-
ché nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4° Serie Speciale 
Concorsi - n. 38 del 19 maggio 2015):  

 Preselezione: 7 ottobre 2015 ore 10,00; 
 Prova scritta: 9 ottobre 2015 ore 10,00; 
 Prova pratica: 15 ottobre 2015 ore 10,00; 
 Prova orale: 22 ottobre 2015 ore 10,00. 

 DIARI 



—  19  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 671-9-2015

  Le prove d’esame si svolgeranno presso:  
 la Fondazione Salvatore Maugeri, aula Salvatore Maugeri, via 

Salvatore Maugeri n. 6 (ingresso Centro convegni) - 27100 Pavia. 
  Per quanto attiene alla prova preselettiva, prova scritta e prova pratica:  

 la sede dell’ASL di Pavia, viale Indipendenza n. 3 - piano terra 
- sale B/C per quanto attiene alla prova orale. 

 I candidati ammessi sono invitati a presentarsi muniti di valido 
documento d’identità personale. La mancata presentazione alle prove 
d’esame comporta l’automatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo pec o lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Il diario delle prove è pubblicato altresì sul sito Internet aziendale 
http://www.asl.pavia.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per chiarimenti e informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia 
di Pavia - Tel. 0382.431274 oppure 431241, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12, festivi esclusi.   

  15E03852 

       Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico - disciplina igiene, epidemiologia e sanità pubblica, 
da assegnare alla Direzione Sociale - U.O.C. BAC - U.O.S. 
Vigilanza e appropriatezza.    

     Si comunica di seguito il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico - disciplina igiene, epidemiologia e sanità pubblica - da 
assegnare alla Direzione Sociale - U.O.C. BAC - U.O.S. Vigilanza e 
appropriatezza (pubblicato sul BURL n. 19 del 6 maggio 2015 nonché 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4° Serie Speciale - 
Concorsi n. 38 del 19 maggio 2015):  

 Prova scritta: 8 ottobre 2015 ore 9,00; 
 Prova pratica: 19 ottobre 2015 ore 9,00; 
 Prova orale: 23 ottobre 2015 ore 9,00. 

  Le prove d’esame si svolgeranno presso:  
 la sede dell’ASL di Pavia, viale Indipendenza n. 3 - sala Con-

vegni - piano terra: prova scritta, prova pratica Sale B/C - piano terra: 
prova orale. 

 I candidati ammessi sono invitati a presentarsi muniti di valido 
documento d’identità personale. La mancata presentazione alle prove 
d’esame comporta l’automatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo pec o lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Il diario delle prove è pubblicato altresì sul sito Internet aziendale 
http://www.asl.pavia.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per chiarimenti e informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia 
di Pavia - Tel. 0382.431274 oppure 431241, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12, festivi esclusi.   

  15E03853 

       Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di cat. D - 
Collaboratore professionale - Assistente sociale, da asse-
gnare alla direzione sociale - U.O.C. BAC - U.O.S. Vigi-
lanza e appropriatezza.    

     Si comunica di seguito il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Cat. 
D - Collaboratore professionale - Assistente Sociale - da assegnare alla 
Direzione Sociale - U.O.C. BAC - U.O.S. Vigilanza e appropriatezza 
(pubblicato sul BURL n. 22 del 27 maggio 2015 nonché nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana - 4° Serie Speciale - Concorsi n. 42 
del 5 giugno 2015):  

 Prova scritta: 25 settembre 2015 ore 9,00; 
 Prova pratica: 14 ottobre 2015 ore 9,00; 
 Prova orale: 20 ottobre 2015 ore 9,00. 

  Le prove d’esame si svolgeranno presso:  
 la sede dell’ASL di Pavia, viale Indipendenza n. 3 - sala Con-

vegni - piano terra: prova scritta, prova pratica Sale B/C - piano terra: 
prova orale. 

 I candidati ammessi sono invitati a presentarsi muniti di valido 
documento d’identità personale. La mancata presentazione alle prove 
d’esame comporta l’automatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo pec o lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Il diario delle prove è pubblicato altresì sul sito Internet aziendale 
http://www.asl.pavia.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per chiarimenti e informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia 
di Pavia - Tel. 0382.431274 oppure 431241, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12, festivi esclusi.   

  15E03855 

       Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di cat. D - Col-
laboratore professionale tecnico - ingegnere da assegnare 
alla U.O.C. Sistema Informativo e Controllo di gestione.    

     Si comunica di seguito il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Cat. D - 
Collaboratore professionale tecnico - Ingegnere - da assegnare alla U.O.C. 
Sistema informativo e Controllo di gestione (pubblicato sul BURL n. 24 
del 10 giugno 2015 nonché nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica ita-
liana - 4° Serie Speciale - Concorsi n. 46 del 19 giugno 2015):  

 Prova scritta: 30 settembre 2015 ore 9,00; 
 Prova pratica: 13 ottobre 2015 ore 9,00; 
 Prova orale: 15 ottobre 2015 ore 9,00. 

  Le prove d’esame si svolgeranno presso:  
 la sede dell’ASL di Pavia, viale Indipendenza n. 3 - sala Con-

vegni - piano terra: prova scritta, prova pratica Sale B/C - piano terra: 
prova orale. 

 I candidati ammessi sono invitati a presentarsi muniti di valido 
documento d’identità personale. La mancata presentazione alle prove 
d’esame comporta l’automatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo pec o lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Il diario delle prove è pubblicato altresì sul sito Internet aziendale 
http://www.asl.pavia.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per chiarimenti e informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia 
di Pavia - Tel. 0382.431274 oppure 431241, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12, festivi esclusi.   

  15E03856 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D.    

     Si comunica che i candidati ammessi al concorso in oggetto, sono 
convocati a sostenere la prova pratica il giorno 1° ottobre 2015 alle 
ore 8,30 presso Modena Fiere - Viale Virgilio 70/90 - Modena. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova è consultabile sulla 
home page aziendale: AREA CONCORSI E AVVISI 
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 È necessario presentarsi alla prova muniti di un valido documento 
di identità. 

 La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora-
rio stabilito o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di 
forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dalla selezione. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni 
individuali. 

 Per informazioni e precisazioni inviare e-mail a   concorsi@ausl.
mo.it   

  15E03677 

   CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO 
DI AVIANO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
sanitario di radiologia medica - categoria D, fascia eco-
nomica iniziale.    

     Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, bandito con determinazione dirigenziale n. 218 del 14 agosto 
2014, pubblicato integralmente nel BUR Friuli Venezia Giulia n. 35 del 
27 agosto 2014 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 70 del 9 settembre 2014, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
radiologia medica - cat. «D», fascia economica iniziale, a tempo inde-
terminato, si svolgeranno con il seguente calendario:  

 prova scritta: 7 ottobre 2015, con inizio alle ore 9.00 presso il 
padiglione G della «Fondazione Opera Sacra Famiglia / Villaggio del 
Fanciullo» sita in Viale de La Comina, 25 - Pordenone. La prova scritta 
si intende superata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; 

 prova pratica: 26 ottobre 2015, con inizio alle ore 9.00, presso 
la Sala Convegni, sita al primo piano, del Centro di Riferimento Onco-
logico di Aviano (www.cro.sanita.fvg.it), via Franco Gallini, 2 - Aviano 
(Pordenone). La prova pratica si intende superata al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 
14/20; 

 prova orale: 28 ottobre 2015, con inizio alle ore 9.00, presso la 
Sala Convegni del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano. Qua-
lora le prove d’esame non dovessero concludersi entro la giornata del 
28 ottobre 2015, le stesse proseguiranno dal giorno 29 ottobre 2015 con 
inizio alle ore 9.00 presso la Sala Convegni del Centro di Riferimento 
Oncologico di Aviano. La prova orale si intende superata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, 
di almeno 14/20. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni 
individuali. 

 L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti richiesti è comu-
nicata all’interessato tramite telegramma. I candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione dalla procedura concorsuale sono tenuti a 
presentarsi nei giorni, nei luoghi e nelle ore indicati nel presente avviso, 
muniti di valido documento di identità e di riconoscimento. Si intende 
per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui all’art. 35 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 La mancata presentazione nella sede di esame nella data e nell’ora 
sopra indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di 
forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dalla selezione. 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento, 
nella prova scritta, del predetto punteggio minimo di 21/30. L’ammis-
sione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova pra-
tica, del predetto punteggio minimo di 14/20. 

 L’esito di ciascuna prova sarà notificato alla fine della seduta 
mediante apposito avviso che verrà affisso nella sede ove si è svolta 
la prova medesima. Non sarà inviata ulteriore comunicazione alla resi-
denza/domicilio dei candidati. 

 Durante lo svolgimento delle prove è vietato ai concorrenti comu-
nicare tra loro, verbalmente o per iscritto e mettersi in relazione con 
altri. Sono esclusi dal concorso i candidati che risultino in possesso di 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie afferenti 
le materie d’esame. È consentita la consultazione di testi di legge non 
commentati e di dizionari. Nel caso in cui risulti che uno o più candidati 
abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei confronti 
del candidato o di tutti i candidati coinvolti. L’uso di telefoni cellulari 
e, comunque, ogni tipo di comunicazione comporterà l’esclusione dalla 
prova. Non sono previsti servizi di guardaroba o di deposito bagagli. 

 Per le prove d’esame si fa rinvio a quanto previsto dal Bando pub-
blicato integralmente nel BUR Friuli Venezia Giulia n. 35 del 27 ago-
sto 2014 e disponibile anche nel sito web del Centro di Riferimento 
Oncologico di Aviano all’indirizzo www.cro.sanita.fvg.it nella sezione 
«concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 11,00 alle ore 12,30 
e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato 
all’Amministrazione del Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco 
Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Personale (Ufficio Concorsi) 
telefono 0434/659.350-216-220 mail: concorsi@cro.it web: www.cro.
sanita.fvg.it   

  15E03749 

   COLLEGIO IPASVI - PORDENONE

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per la 
copertura a tempo indeterminato e parziale per 24 ore set-
timanali (al 66,66%), di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo (personale amministrativo) con inquadramento 
nell’area C, posizione economica C1.    

     In riferimento al bando del pubblico concorso per titoli ed esami, 
ai fini della copertura di un posto di collaboratore amministrativo (per-
sonale amministrativo) con inquadramento nell’area C, posizione eco-
nomica Cl, a tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali (al 
66,66%) (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 36 - Concorsi ed Esami 
del 12 maggio 2015), si rende noto il calendario:  

 la prima prova scritta avrà luogo in data 5 ottobre 2015 alle 
ore 15,00 (la prova avrà una durata di ore 2 dal termine della dettatura); 

 la seconda prova scritta avrà luogo in data 6 ottobre 2015 alle 
ore 15,00 (la prova avrà una durata di ore 2 dal termine della dettatura). 

 Entrambe le prove si svolgeranno presso la sede del Collegio 
IPASVI, Piazzetta Ado Furlan n. 2/10 - 33170 Pordenone. 

 I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data l’esclusione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento in corso di validità nella data, nell’ora e nella 
sede sopraindicati, coloro che non si presenteranno saranno considerati 
esclusi. Durante le prove i candidati non possono introdurre nella sede 
di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie, né avvalersi di supporti cartacei, di telefoni portatili, 
di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati, né possono comunicare tra di loro. 

 Alle prove scritte non sarà consentita la consultazione dei testi di 
legge. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al col-

legio IPASVI di Pordenone, con sede in Pordenone alla Piazzetta A. 
Furlan, n. 2/10 - 33170 Pordenone.   

  15E03876 
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   COMUNE DI MARTINSICURO

      Avviso relativo alla selezione pubblica, per soli esami, per 
la formazione di una graduatoria da utilizzare per le esi-
genze degli Uffici tecnici da assumere a tempo determi-
nato pieno o part time con il profilo di istruttore direttivo 
tecnico - categoria D - posizione economica D1.    

     In riferimento alla selezione pubblica, per soli esami, per la for-
mazione di una graduatoria da utilizzare per le esigenze degli Uffici 
tecnici da assumere a tempo determinato pieno o part-time con il profilo 
di “Istruttore direttivo tecnico” - categoria D - posizione economica D1, 
pubblicata sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 22 del 20 marzo 2015, si comu-
nica che la prova scritta - consistente nella risoluzione di test bilanciati a 
risposta multipla - si terrà il giorno venerdì 2 ottobre 2015 alle ore 15,00 
presso il Palazzetto dello Sport di Martinsicuro sito in via dello Sport. 

 I candidati ammessi alla procedura - i cui nominativi sono pub-
blicati sulla homepage del sito www.martinsicuro.gov.it nonché nella 
sezione «Amministrazione trasparente» - dovranno presentarsi muniti 
di un documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione. 

 Si ricorda che durante la prova non potranno essere consultati 
né testi di legge né dizionari. Ulteriori eventuali prescrizioni saranno 
comunicate dalla Commissione prima dell’inizio della prova scritta.   

  15E03891 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI ASTROFISICA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a complessivi 4 posti di tecnologo - III livello - con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato.    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato presso l’INAF - Osservatorio Astrofisico di Torino, TEC/
OATO2015, indetto con decreto n. 143/2015 del 20 aprile 2015 (il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 33 del 28 aprile 2015) si svolgerà il giorno 
mercoledì 23 settembre 2015 alle ore 09:30 presso il Dipartimento di 
Fisica Generale dell’Università di Torino, Via Pietro Giuria, 1 - Torino, 
presso l’Aula Verde. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i 
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla procedura 
concorsuale sono tenuti a presentarsi alla data e all’ora indicate muniti 
di un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere la prova scritta, per qualunque motivo, verranno 
considerati rinunciatari.   

  15E03940  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 067 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma    06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e 
www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  



 *45-410800150901* 


