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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Reclutamento di tre unita di personale di cui all’articolo 1
della legge 68 del 12 marzo 1999, da inquadrare nella
seconda area - fascia retributiva F1 - del ruolo unico del
personale del Ministero dell’economia e delle finanze, da
effettuarsi mediante richiesta numerica di avviamento ai
Centri per ’impiego delle amministrazioni provinciali di
Nuoro e di Reggio Calabria.

Al sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione di tre unita di personale
di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, da inquadrare nel
profilo professionale di “coadiutore” (codice 5 — ex quarta qualifica
funzionale) della Seconda Area — Fascia Retributiva F1 —, da destinare
presso le sedi del Ministero dell’economia e delle finanze ubicate nelle
seguenti province:

1. Nuoro — un’unita;

2. Reggio Calabria — due unita.

Si puntualizza che non trattasi di pubblico concorso bensi di avvia-
mento numerico tramite i competenti Centri per I’Impiego delle citate
Amministrazioni provinciali che pertanto avranno cura di avviare gli
aventi diritto, iscritti nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della sunnomi-
nata legge n. 68 del 1999, nei tempi e con le modalita da loro deliberati.

Non saranno, pertanto, prese in alcuna considerazione le eventuali
domande di partecipazione trasmesse al Ministero dell’economia e delle
finanze dai soggetti interessati al citato reclutamento.

I criteri, le modalita nonché il contenuto delle prove di idoneita a
cui dovranno essere sottoposti i candidati saranno visibili sul sito inter-
net del Ministero dell’economia e delle finanze http://www.mef.gov.it
(voce: Concorsi) cui si rimanda per ulteriori comunicazioni.

Si precisa, infine, che I’Amministrazione si riserva la facolta, in
qualsiasi momento, di escludere dalla selezione quei candidati nei con-
fronti dei quali sia stata accertata la mancanza dei requisiti prescritti
per I’ammissione al pubblico impiego e, in particolare, qualora fosse
accertata 1’esistenza di situazioni, anche pregresse, ritenute incompa-
tibili con I’esercizio delle funzioni da svolgere, desunte da eventuali
procedimenti penali che implichino I’aver posto in essere comporta-
menti inconciliabili con le attribuzioni e le funzioni tipiche del posto
da ricoprire e con I’espletamento dei compiti istituzionali del Ministero
dell’economia e delle finanze.

15E04480

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA

Selezione pubblica ad un posto di tecnologo III livello, a
tempo determinato, da usufruirsi presso la sede di Mon-
terotondo Scalo.

Si avvisa che I’Istituto di biologia cellulare e neurobiologia del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad un posto art. 23 DPR 171/91
Tecnologo III livello — a tempo determinato, da usufruirsi presso la
sede dell’IBCN del CNR di via Ramarini, 32 - Monterotondo Scalo -
00015 (RM).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato “A” del bando n. IBCN.A 23 gen-
naio 2015 e indirizzata all’Istituto di biologia cellulare e neurobiologia
— via Ramarini, 32 — 00015 Monterotondo Scalo (RM), dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Ramarini,
32 — 00015 Monterotondo Scalo (RM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

15E04366

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di
ricercatore livello III, part-time al 50%, presso la sede di
Tito Scalo. (Avviso di selezione del bando n. IMAA-003-
2015-PZ Art.23).

Si avvisa che I'Istituto di Metodologie per 1’Analisi Ambientale
(IMAA) di Tito Scalo (PZ) del CNR ha indetto una pubblica selezione,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinatoy,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171,
di n. 1 unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello
111, part-time al 50% presso la sede di Tito Scalo (PZ). (Avviso di sele-
zione del bando n. IMAA-003-2015-PZ Art. 23).

1l contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana (4°
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Metodologie per 1’Analisi Ambientale, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E04437
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di
ricercatore livello III, part-time al 50%, presso la sede di
Tito Scalo. (Avviso di selezione del bando n. IMAA-004-
2015-PZ Art.23).

Si avvisa che I'Istituto di Metodologie per 1’Analisi Ambientale
(IMAA) di Tito Scalo (PZ) del CNR ha indetto una pubblica selezione,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato»,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171,
di n. 1 unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello
111, part-time al 50% presso la serie di Tito Scalo (PZ). (Avviso di sele-
zione del bando n. IMAA-004-2015-PZ Art. 23).

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4°
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Metodologie per I’Analisi Ambientale, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E04438

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di
ricercatore livello III, part-time al 50%, presso la sede di
Tito Scalo. (Avviso di selezione del bando n. IMAA-005-
2015-PZ Art.23).

Si avvisa che I’Istituto di Metodologie per 1’Analisi Ambientale
(IMAA) di Tito Scalo (PZ) del CNR ha indetto una pubblica selezione,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato»,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171,
di n. 1 unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello
111, part-time al 50% presso la sede di Tito Scalo (PZ). (Avviso di sele-
zione del bando n. IMAA-005-2015-PZ Art. 23).

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4°
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Metodologie per 1’Analisi Ambientale, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E04439

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di
ricercatore livello III, part-time al 50%, presso la sede di
Tito Scalo. (Avviso di selezione del bando n. IMAA-006-
2015-PZ Art.23).

Si avvisa che I’Istituto di Metodologie per 1’Analisi Ambientale
(IMAA) di Tito Scalo (PZ) del CNR ha indetto una pubblica selezione,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato»,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171,
di n. 1 unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello
111, part-time al 50% presso la sede di Tito Scalo (PZ). (Avviso di sele-
zione del bando n. IMAA-006-2015-PZ Art. 23).

11 contratto avra durata di mesi sei (6).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4°
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Metodologie per 1’Analisi Ambientale, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E04440

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI - IENI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III,
presso la sede di Milano - bando IENI n. 6/2015.

Si avvisa che D’Istituto per ’energetica e le interfasi (IENI) del
CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991 n. 171, di un’unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III presso la sede di Milano;

11 contratto avra durata di 12 mesi

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* serie
speciale — Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per I’Energetica e le Interfasi, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E04365

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata
alla formazione di elenchi di personale da assumere con
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eserci-
zio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di tecno-
logo - III livello presso I’Unita di ricerca per il vivaismo e
la gestione del verde ambientale ed ornamentale di Pescia.

Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e I’ana-
lisi dell’economia agraria - C.R.E.A. ha emesso un bando di selezione
pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata alla formazione di
elenchi di personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professio-
nale di Tecnologo - 11 livello presso 1’Unita di ricerca per il Vivaismo e
la Gestione del Verde Ambientale ed Ornamentale di Pescia (PT).

1l bando di selezione in versione integrale, ¢ disponibile sul sito
internet www.entecra.it alla sezione lavoro/formazione e costituisce
’unico testo definitivo che prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al Centro di ricerca per I’Agrobiologia e la Pedolo-
gia Piazza Massimo D’Azeglio n. 30 - 50121 Firenze entro il termine
perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

15E04449
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, con regime di orario
a tempo pieno, presso il Servizio di prevenzione e prote-
zione (Profilo ingegnere/architetto).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, “Esenzione dall’imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le amministra-
zioni pubbliche”;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi” e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, “Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoro™;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, "Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli stati membri dell’unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, “Regolamento recante modificazioni al regolamento sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nel pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 4877,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo” e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in
materia di protezione dei dati personali®;

Vista la legge regionale 27 novembre 2009, n. 28, “Disposizioni
per la semplificazione delle procedure relative alle autorizzazioni, cer-
tificazioni e idoneita sanitarie”;

Visto I’art. 7 della legge n. 97/2013 che modifica la disciplina in
materia di accesso al pubblico impiego prevedendo I’inclusione dei
familiari dei cittadini dell’Unione non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, dei titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o dei titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto dell’Universita;

Visto il decreto rettorale n. 4166 del 7 maggio 2010 con cui ¢ stato
emanato il “Regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso ai
ruoli del personale tecnico-amministrativo” presso questa Universita;

Vista la delibera del C.d.A in data 1° dicembre 2014, con la quale
fra I’altro ¢ stato autorizzata I’emissione del bando di concorso per il
reclutamento di due unita di categoria D — posizione economica D1 —
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di orario a tempo
pieno, presso il Servizio di Prevenzione e Protezione;

3 _

Visto I’esito negativo con cui si sono concluse le procedure previ-
ste dagli artt. 30, 34 e 34-bis del citato decreto legislativo n. 165/2001,
per la copertura di una delle predette unita e precisamente quella per il
profilo Ingegnere/Architetto);

Ritenuto pertanto di dover reclutare la predetta unita mediante con-
corso pubblico per titoli ed esami;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria D — posizione economica D1 — area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato, con regime di orario a tempo pieno, presso
il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro (Profilo Ingegnere/Architetto). (Codice Concorso DDG
720/15)

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
Europea. Saranno ammessi alla selezione anche i familiari dei citta-
dini dell’Unione non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente; i titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo, i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) diploma di laurea magistrale in una delle seguenti classi:
LM-4 (Architettura e Ingegneria edile - Architettura); LM-23 (Ingegne-
ria civile); LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi); LM-26 (Ingegneria
della sicurezza) ovvero diploma di laurea equiparato ad una delle classi
di laurea magistrale sopra elencate ai sensi del D.I. 9 luglio 2009;

4) Attestato di frequenza, con verifica finale di apprendimento,
di specifico corso di abilitazione a svolgere I’attivita di ”Coordinatore
della Sicurezza nei Cantieri temporanei e mobili in fase di progettazione
ed esecuzione lavori”;

5) Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere e/o
architetto;

6) insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il personale in servizio presso il Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

7) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base
alla normativa vigente;

8) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

9) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, I comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, i familiari dei
cittadini dell’Unione non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente, i titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
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lungo periodo, i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, devono possedere i seguenti requisiti:

a) possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato del Direttore Generale, 1’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione alla selezione il candidato dovra produrre
apposita domanda, redatta in carta semplice ed in conformita all’unito
allegato A (disponibile on-line all’indirizzo: http://reclutamento.ict.
uniba.it), intestata al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro da inoltrare, pena 1’esclusione, entro e non oltre il ter-
mine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* Serie Speciale
— “Concorsi ed esami”.

La domanda di ammissione, debitamente firmata, pena esclusione,
potra essere:

1) presentata direttamente, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 10:00 alle ore 12:00, e nei giorni di lunedi, martedi e giovedi dalle
ore 15:00 alle ore 17:00, presso 1’Area Protocollo e Gestione Docu-
mentale di questa Amministrazione, Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I,
1 — Bari (con ingresso da via Scipione Crisanzio, 1);

2) spedita tramite corriere o raccomandata con avviso di ricevi-
mento, pena ’esclusione, alla Direzione Generale di questa Universita,
Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari. A tal fine fara fede il timbro di accet-
tazione da parte della ditta incaricata nel caso di invio tramite corriere e
il timbro a data dell’ufficio postale accettante nel caso di invio a mezzo
raccomandata. Sulla busta il candidato dovra indicare chiaramente il
proprio nome e cognome e riportare il codice del concorso;

3) trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: universitabari@pec.it, utilizzando una delle
seguenti modalita:

a) tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata
da firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui
¢ prevista ’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;
i documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in
armonia con la normativa vigente, come non sottoscritti;

b) tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante tra-
smissione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo,
unitamente alla copia del documento d’identita del sottoscrittore; tutti
i documenti in cui ¢ prevista 1’apposizione della firma autografa in
ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in copia
sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite tra-
mite scanner in formato PDF;

¢) tramite posta elettronica certificata governativa personale
del candidato (c.d. CEC PAC) unitamente alla documentazione di cui
al successivo comma 7 del presente articolo. Secondo quanto previsto
dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica,
I’inoltro tramite posta elettronica certificata personale, considerato che
I’autore ¢ identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali
di accesso relative all’'utenza personale di PEC, ¢ di per sé sufficiente
a rendere valida ’istanza, a considerare identificato I’autore di essa € a
ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del DPCM n. 38524 del 6 maggio
2009, per i cittadini che utilizzano il servizio di PEC, I’indirizzo valido
ad ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche ammini-
strazioni, ¢ quello espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2, comma 1,
dello stesso DPCM.

Per le domande spedite con PEC fara fede la data d’invio della
stessa.

Per I’invio telematico dei documenti dovranno essere utilizzati
formati statici e non direttamente modificabili, privi di microistruzioni

o codici eseguibili, preferibilmente in formato pdf. Devono essere,
invece, evitati i formati proprietari (doc, xls etc.). Tutta la documenta-
zione inviata dovra essere allegata in un unico file. Il messaggio dovra
riportare il seguente oggetto: “Invio domanda - Codice Concorso DDG
720/15”.

Si fa presente che il contenuto massimo della PEC ¢ di 50 MB.
Nel caso in cui per I’invio della domanda fosse necessario superare
tale capacita, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando
nell’oggetto: “Integrazione invio domanda - Codice Concorso DDG
720/15” numerando progressivamente ciascuna PEC di integrazione.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta
elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 febbraio 2005, n. 68, per cui non risulta necessario chiamare gli
uffici o spedire ulteriori e-mail.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita sara data comunicazione
all’interessato.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
1) fotocopia della carta di identita e del codice fiscale;
2) curriculum vitae datato e firmato;
3) elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, dei titoli

ritenuti utili ai fini del concorso, da presentare con le modalita di cui al
successivo art. 5;

4) elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, delle
pubblicazioni ritenute utili ai fini del concorso, da presentare con le
modalita di cui al successivo art. 5, con I’indicazione del nome degli
autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione
oppure del titolo, del numero della raccolta o del volume e dell’anno
di riferimento.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 16,00 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione della prova e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovra essere
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, con I’indicazione obbligatoria della cau-
sale CP “Contributo partecipazione concorsi”.

Tale ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione
o inviata entro il termine di cui al precedente comma 1. Tale inadem-
pienza sara considerata come rinuncia al concorso.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome ¢ nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 2, primo comma,
punto 1);

4) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, primo
comma, punto 3), del presente bando;

7) il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, primo comma ,
punto 4) e 5, del presente bando;

8) insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il personale in servizio presso il Servizio di
Prevenzione e Protezione di questa Universita;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) di aver prestato servizio presso una pubblica ammini-
strazione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
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insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

12) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

13) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
€oncorso;

14) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra. L’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 6), 7) ¢ 8)
determina I’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Modalita e termini per la presentazione dei titoli e delle pubblicazioni

I titoli e le pubblicazioni che il candidato intende presentare ai
fini del presente concorso, fra quelli indicati nel successivo art. 6,
devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I titoli ritenuti utili ai fini del presente concorso e le pubblicazioni
scientifiche che i candidati intendono presentare, numerati in ordine
progressivo, con i relativi elenchi datati e firmati identici a quelli
allegati alla domanda di partecipazione, dovranno essere debitamente
chiusi in un apposito plico, diverso da quello contenente la domanda.
Sul plico chiuso devono essere riportati in stampatello i seguenti dati:

1. cognome, nome e indirizzo del candidato;
2. estremi e codice del concorso;
3. la dicitura “TITOLI E PUBBLICAZIONI".

Tale plico puo essere inoltrato con una delle modalita di cui al
secondo comma del precedente art. 3. Nel caso di trasmissione per via
telematica titoli e pubblicazioni devono essere inviati con ulteriore PEC
rispetto a quella utilizzata per la trasmissione della domanda. Il mes-
saggio dovra riportare il seguente oggetto: “Invio Titoli e Pubblicazioni
- Codice Concorso DDG 720/15”. Nel caso in cui per tale invio fosse
necessario superare la capacita massima della PEC, si invitano i candi-
dati a inviare ulteriori PEC indicando nell’oggetto: “Integrazione Invio
Titoli e Pubblicazioni - Codice Concorso DDG 720/15” numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione

I titoli e le pubblicazioni si considerano prodotte in tempo utile
anche se pervenute oltre il termine di scadenza, purché spedite, con la
modalita ed entro il termine sopra specificati. A tal fine fa fede il timbro
di spedizione dell’ufficio postale accettante.

I titoli devono essere prodotti mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (vedi alle-
gati B e C), previste dagli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea ma auto-
rizzati a soggiornare in Italia, 1 familiari dei cittadini dell’Unione non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i titolari del per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, i titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi
delle disposizioni vigenti possono avvalersi delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, limitatamente ai casi in cui siano da comprovare stati,
fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pub-
blici italiani, fatte salve le disposizioni che prevedono I’esibizione o la

produzione di specifici documenti e 1’applicazione delle convenzioni
internazionali.

Qualora ’oggetto della dichiarazione sostitutiva non risulti ben
identificato per la natura, la durata, la collocazione temporale e per
I’ente interessato, la Commissione giudicatrice potra non tenerne conto.

Questa Amministrazione non accetta certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni italiane in ordine a stati, qualita personali e
fatti, che devono essere sempre sostituite da dichiarazioni sostitutive di
certificazione o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni contenute nell’elenco ma non prodotte non ver-
ranno prese in considerazione. Le pubblicazioni scientifiche, in unica
copia, numerate in ordine progressivo, potranno essere prodotte in ori-
ginale o in fotocopia. In quest’ultimo caso il candidato dovra produrre
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale dichiara
la conformita all’originale (allegato C). La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dovra essere sottoscritta e presentata unitamente
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

Sono considerate valutabili ai fini del presente concorso esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con 1’esclusione di note interne
o rapporti dipartimentali.

I testi o gli articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di
scadenza del bando, devono essere presentati insieme al documento di
accettazione dell’editore. Per i lavori stampati in Italia devono risultare
gli autori, il titolo, la casa editrice, la data e il luogo di edizione oppure il
titolo, il numero della raccolta o del volume e I’anno di riferimento. Per
le pubblicazioni edite in Italia anteriormente al 2 settembre 2006, deb-
bono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dall’art. 1
del decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire dal 2 set-
tembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme
previste dalla legge 15 aprile 2004, n. 106, e dal relativo regolamento
emanato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252, entro la data di scadenza del bando di concorso.

L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea
documentazione, che attesti I’avvenuto deposito, oppure da dichiara-
zione del candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (Allegato C), in merito all’assolvimento di
quanto richiesto. La predetta documentazione dovra essere allegata alla
relativa pubblicazione.

Le opere diffuse esclusivamente con modalita elettroniche entro
la data di scadenza del bando, dovranno essere presentate anche nel
corrispondente formato cartaceo, e potranno essere valutate senza la
necessita di osservare le formalita previste per i lavori a stampa. Per
le stesse il candidato dovra fornire I’indicazione del sito o della rivista
on-line su cui ’opera ¢ stata pubblicata.

Per le pubblicazioni edite all’estero deve risultare la data e possi-
bilmente il luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o
altro equivalente.

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine se
essa ¢ una delle seguenti: italiano, latino, francese, inglese, tedesco, spa-
gnolo. Altrimenti, dovranno essere tradotte in una delle predette lingue.
I testi tradotti devono essere presentati in copie dattiloscritte insieme
con il testo stampato nella lingua originale.

I lavori (o le pubblicazioni) redatte in collaborazione possono
essere considerati utili solo ove sia possibile scindere ed individuare
I’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili a favore del
candidato nella parte che lo riguarda. A tal fine il candidato potra alle-
gare una dichiarazione degli altri autori e/o una propria dichiarazione
che attesti il proprio contributo.

Dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande non sara ammessa alcuna integrazione o acquisizione di ulte-
riori titoli e pubblicazioni.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli e pubblicazioni presentate,
a qualsiasi titolo, presso questa Amministrazione.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande, dei titoli e delle pubblicazioni possono
essere richiesti all’Area Reclutamento - Settore reclutamento perso-
nale tecnico amministrativo e dirigente e dei collaboratori ed esperti
linguistici - dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (n. telefonici
080/5714652-4073).
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Art. 6.

Valutazione dei titoli

At titoli sara attribuito un punteggio complessivo di punti 20.

Le categorie dei titoli che saranno oggetto di valutazione e il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

1. per i titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 5;
2. per i titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 5;
3. per le esperienze professionali: fino ad un massimo di punti 10.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo I’espletamento delle prove scritte e prima della valuta-
zione degli elaborati.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto del Direttore Generale nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia.

Art. 8.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una prova orale in
base al seguente programma:

Prima prova scritta:

Criteri per:

* la redazione del Documento di Valutazione del Rischio ai sensi
del decreto legislativo n. 81/08 (D.V.R.);

* I’individuazione ¢ la risoluzione delle problematiche connesse
con la sicurezza antinfortunistica anche di edifici sottoposti a vincolo
storico.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico/pratico):

Finalizzata all’accertamento della conoscenza:

* della “prevenzione e protezione negli ambienti di lavoro” e della
“prevenzione incendi e piano di evacuazione” ai sensi del decreto mini-
steriale 10 marzo 1998 “Criteri generali di sicurezza antincendio e per
la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro” e ai sensi del decreto
ministeriale 26 agosto 1992 “Norme di prevenzione incendi per 1’edi-
lizia scolastica”;

¢ delle procedure di sicurezza nei cantieri temporanei e mobili
(POS, PSC, PSS, ecc.);

* della legge 9 gennaio 1989, n. 13, “Disposizioni per favorire il
superamento e 1’eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici
privati” e del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1996,
n. 503, “Regolamento recante norme per I’eliminazione delle barriere
architettoniche negli edifici, spazi e servizi pubblici”.

Prova orale:
* trattazione delle materie indicate nella prova scritta;

* accertamento della conoscenza di pacchetti software, per la rap-
presentazione grafica, dedicati “CAD”;

* legislazione vigente in materia di sicurezza e igiene dei luoghi di
lavoro con particolare riferimento al decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni;

* decreto ministeriale n. 363/98 Regolamento recante norme per
I’individuazione delle particolari esigenze delle universita e degli isti-
tuti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenute nel decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni;

* legislazione universitaria;

« accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Art. 9.

Diario svolgimento delle prove d’esame

Le prove concorsuali si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Prima prova scritta - 12 novembre 2015, con inizio delle opera-
zioni concorsuali alle ore 9:00;

Seconda prova scritta — 13 novembre 2015, con inizio delle ope-
razioni concorsuali alle ore 9:00;

Prova orale — 24 novembre 2015, con inizio delle operazioni
concorsuali alle ore 9:30.

La sede di espletamento della prove scritte sara pubblicata il
giorno 5 novembre 2015, sul sito web dell’ Area Reclutamento dell’Uni-
versita degli Studi di Bari Aldo Moro all’indirizzo: http://reclutamento.
ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-amministrativo, nella sezione
relativa al presente bando.

Le prove scritte e la prova orale si intenderanno superate se i can-
didati avranno riportato una votazione minima di 21 su 30.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nautica,
porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia
e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’ammini-
strazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso.

Art. 10.

Preferenze a parita di merito

I candidati che intendono far valere i titoli che danno diritto a pre-
ferenza a parita di merito devono indicarli nella domanda di partecipa-
zione al concorso e allegare, alla medesima domanda, la relativa dichia-
razione sostitutiva di certificazioni prevista dall’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si fa presente,
altresi, che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che punibili ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, possono nei casi pit
gravi, comportare |’interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma
restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione dovra risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli preferenziali che danno diritto a preferenza in caso di parita

di punteggio, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

]
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14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢. minore eta.

Art. 11.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il Direttore Generale
approvera gli atti del concorso, la relativa graduatoria di merito e dichia-
rera il vincitore.

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato
nelle prove di esame, con 1’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 10.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, della votazione riportata nella prova
orale e del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito avra una validita di tre anni a decorrere
dalla data del citato decreto di approvazione atti.

11 suddetto provvedimento sara pubblicato sul sito web dell’Area
Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro all’indi-
rizzo: http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-ammi-
nistrativo. Da tale data di pubblicazione decorreranno i termini per le
eventuali impugnative.

Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

11 vincitore del concorso sara invitato a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, con regime di orario a tempo
pieno, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del
personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore, entro trenta giorni dalla stipula del contratto, dovra
rilasciare una apposita dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) il possesso del requisito di cui all’art. 2, punto 1 del presente
bando;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente a loro
carico;

/) il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, punto 3, 4 e 5) del
presente bando;

g) insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il personale in servizio presso Servizio di Pre-
venzione e Protezione di questo Ateneo;

h) Desistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve conte-
nere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se
negativa;

i) codice fiscale.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Al fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che 1’Universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tali dati saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 15.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitu-
isce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. Tale pubblica-
zione rappresenta I’unica forma di pubblicita legale.

Lo stesso sara reso noto mediante pubblicazione sul sito web
dell’ Area Reclutamento di questa Universita all’indirizzo http://recluta-

mento.ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-amministrativo.

Detto provvedimento sara pubblicato nell’ Albo pretorio online di
questa Universita.

Bari, 22 settembre 2015

1l direttore generale: GALLO
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ALLEGATO A

Al Direttore Generale
Universita degli Studi Aldo Moro

BARI

_ L softoscritt__, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di categoria D — posizione economica D1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di orario a
tempo pieno, presso il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(Profilo Ingegnere/Architetto) indetto con D.D.G. n. 720 del 22/09/2015, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” — n. ___ del giorno
__ | /2015. Codice concorso DDG 720 /15. (Scadenza termini ___/ _/ )

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
= dati anagrafici:
Cognome'

Nome

Luogo di nascita Data di nascita

CODICE
FISCALE

= domicilio ai fini della partecipazione al concorso:
Via

.. CAP Citta Provincia
Indirizzo

Telefono e-mail

= di essere in possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 2, primo comma, punto 1) del bando e,

precisamente: ;

= di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di %

= di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti:
3.

* di essere in possesso del requisito di cui all'art. 2, comma 1, punto 3), del bando e, precisamente*:

Laurea Magistrale in Classe LM-___

rilasciata da indata__ / /
OVVERO

Laurea Specialistica in Classe ____ /S

rilasciata da indata___/_ /
OVVERO

Diploma di Laurea in

rilasciato da indata__ / /

= di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, primo comma, punto 4), del bando e,

precisamente,

, come da documentazione allegata;

" Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.

2 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

% In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I"'autorita che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale dichiarazione se negativa.

4 Specificare il diploma di laurea di cui si & in possesso.
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= di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della seguente professione:

= di non avere vincoli di coniugio o di parentela o di affinita entro il quarto grado con il personale in
servizio presso il Servizio di Prevenzione e Protezione;

= per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione € la seguente: ;
= di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

, OVVero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

= di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

= di essere portatore di handicap e avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:
5.

= di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto € in possesso dei seguenti requisiti indicati
nell'art. 10 del bando: ’

= Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana:

-godere dei diritti civii e politici nello Stato di appartenenza o provenienza

a Sl
a NO per i seguenti motivi

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto, oltre alla ricevuta del versamento di euro 16,00, allega alla presente la seguente
documentazione:

- documentazione relativa ai titoli di preferenza a parita di merito: ;

- fotocopia della carta di identita e del codice fiscale;

- curriculum vitae datato e firmato;

- documentazione attestante il possesso del requisito di partecipazione di cui al punto 4), primo
comma, dell’art. 2 del bando di concorso;

- elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, dei titoli ritenuti utili ai fini del concorso, da
presentare con le modalita di cui all’art. 5 del bando di concorso;

- elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni ritenute utili ai fini del
concorso, da presentare con le modalita di cui all'art. 5 del bando di concorso, con l'indicazione del
nome degli autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione oppure del titolo,
del numero della raccolta o del volume e dell’anno di riferimento.

__ L sottoscritt__ dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a
verita ed & consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

_ L sottoscritt__ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere ftrattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi al presente concorso.

Luogo e data,
Firma del dichiarante’

° Omettere tale dichiarazione se negativa.
® Qualora il candidato dichiari di possedere tali titoli, deve allegare la relativa documentazione secondo le modalita previste dall'art. 10 del bando.
7 Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non & pi richiesta I'autentica della firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI'
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a (Cognome e nome)

nato/a a ( )il I

residente a ( )

in n.

tel. e-mail

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

Luogo e data Il / La Dichiarante

" La dichi i itutiva di certificazi (art. 46 D.P.R. 445/2000) consente all'interessato di comprovare mediante dichiarazione sottoscritta gli stati
previsti dal predetto articolo.
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15E04450

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA 2
(ART. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a (Cognome e nome)

nato/a a ( yil__ 1/

residente a ( )

in n.

tel. e-mail

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che I'allegata copia:

O dellatto/documento

conservato/rilasciato dalla amministrazione pubblica

€ conforme all’originale;

O della pubblicazione dal titolo

edito da

riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. e quindi composta di n°

fogli, € conforme all’originale.

O tutte le pubblicazioni presentate in formato elettronico sono conformi agli originali in mio possesso.

Luogo e data I/ La Dichiarante®

2 La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000)

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non espressamente previsti nella dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR 445/2000), possono essere comprovati
dall'interessato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

Il dichiarante pud rendere anche dichiarazioni nell'interesse proprio ma riguardanti stati, qualita personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta
conoscenza.

3 Ai sensi dell'art. 38, D.P.R.445 del 28/12/2000 la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore all’'ufficio competente.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, con regime di orario
a tempo pieno, presso il Servizio di prevenzione e prote-
zione (Profilo biologo/chimico).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 23/08/1988, n. 370, “Esenzione dall’imposta di bollo
per le domande di concorso e di assunzione presso le amministrazioni
pubbliche”;

Vista la legge 9/05/1989, n. 168, “Istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 7/08/1990, n. 241, “Nuove norme in materia di pro-
cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi” e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 10/04/1991, n. 125, “Azioni positive per la realizza-
zione della parita uomo-donna nel lavoro”;

Visto il d.P.C.M. 7/02/1994, n. 174, ”Regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

Visto il d.P.R. 30/10/1996, n. 693, “Regolamento recante modifica-
zioni al regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammini-
strazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego, approvato con
decreto del presidente della repubblica 9 maggio 1994, n. 487”;

Vista la legge 15/05/1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo” e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il d.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

Visto il decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche” e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, “Codice in materia
di protezione dei dati personali”;

Vista la legge regionale 27/11/2009, n. 28, “Disposizioni per la
semplificazione delle procedure relative alle autorizzazioni, certifica-
zioni ¢ idoneita sanitarie”;

Visto I’art. 7 della legge 97/2013 che modifica la disciplina in mate-
ria di accesso al pubblico impiego prevedendo I’inclusione dei familiari
dei cittadini dell’Unione non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente, dei titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro;
Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto dell’Universita;

Visto il d.r. n. 4166 del 7/05/2010 con cui ¢ stato emanato il “Rego-
lamento sui procedimenti di selezione per 1’accesso ai ruoli del perso-
nale tecnico-amministrativo “ presso questa Universita;

Vista la delibera del C.d.A in data 1/12/2014, con la quale fra I’al-
tro ¢ stato autorizzata 1’emissione del bando di concorso per il reclu-
tamento di due unita di categoria D — posizione economica D1 — area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, con regime di orario a tempo pieno,
presso il Servizio di Prevenzione e Protezione;

Visto I’esito negativo con cui si sono concluse le procedure pre-
viste dagli artt. 30, 34 e 34-bis del citato d.Igs. n. 165/2001, per la
copertura di una delle predette unita e precisamente quella per il profilo
Biologo/Chimico;

Ritenuto pertanto di dover reclutare la predetta unita mediante con-
corso pubblico per titoli ed esami;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria D — posizione economica D1 — area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato, con regime di orario a tempo pieno, presso
il Servizio di prevenzione e protezione dell’Universita degli studi di
Bari Aldo Moro (Profilo Biologo/Chimico). (Codice Concorso DDG
721/15)

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per ’'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea. Saranno ammessi alla selezione anche i familiari dei citta-
dini dell’Unione non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente; i titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo, i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) diploma di laurea magistrale in una delle seguenti classi:
LM-6 (Biologia); LM-54 (Scienze Chimiche) ovvero diploma di lau-
rea equiparato ad una delle classi di laurea magistrale sopra elencate
ai sensi del d.l. 9/07/2009. Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente norma-
tiva in materia;

4) attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento per
Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione con-
forme agli obblighi formativi definiti dal d.Igs. 195/2003 mod. A, mod.
B Macrosettore Ateco 8 — istruzione e Pubblica Amministrazione e
mod. C;

5) abilitazione all’esercizio della professione;

6) insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il personale in servizio presso il Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro;

7) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base
alla normativa vigente;

8) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

9) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, I comma, lettera ) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con d.P.R. 10/01/1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, i familiari dei
cittadini dell’Unione non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente, i titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo, i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, devono possedere i seguenti requisiti:

a) possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato del Direttore generale, ’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.
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Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione alla selezione il candidato dovra produrre
apposita domanda, redatta in carta semplice ed in conformita all’unito
allegato A (disponibile on-line all’indirizzo: http://reclutamento.ict.
uniba.it), intestata al Direttore generale dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro da inoltrare, pena 1’esclusione, entro e non oltre il ter-
mine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale
— “Concorsi ed esami”.

La domanda di ammissione, debitamente firmata, pena esclusione,
potra essere:

1) presentata direttamente, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 10:00 alle ore 12:00, e nei giorni di lunedi, martedi e giovedi dalle
ore 15:00 alle ore 17:00, presso I’ Area protocollo e gestione documen-
tale di questa Amministrazione, Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1
— Bari (con ingresso da via Scipione Crisanzio, 1);

2) spedita tramite corriere o raccomandata con avviso di ricevi-
mento, pena ’esclusione, alla Direzione generale di questa Universita,
Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari. A tal fine fara fede il timbro di accet-
tazione da parte della ditta incaricata nel caso di invio tramite corriere e
il timbro a data dell’ufficio postale accettante nel caso di invio a mezzo
raccomandata. Sulla busta il candidato dovra indicare chiaramente il
proprio nome e cognome e riportare il codice del concorso;

3) trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: universitabari@pec.it, utilizzando una delle
seguenti modalita:

a) tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata
da firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui
¢ prevista I’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;
i documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in
armonia con la normativa vigente, come non sottoscritti;

b) tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante tra-
smissione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo,
unitamente alla copia del documento d’identita del sottoscrittore; tutti
i documenti in cui ¢ prevista 1’apposizione della firma autografa in
ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in copia
sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite tra-
mite scanner in formato PDF;

¢) tramite posta elettronica certificata governativa personale
del candidato (c.d. CEC PAC) unitamente alla documentazione di cui
al successivo comma 7 del presente articolo. Secondo quanto previsto
dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica,
I’inoltro tramite posta elettronica certificata personale, considerato che
I’autore ¢ identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali
di accesso relative all’utenza personale di PEC, ¢ di per sé sufficiente
a rendere valida ’istanza, a considerare identificato I’autore di essa € a
ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del dPCM n. 38524 del 06/05/2009,
per i cittadini che utilizzano il servizio di PEC, I’indirizzo valido ad
ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche amministra-
zioni, ¢ quello espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2, comma 1,
dello stesso dPCM.

Per le domande spedite con PEC fara fede la data d’invio della
stessa.

Per I’invio telematico dei documenti dovranno essere utilizzati
formati statici e non direttamente modificabili, privi di microistruzioni
o codici eseguibili, preferibilmente in formato pdf. Devono essere,
invece, evitati i formati proprietari (doc, xls etc.). Tutta la documenta-
zione inviata dovra essere allegata in un unico file. Il messaggio dovra
riportare il seguente oggetto: *“ Invio domanda - Codice Concorso DDG
721/15”.

Si fa presente che il contenuto massimo della PEC ¢ di 50 MB.
Nel caso in cui per I'invio della domanda fosse necessario superare
tale capacita, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando
nell’oggetto: “Integrazione invio domanda - Codice Concorso DDG
721/15” numerando progressivamente ciascuna PEC di integrazione.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta
elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta

elettronica, ai sensi dell’art. 6 del d.P.R. 11/02/2005, n. 68, per cui non
risulta necessario chiamare gli uffici o spedire ulteriori e-mail.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita sara data comunicazione
all’interessato.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
1) fotocopia della carta di identita e del codice fiscale;
2) curriculum vitae datato e firmato;

3) elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, dei titoli
ritenuti utili ai fini del concorso, da presentare con le modalita di cui al
successivo art. 5;

4) elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, delle
pubblicazioni ritenute utili ai fini del concorso, da presentare con le
modalita di cui al successivo art. 5, con I’indicazione del nome degli
autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione
oppure del titolo, del numero della raccolta o del volume e dell’anno
di riferimento.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 16,00 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione della prova e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovra essere
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Universita
degli studi di Bari Aldo Moro, con I’indicazione obbligatoria della cau-
sale CP “Contributo partecipazione concorsi”.

Tale ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione
o inviata entro il termine di cui al precedente comma 1. Tale inadem-
pienza sara considerata come rinuncia al concorso.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 2, primo comma,
punto 1);

4) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, primo
comma, punto 3), del presente bando;

7) il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, primo comma ,
punto 4) e 5, del presente bando;

8) insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il personale in servizio presso il Servizio di
Prevenzione e Protezione di questa Universita;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) di aver prestato servizio presso una pubblica ammini-
strazione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

12) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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13) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
CONCOrso;

14) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra. L’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 6), 7) e 8)
determina I’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Modalita e termini per la presentazione dei titoli e delle pubblicazioni

I titoli e le pubblicazioni che il candidato intende presentare ai
fini del presente concorso, fra quelli indicati nel successivo art. 6,
devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I titoli ritenuti utili ai fini del presente concorso e le pubblicazioni
scientifiche che i candidati intendono presentare, numerati in ordine
progressivo, con i relativi elenchi datati e firmati identici a quelli
allegati alla domanda di partecipazione, dovranno essere debitamente
chiusi in un apposito plico, diverso da quello contenente la domanda.
Sul plico chiuso devono essere riportati in stampatello i seguenti dati:

1. cognome, nome e indirizzo del candidato;
2. estremi e codice del concorso;
3. la dicitura “TITOLI E PUBBLICAZIONI".

Tale plico puo essere inoltrato con una delle modalita di cui al
secondo comma del precedente art. 3. Nel caso di trasmissione per via
telematica titoli e pubblicazioni devono essere inviati con ulteriore PEC
rispetto a quella utilizzata per la trasmissione della domanda. Il mes-
saggio dovra riportare il seguente oggetto: “Invio Titoli e Pubblicazioni
- Codice Concorso DDG 721/15”. Nel caso in cui per tale invio fosse
necessario superare la capacita massima della PEC, si invitano i candi-
dati a inviare ulteriori PEC indicando nell’oggetto: “Integrazione Invio
Titoli e Pubblicazioni - Codice Concorso DDG 721/15” numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione

I titoli e le pubblicazioni si considerano prodotte in tempo utile
anche se pervenute oltre il termine di scadenza, purché spedite, con la
modalita ed entro il termine sopra specificati. A tal fine fa fede il timbro
di spedizione dell’ufficio postale accettante.

I titoli devono essere prodotti mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (vedi allegati B
e C), previste dagli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea ma auto-
rizzati a soggiornare in Italia, i familiari dei cittadini dell’Unione non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i titolari del per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, i titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi
delle disposizioni vigenti possono avvalersi delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del dPR 445/2000, limitatamente ai casi
in cui siano da comprovare stati, fatti ¢ qualita personali certificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le disposizioni
che prevedono ’esibizione o la produzione di specifici documenti e
I’applicazione delle convenzioni internazionali.

Qualora I’oggetto della dichiarazione sostitutiva non risulti ben
identificato per la natura, la durata, la collocazione temporale e per
I’ente interessato, la Commissione giudicatrice potra non tenerne conto.

Questa Amministrazione non accetta certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni italiane in ordine a stati, qualita personali e
fatti, che devono essere sempre sostituite da dichiarazioni sostitutive di

certificazione o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R.
445/2000.

Le pubblicazioni contenute nell’elenco ma non prodotte non ver-
ranno prese in considerazione. Le pubblicazioni scientifiche, in unica
copia, numerate in ordine progressivo, potranno essere prodotte in ori-
ginale o in fotocopia. In quest’ultimo caso il candidato dovra produrre
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale dichiara
la conformita all’originale (allegato C). La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dovra essere sottoscritta e presentata unitamente
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

Sono considerate valutabili ai fini del presente concorso esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con I’esclusione di note interne
o rapporti dipartimentali.

I testi o gli articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di
scadenza del bando, devono essere presentati insieme al documento di
accettazione dell’editore. Per i lavori stampati in Italia devono risultare
gli autori, il titolo, la casa editrice, la data e il luogo di edizione oppure il
titolo, il numero della raccolta o del volume e I’anno di riferimento. Per
le pubblicazioni edite in Italia anteriormente al 2 settembre 2006, deb-
bono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dall’art. 1
del decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire dal 2 set-
tembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme
previste dalla legge 15 aprile 2004, n. 106, e dal relativo regolamento
emanato con d.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di scadenza del
bando di concorso.

L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea
documentazione, che attesti I’avvenuto deposito, oppure da dichiara-
zione del candidato, ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. 445/2000 (Allegato
C), in merito all’assolvimento di quanto richiesto. La predetta documen-
tazione dovra essere allegata alla relativa pubblicazione.

Le opere diffuse esclusivamente con modalita elettroniche entro
la data di scadenza del bando, dovranno essere presentate anche nel
corrispondente formato cartaceo, e potranno essere valutate senza la
necessita di osservare le formalita previste per i lavori a stampa. Per
le stesse il candidato dovra fornire I’indicazione del sito o della rivista
on-line su cui I’opera ¢ stata pubblicata.

Per le pubblicazioni edite all’estero deve risultare la data e possi-
bilmente il luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o
altro equivalente.

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine se
essa ¢ una delle seguenti: italiano, latino, francese, inglese, tedesco, spa-
gnolo. Altrimenti, dovranno essere tradotte in una delle predette lingue.
I testi tradotti devono essere presentati in copie dattiloscritte insieme
con il testo stampato nella lingua originale.

I lavori (o le pubblicazioni) redatte in collaborazione possono
essere considerati utili solo ove sia possibile scindere ed individuare
I’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili a favore del
candidato nella parte che lo riguarda. A tal fine il candidato potra alle-
gare una dichiarazione degli altri autori e/o una propria dichiarazione
che attesti il proprio contributo.

Dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande non sara ammessa alcuna integrazione o acquisizione di ulte-
riori titoli e pubblicazioni.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli e pubblicazioni presentate,
a qualsiasi titolo, presso questa Amministrazione.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande, dei titoli e delle pubblicazioni possono
essere richiesti all’Area Reclutamento - Settore reclutamento perso-
nale tecnico amministrativo ¢ dirigente e dei collaboratori ed esperti
linguistici - dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (n. telefonici
080/5714652-4073).
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Art. 6.

Valutazione dei titoli

Ai titoli sara attribuito un punteggio complessivo di punti 20.

Le categorie dei titoli che saranno oggetto di valutazione e il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

1. per i titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 5;
2. per i titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 5;
3. per le esperienze professionali: fino ad un massimo di punti 10.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo I’espletamento delle prove scritte e prima della valuta-
zione degli elaborati.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
Decreto del Direttore Generale nel rispetto delle vigenti disposizioni
in materia.

Art. 8.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una prova orale in
base al seguente programma:

Prima prova scritta: criteri per la redazione:

del Documento di Valutazione del Rischio ai sensi del d.lgs.
n. 81/08 (D.V.R.);

di procedure di sicurezza per I’utilizzo e lo stoccaggio di agenti
chimici, cancerogeni e mutageni e di agenti biologici;

di procedure da attuare in caso di emergenza.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico/pratico): Finalizzata
all’accertamento della conoscenza:

di modelli, metodologie e strumenti per I’identificazione dei
rischi connessi all’impiego di agenti chimici, cancerogeni ¢ mutageni e
di agenti biologici negli ambienti di lavoro con particolare riferimento
ai laboratori universitari di ricerca e didattici;

dei criteri di accettabilita delle condizioni igienico-ambientali;
delle procedure di sanificazione ambientale;
dei requisiti di sicurezza attiva e passiva dei laboratori.
Prova orale:
trattazione delle materie indicate nelle prove scritte;

accertamento della conoscenza dei software INFORISK,
MOVARISCH, ¢ ARCHIMEDE dedicati alla valutazione del rischio
chimico;

legislazione vigente in materia di sicurezza e igiene dei luoghi
di lavoro con particolare riferimento al decreto legislativo 9/04/2008,
n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni;

decreto ministeriale 363/98 “Regolamento recante norme per
I’individuazione delle particolari esigenze delle universita e degli isti-
tuti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenute nel decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni”;

legislazione universitaria;

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Art. 9.

Diario svolgimento delle prove d’esame

Le prove concorsuali si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Prima prova scritta - 10 novembre 2015, con inizio delle opera-
zioni concorsuali alle ore 9:00;

Seconda prova scritta — 11 novembre 2015, con inizio delle ope-
razioni concorsuali alle ore 9:00;

Prova orale - 24 novembre 2015, con inizio delle operazioni
concorsuali alle ore 9:30.

La sede di espletamento della prove scritte sara pubblicata il
giorno 5 novembre 2015, sul sito web dell’ Area Reclutamento dell’Uni-
versita degli studi di Bari Aldo Moro all’indirizzo: http://reclutamento.
ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-amministrativo, nella sezione
relativa al presente bando.

Le prove scritte e la prova orale si intenderanno superate se i can-
didati avranno riportato una votazione minima di 21 su 30.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nautica,
porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché¢ munite di fotografia
e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’ammini-
strazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso.

Art. 10.

Preferenze a parita di merito

I candidati che intendono far valere i titoli che danno diritto a
preferenza a parita di merito devono indicarli nella domanda di par-
tecipazione al concorso e allegare, alla medesima domanda, la relativa
dichiarazione sostitutiva di certificazioni prevista dall’art. 46 del d.P.R.
28/12/2000, n. 445. Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci
o false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia, possono nei casi piu gravi, comportare I’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione dovra risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli preferenziali che danno diritto a preferenza in caso di parita

di punteggio, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢. minore eta.

Art. 11.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il Direttore generale appro-
vera gli atti del concorso, la relativa graduatoria di merito e dichiarera
il vincitore.

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato
nelle prove di esame, con 1’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 10.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, della votazione riportata nella prova
orale e del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito avra una validita di tre anni a decorrere
dalla data del citato decreto di approvazione atti.

11 suddetto provvedimento sara pubblicato sul sito web dell’Area
Reclutamento dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro all’indi-
rizzo: http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-ammi-
nistrativo. Da tale data di pubblicazione decorreranno i termini per le
eventuali impugnative.

Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

11 vincitore del concorso sara invitato a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, con regime di orario a tempo
pieno, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del
personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, entro trenta giorni dalla stipula del contratto, dovra
rilasciare una apposita dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del d.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) il possesso del requisito di cui all’art. 2, punto 1 del presente
bando;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente a loro
carico;

) il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, punto 3, 4 ¢ 5) del
presente bando;

g) insussistenza di vincoli di coniugio o di parentela o di affinita
entro il quarto grado con il personale in servizio presso Servizio di Pre-
venzione e Protezione di questo Ateneo;

h) Pesistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve conte-
nere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se
negativa;

i) codice fiscale.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

At fini del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, citato nelle pre-
messe, si informa che 1’Universita si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tali dati saranno trat-
tati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 15.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitu-
isce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica - 4* serie speciale “Concorsi ed esami”. Tale pubblicazione
rappresenta ’unica forma di pubblicita legale.

Lo stesso sara reso noto mediante pubblicazione sul sito web
dell’Area Reclutamento di questa Universita all’indirizzo http://reclu-
tamento.ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-amministrativo.  Detto
provvedimento sara pubblicato sull’Albo pretorio online di questa
Universita.

Bari, 22 settembre 2015

1l direttore generale: GALLO
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ALLEGATO A

Al Direttore Generale
Universita degli Studi Aldo Moro

BARI

_ L sottoscritt__, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di categoria D — posizione economica D1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di orario a
tempo pieno, presso il Servizio di Prevenzione e Protezione del'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
(Profilo Biologo/Chimico) indetto con D.D.G. n. 721 del 22/09/2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” ~n. ___ del giommo ___/ /2015,
Codice concorso DDG 721/15. (Scadenza termini ___/__/ )

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

= dati anagrafici:
Cognome"

Nome

Luogo di nascita Data di nascita
CODICE i
FISCALE

= domicilio ai fini della partecipazione al concorso:
Via

. rre Brovies
Indirizzo CAP Citta rovincia

Telefono e-mail

= di essere in possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 2, primo comma, punto 1) del bando e,

precisamente: ;

= di essere iscritto nelle liste elettorali det Comune di Z

= di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

3.

= di essere in possesso del requisito di cui all'art. 2, comma 1, punto 3), del bando e, precisamente®:

Laurea Magistrale in Classe LM-____

rilasciata da indata_/ /
OVWERO

Laurea Specialistica in Classe ___ /S

rilasciata da , indata___ /[
OVVERO

Diploma di Laurea in

rilasciato da indata___ / _/

= di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 2, primo comma, punto 4), del bando e,

precisamente,

, come da documentazione allegata;

" Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.

2 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

% In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
F'autorita che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale dichiarazione se negativa.

* Specificare il diploma i laurea di cui si & in possesso.




2-10-2015 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 76

= di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della seguente professione:

» di non avere vincoli di coniugio o di parentela o di affinitd entro il quarto grado con il personale in
servizio presso il Servizio di Prevenzione e Protezione;

= per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione & la seguente:
= di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

, OVVEro

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

= di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile

ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

= di essere portatore di handicap e avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:
5,

1

= di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto & in possesso dei seguenti requisiti indicati
nell'art. 10 del bando: 6.

3

« Per j candidati non in possesso della cittadinanza italiana:

-godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza

n} Sl

n} NO per i seguenti motivi

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto, oltre alla ricevuta del versamento di euro 16,00, allega alla presente la seguente
documentazione:

- documentazione relativa ai titoli di preferenza a parita di merito:

- fotocopia della carta di identita e del codice fiscale;

- curriculum vitae datato e firmato; .

- documentazione attestante il possesso del requisito di partecipazione di cui al punto 4), primo
comma, dell’art. 2 del bando di concorso;

- elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, dei titoli ritenuti utili ai fini del concorso, da
presentare con le modalita di cui all'art. 5 del bando di concorso;

- elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni ritenute utili ai fini del
concorso, da presentare con le modalita di cui al’art. 5 del bando di concorso, con lindicazione del
nome degli autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione oppure del titolo,
del numero della raccolta o del volume e dell’anno di riferimento.

__L_ softoscritt__ dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a
verita ed & consapevole delle sanzioni penali nel caso di-dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

_ L sottoscritt__ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Decreto lLegislativo 30/06/2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi al presente concorso.

Luogo e data,
Firma del dichiarante’

$ Omeitere tale dichiarazione se negativa.
® Qualora il candidato dichiari di possedere tali titoli, deve allegare la relativa documeniazione secondo le modalita previste dall'art. 10 del bando.
7 Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non & pit: richiesta |'autentica delia firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI'
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

li/la sottoscritto/a (Cognome e nome)

nato/a a ( yil__ /. /

residente a ( )

in n.

tel. e-mail

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

Luogo e data li / La Dichiarante

"L a dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) consente all'interessato di comprovare mediante dichiarazione sottoscritta gli stati
previsti dal predetto articolo.
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15E04451

ALLEGATOC

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA 2
(ART. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

lifta sottoscritto/a (Cognome e nome)

nato/a a ( )il I

residente a ( )

in n.

tel. e-mail

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che 'allegata copia:

[0 dell'atto/documento

conservato/rilasciato dalla amministrazione pubblica
& conforme all'originale;

0O della pubblicazione dal titolo
edito da

riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. e quindi composta di n°

fogli, &€ conforme alf'originale.

O tutte le pubblicazioni presentate in formato elettronico sono conformi agli originali in mio possesso.

Luogo e data Il / La Dichiarante®

2 La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta {art, 47 D.P.R. 445/2000)

Tutti gli stati, fatti e qualita personall non espressamente previsti nelfa dichiarazione sostitutiva di cerlificazione (art.46 DPR 445/2000), possono essere comprovati
dallf 0, a titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

Il dichiarante pud rendere anche dichiarazioni nell'interesse propric ma riguardanti stati, qualita personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta
conoscenza.

® Ai sensi delf'art. 38, D.P.R.445 del 26/12/2000 la dichiarazione ¢ sottoscritia dall'ir ) in p del dip addetto ovvero sottoscritta e inviata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita det sottoscrittore alf'ufficio competente.
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UNIVERSITA DI CAGLIARI

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di selezione per il reclutamento di complessivi 23 ricercatori a tempo determi-
nato mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3 tipolo-
gia b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’articolo 3, comma 1, lettera b) del vigente regolamento per le assunzioni
a tempo determinato di ricercatori.

Si comunica che presso questa Universita sono indette le selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi n. 23 ricercatori a tempo
determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia b), della legge
30.12.2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lett. ) del vigente “Regolamento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori presso 1’Universita
degli studi di Cagliari”, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione p(I)\;.ti cor?g(gtr(;{leale Profilo (SSD) Dipartimento
1| rtdb_1015_10/L1 1 10/L1 L-LIN/11 Filologia, letteratura, linguistica
2| rtdb_1015_10/N1 1 10/N1 L-OR/12 Filologia, letteratura, linguistica
3| rtdb_1015_02/C1 1 02/C1 FIS/05 Fisica
4| rtdb 1015 12/C1 1 12/C1 1US/08 Giurisprudenza
5| rtdb 1015 08/Al 1 08/A1 ICAR/02 Ingegneria civile, ambientale, Architettura
6| rtdb 1015 08/E2 1 08/E2 ICAR/19 Ingegneria civile, ambientale, Architettura
7| rtdb 1015 09/E4 1 09/E4 ING-INF/07 Ingegneria elettrica ed elettronica
8| rtdb 1015 _09/C1 1 09/C1 ING-IND/08 Ingegneria meccanica, chimica e dei materiali
9| rtdb_1015_09/D1 1 09/D1 ING-IND/22 Ingegneria meccanica, chimica e dei materiali
10 | rtdb_1015_01/A6 1 01/A6 MAT/09 Matematica e informatica
11 | rtdb_1015_01/B1 1 01/B1 INF/01 Matematica ¢ informatica
12 | rtdb_1015_11/C4 1 11/C4 M-FIL/05 Pedagogia, Psicologia, Filosofia
13 | rtdb 1015 11/D2 1 11/D2 M-PED/04 Pedagogia, Psicologia, Filosofia
14 | rtdb 1015 11/E2 1 11/E2 M-PS1/04 Pedagogia, Psicologia, Filosofia
15 | rtdb_1015_06/N1 1 06/N1 MED/48 Sanita pubblica, medicina clinica e molecolare
16 | rtdb_1015 05/El 1 05/E1l BIO/10 Scienze biomediche
17 | rtdb_1015_05/G1 1 05/G1 BIO/14 Scienze biomediche
18 | rtdb_1015_05/H1 1 05/H1 BIO/16 Scienze biomediche
19 | rtdb_1015_04/A2 1 04/A2 GEO/02 Scienze chimiche e geologiche
20 | rtdb_1015 06/G1 1 06/G1 MED/38 Scienze chirurgiche
21 | rtdb_1015_05/B1 1 05/B1 BIO/05 Scienze della vita e dell’ambiente
22 | rtdb_1015_10/B1 1 10/B1 L-ART/01 Storia, beni culturali e territorio
23 | rtdb_1015_11/B1 1 11/B1 M-GGR/01 Storia, beni culturali e territorio

Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche dovranno essere inviate, secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico
Rettore dell’Universita degli studi di Cagliari - Settore concorsi personale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.

15E04240
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UNIVERSITA DI CATANIA

Procedure di selezione per la chiamata di professori di
seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si avvisa che I’Universita degli Studi di Catania ha avviato proce-
dure di selezione per la copertura di posti di seconda fascia riservate, in
applicazione dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010 alla chia-
mata di coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio, o
non sono stati titolari di assegno di ricerca ovvero iscritti a corsi uni-
versitari presso questo Ateneo, per i seguenti settori concorsuali, per i
quali viene indicata la struttura didattica presso la quale sara incardi-
nato il candidato selezionato, nonché il settore scientifico-disciplinare
ai fini dell’individuazione dello specifico profilo, la lingua straniera per
I’accertamento delle competenze linguistiche del candidato e il numero
massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare:

Settore concorsuale: 01/A4 - Fisica matematica

Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Matematica e
informatica

Settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica matematica
(profilo)

Lingua straniera: inglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo pre-
sentare: 12 (dodici)

In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle pubblicazioniy.

Settore concorsuale: 02/B1 - Fisica sperimentale della materia

Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Fisica e astronomia

Settore scientifico-disciplinare: FIS/03 - Fisica della materia
(profilo)

Lingua straniera: inglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo pre-
sentare: 12 (dodici)

In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle pubblicazioni».

Settore concorsuale: 03/A1 - Chimica analitica
Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Scienze chimiche
Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01 - Chimica analitica
(profilo)
Lingua straniera: inglese
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo pre-
sentare: 25 (venticinque). In caso di superamento del numero massimo,
si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusiva-
mente le prime 25 pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle
pubblicazioni».
Settore concorsuale: 06/F4 - Malattie apparato locomotore e
medicina fisica e riabilitativa
Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Chirurgia generale
e specialita medico-chirurgiche
Settore scientifico-disciplinare: MED/33 - Malattie apparato loco-
motore (profilo)
Lingua straniera: inglese
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare: 20 (venti). In caso di superamento del numero massimo,
si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusiva-
mente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle
pubblicazioni».
Settore concorsuale: 06/I1 - Diagnostica per immagini, radiote-
rapia e neuroradiologia
Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Scienze mediche,
chirurgiche e tecnologie avanzate
Settore scientifico-disciplinare: MED/36 - Diagnostica per imma-
gini e radioterapia (profilo)
Lingua straniera: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare: 20 (venti). In caso di superamento del numero massimo,
si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusiva-
mente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle
pubblicazioniy.

Settore concorsuale: 07/A1 - Economia agraria ed estimo

Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Agricoltura, ali-
mentazione e ambiente

Settore scientifico-disciplinare: AGR/01 - Economia ed estimo
rurale (profilo)

Lingua straniera: inglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo pre-
sentare: 14 (quattordici). In caso di superamento del numero massimo,
si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusiva-
mente le prime 14 pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle
pubblicazioni».

Settore concorsuale: 08/A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto,
estimo e valutazione

Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Ingegneria civile
e architettura

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/04 Strade, ferrovie ed aero-
porti (profilo)

Lingua straniera: inglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo pre-
sentare: 14 (quattordici). In caso di superamento del numero massimo,
si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusiva-
mente le prime 14 pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle
pubblicazioni».

Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle

informazioni

Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Ingegneria elet-
trica, elettronica e informatica

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni (profilo)

Lingua straniera: inglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare: 12 (dodici). In caso di superamento del numero massimo,
si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusiva-
mente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle
pubblicazioni».

Settore concorsuale: 10/A1 - Archeologia
Struttura didattica di afferenza: dipartimento di Scienze umanistiche

Settore scientifico-disciplinare: L-ANT/07 - Archeologia classica
(profilo)

Lingua straniera: inglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare: 12 (dodici). In caso di superamento del numero massimo,
si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusiva-
mente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’«elenco sottoscritto delle
pubblicazioni».

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione, in via telematica, delle domande di partecipazione.

Per informazioni in ordine alle procedure di chiamata si fa
rimando al sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (http://bandi.miur.it/) e dell’Unione europea (http://ec.europa.
eu/euraxess).

I1 bando di selezione ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli
studi di Catania all’indirizzo: http://www.unict.it/ alla voce “Bandi”.

15E04454
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UNIVERSITA DI MESSINA

Selezione pubblica, per esami, per ’assunzione di un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area ammini-
strativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, per Dattivita di
supporto al settore della comunicazione, riservato al per-
sonale disabile.

E indetta la procedura di selezione pubblica, pei esami, per 1’as-
sunzione per n. 1 posto di cat. C, posizione economica C1, Area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, per ’attivita di supporto al settore della comu-
nicazione riservato al personale disabile di cui all’art. 1 della legge
n. 68/99 iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in
conformita allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Universita degli Studi di Messina, piazza Pugliatti
n. 1- 98122 Messina, dovra pervenire entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami.
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slittera al primo giorno
utile successivo non festivo e potra essere presentata mediante una delle
seguenti modalita:

a) consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in
piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedi e
giovedi dalle ore 9, alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedi,
mercoledi e venerdi dalle ore 9, alle 12,30;

b) trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del
termine di presentazione fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante;

¢) spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando le seguenti modalita:

1. posta elettronica certificata (PEC), accompa-
gnata da firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i docu-
menti in cui ¢ prevista l’apposizione della firma autografa; i
documenti informatici privi di firma digitale saranno conside-
rati, in armonia con la normativa vigente, come non sottoscritti;
2. posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia
della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del
documento di identita del sottoscrittore; tutti i documenti in cui € pre-
vista I’apposizione della firma autografa dovranno essere analogamente
trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno
essere acquisite tramite scanner.

Per I’invio telematico della domanda di mobilita dovra essere uti-
lizzato formato statico e non direttamente modificabile, privo di microi-
struzioni o codice eseguibile, preferibilmente in formato pdf. Devono
essere, invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc..) Tutta la docu-
mentazione inviata dovra essere allegata in un unico file.

Si fa presente che il contenuto massimo della PEC ¢ di 4 MB.
Nel caso in cui per I'invio della domanda fosse necessario superare
tale capacita, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando
nell’oggetto: «integrazione alla domanda di mobilita» numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta
elettronica certificata ¢ attesta rispettivamente dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68.

Alla domanda di partetcipazione dovra essere allegata la fotocopia
della carta d’identita.

Affinché la trasmissione sara ritenuta valida, € necessario che
venga utilizzata una casella di posta elettronica certificata(PEC) ricon-
ducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sara escluso il
candidato che inviera la domanda di partecipazione da casella di posta
certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettro-
nica non certificata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito web dell’ Ateneo
di Messina al seguente indirizzo: http://www.unime.it (ateneo/bandi e
concorsi/personale tecnico-amministrativo/tempo indeterminato) e sara
inoltre disponibile presso unita operativa «procedure selettive e mobilita
esterne» del Dipartimento Amministrativo «Organizzazione e Gestione
delle Risorse Umane» - Tel. 090/6768705-8714-8715.

15E04415

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione, di un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di
tempo pieno, per esperto nel settore ingegneria civile e
ambientale, riservato al personale disabile.

E indetta la procedura di selezione pubblica, per esami, per 1’as-
sunzione, per n. 1 posto di cat. D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per esperto nel
settore Ingegneria Civile e Ambientale riservato al personale disabile di
cui all’art. 1 della L. 68/99 iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della
legge n. 68/99.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in
conformita allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Universita degli Studi di Messina, piazza Pugliatti
n. 1- 98122 Messina, dovra pervenire entro termine perentorio, a pena
di esclusione, di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami.
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slittera al primo giorno
utile successivo non festivo e potra essere presentata mediante una delle
seguenti modalita:

a) consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in
piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedi e
giovedi dalle ore 9, alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedi,
mercoledi e venerdi dalle ore 9, alle 12,30;

b) trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del
termine di presentazione fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante;

¢) spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalita seguenti modalita:

1. posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui € prevista
I’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente,
come non sottoscritti;

2. posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente
alla copia del documento di identita del sottoscrittore; tutti i documenti
in cui ¢ prevista 1’apposizione della firma autografa dovranno essere
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti
dovranno essere acquisite tramite scanner.

Per I’invio telematico della domanda di mobilita dovra essere uti-
lizzato formato statico e non direttamente modificabile, privo di microi-
struzioni o codice eseguibile, preferibilmente in formato pdf. Devono
essere, invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc..). Tutta la docu-
mentazione inviata dovra essere allegata in un unico file.

Si fa presente che il contenuto massimo della PEC ¢ di 4 MB.
Nel caso in cui per I’invio della domanda fosse necessario superare
tale capacita, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando
nell’oggetto: «integrazione alla domanda di mobilita» numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta
elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di avve-
nuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6
del D.P.R. 11/02/2005, n. 68.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la fotocopia
della carta d’identita.

— 23 — | 2o




2-10-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 76

Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, ¢ necessario che venga
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile
univocamente all’aspirante candidato; pertanto sara escluso il candidato
che inviera la domanda di partecipazione da casella di posta certifi-
cata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica non
certificata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito web dell’ Ateneo
di Messina al seguente indirizzo: http://www.unime.it (ateneo/bandi
e concorsi/Personale Tecnico-amministrativo/tempo indeterminato) e
sara inoltre disponibile presso 1’Unita Operativa «Procedure Selettive e
Mobilita Esterna» del Dipartimento Amministrativo «Organizzazione e
Gestione delle Risorse Umane»- tel. 090/6768705-8714-8715.

15E04416

UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca

In data 21 settembre 2015 ¢ stato pubblicato sull’ Albo dell’Univer-
sita degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di
ricerca:

un assegno di ricerca dal titolo “CGH-array (Cariotipo Mole-
colare) nella diagnosi del ritardo mentale e dei disordini psichiatrici”,
responsabile scientifico prof. Silvio Garofalo, della durata di dodici
mesi, eventualmente rinnovabile, dell’importo annuale di € 19.367,00
al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione.

Scadenza ore 12,00 del 22 ottobre 2015.

11 bando di cui trattasi ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli
studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it

15E04473

UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Procedura selettiva ai sensi dell’articolo 18 comma 1 e 4
della legge 240/2010 per la chiamata di un professore uni-
versitario di ruolo di I fascia.

Al sensi dell’art. 18 della Legge 30/12/2010 n. 240, si comunica
che I’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale» ha bandito con
decreto rettorale n. 664 del 14/9/2015 la procedura selettiva per la chia-
mata di n.1 professore universiario di ruolo di I fascia, presso il Dipar-
timento e per il settore concorsuale di seguito indicato:

Dipartimento scienze umane e sociali

Settore concorsuale: 13/A1 - Economia politica (S.S.D. SECS-
P/01 - Economia politica), Posti 1.

La domanda di partecipazione alla suddetta procedura selettiva,
redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al bando dovra essere
consegnata a mano a questo Ateneo, Ufficio Risorse Umane per la Didat-
tica e la Ricerca - Via Nuova Marina n.59 - Palazzo del Mediterraneo
80133 - Napoli entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi escluso il
sabato, nel termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del bando sul sito del MIUR.

La domanda potra anche essere inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata alla Rettrice di questo Ateneo - Ufficio
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Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca - Via Nuova Marina n.59
- Palazzo del Mediterraneo 80133 - Napoli, valendo in questo caso la
data di spedizione.

11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle suddette procedure
selettive, con allegato il fac-simile della domanda e delle dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Ateneo ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unior.it/ateneo/5675/1/
concorsi-e-bandi-personale-docente.html;

b) Ufficio Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca dell’Uni-
versita degli studi di Napoli «L’Orientale» - Via Nuova Marina n.59
- Palazzo del Mediterraneo 80133 - Napoli.

15E04452

Procedura selettiva ai sensi dell’articolo 18 comma 1 e 4
della legge 240/2010 per la chiamata di un professore uni-
versitario di ruolo di II fascia.

Ai sensi dell’art.18 della Legge 30/12/2010 n. 240, si comunica che
I’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale» ha bandito con decreto
rettorale n.665 del 14/9/2015 e D.R. di rettifica n.667 del 15/9/2015 la
procedura selettiva per la chiamata di n.1 professore universitario di
ruolo di II fascia, presso il Dipartimento e per il settore concorsuale di
seguito indicato:

Dipartimento studi letterari linguistici e comparati

Settore concorsuale: 10/H1 - Lingua, letteratura e cultura francese
(S.S.D. L-LIN/03 - Letteratura francese), Posti 1.

La domanda di partecipazione alla suddetta procedura selettiva,
redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al bando dovra essere
consegnata a mano a questo Ateneo, Ufficio Risorse Umane per la Didat-
tica e la Ricerca - Via Nuova Marina n.59 - Palazzo del Mediterraneo
80133 - Napoli entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi escluso il
sabato, nel termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del bando sul sito del MIUR.

La domanda potra anche essere inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata alla Rettrice di questo Ateneo - Ufficio
Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca - Via Nuova Marina n.59
- Palazzo del Mediterraneo 80133 - Napoli, valendo in questo caso la
data di spedizione.

11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle suddette procedure
selettive, con allegato il fac-simile della domanda e delle dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Ateneo ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unior.it/ateneo/5675/1/
concorsi-e-bandi-personale-docente.html,;

b) presso Ufficio Risorse Umane per la Didattica e la Ricerca

dell’Universita degli studi di Napoli “L’Orientale” - Via Nuova Marina
n.59 - Palazzo del Mediterraneo 80133 - Napoli.

15E04453
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UNIVERSITA DI PISA

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
della legge 240/2010, presso il Dipartimento di civilta e
Forme del sapere.

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 35043 del 18/09/2015 (Rep.
Decreti Rettorali n. 1061/2015), la procedura di selezione per n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, come di seguito indicato:

Dipartimento di Civilta e Forme del Sapere
n. 1 posto di ricercatore di tipo b), regime di tempo pieno

Settore concorsuale 10/N1 “Culture del vicino Oriente antico,
del Medio oriente e dell’Africa”
SSD L-OR/02 “Egittologia e civilta copta”

Le attivita che il ricercatore dovra svolgere sono relative all’ambito
dell’egittologia e in particolare allo studio della cultura materiale nel
Il millennio e I millennio a.C. come contributo ad una ricostruzione
della storia sociale dell’antico Egitto. La ricerca, che mettera in atto un
approccio ancora solo parzialmente esplorato in ambito egittologico,
operera attraverso lo studio congiunto delle fonti materiali e testuali,
integrando le metodologie proprie della ricerca archeologica, filologica,
storica e antropologica.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono
pervenire, pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercatorl/index.htm), nonché su quelli del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

15E04445

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’ articolo 24, comma 3, lettera a)
della legge 240/2010, presso il Dipartimento di ingegneria
civile e industriale.

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 0035054 del 18/09/2015
(Rep. Decreti Rettorali n. 1062/2015), la procedura di selezione per n. 1
posto di ricercatore a tempo determinato, come di seguito indicato:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale
n. 1 posto di ricercatore di tipo a), regime di tempo pieno

Settore concorsuale 08/A3 “Infrastrutture e sistemi di trasporto,
estimo e valutazione”

SSD ICAR/05 “Trasporti”

“Sviluppo di nuove metodologie e strumenti nel campo della
pianificazione e gestione dei sistemi di trasporto delle merci e delle
persone - trasporto marittimo - trasporto intermodale”.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (P]). I testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

15E04446

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’ articolo 24, comma 3, lettera a)
della legge 240/2010, presso il Dipartimento di economia
e management.

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 35057 del 18.09.2015 (Rep.
Decreti Rettorali n. 1063/2015), la procedura di selezione per n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, come di seguito indicato:

Dipartimento di Economia e Management
n. 1 posto di ricercatore di tipo @), regime di tempo pieno
Settore concorsuale 13/A4 “Economia applicata”
SSD SECS-P/06 “Economia applicata”

Analisi positiva e normativa dei sistemi economici locali e dei
distretti produttivi, della loro sostenibilita e della loro organizzazione
territoriale, sia in senso funzionale, ovvero delle loro interconnessioni
in termini di flussi di persone e di merci, sia in senso morfologico. Parte
dell’attivita riguardera il tema delle aree di crisi industriale complessa e
delle prospettive di riconversione.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

15E04447

UNIVERSITA DEL SALENTO

Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 6 per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore concorsuale 05/B2 Anatomia comparata e Cito-
logia, settore scientifico-disciplinare BIO/06 Anatomia
comparata e Citologia, presso il Dipartimento di Scienze
e tecnologie biologiche ed ambientali, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre
2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento
«FutureInResearch».

Si comunica che in data 10 settembre 2015 ¢ stato pubblicato
all’Albo Ufficiale d’Ateneo il Decreto Rettorale n. 829 del 10 settem-
bre 2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva
n. 6 per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, settore con-
corsuale 05/B2 «Anatomia comparata e Citologia», settore scientifico-
disciplinare BIO/06 «Anatomia comparata e Citologia» presso il Dipar-
timento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali dell’Univer-
sita del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge
30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 — Intervento
«FuturelnResearchy», bandita con D.R. n. 217 del 19 marzo 2015 ¢ il
cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in
data 19 marzo 2015 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami n. 24 del 27 marzo 2015.

Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, 11
Fascia e Ricercatori».

15E04417
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Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 6 per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 10/A1 «Archeologia», settore
scientifico-disciplinare L-ANT/07 «Archeologia clas-
sica», presso il Dipartimento di beni culturali, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento
«FutureInResearch».

Si comunica che in data 17/09/2015 ¢ stato pubblicato all’Albo
Ufficiale d’Ateneo il Decreto Rettorale n. 833 del 16 settembre 2015
con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 6 per
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/
Al “Archeologia”, settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 “Arche-
ologia Classica” presso il Dipartimento di Beni Culturali dell’Univer-
sita del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge
30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento
“FutureInResearch”, bandita con D.R. n. 213 del 19 marzo 2015 e il cui
avviso ¢ stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data
19 marzo 2015 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami n. 24 del 27 marzo 2015.

Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Universita
del Salento all’indirizzo http://www.unisalento.it, nella sezione “Ultime
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, 11
Fascia e Ricercatori”.

15E04443

Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 4 per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 09/F1 «Campi elettromagne-
tici», settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 «Campi
elettromagnetici», presso il Dipartimento di ingegneria
dell’innovazione, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC
2007/2013 - Intervento «FutureInResearchy.

Si comunica che in data 18/09/2015 ¢ stato pubblicato all’Albo
Ufficiale d’Ateneo il Decreto Rettorale n. 844 del 17 settembre 2015
con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 4 per n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 09/F1
“Campi Elettromagnetici”, settore scientifico-disciplinare ING-INF/02
“Campi Elettromagnetici” presso il Dipartimento di Ingegneria dell’In-
novazione dell’Universita del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC
2007/2013 - Intervento “FutureInResearch”, bandita con D.R. n. 212 del
19 marzo 2015 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito del Miur http://
bandi.miur.it in data 19 marzo 2015 e nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 24 del 27 marzo
2015.

Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Universita
del Salento all’indirizzo http://www.unisalento.it, nella sezione “Ultime
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, 11
Fascia e Ricercatori”.

15E04444

ENTI LOCALI

COMUNE DI ALASSIO

Selezione per la copertura a tempo pieno indeterminato di
tre posti dotazionali ascritti alla categoria C - profilo pro-
fessionale «Collaboratore amministrativo-contabile» (o
profilo analogo) tramite mobilita volontaria.

Il Comune di Alassio deve ricoprire a tempo pieno indeterminato
n. 03 posti dotazionali ascritti alla categoria C - profilo professionale
“Collaboratore amm.vo-contabile” (o profilo analogo) tramite mobi-
lita volontaria ex art. 30, comma 1, decreto legislativo n. 165/2001 e
art. 1, comma 424, legge n. 190/2014. Si precisa che la selezione ¢
riservata esclusivamente al personale di area vasta (province - citta
metropolitane).

Per eventuali informazioni, nonché per il ritiro del bando e dello
schema di istanza per I’ammissione, visionabili e scaricabili gratuita-
mente dal sito www.comune.alassio.sv.it (link: 11 Comune - Pubbli-
cazioni - Bandi di concorso), gli/le interessati/e potranno rivolgersi,
anche telefonicamente (tel. 0182/602218), al Servizio del Personale del
Comune di Alassio, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13.00.

15E04455

COMUNE DI ALSENO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore contabile/
ragioniere - categoria C - posizione economica C1 - appar-
tenente alle categorie protette.

E indetto un procedimento di selezione per la copertura del posto
vacante di organico a tempo pieno e indeterminato attraverso bando di
concorso pubblico, di un istruttore contabile/ragioniere o equivalente -
cat. C, posizione economica C1, Servizio Economico Finanziario appar-
tenente alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
giorno 15 ottobre 2015.

Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e
le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del
comune di Alseno www.comune.alseno.pc.it “albo pretorio-online” e
nella sezione “amministrazione trasparente - bandi di concorso”.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio del personale del Comune di Alseno PC. tel. 0523-945511/01.

15E04441




2-10-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 76

COMUNE DI FIRENZE

Concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di
nove posti (che potranno essere dieci in caso di mancata
copertura di un posto a seguito di mobilita da altro ente,
attualmente in corso) a tempo indeterminato nel profilo
di istruttore amministrativo (categoria C ), riservato agli
appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18,
comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68 o alle categorie
a esse equiparate per legge, in possesso di tale requisito
entro la data di apertura del presente bando.

E indetto un concorso pubblico, per esami e titoli per la copertura
din. 9 posti (che potranno essere 10 in caso di mancata copertura di n. 1
posto a seguito di mobilita da altro Ente, attualmente in corso) a tempo
indeterminato nel profilo di istruttore amministrativo (cat. C), riservato
agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della
Legge 12 marzo 1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge,
in possesso di tale requisito entro la data di apertura del presente bando.

Le domande possono essere presentate entro 30 giorni dal giorno
successivo alla data della presente Gazzetta. Il bando ¢ integralmente
pubblicato nel sito web del Comune di Firenze all’indirizzo www.
comune.firenze.it (percorso: Entra in Comune > Concorsi/selezioni
personale > Bandi e avvisi aperti).

15E04456

COMUNE DI LIMBIATE

Revoca delle procedure di mobilita volontaria riservate al
personale in servizio a tempo e pieno indeterminato in ser-
vizio presso enti di area vasta (Province e Citta Metropo-
litane del comparto regioni e autonomie locali finalizzate
alla copertura di un posto di specialista amministrativo/
contabile - categoria giuridica d’accesso D1, un posto di
specialista tecnico - categoria giuridica d’accesso D1, un
posto di assistente tecnico - categoria giuridica C, ed un
posto di assistente amministrativo contabile - categoria
giuridica C.

Si comunica che, come da determinazione n. S02/156 in data

21 settembre 2015, le procedure di mobilita volontaria riservate al
personale in servizio a tempo e pieno indeterminato in servizio presso
enti di area vasta (province e citta metropolitane del comparto regioni
¢ autonomie locali (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del
18 agosto 2015) finalizzate alla copertura di:

un posto di specialista amministrativo/contabile - categoria giu-
ridica d’accesso D1

un posto di specialista tecnico - categoria giuridica d’accesso D1

un posto di assistente tecnico - categoria giuridica C

un posto di assistente amministrativo contabile - categoria giu-
ridica C

Sono state revocate

Per chiarimenti ed informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione del
Personale: tel. 02/99097218-243-314-206.

15E04479

COMUNE DI LISSONE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e determinato di un posto di funzionario tec-
nico - categoria D.3.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno e determinato, di:

un posto di «Funzionario tecnico - categoria D.3».

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi all’Unita risorse umane
del comune di Lissone - tel. +39.039.73971 - fax +39.039.7397255 -
sito web: www.comune.lissone.mb.it - e-mail: risorseumane@comune.
lissone.mb.it

15E04457

COMUNE DI MENTANA

Procedura di mobilita volontaria, enti sottoposti ai regimi
di limitazione delle assunzioni, per la copertura di un
posto di «istruttore direttivo amministrativo», categoria
di accesso D1, riservato al personale appartenente alle
categorie protette ai sensi dell’articolo 18, comma 2, legge
n. 68/99 o articolo 1, comma 2, legge n. 407/98 o articolo 3,
comma 123, legge n. 244/2007.

Il comune di Mentana indice una procedura di mobilita volontaria,
enti sottoposti ai regimi di limitazione delle assunzioni, per la coper-
tura di un posto di «Istruttore direttivo amministrativo », categoria di
accesso D1, riservato al personale appartenente alle categorie protette ai
sensi dell’art. 18, comma 2, legge n. 68/1999 o art. 1, comma 2, legge
n. 407/1998 o art. 3, comma 123, legge n. 244/2007.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 30 giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

La domanda di ammissione alla procedura selettiva deve essere
redatta secondo lo schema allegato al testo integrale dell’avviso.

L’avviso di mobilita, con I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione alla procedura, nonché il fac-simile della domanda
di ammissione, sono pubblicati sul sito internet del comune di Mentana,
http://www.comune.mentana.rm.it Sezione «Amministrazione traspa-
rentey, sotto-sezione «Bandi di concorso/Concorsi in attoy.

I1 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Tania Alivernini,
responsabile del Settore 4° servizi generali.

L'ufficio di riferimento ¢ il Servizio risorse umane del comune di
Mentana;

Per ogni chiarimento o informazione inerenti la presente selezione
gli interessati possono utilizzare i seguenti riferimenti:

tel. 06/90969212 - 245;
mail: personale@comune.mentana.rm.it

15E04458

COMUNE DI VENEZIA

Avviso pubblico di selezione mediante comparazione di cur-
ricula e colloquio per ’assunzione a tempo determinato,
per 12 mesi, rinnovabile fino alla scadenza del mandato del
sindaco di una unita di qualifica dirigenziale da assegnare
alla direzione affari istituzionali in qualita di dirigente del
settore protezione civile e sicurezza del territorio.

Con deliberazione Giunta Comunale dell’8 settembre 2015, n. 303
¢ stato indetto avviso pubblico di selezione mediante comparazione
di curricula e colloquio per I’assunzione a tempo determinato ai sensi
dell’art. 110, comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000 per 12 mesi
rinnovabile fino alla scadenza del mandato del Sindaco di 1 unita di
qualifica dirigenziale da assegnare alla Direzione Affari Istituzionali
in qualita di Dirigente del Settore Protezione Civile e Sicurezza del
Territorio.

Termine per la presentazione delle domande: 20 giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Copia integrale dell’avviso potra essere richiesta all’U.R.P. (Uffi-

cio Relazioni con il Pubblico) di Venezia - S. Marco 4137 tel. n. 041
2748080 o all’U.R.P. di Mestre - Via Cardinal Massaia n. 45 tel. n. 041
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2749090 o all’U.R.P. della Municipalita di Favaro - Piazza Pastrello n. 1
tel. n. 041 2746690 o all’U.R.P. della Municipalita del Lido Pellestrina
- Via Pisani n. 10 - Lido tel. n. 041 5260228 o all’U.R.P. della Municipa-
lita di Marghera - Piazza Mercato n. 54 - Marghera tel. n. 0412746390 o
all’U.R.P. della Municipalita di Chirignago - Via Miranese n. 454 - tel.
n. 041 5445370 o all’U.R.P. della Municipalita di Zelarino - Via Zucca-
relli n. 6 - tel. n. 041 5464362 oppure scaricata dal sito internet www.
comune.venezia.it

Per informazioni telefonare al Servizio Programmazione ed
Acquisizione Risorse Umane 0412748671, 0412748521, 0412748451,
0412748473.

Eventuali quesiti potranno inoltre essere inviati all’indirizzo di
posta elettronica: ufficioconcorsi@comune.venezia.it.

15E04367

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per I’aggiornamento dell’elenco regionale
degli idonei alla nomina di direttore generale delle aziende
e degli enti del Servizio sanitario regionale.

Art. 1.

1. La Regione Campania, ai sensi dell’art. 3-bis del decreto legi-
slativo n. 502/92, come modificato dal decreto-legge 13 settembre
2012, n. 158, convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre
2012, n. 189, nonché delle disposizioni di cui all’art. 18-bis della legge
regionale 3 novembre 1994, n. 32 e ss.mm.ii., come modificato dalla
legge Regionale n. 16 del 7 agosto 2014, e del Disciplinare approvato
con delibera di giunta regionale n. 472 del 15 ottobre 2014, indice un
pubblico avviso per I’aggiornamento dell’elenco regionale di idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende e degli enti del Servizio sani-
tario regionale.

Art. 2.

1. Gli aspiranti alla nomina devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio
ordinamento;

b) adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale,
maturata nel campo delle strutture sanitarie, o settennale negli altri set-
tori, con autonomia gestionale ¢ con diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie;

2. Il periodo di esperienza suddetto si considera utilmente maturato
entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di cui
al presente avviso.

3. Per esperienza dirigenziale si intende ’effettiva attivita di dire-
zione caratterizzata da autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta a seguito di formale
conferimento di incarico, sotto il profilo tecnico o amministrativo,
in tutte le diverse specializzazioni professionali con esclusione degli
incarichi di direzione di strutture semplici, delle attivita di mero stu-
dio, ricerca, ispezione e controllo, e delle attivita finanziarie di mera
partecipazione.

4. Lattivita di direzione deve riferirsi all’intera organizzazione
dell’ente, dell’azienda, della struttura od organismo, ovvero ad una
delle principali articolazioni organizzative e/o funzionali degli stessi,
ed essere contraddistinta da autonomia decisionale e diretta responsabi-
lita esterna delle risorse gestite, anche con riferimento al volume delle
risorse stesse, nonché agli obiettivi realizzati.

Art. 3.
1. Per gli enti o aziende sanitarie sara considerata rilevante:
a) Pattivita di Amministratore svolta in qualita di organo mono-
cratico (Amministratore straordinario, direttore generale, commissario

straordinario) con esclusione degli incarichi di componente di organi
collegiali;
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b) le esperienze professionali relative a primariati ospedalieri,
direzioni di unita operative o strutture complesse.

2) Ai fini del presente avviso non sono considerate attivita pro-
fessionali in posizione dirigenziale quelle esercitate in base a rapporto
di collaborazione coordinata e continuativa, le esperienze relative ad
attivita libero professionale, quelle relative all’esercizio di mandato
politico, quelle di mera consulenza né, nel caso di societa pubbliche
o private, quelle esercitate quali componenti di organi di amministra-
zione, eccezion fatta per ’amministratore delegato.

3. Non ¢ considerata rilevante, inoltre:
a) la presidenza di Consigli di amministrazione;

b) I’esperienza professionale il cui grado di qualificazione non
risulti adeguatamente comprovato.

Art. 4.

1. Non possono essere inclusi nell’elenco degli idonei i can-
didati nei cui confronti qualsiasi Regione della Repubblica italiana
abbia disposto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso
tipo di incarico, a seguito di verifica disposta ai sensi dell’art. 3-bis,
commi 6 e 7, del decreto legislativo n. 502/1992 e sue modificazioni
ed integrazioni.

2. Gli aspiranti alla nomina devono presentare apposita domanda,
redatta in carta semplice (secondo il fac-simile allegato n. 1 al presente
avviso) indirizzata al presidente della Regione Campania, via Santa
Lucia n. 81 - 80100;

3. Sulla busta dovra essere riportata, a pena di inammissibilita,
I’indicazione: «Avviso pubblico per I’aggiornamento dell’elenco regio-
nale degli idonei alla nomina di direttore generale delle aziende e degli
enti del servizio sanitario regionaley.

Art. 5.

1. Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorrono dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale;
2. a tal fine fara fede il timbro dell’ufficio regionale ricevente;

3. qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, lo stesso ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Art. 6.

1. La domanda dovra contenere, a pena di inammissibilita, le
seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta,
rese in osservanza alle disposizioni di cui agli articoli 46 e ss. del testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e sue modificazioni ed integrazioni):

a) cognome € nome;

b) data e luogo di nascita;
¢) residenza;

d) codice fiscale:

e) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

) la professione svolta attualmente ed il mancato collocamento
in quiescenza;

g) iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere proce-
dimenti penali in corso (ovvero le eventuali condanne riportate o gli
eventuali carichi pendenti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di cui al comma 3
dell’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dal
decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con modificazioni
in legge 8 novembre 2012, n. 189:

il diploma di laurea conseguito (magistrale o diploma di lau-
rea del vecchio ordinamento), con I’indicazione della data del consegui-
mento e dell’autorita che lo ha rilasciato;

il possesso di adeguata esperienza dirigenziale, almeno quin-
quennale, nel campo delle strutture sanitarie, o settennale negli altri set-
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tori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie;

1) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilita
o di incompatibilita, previste dalle disposizioni vigenti in materia;

m) di non trovarsi in nessuna delle condizioni comportanti deca-
denza dalla carica di cui all’art. 3, comma 11, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

n) di non aver avuto da qualsiasi Regione della Repubblica ita-
liana la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso tipo di inca-
rico a seguito di verifica disposta ai sensi dell’art. 3-bis, commi 6 ¢ 7,
del decreto legislativo n. 502/1992 e sue modificazioni ed integrazioni,

o) indirizzo, recapiti telefonici e/o e-mail presso i quali deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.

2. La domanda deve inoltre contenere:

a) ’'impegno a fornire ogni documento eventualmente richiesto
dall’ Amministrazione ed a comunicare ogni cambiamento di indirizzo
o recapito telefonico;

b) I’autorizzazione, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni al trattamento, alla comunicazione
ed alla diffusione dei dati personali ai fini del procedimento selettivo
per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini
e con le modalita stabilite per legge o per regolamento.

Art. 7.

1. La Regione non assume nessuna responsabilita in caso di smar-
rimento di comunicazioni dovuta ad inesatta o mancata indicazione e/o
cambiamento di recapito.

2. La sottoscrizione apposta in calce alla domanda ¢ esente da
autenticazione.

3. Alla domanda deve essere allegata, a pena di inammissibilita, la
seguente documentazione:

a) curriculum professionale del candidato, datato e firmato,
redatto secondo il formato europeo, dal quale deve evincersi, in parti-
colare, il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3-bis del decreto legi-
slativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni, con espressa
indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi giorno, mese, anno
e I’eventuale possesso del certificato di frequenza del corso di forma-
zione di cui all’art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni;

b) schede riassuntive, redatte secondo i modelli allegati n. 1,
n. 2 e n.3, attinenti i requisiti per la partecipazione all’avviso (titolo di
studio, requisiti formativi e professionali) opportunamente compilati,
datati e firmati;

¢) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore, in corso di validita, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

4. Alla domanda puo essere allegato qualunque altro documento o
titolo ritenuto utile ai fini della propria valutazione.

5. Non verranno ammesse le domande presentate in data anteriore
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Art. 8.

1. La Regione potra procedere ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni presentate dai candidati inseriti nell’elenco,
in attuazione di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

2. A tal fine nella domanda e negli atti allegati 1’aspirante dovra
indicare tutti gli elementi utili ad identificare gli enti, le aziende o le
strutture pubbliche o private in possesso dei dati 0 a conoscenza di stati,
fatti o qualita personali dichiarati.

3. Le dichiarazioni inserite nella domanda saranno soggette al
disposto dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2005 in caso di dichiarazioni non conformi al vero.

Art. 9.

1. Alla selezione dei candidati ed alla formazione dell’elenco degli
idonei a ricoprire I’incarico di direttore generale provvedera la commis-
sione nominata con decreto del Presidente della giunta regionale ai sensi
della DGRC n. 472 del 15 ottobre 2014, coadiuvata dalla Segreteria tec-
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nica appositamente costituita. La procedura di selezione ¢ regolata dalle
disposizioni contenute nella prima sezione del disciplinare approvato
con DGRC n. 472 del 15 ottobre 2014.

2. D’elenco degli idonei sara approvato dalla giunta regionale e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito
web istituzionale http://www.regione.campania.it a valere quale notifi-
cazione per tutti i soggetti interessati.

3. La permanenza dell’iscrizione nell’elenco ¢ subordinata al man-
tenimento nel tempo dei requisiti sopra indicati.

4. Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilita della
domanda presentata (mancanza delle indicazioni, della documentazione
richiesta e dei requisiti prescritti dall’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/92) o per non ricevibilita della stessa (pervenuta al di fuori dei
termini di presentazione previsti dal presente avviso), sara data dalla
commissione comunicazione scritta in merito.

6. La tenuta dell’elenco in parola ¢ demandata alla Direzione gene-
rale per la tutela della salute ed il coordinamento del Sistema sanitario
regionale della giunta della Campania.

Art. 10.

1. Ai dati forniti dai candidati all’Amministrazione regionale si
applicano le disposizioni in materia di dati personali previste dal decreto
legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 11.

1. 1l rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed ¢
regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non
superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme
del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

2. 1l contenuto di tale contratto ed il relativo trattamento econo-
mico sono stabiliti in base alle vigenti disposizioni statali e regionali.

3. La carica di direttore generale ¢ incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, e determina, per i
lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa senza assegni e il
diritto al mantenimento del posto.

Art. 12.
1. Non possono essere nominati direttori generali:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a
pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero
a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo com-
messo nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o viola-
zione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto dispo-
sto dal secondo comma dell’art. 166 del codice penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto
per il quale ¢ previsto I’arresto obbligatorio in flagranza;

¢) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento
non definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della
riabilitazione prevista dall’art. 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327, e
dall’art. 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o
a liberta vigilata;

e) coloro che si trovano in qualunque causa ostativa, di inconfe-
ribilita e/o di incompatibilita, prevista dalle disposizioni di legge vigenti
in materia;

2. Ai sensi dell’art. 3-bis, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992, come sostituito dal decreto-legge n. 158/2012, il presente
avviso, completo dello schema di domanda e degli allegati, sara pubbli-
cato integralmente nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale - nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania ¢ sul
sito web istituzionale http://www.regione.campania.it.

Art. 13.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rin-
via alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii.
ed al Disciplinare approvato con delibera di giunta regionale n. 472 del
15 ottobre 2014.

1l direttore generale: Vasco
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ALLEGATO 1

All’avviso per I’aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei all’incarico di Direttore
Generale delle Aziende e degli Enti del S.S.R.

SCHEDA RIASSUNTIVA PARTE A
(da allegare alla Domanda)

DATI ANAGRAFICI

Cognome: Nome:

Data e Luogo di nascita:

residenza anagrafica:

Codice Fiscale:

Indirizzo per eventuali comunicazioni: Via: Comune:

recapito telefonico: Tel cellulare fax e-mail:

TITOLI DI STUDIO

1) Laurea posseduta (specificare se trattasi di diploma magistrale o diploma di Laurea vecchio
ordinamento)

Diploma di Laurea( vecchio ordinamento)

Universita:

Anno del conseguimento:

2) Ulteriori Lauree
Universita
Data del Conseguimento

3) Abilitazione professionale
Professione
Luogo
Data

4) Iscrizione albo professionale
Ordine Professionale
Luogo
Data

5) Titoli di specializzazione e master post laurea (indicare per ognuno Titolo, Ente/lstituto, Anno)
con particolare riferimento alle seguenti materie

5.1 Formazione manageriale

5.2 Controllo di gestione

5.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

5.4 Controllo di qualita e rapporti con l'utente

5.5 Economia e Politica sanitaria

5.6 Modelli di Organizzazione /gestione sanitarie

5.7 Governo clinico

5.8 Altre discipline (specificare)

Titolo:
Ente/lstituto:
Anno
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6) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni con durata minima di cinque giorni
(indicare Titolo, Ente o Istituto, periodo)

6.1 Formazione manageriale

6.2 Controllo di gestione

6.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

6.4 Controllo di qualita e rapporti con l'utente

6.5 Economia e Politica sanitaria

6.6 Modelli di Organizzazione /gestione sanitarie

6.7 Governo clinico

6.8 Altre discipline (specificare)

7) Conoscenza delle lingue (Indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio a test di
conoscenza):
inglese e francese

8) Docenze — incarichi svolti (indicare Ente o Istituto, attivita e periodo)

9) Pubblicazioni

Data

Firma
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ALLEGATO 2

SCHEDA RIASSUNTIVA PARTE B

da allegare alla Domanda di partecipazione
all’avviso per I’aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei all’incarico di Direttore
Generale delle Aziende e degli Enti del S.S.R.

DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5 ANNI
NEL CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO 7 ANNI NEGLI ALTRI
SETTORI

(Compilare in ordine cronologico una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita
nello stesso Ente/Impresa)

SCHEDA N°

1 — Ente/Impresa
Settore

Sede
Natura (Pubb. O Priv.)
Fatturato o spesa corrente (uitimo anno di riferimento)

2-Settore specifico (nel caso in cui l'esperienza dirigenziale riguardi una determinata
articolazione dell'lmpresa/Ente

Entita del Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato
N. dipendenti

3 — Prima assunzione nell’Ente/Impresa:

data:

Posizione iniziale e livello d’'inquadramento formale o contrattuale
Livello d'inquadramento formale o contrattuale:

Periodo/i in cui questa posizione € stata ricoperta: da a

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto

5 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particolare
riferimento a:

- relazioni con ambiente esterno (tipologia enti/organizzazioni interessate dalle relazioni; posizione
ricoperta dall'interlocutore nell’organizzazione):

- relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (indicare eventuale superiore diretto):

- relazioni orizzontali:

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare il numero dei subordinati e il loro
grado, le principali responsabilita ed attivita connesse ai ruoli subordinati)

6 Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale
(per anno e possibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziando:

6.1- cambiamenti organizzativi piu rilevanti direttamente guidati

6.2 - decisioni o provvedimenti piu importanti direttamente assunti nell’ultimo periodo

di riferimento (possibilmente nell’ultimo anno)

6.3 - principali negoziazioni formali (con altre unita organizzative, con i vertici aziendali, con
organizzazioni sindacali per accordi di collaborazione con altri enti, per contratti di acquisizione di
beni/servizi di particolare rilevanza) a cui si &€ partecipato (possibilmente nell’'uitimo anno di
riferimento) specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto

Data

Firma
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ALLEGATO 3

Elenco Riassuntivo dei Servizi prestati utili alla valutazione
da allegare alla Domanda
per I'aggiornamento dell’elenco degli idonei all’incarico di Direttore generale di Aziende
Sanitarie ed Enti del SSR

Dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445/2000 e ss.mm.ii

Datore di | Area/Ambito | Ruolo e | Attivita Data di | Data di fine | Motivo della
Lavoro di Responsabilita | svolte inizio cessazione
svolgimento | ricoperta
della

prestazione

Data............

Firma................o. .
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Al Presidente della Regione Campania
Via Santa Lucia, n. 81
80100 Napoli

Oggetto: Domanda per 'aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei alla nomina a Direttore
Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale

Il sottoscritto chiede di essere inserito nell’elenco degli idonei alla nomina a
Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. A tal fine,
consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsita in atti
prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. e che, secondo quanto disposto
dall’art. 75 dello stesso D.P.R., ha luogo la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR citato:
Cognome Nome
1. diessere nato a il
2. diessere residente in Via
3. di avere il seguente codice fiscale:
4. di essere cittadino italiano
5. di svolgere attualmente l'attivita/la professione/l'incarico di , presso
, avente sede in Via/Piazza n. cap
citta tel. Fax (o di

essere in quiescenza) ;

6. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

7. dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero le
eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti);

8. di essere in possesso dei requisiti specifici di cui al comma 3 dell’art. 3 bis del D. Lgs n.
502/1992 come modificato dall’art. 4 comma 1 lett. a) del Decreto Legge 13 settembre
2012 n. 158, convertito con modificazioni in Legge 8 novembre 2012 n. 189:

¢ di essere in possesso del diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in ,
conseguito in data , presso [I'Universitda degli Studi di

o di essere in possesso di adeguata esperienza dirigenziale con autonomia gestionale e con
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie:
a) quinquennale nel campo delle strutture sanitarie;
b) settennale negli altri settori;

9. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilita o di incompatibilita, previste
dalle disposizioni di legge vigenti in materia;

10. di non trovarsi in nessuna delle condizioni comportanti decadenza dalla carica di cui all’art.
3, comma 11, del D. Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni;
11.di non aver avuto da qualsiasi Regione della Repubblica Italiana la risoluzione di un

precedente contratto per lo stesso tipo di incarico a seguito di verifica disposta ai sensi
dell’art. 3-bis commi 6 e 7 del D. Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.;
12.di voler ricevere ogni comunicazione inerente il presente avviso al seguente recapito:
Via/Piazza n.___ Comune prov (cap ) tel. N.
tel.cell n. fax n. e-mail X
13. Di conoscere ed accettare espressamente tutte le indicazioni contenute nellAvviso per
'aggiornamento dell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale.
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Allega alla domanda la seguente documentazione:
1. Curriculum professionale datato e firmato, redatto secondo il formato europeo;
2. Schede riassuntive redatte secondo i modelli allegati n. 1, n. 2 e n. 3 dellAvviso,
debitamente compilate, datate e firmate;
3. Copia fotostatica non autenticata del documento di identita in corso di validita, ai sensi
dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;
4. (eventuale altro documento ritenuto utile ai fini della propria valutazione).

Il sottoscritto si impegna a fornire ogni utile documento richiesto ed a comunicare eventuali
cambiamenti di indirizzo o recapito telefonico, sollevando la Regione Campania da ogni
responsabilita nel caso di dispersione di corrispondenza dipendente da inesatte indicazioni o da
mancata comunicazione del cambiamento di recapito.

Autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, il trattamento, la
comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo per il
quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite per
legge o per regolamento.

[l sottoscritto € consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente modulo ha valore:
- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.;
- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in relazione agli stati, qualita personali e fatti,
che sono a sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s.m.i..

Data

Firma

15E04459
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REGIONE UMBRIA

Modifica e riapertura dei termini della selezione pubblica,
per I’assunzione a tempo determinato di n. 23 unita in
vari profili professionali di categoria C, a supporto delle
strutture della Giunta regionale, per le finalita di attua-
zione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (P.R.A.)
per la programmazione comunitaria 2014-2020. (Codice
avviso TD72-94PRA15).

L’Avviso relativo alla procedura selettiva pubblica, per 1’assun-
zione a tempo determinato e a tempo pieno, per la durata di tre anni, di
n. 23 unita in vari profili professionali di categoria C - posizione eco-
nomica C1 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie locali, a sup-
porto delle strutture della Giunta regionale per le attivita connesse alla
programmazione, gestione, sorveglianza e controllo dei fondi comuni-
tari 2014-2020, adottato con determinazione n. 5939 del 13/08/2015 del
dirigente del Servizio Organizzazione e gestione del personale, della
Regione Umbria - Giunta regionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami, n. 65
del 25.8.2015 ¢ modificato cosi come disposto con determinazione diri-
genziale n. 6823 del 24.09.2015.

Con il medesimo provvedimento di modifica e di riapertura dei
termini ¢ stato fissato un nuovo termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione coincidente con il trentesimo giorno
successivo al 5 ottobre 2015.

11 testo integrale del provvedimento di modifica e il testo dell’av-
viso coordinato con le modificazioni ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria serie Avvisi e Concorsi www.regione.
umbria.it - canale Bollettino Ufficiale ed ¢ consultabile nel canale Bandi
del sito istituzionale della Regione Umbria http://www.regione.umbria.
it/la-regione/bandi

Sono fatte salve le domande di partecipazione presentate entro
il 5 ottobre 2015 ed ¢ ammessa la modificazione e integrazione delle
stesse entro il termine di scadenza di cui al presente avviso.

15E04413

Modifica e riapertura dei termini della selezione pubblica
per ’assunzione a tempo determinato di n. 71 unita in vari
profili professionali di categoria D, posizione giuridica ed
economica D1, a supporto delle strutture della Giunta
regionale, per le finalita di attuazione del Piano di Raffor-
zamento Amministrativo (P.R.A.) per la programmazione
comunitaria 2014- 2020. (Codice avviso TD1-71PRA15).

L’Avviso relativo alla procedura selettiva pubblica, per 1’assun-
zione a tempo determinato e a tempo pieno, per la durata di tre anni, di
n. 71 unita in vari profili professionali di categoria D - posizione giu-
ridica ed economica D1 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie
locali, a supporto delle strutture della Giunta regionale per le attivita
connesse alla programmazione, gestione, sorveglianza e controllo dei
fondi comunitari 2014-2020, adottato con determinazione n. 5939 del
13/08/2015 del dirigente del Servizio Organizzazione e gestione del
personale, della Regione Umbria - Giunta regionale, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami, n. 65 del 25.8.2015 ¢ modificato cosi come disposto con
determinazione dirigenziale n. 6823 del 24.09.2015.

Con il medesimo provvedimento di modifica e di riapertura dei
termini ¢ stato fissato un nuovo termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione coincidente con il trentesimo giorno
successivo al 5 ottobre 2015.

11 testo integrale del provvedimento di modifica e il testo dell’av-
viso coordinato con le modificazioni ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria serie Avvisi e Concorsi www.regione.
umbria.it - canale Bollettino Ufficiale ed ¢ consultabile nel canale Bandi
del sito istituzionale della Regione Umbria http://www.regione.umbria.
it/la-regione/bandi

Sono fatte salve le domande di partecipazione presentate entro
il 5 ottobre 2015 ed ¢ ammessa la modificazione e integrazione delle
stesse entro il termine di scadenza di cui al presente avviso.

15E04414

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA -
MANTOVA

Avvisi pubblici di conferimento di incarico quinquennale
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione
- direttore della struttura complessa di terapia inten-
siva anestesia e rianimazione del Presidio ospedaliero di
Mantova e di un posto di dirigente medico - disciplina di
chirurgia maxillo-facciale - direttore della struttura com-
plessa di chirurgia maxillo-facciale Mantova.

Sono indetti avvisi pubblici di conferimento di incarico quinquen-
nale per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di Dirigente Medico - disciplina di Anestesia ¢ Ria-
nimazione - Direttore della Struttura Complessa di Terapia Intensiva
Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero di Mantova;

un posto di Dirigente Medico - disciplina di Chirurgia Maxillo-
Facciale - Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Maxillo-
Facciale Mantova.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo).

— 36 — [4

I candidati ammessi saranno convocati con un preavviso di
almeno 15 giorni di calendario mediante invio di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento. La convocazione sara altresi pubblicata sul
portale aziendale all’indirizzo www.aopoma.gov.it accedendo al link
Lavora con noi o al link Bandi di concorso e notificata al candidato
con e-mail all’indirizzo di posta elettronica dichiarato dallo stesso nella
domanda di partecipazione.

11 testo integrale dei rispettivi bandi di avviso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 39 del 23 settembre
2015.

I bandi corredati della modulistica necessaria sono inoltre dispo-
nibili sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” all’in-
dirizzo www.aopoma.gov.it accedendo al link Lavora con noi o al link
Bandi di concorso.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane
- Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda
Ospedaliera “Carlo Poma” sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova
(tel. 0376/464911-919) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico
di seguito indicati:
Fascia oraria mattutina: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 11:00
alle ore 13:00;

Fascia oraria pomeridiana: Lunedi ¢ Mercoledi dalle ore 14:30
alle ore 16:30.

15E04471
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria riguardante I’attribuzione di incari-
chi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni
temporanee di personale dirigente medico, nella disci-
plina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
da assumere con contratto a tempo pieno e determinato
in ragione della durata prevista per il rimpiazzo, I’avvi-
cendamento o le assegnazioni temporanee del personale
medico nella stessa disciplina in servizio presso I’A.O.U.P.,
momentaneamente assente.

Si comunica che con Delibera n. 796 del 10/09/2015 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante 1’attribuzione di incarichi per
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale Dirigente Medico, nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza, da assumere con contratto a tempo pieno e
determinato in ragione della durata prevista per il rimpiazzo, I’avvicen-
damento o le assegnazioni temporanee del personale medico nella stessa
disciplina in servizio presso I’A.O.U.P., momentaneamente assente. La
spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, pena
esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione per estratto sulla G.U.R.I. Il bando puo essere
ritirato presso I’Ufficio Front Office dell’ Area Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane, Via Montegrappa n. 58 - 90128 Palermo o scaricato dal
Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra
pubblicato per esteso. Per informazioni consultare 1’Ufficio Concorsi
dell’Azienda tel. 091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

15E04463

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
SAVONESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - cate-
goria D, riservato esclusivamente alle categorie protette.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale — cat.D, riservato
esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della
legge 68/1999, iscritte nei relativi elenchi della Provincia di Savona.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 37 del 16.09.2015 e nel sito internet
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL

2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali — sabato escluso.

15E04442

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica - Disciplina di
Igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

E indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento, presso I’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza, dell’incarico quin-
quennale di Direttore di Struttura Complessa di «Igiene, Epidemiologia
e Sanita Pubblicay - disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica
(Area di Sanita Pubblica), del Dipartimento di Prevenzione Collettiva
della Salute Umana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 38 del 16 settembre
2015 e sul sito internet dell’Azienda www.aspbasilicata.net.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, ¢ possibile
rivolgersi alla U.O.C. «Gestione del Personale» dell’ Azienda Sanitaria
Locale di Potenza - Sede amministrativa di Venosa - Tel. 0972/39455, il
martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

15E04368

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
di Igiene degli alimenti e della nutrizione - Disciplina di
Igiene degli alimenti e della nutrizione.

E indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento, presso 1’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, dell’incarico quin-
quennale di Direttore di Struttura Complessa di «Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione» - disciplina: Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
(Area di Sanita Pubblica), del Dipartimento di Prevenzione Collettiva
della Salute Umana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 38 del 16 settembre
2015 e sul sito internet dell’ Azienda www.aspbasilicata.net.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, ¢ possibile
rivolgersi alla U.O.C. «Gestione del Personale» dell’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza - Sede amministrativa di Venosa - Tel. 0972/39455, il
martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

15E04369

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
di Sanita animale - Area A - Disciplina di Sanita animale.

E indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento, presso 1’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, dell’incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di «Sanita Animale»
- Area A - disciplina: Sanita Animale (Area della Sanita Animale), del
Dipartimento di Prevenzione della Sanita e del Benessere Animale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino

]
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Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 38 del 16 settembre
2015 e sul sito internet dell’ Azienda www.aspbasilicata.net.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, ¢ possibile
rivolgersi alla U.O.C. «Gestione del Personale» dell’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza - Sede amministrativa di Venosa - Tel. 0972/39455, il
martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

15E04370

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
di Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche - Area
C - Disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche.

E indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento, presso 1’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, dell’incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di «Igiene degli Alle-
vamenti ¢ Produzioni Zootecniche» - Area C - disciplina: Igiene degli
Allevamenti e Produzioni Zootecniche (Area dell’Igiene degli Alleva-
menti e delle Produzioni Zootecniche), del Dipartimento di Prevenzione
della Sanita e del Benessere Animale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 38 del 16 settembre
2015 e sul sito internet dell’ Azienda www.aspbasilicata.net.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, ¢ possibile
rivolgersi alla U.O.C. «Gestione del Personale» dell’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza - Sede amministrativa di Venosa - Tel. 0972/39455, il
martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

15E04371

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione
di una graduatoria per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente analista da assegnare all’U.O.
Programmazione e controllo di gestione.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formu-
lazione di una graduatoria per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente analista da assegnare all’U.O. programmazione e
controllo di gestione. (Delibera direttore generale n. 531 del 27 agosto
2015).

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 38 del 16 settembre 2015.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’ Azienda sanitaria locale della Provincia di Monza e Brianza - Viale
Elvezia n. 2 - Monza (Tel. 039/2384224) lunedi, mercoledi e venerdi
dalle ore 14,00 alle ore 16,00.

11 testo del bando unitamente al fac-simile della domanda ¢ dispo-
nibile sul sito dell’ASL al seguente indirizzo: www.aslmonzabrianza.it

15E04460

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CROTONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di 2 posti di dirigente medico - disci-
plina anestesia e rianimazione, di cui uno riservato ex
dpem 06.03.2015.

In esecuzione della delibera n. 136 del 7 settembre 2015, € indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Dirigente Medico — Disciplina Anestesia e Ria-
nimazione, di cui n. 1 riservato ex decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 6 marzo 2015.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto Bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale Concorsi ed Esami.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 59 del 16 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980
- 0962.924846.

15E04374

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
— disciplina cardiologia, di cui uno riservato ex dpcm
06.03.2015.

In esecuzione della delibera n. 136 del 7 settembre 2015, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 2 posti di dirigente medico — Disciplina cardiologia, di
cui n. 1 riservato ex decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
6 marzo 2015.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto Bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale Concorsi ed Esami.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 59 del 16 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980
- 0962.924846.

15E04375

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sei posti di dirigente medico —
disciplina medicina d’urgenza e pronto soccorso, di cui 3
riservati ex dpcm 06.03.2015.

In esecuzione della delibera n. 136 del 7 settembre 2015, ¢ indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 6 posti di Dirigente Medico — Disciplina Medicina d’Ur-
genza e Pronto Soccorso, di cui n. 3 riservati ex DPCM 6 marzo 2015.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto Bando nella G.U.
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 59 del 16 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980
- 0962.924846.

15E04376
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico —
disciplina angiologia.

In esecuzione della delibera n. 136 del 7 settembre 2015, € indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina Angiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto Bando nella G.U.
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed esami.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della Regione
Calabria - parte IIL, n. 59 del 16 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980
- 0962.924846.

15E04377

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico —
disciplina chirurgia generale.

In esecuzione della delibera n. 136 del 7 settembre 2015, ¢ indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina Chirurgia
Generale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto Bando sulla G.U.
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 59 del 16 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980
- 0962.924846.

15E04378

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico
— disciplina neurologia.

In esecuzione della delibera n. 136 del 7 settembre 2015, ¢ indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 4 posti di Dirigente Medico — Disciplina Neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto Bando nella G.U.
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 59 del 16 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980
-0962.924846.

15E04379

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico —
disciplina ostetricia e ginecologia.

In esecuzione della delibera n. 136 del 7 settembre 2015, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico — Disciplina ostetricia e
ginecologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto Bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale Concorsi ed esami.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 59 del 16 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio risorse umane
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980
- 0962.924846.

15E04380

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico —
disciplina neonatologia.

In esecuzione della delibera n. 136 del 7 settembre 2015, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico — Disciplina neonatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto Bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale Concorsi ed esami.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 59 del 16 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio risorse umane
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. n. 0962.924980
- 0962.924846.

15E04381

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 ALTA PADOVANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di neuropsichiatria infantile, presso le sedi di Cam-
posampiero e Cittadella.

Con deliberazione n. 667 del 03.09.2015 ¢ stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
un Dirigente Medico nella disciplina Neuropsichiatria Infantile per il
Servizio Eta Evolutiva - UOC Infanzia Adolescenza Famiglia, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanay di Cittadella.

11 posto ¢ destinato alle équipes «Prima Infanzia» e «Adolescenti»,
operative presso le sedi di Camposampiero e Cittadella.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale dei bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 89 del 18.09.2015.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
dell’Azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal Lun. al Ven.
- ore 09.00-13.00).

15E04412
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Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa del Servizio di ligiene degli
alimenti di origine animale e loro derivati.

In esecuzione di quanto stabilito dal Direttore Generale con Deli-
berazione n. 664 del 03.09.2015 ¢ indetto un Avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per Dattribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa del Servizio di Igiene degli alimenti di origine animale e
loro derivati.

I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10.12.1997,
nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R. del
Veneto n. 89 del 18.09.2015.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
dell’Azienda U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 (dal Lun. al Ven.
- ore 9,00-13,00).

15E04461

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 16 PADOVA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
di struttura complessa Cure palliative - disciplina Aneste-
sia e rianimazione (area della Medicina diagnostica e dei
servizi) - profilo professionale medici - ruolo sanitario.

Si rende noto che con deliberazione n. 1034 del 30/07/2015 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico: Diret-
tore Struttura Complessa Cure Palliative - Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione - Profilo Prof.le: Medici - Ruolo: Sanitario.

1l presente avviso pubblico ¢ espletato in base al decreto legislativo
n. 502/92 ¢ D.P.R. n. 484/97 e s.m.i., nonch¢ alla normativa vigente in
materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

1 requisiti prescritti per I’ammissione all’avviso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente avviso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 87 del 11/09/2015.

Copia del bando ¢ reperibile all’albo on-line e nel sito www.ulss16.
padova.it (sezione bandi e concorsi).

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Procedure Concorsuali - Azienda Ulss 16 di
Padova - Tel. 049/821.8208 - 4704 - 1540, lunedi - mercoledi - venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

15E04462

ALTRI ENTI

ARPA PUGLIA

Avviso di mobilita volontaria regionale, interregionale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di due posti di collaboratore tecnico professionale
(Categoria D) - profili alternativi di Ingegnere meccanico,
Ingegnere chimico, Ingegnere elettrico ovvero Ingegnere
elettronico per attivita ispettive dei processi industriali da
assegnare al Dipartimento provinciale di Bari.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ARPA
Puglia n. 620 del 11.09.2015, dichiarata immediatamente eseguibile,
¢ indetto un avviso di mobilita volontaria regionale, interregionale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti
di Collaboratore Tecnico Professionale (Cat. D) - profili alternativi di
Ingegnere Meccanico, Ingegnere Chimico, Ingegnere Elettrico ovvero
Ingegnere Elettronico per attivita ispettive dei processi industriali da
assegnare al Dipartimento Provinciale di Bari.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o con-
segnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ulficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo.

Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi
allegati, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
n. 125 del 24/09/2015, ed ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’ Agen-
zia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione Concorsi (http:/www.
arpa.puglia.it/web/guest/379).

Per informazioni contattare il Servizio Gestione Risorse Umane di
ARPA Puglia ai nn. 080/5460512-506-511 dal lunedi al venerdi dalle

ore 11,00 alle ore 13,00 ed il martedi e giovedi anche dalle ore 15,00
alle ore 17,00.

15E04464

BANCA D’ITALIA

Bando di concorso per borse di ricerca per economisti

Art. 1.

Borse di ricerca per economisti

La Banca d’Italia mette a concorso 4 borse di ricerca per giovani
economisti con interesse ed esperienze nell’ambito della ricerca eco-
nomica applicata e delle sue implicazioni di politica economica. Le
borse, da fruire a Roma presso il Dipartimento Economia e statistica
sono destinate ad elementi in possesso di Ph.D./Dottorato o in procinto
di ottenerlo. Le borse hanno una durata di 12 mesi rinnovabili fino a
un massimo di 12 mesi. Nel corso del periodo di fruizione della borsa,
i vincitori dovranno sviluppare un progetto di ricerca da loro stessi
proposto.

A parita di valore scientifico, nell’edizione di quest’anno la Banca
d’Italia dara priorita ai progetti di ricerca nell’ambito dei field: macroe-
conomics and monetary economics; credit, banking, financial stability;
international economics; microeconomic behaviour of firms and house-
holds; corporate finance; market design and regulation; public finance.

I borsisti saranno collocati presso una delle Strutture del Diparti-
mento Economia e statistica e avranno come proprio referente il Respon-
sabile della Struttura stessa; saranno chiamati a interagire e collaborare
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con 1 ricercatori dell’Istituto, nell’ambito delle tematiche di loro com-
petenza, contribuendo alle analisi di politica economica rilevanti per la
Banca d’Italia. Al termine del primo anno di fruizione della borsa essi
potranno essere convocati a partecipare ad una selezione per I’assun-
zione a tempo indeterminato nel grado iniziale della carriera direttiva.

In caso di esito positivo di tale selezione, il successivo utilizzo
all’interno della Banca d’Italia non sara necessariamente coincidente
con la Struttura presso cui abbiano operato come borsisti.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

At fini della partecipazione al concorso i candidati dovranno avere
ultimato gli esami (e/o le altre attivita didattiche e formative) previsti
per il corso di Ph.D./Dottorato, potendo residuare per il conseguimento
del titolo la sola discussione della tesi. E indispensabile la piena padro-
nanza della lingua inglese, parlata e scritta.

Art. 3.
Candidatura

Per candidarsi deve essere utilizzata esclusivamente 1’applicazione
accessibile sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it. In
quella sede il candidato deve allegare: @) un curriculum vitae; b) un
paper considerato particolarmente rappresentativo della propria produ-
zione scientifica in una delle macro-aree di cui alla classificazione JEL
dell’American Economic Association (http://www.aeaweb.org/econ-
lit/jelCodes.php); ¢) un progetto di ricerca recante 1’indicazione della
macro-area di riferimento nell’ambito della suddetta classificazione
JEL; d) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
La documentazione allegata alla domanda deve essere inviata esclusi-
vamente in formato PDF.

I candidati dovranno presentare la propria candidatura entro il ter-
mine perentorio del 27 novembre 2015, h. 18:00 (ora italiana). Dopo tale
termine 1’applicazione informatica verra automaticamente disattivata.
In ogni caso, al fine di evitare un’eccessiva concentrazione nell’accesso
all’applicazione in prossimita della scadenza del termine previsto dal
bando, si raccomanda vivamente di formalizzare tempestivamente la
propria candidatura, tenuto anche conto della particolare ampiezza della
documentazione da allegare alla domanda.

La candidatura deve essere integrata da almeno due lettere di
referenza rilasciate da docenti universitari o da economisti di centri di
ricerca nazionali o internazionali su carta intestata e debitamente fir-
mate dagli stessi. A tal fine i referenti dovranno inviare le lettere, a
loro esclusiva cura ed entro il termine fissato per la presentazione delle
domande dei candidati, alla casella di posta elettronica personale.fel-
lowship@bancaditalia.it.

La Banca d’Italia non prendera in considerazione candidature
trasmesse con modalita diverse da quella precedentemente indicata o
inviate dopo il suddetto termine, prive della documentazione richiesta
ai candidati ovvero prive del documento di riconoscimento.

Art. 4.
Procedura di assegnazione delle borse

Una Commissione sovrintendera alla selezione che si articola nelle
seguenti tre fasi successive secondo i criteri di seguito indicati.

1) Esame delle candidature. In particolare, in tale fase la Commis-
sione valutera:

a) il paper, con riferimento al suo valore scientifico, all’origina-
lita e alla rilevanza dell’argomento per la Banca;

b) il progetto di ricerca, con riferimento alla chiara definizione
dell’oggetto e delle finalita, all’adeguatezza ¢ al rigore della metodo-
logia di ricerca proposta, all’originalita/innovazione, alla rilevanza del
progetto per la Banca e ai tempi di realizzazione;

¢) le lettere di referenza, con riferimento al loro contenuto
obiettivo.

2) Intervista. I candidati che, a giudizio della Commissione,
avranno superato la fase precedente saranno convocati per un’intervista.
Costituiranno oggetto dell’intervista le tematiche trattate nell’attivita di

ricerca gia svolta dal candidato, con particolare riferimento alla conti-
nuita di tale attivita, alla coerenza rispetto al progetto di ricerca presen-
tato, al livello di conoscenze acquisito sulla letteratura scientifica sulle
predette tematiche, alle esperienze conseguite in esito all’eventuale par-
tecipazione a gruppi di ricerca e ai contenuti di eventuali pubblicazioni
scientifiche. Nel corso dell’intervista verranno, altresi, approfonditi i
contenuti del paper e del progetto di ricerca.

3) Seminario. I candidati che, a giudizio della Commissione,
avranno superato la fase precedente verranno convocati per tenere, nei
locali della Banca, un seminario pubblico in lingua inglese sul paper
presentato; il seminario ¢ finalizzato alla valutazione delle conoscenze
possedute e delle metodologie scientifiche utilizzate nonché delle capa-
cita comunicative ed espositive. Il candidato discutera in seguito i pro-
fili emersi nel corso del seminario e il proprio progetto di ricerca con la
Commissione. Per il seminario la Commissione ¢ integrata da membri
aggiunti esperti nelle materie oggetto della presentazione.

Art. 5.
Svolgimento dell’intervista e del seminario

In sede di presentazione della domanda il candidato potra scegliere
di sostenere I’intervista a Roma, presso I’Amministrazione Centrale
della Banca d’Italia, dal 14 al 18 dicembre 2015 ovvero a San Fran-
cisco, California, USA, dal 3 al 6 gennaio 2016, in concomitanza con
I’incontro annuale dell’ American Economic Association.

I seminari si svolgeranno a Roma presumibilmente a partire dal
giorno 11 gennaio 2016.

In occasione del seminario, i candidati potranno incontrare alcuni
rappresentanti della Banca.

Per la partecipazione al seminario, ai residenti fuori della provincia
di Roma ¢ riconosciuto: il rimborso delle spese di viaggio debitamente
documentate (se il viaggio avviene con 1’aereo il rimborso viene com-
misurato alla tariffa prevista per la classe economica); un contributo
per le altre spese nella misura forfetaria di € 250,00 per ogni giornata
di permanenza connessa allo svolgimento del seminario, solo in caso
di pernottamento a Roma (1 giornata per i candidati provenienti da una
localita dell’Europa e massimo 2 giornate per gli altri).

Art. 6.
Modalita di fruizione delle borse

La borsa non ¢ cumulabile con altre provvidenze economiche della
stessa natura. Durante il periodo di fruizione della stessa gli assegna-
tari non dovranno svolgere attivita lavorative subordinate o autonome
incompatibili con gli impegni derivanti dalla fruizione della borsa.

11 referente assegnato a ciascun borsista fornira 1’assistenza e gli
indirizzi necessari per I’espletamento dell’attivita di ricerca ed avra cura
di promuovere I’interazione del borsista con i ricercatori della Banca.

Al borsisti verranno corrisposti assegni mensili di € 4.000 lordi.

I borsisti dovranno svolgere 1’attivita di ricerca presso la Banca
con assiduita e profitto; a tal fine ciascun vincitore ¢ il proprio referente
definiranno una pianificazione dell’attivita da svolgere.

I borsisti potranno partecipare a incontri organizzati da primarie
istituzioni nazionali e internazionali.

Inoltre, saranno invitati a presentare periodicamente, ¢ almeno una
volta nel periodo di fruizione della borsa, i risultati delle loro ricerche
in seminari interni alla Banca.

1 paper risultanti dalle ricerche svolte dai borsisti potranno essere
presentati per la pubblicazione alle principali riviste nazionali ed inter-
nazionali, dovendo I’autore fare chiaro riferimento alla circostanza che
i lavori sono stati svolti nell’ambito della fellowship. Ferma restando
tale possibilita, che I’Istituto incoraggia, prima dell’espletamento della
selezione di cui all’art. 8 almeno un lavoro, di qualita adeguata ad essere
presentato per la pubblicazione nei working papers della Banca, dovra
essere gia stato consegnato dal borsista al suo referente. Si chiede inol-
tre ai borsisti di sottoporre i loro lavori, una volta ultimati, per la pub-
blicazione nelle collane di working papers.

All’atto dell’assegnazione delle borse, i vincitori dovranno sot-

toscrivere una dichiarazione d’impegno ad osservare tutti gli obblighi
connessi alla fruizione delle borse medesime.
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Art. 7.

Revoca della borsa

La Banca d’Italia si riserva la facolta di effettuare in ogni momento
verifiche anche in ordine alla documentazione e ai requisiti dichiarati
dai candidati all’atto della presentazione della domanda e di revocare
I’assegnazione delle borse, sospendere 1’erogazione degli assegni
ovvero risolvere il rapporto d’impiego instaurato ai sensi del successivo
art. 8 nel caso che le notizie e/o la documentazione fornita risultino in
tutto o in parte non rispondenti al vero.

La Banca si riserva di non corrispondere gli assegni nel caso in cui
I’assegnatario sospenda o interrompa l’attivita di ricerca. La Banca si
riserva altresi la facolta di interrompere la corresponsione degli assegni
qualora, su indicazione del referente e sentito I’interessato, ’attivita di
ricerca abbia un andamento non soddisfacente.

Art. 8.

Assunzione

A partire dal mese di settembre 2017, gli assegnatari delle borse
potranno essere convocati a partecipare ad una selezione per I’assun-
zione a tempo indeterminato nel grado iniziale della carriera direttiva,
il numero di posti verra definito in sede di programmazione dei flussi
di assunzione per il 2017 e reso noto agli assegnatari delle borse. I can-
didati dovranno possedere i requisiti richiesti per I’assunzione in Banca
d’Italia (cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, laurea specialistica/magistrale ovvero diploma di laurea di “vec-
chio ordinamento” ovvero titolo di studio riconosciuto equipollente,
godimento dei diritti politici). I candidati dovranno, inoltre, dimostrare
di avere una buona conoscenza della lingua italiana, che verra verificata
nel corso della selezione.

Una Commissione sovrintendera alla selezione. La Commissione
esaminera preventivamente i paper prodotti dai borsisti nel corso del
periodo di ricerca; coloro che avranno ottenuto una valutazione positiva
verranno ammessi alla selezione che consistera in un colloquio cen-
trato - oltre che sui contenuti e sui risultati della ricerca, sulla lette-
ratura rilevante ad essa connessa e sui metodi applicati ed applicabili
- su argomenti proposti dalla Commissione relativi all’interpretazione
e all’analisi teorica ed empirica di fenomeni economici e delle scelte

di politica economica maggiormente correlati con I’attivita svolta dal
candidato nel corso della fellowship.

1l Vice Direttore Generale: F. PANETTA

15E04373

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI LUCCA

Concorso pubblico, per titolo ed esami, per ’assunzione di
una unita di personale di area B - posizione economica B1,
a tempo indeterminato, profilo professionale operatore di
ente.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per il recluta-
mento di n. 1 unita di personale di area B - posizione economica B1 - a
tempo indeterminato profilo professionale di operatore di Ente. La gra-
duatoria finale avra validita di ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pratico-
attitudinale ed in una prova orale, ciascuna valutata in trentesimi.

In presenza di un numero superiore a 30 domande, le prove
d’esame saranno precedute da una prova preselettiva.

Potranno partecipare alla preselezione tutti coloro che avranno pre-
sentato regolare domanda di partecipazione e che siano in possesso dei
requisiti richiesti dal bando.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere inviate
alla sede dell’ordine entro e non oltre il termine di trenta giorni suc-
cessivi a quello di pubblicazione per estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» e fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del presente estratto sara pubblicato sul sito
dell’ordine dei medici di Lucca www.ordmedlu.it.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare una
e-mail a: segreteria@ordmedlu.it.

15E04465

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA PADOVA

Diario della prova scritta, prova pratica e prova orale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente amministrativo categoria C, riservato ai lavoratori
disabili di cui all’articolo 1 legge n. 68.

Si comunica il diario delle prove (prova scritta, pratica e orale) del
concorso pubblico, in epigrafe il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulficiale serie speciale «Concorsi ed esami» n. 58 del 31/07/2015,
con scadenza del bando: 31/08/2015.

Tutti i candidati che non hanno ricevuto lettera di esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi per 1’espletamento delle prove, secondo
il calendario sotto riportato.

Al fine del perfezionamento della domanda telematica i candidati
dovranno consegnare alla prova scritta: @) mail di conferma iscrizione
concorso; h) domanda di iscrizione, allegata alla mail, stampata e fir-
mata; ¢) originale e relativa fotocopia del documento di riconoscimento
valido dichiarato nella domanda.

Prova scritta: avra luogo il giorno 19 ottobre 2015 alle ore 9.30
presso I’Aula dei Fraticelli - Istituto Teologico via San Massimo 25,
Padova. L’esito della prova scritta verra reso noto il 20 ottobre 2015

con la pubblicazione sul sito www.sanita.padova.it - sezione «Concorsi
e Avvisi» dalle ore 17.00.

Prova pratica: avra luogo il giorno 21 ottobre 2015 alle ore 9.30
presso 1’Aula Magna della UOC Amministrazione e Gestione Personale
(piano terra della Palazzina della Direzione dell’Azienda Ospedaliera
di Padova),Via Giustiniani 1 - Padova. L’esito della prova pratica sara
notificato mediante apposito avviso il giorno stesso sul sito www.sanita.
padova.it - sezione «Concorsi e Avvisi» dalle ore 17.00.

Prova orale: avra luogo il giorno 23 ottobre 2015 presso la UOC
Amm.ne Gestione del Personale (piano terra della palazzina della Dire-
zione Generale), Via Giustiniani 2 - Azienda Ospedaliera di Padova. Il
calendario della prova orale con indicazione dell’orario di convocazione
per ciascun candidato sara predisposto in relazione al numero dei candi-
dati ammessi alla prova stessa, e sara pubblicato il 21 ottobre 2015 con
I’esito della prova pratica. L’esito della prova orale sara notificato alla
fine della seduta, mediante apposito avviso che verra affisso nella sede
ove si € svolta la prova stessa e successivamente sul sito www.sanita.
padova.it - sezione «Concorsi e Avvisi».

I candidati dovranno presentarsi alla prova scritta muniti di una
penna biro ad inchiostro nero. La prova pratica e la prova orale segui-
ranno per i soli candidati che conseguiranno 1’ammissione a tali prove.
Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30 e di almeno 14/20 per la prova pratica e per la prova orale.
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Per I’ammissione alle suddette prove, la S.V. dovra rispondere
all’appello secondo il calendario indicato ed essere munita di idoneo
documento di identita personale. La mancata presentazione nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, per ’espletamento delle prove, comporta
I’esclusione dal concorso. Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti
gli effetti, nei confronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Amm.ne e Gestione del
Personale/Procedure Concorsuali - Via Giustiniani 2 - Padova -
Tel. 049/821.3938 - 3793 -8207- 8206.

15E04392

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Diario della prova pratica relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di centotre posti di collaboratore professionale sani-
tario infermiere - categoria D, di cui sessantatre presso
I’Azienda ospedaliera di Perugia e quaranta presso 1’Usl
Umbria 1.

In riferimento al pubblico concorso per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 103 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Infermiere Cat. “D”, di cui n. 63 presso 1’Azienda
Ospedaliera di Perugia e n. 40 presso I’USL Umbria 1, si comunica
che sono ammessi a sostenere la prova pratica i candidati che hanno
superato la prova scritta.

L’elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicato sul sito internet azien-
dale all’indirizzo www.ospedale.perugia.it, sezione bandi e concorsi.

Nella medesima sezione ¢ pubblicato altresi, I’elenco dei candidati
non ammessi.

La prova pratica consistera nella produzione di un elaborato sulle
tecniche/atti connessi alla qualificazione professionale oggetto del con-
corso ¢ si svolgera con le stesse modalita della prova scritta.

La prova pratica si svolgera dal 9 novembre 2015 al 12 novembre
2015 presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito Italiano - Caserma “Generale Gonzaga del Vodice Ferrante” viale
Mezzetti n. 2 - 06034 - Foligno - Perugia, secondo il calendario di
seguito indicato:

Cognome compreso tra le Data Orario di
seguenti lettere convocazione convocazione
Da Abruscia a Colaneri 9 novembre 8:30
2015
. 10 novembre .
Da Colangelo a Gugliotta 8:30
2015
Da Guida a Pieraccini 11 novembre 8:30
2015 )
Da Pierdomenico a Zuena 12 n;(\)/ f“ ;nbre 8:30

I candidati dovranno presentarsi nell’ora e nel giorno sopra indi-
cato muniti di:

documento d’identita in corso di validita (quello indicato nella
scheda di registrazione on-line).

Tessera Sanitaria, indispensabile per la procedura elettronica di
identificazione prima dell’accesso in Aula.

Coloro che non si presenteranno nella sede, nel giorno ed ora
stabiliti, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta a forza
maggiore, saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla presente
selezione. Non saranno pertanto accolte richieste di espletamento della
prova in date diverse da quelle prestabilite.
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Si ricorda che nella sede d’esame non potranno essere introdotti
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie ovvero
telefoni cellulari e/o altri dispositivi elettronici, a pena di esclusione
dal concorso.

L’esito della prova pratica, con allegato elenco degli ammessi alla
prova orale, sara comunicato mediante pubblicazione sul sito aziendale
all’indirizzo www.ospedale.perugia.it, sezione bandi e concorsi.

La convocazione alla prova orale, sara effettuata mediante pubbli-
cazione della data, orario e sede, almeno venti giorni prima della stessa,
esclusivamente sul sito aziendale all’indirizzo www.ospedale.perugia.it
alla sezione bandi e concorsi.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, le comuni-
cazioni a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati, pertanto non saranno
effettuate comunicazioni o convocazioni individuali.

15E04448

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di complessivi dieci posti di ricercatore - III livello.
(Codice concorso RIC-04).

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di ricercatore III livello
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con determi-
nazione direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 — Codice concorso
RIC-04 - avra luogo il giorno venerdi 30 ottobre 2015, presso il Cen-
tro congressi del Rome Cavalieri Hotel, sito in Roma, in via Alberto
Cadlolo, n. 101 — 00136 Roma.

11 seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla suddetta
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 10,00 nel luogo e nel
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero.

Ai sensi del bando di concorso I’Istituto puo comunque disporre,
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, 1’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di
ammissione.

La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta,
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera I’esclusione dalla
prova.

Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella Gazzetta
Ufficiale — 1V serie speciale — Concorsi ed esami e sul sito internet
dell’INAF al link Lavora con noi — Ricercatori a tempo indeterminato.

15E04474
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Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di complessivi dieci posti di ricercatore - III livello.
(Codice concorso RIC-10).

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di ricercatore III livello
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con determi-
nazione direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 — Codice concorso
RIC-10 - avra luogo il giorno lunedi 26 ottobre 2015, presso il Cen-
tro congressi del Rome Cavalieri Hotel, sito in Roma, in via Alberto
Cadlolo, n. 101 — 00136 Roma.

Si rende noto che la Commissione esaminatrice ha stabilito che la
prova scritta potra essere redatta, a scelta dei candidati, in lingua italiana
o in lingua inglese.

11 seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla suddetta
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 09.30 nel luogo e nel
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero.

Ai sensi del bando di concorso I’Istituto puo comunque disporre,
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, 1’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di
ammissione.

La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta,
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera I’esclusione dalla
prova.

Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella Gazzetta
Ufficiale — 1V serie speciale — Concorsi ed esami e sul sito internet
dell’INAF al link Lavora con noi — Ricercatori a tempo indeterminato.

15E04475

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di complessivi dieci posti di ricercatore - I1I livello.
(Codice concorso RIC-09).

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di ricercatore III livello
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con determi-
nazione direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 — Codice concorso
RIC-09 - avra luogo il giorno martedi 27 ottobre 2015, presso il Cen-
tro congressi del Rome Cavalieri Hotel, sito in Roma, in Via Alberto
Cadlolo, n. 101 — 00136 Roma.

11 seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla suddetta
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 9,00 nel luogo e nel
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero.

Ai sensi del bando di concorso I’Istituto puo comunque disporre,
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, I’esclusione dei can-
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didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti
di ammissione.

La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta,
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera I’esclusione dalla
prova.

Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella Gazzetta
Ufficiale — 1V serie speciale — Concorsi ed esami e sul sito internet
dell’INAF al link Lavora con noi — Ricercatori a tempo indeterminato.

15E04476

Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di complessivi dieci posti di ricercatore - III livello.
(Codice concorso RIC-07).

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di ricercatore III livello
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con determi-
nazione direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 — Codice concorso
RIC-07 - avra luogo il giorno mercoledi 28 ottobre 2015, presso la Sede
centrale dell’Istituto nazionale di astrofisica, sita in Roma, in viale del
Parco Mellini, 84 — 00136 Roma.

Il seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla suddetta
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 09.30 nel luogo e nel
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero.

At sensi del bando di concorso I’Istituto puo comunque disporre,
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, 1’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di
ammissione.

La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta,
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera 1’esclusione dalla
prova.

Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella Gazzetta
Ulficiale — 1V serie speciale — Concorsi ed esami e sul sito internet
dell’INAF al link Lavora con noi — Ricercatori a tempo indeterminato.

15E04477
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Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di complessivi dieci posti di ricercatore - III livello.
(Codice concorso RIC-05).

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di ricercatore III livello
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con determi-
nazione direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 — Codice concorso
RIC-05 - avra luogo il giorno giovedi 29 ottobre 2015, presso il Cen-
tro congressi del Rome Cavalieri Hotel, sito in Roma, in via Alberto
Cadlolo, n. 101 — 00136 Roma.

Si rende noto che la Commissione esaminatrice ha stabilito che la
prova scritta potra essere redatta, a scelta dei candidati, in lingua italiana
o0 in lingua inglese.

11 seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla suddetta
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 10,00 nel luogo e nel
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero.

At sensi del bando di concorso I’Istituto pud comunque disporre,
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, 1’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di
ammissione.

La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta,
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque,
ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera 1’esclusione dalla
prova.

Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella Gazzetta
Ufficiale — 1V serie speciale — Concorsi ed esami e sul sito internet
dell’INAF al link Lavora con noi — ricercatori a tempo indeterminato.

15E04478

LorepaNa COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti ww.ipzs.it e
www.gazzettaufficiale.it.

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 1027

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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