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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Approvazione della graduatoria di merito e dichiarazione del 
vincitore del concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, della durata di 
un anno, da usufruirsi presso il Dipartimento di biologia 
cellulare e neuroscienze.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà noti-
zia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità n. 8, agosto-
settembre 2015, è stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione 
centrale delle risorse umane e degli affari generali in data 29 settembre 
2015, n. 72/2015, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e 
la dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati, della durata di un anno, per 
studi e ricerche, nel campo della tumorigenesi in vivo e del controllo della 
proliferazione cellulare, da usufruirsi presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze dell’Istituto superiore di sanità nell’ambito della tematica 
«Ciclo cellulare, differenziamento e tumori» (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 60 del 7 agosto 2015).   

  15E04814 

       Approvazione della graduatoria di merito e dichiarazione del 
vincitore del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati, della 
durata di un anno, da usufruirsi presso il Dipartimento di 
ematologia, oncologia e medicina molecolare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanità n. 8, 
agosto-settembre 2015, è stato pubblicato il decreto del direttore della 
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali in data 
29 settembre 2015, n. 73/2015, concernente l’approvazione della gradua-
toria di merito e la dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per 
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, 
della durata di un anno, da usufruirsi presso il Dipartimento di emato-
logia, oncologia e medicina molecolare dell’Istituto superiore di sanità, 
nel campo di studio «Specialized functionally connected membranes as 
caveolae and exosomes include molecular signature to decode melanoma 
progression mechanisms exploitable in clinical therapy».(  Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 dell’11 agosto 2015).   

  15E04815 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica del decreto n. 204 del 23 luglio 2014, concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito del concorso 
per la nomina di sei (elevati a sette) Sottotenenti di Vascello 
in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo delle 
Capitanerie di Porto.    

     Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 20 del 
20 luglio 2015, è stato pubblicato il decreto interdirigenziale n. 133/1D 
del 28 maggio 2015, riguardante la modifica al decreto interdirigenziale 
n. 204 del 23 luglio 2014, concernente l’approvazione della graduatoria 
di merito del concorso per la nomina di sei (elevati a sette) Sottotenenti di 
Vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo delle Capi-
tanerie di Porto indetto con decreto interdirigenziale n. 3 del 13 gennaio 
2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 7 del 24 gennaio 2014.   

  15E04813 

       Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di venti-
sei Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale 
dell’Arma dei Carabinieri.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale della regione 
Trentino - Alto Adige in materia di proporzione negli Uffici Statali siti 
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico 
impiego» e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione 
Trentino - Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e 
nei procedimenti giudiziari» e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 
n. 309, recante «Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli 
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei 
relativi stati di tossicodipendenza» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, modificato con 
decreti ministeriali 11 maggio 2001 e 26 settembre 2002, concernente, 
tra l’altro, i titoli di studio e gli ulteriori requisiti per l’ammissione 
ai concorsi per il reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
dell’Arma dei Carabinieri, le tipologie e le modalità di svolgimento 
delle prove concorsuali e di formazione delle relative graduatorie di 
merito, nonché la composizione delle commissioni esaminatrici; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni, in partico-
lare l’art. 3, comma 1, laddove è previsto che il personale militare e 
delle Forze di Polizia rimanga disciplinato dai rispettivi ordinamenti; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 83, recante «Codice 
dell’Amministrazione Digitale» e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 
della legge 28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto l’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito, con modificazione, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, la proce-
dura prevista dall’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modificazioni, previa richiesta delle ammi-
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nistrazioni interessate, corredata da analitica dimostrazione delle ces-
sazioni avvenute nell’anno precedente e delle conseguenti economie e 
dall’individuazione delle unità da assumere e dei correlati oneri, asse-
verate dai relativi organi di controllo; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’Ordinamento Militare» e successive modificazioni e integrazioni, 
e, in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclu-
tamento del personale militare, fra cui gli articoli 645, 663, 665 e 666, 
nonché l’art. 2186, che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali non 
regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle 
determinazioni generali del Ministero della difesa, dello Stato Mag-
giore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attuazione della prece-
dente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare» e successive modificazioni e integrazioni, e, 
in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito in legge, 
con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare, 
l’art. 8, comma 1, concernente l’invio, esclusivamente per via telema-
tica, delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per l’as-
sunzione nelle Pubbliche Amministrazioni centrali; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013, registrato alla Corte 
dei Conti il 10 marzo 2013, registro n. I, foglio n. 390, concernente, tra 
l’altro, la struttura ordinativa e le competenze della Direzione Generale 
per il Personale militare; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 191, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2015 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2015-2017; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante «Approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare»; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, 
nelle Forze di Polizia e nel Corpo dei vigili del fuoco»; 

 Considerata la specialità della disciplina complessiva in ordine 
al personale militare, desumibile dal combinato disposto degli arti-
coli 625, comma 1, del citato decreto legislativo n. 66/2010, rubricato 
«Rapporti con l’ordinamento generale del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche e altri ordinamenti speciali», 19, comma 1, 
della legge 4 novembre 2010, n. 183, rubricato «Specificità delle Forze 
Armate, delle Forze di Polizia e del Corpo Nazionale dei Vigili del 
Fuoco», 51, comma 8, ultimo periodo, della legge 23 dicembre 2000, 
n. 388, rubricato «Programmazione delle assunzioni e norme interpre-
tative», e 3, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
rubricato «Personale in regime di diritto pubblico»; 

 Considerato che la specialità sopra descritta si giustifica alla luce 
della peculiarità dello status e delle funzioni svolte dal personale mili-
tare, per il reclutamento del quale, di conseguenza, il citato decreto 
legislativo n. 66/2010 ha cura di prevedere, tra gli altri, il possesso di 
specifici requisiti legati all’età, all’efficienza fisica e al profilo psico-
attitudinale (articoli 635, 646, 672, 682, 684, 697 e 700); 

 Considerato che la pianificazione pluriennale dei reclutamenti in 
questione e quella annuale degli avanzamenti in carriera di cui agli 
articoli 634, 654, 660 e 1035 del citato decreto legislativo n. 66/2010 
presuppongono la indefettibile cadenza periodica dei concorsi di cui 
trattasi, alla luce della necessità di non precludere la partecipazione al 
concorso a quanti abbiano progressivamente maturato e attualmente 
mantenuto i necessari requisiti, connotati dalla specificità quale sopra 
descritta; 

 Considerato che, in coerenza con quanto sopra esposto, le sole ipo-
tesi in cui è ammesso lo scorrimento delle graduatorie di concorso, entro 
il termine di un anno dalla loro approvazione, per il reclutamento presso 

le Forze Armate sono quelle organicamente individuate all’art. 643 del 
citato decreto legislativo n. 66/2010 con esclusione dell’applicabilità di 
ogni altra normativa vigente a riguardo, in linea con la più recente giuri-
sprudenza (Cons. Stato, sez. IV, 15 settembre 2015, n. 4330; Tar Lazio, 
sez. I ter, 26 settembre 2014, n. 10026; Cons. Stato, sez. III, 14 gennaio 
2014, n. 100; Cons. Stato, Ad Plen., 28 luglio 2011, n. 14, punto 51); 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 30 giugno 2015, - regi-
strato presso la Corte dei conti il 24 luglio 2015 al foglio n. 1579 - 
recante «Disciplina dei concorsi per il reclutamento degli Ufficiali 
dell’Arma dei Carabinieri» emanato ai sensi dell’articolo 647 del 
sopraindicato decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 Ravvisata la necessità di indire, per il 2016, al fine di soddisfare 
specifiche esigenze dell’Arma dei carabinieri, un concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di 26 Sottotenenti in servizio permanente nel 
ruolo speciale dell’Arma dei Carabinieri; 

 Ravvisata l’opportunità di prevedere una prova di preselezione a 
cui sottoporre i concorrenti, con riserva di disporre che detta prova non 
abbia luogo, per motivi di economicità e di speditezza dell’azione ammi-
nistrativa, qualora il numero delle domande di partecipazione presentate 
venisse ritenuto compatibile con le esigenze di selezione dell’Arma dei 
Carabinieri e con i termini di conclusione della procedura concorsuale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
- registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Perso-
nale Militare, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di 26 (ventisei) Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale 
dell’Arma dei Carabinieri, con la seguente ripartizione di posti:  

   a)   22 (ventidue) sono riservati a favore degli appartenenti al 
ruolo Ispettori nella qualifica di Luogotenente e nei gradi di Mare-
sciallo Aiutante Sostituto Ufficiale di Pubblica Sicurezza, Maresciallo 
Capo e Maresciallo Ordinario in servizio permanente dell’Arma dei 
Carabinieri; 

   b)   1 (uno) è riservato a favore degli Ufficiali in Ferma Prefis-
sata dell’Arma dei Carabinieri che abbiano prestato servizio per almeno 
diciotto mesi senza demerito; 

   c)   1 (uno) è riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai 
parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del per-
sonale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio 
e per causa di servizio; 

   d)   1 (uno) è riservato ai candidati in possesso, all’atto della 
scadenza del termine di presentazione delle domande, dell’attestato 
di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado di cui all’art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni. 

 2. I posti riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di 
riservatari idonei potranno essere devoluti agli altri concorrenti idonei 
secondo l’ordine della graduatoria di cui al successivo art. 13. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare il presente decreto, variare il 
numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svolgi-
mento delle attività previste dal concorso o l’ammissione al corso appli-
cativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili 
né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
caso l’Amministrazione della Difesa provvede a dare formale comuni-
cazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale. 

 4. La Direzione Generale si riserva altresì la facoltà, nel caso di 
eventi avversi di carattere eccezionale che impediscono a un rilevante 
numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni previsti per 
l’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere sessioni di recu-
pero delle prove stesse. 
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 In tal caso ne sarà data notizia mediante avviso pubblicato nei siti 
internet www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it. definendone le 
modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso, di cui all’art. 1, possono partecipare i concorrenti 
appartenenti alle sottonotate categorie:  

   a)   Ufficiali subalterni di complemento dell’Arma dei Carabi-
nieri in congedo che, alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande di ammissione al concorso, abbiano ultimato il servizio 
di prima nomina; 

   b)   Ufficiali in Ferma Prefissata che, alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso, 
abbiano completato un anno di servizio in tale posizione, compreso il 
periodo di formazione; 

   c)   Ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle Forze di 
Completamento, per essere stati richiamati per esigenze correlate con le 
missioni internazionali ovvero impegnati in attività addestrative, opera-
tive e logistiche sia sul territorio nazionale sia all’estero. Non rientrano, 
pertanto, in tale categoria, gli Ufficiali di complemento che sono stati 
richiamati, a mente delle disposizioni dell’art. 1255 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo; 

   d)   Luogotenenti, Marescialli Aiutanti Sostituti Ufficiali di Pub-
blica Sicurezza, Marescialli Capi e Marescialli Ordinari in servizio 
permanente dell’Arma dei Carabinieri che hanno riportato nell’ultimo 
biennio la qualifica finale non inferiore a «superiore alla media» ovvero, 
in rapporti informativi, giudizi equivalenti. 

  2. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, i con-
correnti, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande riportato nel successivo art. 3, dovranno:  

   a)   essere in possesso della cittadinanza italiana; 
   b)    non aver superato il giorno di compimento del:  

 1) 32° anno di età, se appartenenti alla categoria di cui al 
precedente comma 1, lettera   a)  ; 

 2) 34° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al 
precedente comma 1, lettere   b)   e   c)  ; 

 3) 40° anno di età ed aver compiuto il 26° anno di età, se 
appartenenti alla categoria di cui al comma 1, lettera   d)  . 

 Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’ammis-
sione ai concorsi per i pubblici impieghi; 

   c)   essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi 
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per l’ammissione ai corsi universitari 
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifi-
cazioni e integrazioni. Coloro che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero dovranno presentare attestazione di equivalenza al titolo di 
studio previsto in Italia, rilasciata da un Ufficio Scolastico Regionale 
nell’ambito provinciale di loro scelta; 

   d)   godere dei diritti civili e politici; 
   e)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia, per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, ad esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

   f)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. 

 Ogni variazione della posizione giudiziaria che intervenga fino al 
conseguimento della nomina a Ufficiale in servizio permanente deve 

essere segnalata con immediatezza al Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento - Ufficio Concorsi e Contenzioso, mediante comunica-
zione all’indirizzo di p.e.c. cnsrconcuff@pec.carabinieri.it”, e al proprio 
Comando/Ente d’appartenenza; 

   g)   non trovarsi in situazioni incompatibili con l’acquisi-
zione ovvero la conservazione dello stato di Ufficiale dell’Arma dei 
Carabinieri; 

   h)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   i)   avere tenuto condotta incensurabile; 
   j)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   k)   se in servizio permanente, non essere stati dichiarati, negli 
ultimi cinque anni di servizio, inidonei all’avanzamento ovvero avervi 
rinunciato. 

 3. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
applicativo è subordinato al possesso della idoneità psico-fisica e atti-
tudinale al servizio incondizionato quale Ufficiale in servizio perma-
nente del ruolo speciale dell’Arma dei Carabinieri, da accertarsi con 
le modalità prescritte dai successivi articoli 10 e 11. Il riconoscimento 
del possesso di tale idoneità dovrà comunque avvenire entro la data di 
approvazione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 13. 

 4. I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande e dovranno essere 
mantenuti, ad eccezione di quelli di cui al comma 2, lettera   b)  , sino alla 
data di nomina a Sottotenente in servizio permanente nel ruolo speciale 
dell’Arma dei Carabinieri.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presen-
tata esclusivamente on-line sul sito www.carabinieri.it - area concorsi, 
entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale, seguendo le istruzioni per 
la compilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato. 

  2. Il concorrente può scegliere la modalità di identificazione tra 
quelle prospettate dal sistema automatizzato e di seguito indicate:  

   a)   indirizzo di posta elettronica certificata intestata al 
concorrente; 

   b)    carta d’identità elettronica (CIE) di tipo conforme agli stan-
dard europei e carta nazionale dei servizi (CNS). Il concorrente titolare 
di questo tipo di smart card deve:  

 compilare dei campi con i propri dati anagrafici, il codice 
fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 identificarsi digitalmente mediante l’utilizzo della propria 
CIE / CNS e del PIN a essa associato; 

   c)    firma digitale / elettronica qualificata. Il concorrente titolare 
di strumenti per la firma digitale / elettronica qualificata rilasciati da un 
certificatore accreditato deve:  

 compilare il modulo di identificazione con i propri dati ana-
grafici, il codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 scaricare il modulo di identificazione in formato PDF; 
 sottoscriverlo mediante certificato di firma digitale (intestato 

al concorrente); 
 eseguire la procedura di upload per caricare il modulo in for-

mato P7M nell’apposita sezione dell’applicativo «concorsi on-line» del 
sito www.carabinieri.it - area concorsi. 

 Al termine della procedura d’identificazione eseguita con una delle 
modalità sopra descritte, il sistema automatizzato invia al concorrente, 
all’indirizzo di posta elettronica indicato, un collegamento per accedere 
al modulo di presentazione della domanda on-line per la partecipazione 
al concorso. 

 3. I candidati, che si trovano all’estero e che non hanno la possi-
bilità di procedere alla compilazione della domanda con le modalità di 
cui al precedente comma 2, potranno darne comunicazione al Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento - Ufficio Concorsi e Contenzioso, a mezzo e-mail (all’in-
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dirizzo cgcnsrconcuff@carabinieri.it), entro il termine di scadenza per 
la presentazione delle domande. Il predetto Centro provvederà a inviare 
direttamente all’interessato il fac-simile del modulo di domanda di 
partecipazione al concorso all’indirizzo e-mail indicato nella richiesta. 
Detto modulo, una volta compilato, dovrà essere scannerizzato e inviato 
a mezzo e-mail al predetto indirizzo. 

 4. Il concorrente non deve allegare alla domanda, inoltrata con 
le procedure informatizzate di cui al precedente comma 2, l’eventuale 
documentazione probatoria dei titoli di studio, di merito e/o di prefe-
renza. Detti titoli dovranno, comunque, essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso. La predetta documentazione potrà essere consegnata, 
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, all’atto della presentazione alla prima prova scritta di cui 
all’art. 7. 

 5. All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema 
automatizzato genererà una ricevuta dell’avvenuta presentazione della 
domanda on-line e la invierà automaticamente all’indirizzo di posta 
elettronica indicato dal concorrente nella domanda stessa. Detta rice-
vuta dovrà essere esibita dal concorrente all’atto della presentazione alla 
prima prova del concorso. 

 Fermo restando che la domanda presentata on-line non potrà essere 
modificata una volta scaduto il termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione, il Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri, Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento potrà chiedere 
la regolarizzazione delle domande che, benché sottoscritte e spedite 
nei termini e con le modalità indicate ai precedenti commi, risultino 
formalmente irregolari per vizi sanabili. Copia delle domande di par-
tecipazione regolarmente presentate dai militari in servizio dovranno 
essere consegnate al Comando di appartenenza per le finalità di cui al 
comma 7. 

 6. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telema-
tica, con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli indicati nel presente 
articolo, non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. I concorrenti, se militari in ser-
vizio, dovranno, inoltre, presentare copia della suddetta domanda al 
Comando del Reparto/Ente presso il quale sono in forza, per consentire 
al medesimo di curare le incombenze di cui al successivo comma 7. 

  7. I Comandi che hanno ricevuto dai concorrenti in servizio la 
copia della domanda di partecipazione al concorso dovranno procedere 
- solo nei confronti di coloro che avranno superato la prova di presele-
zione di cui all’art. 6 o, qualora la preselezione non venga effettuata, che 
si saranno presentati alle prove scritte - all’aggiornamento, alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso, dei seguenti documenti:  

   a)   libretto personale, stato di servizio, attestazione e dichiara-
zione di completezza (per gli ufficiali); 

   b)   libretto personale, foglio matricolare, attestazione e dichiara-
zione di completezza (per gli appartenenti al ruolo Ispettori). 

 Una copia della suddetta documentazione dovrà essere inviata al 
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Centro Nazionale di 
Selezione e Reclutamento, Ufficio Concorsi e Contenzioso, viale Tor 
di Quinto n. 119 - 00191 Roma, entro venti giorni dalla pubblicazione 
degli esiti della prova di preselezione o dalla presentazione dei concor-
renti alle prove scritte, qualora la preselezione non venga effettuata, 
facendo ricorso all’applicativo Ge.Do.P.A. (Gestione Documentale 
Personale in Avanzamento), per i reparti dell’Arma dei Carabinieri e 
tramite posta per le altre Forze Armate. 

 8. Per i concorrenti che siano Ufficiali inferiori di complemento, in 
Ferma Prefissata o delle Forze di Completamento, in congedo, la docu-
mentazione di cui al precedente comma 7, lettera   a)   sarà acquisita d’uf-
ficio dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento, Ufficio Concorsi e Contenzioso.   

  Art. 4.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   una prova di preselezione (eventuale); 
   b)   due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura 

tecnico-professionale); 

   c)   la valutazione dei titoli di merito; 
   d)   le prove di efficienza fisica; 
   e)   gli accertamenti sanitari per il riconoscimento dell’idoneità 

psico-fisica; 
   f)   gli accertamenti attitudinali; 
   g)   una prova orale; 
   h)   una prova orale facoltativa di lingua straniera. 

 Ai suddetti accertamenti e prove, i concorrenti dovranno esibire 
la carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato. 

 2. L’Amministrazione della Difesa non risponde di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino 
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 
del presente articolo.   

  Art. 5.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per 

le prove scritte ed orali, per la valutazione dei titoli di merito e per la 
formazione della graduatoria di merito; 

   b)   la commissione per le prove di efficienza fisica; 
   c)   la commissione per gli accertamenti sanitari; 
   d)   la commissione per gli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri, di grado non inferiore 
a Generale di Brigata, presidente; 

   b)   due o più Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri di grado non 
inferiore a Maggiore, membri, uno dei quali può essere sostituito con 
un docente universitario o di istituto di istruzione secondaria di secondo 
grado ovvero un tecnico o esperto nelle materie oggetto del concorso, 
appartenente anche ad altra amministrazione; 

   c)   un docente o esperto di materie letterarie, membro aggiunto 
per le prove scritte; 

   d)   un docente o esperto di diritto, membro aggiunto per la prova 
orale; 

   e)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

   f)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri, di grado non inferiore 
a Capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto. 

 3. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore 
a Tenente Colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore 
a Capitano, membri, dei quali il meno elevato in grado o, a parità di 
grado, il meno anziano, svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 La commissione potrà avvalersi, durante l’espletamento delle 
prove, di personale dell’Arma dei Carabinieri in possesso della qualifica 
di istruttore militare di educazione fisica e dell’assistenza di personale 
tecnico e medico. 

 4. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al comma 1, 
lettera   c)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colon-
nello, in servizio presso il Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento dell’Arma dei Carabinieri, presidente; 

   b)   due Ufficiali medici, in servizio presso il Centro Nazionale 
di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, membri, di cui 
il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano, svolgerà 
anche le funzioni di segretario. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti 
anche esterni. 



—  5  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8223-10-2015

 5. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al 
comma 1, lettera   d)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore 
a Tenente Colonnello, in servizio presso il Centro Nazionale di Sele-
zione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, presidente; 

   b)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri con qualifica di perito 
selettore attitudinale, in servizio presso il Centro Nazionale di Selezione 
e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, membro; 

   c)   un Ufficiale psicologo dell’Arma dei Carabinieri, in servizio 
presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei 
Carabinieri, membro. 

 Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei 
membri, svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 Tale commissione si avvarrà del supporto e del contributo tecnico-
specialistico di altro personale (periti selettori e psicologi).   

  Art. 6.
      Prova di preselezione    

     (eventuale) 
  1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento 

del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso 
- ad un’eventuale prova di preselezione sulle materie e con le moda-
lità indicate nel paragrafo 1 dell’allegato A, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, il 25 novembre 2015, con inizio non prima 
delle 10.00, presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
dell’Arma dei Carabinieri, viale Tor di Quinto n. 153 (altezza incrocio 
con via Federico Caprilli), Roma, raggiungibile dalle fermate:  

 «Ottaviano-San Pietro» della Metropolitana - linea A, con la 
linea Bus ATAC n. 32; 

 «Stazione Tor di Quinto» della linea ferroviaria Roma-Nord, 
con partenza dal capolinea Roma Flaminio, raggiungibile dalla fermata 
«Roma Flaminia» della Metropolitana - linea A. 

  La presentazione dei candidati dovrà avvenire dalle 08.30 alle 
09.45, tenendo conto che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 09.45, non sarà più consentito 
l’accesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), strut-
tura ove verrà effettuata la prova; 

   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nell’aula d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli e pubblicazioni varie. 

 Eventuali modifiche della data, del calendario o della sede di svol-
gimento di detta prova saranno rese note, indicativamente a partire dal 
16 novembre 2015, mediante avviso consultabile nei siti www.cara-
binieri.it e www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al 
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, V Reparto, Ufficio Rela-
zioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, 
o al Ministero della difesa, Direzione Generale per il Personale Militare, 
Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma, tel. 06517051012. Con le stesse modalità sarà data notizia del 
mancato svolgimento della prova qualora, in base al numero dei concor-
renti, non sarà ritenuto opportuno effettuarla. 

 2. I concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclusione 
dal concorso dovranno presentarsi nella sede e nel giorno previsti, senza 
attendere alcun preavviso, muniti di documento di riconoscimento in 
corso di validità e provvisto di fotografia, della ricevuta attestante la 
presentazione della domanda on-line e di penna a sfera ad inchiostro 
indelebile nero. 

 Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova 
saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali 
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. 

 3. La prova si svolgerà con le modalità fissate nel provvedimento 
del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri emanato in appli-
cazione dell’art. 2, comma 1, lettera   m)   del decreto ministeriale 12 gen-
naio 2001 citato nelle premesse e, in quanto applicabili, quelle degli 
articoli 13, commi 1, 3, 4 e 5, e 15, comma 1 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Detto provvedimento sarà reso 
disponibile, prima della data di svolgimento della prova concorsuale, 
mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 4. Al termine della correzione della prova di preselezione verrà 
formata una graduatoria, al solo fine di individuare i concorrenti da 
ammettere a sostenere le prove successive. 

 I concorrenti classificatisi nei primi 600 (seicento) posti della gra-
duatoria di cui al presente comma e quelli che abbiano riportato lo stesso 
punteggio del concorrente collocato al 600° posto saranno ammessi alle 
successive prove. 

 6. L’esito della prova di preselezione ed i nominativi dei concor-
renti ammessi a sostenere le successive prove scritte saranno resi noti a 
partire dal pomeriggio della stessa giornata di svolgimento della prova, 
nei siti www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo infor-
mazioni al Comando generale dell’Arma dei Carabinieri, V Reparto, 
Ufficio Relazioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, 
tel. 0680982935, o al Ministero della difesa, Direzione Generale per il 
Personale Militare, Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 

 6. Ciascun candidato, a partire dal 7° giorno dalla pubblicazione 
degli esiti della prova di preselezione, potrà prendere visione, nella 
pagina del sito www.carabinieri.it dedicata al concorso, del questiona-
rio somministratogli, della griglia di correzione e del proprio modulo 
risposta test.   

  Art. 7.
      Prove scritte    

      1. I candidati che hanno avuto notizia dell’ammissione alle prove 
scritte con le modalità di cui all’art. 6, comma 5 ovvero i concorrenti ai 
quali non è stata comunicata l’esclusione dal concorso, qualora la prova 
di preselezione non abbia avuto luogo, dovranno sostenere:  

   a)   una prova scritta di cultura generale, della durata massima 
di 6 ore; 

   b)   una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata 
massima di 6 ore. 

 I relativi programmi sono riportati nel paragrafo 2 del citato alle-
gato A al presente decreto. 

 I concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo (lingua ita-
liana e tedesca) riferito a livello non inferiore al diploma di istituto di 
istruzione secondaria di secondo grado, di cui all’art. 4 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modi-
ficazioni, potranno chiedere di effettuare dette prove in lingua tedesca. 

 2. Le prove scritte avranno luogo presso il Centro Nazionale di 
Selezione e Reclutamento, viale Tor di Quinto n. 155 - Roma, nei giorni 
1° e 2 dicembre 2015, con inizio non prima delle 09.30. 

 Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di 
dette prove saranno rese note, indicativamente a partire dal 16 novem-
bre 2015, mediante avviso consultabile nei siti www.carabinieri.it e 
www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri, V Reparto, Ufficio Relazioni con 
il Pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al 
Ministero della difesa, Direzione Generale per il Personale Militare, 
Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma, tel. 06517051012. 

  3. I concorrenti dovranno presentarsi nella sede ove si svolgeranno 
le prove scritte, senza attendere alcun preavviso, dalle 08.15 alle 09.15 
di ciascuno dei giorni indicati nel comma 2, tenendo conto che:  

   a)   prima delle 08.15 non sarà possibile accedere all’interno della 
caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura ove verranno effet-
tuate le due prove; 

   b)   in ogni caso, a partire dalle 09.15, non sarà più consentito 
l’accesso all’interno della predetta caserma; 

   c)   non sarà permesso ai candidati di entrare nell’aula d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, appunti, carta per 
scrivere e pubblicazioni varie; 

   d)   è autorizzato il solo utilizzo di penne a sfera ad inchiostro 
indelebile nero, che il candidato deve portare al seguito. 

 Fatte salve le disposizioni di cui all’art. 1, comma 4, i concorrenti 
assenti al momento dell’inizio delle prove saranno esclusi dal concorso, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore. 
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 Per lo svolgimento delle prove scritte, saranno osservate le disposi-
zioni degli articoli 13, 14 e 15, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Durante lo svolgimento delle prove 
sarà consentita solo la consultazione di dizionari della lingua italiana 
messi a disposizione direttamente dalla commissione esaminatrice. 

 4. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno 
riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30. 

 5. L’esito delle prove scritte sarà reso noto con le modalità di cui 
al successivo art. 8, comma 5. Il calendario di convocazione dei con-
correnti ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica, gli accerta-
menti sanitari e attitudinali di cui ai successivi articoli 9, 10 e 11 sarà 
reso noto, indicativamente a partire dal 15 febbraio 2016, consultando 
i siti www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo infor-
mazioni al Comando generale dell’Arma dei carabinieri, V Reparto, 
Ufficio Relazioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, 
tel. 0680982935 o al Ministero della difesa, Direzione Generale per il 
Personale Militare, Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali nel 
rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la com-
missione esaminatrice di cui all’art. 5, comma 1, lettera   a)  , valuterà, 
previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli con-
correnti che risulteranno idonei alle prove scritte. A tal fine la commis-
sione, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, procederà a 
identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insufficienti, in 
modo da definire, per sottrazione, l’elenco dei concorrenti idonei. 

 Il riconoscimento di questi ultimi dovrà comunque avvenire dopo 
la valutazione dei titoli di merito. La commissione esaminatrice valu-
terà i titoli posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, che siano stati dichiarati nella 
domanda stessa ovvero risultino dalla documentazione matricolare e 
caratteristica. I titoli posseduti dai concorrenti e non dichiarati nella 
domanda di partecipazione al concorso, eccetto quelli comunque noti 
all’Amministrazione della Difesa, ovvero quelli per i quali nella mede-
sima domanda non sono state fornite le necessarie informazioni, non 
costituiranno oggetto di valutazione. 

 2. È onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa 
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel successivo comma 3, 
lettere   b)   e   c)   del presente articolo, ai fini della loro corretta valuta-
zione da parte della commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti 
potranno produrre eventuale documentazione probatoria ovvero una 
o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La 
predetta documentazione dovrà essere prodotta con le modalità di cui 
al precedente art. 3, comma 4. Per i militari in servizio o in congedo 
la documentazione matricolare e caratteristica verrà acquisita con le 
modalità indicate nell’art. 3, commi 7 e 8. 

  3. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito è pari a 
10/30, così ripartiti:  

   a)   durata e qualità del servizio militare prestato (risultante dalla 
documentazione matricolare e caratteristica che verrà acquisita d’uffi-
cio): massimo punti 6/30; 

   b)   titolo di studio: massimo punti 2/30; 
   c)   eventuali altri titoli e benemerenze: massimo punti 2/30. 

 4. La commissione comunicherà al Comando Generale dell’Arma 
dei Carabinieri, Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio 
Concorsi e Contenzioso, i nominativi del personale del ruolo Ispettori 
dell’Arma dei Carabinieri dalla cui documentazione caratteristica, sia 
stato rilevato il difetto del requisito della qualità del servizio prestato 
nell’ultimo biennio, di cui all’art. 2, comma 1, lettera   d)  . Detto per-
sonale sarà escluso dal concorso dalla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare, indipendentemente dall’esito delle prove scritte di cui 
all’art. 7, sostenute prima della valutazione dei titoli da parte della 
commissione. 

 5. Il punteggio conseguito dai concorrenti nella valutazione dei 
titoli e nelle prove scritte sarà reso noto, unitamente alle votazioni con-
seguite nelle prove scritte, indicativamente a partire dal 15 febbraio 
2016 o, comunque, prima dello svolgimento della prova orale di cui al 
successivo art. 12, con le modalità di cui all’art. 7, comma 5.   

  Art. 9.

      Prove di efficienza fisica    

     1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti 
che avranno superato entrambe le prove scritte di cui al precedente 
articolo 7. Dette prove avranno luogo, verosimilmente, a partire dal 
31 marzo 2016. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Non saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti 
impegnati in improvvise ed inderogabili esigenze di servizio, da docu-
mentare a cura del Comando di appartenenza e di quelli interessati al 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di 
partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al predetto 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, a mezzo e-mail (all’in-
dirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), un’istanza di nuova convoca-
zione, entro le ore 13.00 del giorno lavorativo antecedente a quello di 
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. La ricon-
vocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento della prova stessa, avverrà esclusivamente a mezzo e-mail 
(inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione al concorso). 

 3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte osservando le 
disposizioni contenute in apposite norme tecniche, approvate con 
provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei 
Carabinieri, emanate in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera   m)   
del decreto del Ministro della difesa 12 gennaio 2001, citato nelle pre-
messe. Dette norme tecniche saranno rese disponibili, prima della data 
di svolgimento della prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito 
www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti. 

 4. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno 
presentarsi indossando una tenuta ginnica (si consiglia di portare al 
seguito anche una giacca a vento tipo k-way, in caso di pioggia), muniti 
di un documento d’identità in corso di validità (oltre all’originale dovrà 
essere portata al seguito una fotocopia del documento) e produrre il 
certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo B, in corso 
di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate con il Servizio sanitario nazionale (SSN), che esercitano in tali 
ambiti la professione di medico specializzato in medicina dello sport 
(oltre al certificato in originale o copia conforme dovrà essere portata 
al seguito una fotocopia dello stesso). La mancata presentazione di tale 
certificato comporterà l’esclusione dalle prove e, quindi, dal concorso. 
I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentarsi muniti 
di referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante analisi su 
sangue o urine) effettuato presso una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN, entro i sette giorni calenda-
riali antecedenti alla data di presentazione alle prove medesime, per lo 
svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e per le 
finalità indicate nel successivo art. 10, comma 8. 

 5. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’alle-
gato B, che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale alle-
gato sono precisate le modalità di svolgimento degli esercizi, nonché 
quelle di valutazione dell’idoneità e di attribuzione dei punteggi incre-
mentali, nonché le disposizioni sui comportamenti da tenere in caso 
di indisposizione, di precedente infortunio o di infortunio verificatosi 
durante l’esecuzione degli esercizi. 

 6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi deter-
minerà il giudizio di inidoneità, quindi la mancata ammissione ai suc-
cessivi accertamenti sanitari e attitudinali e l’esclusione dal concorso. 
Il superamento di tutti gli esercizi, invece, determinerà il giudizio di 
idoneità alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione di alcun 
punteggio.   
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  Art. 10.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti che avranno superato le prove di efficienza fisica 
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all’art. 5, comma 1, 
lettera   c)  , presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
dell’Arma dei Carabinieri, all’accertamento dell’idoneità psico-fisica al 
servizio militare quali Ufficiali in servizio permanente del ruolo spe-
ciale dell’Arma dei Carabinieri. 

 Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà nel 
giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sarà considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non 
saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti impegnati 
in improvvise ed inderogabili esigenze di servizio, da documentare a 
cura del Comando di appartenenza, di quelli interessati al concomitante 
svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Ammi-
nistrazione Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare e di 
quelli che non siano in possesso, alla data prevista per i predetti accer-
tamenti, dei certificati e referti di cui al comma 2, lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)   
del presente articolo, in ragione dei tempi necessari per il rilascio di tali 
documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate 
con il Servizio sanitario nazionale. A tal fine gli interessati dovranno 
far pervenire (a mezzo posta elettronica indirizzata alla casella cnsrcon-
cuff@pec.carabinieri.it oppure a mezzo telegramma) al predetto Centro 
Nazionale di Selezione e Reclutamento un’istanza di nuova convoca-
zione entro le ore 13:00 del giorno lavorativo antecedente a quello di 
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. La ricon-
vocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento degli accertamenti stessi, avverrà esclusivamente a mezzo 
e-mail (all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione). La mancata esibizione della documentazione sanitaria di 
cui al comma 2, lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)   primo alinea, anche successiva-
mente alla richiesta di riconvocazione, determinerà l’impossibilità per 
la commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   c)   di esprimersi in 
relazione al possesso dei requisiti psico-fisici, con la conseguente esclu-
sione dal concorso. La documentazione di cui al comma 2, lettera   f)  , 
qualora non consegnata alla data prevista per gli accertamenti sanitari 
dovrà comunque essere prodotta dai concorrenti all’atto dell’incorpora-
mento, qualora vincitori. 

  2. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari 
indossando una tuta ginnica e muniti dei seguenti documenti, in origi-
nale o in copia resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge, 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di presentazione agli 
accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni:  

   a)   referto originale attestante l’effettuazione dei markers virali 
anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   b)   referto attestante l’esito del test per l’accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV; 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato C, che 
costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio 
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato 
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emo-
litiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed 
idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data 
di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

   d)    per i concorrenti di sesso femminile:  
 ecografia pelvica con relativo referto; 
 referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante 

analisi su sangue o urine), effettuato entro i sette giorni calendariali 
precedenti la data di presentazione. In caso di positività del test di gra-
vidanza, la commissione non potrà in nessun caso procedere agli accer-
tamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente 
dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare; 

   e)   per i concorrenti che siano militari in servizio permanente 
nell’Arma dei Carabinieri, specchio riepilogativo delle vicende sanitarie 
pregresse e/o in atto rilasciato dalle infermerie competenti; 

   f)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto anali-
tico, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, 
attestante l’esito del dosaggio quantitativo del glucosio-6-fosfato dei-
drogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in termini di per-
centuale di attività enzimatica; 

   g)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei mesi precedenti 
la data fissata per gli accertamenti psico-fisici. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. 

 3. L’idoneità psico-fisica dei concorrenti sarà accertata con le 
modalità previste dagli articoli 580 e 582 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e dalle direttive tecniche della Dire-
zione Generale della Sanità Militare approvate con decreto ministeriale 
del 4 giugno 2014, citate nelle premesse, nonché con quelle definite nel 
provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei 
Carabinieri, emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera   m)   
del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, di cui in premessa. 

 Detto provvedimento dirigenziale sarà reso disponibile, prima 
della data di svolgimento della prova concorsuale, mediante pubblica-
zione sul sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti i concorrenti. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in 
ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita. 

 4. La commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   c)   , prima di 
eseguire la visita medica collegiale, disporrà, in base a quanto prescritto 
nel successivo comma 5, una visita medica generale ed i seguenti accer-
tamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   visita cardiologia con ECG; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita odontoiatrica; 
   d)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   e)   visita psichiatrica; 
   f)   analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca 

di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali can-
nabinoidi, barbiturici, anfetamine, oppiacei, cocaina e benzodiazepine. 
In caso di positività, disporrà l’effettuazione sul medesimo campione 
del test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernenti:  
 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT; 

   h)   visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   ogni ulteriore indagine clinica - specialistica di laboratorio e/o 

strumentale (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire 
una adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 

 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’allegato D. 

 I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti a visita 
ginecologica. 

  5. Gli accertamenti sanitari verificheranno:  
   a)   per i concorrenti in servizio permanente, l’assenza di infer-

mità invalidanti in atto incompatibili con quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia di idoneità sanitaria nei concorsi per il recluta-
mento di personale militare; 

   b)   per i restanti concorrenti, il possesso del seguente profilo sani-
tario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato cardiocirco-
latorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2 (indi-
pendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale 
o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai 
sensi dell’art. 1 della legge n. 109/2010 richiamata in premessa); appa-
rato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore (LI) 
2; apparato uditivo (AU) 2 e apparato visivo (VS) 2 (acutezza visiva 
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uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’oc-
chio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore alle 4 
diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio e non superiore a 3 
diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione); campo 
visivo e motilità oculare normali, senso cromatico normale. 

 I concorrenti riconosciuti affetti da carenza accertata, totale o 
parziale, dell’enzima G6PD, dovranno rilasciare nel corso delle visite 
mediche la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizza-
zione riportato nell’allegato E. 

  Nelle more dell’entrata in vigore del regolamento di cui alla legge 
12 gennaio 2015, n. 2, per tutti i concorrenti sarà, altresì, verificato il 
possesso della statura non inferiore a:  

 cm. 170 per i concorrenti di sesso maschile; 
 cm. 165 per i concorrenti di sesso femminile. 

  6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione i concor-
renti risultati affetti da:  

   a)   imperfezioni e infermità che siano causa di inidoneità al ser-
vizio militare secondo la normativa vigente o che determinino l’attri-
buzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 5, 
lettera   b)   (a eccezione della caratteristica somato-funzionale AV qualora 
l’attribuzione del coefficiente 3 o 4 sia determinata da carenza, totale o 
parziale dell’enzima G6PD); 

   b)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia e 
disartria); 

   c)   positività agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool 
e ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confer-
marsi presso una struttura ospedaliera militare o civile; 

   d)   malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di 
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso; 

   e)   tutte le imperfezioni e le infermità non contemplate nelle pre-
cedenti lettere comunque incompatibili con la frequenza del corso e con 
il successivo impiego quale Ufficiale in servizio permanente dell’Arma 
dei Carabinieri. 

  7. Saranno, altresì, giudicati inidonei i concorrenti che presentino 
tatuaggi:  

   a)   visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica 
(pantaloncini e maglietta); 

   b)   posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-
sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di 
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici). 

 Tali requisiti devono permanere anche durante il periodo di 
servizio. 

 8. Le concorrenti che si trovano in accertato stato di gravidanza, 
che costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità 
al servizio militare, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, saranno nuovamente 
convocate presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento per 
essere sottoposte alle visite specialistiche e agli accertamenti di cui al 
precedente comma 4, in una data compatibile con la definizione della 
graduatoria di merito di cui al successivo art. 13. Dette concorrenti, 
per esigenze organizzative, potranno essere ammesse, con riserva, a 
sostenere le ulteriori prove concorsuali. Se in occasione della seconda 
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la concorrente, con 
provvedimento motivato, sarà esclusa dal concorso per impossibilità di 
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente decreto. 

 9. I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari verranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e 
di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile 
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento 
del concorso, saranno sottoposti a ulteriore valutazione sanitaria a 
cura della stessa commissione medica per verificare l’eventuale recu-
pero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti, per esigenze organizzative, 
saranno ammessi, con riserva, a sostenere le ulteriori prove concorsuali. 
I concorrenti che, al momento della nuova visita, non hanno recuperato 
la prevista idoneità psico-fisica. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dal 
concorso. Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

 10. Il giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che 
sarà comunicato per iscritto seduta stante a ciascun concorrente, è defi-
nitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a 
sostenere gli accertamenti attitudinali.   

  Art. 11.
      Accertamenti attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti sanitari di cui all’art. 10, i concor-
renti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera   d)  , che si avvarrà anche del supporto e del 
contributo tecnico-specialistico di altro personale (periti selettori e psi-
cologi), agli accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di 
una serie di prove (uno o più test e/o questionari, eventuali prove di per-
formance, intervista attitudinale di selezione, colloquio con la commis-
sione attitudinale) volte a valutare il possesso dei requisiti attitudinali 
e delle potenzialità indispensabili all’espletamento delle mansioni di 
Ufficiale in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri ed all’assun-
zione delle discendenti responsabilità. Gli accertamenti saranno svolti 
con le modalità definite nel provvedimento del Comandante Generale 
dell’Arma dei Carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, 
lettera   m)   del decreto ministeriale 12 gennaio 2001. Detto provvedi-
mento sarà reso disponibile, prima della data di svolgimento della prova 
concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, con 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenta nel 
giorno e nell’ora stabiliti, sarà considerato rinunciatario e quindi escluso 
dal concorso, salvo quanto riportato nell’art. 10, comma 1. 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o inido-
neità, che verrà comunicato ai concorrenti seduta stante. 

 Tale giudizio è definitivo. I concorrenti giudicati inidonei non 
saranno ammessi alle successive fasi del concorso. 

 4. Tutti i concorrenti, nel periodo di effettuazione degli accerta-
menti sanitari e attitudinali, dovranno attenersi alle norme disciplinari 
e di vita interna di caserma. I concorrenti in servizio, durante lo svol-
gimento degli accertamenti attitudinali, dovranno indossare l’uniforme, 
fatta eccezione per quelli autorizzati permanentemente a vestire l’abito 
civile.   

  Art. 12.
      Prova orale    

     1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti attitudinali 
saranno ammessi a sostenere la prova orale, indicativamente a partire 
dal 2 maggio 2016, vertente sulle materie riportate nel paragrafo 3 
dell’allegato A al presente decreto. La sede ed i giorni di convocazione 
saranno resi noti, indicativamente a partire dal 18 aprile 2016, mediante 
avviso consultabile nei siti www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.
it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, 
ovvero chiedendo informazioni al Comando Generale dell’Arma dei 
Carabinieri, V Reparto, Ufficio Relazioni con il Pubblico, piazza Bli-
gny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935 o al Ministero della difesa, 
Direzione Generale per il Personale Militare, Sezione Relazioni con il 
Pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 

 2. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato una votazione di almeno 18/30. 

 3. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, salvo quanto 
riportato nell’art. 10, comma 1. 

 4. I concorrenti idonei alla prova orale, solo se lo hanno chiesto 
nella domanda di partecipazione al concorso, potranno sostenere una 
prova orale facoltativa di lingua straniera, con le modalità indicate nel 
paragrafo 4 dell’allegato A al presente decreto. I concorrenti che non 
intendono sostenere più detta prova dovranno rilasciare dichiarazione 
scritta di rinuncia. I concorrenti in possesso dell’attestato di bilingui-
smo (italiano-tedesco) che concorrono per la riserva di posti dovranno 
scegliere una lingua diversa dal tedesco. 

 5. La    prova orale facoltativa di lingua straniera     si intenderà supe-
rata se il concorrente avrà riportato una votazione di almeno 18/30. Alla 
votazione conseguita corrisponderà il seguente punteggio, utile per la 
formazione della graduatoria di merito di cui all’art. 13:  

   a)   da 18/30 a 20,999/30 = punti 0,25; 
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   b)   da 21/30 a 23,999/30 = punti 0,50; 
   c)   da 24/30 a 26,999/30 = punti 0,75; 
   d)   da 27/30 a 30/30 = punti 1.   

  Art. 13.
      Graduatoria di merito    

      1. La graduatoria di merito degli idonei al concorso sarà formata 
secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti, calcolato 
sommando:  

   a)   i voti riportati nelle due prove scritte; 
   b)   l’eventuale punteggio incrementale riportato nelle prove di 

efficienza fisica; 
   c)   l’eventuale punteggio riportato nella valutazione dei titoli di 

merito; 
   d)   il voto riportato nella prova orale; 
   e)   l’eventuale punteggio aggiuntivo riportato nella prova orale 

facoltativa di lingua straniera. 
 2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto delle 

riserve di posti indicate nell’art. 1. I posti eventualmente non ricoperti 
dai riservatari potranno essere devoluti a favore delle altre categorie 
di concorrenti idonei, secondo l’ordine della graduatoria di merito del 
concorso. 

 3. Fermo restando quanto indicato nel comma 2, nel decreto di 
approvazione della graduatoria si terrà conto, a parità di merito, dei 
titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande e dichiarati nella domanda 
di partecipazione. A parità od in assenza di titoli di preferenza sarà 
preferito il concorrente più giovane d’età, in applicazione dell’art. 3, 
comma 7 della legge n. 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 
della legge n. 191/1998. 

 4. Saranno dichiarati vincitori, sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui all’art. 2, comma 4, i concorrenti che, per 
quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente nella 
graduatoria di merito. 

 5. La graduatoria dei concorrenti idonei sarà approvata con decreto 
dirigenziale che sarà pubblicato nel Giornale Ufficiale del Ministero 
della difesa. Di tale pubblicazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana e nei siti www.carabinieri.it e www.per-
somil.difesa.it.   

  Art. 14.
      Nomina    

     1. I vincitori del concorso, acquisito l’atto autorizzativo prescritto, 
saranno nominati, ad eccezione di quelli appartenenti alla categoria 
degli Ufficiali inferiori delle Forze di Completamento di cui all’art. 2, 
comma 1, lettera   c)  , Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale dell’Arma dei Carabinieri, con anzianità assoluta nel grado stabi-
lita nel decreto di nomina, che sarà immediatamente esecutivo, e con 
anzianità relativa secondo l’ordine della graduatoria del concorso. 

 Gli appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori delle Forze 
di Completamento, invece, saranno nominati Ufficiali in servizio per-
manente del ruolo speciale dell’Arma dei Carabinieri con il grado rive-
stito all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande. 

 2. Il conferimento della nomina, sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 2, comma 4, è subor-
dinato all’accertamento, anche successivo alla stessa, del possesso dei 
requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente decreto e del 
superamento del corso applicativo di durata non inferiore a sei mesi. 

  3. All’atto della presentazione presso la Scuola Ufficiali dei Cara-
binieri per la frequenza dei corso i vincitori:  

   a)   se non già in servizio permanente, saranno tenuti a rila-
sciare dichiarazione con la quale contraggono una ferma di tre anni, 
ai sensi dell’art. 738, comma 2 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66. La mancata sottoscrizione di detta ferma determinerà la revoca 
della nomina; 

   b)   saranno sottoposti a visita medica di controllo al fine di veri-
ficare che gli stessi sono in grado di frequentare il corso applicativo. Al 
termine della stessa, se insorgono dubbi sulla persistenza dell’idoneità 
sanitaria precedentemente riconosciuta, è facoltà del predetto istituto 
inviare gli stessi all’osservazione ospedaliera per un supplemento di 
indagini, al fine di accertare che non siano insorti fatti morbosi nuovi 
tali da determinare un provvedimento medico-legale di inidoneità al 
servizio militare. I vincitori di sesso femminile saranno sottoposti al 
test di gravidanza mediante analisi delle urine. In caso di positività del 
predetto test la visita medica di incorporamento sarà sospesa ai sensi 
dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, e l’interessata sarà rinviata d’ufficio alla fre-
quenza del primo corso utile ai sensi dell’art. 1494 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66. Analogamente verrà rinviato al primo corso 
utile l’Ufficiale di sesso femminile che, trovandosi nelle condizioni del 
citato art. 1494 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non potrà 
completare il corso applicativo; 

   c)    dovranno produrre:  
 il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 

vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 
 in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio 

degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite; 
 un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-

stante il gruppo sanguigno e il fattore Rh. 
 I militari già in servizio nell’Arma dei Carabinieri dovranno esibire 

il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato nei 
trenta giorni antecedenti alla data di inizio del corso (scheda o libretto 
sanitario). 

 4. Al superamento del corso applicativo, gli Ufficiali che abbiano 
contratto la ferma di cui al comma 3 hanno l’obbligo di contrarre una 
nuova ferma di anni cinque che assorbe quella da espletare. 

 5. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo, l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base all’ordine della graduatoria finale 
del corso stesso. 

 I concorrenti di sesso femminile di cui al comma 3 che porteranno 
a compimento con esito favorevole il corso applicativo assumeranno 
l’anzianità relativa che sarebbe loro spettata nel corso che non hanno 
potuto frequentare o completare. 

  6. Nei confronti degli Ufficiali che non supereranno il corso appli-
cativo si provvederà alla revoca della nomina ed i medesimi:  

   a)   se provenienti dal ruolo degli Ispettori, rientreranno nella 
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sarà in tal caso 
computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 

   b)   se provenienti dagli Ufficiali ausiliari, saranno collocati in 
congedo. 

 7. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-
cativo, e ai concorrenti idonei non vincitori, potrà essere chiesto di pre-
stare il consenso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale 
successivo impiego presso gli Organismi di Informazione e Sicurezza 
di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei 
requisiti. 

 8. L’eventuale beneficiario della riserva destinata ai possessori 
dell’attestato di bilinguismo, in ottemperanza a quanto previsto dalla 
normativa vigente, sarà destinato per l’impiego presso la Legione Cara-
binieri Trentino Alto Adige.   

  Art. 15.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 14, comma 2, 
l’Amministrazione Difesa potrà richiedere agli enti competenti la 
conferma di quanto dichiarato dal concorrente, risultato vincitore del 
concorso, nella domanda di partecipazione al concorso stesso e nelle 
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verrà acquisito 
d’ufficio il certificato generale del casellario giudiziale. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lità penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al comma 1 emerge la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà 
dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.   
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  Art. 16.

      Esclusioni    

     1. La Direzione Generale per il Personale Militare può escludere 
in ogni momento dal concorso i concorrenti che non sono ritenuti in 
possesso dei requisiti prescritti, nonché dichiarare i medesimi decaduti 
dalla nomina a Sottotenente in servizio permanente, se il difetto dei 
requisiti verrà accertato dopo la nomina.   

  Art. 17.

      Spese di viaggio - Licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli 
accertamenti di cui al precedente art. 4 (compresi quelli eventualmente 
necessari per completare le varie fasi concorsuali), nonché quelle soste-
nute per la permanenza presso le relative sedi di svolgimento, sono a 
carico dei concorrenti, anche se militari in servizio. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle 
prove e degli accertamenti previsti dall’art. 4, comma 1, nonché a quelli 
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette 
prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servizio. Se il con-
corrente non sostiene le prove e gli accertamenti per motivi dipendenti 
dalla sua volontà, la licenza straordinaria sarà commutata in licenza 
ordinaria dell’anno in corso.   

  Art. 18.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento, viale Tor di Quinto n. 119 - Roma, 
per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo, agli 
enti previdenziali. 

 2. Il cittadino gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legi-
slativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto 
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale della Direzione Generale del Personale Militare, titolare del 
trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno 
per la propria parte di competenza:  

   a)   il Direttore del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
dell’Arma dei Carabinieri; 

   b)   i responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 3, 
comma 7; 

   c)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 5. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 14 ottobre 2015 

 Il Gen. D. c. (li): PAOLO GEROMETTA   
  

      ALLETATO     A  

 PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME 

 1. PROVA DI PRESELEZIONE 

 La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di un questionario comprendente un numero di que-
siti a risposta multipla predeterminata non superiore a cento. Essa ver-
terà su argomenti di cultura generale (conoscenza della lingua italiana, 
attualità, storia, geografia, matematica, geometria, educazione civica, 
scienze, geografia astronomica e storia delle arti), di logica deduttiva 
(ragionamento numerico e ragionamento verbale), di conoscenza delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e su ele-
menti di conoscenza di una lingua straniera a scelta tra il francese, l’in-
glese, lo spagnolo e il tedesco. 

 Nei trenta giorni antecedenti la data di inizio dello svolgimento 
della prova preliminare, sui siti «www.carabinieri.it» e «www.persomil.
difesa.it», sarà resa disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i 
quesiti, fatta eccezione per quelli di lingua straniera. 

 La commissione, prima dell’inizio della prova, provvederà a far 
distribuire ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo 
risposta test, etc.) e fornirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie 
all’espletamento della prova stessa, in particolare le modalità di corretta 
compilazione del modulo risposta test. 

 Durante la prova non sarà permesso ai concorrenti di comunicare 
tra loro verbalmente, per iscritto o con mezzi elettronici, mettersi in 
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza e con i 
membri della commissione esaminatrice, nonché portare carta da scri-
vere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. La 
mancata osservanza di tali prescrizioni comporterà l’esclusione dalla 
prova con provvedimento della commissione esaminatrice. Analoga-
mente, verrà escluso il concorrente che abbia copiato, in tutto o in parte, 
le risposte relative al questionario somministrato. 

 Al termine della prova la commissione adotterà le misure neces-
sarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai concorrenti e, 
con l’ausilio di strumenti informatici, provvederà alla correzione della 
prova al termine della stessa. 

 2. PROVE SCRITTE 

  1^ prova scritta.  
 Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura generale attinente 

alle discipline sociali, politiche, storiche e geografiche trattate durante 
la frequenza dei corsi per il conseguimento del diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado. 

  2^ prova scritta.  
 Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura tecnico-profes-

sionale sul servizio di istituto o sul diritto penale, su argomenti indicati 
nelle tesi della prova orale delle rispettive materie. 

 3. PROVA ORALE 

  Colloquio, in un tempo non superiore a 45 minuti, su argomenti 
tratti da cinque tesi estratte a sorte, una per ciascuna delle seguenti 
materie:  

   a)    diritto penale:  
 1^ tesi: la sanzione, la pena, le misure di sicurezza. Le misure 

di prevenzione. Pene sostitutive, misure alternative alla detenzione; 
 2^ tesi: la legge penale ed il sistema delle fonti del diritto 

penale. L’efficacia della legge penale nel tempo, nello spazio e rispetto 
alle persone. Le immunità; 
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 3^ tesi: il reato: la struttura, la sistematica, il fatto, l’antigiu-
ridicità (cause di giustificazione), la colpevolezza, la punibilità (le scu-
santi). Il dolo, la colpa; la preterintenzione, la responsabilità oggettiva; 

 4^ tesi: il reo, l’imputabilità, la pericolosità sociale, la capa-
cità a delinquere, i tipi d’autore (delinquente abituale, professionale e 
per tendenza); 

 5^ tesi: le forme di manifestazione del reato: tentativo, con-
corso del reato, concorso di persone nel reato. La punibilità e le cause 
di estinzione del reato e della pena; 

   b)    procedura penale:  
 1^ tesi: i soggetti processuali: giudice; pubblico ministero; 

polizia giudiziaria; imputato; parte civile; persona offesa; difensore; 
 2^ tesi: gli atti e le prove: documentazione e traduzione degli 

atti; notificazione; nullità degli atti; mezzi di prova; mezzi di ricerca 
della prova; 

 3^ tesi: le misure precautelari: il fermo e l’arresto; le misure 
cautelari: misure cautelari personali; misure coercitive; misure interdit-
tive; misure cautelari reali; estinzione delle misure; impugnazione dei 
provvedimenti che dispongono misure cautelari; 

 4^ tesi: le indagini preliminari e l’udienza preliminare: notizia 
di reato; condizioni di procedibilità; attività ad iniziativa della polizia 
giudiziaria; attività del pubblico ministero; indagini difensive; incidente 
probatorio; chiusura delle indagini preliminari; esercizio dell’azione 
penale e richiesta di archiviazione; udienza preliminare. 

 Procedimenti speciali: giudizio abbreviato; applicazione della pena 
su richiesta delle parti; giudizio direttissimo; giudizio immediato; pro-
cedimento per decreto. 

 Procedimento davanti al Tribunale in composizione monocratica 
ed innanzi al Giudice di Pace; 

 5^ tesi: il giudizio, le impugnazioni e l’esecuzione: atti pre-
liminari; udienza e dibattimento; sentenza; appello; ricorso per cassa-
zione; revisione; esecuzione dei provvedimenti giurisdizionali; procedi-
mento di esecuzione; magistratura di sorveglianza; casellario giudiziale; 

   c)    istituzioni di diritto privato:  
 1^ tesi: le fonti delle norme giuridiche; l’interpretazione della 

legge; le situazioni giuridiche soggettive ed il rapporto giuridico; l’atto e 
il negozio giuridico; la tutela dei diritti; i soggetti dell’attività giuridica; 

 2^ tesi: i beni; beni mobili e beni immobili; beni materiali 
e beni immateriali; proprietà; diritti reali di godimento e di garan-
zia; comunione e condominio; possesso; l’acquisto delle situazioni 
giuridiche; 

 3^ tesi: le obbligazioni: struttura e vicende; le fonti delle 
obbligazioni; l’autonomia privata e il contratto; contratti tipici e con-
tratti atipici; le vicende del contratto; invalidità e inefficacia del con-
tratto, i principali contratti tipici; i titoli di credito; la responsabilità per 
fatto illecito; 

 4^ tesi: l’impresa; l’azienda; società di persone; società di 
capitali; società cooperative; lo statuto dell’impresa; il rapporto di 
lavoro; lavoro autonomo e lavoro subordinato; le fonti del rapporto di 
lavoro subordinato; 

 5^ tesi: la tutela dei diritti; la forma degli atti giuridici; la 
prova degli atti giuridici; il documento e la documentazione; tipologie 
di documenti; la pubblicità immobiliare; le cause legittime di prela-
zione; prescrizione e decadenza; 

   d)    tecnica professionale:  
 1^ tesi: deontologia dell’Ufficiale dei Carabinieri (principi 

generali, precetti del Regolamento Generale dell’Arma dei Carabinieri); 
premessa al Regolamento Generale dell’Arma dei Carabinieri (libertà 
d’azione, iniziativa, azione del superiore, senso di responsabilità, armo-
nia nella vita dei reparti); governo del personale (conoscenza del per-
sonale, esempio, educazione, istruzione, assistenza, ricompense, puni-
zioni, azione di controllo); posizione istituzionale dell’Arma dei Cara-
binieri (decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, dipendenze dell’Arma 
dei Carabinieri); compiti dell’Arma dei Carabinieri (forza militare di 
polizia a competenza generale; compiti militari); 

 2^ tesi: ordinamento dell’Arma dei Carabinieri (Comando 
Generale, organizzazione addestrativa, organizzazione territoriale, 
organizzazione mobile e speciale, reparti per esigenze specifiche); strut-
tura logistica dell’Arma (la policy logistica, normativa di sicurezza, le 
caserme: proprietà, requisiti e gestione); la telematica nell’Arma; la 
banca dati delle Forze di Polizia; 

 3^ tesi: servizi d’istituto (classificazione dei servizi, norme 
per comandare il servizio, norme per l’esecuzione del servizio, servizi 
esterni, polizia di prossimità); registrazione del servizio (memoriale del 
servizio giornaliero, ordine del servizio e allegato A, modello OP/85, 
giornale di bordo delle stazioni mobili, giornale di chiesuola); norme 
di comportamento operativo e di condotta (obblighi dell’Ufficiale ed 
agente di polizia giudiziaria, obblighi dell’Ufficiale ed agente di pub-
blica sicurezza); 

 4^ tesi: coordinamento delle Forze di Polizia; amministra-
zione della disciplina (le sanzioni disciplinari, competenze disciplinari, 
principi generali di amministrazione della disciplina militare; l’ammini-
strazione della disciplina nell’Arma dei Carabinieri, gli speciali doveri 
dei militari dell’Arma; le sanzioni disciplinari di stato); 

   e)    storia dell’Arma dei Carabinieri:  

 1^ tesi: la fondazione del Corpo; le prime prove; i Carabinieri 
in guerra; 

 2^ tesi: l’Arma nel Regno d’Italia; lo sviluppo dell’Arma; le 
prime missioni all’estero; 

 3^ tesi: l’Arma nella 1^ guerra mondiale, nel primo dopo-
guerra, nel fascismo e oltremare; 

 4^ tesi: l’Arma nella 2^ guerra mondiale, nella guerra di libe-
razione e negli anni del dopoguerra; 

 5^ tesi: il terrorismo e la contestazione; l’Arma proiettata 
verso il futuro. 

 1. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 

  La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgerà con 
le seguenti modalità:  

 breve colloquio di carattere generale; 

 lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione 
personale; 

 conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 

 La lingua potrà essere scelta fra la francese, l’inglese, la tedesca 
e la spagnola. 

  AVVERTENZE  

 Per la preparazione delle materie militari del concorso, i concor-
renti potranno utilizzare le sinossi di tecnica professionale e di storia 
dell’Arma predisposte dalla Scuola Ufficiali Carabinieri. 

  In particolare i concorrenti:  

   a)   in servizio nell’Arma dei Carabinieri, potranno consultarle 
accedendo alla sezione sinossi dell’area intranet del portale «Leonardo»; 

   b)   non in servizio nell’Arma dei Carabinieri, potranno acqui-
sirle inviando apposita istanza in e-mail, all’indirizzo di posta elettro-
nica cnsrconcuff@pec.carabinieri.it e riceverle, con le stesse modalità, 
in formato pdf. 

 Per la preparazione delle restanti materie, si suggerisce di far 
ricorso ad aggiornati testi giuridici in libero commercio.    
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

 

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 
PROVE OBBLIGATORIE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO PUNTEGGIO 
ACQUISIBILE

CORSA PIANA 
1000 METRI 

tempo superiore a 6’ 00’’ INIDONEO  
Tempo compreso tra 

6’ 00’’ e  4’ 45’’ IDONEO 0 punti 

tempo inferiore o uguale a 4’ 44’’ IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 
SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 8 
tempo massimo 2’ senza interruzioni INIDONEO  

piegamenti compresi tra 8 e 15 
tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0 punti 

piegamenti uguali o superiori a 16 
tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0,5 punti 

SALTO IN 
ALTO 

altezza inferiore a cm. 100 
tre tentativi INIDONEO  

altezza cm. 100 
tre tentativi IDONEO 0 punti 

altezza cm. 120 
tre tentativi IDONEO 0,5 punti 

 
CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

PROVE OBBLIGATORIE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO PUNTEGGIO 
ACQUISIBILE

 

CORSA PIANA 
1000 METRI 

tempo superiore a 7’  INIDONEO  
Tempo compreso tra 

7’ e  5’ 15’’ IDONEO 0 punti 

tempo inferiore o uguale a 5’ 14’’ IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 
SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 6  
tempo massimo 2’ senza interruzioni INIDONEO  

Piegamenti compresi tra 6 e 13  
tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0 punti 

piegamenti uguali o superiori  a 14 
tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0,5 punti 

SALTO IN 
ALTO 

altezza inferiore a cm. 75 
tre tentativi INIDONEO  

altezza cm. 75 
tre tentativi IDONEO 0 punti 

altezza cm. 95 
tre tentativi IDONEO 0,5 punti 

              Allegato B 
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I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. 
L’esecuzione degli esercizi determinerà il giudizio d’idoneità senza attribuzione di alcun 
punteggio incrementale. 
Il mancato superamento di uno degli esercizi determinerà il giudizio d’inidoneità e l’esclusione 
dal concorso. 
I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni o di indisposizioni precedentemente verificatisi 
dovranno ugualmente presentarsi nel giorno stabilito, portando al seguito ed esibendo, prima 
dell'inizio delle prove, idonea certificazione medica che sarà valutata dalla Commissione per le 
prove di efficienza fisica. Questa, sentito il medico presente sul posto, adotterà le conseguenti 
determinazioni, autorizzando l'eventuale differimento dell’effettuazione delle prove ad altra data, 
purché compatibile con il termine ultimo fissato per lo svolgimento delle prove stesse. 
Allo stesso modo, i concorrenti, regolarmente presentatisi, che prima dell’inizio delle prove 
accusino un’indisposizione o dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi, 
dovranno farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito il personale medico 
presente, adotterà le conseguenti determinazioni.  
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento al provvedimento del Comandante 
Generale dell'Arma dei Carabinieri di cui all’art. 9, comma 3 e ai regolamenti tecnici della 
relativa federazione sportiva italiana. 
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Allegato D 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ___________________________________________________________, nato 
a_____________________________________(_____), il_______________, dopo aver letto quanto 
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da 
chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica richiesta, in quanto 
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
 
                  Il candidato 
 
 
__________________, _______________       ______________________________ 
           (località)                       (data)                   (firma)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8223-10-2015

 

Allegato E 
 
 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

Codice fiscale    

Documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  1.  di aver fornito all’Ufficiale medico che ha eseguito l’anamnesi e la visita generale elementi 

informativi veritieri e completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con 
particolare riguardo al deficit di G6PD – favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

 
2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);  

 
3.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 

merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 
4.  di informare tempestivamente il Comando di appartenenza e l’Ufficiale medico in caso di 

insorgenza di sintomi e/o manifestazioni clinico patologiche correlate al deficit di G6PD durante 
l’attività di servizio; 

 
5. di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in data 
____________. 
 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 

  15E04847 
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       Modifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di sei orchestrali presso la 
banda musicale dell’Esercito.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 

Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni; 
 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 

l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per il personale militare; 
 Visto il decreto dirigenziale n. 201/1D emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 18 settembre 2015, pubblicato nella   Gaz-

zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 74 del 26 settembre 2015, con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 6 orchestrali presso la banda musicale dell’Esercito; 

 Vista la comunicazione del 14 ottobre 2015 con la quale il Vice Direttore della Banda Musicale dell’Esercito ha comunicato la necessità di 
rettificare l’allegato L (Elenco dei pezzi di concerto) del bando relativamente al pezzo di concerto previsto per lo strumento 2° Flicorno contrab-
basso in Sib; 

 Considerato che il termine per la presentazione delle domande al suddetto concorso non è ancora scaduto; 
 Ravvisata la necessità di modificare il suddetto allegato L (Elenco dei pezzi di concerto) del bando di concorso; 
 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 18 settembre 2015 concernente la delega 

al Dirig. dr. Berardinelli Concezio, Vice Direttore generale della predetta Direzione generale, all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa 
in materia di reclutamento del personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri; 

  Decreta:  

  All’allegato L (Elenco dei pezzi di concerto) del decreto dirigenziale n. 201/1D emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 
18 settembre 2015, citato nelle premesse, le parole:  

 «2° Flicorno contrabasso in Sib - 2^ Parte B 
 • Vincent Persichetti: Serenade n. 13 For solo tuba op. 88 (Edizioni Elkan-Vogel)»; 

  sono così sostituite:  
 «2° Flicorno contrabasso in Sib - 2^ Parte B 

 • Vincent Persichetti: Serenade n. 12 For solo tuba op. 88 (Edizioni Elkan-Vogel)». 
 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 21 ottobre 2015 
 Dirigente dr.    CONCEZIO BERARDINELLI    

  15E04995  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BUZZATI TRAVERSO»

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati in Biologia od equivalenti, da usufruirsi 
presso la propria sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto di genetica e biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati in Biologia od equiva-
lenti, selezione n. IGB-BS-3/2015 da usufruirsi presso la propria sede 
di Napoli - sita in via Pietro Castellino, 111 - per la tematica «Analisi 
bioinformatica di dati RNA-Sequencing per lo studio di nuovi long non-
coding RNA nel carcinoma papillare della tiroide ed integrazione di 
dati omici per lo studio della loro regolazione trascrizionale; utilizzo di 
saggi funzionali in vitro per lo studio del loro ruolo nello sviluppo e/o 
nella progressione tumorale». 

 La borsa di studio avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema (Allegato   A)   al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 
mediante posta elettronica certificata all’indirizzo PEC protocollo.igb@

pec.cnr.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana (4ª serie speciale «Concorsi ed esami»). 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  15E04844 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE PISA PADOVA MILANO CAGLIARI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, per studi e ricerche nel campo dell’area 
scientifica di Medicina e Biologia, da usufruirsi presso la 
sede di Cagliari.    

     Si avvisa che l’Istituto CNR di neuroscienze, sede di Cagliari, ha 
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifica «Medicina e biologia» e sulla 
seguente tematica: «Changes in gut microbiota composition and gut 
barrier permeability associated to chronic, voluntary alcohol intake in 
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selectively bred alcohol-preferring rats», da usufruirsi presso la sede di 
Cagliari dell’Istituto CNR di neuroscienze, s.s. 554, km 4,500 - 09042 
Monserrato (Cagliari). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 061.004.
BS.01/2015, ed inviata esclusivamente per posta elettronica certificata 
(PEC) all’Istituto CNR di neuroscienze all’indirizzo protocollo.in@pec.
cnr.it, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quindici 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito Internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).   

  15E04848 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

«A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca livello VI, presso la sede di Pisa.    

     Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-
blica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico Enti di ricerca livello VI presso la sede 
dell’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» di 
Pisa, bando n. 03/2015. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  15E04849 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

      Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione con contratto 
individuale a tempo indeterminato di una unità di perso-
nale di I livello professionale, profilo dirigente di ricerca.    

      Si avvisa che il Direttore generale dell’Istituto Nazionale di 
Ricerca Metrologica (I.N.RI.M.), dr.ssa Ines Fabbro, ha indetto, con 
proprio decreto n. 145/2015, il seguente concorso:  

 Bando n. 03/2015/TI/Dirigente di Ricerca; Contratto collettivo 
nazionale di lavoro enti pubblici di ricerca. 

 Il bando è pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it. 
 Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-

torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale 
Concorsi.   

  15E04872  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior), per il Diparti-
mento di Ingegneria dell’Energia elettrica e dell’Informa-
zione «Guglielmo Marconi» - DEI    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi – Settore Concorsuale 09/G1 - Automa-
tica - per il Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/04 - Automatica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria dell’Energia elettrica e dell’Informazione 
«Guglielmo Marconi» - DEI. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t t p : / / w w w. u n i b o . i t / i t / a t e n e o / c o n c o r s i - e - s e l e z i o n i /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato  #! 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.miur.it/ 
 oppure sul sito web dell’Unione Europea:   http://ec.europa.eu/

euraxess/   

  15E04801 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Riapertura dei termini, della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto a tempo determinato junior.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, si comunica che la Libera Università di Bolzano giusto 
decreto del Rettore n. 174 del 30 settembre 2015, ha riaperto il termine 
entro cui candidarsi per 1 procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di 1 posto di ricercatore universitario con contratto a tempo 
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determinato junior (di seguito indicato ‘RTD’) per la facoltà e i settori 
scientifico-disciplinari di seguito indicati, pubblicato con il decreto del 
Prorettore n. 24 del 1° luglio 2015. 

 Facoltà di Scienze e Tecnologie. 
 Settore concorsuale: 09/E2 (Ingegneria dell’energia elettrica). 
 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/32 (Convertitori, mac-

chine e azionamenti elettrici). 
 Numero posti: 1 (uno). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: L’attività di 

ricerca sarà svolta nell’ambito della progettazione dei sistemi di conver-
sione elettromeccanica ad elevate prestazioni, considerando sia il pro-
getto e l’analisi delle macchine elettriche che dei relativi azionamenti e 
strategie di controllo. 

 La ricerca sarà condotta anche in collaborazione con gruppi di 
ricerca della stessa Facoltà di Scienze e Tecnologie e di università 
straniere, nonché in collaborazione con le strutture di riferimento del 
Territorio. 

  La domanda di partecipazione alla predetta procedura di valuta-
zione comparativa, redatta in carta libera, e le pubblicazioni dovranno 
essere indirizzate alla:  

 Libera Università di Bolzano - Ufficio Personale accademico - 
Piazza Università, 1 - C. P. 276 - 39100 Bolzano, 

 e dovrà essere presentata secondo le modalità ed entro e non oltre 
i termini previsti dal bando. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando disponibile sul sito web dell’Università: http://
www.unibz.it/it/organisation/vacancies/research/nonpermanent/default.
html?TargetId=3_2015&call=2434, oppure potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Personale accademico (tel. +39 0471 011315; fax +39 0471 011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott. Paola Paolini - Tel. +39 
0471 011315 - Fax +39 0471 011309 - E-mail: personnel_academic@
unibz.it. 

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 13.07.2015, n. 28, il 
presente avviso è stato pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.   

  15E04874 

   POLITECNICO DI MILANO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto, 
a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, a tempo pieno per il Dipartimento di chimica, mate-
riali e ingegneria chimica «Giulio Natta».    

     È indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, decreto 
direttoriale n. 4272 del 6 ottobre 2015, prot. n. 66619 ad un posto a 
tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1 area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore 
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di chimica, 
materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta». 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà essere 
indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di Milano, 
piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovrà essere presentata, 
pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. La domanda 

di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considera pro-
dotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza sopracitato e 
se presentata secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, all’Area gestione infrastrutture e 
servizi - Servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, 
piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 
ore 12.30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di 
Milano, p.zza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il timbro 
portante la data dell’ufficio postale accettante; 

  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:  

 utilizzando il proprio indirizzo di Posta elettronica certificata (PEC); 
 tramite posta elettronica certificata governativa personale del 

candidato (c.d. CEC   PAC)  . 
 L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente da 

altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili 
(es.   pdf)   che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili, 
che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente 
sottoscritta, dovrà essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un 
documento di identità in corso di validità. Il messaggio dovrà riportare 
nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC domanda - Procedura di sele-
zione pubblica decreto direttoriale n. 4272 del 6 ottobre 2015. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, verrà reso pubblico all’Albo ufficiale del Politecnico 
di Milano: http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeate-
neo/ - sarà altresì disponibile in internet all’indirizzo: http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(Tel. 0223992271-2236).   

  15E04816 

       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto, 
a tempo indeterminato, di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, a tempo pieno per il Dipar-
timento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio 
Natta».    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto 
direttoriale n. 4273 del 6 ottobre 2015, prot. n. 66620 ad un posto a 
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area 
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico 
di Milano - Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica 
«Giulio Natta». 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà essere 
indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di Milano, 
piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovrà essere presentata, 
pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. La domanda 
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considera pro-
dotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza sopracitato e 
se presentata secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, all’Area gestione infrastrutture e 
servizi - Servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, 
piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 
ore 12.30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 



—  20  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8223-10-2015

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di 
Milano, p.zza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il timbro 
portante la data dell’ufficio postale accettante; 

  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:  

 utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC); 

 tramite posta elettronica certificata governativa personale del 
candidato (c.d. CEC   PAC)  . 

 L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente da 
altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili 
(es.   pdf)   che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili, 
che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente 
sottoscritta, dovrà essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un 
documento di identità in corso di validità. Il messaggio dovrà riportare 
nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC domanda - Procedura di sele-
zione pubblica decreto direttoriale n. 4273 del 6 ottobre 2015. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, verrà reso pubblico all’Albo ufficiale del Politecnico 
di Milano: http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeate-
neo/ - sarà altresì disponibile in internet all’indirizzo: http://www.
polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio selezioni e concorsi 
(Tel. 0223992271-2236).   

  15E04817 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
Dipartimento di medicina molecolare e traslazionale.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di 
lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Per-

sonale del comparto Università; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 

modifiche; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 ed in particolare l’art. 15 

in materia di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra P.A. e 
privati; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190 ed in particolare l’art. 1, 
comma 425 che vincola alla ricollocazione del personale di cui al 
comma 422 la sola «disponibilità delle risorse destinate, per gli anni 
2015 e 2016, alle assunzioni di personale a tempo indeterminato 
secondo la normativa vigente»; 

 Vista la delibera del Senato Accademico n. 317/5839 del 29 mag-
gio 2015 con cui si autorizza l’utilizzo di 0,30 punti organico della 
programmazione 2014 per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Molecolare e Traslazionale; 

 Visto il Codice etico approvato dal Senato Accademico nella 
seduta del 17 maggio 2011 ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di 
«Codice dell’ordinamento militare» ed in particolare gli articoli 678, 
comma 9 e 1014, commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria 
del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari di truppa delle 
Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al 
termine o durante le rafferme e degli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

 Tenuto conto che questa Amministrazione ha cumulato frazioni 
di posti da riservare alle categorie di volontari delle Forze Armate di 
cui agli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010 sopra 
richiamato; 

 Verificato che sono state esperite con esito negativo le procedure di 
mobilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo 165/2001 e di mobi-
lità ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. comparto Università 1998/2001; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili all’interno 
dell’Amministrazione; 

  Dispone:  

 1. L’Università degli Studi di Brescia indice una procedura selet-
tiva di personale, per titoli ed esami, per la stipula di n. 1 contratto di 
lavoro a tempo indeterminato nella categoria D, posizione economica D 
l, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. 

 Il posto messo a bando è prioritariamente riservato alle categorie di 
volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma prefissata di cui 
agli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Nel 
caso in cui il posto riservato non venga coperto da avente titolo, si 
procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente, 
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. 

 I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto 
legislativo 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda di 
partecipazione. 

  La procedura è finalizzata alla selezione di una figura per l’ese-
cuzione di attività tecnico scientifica applicata a tecnologie avanzate 
di imaging in vitro e in vivo, caratterizzata da un grado di autonomia 
consistente nello svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni 
non prestabilite e da un grado di responsabilità relativa alla correttezza 
tecnico e/o gestionale delle soluzioni adottate. Rientrano nelle funzioni 
le attività sottoelencate:  

 Sovraintendere e valutare le esigenze manutentive (ordinarie e 
straordinarie) di strumentazioni di microscopia confocale e a due fotoni; 

 Assicurare che le attività svolte dai singoli operatori siano effet-
tuate secondo gli standard di qualità previsti, anche mediante l’eroga-
zione di momenti di formazione   ad hoc  ; 

 Fungere da supporto tecnico-scientifico per la messa a punto di 
applicazioni in vitro e in vivo basate sull’utilizzo di tecniche di micro-
scopia confocale e a due fotoni; 

 Supportare lo sviluppo di nuove applicazioni della microscopia 
confocale e a due fotoni nell’ambito di modelli sperimentali che utiliz-
zino zebrafish e roditori; 

 Mettere a punto e sovrintendere al funzionamento di un sistema 
(piattaforma) di imaging in vitro e in vivo per ricerche biomediche 
(quali per esempio studi di farmacologia, immunologia, oncologia e 
biologia cellulare). 
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 2. La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta sele-
zione, sarà ritenuta altresì utile per attingere unità di personale da assu-
mere a tempo indeterminato e determinato per far fronte alle esigenze 
gestionali di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero 
presentarsi presso le strutture dell’ Ateneo. Essa sarà valida per 36 mesi 
dalla data di emissione e verrà utilizzata anche per ulteriori rapporti di 
lavoro per le esigenze che si dovessero presentare. 

 Si precisa che la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti mentre la 
rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno 
che parziale, non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

 3. L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

  4. I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione, dei seguenti requisiti:  

 1) Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea; 

 2) Età non inferiore agli anni 18; 
 3) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea magi-

strale classe LM6, LM8, LM9, LM17, LM21 o LM42 ed equiparate o 
equipollenti; 

 4) Conoscenza della lingua inglese; 
 5) Godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione 

Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza; 

 6) Aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
  5. La domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice uti-

lizzando il modello allegato al presente bando, resa e sottoscritta dal/
la concorrente, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle responsa-
bilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 
deve contenere:  

 A. Cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non 
è dattiloscritta); 

 B. Data e luogo di nascita; 
 C. Il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni; 
 D. Il possesso del titolo di studio previsto con l’indicazione 

dell’anno in cui è stato conseguito. I candidati che hanno conseguito 
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio 
con quello italiano; 

 E. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato 
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 F. Il comune dove è iscritto nelle liste elettorali per il possesso 
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non 
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime; 

 G. Le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire l’instaurarsi del rapporto di impiego; 

 H. La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 I. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
 J. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale 
ai sensi dell’ art. 127, lettera   d)   del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

 K. di non avere un grado di parentela o affinità fino al IV grado 
compreso con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in ottemperanza ai principi 
del codice etico dell’Università degli Studi di Brescia approvato dal 
Senato Accademico nella seduta del 17/05/2011; 

 L. Eventuale appartenenza alle categorie di volontari delle Forze 
Armate in ferma breve o ferma prefissata ai sensi degli artt. 1014 e 678 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ed i titoli di preferenza a 
parità di merito; 

 M. Eventuali titoli valutabili. 
 Il candidato dovrà altresì allegare un breve    curriculum    formativo e 

professionale in formato europeo. 
 Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un 

dipendente dell’UOC Protocollo e Archivio Informatico dell’Università 
o non la firmi digitalmente è tenuto ad allegare fotocopia di un docu-
mento di identità personale in corso di validità. 

 6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione può disporre in qualunque momento, con disposizione moti-
vata del Direttore Generale, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti. 

 Secondo le vigenti disposizioni, il Candidato portatore di handicap 
dovrà specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo 
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 104/92 e dell’art. 16 
della legge 68/99. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del/la concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Brescia, Piazza 
del Mercato, 15 - 25121 Brescia e dovranno pervenire entro e non oltre 
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana con una delle seguenti 
modalità, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:  

 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (a 
tal fine fa fede il timbro postale a data dell’Ufficio Postale accettante); 

 consegna diretta all’U.O.C. Protocollo e Archivio Informatico 
dell’Università degli Studi di Brescia, Piazza del Mercato, 15; 

 spedizione tramite il personale indirizzo di posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: ammcentr@cert.unibs.it. In questo caso i 
documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma 
digitale, oppure inviati in formato non modificabile (pdf o tiff) debi-
tamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione del documento 
d’identità del candidato. La ricevuta di ritorno viene inviata automati-
camente dal gestore di PEC. 

 Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale TA, Assegnisti e 
Collaboratori dell’Università degli Studi di Brescia, Piazza Mercato, 15 
- Brescia, Telefono: 0302988293-294. 

  7. Titoli valutabili:  
 I concorrenti potranno allegare alla domanda i documenti atte-

stanti l’eventuale possesso dei titoli che saranno oggetto di valutazione 
da parte della competente commissione giudicatrice ed un elenco degli 
stessi. La commissione riserverà per i titoli un punteggio non superiore 
a 10. 

  I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:  
   a)   Esperienza lavorativa con riferimento a tecniche di fluore-

scenza e immunofluorescenza in modelli sperimentali in vitro e in vivo, 
fino ad un massimo di punti 6; 

   b)   Altri titoli valutabili, fino ad un massimo di punti 4. 
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 Alla fine della valutazione i suddetti titoli dovranno essere pro-
dotti in originale, ovvero allegare una autocertificazione del possesso 
dei medesimi. 

 L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto di tale dichiarazione sostitutiva. 

 I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o 
che siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio 
di eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 La suddetta documentazione dovrà pervenire entro il termine pre-
visto per la presentazione della domanda. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà 
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione 
dei relativi elaborati. 

  8. Gli esami consisteranno in:  
  due prove scritte che verteranno sui seguenti argomenti:  

 Fondamenti di Microscopia a fluorescenza; 
 Normativa nazionale relativa alla sperimentazione animale; 
 Tecniche di imaging in modelli sperimentali in vitro e in vivo 

(roditori e zebrafish); 
 Basi di immunologia cellulare e oncologia; 
 Tecniche di elaborazione immagini; 

 una prova orale inerente gli argomenti delle prove scritte. 
Nell’ambito del colloquio verrà valutata anche la conoscenza della lin-
gua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse. 

 Lo svolgimento di una o più prove potrà essere richiesto in lingua 
inglese. 

 Entro il 16 novembre 2015 verrà pubblicato sul sito web dell’ Ate-
neo (www.unibs.it) il diario delle prove. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 La prova orale non si intenderà superata se il candidato non avrà 
riportato la votazione di almeno 21/30. 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

 Il punteggio finale è dato dalla media dei voti conseguiti nelle 
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale e al pun-
teggio attribuito ai titoli. 

 La prova orale si svolgerà in un locale aperto al pubblico. 
  Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno 

essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento:  

   a)   carta d’identità; 
   b)   patente automobilistica; 
   c)   passaporto; 
   d)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni 

dello Stato. 
 La Commissione giudicatrice del concorso sarà nominata dal 

Direttore Generale secondo le modalità di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni. 

 Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa 
che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

  9. Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età. 
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande. 
 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 

dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’ inapplicabilità dei benefici 
conseguenti al possesso del titolo medesimo. 

 I titoli di preferenza di cui sopra sono certificati da dichiarazione 
sostitutiva ai sensi della legge n. 183/2011. 

 10. La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza della riserva di cui all’art. 1 e, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con disposizione del Direttore 
Generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammis-
sione all’impiego e sarà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
Studi di Brescia - www.unibs.it 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. 

 La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato è sot-
toposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo. 

 Il presente bando sarà pubblicato anche sul sito web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando è il dott. Gilberto Fat-
tore - UOC Personale TA, Assegnisti e Collaboratori - Piazza Mercato, 
15 - Brescia - Tel. 0302988310 - Fax 0302988315; E-mail: gilberto.
fattore@unibs.it 

 Brescia, 2 ottobre 2015 

 Il direttore generale: PERITI   
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  ALLEGATO    
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   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI
      Procedura selettiva di chiamata, riservata agli esterni, di un 

professore associato, per il Dipartimento di Ingegneria 
civile, Ambientale e Architettura.    

      Si comunica che presso questa Università è indetta la procedura 
selettiva di chiamata, riservata agli esterni, ai sensi dell’art. 18, commi 1 
e 4, della legge 240/2010, di n. 1 professore associato presso il seguente 
Dipartimento:  

 N. 1); 
 Settore concorsuale: 08/B3; 
 Profilo (SSD): ICAR/09; 
 Dipartimento: Ingegneria civile, Ambientale e Architettura; 
 N. posti: 1. 

  Possono partecipare alla suddetta procedura selettiva di chiamata 
i candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio, o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
presso l’Università di Cagliari, e che:  

   a)   abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per le 
funzioni di professore associato o ordinario, ai sensi dell’art. 16 della 
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla proce-
dura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali 
ricompresi nel medesimo macro settore concorsuale; 

   b)   abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge n. 210/1998 
e s.m.i. per la seconda fascia, limitatamente al periodo di durata della 
idoneità stessa; 

   c)   siano professori di seconda fascia in servizio presso altri 
Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura a cui si 
intende partecipare; 

   d)   siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di 
ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari 
a quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base 
delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con D.M. 2 maggio 
2011 n. 236. 

 Le domande di ammissione alla suddetta procedura selettiva di 
chiamata dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel 
bando, al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Cagliari - 
Settore Concorsi Personale Docente, entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4^ serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa 
Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì 
disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.
cfm/jobs/index.   

  15E04876 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di economia aziendale.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2014, il D.R. n. 1597/2015, 
prot. n. 43793 del 7 ottobre 2015 con il quale sono stati approvati gli 
atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la 

chiamata di un posto di professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 13/B2 - Economia 
e gestione delle imprese S.S.D. SECS-P/08 - Economia e gestione delle 
imprese - presso il Dipartimento di Economia aziendale - bandita con 
D.R. n. 1421 del 15 ottobre 2014 il cui avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 84 del 28 ottobre 2014. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04851 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di neuroscienze, imaging e scienze cliniche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1571/2015, 
prot. n. 42698 del 1° ottobre 2015 con il quale sono stati approvati gli 
atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le fun-
zioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 06/I1 - Diagnostica per 
immagini, radioterapia e neuroradiologia - S.S.D. MED/37 - Neurora-
diologia - presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze 
cliniche - bandita con D.R. n. 935 dell’11 giugno 2015 avviso   Gazzetta 
Ufficiale   n. 47 del 23 giugno 2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04852 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di lettere, arti e scienze sociali.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1573/2015, 
prot. n. 42836 del 1° ottobre 2015 con il quale sono stati approvati gli 
atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le fun-
zioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 10/F1 - Letteratura ita-
liana, Critica letteraria e Letterature comparate - S.S.D. L-FIL-LET/10 
- Letteratura italiana - presso il Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze 
sociali - bandita con D.R. n. 926 dell’11 giugno 2015 avviso   Gazzetta 
Ufficiale   n. 47 del 23 giugno 2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04853 
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   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Procedura pubblica di selezione finalizzata al reclutamento 

di un ricercatore, a tempo determinato, mediante confe-
rimento di un contratto di lavoro subordinato di durata 
triennale, per il Dipartimento di scienze della salute 
(DISSAL).    

     Si comunica che con il decreto rettorale n. 7886 del 5 ottobre 
2015 è indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata 
al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il Dipartimento e per il settore scientifico-disciplinare e concorsuale 
dei seguito indicati:  

 scuola di scienze mediche e farmaceutiche - Dipartimento di 
scienze della salute (DISSAL), un posto - Settore scientifico-discipli-
nare: MED/42 - Igiene generale e applicata - Settore concorsuale: 06/
M1 - Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica 
medica. 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europea.eu/
euraxess).   

  15E04818 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 

di categoria C, posizione economica Cl, area amministra-
tiva, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, in regime di tempo pieno, di supporto attività del 
nucleo di valutazione e controllo di gestione, riservato al 
personale disabile.    

     E’ indetta la procedura di selezione pubblica, per esami, per l’as-
sunzione per n. 1 posto di cat. C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in 
regime di tempo pieno, di supporto attività del nucleo di valutazione e 
controllo di gestione riservato al personale disabile di cui all’art. 1 della 
L. 68/99 iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in 
conformità allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta 
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Università degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti 
n. 1 — 98122 Messina, dovrà pervenire entro il termine perentorio, 
a pena di esclusione, di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a 
quello della pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami. 
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slitterà al primo giorno 
utile successivo non festivo e potrà essere presentata mediante una delle 
seguenti modalità:  

 a. consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
Piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedì e 
giovedì dalle ore 9,00 alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedì, 
mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle 12,30; 

 b. trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del 
termine di presentazione farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

  c. spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalità:  

 (1) posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di 
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente, 
come non sottoscritti; 

 (2) posta elettronica certifica (PEC), mediante trasmissione 
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti 
in cui è prevista l’apposizione della firma autografa dovranno essere 
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner. 

 Per l’invio telematico della domanda di selezione dovrà essere uti-
lizzato formato statico e non direttamente modificabile, privo di microi-
struzioni o codice eseguibile, preferibilmente in formato .pdf. Devono 
essere, invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc...). Tutta la docu-
mentazione inviata dovrà essere allegata in un unico file. 

 Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 4 MB. 
Nel caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare 
tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando 
nell’oggetto: “integrazione alla domanda di selezione “ numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la fotocopia 
della carta d’identità. 

 Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, è necessario che venga 
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile 
univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sarà escluso il candi-
dato che invierà la domanda di partecipazione da casella di posta cer-
tificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
non certificata. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale (http://
www.unime.it alla sezione riservata ai bandi e concorsi).   

  15E04873 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI
FEDERICO II

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo svol-
gimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti.    

     E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett. 
  a)   della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il 
settore concorsuale 02/A1 - Fisica Sperimentale delle Interazioni Fon-
damentali - (codice identificativo — RTD09A2015). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura 
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana — 4^ Serie Speciale 
— «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo: 
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato. 
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 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore 
- Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 - fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’Ufficio updr@pec.unina.it.   

  15E04875 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE
      Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-

tore a tempo indeterminato, mediante trasferimento, per 
il Dipartimento di scienze della salute.    

     Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale ha indetto, 
con D.R. rep. n. 662-2015 del 07.10.2015, una procedura per la coper-
tura di un posto di Ricercatore a tempo indeterminato mediante trasferi-
mento ex art. 3 L. n. 210/1998 e art 29 comma 10 L. 240/2010, Settore 
Concorsuale 06/D4 (Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie 
dell’Apparato Digerente) e Settore Scientifico Disciplinare MED/35 
(Malattie Cutanee e Veneree) per il Dipartimento di Scienze della Salute 

 Le domande di partecipazione devono essere inviate, con le moda-
lità indicate all’art. 3 del bando, nei venti giorni successivi a quello della 
pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale “Concorsi ed Esami”. 

 Il bando completo, con allegato modello di domanda sono disponi-
bili sul sito internet dell’Ateneo www.uniupo.it, nella sezione Concorsi/ 
Concorsi Personale Docente e Ricercatore. 

 Per ulteriori informazioni contattare il Settore Risorse Umane- 
Reclutamento e Concorsi ai seguenti recapiti: telefono 0161/261.535-
587, fax 0161/210718 E-mail: concorsi@uniupo.it, oppure per infor-
mazioni sulla consegna della domanda, contattare gli uffici della Presi-
denza della Scuola di Medicina (0321/660583)   

  15E04861 

   UNIVERSITÀ DI PISA
      Procedure selettive per la copertura di otto posti di profes-

sore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire 
mediante chiamata.    

      Sono indette le procedure selettive per la copertura di n. 8 posti di 
professore universitario - seconda fascia - da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 di seguito indicate:  

 Codice selezione PA2015/20 
 Dipartimento di Economia e Management 

 Settore concorsuale 13/B1 “Economia Aziendale” 
 settore scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale” 
 n. posti 1 

 Codice selezione PA2015/21 
 Dipartimento di Economia e Management 

 settore concorsuale 13/B4 “Economia degli Intermediari Finan-
ziari e Finanza Aziendale” 

 settore scientifico disciplinare SECS-P/11 “Economia degli 
Intermediari Finanziari” 

 n. posti 1 
 Codice selezione PA2015/22 
 Dipartimento di Fisica 

 Settore concorsuale 02/A1 “Fisica Sperimentale delle Intera-
zioni Fondamentali” 

 Settore scientifico disciplinare FIS/01 “Fisica Sperimentale” 
 n. posti 1 

 Codice selezione PA2015/23 

 Dipartimento di Fisica 
 Settore concorsuale 02/A2 “Fisica teorica delle interazioni 

fondamentali” 
 Settore scientifico disciplinare FIS/02 “Fisica teorica, modelli e 

metodi matematici” 
 n. posti 1 

 Codice selezione PA2015/24 
 Dipartimento di Giurisprudenza 

 Settore concorsuale 12/G1 “Diritto Penale” 
 Settore scientifico disciplinare IUS/17 “Diritto Penale” 
 n. posti 1 

 Codice selezione PA2015/25 
 Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale 

 Settore concorsuale 09/D2 “Sistemi, metodi e tecnologie dell’in-
gegneria chimica e di processo” 

 Settore scientifico disciplinare ING-IND/26 “Teoria dello svi-
luppo dei processi chimici” 

 n. posti 1 
 Codice selezione PA2015/26 
 Dipartimento di Scienze della Terra 

 Settore concorsuale 04/A3 “Geologia Applicata, Geografia 
Fisica e Geomorfologia” 

 Settore scientifico disciplinare GEO/04 “Geografia fisica e 
Geomorfologia” 

 n. posti 1 
 Codice selezione PA2015/27 
 Dipartimento di Scienze Politiche 

 Settore concorsuale 14/A2 “Scienza Politica” 
 Settore scientifico disciplinare SPS/04 “Scienza Politica” 
 n. posti 1 

 Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in 
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di 
30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande devono essere indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa e all’indi-
rizzo mail:   concorsi@adm.unipi.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo: http://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/art18/index.htm   

  15E04862 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Graduatoria relativa al concorso pubblico, per esami, per 
la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di cate-
goria EP, posizione economica 1, area amministrativa 
gestionale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 5 ottobre 2015 è stata 
pubblicata, mediante affissione all’Albo Pretorio di Ateneo, la Gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato 
di categoria EP, posizione economica 1 area amministrativa-gestionale, 
per le esigenze delle strutture dell’Amministrazione centrale deputate 
al coordinamento delle attività relative alla pianificazione, al controllo 
strategico e al controllo di gestione (AM2EP1AG13), pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 49 del 
21/06/2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04780 
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       Approvazione degli atti della procedura pubblica di selezione per la copertura di posti di ricercatore a tempo determinato.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo dell’Università degli studi di Roma Tre il decreto di approvazione degli atti 
della procedura pubblica di selezione per posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, 
come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S. Conc. - S.S.D.  Indizione con D.R.  Avviso in G.U.  Affissione albo 
 Studi aziendali  13/B5 - SECS-P/13  n. 755 dell’11 giugno 2015  n. 46 del 19 giugno 2015  12 ottobre 2015 

   

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E04854 

       Approvazione degli atti delle procedure di chiamata per la copertura di posti di professore universitario di II fascia.    

       Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di approva-
zione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010, per posti di professore universitario di seconda 
fascia come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S. Conc. - S.S.D.  Indizione con D.R.  Avviso in G.U.  Affissione albo 
 Giurisprudenza  12/E2 - IUS/02  n. 278 del 9 marzo 2015  n. 21 del 17 marzo 2015  2 ottobre 2015 
 Scienze politiche  14/B2 - SPS/14  n. 305 del 18 marzo 2015  n. 24 del 27 marzo 2015  2 ottobre 2015 

   

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E04855 

       Approvazione degli atti delle procedure di chiamata per la copertura di posti di professore universitario di II fascia.    

      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di approva-
zione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, per posti di professore universitario di seconda 
fascia come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S. Conc. - S.S.D.  Indizione con D.R.  Avviso in G.U.  Affissione albo 
 Giurisprudenza  12/H2 - IUS/19  n. 872 del 1° luglio 2015  n. 51 del 7 luglio 2015  2 ottobre 2015 
 Studi umanistici  10/A1 - L-ANT/09  n. 504 del 7 maggio 2014  n. 37 del 13 maggio 2014  2 ottobre 2015 

   

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E04856 

       Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, per il Dipartimento di 
filosofia, comunicazione e spettacolo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, del decreto della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che è stata indetta 
la procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’Art. 24, c.3 lettera   a)    della L. 
240/2010, presso il sottoelencato dipartimento di questo ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:  

 dipartimento di filosofia, comunicazione e spettacolo 

 Settore concorsuale 11/C5 – s.s.d. M-FIL/06 - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche per via telematica sul sito 
pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domande 
di partecipazione.   

  15E04857 
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       Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, per il Dipartimento di 
filosofia, comunicazione e spettacolo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, del 
decreto della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che è 
stata indetta la procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’Art. 24, c.3 lettera 
  b)    della L. 240/2010, presso i sottoelencati dipartimenti di questo ate-
neo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:  

 dipartimento di filosofia, comunicazione e spettacolo 
 Settore concorsuale 11/A3 – s.s.d. M-STO04 - un posto. 
 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-

torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domande di partecipazione.   

  15E04858 

       Procedura di chiamata per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, riservata 
al personale esterno all’Ateneo, per il Dipartimento di 
filosofia, comunicazione e spettacolo.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un 
posto di professore universitario di seconda fascia, riservata ai sensi 
dell’art. 18 comma 4 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 al personale 
esterno all’Ateneo, presso i sottoelencati dipartimenti di questo ateneo, 
per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinare:  

 dipartimento di filosofia, comunicazione e spettacolo 
 11/C3 – M-FIL/03 – Filosofia morale - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibili anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  15E04859 

       Procedura di chiamata per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il Dipar-
timento di filosofia, comunicazione e spettacolo.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un 
posto di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, c 
1 della legge 240/2010, presso i sottoelencati dipartimenti di questo ate-
neo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:  

 dipartimento di filosofia, comunicazione e spettacolo 

 10/C1 - L-ART/05 - Discipline dello spettacolo - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibili anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  15E04860  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ACERRA

      Selezione pubblica, per il conferimento dell’incarico, a 
tempo parziale e determinato, di dirigente amministrativo.    

      Il dirigente del settore gestione risorse umane vista la propria 
determinazione n. 1152 del 25 settembre 2015, in ottemperanza alla 
Deliberazione di G.C. n.105 del 4 settembre 2015 rende noto:  

 é indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo parziale 
50% e determinato di un dirigente ai sensi art. 110, comma 2 decreto 
legislativo n. 267/2000 per un posto di dirigente amministrativo. 

  Titolo di studio ed esperienze professionali. Ai fini dell’ammis-
sione è necessario possedere i seguenti requisiti:  

 diploma di laurea quinquennale, (vecchio ordinamento) in Giu-
risprudenza (LM) o specialistica (LS)o equipollenti nelle classi corri-
spondenti al Diplomi di laurea sopra indicati; 

 Abilitazione alla professione; 

 aver maturato anzianità di servizio di almeno 5 anni in ammi-
nistrazioni del comparto regioni autonomie locali con inquadramento 
nella categoria Dirigenziale; 

  Requisiti per l’ammissione alla selezione  

  Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di partecipazione e devono 
essere dichiarati ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000:  

   a)    cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’unione euro-
pea, questi ultimi, ai sensi del DPCM nr.174/1994 potranno partecipare 
purchè:  

 godano dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 siano in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica italiana; 

 abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana, nell’appli-
cazione scritta, parlata, e letta. 

   b)   età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età di collo-
camento a riposo d’ufficio dei dipendenti pubblici; 

   c)   godimento dei diritti politici e civili; 
   d)   idoneità psico/fisica all’impiego; 

 L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il sog-
getto individuato a seguito della presente procedura di selezione, in base 
alla vigente normativa; 

   e)   non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
   f)   non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
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rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

   g)   non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35  -bis   
del decreto legislativo 165/2001; 

   h)   insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità 
ai sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo 39/2013; 

   i)   non aver riportato condanne penali, provvedimenti di inter-
dizione o misure restrittive che escludano l’assunzione nel pubblico 
impiego; 

   l)   non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni e/o 
non avere in corso procedimenti disciplinari; 

   m)   di non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti 
politici o in organizzazioni sindacali e non avere avuto negli ultimi due 
anni rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organizza-
zioni ai sensi dell’art. 53 comma 1  -bis   del decreto legislativo 165/2001. 

   n)   Titolo di studio ed esperienze professionali 

  Presentazione della domanda  

 Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire 
tassativamente la propria candidatura entro 30 gg dalla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , indirizzata al Dirigente del servizio personale 
del Comune di Acerra. 

 Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegata copia di un 
documento di identità in corso di validità e un dettagliato curriculum 
vitae formato europeo, regolarmente sottoscritto, contenente la descri-
zione specifica del percorso formativo e delle attività professionali 
svolte dal candidato con particolare riferimento a ruoli di responsabilità, 
attività di direzione, coordinamento e gestione di servizi o settori ana-
loghi a quello oggetto del presente avviso e con l’indicazione specifica 
della durata degli incarichi. 

  La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice contenente tutti gli elementi di cui ai requisiti richiesti, dovrà 
essere inviata:  

 per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento; 
 a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo   pro-

tocollo@pec.comuneacerra.it   specificando che le domande dovranno 
pervenire esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certifi-
cata, e in tal caso considerate equivalenti a quelle sottoscritte con firma 
autografa; 

 consegnata a mano all’ufficio protocollo generale del comune. 

  Diario e sede della prova d’esame  

 La data, l’ora e la sede del colloquio sarà resa nota ai candidati 
mediante pubblicazione sul sito del Comune di Acerra www.comune.
acerra.na.it, almeno 10 gg prima lo svolgimento della prova stessa. 

  Trattamento giuridico ed economico  

 Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto 
Collettivo di Lavoro, area della dirigenza del Comparto Regioni ed 
Autonomie Locali. 

 Le funzioni richiedibili, le responsabilità, le competenze e la disci-
plina del rapporto di lavoro, sono tutte quelle previste dalla legge e dai 
vigenti CCNL per i dirigenti degli Enti locali. 

  Disposizioni finali  

 L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso. 

 Il presente Avviso costituisce    lex specialis    della procedura selettiva, 
pertanto, la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accet-
tazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che trat-
tasi, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente e avranno valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge e non si procederà a diversa e ulte-
riore comunicazione. 

 L’Avviso integrale del presente Bando di selezione è pubblicato 
all’Albo Pretorio on line sul sito Internet nella sezione “Albo e Traspa-
renza”/Amministrazione Trasparente”. 

 Altre informazioni possono essere richieste a questo ufficio: 
Tel. 081/5219213.   

  15E04834 

       Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico, a tempo 
pieno e determinato, di dirigente tecnico.    

      Il dirigente del settore gestione risorse umane vista la propria 
determinazione n 1152 del 25.09.2015 in ottemperanza alla Delibera-
zione di G.C. n.105 del 04/09/2015 rende noto:  

 che è indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato di un Dirigente ai sensi art. 110, comma 1 decreto 
legislativo 267/2000 per la temporanea copertura di un posto di Diri-
gente Tecnico cui affidare la VIª Direzione. 

  Titolo di studio ed esperienze professionali  

 Diploma di laurea quinquennale, vecchio ordinamento (DL) in 
architettura o ingegneria; (LM) o specialistica (LS) nelle classi corri-
spondenti ai Diplomi di laurea sopra indicati; 

 Abilitazione alla professione; 
 Aver maturato anzianità di servizio di almeno 5 anni in ammi-

nistrazioni del comparto regioni autonomie locali con inquadramento 
nella categoria Dirigenziale. 

  Requisiti per l’ammissione alla selezione  

  Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di partecipazione e devono 
essere dichiarati ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000:  

   a)    cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’unione euro-
pea, questi ultimi, ai sensi del D.P.C.M. nr.174/1994 potranno parteci-
pare purchè:  

 godano dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 siano in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica italiana; 

 abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana, nell’appli-
cazione scritta, parlata, e letta. 

   b)   età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età di collo-
camento a riposo d’ufficio dei dipendenti pubblici; 

   c)   godimento dei diritti politici e civili; 
   d)   idoneità psico/fisica all’impiego; 

 L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il sog-
getto individuato a seguito della presente procedura di selezione, in base 
alla vigente normativa; 

   e)   non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
   f)   non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’im-

piego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

   g)   non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35  -bis   
del decreto legislativo 165/2001; 

   h)   insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità 
ai sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 39/2013; 

   i)   non aver riportato condanne penali, provvedimenti di inter-
dizione o misure restrittive che escludano l’assunzione nel pubblico 
impiego; 

   l)   non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni e/o 
non avere in corso procedimenti disciplinari; 
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   m)   di non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti 
politici o in organizzazioni sindacali e non avere avuto negli ultimi due 
anni rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organiz-
zazioni ai sensi dell’art.53 comma 1  -bis   dei D.Lgs 165/2001. 

   n)   Titolo di studio ed esperienze professionali. 

  Presentazione della domanda  

 Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire 
tassativamente la propria candidatura entro 30 gg dalla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , indirizzata al Dirigente del servizio personale 
del Comune di Acerra. 

 Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegata copia di un 
documento di identità in corso di validità e un dettagliato curriculum 
vitae formato europeo, regolarmente sottoscritto, contenente la descri-
zione specifica del percorso formativo e delle attività professionali 
svolte dal candidato con particolare riferimento a ruoli di responsabilità, 
attività di direzione, coordinamento e gestione di servizi o settori ana-
loghi a quello oggetto del presente avviso e con l’indicazione specifica 
della durata degli incarichi. 

  La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice contenente tutti gli elementi di cui ai requisiti richiesti, dovrà 
essere inviata:  

 per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento; 
 a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo   pro-

tocollo@pec.comuneacerra.it   specificando che le domande dovranno 
pervenire esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certifi-
cata, e in tal caso considerate equivalenti a quelle sottoscritte con firma 
autografa; 

 consegnata a mano all’ufficio protocollo generale del comune. 

  Diario e sede della prova d’esame  

 La data , l’ora e la sede del colloquio sarà resa nota ai candidati 
mediante pubblicazione sul sito del Comune di Acerra   www.comune.
acerra.na.it  , almeno 10 gg prima lo svolgimento della prova stessa. 

  Trattamento giuridico ed economico  

 Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto 
Collettivo di Lavoro, area della dirigenza del Comparto Regioni ed 
Autonomie Locali. 

 Le funzioni richiedibili, le responsabilità, le competenze e la disci-
plina del rapporto di lavoro, sono tutte quelle previste dalla legge e dai 
vigenti CCNL per i dirigenti degli Enti locali. 

  Disposizioni finali  

 L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso. 

 Il presente Avviso costituisce    lex specialis    della procedura selettiva, 
pertanto, la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accet-
tazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che trat-
tasi, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente e avranno valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge e non si procederà a diversa e ulte-
riore comunicazione. 

 L’Avviso integrale del presente Bando di selezione è pubbli-
cato all’Albo Pretorio on-line sul sito Internet nella sezione «Albo e 
Trasparenza»/«Amministrazione Trasparente». 

 Altre informazioni possono essere richieste a questo ufficio: 
Tel. 081/5219213.   

  15E04835 

   COMUNE DI CASAGIOVE
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a 

tempo pieno ed indeterminato, di un posto con profilo 
professionale di dirigente dell’area finanziaria da inqua-
drare nella categoria unica dirigenziale.    

     Il Dirigente degli Affari Generali e Personale avvisa che è indetta 
una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto con profilo professionale di «Diri-
gente dell’Area Finanziaria» da inquadrare nella categoria unica diri-
genziale, in attuazione della programmazione triennale del fabbisogno 
ordinario di personale per il periodo 2015/2017 per l’annualità 2017 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 28 luglio 
2015 e della determinazione dirigenziale n. 796 del 6 ottobre 2015. 

 Il Bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione 
possono essere scaricati dal sito istituzionale del Comune di Casagiove: 
  http://www.comune.casagiove.ce.it   – sezione Amministrazione traspa-
rente – Bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio del personale, con sede in Casagiove, via Iovara, n. 56 - tele-
fono 0823252261 - dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12 e martedì e 
giovedì dalle 16 alle 18.   

  15E04894 

   COMUNE DI CICCIANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto vacante di direttivo contabile, categoria C.    

     Il responsabile del settore personale rende noto che è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto vacante 
di direttivo contabile - Cat C. 

 Il termine ultimo per l’invio delle domande di ammissione è il 
4 novembre 2015. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul 
sito web del Comune dove resteranno pubblicati fino alla scadenza del 
predetto termine.   

  15E04895 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante di direttivo amministrativo, categoria C.    

     Il responsabile del settore Personale rende noto che è indetto un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
vacante di direttivo amministrativo - Cat. C. 

 Il termine ultimo per l’invio delle domande di ammissione è il 
4 novembre 2015. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul 
sito web del Comune dove resteranno pubblicati fino alla scadenza del 
predetto termine.   

  15E04896 

   COMUNE DI MASSAFRA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 

tempo pieno ed indeterminato, di un dirigente delle risorse 
umane e finanziarie.    

     E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Risorse Umane e Finan-
ziarie del Comune di Massafra – area contrattuale della dirigenza di cui 
al CCNL del comparto regioni ed autonomie locali. 



—  33  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8223-10-2015

 La domanda di partecipazione dovrà recare tutti i dati richiesti dal 
bando e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno essere 
posseduti dai candidati alla data di scadenza del bando stesso. 

 I termini per la presentazione delle domande scadranno decorsi 
trenta giorni, dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   – 4^ serie speciale <<concorsi ed esami>>. 

 La domanda dovrà essere intestata al Dirigente 3^ Ripartizione e 
dovrà pervenire, a pena di esclusione, all’Ufficio Protocollo – Via Liva-
tino snc, 74016 Massafra, del Comune di Massafra (mediante consegna 
a mano, oppure con racc. A/r oppure invio all’indirizzo Pec sotto citato) 
e dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno decorrente dalla 
pubblicazione dell’Avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4^ serie speciale “ 
Concorsi ed Esami”. Pertanto, anche in caso di invio della domanda per 
il tramite dell’ufficio postale, l’osservanza di detto termine è data non 
dal timbro postale di spedizione bensì dall’arrivo al citato protocollo 
del Comune. 

 Indirizzo Pec : protocollo@pec.comunedimassafra.it. 

 Il testo del bando, il fac simile della domanda, del diario delle 
prove d’esame sono disponibili sul sito internet del Comune di Massa-
fra: www.comunedimassafra.it. 

  Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi a:  

 Dirigente: Dott.ssa Maria Rosaria Latagliata tel. 0998858319; 

 Istruttore Direttivo: Dott. Giuseppe Ricci tel. 0998858300.   

  15E04877 

   COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di assistente ammini-
strativo contabile, categoria C, interamente riservato alle 
categorie protette.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di «Assistente amministrativo conta-
bile» cat. C, interamente riservato alle categorie protette ex legge 68/99 
- Art. 1. 

  Requisiti richiesti:  
 essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 1 della 

Legge 12 marzo 1999 n. 68 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 
 essere iscritti nell’apposito elenco dei soggetti disabili; 
 titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado. 
 Per titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, nei termini di 

scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di riconosci-
mento da parte delle autorità competenti. 

 Il bando integrale può essere richiesto all’ufficio personale di 
questo comune tel. 080/9507-141-163 ed è disponibile sul sito web del 
comune: Internet   www.comuneruvodipuglia.it  , «Amministrazione Tra-
sparente» Bandi e Concorsi. 

 Scade il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   - Serie speciale concorsi ed esami.   

  15A04893  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

      Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura 
di 12 posti di operatore socio sanitario.    

     In esecuzione della deliberazione n. 238 del 10 settembre 2015, 
del commissario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, è 
indetto un concorso riservato, per titoli ed esami, ai sensi del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, per dodici posti 
di operatore socio sanitario. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino snc - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Calabria - parte III - n. 60 del 21 settembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione del per-
sonale - settore concorsi dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San 
Martino snc - 87100 Cosenza.   

  15E04880 

   AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO 
ORTOPEDICO GAETANO PINI DI MILANO

      Selezione pubblica per il conferimento di incarichi quin-
quennali di direttore di struttura complessa di ortopedia 
traumatologia III.    

     In esecuzione della deliberazione n. 423 del 29 settembre 2015, è 
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, di 
cui all’art. 15  -ter   del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502/92, 
e successive modificazioni, per la copertura di n. 1 posto di Direttore 
della S.C. Ortopedia Traumatologia III della disciplina di Ortopedia e 
Traumatologia - Area di chirurgia e delle specialità chirurgiche. 

 Il presente avviso è emanato in conformità del D.P.R. 484/97 con 
l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché dal D.L. 158/12 conver-
tito con modificazioni della legge n. 189/12 e della deliberazione della 
Giunta Regionale n. X/553 del 2 agosto 2013 “Approvazione delle linee 
di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa a Dirigenti Sani-
tari (areea medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza 
all’art. 15, comma 7-bis decreto legislativo 502/92. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia S.I. Concorsi n. 41 del 7 ottobre 2015 e sul sito 
dell’Azienda: www.gpini.it - (consultabile entrando nel portale, clic-
cando nella sezione concorsi). 
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 L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifico trattamento 
economico ed è rinnovabile. I requisiti di ammissione sono previsti dal 
D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 10,00 non rimbor-
sabili da effettuarsi a favore dell’Azienda Ospedaliera Istituto Orto-
pedico Gaetano Pini di Milano, con indicazione della causale “Tassa 
di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico 
di Direttore dell’UOC Ortopedia Traumatologia per la Chirurgia della 
Mano”, tramite: c/c bancario n. 009134230351 Intesa San Paolo - 
Filiale di Milano - Corso di Porta Romana n.78 20122 Milano - intestato 
all’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano - 
IBAN: IT 36 E 03069 09454 0091 34230 351 (abi 03069 - cab 09454 
- cin E - bic BCITITMMXXX).   

  15E04822 

       Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa di ortopedia 
traumatologia per la chirurgia della mano.    

     In esecuzione della deliberazione n. 423 del 29 settembre 2015, è 
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, di 
cui all’art. 15  -ter   del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502/92, 
e successive modificazioni, per la copertura di n. 1 posto di Direttore 
della S.C. Ortopedia Traumatologia per la Chirurgia della Mano della 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia - Area chirurgica delle specia-
lità chirurgiche. 

 Il presente avviso è emanato in conformità del D.P.R. 484/97 con 
l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché dal D.L. 158/12 conver-
tito con modificazioni della L. 189/12 e della deliberazione della Giunta 
Regionale n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di 
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa a Dirigenti Sani-
tari (areea medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza 
all’art. 15, comma 7  -bis   D.Lgs. 502/92. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia S.I. Concorsi n. 41 del 7 ottobre 2015 e sul sito 
dell’Azienda: www.gpini.it - (consultabile entrando nel portale, clic-
cando nella sezione concorsi). 

 L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifico trattamento 
economico ed è rinnovabile. I requisiti di ammissione sono previsti dal 
D.P.R. n. 484 del 10.12.1997. 

  I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 10,00 non rimbor-
sabili da effettuarsi a favore dell’Azienda Ospedaliera Istituto Orto-
pedico Gaetano Pini di Milano, con indicazione della causale “Tassa 
di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico 
di Direttore dell’UOC Ortopedia Traumatologia per la Chirurgia della 
Mano”, tramite:  

 c/c bancario n. 009134230351 Intesa San Paolo - Filiale di Milano 
- Corso di Porta Romana n.78 20122 Milano - intestato all’Azienda 
Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano - IBAN: IT 36.   

  15E04823 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di un contratto di collaborazione a progetto, della durata 
di dodici mesi, eventualmente prorogabile, per laureato in 
odontoiatria e protesi dentaria, esperto in diagnosi delle 
patologie del cavo orale.    

     Si comunica che con delibera n. 840 del 24 settembre 2015 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di 
Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
n. 1 Co.co.pro., della durata di mesi dodici, eventualmente prorogabile, 
per laureato in odontoiatria e protesi dentaria esperto in diagnosi delle 
patologie del cavo orale, pertinente la linea progettuale 5.2 dal tiolo: 
«Network per la medicina orale nel paziente anziano (oncologico e fra-
gile)» - progetti obiettivo PSN 2013. Responsabile del progetto: prof.
ssa Giuseppina Campisi. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio front office dell’Area 
sviluppo organizzativo e risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chia-
rimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  15E04845 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BA

      Concorsi pubblici per la copertura di posti di dirigente 
medico e di collaboratore professionale sanitario.    

      Sono stati indetti:  
  Concorso Pubblico per n. 9 posti di Dirigente Medico - disci-

plina «Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza»;  
  Concorso Pubblico per n. 165 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere;  
  Concorso Pubblico per n. 18 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Tecnico di Radiologia Medica;  
  Concorso Pubblico per n. 6 posti di Collaboratore Professionale 

Sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedico da assegnare alla U.O. di 
“Anatomia Patologica».  

 Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusi-
vamente in via telematica utilizzando il form on-line disponibile nella 
sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale www.
asl.bari.it 

 La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata 
entro e non oltre le ore 24, del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando - per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno 
festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. 

  Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i can-
didati devono:  

  1. collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.asl.bari.it  
  2. selezionare sulla Homepage la voce «concorsi/domanda 

on-line»;  
  3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate 

sul sito, la domanda di partecipazione al concorso utilizzando l’appo-
sito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che   , 
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 

 I testi integrali dei bandi, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 125 del 24 settembre 2015. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Area 
Gestione Risorse Umane ASL BA - Lungomare Starita n. 6 - 70132 Bari - 
tel. 080/5842377 - 292 - 582 - 312 nei giorni di: martedì - dalle ore 10 alle 
ore 12 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; giovedì - dalle ore 10, alle ore 12.   

  15E04820 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LODI

      Avvisi pubblici per la copertura di tre posti di dirigente 
medico, di disciplina di igiene degli alimenti e della nutri-
zione, di tre posti di dirigente psicologo, disciplina di psi-
coterapia e di un posto di dirigente veterinario, disciplina 
di igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.    

      Sono indetti i seguenti avvisi pubblici:  
 n. 3 posti di Dirigente Medico - Disciplina: Igiene degli alimenti 

e della nutrizione; 
 n. 3 posti di Dirigente Psicologo - Disciplina: Psicoterapia -Dipar-

timenti della Direzione Sociale; 
 n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Disciplina: Igiene degli alle-

vamenti e delle produzioni zootecniche. 
 I bandi integrali sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 43 del 21 ottobre 2015. 
 Il personale interessato ed in possesso dei requisiti di legge è invitato 

a presentare domanda in carta semplice unitamente alla documentazione 
prescritta e quella che riterrà utile. 

 La domanda dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente - 
Piazza Ospitale, 10 - 26900 Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio 
concorsi dell’ente (0371/5875944 - 0371/5875929), giorni di apertura al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12, oppure potranno 
collegarsi al sito internet www.asl.lodi.it.   

  15E04878 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di due posti di dirigente medico nella 
disciplina di radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 766 del 16 settembre 2015 è 
indetto, presso l’Azienda sanitaria locale n. 5 - Spezzino, il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due 
posti di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 41 del 14 ottobre 2015 ed è reperi-
bile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo:   http://www.asl5.liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documentazione 
richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta attestante il ver-
samento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi 
tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad A.S.L. n. 5 Spez-
zino, via B. Fazio n. 30 - 19121 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda, via B. Fazio n. 30 - tel. 0187/533571 - e-mail: personale@
asl5.liguria.it   

  15E04885 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA DI BARI

      Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquen-
nali di direttore di struttura complessa.    

      Sono stati indetti dalla ASL BA le seguenti procedure selettive:  
  1) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 

direttore della S.C. anestesia e rianimazione P.O. Monopoli;  
  2) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 

direttore della S.C. anestesia e rianimazione P.O. «San Paolo»;  
  3) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 

direttore della S.C. cardiologia P.O. della Murgia;  
  4) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 

direttore della S.C. cardiologia P.O. Monopoli.  
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indirizzo: 
«Al direttore generale ASL BA» - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Puglia n. 125 del 24 settembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse umane 
- U.O. concorsi, assunzioni e gestione del ruolo - Settore concorsi - Lun-
gomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377-296-582-312 nei giorni 
di: martedì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; 
giovedì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  15E04819 

       Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali 
di direttore di struttura complessa.    

      Sono stati indetti dall’Azienda sanitaria locale della provincia di 
Bari le seguenti procedure selettive:  

  1) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direttore della S.C. Chirurgia generale P.O. Monopoli;  

  2) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direttore della S.C. Chirurgia generale P.O. della Murgia;  

  3) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direttore della S.C. Medicina interna P.O. San Paolo;  

  4) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direttore della S.C. Ortopedia e traumatologia P.O. Monopoli.  

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice 
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: «Al Direttore generale ASL BA» - lungomare Starita n. 6 - 70132 
Bari. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Puglia n. 125 del 24 settembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse umane 
- U.O. Concorsi, assunzioni e gestione del ruolo - Settore concorsi, lun-
gomare Starita n. 6 - 70132 Bari, tel. 080/5842377-296-582-312 nei 
giorni di: martedì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle 
ore 17,30, giovedì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  15E04881 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa S.P.E.S.A.L. 
presso il Dipartimento di prevenzione.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 1253 dell’8/09/2015 e 
della deliberazione D.G. n. 1377 del 24/09/2015 è indetto avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa S.P.E.S.A.L. presso il Dipartimento di Prevenzione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Dipartimento 
Risorse Umane, Economico Finanziario e AA.GG. - Viale Virgilio n. 31 
- 74121 - Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 128 dell’1/10/2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet   http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto   oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195- dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  15E04802 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 1 DI FANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico nella disciplina di chirurgia 
plastica e ricostruttiva.    

     Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della 
determina del Direttore di Area Vasta n. 1 n. 460/AV1 del 21 maggio 
2015 ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato, del seguente posto: un posto di dirigente medico 
nella disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 78 del 3 settembre 2015. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi 
di Fano - U.O. personale, siti in via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure 
contattare telefonicamente i numeri 0721/882583 - 0721/882535, dalle 
ore 11,00 alle 12,30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  15E04886 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico nella disciplina di pediatria.    

     In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 514/
AV4 del 10 settembre 2015 dell’ASUR Marche - Area Vasta n. 4 di 
Fermo è stato indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami per la 
copertura di un posto di dirigente medico disciplina pediatria (Ruolo: 
Sanitario; Profilo Professionale: Medici; Posizione Funzionale: Diri-
gente Medico; Area di Medicina e delle Specialità. Mediche) indetto 
con determina n. 514/V4 del 10/09/2015. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al Direttore dell’Area Vasta n. 4 - Fermo - Via Zeppilli, 18 - 63900 
Fermo (FM), scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno successivo non 
festivo. 

 Il testo integrale del Bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di 
domanda, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che n. 85 del 01/10/2015 sarà disponibile integralmente sul sito azien-
dale   www.asurzona11.marche.it 

 Si precisa che l’invio di documentazione tramite “PEC” dovrà 
essere effettuata esclusivamente in formato “PDF”. 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta 
(Telefono 0734/6252032-6252009).   

  15E04824 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 9 TREVISO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico, nella disci-
plina di chirurgia generale.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 17 set-
tembre 2015, n. 916 è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 
- ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione funzionale: 
dirigente medico - area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disci-
plina: chirurgia generale. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera 
e indirizzate al Direttore Generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della 
Regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio 
termine del 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando 
- per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 
- 31100 Treviso. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
  1. laurea in medicina e chirurgia;  
  2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine;  
  3. iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici.  

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 
- 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-323505/06 dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00. 

 Il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato in forma inte-
grale sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 94 del 2 otto-
bre 2015.   

  15E04803 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico nella disci-
plina di anatomia patologica.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 15 set-
tembre 2015 n. 900, è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico 
- ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione funzionale: 
dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina: anatomia patologica. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera 
e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della 
Regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio 
termine del 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando 
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- per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 
- 31100 Treviso. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
  1. laurea in medicina e chirurgia;  
  2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine;  
  3. iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici.  

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 
- 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-323505/06 dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00. 

 Il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato in forma inte-
grale sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 94 del 2 otto-
bre 2015.   

  15E04804 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 10 «VENETO ORIENTALE»

DI SAN DONÀ DI PIAVE

      Selezione pubblica per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa di oculistica, nella 
disciplina di oftalmologia.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa di oculistica, ruolo sanitario, pro-
filo professionale medico, posizione funzionale dirigente medico - Area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina «Oftalmologia». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 96 del 9 ottobre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(Venezia) tel. 0421/228281 - 228284 - 228286, con i seguenti orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando integrale è consultabile anche sul 
sito Internet: http://www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi.   

  15E04882 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente analista, ruolo tecnico per l’unità ope-
rativa semplice di programmazione della funzione sociale.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente analista - ruolo tecnico per l’unità operativa 
semplice «Programmazione della funzione sociale». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 96 del 9 ottobre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(Venezia) tel. 0421/228281 - 228284 - 228286, con i seguenti orari: dal 

lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando integrale è consultabile anche 
sul sito Internet: http://www.ulss10.veneto.it/concorsi.   

  15E04883 

       Selezione pubblica per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa di psichiatria, nella 
disciplina di psichiatria.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa di psichiatria, ruolo sanitario, pro-
filo professionale medico, posizione funzionale dirigente medico, area 
medica e delle specialità mediche, disciplina «Psichiatria». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 96 del 9 ottobre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(Venezia) tel. 0421/228281 - 228284 - 228286, con i seguenti orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando integrale è consultabile anche sul 
sito Internet: http://www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi.   

  15E04884 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico 
della riabilitazione psichiatrica, categoria D.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di ruolo sanitario n. 1 posto di “Collaboratore professionale sanitario - 
tecnico della riabilitazione psichiatrica” - cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in forma 
telematica e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale è disponibile nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia Romagna del 14.10.2015 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio Intera-
ziendale Amministrazione del Personale di Modena - Ufficio Concorsi 
tel. 059/435525 - 435507. 

 email: concorsi@ausl.mo.it 
 Il bando di concorso pubblico è anche reperibile e scaricabile al 

link aziendale:   http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/
LAT/IDPagina/617   

  15E04863 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico nella disciplina di neurologia.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di: un posto di Dirigente Medico - Disciplina: Neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
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samento di € 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
c/c postale n. 63434237 intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - 
Ospedale Maggiore Policlinico - Servizio tesoreria», scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. Lid. del 7 ottobre 2015 ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione «Gare e concorsi».   

  15E04821 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST 

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente di struttura complessa, disciplina di 
ematologia, per la direzione e l’organizzazione dell’unità 
operativa di ematologia, struttura a direzione ospedaliera 
del Dipartimento delle terapie oncologiche integrate.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1144 del 21/09/2015 è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente di struttura complessa - profilo professionale medici, disciplina 
Ematologia, Area Medica e delle specialità Mediche, per la direzione e 
l’organizzazione dell’U.O. Ematologia, struttura a direzione ospedaliera 
del Dipartimento delle Terapie Oncologiche Integrate. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 7/10/2015. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazio-
nale per la Ricerca sul Cancro tel. 010555/2642/2230 dalle ore 11,00 
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. Il bando è consul-
tabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it   

  15E04864 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio, della durata di un anno, a un avvo-
cato in attuazione del progetto G.A.P. (Gioco d’azzardo 
patologico) prevenzione cura e riabilitazione delle persone 
affette da ludopatia afferente al SER.D.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 1072 del 5/10/2015, è indetto 
n. 01 avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 01 
borsa di studio, della durata di 1 anno, a n. 01 avvocato in attuazione 
del progetto G.A.P. (gioco d’azzardo patologico) prevenzione cura e 
riabilitazione delle persone affette da ludopatia afferente al Ser.D. della 
Ausl di Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi-Avvisi Borse di Studio. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253061/2/3, dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 
alle ore 13.00.   

  15E04865 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio, della durata di un anno, a un assi-
stente sociale in attuazione del progetto G.A.P.(Gioco 
d’azzardo patologico) prevenzione cura e riabilitazione 
delle persone affette da ludopatia afferente al SER.D.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 1072 del 5/10/2015, è indetto 
n. 01 avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 01 
borsa di studio, della durata di 1 anno, a n. 01 assistente sociale in 
attuazione del progetto G.A.P. (gioco d’azzardo patologico) preven-
zione cura e riabilitazione delle persone affette da ludopatia afferente al 
Ser.D. della Ausl di Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi-Avvisi Borse di Studio. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253061/2/3, dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 
alle ore 13.00.   

  15E04866 

       Rettifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di 
due programmatori, categoria C.    

     L’A.U.S.L. di Pescara rende noto ai partecipanti al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di programma-
tore (cat.   C)  , indetto con deliberazione n. 535 dell’11 maggio 2015 e 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 50 del 3 luglio 2015 che, con deliberazione n. 1070 del 
5 ottobre 2015, è stata disposta la rettifica del bando di concorso nella 
parte relativa al numero di posti disponibili specificando che, alla luce 
delle intervenute disposizioni regionali in materia, si rende disponibile 
un posto ai fini del reclutamento concorsuale, a fronte dei due posti 
originariamente previsti. 

 Si specifica, inoltre, che il citato atto deliberativo n. 1070 del 
5 ottobre 2015 è consultabile, in versione integrale, sul sito web 
dell’amministrazione www.ausl.pe.it - Sezione albo pretorio.   

  15E04879  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA

DI PERUGIA

      Diario della prova scritta del pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di cinque posti di dirigente medico di otorinolaringo-
iatria da assegnare alla struttura complessa Clinica 
otorinolaringoiatrica.    

     Si comunica che la prova scritta del pubblico concorso per titoli ed 
esami per n. 5 posti di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (Area 
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche) da assegnare alla S.C. Clinica 
Otorinolaringoiatrica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia - pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione dell’Umbria n. 8 del 24.02.2015 
e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 36 del 12 maggio 
2015 con scadenza 11 giugno 2015 - si svolgerà in data 11 novembre 
2015 con inizio alle ore 9,00, presso il Centro Didattico Università 
degli Studi di Perugia la Facoltà di Medicina e Chirurgia Strada Vici-
nale delle Corse 06132 - Perugia - Aula A2 (adiacente Ospedale S.M. 
della Misericordia). 

 Alla prova saranno ammessi tutti i candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione al concorso in oggetto e che non abbiano 
ricevuto comunicazione di esclusione. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validità. Coloro che non si presenteranno nella sede, 
nel giorno e nell’ora sopra stabiliti, saranno considerati esclusi. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.   

  15E04826 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
ALBA-BRA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente veteri-
nario area B.    

     Si comunica che la prova scritta, pratica e orale del concorso pub-
blico a un posto di Dirigente Veterinario Area B indetto dall’ASLCN2 
Alba Bra, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
n. 30 del 26/7/2012 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica n. 63 del 14/8/2012 si svolgeranno presso l’ASLCN 2 Alba Bra, 
Sala Multimediale, Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) il giorno martedì 
17 novembre 2015 alle ore 9.00. 

 Si precisa che il presente avviso ha valore di convocazione per tutti 
i candidati ammessi. L’elenco dei candidati ammessi e dei non ammessi 
è pubblicato sul sito web aziendale:   www.aslcn2.it   sezione “Bandi e 
Concorsi”. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validità. 

 La mancata presentazione per qualsiasi causa sarà considerata 
rinuncia. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne 
del personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - Via Vida, 10 - 12051 
Alba - Tel. 0173/316521/205.   

  15E04825 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MILANO

      Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di un 
posto di collaboratore amministrativo professionale, cat. 
D, per l’area economico-contabile.    

     Le prove d’esame del concorso pubblico in oggetto (concorso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana – serie speciale 
«concorsi ed esami» n. 78 del 9 ottobre 2015), si terranno secondo il 
seguente calendario:  

 prova scritta: il giorno 20 novembre 2015 alle ore 9,00, presso 
la “Sala Mario Attilio Levi” – Centro Universitario di Via V. Peroni 
n. 21 – Milano; 

 prova pratica: il giorno 26 novembre 2015 alle ore 14,00 presso 
la Sala Riunioni (1° piano) dell’A.S.L. di Milano – Corso Italia n. 19 
– Milano; 

 prova orale: i giorni 30 novembre e 1° dicembre 2015 alle 
ore 8,30 presso la Stanza n. 110 (1° piano) dell’A.S.L. di Milano – 
Corso Italia n. 19 – Milano. 

 La suddivisione, secondo l’ordine alfabetico nelle giornate sopra 
indicate, dei candidati ammessi alla prova orale, sarà resa nota con-
testualmente alla pubblicazione dell’esito della prova pratica sul sito 
aziendale www.asl.milano.it sezione “concorsi”. 

 L’esito di ogni prova verrà pubblicato sul sito www.asl.milano.it 
sezione concorsi, dopo lo svolgimento della stessa e della correzione 
da parte della commissione esaminatrice. Pertanto, si intenderanno 
ammessi alla prova successiva solo i candidati che avranno superato 
la prova svolta. 

 L’elenco dei candidati ammessi - ammessi con riserva - esclusi 
dal concorso, verrà pubblicato sul sito internet dell’A.S.L. di Milano: 
www.asl.milano.it prima dell’espletamento della prova scritta – entro la 
giornata di lunedì 16 novembre 2015. 

 I candidati ammessi con riserva per il mancato pagamento della 
tassa concorsuale dovranno documentare, prima dell’espletamento della 
preselezione, pena l’esclusione dal concorso, l’avvenuto pagamento. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  15E04947 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 10 posti 
di ricercatore III livello.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a complessivi n. 10 posti di ricercatore III livello 
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con determi-
nazione direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 - Codice concorso 
RIC-02 - avrà luogo il giorno martedì 17 novembre 2015, presso il Cen-
tro Congressi del Rome Cavalieri Hotel, sito in Roma, in via Alberto 
Cadlolo, n. 101 - 00136 Roma. 

 Si rende noto che la Commissione esaminatrice ha stabilito che la 
prova scritta potrà essere redatta, a scelta dei candidati, in lingua italiana 
o in lingua inglese. 

 Il seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla suddetta 
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 09.00 nel luogo e nel 
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di 
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero. 
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 Ai sensi del bando di concorso l’Istituto può comunque dispone, 
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, l’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di 
ammissione. 

 La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo, 
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale. 

 I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta, 
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono 
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla 
prova. 

 Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero 
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordi-
narie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami e sul sito intemet 
dell’INAF al link Lavora con noi - Ricercatori a tempo indeterminato.   

  15E04867 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ricer-
catore III livello con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, presso la sede di Roma.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, ad un posto di ricercatore – III livello - con contratto di lavoro a 
tempo determinato nell’ambito del progetto di ricerca EUCLID, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 56 del 24 luglio 2015, si svolgerà a Monte 
Porzio Catone il 12 novembre 2015 presso la sede dell’INAF - Osser-
vatorio astronomico di Roma, via Frascati, 33 - 00078 Monte Porzio 
Catone (Roma). 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 9:45 nel 
giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

 La prova inizierà appena terminata la procedura di riconoscimento. 
Il tempo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova stessa è 
di 3 ore. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta 
verranno considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del bando di concorso i candidati 
non potranno introdurre, nella sede della prova scritta, carta da scrivere, 
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno 
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla 
prova. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito http://www.oa-roma.inaf.it/welcome/infomp.php?lang=it   

  15E04846 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO,

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI

      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di 10 posti nella qualifica di 
funzionario amministrativo – contabile vice direttore del 
ruolo dei funzionari amministrativo contabili direttori del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.    

     Si comunica che il diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico a 10 posti nella qualifica di funzionario amministrativo – contabile 
vice direttore del ruolo dei funzionari amministrativo contabili direttori 
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   – 4^ Serie Speciale Concorsi ed Esami – n. 43 del 9 giugno 2015, 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4^ Serie Speciale Concorsi 
ed Esami – del 6 novembre 2015, nonché sul sito del Dipartimento 
dei Vigili del fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile   http://
www.vigilfuoco.it 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  15E04887  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 082 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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