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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigen-
ziale recante le graduatorie finali di merito e la nomina
dei vincitori del concorso interno, per titoli ed esami, a 125
posti per Pammissione al 20° corso di aggiornamento e
formazione professionale riservato ai volontari in servizio
permanente della Marina Militare da immettere nei ruoli
dei Sottufficiali della stessa Forza Armata, di cui 75 nel
ruolo dei Sergenti del Corpo Equipaggi Militari Marittimi
e 50 nel ruolo dei Sergenti del Corpo delle Capitanerie di
Porto.

Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 35 del 20 dicembre 2015, ¢ stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 276/1D emanato da questa Direzione Generale di concerto con il
Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto il 30 novembre
2015 con il quale sono state approvate le graduatorie finali di merito e
contestualmente nominati i vincitori del concorso interno, per titoli ed
esami, a 125 posti per ’ammissione al 20° corso di aggiornamento e
formazione professionale riservato ai volontari in servizio permanente
della Marina Militare da immettere nei ruoli dei sottoufficiali della
stessa Forza Armata, di cui 75 nel ruolo dei Sergenti del Corpo Equi-
paggi Militari Marittimi e 50 nel ruolo dei Sergenti del Corpo delle

Capitanerie di Porto.

15E06202

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel Registro dei revisori legali
di 39 nominativi.

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente
I’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i decreti ministeriali numeri 144 e 145 del 20 giugno 2012
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 ¢ 7 del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

-1 —

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle

finanze;

Visto ’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8,
comma 1, lettera g) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei

conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, I’art. 3, comma 2 che definisce gli

uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da n. 39 nominativi tendenti ad ottenere

I’iscrizione al Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 39
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel Regi-

stro dei revisori legali;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono
iscritti n. 39 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana.

Roma, 15 dicembre 2015

L’ispettore generale capo: TANzZ1
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Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012

D

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

176038

176039

176040

176041

176042

176043

176044

176045

176046

176047

176048

176049

176050

176051

176052

176053

BALDISSARA DAVIDE, nato a BENTIVOGLIO (BO) il 20 marzo 1989,
residente in SANT'AGOSTINO (FE), codice fiscale BLDDVD89C20A785E.

BARCAROLO FEDERICO, nato a MONTEFIASCONE (VT) il 12 settembre 1981,
residente in MONTEFIASCONE (VT), codice fiscale BRCFRC81P12F499G.

BERIONNI MARCO, nato a TORINO (TO) il 20 dicembre 1971,
residente in LEINI (TO), codice fiscale BRNMRC71T20L219C.

BORTOLUZ MATTEO, nato a GORIZIA (GO) il 20 maggio 1986,
residente in CIVIDALE DEL FRIULI (UD), codice fiscale BRTMTT86E20E098Q).

CASSETTAI STEFANO, nato a CASTELNUOVO DI GARFAGNANA (LU) il 20 dicembre 1986,
residente in PIAZZA AL SERCHIO (LU), codice fiscale CSSSFN86T20C236Q.

CICCHIRILLO FRANCESCA, nato a SANTO STEFANO QUISQUINA (AG) il 15 ottobre 1983,
residente in CTANCIANA (AG), codice fiscale CCCFNC83R551356S.

COLOSIMO DONATELLA GIUSEPPINA, nato a SOVERIA MANNELLI (CZ) il 6 settembre 1979,
residente in NOCERA TERINESE (CZ), codice fiscale CLSDTL79P46I874R.

CUCUT FEDERICA, nato a GENOVA (GE) il 30 maggio 1987,
residente in GENOVA (GE), codice fiscale CCTFRC87E70D969A.

D'ARRIGO ELEONORA, nato a PISA (PI) il 14 novembre 1985,
residente in CALCINAIA (PI), codice fiscale DRRLNR85S54G702C.

DE RITO MARCO, nato a COSENZA (CS) il 18 aprile 1981,
residente in PTANE CRATI (CS), codice fiscale DRTMRC81D18D086E.

FEDELE GIOVANNA, nato a SIDERNO (RC) il 10 luglio 1976,
residente in SIDERNO (RC), codice fiscale FDLGNN76L501725C.

FIORENTINI UMBERTO, nato a CREMA (CR) il 16 giugno 1987,
residente in CREMA (CR), codice fiscale FRNMRT87H16D142E.

FIORETTI FELICE, nato a SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) il 9 dicembre 1975,
residente in PIETRAMELARA (CE), codice fiscale FRTFLC75T091234H.

FOGAL LUANA, nato a ASOLO (TV) il 8 agosto 1983,
residente in LORIA (TV), codice fiscale FGLLNU83M48A471X.

FORTI SILVIA, nato a ABBADIA SAN SALVATORE (SI) il 18 luglio 1968,
residente in ABBADIA SAN SALVATORE (SI), codice fiscale FRTSLV68L58A006Y.

GERI ALESSANDRA, nato a PORTOFERRAIO (LI) il 7 febbraio 1986,
residente in PISA (PI), codice fiscale GRELSN86B47G912A.
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

176054

176055

176056

176057

176058

176059

176060

176061

176062

176063

176064

176065

176066

176067

176068

176069

176070

GIULIANI FABRIZIO, nato a L'AQUILA (AQ) il 24 gennaio 1985,
residente in L'AQUILA (AQ), codice fiscale GLNFRZ85A24A3450.

GRECO LUCA, nato a ISOLA DEL LIRI (FR) il 8 novembre 1967,
residente in ISOLA DEL LIRI (FR), codice fiscale GRCLCU67S08E340M.

HUBER IRENE, nato a MERANO (BZ) il 13 febbraio 1984,
residente in TIROLO (BZ), codice fiscale HBRRNI84B53F132P.

LONARDI VALENTINA, nato a ISOLA DELLA SCALA (VR) il 28 luglio 1988,
residente in GAZZO VERONESE (VR), codice fiscale LNRVNT8SL68E349V.

MARCHETTA ROSA, nato a MESSINA (ME) il 24 dicembre 1987,
residente in MESSINA (ME), codice fiscale MRCRSO87T64F158L.

MARCIAS MAURO, nato a ORISTANO (OR) il 3 giugno 1981,
residente in CAGLIARI (CA), codice fiscale MRCMRA81H03G1130.

MASCOLO GIOVANNI, nato a LEGNAGO (VR) il 21 marzo 1986,
residente in LEGNAGO (VR), codice fiscale MSCGNN86C21E512F.

MASTROGIOVANNI VINCENZA, nato a TORRE DEL GRECO (NA) il 26 dicembre 1981,
residente in TORRE DEL GRECO (NA), codice fiscale MSTVCN81T66L259E.

MAZZILLI ROSANNA, nato a VIMERCATE (MB) il 11 novembre 1984,
residente in CONCOREZZO (MB), codice fiscale MZZRNN84S51M052X.

PICA SARA, nato a NUORO (NU) il 11 luglio 1976,
residente in OLBIA (OT), codice fiscale PCISRA76L51F979G.

PICCOLO CARMINE, nato a NAPOLI (NA) il 8 aprile 1986,
residente in CASAPESENNA (CE), codice fiscale PCCCMN86D0SF839M.

PROCIDA ANTONIO, nato a SALERNO (SA) il 17 gennaio 1983,
residente in PONTECAGNANO FAIANO (SA), codice fiscale PRCNTN83A17H703H.

RECH CATERINA, nato a FELTRE (BL) il 11 novembre 1981,
residente in FELTRE (BL), codice fiscale RCHCRN81S51D530D.

RIVELLINI PIETRO, nato a NAPOLI (NA) il 21 marzo 1983,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale RVLPTR83C21F839A.

ROMANO LARA, nato a PIEDIMONTE MATESE (CE) il 13 dicembre 1976,
residente in SAN LORENZELLO (BN), codice fiscale RMNLRA76T53G596V.

ROSSI STEFANO, nato a ALBENGA (SV) il 16 settembre 1983,
residente in GENOVA (GE), codice fiscale RSSSFN83P16A145K.

SALZETTA JESSICA, nato a PENNE (PE) il 2 luglio 1981,
residente in FARINDOLA (PE), codice fiscale SLZJSC81L.42G438].
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34) 176071 SANTORO SABATO, nato a SALERNO (SA) il 20 maggio 1988,
residente in CORTE FRANCA (BS), codice fiscale SNTSBT88E20H703Q.
35) 176072 SCOTTI SAVERIO, nato a NOLA (NA) il 5 settembre 1980,
residente in SAVIANO (NA), codice fiscale SCTSVR80P0O5F924P.
36) 176073 STUCCHI ELEONORA, nato a MILANO (M) il 24 febbraio 1985,
residente in ARCORE (MB), codice fiscale STCLNR85B64F205Q.
37) 176074 TAGLIAFERRI SERENA, nato a CLUSONE (BQG) il 28 agosto 1987,
residente in VILMINORE DI SCALVE (BG), codice fiscale TGLSRNS7M68C800Y.
38) 176075 TESSARIN MARCO, nato a ROVIGO (RO) il 22 aprile 1974,
residente in PORTO VIRO (RO), codice fiscale TSSMRC74D22H620W.
39) 176076 TORNATORE ANTONELLA, nato a AVELLINO (AV) il 20 febbraio 1985,
residente in AIELLO DEL SABATO (AV), codice fiscale TRNNNL85B60AS09E.
15E06201
AGENZIA DELLE DOGANE riferimento NA84/1 - un posto - ISAFoM - ottemperanza sentenza del

E DEI MONOPOLI

Pubblicazione del bando dell’esame per il conseguimento
della patente di spedizioniere doganale, indetto ai sensi
dell’articolo 6 della legge n. 213/2000, con D.D. 144075 RU
del 28 dicembre 2015.

Si comunica che, come previsto dall’articolo 9 della D.D. prot.
RU 144075 del 28 dicembre 2015, sul sito internet dell’ Agenzia delle
dogane: www.agenziadoganemonopoli.gov.it, ¢ stato pubblicato il
bando dell’esame per il conseguimento della patente di spedizioniere
doganale, indetto ai sensi dell’art. 6 della legge n. 213/2000, con D.D.
144075 del 28 dicembre 2015.

16E00026

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di accertamento della regolarita del procedimento di
approvazione della graduatoria relativa alla conferma del
vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di com-
plessive sessantacinque unita di personale, profilo ricerca-
tore terzo livello, presso istituti/strutture del CNR dislocati
nella Regione Campania, bando n. 364.97 - area scientifica
«scienze dell’ambiente» - raggruppamento omogeneo II -
codice di riferimento NA84/1 - 1 posto — ISAFoM.

Si comunica che il provvedimento di accertamento regolarita del
procedimento, approvazione della graduatoria, conferma del vincitore
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive sessantacinque unita di per-
sonale profilo ricercatore terzo livello presso Istituti/Strutture del CNR
dislocati nella regione Campania - Bando n. 364.97 - Area scientifica
«Scienze dell’ambiente» - Raggruppamento omogeneo II - codice di

4

Consiglio di Stato n. 4700/2015, ¢ pubblicato integralmente sul sito isti-
tuzionale del CNR www.urp.cnr.it

15E06249

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

Avviso di selezione n. ISAC-003-2015-BO per I’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con profilo
professionale di collaboratore tecnico VI Livello part-time
80% verticale - 4 giorni la settimana su 5, presso la sede
di Bologna.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione, ai
sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di un’unita di personale
con profilo professionale di collaboratore tecnico VI Livello Part-time
80% Verticale - 4 giorni la settimana su 5 -, presso I’Istituto di scienze
dell’atmosfera e del clima sede di Bologna Via Gobetti 101 - 40129 Bolo-
gna. Il contratto avra durata di 12 mesi - Bando ISAC-003-2015-BO.

Le domande di partecipazione, e redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inviate all’Istituto di
scienze dell’atmosfera e del Clima-CNR, esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo:
protocollo.isac@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR wmv.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

15E06252
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI DI BARI

Selezione pubblica per il conferimento
di una borsa di studio per laureati.

Si avvisa che I'Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari del
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati
per ricerche nel campo dell’area scientifica scienze agrarie, agroalimen-
tari e veterinarie da usufruirsi presso I’Istituto di Scienze delle Produ-
zioni Alimentari - sede di Bari. (Bando ISPA n. 04/2015 BA).

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A4) del bando prot.
ISPA 0004641 del 22 dicembre 2015 dovranno essere inviate esclusi-
vamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Scienze
delle Produzioni Alimentari, all’indirizzo: protocollo.ispa@pec.cnr.it
entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze delle
Produzioni Alimentari - sede di Bari ed ¢ altresi disponibile sia sul sito
internet dell’Ente all’indirizzo www.urp.cnr.it, link «Formazione», sia
sul sito www.ispa.cnr.it, link «Concorsi».

15E06253

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE MARINE - U.O.S. b1 ANCONA

Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per
ricerche inerenti I’area scientifica «Scienze e tecnologie
dell’ambiente e dell’habitat».

Si avvisa che I’Istituto di Scienze Marine del CNR di Venezia ha
indetto una pubblica selezione per n. 1 Borsa di Studio per laureati per
ricerche inerenti 1’ Area Scientifica «Scienze e tecnologie dell’ambiente
e dell’habitat», da usufruirsi presso la propria sede di Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) del bando n.
ISMAR-BS-003-2015-AN deve essere inviata all’Istituto di Scienze
Marine, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: protocollo.ismar@pec.cnr.it entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine
- ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it
(lavoro e formazione - borse di studio).

15E06178

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO
DELL’AMBIENTE DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato part-time orizzontale al 70%, di un
posto di ricercatore - I1I livello.

Si avvisa che I’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente (IREA) di Napoli del CNR ha indetto una pubblica selezione, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinatoy,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di ricercatore
livello 111, part-time orizzontale al 70% presso la sede di Napoli.

1l contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4"
serie speciale «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente, ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E06234

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI
DEL MEDITERRANEO - ERCOLANO

Selezione pubblica per il conferimento
di una borsa di studio per laureati.

Si avvisa che il CNR-ISAFOM Ercolano Istituto per i Sistemi Agricoli
e Forestali del Mediterraneo Ercolano (NA), ha indetto una pubblica sele-
zione a n. 1 borsa di studio per laureati da usufruirsi presso I’Istituto per i
Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo Ercolano (NA).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ISA-
FOM/BS/05/2015/VM/NA e indirizzata all’ Istituto CNR-ISAFOM
Ercolano Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo
Ercolano (NA), Via Patacca, 85, 80056 Ercolano (NA), dovra essere
presentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

II bando ¢ affisso all’albo ufficiale del CNR-ISAFOM Ercolano
Istituto per 1 Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo Ercolano
(NA), ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione.

15E06233

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e I’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione
concorsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica “Caratte-
rizzazione proteomica e trascrittomica delle interazioni tra frumenti e
micorrize arbuscolari”.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entreca.it,
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

5 %
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Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca la genomica vegetale -
Via S. Protaso, 302 - 29017 Fiorenzuola d’Arda (PC) entro il termine
perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine,
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediamente seguente.

15E06221

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati.

Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e 1’analisi
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione concor-
suale per il conferimento di una borsa di studio per laureati tramite sele-
zione pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Riduzione
e/o sostituzione del rame per il contenimento di funghi ed oomiceti in
agricoltura biologica».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, ¢ costituisce 1’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca per la patologia vegetale
- via C. G. Bertero n. 22 - 00156 Roma, entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

15E06235

ISTITUTO NAZIONALE
PER I’ASSICURAZIONE CONTRO
GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di dieci posti nel profilo
professionale di tecnico ortopedico - costruttore ortope-
dico a banco e a macchina - 5* categoria del sistema di
classificazione INAIL, corrispondente alla 5" categoria
del contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti
all’industria metalmeccanica privata e alla installazione
di impianti (CP01).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 10 posti nel profilo pro-
fessionale di Tecnico ortopedico - costruttore ortopedico a banco e
a macchina - 5* categoria del sistema di classificazione INAIL, cor-
rispondente alla 5° categoria del contratto collettivo nazionale per i
lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata e alla installa-
zione di impianti (CPO1).

Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. Sono fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti,

b) Godimento dei diritti politici;

¢) Idoneita fisica all’impiego;
d) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso;
e) Titolo di studio:

Laurea in Tecniche Ortopediche, afferente alla classe n. 3 delle
lauree universitarie delle professioni sanitarie individuate con decreto
ministeriale 2 aprile 2001 - professioni sanitarie tecniche o equipollenti,
conseguita con il punteggio di almeno 95/100 o votazione equivalente;

Diploma universitario di tecnico ortopedico o titolo equipol-
lente di meccanico ortopedico ernista, purché conseguito non oltre il
31 dicembre 1998 in base al regio decreto 31 maggio, n. 1134 e rila-
sciato ai sensi dell’art. 140 del regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265,
conseguito con il punteggio di almeno 105/110 o votazione equivalente.

Sono fatte salve eventuali ulteriori equipollenze ai sensi delle
vigenti disposizioni.

/) Patente di guida non inferiore alla categoria «B»;

g) Esperienza professionale specifica almeno biennale: 1’espe-
rienza specifica ¢ da intendersi quale esperienza lavorativa maturata
nell’ambito della tecnica ortopedica.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

La domanda di ammissione deve essere redatta su carta semplice e
in carattere stampatello, utilizzando esclusivamente il modello allegato
al bando, reperibile sulla pagina Internet dell’Istituto (www.inail.it).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum vitae in formato
europeo, datato e firmato.

La domanda deve essere spedita, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, al seguente indirizzo: INAIL - Direzione Centrale
Risorse Umane - Uff. II - Piazzale Giulio Pastore n. 6 - 00144 Roma
e non puo essere trasmessa, pena 1’esclusione, per il tramite di Uffici
centrali o periferici dell’INAIL o di altre pubbliche amministrazioni.

Sulla busta deve essere indicato cognome, nome e recapito del can-
didato, nonché la seguente dicitura «Domanda partecipazione Concorso
pubblico INAIL Tecnico Ortopedico - Costruttore Ortopedico a banco
e a macchina (CPO1)».

In alternativa la domanda di partecipazione pud essere inviata
tramite casella di PEC - Posta Elettronica Certificata - al seguente
indirizzo: dcrisorseumane@postacert.inail.it e dovra recare in oggetto
«Domanda partecipazione Concorso pubblico INAIL Tecnico Ortope-
dico - Costruttore Ortopedico a banco e a macchina (CPO1)».

I1 termine perentorio per la presentazione della domanda ¢ di 30
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando di mobilita, mediante avviso per estratto, sulla
G.U.R.IL - 4* serie speciale.

Le prove di esame, tese ad accertare il grado di professionalita
necessario per lo svolgimento delle mansioni, si articolano in una prova
scritta, una prova a contenuto tecnico/pratico e una prova orale.

La prima prova consiste nello svolgimento di un elaborato o nella
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica, sulle seguenti mate-
rie: ordinamento INAIL, normativa in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, legislazione socio-sanitaria e tecnica ortopedica.

La seconda prova, di carattere tecnico/pratico, consiste in una o pit
lavorazioni specialistiche.

La prova orale verte sulle materie oggetto della prova scritta, sulla
conoscenza della lingua inglese e sull’'uso delle apparecchiature infor-
matiche e delle relative applicazioni piu diffuse (Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer, ecc.).

15E06179
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto nel profilo pro-
fessionale di costruttore ortopedico a banco e a macchina
- 3% categoria del sistema di classificazione INAIL, corri-
spondente alla 3" categoria del contratto collettivo nazio-
nale per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica
privata e alla installazione di impianti (CP02).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto nel profilo profes-
sionale di costruttore ortopedico a banco e a macchina - 3* categoria
del sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 3% categoria
del contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti all’industria
metalmeccanica privata e alla installazione di impianti (CP02).

Per ’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. Sono fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti,

b) Godimento dei diritti politici;
¢) Idoneita fisica all’impiego;
d) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso;
e) Titolo di studio:
Diploma di scuola secondaria di primo grado.
/) Esperienza professionale specifica almeno biennale.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

La domanda di ammissione deve essere redatta su carta semplice e
in carattere stampatello, utilizzando esclusivamente il modello allegato
al bando, reperibile sulla pagina Internet dell’Istituto (www.inail.it).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum vitae in formato
europeo, datato e firmato.

La domanda deve essere spedita, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, al seguente indirizzo: INAIL - Direzione Centrale
Risorse Umane - Uff. II - Piazzale Giulio Pastore n. 6 - 00144 Roma
e non puo essere trasmessa, pena ’esclusione, per il tramite di Uffici
centrali o periferici dell’INAIL o di altre pubbliche amministrazioni.

Sulla busta dovra essere indicato cognome, nome ¢ recapito del
candidato, nonché la seguente dicitura «Domanda partecipazione Con-
corso pubblico INAIL Costruttore Ortopedico a banco e a macchina
(CPO2)».

In alternativa la domanda di partecipazione potra essere inviata
tramite PEC - Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: dcri-
sorseumane@postacert.inail.it e dovra recare in oggetto «Domanda par-
tecipazione Concorso pubblico INAIL Costruttore Ortopedico a banco
e a macchina (CP02)».

Il termine perentorio per la presentazione della domanda ¢ di 30
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando di mobilita, mediante avviso per estratto, sulla
G.U.R.L - 4° serie speciale.

Le prove d’esame, tese ad accertare il grado di professionalita
necessario per lo svolgimento delle mansioni, si articolano in una prova
scritta, una prova a contenuto tecnico/pratico e una prova orale.

La prima prova consiste nella soluzione di tests bilanciati, da risol-
vere in un tempo predeterminato, sulle seguenti materie: ordinamento
INAIL, normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

La seconda prova, di carattere tecnico/pratico, consiste in una o piu
lavorazioni specialistiche.

La prova orale verte sulle materie oggetto della prova scritta, sulla
conoscenza della lingua inglese e sull’'uso delle apparecchiature infor-
matiche e delle relative applicazioni piu diffuse (Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer, ecc.).

15E06180

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di due unita di personale
nel profilo professionale di costruttore ortopedico a banco
e a macchina - Linea silicone - 4* categoria del sistema
di classificazione INAIL, corrispondente alla 4* categoria
del contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti
all’industria metalmeccanica privata e alla installazione
di impianti (CP03).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 unita di personale nel
profilo professionale di costruttore ortopedico a banco e a macchina
- Linea silicone - 4" categoria del sistema di classificazione INAIL,
corrispondente alla 4* categoria del contratto collettivo nazionale per
i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata e alla installa-
zione di impianti (CP03).

Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. Sono fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;

b) Godimento dei diritti politici;

¢) Idoneita fisica all’impiego;

d) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso;

e) Titolo di studio:

Licenza di Maestro d’Arte;
Diploma Istituto d’Arte;
Diploma Liceo Artistico.

Sono fatte salve le equipollenze ai sensi delle vigenti disposizioni.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

La domanda di ammissione deve essere redatta su carta semplice e
in carattere stampatello, utilizzando esclusivamente il modello allegato
al bando, reperibile sulla pagina Internet dell’Istituto (www.inail.it).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum vitae in formato
europeo, datato e firmato.

La domanda deve essere spedita, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: INAIL - Direzione Cen-
trale Risorse Umane - UfY. II - Piazzale Giulio Pastore, 6 - 00144 Roma
e non puo essere trasmessa, pena ’esclusione, per il tramite di Uffici
centrali o periferici dell’INAIL o di altre pubbliche amministrazioni.

Sulla busta dovra essere indicato cognome, nome e recapito del
candidato, nonché la seguente dicitura «Domanda partecipazione con-
corso pubblico INAIL costruttore ortopedico a banco e a macchina-
linea silicone (CP03)».

In alternativa la domanda di partecipazione potra essere inviata
tramite PEC - Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: dcri-
sorseumane@postacert.inail.it e dovra recare in oggetto «domanda par-
tecipazione concorso pubblico INAIL costruttore ortopedico a banco e
a macchina-linea silicone (CP03)».

Il termine perentorio per la presentazione della domanda ¢ di 30
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando di mobilita, mediante avviso per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale.
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Le prove di esame, tese ad accertare il grado di professionalita
necessario per lo svolgimento delle mansioni, si articolano in una prova
scritta, una prova a contenuto tecnico/pratico e una prova orale.

La prima prova consiste nello svolgimento di un elaborato o nella
soluzione di tests bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato,
sulle seguenti materie: ordinamento INAIL, normativa in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

La seconda prova, di carattere tecnico/pratico, consiste in una o pit
lavorazioni specialistiche.

La prova orale verte sulle materie oggetto della prova scritta, sulla
conoscenza della lingua inglese e sull’'uso delle apparecchiature infor-
matiche e delle relative applicazioni piu diffuse (Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer, ecc.).

15E06181

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto nel profilo
professionale di verniciatore - resinista - 3" categoria del
sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 3*
categoria del contratto collettivo nazionale per i lavoratori
addetti all’industria metalmeccanica privata e alla instal-
lazione di impianti (CP04).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto nel profilo profes-
sionale di verniciatore - resinista - 3* categoria del sistema di classifi-
cazione INAIL, corrispondente alla 3* categoria del contratto collettivo
nazionale per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata e
alla installazione di impianti (CP04).

Per ’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. Sono fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti,

b) Godimento dei diritti politici;
¢) Idoneita fisica all’impiego;
d) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso;
e) Titolo di studio:
Diploma di scuola secondaria di primo grado;
1) Esperienza professionale specifica almeno biennale.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

La domanda di ammissione deve essere redatta su carta semplice e
in carattere stampatello, utilizzando esclusivamente il modello allegato
al bando, reperibile sulla pagina Internet dell’Istituto (www.inail.it).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum vitae in formato
europeo, datato e firmato.

La domanda deve essere spedita, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: INAIL - Direzione
Centrale Risorse Umane - Uff. II - Piazzale Giulio Pastore, 6 -
00144 Roma e non puo essere trasmessa, pena 1’esclusione, per il
tramite di Uffici centrali o periferici dell’INAIL o di altre pubbliche
amministrazioni.

Sulla busta dovra essere indicato cognome, nome e recapito del
candidato, nonché la seguente dicitura «Domanda partecipazione con-
corso pubblico INAIL verniciatore-resinista (CP04)».

In alternativa la domanda di partecipazione potra essere
inviata tramite PEC - Posta Elettronica Certificata al seguente indi-
rizzo: dcrisorseumane@postacert.inail.it e dovra recare in oggetto
«Domanda partecipazione concorso pubblico INAIL verniciatore-
resinista (CP04)».

I1 termine perentorio per la presentazione della domanda ¢ di 30
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando di mobilita, mediante avviso per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

Le prove di esame, tese ad accertare il grado di professionalita
necessario per lo svolgimento delle mansioni, si articolano in una prova
scritta, una prova a contenuto tecnico/pratico e una prova orale.

La prima prova consiste nella soluzione di tests bilanciati da risol-
vere in un tempo predeterminato, sulle seguenti materie: ordinamento
INAIL, normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

La seconda prova, di carattere tecnico/pratico, consiste in una o pit
lavorazioni specialistiche.

La prova orale verte sulle materie oggetto della prova scritta, sulla
conoscenza della lingua inglese e sull’'uso delle apparecchiature infor-
matiche e delle relative applicazioni piu diffuse (Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer, ecc.).

15E06182

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di una unita di perso-
nale con il profilo professionale di costruttore ortopedico
a banco e a macchina- con specifica specializzazione nel
settore della calzoleria e della selleria - 3" categoria del
sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 3*
categoria del contratto collettivo nazionale per i lavoratori
addetti all’industria metalmeccanica privata e alla instal-
lazione di impianti (CP05).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 unita di personale con il pro-
filo professionale di costruttore ortopedico a banco e a macchina - con
specifica specializzazione nel settore della calzoleria e della selleria - 3*
categoria del sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 3*
categoria del contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti all’in-
dustria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti (CP0S5).

Per ’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. Sono fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;

b) Godimento dei diritti politici;

¢) Idoneita fisica all’impiego;

d) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso;

e) Titolo di studio:

Diploma di scuola secondaria di primo grado;

/) Esperienza professionale specifica almeno biennale.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

La domanda di ammissione deve essere redatta su carta semplice e
in carattere stampatello, utilizzando esclusivamente il modello allegato
al bando, reperibile sulla pagina Internet dell’Istituto (www.inail.it).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum vitae in formato
europeo, datato e firmato.

La domanda deve essere spedita, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: INAIL - Direzione Cen-
trale Risorse Umane - UfY. II - Piazzale Giulio Pastore, 6 - 00144 Roma
e non puo essere trasmessa, pena ’esclusione, per il tramite di Uffici
centrali o periferici dell’INAIL o di altre pubbliche amministrazioni.

Sulla busta dovra essere indicato cognome, nome e recapito del
candidato, nonché la seguente dicitura «Domanda partecipazione con-
corso pubblico INAIL costruttore ortopedico a banco ¢ a macchina -
specializzazione settore calzoleria e selleria (CP05)».
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In alternativa la domanda di partecipazione potra essere inviata
tramite PEC - Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: dcri-
sorseumane@postacert.inail.it e dovra recare in oggetto «Domanda par-
tecipazione concorso pubblico INAIL costruttore ortopedico a banco e a
macchina - specializzazione settore calzoleria e selleria (CP05)».

I termine perentorio per la presentazione della domanda ¢ di 30
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando di mobilita, mediante avviso per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Le prove di esame, tese ad accertare il grado di professionalita
necessario per lo svolgimento delle mansioni, si articolano in una prova
scritta, una prova a contenuto tecnico/pratico e una prova orale.

La prima prova consiste nella soluzione di tests bilanciati da risol-
vere in un tempo predeterminato, sulle seguenti materie: ordinamento
INAIL, normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

La seconda prova, di carattere tecnico/pratico, consiste in una o piu
lavorazioni specialistiche.

La prova orale verte sulle materie oggetto della prova scritta, sulla
conoscenza della lingua inglese e sull’'uso delle apparecchiature infor-
matiche e delle relative applicazioni piu diffuse (Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer, ecc.).

15E06183

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di cinque unita di persona-
lenel profilo professionale di impiegato tecnico - ingegnere
- 7" categoria del sistema di classificazione INAIL, corri-
spondente alla 6* categoria del contratto collettivo nazio-
nale per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica
privata e alla installazione di impianti (CP06).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 5 unita di personale nel
profilo professionale di Impiegato tecnico — Ingegnere — 7 categoria
del sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 6" categoria
del contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti all’industria
metalmeccanica privata e alla installazione di impianti (CP06).

Per ’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. Sono fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;

b) Godimento dei diritti politici;
¢) Idoneita fisica all’impiego;
d) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso;

e) Titolo di studio: Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica
o Ingegneria elettronica o Ingegneria meccanica (DM 16 marzo 2007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 155/2007, classi di laurea magi-
strale LM-21, LM-29, LM-33) conseguita con il punteggio di almeno
105/110, o votazione equivalente, o con il punteggio di 95/100, o vota-
zione equivalente;

) Patente di guida non inferiore alla categoria “B”.

La domanda di ammissione deve essere redatta su carta semplice e
in carattere stampatello, utilizzando esclusivamente il modello allegato
al bando, reperibile sulla pagina Internet dell’Istituto (www.inail.it).

Alla domanda deve essere allegato un curriculum vitae in formato
europeo, datato e firmato.

La domanda deve essere spedita, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, al seguente indirizzo: INAIL - Direzione Centrale
Risorse Umane - Uff. II - Piazzale Giulio Pastore, 6 - 00144 ROMA
e non puo essere trasmessa, pena ’esclusione, per il tramite di Uffici
centrali o periferici dell’INAIL o di altre pubbliche amministrazioni.
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Sulla busta dovra essere indicato cognome, nome e recapito del
candidato, nonché la seguente dicitura “Domanda partecipazione con-
corso pubblico INAIL Impiegato tecnico - Ingegnere (CP06)”.

In alternativa la domanda di partecipazione potra essere inviata
tramite casella di PEC — Posta Elettronica Certificata - al seguente
indirizzo: dcrisorseumane@postacert.inail.it e dovra recare in oggetto
“Domanda partecipazione concorso pubblico INAIL Impiegato tecnico
- INGEGNERE (CP06)”.

1l termine perentorio per la presentazione della domanda ¢ di 30
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando di mobilita, mediante avviso per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4° serie speciale.

Le prove di esame, tese ad accertare il grado di professionalita
necessario per lo svolgimento delle mansioni, si articolano in due prove
scritte e in una prova orale.

La prima prova consiste nello svolgimento di un elaborato o nella
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica, sulle seguenti mate-
rie: ordinamento INAIL, normativa in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro.

La seconda prova consiste nello svolgimento di un elaborato su
materie tecniche (bioingegneria, elettronica, meccanica), legislazione
socio-sanitaria.

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte,
sulla conoscenza della lingua inglese e sull’'uso delle apparecchiature
informatiche e delle relative applicazioni piu diffuse (Word, Excel, Out-
look, Internet Explorer, ecc.).

15E06184

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, ad un posto di tecnologo degli
enti di ricerca - III livello prima fascia - con contratto di
lavoro a tempo pieno e determinato dal titolo «Attivita
relativa a test di compatibilita sui sensori di plasma e di
campo elettrico del satellite CSES del Progetto LIMA-
DOU» da svolgersi presso la camera a plasma sede di
Roma (bando 2015-16-TD23).

Si rende noto che sul sito dell’IAPS http://www.iaps.inaf.it/ e
sul sito INAF http://www.inaf.it/ ¢ stata pubblicata la graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad 1 posto di Tec-
nologo degli enti di ricerca - I1I livello - con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato dal titolo «Attivita relativa a test di compatibilita
sui sensori di plasma e di campo elettrico del satellite CSES del Pro-
getto Limadou» da svolgersi presso la camera a plasma dell’Istituto di
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma (bando 2015-16-TD23), ai
sensi dell’art. 23 del DPR 12 febbraio 1991 n. 171, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale - Concorsi ed esami n. 75 del 29/09/2015.

15E06203




5-1-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 1

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria EP, posizione economica 1, area amministra-
tiva gestionale.

IL DIRIGENTE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.01.1957, n. 3 ¢ s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione;

Vista la legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia
di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo regola-
mento di Ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 378/12311
del 10.03.2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994, n. 487
e s.m.i., le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impieghi nella
pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445,
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 recante norme sul
trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di
attuazione, adottato con decreto rettorale 271/09 del 23.02.2009;

Visto il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6
della legge 28.11.2005, n. 246”;

Visto ’art. 66 della legge del 6.8.2008 n. 133, di conversione del
decreto legge del 25.06.2008 n. 112 recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, cosi come da
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n.95 del 6 luglio 2012;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario”;

Visto ’art. 7 della legge 6.08.2013 n. 97 che modifica la disci-
plina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17.06.02,
cosi come modificato, da ultimo, con decreto rettorale 460/18184 del
19.04.2010;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 25.11.2014 e del 24.02.2015, in materia di Programmazione del
Personale;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-

bisogno attuale di professionalita di categoria EP, area amministrativa-
gestionale ¢ di 1 unita per le esigenze di questo Ateneo;

— 10 —

Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;

Accertato 1’esito negativo sia della procedura di mobilita volon-
taria, compartimentale e intercompartimentale, prevista dall’art. 57
del C.C.N.L., Comparto Universita, vigente, e dall’art. 30 del d.lgs.
165/2001 e s.m.i., sia di quella prevista dall’art. 34-bis del medesimo
decreto;

Ravvisata la necessita e 1’'urgenza di procedere all’indizione del
concorso pubblico per un posto di categoria EP, area amministrativa-
gestionale per le esigenze di questo Ateneo;

Rilevato che, nel caso di svolgimento della prova preselettiva,
possa costituire utile ragione per I’esonero dalla stessa, ferme restando
tutte le altre prove, ’aver gia prestato attivita lavorativa con contratto
di lavoro subordinato stipulato con I’Alma Mater Studiorum-Universita
di Bologna, in analoga area contrattuale a quella del profilo ricercato
per almeno un anno,

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti — Profilo professionale

E indetto, presso 1’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna,
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria EP, posizione economica 1, area amministrativa- gestionale, per
le esigenze di questo Ateneo.

La figura ricercata dovra essere in grado di garantire la corretta
gestione amministrativa, contabile e fiscale e di assicurare il coordina-
mento complessivo dei servizi amministrativi in diversi contesti orga-
nizzativi dell’ Ateneo.

Sono richieste elevate conoscenze amministrativo-contabili, con
particolare riguardo ai sistemi di gestione economica, finanziaria e con-
tabile delle Pubbliche Amministrazione, oltre che alle tecniche di analisi
di bilancio, di budget, controllo di gestione e di rendicontazione. Sono
altresi necessarie competenze in materia di contrattualistica pubblica
¢ acquisti in economia, appalti di servizi e nell’ambito dell’organizza-
zione del lavoro e di sviluppo e gestione dei collaboratori. Completano
il profilo ricercato la conoscenza della normativa disciplinante il pub-
blico impiego, della legislazione universitaria e della regolamentazione
di Ateneo sugli ambiti di competenza.

La figura ricercata dovra possedere capacita di individuazione e
risoluzione dei problemi, di pianificazione e orientamento al risultato.
Si richiedono inoltre ottime e distintive capacita di collaborazione inter-
funzionale oltre che di comunicazione.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene indetto sono
Bologna, Forli, Cesena, Rimini e Ravenna.

L’ Amministrazione garantisce parita di trattamento e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento nei
luoghi di lavoro.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o
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del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

2) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:

Diploma di laurea del vecchio ordinamento degli studi (conse-
guito secondo la normativa previgente al decreto ministeriale 509/99);
diploma di laurea triennale conseguito ai sensi del decreto ministeriale
509/99 o ai sensi del decreto ministeriale 270/2004; laurea specialistica
conseguita ai sensi del decreto ministeriale 509/99; laurea magistrale
conseguita ai sensi del decreto ministeriale 270/2004.

Saranno inoltre ammessi 1 titoli di studio dichiarati equipollenti
dalla normativa vigente.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione
di equipollenza o di riconoscimento accademico ai sensi della vigente
normativa in materia secondo la procedura di cui all’art. 38 del decreto
legislativo 165/2001 (sito web di riferimento: http://www.funzione-
pubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-della-funzione-pubblica/docu-
mentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/pre-
sentazione.aspx).

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che 1’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione

3) Possesso di esperienza lavorativa specifica, di almeno 4 anni,
attinente alla professionalita richiesta. Per esperienza lavorativa speci-
fica, maturata presso enti pubblici, si intende che il candidato rivesta o
abbia rivestito un ruolo in posizioni funzionali per I’accesso alle quali €
richiesto il possesso del diploma di laurea (risultante dalle dichiarazioni
e dal Curriculum Vitae che dovranno essere allegati alla domanda).
Potranno inoltre partecipare coloro i quali abbiano maturato, con con-
tratto di lavoro subordinato, presso organizzazioni o soggetti privati,
un’esperienza lavorativa analoga con attribuzione formale di incarico
di responsabilita (risultante dalla copia del contratto di lavoro da cui si
evincano le mansioni/attivita svolte e dal curriculum vitae che dovranno
essere allegati alla domanda). In alternativa sono altresi ammessi a par-
tecipare coloro i quali siano in possesso del Dottorato di ricerca ovvero
del Diploma di Scuola di Specializzazione post lauream in materie atti-
nenti al profilo professionale descritto all’art. 1 del presente bando.

4) eta non inferiore ad anni 18;
5) godimento dei diritti civili e politici;

6) assenza di condanne penali definitive che possano impedire,
secondo le normative vigenti, ’instaurarsi del rapporto di impiego. In
ogni caso ¢ onere del candidato indicare nella domanda di concorso di
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale;

7) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero per aver conseguito 1’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero con
mezzi fraudolenti;

8) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 1) devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

d) Essere in possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2
punto 2) o, in alternativa, di un titolo di studio dichiarato equipollente
dalle competenti autorita ai sensi dell’art. 38, comma 3. del decreto legi-
slativo 165/2001. Il candidato ¢ ammesso alla selezione con riserva qua-
lora il provvedimento non sia ancora stato emesso ma sia stata avviata
la relativa procedura.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Si segnala che ai
sensi dell’art. 55-quater del decreto legislativo n. 150/2009 le falsita
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instau-
razione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera com-
portano il licenziamento senza preavviso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Amministra-
zione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame,
I’esclusione dal concorso stesso per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione verra comunicata direttamente all’interessato.

Art. 3.

Presentazione delle domande — Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta sull’apposito
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) deve essere presentata,
a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine
scada in giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale
successivo.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate,
a pena di esclusione, entro il termine sopraindicato e secondo una delle
seguenti modalita:

a mano, presso I’Area Persone e Organizzazione — Piazza Verdi
3 — 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30). Per
la consegna a mano, non occorre la busta.

a mezzo raccomandata all’indirizzo anzidetto, purché spedita
entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura
“Contiene domanda rif. ..., con ’esatta indicazione del riferimento del
concorso cui si intende partecipare.

a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti PEC),
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-
zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita. Si precisa che la validita della trasmissione del mes-
saggio PEC ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
11 Febbraio 2005, n. 68.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

]
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Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, che dovra essere sottoscritta in originale e redatta
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (Alle-
gato 1), il/la candidato/a dovra dichiarare sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
nonché dell’esperienza professionale o del dottorato di ricerca o del
diploma di Scuola di Specializzazione post lauream richiesti dal punto
3) del medesimo articolo (risultante dalle dichiarazioni e dal Curricu-
lum Vitae che dovranno essere allegati alla domanda di concorso - Alle-
gati 2 ¢ 3);

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni (vd. Allegato 4). Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

11) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite
PEC),

13) nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che I’indi-
rizzo utilizzato ¢ personale ovvero di uso esclusivo;

14) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituira, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice;

15) di allegare copia di un documento di identita personale in
corso di validita.

16) I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

17) di avere/non avere svolto, alla data di scadenza del bando,
attivita lavorativa con contratto lavoro subordinato stipulato con I’Alma
Mater Studiorum-Universita di Bologna in area amministrativa o ammi-
nistrativa gestionale, per almeno un anno, ai fini dell’esonero dall’even-
tuale preselezione.

1l/1a candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente autocertificata, deve spe-
cificare 1’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge
05.02.1992, n. 104).

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta in
originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000, la
firma non deve essere autenticata. In caso di invio tramite PEC perso-
nale, I’obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto allegando
alla domanda debitamente compilata una copia in formato PDF di un
documento di identita in corso di validita.

Si ricorda che non possono essere accettati o richiesti ai candidati
certificati contenenti informazioni in possesso della Pubblica Ammini-
strazione italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 5.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presente bando secondo una delle seguenti modalita:

a) pagamento in contanti presso qualsiasi agenzia UNICRE-
DIT BANCA presente sul territorio Italiano — Codice Ente 307000

b) bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIO-
RUM — UNIVERSITA DI BOLOGNA — ISTITUTO CASSIERE: UNI-
CREDIT BANCA SPA — TESORERIA ENTI — Piazza Aldrovandi 12/A
— Bologna — Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In
caso di bonifico online occorre allegare la ricevuta di conferma dell’ope-
razione e non il semplice ordine di bonifico.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi
rif. (indicare il numero di riferimento del concorso)”;

ATTENZIONE: Per ragioni fiscali, non sara piu possibile effet-
tuare il versamento della tassa di concorso tramite bollettino postale.

2) dichiarazione della particolare qualificazione professionale ai
fini dell’ammissione al concorso (art. 2 punto 3) del presente bando,
Allegato 2);

3) il curriculum formativo e professionale, esclusivamente a fini
conoscitivi e preferibilmente in formato europeo (come da Allegato 3);

4) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5 MB).
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Art. 6.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli arti-
coli precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile,
alla loro regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita, che determineranno 1’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se
la domanda ¢ inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di
allegazione del PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso;

3) mancato rispetto dei termini o delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico-pratico) e in una prova orale. Tali prove sono volte a verificare
le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita di pensiero,
le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo
svolgimento delle attivita proprie del posto messo a concorso.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive, I’amministrazione
si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di accesso
agli scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che
avranno ad oggetto le materie della prova scritta e del colloquio. A
tale scopo I’amministrazione potra avvalersi di societa, enti o pro-
prie articolazioni organizzative dotate di adeguata specializzazione.
Saranno ammessi alla prova scritta i candidati utilmente classificatisi
al quarantesimo posto della graduatoria di preselezione, compresi i
pari merito, purché abbiano conseguito un punteggio che sia pari o
superiore alla media dei punteggi di tutti i candidati che abbiano soste-
nuto la prova.

11 punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

Sono esonerati dalla eventuale preselezione i candidati con inva-
lidita uguale o superiore all’80%, cosi come disposto dall’art. 20 della
legge 05.02.92 n. 104 e s.m.i.

Sono inoltre esonerati dalla preselezione i candidati che, alla data
di scadenza del bando, abbiano svolto attivita lavorativa con contratto
di lavoro subordinato stipulato con 1’Alma Mater Studiorum Universita
di Bologna, in analoga area contrattuale a quella del profilo ricercato
(amministrativa o amministrativa-gestionale) per almeno un anno.

PRESELEZIONE (eventuale)

La prova consistera in una serie di domande a risposta multipla
volte a verificare la capacita dei candidati di padroneggiare le cono-
scenze di Legislazione ed Organizzazione universitaria e/o uno o piu
brani cui sono associati test a risposta multipla volti a verificare la capa-
cita di risoluzione di problemi di tipo gestionale delle organizzazioni
universitarie.

PROVA SCRITTA (anche a contenuto teorico pratico)

La prova avra ad oggetto lo svolgimento di un caso organizzativo
riferito all’ambito universitario e sara orientata a valutare I’approccio
dei candidati nei confronti delle tematiche proposte nonché a verificare
I’adeguatezza dell’analisi e delle azioni suggerite, in relazione ad uno o
piu dei seguenti aspetti:

bilancio e pianificazione economico - finanziaria;

acquisizioni di beni e servizi;

gestione amministrativo contabile del ciclo attivo e del ciclo
passivo;

gestione amministrativo contabile dei progetti di ricerca e delle
attivita commerciali;

gestione amministrativa del personale (docente, tecnico ammini-
strativo e altre forme contrattuali);

gestione e sviluppo dei collaboratori.

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con s¢ libri,
periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, né dizionari, né
testi di legge. Non sara inoltre consentito 1’utilizzo di apparecchiature
elettroniche (computer, tablet, cellulari o palmari), pena I’immediata
esclusione dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata esclu-
sione dal concorso.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

PROVA ORALE

La prova orale avra ad oggetto i medesimi argomenti della prova
scritta, legislazione universitaria, statuto e organizzazione dell’Univer-
sita di Bologna. Saranno inoltre accertate la conoscenza della lingua
inglese e la capacita di utilizzo dei principali applicativi informatici
(Office Automation). Durante il colloquio, la Commissione verifichera
infine gli aspetti motivazionali e attitudinali connessi con la posizione
da ricoprire.

La prova si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza ido-
nea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione
predispone ’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

11 punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 9.

Diario delle prove

Il giorno 22 febbraio 2016 sul sito web http://www.unibo.it/it/
ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta# sara pubblicato il diario
della prova scritta o il diario della prova scritta ¢ della prova orale e/o
dell’eventuale preselezione o un eventuale rinvio dovuto a motivi orga-
nizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla norma-
tiva vigente.

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza-bisogno di ulteriore comunicazione.
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Nel caso in cui venga svolta la preselezione, il giorno 22 feb-
braio 2016 sara resa nota anche la data nella quale verranno pubbli-
cati i risultati della stessa sul sito web http://www.unibo.it/it/ateneo/
concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#

L’assenza dalla prova preselettiva comporta 1’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

La convocazione al colloquio potra avvenire anche secondo una
delle due modalita sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti
dalle disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta,
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. L’amministrazione non assume responsabilitd per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sara
riportato il voto della prova scritta.

2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui saranno
disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati della
prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate sul
sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-e-avvisi-ta#).

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo I’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a e, a parita di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 487/1994 e ss.mm.ii. gia dichiarate in domanda dal/dalla
candidato/a (Allegato 4).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, e lettera b), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara conside-
rato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio.

I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire,
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a
quello di cui hanno sostenuto il colloquio, tutti gli elementi che possano
consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati
dichiarati. In luogo di essi, potra essere presentata una apposita dichia-
razione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le modalita
previste dalle norme in materia.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale “Concorsi ed
Esami”. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato por-
tato altrimenti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1l/1a candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie. E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento
sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale 190 del 17.06.02, cosi come modificato, da ultimo, con
D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti
sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi,
3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 11,15
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30

II responsabile del procedimento concorsuale ¢ il dott. Michele
Menna, referente del procedimento ¢ il dott. Filippo Pigliacelli — Settore
Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Bologna, 21 dicembre 2015

1l dirigente: MENNA

1l presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4 Serie speciale «Concorsi ed
esamiy» e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm
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ALLEGATO 1)

Alma Mater Studiorurh — Universita di Bologna

RIF.: 5036

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria EP, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze
di questo Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE IN VIA N.
CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP

CITTADINANZA ITALIANA Si NO
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CITTADINI UE:
- cittadinanza. ...
- di godere dei diritti civili e politici anche in
(indicare lo stato di appartenenza o provenienza)....

ALTRO (SPECIFICARE) (1)....

Titolo di soggiorno n.
Rilasciato da

il

scadenza (eventuale)

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana | Sl NO

e di avere godere dei diritti civili e politici anche in
(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza)

« ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Sl Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:

« CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
NO

Sl | Quali:

« DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

Diploma di laurea in

(specificare se vecchio o nuovo ordinamento) Classe di Laurea

Conseguito/a in data Voto

Presso
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Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da ;

b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).

e Di avere svolto, alla data di scadenza del bando, attivitd lavorativa con contratto di lavoro
subordinato stipulato con I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna per almeno un anno e
in analoga area contrattuale (amministrativa o amministrativo-gestionale) a quella del profilo
ricercato (solo ai fini del’esonero dall’eventuale preselezione):

> DI ESSERE IN POSSESSO DI :
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

[ ] Dottorato di Ricerca (in materie attinenti al profilo professionale e precisamente) in:

conseguito in data presso

oppure
[ ] Diploma di Scuola di Specializzazione (in materie attinenti al profilo professionale e
precisamente) in:

conseguito in data presso

oppure

[ ] Possesso di esperienza lavorativa specifica, di almeno 4 anni, attinente alla professionalita
richiesta. Per esperienza lavorativa specifica, maturata presso enti pubblici, si intende che il
candidato rivesta o abbia rivestito un ruolo in posizioni funzionali per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea (risultante dalle dichiarazioni e dal Curriculum Vitae
che dovranno essere allegati alla domanda). Potranno inoltre partecipare coloro i quali
abbiano maturato, con contratto di lavoro subordinato, presso organizzazioni o soggetti privati,
un’esperienza lavorativa analoga con attribuzione formale di incarico di responsabilita
(risultante dalla copia del contratto di lavoro da cui si evincano le mansioni/attivita svolte e dal
curriculum vitae che dovranno essere allegati alla domanda). In alternativa sono altresi
ammessi a partecipare coloro i quali siano in possesso del Dottorato di ricerca ovvero del
Diploma di Scuola di Specializzazione post lauream in materie attinenti al profilo professionale
descritto all’art. 1 del presente bando.
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¢ Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti.
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

¢ Di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale la selezione si
riferisce.

¢ Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

¢ Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.
¢ Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

¢ Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell’art. 5 del
bando.

¢ Nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l'indirizzo utilizzato & personale e di uso
esclusivo.

~ Sezione riservata ai candidati disabili: :
o il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita: |
%) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4):

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (5)

[ non possiedo titoli di preferenza a parita di merito

[ si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione,
rilasciato dal Responsabile della Struttura
in data n. protocollo

LIsi - n. figli a carico (non fiscalmente)
O si - invalidita civile

[ si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
Rilasciato da
in data .prot.n.

[Isi - altro (v. Allegato 3)
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Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'Amministrazione, nel rispetto delle
previsioni normative in materia di trasparenza, pubblicita e consultabilita degli atti amministrativi,
potrebbe rendere disponibili i risultati della prova scritta e/o della prova orale, fino alla
pubblicazione dell’approvazione atti e per il tempo strettamente necessario, sul seguente sito di
Ateneo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#!

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (6)
NOTE:

1) specificare:
a) se si e familiari di cittadini di uno Stato membro del’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2) Indicare la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.
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4) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione delllAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre

5) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

6) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno ftrattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellAlma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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ALL. 2)

DICHIARAZIONE DELLA PARTICOLARE QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE Al FINI
DELL’AMMISSIONE AL CONCORSO ( ART.2 punto 3) del bando di concorso)

Il sottoscritto/a , ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita che
I'esperienza lavorativa di almeno 4 anni attinente alla professionalita ricercata & stata maturata con
riferimento alle seguenti esperienze professionali:

DATA INIZIO - FINE DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ E FUNZIONI SVOLTE
E DATORE DI LAVORO NELLA PROPRIA ESPERIENZA PROFESSIONALE

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.




5-1-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 1

ALLEGATO 3)

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Data

Firma
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ALLEGATO 4)
Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

) gliinsigniti di medaglia al valor militare;
) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) dli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) iferitiin combattimento;
9) dli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) dgli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta anagrafica.

15E06218
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di
ruolo - settore scientifico-disciplinare «SPS/11 - Sociologia
dei fenomeni politici».

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione ¢ modifica del
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;

Visto il proprio decreto n. 2571 del 2 ottobre 2009, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale n. 79 del
13 ottobre 2009, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare “SPS/11 - Sociologia dei Fenomeni Poli-
tici”, per le esigenze della Facolta di Economia di questo Ateneo;

Visto il proprio decreto n. 1450 del 24 giugno 2011, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale n. 54 dell’8 luglio 2011,
nel quale non si ¢ proceduto alla nomina della commissione giudica-
trice per la suddetta valutazione comparativa per mancanza del membro
designato;

Vista la delibera della facolta interessata, seduta del 9 giugno 2011,
con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 2016 del 7 ottobre 2013, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale n. 84 del 22 ottobre 2013, nel
quale, tra I’altro, la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa in questione ¢ stata rinviata a elezioni suppletive per insufficiente
numero di eletti;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di sorteggio per la com-

posizione della commissione giudicatrice della valutazione comparativa
sopraccitata, svoltesi nel periodo dall’11 al 12 novembre 2015;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa, ban-
dita nella II Sessione 2008, relativa alla copertura di un posto di ricer-
catore universitario settore scientifico-disciplinare “SPS/11 - Sociologia
dei Fenomeni Politici” per le esigenze dell’Universita della Calabria ¢
cosi composta:

Prof. FANTOZZI Pietro - Ordinario presso Universita della Cala-
bria, Dipartimento di Scienze politiche e sociali - membro designato;

Prof. SEGATTI Paolo - Ordinario presso Universita degli
Studi di Milano, Dipartimento di Scienze sociali e politiche - membro
sorteggiato;

Prof.ssa MONTANARI Arianna - Ordinario presso Universita
di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Scienze politiche - membro
sorteggiato.

Art. 2.

11 presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

— 26 —

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
Commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere proposte
al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto.

Rende, 7 dicembre 2015

1l rettore: Crisci

15E06220

UNIVERSITA DI CAMERINO

Approvazione degli atti relativi alla procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per il settore concorsuale 08/D1 «Progettazione architetto-
nica» e il settore scientifico-disciplinare ICAR/16 «Archi-
tettura degli interni e allestimento», presso la Scuola di
scienze e tecnologie.

Si comunica che con decreto rettorale n. 29 del 14 dicembre 2015
sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice, relativi alla
procedura selettiva indicata in epigrafe, bandita con decreto rettorale
n. 157 del 3 agosto 2015, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale — n. 62 del
14 agosto 2015.

11 decreto di approvazione degli atti ¢ pubblicato sul sito internet
dell’Ateneo (http://www.unicam.it/).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i
termini per eventuali impugnative.

15E06219

UNIVERSITA DI CATANIA

Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di cate-
goria C1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato (d.d. n. 1920 del 10 giugno 2015).

Si avvisa che in data 9 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato all’Albo
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Atenco www.
unict.it alla sezione «informazione», il d.d. n. 4490 del 7 dicembre
2015 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito,
e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, indetta con d.d. n. 1920 del 10 giugno 2015, della cui pubbli-
cazione all’Albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso nella G.U.R.I.
4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 48 del 26 giugno 2015, per
I’assunzione di una unita di personale di categoria C, posizione econo-
mica Cl , area biblioteche, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 22
ore settimanali, a supporto della biblioteca della Struttura didattica spe-
ciale di Architettura, sede decentrata di Siracusa, dell’Universita degli
studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

15E06158
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Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di categoria
D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato (d.d. n. 2962 dell’8 settembre 2015).

Si avvisa che in data 11 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato all’Albo
on-line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet dell’ Ateneo www.unict.
it, alla sezione “informazione”, il d.d. n. 4511 del 9 dicembre 2015
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con d.d. n. 2962 dell’8 settembre 2015, della cui pubbli-
cazione all’Albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 4* serie speciale «Concorsi ed Esami»
n. 72 del 18 settembre 2015, per 1’assunzione di una unita di personale
di categoria D, posizione economica , area amministrativa-gestionale,
profilo professionale di funzionario amministrativo-contabile esperto,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di
lavoro a tempo pieno, presso I’Area della ricerca dell’Universita degli
studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

15E06186

Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di cate-
goria D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato (d.d. n. 1915 del 10 giugno 2015).

Si avvisa che in data 11 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato all’Albo
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Atenco www.
unict.it, alla sezione “informazione”, il d.d. n. 4510 del 9 dicembre
2015 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito,
e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, indetta con d.d. n. 1915 del 10 giugno 2015, della cui pub-
blicazione all’Albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* serie speciale «Concorsi ed
Esami» n. 48 del 26 giugno 2015, per I’assunzione di una unita di per-
sonale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed
orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 30 ore settimanali,
a supporto del settore Relazioni Internazionali della Struttura didattica
speciale di Architettura, sede decentrata di Siracusa, dell’Universita
degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

15E06187

Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di cate-
goria C1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato (d.d. n. 1921 del 10 giugno 2015).

Si avvisa che in data 11 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato all’ Albo
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo www.
unict.it, alla sezione “informazione”, il d.d. n. 4509 del 9 dicembre
2015 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito,
e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, indetta con d.d. n. 1921 del 10 giugno 2015, della cui pub-
blicazione all’Albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* serie speciale «Concorsi ed
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Esami» n. 48 del 26 giugno 2015, per I’assunzione di una unita di perso-
nale di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro
a tempo parziale, per un impegno di 22 ore settimanali, a supporto della
segreteria didattica della Struttura didattica speciale di Architettura,
sede decentrata di Siracusa, dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

15E06188

Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per ’assunzione di una unita di cate-
goria C1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato (d.d. n. 1922 del 10 giugno 2015).

Si avvisa che in data 11 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato all’ Albo
on-line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet dell’ Ateneo www.unict.
it, alla sezione «informazioney, il d.d. n. 4497 del 9 dicembre 2015
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con d.d. n. 1922 del 10 giugno 2015, della cui pubblica-
zione all’Albo on-line dell’ Ateneo ¢ stato dato avviso sulla G.U.R.I. 4*
serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 48 del 26 giugno 2015, per ’as-
sunzione di una unita di personale di categoria C, posizione economica
Cl1 , area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di
22 ore settimanali, a supporto della segreteria didattica della Struttura
didattica speciale di Architettura, sede decentrata di Siracusa, dell’Uni-
versita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

15E06189

Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di categoria
D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato (d.d. n. 2961 dell’8 settembre 2015).

Si avvisa che in data 11 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato all’ Albo
on-line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet dell’ Ateneo www.unict.
it, alla sezione «informazioney, il d.d. n. 4498 del 9 dicembre 2015
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con d.d. n. 2961 dell’8 settembre 2015, della cui pubbli-
cazione all’Albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso sulla G.U.R.I.
4* serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 72 del 18 settembre 2015,
per I’assunzione di una unita di personale di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo professionale
di funzionario amministrativo-contabile esperto, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno,
presso I’Area della ricerca dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

15E06190
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Ricostituzione della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di associato per il settore scientifico-disciplinare
SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politici - settore concor-
suale 14/C1, presso la Facolta di Scienze sociali (ora Dipar-
timento di Scienze giuridiche e sociali) - I sessione 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle Commissioni Giudicatrici delle Valutazioni Compa-
rative relative al reclutamento di professori universitari di I e II fascia
e di ricercatori;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, emanato con
D.R. n. 691 del 2 giugno 1999, cosi come modificato dal D.R. 475 del
27 marzo 2009;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1;

Vista il DD.MM. 27 marzo 2009, n. 139 e n. 89 del 28 luglio 2009;

Visto il D.R. n. 682 in data 30 giugno 2008 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 54 dell’11 luglio 2008 - Serie Speciale) col
quale questo Ateneo ha indetto, tra 1’altro, la procedura di Valutazione
Comparativa per la copertura di n. 01 posto di Professore Universita-
rio di ruolo di II Fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/11
«Sociologia dei fenomeni politici» della Facolta di scienze sociali;

Vista la nota ministeriale n. 3188 del 14 settembre 2009 con la
quale sono state indette le votazioni per le valutazioni comparative della
I tornata 2008;

Visto il D.R. n. 368 in data 23 febbraio 2010 (pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 20 del 12 marzo 2010 - IV Serie Speciale) col quale ¢
stata nominata, tra 1’altro, la Commissione Giudicatrice della predetta
Valutazione Comparativa composta dai seguenti docenti: Prof. Pietro
Fantozzi, membro designato dalla Facolta, Proff. Umberto Melotti -
Vaclav Belohradsky - Gianfranco Bettin - Mario Toscano;

Visto il D.R. n. 777 del 21 novembre 2013 col quale ¢ stata ricon-
fermata la Commissione di che trattasi in seguito all’applicazione della
Sentenza del Consiglio di Stato n. 4910/2013;

Visto il D.R. n. 42 del 21 gennaio 2014, relativo all’accoglimento
delle dimissioni del commissario Prof. Gianfranco Bettin;

Visto I’esito del sorteggio effettuato in data 25 febbraio 2014, dal
quale risulta estratto il Prof. Leonardo Cannavo’, Ordinario del S.S.D.
SPS/07 - settore concorsuale 14/C1 presso il Dipartimento di Scienze
sociali ed economiche dell’Universita La Sapienza di Roma, in sostitu-
zione del commissario rinunciatario di cui sopra;

Visto il D.R. n. 202 del 3 marzo 2014 col quale ¢ stata ricostituita
la Commissione di che trattasi nelle persone di:

prof. Pietro Fantozzi: membro designato;

prof. Umberto Melotti: componente;

prof. Vaclav Belohradsky: componente;

prof. Mario Toscano: componente;

prof. Leonardo Cannavo’: componente subentrante;

Visti i DD.RR. n. 580/27.4.2015 e n. 586/27.4.2015 rispettiva-
mente relativi alle dimissioni dei proff. Umberto Melotti e del prof.
Vaclav Belohradsky;

Visto I’esito del sorteggio effettuato in data 10 giugno 2015, dal
quale risultano estratti i prof. Marcellino Fedele, Ordinario del S.S.D.
SPS/11 - settore concorsuale 14/C1 presso 1’Universita La Sapienza di
Roma, ed il prof. Roberto Segatori, Ordinario del S.S.D. SPS/11 - set-
tore concorsuale 14/C1 presso ’Universita degli Studi di Perugia, in
sostituzione dei commissari rinunciatari di cui sopra;

Visto D.R. n. 1774/29.10.2015, relativo all’accoglimento delle
dimissioni del prof. Marcellino Fedele;

Visto I’esito del sorteggio effettuato in data 12 novembre 2015,
dal quale risulta estratto il prof. Mauro Magatti, Ordinario del S.S.D.
SPS/07 (settore affine) - settore concorsuale 14/C1 presso 1’Universita
Cattolica del S. Cuore, in sostituzione del commissario rinunciatario;

Decreta:

Art. 1.

A parziale modifica del D.R. 202 in data 3 marzo 2014, citato nelle
premesse, la Commissione giudicatrice della valutazione comparativa
per la copertura di un posto di Associato per il settore scientifico disci-
plinare SPS/11 «Sociologia dei fenomeni politici» [settore concorsuale
14/C1] presso la Facolta di Scienze Sociali (ora Dipartimento di Scienze
Giuridiche e Sociali) viene cosi ricostituita:

Facolta di scienze sociali (ora dipartimento di scienze giuri-
diche e sociali) - SPS/11 «Sociologia dei fenomeni politici» [settore
concorsuale 14/C1] - Ateneo: Universita degli Studi «G. d’ Annunzio»
Chieti-Pescara:

prof. Pietro Fantozzi: membro designato;

prof. Mario Toscano: componente;

prof. Leonardo Cannavo’: componente;

prof. Roberto Segatori: componente;
prof. Mauro Magatti: componente subentrante.

Art. 2.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al Rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del commissa-
rio subentrato. Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione del com-
missario di che trattasi.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo, reso pubblico mediante allocazione
sul sito web dell’Ateneo e pubblicazione all’Albo Pretorio on line
dell’Ateneo ed inviato al Poligrafico dello Stato per la pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale.

Chieti, 14 dicembre 2015

1l rettore: D1 ILIO

15E06237

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per 2 posti di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, per esperti nel settore dell’Econo-
mia applicata o della Statistica per le analisi di supporto al
nucleo di valutazione, al presidio di qualita, al centro sta-
tistico di Ateneo e al controllo di gestione, di cui un posto
da riservare al personale a tempo indeterminato in ser-
vizio presso questo Ateneo, inquadrato nella categoria C
dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di
questa Universita, si comunica che in data 14 dicembre 2015 sara pub-
blicata, mediante affissione all’Albo dell’ Ateneo, sito in piazza Pugliatti
n. 1 - Messina e nel sito istituzionale (www.unime.it alla sezione riser-
vata ai bandi e concorsi), I’approvazione atti della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per I’assunzione, per due posti di cat. D, posizione
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economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di
tempo pieno, per esperti nel settore dell’Economia applicata o della Sta-
tistica per le analisi di supporto al nucleo di valutazione, al Presidio di
qualita, al Centro statistico di Ateneo e al Controllo di gestione, indetta
con D.D. n. 1225/2015 del 27 maggio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

15E06248

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso la divisione segreterie studenti -
ufficio segreteria dottorati, master e studenti internazio-
nali - sezione studenti internazionali. (codice 17999).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria D, posizione economica D1 - Area Amministrativa-Gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso
la divisione Segreterie studenti - Ufficio Segreteria Dottorati, Master e
Studenti Internazionali - Sezione Studenti Internazionali.

Esperienze professionali
La figura richiesta dovra possedere:

conoscenza approfondita delle modalita di iscrizione alle Uni-
versita italiane di studenti con titolo estero e della normativa inerente il
permesso di soggiorno

conoscenza dei sistemi di educazione internazionale e delle
modalita di riconoscimento di esami e titoli accademici esteri;

ottima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese e prefe-
ribilmente di una seconda lingua straniera;

buone competenze informatiche;

comprovata esperienza in attivita di front-office e in particolare
di accoglienza degli studenti provenienti da Paesi esteri;

buona conoscenza dei Regolamenti d’Ateneo che disciplinano la
carriera degli studenti (Regolamento generale d’Ateneo, Regolamento
Studenti, Regolamento tasse, contributi, esoneri e borse di studio a.a.
2015/2016);

attitudine al problem solving e resistenza allo stress;
capacita comunicativa e orientamento all’utenza.

Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le modalita
precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del
D.M. n. 270/2004 e successive modificazioni e integrazioni.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1'ufficio Concorsi personale amministrativo e
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 12 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo
e tecnico - Codice concorso 17999». A tale fine non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it entro il suddetto termine. L’invio della domanda potra
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si
invita ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debita-
mente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un docu-
mento di identita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare
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nell’oggetto la seguente dicitura: «Pec domanda di concorso codice
17999». Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di
posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di
posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse
uguale o superiore a 80 sara effettuata una preselezione di tipo atti-
tudinale mediante tests a risposta multipla volta a rilevare le capacita
logiche, I’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi
e la cultura generale dei candidati.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera 1’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria
entro i primi 30 posti.

Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parita di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al 30° posto.

Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso I’Universita degli Studi di Milano, per almeno 12 mesi,
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono
esonerati dalla preselezione per ’ammissione alle prove concorsuali.

La data di svolgimento della preselezione sara pubblicata il
giorno 12 febbraio 2016 sul sito Internet dell’ Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/ateneo/concorsi/2153.htm

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Prove d’esame: prima prova scritta

Consistera in quesiti a risposta aperta su argomenti inerenti 1’am-
missione degli studenti stranieri all’universita ¢ il riconoscimento dei
titoli di studio esteri ai fini accademici e professionali, sulla Legisla-
zione Universitaria e sui Regolamenti interni che disciplinano la carriera
degli studenti (Regolamento generale d’Ateneo, Regolamento Studenti,
Regolamento tasse, contributi, esoneri e borse di studio a.a. 2015/2016,
disponibili sul sito internet dell’ Ateneo http://www.unimi.it/).

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico

La prova sara diretta a verificare la capacita e I’attitudine dei can-
didati a risolvere le problematiche di iscrizione degli studenti stranieri
ai corsi universitari.

Inoltre sara finalizzata ad accertare la conoscenza della lingua
inglese.

Prova orale

Vertera sugli argomenti delle prove scritte. Sara verificata la capa-
cita di comunicare fluentemente in lingua inglese.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso I’Universita degli Studi di Milano -
Settore Didattico Citta Studi, Via Golgi 19 - Milano, secondo il seguente
calendario:

Prima prova scritta: 18 febbraio 2016 alle ore 10 - Aula 202.

II prova scritta A contenuto teorico-pratico: 22 febbraio 2016 alle
ore 10 - Aula 307.

Prova orale: 25 febbraio 2016 alle ore 10 - Aula 204.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna,
il referente del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it)
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 06/D5 - settore scientifico-
disciplinare MED/25, presso il Dipartimento di Medicina,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 1.12.2015 ¢
stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on - line dell’Universita
di Perugia e sui sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2208 del 30.11.2015
di approvazione degli atti della procedura di selezione per la copertura
di n. 1 posto di Professore Universitario - seconda fascia - settore con-
corsuale 06/D5 - S.S.D. MED/25 - presso il Dipartimento di Medicina
dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30.12.2010, n. 240, indetta
con D.R. n. 1946 del 28.10.2015 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 87 del 10.11.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo ¢ nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E06206

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 04/A4 - settore scientifico-disci-
plinare GEO/10, presso il Dipartimento di Fisica e Geolo-
gia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 ¢ 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 9.12.2015 ¢
stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on - line dell’Universita
di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2271 del 9.12.2015 di
approvazione degli atti della procedura di selezione per la copertura di
n. 1 posto di Professore Universitario - seconda fascia - settore concor-
suale 04/A4 - SSD GEO/10 presso il Dipartimento di Fisica e Geologia
dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30.12.2010, n. 240, indetta
con D.R. n. 1951 del 28.10.2015 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 87 del 10.11.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E06207

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 13/B2 - settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08, presso il Dipartimento di Economia,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 9.12.2015 ¢
stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on - line dell’Universita
di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2283 del 9.12.2015 di
approvazione degli atti della procedura di selezione per la copertura di
n. 1 posto di Professore Universitario - seconda fascia - settore concor-
suale 13/B2 - S.S.D. SECS-P/08 - presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata

ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30.12.2010, n. 240, indetta
con D.R. n. 1950 del 28.10.2015 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale n. 87 del 10.11.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera termine per eventuali impugnative (nel termine di 60
giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presi-
dente della Repubblica).

15E06208

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 10/M1 - settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/15, presso il Dipartimento di
Lettere, Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18,
comma 4, della legge 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 ¢ 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 4.12.2015 ¢
stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on - line dell’Universita
di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2269 del 4.12.2015 di
approvazione degli atti della procedura di selezione per la copertura di
n. 1 posto di Professore Universitario - seconda fascia - settore concor-
suale 10/M1 - S.S.D. L-FIL-LET/15 - presso il Dipartimento di Lettere,
Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne dell’Universita degli
Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della Legge 30.12.2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1949 del
28.10.2015 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale n. 87 del 10.11.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E06209

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 11/E1 - settore scientifico-
disciplinare M-PSI/03, presso il Dipartimento di Filoso-
fia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 4,
della legge 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 3 dicem-
bre 2015 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on - line
dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2256
del 3 dicembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di
selezione per la copertura, di n. 1 posto di Professore Universitario -
seconda fascia - settore concorsuale 11/E1 - S.S.D. M-PSI/03 - presso il
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30.12.2010, n. 240, indetta
con D.R. n. 1947 del 28.10.2015 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale n. 87 del 10.11.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E06210
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UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di quattro posti di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa per le
esigenze dell’Area Offerta formativa e diritto allo studio.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato, a n. 4 posti di categoria C, posizione eco-
nomica Cl1, dell’area amministrativa per le esigenze dell’Area Offerta
Formativa e Diritto allo Studio di Sapienza Universita di Roma.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale “Concorsi ed
esami” - della Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile: per via telematica sul sito di questo Ateneo: http:/
www.uniromal.it - Sezione Concorsi.

15E06241

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di 8 posti di categoria C, posizione
economica C1, dell’area amministrativa, con competenze
amministrativo-contabili, per le esigenze delle strutture
centrali e periferiche, 2 posti sono riservati al personale in
servizio rivestente la categoria B, in possesso degli stessi
requisiti previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia
incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu
gravi del rimprovero scritto e 2 posti sono riservati agli
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3,
e all’art. 678, comma 9, del d.l.gs. 15 marzo 2010, n. 66.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato, di otto posti di categoria C, posizione
economica Cl1, dell’area amministrativa, con competenze amministra-
tivo-contabili, per le esigenze delle Strutture centrali e periferiche di
Sapienza Universita di Roma.

Due posti sono riservati al personale in servizio presso Sapienza
Universita di Roma rivestente la cat. B, in possesso degli stessi requisiti
previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

Due posti sono riservati agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

Il bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it - Sezione Concorsi.

15E06242

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato, di 2 posti di categoria EP, posizione
economica EP1, dell’area amministrativo-gestionale - per
le esigenze dell’Area Offerta formativa e dell’Area Servizi
agli studenti, un posto é riservato al personale in servizio,
rivestente la categoria D, in possesso degli stessi requisiti
previsti per ’accesso dall’esterno e che non sia incorso
negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del
rimprovero scritto.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato, di due posti di categoria EP, posizione
economica EP1, dell’area amministrativo-gestionale, per le esigenze
dell’Area offerta formativa e dell’ Area servizi agli studenti di Sapienza
Universita di Roma.

Un posto ¢ riservato al personale in servizio presso Sapienza Uni-
versita di Roma rivestente la cat. D, in possesso degli stessi requisiti
previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

Il bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it, Sezione Concorsi.

15E06243

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente di seconda
fascia per le esigenze dell’Area Supporto strategico e
comunicazione.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato, di un posto di dirigente di seconda
fascia, per le esigenze dell’ Area supporto strategico e comunicazione di
Sapienza Universita di Roma.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

Il bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it, Sezione Concorsi.

15E06244

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato, di 2 posti di categoria EP, posizione
economica EP1, dell’area amministrativo-gestionale - per
le esigenze dell’Area Supporto alla ricerca, un posto ¢
riservato al personale in servizio, rivestente la categoria
D, in possesso degli stessi requisiti previsti per I’accesso
dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due anni in
sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato, di due posti di categoria EP, posizione
economica EPI1, dell’area amministrativo-gestionale, per le esigenze
dell’Area supporto alla ricerca di Sapienza Universita di Roma.

Un posto ¢ riservato al personale in servizio presso Sapienza Uni-
versita di Roma rivestente la cat. D, in possesso degli stessi requisiti
previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.
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La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

11 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

er via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it, Sezione Concorsi.

15E06245

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di 3 posti di categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area amministrativo-gestionale
con competenze prettamente giuridiche, per le esigenze
dell’Area Affari istituzionali e dell’Area Patrimonio e ser-
vizi economali, un posto ¢ riservato al personale in servi-
zio rivestente la categoria C, in possesso degli stessi requi-
siti previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia incorso
negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del
rimprovero scritto.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato, di tre posti di categoria D, posizione economica
D1, dell’area amministrativo-gestionale con competenze prettamente
giuridiche, per le esigenze dell’Area affari istituzionali e dell’Area
patrimonio e servizi economali di Sapienza Universita di Roma.

Un posto ¢ riservato al personale in servizio presso Sapienza Uni-
versita di Roma rivestente la cat. C, in possesso degli stessi requisiti
previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista, dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

11 bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it - Sezione Concorsi.

15E06246

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di 14 posti di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze delle strutture cen-
trali e periferiche, 7 posti sono riservati al personale in
servizio, rivestente la categoria B, in possesso degli stessi
requisiti previsti per ’accesso dall’esterno e che non sia
incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu
gravi del rimprovero scritto e 3 posti sono riservati agli
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3,
e all’art. 678, comma 9, del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato, di quattordici posti di categoria C,
osizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
orazione dati, per le esigenze delle Strutture centrali e periferiche di
Sapienza Universita di Roma.

Sette posti sono riservati al personale in servizio presso Sapienza
Universita di Roma rivestente la cat. B, in possesso degli stessi requisiti
previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

Tre posti sono riservati agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

11 bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it - Sezione Concorsi.

15E06250

UNIVERSITA ROMA TRE

Procedura di chiamata per un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, riservata al personale esterno
all’Ateneo, per il Di’)artimento di Giurisprudenza - set-
tore concorsuale 12/G2 - settore scientifico-disciplinare
IUS/16 - Diritto processuale penale.

Si comunica che ¢ stata indetta la procedura di chiamata per un
posto di professore universitario di prima fascia, riservata ai sensi
dell’art. 18 comma 4 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 al personale
esterno all’Ateneo, presso il sottoelencato dipartimento di questo ate-
neo, per il seguente settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare:

Dipartimento di giurisprudenza

12/G2 - TUS/16 - Diritto processuale penale - un posto.

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Universita degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

15E06204

Procedura di chiamata per un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, per il Dipartimento di
Giurisprudenza - settore concorsuale 12/E1 - settore scien-
tifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale.

Si comunica che ¢ stata indetta la procedura di chiamata per
un posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi
dell’art. 18 ¢ 1 della Legge 240/2010, presso il sottoelencato diparti-
mento di questo ateneo, per il seguente settore concorsuale e settore
scientifico-disciplinare:

Dipartimento di giurisprudenza

12/E1 - IUS/13 - Diritto internazionale - un posto.

I1 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Universita degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

15E06205

Procedura di chiamata per un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, per il Dipartimento di Lin-
gue, letterature e culture straniere - settore concorsuale
10/11 - settore scientifico-disciplinare L-LIN/06 - Lingua e
letterature ispano-americane.

Si comunica che ¢ stata indetta la procedura di chiamata per un
posto di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma | della legge 240/2010, presso il sottoelencato diparti-
mento di questo atenco, per il seguente settore concorsuale e settore
scientifico-disciplinare:

dipartimento di lingue, letterature e culture straniere
10/11 — L-LIN/06 — Lingua e letterature ispano-americane - un posto.
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11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Universita degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

15E06224

UNIVERSITA DEL SALENTO

Approvazione degli atti della procedura selettiva, per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore concorsuale 11/C5 - Storia della Filosofia, settore
scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della Filoso-
fia, presso il Dipartimento di Studi Umanistici, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240. Convenzione tra la Cassa di Risparmio
di Puglia e I’Universita del Salento.

Si comunica che in data 4 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato
all’Albo Ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 1164 del 3 dicembre
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 6
per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, settore
concorsuale 11/C5 “Storia della Filosofia”, settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/06 “Storia della Filosofia” presso il Dipartimento di Studi
Umanistici dell’Universita del Salento, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Convenzione tra la
Cassa di Risparmio di Puglia e I’Universita del Salento, bandita con
D.R. n. 762 del 6 agosto 2015 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito
del Miur http://bandi.miur.it il 6.8.2015 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 63 del 18.08.2015.

Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione “Ultime
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, 11
Fascia e Ricercatori”.

15E06185

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi eco-
nomici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore
scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi
economici e del lavoro, presso il Dipartimento di Storia,
societa e studi sull’uomo, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione
Puglia FSC 2007/2013 - Intervento «FutureInResearch».

Sicomunica che in data 4 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato all’Albo
Ufficiale d’Ateneo il Decreto Rettorale n. 1162 del 3 dicembre 2015 con
cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 5 per n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 14/D1
«Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del ter-
ritorioy, settore scientifico-disciplinare SPS/09 «Sociologia dei processi
economici e del lavoro» presso il Dipartimento di Storia, Societa ¢ Studi
sull’Uomo dell’Universita del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC
2007/2013 - Intervento «FuturelnResearch», bandita con D.R. n. 216
del 19 marzo 2015 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito del Miur
http://bandi.miur.it in data 19 marzo 2015 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 24 del
27 marzo 2015.

Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, 11
Fascia e Ricercatori».

15E06239

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture
inglese e angloamericana, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, presso
il Dipartimento di Studi umanistici, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera a), della le%ge 30 dicembre 2010,
n. 240. Convenzione tra la Cassa di Risparmio di Puglia e
I’Universita del Salento.

Si comunica che in data 4 dicembre 2015 ¢ stato pubblicato
all’Albo Ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 1163 del 3 dicembre
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 7
per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, settore
concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature e Culture Inglese e Angloame-
ricana, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e Traduzione
- Lingua Inglese presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Uni-
versita del Salento, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge
30 dicembre 2010, n. 240. Convenzione tra la Cassa di Risparmio di
Puglia e I’Universita del Salento, bandita con D.R. n. 762 del 6 agosto
2015 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.
miur.it il 6 agosto 2015 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4*
Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 63 del 18 agosto 2015.

Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione “Ultime
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II
Fascia e Ricercatori”.

15E06240

UNIVERSITA DI SALERNO

Procedure di valutazione comparative per la copertura di un
posto di professore di prima fascia.

Ai sensi dell’art. 18 comma 1, della legge 240/2010 e del Rego-
lamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto retto-
rale n. 3434 del 21 novembre 2013 e modificato con decreto rettorale
n. 1762 del 30 maggio 2014, si comunica che presso 1’Universita degli
studi di Salerno ¢ indetta, con decreto rettorale del 15 dicembre 2015
n. 5229, una procedura di valutazione comparativa per la copertura di 1
posto di professore ordinario, presso il seguente Dipartimento:

N. 1 - Settore concorsuale 03/D1 - Profilo (SSD) CHIM/08 -
Dipartimento di Farmacia - n. posti 1.

Alla selezione possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito I’abilitazione scientifica
nazionale, ai sensi dell’art. 16 della legge 240/2010, per il settore con-
corsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento;

b) candidati che abbiano conseguito I’idoneita ai sensi della
legge 210/1998 per la fascia corrispondente a quella per la quale viene
emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della stessa, ai
sensi dell’art. 29, comma 8, della legge 240/2010;

¢) professori gia in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca di cui al
decreto ministeriale 2 maggio 2011, n. 236, e successivi aggiornamenti.
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Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana — IV
serie speciale Concorsi ed Esami.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un
giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente
firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere
inviate, secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Salerno — Via Giovanni Paolo II, 132 —
84084 Fisciano (SA).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo Ufficiale di Ate-
neo e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 e
6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del D.P.R.
23 marzo 2000 n. 117, ¢ la dott.ssa Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richie-
sta all’Ufficio Reclutamento e organico — Coordinamento Personale
Docente, ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209,
fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it

15E06222

UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore con contratto a tempo determinato
di tipo a con regime di impegno a tempo definito.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, con decreto rettorale
n. 93 del 30 novembre 2015, ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto
a tempo determinato di tipo a con regime di impegno a tempo definito,
relativa alla Facolta di Giurisprudenza, per il seguente settore concor-
suale/disciplinare 08/F1 (SSD: ICAR/20).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
(allegato 4) e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione alla predetta procedura selettiva, ¢ consultabile al sito web
dell’ Ateneo:

www.unipegaso.it (sezione «Bandi e concorsi»),
oppure sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea:

http://ec.curopa.cu/euraxess/

15E06191

UNIVERSITA DI UDINE

Approvazione degli atti del concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di personale categoria C - posi-
zione economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, part-time al 50%, riservato
al personale in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4
comma 6 del D.L. 101/2013, convertito con modificazioni
nella L. n. 125/2013.

Si comunica che con Provvedimento Dirigenziale n. 531 del
18 dicembre 2015 sono stati approvati gli atti del concorso per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di personale categoria C - posizione
economica | - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,

— 34 — [

part time al 50%, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui
all’art. 4 comma 6 del D.L. 101/2013, convertito con modificazioni
nella L. n. 125/2013, presso 1’Universita degli studi di Udine.

La procedura di selezione ¢ stata bandita con Provvedimento diri-
genziale n. 390 del 5.10.2015 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 79 -
4% serie speciale - del 13 ottobre 2015.

Il provvedimento dirigenziale precitato ¢ consultabile all’
Albo on-line di Ateneo e all’indirizzo web: http://web.uniud.it/
ateneo/organizzazione/bandi_concorsi/tecnico_amministrativo/
tempo_indeterminato

15E06211

Approvazione degli atti del concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di tre posti di personale categoria C - posi-
zione economica 1 - area amministrativa, per le attivita
amministrativo-contabili, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, part-time al
50%, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 4 comma 6 del D.L. 101/2013, convertito con
modificazioni nella L. n. 125/2013.

Si comunica che con Provvedimento Dirigenziale n. 536 del
21.12.2015 sono stati approvati gli atti del concorso per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti di personale categoria C - posizione eco-
nomica 1 - area amministrativa, per le attivita amministrativo-contabili,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
part-time al 50%, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui
all’art. 4 comma 6 del D.L. 101/2013, convertito con modificazioni
nella L. n. 125/2013, presso 1’Universita degli Studi di Udine.

La procedura di selezione ¢ stata bandita con Provvedimento diri-
genziale n. 389 del 5.10.2015 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 79 -
4% serie speciale - del 13 ottobre 2015.

Il provvedimento dirigenziale precitato ¢ consultabile all’
Albo on-line di Ateneo e all’indirizzo web: http://web.uniud.it/
ateneo/organizzazione/bandi_concorsi/tecnico_amministrativo/
tempo_indeterminato

15E06212

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
per la copertura con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, part-time al 50%, di quattro posti
di personale categoria C - posizione economica 1 - area
amministrativa, per le attivitd amministrativo-contabili.

Si comunica che con provvedimento dirigenziale n. 514 del
17 dicembre 2015, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di quattro posti di personale categoria C
- posizione economica | - area amministrativa, per le attivita ammi-
nistrativo-contabile, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, part-time al 50%, presso I’Universita degli studi
di Udine.

Il concorso ¢ stato bandito con provvedimento n. 339 del 18 agosto
2015 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 - 4°*
serie speciale - del 28 agosto 2015.

Il provvedimento  dirigenziale precitato ¢  consulta-
bile all’albo on-line di Ateneo ¢ all’indirizzo web: http:/www.
uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-uniud/concorsi/bandi-
personale-ta/assunzioni-personale-tempo-indeterminato/
assunzione-di-personale-tecnico-amministrativo-a-tempo-indeterminato

15E06229
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ADELFIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza - part time
50% (categoria D1) a tempo indeterminato da assegnare
presso il settore Polizia Locale.

Il Responsabile del Settore Affari Generali e Personale rende noto
che in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del
29.07.2015 e della propria determinazione n. 1757 del 17.12.2015 que-
sto Comune intende espletare pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza”-Part. Time
50%-a tempo indeterminato— categoria giuridica D1- presso il Settore
Polizia Locale.

Sono garantite parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del
D.Lgs 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e
dell’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La domanda deve essere prodotta entro il termine di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - della Repubblica
italiana, pena esclusione. Dalla medesima data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, il bando ¢ affisso all’Albo Pretorio del Comune e
reso disponibile presso I’Ufficio Personale e sul sito internet : www.
comune.adelfia.bari.it.

La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad
essa allegata, deve essere spedita al Comune di Adelfia-Servizio Per-
sonale- Via Vitt. Veneto, 122- 70010 Adelfia (BA) entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno di scadenza del presente bando.

15E06195

COMUNE DI BORGHETTO SANTO SPIRITO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico
categoria C, posizione economica C1 - Servizio lavori
pubblici.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Tecnico categoria C
posizione economica C1 - Servizio Lavori Pubblici.

11 termine per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso scadra il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi.

11 testo integrale del bando contenente 1’indicazione dei requisiti
per la partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove
d’esame e lo schema di domanda ¢ pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente www.borghettosantospirito.gov.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale del Comune - Piazza Italia - tel. 0182970000.

15E06192

COMUNE DI COMACCHIO

Modifica all’avviso esplorativo di mobilita volontaria riser-
vato esclusivamente al personale di area vasta per la
copertura di un posto di istruttore direttivo informatico,
categoria D1, a tempo pieno e indeterminato, apparte-
nente alle categorie disabili, articolo 1, legge 68/99.

Si modifica I’avviso esplorativo di mobilita volontaria riservato
esclusivamente al personale di area vasta per la copertura di n. 1
posto di istruttore direttivo informatico - cat. D1 - a tempo pieno
e indeterminato - appartenente alle categorie disabili - art. 1 legge
68/99 - scadenza bando 11 gennaio 2016 anziche¢ 28.12.2015 e rin-
vio colloquio al 25 gennaio 2016. Per termini, modalita e docu-
mentazione da presentare consultare il sito internet dell’ente: www.
comune.comacchio.fe.it

15E06194

COMUNE DI LOTZORAI

Bando di mobilita esterna ex articolo 30 decreto legislativo
165/2001 per I’assunzione a tempo indeterminato e par-
ziale (18 ore) di un istruttore direttivo tecnico-ingegnere
- categoria D, posizione economica D1, subordinato a
espresso esito negativo della procedura di cui all’arti-
colo 34-bis del decreto legislativo 165/2001.

E indetta una pubblica selezione ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per ’assunzione, a tempo indetermi-
nato e parziale per 18 ore settimanali, di un istruttore direttivo tecnico
- ingegnere, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: Laurea in ingegneria quinquennale (vec-
chio ordinamento) e specialistica (nuovo ordinamento);

Termine per la presentazione delle domande: entro e non oltre le
ore 12,30 del giorno 1° febbraio 2016.

11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti
per la partecipazione al bando di mobilita, le informazioni relative alla
procedura selettiva e lo schema di domanda, ¢ pubblicato all’albo preto-
rio on line del Comune di Lotzorai e sul sito internet istituzionale www.
comune.lotzorai.og.it

Informazioni sulla procedura possono essere richieste al Servizio
Amministrativo di questo Ente, telefono 0782/669423, e-mail: protocollo.
lotzorai@pec.comunas.it

15E06193

COMUNE DI MILANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore dei
servizi amministrativi - categoria B - posizione giuridica
3 - esclusivamente riservata al personale in possesso dei
requisiti previsti dall’articolo, 4 comma 6, del decreto-
legge n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato del profilo professionale di collabo-
ratore dei servizi amministrativi — Categoria B — Posizione giuridica 3
— Esclusivamente riservata al personale in possesso dei requisiti previsti
dall’art 4. comma 6, del decreto-legge n. 101/2013, convertito in legge
n. 125/2013. Il bando e lo schema di domanda, con I’indicazione dei
requisiti necessari per I’ammissione alla selezione e delle modalita di

]
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partecipazione alla stessa, sono disponibili presso il Settore Sviluppo
e Valorizzazione Risorse Umane - Via Bergognone n. 30 - Milano — ¢
consultabili sul sito Internet www.comune.milano.it.

Il bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio On-Line del Comune
di Milano e il termine per la presentazione delle domande scade il
giorno 4 febbraio 2016.

15E06225

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente sociale -
categoria D - posizione giuridica 1 - esclusivamente riser-
vata al personale in possesso dei requisiti previsti dall’ar-
ticolo, 4 comma 6, del decreto-legge n. 101/2013, conver-
tito in legge n. 125/2013.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato del profilo professionale di assistente
sociale — categoria D — Posizione giuridica 1 — Esclusivamente riservata
al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art 4. comma 6, del
decreto-legge n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013.

Il bando e lo schema di domanda, con I’indicazione dei requisiti
necessari per I’ammissione alla selezione e delle modalita di partecipa-
zione alla stessa, sono disponibili presso il Settore Sviluppo e Valorizza-
zione Risorse Umane - Via Bergognone n. 30 - Milano — e consultabili
sul sito Internet www.comune.milano.it.

Il bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio On-Line del Comune
di Milano e il termine per la presentazione delle domande scade il
giorno 4 febbraio 2016.

15E06226

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di istruttore direttivo
dei servizi amministrativi - categoria D - posizione giuri-
dica 1 - esclusivamente riservata al personale in possesso
dei requisiti previsti dall’articolo, 4 comma 6, del decreto-
legge n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato del profilo professionale di istruttore
direttivo dei servizi amministrativi - categoria D - posizione giuridica
1 - esclusivamente riservata al personale in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 4, comma 6, del d.1. n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013.

Il bando e lo schema di domanda, con I’indicazione dei requisiti
necessari per I’ammissione alla selezione e delle modalita di partecipa-
zione alla stessa, sono disponibili presso il Settore Sviluppo e Valoriz-
zazione Risorse Umane, via Bergognone n. 30 - Milano e consultabili
sul sito Internet www.comune.milano.it

Il bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio on-line del comune

di Milano e il termine per la presentazione delle domande scade il
giorno 4 febbraio 2016.

15E06227

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore dei servizi
amministrativi-contabili - categoria C - posizione econo-
mica 1 - esclusivamente riservata al personale in possesso
dei requisiti previsti dall’articolo, 4 comma 6, del decreto-
legge n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo professionale di istruttore
dei servizi amministrativi-contabili - categoria C - posizione econo-
mica 1 - esclusivamente riservata al personale in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 4, comma 6, del d.l. n. 101/2013, convertito in legge
n. 125/2013.

Il bando e lo schema di domanda, con I’indicazione dei requisiti
necessari per I’ammissione alla selezione e delle modalita di partecipa-
zione alla stessa, sono disponibili presso il Settore Sviluppo e Valoriz-
zazione Risorse Umane, via Bergognone n. 30 - Milano e consultabili
sul sito internet: www.comune.milano.it

Il bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio on-line del comune
di Milano e il termine per la presentazione delle domande scade il
giorno 4 febbraio 2016.

15E06228

COMUNE DI TORELLA DEL SANNIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo parziale (part-time 50%) ed indeterminato, di un
posto di istruttore amministrativo ufficio anagrafe-stato
civile - categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo parziale (parti- time 50%) ed indeterminato di n. 1 posto di istrut-
tore amministrativo ufficio anagrafe-stato civile, categoria C, posizione
economica C1 del C.C.N.L. Comporto Regioni e Autonomie locali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data. di pubblicazione, per estratto, del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - Concorsi.

11 bando integrale del suddetto concorso, unitamente allo schema
di domande, ¢ disponibile presso il servizio personale del comune di
Torella del Sannio via San Giovanni 10 - Tel. 0674-76204 nonché sul
sito Internet del comune http://www.comune.torelladelsannio.cb.it/

Tutte le comunicazioni inerenti il bando di concorso in oggetto,
comprese 1’eventuale preselezione e il diario delle prove, verranno pub-
blicate sul sito internet dell’Ente.

15E06159

COMUNE DI TORREBELVICINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e part time 22 ore di
istruttore tecnico geometra - categoria giuridica C, posi-
zione economica 14,

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e part time 22 ore di istruttore tecnico
geometra - categoria giuridica C posizione economica 1" -

Requisiti:
1) diploma di geometra;

2) abilitazione al ruolo di Coordinatore per la Sicurezza in fase
di Progettazione (CSP) e in fase di Esecuzione (CSE) ai sensi del d.1gs.
n. 81/2008.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del giorno giovedi
14 gennaio 2016.

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito www.comune.tor-
rebelvicino.vi.it

Per informazioni telefonare al n. 0445 662113 dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

15E06196
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UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo contabile - categoria giuridica C - catego-
ria economica Cl1, presso il comune di Berra.

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno,
categoria giuridica C e profilo professionale istruttore amministrativo
contabile, presso il comune di Berra.

Termine di presentazione della domanda: ore 12,45 del 30 giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie
speciale - Concorsi.

Gli interessati potranno scaricare il bando integrale e compilare la
domanda on-line direttamente dal sito: www.unioneterrefiumi.fe.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
unico del personale dell’unione dei comuni terre e fiumi dalle ore 9 alle
ore 11 dal lunedi al venerdi ai seguenti recapiti telefonici: 0532/864649
e 0532/864616.

15E06162

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA PER I’ASSISTENZA SANITARIA N. 4
«FRIULI CENTRALE» DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario logopedista categoria D.

E indetto, presso 1’Azienda per I’assistenza sanitaria n. 4 «Friuli
Centrale» di Udine, concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario logopedista cat. «D».

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere, pro-
dotte esclusivamente tramite procedura telematica, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia n. 46 del 18 novembre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Gestione risorse
umane - Area selezione e reclutamento - Via Pozzuolo n. 330 - Udine
(Tel. 0432.806030/65) o consultare il sito www.aas4.sanita.fvg.it alla
sezione «concorsi € avvisiy.

15E06199
AZIENDA OSPEDALIERA
«FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO»
DI MILANO

Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico di supplenza, di direttore della struttura
complessa direzione medica P.O. «Fatebenefratelli e oftal-
mico» e di un incarico di supplenza, di direttore della
struttura complessa direzione medica P.O. «Macedonio
Melloni» e concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente
medico - Disciplina Chirurgia generale - Area Chirurgica
e delle specialita chirurgiche.

In esecuzione delle deliberazioni numeri 528 e 529 del 2 dicembre
2015 e n. 550 del 9 dicembre 2015 sono state indette le seguenti pro-
cedure concorsuali:

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di supplenza, di direttore della struttura complessa direzione
medica P.O. Fatebenefratelli e Oftalmico;

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di supplenza, di direttore della struttura complessa direzione
medica P.O. Macedonio Melloni;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina chirurgia
generale - area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

I termine per la presentazione delle domande sottoscritte, redatte
su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Si precisa che il testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione agli avvisi, € stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Con-
corsi n. 52 del 23 dicembre 2015 e sul sito aziendale www.fbfmilano.
com link «Azienda» - «Bandi di concorso» dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente estratto.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
S.S. Formazione e Concorsi dell’A.O. Fatebenefratelli ¢ Oftalmico di
Milano dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 di
tutti i giorni, escluso il sabato, tel. 02 6363 2343/2366.

15E06247

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE»
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria riguardante D’attribuzione d’incarichi
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina
di Nefrologia, da assumere con contratto a tempo pieno
e determinato in ragione della durata prevista per il rim-
piazzo o per ’avvicendamento del personale medico nella
stessa disciplina in servizio presso I’U.O.S di Nefrologia
dell’A.O.U.P., momentaneamente assente.

Si comunica che con delibera n. 1104 del 9 dicembre 2015 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante 1’attribuzione d’incarichi per
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale dirigente medico, nella disciplina di «Nefrologia», da assumere
con contratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata previ-
sta per il rimpiazzo o per I’avvicendamento del personale medico nella
stessa disciplina in servizio presso 1’U.O.S di Nefrologia dell’A.O.U.P.,
momentaneamente assente. La spedizione delle domande di partecipa-
zione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione per estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Il bando puo essere ritirato
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presso I’Ufficio front office dell’Area sviluppo organizzativo e risorse
umane, via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito inter-
net aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove sara pubblicato
per esteso. Per informazioni consultare 1’Ufficio concorsi dell’Azienda
tel. 091-6555580-83 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00.

15E06198

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria riguardante D’attribuzione d’incarichi
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina
di Pediatria, da assumere con contratto a tempo pieno e
determinato in ragione della durata prevista per il rim-
piazzo o per ’avvicendamento del personale medico nella
stessa disciplina in servizio presso I’U.O.C. di Neonatolo-
gia e terapia intensiva neonatale dell’A.O.U.P., momenta-
neamente assente.

Si comunica che con Delibera n. 1082 del 2 dicembre 2015 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante I’attribuzione d’incarichi per
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale Dirigente Medico, nella disciplina di Pediatria, da assumere con
contratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista
per il rimpiazzo o per ’avvicendamento del personale medico nella
stessa disciplina in servizio presso 1’U.O.C. di Neonatologia e Tera-
pia Intensiva Neonatale dell’A.O.U.P., momentaneamente assente. La
spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, pena
esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. I bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Front Office
dell’Area Sviluppo Organizzativo ¢ Risorse Umane, Via Montegrappa,
58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo
www.policlinico.pa.it dove sara pubblicato per esteso. Per informazioni
consultare 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda tel. 091-6555580-83 tutti i
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

15E06236

AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

COMPRENSORIO SANITARIO DI BRESSANONE

Riapertura del termine per la presentazione delle domande
e dei documenti di ammissione alla selezione per il confe-
rimento di un incarico quinquennale quale direttore/diret-
trice del servizio di riabilitazione fisica presso il Compren-
sorio sanitario di Bressanone.

E indetta la riapertura del termine per la presentazione delle
domande e dei documenti di ammissione alla selezione per il confe-
rimento di un incarico quinquennale in qualita di direttore/direttrice
per la seguente struttura complessa, ai sensi degli articoli 46 e 48, L.P.
5 marzo 2001, n. 7, con succ. modif. ed integr.:

Dirigente sanitario/a-medico-direttore/direttrice del servizio di
riabilitazione fisica presso il comprensorio sanitario di bressanone.

Alla selezione possono partecipare gli aspiranti appartenenti a tutti
i tre gruppi linguistici (tedesco/italiano/ladino). Viene garantita pari
opportunita fra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Giunta Provinciale di Bolzano 23 aprile 1998, n. 12, i con-
correnti devono essere in possesso del relativo attestato di conoscenza
della lingua italiana e tedesca riferito al diploma di laurea.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando della selezione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 49/IV del 7 dicembre 2015.

11 relativo bando, il prestampato della domanda e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili sul sito web del Comprensorio sanitario di
Bressanone www.asdaa.it/it/offerte-di-lavoro.asp o possono essere
richiesti all’Ufficio assunzioni e stato giuridico del C.S. di Bressanone,
via Dante 51 - 39042 Bressanone; (tel. 0472 812 044).

15E06238

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina di Medicina
trasfusionale.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 435 del
16 novembre 2015, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina di «Medicina
trasfusionale», presso I’ Azienda sanitaria locale BI di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 48 del 3 dicembre
2015 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - Via dei Pondera-
nesi n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni(@
aslbi.piemonte.it

15E06200

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIAN. 5
«OVEST VICENTINO» - ARZIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di Cardiologia.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda Ulss n. 5 “Ovest Vicentino” - Arzignano (VI) - per la coper-
tura di:

- n. 1 posto di dirigente medico disciplina di Cardiologia.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, nonché
dal relativo bando di concorso, pubblicato integralmente nel B.U.R. del
Veneto n. 114 del 4 dicembre 2015.

Il termine per la presentazione delle domande presso 1’Azienda
Ulss n. 5 “Ovest Vicentino” - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI)
- redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane e
Formazione dell’Azienda Ulss n. 5 (tel. 0445/423044 - 423045).

Il testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito aziendale: www.
ulssS.it

15E06223
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PTACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Dirigente medico, disciplina Cardiologia.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate dal
d.lgs. n. 502/1992 e del D.P.R. n. 483/1997, all’indizione di:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” - disciplina
Cardiologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:

Amministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pia-
cenza - Via Anguissola, 15 - 29121 Piacenza.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata
dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la dimensione
massima consentita del file ¢ di 5 Mb). 1l mancato rispetto di tale previ-
sione comportera 1’esclusione dal concorso.

Per le modalita d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 316 del 9.12.2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

15E06197

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
ROMA C

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regionale
ed interregionale tra aziende ed enti del servizio sanitario,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di dirigente medico - area medica e delle specialita
mediche - disciplina: Nefrologia, per la UOC Nefrologia
del P.O. S. Eugenio.

La domanda di partecipazione all’avviso, al quale va acclusa la
documentazione, deve essere intestata al Direttore generale e va inol-
trata, a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata con
avviso di ricevimento, Azienda USL Roma C al seguente indirizzo: via
Primo Carnera n. 1 - 00142 Roma - oppure consegnata direttamente,
entro il termine fissato dal bando, all’Ufficio del protocollo, al suddetto
indirizzo, oppure spedita a mezzo Pec all’indirizzo affari.generali@pec.
aslrme.it

Sul plico contenente la domanda e la documentazione deve essere
indicato il cognome, il nome del candidato, il domicilio e la disciplina
al quale quest’ultimo intende partecipare. Nel caso di presentazione
a mezzo PEC ¢ obbligatorio indicare nell’oggetto: «Avviso pubblico
di mobilita interregionale, per titoli e colloqui, per la copertura tempo
pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico - Area medica e
delle specialita mediche - disciplina nefrologia, per la UOC nefrologia,
del P.O. S. Eugenio, dell’Azienda USL Roma C.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso di mobilita scade il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale dell’avviso con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione allo stesso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 102 del 22 dicembre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale Roma «C» - UOC Gestione delle risorse umane - Ufficio mobi-
lita - Via Primo Carnera, 1 - 00142 Roma, negli orari di ricevimento
al pubblico: martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - Telefono:
06/51004647-4641-4672.

15E06230

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
ROMA E

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
di struttura complessa - UOC Pronto soccorso e Medicina
d’urgenza P.O. Santo Spirito, di durata quinquennale,
nell’ambito del D.E.A. Santo Spirito - Area Medica e delle
specialita mediche - disciplina: Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 880 del 12 novembre 2015,
adottata dal direttore generale a seguito dell’autorizzazione concessa dal
commissario ad acta regione Lazio con decreto n. U00398 del 7 agosto
2015, ¢ indetto un avviso pubblico in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97, con I’osservanza delle norme previ-
ste dal decreto legislativo n. 502/92 e s.m.i., nonché del decreto-legge
n. 158/12 convertito, con modificazioni, nella legge n. 189/12 e della
delibera di giunta regionale n. 174/13 «Approvazione direttiva regio-
nale sui criteri e sulle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa nelle aziende ed enti del Servizio sani-
tario regionale» per il conferimento dell’incarico quinquennale di dire-
zione di struttura complessa della U.O.C. pronto soccorso e medicina
d’urgenza P.O. Santo Spirito - Area medica e delle specialita mediche
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione ¢ d’urgenza.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lazio ed ¢ disponibile sul sito aziendale: www.asl-rme.it nella sezione
Gare, Appalti, Avvisi e Concorsi.

15E06231

Avviso pubblico per la copertura del posto di direttore di
struttura complessa - UOC Pronto soccorso e Medicina
d’urgenza San Filippo Neri - Area Medica e delle specia-
lita mediche - disciplina: Medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 879 del 12 novembre 2015,
adottata dal direttore generale a seguito dell’autorizzazione concessa dal
commissario ad acta regione Lazio con decreto n. U00398 del 7 agosto
2015, ¢ indetto un avviso pubblico in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97, con I’osservanza delle norme previ-
ste dal decreto legislativo n. 502/92 e s.m.i., nonché del decreto-legge
n. 158/12 convertito, con modificazioni, nella legge n. 189/12 e della
delibera di giunta regionale n. 174/13 «Approvazione direttiva regio-
nale sui criteri e sulle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa nelle aziende ed enti del Servizio sani-
tario regionale» per il conferimento dell’incarico quinquennale di dire-
zione di struttura complessa della U.O.C. pronto soccorso e medicina
d’urgenza San Filippo Neri - Area medica e delle specialita mediche
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lazio ed ¢ disponibile sul sito aziendale: www.asl-rme.it nella sezione
Gare, Appalti, Avvisi e Concorsi.

15E06232
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DEI COMUNI MODENESI AREA NORD

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di 35 unita con profilo professionale
di operatore socio sanitario - OSS - categoria professionale B — posizione giuridico economica B3, da assegnare al
servizio presso le diverse sedi, con riserva per 13 posti ai militari congedati ai sensi del comma 3 dell’art. 1014 del
d.lgs. 66/2010.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di trentacinque unita con profilo professionale di
“Operatore socio sanitario - OSS” categoria professionale B — posizione giuridico economica B3, da assegnare al servizio presso le diverse sedi
dell’ Azienda pubblica di servizi alla persona dei comuni modenesi Area Nord, con riserva per tredici posti ai militari congedati ai sensi del comma 3
dell’articoli 1014 del decreto legislativo 66/2010.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su apposito schema, scade alle ore 13 del 2 febbraio 2016.

Per tutte le informazioni, per il testo integrale dell’avviso e il modulo di domanda consultare il sito internet www.aspareanord.it

15E06251

DIARI

ESTAR

ENTE PER 1 SERVIZI TECNICO - AMMINISTRATIVI REGIONALE

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
disciplina Chirurgia Generale per le attivita del Centro Clinico di Endocrinologia e Endocrinochirurgia dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana (Conc. n. 2/2015/NO) - Convocazione candidati.

Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina
Chirurgia generale per le attivita del Centro Clinico di Endocrinologia e Endocrinochirurgia dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (Conc.
n. 2/2015/NO), pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 29 del 22 luglio 2015 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 59 del 4 agosto 2015 - i cui termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data 3 settembre 2015, sono convocati per effettuare
la prova scritta il giorno giovedi 28 gennaio 2016 alle ore 10.00 presso il Centro Direzionale Estar - Sezione Territoriale Nord Ovest - Via Cocchi
7/9 - 56121 Loc. Ospedaletto - Pisa.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi ¢ pubblicato sul sito internet www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi - Concorsi e selezioni
in atto - Concorsi pubblici -Dirigenza.

La mancata presenza nel giorno e luogo indicato sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa dell’as-
senza, anche se indipendente dalla volonta del candidato.

I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera 1’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento di
identita personale e fotocopia del medesimo, di penna a sfera di colore nero nella data, ora e sede sopraindicata.

I candidati non potranno tenere con sé: borse, zaini, appunti, testi di legge, telefoni, palmari, tablets, calcolatrici o altra strumentazione simi-
lare, pena annullamento della prova. Dal momento in cui il candidato ¢ stato registrato nell’apposito elenco, non puo uscire dall’edificio fino alla
fine della prova, pena esclusione dalla prova stessa.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Estar - Sezione Territoriale Nordovest - Via Cocchi, 7/9 - 56121 Pisa
dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 ai numeri telefonici 050/8662693 oppure 050/8662692 - 641 - 617 - email: manuela.balestri@
estar.toscana.it

16E00001
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla selezione pubblica per la copertura a tempo determinato di sei posti di ricercatore, presso la
Facolta di Lettere, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, dell’Universita Tele-
matica e-Campus di Novedrate. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 99 del 29 dicembre 2015).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pagina 19, prima colonna, nella tabella, seconda colonna,
terza cella, dove ¢ scritto: «L-LINS/05», si legga: «L-LIN/05».
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Comunicato relativo alla selezione pubblica per la copertura a tempo determinato di un posto di ricercatore, presso la
Facolta di Lettere, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, dell’Universita Tele-
matica e-Campus di Novedrate. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 99 del 29 dicembre 2015).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pagina 20, prima colonna, secondo rigo, dove ¢ scritto:
«...ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240...», si legga: «...ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera ) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240...».
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Comunicato relativo alla selezione pubblica per la copertura a tempo determinato di quattro posti di ricercatore, presso la
Facolta di Ingegneria, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, dell’Universita
Telematica e-Campus di Novedrate. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 99 del 29 dicembre
2015).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pagina 20, prima colonna, secondo rigo, dove ¢ scritto:
«...al sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240...», si legga: «...ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240...».
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LoreEpANA COLECCHIA, redattore DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2016-GUC-001) Roma, 2016 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.













MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e
www.gazzettaufficiale.it.

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 691

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.







GAZZETTA » UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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