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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Bando di concorso, per titoli ed esami, a un posto per la 
nomina a Maggiore del ruolo speciale delle Armi di fan-
teria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, Maestro 
Direttore della Banda Musicale dell’Esercito.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e sulle modalità di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il Codice 
dell’Ordinamento Militare e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclu-
tamento e la formazione del personale militare nonché il titolo X del 
Libro IV concernente norme per il reclutamento e la formazione, ruolo 
e organici e stato giuridico e avanzamento del personale delle bande 
musicali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento Militare e successive modifiche e integrazioni, e in 
particolare i titoli II, III del libro IV, concernenti norme per il recluta-
mento e per la formazione del personale militare, nonché il titolo X del 
Libro IV concernente norme per il reclutamento, per le commissioni 
dei concorsi e per la nomina e la formazione del personale delle bande 
musicali; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la direttiva tec-
nica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare e la direttiva tecnica riguardante i 
criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare; 

 Vista la lettera n. M_D E0012000 0089547 del 9 giugno 2015 con 
la quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di indire per l’anno 
2015 un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento del Maestro 
Direttore della Banda musicale dell’Esercito; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante il Regolamento in materia di parametri fisici per l’am-
missione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze 
di Polizia a Ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei 
Vigili del Fuoco, emanato in attuazione della legge 12 gennaio 2015, 
n. 2; 

 Vista la Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato Generale 
della Sanità Militare, recante “modalità tecniche per l’accertamento e la 
verifica dei parametri fisici”, emanata ai sensi del precitato decreto del 
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207; 

 Tenuto conto che il posto a concorso è stato bilanciato con la 
decurtazione di una unità nel numerico degli Ufficiali del ruoli speciale, 
autorizzati dallo Stato Maggiore della Difesa per l’anno 2015; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per 
il Personale Militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre 
2014 - registrato presso la Corte dei Conti il 19 dicembre 2014 al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Perso-
nale Militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, a un posto per la 
nomina a Maggiore del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, 
artiglieria, genio, trasmissioni, Maestro Direttore della Banda Musicale 
dell’Esercito. 

 2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare 
i cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni 
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono 
intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attività previste dal concorso o l’incorporamento del vin-
citore, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove 
necessario, l’Amministrazione ne darà immediata comunicazione nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa di cui al succes-
sivo art. 3, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti per tutti gli inte-
ressati, nonché nei siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione medesima eserciti la potestà 
di auto-organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto 
alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi 
sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 5. L’Amministrazione della Difesa si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e 
nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di preve-
dere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà data imme-
diata comunicazione nel portale dei concorsi on-line del Ministero della 
Difesa di cui al successivo art. 3, che avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti per tutti gli interessati, nonché nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i 
giovani che:  

   a)   hanno compiuto il 25° anno di età e non hanno superato il 
giorno di compimento del 40° anno di età alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione. Eventuali 
aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 
l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano applicazione. Si pre-
scinde dal limite massimo di età esclusivamente per il Maestro Diret-
tore di Banda Musicale in servizio permanente di altra Forza Armata o 
Corpo di Polizia e per il Maestro Vice Direttore della Banda Musicale 
dell’Esercito; 

   b)   sono in possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di proce-
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dimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti 
per inidoneità psico-fisica; 

   e)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati 
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano 
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile 
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono 
stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione 
dovrà essere allegato in copia digitale alla domanda di partecipazione 
al concorso; 

   f)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   g)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 

   h)   hanno tenuto condotta incensurabile; 

   i)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)   sono in possesso di un diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale 
integrato dal corso annuale per l’ammissione ai corsi universitari. 

 Sono altresì ritenuti titoli di studio validi i diplomi di istruzione 
secondaria di secondo grado conseguiti all’estero e riconosciuti equi-
parati, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, a quelli conseguiti in 
Italia. A tal fine i concorrenti dovranno presentare, a pena di esclusione, 
unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, una dichia-
razione di equiparazione rilasciata da un Ufficio scolastico regionale 
nell’ambito provinciale di loro scelta, ovvero una dichiarazione sostitu-
tiva resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445; 

   k)   sono in possesso del diploma di strumentazione per banda 
e del diploma di composizione o di direzione d’orchestra, conseguiti 
presso un Conservatorio Statale o in altro analogo Istituto legalmente 
riconosciuto; 

 Sono altresì ritenuti titoli di studio validi i diplomi di cui sopra 
conseguiti all’estero e riconosciuti equiparati, ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, a quelli conseguiti in Italia. A tal fine i concorrenti 
dovranno presentare, a pena di esclusione, unitamente alla domanda di 
partecipazione al concorso, una dichiarazione di equiparazione rila-
sciata dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 

  2. Il conferimento della nomina a Maggiore del ruolo speciale delle 
Armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria, Genio, Trasmissioni, Maestro 
Direttore della Banda Musicale dell’Esercito e l’eventuale ammissione 
al corso formativo, sono subordinate:  

   a)   al possesso dell’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio 
militare incondizionato quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo 
speciale delle Armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria, Genio, Trasmis-
sioni dell’Esercito. Detta idoneità sarà accertata con le modalità indicate 
nei successivi articoli 10 e 11 del presente decreto; 

   b)   all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione 
dell’eventuale corso formativo, del possesso delle qualità morali e di 
condotta stabilite per l’ammissione ai concorsi nella magistratura, con 
le modalità previste dalla vigente normativa, di cui al successivo art. 16. 

 3. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1 e, fatta eccezione 
per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , devono 
essere mantenuti fino alla nomina a Maggiore in servizio permanente 
del ruolo speciale delle Armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria, Genio 
e Trasmissioni, Maestro Direttore della Banda Musicale dell’Esercito.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. La procedura relativa al concorso di cui all’art. 1 viene gestita 
tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa (da ora 
in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it, 
ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalità indicate al 
successivo comma 3 – che consentirà la partecipazione a tutti i concorsi 
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione 
- è possibile presentare la domanda di partecipazione e ricevere le suc-
cessive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale per il Personale 
Militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso. 

  3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce “istru-
zioni” del portale, viene attivata con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE) 
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di ricono-
scimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato 
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai 
sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
ovvero firma digitale. 

 4. Conclusa la fase di accreditamento, l’interessato acquisisce le 
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo 
così creato nel portale. In caso di smarrimento, è attivabile la procedura 
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Il sistema informatico consente di salvare una bozza della 
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessità di completarla 
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente 
comma 1. I candidati, al momento della compilazione della domanda 
di partecipazione, predispongono copia per immagini (file in formato 
PDF o JPEG con dimensione massima di 50 Mb per ogni allegato) dei 
documenti/autocertificazioni attestanti l’equiparazione del titolo di stu-
dio posseduto, qualora conseguito all’estero, a quello richiesto per la 
partecipazione, nonché quelle attestanti eventuali titoli di preferenza. È 
cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al cer-
tificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: equiparazione.pdf, 
titoli_preferenza.pdf, ecc.). 

 3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovrà essere conservato ed esibito, ove richiesto, 
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’inoltro della 
domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 4. I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione entro il termine previsto per la pre-
sentazione della stessa accedendo al proprio profilo on-line del por-
tale, annullando la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di 
bozza, e modificando le dichiarazioni di interesse. La domanda modi-
ficata dovrà, quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di 
acquisizione on-line delle domande. 

 5. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande, 
la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di prorogare 
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli 
di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della 
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proroga del termine per la presentazione delle domande sarà data noti-
zia con avviso pubblicato nel portale, nonché nel sito www.persomil.
difesa.it, secondo quanto previsto dal successivo art. 5. In tal caso, resta 
comunque invariata all’iniziale termine di scadenza per la presentazione 
delle domande di cui al precedente comma 1 la data relativa al possesso 
dei requisiti di partecipazione indicata al precedente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione Gene-
rale per il Personale Militare provvederà a informare i candidati con 
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati 
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il 
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’  iter   concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume 
la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 10. La Direzione Generale per il Personale Militare o Ente dalla 
stessa delegato alla gestione del concorso, potrà chiedere la regolarizza-
zione delle domande che, presentate nei termini, risultino formalmente 
irregolari per vizi sanabili.   

  Art. 5.

      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente può anche 
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sarà 
suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere 
collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento delle prove scritte, calendari di svolgimento degli accertamenti 
psico-fisici e attitudinali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno 
rese disponibili le comunicazioni di carattere personale. I candidati rice-
vono notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio 
di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione, 
ovvero mediante sms. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nel 
sito www.persomil.difesa.it, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e 
nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali comunicazioni di carattere 
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio 
di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 3. Salvo quanto previsto dal precedente art. 4, comma 4, i candidati 
possono inviare, successivamente al termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande, eventuali comunicazioni tramite messaggio di 
posta elettronica (PE) – utilizzando esclusivamente un account di PE – 
all’indirizzo: persomil@persomil.difesa.it o posta elettronica certificata 
(PEC) – utilizzando esclusivamente un account di PEC – all’indirizzo 
persomil@postacert.difesa.it, e all’indirizzo r1d1s3@persomil.difesa.it, 
indicando il concorso al quale partecipano e allegando copia per imma-
gine (file formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   di 
un documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fisso e mobile. 

 5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla Direzione Generale per il Personale 
Militare, l’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovrà 
essere preceduto dal Codice “MA DI BA EI 2015”.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso e spese di viaggio    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   tre prove scritte; 
   b)   valutazione dei titoli; 
   c)   accertamenti sanitari; 
   d)   accertamenti psico-attitudinali; 
   e)   prova teorica; 
   f)   prova pratica di concertazione e direzione. 

 Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la 
carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato. 

 2. L’Amministrazione Militare provvederà ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante i periodi 
di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente comma 1 del presente articolo. 

 3. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno 
luogo le prove e gli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere 
  a)  ,   c)     d)  ,   e)   ed   f)  , nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza 
nelle sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti, anche se mili-
tari in servizio. 

 4. I concorrenti che sono già in servizio potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio, 
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati 
i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente comma 1 del 
presente articolo, nonché quelli necessari per il raggiungimento della 
sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare 
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere concessa 
nell’intera misura prevista, di norma per la preparazione alla prova teo-
rica, oppure frazionata in due periodi, di cui uno, non superiore a dieci 
giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga le prove 
d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà, la licenza straordinaria 
sarà computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la Commissione esaminatrice per le prove scritte, per la valu-

tazione dei titoli, per la prova teorica, per la prova pratica di concerta-
zione e direzione e per la formazione della graduatoria finale di merito; 

   b)   la Commissione per gli accertamenti sanitari; 
   c)   la Commissione per gli accertamenti psico-attitudinali; 
   d)   la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari. 

 2. La Commissione esaminatrice per le prove scritte, per la valu-
tazione dei titoli, per la prova teorica, per la prova pratica di concerta-
zione e direzione e per la formazione della graduatoria finale di merito, 
di cui al precedente comma 1, lettera   a)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Generale 
di Brigata in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, 
presidente; 

   b)   due insegnanti di Conservatorio Statale, membri; 
   c)   due Maestri diplomati in composizione o strumentazione per 

Banda, membri; 
   d)   un dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente 

alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto. 
 3. La Commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-

dente comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  
   a)   un Ufficiale medico in servizio del Corpo Sanitario dell’Eser-

cito di grado non inferiore a Colonnello, presidente; 
   b)   due Ufficiali medici in servizio del Corpo Sanitario dell’Eser-

cito di grado non inferiore a Maggiore, membri. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici spe-

cialisti o di medici specialisti esterni. 
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 4. La Commissione per gli accertamenti psico-attitudinali, di cui al 
precedente comma 1, lettera   c)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale in servizio dell’Esercito del ruolo normale delle 
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, di grado non 
inferiore a Colonnello, presidente; 

   b)   un Ufficiale psicologo in servizio del Corpo Sanitario 
dell’Esercito, membro; 

   c)   un Ufficiale in servizio qualificato perito selettore attitudinale 
ovvero un Ufficiale psicologo; 

   d)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio, 
segretario senza diritto di voto. 

 Le funzioni di presidente saranno svolte dall’Ufficiale più elevato 
in grado ovvero, a parità di grado, da quello più anziano. Detta Com-
missione si avvarrà del contributo tecnico-specialistico di Ufficiali del 
Corpo Sanitario in servizio permanente dell’Esercito laureati in psico-
logia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili convenzionati 
presso il Centro di Selezione VFP1 di Roma. 

 5. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al 
precedente comma 1, lettera   d)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale Generale medico del Corpo Sanitario dell’Eser-
cito in servizio, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori medici in servizio del Corpo Sanitario 
dell’Esercito, membri; 

 Tali Ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto 
parte della Commissione per gli accertamenti sanitari di cui al prece-
dente comma 3.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

     1. I concorrenti saranno sottoposti - a cura della Commissione esa-
minatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   , con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione 
al concorso dal presente decreto- a tre prove scritte di seguito specifi-
cate che avranno luogo presso il Conservatorio Statale di Musica “O. 
Respighi” di Latina, sito in via Ezio, n. 32, 04100 Latina, secondo il 
seguente calendario:  

   a)   alle ore 08:00 del giorno 11 aprile 2016: composizione di una 
fuga a quattro parti, da svolgere nel tempo massimo di 18 (diciotto) ore 
con un punteggio massimo conseguibile pari a 10/10; 

   b)   alle ore 08:00 del giorno 14 aprile 2016: composizione di una 
marcia eroica o funebre o trionfale o militare per pianoforte, da svol-
gere nel tempo massimo di 18 (diciotto) ore con un punteggio massimo 
conseguibile pari a 10/10; 

   c)   alle ore 08:00 del giorno 18 aprile 2016: strumentazione per 
banda di un brano di musica per pianoforte, da svolgere nel tempo massimo 
di 18 (diciotto) ore con un punteggio massimo conseguibile pari a 10/10. 

 2. Eventuali modifiche circa la data, l’orario e la sede di svolgi-
mento delle suddette prove saranno rese note ai concorrenti mediante 
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del por-
tale dei concorsi, con valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti 
di tutti i concorrenti. Tale avviso, compilato con le modalità di cui al 
precedente art. 5 del presente decreto, sarà inoltre consultabile nel sito 
www.persomil.difesa.it. 

 3. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi, senza attendere alcuna comunicazione, 
nel giorno e nella sede stabiliti nel calendario di cui al precedente 
comma 2, almeno un’ora prima dell’inizio della prova esibendo, all’oc-
correnza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda ovvero 
copia della stessa ottenuta dal concorrente medesimo con le modalità di 
cui all’art. 4, comma 3 del presente decreto; dovranno inoltre avere al 
seguito carta d’identità o altro documento di riconoscimento in corso 
di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché l’oc-
corrente per scrivere, ad eccezione della carta che sarà loro fornita sul 
posto. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal pre-
cedente art. 1, comma 5. 

 5. Gli elaborati potranno essere prodotti a matita, purché, all’atto 
della consegna degli stessi, il concorrente provveda a fissare sul foglio 
la scrittura con apposito prodotto di cui dovrà provvedersi prima 
dell’inizio delle prove. 

 6. Le prove scritte di cui al precedente comma 1 del presente arti-
colo si svolgeranno secondo le disposizioni di cui agli articoli 13, 14 
e 15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. Prima dell’inizio della prova la Commissione esamina-
trice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   chiarirà ai concor-
renti durata, modalità di svolgimento e criteri di valutazione della prova 
medesima. 

 7. All’atto della presentazione per sostenere la terza prova scritta, 
i concorrenti dovranno consegnare alla Commissione esaminatrice, in 
formato cartaceo o su supporto informatico, i titoli di merito posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione con le modalità stabilite nel successivo art. 9. 

 8. Le prove medesime si intenderanno superate qualora il concor-
rente riporti, in ciascuna di esse, il punteggio minimo di 6/10. Pertanto i 
concorrenti che non riportino almeno il punteggio minimo sopraindicato 
saranno esclusi dal concorso. 

 9. L’esito della prova scritta, l’elenco degli ammessi agli accerta-
menti psico-fisici, il calendario con i giorni di convocazione e le moda-
lità di presentazione agli accertamenti di cui al successivo art. 10 del 
presente decreto, saranno resi noti con avviso inserito nell’area pubblica 
della sezione comunicazione del portale dei concorsi. Tale avviso, com-
pilato con le modalità di cui al precedente art. 5 del presente decreto, 
sarà inoltre consultabile nel sito www.persomil.difesa.it. 

 10. Sarà possibile chiedere informazioni relative alle prove scritte, 
a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’esito della 
prove stesse, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico (tel.: 06/517051012; 
e-mail: urp@persomil.difesa.it).   

  Art. 9.
      Valutazione titoli    

     1. La Commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   a)   provvederà a valutare i titoli dei soli concorrenti 
che abbiano espletato le tre prove scritte. 

  2. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio 
da attribuire a ciascuna categoria, così come previsto dall’art. 943, 
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, sono le seguenti:  

   a)    titoli accademici:  
   diplomi accademici di secondo livello, previsti dall’art. 2, 

comma 5, della legge 21 dicembre 1999, n. 508, fino a 10 (dieci) punti; 
   diplomi accademici di primo livello, previsti dall’art. 2, 

comma 5, della legge 21 dicembre 1999, n. 508, fino a 8 (otto) punti. 
   b)    titoli didattici:  

   incarichi di insegnamento musicale presso gli istituti supe-
riori di studi musicali e coreutici o altri tipi di scuola, fino a 5 (cinque) 
punti; 

   c)    titoli professionali:  
   attività e incarichi svolti, connessi con la specifica professio-

nalità, fino a 15 (quindici) punti. 
 3. Tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine di presentazione della domanda di cui al precedente art. 4, 
comma 1, dovranno essere consegnati alla Commissione esaminatrice 
all’atto della presentazione per sostenere la terza prova scritta. 
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  4. Gli stessi titoli dovranno essere accompagnati da un elenco car-
taceo suddiviso in titoli accademici, didattici e professionali in duplice 
copia, una delle quali sarà restituita al concorrente debitamente sotto-
scritta dalla Commissione esaminatrice e dovranno essere presentati in 
una delle seguenti modalità:  

   in originale o copia resa conforme secondo le modalità stabilite 
dalla legge; 

   con dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di 
notorietà ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, secondo il modello fac-simile riportato nell’Allegato 
A che costituisce parte integrante del presente decreto; in tal caso il 
concorrente, per ciascuno dei titoli posseduti, dovrà fornire dettagliata-
mente tutti gli elementi necessari alla corretta valutazione da parte della 
Commissione esaminatrice e del conseguente accertamento degli stessi, 
ai sensi del successivo art. 16 del presente decreto, pertanto l’omissione 
anche di uno solo di suddetti elementi comporterà la non valutazione del 
titolo autocertificato. Rimane inteso che per le pubblicazioni, incisioni 
e composizioni il concorrente dovrà fornire una copia resa conforme 
secondo le modalità stabilite dalla legge. 

 La conformità agli originali dei titoli consegnati su supporto infor-
matico potrà essere attestata dal concorrente con dichiarazione in calce 
al citato elenco cartaceo. 

 Per quanto attiene all’attività pubblicistica svolta dai concorrenti, 
qualora la stessa sia reperibile nei siti internet delle società editrici o 
delle riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno 
indicare nella domanda i percorsi (URL - Uniform Resource Locator) 
necessari per raggiungere la pubblicazione di interesse. Per le pubblica-
zioni edite a stampa, valgono le disposizioni di cui ai precedenti commi 
3 e 4 del presente articolo. 

 5. Eventuali titoli consegnati con modalità e tempi diversi da 
quanto stabilito dal presente articolo, non saranno presi in considera-
zione e quindi non valutati. Il punteggio conseguito nella valutazione 
dei titoli sarà utile ai fini della formazione della graduatoria di cui al 
successivo art. 14. 

 6. Sarà cura dell’Amministrazione effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive a norma dell’art. 71 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riservan-
dosi la facoltà di chiedere al candidato, per le dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà, l’esibizione dei titoli di merito in originale o copia 
resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge. 

 7. I verbali relativi alla valutazione dei titoli e alle prove scritte 
dovranno essere trasmessi alla Direzione Generale per il personale mili-
tare – I Reparto Reclutamento e disciplina – 1ª Divisione reclutamento 
ufficiali – 3ª Sezione, entro il terzo giorno dalla data di completamento 
delle medesime operazioni.   

  Art. 10.
      Accertamenti sanitari    

     1. Gli accertamenti psico-fisici, volti al riconoscimento del pos-
sesso dell’idoneità psico-fisica al servizio militare quali Ufficiali in 
servizio permanente del ruolo speciale delle Armi, cui saranno sot-
toposti i soli concorrenti che saranno risultati idonei ad ognuna delle 
tre prove scritte di cui al precedente art. 8, verranno effettuati presso 
il Centro di Selezione VFP1 di Roma, via Carlo Alberto dalla Chiesa, 
n. 2 - 00192 Roma, indicativamente nella prima metà del mese di 
maggio 2016, nel giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di 
cui al precedente art. 8, comma 9. I concorrenti che non si presente-
ranno nel giorno e nell’ora indicati saranno considerati rinunciatari ed 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal 
precedente art. 1, comma 5. 

 2. Solo i concorrenti in servizio nell’Esercito, all’atto della pre-
sentazione presso il Centro di Selezione VFP1 di Roma, dovranno con-
segnare la dichiarazione medica del Dirigente del Servizio Sanitario 

del Reparto/Ente cui sono in forza, attestante il mantenimento dell’ido-
neità al servizio militare incondizionato secondo il modello riportato 
nell’Allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto. Si 
precisa che il concorrente in servizio dichiarato inidoneo permanente-
mente al servizio militare incondizionato in modo parziale ovvero ini-
doneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di 
controllo dell’efficienza operativa, di cui alla direttiva n. 100/162.200 
  ITER   del 17 aprile 2000, dello Stato Maggiore dell’Esercito e succes-
sive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti sanitari necessari per la 
partecipazione al concorso. Pertanto l’eventuale concorrente che si trovi 
in tale situazione sarà escluso dal concorso. 

  3. Solo i concorrenti non in servizio ovvero in servizio in altra 
Forza Armata o Corpo Armato dello Stato, all’atto della presentazione 
presso il medesimo Centro di Selezione VFP1 di Roma, dovranno con-
segnare la seguente documentazione sanitaria in originale o in copia 
resa conforme secondo le modalità previste dalla legge:  

   a)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN), 
in data non anteriore ai 2 (due) mesi da quella di presentazione per gli 
accertamenti psico-fisici, relativo al risultato della ricerca dei markers 
virali anti HAV, IgG, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   b)   certificato conforme all’Allegato C, che costituisce parte 
integrante del presente decreto, in data non anteriore ai 6 (sei) mesi 
da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, rilasciato dal 
proprio medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 
1978 n. 833, attestante lo stato di buona salute, la presenza/assenza di 
pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoal-
lergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la 
presenza di altre patologie di rilievo per il reclutamento); 

   c)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore ai 2 (due) 
mesi da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, attestante 
l’esito del test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

   d)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore ai 2 (due) mesi 
da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, relativo al risultato 
dell’intradermoreazione di Mantoux o in alternativa, relativo al risultato del 
Test Quantiferon, e, per i positivi, Rx del torace in due proiezioni; 

   e)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accre-
ditate con il SSN, in data non anteriore ai 2 (due) mesi da quella di 
presentazione per gli accertamenti sanitari, di analisi di laboratorio 
concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi 
(G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in percentuale di attività 
enzimatica; 

   f)    referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore ai 3 (tre) 
mesi da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, attestante 
i seguenti esami:  

 1. analisi completa delle urine con esami del sedimento; 
  2. analisi del sangue concernente:  

 emocromo completo; 
 glicemia; 
 creatinemia; 
 transaminasemia (GOT -   GPT)  ; 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 gamma GT. 

   g)   solo i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare il 
referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata accreditata con il SSN, in data non anteriore ai 2 (due) mesi da 
quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, attestante l’esito 
di ecografia pelvica; 
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   h)    il solo concorrente che risulterà vincitore del concorso sarà 
sottoposto alle vaccinazioni obbligatorie previste dalla normativa sani-
taria in ambito militare per il servizio in Patria e all’estero. A tal fine, 
dovrà presentare, all’atto dell’incorporamento:  

   certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

 in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio 
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale saranno rese al vincitore incorporato dal personale sanitario 
di cui alla Sezione 7, Paragrafo 5), lettera   a)   della Direttiva Tecnica 
14 febbraio 2008 della Direzione Generale della Sanità Militare, recante 
“Procedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e 
delle altre misure di profilassi. 

  4. Inoltre, tutti i concorrenti, in servizio e non, ovvero in servizio 
in altra Forza Armata o Corpo Armato dello Stato, dovranno presentare:  

   a)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore a 1 (uno) 
mese da quella di presentazione per gli accertamenti sanitari, attestante 
l’analisi delle urine per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti 
sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei e 
cannabinoidi, , metanfetamina, MDMA e metadone in accordo con il 
Provvedimento Stato-Regioni del 30 ottobre 2007 integrato con il Prov-
vedimento del 18 settembre 2008. Resta impregiudicata la facoltà per 
l’Amministrazione, di sottoporre a drug-test il concorrente che risulterà 
vincitore del concorso di cui al precedente art. 1, comma 1. 

   b)   solo i concorrenti di sesso femminile, referto attestante 
l’esito di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) 
effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
convenzionata con il SSN, entro i 5 giorni precedenti la data di pre-
sentazione per gli accertamenti sanitari. Le concorrenti che non esi-
biranno tale referto saranno sottoposte, al solo fine dell’effettuazione 
in piena sicurezza degli accertamenti psico-fisici, al test di gravidanza 
per escludere la sussistenza di detto stato. Infatti, l’accertato stato di 
gravidanza impedirà alla concorrente di essere sottoposta agli accer-
tamenti stessi. 

  5. I soli concorrenti non in servizio ovvero in servizio in altra Forza 
Armata o Corpo Armato dello Stato, qualora presentino il relativo ver-
bale di notifica di idoneità agli accertamenti psico-fisici nell’ambito di 
un concorso per il reclutamento nell’Esercito, nei 365 giorni precedenti 
la data di presentazione per l’effettuazione degli accertamenti di cui al 
presente articolo, dovranno presentare esclusivamente i seguenti docu-
menti sanitari:  

   a)   certificato di cui al precedente comma 3, lettera   b)  ; 
   b)   referti di cui al precedente comma 4, lettere   a)   e   b)  ; 
   c)   esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)  , effet-

tuati presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il SSN, in data non anteriore a 3 (tre) mesi da quella di pre-
sentazione per gli accertamenti sanitari. 

 6. La mancata presentazione anche di uno solo dei certificati di 
cui ai precedenti commi 2, 3, 4 e 5 comporterà l’esclusione del con-
corrente dagli accertamenti psico-fisici e quindi dal concorso, fatta 
eccezione per quelli di cui al comma 3, lettera   g)  , comma 4, lettera   b)   
e del referto di analisi di laboratorio, di cui al precedente comma 3, 
lettera   e)  , concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfato-
deidrogenasi (G6PD). Quest’ultimo dovrà comunque essere presen-
tato dal concorrente, qualora vincitore, all’atto dell’incorporamento. 
Si precisa, inoltre, che i concorrenti che abbiano subito interventi 
chirurgici o ricoveri in strutture sanitarie dovranno presentare copia 
delle relative cartelle cliniche. Detti documenti saranno acquisiti agli 
atti quale parte integrante della cartella degli accertamenti sanitari del 
concorrente e, pertanto, non saranno restituiti. Qualora gli accerta-
menti di cui ai precedenti commi 2, 3, 4 e 5 siano effettuati presso 
strutture sanitarie accreditate con il SSN, sarà cura del concorrente 

produrre anche attestazione, in originale, della struttura sanitaria 
medesima comprovante detto accreditamento. 

 7. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica 
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti di 
anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei e quindi 
esclusi dal concorso. 

 8. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera 
  b)  , acquisirà i documenti indicati nei precedenti commi 2, 3, 4 e 5 
del presente articolo, necessari per l’effettuazione degli accertamenti 
sanitari, verificandone la validità. In caso di accertato stato di gra-
vidanza non potrà in nessun caso procedere agli accertamenti di cui 
al successivo comma 10 del presente articolo e dovrà astenersi dalla 
pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti delle concor-
renti il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità 
previste dal presente articolo, il Centro di Selezione VFP1 di Roma 
procederà alla convocazione al predetto accertamento in data compati-
bile con la definizione delle graduatorie di cui al successivo art. 14. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione Generale che, con prov-
vedimento motivato, escluderà il candidato dal concorso per l’impos-
sibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previ-
sti dal presente bando. 

  9. Sulla scorta delle imperfezioni e infermità che sono causa di non 
idoneità al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e del decreto del Ministero della 
Difesa 4 giugno 2014, citati nelle premesse, detta commissione dovrà, 
altresì, accertare il possesso da parte dei concorrenti dei seguenti speci-
fici requisiti psico-fisici:  

   a)   parametri fisici: composizione corporea, forza muscolare e 
massa metabolicamente attiva nei limiti previsti dall’art. 587 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modifi-
cato dall’art. 4, comma 1, lettera   c)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 nonché dalla Direttiva Tecnica 
edizione 2016 dell’Ispettorato Generale della Sanità Militare, citati 
nelle premesse; 

   b)   per i soli concorrenti non in servizio ovvero in servizio in 
altra Forza Armata o Corpo Armato dello Stato, sarà verificata la fun-
zionalità visiva: visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi con 
lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 
7/10 nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non 
superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio, 
e non superiore alle 3 diottrie, anche per un solo occhio, per gli altri 
vizi di refrazione, senso cromatico, campo visivo e motilità oculare 
normali accertati mediante visita oculistica. Senso cromatico normale 
accertato alle tavole pseudo isocromatiche o, in difetto, alle matas-
sine colorate. Sono ammessi gli esiti di trattamento LASIK e gli esiti 
di fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con integrità del 
fondo oculare. 

  10. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica 
generale, disporrà esclusivamente per i concorrenti non in servizio 
ovvero in servizio in altra Forza Armata o Corpo Armato dello Stato le 
visite specialistiche di seguito indicati:  

   a)   visita cardiologica con E.C.G.; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   d)   visita psicologica e/o psichiatrica; 
   e)   visita medica generale; in tale sede la commissione escluderà, 

altresì, dal concorso, il candidato che presenti tatuaggi quando, per la 
loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme - quindi visibili con 
l’uniforme di servizio estiva, con gonna e scarpe decolleté per le donne, 
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le cui caratteristiche sono visualizzabili sul sito www.esercito.difesa.it/
equipaggiamenti/militaria/uniformi- ovvero se posti nelle zone coperte 
dall’uniforme risultino, per contenuto, di discredito alle Istituzioni; 

   f)   ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o 
strumentale (compreso l’esame radiografico) ritenuta utile per conse-
guire l’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 
Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a inda-
gini radiografiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’Allegato D che costituisce 
parte integrante del presente decreto. 

 11. Tutti i concorrenti, in servizio e non, ovvero in servizio in altra 
Forza Armata o Corpo Armato dello Stato, saranno sottoposti a esami 
diagnostici volti ad accertare l’abuso sistematico di alcool. Tale veri-
fica sarà effettuata in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla 
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)  . 
In caso di sospetta positività, il concorrente sarà rinviato ad altra data 
per consegnare il referto attestante l’esito della CDT (ricerca ematica 
della transferrina carboidrato carente) che il concorrente medesimo avrà 
cura di effettuare, in proprio, presso struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata convenzionata con il SSN. 

 12. Per i concorrenti non in servizio ovvero in servizio in altra 
Forza Armata o Corpo Armato dello Stato, già giudicati idonei agli 
accertamenti sanitari nell’ambito di un concorso della Forza Armata nei 
365 giorni precedenti la data di presentazione presso il Centro di Sele-
zione VFP1 di Roma, qualora presentino il relativo verbale di notifica 
nonché i documenti di cui al precedente comma 5, lettere   a)  ,   b)   e   c)  , la 
commissione per gli accertamenti sanitari, verificata la suddetta docu-
mentazione, procederà esclusivamente a sottoporre gli stessi agli esami 
diagnostici di cui al precedente comma 11. 

 13. La commissione, al termine degli accertamenti sanitari, prov-
vederà a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla 
normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà conto 
delle caratteristiche somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti 
psico-fisici suindicati. 

  14. Saranno giudicati idonei i concorrenti non affetti da alcuna 
delle imperfezioni o infermità previste dall’elenco delle imperfezioni 
e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare di cui 
all’art. 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90 e dalla vigente direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle 
imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio 
militare, emanata con decreto ministeriale 4 giugno 2014, a cui sia stato 
attribuito il seguente profilo sanitario minimo:  

   

 PS  CO  AC  AR  AV  LS  LI  VS  AU 
 2  2  2  2  2  2  2  2  2 

   
 Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal 

coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’en-
zima G6PD, la quale, indipendentemente dal coefficiente assegnato 
alla caratteristica somato-funzionale dell’apparato AV, non può essere 
motivo di inidoneità con conseguente esclusione dal concorso, a mente 
dell’art. 1, della legge 12 luglio 2010, n. 109, citata nelle premesse. 
Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit G6PD 
dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di 
responsabilizzazione, secondo il modello riportato nell’Allegato E che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 

  15. Saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono 
comprovati:  

   a)   imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 
materia di inabilità al servizio militare; 

   b)   imperfezioni e infermità per le quali le vigenti direttive per 
delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione del coefficiente 
3 o 4 nelle caratteristiche somatofunzionali, ad eccezione della carat-
teristica somato-funzionale AV qualora l’attribuzione del coefficiente 
3 o 4 sia determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD; 

   c)   positività degli accertamenti diagnostici per l’uso, anche sal-
tuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di 
sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   d)   disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia o disartria); 
   e)   imperfezioni e infermità che, seppur non contemplate nei pre-

cedenti sottoparagrafi, risultino comunque incompatibili con l’espleta-
mento delle mansioni di Ufficiale in servizio permanente; 

   f)   malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi 
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
dell’eventuale corso. 

  16. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante, 
comunicherà al concorrente l’esito della visita medica, sottoponendogli 
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente”; 

   b)   “non idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito 
in servizio permanente”, con indicazione della causa della inidoneità. 

 I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottopo-
sti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione 
medica per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. Detti 
concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento 
attitudinale di cui al successivo art. 11. I concorrenti che non avranno 
recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità saranno 
giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà comuni-
cato agli interessati seduta stante. 

 17. I concorrenti che sotto il profilo sanitario sono giudicati inido-
nei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove. Essi potranno 
tuttavia presentare, seduta stante, al Centro di Selezione VFP1 di Roma, 
specifica istanza di riesame di tale giudizio di inidoneità, che dovrà 
essere poi supportata da specifica documentazione rilasciata da strut-
tura sanitaria pubblica. Tale documentazione dovrà improrogabilmente 
giungere, con le modalità indicate nel precedente art. 5, comma 3, alla 
Direzione Generale per il Personale Militare entro il decimo giorno suc-
cessivo a quello della visita medica. Il mancato inoltro della documen-
tazione sanitaria, nei termini e con le modalità previste, comporterà il 
rigetto della sopracitata istanza di riesame. 

 La medesima documentazione sanitaria inviata dai concorrenti a 
supporto dell’istanza di cui sopra sarà valutata dalla commissione di 
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   d)   che, solo se lo riterrà neces-
sario, sottoporrà gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima 
di emettere il giudizio definitivo. Per ragioni di carattere organizzativo, 
al solo fine di contrarre i tempi delle procedure concorsuali e conte-
nere i costi derivanti dall’impiego delle commissioni di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lett.   b)   e   c)  , i concorrenti giudicati inidonei che 
presentino istanza di ulteriori accertamenti sanitari saranno ammessi, 
con riserva, a sostenere l’accertamento attitudinale di cui al successivo 
art. 11. 

 In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti rice-
veranno, sempre dalla Direzione Generale per il Personale Militare, 
comunicazione che il giudizio di inidoneità riportato al termine degli 
accertamenti sanitari è da intendersi confermato. Analogamente, in 
caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno, sem-
pre dalla Direzione Generale per il Personale Militare, formale 
comunicazione. 
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 I concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valutazione 
sanitaria di cui al precedente comma 17, o degli ulteriori accertamenti 
sanitari disposti o che ad essi avranno rinunciato, saranno esclusi dal 
concorso.   

  Art. 11.

      Accertamenti psico-attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati 
idonei nonché, con riserva, quelli di cui al precedente art. 10, commi 16 
e 17 saranno sottoposti, dalla commissione di cui all’art. 7, comma 1, 
lettera   c)   agli accertamenti psico-attitudinali secondo le direttive tecni-
che emanate dallo Stato Maggiore dell’Esercito. 

  2. La Commissione esprimerà nei confronti di ciascun concorrente 
un giudizio che sarà comunicato seduta stante e per iscritto agli inte-
ressati, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente”; 

   b)   “non idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito 
in servizio permanente”, con indicazione della causa della inidoneità. 

 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo. Per-
tanto i concorrenti giudicati “non idonei” saranno esclusi dal concorso. 
Il giudizio di idoneità non comporterà attribuzione di alcun punteggio. 

 3. I verbali degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali 
dovranno essere trasmessi alla Direzione Generale per il personale mili-
tare – I Reparto Reclutamento e disciplina – 1ª Divisione reclutamento 
ufficiali – 3ª Sezione, entro il terzo giorno dalla data di completamento 
degli accertamenti medesimi da parte di tutti i concorrenti.   

  Art. 12.

      Prova teorica    

     1. Tutti i concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-atti-
tudinali, di cui al precedente art. 11 saranno sottoposti, a cura della 
commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera 
  a)   , alla prova teorica che verterà sulle seguenti materie:  

   a)   organizzazione delle bande musicali e loro sviluppo storico; 
   b)   tecnica di tutti gli strumenti compresi nell’organico 

strumentale; 
   c)   vari tipi di partitura; 
   d)   impiego degli strumenti suddetti. 

 2. Indicazioni circa la data, l’orario e la sede di svolgimento della 
suddetta prova saranno rese note ai concorrenti mediante avviso inserito 
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, 
con valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concor-
renti. Tale avviso, compilato con le modalità di cui al precedente art. 5 
del presente decreto, sarà inoltre consultabile nel sito www.persomil.
difesa.it. 

 3. I concorrenti dovranno presentarsi nel giorno e nella sede resi 
noti con l’avviso di cui al precedente comma 2, almeno un’ora prima 
dell’inizio della prova e dovranno avere al seguito carta d’identità o 
altro documento di riconoscimento in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal pre-
cedente art. 1, comma 5. 

 5. La prova si intenderà superata qualora il concorrente avrà ripor-
tato il punteggio minimo di 12/20 su un punteggio massimo consegui-
bile di 20/20. Pertanto i concorrenti che non riportino almeno il punteg-
gio minimo sopraindicato saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 13.
      Prova pratica di concertazione e direzione    

     1. Tutti i concorrenti risultati idonei alla prova teorica, di cui al 
precedente art. 12 saranno sottoposti, a cura della medesima commis-
sione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)  , 
alla prova pratica di concertazione e direzione che consisterà nella 
concertazione e direzione di uno o più brani scelti dalla commissione 
e lasciati a disposizione del concorrente per il tempo stabilito dalla 
commissione stessa. 

 2. Indicazioni circa la data, l’orario e la sede di svolgimento della 
suddetta prova saranno rese note ai concorrenti mediante avviso inserito 
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, 
con valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concor-
renti. Tale avviso, compilato con le modalità di cui al precedente art. 5 
del presente decreto, sarà inoltre consultabile nel sito www.persomil.
difesa.it. 

 3. I concorrenti dovranno presentarsi nel giorno e nella sede resi 
noti con l’avviso di cui al precedente comma 2, almeno un’ora prima 
dell’inizio della prova e dovranno avere al seguito carta d’identità o 
altro documento di riconoscimento in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal pre-
cedente art. 1, comma 5. 

 5. La prova si intenderà superata qualora il concorrente avrà ripor-
tato il punteggio minimo di 12/20 su un punteggio massimo consegui-
bile di 20/20. Pertanto i concorrenti che non riportino almeno il punteg-
gio minimo sopraindicato saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 14.
      Graduatorie di merito    

      1. La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale di 
merito dei concorrenti, risultati idonei a tutti gli accertamenti e alle 
prove concorsuali sulla base della somma aritmetica:  

   a)   dei punteggi conseguiti nelle tre prove scritte; 
   b)   del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli; 
   c)   del punteggio conseguito nella prova teorica; 
   d)   del punteggio conseguito nella prova pratica di concertazione 

e direzione. 
 2. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, nel 

decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto, a parità di 
merito quale titolo di preferenza assoluto, l’essere in servizio nell’Eser-
cito, nonché dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i concor-
renti avranno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita 
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parità o in assenza 
di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il con-
corrente più giovane di età, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3, 
comma 7 della legge 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 
della legge 191/1998. 
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 3. Il candidato che nella graduatoria finale di merito risulterà clas-
sificato al primo posto sarà dichiarato vincitore. 

 4. La graduatoria finale di merito di cui al precedente comma 1 
sarà approvata con decreto Dirigenziale e sarà pubblicato nel Gior-
nale Ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione sarà dato 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il medesimo 
decreto sarà, inoltre, pubblicato, a puro titolo informativo, nel portale 
dei concorsi on-line e nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 15.
      Nomina e corso applicativo    

     1. Il vincitore del concorso sarà nominato Maggiore in servizio 
permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni, Maestro Direttore della Banda musicale 
dell’Esercito. L’anzianità assoluta sarà fissata dal decreto Presidenziale 
di nomina che sarà immediatamente esecutivo. 

 2. Il concorrente vincitore, qualora alla scadenza del termine di 
presentazione delle domande appartenga alla categoria degli Ufficiali 
con il grado superiore a quello di Maggiore in servizio permanente o 
qualifica equivalente di Forza Armato o Corpo di Polizia, sarà invece 
nominato con il grado e l’anzianità posseduti. 

 3. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina, del possesso dei requisiti prescritti per la 
nomina di cui all’art. 2 del presente bando. 

 4. L’Ufficiale sarà inviato ad assumere servizio sotto riserva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, e 
sottoposto a visita di incorporamento. In tale sede, nel caso non vi abbia 
provveduto in sede di accertamenti sanitari, dovrà produrre il referto 
di cui al precedente art. 10, comma 3, lettera   e)   . Inoltre, sarà sottopo-
sto alle vaccinazioni obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in 
ambito militare per il servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovrà 
presentare all’atto dell’incorporamento:  

 - il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

 - in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 5. Detto Ufficiale dovrà frequentare un corso applicativo le cui 
modalità, luogo, durata e relativi programmi di insegnamento saranno 
stabiliti con circolare del Comando per la Formazione, specializza-
zione e Dottrina dell’Esercito. Sarà esonerato dalla frequenza del pre-
detto corso chi, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, si trovasse in servizio quale 
Ufficiale dell’Esercito. 

 6. L’Ufficiale, all’atto della presentazione per assumere servizio 
dovrà contrarre una ferma di cinque anni ai sensi dell’art. 738, comma 2, 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Il rifiuto di sottoscrivere 
detta ferma comporterà la revoca della nomina.   

  Art. 16.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente 
art. 2 del presente decreto, la Direzione Generale per il Personale 
Militare provvederà a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli 
Enti competenti, la conferma di quanto dichiarato nella domanda di 
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente sottoscritte dal vincitore del concorso medesimo, ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerge la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.   

  Art. 17.

      Esclusioni    

     1. La Direzione Generale per il Personale Militare potrà escludere, 
in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dall’eventuale 
corso applicativo, nonché potrà dichiarare i medesimi decaduti dalla 
nomina a Maggiore in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi 
di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, Maestro Vice 
Direttore della Banda musicale dell’Esercito, se il difetto dei prescritti 
requisiti viene accertato dopo la nomina.   

  Art. 18.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti dal 
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale militare 
per le finalità di gestione del reclutamento e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito 
positivo del concorso, agli enti previdenziali. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato decreto 
legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il 
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

 4. I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 
dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

  5. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili 
del trattamento dei dati personali:  

   a)   i Presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7; 

   b)   il Direttore della 1ª Divisione reclutamento Ufficiali e Sottuf-
ficiali della Direzione Generale medesima. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 
vigente, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 24 febbraio 2016 

 Gen. D. c (li) Paolo GEROMETTA    
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Allegato A 

(art. 9, comma 4 del bando) 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 
 

(La presente dichiarazione deve contenere puntuali indicazioni che permettano all’ 
Amministrazione di effettuare i prescritti controlli). 
 
Il/La sottoscritt… ………………..………………….……………………………………………, 
nat… a …….………………………………………………….…………(Prov. ……) il …………., 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, 
consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti o relativo uso, verranno 
applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del 
citato D.P.R.; 

DICHIARA 
di essere in possesso dei seguenti titoli di merito conseguiti entro la data di scadenza del presente 
bando e validi agli effetti della valutazione di merito: 
 
TITOLI ACCADEMICI: 

 diploma accademico di 2° livello __________________________________________________  
conseguito presso _________________________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica _________________________________ , in data ___/___/____ 
con il voto di ________ ; 

 

 …………………………………………. 
 

 …………………………………………. 
 

TITOLI DIDATTICI: 

 incarico di insegnamento musicale presso ___________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica _____________________________________ , dal ___/___/____ 
al __/__/____ ; 

 

 ………………………………………..... 
 

 ……………………………………….... 
 
TITOLI PROFESSIONALI ( attività e incarichi svolti connessi con la specifica professionalità): 

 denominazione contratto: ________________________________________________________ 
Istituzione con la quale si è stipulato: ______________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica _____________________________________ durata contratto dal 
___/___/____ al ___/___/____.; 

 

 ………………………………………. 
 

 ………………………………………. 
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Segue Allegato A 
 
 

 denominazione concerto:________________________________________________________ 
Istituzione concertistica musicale: _________________________________________________ 
indirizzo di posta elettronica _________________________________________ data e luogo 
esecuzione: _______________________________________________________ attestazione 
di partecipazione rilasciata da (Pres./D.A.): ________________________ in 
data_____________ ; 

 

 …………………………………….. 
 

 …………………………………….. 
 
Pubblicazioni:  
 genere: _________________________ Titolo: ___________________________________ 

Casa editrice: _______________________________________________ anno: ___________.; 
 

 ………………………………….… 
 

 ……………………………….…… 
 
Incisioni su CD e/o DVD:  
 titolo: ______________________________________________________________________ 

Casa editrice: ___________________________________________________ anno: ________ 
tipo di formazione strumentale: __________________________________________________.; 

 

 ……………………………….….. 
 

 …………………………………... 
 
Composizioni: 

 genere: _________________________________ Titolo: ______________________________ 
Casa editrice: _________________________________________________ anno: _________ ; 

 

 …………………………………. 
 

 …………………………………. 
 
 
 
__________________________, _________________  
                 (luogo)                                   (data)  
 

__________________________________ 

(firma leggibile del dichiarante) 

 

 

Allegare la fotocopia fronte/retro di un documento di identità valido. 
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Allegato B 
  (art. 10, comma 2, del bando) 

 
 
 
 

__________________________________ 
timbro lineare dell’Ente / Reparto 

 
DICHIARAZIONE MEDICA (1) 
(da compilare in carta semplice) 

 
SI DICHIARA 

 
che il _____________________________________________________________________ (2), 

nato a ________________, provincia di ___________, il ____________________, in servizio 

presso __________________________________________________________________, risulta in 

possesso della idoneità al sevizio militare incondizionato per concorrere alla nomina a Ufficiale in 

servizio permanente (3) del ruolo speciale delle Armi e dei Corpi dell’Esercito, accertata sulla base 

dell’esito delle visite mediche periodiche annuali, eseguite nell’anno 2015, ai sensi della direttiva 

dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito, n. 48214/4.13/1-0-150 del 28 febbraio 2001 e successive 

varianti. 

 
 
______________________,______________ 

(località)         (data) 
 
 
 

(bollo tondo dell’Ente / Reparto)        L’Ufficiale Medico 
     Dirigente del Servizio Sanitario 

 
       _____________________________________ 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1) la presente dichiarazione dovrà essere presentata dai concorrenti in servizio all’atto della 

convocazione per gli accertamenti sanitari di cui all’art. 10 del bando di concorso 
(2) indicare il grado, l’Arma, il ruolo, il cognome e il nome del concorrente; 
(3) il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo 

parziale, ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di 
controllo dell’efficienza operativa previste nella direttiva n. 100/162.200 ITER in data 17 aprile 
2000 dell’Ufficio D.A.R. e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti necessari alla 
partecipazione al concorso (art. 10, comma 2 del bando di concorso). 
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Allegato C 

  (art. 10, comma 3, lettera b) del bando) 
 
 

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA 
 

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 
 

Cognome ____________________________________ nome __________________________________, 
 
nato a _____________________________________________( _____), il _________________________, 
 
residente a _______________________(______), in piazza/via __________________________, n. _____, 
 
codice fiscale ________________________________________; 
 
documento d’identità: tipo _________________________________________, n. __________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da ___________________________________. 
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso,degli accertamenti eseguiti e dei dati 
obiettivi rilevati nel corso della vita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio 
assistito sopra citato,  

ATTESTO QUANTO SEGUE  
(barrare con una X la casella d’interesse) 

PATOLOGIE         SPECIFICARE 
Manifestazione 
emolitiche 

In atto Pregressa NO  

Gravi intolleranze o 
idiosincrasie a farmaci 
e/o alimenti 

In atto Pregressa NO  

Psichiatriche In atto Pregressa NO  
Neurologiche In atto Pregressa NO  
Apparato 
cardiocircolatorio 

In atto Pregressa NO  

Apparato respiratorio In atto Pregressa NO  
Apparato digerente In atto Pregressa NO  
Apparato urogenitale In atto Pregressa NO  
Apparato 
osteoartromuscolare 

In atto Pregressa NO  

ORL, Oftamologiche In atto Pregressa NO  
Organi endocrini 
(toroide, surreni, 
pancreas, ipofisi) 

In atto Pregressa NO  

Diabete mellito In atto Pregressa NO  
Epilessia In atto Pregressa NO  
Uso di sostanze 
psicotrope e/o 
stupefacenti 

In atto Pregressa NO  

Abuso di alcool In atto Pregressa NO  
 

NOTE:________________________________________________________________________________ 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle Forze 
Armate”. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
           Il  medico di fiducia 
____________,____________________                                 ____________________________ 
     (luogo del rilascio)  (data del rilascio)    (timbro con codice regionale e firma) 
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Allegato D 

(art. 10, comma 10, lettera f) del bando) 
 

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio 

cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
               Il candidato 
 
_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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Allegato E 

(art. 10, comma 14 del bando) 
 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

Codice fiscale    

Documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

 

2.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 

3.  di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  

 
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti sanitari eseguiti in 

data _________________. 

 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 
 
NOTA ESPLICATIVA: 
 

- la presente dichiarazione è compilata a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita; 
- l’originale della medesima dichiarazione deve essere conservato nella documentazione personale 

dell’interessato; 
- le copie della presente e del certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia (Allegato B del 

bando), devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria e annotate nel Libretto 
Sanitario individuale o documento elettronico equivalente; 

- il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del D. Lgs. 196/2003. 

  16E00951 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di n. 68 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il Decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli 
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le funzioni 
dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 68 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 68 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei 
revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 68 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 23 febbraio 2016 

 L’Ispettore Generale Capo: TANZI    
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali della società
«CF Audit S.r.l.», in Potenza.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il Decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Vista l’istanza presentata dalla società CF AUDIT SRL, partita iva 
01935840767, sede legale in Potenza, tendente ad ottenere l’iscrizione 
nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali la pre-
detta società, in possesso dei requisiti previsti per l’iscrizione nel sud-
detto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)    del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, è iscritta la seguente società:  

 1) 176326 CF AUDIT SRL, partita iva 01935840767, sede 
legale in Potenza (PZ). 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 23 febbraio 2016 

 L’Ispettore Generale Capo: TANZI   

  16E00947 

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali
di n. 256 nominativi.    

     Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 18 feb-
braio 2016 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori 
legali di n. 256 nominativi. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  16E00948 

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali
di un nominativo.    

      Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 18 feb-
braio 2016 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori 
legali del seguente nominativo:  

 Taddeo Paolo, nato a Roma il 27 luglio 1958 ed ivi residente, 
codice fiscale TDDPLA58L27H501D.   

  16E00949 

   SEGRETARIATO GENERALE
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

      Avviso di selezione pubblica per l’individuazione di due 
addetti al settore della tutela ambientale con specifica 
esperienza in attività di inanellamento dell’avifauna.    

     Si rende noto che sul sito internet del Segretariato generale della 
Presidenza della Repubblica (www.quirinale.it), sezione “Concorsi”, è 
stato pubblicato in data 1 marzo 2016 l’avviso di selezione pubblica 
per l’individuazione di due addetti al settore della tutela ambientale con 
specifica esperienza in attività di inanellamento dell’avifauna da inse-
rire, previo superamento del periodo di prova, nei ruoli della carriera 
ausiliaria tecnica della Tenuta presidenziale.   

  16E00915  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

      Modifica e proroga dei termini della selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di 
un posto da ricercatore - III livello, presso la sede secon-
daria di Padova.    

     Alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, n. IRPI 001 2016 
PD del 27 gennaio 2016, per la copertura a tempo determinato di un 
posto da ricercatore - III livello, presso la sede secondaria di Padova, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 9 del 2 febbraio 2016, è apportata 
la seguente modifica al testo del bando all’art. 8 comma 7:  

 Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali 
e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, verterà 
sulle attività e/o esperienze professionali di cui all’art. 2 lettera   c)  , non-
ché sulle conoscenze di cui all’art. 2 lettera d) 

  Viene sostituto da:  
 Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali 

e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, verterà 
sulle attività e/o esperienze professionali di cui all’art. 2 lettera   b)  , non-
ché sulle conoscenze di cui all’art. 2 lettera c) 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito   www.urp.cnr.it   
(link lavoro e formazione). 

 Contestualmente vengono prorogati i termini di presentazione 
delle domande al 14/03/2016.   

  16E00952 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore - 
livello III, presso l’unità di Modena.    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR, ha indetto 
una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
D.P.R. 9 febbraio 1991 n. 171, di una unità di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore - livello III presso la propria Unità di Modena. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.nano@pec.cnr.it indicato nel bando stesso, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», 
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri o i cittadini italiani residenti 
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione 
della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it . 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
NANO, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).     

  16E00926 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Pubblicazione delle graduatorie di merito del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, a complessivi dieci 
posti di ricercatore III livello - con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato - indetto con determinazione diret-
toriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 - Codici concorso: 
RIC-03-RIC04-RIC05-RIC06-RIC07-RIC08.    

      Si rende noto che sul sito www.inaf.it alla sezione - Lavora con noi 
- Ricercatori a tempo indeterminato - sono state pubblicate le seguenti 
graduatorie di merito:  

  Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli 
ed esami, a complessivi 10 posti di Ricercatore III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato - codice concorso: RIC03, (D.D. 
n. 28/16 del 9 febbraio 2016);  

  Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli 
ed esami, a complessivi 10 posti di Ricercatore III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato - codice concorso: RIC04, (D.D. 
n. 29/16 del 9 febbraio 2016);  

  Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli 
ed esami, a complessivi 10 posti di Ricercatore III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato - codice concorso: RIC05, (D.D. 
n. 30/16 del 9 febbraio 2016);  

  Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli 
ed esami, a complessivi 10 posti di Ricercatore III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato - codice concorso: RIC06, (D.D. 
n. 31/16 del 9 febbraio 2016);  

  Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli 
ed esami, a complessivi 10 posti di Ricercatore III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato - codice concorso: RIC07, (D.D. 
n. 32/16 del 9 febbraio 2016);  

  Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli 
ed esami, a complessivi 10 posti di Ricercatore III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato - codice concorso: RIC08 (D.D. 
n. 33/16 del 9 febbraio 2016).    

  16E00905  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IMT ALTI STUDI DI LUCCA

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di una posizione di Assistant professor.    

      Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di 
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento 
speciale, è stata indetta una procedura di valutazione comparativa per 
una posizione di Assistant Professor nell’ambito di:  

 Data Sciences in the analysis of economic systems and markets, 
  Con le seguenti specifiche:  

 Attività: Partecipazione alle attività di ricerca del progetto Crisi-
sLab, e in particolare nelle seguenti tematiche: analysis of institutional 
sources as well of the microstructure and dynamics of product markets. 
Ricerca, tutoraggio e supervisione degli allievi di dottorato e parteci-
pazione nello sviluppo dell’attività di ricerca dell’Istituto negli ambiti 
del profilo. 

 Area di ricerca: EIC - Economics Institutional Change. 
 Unità di ricerca: AXES - Laboratori/ for the Analysis of com-

pleX Economic Systems. 
 Requisiti formali di partecipazione: Titolo di dottore di ricerca o 

equivalente in Economics o comunque in materie attinenti, conseguito 
in Italia o all’estero, con orientamento verso la ricerca applicate. Cur-
riculum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’attività di ricerca. 
Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata. 

 Requisiti ulteriori: Conoscenza avanzata di tecniche matemati-
che e statistiche e relativa esperienza di ricerca applicata (pubblicazioni, 
partecipazioni a conferenze e workshop); capacità di lavoro in gruppi di 
ricerca interdisciplinari. 

 Durata: 1 anno. 
 Il bando di concorso con indicazione delle modalità di presenta-

zione delle domande è pubblicato all’Albo Online dell’Istituto e nella 
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta (30) giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  16E00842 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE

      Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)    della legge 240/2010 e del 
regolamento di questa Scuola vigente in materia, emanato con Decreto 
Direttoriale n. 368 del 7.8.2012 e s.m.i., è indetta la seguente procedura 
pubblica di selezione:  

 procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)   della 
legge 240/2010, presso la Classe di Scienze Matematiche e Naturali 
della Scuola Normale Superiore, nel settore concorsuale 13/D4 - Metodi 
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie, settore 

scientifico disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia 
e delle scienze attuariali e finanziarie (D.D. n. 97 del 22.2.2016). 

 Per partecipare alla predetta selezione gli interessati in possesso dei 
requisiti prescritti sono tenuti a presentare apposita domanda entro 30 
giorni naturali e consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il 
termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata 
al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando relativo alla predetta procedura di sele-
zione, con allegato lo schema di domanda e con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all’Albo on line 
della Scuola, nell’apposita sezione del sito web http://www.sns.it, e sui 
portali del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  16E00954 

   SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE 
SANT’ANNA DI PISA

      Selezione per la stipula di un contratto di durata triennale di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010.    

     La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a della legge 
240/2010, con regime di tempo pieno presso la Classe Accademica di 
Scienze Sperimentali e Applicate per le esigenze dell’Istituto Scienze 
della Vita per il Settore Concorsuale 07/B1 Agronomia e Sistemi coltu-
rali Erbacei ed Ortofloricoli - Settore Scientifico Disciplinare AGR/02 
Agronomia e Coltivazioni Erbacee. 

 Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 12. 

 La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata 
entro le ore 13,00 del 18 marzo 2016 esclusivamente mediante la pro-
cedura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.san-
tannapisa.it/it/cerca-selezioni/expiring. 

 La discussione pubblica tra la commissione e i candidati si svol-
gerà il 14 aprile 2016 dalle ore 9,00 presso la sede della Scuola - P.zza 
Martiri della Libertà, 33. L’elenco degli ammessi al colloquio con 
la commissione verrà pubblicato sul sito della Scuola all’indirizzo 
http://www.santannapisa.it/it/cerca-selezioni/current?f[0]=type_for_
facet%3ASelezioni%20per%20personale il giorno 7 aprile 2016. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.santannapisa.it/it/cerca-selezioni/
expiring, oppure potranno rivolgersi all’U.O. Personale della Scuola 
Sant’Anna, Via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050-
883575/254/258 fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal Lunedì 
al Venerdì. 

 Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Antonella Signorini, 
Responsabile dell’Area Persone e Organizzazione della Scuola Supe-
riore Sant’Anna - e-mail: infodocenti@sssup.it   

  16E00953 
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   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Approvazione degli atti della selezione pubblica, per esami, 
per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di categoria D - area amministrativo-gestionale.    

     Si comunica che in data 10 febbraio 2016 è stato pubblicato 
nell’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi dell’Aquila, via G. Di 
Vincenzo, 16/B - 67100 L’Aquila, il D.D.G. rep. n. 157 - 2016 del 
09.02.2016 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pub-
blica per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeter-
minato, di cat. D - Area Amministrativo-Gestionale, indetta con D.D.G. 
n. 645 - 2015, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 36 del 12.05.2015 
- Codice concorso n. 002. 

 Copia del predetto D.D.G. è disponibile sul sito Internet dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   http://www.univaq.
it/section.php?id=716 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E00906 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Concorso pubblico, per titoli e esami, per il reclutamento di 
una unità di personale nella categoria EP, posizione eco-
nomica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati a tempo indeterminato e a tempo pieno.    

     È indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto di 
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e a tempo pieno. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito WEB dell’Uni-
versità degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione con-
corsi e selezioni. 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il dott. William Del Re, dirigente responsabile dei servizi ammi-
nistrativi generali, in via dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052 876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniper-
sonale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.   

  16E00888 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore 
universitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, è indetta la procedura 
selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di 
ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concor-
suale 13/D4 (Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali 
e finanziarie) settore scientifico-disciplinare di riferimento del profilo 
SECS-S/06 (Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali 
e finanziarie), Dipartimento di Economia. 

  Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando inserito nel 
sito dell’Università www.unive.it/bandi-ord, oppure rivolgersi all’Area 
Risorse Umane, Ufficio Personale Docente e CEL, Settore Concorsi, 
tel. 041 2348217 - 2348269, e-mail:   pdoc.concorsi@unive.it   - Respon-
sabile del procedimento: dott. Patrik Sambo.   

  16E00868 

   UNIVERSITÀ LUMSA DI ROMA

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, per il settore concorsuale 10 H1, settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - 
Lingua francese, presso il Dipartimento di Scienze Econo-
miche, Politiche e delle Lingue Moderne.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 2010 e del regolamento 
della LUMSA per il reclutamento del personale accademico e di ricerca, 
è indetta la procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - settore concorsuale 10 H1, 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 Lingua e traduzione - Lingua 
francese, presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Politiche e 
delle Lingue Moderne. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (serie speciale) 
decorre il termine di 20 giorni per la presentazione della domanda di 
partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
http://www.lumsa.it/ateneo_consel, oppure sul sito del MIUR all’in-
dirizzo http://bandi.miur.it/, oppure sul sito web dell’Unione Europea 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E00955 

       Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, per il settore concorsuale 13 B2, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle 
imprese, presso il Dipartimento di Scienze Umane.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 2010 e del regolamento 
della LUMSA per il reclutamento del personale accademico e di ricerca, 
è indetta la procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - settore concorsuale 13 B2, 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese presso il Dipartimento di Scienze umane. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (serie speciale) 
decorre il termine di 20 giorni per la presentazione della domanda di 
partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
http://www.lumsa.it/ateneo_consel, oppure sul sito del MIUR all’in-
dirizzo http://bandi.miur.it/, oppure sul sito web dell’Unione Europea 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E00956 
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       Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, per il settore concorsuale 13 B4, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/09 - Finanza aziendale, presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza (sede Roma).    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 2010 e del regolamento 
della LUMSA per il reclutamento del personale accademico e di ricerca, 
è indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di professore 
universitario di ruolo di seconda fascia — settore concorsuale 13 B4, 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/09 Finanza aziendale presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza (sede di Roma). 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (serie speciale) 
decorre il termine di 20 giorni per la presentazione della domanda di 
partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
http://www.lumsa.it/ateneo_consel, oppure sul sito del MIUR all’in-
dirizzo http://bandi.miur.it/, oppure sul sito web dell’Unione Europea 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E00957 

       Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, per il settore concorsuale 12 A1, settore 
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo).    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 2010 e del regolamento 
della LUMSA per il reclutamento del personale accademico e di ricerca, 
è indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di professore 
universitario di ruolo di seconda fascia — settore concorsuale 12 Al, 
settore scientifico-disciplinare IUS/01 Diritto privato presso il Diparti-
mento di Giurisprudenza (sede Palermo). 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (serie speciale) 
decorre il termine di 20 giorni per la presentazione della domanda di 
partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
http://www.lumsa.it/ateneo_consel, oppure sul sito del MIUR all’in-
dirizzo http://bandi.miur.it/, oppure sul sito web dell’Unione Europea 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E00958 

       Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, per il settore concorsuale 11 C3, settore 
scientifico-disciplinare MFIL/03 - Filosofia morale, presso 
il Dipartimento di Scienze umane.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 2010 e del regolamento 
della LUMSA per il reclutamento del personale accademico e di ricerca, 
è indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia — settore concorsuale 11 
C3, settore scientifico-disciplinare MFIL/03 Filosofia morale presso il 
Dipartimento di Scienze umane. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (serie speciale) 
decorre il termine di 20 giorni per la presentazione della domanda di 
partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
http://www.lumsa.it/ateneo_consel, oppure sul sito del MIUR all’in-
dirizzo http://bandi.miur.it/, oppure sul sito web dell’Unione Europea 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E00959 

       Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato (ex articolo 24, 
comma 3 lettera   A)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240) 
per il settore concorsuale 10 M1, settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione - Lingua tedesca, 
presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Politiche e 
delle Lingue Moderne.    

     Ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett.   A)   della legge n. 240 del 2010 e 
del regolamento della LUMSA per il reclutamento del personale acca-
demico e di ricerca, è indetta la procedura selettiva per la copertura di 
un posto ricercatore a tempo determinato — settore concorsuale 10 M1, 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 Lingua e traduzione - Lingua 
tedesca, presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Politiche e delle 
Lingue Moderne. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (serie speciale) 
decorre il termine di 20 giorni per la presentazione della domanda di 
partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
http://www.lumsa.it/ateneo_consel, oppure sul sito del MIUR all’in-
dirizzo http://bandi.miur.it/, oppure sul sito web dell’Unione Europea 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E00960 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca.    

     In data 16 febbraio 2016 è stato pubblicato sull’Albo dell’Univer-
sità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo   http://www.unimol.it    e sul sito del MIUR, un bando di concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di:  

 un Assegno di Ricerca dal titolo «Recupero farmacologico delle 
alterazioni funzionali dei canali Kv7.2 indotte da mutazioni respon-
sabili di Encefalopatia Epilettica ad Insorgenza Precoce (Early-Onset 
Epileptic Encephalopathy, EOEE)», responsabile scientifico prof. Mau-
rizio Taglialatela, della durata di dodici mesi, eventualmente rinnova-
bile, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico 
dell’Amministrazione. 

 Il bando di cui trattasi è consultabile sul sito dell’Università degli 
Studi del Molise all’indirizzo   http://www.unimol.it 

 Scadenza ore 12,00 del 17 marzo 2016.   

  16E00907 
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Indizione delle procedure selettive per l’assunzione di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240.    

     Presso l’Università degli Studi di Padova è stato bandito la sotto 
indicata procedura selettiva per l’assunzione di n. 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

 D.R. n. 564 del 19 febbraio 2016, n. 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato presso il Dipartimento di Scienze Economiche 
e aziendali «M. Fanno» - DSEA per il settore concorsuale 13/A3 - 
Scienza delle finanze (profilo: settore scientifico disciplinare SECS-
P/03 - Scienza delle finanze 

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13.00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-di-tipo   

  16E00928 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Nomina di un sostituto quale componente della commissione 
giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva, cofinanziata finalizzata alla copertura di un posto di 
ricercatore universitario - presso l’ex Facoltà di Architet-
tura - settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecnologia 
dell’Architettura.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 3930 del 03.12.2010 - G.U.R.I. - 4ª serie speciale 
- n. 101 del 21.12.2010, con il quale è stata indetta tra le altre la proce-
dura di valutazione comparativa, cofinanziata ai sensi del D.M. n. 298 
del 10 novembre 2008 e del D.M. n. 212 del 24 novembre 2009, fina-
lizzata alla copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario - presso 
l’ex Facoltà di Architettura - Università degli Studi di Palermo - S.S.D. 
ICAR/12 - Tecnologia dell’Architettura; 

 Visto il D.R. n. 3464 del 13.10.2015 con il quale è stata nominata 
la Commissione giudicatrice per la procedura di cui sopra; 

 Visto il D.R. n. 114 del 18.01.2016 - G.U.R.I. - 4ª serie speciale - 
n. 10 del 05.02.2016 con il quale la Prof. Silvia Elvira Maria Piardi, è 
stata dichiarata decaduta, quale componente della Commissione giudi-
catrice relativa alla procedura sopracitata, in quanto appartenente ad un 
settore scientifico-disciplinare diverso da quello messo a bando; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuato dal MIUR 
in data 03.02.2016 con il quale, in sostituzione del componente di cui 
sopra, è stato individuato il Prof. Roberto Pagani; 

  Decreta:  

 Il Prof. Roberto Pagani, ordinario presso il Politecnico di Torino è 
nominato quale Componente della Commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa, cofinanziata ai sensi del D.M. n. 298 
del 10 novembre 2008 e del D.M. n. 212 del 24 novembre 2009, fina-
lizzata alla copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario - presso 
l’ex Facoltà di Architettura - Università degli Studi di Palermo - S.S.D. 
ICAR/12 - Tecnologia dell’Architettura; 

 Palermo, 18 febbraio 2016 

 Il rettore: MICARI   

  16E00927 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Annullamento dell’avviso di indizione della procedura selet-
tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo deter-
minato tipologia B presso il Dipartimento di Filosofia - 
Facoltà di Lettere e Filosofia settore concorsuale 11/C4 
(settore scientifico-disciplinare M-FIL/05).    

     Si rende noto che, in riferimento all’avviso di indizione della 
procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato tipologia B presso il Dipartimento di Filosofia - Facoltà di 
Lettere e Filosofia Settore Concorsuale 11/C4 (SSD M-FIL/05) presso 
l’Università degli Studi di Roma «La Sapienza» pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale Concorsi - n. 50 del 3 luglio 2015, 
è stato annullato il DR n. 1835/2015 del 19 giugno 2015 di indizione 
della procedura. 

 IL D.R. relativo all’annullamento della procedura è disponibile sul 
sito di questa università al seguente indirizzo: https://web.uniroma1.it/
trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente.   

  16E00886 

       Dimissioni di un componente effettivo della commissione 
giudicatrice e nomina del suo sostituto nella procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B per il settore concorsuale 06/D4 
- settore scientifico disciplinare MED/12 - presso il Dipar-
timento di Scienze Medico-Chirurgiche e di Medicina Tra-
slazionale - Facoltà di Medicina e Psicologia.    

     IL RETTORE 

  Visti:  
  lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 

29.10.2012;  
  Il D.L. 21/04/1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla 

legge 21/06/1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;  
  la legge 30/12/2010, n. 240, ed in particolare gli art. 24 comma 6 

e 29 comma 9;  
  il D.M. 12/06/2012, n. 159, recante la rideterminazione dei set-

tori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali;  
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  il D.R. n. 216/2016 del 25.01.2016 con cui è stato emanato il 
Regolamento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Pro-
fessori di I e II fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B»;  

  le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.3.2014, n. 77/14 dell’8.4.2014, n. 144/14 del 10.6.2014, n. 173/14 
del 24.6.2014 e n. 203 del 15.7.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;  

  le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.3.2014, 
n. 219/14 del 7.4.2014, n. 289/14 del 27.5.2014, n. 312/14 del 17.6.2014 
e n. 332/14 del 1.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;  

  la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui è stato approvato il 
nuovo testo, contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2, 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II Fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;  

  i DD.RR. n. 2227 del 22.07.2015 e 2673/15 del 04/09/2015 di 
indizione e riapertura termini di una procedura selettiva di chiamata 
per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato tipologia B presso 
il Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e di Medicina Trasla-
zionale - Facoltà di Medicina e Psicologia SC 06/D4 - SSD MED/12;  

  il D.R. n. 3910/2015 del 26.11.2015 con il quale è stata costituita 
la Commissione giudicatrice della procedura suindicata;  

  la nota del 19.01.2016, pervenuta via mail in data 03.02.2016, 
con la quale il Prof. Sergio Chimenti comunica la propria indisponi-
bilità, a causa di severi problemi di salute, a far parte, in qualità di 
Commissario effettivo, della Commissione giudicatrice della procedura 
suindicata;  

  Considerato:  

 che il nominativo utile per procedere alla sostituzione del Prof. 
Sergio Chimenti è quello della Prof.ssa Antonella D’Arminio Monforte, 
ordinario della Università degli Studi di Milano. 

  Ritenuto:  

 di dover accettare le dimissioni del Prof. Sergio Chimenti; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Sono accettate le dimissioni del Prof. Sergio Chimenti quale mem-
bro effettivo della Commissione giudicatrice nella procedura selettiva 
di chiamata per un posto di Ricercatore a tempo determinato - tipologia 
B per il Settore Concorsuale 06/D4 - Settore Scientifico Disciplinare 
MED/12 - presso il Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e di 
Medicina Traslazionale - Facoltà di Medicina e Psicologia.   

  Art. 2.

     La Prof.ssa Antonella D’Arminio Monforte - ordinario dell’Univer-
sità degli Studi di Milano è nominata in sostituzione del dimissionario 
Prof. Sergio Chimenti, quale componente effettivo della Commissione 
giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per un posto di Ricer-
catore a tempo determinato – tipologia B per il Settore Concorsuale 06/
D4 - Settore Scientifico Disciplinare MED/12 - presso il Dipartimento 
di Scienze Medico-Chirurgiche e di Medicina Traslazionale - Facoltà di 
Medicina e Psicologia.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 15 febbraio 2016 

 Il rettore: GAUDIO   

  16E00887 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Procedura pubblica di selezione per la copertura di comples-
sivi due posti di ricercatore a tempo determinato, per il 
Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, della legge 
n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che sono state indette le pro-
cedure pubbliche di selezione per la copertura di complessivi due posti 
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera 
  b)    della legge n. 240/2010, presso il sottoelencato dipartimento di questo 
ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:  

  dipartimento di lingue, letterature e culture straniere  

  Settore concorsuale 10/H1 - s.s.d. L-LIN/04 - un posto;  

  Settore concorsuale 10/I1 - s.s.d. L-LIN/07 - un posto.  

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio dell’Università 
degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche per via telematica sul 
sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  16E00869 

       Procedura di chiamata per un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, riservata al personale 
esterno all’Ateneo, per il Dipartimento di Giurisprudenza 
– settore concorsuale 13/A1 - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica.    

     Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un posto 
di professore universitario di seconda fascia, riservata ai sensi dell’art. 18 
comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 al personale esterno all’ate-
neo, presso il sottoelencato Dipartimento di questo ateneo, per il seguente 
settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare: Dipartimento di giuri-
sprudenza - 13/A1 - SECS-P/01 - Economia politica - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  16E00870 
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       Procedura di chiamata per un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia, per il Dipartimento di 
Scienze - settore concorsuale 02/D1 - settore scientifico-
disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, 
ambientali, biologia e medicina).    

     Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un 
posto di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010, presso il sottoelencato Dipartimento 
di questo ateneo, per il seguente settore concorsuale e settore scien-
tifico-disciplinare: Dipartimento di scienze - 02/D1 - FIS/07 - Fisica 
applicata a beni culturali, ambientali, biologia e medicina - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  16E00871 

       Procedura di chiamata per un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, per il Dipartimento di 
Lingue, letterature e culture straniere - settore concor-
suale 10/M1 - settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - 
Lingua e traduzione - Lingua Tedesca.    

     Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un 
posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010, presso il sottoelencato Dipartimento 
di questo ateneo, per il seguente settore concorsuale e settore scienti-
fico-disciplinare: Dipartimento di lingue, letterature e culture straniere 
- 10/M1 - L-LIN/14 - Lingua e traduzione - Lingua Tedesca - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  16E00872  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CHIARI

      Avviso di mobilità per la copertura di un posto di esecutore 
amministrativo - categoria B, posizione giuridica 3 (riser-
vato esclusivamente alle persone disabili di cui all’arti-
colo 1 legge 68/99), con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato - Settore 1 Affari Generali e un posto di 
istruttore amministrativo - categoria C (riservato esclu-
sivamente alle categorie protette di cui all’articolo 18 
comma 2 legge 68/99), con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato - Settore 3 Sociale.    

      È indetto avviso di mobilità per la copertura di:  
  un posto di esecutore amministrativo - categoria B, posizione 

giuridica 3 (riservato esclusivamente alle persone disabili di cui 
all’art. 1 della legge n. 68/1999), con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato - settore 1 affari generali;  

  un posto di istruttore amministrativo - categoria C (riservato 
esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della 
legge n. 68/1999), con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato - settore 3 sociale.  

  Oltre ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente per poter 
partecipare al concorso indetto:  

  essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
ed a tempo pieno in una amministrazione pubblica di cui all’art. 1, 
comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, con categoria B, posizione 
giuridica 3 ovvero categoria C, a prescindere dalla posizione economica 
posseduta, e profilo professionale corrispondente a quello del posto da 
coprire;  

  appartenere alle categorie delle persone disabili di cui all’art. 1 
della legge n. 68/1999 per il posto di esecutore amministrativo ed alle 
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999 
per il posto di istruttore amministrativo, nonché di essere computati 
presso l’amministrazione di provenienza, nella quota riservata al per-

sonale disabile di cui agli articoli 3 e 18 della legge n. 68/1999. Sono 
esclusi dalla partecipazione al presente avviso le persone totalmente non 
vedenti o totalmente sordomute in relazione alle mansioni proprie del 
posto da ricoprire, in quanto l’attività da svolgere comporta tra l’altro 
elaborazione e controllo di documenti informatici e cartacei prodotti 
anche da utenti interni/esterni;  

  essere in possesso di nulla osta preventivo al trasferimento rila-
sciato dall’ente di appartenenza.  

 Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 4 aprile 2016. 

  Le prove pratica/orale sono fissate per i seguenti giorni:  

  prova pratica:  

  esecutore amministrativo - categoria B, posizione giuridica 
3 - martedì 12 aprile 2016, ore 10.00;  

  istruttore amministrativo - categoria C - martedì 12 aprile 
2016, ore 15.00;  

  prova orale:  

  esecutore amministrativo - categoria B, posizione giuridica 
3 - martedì 12 aprile 2016, ore 11.00;  

  istruttore amministrativo - categoria C - martedì 12 aprile 
2016, ore 16.00.  

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di 
Chiari - piazza Martiri della Libertà n. 26 - 25032 Chiari (Brescia) 
- tel. 0307008250. 

 Il bando integrale dell’avviso nonché la relativa domanda d’am-
missione possono essere scaricati dal sito internet www.comune.chiari.
brescia.it   

  16E00891 
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   COMUNE DI CIAMPINO
  CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

      Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 
graduatoria di insegnanti di Scuola materna categoria C, 
posizione economica C1 da assumere, a tempo determi-
nato, presso le Scuole dell’infanzia.    

     Con determinazione dirigenziale n. 34 del 17 febbraio 2016 è 
indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 
graduatoria di insegnanti di scuola materna, categoria C - posizione eco-
nomica C1, da assumere, a tempo determinato, presso le scuole dell’in-
fanzia della città di Ciampino. 

 Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti 
previsti dal bando. 

 Il termine di presentazione delle domande è di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito del comune di 
Ciampino www.comune.ciampino.roma.it - sezione albo pretorio on line 
o sempre sul sito web del comune di Ciampino www.comune.ciampino.
roma.it su comune - sezione bandi avvisi gare e concorsi - concorsi.   

  16E00889 

   COMUNE DI COMACCHIO

      Selezione per la formazione di una graduatoria per assun-
zioni a tempo determinato di istruttori di Polizia Munici-
pale - Agenti, categoria C.    

     È indetto avviso di selezione per la formazione di una graduatoria 
per assunzioni a tempo determinato di istruttori di Polizia municipale - 
Agenti - categoria C. 

 Scadenza bando 31 marzo 2016. 

 Per termini, modalità e documentazione da presentare consultare il 
sito internet dell’ente: www.comune.comacchio.fe.it.   

  16E00892 

   COMUNE DI NOCERA INFERIORE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per assunzione di com-
plessivi due posti, nel profilo professionale di dirigente 
Settore Affari Generali ed in quello di dirigente Settore 
Economico Finanziario.    

      Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per assunzioni 
nei seguenti profili professionali:  

 Concorso pubblico per un posto nel profilo professionale di diri-
gente Settore affari generali; 

 Concorso pubblico per un posto nel profilo professionale di diri-
gente Settore economico finanziario. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade entro e non oltre le 
ore 12.00 del 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   – Sezione Concorsi. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 10 da effettuarsi con le modalità previste nel bando. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net:   http://www.comune.nocera-inferiore.sa.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Nocera Infe-
riore, via Piazza Diaz n. 1 telefono 081/3235205   segretario.generale@
comune.nocera-inferiore.sa.it   

  16E00961 

   COMUNE DI SULBIATE

      Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato 
e parziale (4 mesi a 26 ore settimanali) di un agente di 
Polizia Locale, da inquadrare nella categoria C, posizione 
economica C1.    

     È indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato 
e parziale (4 mesi a 26 ore settimanali) di un agente di Polizia locale, 
da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1. Termine 
per la presentazione delle domande di partecipazione: ore 12,00 del 
giorno 15 marzo 2016. Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo 
pretorio on-line del comune di Sulbiate.   

  16E00890 

   UNIONE VAL D’ENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato di un istruttore direttivo - assistente 
sociale, presso il Servizio sociale integrato dell’ente.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo determinato di 1 figura con il profilo di «Istruttore Diret-
tivo- Assistente Sociale» cat. D1 presso il Servizio Sociale Integrato 
dell’Ente. 

 Scadenza domande: entro le ore 13,00 del 29 marzo 2016. 

 Il bando è disponibile sul sito   www.unionevaldenza.it 

 Per informazioni: Servizio Personale tel. 0522/243717   

  16E00908  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico, 
disciplina Pediatria (Area Medica e delle Specialità Medi-
che) profilo professionale medici, ruolo sanitario, per la 
UOSD Nefrologia Pediatrica.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 60 del 28 gennaio 2016 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di un posto di dirigente medico disciplina: Pediatria 
(Area medica e delle specialità mediche) profilo prof.le: medici - ruolo 
sanitario, per la UOSD Nefrologia Pediatrica. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla 
normativa vigente in materia. 

 Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo 
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . A tal proposito si consiglia di leggere attenta-
mente il bando prima della compilazione della domanda on-line. 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 12 del 12 febbraio 
2016. 

 Il bando è scaricabile nel sito dell’Azienda ospedaliera di Padova 
al seguente indirizzo: www.sanita.padova.it alla sezione “Concorsi e 
avvisi”. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. risorse 
umane - Procedure concorsuali - Azienda ospedaliera di Padova - 
Tel. 049/821.8207 - 8206, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  16E00965 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA - VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di Radiodiagnostica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di 
Radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1- 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 10 del 5/2/2016. Il testo del bando e il fac-simile 
della domanda si trovano anche nel sito istituzionale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona   www.ospedaleuniverona.
it   nella sezione «concorsi».   

  16E00895 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di Ginecologia e Ostetricia.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di Gine-
cologia e Ostetricia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 10 del 5/2/2016. Il testo del bando e il fac-simile 
della domanda si trovano anche nel sito istituzionale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona www.ospedaleuniverona.
it nella sezione «concorsi».   

  16E00896 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale 
sanitario - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, cate-
goria D.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un Collaboratore Professionale Sanitario 
- Tecnico della Riabilitazione psichiatrica cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 10 del 5/2/2016. Il testo del bando e il fac-simile 
della domanda si trovano anche nel sito istituzionale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona www.ospedaleuniverona.
it nella sezione «concorsi».   

  16E00897 
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   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi 
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina di 
Cardiologia, con documentata esperienza in cardiologia 
interventistica ed emodinamica, da assumere con con-
tratto a tempo pieno e determinato.    

     Si comunica che con Delibera n. 81 del 10/02/2016 è stato indetto, 
presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di 
Palermo, bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi per 
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale Dirigente Medico, nella disciplina di Cardiologia, con documentata 
esperienza in cardiologia interventistica ed emodinamica, da assumere 
con contratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata pre-
vista per il rimpiazzo o per l’avvicendamento del personale medico 
nella stessa disciplina in servizio presso l’A.O.U.P momentaneamente 
assente. La spedizione delle domande di partecipazione deve essere 
fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione per estratto sulla G. U. R. I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa, 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove sarà pubblicato per esteso. 

 Per informazioni consultare l’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
tel.091-6555580-83 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13.00.   

  16E00913 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Pediatria.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1447 del 
16 dicembre 2015 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 3 del 21 gennaio 2016. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  16E00893 

       Selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale di Direttore di struttura complessa.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 208 del 17 feb-
braio 2016 è indetta selezione pubblica per il conferimento dell’incarico 
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Distretto A.S.L. AT. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 25 febbraio 2016 e nel sito 
internet aziendale   www.asl.at.it 

 Per informazioni: S.C. Personale e Legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale   www.asl.at.it   

  16E00910 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
ALBA-BRA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico - Ortopedia Traumatologia a rapporto 
esclusivo.    

      In esecuzione della determinazione n. 562/000/PER/15/0151 del 
14/5/2015 è indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a:  

 n. 1 posto di dirigente medico - Ortopedia Traumatologia a rap-
porto esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 5 del 4/2/2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del 
personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - Via Vida, 10 - 12051 Alba - 
Tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.aslcn2.it   

  16E00929 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE - LECCE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due dirigenti medici, disciplina 
Radioterapia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1782 dell’11 novembre 2015, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esam, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di due dirigenti medici della disciplina di Radioterapia. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al commissario straordinario dell’Azienda sanitaria locale 
Lecce - via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate entro 
il trentesimo giorno alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande è perentorio. 

  Le domande devono essere inoltrate secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento (in tale caso la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’ufficio postale accettante); 

 mediante presentazione diretta dall’ufficio protocollo generale 
dell’A.S.L. di Lecce; 

 tramite Posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indi-
rizzo: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 5 del 21 gennaio 2016. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’area gestione del personale - ufficio concorsi della A.S.L. Lecce - 
Tel. 0832/215799-215248-215226 dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  16E00966 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO LA SPEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di Malattie Infettive.    

      In esecuzione della deliberazione n. 75 del 29 gennaio 2016 è 
indetto, presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Spezzino, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:  

 - n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Malattie 
Infettive. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 7 del 17 febbraio 2016 ed è 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atten-
tante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
A.S.L. n. 5 Spezzino - Via B. Fazio, 30 - 19121 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
Via B. Fazio, 30 - tel. 0187/533571 - e-mail: personale@asl5.liguria.it   

  16E00911 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NO
DI NOVARA

      Avviso di sorteggio dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico - direttore di struttura complessa Radiologia - 
disciplina Radiodiagnostica (COD. 20/2015).    

     Ai sensi della deliberazione n. 26 del 03/02/2016 a seguito di 
sopravvenute defezioni, occorre ricostituire la Commissione di sele-
zione dell’avviso pubblico per incarico quinquennale di s.c. Radiologia. 

 Le operazioni di sorteggio avranno luogo alle ore 9.30 del 
20° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   presso i locali della s.c. Servizio Personale dell’ASL NO 
(Viale Roma, 7 - Novara - Palazzina C - 1° piano). 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo si sorteggerà il 
giorno successivo feriale; se invece cade di sabato o domenica l’estra-
zione sarà effettuata il lunedì immediatamente successivo.   

  16E00909 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO - 
OMEGNA - VERBANO CUSIO OSSOLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Geriatria.    

      In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 20 
del 26/01/2016, è indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria 
 Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-

plice e debitamente firmate, devono essere inviate al Direttore Generale 
dell’A.S.L. VCO - Via Mazzini 117 - 28887 OMEGNA (VB) impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine 
di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 

 Per la determinazione del termine di scadenza farà fede la data del 
timbro dell’ufficio postale accettante. 

  La domanda, sottoscritta in originale dal candidato, potrà essere 
prodotta entro il termine di scadenza, con le seguenti modalità :  

 1 - Consegna a mano: presso l’Ufficio Protocollo - Via Mazzini 
117 - 28887 OMEGNA - terzo piano Palazzo Beltrami 

 2 - A mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno. In tal 
caso la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante 

 3 - invio telematico da indirizzo di posta elettronica certificata alla 
seguente posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.aslvco.it 

 Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sem-
plice anche se indirizzata alla PEC Aziendale. 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 6 del 11/2/2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Gestione delle 
Risorse Umane - A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 OMEGNA - 
tel. 0323/868197 - www.aslvco.it   

  16E00912 
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   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

      Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, di due posti di dirigente medico 
- disciplina Ortopedia e Traumatologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 20 del 13 gennaio 2016, è 
indetto Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno, di due posti di dirigente medico - Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia - presso l’ASP di Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 14 del 
15 febbraio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse 
umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda sanitaria provinciale di Catan-
zaro – via Acri n. 24 – 88100 Catanzaro – telefax 0961 7033525 – 
tel. 0961 7033526 - 7033536.   

  16E00962 

       Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato 
ed a tempo pieno, di due posti di dirigente medico - disci-
plina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione n. 20 del 13 gennaio 2016, è 
indetto avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno, di due posti di dirigente medico – Disciplina: Medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza – presso l’ASP di Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 14 del 
15 febbraio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse 
umane – Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria provinciale di Catan-
zaro – via Acri n. 24 – 88100 Catanzaro – telefax 0961 7033525 – 
tel. 0961 7033526 - 7033536.   

  16E00963 

       Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indetermi-
nato ed a tempo pieno, di quattro posti di dirigente medico 
- disciplina Radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 20 del 13 gennaio 2016, è 
indetto avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno, di quattro posti di dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica 
- presso l’ASP di Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della regione Calabria, parte terza, n. 14 del 15 feb-
braio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse 
umane - Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria provinciale di Catan-
zaro - via Acri n. 24 - 88100 Catanzaro - Telefax 0961/7033525 - 
Tel. 0961/7033526 - 7033536.   

  16E00964 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 10 «VENETO ORIENTALE» -

SAN DONÀ DI PIAVE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico area medica e delle specialità 
mediche - disciplina Oncologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico area medica e delle specialità mediche 
- disciplina «oncologia». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 12 del 12 febbraio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedì e mercoledì dalle 
ore 15.00 alle ore 17.00. Il bando integrale è consultabile anche sul sito 
internet:   http://www.ulss10.veneto.it/concorsi   

  16E00894 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
dell’incarico di direttore di struttura complessa - Area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di 
Oftalmologia, presso la S.C. Oculistica.    

      È indetto il bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la 
copertura del sotto indicato posto:  

 1) Bando di avviso pubblico, per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa appartenente all’area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche - disciplina di Oftalmologia da assegnare alla S.C. Oculistica. 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgi-
mento dell’avviso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto-legge 
13 settembre 2012, n. 158, convertito, con modificazioni, nella legge 
8 novembre 2012, n. 189 e dal decreto del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 484. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42 della legge regionale 
25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni, l’am-
missione ai concorsi pubblici di cui trattasi è subordinata al preventivo 
accertamento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda 
della lingua nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le prove di 
colloquio, come meglio specificato nel relativo bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando dell’avviso di cui trattasi sarà pubblicato integralmente 
nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 10 del 1° marzo 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale della Valle d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans n. 248 - Aosta 
- Tel. 0165-546070 - 546071 - 546073 - Sito Internet www.ausl.vda.it   

  16E00791 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 17 - 
MONSELICE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina di 
Malattie dell’Apparato Respiratorio.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1097 del 
18 novembre 2015 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di un dirigente 
medico - disciplina di malattie dell’apparato respiratorio. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al commissario dell’ULSS 17 - via Albere n. 30 
- 35043 Monselice (Padova) - dovrà pervenire perentoriamente entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle domande, 
come più sopra indicato, da parte dei candidati, comporta la non ammis-
sibilità al concorso. Per ricevere copia integrale del presente bando 
rivolgersi all’ULSS 17 - U.O.C. gestione del personale - Monselice 
- tel. 0429/788758 dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 
oppure consultare il sito internet: www.ulss17.it - area concorsi e avvisi.   

  16E00904  

 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA - FOGGIA

      Avviso pubblico per un incarico professionale per le attività diagnostiche connesse alla sorveglianza epidemiologica
delle encefalopatie spongiformi trasmissibili (TSE) per la sezione di Matera.    

     In esecuzione della delibera n. 45 del 17 febbraio 2016, è indetto avviso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento di un incarico 
professionale biennale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto l.vo n. 165/2001 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Biologia o in Scienze Biologiche 
o in Biotecnologie, per le attività diagnostiche connesse alla sorveglianza epidemiologica delle Encefalopatie Spongiformi Trasmissibili (TSE), da 
svolgersi presso la Sezione di Matera. 

 I candidati dovranno inviare domanda di partecipazione a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, oppure mediante posta certificata 
all’indirizzo protocollo@pec.izspb.it o a mano direttamente all’ufficio protocollo dell’Istituto con sede a Foggia - via Manfredonia n. 20, non oltre 
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione di apposito avviso sulla G.U.R.I. - IV serie speciale - Concorsi ed Esami. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 

 La prova dell’esame-colloquio verrà svolta il giorno 31 marzo 2016 alle ore 9:00 presso la sede di Foggia dell’Ente, in via Manfredonia, n. 20. 

 Il testo integrale del bando nonché tutte le informazioni relative al procedimento concorsuale sono reperibili sul sito Internet dell’Ente www.
izsfg.it nella sezione «Concorsi e avvisi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Puglia e della Basilicata sito in via Manfredonia n. 20 - 71121 Foggia al seguente numero 0881/786380 (dott. Antonio Maio) - fax 0881/786362 - 
e-mail daniela.varracchio@izspb.it. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Varracchio - S.S. Gestione Risorse Umane e-mail daniela.varracchio@izspb.it.   
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       Avviso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento di un contratto di Co.Co.Co. ad un laureato in fisica per il progetto 
«OMICS biomarkers of xenobiotic - and radiation-induced ovarian failure in farm animals - Impact on animal produc-
tion and translational research for human reproductive medicine» - sede di Foggia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 42 del 17 febbraio 2016 è indetto avviso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento di un contratto 
di Collaborazione Coordinata e Continuativa (Co.Co.Co.) ad un laureato in Fisica, per 18 mesi, con sede a Foggia. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata dal candidato unicamente in modalità telematica non oltre le ore 24:00 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.I. IV «Serie speciale - Concorsi»; a tal fine l’Ente mette a disposizione un 
format elettronico per la compilazione e l’inoltro sul sito web nella categoria «Concorsi e avvisi». 

 Il termine per la presentazione della domanda è perentorio. 

 Il testo integrale del bando nonché tutte le informazioni relative al procedimento concorsuale sono reperibili sul sito Internet dell’Ente www.
izsfg.it nella sezione «Concorsi e avvisi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Puglia e della Basilicata sito in via Manfredonia n. 20 - 71121 Foggia ai seguenti numeri 0881/786380 (dott. Antonio Maio) - fax 0881/786362. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Varracchio - S.S. Gestione Risorse Umane e-mail   daniela.varracchio@izspb.it  .   

  16E00968  

 DIARI 
  AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 

DI CREMA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
due posti di dirigente medico di Pediatria.    

      Si comunica che le prove d’esame si svolgeranno secondo il 
seguente calendario:  

 Mercoledì 16 marzo 2016 - ore 9,00 presso la Sala della Dire-
zione Generale dell’ASST di Crema - Largo Ugo Dossena, 2 - 26013 
Crema (CR). Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

 Mercoledì 16 marzo 2016 - ore 11,00 presso la Sala della Dire-
zione Generale dell’ASST di Crema - Largo Ugo Dossena, 2 - 26013 
Crema (CR). Prova pratica: vertente su tecniche e manualità peculiari 
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

 Mercoledì 16 marzo 2016 - ore 14,00 presso la Sala della Dire-
zione Generale dell’ASST di Crema - Largo Ugo Dossena, 2 - 26013 
Crema (CR). Prova orale: vertente sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché su compiti connessi alla funzione da conferire. 

 Il candidato si presenti munito di valido documento di 
riconoscimento. 

 La mancata partecipazione nel giorno ed ora di cui sopra equivale 
a rinuncia al concorso.   

  16E01015 

   CONSIGLIO DI STATO

      Avviso relativo al concorso, per titoli ed esami, a cinque posti 
di Consigliere di Stato.     (Bandito con decreto del Presidente 
del Consiglio di Stato in data 14 aprile 2015 e pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale IV serie speciale n. 31 del 21 aprile 2015).    

     Si comunica che le prove scritte del concorso a 5 posti di Consi-

gliere di Stato, bandito con decreto del Presidente del Consiglio di Stato 

in data 14 aprile 2015 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 31 del 

21 aprile 2015, sono state rinviate ai giorni 23, 24, 25, 27 e 28 maggio 

2016, presso la sede del Consiglio di Stato, piazza Capo di Ferro, 13 - 

con inizio alle ore 8,00. 

 Il codice e i testi normativi che i candidati desiderano consultare 

durante le prove scritte, corredati di elenco, dovranno essere depositati 

nei giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 14,00, presso 

la sede del Consiglio di Stato - Ufficio per il Personale di magistratura - 

entro e non oltre il 17 maggio 2016. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  16E00950 
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   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
- disciplina Chirurgia Vascolare.    

     Le prove d’esame del concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia 
Vascolare, il cui bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 39 del 23.9.2015 
e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 79 del 13.10.2015, si svolgeranno 
presso la Sala Riunioni della Sede Amministrativa della Fondazione 
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Via F. Sforza 28 
Milano secondo il seguente calendario:  

  prova scritta: lunedì 11 aprile 2016 - ore 9,30;  

  prova pratica e prova orale: martedì 12 aprile 2016 - ore 9,30.  

 Qualora il numero dei candidati ammessi alle prove pratica ed 
orale fosse tale da consentirlo, la Commissione potrà procedere allo 
svolgimento anche di dette prove (pratica ed orale) nella medesima 
giornata di lunedì 11 aprile 2016. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede di espletamento delle sud-
dette prove d’esame sono reperibili sul sito internet   www.policlinico.
mi.it   - Sezione «Dove siamo». 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti 
di carta d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento. 

 Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto tutti i can-
didati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione, 
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, fermo restando che non 
si risponde di eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della 
residenza o del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a 
colpa dell’Amministrazione. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla suddetta prova scritta verrà 
pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo:   www.policlinico.
mi.it   sezione «gare e concorsi». 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 
della prova scritta, così come l’ammissione alla prova orale è subordi-
nata al superamento della prova pratica. 

 Si informa che il superamento della prova scritta sarà reso noto 
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale all’indirizzo:   www.
policlinico.mi.it   sezione «gare e concorsi». 

 I candidati che non si presenteranno nella Sede d’esame nei giorni, 
ora e sede qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancor-
chè dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  16E00930 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO

E DELLA DIFESA CIVILE -  DIREZIONE CENTRALE
PER GLI AFFARI GENERALI

      Conferma del diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, a dieci posti nella qualifica di funziona-
rio amministrativo - contabile vice direttore del ruolo dei 
funzionari amministrativo contabili direttori del Corpo 
nazionale dei Vigili del fuoco.    

     Si conferma integralmente il diario delle prove scritte del concorso 
pubblico, per esami, a 10 posti nella qualifica di funzionario ammini-
strativo contabile vice direttore del ruolo dei funzionari amministrativo 
contabili direttori del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. 5 del 
19 gennaio 2016. 

 Si ribadisce che i candidati dovranno presentarsi nella sede, nel 
giorno e nell’ora indicati nella predetta   Gazzetta Ufficiale   muniti di un 
idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabiliti per lo svolgimento della prova, come previsto dall’art. 6 del 
bando di concorso, saranno considerati rinunciatari. 

 Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso. L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato 
provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei suddetti requi-
siti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal 
bando. 

 La durata delle prove d’esame sarà di 5 ore ciascuna. 

 Durante le prove i candidati potranno consultare soltanto il dizio-
nario della lingua italiana, i codici ed i testi di legge non commentati. 

 I candidati non potranno comunicare tra loro verbalmente o per 
iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della 
vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice, portare carta 
da scrivere, appunti, libri o pubblicazioni diversi da quelli espressa-
mente consentiti, utilizzare apparecchi telefonici, ricetrasmettitori ed 
apparecchiature elettroniche di qualsiasi tipo. L’Amministrazione non 
assume alcuna responsabilità per il materiale dei candidati trattenuto 
dagli addetti alla vigilanza. 

 Si comunica, inoltre, che in data 11 marzo 2016 nel sito www.
vigilfuoco.it nella sezione “bandi e comunicazioni” sarà data conferma, 
con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati, 
del diario e saranno fornite eventuali ulteriori notizie in merito allo svol-
gimento delle prove scritte. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   
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   PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

      Nuovo diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 45 posti di referendario
di Tribunale Amministrativo Regionale del ruolo della Magistratura amministrativa (D.P.C.M. 29 dicembre 2014).    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 45 posti di referendario di Tribunale Amministrativo Regionale, 
indetto con Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 dicembre 2014 (  Gazzetta Ufficiale   n. 3 del 13 gennaio 2015) si svolgeranno nei 
giorni 26, 27, 28 e 29 luglio 2016 presso l’Ergife Palace Hotel di Roma, via Aurelia n. 619, con inizio alle ore 8:00. 

 Ai fini della consultazione dei codici non commentati né annotati nonché di eventuali testi di legge, i candidati sono tenuti a consegnarli nella 
predetta sede il giorno 25 luglio 2016, dalle ore 9:00 alle ore 13:00, applicando su ciascuno di essi un’etichetta con l’indicazione del proprio nome 
e cognome. I codici e i testi dovranno essere accompagnati da un elenco in duplice copia, nel quale dovranno essere indicate, oltre ai titoli degli 
stessi, le generalità del candidato e devono essere collocati in appositi contenitori. 

 Eventuali modifiche di quanto sopra saranno rese note sul sito internet della Presidenza del Consiglio dei ministri e pubblicate con apposito 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami del 7 giugno 2016.   

  16E00931  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 017 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso  06-85

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile su   .  

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Via Salaria, 1 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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