
€ 1,50

Di particolare evidenza in questo numero:

posti di allievo dei corsi di «Doctor Philosophiae», presso la Sissa 
di Trieste......................................................................................

Il sommario completo è a pagina II

76  Pag. 3

Il prossimo fascicolo sarà in edicola Martedì, 8 marzo 2016

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fi ne di ottimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma, 
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certifi cata: 
gazzettaufficiale@giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli 
estremi dell’invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fi no all’adozione della stessa, sarà possibile trasmettere gli atti a: 
gazzettaufficiale@giustizia.it

GAZZETTA           UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CONCORSI     ESAMIed

4 ª  S E R I E  S P E C I A L E

PA R T E  P R I M A SI PUBBLICA
IL MARTEDÌ E IL VENERDÌ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00198 ROMA - CENTRALINO 06-85081

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b 
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma
Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L’ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 691 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO  
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

Roma - Venerdì, 4 marzo 2016

Anno 157° - Numero 18



—  II  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 184-3-2016

S O M M A R I O

 ENTI PUBBLICI STATALI 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
BIOCHIMICA DELLE PROTEINE: 

 Selezione pubblica per il conferimento di una bor-
sa di studio della durata di dodici mesi per laureati in 
Scienze biologiche, Biotecnologie industriali e Mole-
colari, Biotecnologie del farmaco da usufruirsi presso 
la sede di Napoli. (16E00982) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
BIOFISICA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, 
di una unità di personale con profi lo professionale di 
ricercatore livello III part-time 70% presso la sede di 
Genova. (Bando n. IBF 002/2016/GE). (16E01004) . . .  Pag. 1 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA DI 
MONTEROTONDO STAZIONE: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, 
di una unità di personale, livello III, profi lo ricercato-
re. (16E00981) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per 
il conferimento di due assegni di ricerca (16E01003) . .  Pag. 1 

 Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CENTRO DI RICERCA 
PER LA VITICOLTURA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, fi nalizzata 
alla formazione di elenchi di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato nel profi lo di 
collaboratore tecnico livello VI presso l’Unità di ricer-
ca per il monitoraggio e la pianifi cazione forestale di 
Villazzano di Trento. (16E00983)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI
DI ISTRUZIONE 

 Alma Mater Studiorum - Università di Bologna: 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato tipo a) (junior) - 
settore concorsuale 12/E3 - Diritto dell’economia, dei 
mercati fi nanziari e agroalimentari e della navigazione, 
per il settore scientifi co-disciplinare IUS/05 - Diritto 
dell’economia. (16E00933) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Politecnico di Torino: 

 Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria C dell’area amministrativa, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indetermi-
nato, presso l’Area amministrazione, pianifi cazione e 
fi nanza riservato esclusivamente a coloro che alla data 
di pubblicazione della legge di conversione del decre-
to-legge 101/2013 abbiano maturato, nei cinque anni 
precedenti, almeno tre anni di servizio con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato presso questo 
Politecnico. (Cod. 1/16). (16E00898)  . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Nomina della commissione giudicatrice per la va-
lutazione comparativa relativa al bando per profes-
sore universitario di ruolo di I fascia, settore scienti-
fi co-disciplinare ICAR/19 - Restauro, codice interno 
03/08/S. (16E00934)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Scuola Internazionale Superiore di Studi 
Avanzati di Trieste: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a comples-
sivi 76 posti di allievo dei corsi di «Doctor Philoso-
phiae». (16E00987)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Università di Brescia: 

 Rettifi ca e riapertura dei termini di partecipazione 
alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a un posto 
di categoria D, posizione economica D1, area tecni-
ca, tecnico-scientifi ca ed elaborazione dati presso il 
Dipartimento di Medicina Molecolare e Traslaziona-
le. (16E01007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 4 

 Università di Catania: 

 Pubblicazione della graduatoria della selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una uni-
tà di categoria D1, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato (d.d. n. 3941 del 10 novembre 
2015). (16E00986) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 4 

 Università Cattolica del Sacro Cuore: 

 Procedure di valutazione per la copertura di due po-
sti di ricercatore a tempo determinato (16E01002)  . . . .  Pag. 4 

 Università di Milano - Bicocca: 

 Approvazione degli atti e conseguente graduatoria 
dei vincitori e degli idonei della selezione pubblica, 
per esami, per il reclutamento di una unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (12 mesi), per le esigenze dell’Area della 
ricerca (codice 5433). (16E00916) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 

 Approvazione degli atti e conseguente graduatoria 
dei vincitori e degli idonei della selezione pubblica, 
per esami, per il reclutamento di una unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 



—  III  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 184-3-2016

determinato (12 mesi) e parziale al 50%, presso il Di-
partimento di Scienze della Salute, per le esigenze della 
Scuola di Specializzazione di anestesia e rianimazione 
nell’ambito dei progetto di miglioramento dei servizi 
agli studenti (codice 5473). (16E00917)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 

 Approvazione degli atti e conseguente graduatoria 
dei vincitori e degli idonei della selezione pubblica, 
per esami, per il reclutamento di una unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifi ca ed elaborazione dati, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi), 
presso il Centro di Ricerca Interuniversitario sui Servizi 
di Pubblica Utilità, nell’ambito del progetto connesso 
al contratto di servizio per conto del Comune di Mila-
no, Settore Statistica (codice 5534). (16E00918) . . . . . .  Pag. 5 

 Università di Palermo: 

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, fi nalizzata 
all’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, 
della tipologia prevista alla lettera a) del 3° comma 
dell’articolo 24 della legge 240/2010 in regime di im-
pegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze 
per la Promozione della Salute e Materno Infantile «G. 
D’Alessandro». (16E00932) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 6 

 Università di Pavia: 

 Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo 
indeterminato di categoria C/1 - area amministrativa - 
per le esigenze di supporto al processo amministrativo/
contabile. (16E00984)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 6 

 Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo 
indeterminato di categoria C/1 - area amministrativa - 
per le esigenze di supporto alla didattica. (16E00985)  .  Pag. 15 

 Avviso di vacanza di un posto di ricercatore univer-
sitario da coprire mediante trasferimento, preso il Di-
partimento di Giurisprudenza. (16E01005) . . . . . . . . . .  Pag. 24 

 Avviso di vacanza di un posto di ricercatore univer-
sitario da coprire mediante trasferimento, presso il Di-
partimento di Studi Umanistici. (16E01006) . . . . . . . . .  Pag. 24 

 Università di Pisa: 

 Procedura di selezione per un posto di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 240/2010. (16E01012)  . . . . . . . . .  Pag. 25 

 ENTI LOCALI 

 Comune di Amantea: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario del servizio economico 
fi nanziario, categoria giuridica D3, a tempo pieno ed 
indeterminato. (16E00935) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 25 

 Comune di Belluno: 

 Avviso di mobilità esterna volontaria per due posti 
di assistente sociale, categoria D1, CCNL comparto re-
gioni ed autonomie locali. (16E00969)  . . . . . . . . . . . . .  Pag. 26 

 Comune di Casal Di Principe: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di due unità di personale con contratto di la-
voro a tempo determinato e con profi li professionali di 
istruttore direttivo amministrativo e istruttore direttivo 
contabile, entrambi di categoria D, posizione economi-
ca D1. (16E00936) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 26 

 Comune di Maschito: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di Specialista attività tecniche - categoria 
D3 del CCNL comparto Enti locali, con rapporto di 
lavoro indeterminato e parziale per 18 ore settimana-
li. (16E00975) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 26 

 Comune di Nuvolera: 

 Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di 
una unità di personale a tempo parziale e determinato 
con qualifi ca di esecutore amministrativo di tipo conta-
bile categoria «B», posizione giuridica ed economica 
B3. (16E00937)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 26 

 Comune di Pozzuoli: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di due po-
sti di dirigente tecnico - categoria unica dirigenzia-
le. (16E00974) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 26 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda ospedaliera «B.M.M.» di Reggio 
Calabria: 

 Avviso di mobilità regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed in-
determinato di quattro posti di dirigente medico specia-
lista in Anestesia e Rianimazione - disciplina Anestesia 
e Rianimazione. (16E00980) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Cagliari: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche e delle professioni sanitarie ostetriche 
- ruolo sanitario. (16E00979) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 



—  IV  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 184-3-2016

 Azienda ospedaliero-universitaria di Parma: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di 
Collaboratore Tecnico Professionale - settore chimico, 
categoria D. (16E00991)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Azienda provinciale per i servizi sanitari della 
provincia autonoma di Trento: 

 Concorso pubblico e contestuale selezione pub-
blica per assunzioni nel profi lo professionale di col-
laboratore professionale sanitario - ostetrica/o (CC 
1/16). (16E00943)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Bando di mobilità volontaria per passaggio diretto 
da altre amministrazioni nel profi lo professionale di 
collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o (MC 
1/16). (16E00944) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Azienda sanitaria locale di Biella: 

 Revoca di concorsi pubblici per dieci posti di As-
sistente amministrativo; due posti di Collaboratore 
amministrativo professionale - Settore Giuridico e due 
posti di Collaboratore amministrativo professionale - 
Settore Economico. (16E00807)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Azienda sanitaria locale di Cagliari: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente psicologo - disciplina Psi-
coterapia. (16E00978)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Azienda sanitaria locale di Matera: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
amministrativo - area programmazione e controllo dire-
zionale. (16E00938) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico di pneumologia/malattie dell’apparato respira-
torio. (16E00939) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente 
medico di cardiologia con specifi ca esperienza in car-
diologia emodinamica interventistica. (16E00940) . . . .  Pag. 28 

 Azienda sanitaria locale n. 2 - Olbia: 

 Riapertura dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso pubblico per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto 
di dirigente medico nella disciplina di Patologia Clini-
ca. (16E01013) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro: 

 Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di dirigente 
medico - disciplina Anatomia Patologica. (16E00970) .  Pag. 29 

 Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di dirigente 
amministrativo. (16E00971) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di dirigente 
avvocato. (16E00972)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Avviso di mobilità volontaria, regionale ed inter-
regionale, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di tre posti di 
dirigente medico - disciplina Anestesia e Rianimazio-
ne. (16E00973) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Azienda sanitaria unica regionale area vasta n. 4 
di Fermo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina Cardio-
logia. (16E00990) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Azienda unità locale socio sanitaria 12 
Veneziana: 

 Avvisi pubblici per l’attribuzione di incarichi quin-
quennali di dirigente medico Direttore di struttura com-
plessa. (16E01010) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Azienda unità locale socio sanitaria n. 8 di 
Asolo: 

 Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di 
Direttore dell’Unità Operativa Servizio Farmaceutico 
Territoriale (incarico di direzione di struttura comples-
sa). (16E00988)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Azienda unità sanitaria locale di Pescara: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante di dirigente medico della 
disciplina di Medicina Legale - area medicina diagno-
stica e dei servizi, per le esigenze dell’UOC Medicina 
Legale. (16E00989) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti vacanti di dirigente medico della 
disciplina di Ematologia - area medica e delle specialità 
mediche, per le esigenze dell’UOC Ematologia Clini-
ca. (16E00992) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Estar Regione Toscana: 

 Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
medico nella disciplina di Ematologia, per le attività 
del settore delle malattie emorragiche dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria Careggi. (26/2016/
CON). (16E00941) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di dirigente me-
dico nella disciplina di Radioterapia, per la direzione 
della S.O.C. Radioterapia, presso l’Azienda USL To-
scana Centro. (32/2016/SC). (16E00942)  . . . . . . . . . . .  Pag. 31 



—  V  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 184-3-2016

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nel profi lo di dirigente medico, discipli-
na Nefrologia. (16E01008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti nel profi lo di dirigente medico, 
disciplina Ematologia. (16E01009) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Istituto nazionale riposo e cura per anziani 
V.E. II - ISTITUTO RICOVERO CURA A CARATTERE 
SCIENTIFICO DI ANCONA: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto 
di dirigente medico per l’U.O. di Neurologia (disci-
plina Neurologia), presso il POR I.N.R.C.A. di Anco-
na. (16E00945) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 ALTRI ENTI 

 Istituto superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale: 

 Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-
colloquio, ad un posto per il profi lo professionale di 
tecnologo - III livello del CCNL EPR - con contratto 
di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi, 
presso la sede di Ozzano dell’Emilia. (16E01014)  . . . .  Pag. 32 

 Istituto zooprofi lattico sperimentale della 
Sicilia «A. Mirri»: 

 Selezione pubblica per l’assegnazione di cinque 
borse di studio riservate a varie fi gure professiona-
li. (16E00993) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 DIARI 

 Agenzia delle dogane e dei monopoli: 

 Rinvio del diario della prova dell’esame per il con-
seguimento della patente di spedizioniere doganale, 
indetto ai sensi dell’articolo 6 della legge n. 213/2000, 
con D.D. 144075 del 28 dicembre 2015. (16E01011) . .  Pag. 33 

 Azienda socio sanitaria territoriale Lariana: 

 Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico di neurofi sio-
patologia - categoria D. (16E01038)  . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Estar Regione Toscana: 

 Diario e convocazione unica alle prove dei candidati 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico nella disciplina 
di Malattie Metaboliche e Diabetologia per l’attività di 
Gestione chirurgica del Piede Diabetico. (16E00899) . .  Pag. 33 





—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 184-3-2016

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
della durata di dodici mesi per laureati in Scienze biologi-
che, Biotecnologie industriali e Molecolari, Biotecnologie 
del farmaco da usufruirsi presso la sede di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Scienze Biologiche, Biotecnologie e Biotec-
nologie Industriali e Molecolari da usufruirsi presso la propria sede in 
Via Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IBP-BS-003-2016NA, dovrà essere inviata esclusi-
vamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-
chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it   

  16E00982 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOFISICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III part-time 70% presso la sede di Genova. (Bando n. IBF 
002/2016/GE).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biofisica (IBF) del CNR ha indetto una 
pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato del Consiglio Nazionale delle Ricerche», per l’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 171/91 di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Ricercatore livello III part-time 70% presso 
la Sede di Genova per lo svolgimento di attività di caratterizzazione 
biofisica e fisiologica di anionofori e valutazione dell’impatto fisiolo-
gico del trasporto di anioni indotta agli anionofori in sistemi modello e 
cellule bronchiali. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Biofisica, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).   

  16E01004 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

DI MONTEROTONDO STAZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale, livello III, profilo ricercatore.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per titoli 
e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente alle assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171,  per l’assunzione, presso 
l’Istituto di Geologia Ambientale e Geoingegneria del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche, di n. 1 unità di personale laureato con contratto di 
lavoro a tempo determinato, profilo di ricercatore (III livello), Bando di 
selezione n. IGAG/RM/01/2016. Art. 23 Prot. n. 0000441 del 23 febbraio 
2016. Copertura degli oneri derivanti dall’assunzione sui fondi esterni 
provenienti derivanti dall’assunzione sui fondi delle disponibilità finan-
ziarie provenienti dal Progetto CARG (Cartografia Geologica). 

 N. variazione 1740 del 24/05/2015. 
 Il contratto avrà la durata di 1 anno pat-time 50%, prorogabile per 

cinque anni in presenza della necessaria copertura finanziaria. 
 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Geologia 
Ambientale e Geoingegneria, esclusivamente tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.igag@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, 
qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail 
dovrà essere indicato il riferimento al Bando di selezione N. IGAG-
RM-01-2016 Art. 23. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet al 
seguente indirizzo: www.upr.cnr.it sezione lavoro e formazione.   
  16E00981 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,

per il conferimento di due assegni di ricerca    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di due assegni di ricerca tramite selezione 
pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica «Monitoraggio 
di specie animali nei microhabitat degli alberi monumentali: raccolta 
dati, inserimento in database, elaborazione delle informazioni raccolte, 
comunicazione e formazione». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca per l’agrobiologia e la 
pedologia - Via Lanciona, 12/A - 50125 Cascine del Riccio - (Firenze), 
entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. 
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  16E01003 
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   CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA
E L’ANALISI DELL’ECONOMIA AGRARIA

  CENTRO DI RICERCA PER LA VITICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di elenchi di personale da assumere con contratto di 
lavoro a tempo determinato nel profilo di collaboratore tecnico livello VI presso l’Unità di ricerca per il monitoraggio e 
la pianificazione forestale di Villazzano di Trento.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in Agricoltura www.entecra.it - 
Sezione Lavoro/Formazione, il bando della selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di elenchi di personale da assumere 
con contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collaboratore tecnico livello VI, 
presso l’Unità di ricerca per il monitoraggio e la pianificazione forestale di Villazzano (TN).   

  16E00983  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior) - settore con-
corsuale 12/E3 - Diritto dell’economia, dei mercati finan-
ziari e agroalimentari e della navigazione, per il settore 
scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., 
è indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 12/E3 - 
Diritto dell’economia, dei mercati finanziari e agroalimentari e della 
navigazione - per il Settore Scientifico Disciplinare IUS/05 - Diritto 
dell’Economia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia - SDE. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito 
web dell’Ateneo:  

  h t t p : / / w w w. u n i b o . i t / i t / a t e n e o / c o n c o r s i - e - s e l e z i o n i /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato   #! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

  http://bandi.miur.it/  

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  

  http://ec.europa.eu/euraxess/    

  16E00933 

   POLITECNICO DI TORINO
      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 

di categoria C dell’area amministrativa, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, presso 
l’Area amministrazione, pianificazione e finanza riser-
vato esclusivamente a coloro che alla data di pubblica-
zione della legge di conversione del decreto-legge 101/2013 
abbiano maturato, nei cinque anni precedenti, almeno tre 
anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato presso questo Politecnico. (Cod. 1/16).    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 43 del 
16/02/2016, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Categoria C dell’Area Amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, presso 
l’Area Amministrazione, Pianificazione e Finanza di questo Politec-
nico, per l’affidamento di compiti inerenti il «Supporto alla gestione 
della contabilità economico-patrimoniale in regime di bilancio unico». 

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, di 
conversione del D.L. 101/2013), abbiano maturato negli ultimi cinque 
anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 al 30/10/2013) 
almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, nell’Area Amministrativa, alle dipendenze del Politecnico 
di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il Personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente area funzionale del posto messo 
a concorso. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quinquennale; 

 oppure 
 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quadrien-

nale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi pubblici 
o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio Personale 
Tecnico-Amministrativo, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» 
del bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute 
valide le domande pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di sca-
denza, qualora sia giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. 
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  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane e Organizzazione 
- Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo - C.so Duca degli Abruzzi, 
24 - 10129 Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da 
parte di questo Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio 
postale accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo 
sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano (tel. 011.0906695 
- 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12 e 
dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, dal 
proprio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnico-
ditorino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «Pec domanda di concorso cod. 1/16»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito web 
dell’amministrazione all’indirizzo   www.swas.polito.it/services/concorsi   

  16E00898 

       Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 
comparativa relativa al bando per professore universi-
tario di ruolo di I fascia, settore scientifico-disciplinare 
ICAR/19 - Restauro, codice interno 03/08/S.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 03.07.1998 n. 210; 
 Visto il D.P.R. 23.03.2000 n. 117; 
 Visto il Decreto Rettorale n. 141 del 19/06/2008 con il quale 

sono state indette le valutazioni comparative a complessivi 35 posti 
di professore universitario di ruolo di prima fascia presso le Facoltà 
di Ingegneria ed Architettura del Politecnico di Torino, di cui uno per 
il Settore Scientifico Disciplinare ICAR/19 (Restauro) codice interno 
03/08/S presso la Facoltà di Architettura; 

 Vista la legge n. 1 del 9/01/2009; 
 Visto il D.M. n. 139 del 27 marzo 2009; 
 Visto il Decreto Rettorale n. 432 dell’8/09/2015 con il quale si 

procede ad ottemperare alla pronuncia giurisdizionale del Consiglio di 
Stato n. 2886 del 12/06/2015; 

 Ritenuto necessario procedere alla nomina di una nuova Commis-
sione Giudicatrice in ottemperanza a quanto statuito dal Consiglio di 
Stato nella predetta sentenza; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 636 del 18 dicembre 2015, con il quale 
sono stati nominati i Professori Piana Mario (designato), Blasi Carlo, Di 
Biase Carolina, Grimoldi Alberto e Sette Maria Piera (sorteggiati); 

 Vista la comunicazione della Prof.ssa Di Biase Carolina del 
22/01/2016 con la quale rinuncia a far parte della Commissione in qua-
lità di membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 26 del 26/01/2016 con il quale si 
accettano le dimissioni della Prof.ssa Di Biase Carolina; 

 Vista la comunicazione del Prof. Grimoldi Alberto del 26/01/2016 
con la quale rinuncia a far parte della Commissione in qualità di mem-
bro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 27 del 27/01/2016 con il quale si 
accettano le dimissioni del Prof. Grimoldi Alberto; 

 Visto l’esito dei sorteggi dei sostituti dei membri dimissionari e 
rinunciatari per le commissioni afferenti alla I sessione 2008 per pro-
fessore universitario di ruolo di I fascia; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Nomina dei commissari sorteggiati    

     Sono nominati, per la valutazione comparativa relativa al bando 
per professore universitario di ruolo di prima fascia Settore Scienti-
fico Disciplinare ICAR/19 (Restauro) codice interno 03/08/S presso 
il Dipartimento di Architettura e Design il Prof. Aveta Aldo e il Prof. 
Musso Stefano Francesco.   

  Art. 2.
      Costituzione della Commissione Giudicatrice    

 Bando D.R. 141/08 
 Settore Scientifico 

Disciplinare ICAR/19 
Restauro Codice 
interno 03/08/S 

 Dipartimento:
Architettura e Design 

 Professori Ordinari 
 Membri  Cognome e nome  Ateneo 

 Designato  Piana Mario  Università Iuav di 
Venezia 

 Sorteggiato  Aveta Aldo 
 Università degli Studi 
di Napoli «Federico 
II» 

 Sorteggiato  Blasi Carlo  Università degli Studi 
di Parma 

 Sorteggiato  Musso Stefano 
Francesco 

 Università degli Studi 
di Genova 

 Sorteggiato  Sette Maria Piera  «La Sapienza» Uni-
versità di Roma 

     
  Art. 3.

      Istanze di ricusazione    

     Dalla data di pubblicazione del presente Decreto in   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21.04.1995 per la presentazione di eventuali istanze di 
ricusazione di commissari.   

  Art. 4.
      Tempistica dei lavori    

     La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 6 
mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in   Gazzetta Uffi-
ciale  . Il Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di quattro 
mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed 
eccezionali motivi segnalati dal presidente della Commissione. 

 Torino, 16 febbraio 2016 
 Il rettore: GILLI   

  16E00934 

   SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi 76 posti 
di allievo dei corsi di «Doctor Philosophiae».    

      Si comunica che, con decreto direttoriale n. 53 del 4 febbraio 2016, 
sono stati banditi 76 posti di allievo dei corsi di «Doctor Philosophiae» 
presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline:  

 Analisi Matematica, Modelli e Applicazioni otto posti; 
 Astrofisica cinque posti; 
 Biologia Molecolare sei posti; 



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 184-3-2016

 Fisica Astroparticellare cinque posti; 
 Fisica e Chimica dei Sistemi Biologici cinque posti; 
 Fisica Matematica e Geometria otto posti; 
 Fisica Statistica cinque posti; 
 Fisica Teorica delle Particelle cinque posti; 
 Genomica Funzionale e Strutturale sei posti; 
 Neurobiologia otto posti; 
 Neuroscienze Cognitive otto posti; 
 Teoria e Simulazione Numerica degli Stati Condensati sette 

posti. 
 I requisiti di ammissione, le scadenze per la presentazione delle 

domande, i tempi e le modalità di espletamento delle procedure con-
corsuali sono specificati nel bando che costituisce parte integrante del 
suddetto decreto pubblicato all’albo ufficiale della Scuola all’indirizzo: 
http://www.sissa.it/albo-ufficiale 

 Per ulteriori informazioni è possibile contattare la segreteria ai 
seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all’indirizzo 
e-mail: phd@sissa.it   

  16E00987 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA
      Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione alla sele-

zione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di categoria 
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di Medi-
cina Molecolare e Traslazionale.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 07.06.2000, n. 150; 
 Visto il DPR 21.09.2001, n. 422; 
 Vista la Disposizione del Direttore Generale Rep. n. 37 Prot. 

n. 3057 del 05.02.2016 con la quale è stata bandita la selezione pub-
blica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il 
Dipartimento di Medicina Molecolare e Traslazionale dell’Università 
degli Studi di Brescia; 

 Vista la   Gazzetta Ufficiale   n. 14 - 4ª Serie speciale - del 19.02.2016 
sulla quale è stato pubblicato il bando di selezione sopraindicato; 

 Visto l’art. 4 relativo ai requisiti richiesti che prevede il possesso di 
uno dei seguenti titoli di studio: Laurea magistrale classe LM6, LM13, 
LM19, LM41, LM42 o LM60 ed equiparate o equipollenti; 

 Considerata la necessità di dover rettificare, per mero errore mate-
riale, il predetto art. 4 del bando di concorso come segue: «possesso di 
uno dei seguenti titoli di studio: Laurea magistrale classe LM6, LM9, 
LM 13, LM42 o LM60»; 

 Considerato che il bando è in scadenza il 21 marzo 2016; 

  Dispone:  

 1. Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande al 
Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati presso il Dipartimento di Medicina Molecolare e 
Traslazionale. 

  2. Il bando risulta così modificato:  
  All’art. 4 leggasi:  
  «I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione, dei seguenti requisiti:  

 ...   omissis   ... 

 3) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea magistrale 
classe LM6, LM9, LM13, LM42 o LM60 ed equiparate o equipollenti»; 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato in trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’avviso di rettifica e di riapertura dei ter-
mini nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, ferma restando 
la validità delle domande di partecipazione già pervenute. 

 Brescia, 25 febbraio 2016 
 Il direttore generale: PERITI   

  16E01007 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, per 

titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di categoria 
D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato (d.d. n. 3941 del 10 novembre 2015).    

     Si avvisa che in data 16 febbraio 2016 è stato pubblicato all’albo 
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo www.unict.
it, alla sezione “informazione”, il d.d. n. 503 del 16 febbraio 2016 rela-
tivo all’approvazione degli atti e della graduatoria generale di merito, 
e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, indetta con d.d. n. 3941 del 10 novembre 2015, della cui pub-
blicazione all’albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 90 del 20 novembre 2015, per l’assunzione di una unità 
di personale di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Avvocatura 
dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  16E00986 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

      Procedure di valutazione per la copertura di due posti
di ricercatore a tempo determinato    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3 - lettera   a)  , della legge n. 240/2010 e 
del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo determi-
nato emanato con decreto rettorale n. 754 dell’11 dicembre 2013, si comu-
nica che l’Università Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con decreti 
rettorali n. 2338 del 27 gennaio 2016 e n. 2363 del 19 febbraio 2016, 
le seguenti procedure di valutazione di ricercatore a tempo determinato. 
 Facoltà di scienze della formazione, un posto 

 Settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa. 

 Settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e pedagogia 
speciale. 

 Durata del contratto: triennale. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: didattica e pastorale del web e dei media digi-

tali e sociali, con particolare riferimento allo sviluppo di metodologie e 
strumenti per l’animazione della comunità ecclesiale e il lavoro educa-
tivo degli operatori pastorali. 

 Funzioni: il ricercatore sarà chiamato a coprire insegnamenti di 
metodologie della formazione e di tecnologie dell’istruzione, coordi-
nare attività di formazione degli insegnanti di religione cattolica (IRC) e 
degli operatori pastorali, sviluppare e seguire progetti di ricerca e inter-
vento sul territorio in partnership con la Conferenza episcopale italiana 
(C.E.I.) e l’Associazione webcattolici italiani (WeCa). 
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 Sede di servizio: Milano. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 

 Finanziamento: C.E.I.; Centro di ricerca per l’educazione ai media, 
all’informazione e alla tecnologia (CREMIT); WeCa. 

 Facoltà di medicina e chirurgia «A. Gemelli», un posto 

 Settore concorsuale: 06/A4 - Anatomia patologica. 

 Settore scientifico-disciplinare: MED/08 - Anatomia patologica. 

 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 

 Regime d’impegno: tempo pieno. 

 Ambito di ricerca e funzioni: il/la candidato/a dovrà svolgere atti-
vità didattica e tutoriale nell’ambito delle scuole di specializzazione 
e del corso di laurea magistrale in medicina e chirurgia, con partico-
lare riguardo alle attività esercitative e tutoriali di anatomia patologica 
autoptica, nonché nei corsi di laurea triennali. Il/la candidato/a dovrà 
dimostrare capacità di effettuare studi in collaborazione dimostrando 
propensione alla interazione multidisciplinare. Dovrà conoscere le prin-
cipali tecniche di immunoistochimica e di ibridazione in situ e dovrà 
svolgere attività di ricerca e clinica con particolare riguardo ai fattori 
predittivi e prognostici e alla caratterizzazione biopatologica delle neo-
plasie solide. Il/la candidato/a potrà essere impiegato/a nella attività 
clinica in ambito anatomopatologico con particolare riguardo alla pato-
logia autoptica dell’adulto, fetale/neonatale e cardiovascolare, nonché 
alla patologia dell’apparato digerente. 

 Sede di servizio: Roma. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 

 Finanziamento: regione Basilicata. 

 Sono ammessi alla procedura di valutazione i soggetti italiani e 
stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente 
ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi» - decorre 
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Per la facoltà di scienze della formazione, il testo integrale del 
bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura 
di valutazione, è disponibile presso l’ufficio amministrazione concorsi 
- Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli n. 1 - 20123 
Milano e per via telematica al seguente indirizzo: http://progetti.unicatt.
it/progetti-ateneo-milano-brescia-piacenza-e-cremona-ricercatori-a-
tempo-determinato-legge-240-2010-art-24#content 

 Per la facoltà di medicina e chirurgia «A. Gemelli», il testo inte-
grale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla sopraindi-
cata procedura di valutazione, è disponibile presso il servizio personale 
docente - Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo F. Vito, 1 - 00168 
Roma e per via telematica al seguente indirizzo: http://progetti.unicatt.
it/progetti-ateneo-roma-ricercatori-a-tempo-determinato-legge-240-
2010-art-24 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E01002 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vin-

citori e degli idonei della selezione pubblica, per esami, 
per il reclutamento di una unità di personale di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 
mesi), per le esigenze dell’Area della ricerca (codice 5433).    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 19.02.2016 è 
stato pubblicato, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito Internet dell’Ate-
neo www.unimib.it, sezione “Bandi e Concorsi”, il decreto di approva-
zione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e degli idonei 
della seguente selezione pubblica:  

 - Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unità 
di personale di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi), 
presso l’Università degli Studi di Milano - Bicocca, per le esigenze 
dell’Area della Ricerca (codice 5433) indetto con Decreto n. 3154/2015 
e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale - Concorsi ed 
Esami - n. 88 del 13.11.2015.   

  16E00916 

       Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vin-
citori e degli idonei della selezione pubblica, per esami, 
per il reclutamento di una unità di personale di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 
mesi) e parziale al 50%, presso il Dipartimento di Scienze 
della Salute, per le esigenze della Scuola di Specializza-
zione di anestesia e rianimazione nell’ambito dei progetto 
di miglioramento dei servizi agli studenti (codice 5473).    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 19.02.2016 è 
stato pubblicato, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito Internet dell’Ate-
neo www.unimib.it, sezione “Bandi e Concorsi”, il decreto di approva-
zione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e degli idonei 
della seguente selezione pubblica:  

 - Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unità 
di personale di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) 
e parziale al 50%, presso il Dipartimento di Scienze della Salute, per 
le esigenze della Scuola di Specializzazione di anestesia e rianimazione 
nell’ambito del progetto di miglioramento dei servizi agli studenti (codice 
5473) indetto con Decreto n. 3314/2015 e pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   4ª serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 92 del 27.11.2015.   

  16E00917 

       Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vinci-
tori e degli idonei della selezione pubblica, per esami, per 
il reclutamento di una unità di personale di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato (12 mesi), presso il Centro di Ricerca 
Interuniversitario sui Servizi di Pubblica Utilità, nell’am-
bito del progetto connesso al contratto di servizio per conto 
del Comune di Milano, Settore Statistica (codice 5534).    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 19.02.2016 è 
stato pubblicato, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito Internet dell’Ate-
neo www.unimib.it, sezione “Bandi e Concorsi”, il decreto di approva-
zione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e degli idonei 
della seguente selezione pubblica:  

 - Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unità 
di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato 
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a tempo determinato (12 mesi), presso il Centro di Ricerca Interuni-
versitario sui Servizi di Pubblica Utilità, nell’ambito del progetto con-
nesso al contratto di servizio per conto del Comune di Milano, Settore 
Statistica (codice 5534) indetto con Decreto n. 3553/2015 e pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 95 
del 11.12.2015.   

  16E00918 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata all’as-
sunzione di un ricercatore a tempo determinato, della 
tipologia prevista alla lettera   a)   del 3° comma dell’arti-
colo 24 della legge 240/2010 in regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Scienze per la Promozione 
della Salute e Materno Infantile «G. D’Alessandro».    

      Il Rettore dell’Università degli Studi di Palermo, con D.R. n. 470 
del 18 febbraio 2016 indice una procedura selettiva, per titoli e collo-
quio, finalizzata all’assunzione, presso il Dipartimento di Scienze per 
la Promozione della Salute e Materno Infantile «G. D’Alessandro», di 
n. 1 ricercatore a tempo determinato della tipologia contrattuale A, con 
regime di impegno a tempo pieno, nel seguente Settore Concorsuale:  

 S.C. 06/M1 «Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristi-
che e Statistica Medica»; 

 S.S.D. MED/42 «Igiene Generale ed Applicata»; 
 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 

selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it. La domanda prodotta dovrà essere stampata, 
firmata, scansionata e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24:00 
del trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, quarta 
serie speciale - concorsi ed esami, tramite posta certificata (PEC), 
inviando, da un indirizzo di PEC personale, un email all’indirizzo pec@
cert.unipa.it avente come oggetto: n. 1 posto Ricercatore T.D. - S.C. 06/
M1 - S.S.D. MED/42 - codice concorso 2016RA06M1 - e citando il 
numero progressivo prodotto dalli applicativo. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo mail-
protocollo@unipa.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 
legge 35/2012), avente ad oggetto quanto sopra indicato. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, 
il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima del colloquio. 

 I candidati sono tenuti a versare, pena l’esclusione dalla procedura, 
un contributo di € 35,00 così come previsto dall’art. 3 del bando di 
indizione della procedura. 

  Il bando di indizione della procedura sarà pubblicizzato:  
 all’Albo Ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html 
 sul sito di Ateneo http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/

set27/Docenti/RicercatoriTD/ 
 su sito dell’Unione Europea:   http://www.ec.europa.eu/euraxess/

index.cfm/jobs/index 
 sul sito della CRUI: http://www.crui.it/HomePage.aspx?ref=1824   

  16E00932 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeter-
minato di categoria C/1 - area amministrativa - per le esi-
genze di supporto al processo amministrativo/contabile.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il d.P.R. 10.01.1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.P.R. 3.05.1957, n. 686, “Norme di esecuzione del testo 
unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 9.5.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’univer-
sità e della ricerca scientifica e tecnologica”, e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore dal 
11/4/2012; 

 Vista la l. 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integra-
zioni, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” , e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 10.4.1991, n. 125, “Azioni positive per la parità uomo-
donna nel lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 5.2.1992, n. 104, “Legge-quadro per l’assistenza, l’in-
tegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, “Regolamento recante norme 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.P.R. 9.5.1994, n. 487, “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le moda-
lità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la l. 15.5.1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento 
dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trollo”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 12.3.1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 9.7.2003, n. 216, “Attuazione della direttiva 2000/78/
CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni 
di lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, 
n. 246”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 25.6.2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla l. 
6 agosto 2008, n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, 
la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza 
pubblica e la perequazione Tributaria”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 
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 Visto il d.lgs. 27.10.2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, 
e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 15.3.2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento mili-
tare”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizza-
zione delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 29.12.2011, n. 216, convertito con l. 24.2.2012, n. 14, 
“Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 29.3.2012, n. 49, “Disciplina per la programma-
zione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed 
  f)   e al comma 5”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 6.7.2012, n. 95, convertito con l. 7.8.2012, n. 135, 
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con inva-
rianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimo-
niale delle imprese del settore bancario”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la l. 6.8.2013, n. 97, “Disposizioni per l’adempimento degli 
obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione europea - 
legge europea 2013”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 31.8.2013, n. 101, convertito con l. 30.10.2013, n. 125, 
“Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizza-
zione nelle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la l. 28.12.2015, n. 208, “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2016)”, e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo 
al personale del Comparto Università; 

 Visto il decreto rettorale 5.11.2001, n. 10782, “Regolamento in 
materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministrativo e Col-
laboratori ed Esperti Linguistici dell’Università degli studi di Pavia”, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore dal 
11.4.2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.07.2015, 
repertorio n. 216/2015, con la quale è stata approvata l’attribuzione 
Punti organico e definizione di criteri prioritari per la programmazione 
anni 2015/2017 nella quale vengono indicati i criteri prioritari secondo i 
quali programmare le assunzioni. Nella stessa delibera è indicato che la 
programmazione delle nuove assunzioni sarà effettuata esclusivamente 
a valere sui punti organico assegnati negli anni 2010-2011-2012-2013 
e 2014; 

 Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di Amministrazione del 
22/12/2015 “Budget 2016-Budget triennale 2016-2018”; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del 
Comparto Università e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la 
mobilità del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato 
dell’Università degli studi di Pavia, nonché di mobilità compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29 bis e seguenti del 
d.lgs. 30.3.2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto di categoria C/1 
– area amministrativa - per le esigenze di supporto al processo ammini-
strativo/contabile dell’Università degli studi di Pavia; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna, mobilità compartimentale e intercompartimentale; 

 Vista la Nota Prot. del 24/11/2015, n. 56582, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica – Servizio Organizzazione Uffici e 
Fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis  , comma 1, del d.lgs. 30.3.2001, n. 165, ha comunicato 
l’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica, per esami, 
a n. 1 posto di ctg. C/1 – area amministrativa – per le esigenze di sup-
porto al processo amministrativo/contabile dell’Università degli studi 
di Pavia; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri – Diparti-
mento della Funzione Pubblica non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e con orario di lavoro a 
tempo pieno di categoria C/1 – area amministrativa; 

 Ritenuto di dover provvedere; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 

posto di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa – 
per le esigenze di supporto al processo amministrativo contabile presso 
l’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 2.
      Il vincitore dovrà collaborare ai processi amministrativi e conta-

bili. In particolare sarà dedicato:  
 alla creazione e gestione del buono d’ordine, verifica del budget 

disponibile per l’autorizzazione della spesa, creazione dei documenti 
gestionali e contabilizzazione dei medesimi. Registrazione delle fatture 
passive e relativi adempimenti per la gestione dell’iva, gestione conta-
bile contratti, emissione ordinativi di pagamento, gestione e rendiconta-
zione fondi finalizzati/progetti, monitoraggio debiti; 

 alla verifica delle regolarità della posizione contributiva del for-
nitore e fiscale così come previsto dalla legislazione vigente; 

 al supporto della gestione degli incassi ed assegnazioni dei conti 
di contabilità generale, emissione fatture attive, gestione convenzioni 
e contratti attivi, gestione ricavi con vincolo di destinazione, gestione 
ricavi senza vincolo di destinazione, riscossioni (ordinativi di incasso), 
monitoraggio crediti; 

 al supporto della gestione della contabilità analitica. 
 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 

e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
 1. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II° grado 

ad indirizzo tecnico commerciale; 
 2. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 
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  3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 3) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 4. Età non inferiore agli anni 18; 
 5. Idoneità fisica all’impiego; 
 6. Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 7. Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21/5/1996); 

 9. Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del Direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 4.
     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-

plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (Allegato 
  A)   e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html., deve essere 
indirizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 
65 - 27100 Pavia e deve pervenire, pena l’esclusione, entro il termine 
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale – Concorsi 
ed esami. 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al Protocollo di Ateneo – via Mentana, 4 
- 27100 Pavia – nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì: dalle 
ore 9:00 alle ore 12:00 e mercoledì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle 
ore 14:00 alle ore 16:30; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it 

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si 
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in for-
mato pdf non modificabile. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere 
in giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente 
seguente.   

  Art. 5.
     La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 

cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale 
di lavoro (21/5/1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 9 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di studio richiesto dal 
bando per la partecipazione al concorso. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato può 
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un    curriculum    for-
mativo e professionale datato e firmato. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del d.P.R. 445/2000, si invita a 
NON allegare alla domanda di ammissione alcun certificato origi-
nale ovvero sua copia conforme. Eventuali certificazioni allegate non 
potranno essere prese in considerazione ai fini della valutazione della 
candidatura. 



—  9  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 184-3-2016

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 
ad €. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Uni-
versità degli studi di Pavia - ENTRATE DIVERSE – indicando obbliga-
toriamente la causale “Rimborso spese per la partecipazione al concorso 
codice riferimento ctg. C1/2016 contabile”. 

 L’originale della ricevuta/attestazione del versamento deve essere 
allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal 
concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello stesso.   

  Art. 6.
     La commissione è nominata dal Direttore generale nel rispetto 

delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del 
Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Pavia. 

 Il giorno 15 aprile 2016 sul sito web istituzionale di Ateneo alla 
pagina 

 http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-
per-personale-tecnico--amministrativo.html verrà pubblicato l’elenco 
dei candidati ammessi/non ammessi all’espletamento della prima e della 
seconda prova scritta. 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo, 
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alla prova sarà considerata come rinun-
cia alla prova stessa.   

  Art. 7.
      Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale 

secondo il seguente programma:  
 1ª prova scritta (domande a risposta sintetica): legislazione 

universitaria, con particolare rilevanza allo Statuto di Ateneo e Rego-
lamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Università degli studi di Pavia; Manuale di Contabilità e controllo 
di Gestione; elementi di diritto amministrativo con particolare riferi-
mento alla disciplina degli appalti, del procedimento amministrativo, 
degli atti e dei provvedimenti amministrativi; 

 2ª prova scritta (domande a risposta sintetica): elementi di conta-
bilità dello Stato e degli enti Pubblici; elementi di contabilità economico 
patrimoniale; elementi di fiscalità per il settore universitario; 

 prova orale: verterà sugli argomenti delle prove scritte oltre 
all’accertamento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e della lingua inglese. 

  Le prove concorsuali saranno espletate secondo il calendario sotto 
indicato:  

 prima prova scritta: 3 maggio 2016 alle ore 9.00 presso l’AULA 
F del Campus Aquae, (Strada Cascinazza 29 Pavia); 

 seconda prova scritta: 4 maggio 2016 alle ore 9.00 presso 
l’AULA F del Campus Aquae, (Strada Cascinazza 29 Pavia); 

 prova orale: 23 maggio 2016 alle ore 9.00 presso la sala riunioni 
dell’Area Risorse Umane e Finanziarie (Piazza Leonardo da Vinci 17 
– Pavia) 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luo-
ghi, nei giorni e nelle ore indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alla prova sarà considerata come rinun-
cia alla prova stessa. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   

  Art. 8.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30). 

 Il voto riportato nelle prove scritte verrà reso noto ai candidati 
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui 
sarà possibile accedere utilizzando una password dedicata che verrà 
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di 
partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 9.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del d.P.R. 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni) Vedi Allegato B.   

  Art. 10.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 
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 La graduatoria di merito è approvata dal Direttore generale ed è 
pubblicata all’Albo Ufficiale on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista da 
disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 11.

     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previsto 
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel contratto. 

  Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto i vincitori 
dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa 
ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 

   b)   la cittadinanza; 

   c)   il godimento dei diritti politici; 

   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 

   f)   il numero del codice fiscale; 

   g)   la composizione del nucleo familiare; 

   h)   il titolo di studio; 

   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo 
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine 
di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni 
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego 
(art. 53 del d.lgs. 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se 
negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal d.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula 
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilità di 
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di 
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della 
scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto di 
lavoro.   

  Art. 12.

     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria C posizione economica C1, area amministrativa, con orario di 
lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico iniziale di 
cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 

 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 13.

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. 30.6.2003 n. 196 e 
successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti 
dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente proce-
dura concorsuale saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione 
e Innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le 
finalità di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di 
assunzione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia – Corso Strada Nuova, 65 – 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Loretta Bersani – Diri-
gente dell’Area Risorse Umane e Finanziarie.   

  Art. 14.

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Doriana Carini (Servi-
zio Organizzazione e Innovazione, Palazzo del Maino via Mentana n. 4, 
27100 Pavia, telefono 0382/984979 – fax 0382/984970 – mail: doriana.
carini@unipv.it). 

 Pavia, 24 febbraio 2016 

 Il direttore generale: VARASIO   
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  ALLEGATO  A 

  

 
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI 
SU CARTA LIBERA 
 
Al Direttore Generale 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
(cod.rif. C1/2016 contabile) 
 
Il sottoscritto ...............................…., nato a .............................. (Prov.) il ................... e residente 
in .................................. (Prov.) Via................................ n. ..... cap……......... codice fiscale 
…………………………………… telefono …………………………, indirizzo mail 
………………… chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 POSTO di 
CATEGORIA C posizione economica C1 - area amministrativa – per le esigenze di supporto al 
processo amministrativo contabile presso l’Università degli Studi di Pavia - pubblicato sulla G.U. 
n. …….   del ……………….. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza …); (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso del diploma di istruzione secondaria di II^ grado a indirizzo tecnico 
commerciale: …………………….………………….. conseguito in data .......................... presso 
...................................................................  
 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure non 
ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni); 
 
6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né è 
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R. 
10.1.1957, n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4); 
 
7)  solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, o 
familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ...................................; 
 
10) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di merito 
e di titoli (5): 
…………………… 
…………………… 
 
Allega la seguente documentazione: 

 
 originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di 

concorso; 
 fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identità o passaporto o patente). 

 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  
 
Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura 
normativa e finanziaria. 
 
Data ............................ 
 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
............................................................................................................................................................. 
 
………………………………………………………………………………........................................ 
 
NOTE: 
 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o 
se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se 
si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha 
emesso; 
4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 
5) vedere art. 9 e il successivo allegato B 
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  ALLEGATO  B 

  

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E 
DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 

 
1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE 

- originale o copia autentica del brevetto 
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il 

conferimento della ricompensa. 
 
2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro 
- decreto di concessione della pensione. 

 
3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

4) I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto 

l'invalidità o dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948 
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, 

oltre la condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione 
della capacità lavorativa. 

 
5) GLI ORFANI DI GUERRA 

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal 
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365. 

 
6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio 

dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello 
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione 
di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il 
genitore è deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del 
genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una 
certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato. 

 
8) I FERITI IN COMBATTIMENTO 

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare aggiornato dal quale risulti che il concorrente è stato ferito in combattimento. 

 
9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI 

 MERITO DI GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA 
- documentazione come al punto 8) 
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- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da almeno sette figli viventi, 

computando tra essi anche i figli caduti in guerra. 
 

10) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la 

relazione di parentela con il candidato. 
 

11) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la 

relazione di parentela con il candidato. 
 

12) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE  PUBBLICO 
E PRIVATO 
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la 

relazione di parentela con il candidato. 
 

13) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI 
 VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA 
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale 

dovrà essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi 
dell'art. 55 della Legge 10 agosto 1950, n. 648. 

 
14) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI 

 VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto precedente. 
 

15) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI 
 VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO 
 E PRIVATO 
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava 

servizio o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di 
parentela o coniugio. 

 
16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI 

- dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare ovvero copia autentica dello stato 
di servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso. 

 
17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER  NON 

MENO DI UN ANNO, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA (senza essere 
incorsi in procedimenti disciplinari) 

 

18) I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A 
 CARICO (indicare il n. dei figli a carico) 

 

19) GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI 
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o 

grado di invalidità. 
 

20) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA  DEMERITO 
AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA 
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare. 
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A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 
 
a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

 meno; 
b)  dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sarà considerato come servizio 

 nelle amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno  presso 
L’Università degli Studi di Pavia (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA 
 QUALE E' STATO PRESTATO SERVIZIO); 

c)  dalla minore età; 
 
Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei 
caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia. 
La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalità organizzata, 
viene certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato 
del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990. 
 
 

  16E00984 

       Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeter-
minato di categoria C/1 - area amministrativa - per le esi-
genze di supporto alla didattica.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il d.P.R. 10.01.1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.P.R. 3.05.1957, n. 686, “Norme di esecuzione del testo 
unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 ”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 9.5.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’univer-
sità e della ricerca scientifica e tecnologica”, e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore dal 
11/4/2012; 

 Vista la l. 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integra-
zioni, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” , e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 10.4.1991, n. 125, “Azioni positive per la parità uomo-
donna nel lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 5.2.1992, n. 104, “Legge-quadro per l’assistenza, l’in-
tegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, “Regolamento recante norme 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.P.R. 9.5.1994, n. 487, “Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le moda-
lità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la l. 15.5.1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento 
dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trollo”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 12.3.1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 9.7.2003, n. 216, “Attuazione della direttiva 2000/78/
CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni 
di lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, 
n. 246”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 25.6.2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla l. 
6 agosto 2008, n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, 
la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza 
pubblica e la perequazione Tributaria”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 27.10.2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, 
e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 15.3.2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento mili-
tare”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la l. 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizza-
zione delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 29.12.2011, n. 216, convertito con l. 24.2.2012, n. 14, 
“Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 24 febbraio 2012 n. 20, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 60 del 12/03/2012, “Modifiche ed integrazioni al decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice dell’ordinamento mili-
tare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge 28 novembre 2005, 
n. 246” che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi 
a concorso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata 
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di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali 
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta e considerato che tale riserva è operante e dà luogo ad una frazione 
di posto che si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi banditi 
da questa Amministrazione; 

 Visto il d.lgs. 29.3.2012, n. 49, “Disciplina per la programma-
zione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed 
  f)   e al comma 5”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 6.7.2012, n. 95, convertito con l. 7.8.2012, n. 135, 
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con inva-
rianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimo-
niale delle imprese del settore bancario”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la l. 6.8.2013, n. 97, “Disposizioni per l’adempimento degli 
obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione europea - 
legge europea 2013”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il d.l. 31.8.2013, n. 101, convertito con l. 30.10.2013, n. 125, 
“Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizza-
zione nelle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la l. 28.12.2015, n. 208, “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2016)”, e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo 
al personale del Comparto Università; 

 Visto il decreto rettorale 5.11.2001, n. 10782, “Regolamento in 
materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministrativo e Col-
laboratori ed Esperti Linguistici dell’Università degli studi di Pavia”, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore dal 
11.4.2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.07.2015, 
repertorio n. 216/2015, con la quale è stata approvata l’attribuzione 
Punti organico e definizione di criteri prioritari per la programmazione 
anni 2015/2017 nella quale vengono indicati i criteri prioritari secondo i 
quali programmare le assunzioni. Nella stessa delibera è indicato che la 
programmazione delle nuove assunzioni sarà effettuata esclusivamente 
a valere sui punti organico assegnati negli anni 2010-2011-2012-2013 
e 2014; 

 Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di Amministrazione del 
22/12/2015 “Budget 2016-Budget triennale 2016-2018”; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del 
Comparto Università e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la 
mobilità del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato 
dell’Università degli studi di Pavia, nonché di mobilità compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29 bis e seguenti 
del d.lgs. 30.3.2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto di categoria 
C/1 – area amministrativa - per le esigenze amministrativo-contabili 
dell’Università degli studi di Pavia; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal presente 
bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità interna; 

 Considerato che, con riferimento al posto messo a concorso dal 
presente non sono pervenute richieste di mobilità compartimentale ma 
solo una di mobilità intercompartimentale e che a seguito della valuta-
zione del    curriculum    la candidata non è stata ritenuta idonea a ricoprire 
il posto vigente in quanto carente delle caratteristiche e peculiarità pro-
fessionali richieste; 

 Vista la nota prot. del 24/11/2015, n. 56581, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica – Servizio Organizzazione Uffici e 
Fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi 

dell’art. 34  -bis  , comma 1, del d.lgs. 30.3.2001, n. 165, ha comunicato 
l’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica, per esami, a 
n. 1 posto di ctg. C/1 – area amministrativa – per le esigenze di supporto 
alla didattica didattico dell’Università degli studi di Pavia; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri – Diparti-
mento della Funzione Pubblica non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e con orario di lavoro a 
tempo pieno di categoria C/1 – area amministrativa; 

 Ritenuto di dover provvedere; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 

posto di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa – 
per le esigenze di supporto alla didattica presso l’Università degli studi 
di Pavia. 

 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di 
completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in 
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta 
riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti 
della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito.   

  Art. 2.
      Il vincitore dovrà collaborare ai processi amministrativi e didattici. 

In particolare svolgerà funzioni di:  
 supporto all’espletamento di tutte le attività a vario titolo con-

nesse agli adempimenti ministeriali legati all’offerta formativa (istitu-
zione, accreditamento iniziale e periodico dei   CdS)  ; 

 istruzione delle pratiche amministrative e cura dei verbali per il 
Consiglio didattico; 

 supporto al Presidente del Consiglio didattico e ai Responsa-
bili dei corsi di studio per la gestione e organizzazione delle attività 
didattiche; 

 supporto ai lavori del Gruppo di riesame e delle Commissioni 
Paritetiche Docenti-Studenti; 

  supporto ai docenti con particolare riferimento alle attività fina-
lizzate a:  

 predisposizione degli ordinamenti didattici e dei regolamenti 
didattici; 

 accreditamento dei corsi di studio; 
 predisposizione dei piani di studio e loro costante aggiornamento; 

 gestione delle funzioni relative all’organizzazione delle attività 
didattiche (calendari, orari, aule, etc.) nonché degli appelli di esame e 
delle relative verbalizzazioni; 

 servizi di informazione ed assistenza agli studenti e ai docenti; 
 esecuzione di compiti connessi al miglioramento delle rela-

zioni tra i soggetti coinvolti nel processo didattico (interfaccia con il 
personale del Dipartimento responsabile dei CdS, della Segreteria stu-
denti, del Servizio programmazione didattica, del Servizio Qualità della 
Didattica e Servizi agli Studenti e di altri Servizi dell’amministrazione 
centrale coinvolti nel processo didattico); 

 istruttoria delle pratiche amministrative per l’attivazione dei 
tirocini curricolari. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   
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  Art. 3.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
 1. Titolo di studio: diploma di maturità; 
 2. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 

  3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 3) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 4. Età non inferiore agli anni 18; 
 5. Idoneità fisica all’impiego; 
 6. Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 7. Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21/5/1996); 

 9. Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici; 

 10. Essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui 
ai decreti legislativi n. 215/2001, n. 236/2003 e n. 20/2012. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del Direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 4.
     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-

plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (Allegato 
  A)   e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html., deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 65 
- 27100 Pavia e DEVE PERVENIRE, pena l’esclusione, entro il termine 
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale – Concorsi 
ed esami. 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al Protocollo di Ateneo – via Mentana, 4 
- 27100 Pavia – nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì: dalle 
ore 9:00 alle ore 12:00 e mercoledì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle 
ore 14:00 alle ore 16:30; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento. A tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo:   amministrazione-centrale@certunipv.it 

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si 
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in for-
mato pdf non modificabile. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente.   

  Art. 5.
     La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 

cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale 
di lavoro (21/5/1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai 

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003; 
   l)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 10 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di studio richiesto dal 
bando per la partecipazione al concorso. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 
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 In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato può 
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un    curriculum    for-
mativo e professionale datato e firmato. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del d.P.R. 445/2000, si invita a NON 
allegare alla domanda di ammissione alcun certificato originale ovvero 
sua copia conforme. Eventuali certificazioni allegate non potranno 
essere prese in considerazione ai fini della valutazione della candidatura. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da docu-
mentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sità degli studi di Pavia - ENTRATE DIVERSE – indicando obbligato-
riamente la causale “Rimborso spese per la partecipazione al concorso 
codice riferimento ctg. C1/2016 didattica”. 

 L’originale della ricevuta/attestazione del versamento deve essere 
allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello stesso.   

  Art. 6.
     La commissione è nominata dal Direttore generale nel rispetto 

delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del 
Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 7.
     L’ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta da 

forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con l’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui l’Amministrazione può ricorrere qualora 
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti 
messi a concorso, e comunque non inferiore a 100. 

 Il giorno 13 aprile 2016 sul sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html verrà pubbli-
cato l’elenco dei candidati ammessi/non ammessi all’espletamento 
dell’eventuale preselezione o, se non attuata, all’espletamento della 
prima e della seconda prova. 

 La prova di preselezione consistente in test a risposta multipla 
e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche atti-
tudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali, si svolgerà 
il giorno 22 aprile 2016 alle ore 14.30 presso l’AULA F del Campus 
Aquae, (Strada Cascinazza 29 Pavia). 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

 Il risultato della preselezione sarà inserito nel suddetto sito web di 
Ateneo in data 28 aprile 2016. 

 La preselezione sarà superata con una votazione di almeno 7/10 
o equivalente.   

  Art. 8.
      Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale 

secondo il seguente programma:  
  1ª prova scritta (domande a risposta sintetica): normativa in 

materia:  
 di istituzione e attivazione dei corsi di studio (DM 270/2004, 

DM 16/03/2007); 
 di procedure relative all’accreditamento dei corsi di studio 

(Legge 240/2010, d.lgs. n. 19/2012, DM 47/2013 e DM 1059/2013, 
Linee guida ANVUR per redazione rapporti di riesame); 

 di didattica e di funzionamento degli organi collegiali di Ate-
neo (Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo); 

 di regolamenti universitari in materia di didattica (Regola-
mento didattico di Ateneo, Regolamento studenti, Regolamento funzio-
namento Consigli Didattici); 

 2ª prova pratica con relazione scritta: attraverso la presentazione 
di un caso pratico relativo al contesto universitario, al candidato verrà 
richiesto di evidenziare le criticità al fine di individuare le soluzioni 
organizzative coerenti con la normativa vigente; 

 prova orale: verterà sugli stessi argomenti delle prove scritte. 
Verrà inoltre accertata la conoscenza delle applicazioni informatiche più 
diffuse (Word, Excel, Power point, browsers, gestione e archiviazione 
mail) e eventualmente dell’applicativo UGOV-Didattica (SIADI). Verrà 
inoltre accertata la conoscenza approfondita della lingua inglese. 

  Le prove concorsuali saranno espletate secondo il calendario sotto 
indicato:  

 prova scritta: 5 maggio 2016 alle ore 9.00 presso l’AULA F del 
Campus Aquae, (Strada Cascinazza 29 Pavia); 

 prova pratica con relazione scritta: 6 maggio 2016 alle ore 9.00 
presso l’AULA F del Campus Aquae, (Strada Cascinazza 29 Pavia); 

 prova orale: 24 maggio 2016 alle ore 9.00 presso la sala riunioni 
dell’Area Risorse Umane e Finanziarie (Piazza Leonardo da Vinci 17 
– Pavia) 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luo-
ghi, nei giorni e nelle ore indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alla prova sarà considerata come rinun-
cia alla prova stessa. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   

  Art. 9.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30). 

 Il voto riportato nelle prove scritte verrà reso noto ai candidati 
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui 
sarà possibile accedere utilizzando una password dedicata che verrà 
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale. 
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 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di 
partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 10.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del d.P.R. 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni) Vedi Allegato B.   

  Art. 11.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 10. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal Direttore generale ed è 
pubblicata all’Albo Ufficiale on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista da 
disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 12.
     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-

mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previsto 
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel contratto. 
  Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto i vincitori 

dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa 
ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine 
di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni 
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego 
(art. 53 del d.lgs. 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se 
negativa; 

   j)   l’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi 
n. 215/2001 e n. 236/2003; 

   k)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal d.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula 
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilità di una 
proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di compro-
vato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della scadenza, si 
provvederà all’immediata risoluzione del contratto di lavoro.   

  Art. 13.
     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-

tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria C posizione economica C1, area amministrativa, con orario di 
lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico iniziale di 
cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di 
prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi 
momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del 
preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 14.
     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. 30.6.2003 n. 196 e 

successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai 
candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura 
concorsuale saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e 
Innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le fina-
lità di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia – Corso Strada Nuova, 65 – 27100 Pavia. Il responsa-
bile del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Loretta Bersani – 
Dirigente dell’Area Risorse Umane e Finanziarie.   

  Art. 15.
     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 

n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Doriana Carini (Servi-
zio Organizzazione e Innovazione, Palazzo del Maino Via Mentana n. 4, 
27100 Pavia, telefono 0382/984979 – fax 0382/984970 – mail: doriana.
carini@unipv.it).   

  Art. 16.
     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-

sizioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo dell’Università degli studi di Pavia e - sempreché 
applicabili – quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo unico del 10.01.1957 n. 3, del d.P.R. 3.05.1957 n. 686, del 
d.P.R. 9.05.1994 n. 487 modificato con d.P.R. 30.10.1996, n. 693 e 
della legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni e del d.P.R. 
28.12.2000, n. 445. 

 Pavia, 24 febbraio 2016 

 Il direttore generale: VARASIO   
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  ALLEGATO  A 

  

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU 
CARTA LIBERA 
 
Al Direttore Generale 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
(cod.rif. C1/2016 didattica) 
 
Il sottoscritto ...............................…., nato a .............................. (Prov.) il ................... e residente in 
.................................. (Prov.) Via................................ n. ..... cap……......... codice fiscale 
…………………………………… telefono …………………………, indirizzo mail ………………… 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 POSTO di CATEGORIA C posizione 
economica C1 - area amministrativa – per le esigenze di supporto alla didattica presso l’Università degli 
Studi di Pavia - pubblicato sulla G.U. n. …….   del ……………….. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza …); (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso del diploma di maturità di ……………………………………………………………….. 
conseguito in data .......................... presso ...................................................................  
 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure non ha 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni); 
 
6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né è stato 
dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R. 10.1.1957, n. 3, né è 
stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4); 
 
7)  solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, o familiari 
di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ................................................; 
 
10) relativamente all’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003, 
dichiara di   ESSERNE in possesso   o di     NON ESSERNE in possesso; 
 
11) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di merito e di titoli 
(5): 
…………………… 
…………………… 
 
Allega la seguente documentazione: 

 
 originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di concorso; 
 fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identità o passaporto o patente). 

 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, in materia di norme penali. 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel 
rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  
 
Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura normativa e 
finanziaria. 
 
Data ............................ 
 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
............................................................................................................................................................. 
 
………………………………………………………………………………................................................. 
 
NOTE: 
 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o se si è 
familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si è cittadini di 
Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso; 

 
4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 

 
5) vedere art. 10 e il successivo allegato B 
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  ALLEGATO  B 

  

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE 
RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 

 
1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE 

- originale o copia autentica del brevetto 
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il 

conferimento della ricompensa. 
 
2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro 
- decreto di concessione della pensione. 

 
3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

4) I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidità o 

dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948 
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la 

condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della capacità 
lavorativa. 

 
5) GLI ORFANI DI GUERRA 

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal 
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365. 

 
6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale 

risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi 
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il 
candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore è deceduto per 
causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità 
dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato. 

 
8) I FERITI IN COMBATTIMENTO 

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare aggiornato dal quale risulti che il concorrente è stato ferito in combattimento. 

 
9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI 

 MERITO DI GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA 
- documentazione come al punto 8) 
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da almeno sette figli viventi, computando 

tra essi anche i figli caduti in guerra. 
 

10) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato.
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11) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato. 

 
12) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE  PUBBLICO E 

PRIVATO 
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato. 
 

13) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O 
NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA 
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovrà 

essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della 
Legge 10 agosto 1950, n. 648. 

 
14) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O 

NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto precedente. 

 
15) I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI  VEDOVI O 

NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO  E PRIVATO 
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio 

o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio. 
 

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI 
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare ovvero copia autentica dello stato di 

servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso. 
 

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER  NON MENO 
DI UN ANNO, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA (senza essere incorsi in 
procedimenti disciplinari) 

 

18) I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A  CARICO 
(indicare il n. dei figli a carico) 

 

19) GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI 
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di 

invalidità. 
 

20) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA  DEMERITO AL 
TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA 
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare. 

 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 
a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o  meno; 
b)  dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sarà considerato come servizio  nelle 

amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno  presso L’Università degli 
Studi di Pavia (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA  QUALE E' STATO 
PRESTATO SERVIZIO); 

c)  dalla minore età; 
Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a 
causa di atti di terrorismo consumati in Italia. 
La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalità organizzata, viene 
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), 
ai sensi della L. n. 302/1990. 

  16E00985 
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       Avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario da 
coprire mediante trasferimento, preso il Dipartimento di 
Giurisprudenza.    

     Visto l’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto l’art. 29, comma 10, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il Regolamento sulle modalità di espletamento delle procedure 

per il reclutamento dei ricercatori universitari nonché per i trasferimenti, 
la mobilità interna ed il cambiamento di settore scientifico disciplinare, 
emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 3/2007 del 3 gennaio 2007; 

  Si decreta:  

 che presso l’Università degli Studi di Pavia è vacante n. 1 posto 
di Ricercatore universitario presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

 Settore concorsuale 12/C2 - Diritto ecclesiastico e canonico 
  Settore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto ecclesiastico e 

canonico  
 Elementi di qualificazione didattica e scientifica: esperienza didat-

tica universitaria nelle discipline pertinenti al settore scientifico-disci-
plinare, svolta anche mediante l’affidamento di insegnamenti di Diritto 
ecclesiastico e di Diritto canonico; attività di ricerca, caratterizzata da 
continuità nel tempo, nell’ambito definito dal settore scientifico-disci-
plinare con produzione, anche monografica, su temi ecclesiastici, cano-
nistici e relativi all’evoluzione dei rapporti tra lo Stato e le confessioni 
religiose; formazione scientifica anche di carattere internazionale; par-
tecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale. 

 Specifiche funzioni che il ricercatore dovrà svolgere: attività didat-
tica nell’ambito dei corsi di laurea e laurea magistrale a ciclo unico e 
dei corsi di dottorato di ricerca, riferita al settore scientifico-disciplinare 
IUS/11 - Diritto ecclesiastico e canonico; promozione, organizzazione e 
svolgimento di attività di ricerca coerente e congruente con le tematiche 
del settore scientifico-disciplinare; organizzazione di gruppi di ricerca 
locale con eventuali collegamenti internazionali. 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici). 
 Possono produrre domanda di partecipazione i ricercatori universi-

tari che, alla data di presentazione della stessa, abbiano prestato servizio 
presso altra Sede universitaria per almeno tre anni, anche se in aspetta-
tiva ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 13 del D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382. 

 La predetta domanda può essere presentata anche nel corso del 
terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appartenenza. 

 La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, deve 
essere prodotta in carta libera ed indirizzata al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi di Pavia - Via Mentana n. 4, 27100 Pavia. 

 Il fac-simile di domanda è reperibile alla seguente pagina web: 
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-
personale-docente.html 

  Alla domanda deve essere allegato:  
  1. fotocopia di un documento di identità in corso di validità;  
  2. curriculum firmato e datato della propria attività didattica e 

scientifica con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso di quanto 
dichiarato nel curriculum stesso (allegato B );  

  3. eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della proce-
dura, se non già riportati nel      curriculum     , da produrre in originale, in 
copia autenticata, certificati o autocertificati se rilasciati da un ente 
privato, solo autocertificati se rilasciati da pubbliche amministrazioni;  

  4. pubblicazioni scientifiche in formato cartaceo oppure su sup-
porto non modificabile (CD o DVD ) esclusivamente in formato .pdf e 
relativo elenco;  

  5. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di essere a 
conoscenza del fatto che le copie delle pubblicazioni sono conformi 
all’originale (utilizzando l’allegato C ) nel caso in cui non vengano pro-
dotte pubblicazioni in originale;  

  6. elenco di tutti i documenti allegati alla domanda.  
  La domanda deve essere presentata con una delle seguenti modalità:  

  inviata con posta elettronica certificata (PEC), da una casella di 
posta elettronica certificata di cui l’interessato sia titolare, al seguente 
indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it a mezzo corriere o 

per raccomandata o plico postale con avviso di ricevimento. A tale fine 
farà fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro di accettazione da 
parte della ditta incaricata o, nel caso di invio a mezzo raccomandata o 
plico postale, il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;  

  consegnata a mano al Servizio sistemi archivistici di Ateneo - 
Protocollo in via Mentana n. 4, 27100 Pavia - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00.  

 A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere 
prodotta entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione 
Personale Docente dell’Università degli Studi di Pavia e trattati per le 
finalità di gestione della procedura di trasferimento e dell’eventuale 
procedimento di assunzione in servizio. 

 Responsabile del procedimento è la Sig.ra Barbara Quaini, area 
amministrativa - categoria D in servizio presso il Servizio Gestione Per-
sonale Docente, sito in Via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, recapito telefo-
nico 0382/984962 - e-mail: ufficio-professori-ricercatori@unipv.it 

 Pavia, 26 febbraio 2016 
 Il rettore: RUGGE   

  16E01005 

       Avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario da 
coprire mediante trasferimento, presso il Dipartimento di 
Studi Umanistici.    

     Visto l’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto l’art. 29, comma 10, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il Regolamento sulle modalità di espletamento delle proce-

dure per il reclutamento dei ricercatori universitari nonché per i tra-
sferimenti, la mobilità interna ed il cambiamento di settore scientifico 
disciplinare, emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 3/2007 del 3 gen-
naio 2007; 

  Si decreta:  

 che presso l’Università degli Studi di Pavia è vacante n. 1 posto 
di Ricercatore universitario presso il Dipartimento di Studi Umanistici 

 Settore concorsuale 10/F1 - Letteratura italiana 
  Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura 

italiana  
 Elementi di qualificazione didattica e scientifica: esperienza didat-

tica universitaria nelle discipline pertinenti il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/10, svolta anche tramite affidamento di insegnamenti/
moduli curriculari di Letteratura italiana in corsi di laurea o laurea 
magistrale; attività di ricerca, caratterizzata da continuità nel tempo, 
nell’ambito definito dal suddetto settore scientifico-disciplinare. 

 Specifiche funzioni che il ricercatore dovrà svolgere: attività didat-
tica nell’ambito dei corsi di laurea, di laurea magistrale e di dottorato di 
ricerca, riferita al settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Lette-
ratura italiana; svolgimento di attività di ricerca coerente e congruente 
con le tematiche del settore scientifico-disciplinare 

 Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici). 
 Possono produrre domanda di partecipazione i ricercatori universi-

tari che, alla data di presentazione della stessa, abbiano prestato servizio 
presso altra Sede universitaria per almeno tre anni, anche se in aspetta-
tiva ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 13 del D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382. 

 La predetta domanda può essere presentata anche nel corso del 
terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appartenenza. 

 La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, deve 
essere prodotta in carta libera ed indirizzata al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi di Pavia - Via Mentana n. 4, 27100 Pavia. 

 Il fac-simile di domanda è reperibile alla seguente pagina web: 
  http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-
personale-docente.html 
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  Alla domanda deve essere allegato:  
  1. fotocopia di un documento di identità in corso di validità;  
  2. curriculum firmato e datato della propria attività didattica e 

scientifica con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso di quanto 
dichiarato nel curriculum stesso (allegato B );  

  3. eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della proce-
dura, se non già riportati nel      curriculum     , de produrre in originale, in 
copia autenticata, certificati o autocertificati se rilasciati da un ente 
privato, solo autocertificati se rilasciati da pubbliche amministrazioni;  

  4. pubblicazioni scientifiche in formato cartaceo oppure su sup-
porto non modificabile (CD o DVD ) esclusivamente in formato .pdf e 
relativo elenco;  

  5. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di essere a 
conoscenza del fatto che le copie delle pubblicazioni sono conformi 
all’originale (utilizzando l’allegato   C)   nel caso in cui non vengano pro-
dotte pubblicazioni in originale;  

  6. elenco di tutti i documenti allegati alla domanda.  
  La domanda deve essere presentata con una delle seguenti modalità:  

  inviata con posta elettronica certificata (PEC), da una casella di 
posta elettronica certificata di cui l’interessato sia titolare, al seguente 
indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it a mezzo corriere o 
per raccomandata o plico postale con avviso di ricevimento. A tale fine 
farà fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro di accettazione da 
parte della ditta incaricata o, nel caso di invio a mezzo raccomandata o 
plico postale, il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;  

  consegnata a mano al Servizio sistemi archivistici di Ateneo - 
Protocollo in via Mentana n. 4, 27100 Pavia - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00.  

 A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere 
prodotta entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione 
Personale Docente dell’Università degli Studi di Pavia e trattati per le 
finalità di gestione della procedura di trasferimento e dell’eventuale 
procedimento di assunzione in servizio. 

 Responsabile del procedimento è la Sig.ra Barbara Quaini, area 
amministrativa - categoria D in servizio presso il Servizio Gestione Per-
sonale Docente, sito in Via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, recapito telefo-
nico 0382/984962 - e-mail: ufficio-professori-ricercatori@unipv.it 

 Pavia, 26 febbraio 2016 
 Il rettore: RUGGE   

  16E01006 

   UNIVERSITÀ DI PISA
      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 

determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 240/2010.    

      È indetta, con decreto rettorale prot. n. 11098 (Rep. decreti rettorali 
n. 205/2016), la procedura di selezione per n. 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato, come di seguito indicato:  

 Dipartimento di Civiltà e Forme del Sapere 
 n. 1 posto di ricercatore di tipo   a)  , regime di tempo pieno 
 Settore concorsuale 10/A1 “Archeologia” 
 SSD L-ANT/10 “Metodologie della ricerca archeologica” 

 “Coordinamento dell’équipe di lavoro dell’Università di Pisa per il 
progetto Progetto Europeo ArchAIDE Archaeological Automatic Inter-
pretation and Documentation of cEramics, organizzazione e gestione 
del partenariato e dei diversi steps di progetto, verifica delle tempistiche 
e modalità di realizzazione dei deliverables.”. 

 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate 
o trasmesse all’Università di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari 
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale 
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente 
avviso è consultabile sul sito dell’Università di Pisa (https://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e dell’Unione 
europea.   

  16E01012  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI AMANTEA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di funzionario del servizio economico finanziario, 
categoria giuridica D3, a tempo pieno ed indeterminato.    

     A seguito di delibera di G.M. n. 7 del 19/01/2016 è indetto bando 
di concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di funziona-
rio del servizio economico finanziario, categoria giuridica D3 a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 In applicazione dell’art. 57 della legge 165/2001 è garantita la pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti 
previsti nel bando. 

  La trasmissione delle domande dovrà avvenire in una delle 
seguenti modalità:  

    a)   mediante raccomandata con ricevuta di ritorno: all’ufficio 
protocollo dell’ente - Corso Umberto I, n. 7 - 87032 Amantea (CS) - in 
tal caso la domanda deve pervenire all’Ente entro e non oltre il decimo 
giorno dal termine di scadenza del bando;  

    b)   mediante presentazione diretta all’ufficio protocollo dell’ente 
- Corso Umberto I, n. 7 - orario di ricevimento da lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 - il quale rilascia una ricevuta attestante la data 
di arrivo; sulla domanda presentata l’ultimo giorno utile deve essere 
indicata l’ora di arrivo.  

    c)   a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la 
domanda scannerizzata completa di allegati in formato PDF all’indi-
rizzo     risorseumane@pec.comune.amantea.cs.it  

 Sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta elet-
tronica certificata. 

 Il bando completo si può scaricare dal sito dell’Ente   www.comu-
neamantea.gov.it   nella sezione - Concorsi e selezioni -, ed all’Albo pre-
torio on-line dell’Ente.   

  16E00935 
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   COMUNE DI BELLUNO

      Avviso di mobilità esterna volontaria per due posti di assi-
stente sociale, categoria D1, CCNL comparto regioni ed 
autonomie locali.    

     Il Comune di Belluno ha pubblicato un avviso di mobilità esterna 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs.vo n. 165/2001 per due posti 
di assistente sociale, ctg. D1, ccnl comparto Regioni ed Autonomie 
Locali. 

 Requisiti di ammissione: essere dipendente a tempo pieno ed inde-
terminato di una Pubblica Amministrazione con il profilo professionale 
di assistente sociale. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro 23 marzo 2016. 

 Il testo integrale dell’avviso e il fac simile della domanda sono 
pubblicati nel sito del Comune di Belluno www.comune.belluno.it 

 Per chiarimenti ed informazioni: Servizio Personale 
tel. 0437.913274; email personale@comune.belluno.it   

  16E00969 

   COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
due unità di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato e con profili professionali di istruttore 
direttivo amministrativo e istruttore direttivo contabile, 
entrambi di categoria D, posizione economica D1.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di due unità di personale presso il Comune di Casal Di Principe (CE), 
con contratto di lavoro a tempo determinato e con profili professionali 
di istruttore direttivo Amministrativo e istruttore direttivo Contabile, 
entrambi di Categoria D, Posizione Economica D1. 

 Per ulteriori informazioni consultare il sito istituzionale:   www.
comunecasaldiprincipe.it 

 Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio personale del comune 
al n. di telefono 081/8166009.   

  16E00936 

   COMUNE DI MASCHITO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di Specialista attività tecniche - categoria D3 del 
CCNL comparto Enti locali, con rapporto di lavoro inde-
terminato e parziale per 18 ore settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, di 
n. 1 (un) posto con il profilo di «Specialista attività tecniche» di catego-
ria D3 del CCNL comparto Enti Locali con rapporto di lavoro indeter-
minato e parziale per nr. 18 ore settimanali. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione sono indicati nel bando 
pubblicato all’Albo on-line del Comune di Maschito e reso noto sul sito 
internet dell’Ente www.comune.maschito.pz.it alla sezione «Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di concorso». 

 Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 del 10 aprile 
2016.   

  16E00975 

   COMUNE DI NUVOLERA

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di una unità 
di personale a tempo parziale e determinato con qualifica 
di esecutore amministrativo di tipo contabile categoria 
«B», posizione giuridica ed economica B3.    

     È indetto concorso pubblico per esami per l’assunzione di una 
unità di personale a tempo parziale e determinato con qualifica di ese-
cutore amministrativo di tipo contabile Cat. «B», posizione giuridica ed 
economica B3. 

 Titolo di Studio: il titolo richiesto è specificato nel bando di 
concorso. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le 
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . La domanda di partecipazione 
deve essere redatta sul modello allegato al bando. 

 Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiu-
sura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi il termine è prorogato 
alla successiva prima giornata lavorativa. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e le 
modalità di partecipazione, nonché il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito dell’ente   www.comune.nuvolera.bs.it 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di 
Nuvolera tel. 030/6916771.   

  16E00937 

   COMUNE DI POZZUOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di dirigente 
tecnico - categoria unica dirigenziale.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 234 del 16 feb-
braio 2016, il Comune di Pozzuoli indice concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Tecnico (Ingegnere 
o Architetto), cat. Unica Dirigenziale del CCNL Comparto Dirigenza 
- Regioni Ed EE.LL., con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato. I soggetti in possesso dei requisiti indicati nel Bando di sele-
zione, disponibile sul sito web www.comune.pozzuoli.na.it, dovranno 
far pervenire a mezzo PEC, all’indirizzo info@pec2.comune.pozzuoli.
na.it, domanda corredata della documentazione da produrre, secondo le 
prescrizioni contenute nel medesimo Bando. 

 Scadenza ricezione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana.   

  16E00974  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «B.M.M.»
DI REGGIO CALABRIA

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di quattro posti di dirigente medico specialista 
in Anestesia e Rianimazione - disciplina Anestesia e 
Rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 165 
del 05/02/2016, è indetto avviso di mobilità Regionale ed Interregio-
nale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 
e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 
(quattro) posti di Dirigente Medico, Specialista in Anestesia e Rianima-
zione - Disciplina: Anestesia e Rianimazione - presso questa Azienda 
Ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, 
recante l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
procedura di mobilità, è consultabile sul sito www.ospedalerc.it sotto 
la voce «Bandi di Gara e Concorsi». Per eventuali informazioni con-
tattare l’Amministrazione del Personale ai seguenti numeri telefonici: 
0965/397561 - 45.   

  16E00980 

   AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente delle professioni sanitarie infer-
mieristiche e delle professioni sanitarie ostetriche - ruolo 
sanitario.    

     Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma 
della Sardegna n. 6 Parte III del 11.02.2016 è stato pubblicato il Bando 
del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie - 
Infermieristiche e Ostetriche, per le esigenze dell’Azienda Ospedaliera 
G. Brotzu, di Cagliari. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per acquisire copia del bando del concorso gli aspiranti possono 
collegarsi al sito Internet Aziendale www.aobrotzu.it.- Sezione Con-
corsi e Selezioni. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Ospedaliera «G. 
Brotzu» - Piazzale A. Ricchi,1 09134 Cagliari - dal lun. al ven. dalle 
ore 12,00 alle ore 13,00.   

  16E00979 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Collabo-
ratore Tecnico Professionale - settore chimico, categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Col-
laboratore Tecnico Professionale - Settore Chimico - cat. D. 

 Il testo del bando dì concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 38 del 17.02.2016. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it   

  16E00991 

   AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
      Concorso pubblico e contestuale selezione pubblica per 

assunzioni nel profilo professionale di collaboratore pro-
fessionale sanitario - ostetrica/o (CC 1/16).    

     È indetto concorso pubblico, per assunzioni nel seguente profilo 
professionale: concorso pubblico e contestuale selezione pubblica per 
assunzioni nel profilo professionale di Collaboratore professionale sani-
tario - Ostetrica/o (CC 1/16). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del 
giorno 14 marzo 2016. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione dell’Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085-92-96-97.   

  16E00943 

       Bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 
amministrazioni nel profilo professionale di collaboratore 
professionale sanitario - ostetrica/o (MC 1/16).    

     È indetto bando di mobilità nel seguente profilo professionale: 
bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre amministra-
zioni nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario - 
Ostetrica/o (MC 1/16). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del 
giorno 14 marzo 2016. 
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 Il testo integrale del bando di mobilità è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085-92-96-97.   

  16E00944 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BIELLA

      Revoca di concorsi pubblici per dieci posti di Assistente 
amministrativo; due posti di Collaboratore ammini-
strativo professionale - Settore Giuridico e due posti di 
Collaboratore amministrativo professionale - Settore 
Economico.    

     Si comunica che con deliberazione n. 38 del 2.2.2016 e successiva 
n. 48 dell’11.2.2016 dichiarate immediatamente esecutive sono state 
revocate le deliberazioni relative ad indizione dei seguenti pubblici 
concorsi emessi da questa A.S.L. BI di Biella:  

  n. 10 posti di Assistente amministrativo:  
 Indetto con deliberazione n. 681 del 3.11.2010; 
 Pubblicato su: BUR Piemonte n. 50 del 16.12.2010. 
  Gazzetta U    ffici    ale    n. 104 del 31.12.2010. 

  n. 2 posti di Collaboratore amministrativo professionale - Set-
tore Giuridico:  

 Indetto con deliberazione n. 663 del 28.10.2010. 
 Pubblicato su: BUR Piemonte n. 47 del 25.11.2010. 
   Gazzetta Ufficiale   n. 104 del 31.12.2010. 

   n. 2 posti di Collaboratore amministrativo professionale - Set-
tore Economico:  

 Indetto con deliberazione n. 664 del 28.10.2010; 
 Pubblicato su: BUR Piemonte n. 47 del 25.11.2010; 
   Gazzetta Ufficiale   n. 98 del 10.12.2010. 

 Il presente comunicato ha valore di notifica nei confronti dei can-
didati ai sopraelencati concorsi.   

  16E00807 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente psicologo - disciplina Psicoterapia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 93 del 12/02/2016, ai sensi del 
D.P.R. 483/97, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di: n. 1 posto di Dirigente Psicologo - Disciplina Psicoterapia; 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
«semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di Euro 7,50 da effettuarsi 
sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla ASLCagliari - Servizio Tesoreria, 
scade il trentesimo giorno successivo la data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso potrà essere esaminato sul sito 
internet aziendale   www.aslcagliari.it   - Sezione concorsi e selezioni. 

 Le domande di partecipazione, indirizzate al Commissario Straor-
dinario, dovranno essere inviate esclusivamente: a mezzo raccomandata 
A.R. alla ASL Cagliari - Via Piero della Francesca, 1 - Loc. Su Planu - 
09047 Selargius-Cagliari o mediante Posta Elettronica Certificata PEC 
all’indirizzo   protocollo.generale@pec.aslcagliari.it   

  16E00978 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di dirigente amministra-
tivo - area programmazione e controllo direzionale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1783 del 24.12.2015, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo - Area Programma-
zione e Controllo Direzionale. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 4 del 1° febbraio 2016, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it 

 Il bando è consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it   

  16E00938 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
pneumologia/malattie dell’apparato respiratorio.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1806 del 29.12.2015, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pneumologia/Malattie 
dell’Apparato Respiratorio. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 4 del 1° febbraio 2016, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. Il bando è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.   

  16E00939 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
cardiologia con specifica esperienza in cardiologia emodi-
namica interventistica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1807 del 29 dicembre 2015, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Cardiologia con spe-
cifica esperienza in cardiologia emodinamica interventistica. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 4 del 1° febbraio 2016, parte II. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail   concorsi@asmbasilicata.it  . Il bando è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.   

  16E00940 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 - OLBIA

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente 
medico nella disciplina di Patologia Clinica.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario 
n. 116 del 15.02.2015, sono stati riaperti i termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione al pubblico concorso per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico 
nella disciplina di Patologia clinica, già pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale Concorsi n. 60 del 
30.07.2013. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla suddetta procedura concorsuale, 
è consultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce “Concorsi 
e selezioni”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area Amministrazione del 
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390 
- 389.   

  16E01013 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

      Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, di un posto di dirigente medico 
- disciplina Anatomia Patologica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 20 del 13 gennaio 2016, è 
indetto Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Anatomia Patolo-
gica, presso l’ASP di Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 14 del 
15 febbraio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catan-
zaro – via Acri n. 24 – 88100 Catanzaro – telefax 0961 7033525 – 
tel. 0961 7033526 - 7033536.   

  16E00970 

       Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato 
ed a tempo pieno, di un posto di dirigente amministrativo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 57 del 20 gennaio 2016, è 
indetto Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, presso l’ASP di 
Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 14 del 
15 febbraio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catan-
zaro – via Acri n. 24 – 88100 Catanzaro – telefax 0961 7033525 – 
tel. 0961 7033526 - 7033536.   

  16E00971 

       Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indetermi-
nato ed a tempo pieno, di un posto di dirigente avvocato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 57 del 20 gennaio 2016, è 
indetto Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno, di n. 1 posto di Dirigente Avvocato, presso l’ASP di Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 14 del 
15 febbraio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catan-
zaro – via Acri n. 24 – 88100 Catanzaro – telefax 0961 7033525 – 
tel. 0961 7033526 - 7033536.   

  16E00972 

       Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, di tre posti di dirigente medico 
- disciplina Anestesia e Rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 20 del 13 gennaio 2016, è 
indetto Avviso di mobilità volontaria, regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno, di n. 3 posti di Dirigente Medico – Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione, presso l’ASP di Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 14 del 
15 febbraio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catan-
zaro – via Acri n. 24 – 88100 Catanzaro – telefax 0961 7033525 – 
tel. 0961 7033526 - 7033536.   

  16E00973 
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   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico disciplina Cardiologia.    

     In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 68/
AV4 del 01/02/2016 dell’ASUR Marche - Area Vasta n. 4 di Fermo è 
stato indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di: 
un posto di Dirigente Medico Disciplina Cardiologia (Ruolo: Sanitario; 
Profilo Professionale: Medici; Posizione Funzionale: Dirigente Medico; 
Area di Medicina e delle Specialità Mediche) indetto con determina 
n. 68/V4 del 01/02/2016. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indi-
rizzate al Direttore dell’Area Vasta n. 4 - Fermo - Via Zeppilli n. 18 
- 63900 Fermo (FM), scade il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. 

 Il testo integrale del Bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di 
domanda, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che n. 20 del 18/02/2016 sarà disponibile integralmente sul sito azien-
dale www.asurzona11.marche.it 

 Si precisa che l’invio di documentazione tramite - PEC - dovrà 
essere effettuata esclusivamente in formato «PDF». 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta 
(Telefono 0734/6252032-6252009).   

  16E00990 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO SANITARIA 12 VENEZIANA

      Avvisi pubblici per l’attribuzione di incarichi quinquennali 
di dirigente medico Direttore di struttura complessa.    

      Sono indetti presso l’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 12 
Veneziana:  

 Avviso Pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC Attività 
specialistiche - Disciplina: tutte le discipline di cui al D.M. 30 gennaio 
1998 - a rapporto esclusivo (bando 1/2016); 

 Avviso Pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico quinquennale 
di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC cure inter-
medie - Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base - Area di 
Sanità Pubblica - a rapporto esclusivo (bando 2/2016); 

 Avviso Pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico quinquennale 
di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC Pronto soc-
corso - Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
Presidio Ospedaliero di Mestre - Area Medica e delle Specialità Medi-
che - a rapporto esclusivo (bando 3/2016); 

 Avviso Pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico quinquennale 
di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC Servizio di 
prevenzione, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro - Disciplina 
di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di lavoro - Area di 
Sanità Pubblica - a rapporto esclusivo (bando 4/2016); 

 Avviso Pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico quinquennale 
di Dirigente Medico ovvero Dirigente Biologo Direttore di Struttura 
Complessa UOC Microbiologia - Disciplina di Microbiologia e Virolo-
gia - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Presidio Ospeda-
liero di Venezia - a rapporto esclusivo (bando 5/2016); 

 Avviso Pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico quinquennale 
di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC Malattie 
infettive - Disciplina di Malattie Infettive - Area Medica e delle Specia-
lità Mediche a rapporto esclusivo (bando 6/2016); 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione agli Avvisi, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 14 del 19.2.2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione 
e Gestione Risorse Umane - Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Vene-
zia tel. 041 2608776 - 041 2607903 (sito internet www.ulss12.ve.it).   

  16E01010 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 8 DI ASOLO

      Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di Direttore 
dell’Unità Operativa Servizio Farmaceutico Territoriale 
(incarico di direzione di struttura complessa).    

     È indetto avviso pubblico, presso l’Azienda Unità Locale Socio 
Sanitaria n. 8 di Asolo (TV), per l’attribuzione del seguente incarico 
di direzione di struttura complessa: Direttore dell’Unità Operativa Ser-
vizio Farmaceutico Territoriale presso l’Azienda Unità Locale Socio 
Sanitaria n. 8 di Asolo (TV). (disciplina: Farmaceutica Territoriale). 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 14 del 19 febbraio 2016. 

 Le domande vanno inviate al Commissario dell’Azienda U.L.S.S. 
n. 8 Via Forestuzzo n. 41 - 31011 - Asolo (TV). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a € 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda 
U.L.S.S. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (TV), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi all’Unità 
Operativa Complessa Risorse Umane di Asolo (telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda 
U.L.S.S.: www.ulssasolo.ven.it   

  16E00988 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante di dirigente medico della disciplina di 
Medicina Legale - area medicina diagnostica e dei servizi, 
per le esigenze dell’UOC Medicina Legale.    

     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione 
numero 135 dell’11/02/2016 ha indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto vacante di Dirigente Medico della 
disciplina di Medicina Legale - Area Medicina diagnostica e dei servizi, 
per le esigenze dell’UOC Medicina Legale di quest’Azienda USL di 
Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - quarta serie speciale. 
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 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  16E00989 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti vacanti di dirigente medico della disciplina di 
Ematologia - area medica e delle specialità mediche, per 
le esigenze dell’UOC Ematologia Clinica.    

     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione 
numero 154 del 15/02/2016 ha indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti vacanti di Dirigente Medico 
della disciplina di Ematologia - Area Medica e delle specialità mediche, 
per le esigenze dell’UOC Ematologia Clinica di quest’Azienda USL di 
Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara:   www.ausl.pe.it   nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  16E00992 

   ESTAR REGIONE TOSCANA

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella 
disciplina di Ematologia, per le attività del settore delle 
malattie emorragiche dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria Careggi. (26/2016/CON).    

     Con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 56 del 
2.02.2016, è stato indetto pubblico concorso unificato per titoli ed esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella 
disciplina di Ematologia, per le attività del settore delle malattie emor-
ragiche dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria Careggi. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 17.02.2016, e può essere 
consultato sul sito internet di Estar al seguente indirizzo:   www.estar.
toscana.it  , oppure sul sito internet della Regione Toscana al seguente 
indirizzo:   http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione   o ricevuto 
per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.
concorsi@estar.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad Estar Ufficio Concorsi - 
Area Vasta Centro - (tel. 055/3799096 - 055/3799097) dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì.   

  16E00941 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale di dirigente medico nella 
disciplina di Radioterapia, per la direzione della S.O.C. 
Radioterapia, presso l’Azienda USL Toscana Centro. 
(32/2016/SC).    

     Con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 70 del 
5.02.2016, è stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente Medico 
nella disciplina di Radioterapia, per la direzione della S.O.C. Radiote-
rapia, presso l’Azienda USL Toscana Centro (ex Azienda Sanitaria di 
Firenze). 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 17.02.2016, e può essere 
consultato sul sito internet di Estar al seguente indirizzo:   www.estar.
toscana.it  , oppure sul sito internet della Regione Toscana al seguente 
indirizzo:   http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione   o ricevuto 
per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.
concorsi@estar.toscana.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad Estar Ufficio Concorsi - 
Area Vasta Centro - (tel. 055/3799097 - 055/3799096) dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 dal Lunedì al Venerdì.   

  16E00942 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto nel profilo di dirigente medico, disciplina 
Nefrologia.    

     Si comunica che con deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 
5 febbraio 2016 è stato indetto un concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto nel profilo di Dirigente Medico - disciplina 
Nefrologia. 

 Il vincitore del concorso sarà assunto dall’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Senese. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’ESTAR - Sezione Territoriale Sud Est - Piazza 
Carlo Rosselli n. 24 - 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica 
Certificata all’indirizzo   estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.it  , 
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - parte terza - n. 8 del 24.02.2016 ed è consulta-
bile sul sito internet “www.estar.toscana.it”. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi ad ESTAR - Sezione Ter-
ritoriale Sud Est, ai numeri telefonici 0577 769524 - 769522 - 769523, 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  16E01008 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti nel profilo di dirigente medico, disciplina 
Ematologia.    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 67 del 
5 febbraio 2016 è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 4 posti nel profilo di Dirigente Medico - disciplina 
Ematologia. 

  I vincitori del concorso saranno assunti:  
 n. 2 dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese; 
 n. 2 dall’Azienda USL Toscana Centro (province di Firenze, 

Pistoia, Prato). 
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 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’ESTAR - Sezione Territoriale Sud Est - Piazza 
Carlo Rosselli n. 24 - 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica 
Certificata all’indirizzo estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.it, 
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - parte terza - n. 8 del 24.02.2016 ed è consulta-
bile sul sito internet “www.estar.toscana.it”. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi ad ESTAR - Sezione Ter-
ritoriale Sud Est, ai numeri telefonici 0577 769524 - 769522 - 769523, 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 11:00 alle ore 13:00.   

  16E01009 

   ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. II

  ISTITUTO RICOVERO CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI ANCO-
NA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente 
medico per l’U.O. di Neurologia (disciplina Neurologia), 
presso il POR I.N.R.C.A. di Ancona.    

     In esecuzione delle determine nn. 48/RISUM del 25.03.2015, 147/
RISUM dell’08.09.2015 e 31/RISUM dell’11.02.2016 è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato presso il POR I.N.R.C.A. di Ancona di un posto di diri-
gente medico per l’U.O. di neurologia (disciplina neurologia). 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione 
I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona AN - entro e non 
oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 1° giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, data e ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e 
orario dell’ufficio accettante. 

 È inoltre possibile la trasmissione della domanda e dei relativi 
documenti tramite Posta Elettronica Certificata, 

 In tal caso, il candidato dovrà essere titolare della casella di PEC 
utilizzata per la trasmissione della domanda all’indirizzo di PEC Istitu-
zionale (inrca.protocollo@actaliscertymail.it). 

 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che 
perverranno prima della pubblicazione del presente estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 94 del 22.10.2015. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione 
Risorse Umane dell’Amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, Via 
S. Margherita, 5 (tel. 0718004620 - email: l.scocchera@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito: www.inrca.it 
sezione: Concorsi.   

  16E00945  

 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE

E LA RICERCA AMBIENTALE

      Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-colloquio, 
ad un posto per il profilo professionale di tecnologo - III 
livello del CCNL EPR - con contratto di lavoro a tempo 
determinato della durata di 12 mesi, presso la sede di 
Ozzano dell’Emilia.    

     È indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-col-
loquio, ad un posto per il profilo professionale tecnologo - III livello del 
CCNL EPR - con contratto di lavoro a tempo determinato di 12 mesi, 
presso la sede ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO). 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Durata: 12 mesi. 

 Sede: ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO). 

 Il bando integrale è pubblicato nel sito ISPRA all’indirizzo   www.
ispraambiente.it   

  16E01014 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRI»

      Selezione pubblica per l’assegnazione di cinque borse di studio 
riservate a varie figure professionali.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 129 del 
18/02/2016 è indetta la selezione pubblica per l’assegnazione di: due 
borse di studio riservate ai titolari di laurea magistrale e/o specialistica 
in Scienze Naturali; una borsa di studio riservata a laureati in Biotecno-
logie; una borsa di studio riservata a laureati in Tecniche di Laboratorio 
Biomedico, o in possesso del diploma di scuola speciale universitaria 
per tecnici di laboratorio medico o in possesso dell’attestato del corso 
di abilitazione biennale svolto in presidi del S.S.N.; una borsa di studio 
riservata a laureati in Lingue e Culture moderne. Tutte le borse di studio 
hanno la durata di quattro mesi. 

 Il bando integrale è pubblicato nel sito internet   www.izssicilia.it 
 Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto Zoo-

profilattico Sperimentale della Sicilia, Via G. Marinuzzi n. 3 - 90129 
Palermo, esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. o posta elettronica 
certificata, allegando la documentazione in formato PDF all’indirizzo 
  protocollogenerale.izssicilia@legalmail.it   entro 20 giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella GURI - Serie Speciale Concorsi ed esami. 

 Il calendario dei colloqui relativi alla selezione per l’assegnazione 
delle borse di studio di cui al presente avviso sarà reso noto esclusi-
vamente tramite la pubblicazione dello stesso nel sito internet www.
izssicilia.it   

  16E00993  
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 DIARI 
  AGENZIA DELLE DOGANE

E DEI MONOPOLI

      Rinvio del diario della prova dell’esame per il consegui-
mento della patente di spedizioniere doganale, indetto 
ai sensi dell’articolo 6 della legge n. 213/2000, con D.D. 
144075 del 28 dicembre 2015.    

     Si comunica, come previsto dall’art. 6 della D.D. 144075 del 
28.12.2015, che sul sito internet dell’Agenzia delle dogane:   www.agen-
ziadoganemonopoli.gov.it  , è stato pubblicato il rinvio del diario della 
prova dell’esame per il conseguimento della patente di spedizioniere 
doganale, indetto ai sensi dell’art. 6 della legge n. 213/2000, con D.D. 
144075 del 28 dicembre 2015.   

  16E01011 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE LARIANA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - 
categoria D.    

     Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indetto della ex Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna di Como ora 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana di Como ex DGR X/4483 
del 10.12.2015, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - categoria D di cui 
al bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - «Con-
corsi ed esami» - n. 99 del 29.12.2015, si svolgeranno con il seguente 
calendario:  

  prova scritta: mercoledì 23 marzo 2016 alle ore 13,30, presso 
l’Auditorium dell’Istituto “Magistri Cumacini” di Como - Via C. 
Colombo - loc. Lazzago (raggiungibile da Milano mediante le Ferro-
vie Nord Milano - Linea Milano/Como (direzione Como) - Fermata 
Grandate oppure tramite Autostrada A9 Como Laghi Uscita Grandate 
Como Centro).  

  prova pratica: mercoledì 6 aprile 2016 alle ore 13,30, presso 
l’Auditorium dell’Istituto “Magistri Cumacini” di Como.  

 La sede di espletamento della prova pratica sarà confermata sul 
sito internet dell’Azienda (www.asst-lariana.it) - sezione Concorsi - 
Comunicazioni Diario Prove), con l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova stessa. 

  Prova orale:  

  candidati dalla lettera A alla lettera L: mercoledì 20 aprile 2016 
a partire dalle ore 9,00;  

  candidati dalla lettera M alla lettera Z: mercoledì 20 aprile 2016 
a partire dalle ore 13,30,  

 presso la sala riunioni ubicata al secondo piano della Palazzina Uffici 
Amministrativi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via 
Ravona n. 20 - San Fermo della Battaglia. 

 I candidati sono convocati per l’espletamento delle prove succitate 
nei giorni ed ore sopraindicati. 

 Per l’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove 
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. 

  Si precisa che:  

  durante lo svolgimento della prova scritta non sarà permessa la 
consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sarà con-
sentito di porsi in comunicazione con l’esterno con telefoni cellulari o 
con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di annullamento 
della prova;  

  l’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 
della prova scritta;  

  l’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento 
della prova pratica.  

 L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta. 

  Si informa che:  

  il superamento della prova scritta sarà reso noto il giorno 31 marzo 
2016 mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda (www.asst-
lariana.it);  

  il superamento della prova pratica sarà reso noto il giorno 12 aprile 
2016 mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda (www.asst-
lariana.it).  

 La mancata presentazione alle prove verrà considerata rinuncia. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315854726) 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 
San Fermo della Battaglia.   

  16E01038 

   ESTAR REGIONE TOSCANA

      Diario e convocazione unica alle prove dei candidati del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico nella disciplina di Malattie 
Metaboliche e Diabetologia per l’attività di Gestione chi-
rurgica del Piede Diabetico.    

     Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico 
nella disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia per l’attività di 
Gestione chirurgica del Piede Diabetico, pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Toscana n. 42 del 21/10/2015 e nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 86 del 6/11/2015 - i cui termini per la 
presentazione delle domande sono scaduti in data 7/12/2015, sono con-
vocati per effettuare la prova scritta il giorno mercoledì 6 aprile 2016 
alle ore 9.30 presso il Centro Direzionale di Estar - Sezione Territoriale 
Nord-Ovest - Via Cocchi 7/9 Loc. Ospedaletto - 56121 Pisa. 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi è pubblicato sul sito 
internet www.estar.toscana.it seguendo il seguente percorso: cittadini/
concorsi/concorsi e selezioni in atto/concorsi pubblici/dirigenza. 

 La mancata presenza nel giorno e luogo indicato sarà considerata 
come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 
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 I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di valido docu-
mento di identità personale e fotocopia del medesimo, di penna a sfera 
di colore nero nella data, ora e sede sopraindicata. 

 I candidati non potranno tenere con sé: borse, zaini, appunti, testi 
di legge, telefoni, palmari, tablet, calcolatrici o altra strumentazione 
similare, pena annullamento della prova. Dal momento in cui il candi-
dato è stato registrato nell’apposito elenco, non può uscire dall’edifi-
cio fino alla fine della prova, pena esclusione dalla prova stessa. 

 L’esito della prova scritta verrà comunicato ai candidati tramite 
pubblicazione sul sito internet dell’ESTAR a partire dalle ore 20,00 del 
6 aprile 2016 o con modalità che verranno indicate dalla commissione 
al momento della prova scritta. 

 Le successive prove pratica e orale, per gli ammessi, si svolge-
ranno il giorno giovedì 7 aprile 2016 nello stesso luogo e negli orari 
che verranno comunicati dalla Commissione dopo l’espletamento delle 
prove precedenti. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Estar dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 ai 
numeri telefonici 050/8662691 oppure 050/8662686 - email: susanna.
vagli@estar.toscana.it   

  16E00899  
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