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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica del 2° bando di reclutamento, per il 2016, di 
1.750 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nell’Esercito.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente “Codice dell’Ordinamento Militare” e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento Militare” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 12 del 26 gennaio 2016 emanato 
dalla Direzione generale per il personale militare (DGPM), pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   — 4ª serie speciale — n. 9 del 2 febbraio 2016, 
con il quale è stato indetto, per il 2016, il 2° bando per il reclutamento 
di 1.750 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito; 

 Visto il foglio n. M_D E0012000 REG2016 0043121 del 7 marzo 
2016, con cui lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di modificare, 
nei termini ivi indicati, il bando di reclutamento in questione; 

 Ritenute condivisibili le proposte di modifica avanzate dallo Stato 
Maggiore dell’Esercito; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 4 del citato decreto dirigenziale 
n. 12 del 26 gennaio 2016 prevede la possibilità di apportare modifiche 
al bando di reclutamento; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 – registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 – concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale del 18 settembre 2015 ema-
nato dalla DGPM, con cui gli è stata conferita la delega all’adozione 
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del 
personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri; 

  Decreta:  

  L’art. 10, comma 1 del decreto dirigenziale n. 12 del 26 gennaio 
2016 è così sostituito:  

 “Il CSRNE è delegato dalla DGPM a convocare presso i Centri 
di Selezione indicati dalla Forza Armata i candidati per l’accertamento 
dei requisiti psico-fisici e attitudinali e di efficienza fisica, attingendo 
dalla graduatoria di cui al precedente art. 9 entro il limite di 10.000 
unità. 

  I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti nella con-
vocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni suc-
cessivi al primo, saranno considerati rinunciatari, tranne che in caso di:  

   a)   eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano 
oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei 
tempi, nella sede e nel giorno previsto per gli accertamenti psico-fisici 
e attitudinali e per le prove di efficienza fisica; 

   b)   concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dalla Forza Armata ai quali i medesimi candidati hanno 
chiesto di partecipare; 

   c)   contestuale partecipazione alle prove dell’esame di Stato. 
 In tali ipotesi gli interessati dovranno inviare un’istanza di nuova 

convocazione entro le ore 13.00 del giorno feriale (sabato escluso) ante-
cedente quello di prevista presentazione, mediante messaggio di posta 
elettronica certificata — utilizzando esclusivamente un account di posta 
elettronica certificata — all’indirizzo centro_selezione@postacert.
difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elettronica — utilizzando 
esclusivamente un account di posta elettronica — all’indirizzo centro_
selezione@esercito.difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano. 

 A tale messaggio dovrà comunque essere allegata copia per imma-
gine (file in formato   PDF)   di un valido documento di identità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato, come definito al precedente art. 3, 
comma 4, lettera   a)  , nonché della relativa documentazione probatoria. 

 La riconvocazione, che potrà avvenire solo compatibilmente con 
il periodo di svolgimento degli accertamenti psico-fisici e attitudinali e 
delle prove di efficienza fisica, verrà effettuata esclusivamente mediante 
messaggio di posta elettronica inviato all’indirizzo fornito in fase di 
accreditamento.”. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 5 aprile 2016 
 Il dirigente: BERARDINELLI   

  16E01949 

       Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione al 16° Corso 
Allievi Ufficiali in ferma prefissata (AUFP) per il conse-
guimento della nomina a Ufficiale in ferma prefissata della 
Marina Militare, ausiliario del ruolo normale del Corpo 
del Genio Navale - settore infrastrutture e del Corpo Sani-
tario Militare Marittimo e ausiliario del ruolo normale e 
del ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 DI CONCERTO CON 

 IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e sulle modalità di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente l’equipa-
razione tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai pubblici 
concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il Codice 
dell’Ordinamento Militare e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva 
l’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, 
delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Mini-
stero della difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Mag-
giori di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri 
emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto 
codice, fino alla loro sostituzione e, nello specifico, il decreto ministe-
riale 26 settembre 2002, emanato in applicazione dell’art. 23, comma 5 
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento Militare e successive modifiche e integrazioni, e in par-
ticolare i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclutamento 
e la formazione del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la direttiva tec-
nica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare e la direttiva tecnica riguardante i 
criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante il Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di 
Polizia a Ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei Vigili 
del Fuoco, emanato in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2; 

 Vista la Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato generale 
della Sanità militare, recante “modalità tecniche per l’accertamento e la 
verifica dei parametri fisici”, emanata ai sensi del precitato decreto del 
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante “Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2016); 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 209, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2016 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2016-2018; 

 Vista la lettera n. M_D MSTAT 008350 dell’8 febbraio 2016 con 
la quale lo Stato Maggiore della Marina ha chiesto di indire per l’anno 
2016 un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi 
82 (ottantadue) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata della Marina mili-
tare, ausiliari del ruolo normale del Corpo del Genio Navale - settore 
infrastrutture e ausiliari del ruolo normale e del ruolo speciale del Corpo 
delle Capitanerie di porto; 

 Considerata la specialità della disciplina complessiva in ordine 
al personale militare, desumibile dal combinato disposto degli arti-
coli 625, comma 1, del citato decreto legislativo n. 66/2010, rubricato 
“Rapporti con l’ordinamento generale del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche e altri ordinamenti speciali”, 19, comma 1, 
della legge 4 novembre 2010, n. 183, rubricato “Specificità delle Forze 
armate, delle Forze di Polizia e del Corpo nazionale dei Vigili del 
Fuoco”, 51, comma 8, ultimo periodo, della legge 23 dicembre 2000, 
n. 388, rubricato “Programmazione delle assunzioni e norme interpre-
tative”, e 3, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
rubricato “Personale in regime di diritto pubblico”; 

 Considerato che la specialità sopra descritta si giustifica alla luce 
della peculiarità dello status e delle funzioni svolte dal personale mili-
tare, per il reclutamento del quale, di conseguenza, il citato decreto 
legislativo n. 66/2010 ha cura di prevedere, tra gli altri, il possesso di 
specifici requisiti legati all’età, all’efficienza fisica e al profilo psico-
attitudinale (articoli 635, 646, 672, 682, 684, 697 e 700); 

 Considerato che la pianificazione pluriennale dei reclutamenti in 
questione e quella annuale degli avanzamenti in carriera di cui agli 
articoli 634, 654, 660 e 1035 del citato decreto legislativo n. 66/2010 
presuppongono la indefettibile cadenza periodica dei concorsi di cui 
trattasi, alla luce della necessità di non precludere la partecipazione al 
concorso a quanti abbiano progressivamente maturato e attualmente 
mantenuto i necessari requisiti, connotati dalla specificità quale sopra 
descritta; 

 Considerato che, in coerenza con quanto sopra esposto, le sole ipo-
tesi in cui è ammesso lo scorrimento delle graduatorie di concorso, entro 
il termine di un anno dalla loro approvazione, per il reclutamento presso 
le Forze armate sono quelle organicamente individuate all’art. 643 del 
citato decreto legislativo n. 66/2010 con esclusione dell’applicabilità di 
ogni altra normativa vigente a riguardo, in linea con la più recente giu-
risprudenza (Tar Lazio, sez. I  -ter  , 26 settembre 2014, n. 10026; Cons. 
Stato, sez. III, 14 gennaio 2014, n. 100; Cons. Stato, Ad Plen. , 28 luglio 
2011, n. 14, punto 51); 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per 
il personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre 
2014 - registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014 al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale 
militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 30 novem-
bre 2015, concernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore Vincenzo 
MELONE a Comandante generale delle Capitanerie di porto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto il seguente concorso, per titoli ed esami, per l’am-
missione al 16° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata (AUFP) per 
il conseguimento della nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata della 
Marina militare, ausiliario del ruolo normale del Corpo del Genio 
Navale - settore infrastrutture e del Corpo Sanitario Militare Marittimo 
e ausiliario del ruolo normale e del ruolo speciale del Corpo delle Capi-
tanerie di porto, con il numero di posti di seguito indicati:  

   a)    Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo 
normale:  

 1) 10 (dieci) posti per il Corpo del Genio Navale - settore 
infrastrutture con riserva di 2 (due) posti a favore dei diplomati presso 
le Scuole Militari e dei figli di militari deceduti in servizio; 

 2) 2 (due) posti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo – 
medici, con riserva di 1 (uno) posto a favore dei diplomati presso le 
scuole militari e dei figli di militari deceduti in servizio; 

 3) 40 (quaranta) posti per il Corpo delle Capitanerie di porto, 
con riserva di 4 (quattro) posti a favore dei diplomati presso le Scuole 
Militari e dei figli di militari deceduti in servizio; 

   b)   Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo spe-
ciale: 30 (trenta) posti per il Corpo delle Capitanerie di porto, con 
riserva di 3 (tre) posti a favore dei diplomati presso le Scuole Militari e 
dei figli di militari deceduti in servizio. 

 In ciascuno dei suddetti concorsi, i posti riservati eventualmente 
non ricoperti per insufficienza di riservatari idonei saranno devoluti agli 
altri concorrenti idonei. 

 2. Ai concorsi di cui al precedente comma 1 possono partecipare i 
cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni 
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono 
intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi. 

 3. Il numero dei posti disponibili e la loro ripartizione per ruolo 
potranno subire modificazioni, fino alla data di approvazione della rela-
tiva graduatoria di merito, qualora fosse necessario soddisfare esigenze 
della Forza armata connesse alla consistenza dei ruoli degli Ufficiali 
ausiliari del Corpo del Genio Navale, del Corpo Sanitario Militare 
Marittimo e del Corpo delle Capitanerie di porto. 

 4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, eser-
citabile in qualunque momento, di revocare il presente bando di con-
corso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o 
rinviare lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’incorpo-
ramento dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili 
né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In 
tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà imme-
diata comunicazione nel portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti per tutti gli interessati, 
nonché nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.difesa.it. 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 
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 6. La predetta Amministrazione della Difesa si riserva altresì la 
facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi 
nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, 
sarà data immediata comunicazione nel portale dei concorsi on-line 
del Ministero della difesa, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
per tutti gli interessati, nonché nei siti www.persomil.difesa.it e www.
marina.difesa.it.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare i gio-
vani che:  

   a)   hanno compiuto il 17° anno di età e non hanno superato il 
giorno di compimento del 38° anno di età alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione. Eventuali 
aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 
l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano applicazione; 

   b)   sono in possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)   hanno, se minorenni, il consenso a contrarre l’arruolamento 

volontario nella Marina militare espresso dai genitori o dal genitore 
esercente la potestà o dal tutore; 

   e)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di proce-
dimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze armate o di Polizia per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti 
per inidoneità psico-fisica; 

   f)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati obiet-
tori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai 
sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano presentato 
apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di 
coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile non prima 
che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati 
in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione dovrà essere allegato 
in copia digitale alla domanda di partecipazione al concorso; 

   g)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   h)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   i)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   j)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   k)    sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 1) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)   , numero 1), 

una delle seguenti classi di lauree magistrali: LM-4 (architettura e 
ingegneria edile-architettura), LM-23 (ingegneria civile), LM-24 (inge-
gneria dei sistemi edilizi), LM-26 (ingegneria della sicurezza), LM-35 
(ingegneria per l’ambiente e il territorio) e LM-48 (pianificazione terri-
toriale, urbanistica e ambientale). I concorrenti devono inoltre essere in 
possesso dell’abilitazione all’esercizio di una delle seguenti professioni, 
ai sensi degli articoli 15, 16, 45 e 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 328 del 2001:  

 - architetto; 
 - pianificatore territoriale; 
 - ingegnere civile e ambientale. 

 2) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 2), 
la classe di lauree magistrali LM-41 (medicina e chirurgia). I concor-
renti dovranno inoltre essere in possesso del diploma di abilitazione 
all’esercizio della relativa professione; 

 3) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 3), 
una delle seguenti classi di lauree magistrali: LM-4 (architettura e inge-
gneria edile-architettura), LM-6 (biologia), LMG/01 (giurisprudenza), 
LM-18 (informatica), LM-23 (ingegneria civile), LM-24 (ingegne-
ria dei sistemi edilizi), LM-27 (ingegneria delle telecomunicazioni), 
LM-29 (ingegneria elettronica), LM-31 (ingegneria gestionale), LM-32 
(ingegneria informatica), LM-33 (ingegneria meccanica), LM-34 (inge-
gneria navale), LM-35 (ingegneria per l’ambiente e il territorio), LM-48 
(pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale), LM-54 (scienze 
chimiche), LM-60 (scienze della natura), LM-72 (scienze e tecnologie 
della navigazione), LM-74 (scienze e tecnologie geologiche), LM-75 
(scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio), LM-91 (tecni-
che e metodi per la società dell’informazione), LM-92 (teorie della 
comunicazione); 

 4) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  : diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero 
di durata quadriennale integrato dal corso annuale per l’ammissione ai 
corsi universitari. 

 Saranno ritenuti validi anche i titoli di studio conseguiti secondo 
un precedente ordinamento equiparati alle predette lauree magistrali dal 
decreto interministeriale 9 luglio 2009. 

  Saranno altresì ritenute valide le sole lauree magistrali conseguite 
in territorio nazionale, riconosciute per legge o per decreto ministeriale 
equipollenti ad una di quelle prescritte per la partecipazione al concorso 
indetto con il presente decreto. In tal caso i concorrenti dovranno pro-
durre e allegare alla domanda di candidatura la relativa documentazione 
probante. Inoltre, saranno ritenuti titoli di studio validi le lauree magi-
strali e i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado conseguiti 
all’estero e riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni 
di legge, a quelli conseguiti in Italia. A tal fine i concorrenti dovranno 
produrre, a pena di esclusione:  

 - per la laurea magistrale, una dichiarazione di equipollenza rila-
sciata dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

 - per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o titoli 
di studio d’istruzione secondaria superiore, una dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata da un Ufficio scolastico regionale nell’ambito pro-
vinciale di loro scelta, ovvero una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

   l)   non sono già in servizio quali Ufficiali Ausiliari in Ferma Pre-
fissata, ovvero si trovano nella posizione di congedo per aver comple-
tato la ferma come Ufficiali Ausiliari in Ferma Prefissata. 

 2. Ai fini dell’ammissione al corso Allievi Ufficiali in Ferma 
Prefissata i concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso dei 
requisiti d’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio militare per la 
nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata della Marina militare. Detta ido-
neità sarà accertata con le modalità indicate nei successivi articoli 9, 10 
e 11 del presente decreto. 

 3. L’ammissione dei vincitori al corso nonché la nomina a Ufficiale 
in Ferma Prefissata di cui ai successivi articoli 14 e 15 sono subordinate 
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione al corso 
formativo, del possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per 
l’ammissione ai concorsi nella magistratura, con le modalità previste 
dalla vigente normativa. 

 4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1 e, fatta eccezione 
per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , devono 
essere mantenuti fino alla nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. La procedura relativa al concorso di cui all’art. 1 viene gestita 
tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa (da ora 
in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it, 
link concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.per-
somil.sgd.difesa.it. 
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 2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalità indicate al 
successivo comma 3 – che consentirà la partecipazione a tutti i concorsi 
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione 
– è possibile presentare la domanda di partecipazione e ricevere le suc-
cessive comunicazioni inviate dalla Direzione generale per il personale 
militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso. 

  3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce “istru-
zioni” del portale, viene attivata con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE) 
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di ricono-
scimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato 
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai 
sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
ovvero firma digitale. 

 4. Conclusa la fase di accreditamento, l’interessato acquisisce le 
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo 
così creato nel portale. In caso di smarrimento, è attivabile la procedura 
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione potrà essere presentata per soltanto 
uno dei ruoli e dei Corpi di cui al precedente art. 1 comma 1. 

 I candidati che alla data di presentazione della domanda sono 
minorenni dovranno, a pena di esclusione, allegare alla stessa, secondo 
le modalità descritte ai commi successivi, copia per immagini dell’atto 
di assenso riportato nell’allegato A che costituisce parte integrante del 
presente decreto. 

 Il sistema informatico consente di salvare una bozza della domanda 
nel proprio profilo on-line, ferma la necessità di completarla e/o inol-
trarla entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. 

 I candidati, al momento della compilazione della domanda di par-
tecipazione, predispongono copia per immagini (file in formato PDF o 
JPEG con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei docu-
menti/autocertificazioni che intendono o devono allegare al fine della 
valutazione dei titoli di cui al successivo art. 12, ovvero quelle atte-
stanti l’equiparazione del titolo di studio posseduto a quello richiesto 
per la partecipazione. È cura del candidato assegnare a tali files il nome 
corrispondente al certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: 
master.pdf, equipollenza.pdf, corso_perfezionamento.pdf, ecc.). 

 2. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovrà essere conservato ed esibito, ove richiesto, 
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’inoltro della 
domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato nella 
domanda di partecipazione entro il termine previsto per la presentazione 
della stessa accedendo al proprio profilo on-line del portale, annullando 
la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di bozza, e modi-
ficando le dichiarazioni di interesse. La domanda modificata dovrà, 
quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di acquisizione 
on-line delle domande. 

 3. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 

 4. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande, 
la Direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare 
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di 
mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel portale, nonché nei siti www.persomil.difesa.
it e www.marina.difesa.it, secondo quanto previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2. 

 5. Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione gene-
rale per il personale militare provvederà a informare i candidati con 
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo. 

 6. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati 
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il 
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione. 

 7. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’  iter   concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume 
la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 8. La Direzione generale per il personale militare o Ente dalla 
stessa delegato alla gestione del concorso, potrà chiedere la regolarizza-
zione delle domande che, presentate nei termini, risultino formalmente 
irregolari per vizi sanabili.   

  Art. 5.

      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente può anche 
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sarà 
suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere 
collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento della prova scritta, calendari di svolgimento degli accertamenti 
psico-fisici, attitudinali e delle prove di efficienza fisica, ecc.), e un’area 
privata nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere 
personale. I candidati ricevono notizia della presenza di tali comuni-
cazioni mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo 
fornito in fase di registrazione, ovvero mediante sms. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nei 
siti www.persomil.difesa.it e www.marina.difesa.it, hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali 
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concor-
renti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certi-
ficata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma. 

 3. Salvo quanto previsto dal precedente art. 4, comma 3, i can-
didati potranno inviare dichiarazioni integrative o modificative delle 
situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, nonché even-
tuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta elettronica 
(PE) – utilizzando esclusivamente un account di PE – all’indirizzo: 
marinaccad.concorsi@marina.difesa.it o posta elettronica certificata 
(PEC) – utilizzando esclusivamente un account di PEC – all’indirizzo 
marinaccad@postacert.difesa.it , indicando il concorso al quale parte-
cipano e allegando copia per immagine (file formato PDF o JPEG con 
dimensione massima di 3   Mb)   di un documento di identità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 
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 4. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fisso e mobile. 

 5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automatiz-
zato della posta in ingresso all’Accademia navale, l’oggetto di tutte le 
comunicazioni inviate dai candidati dovrà essere preceduto dal Codice 
“16°_AUFP_MM_2016”.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso e spese di viaggio    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   prova scritta; 
   b)   accertamenti psico-fisici; 
   c)   accertamento attitudinale; 
   d)   prove di efficienza fisica; 
   e)   valutazione dei titoli. 

 Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la 
carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato. 

 6. L’Amministrazione Militare provvederà ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante i periodi 
di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente comma 1 del presente articolo. 

 7. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno 
luogo le prove e gli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere 
  a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  , nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle 
sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti. 

 I concorrenti che sono già in servizio potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento di tali 
fasi, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento 
della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valu-

tazione dei titoli e per la formazione delle graduatorie; 
   b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
   d)   la commissione per le prove di efficienza fisica. 

 2. La commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valuta-
zione dei titoli e per la formazione delle graduatorie, di cui al precedente 
comma 1, lettera   a)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello in 
servizio del Corpo delle Capitanerie di porto, presidente; 

   b)   due Ufficiali Superiori di cui uno del Corpo del Genio Navale 
e uno del Corpo delle Capitanerie di porto, membri; 

   c)   un Ufficiale Inferiore del Corpo delle Capitanerie di porto, 
segretario senza diritto di voto. 

 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del 
Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente; 

   b)   due Ufficiali Superiori medici, membri; 
   c)   un Sottufficiale del Ruolo Marescialli, segretario senza diritto 

di voto. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali Medici spe-

cialisti e/o di specialisti esterni. 

 4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello non 
appartenente al Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente; 

   b)   due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri; 
   c)   un Sottufficiale del Ruolo Marescialli, segretario senza diritto 

di voto. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti 

in selezione attitudinale. 
 5. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al prece-

dente comma 1, lettera   d)   , sarà composta da:  
   a)   un Ufficiale Superiore in servizio, presidente; 
   b)   un Ufficiale in servizio, membro; 
   c)   un Sottufficiale del Ruolo Marescialli, segretario. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di personale esperto 
del settore.   

  Art. 8.
      Prova scritta    

     1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal 
presente decreto - a una prova scritta che avrà luogo presso il compren-
sorio della Marina militare di Piano S. Lazzaro, sito in via della Marina 
1 - 67127 Ancona, presumibilmente nel mese di giugno 2016. I giorni e 
l’ora di convocazione saranno resi noti ai concorrenti, presumibilmente 
a partire dal 30 maggio 2016, mediante avviso inserito nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi. Tale avviso 
sarà inoltre consultabile nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.
difesa.it 

 2. I concorrenti dovranno presentarsi nel giorno previsto, almeno 
un’ora prima dell’inizio della prova esibendo, all’occorrenza, il messag-
gio di avvenuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa 
ottenuta dal concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, 
comma 3 del presente decreto; dovranno inoltre avere al seguito carta 
d’identità o altro documento di riconoscimento in corso di validità, rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché una penna a sfera a 
inchiostro indelebile nero. I concorrenti assenti al momento dell’ini-
zio della prova saranno esclusi dal concorso quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo 
quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6. 

 3. La prova della durata di 60 minuti consisterà nella sommini-
strazione collettiva e standardizzata di 100 (cento) quesiti a risposta 
multipla e si svolgerà secondo le disposizioni di cui agli articoli 13 e 
14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. I 
quesiti saranno di tipo logico-deduttivo e analitico, volti a esplorare le 
capacità intellettive e di ragionamento. Prima dell’inizio della prova la 
commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera 
  a)    renderà note ai concorrenti le modalità di svolgimento della prova 
medesima. Il punteggio conseguibile per ciascun concorrente è di 60 
(sessanta) punti attribuiti con le seguenti modalità:  

 - punti 0,6 (zero virgola   sei)   per ogni risposta esatta; 
 - punti -0,1 (meno zero virgola   uno)   per ogni risposta errata o 

multipla; 
 - punti 0 (zero) per ogni risposta non data. 

 4. I punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova contribuiranno 
alla formazione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 13. 

  5. Al termine della prova scritta la commissione esaminatrice, in 
base al punteggio conseguito dai concorrenti in funzione del numero 
delle risposte esatte fornite, formerà le graduatorie relative alla sola 
prova scritta distinte per Corpo e per ruolo, al solo scopo di individuare i 
concorrenti che saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici 
e attitudinali e alle prove di efficienza fisica, di cui ai successivi articoli 
9, 10 e 11 del presente decreto, nei limiti numerici appresso indicati:  

 - per il Corpo del Genio Navale: 40 concorrenti; 
 - per il Corpo Sanitario Militare Marittimo: 20 concorrenti; 
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 - per il ruolo normale del Corpo delle Capitanerie di porto: 135 
concorrenti; 

 - per il ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di porto: 105 
concorrenti. 

 Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti i 
concorrenti che nelle predette graduatorie avranno riportato lo stesso 
punteggio del concorrente ultimo ammesso. 

 6. L’esito della prova scritta, l’elenco degli ammessi, il calendario 
con i giorni di convocazione e le modalità di presentazione agli accer-
tamenti di cui al successivo art. 9 del presente decreto, saranno resi noti 
con avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazione del 
portale dei concorsi. Tale avviso sarà inoltre consultabile nei siti www.
marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 7. Sarà possibile chiedere informazioni sull’esito della prova 
scritta, a partire dal quindicesimo giorno successivo a quello di con-
clusione della prova stessa, al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico (tel.: 
06/517051012; e-mail: urp@persomil.difesa.it) ovvero all’Accademia 
Navale - Ufficio concorsi (tel. 0586/238531).   

  Art. 9.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. I concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 5, saranno 
convocati presso il Centro di selezione della Marina militare, via della 
Marina 1 - 67127 Ancona, indicativamente nel mese di settembre 2016, 
nel giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di cui al precedente 
art. 8, comma 6. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e 
nell’ora indicati saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal con-
corso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute 
a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1, 
comma 6. I concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati 
al successivo comma 2. 

  2. I concorrenti all’atto della presentazione presso il Centro di sele-
zione della Marina militare di Ancona, dovranno consegnare la seguente 
documentazione sanitaria in originale o in copia resa conforme secondo 
le modalità previste dalla legge:  

   a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto, effettuato presso strutture sanitarie 
pubbliche, anche militari o private accreditate con il Servizio Sanitario 
Nazionale (SSN), e rilasciato in data non anteriore ai tre mesi rispetto 
alla data di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

   b)   referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedi-
mento, effettuata presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o 
private accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto 
alla data di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

   c)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accre-
ditate con il SSN, in data non anteriore ai due mesi rispetto alla data 
di presentazione agli accertamenti psico-fisici, di analisi di laboratorio 
concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi 
(G6PD), espresso in percentuale di attività enzimatica; 

   d)    referto delle analisi del sangue di cui al sottostante elenco, 
effettuate presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private 
accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data 
di presentazione agli accertamenti psico-fisici (ad eccezione di quello 
riguardante il gruppo sanguigno):  

 1) emocromo completo con formula leucocitaria; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia totale e frazionata; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia diretta e indiretta; 
 9) gamma GT; 

 10) azotemia; 
 11) uricemia 
 12) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs, antiHBc e anti HCV; 
 13) attestazione del gruppo sanguigno; 

   e)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B 
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti. Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore ai 
sei mesi rispetto alla data di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

   f)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, o privata 
accreditata con il SSN, attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV, in data non anteriore ai tre mesi rispetto 
alla data di presentazione agli accertamenti psicofisici; 

   g)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera e per il nuoto in corso di validità (non antecedente a un anno 
all’atto della presentazione agli accertamenti psico-fisici), rilasciato da 
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero 
da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in qualità di medici spe-
cializzati in medicina dello sport; 

   h)    i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in 
aggiunta a quanto sopra:  

 1) referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante 
analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore 
a cinque giorni rispetto alla data di presentazione agli accertamenti 
psico-fisici; 

 2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data di presentazione 
agli accertamenti psico-fisici; 

   i)   originale dell’attestazione che l’eventuale struttura sanitaria 
privata presso cui viene prodotto il referto è accreditata con il SSN; 

   j)    i soli concorrenti che risulteranno vincitori del concorso 
saranno sottoposti alle vaccinazioni obbligatorie previste dalla norma-
tiva sanitaria in ambito militare per il servizio in Patria e all’estero. A tal 
fine, dovranno presentare, all’atto dell’incorporamento:  

 - certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

 - in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio 
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale sarà resa ai vincitori incorporati dal personale sanitario di cui 
alla Sezione 7, Paragrafo 5), lettera   a)   della Direttiva tecnica 14 feb-
braio 2008 della Direzione generale della Sanità Militare, recante “Pro-
cedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e delle 
altre misure di profilassi”. 

 3. La mancata presentazione anche di uno solo dei certificati di 
cui al precedente comma 2 comporterà l’esclusione del concorrente 
dagli accertamenti psico-fisici e quindi dal concorso, fatta eccezione 
per quelli di cui alle lettere   a)   ,   c)  ,   d)   n. 13,   j)  . In particolare, il referto 
di analisi di laboratorio, di cui al precedente comma 2, lettera   c)  , con-
cernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi 
(G6PD), dovrà comunque essere presentato dai concorrenti all’atto 
dell’incorporamento, qualora vincitori. Al termine degli accertamenti 
psico-fisici verranno restituite solo le immagini radiografiche. 

 4. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica 
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti 
di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed 
esclusi dal concorso. 

 5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)  : 
   a)   acquisirà i documenti indicati nel precedente comma 2 del 

presente articolo, necessari per l’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validità; 
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   b)   in caso di accertato stato di gravidanza non potrà in nessun 
caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva lettera   c)   e dovrà 
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale 
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accer-
tamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei 
candidati il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le moda-
lità previste dal presente articolo, la Direzione generale per il personale 
militare procederà alla convocazione al predetto accertamento in data 
compatibile con la definizione delle graduatorie di cui al successivo 
art. 13. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la preposta commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 1, lettera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione generale 
che, con provvedimento motivato, escluderà il candidato dal concorso 
per l’impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requi-
siti previsti dal presente bando; 

   c)    disporrà quindi per tutti i concorrenti il seguente protocollo 
diagnostico:  

 1) visita medica generale preliminare, propedeutica ai suc-
cessivi accertamenti, volta a valutare eventuali elementi motivo di ini-
doneità ai sensi di quanto previsto dai successivi comma 7 e comma 8; 
in tale sede la commissione, giudicherà inidoneo il candidato che pre-
senti tatuaggi se, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari 
al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalità abnorme 
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test 
psicodiagnostici); 

 2) visita cardiologica con ECG; 
 3) visita oculistica; 
 4) visita odontoiatrica; 
 5) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
 6) visita psichiatrica; 
 7) valutazione dell’apparato locomotore; 
 8) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti uri-

nari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, 
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul 
medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettrome-
tria di massa); 

 9) controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
 10) ogni ulteriore indagine, clinico-specialistica, laborato-

ristica e/o strumentale, ritenuta utile per consentire un’adeguata valu-
tazione clinica e medico-legale del concorrente, ivi compreso (se non 
consegnato dal concorrente) l’eventuale esame radiografico in caso di 
dubbio diagnostico. Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il 
concorrente a indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e 
la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti 
osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, 
lo stesso dovrà sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato C, che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 

 6. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare 
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo medesimo, nonché sottoscrivere un’informativa relativa ai pro-
tocolli vaccinali previsti per il personale militare all’atto dell’incorpora-
mento secondo il modello riportato nell’allegato D che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

 7. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)   , 
acquisiti i documenti indicati nel comma 2 del presente articolo, accer-
terà direttamente il possesso dei seguenti ulteriori specifici requisiti:  

   a)   parametri fisici: composizione corporea, forza muscolare e 
massa metabolicamente attiva nei limiti previsti dall’art. 587 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modificato 
dall’art. 4, comma 1, lettera   c)   del decreto del Presidente della Repub-
blica 17 dicembre 2015, n. 207 nonché dalla Direttiva tecnica edizione 
2016 dell’Ispettorato generale della Sanità Militare, citati nelle premesse; 

   b)   apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in cia-
scun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifra-
zione che non dovrà superare le 3 diottrie per la miopia e l’astigmati-
smo miopico composto, le 3 diottrie per l’ipermetropia e l’astigmatismo 

ipermetropico composto, le 2 diottrie per l’astigmatismo miopico e iper-
metropico semplice e per la componente cilindrica negli astigmatismi 
composti, le 3 diottrie per l’astigmatismo misto o per l’anisometropia 
sferica e astigmatica purché siano presenti la fusione e la visione bino-
culare. Senso cromatico normale. 

 L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, può essere 
eseguito con l’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo 
dell’annebbiamento. 

   c)   apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà verificata con 
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potrà essere tol-
lerata una perdita uditiva monolaterale di 35 dB fino alla frequenza di 
4000 Hz e una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 
20%. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 
Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista, secondo quanto 
previsto dalle vigenti direttive tecniche; 

   d)   dentatura: in buone condizioni; sarà consentita la mancanza 
di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non associati a 
paradontopatia giovanile e non tutti dallo stesso lato e tra i quali non 
figurino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei mancanti 
non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti 
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicuri la com-
pleta funzionalità della masticazione; i denti cariati dovranno essere 
opportunamente curati. 

 8. Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al 
riconoscimento dell’idoneità psico-fisica dei concorrenti al servizio 
incondizionato quali Ufficiali in Ferma Prefissata della Marina militare. 
La commissione, al termine degli accertamenti, provvederà a definire 
per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e 
dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà conto delle caratte-
ristiche somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti psico-fisici 
suindicati. 

 In caso di mancata presentazione del referto di analisi di laboratorio 
concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi 
(G6PD), ai fini della definizione della caratteristica somato-funzionale 
AV-EI, limitatamente alla carenza del predetto enzima, al coefficiente 
attribuito sarà aggiunta la dicitura «deficit di G6PD non definito». 

   a)    Saranno giudicati idonei i concorrenti:  
 1) non affetti da alcuna delle imperfezioni o infermità previste 

dall’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di ini-
doneità al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e dalla vigente direttiva tecnica 
riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono 
causa di inidoneità al servizio militare, emanata con decreto ministeriale 
4 giugno 2014; 

 2) ritenuti altresì in possesso di un profilo somato-funzionale 
con coefficienti 1 o 2 in tutti gli apparati ad eccezione della carenza 
accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD, la quale, indipendente-
mente dal coefficiente assegnato alla caratteristica somato-funzionale 
dell’apparato AV-EI, non può essere motivo di inidoneità con conse-
guente esclusione dal concorso, a mente dell’art. 1, della legge 12 luglio 
2010, n. 109, citata nelle premesse. Altresì, i concorrenti riconosciuti 
affetti dal predetto deficit G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione 
di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, secondo il modello 
riportato nell’allegato E che costituisce parte integrante del presente 
decreto; 

   b)    Saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono 
comprovati:  

 1) abuso sistematico di alcool, stato di tossicodipendenza, 
tossicofilia o assunzione occasionale o saltuaria di droghe o di sostanze 
psicoattive; 

 2) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi 
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la 
frequenza del corso indicato nel successivo art. 14; 

 3) malformazioni e infermità comunque incompatibili con 
la frequenza del corso e con il successivo impiego quale Ufficiale in 
Ferma Prefissata della Marina militare (a eccezione della caratteristica 
somato-funzionale AV qualora l’attribuzione del coefficiente 3 o 4 sia 
determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD). 
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 9. I candidati che all’atto degli accertamenti psico-fisici vengono 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro la formazione delle graduatorie di merito di 
cui al successivo art. 13, saranno sottoposti a ulteriore valutazione sani-
taria a cura della stessa commissione medica per verificare l’eventuale 
recupero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti saranno ammessi con 
riserva a sostenere l’accertamento attitudinale. I concorrenti che non 
hanno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità 
psico-fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giu-
dizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

  10. La commissione comunicherà al concorrente l’esito degli 
accertamenti psico-fisici, sottoponendogli il verbale contenente uno dei 
seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata della 
Marina militare”, con l’indicazione del profilo sanitario; 

   b)   “inidoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata della 
Marina militare”, con l’indicazione della causa di inidoneità. 

 11. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dalle ulteriori 
prove concorsuali.   

  Art. 10.

      Accertamento attitudinale    

     1. Successivamente agli accertamenti psico-fisici di cui al prece-
dente art. 9, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura 
della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   c)    all’ac-
certamento attitudinale, consistente nello svolgimento di una serie di 
prove (test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale 
individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti 
necessari per il riconoscimento delle qualità indispensabili all’esple-
tamento delle mansioni di Ufficiale in Ferma Prefissata della Marina 
militare. Tale valutazione, svolta con le modalità che sono indicate nelle 
apposite “Norme per gli accertamenti attitudinali” e con riferimento alla 
direttiva tecnica “Profili attitudinali del personale della Marina mili-
tare”, entrambe emanate dal Comando Scuole della Marina militare e 
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti, si articolerà in spe-
cifici indicatori attitudinali per le seguenti aree di indagine:  

   a)   area stile di pensiero; 
   b)   area emozioni e relazioni; 
   c)   area produttività e competenze gestionali; 
   d)   area motivazionale. 

  2. A ciascuno degli indicatori attitudinali verrà attribuito un pun-
teggio di livello, la cui assegnazione terrà conto della seguente scala 
di valori:  

   a)   punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame; 
   b)   punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame; 
   c)   punteggio 3: livello medio dell’indice in esame; 
   d)   punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame; 
   e)   punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 

 La commissione assegnerà il punteggio di livello finale sulla scorta 
dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e di quelli asse-
gnati in sede di intervista attitudinale individuale e sarà diretta espres-
sione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti 
valutativi. Al termine dell’accertamento attitudinale la commissione 
esprimerà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità 
o inidoneità. Il giudizio di inidoneità verrà espresso se il concorrente 
riporta un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o uguale a 
quello minimo previsto dalla vigente normativa tecnica. 

  3. La commissione comunicherà a ciascun concorrente l’esito 
dell’accertamento attitudinale, sottoponendogli il verbale contenente 
uno dei seguenti giudizi:  

 - “idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata della 
Marina militare”; 

 - “inidoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata della 
Marina militare”, con indicazione del motivo. 

 Il giudizio riportato nell’accertamento attitudinale è definitivo; 
pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 11.

      Prove di efficienza fisica    

     1. Al termine dell’accertamento attitudinale di cui al precedente 
art. 10 i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , alle prove di effi-
cienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di Selezione della 
Marina militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella 
sede di Ancona. Detta commissione si potrà avvalere, per l’esecuzione 
delle singole prove, del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti di 
settore della Forza armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza 
armata. 

 2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi 
muniti di tuta da ginnastica, scarpe ginniche, costume da bagno, accap-
patoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale idoneo), 
occhialini da piscina (facoltativi). 

  3. Le prove consistono nell’esecuzione di esercizi obbligatori, il 
cui esito comporta un giudizio di idoneità o inidoneità, e di esercizi 
facoltativi con attribuzione di punteggi incrementali utili ai fini della 
formazione della graduatoria di cui al successivo art. 14. Anche alle 
prove obbligatorie di nuoto e piegamenti sulle braccia sono associati 
punteggi incrementali premianti la performance del concorrente, come 
riportato nell’allegato F. Gli esercizi obbligatori e facoltativi sono i 
seguenti:  

   a)    esercizi obbligatori:  

 1) nuoto di metri 25 (qualunque stile); 

 2) piegamenti sulle braccia; 

 3) addominali; 

   b)    esercizi addominali:  

 1. trazioni alla sbarra; 

 2. corsa piana di metri 100; 

 3. salto in lungo. 

 Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’allegato 
F, che costituisce parte integrante del presente bando. In tale allegato 
sono anche contenute le modalità di svolgimento degli esercizi nonché 
quelle di valutazione dell’idoneità e di assegnazione dei punteggi incre-
mentali e le disposizioni in caso di precedente infortunio o di infortunio 
durante l’effettuazione degli esercizi. 

 4. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna 
giornata, la commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)   redigerà 
il relativo verbale. 

 5. Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il con-
corrente dovrà essere risultato idoneo in tutte le prove obbligatorie. In 
caso contrario sarà emesso giudizio di inidoneità alle prove di efficienza 
fisica. I giudizi, che saranno comunicati per iscritto ai concorrenti a cura 
della commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)  . sono definitivi 
e inappellabili. I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal con-
corso senza ulteriori comunicazioni.   
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  Art. 12.
      Titoli di merito    

     1. La commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)   provvederà 
alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti che saranno risultati 
idonei al termine degli accertamenti e delle prove di cui ai precedenti 
articoli 9, 10 e 11. 

  2. La commissione per la valutazione dei titoli dichiarati dai con-
correnti nelle domande di partecipazione o in dichiarazioni sostitutive, 
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, eventualmente allegate alle domande stesse disporrà di 
un punteggio massimo di 16 punti come di seguito specificato:  

   a)   per i soli posti a concorso di cui all’art. 1, comma 1), lettera 
  a)   : ulteriori titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quello 
prescritto per la partecipazione al concorso per ausiliari del ruolo nor-
male: fino a un massimo di 4 punti, così ripartiti:  

 1) per laurea magistrale con voto compreso tra 106 e 110/110 
e lode: punti 4; 

 2) per laurea magistrale con voto pari o inferiore a 105/110: 
punti 2; 

 3) per laurea: punti 1,5; 
   b)   per i soli posti a concorso di cui all’art. 1, comma 1), lettera 

  b)   : ulteriori diplomi di istruzione secondaria di secondo grado rispetto a 
quelli prescritti per la partecipazione al concorso per ausiliari del ruolo 
speciale: massimo 4 punti così ripartiti:  

 1) per diplomi di istruzione secondaria di secondo grado con 
voto compreso tra 55/60 e 60/60 ovvero tra 91/100 e 100/100: punti 4; 

 2) per diplomi di istruzione secondaria di secondo grado con 
voto pari o inferiore a 54/60 ovvero 90/100: punti 2; 

   c)    titoli di servizio: fino a un massimo di punti 6, così ripartiti:  
 1) per aver prestato servizio, senza demerito, in qualità di 

Ufficiale di Complemento: punti 1; 
 2) per ogni semestre di servizio o in proporzione per ogni fra-

zione di semestre di servizio prestato nella Marina militare: punti 0,25 
con attribuzione di un punteggio massimo di punti 1,5; 

 3) per ogni semestre di servizio o in proporzione per ogni 
frazione di semestre di servizio prestato in altra Forza armata o Corpo 
Armato dello Stato: punti 0,125 con attribuzione di un punteggio mas-
simo di punti 0,5; 

 4) per il servizio di leva assolto in qualità di ausiliario non 
nelle Forze armate o nei Corpi Armati dello Stato: punti 0,25; 

 5) per ogni semestre di servizio o in proporzione per ogni 
frazione di semestre di servizio prestato alle dipendenze di Pubbliche 
Amministrazioni o Enti Pubblici: punti 0,20 con attribuzione di un pun-
teggio massimo di punti 0,8; 

  6) per il possesso delle seguenti ricompense militari e civili 
conseguite durante il periodo di servizio prestato nel ruolo dei volontari 
in s.p., attribuzione di un punteggio massimo di 5 punti:  

 - per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor civile: 
punti 5; 

 - per ogni medaglia d’argento al valor militare o al valor 
civile: punti 4; 

 - per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor 
civile: punti 3; 

 - per ogni croce al valor militare: punti 2; 
 - per ogni decorazione al valore o al merito delle Forze 

armate/Arma dei Carabinieri: punti 1,5; 
 - per ogni encomio solenne, fino ad un massimo di due 

encomi: punti 0,75; 
 - per ogni encomio semplice, fino ad un massimo di due 

encomi: punti 0,25; 
 - per ogni elogio trascritto a matricola, fino ad un massimo 

di due elogi: punti 0,1. 
   d)    altri titoli: fino a un massimo di punti 6, così ripartiti:  

 1) per ogni specializzazione a carattere universitario: punti 4; 

 2) per ogni dottorato di ricerca: punti 4; 
 3) per il diploma di abilitazione all’esercizio della profes-

sione, laddove non previsto quale requisito di partecipazione: punti 2; 
 4) per ciascun corso di aggiornamento/perfezionamento dopo 

la laurea: punti 0,5; 
 5) per il possesso del brevetto di assistente bagnanti o bagnino 

di salvataggio di tipo P, IP e MIP (si evidenzia che altri tipi di brevetti 
– diversi da quelli P, IP e MIP – non costituiscono titolo di merito): 
punti 0,5; 

 6) per il possesso della patente nautica: punti 0,50; 
 7) per ogni idoneità conseguita in pubblico concorso, per 

esami o per titoli ed esami, esclusi quelli per il reclutamento di Allievi 
Ufficiali di Complemento delle Forze armate o Corpi Armati dello 
Stato: punti 0,5 con attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto; 

 8) per il brevetto di pilota commerciale di velivolo o di eli-
cottero: punti 1; 

 9) per ogni pubblicazione a stampa di carattere tecnico-scien-
tifico, attinente allo specifico indirizzo professionale e che sia riportata 
in riviste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di specializza-
zione (solo se dichiarata nella domanda): punti 0,5. Per quelle prodotte 
in collaborazione la valutabilità della singola pubblicazione avverrà 
solo ove sia possibile scindere e individuare l’apporto dei singoli autori. 
Il punteggio massimo attribuibile per le pubblicazioni è di 3 punti. 

 I punti di cui alla lettera   d)   numeri 1), 2), 3) e 4) sono attribuibili 
per i soli posti a concorso di cui all’art. 1, comma 1), lettera   a)  ; i punti 
di cui alla lettera   d)  , numeri 5), 6), 7), 8) e 9) sono attribuibili per tutti 
i posti a concorso. 

 I titoli di merito non aventi validità illimitata perché soggetti a 
scadenza devono essere in corso di validità fino alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande. 

 3. A ciascun concorrente non potrà essere attribuito, in ogni caso, 
per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posseduti, un 
punteggio superiore a quello indicato nel comma 2 del presente articolo. 

 4. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda e dichiarati nella stessa o 
con le modalità di cui al precedente art. 5, comma 3, comunque entro 
la scadenza della presentazione delle domande. E’ onere dei concor-
renti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli posseduti, tra 
quelli indicati dal precedente comma 2, ai fini della loro corretta valuta-
zione da parte della commissione esaminatrice. Qualora sul modello di 
domanda on-line l’area relativa alla descrizione dei titoli di merito pos-
seduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera det-
tagliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle 
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalità indicate 
nell’art. 5, comma 3 del presente decreto. Per quanto attiene all’attività 
pubblicistica svolta dai concorrenti, qualora la stessa sia reperibile nei 
siti internet delle società editrici o delle riviste on-line nelle quali sono 
stati inseriti, i concorrenti dovranno indicare nella domanda i percorsi 
(URL - Uniform Resource Locator) necessari per raggiungere la pubbli-
cazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a stampa i concorrenti, 
dopo averle indicate nella domanda di partecipazione, dovranno pro-
durne copia all’atto della presentazione alla prova scritta di cui all’art. 8 
del presente decreto.   

  Art. 13.
      Graduatorie di merito    

     1. La commissione di cui al precedente art. 7 comma 1, lettera   a)   , 
al termine della valutazione dei titoli di merito, provvederà alla formu-
lazione di distinte graduatorie di merito:  

   a)   per l’ammissione al 16° corso AUFP, ausiliari del ruolo nor-
male del Corpo del Genio Navale; 

   b)   per l’ammissione al 16° corso AUFP, ausiliari del ruolo nor-
male del Corpo Sanitario Militare Marittimo; 

   c)   per l’ammissione al 16° corso AUFP, ausiliari del ruolo nor-
male del Corpo delle Capitanerie di porto; 
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   d)   per l’ammissione al 16° corso AUFP, ausiliari del ruolo spe-
ciale del Corpo delle Capitanerie di porto. 

  Tali graduatorie saranno compilate secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai concorrenti, ottenuti sommando:  

   a)   il punteggio riportato nella prova scritta; 
   b)   l’eventuale punteggio conseguito nelle prove di efficienza 

fisica di cui al precedente art. 11; 
   c)   il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito 

di cui al precedente art. 12. 
  2. Nella formazione delle predette graduatorie si terrà conto:  

   a)   delle riserve di posti previste dall’art. 1 del presento decreto; 
   b)   a parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 

del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e pos-
seduti alla data di scadenza di presentazione delle domande, che i con-
correnti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A parità o in 
assenza di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il 
concorrente più giovane d’età, in applicazione dell’art. 3, comma 7 della 
legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9 
della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 3. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione 
generale per il personale militare con distinti decreti interdirigenziali 
e pubblicate nel Giornale Ufficiale della Difesa. Inoltre esse saranno 
pubblicate nel portale dei concorsi e nel sito www.persomil.difesa.it. 

 Il Comando dell’Accademia Navale sarà autorizzato dalla Dire-
zione generale per il personale militare a convocare per la frequenza del 
corso i vincitori del concorso. 

 Se alcuni dei posti rimarranno scoperti per rinuncia, decadenza 
o dimissioni degli ammessi, il Comando dell’Accademia Navale avrà 
facoltà di procedere ad altrettante ammissioni di idonei al corso secondo 
l’ordine delle rispettive graduatorie di merito fino al decimo giorno 
dalla data di inizio del corso stesso, ferme restando le riserve di posti 
previste in ciascun ruolo dal precedente art. 1 del presente decreto. 

 4. I posti resi disponibili per il ruolo normale del Corpo del Genio 
Navale, eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti 
idonei, potranno essere portati in aumento a quelli disponibili per il 
Corpo Sanitario Militare Marittimo e viceversa. Analogamente, i posti 
resi disponibili per il ruolo normale del Corpo delle Capitanerie di 
porto, eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti ido-
nei, potranno essere portati in aumento a quelli disponibili per il ruolo 
speciale e viceversa. 

 5. Le graduatorie definitive degli ammessi al corso saranno appro-
vate con distinti decreti interdirigenziali (uno per il ruolo normale e uno 
per il ruolo speciale) e pubblicate nel Foglio d’Ordini della Marina. 

 6. Informazioni sull’esito dei predetti concorsi potranno essere 
richieste, indicativamente da ottobre 2014, alla Direzione generale per il 
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico (tel. 06/517051012; 
e-mail:   urp@persomil.difesa.it  ).   

  Art. 14.
      Svolgimento del corso    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito 
di cui al precedente art. 13 saranno ammessi al corso, della durata di 
circa dodici settimane, sotto riserva dell’accertamento, anche succes-
sivo all’ammissione, dei requisiti di cui all’art. 2 del presente decreto. 
Gli ammessi riceveranno, con le modalità indicate al precedente art. 5, 
l’invito a presentarsi per assumere servizio presso l’Accademia Navale 
di Livorno. 

 2. È fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione. 
Superate le quarantotto ore senza alcuna comunicazione essi saranno 
considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso. In caso di 
impossibilità a ottemperare tempestivamente alla convocazione per 
causa di forza maggiore, comunicata entro la data di prevista presen-
tazione al Comando dell’Accademia Navale - Ufficio concorsi - viale 
Italia 72 - 57100 Livorno (fax. n. 0586/238222), il Comando medesimo, 
riconosciuta la validità del motivo addotto, potrà concedere un differi-
mento della data di presentazione che in nessun caso potrà essere suc-
cessiva alla conclusione della prima settimana del corso di formazione. 

 3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento 
di riconoscimento provvisto di fotografia e della tessera sanitaria, non-
ché dei certificati di cui al precedente art. 9, comma 2, lettere   c)   e   j)  , nel 
caso non vi abbiano provveduto in sede di accertamenti psicofisici. Gli 
ammessi saranno sottoposti a visita medica di incorporamento volta ad 
accertare il mantenimento dei requisiti di idoneità al servizio militare. 
Se militari in servizio, dovranno indossare l’uniforme. 

 4. Gli ammessi conseguiranno la qualifica di Allievi Ufficiali in 
Ferma Prefissata della Marina militare, ausiliari del ruolo normale del 
Corpo del Genio Navale, ausiliari del ruolo normale del Corpo Sanitario 
Militare Marittimo e ausiliari del ruolo normale e del ruolo speciale del 
Corpo delle Capitanerie di porto. Essi dovranno contrarre una ferma 
volontaria di trenta mesi e, in qualità di Allievi, saranno assoggettati 
alle leggi e ai regolamenti militari. Coloro che non sottoscriveranno tale 
ferma saranno considerati rinunciatari all’ammissione al corso e rinviati 
dall’Accademia Navale. 

 5. All’atto dell’ammissione al corso i concorrenti già militari e 
quelli richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di apparte-
nenza, con conseguente perdita del grado rivestito, a cura della Dire-
zione generale per il personale militare. 

 La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione al corso in 
qualità di Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata della Marina militare. 

 Allo scopo l’Accademia Navale, al termine della prima decade di 
corso, fornirà alle competenti Divisioni della Direzione generale per il 
personale militare gli elenchi dettagliati degli Allievi già militari e di 
quelli richiamati dal congedo. 

 Gli Allievi già militari, se non conseguono la nomina a Ufficiale in 
Ferma Prefissata rientreranno nella categoria di provenienza e, se tale 
categoria non prevede il ricollocamento in congedo, il periodo di durata 
del corso sarà computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio. 

 6. Durante la frequenza del corso e durante l’espletamento del ser-
vizio da Ufficiale in Ferma Prefissata saranno concessi dalla Direzione 
generale per il personale militare - a seguito della ricezione delle rela-
tive domande degli interessati trasmesse dagli Enti/Reparti di apparte-
nenza - i nulla osta al transito in altre Forze armate o Corpi Armati dello 
Stato, nonché nella Polizia di Stato, nel Corpo della Guardia Forestale, 
nel Corpo della Polizia Penitenziaria e nel Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco, ovvero in altre Pubbliche Amministrazioni, solo nei casi di 
immediata instaurazione di un rapporto di impiego a tempo indetermi-
nato o di sottoscrizione di una ferma volontaria al termine della quale, 
senza partecipazione a ulteriore concorso, sia previsto il transito nel 
servizio permanente. 

 7. Gli Allievi che dimostrano di non possedere il complesso delle 
qualità e delle attitudini necessarie per bene assolvere le funzioni del 
grado o che si rendono colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, 
il decoro o la morale ovvero che non frequentano almeno un terzo delle 
lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione della Dire-
zione generale per il personale militare. 

  Gli Allievi comunque dimessi dal corso:  
   a)   se provenienti dai ruoli dei Marescialli, rientrano nella cate-

goria di provenienza. Il periodo di durata del corso è in tali casi compu-
tato per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 

   b)   se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo. 
 8. Agli Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata durante il corso 

compete il trattamento economico previsto per gli Allievi Ufficiali 
dell’Accademia Navale, ovvero gli assegni del grado rivestito all’atto 
dell’ammissione.   

  Art. 15.
      Nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata    

      1. Gli Allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno 
nominati, rispettivamente:  

   a)   Sottotenenti di Vascello in Ferma Prefissata, ausiliari del 
ruolo normale del Corpo del Genio Navale; 

   b)   Sottotenenti di Vascello in Ferma Prefissata, ausiliari del 
ruolo normale del Corpo Sanitario Militare Marittimo; 
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   c)   Sottotenenti di Vascello in Ferma Prefissata, ausiliari del 
ruolo normale del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

   d)   Guardiamarina in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo spe-
ciale del Corpo delle Capitanerie di porto. 

 2. L’anzianità assoluta sarà fissata dal decreto di nomina, mentre 
l’anzianità relativa sarà data dalla media del punteggio conseguito nel 
concorso e di quello conseguito al termine del corso di formazione. La 
predetta media, che sarà espressa in centesimi, sarà calcolata dall’Ac-
cademia Navale. 

 3. Gli Allievi che non superano gli esami di fine corso in prima 
sessione saranno ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione, 
trascorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. In caso di supe-
ramento degli esami in tale sessione, sono nominati Ufficiali e iscritti 
in ruolo, dopo i pari grado che hanno superato tutti gli esami in prima 
sessione, con la medesima anzianità assoluta. Coloro che invece non 
superano detti esami, saranno dimessi dal corso previa determinazione 
della Direzione generale per il personale militare. 

 4. Dopo la nomina gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno essere 
ammessi alla frequenza di un corso di perfezionamento, presso l’Acca-
demia Navale, della durata e con le modalità che saranno stabilite dal 
Comando delle Scuole della Marina. 

 5. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno presentare domanda 
per essere collocati in congedo a decorrere dal diciottesimo mese di 
servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione generale per 
il personale militare può rinviare il collocamento in congedo sino a un 
massimo di sei mesi per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell’im-
piego nelle operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero a 
bordo di unità navali impegnate fuori dalla normale sede di servizio. 

  6. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno essere:  
   a)   ammessi a una ulteriore ferma annuale, previo superamento 

di apposito concorso per titoli, qualora bandito dalla Direzione generale 
per il personale militare, secondo le modalità previste dal decreto mini-
steriale 30 settembre 2005; 

   b)   trattenuti in servizio, sino a un massimo di sei mesi, su pro-
posta dello Stato Maggiore della Marina e previo loro consenso, per 
consentire l’impiego ovvero la proroga dell’impiego nell’ambito delle 
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero a bordo di 
unità navali impegnate fuori dalla normale sede di servizio. 

 7. Agli Ufficiali in Ferma Prefissata si applicano le norme di stato 
giuridico previste per gli Ufficiali di Complemento.   

  Art. 16.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente decreto, la Direzione generale per il personale militare 
provvederà a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli Enti com-
petenti, per il tramite del Comando dell’Accademia Navale, la conferma 
di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle 
dichiarazioni sostitutive eventualmente sottoscritte dai vincitori del 
concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerge la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

  3. Verranno acquisiti dal Comando dell’Accademia Navale:  
   a)   il certificato generale del casellario giudiziale; 
   b)   il nulla osta per l’arruolamento nella Marina militare per 

coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo Armato 
dello Stato.   

  Art. 17.
      Esclusioni    

     1. I concorrenti che risultassero in difetto anche di uno soltanto dei 
requisiti richiesti per l’ammissione al corso Allievi Ufficiali in Ferma 
Prefissata della Marina militare saranno esclusi dal Comando dell’Ac-
cademia Navale. 

 2. La Direzione generale per il personale militare potrà escludere, 
in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal corso, 
nonché potrà dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a Ufficiale 
in Ferma Prefissata, se il difetto dei prescritti requisiti viene accertato 
durante l’  iter   selettivo, durante il corso, ovvero dopo la nomina.   

  Art. 18.
      Prospettive di carriera per gli Ufficiali in Ferma Prefissata    

     1. Per l’avanzamento ad anzianità al grado superiore, i Guardia-
marina in Ferma Prefissata ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle 
Capitanerie di porto sono valutati dai superiori gerarchici al compi-
mento del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei, promossi 
con tale decorrenza. 

  2. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata che hanno completato un anno 
di servizio, possono partecipare, sempreché non hanno superato il giorno 
di compimento del 40° anno di età, ai concorsi per il reclutamento di:  

   a)   Ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui 
all’art. 653 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

   b)   Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali di cui 
all’art. 659 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 Il servizio prestato in qualità di Ufficiale in Ferma Prefissata costi-
tuisce titolo ai fini della formazione delle graduatorie di merito.   

  Art. 19.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Comando dell’Accademia Navale per le finalità di gestione 
del reclutamento e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del 
concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, agli enti 
previdenziali. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato decreto 
legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il 
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  4. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili 
del trattamento dei dati personali:  

   a)   il Comandante dell’Accademia Navale; 
   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7. 

 I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 
dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 
vigente, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 20 aprile 2016 

 f.to Gen. D. c (li)     PAOLO GEROMETTA   

 f.to Amm. Isp. (CP)     VINCENZO MELONE      
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Allegato A 
  (art. 4, comma 1, del bando) 

 
 
 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1) 

 
 
 
 
I/Il sottoscritti/o ______________________________________________________________ (2), 
in qualità di _________________________________________________________________ (3), 
del minore __________________________________________________________________ (4), 
acconsentono (acconsente) che egli/ella, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per 
l’ammissione Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata della Marina Militare, ausiliari del ruolo 
speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto per l’anno 2016, possa essere sottoposto/a agli 
accertamenti psico-fisici ed attitudinali previsti dagli artt. 9 e 10 del bando e contragga, in caso di 
ammissione al corso, la ferma volontaria di trenta mesi nella Marina Militare, con possibilità di 
essere collocato in congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio. 

 
In allegato fotocopia del documento di identità (5). 

 
 
 

______________________,   _______________ 
    (località)                             (data) 

 
I/IL DICHIARANTI/E (6) 

 
_____________________________________  

 
_____________________________________  

(firma per esteso, cognome e nome leggibili) 
 
 
 
 
 
 
 
 
^^^ ^^^ ^^^ ^^^ 
NOTE: 
(1) da produrre in formato PDF o JPEG e allegare alla domanda on-line di partecipazione al 

concorso; 
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e; 
(3) genitori o genitore esercente potestà o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPEG) non autenticata del documento di 

identità dei/del dichiaranti/e; 
(6) firme/a dei/del dichiaranti/e. 
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Allegato B 
(art. 9, comma 2, lettera e) del bando) 

 
Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

 
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

 
Cognome_________________________________ nome__________________________________, 
 
nato a ________________________________________(_____), il __________________________, 
 
residente a ______________________(_____), in via ____________________________, n. _____, 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da ____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato 
di buona salute e risulta: 
 
    SI       NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

 
Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                      Il medico 
 
________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)                          (data)                      (timbro e firma) 
 
^^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato C 
(art. 9, comma 5, lettera c), numero 10) del bando) 

 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio 

cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
               Il candidato 
 
_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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Allegato D 
(art. 9, comma 6 del bando) 

 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
 
All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verrà chiesto di 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 
 
Il sottoscritto _____________________________________________, nato il ___/___/_____, a 
_____________, prov. di ______________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti 
previsti nel protocollo diagnostico: 

 
DICHIARA 

 
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 
ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo. 
 
 
______________, ____________           __________________________________ 
         (luogo)                (data)            (firma leggibile) 
           
 
 
NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa. 
 
 
 

======================================= 
 
 

INFORMAZIONE SUI PROTOCOLLI VACCINALI PREVISTI PER IL PERSONALE 
MILITARE 

Il sottoscritto _______________________________________________________, nato il 
___/___/____, a _____________________________________, provincia di ____, dichiara di 
essere stato esaustivamente informato dal presidente della commissione per gli accertamenti 
psicofisici (o dall’Ufficiale medico suo delegato _____________________________) in tema di 
significato, finalità, benefìci e potenziali rischi derivanti dall’esecuzione, qualora ritenuto 
necessario, di vaccini secondo moduli obbligatori previsti dal Decreto Ministeriale 31 marzo 2003 
(ed applicati secondo le indicazioni della Direttiva Tecnica del 14 febbraio 2008 e successive 
modifiche e integrazioni della Direzione Generale della Sanità Militare), per i militari all’atto 
dell’incorporamento e periodicamente, a intervalli programmati o al bisogno, per conservare uno 
stato di immunizzazione efficace contro specifiche malattie infettive. 
 
______________,  ____________ 
          (luogo)              (data) 

   _____________________________________ 
   (firma leggibile) 
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Allegato E 
(art. 9, comma 8, lettera a), numero 2) del bando) 

 
 
 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

Codice fiscale    

Documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);  

 
2.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 

merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 
3.  di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  
 
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in 

data _________________. 

 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 
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1 

Allegato F 
(Articolo 11, comma 3 del bando) 

 
PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

 
1. PROVE OBBLIGATORIE 

 

ESERCIZI 
PARAMETRI DI RIFERIMENTO 

PER IL CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

ESITO 

Addominali 

(da eseguire, senza 
interruzioni, nel tempo 

massimo di 2’)  

superiore o uguale a 15 Idoneo 

inferiore a 15 Inidoneo 

Nuoto 25 metri 

(qualsiasi stile) 

inferiore o uguale a 30” Idoneo (*) 

superiore a 30” Inidoneo 

Piegamenti sulle 
braccia 

(da eseguire, senza 
interruzioni, nel tempo 

massimo di 2’) 

superiore o uguale a 12 Idoneo (**) 

inferiore a 12 Inidoneo 

 
(*)  Al tempo effettuato da ciascun concorrente sarà altresì associato un punteggio incrementale 

secondo le modalità riportate nella tabella seguente. 
 

ESERCIZI 
PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO 

MASCHI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO 

FEMMINE 
PUNTEGGIO 

Nuoto 25 metri 
(qualsiasi stile) 

 di cui alla tabella 
precedente 

inferiore o uguale a 12”  inferiore o uguale a 16”  1 punto 
inferiore o uguale a 16” e 

superiore a 12” 
inferiore o uguale a 20” e 

superiore a 16” 
0,7 punti 

inferiore o uguale a 20” e 
superiore a 16” 

inferiore o uguale a 22” e 
superiore a 20” 

0,4 punti 

inferiore o uguale a 22” e 
superiore a 20” 

inferiore o uguale a 24” e 
superiore a 22” 

0,15 punti 

(**) All’esercizio sarà altresì associato un punteggio incrementale secondo le modalità riportate 
nella tabella seguente. 

ESERCIZIO 
PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO 

MASCHI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO 

FEMMINE 

PUNTEGGIO 

Piegamenti sulle 
braccia 

(da eseguire nel 
tempo massimo di 2’) 

superiore o uguale a 27 e 
inferiore o uguale a 30 

superiore o uguale a 24 e 
inferiore o uguale a 27 

1 punto 

superiore o uguale a 24 e 
inferiore a 27 

superiore o uguale a 21 e 
inferiore a 24 

0,7 punti 

superiore o uguale a 20 e 
inferiore a 24 

superiore o uguale a 17 e 
inferiore a 21 

0,4 punti 

superiore o uguale a 17 e 
inferiore a 20 

superiore o uguale a 14 e 
inferiore a 17 

0,15 punti 
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2. PROVE FACOLTATIVE 

ESERCIZI 
PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO 

MASCHI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO 

FEMMINE 
PUNTEGGIO 

Trazioni alla 
sbarra 

(da eseguire nel tempo 
massimo di 2’) 

superiore o uguale a 10 superiore o uguale a 8 1 punto 
8 o 9 6 o 7 0,7 punti 
6 o 7 4 o 5 0,4 punti 
4 o 5  2 o 3 0,15 punti 

Corsa piana 
di m. 100 

inferiore a 12.6” inferiore a 15.1” 1 punto 
da 12.6” a 13” da 15.1” a 16” 0,7 punti 

da 13,1” a 13.5” da 16.1” a 17” 0,4 punti 
da 13.6” a 14” da 17.1” a 18” 0,15 punti 

Salto in lungo 
(massimo tre 

tentativi) 

superiore o uguale a m 
4,50 

superiore o uguale a m 
3,60 

1 punto 

inferiore a m 4,50 e 
superiore o uguale a m 

4,30  

inferiore a m 3,60 e 
superiore o uguale a m 

3,40  

0,7 punti 

inferiore a m 4,30 e 
superiore o uguale a m 

4,10  

inferiore a m 3,40 e 
superiore o uguale a m 

3,20 

0,4 punti 

inferiore a m 4,10 e 
superiore o uguale a m 

3,60  

inferiore a m 3,20 e 
superiore o uguale a m 

2,80  

0,15 punti 

3. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
a. Prova di nuoto.  

Il concorrente dovrà aver cura di mangiare in tempi e/o quantità tali da non ingenerare il 
rischio di congestione. Dovrà presentarsi munito di costume da bagno e cuffia, l’uso degli e 
occhialini da piscina è facoltativo. Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla 
ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del cronometro), dovrà 
iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del medesimo e senza ricorrere ad alcun 
appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di 
inidoneità alla prova), e percorrere la distanza di 25 metri entro il tempo massimo sopra 
indicato. A ciascun concorrente, la commissione assegnerà un punteggio secondo i criteri 
stabiliti nella tabella precedente; 

b. Piegamenti sulle braccia. 
Il concorrente dovrà indossare tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. 
Dovrà iniziare la prova in posizione prona, completamente disteso con il palmo delle mani 
poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con 
la punta dei piedi in appoggio a terra. Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, 
alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del cronometro), 
dovrà eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuità, un 
numero maggiore o uguale a quello di 10 piegamenti sulle braccia con le seguenti modalità: 
- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo 

completamente le braccia; 
- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo 

(capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il 
pavimento con il petto e con il viso; 

- ripetere i piegamenti senza interruzioni. 
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Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvederà al conteggio a voce 
alta dei soli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggerà invece quelli 
eseguiti in  
maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova. A ciascun 
concorrente che, dopo aver raggiunto il numero minimo di piegamenti previsti per l’idoneità 
alla prova, avrà deciso di proseguire l’esercizio senza soluzione di continuità, nello stesso 
tempo massimo di 2 minuti stabilito per l’idoneità alla prova, la commissione assegnerà un 
punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella precedente; 

c. Addominali. 
Esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopra indicato di flessioni del tronco 
entro il limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalità di esecuzione: 
- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da 

altro concorrente; 
- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale; 
- da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il 

pavimento e rialzarlo, senza riposare. 
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggerà a voce alta i soli 
esercizi eseguiti correttamente dal concorrente, non conteggerà invece quelli eseguiti in 
maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

d. Trazioni alla sbarra. 
Il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coinciderà con lo start del 
cronometro), dovrà eseguire l’esercizio, entro il limite massimo di 2 minuti e senza 
soluzione di continuità.  Partendo da posizione completamente sospesa, con le mani in presa 
su una sbarra orizzontale, egli dovrà sollevarsi fino a raggiungere, con il mento, il livello 
della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale. Il concorrente potrà scegliere il ritmo a 
lui più consono e indifferentemente la presa palmare o dorsale, senza mai toccare il suolo 
con le scarpe. Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvederà al 
conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando 
quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la 
prova. A ciascun concorrente, la commissione assegnerà un punteggio secondo i criteri 
stabiliti nella tabella precedente. 

e. Corsa piana di m. 100. 
La commissione cronometrerà il tempo impiegato dai candidati e assegnerà un punteggio 
secondo i criteri stabiliti nella tabella precedente. 

f. Salto in lungo. 
Il concorrente dovrà eseguire un salto in lungo fino ad un massimo di tre tentativi, secondo il 
regolamento F.I.D.A.L. in vigore, con stacco ad un piede dietro alla linea di battuta. La 
misurazione sarà eseguita da due rilevatori, membri della commissione preposta, un altro 
membro controllerà la corretta esecuzione del salto. Al termine delle prove la commissione 
assegnerà a ciascun candidato, in base al salto migliore, un punteggio secondo i criteri 
stabiliti nella tabella precedente. 

 
4. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ NELLE PROVE DI EFFICIENZA 

FISICA 
Per essere  giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà essere risultato 
idoneo in ciascuna delle prove di efficienza fisica obbligatorie. 
Qualora il concorrente non consegua l’idoneità anche in una sola prova obbligatoria, sarà 
giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato delle eventuali prove 
facoltative sostenute. Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comporterà l’esclusione dal 
concorso. 
 

 



—  20  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 353-5-2016

 

 
Il mancato superamento di uno o più degli esercizi facoltativi non determinerà il giudizio di 
inidoneità ma ad essi, qualora eseguiti dai concorrenti, saranno attribuiti i punteggi incrementali 
stabiliti dalle tabelle precedenti. 
La somma di detti punteggi e dei punteggi conseguiti nelle prove obbligatorie di nuoto e 
piegamenti sulle braccia concorrerà, sino ad un massimo di punti 5, alla formazione delle 
graduatorie finali di cui all’art. 15. 

 
5. DISPOSIZIONI IN CASO DI IMPEDIMENTO PER INFORTUNIO 

I concorrenti affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito 
ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata dalla 
commissione  per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’Ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della 
effettuazione delle prove. 
I concorrenti che prima dell’inizio delle prove dovessero accusare una indisposizione o che 
dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno informare 
immediatamente la commissione la quale, sentito l’Ufficiale medico designato, adotterà le 
conseguenti determinazioni. 
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove 
formulate da concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito 
negativo, le prove di efficienza fisica. 
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione l’autorizzazione al 
differimento  dell’effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno 
convocati -mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale 
dei concorsi- per sostenere le prove in altra data. Tale data non potrà, in alcun caso, essere 
successiva al 20° giorno a decorrere dalla data originariamente prevista per l’esecuzione delle 
prove fisiche (estremi inclusi). 
Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel 
giorno indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presenteranno a sostenerle in 
tale data, la commissione attribuirà giudizio di inidoneità alle prove di efficienza fisica. 
Tale giudizio, che è definitivo, comporterà l’esclusione dal concorso senza ulteriori 
comunicazioni. 

  16E01950 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 78 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 
2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti 
attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli 
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le funzioni 
dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 78 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 78 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro dei 
revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 78 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 15 aprile 2016 

 L’Ispettore generale Capo: TANZI   
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  ALLEGATO    

  

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012 

 1) 176604 AIUTO ANTONIO GIUSEPPE, nato a MILANO (MI) il 19 luglio 1985, 
 residente in MILANO (MI), codice fiscale TAINNG85L19F205P. 

 2) 176605 ASSALVE SAVERIA RITA, nato a GALATINA (LE) il 18 maggio 1971, 
 residente in MURO LECCESE (LE), codice fiscale SSLSRR71E58D862F. 

 3) 176606 ASTOLFI ELISA, nato a TERNI (TR) il 11 ottobre 1987, 
 residente in TERNI (TR), codice fiscale STLLSE87R51L117A. 

 4) 176607 BADIA FRANCESCO, nato a FERRARA (FE) il 7 luglio 1979, 
 residente in FERRARA (FE), codice fiscale BDAFNC79L07D548N. 

 5) 176608 BARONE ROBERTO, nato a TORINO (TO) il 4 dicembre 1986, 
 residente in TORINO (TO), codice fiscale BRNRRT86T04L219L. 

 6) 176609 BESSONE VALENTINA, nato a MONDOVI' (CN) il 13 dicembre 1990, 
 residente in ROCCAFORTE MONDOVI' (CN), codice fiscale BSSVNT90T53F351Y. 

 7) 176610 BEVIVINO GIOVANNI, nato a REGGIO NELL'EMILIA (RE) il 21 maggio 1983, 
 residente in REGGIO NELL'EMILIA (RE), codice fiscale BVVGNN83E21H223U. 

 8) 176611 BLASUTTI MARIA ELENA, nato a SAN DANIELE DEL FRIULI (UD) il 29 aprile 1985, 
 residente in COSEANO (UD), codice fiscale BLSMLN85D69H816W. 

 9) 176612 BONSIGNORE PAOLA, nato a MESSINA (ME) il 13 novembre 1987, 
 residente in MESSINA (ME), codice fiscale BNSPLA87S53F158T. 

 10) 176613 BORSERINI ALESSANDRO, nato a SONDRIO (SO) il 30 ottobre 1980, 
 residente in MONTAGNA IN VALTELLINA (SO), codice fiscale BRSLSN80R30I829Q. 

 11) 176614 BRAZZINI MARIA GIULIA, nato a SPOLETO (PG) il 1 luglio 1982, 
 residente in SPOLETO (PG), codice fiscale BRZMGL82L41I921I. 

 12) 176615 BRISIGOTTI MIRCO, nato a MACERATA FELTRIA (PU) il 16 luglio 1968, 
 residente in RIMINI (RN), codice fiscale BRSMRC68L16E785G. 

 13) 176616 BRUNO STEFANIA, nato a MONFALCONE (GO) il 4 novembre 1987, 
 residente in MONFALCONE (GO), codice fiscale BRNSFN87S44F356I. 

 14) 176617 BUCCI MADDALENA, nato a BARI (BA) il 3 maggio 1984, 
 residente in BARI (BA), codice fiscale BCCMDL84E43A662C. 

 15) 176618 BUONGIORNO IDA, nato a SALERNO (SA) il 25 settembre 1971, 
 residente in SALERNO (SA), codice fiscale BNGDIA71P65H703R. 

 16) 176619 CARATOZZOLO SIMONA, nato a GARDONE VAL TROMPIA (BS) il 17 dicembre 1985, 
 residente in GARDONE VAL TROMPIA (BS), codice fiscale CRTSMN85T57D918H. 
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17) 176620 CARRANO DANIELE, nato a SALERNO (SA) il 28 aprile 1986, 
residente in SALERNO (SA), codice fiscale CRRDNL86D28H703S. 

18) 176621 CAVAZZANA RICCARDO OSCAR, nato a PINEROLO (TO) il 19 marzo 1985, 
residente in NONE (TO), codice fiscale CVZRCR85C19G674U. 

19) 176622 CENTOFANTI BRUNO, nato a ARTENA (RM) il 2 giugno 1967, 
residente in ARTENA (RM), codice fiscale CNTBRN67H02A449C. 

20) 176623 CIPRIANI GIULIA, nato a NEGRAR (VR) il 22 aprile 1985, 
residente in NEGRAR (VR), codice fiscale CPRGLI85D62F861O. 

21) 176624 COLETTI GIANLUCA, nato a ORTONA (CH) il 4 giugno 1976, 
residente in ORTONA (CH), codice fiscale CLTGLC76H04G141X. 

22) 176625 DACHAN AHMAD AMER, nato a ANCONA (AN) il 6 febbraio 1984, 
residente in ROSORA (AN), codice fiscale DCHHDM84B06A271Y. 

23) 176626 DALLA STELLA GIULIO, nato a SCHIO (VI) il 16 aprile 1987, 
residente in THIENE (VI), codice fiscale DLLGLI87D16I531J. 

24) 176627 DANDREA ILARIA, nato a TORINO (TO) il 24 aprile 1989, 
residente in CHIERI (TO), codice fiscale DNDLRI89D64L219M. 

25) 176628 DE PANFILIS FERNANDO, nato a PESCARA (PE) il 26 giugno 1983, 
residente in PESCARA (PE), codice fiscale DPNFNN83H26G482I. 

26) 176629 DI FELICE LUCA, nato a MILANO (MI) il 16 giugno 1984, 
residente in MILANO (MI), codice fiscale DFLLCU84H16F205B. 

27) 176630 DI MARCO LUIGI, nato a PESCARA (PE) il 19 gennaio 1984, 
residente in MILANO (MI), codice fiscale DMRLGU84A19G482R. 

28) 176631 DI MENNA ALESSANDRO, nato a ROMA (RM) il 5 luglio 1982, 
residente in ROMA (RM), codice fiscale DMNLSN82L05H501D. 

29) 176632 DRAGO PATRIZIA, nato a MESAGNE (BR) il 29 agosto 1978, 
residente in BRINDISI (BR), codice fiscale DRGPRZ78M69F152Q. 

30) 176633 ENNAS GIANFRANCO, nato a LAGONEGRO (PZ) il 29 gennaio 1985, 
residente in CARLOFORTE (CI), codice fiscale NNSGFR85A29E409H. 

31) 176634 FASOLO ANDREA, nato a NOVARA (NO) il 30 ottobre 1979, 
residente in NOVARA (NO), codice fiscale FSLNDR79R30F952Q. 

32) 176635 FISCHNALLER FABIAN, nato a ORA (BZ) il 25 luglio 1986, 
residente in ORA (BZ), codice fiscale FSCFBN86L25G083Q. 

33) 176636 FRANCO GIUSEPPE, nato a NOCERA INFERIORE (SA) il 22 settembre 1987, 
residente in NOCERA INFERIORE (SA), codice fiscale FRNGPP87P22F912M. 
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34) 176637 GALATI GIROLAMA, nato a PALERMO (PA) il 25 novembre 1977, 
residente in PALERMO (PA), codice fiscale GLTGLM77S65G273M. 

35) 176638 GANDOLFO DANILO, nato a IVREA (TO) il 11 febbraio 1985, 
residente in CUORGNE' (TO), codice fiscale GNDDNL85B11E379D. 

36) 176639 GATTI VANIA, nato a VITTORIO VENETO (TV) il 8 gennaio 1987, 
residente in CONEGLIANO (TV), codice fiscale GTTVNA87A48M089Z. 

37) 176640 GIORDANO DANIELA, nato a CASERTA (CE) il 6 maggio 1975, 
residente in CAPODRISE (CE), codice fiscale GRDDNL75E46B963C. 

38) 176641 GIRARDI SIMONE, nato a REGGIO NELL'EMILIA (RE) il 6 luglio 1989, 
residente in CAMPOGALLIANO (MO), codice fiscale GRRSMN89L06H223B. 

39) 176642 GUERMANI LUCA, nato a BOLOGNA (BO) il 9 febbraio 1984, 
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale GRMLCU84B09A944I. 

40) 176643 GUZZO ALESSANDRO, nato a TORINO (TO) il 7 novembre 1984, 
residente in TORINO (TO), codice fiscale GZZLSN84S07L219H. 

41) 176644 IURESCIA PASQUALINO, nato a TAVENNA (CB) il 18 marzo 1959, 
residente in TAVENNA (CB), codice fiscale RSCPQL59C18L069T. 

42) 176645 LAMANNA NICOLETTA, nato a EMPOLI (FI) il 7 febbraio 1985, 
residente in CASTELFIORENTINO (FI), codice fiscale LMNNLT85B47D403G. 

43) 176646 LILLI SIMONE, nato a VENEZIA (VE) il 27 gennaio 1979, 
residente in VENEZIA (VE), codice fiscale LLLSMN79A27L736E. 

44) 176647 LISI CECILIA, nato a FROSINONE (FR) il 24 marzo 1987, 
residente in FROSINONE (FR), codice fiscale LSICCL87C64D810Z. 

45) 176648 LOSCALZO MICHELE, nato a TARANTO (TA) il 8 giugno 1968, 
residente in TARANTO (TA), codice fiscale LSCMHL68H08L049H. 

46) 176649 MANENTI EMANUELA, nato a CALCINATE (BG) il 1 agosto 1986, 
residente in CREDARO (BG), codice fiscale MNNMNL86M41B393J. 

47) 176650 MAUGERI MICHELE, nato a CATANIA (CT) il 12 agosto 1979, 
residente in ACIREALE (CT), codice fiscale MGRMHL79M12C351G. 

48) 176651 MEDICI ROBERTO, nato a CORREGGIO (RE) il 17 dicembre 1987, 
residente in ALBINEA (RE), codice fiscale MDCRRT87T17D037W. 

49) 176652 MEGALE GABRIELLA, nato a SOLETTA (SVIZZERA) il 23 aprile 1972, 
residente in PIGNOLA (PZ), codice fiscale MGLGRL72D63Z133X. 

50) 176653 MESSINA ALESSANDRO FILADELFO MARIA, nato a CATANIA (CT) il 16 giugno 1985, 
residente in TRECASTAGNI (CT), codice fiscale MSSLSN85H16C351Z. 
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51) 176654 MONTECCHIA ALESSIO, nato a SAN SEVERINO MARCHE (MC) il 2 marzo 1988, 
residente in SAN SEVERINO MARCHE (MC), codice fiscale MNTLSS88C02I156V. 

52) 176655 MORRONE ENRICO, nato a SAN SEVERO (FG) il 17 ottobre 1983, 
residente in TORREMAGGIORE (FG), codice fiscale MRRNRC83R17I158Q. 

53) 176656 MOSELLA RAFFAELE, nato a NAPOLI (NA) il 30 aprile 1989, 
residente in TORINO (TO), codice fiscale MSLRFL89D30F839M. 

54) 176657 MOZZANICA MARTA, nato a LECCO (LC) il 20 aprile 1987, 
residente in BARZAGO (LC), codice fiscale MZZMRT87D60E507X. 

55) 176658 MULTARI NATASCIA, nato a BOLZANO (BZ) il 19 novembre 1987, 
residente in APPIANO SULLA STRADA DEL VINO (BZ), codice fiscale MLTNSC87S59A952J. 

56) 176659 NARDINI FLAVIA, nato a LATINA (LT) il 2 ottobre 1982, 
residente in ANZIO (RM), codice fiscale NRDFLV82R42E472H. 

57) 176660 NUNZIANTE GERARDO, nato a SUN VALLEY (USA) il 29 ottobre 1986, 
residente in CESINALI (AV), codice fiscale NNZGRD86R29Z404Q. 

58) 176661 PALOMBA MATTEO, nato a NAPOLI (NA) il 27 maggio 1983, 
residente in ROMA (RM), codice fiscale PLMMTT83E27F839T. 

59) 176662 PAOLUCCI STEFANIA, nato a LANCIANO (CH) il 25 gennaio 1978, 
residente in LANCIANO (CH), codice fiscale PLCSFN78A65E435H. 

60) 176663 PEVERE PAOLO, nato a UDINE (UD) il 15 agosto 1971, 
residente in PAVIA DI UDINE (UD), codice fiscale PVRPLA71M15L483G. 

61) 176664 PINGANI ILARIA, nato a MONTECCHIO EMILIA (RE) il 14 febbraio 1989, 
residente in CANOSSA (RE), codice fiscale PNGLRI89B54F463X. 

62) 176665 PISCIOTTA RAFFAELLA, nato a BARI (BA) il 1 febbraio 1986, 
residente in BARI (BA), codice fiscale PSCRFL86B41A662S. 

63) 176666 PORTUESE PAOLA, nato a MILANO (MI) il 22 ottobre 1969, 
residente in ABANO TERME (PD), codice fiscale PRTPLA69R62F205P. 

64) 176667 RATTO ROBERTA, nato a GENOVA (GE) il 29 maggio 1987, 
residente in AVEGNO (GE), codice fiscale RTTRRT87E69D969Q. 

65) 176668 RIZZO PASQUALE, nato a BAYREUTH (GERMANIA) il 30 dicembre 1970, 
residente in CAPENA (RM), codice fiscale RZZPQL70T30Z112Y. 

66) 176669 ROBERTI ALICE, nato a PESARO (PU) il 3 dicembre 1985, 
residente in PESARO (PU), codice fiscale RBRLCA85T43G479V. 

67) 176670 ROTA GIOVANNI PIETRO, nato a BERGAMO (BG) il 20 ottobre 1987, 
residente in ALMENNO SAN SALVATORE (BG), codice fiscale RTOGNN87R20A794T. 

 



—  26  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 353-5-2016

 

68) 176671 SANTORO AMALIA, nato a MODUGNO (BA) il 3 giugno 1987, 
residente in BARI (BA), codice fiscale SNTMLA87H43F262A. 

69) 176672 SCHNEBLE FEDERICO, nato a MONZA (MB) il 6 maggio 1984, 
residente in MONZA (MB), codice fiscale SCHFRC84E06F704U. 

70) 176673 SCOLAMIERO FRANCESCO, nato a AVELLINO (AV) il 20 agosto 1982, 
residente in MERCOGLIANO (AV), codice fiscale SCLFNC82M20A509R. 

71) 176674 SILLA ILARIO DOMENICO, nato a SULMONA (AQ) il 2 febbraio 1978, 
residente in ROMA (RM), codice fiscale SLLLDM78B02I804T. 

72) 176675 SOZZI DANIELE, nato a BERGAMO (BG) il 12 dicembre 1987, 
residente in DALMINE (BG), codice fiscale SZZDNL87T12A794T. 

73) 176676 TRABALZA LUCA, nato a ANCONA (AN) il 26 aprile 1988, 
residente in ANCONA (AN), codice fiscale TRBLCU88D26A271A. 

74) 176677 TRAVAGLINI ALESSIA, nato a GUASTALLA (RE) il 1 marzo 1986, 
residente in LUZZARA (RE), codice fiscale TRVLSS86C41E253H. 

75) 176678 TRENTADUE STEFANIA, nato a BARI (BA) il 23 ottobre 1984, 
residente in MODUGNO (BA), codice fiscale TRNSFN84R63A662J. 

76) 176679 VANDINI RICCARDO, nato a MODENA (MO) il 24 novembre 1988, 
residente in MODENA (MO), codice fiscale VNDRCR88S24F257V. 

77) 176680 ZANARDI GIULIA, nato a DOLO (VE) il 15 luglio 1986, 
residente in CAMPODARSEGO (PD), codice fiscale ZNRGLI86L55D325E. 

78) 176681 ZINCANI PIETRO, nato a PESCARA (PE) il 11 febbraio 1983, 
residente in CITTA' SANT'ANGELO (PE), codice fiscale ZNCPTR83B11G482I. 

  16E01926 
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di due società.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 
2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti 
attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 settembre 2014 n.75, di individuazione e di attribuzioni degli 
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le funzioni 
dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Viste le istanze presentate da n. 2 società, tendenti ad ottenere l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requisiti 
previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritte n. 2 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 15 aprile 2016 

 L’Ispettore generale Capo: TANZI   
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  ALLEGATO    

  

Elenco delle società iscritte nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012 

 1) 176682 AC SERVICES SRL, partita iva 13627891008, 
 sede legale in ROMA (RM). 

 2) 176683 SAINT PAUL REVI SRL, partita iva 13744351001, 
 sede legale in ROMA (RM). 
 

  16E01927 

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali di una società.    

     Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 15 aprile 
2016 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di 
una società. 

 Il testo integrale dei decreti è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  16E01928 

   MINISTERO DELLA SALUTE

      Concorso per l’ammissione ai corsi di formazione specifica 
in Medicina Generale.    

     Ai sensi del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto 1999, come 
modificato dal decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, e secondo 
quanto indicato nel decreto ministeriale 7 marzo 2006 (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 60 del 13 marzo 2006), 
le Regioni hanno bandito i concorsi per l’ammissione ai corsi di forma-
zione specifica in Medicina Generale. 

 I bandi sono reperibili sui Bollettini Ufficiali delle Regioni, come 
specificato nell’Allegato A. 

 Le modalità di partecipazione al concorso sono stabilite, oltre che 
dalla normativa sopra citata, dai singoli bandi regionali. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
è di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le domande dovranno essere inviate presso le competenti ammini-
strazioni regionali, agli indirizzi indicati nei bandi di concorso. 

 Il concorso avrà luogo in data 20 settembre 2016, alle ore 10,00. 
 Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati sarà data comu-

nicazione a mezzo avviso da pubblicarsi nei Bollettini Ufficiali della 
Regione, da affiggersi anche presso gli Ordini provinciali dei medici 
chirurghi e degli odontoiatri.   

  

  ALLEGATO  A 

     Regione Abruzzo - Bando approvato con delibera G.R. n. 160 
del 10.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo - 
Serie Speciale Concorsi n. 47, del 25.3.2016 - Sito Internet: http://bura.
regione.abruzzo.it 

 Regione Basilicata - Bando approvato con delibera G.R. n. 242 del 
16.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Basilicata n. 13, 
Parte I del 1.4.2016 - Sito Internet: www.basilicatanet.it 

 Regione Calabria - Bando approvato con decreto dirigenziale 
n. 3170 del 25.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Calabria n. 43 dell’11.4.2016, Parte III Sito Internet: http://burc.regione.
calabria.it 

 Regione Campania - Bando approvato con decreto dirigenziale 
n. 30, del 25.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Cam-
pania n. 19, del 29.3.2016 - Sito Internet: http://burc.regione.campania.
it/eBurcWeb/publicContent/home/index.iface 

 Regione Emilia Romagna - Bando approvato con delibera G.R. 
n. 340, del 14.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Telematico 
Regionale (BURERT) della Regione Emilia Romagna, parte terza, 
n. 86, del 30.3.2016 - Sito Internet: http://selezionecorsommg.regione.
emilia-romagna.it www.regione.emilia-romagna.it/urp (sezioni “Primo 
Piano” e “Bandi e modulistica”) http://salute.regione.emilia-romagna.
it/ssr (sezione “Medicina convenzionata” -voce “Corso di formazione 
specifica in medicina generale”); 

 Regione Friuli Venezia Giulia - Bando approvato con D.D. n. 161, 
del 25.2.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia n. 10, del 9.3.2016 - Sito Internet: http://bur.
regione.fvg.it/newbur/visionaBUR?bnum=2016/03/09/10 

 Regione Lazio - Bando approvato con determinazione del Direttore 
Regionale n. G03568 del 12.4.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
Regione Lazio n. 30, del 14.4.2016 - Sito Internet: www.regione.lazio.it 

 Regione Liguria - Bando approvato con delibera G.R. n. 194, 
dell’11.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Liguria, 
parte IV, n. 13, del 30.3.2016 - Sito Internet: www.liguriainformasalute.it 

 Regione Lombardia - Bando approvato con decreto dirigenziale 
n. 2086, del 22.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Lombardia, Serie Avvisi e Concorsi n. 13, del 30.3.2016 - Sito Inter-
net: www.eupolislombardia.it - http://www.eupolis.regione.lombardia.
it/shared/ccurl/1001/400/Bando_MMG_2016_2019.pdf 

 Regione Marche - Bando indetto con delibera G.R. n. 313, del 
5.4.2016 e approvato con decreto n. 18/SAN, del 14.4.2016 - Pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 47, del 21.4.2016 
- Sito Internet:   http://www.regione.marche.it/Home/AttidellaRegione/
BURBollettinoufficialedellaRegioneMarche.aspx   - http://www.regione.
marche.it/Home/Comunicazione/BandieAtti.aspx 

 Regione Molise - Bando approvato con determinazione del D.G. 
n. 47, del 14.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Molise n. 8 del 16.3.2016 - Sito Internet: http://www.regione.molise.it 
(percorso 1) Aree tematiche-Sanità e Salute - Sanità - Avvisi e Notizie 
oppure percorso 2) Avvisi Bandi e Selezioni - Selezioni e Concorsi) 

 Regione Piemonte - Bando approvato con determinazione dirigen-
ziale n. 121, del 2.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Piemonte n. 9, del 3.3.2016 Supplemento ordinario n. 1 - Sito Internet: 
www.regione.piemonte.it 

 Regione Puglia - Bando approvato con delibera G.R. n. 465 del 
15.4.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 43 del 
19.4.2016 - Sito Internet: http://beta.regione.puglia.it/bollettino-ufficiale 

 Regione Sardegna - Bando approvato con determinazione n. 173, 
del 9.3.2016 - Pubblicato sul B.U.R.A.S. digitale n. 15 - Parte I e II, del 
31.3.2016 - Sito Internet: http://buras.regione.sardegna.it 
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 Regione Sicilia - Bando approvato con decreto assessorile n. 532, 
del 30.3.2016 - Pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Regione Sici-
liana, Serie Concorsi n. 5, del 29.4.2016 - Sito Internet: http://pti.regione.
sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/
PIR_AssessoratoSalute/PIR_Decreti/PIR_Decreti2016 

 Regione Toscana - Bando approvato con decreto dirigenziale 
n. 1634, dell’8.4.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Toscana, parte III, n. 15, del 13.4.2016 - Sito Internet: http://www.
regione.toscana.it 

 Regione Umbria - Bando approvato con determina dirigenziale 
n. 2776, del 12.4.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 
Umbria, Parte III Avvisi e Concorsi n. 18 del 26.4.2016 - Sito Internet: 
http://www2.regione.umbria.it/bollettini/consultazione.aspx?parte=2 

 Regione Valle d’Aosta - Bando approvato con delibera G.R. n. 211, 
del 19.2.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Valle d’Ao-
sta n. 11, dell’8.3.2016 - Sito Internet: http://www.regione.vda.it/sanita/
personale/formazione/concorso_mmg_i.asp 

 Regione Veneto - Bando approvato con delibera G.R. n. 459, 
del 19.4.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Veneto 
n. 37, del 22.4.2016 - Sito Internet: www.regione.veneto.it/web/sanita/
attivita-di-formazione 

 Provincia Autonoma di Trento - Bando approvato con delibera 
G.P. n. 344, dell’11.3.2016 - Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Trentino Alto Adige, parte IV, n. 11, del 14.3.2016 - Sito Inter-
net: www.trentinosalute.net   

  16E02006  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOFISICA

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso l’Unità di Trento.    

      (Bando n. IBF BS-001-2016-TN).  
  Si avvisa che l’Istituto di Biofisica del CNR - Unità di Trento - 

ha indetto una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio, per 
l’assegnazione di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
l’Istituto di Biofisica del CNR, Unità di Trento, via alla Cascata, 56/C 
- 38123 Trento. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. IBF 
BS-001-2016-TN dovrà essere inviata, esclusivamente per posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo   protocollo.ibf@pec.cnr.it  , entro il 
termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. Solo per i cittadini stranieri 
l’invio della domanda e delle dichiarazioni potrà essere effettuato con 
posta elettronica ordinaria all’indirizzo   bandi@ge.ibf.cnr.it  . 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito   www.urp.cnr.it   
nella sezione «Formazione e Lavoro».   

  16E01954 

       Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso l’Unità di Trento.    

      (Bando n. IBF BS-002-2016-TN).  
 Si avvisa che l’Istituto di Biofisica del CNR - Unità di Trento - 

ha indetto una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio, per 
l’assegnazione di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
l’Istituto di Biofisica del CNR, Unità di Trento, via alla Cascata, 56/C 
- 38123 Trento. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. IBF 
BS-002-2016-TN dovrà essere inviata, esclusivamente per posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo   protocollo.ibf@pec.cnr.it  , entro il 
termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo 
quando previsto dall’art. 4 del bando stesso. Solo per i cittadini stranieri 
l’invio della domanda e delle dichiarazioni potrà essere effettuato con 
posta elettronica ordinaria all’indirizzo   bandi@ge.ibf.cnr.it  . 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito   www.urp.cnr.it   
nella sezione «Formazione e Lavoro».   

  16E01955 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una 
unità di personale con profilo professionale di ricercatore 
III livello, presso la sede di Pisa.    

       (Avviso di selezione del bando n. 126.38 CTD-02-2016-IFC).   
 Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica di Pisa del CNR ha 

indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171 di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore III livello presso la sede di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Fisiologia Clinica del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e 
formazione).   

  16E01929 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERAMICI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore livello III, 
presso la sede di Faenza.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore livello III presso Istituto di 
Scienza e Tecnologia dei Materiali Ceramici - ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di Scienza 
e Tecnologia dei Materiali Ceramici di Faenza esclusivamente tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indi-
rizzo: protocollo.istec@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta 
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giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - tale termine, qualora venga 
a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non 
festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail dovrà essere 
indicato il riferimento al bando di selezione n. ISTEC.073.16.01.01. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  16E01951 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III, presso la sede di Faenza.    

      (Avviso di selezione del bando n. 073.16.01.02).  
 Si avvisa che l’ISTEC - Istituto di Scienza e Tecnologia dei Mate-

riali Ceramici - di Faenza ha indetto una pubblica selezione per titoli e 
colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello III presso Isti-
tuto di Scienza e Tecnologia dei Materiali Ceramici - ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di mesi dodici. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’Istituto 
di Scienza e Tecnologia dei Materiali Ceramici di Faenza esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candi-
dato all’indirizzo indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio 
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto, 
ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link 
lavoro e formazione).   

  16E01952 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III, presso la sede di Agrate Brianza.    

      (Avviso di selezione del bando n. IMM/01/2016/MB).  
 Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi di 

Agrate Brianza del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli 
e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricercatore livello III 
presso la sede di Agrate Brianza. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per la Microelettronica e Microsistemi di Agrate Brianza, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e 
formazione).   

  16E01953 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Caratterizzazione 
ed utilizzo della biomassa dedicata (SRF) e/o residuale (potature   etc)   sia 
in caldaia sia in processi di piro-gassificazione; studio delle emissioni al 
camino e ottimizzazione del processo di piro-gassificazione in impianti 
di piccola taglia per la produzione di Syngas». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it. 
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce l’unico testo definitivo che 
prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Unità di ricerca per l’ingegneria agraria - 
Via della Pascolare, 16 - 00016 Monterotondo (Roma) entro il termine 
perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, 
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente.   

  16E01974 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di tecno-
logo - III livello - I fascia stipendiale, a tempo determinato, 
nell’ambito della Macroarea tematica 5 nuove tecnologie 
e strumentazione.    

     L’Osservatorio Astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi n. 5, 
50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 28 del 14 aprile 
2016 un concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di Tecno-
logo - III livello - I fascia stipendiale, con contratto di lavoro a tempo 
determinato, nell’ambito della Macroarea Tematica 5 Nuove Tecnolo-
gie e Strumentazione, per lo svolgimento del programma di sviluppo 
della strumentazione scientifica della missione Plato 2.0 e successivi 
upgrades, con sede di lavoro presso INAF-Osservatorio Astrofisico di 
Arcetri, Firenze. 

  Il bando di concorso è stato affisso all’albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 15 aprile 2016 ed il testo è disponibile sui 
seguenti siti web:  

  http://www.inaf.it/ sotto la voce lavora con noi  

  http://www.arcetri.astro.it sotto la voce Gare e concorsi  

 Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  16E01986  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-

catore a tempo determinato tipo   b)   (senior) - settore con-
corsuale 10/M1 - Lingue, letterature e culture germaniche, 
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Lettera-
tura tedesca.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi, settore concorsuale 10/M1 - Lingue, 
letterature e culture germaniche, per il settore scientifico disciplinare 
L-LIN/13 - Letteratura tedesca. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
dipartimento di lingue, letterature e culture moderne - LILEC. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E01930 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior) - settore con-
corsuale 09/A2 - Meccanica applicata alle macchine, per 
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica 
applicata alle macchine.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive 
modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo B (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, settore concor-
suale 09/A2 - Meccanica applicata alle macchine, per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di ingegneria industriale - DIN. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ate-
neo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricerca-
tore-a-tempo-determinato#!, oppure sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/, oppure sul sito web dell’Unione europea: http://
ec.europa.eu/euraxess/   

  16E01931 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior) - settore con-
corsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare, per 
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica e 
tecnica industriale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e suc-
cessive modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo B (senior) con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, settore 
concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare, per il settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica e tecnica industriale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di ingegneria industriale - DIN. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ate-
neo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricerca-
tore-a-tempo-determinato#!, oppure sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/, oppure sul sito web dell’Unione europea: http://
ec.europa.eu/euraxess/   

  16E01932 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore di ruolo di I fascia, presso il Dipartimento di Ingegne-
ria Gestionale - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 
- Economia e gestione delle imprese.    

      Si comunica che con D.R. 13/04/2016, n. 1626, presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010, 
codice procedura 1626/POS_DIG8 per il Settore Concorsuale e il 
Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Ingegneria Gestionale - S.C. 13/B2 - Economia 
e gestione delle Imprese - S.S.D. SECS-P/08 - Economia e gestione 
delle Imprese. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – IV Serie Speciale – con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse, 
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.
   

  16E01935 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di I fascia, presso il Dipartimento di Archi-
tettura, Ingegneria delle costruzioni e ambiente costruito 
- settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione 
architettonica e urbana.    

      Si comunica che con D.R. 13/04/2016, n. 1629 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010, 
codice procedura 1629/POS_ABC9 per il Settore Concorsuale e il 
Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e 
ambiente costruito - S.C. 08/D1 - Progettazione Architettonica - S.S.D. 
ICAR/14 - Composizione Architettonica e Urbana. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – IV Serie Speciale – con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E01936 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   (Senior) della legge 240/2010, presso il 
Dipartimento di Chimica, materiali e Ingegneria chimica 
«Giulio Natta».    

      Si comunica che con D.D. 11/04/2016, n. 1583 – codice procedura: 
1583/PS_CHIM13 presso questo Ateneo è indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b (Senior) della Legge 240/2010 per il Settore Concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica “Giulio 
Natta” - S.C. 03/B2 - Fondamenti Chimici delle Tecnologie (1 posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E01937 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   (Senior) della legge 240/2010, presso il 
Dipartimento di Architettura e studi urbani.    

      Si comunica che con D.D. 11 aprile 2016, n. 1580 – codice proce-
dura: 1580/PS_DASTU17 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di architettura e studi urbani  

  S.C. 08/D1 - Progettazione architettonica     (un posto)  

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale – con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E01938 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   (Senior) della legge 240/2010, presso il 
Dipartimento di Scienze e tecnologie aerospaziali.    

      Si comunica che con D.D. 11 aprile 2016, n. 1578 - codice pro-
cedura: 1578/PS_DAER5 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di scienze e tecnologie aerospaziali  

  S.C. 09/A1 - Ingegneria aeronautica,
aerospaziale e navale     (un posto)  

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E01939 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   (Senior) della legge 240/2010, presso il 
Dipartimento di Chimica, materiali e Ingegneria chimica 
«Giulio Natta».    

      Si comunica che con D.D. 11 aprile 2016, n. 1581 – codice pro-
cedura: 1581/PS_CHIM14 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di chimica, materiali e 
ingegneria chimica “Giulio Natta”  

  S.C. 09/D2 - Sistemi, metodi e tecnologie 
dell’ingegneria chimica e di processo     (un posto)  

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale – con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E01940 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   (Senior) della legge 240/2010, presso il 
Dipartimento di Architettura e studi urbani.    

      Si comunica che con D.D. 11 aprile 2016, n. 1579 - codice proce-
dura: 1579/PS_DASTU18 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di architettura e studi urbani  

  S.C. 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura     (un posto)  

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale 
- Concorsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E01941 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-

fessore di II fascia, presso il Dipartimento di Psicologia.    

      Si comunica che presso la Seconda Università degli studi di Napoli 
è stata indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010, la 
seguente procedura selettiva per la copertura di un posto di professore 
di II fascia:  

  Dipartimento di psicologia  

  Settore concorsuale 10/L1 (Lingue, letterature 
e culture inglese e anglo-americana)  

  s.s.d. L-LIN/12 (Lingua e traduzione – Lingua inglese)     un posto  

  Il bando relativo alla predetta procedura selettiva di chiamata è 
disponibile sul sito web istituzionale della Seconda Università degli 
studi di Napoli al seguente link:  

 http://www.unina2.it/index.php/personale/docenti-e-ricercatori/
concorsi/procedure-selettive-finalizzate-alla-chiamata-di-professore-di-
ii-fascia 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione – firmate 
dai candidati di proprio pugno, pena l’esclusione dal concorso - redatte 
in carta semplice in conformità al modello allegato, potranno essere 
consegnate a mano, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 13 mag-
gio 2016, presso l’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore 
della Seconda Università degli studi di Napoli - Via De Gasperi, 55 
- 80133 Napoli, nei giorni dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00. 

 In alternativa le domande potranno essere spedite entro il termine 
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero con 
qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore della 
Seconda Università degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento perso-
nale docente e ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli. 

 A tale fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla con-

segna a mano, pertanto deve essere effettuata entro le ore 12,00 del 
13 maggio 2016. 

 In questo caso farà fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore. 

 In alternativa le domande potranno essere inviate, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando 
sul sito web del MIUR, con posta elettronica certificata (PEC) da una 
casella di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.unina2.it, attenendosi alle tassative 
indicazioni previste dall’art. 3 del bando di indizione. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio recluta-
mento personale docente e ricercatore tel 081- 5667063/7062/7050/7048.   

  16E01980 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Approvazione degli atti e della graduatoria generale di 

merito della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione di una unità di categoria D1, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 18 aprile 2016 è stato pubblicato all’Albo on-
line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo   www.unict.it  , 
alla sezione «informazione», il d.d. n. 1240 del 13 aprile 2016 relativo 
all’approvazione degli atti e della graduatoria generale di merito, e alla 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con d.d. n. 4646 del 16 dicembre 2015, della cui pubblica-
zione all’Albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso nella G.U.R.I. - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 3 del 12 gennaio 2016, per l’as-
sunzione di una unità di personale di categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo 
pieno, per le esigenze del C.O.F. (Centro Orientamento e Formazione) 
dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  16E01981 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA
      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-

sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di 36 mesi con regime di impegno 
a tempo pieno, ai sensi della lettera   b)  , dell’articolo 24, 
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - presso il 
Dipartimento di Scienze mediche.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 
posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   b)    dell’art. 24, comma 3 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 Settore 
concorsuale: 

 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e 
malattie dell’apparato digerente 

 Settore Scienti-
fico-Disciplinare:  MED/35 - Malattie cutanee e veneree 

 Dipartimento di 
afferenza:  Scienze mediche 

 Attività didattica: 

 Al ricercatore si richiede di svolgere attività 
didattica nell’ambito dei corsi di laurea in 
discipline dell’area medica e in corsi post 
laurea nelle discipline oggetto del concorso. 
Viene richiesta inoltre attività didattica 
mediante svolgimento di lezioni ex-cathedra, 
esercitazioni pratiche, tutoraggio per gli stu-
denti nei corsi di laurea (triennali e magistrali) 
e di formazione post laurea.   
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 Attività scientifica: 

 Conforme alla declaratoria del SSD MED/35-
06/D4. Sarà inoltre richiesta l’implementa-
zione di progetti di ricerca, sia monocentrici 
che multicentrici, inerenti le patologie di 
pertinenza dermatologica 

 Attività 
assistenziale: 

 Al ricercatore verrà richiesto di svolgere l’at-
tività assistenziale prevista presso l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara ed in 
eventuali ulteriori sedi del Servizio Sanitario 
Nazionale, riguardante tutti gli ambiti della 
disciplina 

 Durata del 
contratto:  3 anni 

 Numero massimo 
di pubblicazioni 
da presentare: 

 20 (venti) 

 Lingua straniera:  Inglese 

   
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 

secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli studi di Ferrara - Via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, disponi-
bile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione 
Personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del 
Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: 
http://www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio 
Selezione Personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it   

  16E01976 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno, ai sensi della lettera   b)  , dell’arti-
colo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 
presso il Dipartimento di Scienze biomediche e chirurgico 
specialistiche.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 
posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   b)    dell’art. 24, comma 3 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 Settore 
concorsuale:  06/F1 Malattie odontostomatologiche 

 Settore Scientifico-
Disciplinare:  MED/28 - Malattie odontostomatologiche 

 Dipartimento di 
afferenza: 

 Scienze Biomediche e Chirurgico 
Specialistiche 

 Attività didattica: 

 Corsi di insegnamento pertinenti al SSD 
MED/28, incardinati nel corso di laurea 
magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria. 
Insegnamenti pertinenti al SSD MED/28 nelle 
scuole di specializzazione o nei corsi post 
Laurea. Tutoraggio di studenti e specializzandi 
anche per preparazione tesi di laurea. 

 Attività scientifica: 

 Le attività principali del ricercatore si articole-
ranno nella ricerca applicata alle patologie del 
cavo orale con particolare riguardo all’odonto-
iatria pediatrica e alle problematiche occlusali 
e gnatologiche. 

 Attività 
assistenziale: 

 Il ricercatore si dedicherà alla attività clinica 
relativa alla valutazione diagnostica e progno-
stica delle più comuni patologie odontostoma-
tologiche con particolare riguardo all’odonto-
iatria pediatrica e alle problematiche occlusali 
e gnatologiche. 

 Durata del 
contratto:  3 anni 

 Numero massimo 
di pubblicazioni da 
presentare: 

 50 (cinquanta) 

 Lingua straniera:  Inglese 

   
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 

secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli Studi di Ferrara - Via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, disponi-
bile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione 
Personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del 
Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: 
http://www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio 
Selezione Personale, tel. 0532293344, E-mail:   concorsi@unife.it   

  16E01977 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di 36 mesi con regime di impegno 
a tempo pieno, ai sensi della lettera   b)  , dell’articolo 24, 
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - presso 
il Dipartimento di Fisica e scienze della terra - settore 
scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e 
sedimentologica.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   b)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 Settore 
concorsuale:   

 04/A2 - Geologia strutturale, geologia strati-
grafica, sedimentologia e paleontologia  

 Settore Scientifico-
Disciplinare:   

 GEO/02 – Geologia stratigrafica e 
sedimentologica  

 Dipartimento di 
afferenza:   Fisica e scienze della terra  

 Attività didattica:  

 Al Ricercatore si chiede di svolgere attività 
didattica nell’ambito dei corsi di laurea 
triennale e magistrale in Scienze Geologiche, 
con particolare riferimento agli insegnamenti 
del settore scientifico disciplinare GEO/02. Al 
Ricercatore si chiede di svolgere lezioni 
frontali, laboratori, esercitazioni pratiche sul 
terreno e tutoraggio per tesi triennali e magi-
strali e attività di formazione post-laurea.  

 Attività scientifica:  

 Il Ricercatore è chiamato a svolgere ricerche 
di carattere sedimentologico-stratigrafico 
sull’evoluzione spazio-temporale dei sistemi 
carbonatici e/o silicoclastico-carbonatici e 
relativi fattori di controllo delle successioni 
Meso-Cenozoiche della Tetide e di altre pro-
vincie geologiche.  



—  35  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 353-5-2016

 Durata del 
contratto:   3 anni  

 Numero massimo 
di pubblicazioni 
da presentare: 

 15 (quindici)  

 Lingua straniera:   Inglese  

   
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 

secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli studi di Ferrara - Via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, dispo-
nibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio selezione 
personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del 
rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio 
selezione personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it   

  16E01978 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di 36 mesi con regime di impegno 
a tempo pieno, ai sensi della lettera   b)  , dell’articolo 24, 
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - presso il 
Dipartimento di Fisica e scienze della terra - settore scien-
tifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   b)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 Settore 
concorsuale:   02/B2 - Fisica teorica della materia  

 Settore Scientifico-
Disciplinare:    FIS/03 – Fisica della materia  

 Dipartimento di 
afferenza:   Fisica e Scienze della Terra  

 Attività didattica:  

 Lezioni nei corsi specifici di struttura della 
materia teorica, e nei corsi di fisica di altri 
CdS. Al Ricercatore si chiede di svolgere 
lezioni frontali, esercitazioni e tutoraggio per 
tesi triennali e magistrali e attività di forma-
zione post-laurea.  

 Attività scientifica:  

 Sviluppo di modelli teorici nell’ambito della 
fisica della materia, con particolare riferi-
mento allo studio e alla simulazione micro-
magnetica della magnetizzazione statica e 
dinamica di sistemi magnetici nanostrutturati 
e cristalli magnonici, con relativa implementa-
zione numerica.  

 Durata del 
contratto:   3 anni  

 Numero massimo 
di pubblicazioni da 
presentare:  

 20 (venti)  

 Lingua straniera:   Inglese  

   
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 

secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli studi di Ferrara - Via Ariosto, 35 - 

44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, dispo-
nibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio selezione 
personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del 
rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio 
selezione personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it   

  16E01979 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Procedure selettive per l’assunzione di cinque posti di ricer-

catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università degli studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per l’assunzione di cinque posti di ricerca-
tore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso Dipartimenti dell’Università 
degli studi di Padova nei seguenti settori concorsuali e relativi profili:  

 - D.R. n.1137 del 22 aprile 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento 
di Territorio e Sistemi Agro-Forestali - TESAF, per il settore concor-
suale 07/C1 – Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi (profilo: 
settore scientifico disciplinare AGR/08 – Idraulica agraria e sistema-
zioni idraulico-forestali); 

 - D.R. n.1136 del 22 aprile 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento 
di Fisica e Astronomia “G. Galilei” - DFA, per il settore concorsuale 02/
A1– Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali (profilo: settore 
scientifico disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale); 

 - D.R. n. 1135 del 22 aprile 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento 
di Ingegneria Industriale - DII, per il settore concorsuale 09/A1– Inge-
gneria aereonautica, aereospaziale e navale (profilo: settore scientifico 
disciplinare ING-IND/03 – Meccanica del volo); 

 - D.R. n. 1134 del 22 aprile 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento 
di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione - DPSS, per il set-
tore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 
(profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/04 – Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione); 

 - D.R. n. 1212 del 28 aprile 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento 
di Neuroscienze - DNS, per il settore concorsuale 06/D6 – Neurologia 
(profilo: settore scientifico disciplinare MED/26 – Neurologia) ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’articolo 3 dei bandi 
dovrà essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro 
il termine perentorio delle ore 13.00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

  Il testo integrale dei bandi è disponibile sul sito Internet:  
 http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-di-tipo   

  16E01960 

       Procedure selettive per la chiamata di due professori di 
seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      Presso l’Università degli Studi di Padova sono state bandite le 
sotto indicate procedure selettive per la chiamata di n. 2 posti di pro-
fessore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240:  

 Decreto Rettorale n. 1133 del 22 aprile 2016, di indizione 
della procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di 
seconda fascia presso il Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi 
Industriali - DTG per il settore concorsuale 09/A3 - Progettazione indu-
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striale, costruzioni meccaniche e metallurgia (profilo: settore scientifico 
disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di 
macchine) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 

 Decreto Rettorale n. 1132 del 22 aprile 2016, di indizione 
della procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di 
seconda fascia presso il Dipartimento di Diritto Privato e Critica del 
Diritto - DPCD per il settore concorsuale 12/E3 - Diritto dell’econo-
mia, dei mercati finanziari e agroalimentari e della navigazione (profilo: 
settore scientifico disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia) ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di 
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, è di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito Internet 
dell’Ateneo: http://www.unipd.it/universita/concorsi-selezioni/
personale-docente/procedure-selettive-professori-secondafascia.   

  16E01961 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di due ricercatori 
con contratto a tempo determinato - settore concorsuale 
02/A1.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 868 del 11/04/2016, una selezione 
pubblica per il reclutamento di n. 2 ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 02/A1, settore 
scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale - presso il Dipar-
timento di Fisica dell’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”. 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  16E01956 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Procedure pubbliche di selezione per la copertura di com-
plessivi cinque posti di ricercatore a tempo determinato, 
per il Dipartimento di Ingegneria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2 della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che sono state indette 
le procedure pubbliche di selezione per la copertura di complessivi 
cinque posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, presso il sottoelencato 
dipartimento di questo Ateneo, per i seguenti settori concorsuali e set-
tori scientifico-disciplinari:  

  Dipartimento di ingegneria  

  settore concorsuale 09/C1 - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08, un posto;  

  settore concorsuale 09/D1 - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/22, un posto;  

  settore concorsuale 09/F1 - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/02, un posto;  

  settore concorsuale 09/F2 - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03, un posto;  

  settore concorsuale 09/F2 - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03, un posto.  

 I bandi integrali sono pubblicati all’albo pretorio dell’Università 
degli studi di «Roma Tre» e resi disponibili anche per via telematica 
sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione.   

  16E01933 

       Procedura di chiamata per un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, riservata al personale 
esterno all’Ateneo, per il Dipartimento di Ingegneria - 
settore concorsuale 09/B1 - settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un 
posto di professore universitario di seconda fascia, riservata ai sensi 
dell’art. 18, comma 4 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, al personale 
esterno all’Ateneo, presso il sottoelencato dipartimento di questo Ate-
neo, per il seguente settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare:  

 Dipartimento di Ingegneria - 09/B1 - ING-IND/16 - Tecnologie e 
sistemi di lavorazione - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta 
Ufficiale    decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  16E01934 

   UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Procedura selettiva, mediante valutazione compara-
tiva, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)  , legge 
n. 240/2010, per l’assunzione di cinque ricercatori a tempo 
determinato, in regime di tempo pieno, con contratto di 
durata triennale.    

     Con Decreto del Direttore Generale n. 237 del 21/04/2016, è stata 
indetta una procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , legge n. 240/2010, per l’assun-
zione di n. 5 ricercatori a tempo determinato, in regime di tempo pieno, 
con contratto di durata triennale, come di seguito specificato:  

 1) n. 1 posto nel Settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato, 
Settore Scientifico Disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato, 
presso la Facoltà di Giurisprudenza; 

 2) n. 1 posto nel Settore concorsuale 12/A1 - Diritto privato, Set-
tore Scientifico Disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la Facoltà 
di Scienze Politiche; 

 3) n. 1 posto nel Settore concorsuale 01/B1 - Informatica, Set-
tore Scientifico Disciplinare INF/01 - Informatica, presso la Facoltà di 
Scienze della Comunicazione; 

 4) n. 1 posto nel Settore concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisio-
logia veterinaria, Settore Scientifico Disciplinare VET/02 - Fisiologia 
veterinaria, presso la Facoltà di Medicina Veterinaria; 

 5) n. 1 posto nel Settore concorsuale 07/H3 - Malattie infettive 
e parassitarie degli Animali, Settore Scientifico Disciplinare VET/06 - 
Parassitologia e Malattie parassitarie degli Animali, presso la Facoltà di 
Medicina Veterinaria; 
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 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
(allegato   A)   e il modello delle autocertificazioni e delle dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà (allegato   B)   è consultabile sul sito web 
di Ateneo www.unite.it al seguente link: http://www.unite.it/UniTE/
Engine/RAServePG.php/P/298881UTE0400/M/25001UTE0603 non-
ché sul sito del MIUR (http://bandi.miur.it/index.php) e dell’Unione 
Europea (http://ec.europa.eu/euraxess). 

 La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta 
(30) a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’av-
viso di bando sulla   Gazzetta Ufficiale   4^ Serie Speciale - Concorsi ed 
Esami. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza è 
prorogata al primo giorno feriale utile.   

  16E01957 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore esperto linguistico - CEL - lin-
gua inglese presso il Centro Linguistico di Ateneo della 
Direzione Didattica e Servizi agli Studenti.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 2 posti di collaboratore esperto linguistico - CEL - lingua inglese 
presso il Centro Linguistico di Ateneo della Direzione Didattica e Ser-
vizi agli Studenti dell’Università degli Studi di Trento. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato in data 29 aprile 2016 
sul sito web dell’Università degli Studi di Trento (www.unitn.it) alle 
voci: “Ateneo”, “Lavora Con Noi”, “Area Staff Tecnico, Amministra-
tivo, Collaboratore Esperto Linguistico e Dirigente” e all’Albo della 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in via Verdi n. 6 a Trento. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove, compren-
sivo della data dell’eventuale prova preselettiva o la data di pubblica-
zione delle stesse. Tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al 
concorso quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi e Selezioni, Via Verdi n. 6 - 38121 Trento 
(tel. 0461/283318-3313; fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn.it). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è il sig. Rudi Aste, Direzione Risorse Umane e Organizzazione, 
Università degli Studi di Trento, Via Verdi, 6 - 38122 Trento; fax: 0461-
282922; e-mail: concorsi@unitn.it.   

  16E01958 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto per personale tecnico-amministrativo di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato a tempo pieno per la Facility 
di Imaging presso il Centro di Biologia Integrata (Cibio).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di categoria D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
a tempo pieno per la Facility di Imaging presso il Centro di Biologia 
Integrata (CIBIO) dell’Università degli Studi di Trento. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda, 
è pubblicato in data 29 aprile 2016 sul sito web dell’Università degli 
Studi di Trento (www.unitn.it) alle voci: “Lavorare con noi”, “Area 
Staff Tecnico Amministrativo e Dirigente”, “Nuovi Bandi” e all’Albo 
della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in via Verdi n. 6 a 
Trento. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove, compren-
sivo della data dell’eventuale prova preselettiva. Tale indicazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove 
sarà considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi e Selezioni, Via Verdi n. 6 - 38121 Trento 
(tel. 0461/283318-3313; fax 0461/282922; e-mail   concorsi@unitn.it  ). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è il sig. Rudi Aste, Direzione Risorse Umane e Organizzazione, 
Università degli Studi di Trento, Via Verdi, 6 - 38122 Trento; fax: 0461-
282922; e-mail:   concorsi@unitn.it  .   

  16E01959  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CESENA

      Selezione pubblica per la stipulazione di un contratto di 
formazione e lavoro per un posto di istruttore direttivo, 
presso il servizio pianificazione strategica, progetti inte-
grati comunali, nazionali ed europei in staff al segretario 
generale - categoria di accesso D1, a tempo pieno, della 
durata di 24 mesi.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet del Comune di 
Cesena   www.comune.cesena.fc.it   alla sezione Concorsi ed all’Albo 
Pretorio on-line del Comune, dal 03.05.2016 al 03.06.2016, l’avviso 
pubblico in oggetto. 

 Titolo di studio richiesto: Laurea afferente all’area sociale o area 
scientifica o umanistica secondo la classificazione del MIUR. 

 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori 
requisiti richiesti ed il modulo di domanda, sono contenute nell’Av-
viso pubblicato sul sito internet del Comune di Cesena: www.comune.
cesena.fc.it 

 Presentazione domande: dal 03.05.2016 al 03.06.2016. Le domande 
devono pervenire al Comune di Cesena entro il 03.06.2016. Non saranno 
prese in considerazione le domande pervenute successivamente anche 
se spedite entro la data di scadenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Cesena - Ufficio 
Personale e Organizzazione - telefono 0547/356307-305-308-512.   

  16E01984 

       Selezione pubblica per la stipulazione di un contratto di 
formazione e lavoro per un posto di istruttore direttivo, 
presso il settore personale e organizzazione - categoria di 
accesso D1, a tempo pieno, della durata di 24 mesi.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet del Comune di 
Cesena   www.comune.cesena.fc.it   alla sezione Concorsi ed all’Albo 
Pretorio on-line del Comune, dal 03.05.2016 al 03.06.2016, l’avviso 
pubblico in oggetto. 

 Titolo di studio richiesto: Laurea afferente all’area sociale secondo 
la classificazione del MIUR. 
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 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori 
requisiti richiesti ed il modulo di domanda, sono contenute nell’Av-
viso pubblicato sul sito internet del Comune di Cesena: www.comune.
cesena.fc.it 

 Presentazione domande: dal 03.05.2016 al 03.06.2016. Le domande 
devono pervenire al Comune di Cesena entro il 03.06.2016. Non saranno 
prese in considerazione le domande pervenute successivamente anche 
se spedite entro la data di scadenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Cesena - Ufficio 
Personale e Organizzazione - telefono 0547/356307-305-308-512.   

  16E01985 

   COMUNE DI FANO

      Concorso pubblico per la formazione di una graduatoria per 
le assunzioni di agenti di P.M. stagionali a tempo pieno 
presso il Corpo di Polizia Municipale.    

     È indetto presso il comne di Fano concorso pubblico per forma-
zione di una graduatoria per assunzioni di agenti di P.M. stagionali a 
tempo pieno presso il Corpo di Polizia Municipale. 

 Requisiti: diploma di istruzione secondaria superiore che consenta 
l’iscrizione ad una facoltà universitaria; patente di guida di categoria 
«A» che consenta la guida di motocicli fino a 250 c.c. e patente di 
guida di categoria «B»; età non superiore ad anni 32 con esclusione di 
qualunque beneficio di innalzamento connesso ad eventuali benefici di 
legge o regolamento. 

 Per gli ulteriori requisiti e per il testo integrale del bando e relativo 
modulo di partecipazione è possibile accedere all’albo pretorio on line 
del Comune di Fano - scadenza del bando 18 maggio 2016.   

  16E01965 

   COMUNE DI MANTOVA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro 
posti di maestra di scuola materna a tempo indetermi-
nato - con riserva, ai sensi dall’articolo 35, comma 3  -bis  , 
lettera   a)  , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.    

     È indetto presso il Comune di Mantova, concorso pubblico per 
esami con l’assunzione a tempo indeterminato per la copertura di n. 4 
posti di «Maestra Scuola Materna», categoria C, posizione economica 
iniziale, da assegnare al Settore Servizi Educativi e Sociali. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte secondo il modulo allegato al bando integrale di concorso e 
inviate al Comune di Mantova - Settore Risorse Umane, Organizza-
zione e Informatizzazione - Via Roma, 39 - 46100 Mantova, scade 
il giorno 16/05/2016 alle ore 12,00. Il bando integrale è disponibile 
all’indirizzo: http://www.comune.mantova.gov.it/index.php/area-docu-
mentale/category/708-concorso-maestra-2016 del sito web del Comune 
di Mantova - sezione «Bandi di Concorso», nonché nell’Albo on line 
dell’Amministrazione comunale. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Alessandro Beltrami. 

 Informazioni presso il Settore Risorse Umane, Organizzazione e 
Informatizzazione (tel. 0376 338283/338329).   

  16E01987 

   COMUNE DI MARANO
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione 

di una graduatoria al fine dell’assunzione a tempo pieno e 
determinato per la durata di un anno, eventualmente pro-
rogabile di un istruttore contabile (Ragioniere), categoria 
«C» posizione economica C1.    

     Il dirigente dell’area amministrativa in esecuzione della delibera-
zione di G.C. n. 15 del 25 febbraio 2016 avente ad oggetto: Programma-
zione del fabbisogno di personale per il triennio 2016-2018; 

 Rende noto che è indetta una procedura di selezione pubblica, per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria al fine dell’assun-
zione a tempo determinato e pieno e per la durata di un anno, eventual-
mente prorogabile di un istruttore contabile (ragioniere), categoria “C” 
posizione economica C1 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, formulata sullo schema allegato n. 1 del presente avviso, recante 
come oggetto la dicitura “Concorso pubblico a tempo pieno e determi-
nato un istruttore contabile (ragioniere), dovrà essere inoltrata esclusi-
vamente tramite posta elettronica certificata, completa di allegati in for-
mato PDF, all’indirizzo protocollo@pec.comunemaranodinapoli.gov.it 
e dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 24,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV serie speciale. 

 L’Avviso sarà pubblicato per atto integrale sul sito internet del 
Comune www.comunemaranodinapoli.gov.it   

  16E01942 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato di un istruttore direttivo tec-
nico categoria D, posizione giuridica ed economica D1.    

     Il Dirigente dell’area amministrativa in esecuzione della delibera-
zione di G.C. n. 15 del 25.2.2016 avente ad oggetto: programmazione 
del fabbisogno di personale per il triennio 2016-2018; 

 Rende noto che è indetta una procedura di selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tec-
nico, cat. D, pos. Giur. Econ. D1, a tempo pieno e determinato per la 
durata di un anno eventualmente prorogabile. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, formulata sullo schema Allegato n. 1 del presente avviso, recante 
come oggetto la dicitura «Concorso pubblico a tempo pieno e determi-
nato n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D1 del Comune di Marano 
di Napoli», dovrà essere inoltrata esclusivamente tramite posta elet-
tronica certificata, completa di allegati in formato PDF, all’indirizzo 
protocollo@pec.comunemaranodinapoli.gov.it e dovrà pervenire entro 
il termine perentorio delle ore 24 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV Serie Speciale. 

 L’Avviso sarà pubblicato per atto integrale sul sito internet del 
Comune www.comunemaranodinapoli.gov.it   

  16E01962 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo pieno e determinato di un istruttore direttivo 
amministrativo, categoria D, posizione economica D1.    

     Il Dirigente dell’Area Amministrativa in esecuzione della delibera-
zione di G.C. n. 15 del 25 febbraio 2016 avente ad oggetto: Programma-
zione del fabbisogno di personale per il triennio 2016-2018; 

 Rende noto che è indetta una procedura di selezione pubblica, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo 
amministrativo, cat. D, pos. Ec. D1, a tempo pieno e determinato per la 
durata di un anno eventualmente prorogabile. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, formulata sullo schema Allegato n. 1 al presente avviso, recante 
come oggetto la dicitura «Concorso pubblico a tempo pieno e deter-
minato n. 1 istruttore direttivo amministrativo, cat. D1 del Comune di 
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Marano di Napoli», dovrà essere inoltrata esclusivamente tramite posta 
elettronica certificata, completa di allegati in formato PDF, all’indirizzo 
protocollo@pec.comunemaranodinapoli.gov.it e dovrà pervenire entro 
il termine perentorio delle ore 24 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV Serie Speciale. 

 L’avviso sarà pubblicato per atto integrale sul sito internet del 
Comune www.comunemaranodinapoli.gov.it   

  16E01963 

       Selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di una gra-
duatoria al fine dell’assunzione a tempo pieno e determi-
nato per la durata di un anno eventualmente prorogabile 
di tre istruttori tecnici (geometra), categoria C, posizione 
economica C1.    

     Il dirigente dell’area amministrativa in esecuzione alla Delibera-
zione di Giunta Comunale n. 15 del 25 febbraio 2016 di approvazione 
del fabbisogno triennale del personale, per il triennio 2016/2018; 

 Rende noto che è indetta una procedura di selezione, per titoli e 
colloquio, per la formazione di una graduatoria al fine dell’ assunzione 
a tempo pieno e determinato per la durata di un anno eventualmente 
prorogabile di n. 3 istruttori tecnici (geometra), categoria C, posizione 
economica C1. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, firmata in originale 
e redatta in carta semplice, formulata sullo schema allegato n. 1 al pre-
sente avviso, dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 24 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di ammissione va presentata esclusivamente attra-
verso posta elettronica certificata (PEC), inviando la domanda completa 
di allegati in formato PDF all’indirizzo protocollo@pec.comunemara-
nodinapoli.gov.it 

 Sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta elet-
tronica certificata. 

 L’avviso sarà pubblicato per atto integrale sul sito internet del 
Comune www.comunemaranodinapoli.gov.it   

  16E01964 

   COMUNE DI ROCCAROMANA
      Comunicato di rettifica della selezione pubblica, per titoli ed 

esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e con ora-
rio di servizio part-time a 18 ore settimanali di un Istrut-
tore direttivo dell’area contabile, categoria professionale 
«D», categoria economica «D1» del CCNL per i dipen-
denti degli enti locali.    

     In riferimento al bando sopra indicato con scadenza al 28 aprile 
2016, pubblicato, mediante avviso, nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 29 marzo 2016, si avvisa che 
è stato rettificato nel modo seguente:  

 all’art. 1 «Requisiti di ammissione», al capoverso «requisiti speci-
fici», viene eliminata le seguente lettera «  d)   età non superiore ad anni 40». 

 Il termine per la presentazione delle domande relative al bando 
rettificato scadrà 30 giorni dopo la pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . Saranno fatte salve le domande già presentate 
in riferimento alla presente selezione. 

 Il bando e la domanda di partecipazione possono essere scaricati 
dall’albo pretorio del Comune, sezione «bando di concorso» e dal sito 
  www.comuneroccaromana.it   sezione «Amministrazione trasparente», 
sottosezione «Bandi di concorso». Per info: sig. Antonio Zarrillo - 
comune di 81051 Roccaromana, via Municipio, 15, tel. 0823.986119 
- fax 0823.987616 - e-mail comune.roccaromana@virgilio.it - P. E. C. 
  comune.roccaromana@pec.it   

  16E01975 

   COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo 
determinato, pieno, extra dotazione organica, per tutta la 
durata del mandato amministrativo in corso, di responsa-
bile area finanziaria, categoria D1 o D3, posizione econo-
mica di appartenenza ai sensi dell’art. 110, 2° comma, del 
d.lgs. n. 267/2000.    

     In esecuzione della determinazione n. 260 del 5 aprile 2016 è 
indetta una selezione pubblica, per il conferimento di un incarico ai 
sensi dell’art. 110, 2° comma, del d.lgs. n. 267/2000, a tempo determi-
nato, pieno, extra dotazione organica, per tutta la durata del mandato 
amministrativo in corso, di responsabile area finanziaria, categoria D1 
o D3, posizione economica di appartenenza. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio (vecchio ordinamento) o lauree equipollenti dell’ordinamento 
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 ovvero di 
laurea specialistica ora denominata laurea magistrale in economia e 
commercio, economia aziendale o equiparata ai sensi della normativa 
universitaria vigente. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12:00 del giorno 4 maggio 
2016. 

 Per informazioni e copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’ufficio: 
Gestione risorse umane del Comune di Trezzano sul Naviglio (Milano) 
- Telefono 02/48418241/2/3 - oppure consultare il sito: www.comune.
trezzano-sul-naviglio.mi.it   

  16E02034 

   UNIONE MONTANA DEI COMUNI 
DELL’APPENNINO REGGIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato - part-time (35 ore set-
timanali) di una unità di personale, profilo professionale 
«Istruttore tecnico - geometra», categoria C, posizione 
economica C1, CCNL enti locali da assegnare al settore 
lavori pubblici del Comune di Casina.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato - part-time (35 ore settimanali) di 
n. 1 unità di personale con il profilo professionale di «istruttore tecnico - 
geometra» - categoria C - posizione economica C1 - ccnl Enti locali da 
assegnare al Settore Lavori pubblici del Comune di Casina (RE). 

  Titolo di studio richiesto:  
 Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o Inge-

gneria Edile o Ingegneria Edile-Architettura o Ingegneria per l’Am-
biente e il territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica e ambien-
tale (vecchio ordinamento); 

 Oppure, Laurea Triennale D.M. 509/1999 classe 4 (Scienze 
dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile), classe 7 (Urbanistica e 
scienze della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8 (Inge-
gneria Civile e Ambientale); 

 Oppure, Laurea Triennale D.M. 270/2004 classe L-17 (Scienze 
dell’Architettura), classe L-23 (Scienze e Tecniche dell’Edilizia), classe 
L-21 (Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica, paesaggi-
stica e ambientale) e classe L-7 (Ingegneria Civile e Ambientale); 

  O   ppure, Laurea Specialistica D.M. 509/1999, classe 4/S (Archi-
tettura e Ingegneria Edile), classe 28/S (Ingegneria Civile), classe 38/S 
(Ingegneria per l’ambiente e il territorio) e classe 54/S (Pianificazione 
territoriale urbanistica e ambientale); 

 Oppure, Laurea Magistrale D.M. 270/2004 classe LM-4 (Archi-
tettura e ingegneria edile-architettura), classe LM-23 (Ingegneria 
Civile), classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi), classe LM-26 
(Ingegneria della Sicurezza), classe LM-35 (Ingegneria per l’ambiente 
e il territorio) e classe LM-48 (Pianificazione territoriale urbanistica e 
ambientale). 
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  AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI 

D’ARAGONA DI SALERNO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - 
Tecnico di Camera Iperbarica - categoria «C».    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - tecnico di 
camera iperbarica - ctg. «C». 

 Le domande di partecipazione, su carta libera e corredate dalla 
relativa documentazione dovranno pervenire all’Ufficio protocollo 
dell’A.O.U. di Salerno via San Leonardo s.n.c. - 84131 Salerno, entro 
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel B.U.R.C. della regione 
Campania n. 10 del 15 febbraio 2016. 

 Il testo integrale del bando comprensivo degli schemi della 
domanda di partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive è scaricabile 
dal sito dell’azienda www.sangiovannieruggi.it link «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni, esclusivamente tramite posta elettronica 
indirizzata a concorsi.mobilita@pec.sangiovannieruggi.it   

  16E01947 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di Dirigente medico 
radiodiagnostica.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 4 posti di dirigente medico radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 15 del 
14.04.2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a SC Personale e Svi-
luppo Risorse Umane - Procedure Assuntive e Dotazione Organica 
dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi Ligure - Via Edilio 
Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare il sito 
internet www.aslal.it   

  16E01982 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
NAPOLI 3 SUD - TORRE DEL GRECO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di sette 
posti a tempo indeterminato di dirigente medico - disci-
plina Radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 96 del 18 febbraio 2016, 
esecutiva, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami a coper-
tura n. 7 posti a tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina 
radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal 1° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 15 del 7 marzo 
2016, modificato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 23 
dell’11 aprile 2016 e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi 
- dal giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Risorse Umane - Settore Procedure Concorsuali 
- della A.S.L. Napoli 3 Sud - via Marconi n. 66 - Torre del Greco - 
Tel. 081-8490669 – 081-8490666.   

  16E01943 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di un 
posto a tempo indeterminato di dirigente medico - disci-
plina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.    

     In esecuzione della deliberazione n. 95 del 18 febbraio 2016, ese-
cutiva, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami a copertura n. 1 
posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico - disciplina Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero. 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

 I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Università rico-
nosciute a norma dell’ordinamento universitario italiano. Per i candidati 
in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà 
subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provve-
dimento di equivalenza del titolo di studio posseduto, al titolo di studio 
richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art. 38 del decreto 
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve 
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di 
aver avviato l’  iter   procedurale, per l’equivalenza del proprio titolo di 
studio, previsto dalla richiamata normativa. 

 È richiesto inoltre il possesso della patente di guida di Cate-
goria «B». 

 La presentazione delle domande scade alle ore 13 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
Gazzetta Ufficiale - 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed esami». 

 Bando integrale ed allegati sono disponibili presso l’ufficio perso-
nale e l’ufficio segreteria dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appen-
nino Reggiano e pubblicati all’albo pretorio on line e sul sito Internet 
dell’Unione www.unioneappennino.re.it e del Comune di Casina   www.
comune.casina.re.it 

 Per chiarimenti: ufficio personale - Tel. 0522/610237 - Ufficio 
segreteria 0522/610511.   

  16E01966  
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 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal 1° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 15 del 7 marzo 
2016, modificato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 23 
dell’11 aprile 2016 e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi 
- dal giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Risorse Umane - Settore Procedure Concorsuali 
- della A.S.L. Napoli 3 Sud - via Marconi n. 66 – Torre del Greco - 
Tel. 081-8490669 – 081-8490666.   

  16E01944 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di dieci 
posti a tempo indeterminato di dirigente medico - disci-
plina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione n. 84 del 9 febbraio 2016, esecu-
tiva, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di dieci 
posti a tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal 1° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 15 del 7 marzo 
2016, modificato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 23 
dell’11 aprile 2016 e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi 
- dal giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali 
- della A.S.L. Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - 
Tel. 081/8490669 - 081/8490666.   

  16E01945 

       Avviso di mobilità regionale e interregionale, per soli titoli, 
per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di diri-
gente medico - disciplina Oncologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 182 del 24 marzo 2016, ese-
cutiva, è indetto avviso di mobilità regionale e interregionale, per soli 
titoli, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente 
medico - disciplina oncologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal 1° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della regione Campania n. 23 dell’11 aprile 2016 e 
sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali 
- della A.S.L. Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - 
Tel. 081/8490669 - 081/8490666.   

  16E01946 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 1 - PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - 
area medica e delle specialità mediche, disciplina Psichia-
tria, rivolto ai candidati dell’uno e dell’altro sesso.    

     È indetto presso questa Azienda un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente 
Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche, disciplina Psichiatria, 
rivolto ai candidati dell’uno e dell’altro sesso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria, Serie Avvisi e Concorsi, n. 17 del 19.04.2016 
ed è disponibile sul sito internet dell’Azienda Usl Umbria 1 all’indi-
rizzo   www.uslumbria1.gov.it   - Albo Pretorio, alla voce Avvisi Concorsi 
e Mobilità. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice e la documentazione ad essa allegata, può essere inoltrata a mezzo 
del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda Unità Sani-
taria Locale Umbria 1 - Via Guerra 21 - 06127 Perugia in busta chiusa 
contenente l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo dell’Azienda o trasmessa tramite 
posta PEC all’indirizzo   aslumbria1@postacert.umbria.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UO Risorse Umane - Uffi-
cio Procedure Concorsuali ed Assunzioni tel. 075 8509525-8509570.   

  16E01983 

   ISTITUTO REGIONALE «G. GARIBALDI»
PER I CIECHI DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di educatore specializzato nella disabilità visiva, 
a tempo indeterminato e a tempo parziale a 24/36 ore set-
timanali - categoria C, posizione economica iniziale C1.    

     L’Istituto Regionale «G. Garibaldi» per i ciechi di Reggio Emilia, 
Tel. 0522.439305, Fax 0522.541518, sito web: www.istitutociechiga-
ribaldi.it, ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di educatore specializzato nella disabilità visiva, a 
tempo indeterminato e a tempo parziale a 24/36 ore settimanali - cat. C, 
Pos. Ec. Iniziale C1, C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali. 

 Scadenza ore 11,00 del 20 maggio 2016.   

  16E01973 
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 

OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I -
G.M. LANCISI - G. SALESI» - ANCONA

      Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente 
fisico.    

     In relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Fisico, indetto 
da questa Azienda Ospedaliera - Ospedali Riuniti di Ancona (bando 
pubblicato integralmente nel B.U.R. Marche n. 75 del 20 agosto 2015, 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 74 del 
25 settembre 2015, con scadenza per la presentazione delle domande il 
25 febbraio 2016), si comunica ai candidati quanto segue:  

 Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti la 
disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

 I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi per 
l’espletamento, senza nessun ulteriore avviso, il giorno 24 maggio 
2016, alle ore 10,00, presso l’Aula «S.Totti» dell’Azienda Ospedaliera 
Ospedali Riuniti di Ancona - Via Conca, 71 - Ancona. 

 L’elenco dei candidati ammessi è consultabile nel sito aziendale 
nella sezione concorsi. 

 Si precisa che solo il superamento della prova scritta consentirà 
l’ammissione alla prova pratica e, previo superamento della medesima, 
alla prova orale. 

 Si rammenta che è vietato, pena l’esclusione dalle prove concor-
suali, il possesso di libri, appunti, manoscritti e pubblicazioni, nonché 
di utilizzare nei locali delle prove telefoni cellulari ed altri strumenti 
tecnici che consentano di comunicare con l’esterno o con altri che non 
siano membri della Commissione Esaminatrice. 

 I candidati sono pertanto invitati a presentarsi nell’orario, giorno e 
luogo sopra indicati, munita di valido documento di identità personale 
(Carta d’identità, Passaporto o Patente di Guida). 

 Si fa presente che la mancata presentazione nei termini sopra indi-
cati, comporta l’automatica esclusione della S.V. dalla procedura selet-
tiva, anche se la causa dell’assenza non sia dipendente dalla propria 
volontà. 

 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO DI ANCONA

      Avviso di mobilità esterna volontaria (ex articolo 30 del 
decreto legislativo 165/2001) riservato esclusivamente ai 
soggetti disabili di cui all’articolo 1, della legge n. 68/1999.    

     La camera di commercio di Ancona, con determinazione n. 69 
del 20 aprile 2016, ha indetto, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, una procedura di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato (pieno o part time), nella 
categoria C, con riferimento al profilo professionale corrispondente o 
comunque riconducibile a quello presente presso codesto Ente, ossia 
profilo professionale di «Assistente amministrativo». 

 Tale procedura è riservata esclusivamente ai soggetti disabili di cui 
all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, che sono stati assunti presso 
una Pubblica amministrazione ai sensi della predetta legge, con esclu-
sione dei privi di vista, essendo la medesima un requisito indispensabile 
allo svolgimento delle mansioni proprie dei posti da ricoprire. 

 Ai sensi dell’art. 27 del decreto legislativo 198/2006, il posto si 
intende riferito ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso. 

 L’avviso relativo a tale procedura e i relativi allegati (Profilo pro-
fessionale - All. A, Domanda di Partecipazione - All. B e Curriculum 
Vitae - All.   C)    sono stati pubblicati all’Albo camerale on line e sul sito 
internet della Camera di Commercio di Ancona www.an.camcom.gov.it 
in data 21 aprile 2016 e sono disponibili:  

 presso l’Ufficio Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane 
della Camera di Commercio di Ancona, Largo XXIV Maggio n. 1 
Ancona 2° piano), dalle 9,00 alle 13,00 dal lunedì al venerdì; 

 nel sito internet:   www.an.camcom.gov.it 

 Il termine utile per la presentazione delle domande scade il 
giorno 20 maggio 2016. 

 L’ufficio incaricato della presente procedura e a cui rivolgersi per 
eventuali informazioni è:  l’Ufficio Sviluppo Organizzativo e delle 
Risorse Umane - Tel. 071.5898369 - 071.5898230 - Email:   risorseu-
mane@an.camcom.it   

  16E01968  

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 7
DI PIEVE DI SOLIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Operatore Tecnico Specializzato Autista di 
Ambulanza categoria Bs, a tempo pieno, riservato prio-
ritariamente a volontario delle Forze Armate ai sensi del 
decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 articoli 678 e 
1014.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di:  n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambu-
lanza cat. Bs, a tempo pieno, riservato prioritariamente a volontario 
delle forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 
2010 articoli 678 e 1014. 

 Le domande dovranno essere compilate unicamente tramite proce-
dura telematica attiva sul sito www.ulss7.iscrizioneconcorsi.it, entro il 
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo integrale del 
concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del 
Veneto n. 33 dell’8 aprile 2016 ed inserito nel sito aziendale - Sezione 
concorsi:   www.ulss7.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi della 
u.o.c. risorse umane dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di 
Soligo (TV) - Tel. 0438/664303 - 425 - 500.   

  16E01967  
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 La presente comunicazione ha valore a tutti gli effetti, di notifica 
agli interessati ammessi, così come previsto nel bando di concorso. 

 Il presente diario è altresì pubblicato sul sito aziendale, nella 
sezione Concorsi. 

 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O. 
Gestione del Personale - (Reclutamento) - tel. 071/5963307-3673-3875 
- di questa Azienda - Via Conca, 71 - Ancona.   

  16E01988 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI LECCO

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un incarico a tempo indetermi-
nato in qualità di dirigente medico - disciplina Medicina 
Interna.    

     Si comunica che le prove del concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di n. 1 incarico a tempo indeterminato in qualità di 
Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna, il cui bando è stato 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 3 del 
20/01/2016 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    n. 7 del 26/01/2016, 
avranno luogo come segue:  

 il giorno giovedì 9 giugno 2016 dalle ore 9,30 - presso l’Aula 
Magna (piano -1) della Palazzina Amministrativa del Presidio Ospeda-
liero di Lecco Via Dell’Eremo nn. 9/11 - Lecco. 

  Sono Ammessi a partecipare alla prova:  
 i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-

sione dalla selezione; 
 i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione 

alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro 
posizione entro la data di espletamento della prova stessa. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove 
nei giorni e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque 
sia la causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che 
si dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non preve-
dibili, sarà effettuata mediante comunicazione sul sito aziendale www.
asst-lecco.it nella sezione «Concorsi». Pertanto si invitano i candidati a 
consultarlo periodicamente. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse 
Umane - Settore Concorsi - dell’Azienda Socio-Sanitaria di Lecco - 
Via dell’Eremo nn. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 - 
0341489056), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it.   

  16E01971 

       Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato 
in qualità di dirigente medico - disciplina Psichiatria.    

     Si comunica che le prove del concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di n. 1 incarico a tempo indeterminato in qua-
lità di Dirigente Medico - Disciplina: Psichiatria, il cui bando è stato 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 3 del 
20/01/2016 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    n. 7 del 26/01/2016, 
avranno luogo come segue:  

 il giorno giovedì 23 giugno 2016 dalle ore 9,30 - presso l’Aula 
Magna (piano -1) della Palazzina Amministrativa del Presidio Ospeda-
liero di Lecco Via Dell’Eremo nn. 9/11 - Lecco; 

  Sono Ammessi a partecipare alla prova:  

 i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione; 

 i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione 
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro 
posizione entro la data di espletamento della prova stessa. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove 
nei giorni e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque 
sia la causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che 
si dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non preve-
dibili, sarà effettuata mediante comunicazione sul sito aziendale www.
asst-lecco.it nella sezione «Concorsi». Pertanto si invitano i candidati a 
consultarlo periodicamente. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse 
Umane - Settore Concorsi - dell’Azienda Socio-Sanitaria di Lecco 
- Via dell’Eremo nn. 9/11 - Lecco (tel. 0341489056 - 0341489053 - 
0341489055), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it.   

  16E01972 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 2

      Calendario delle prove di esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico - disciplina 
Geriatria.    

     Le Prove di esame del concorso pubblico a n. 1 posto di Diri-
gente Medico - disciplina: Geriatria - Area Medica e delle Specialità 
Mediche, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
4   a     serie speciale «Concorsi e Avvisi» n. 71 del 15.09.2015 con scadenza 
15.10.2015, previste dall’art. 26 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, si terranno secondo il seguente calendario:  

  Prova Scritta:  

 il giorno 24 maggio 2016 alle ore 8,00 presso la Sala Laureti 
della Palazzina Micheli, sita in Piazza Dante Perilli n. 1 - Spoleto. 

  Prova Pratica e Orale:  

 il giorno 20 giugno 2016 alle ore 8,00 presso la Sala Laureti 
della Palazzina Micheli, sita in Piazza Dante Perilli n. 1 - Spoleto, per i 
soli candidati che abbiano superato la prova scritta con una valutazione 
di sufficienza di almeno p. 21/30. 

 L’elenco dei candidati ammessi al concorso è pubblicato sul sito 
Web Aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di un 
documento valido di riconoscimento. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Si precisa che il calendario delle prove sarà pubblicato anche sul 
sito Web Aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.   

  16E01970 
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LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 035 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.

   COMUNE DI MILANO

      Rinvio del diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato del profilo professionale di collaboratore dei servizi museali, categoria B, posizione giuridica 3.    

     Si informa che il diario delle prove d’esame sarà pubblicato, salvo ulteriore rinvio, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a    Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami» del 10 maggio 2016. 

 Si ricorda che in data 1° aprile 2016 è stato pubblicato un estratto di rettifica del bando originario del 18 marzo 2016. 
 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.   

  16E01969  



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso  06-85

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile su   .  

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Via Salaria, 1 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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