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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli, per l’accesso ai Centri sportivi agoni-
stici della Marina Militare, per il 2016, di 8 volontari in 
ferma prefissata quadriennale (VFP 4) in qualità di atleta.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, 
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del 
personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia»; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, preceden-
temente citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione 
generale per il personale militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente 
la direttiva tecnica per l’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e 
delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e la 
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati 
idonei al servizio militare; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «modifica 
all’art. 635 del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parame-
tri fisici per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze 
armate, nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei Vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, concernente «regolamento in materia di parametri fisici per 
l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle 
Forze di polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale 
dei Vigili del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2» e, in 
particolare, l’art. 2, comma 2, secondo cui le disposizioni recate da detto 
regolamento non trovano applicazione — fra l’altro — alle procedure di 
reclutamento del personale militare delle Forze armate da destinare ai 
gruppi sportivi in qualità di atleti o istruttori; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0140610 del 12 ottobre 2015, con il 
quale lo Stato maggiore della Difesa ha comunicato le entità massime 
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2016; 

 Visti i fogli n. M_D MSTAT 0031173 del 6 maggio 2016, n. M_D 
MSTAT 0039904 del 10 giugno 2016 e n. M_D MSTAT 0044979 del 
1° luglio 2016 dello Stato maggiore della Marina, contenenti gli ele-
menti di programmazione per l’emanazione di un bando di concorso, 
per titoli, per il reclutamento di 8 volontari in ferma prefissata qua-
driennale (VFP 4) della Marina militare, in qualità di atleta, per il 2016; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
—registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio 
n. 2512 — concernente la sua nomina a Direttore generale per il per-
sonale militare; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 — regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 — 
concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto, per il 2016, un concorso, per titoli, per l’accesso ai 
Centri sportivi agonistici della Marina militare di 8 VFP 4, in qualità di 
atleta, ripartiti nelle discipline/specialità di seguito indicate:  

    a)   tiro a volo: 1 atleta di sesso femminile nella specialità fossa 
olimpica;  

    b)   canottaggio distanza olimpica vogata di coppia: 2 atleti di 
sesso maschile nelle specialità doppio e singolo;  

    c)   canottaggio distanza olimpica vogata di punta: 1 atleta di 
sesso maschile nelle specialità quattro senza e quattro con;  

    d)   nuoto disciplina nuoto sincronizzato: 2 atleti di sesso femmi-
nile nelle specialità doppio e squadra;  

    e)   vela: 2 atleti di sesso maschile nella specialità classe 470.  
 2. In caso di mancata copertura dei posti per una o più delle spe-

cialità indicate, l’Amministrazione della Difesa si riserva la facoltà di 
devolvere gli stessi ad altra specialità tra quelle di cui al precedente 
comma 1. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal presente 
bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie 
o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, se 
necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata comu-
nicazione nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it, 
area siti di interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari 
e successivo link reclutamento volontari e truppa), che avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammi-
nistrazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   
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  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   godimento dei diritti civili e politici;  
    c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 30° anno di età;  
    d)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 

(ex scuola media inferiore);  
    e)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    f)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica;  

    g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    h)   aver tenuto condotta incensurabile;  
    i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;  

    j)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
armate in qualità di volontario in servizio permanente, conformemente 
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana;  

    k)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

    l)   non essere stato ammesso al servizio civile in qualità di obiet-
tore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale obiet-
tore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva rinuncia.  

 2. I concorrenti, oltre ai suddetti requisiti, devono aver conseguito 
nella disciplina/specialità prescelta risultati agonistici almeno di livello 
nazionale certificati dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI) 
o dalle Federazioni sportive nazionali ovvero, per le discipline sportive 
non federate o affiliate al CONI, dal Comitato sportivo militare. 

 3. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi 1 e 2 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti, 
fatta eccezione per quello dell’età, fino alla data di effettiva ammissione 
alla ferma prefissata quadriennale in qualità di atleta nella Marina mili-
tare, pena l’esclusione dal concorso disposta dalla DGPM. 

 4. Non possono partecipare al concorso i militari in servizio per-
manente nelle Forze armate. 

 5. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti 
successivi, in difetto di uno o più dei requisiti previsti dal presente 
articolo saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori, 
decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla DGPM. In 
tal caso il servizio eventualmente prestato sarà considerato servizio di 
fatto. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione 
di esclusione dal concorso dovranno ritenersi ammessi con riserva alle 
fasi successive dello stesso.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. Nell’ambito dell’  iter   di snellimento e semplificazione dell’azione 
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attività concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando 
sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il 
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link 
concorsi e scuole militari e successivo link concorsi on-line, ovvero 
attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo nel portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

    a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;  

    b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;  

    c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.  
 Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento — 

descritta nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni — i 
concorrenti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al 
software e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente 
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe 
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è 
disponibile nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata neces-
sariamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, dall’8 agosto 2016 
al 6 settembre 2016. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine 
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con 
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione 
della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concorrenti 
che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della 
presentazione presso il Centro di selezione indicato dalla Forza armata 
per l’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali. Dopo l’inoltro 
della domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 5. Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al 
concorso sia dei titoli di merito e di preferenza si intenderanno acquisiti. 
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 I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato nella 
domanda di partecipazione entro il termine previsto per la presentazione 
della stessa accedendo al proprio profilo on-line del portale, annullando 
la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di bozza, e modi-
ficando le dichiarazioni di interesse. La domanda modificata dovrà, 
quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di acquisizione 
on-line delle domande. 

 6. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di 
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimità della 
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della 
proroga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente art. 2. 

 8. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa circa 
le determinazioni adottate al riguardo. 

  9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

    a)   il cognome, il nome e il sesso;  
    b)   la data e il luogo di nascita;  
    c)   il codice fiscale;  
    d)   la residenza;  
    e)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    f)   il godimento dei diritti civili e politici;  
    g)   di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche 

con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    h)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica;  

    i)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    j)   di aver tenuto condotta incensurabile;  
    k)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla 
Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;  

    l)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 
grado (ex scuola media inferiore);  

    m)   di non essere stati ammessi al servizio civile in qualità di obiet-
tore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale obiet-
tore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva rinuncia;  

    n)   l’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e 
successive modifiche e integrazioni;  

    o)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito.  

 10. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concorsuale 
(in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità penale e 
amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione è suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata 
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni 
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con 
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carattere 
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio di 
posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi 
saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della difesa e in 
quello della Marina militare (www.marina.difesa.it). 

 3. Salvo quanto previsto all’art. 4, comma 5, i candidati potranno 
inviare, successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle 
domande di cui all’art. 4, comma 1, eventuali comunicazioni (varia-
zioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica, 
dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del numero di 
utenza di telefonia fissa o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta elet-
tronica certificata — utilizzando esclusivamente un account di posta elet-
tronica certificata — all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero 
mediante messaggio di posta elettronica — utilizzando esclusivamente un 
account di posta elettronica — all’indirizzo persomil@persomil.difesa.
it, indicando il concorso al quale partecipano. A tale messaggio dovrà 
comunque essere allegata copia per immagine (file in formato   PDF)   di 
un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  . 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

    a)   commissione valutatrice;  
    b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici;  
    c)   commissione per gli accertamenti attitudinali.  

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, 
presidente;  

    b)   un Ufficiale di grado non inferiore a Sottotenente di vascello, 
membro esperto del settore;  

    c)   un Funzionario amministrativo designato dalla DGPM, membro;  
    d)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli della Marina 

militare, segretario senza diritto di voto.  
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 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)   , sarà 
composta da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del 
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;  

    b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello del 
Corpo sanitario militare marittimo, membri;  

    c)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli della Marina 
militare, segretario senza diritto di voto.  

 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)   , sarà 
composta da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, 
presidente;  

    b)   due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina 
militare, membri;  

    c)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli della Marina 
militare, segretario senza diritto di voto.  

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti 
in selezione attitudinale della Marina militare.   

  Art. 7.
      Valutazione dei titoli    

     1. La commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera   a)  , 
provvederà a definire i criteri di valutazione dei titoli indicati nell’alle-
gato A al bando e ad assegnare il relativo punteggio. 

 2. Saranno ritenuti validi i titoli sportivi conseguiti e posseduti 
negli ultimi due anni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande. 

 3. I concorrenti che riporteranno nella valutazione dei titoli un pun-
teggio inferiore a 0,75 saranno considerati inidonei e, quindi, esclusi 
dalla procedura concorsuale. 

 4. A tal fine i concorrenti dovranno inviare, entro il 27 settembre 
2016, copia per immagine (file in formato   PDF)    della seguente docu-
mentazione, mediante messaggio di posta elettronica certificata — uti-
lizzando esclusivamente un account di posta elettronica certificata — 
all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio 
di posta elettronica — utilizzando esclusivamente un account di posta 
elettronica — all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando 
come oggetto «Concorso VFP 4 atleti MM 2016 - cognome e nome»:  

  certificazione di cui all’art. 2, comma 2 del bando attestante il 
conseguimento, nella disciplina/specialità prescelta, di risultati agoni-
stici almeno di livello nazionale: la sua mancata produzione comporterà 
l’esclusione dalla procedura concorsuale;  

  certificazione attestante l’eventuale possesso degli altri titoli 
di merito indicati nell’allegato B al bando: la sua mancata produzione 
comporterà la mancata valutazione dei titoli in questione.    

  Art. 8.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale    

     1. I concorrenti che hanno prodotto la domanda di partecipazione 
al concorso saranno sottoposti, con riserva di verifica del possesso 
dei requisiti di partecipazione da parte della DGPM, all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica e attitudinale secondo i criteri e le modalità di 
seguito indicati. 

 2. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica sarà effettuato dalla 
commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera   b)   presso il Cen-
tro di selezione della Marina militare di Ancona, sito presso il comprenso-
rio di Piano San Lazzaro, via delle Palombare n. 3, il 27 settembre 2016. 

 3. Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi il 27 settembre 2016, alle 08.00 
presso il predetto Centro di selezione. La mancata presentazione agli 
accertamenti comporta l’esclusione dal concorso, salvo cause di forza 
maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dalla DGPM. 

 In caso di impedimento, la DGPM potrà concedere eventuali dif-
ferimenti a seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’impedi-
mento stesso. La richiesta in tal senso, corredata della necessaria docu-
mentazione, dovrà pervenire alla DGPM entro il 20 settembre 2016, 
mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo r1d2s4@persomil.

difesa.it. A tale messaggio dovrà comunque essere allegata copia per 
immagine (file in formato   PDF)   di un valido documento di identità rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito al precedente 
art. 3, comma 4, lettera   a)  . 

  4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti psico-fisici 
muniti di:  

    a)   documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  ;  

    b)   certificato di stato di buona salute, conforme al modello ripor-
tato in allegato B al bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia in 
data non anteriore a sei mesi precedenti la visita, attestante la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni 
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o 
alimenti;  

    c)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio 
sanitario nazionale (SSN) in data non anteriore a tre mesi precedenti la 
visita, dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento;  

    d)    originale o copia conforme dei seguenti esami ematochimici 
ed esami strumentali, corredati di referto, rilasciati da struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non 
anteriore a tre mesi precedenti la visita, a eccezione di quello riguar-
dante il gruppo sanguigno:   

  emocromo completo;  
  VES;  
  glicemia;  
  creatininemia;  
  trigliceridemia;  
  colesterolemia;  
  transaminasemia (GOT e   GPT)  ;  
  bilirubinemia totale e frazionata;  
  gamma GT;  
  markers virali: anti HAV, HbsAG, anti HBs, anti HBc e anti HCV;  
  attestazione del gruppo sanguigno;  

    e)   originale dell’attestazione che l’eventuale struttura sanitaria 
privata di cui viene prodotto il referto è accreditata con il SSN;  

    f)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in 
data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, attestante l’esito del 
test di accertamento della positività per anticorpi per HIV;  

    g)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, originale o 
copia conforme del referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre 
mesi precedenti la visita, di analisi di laboratorio concernente il dosaggio 
quantitativo del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PD), eseguito sulle 
emazie ed espresso in termini di percentuale di attività enzimatica;  

    h)   certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica inerente 
alla propria disciplina sportiva, in corso di validità, rilasciato da un 
medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a 
struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita 
in tali ambiti in qualità di medico specializzato in medicina dello sport;  

    i)   esame radiografico del torace in due proiezioni, se già posseduto;  
    j)    se concorrenti di sesso femminile:   

  originale o copia conforme del referto attestante l’esito di eco-
grafia pelvica effettuata presso una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi 
precedenti la visita;  

  originale o copia conforme del referto attestante l’esito 
negativo del test di gravidanza effettuato presso una struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non 
anteriore a cinque giorni precedenti la visita (in caso di positività, la 
commissione non potrà procedere all’effettuazione degli accertamenti 
previsti in quanto, ai sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al 
servizio militare).  

 5. La mancata presentazione anche di uno solo dei certificati e/o 
referti di cui al precedente comma 4 — fatta eccezione per quelli di cui alle 
lettere   d)  , ultimo alinea,   g)   e   i)   — comporterà l’esclusione dal concorso. 
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 In particolare, il referto di analisi di laboratorio, di cui al prece-
dente comma 4, lettera   g)  , concernente il dosaggio quantitativo del 
G6PD dovrà comunque essere prodotto dal concorrente all’atto dell’in-
corporazione, qualora vincitore. 

 Al termine degli accertamenti psico-fisici verranno restituite solo 
le radiografie. 

  6. La commissione, presa visione e acquisita tutta la documenta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 4, disporrà l’esecuzione dei 
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:  

    a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma;  
    b)   visita oculistica;  
    c)   visita odontoiatrica;  
    d)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;  
    e)   visita psicologica e/o psichiatrica;  
    f)   valutazione dell’apparato locomotore;  
    g)   analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di 

sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, can-
nabinoidi e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul medesimo cam-
pione il test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa);  

    h)   controllo dell’abuso di alcool;  
    i)   visita medica generale: in tale sede la commissione giudicherà 

inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o 
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);  

    j)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente.  

 Nei confronti dei concorrenti che, all’atto degli accertamenti sani-
tari, saranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente 
insorgenza per le quali risulterà clinicamente probabile un’evoluzione 
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti in tempi contenuti, la commissione non esprimerà alcun giudizio, 
né definirà il relativo profilo sanitario, posticipando l’effettuazione dei 
suddetti accertamenti in data utile che, comunque, non potrà in alcun 
modo oltrepassare i dieci giorni dalla data prevista per il completamento 
delle visite mediche. 

 7. La commissione provvederà a definire, per ciascun concorrente, 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il pro-
filo sanitario. 

 In caso di mancata presentazione del referto di analisi di labora-
torio concernente il dosaggio quantitativo del G6PD, ai fini della defi-
nizione della caratteristica somato-funzionale AV-EI, limitatamente alla 
carenza del predetto enzima, al coefficiente attribuito sarà aggiunta la 
dicitura «deficit di G6PD non definito». 

  La commissione comunicherà ai concorrenti l’esito della selezione 
effettuata e sottoporrà a ognuno il verbale a titolo di notifica contenente 
uno dei seguenti giudizi:  

    a)   «idoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale», con l’indicazione del profilo sanitario;  

    b)   «inidoneo quale volontario atleta in ferma prefissata qua-
driennale», con l’indicazione della causa di inidoneità.  

 La commissione determinerà l’idoneità, rispettivamente, sulla base 
della valutazione psico-fisica riportata dal concorrente e della sua com-
patibilità con la disciplina sportiva da svolgere e la più generale idoneità 
al servizio militare. 

  8. Saranno comunque giudicati inidonei agli accertamenti psico-
fisici i concorrenti risultati affetti da:  

    a)   imperfezioni e infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, fermo 
restando quanto previsto dal decreto del Direttore generale della sanità 
militare 6 dicembre 2005;  

    b)   imperfezioni e infermità per le quali è prevista l’attribuzione 
di coefficiente superiore a 2 nella caratteristica somato-funzionale PS;  

    c)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia 
- disartria);  

    d)   stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da accertarsi presso 
una struttura sanitaria militare;  

    e)   tutte le imperfezioni e infermità non contemplate dalle pre-
cedenti lettere, comunque incompatibili con l’espletamento del servizio 
quale VFP 4 in qualità di atleta.  

 Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal 
coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’en-
zima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 
della legge 12 luglio 2010, n. 109, richiamata nelle premesse del bando. 
I concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno 
rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizza-
zione, conforme al modello riportato in allegato C al bando. 

 9. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici 
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 6, 
comma 1, lettera   c)  , a una serie di accertamenti attitudinali come da 
direttive tecniche vigenti. 

 Tali accertamenti consistono in prove volte a verificare il possesso 
delle qualità attitudinali e caratteriologiche che assicurino l’assolvi-
mento dei compiti previsti per i VFP 4 della Marina militare. 

 10. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione for-
mulerà un giudizio di idoneità o di inidoneità quale atleta militare. 

 Il giudizio derivante dai suddetti accertamenti sarà comunicato ai 
concorrenti sottoponendo alla firma di ognuno apposito foglio di notifica. 

 11. Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti psico-
fisici e attitudinali è definitivo e, nel caso di inidoneità, comporta 
l’esclusione dal concorso. 

 Tale provvedimento è adottato, su delega della DGPM, dalle com-
petenti commissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere   b)   e   c)  . 

 12. Ogni temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti, cer-
tificato dalle sopracitate commissioni, comporta l’esclusione dal con-
corso se tale stato persiste oltre il decimo giorno successivo alla data 
ultima prevista per il completamento dei predetti accertamenti.   

  Art. 9.
      Graduatorie    

     1. La commissione valutatrice di cui all’art. 6, comma 1, lettera 
  a)  , redigerà le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle disci-
pline/specialità indicate all’art. 1, sulla base del punteggio ottenuto da 
ciascun concorrente nella valutazione dei titoli di cui all’art. 7. 

 2. A parità di punteggio sarà data la precedenza ai concorrenti in 
possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di ulteriore parità 
sarà data precedenza al concorrente più giovane di età. 

 3. Le suddette graduatorie saranno approvate con decreto diri-
genziale emanato dalla DGPM, rese note nel portale dei concorsi e nel 
sito internet del Ministero della difesa e verranno altresì pubblicate nel 
Giornale ufficiale della difesa, consultabile nel sito www.difesa.it/SGD-
DNA/GiornaleUfficiale/Pagine/default.aspx. Di tale pubblicazione sarà 
dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  Art. 10.
      Ammissione alla ferma prefissata quadriennale    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al 
precedente art. 9 saranno convocati dalla DGPM e incorporati presso 
l’Ente designato dalla Forza armata, dove frequenteranno uno specifico 
corso formativo volto a far acquisire le conoscenze necessarie per l’as-
solvimento dei compiti militari di base. 

 2. All’atto della presentazione i predetti concorrenti saranno sotto-
posti, da parte del Dirigente del Servizio sanitario dell’ente o da parte di 
un Ufficiale medico del Servizio sanitario di riferimento, a visita medica 
al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici. Essi dovranno 
consegnare, qualora non prodotto in sede di accertamento dell’idoneità 
psico-fisica e attitudinale, ai fini dell’attribuzione del profilo sanitario 
ancora non definito per la caratteristica somato-funzionale AV-EI, il 
referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del G6PD, così 
come specificato nel precedente art. 8, comma 5. Se emergono possibili 
motivi di inidoneità, i citati concorrenti saranno immediatamente inviati 
presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona al fine di 
verificarne l’idoneità quale VFP 4 in qualità di atleta. Nel caso di giu-
dizio di inidoneità superiore a venti giorni per infermità non dipendente 
da causa di servizio, gli interessati saranno immediatamente esclusi 
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dall’ammissione alla ferma prefissata quadriennale con provvedimento 
della DGPM. Se alla data di prevista presentazione il militare in servizio 
è in licenza di convalescenza scadente oltre i venti giorni successivi 
alla predetta data, sarà escluso dall’ammissione alla ferma prefissata 
quadriennale in qualità di atleta con provvedimento della DGPM. Il 
provvedimento di esclusione è definitivo. 

  3. I concorrenti incorporati saranno sottoposti alle vaccinazioni 
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il 
servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovranno presentare, all’atto 
dell’incorporazione:  

  il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse;  

  in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.  

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario di 
cui alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione generale della 
sanità militare, recante «Procedure applicative e data di introduzione 
delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi». 

 4. I concorrenti che non si presenteranno all’Ente di assegnazione 
entro il termine fissato nella comunicazione di convocazione saranno 
considerati rinunciatari. 

 In caso di impedimento, la DGPM potrà concedere eventuali dif-
ferimenti, per un periodo comunque non superiore a venti giorni, a 
seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’impedimento stesso. 
La richiesta in tal senso, corredata della necessaria documentazione, 
dovrà pervenire alla DGPM entro i due giorni successivi al verificarsi 
dell’impedimento, mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo 
r1d2s4@persomil.difesa.it. A tale messaggio dovrà comunque essere 
allegata copia per immagine (file in formato   PDF)   di un valido docu-
mento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come 
definito al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  . 

 5. A insindacabile giudizio dell’Amministrazione della Difesa, i posti 
eventualmente non coperti potranno essere ripianati, in base all’ordine di 
merito, con gli idonei della graduatoria relativa alla stessa specialità o, in 
assenza di ulteriori concorrenti idonei, con altri concorrenti idonei relativi 
a graduatorie di altra disciplina/specialità secondo le necessità definite 
dalla Forza armata e nei tempi consentiti dalle esigenze di immissione. 

 6. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualità di 
atleta decorrerà, per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presenta-
zione presso l’Ente designato e, per gli effetti amministrativi, da quella 
di effettiva presentazione presso l’Ente medesimo.   

  Art. 11.

      Esclusioni    

      1. La DGPM dispone l’esclusione dalla procedura concorsuale dei 
concorrenti che:  

    a)   non sono in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di 
cui all’art. 2 del bando;  

    b)   hanno inoltrato domanda con modalità difformi da quella 
indicata nel precedente art. 4 e/o senza aver portato a compimento la 
procedura di accreditamento indicata nell’art. 3;  

    c)   non hanno prodotto, con la modalità e nel termine indicati nel 
precedente art. 7, comma 4, la certificazione di cui all’art. 2, comma 2, 
attestante il conseguimento, nella disciplina/specialità prescelta, di 
risultati agonistici almeno di livello nazionale;  

    d)   hanno riportato nella valutazione dei titoli di merito un pun-
teggio inferiore a 0,75, secondo quanto disposto dall’art. 7, comma 3;  

    e)   non hanno mantenuto, all’atto della presentazione per essere 
incorporati, i requisiti di partecipazione previsti dal bando.  

 2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accertamenti 
successivi, risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli previsti 
dal bando sarà disposta, con provvedimento adottato dalla DGPM, l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se già incor-
porati. In tal caso il servizio prestato sarà considerato servizio di fatto. 

 3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giu-
risdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario 
al Presidente della Repubblica (per il quale è dovuto — ai sensi della 
normativa vigente — il contributo unificato di euro 650,00) entro il 
termine, rispettivamente, di sessanta e centoventi giorni dalla data di 
notifica del provvedimento di esclusione.   

  Art. 12.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti e trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma, 
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e per quelle ine-
renti alla ferma contratta. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento 
dei requisiti di partecipazione alla procedura concorsuale e per la valu-
tazione dei titoli di merito. 

 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del concorrente, nonché, in caso di ammissione 
alla ferma, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che 
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

    a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 6;  
    b)   il coordinatore della 2ª Divisione della DGPM.    

  Art. 13.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 6 luglio 2016 

 Il Gen. D.c.(li) Paolo Gerometta 

 ____ 

  AVVERTENZE GENERALI  

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

  1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa e il sito internet del Ministero della difesa;  

   2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni 
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, viale 
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - telefono 06517051012 nei giorni e 
negli orari sotto indicati:   

  dal lunedì al venerdì: dalle 09.00 alle 12.30;  
  dal lunedì al giovedì: dalle 14.45 alle 16.00.    
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel registro dei revisori legali di tre società    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto 
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in mate-
ria di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, 
lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale 
dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i 
compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto 
legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Viste le istanze presentate da tre società, tendenti ad ottenere 
l’iscrizione nel registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali le società 
indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requi-
siti previsti per l’iscrizione nel suddetto registro; 

  Decreta:  

 Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritte tre società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 24 giugno 2016 
 L’Ispettore generale capo: TANZI   

  

  ALLEGATO    

      Elenco delle società iscritte nel registro dei revisori legali ai sensi 
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012  

 1) 177019 Data Audit Srl, partita IVA 04026800245, sede legale in 
Altavilla Vicentina (Vicenza). 

 2) 177020 GLC Consulting Srl, partita IVA 02194710501, sede 
legale in Pisa. 

 3) 177021 Serraiocco Vincenzo Auditors & Consultants Srl, partita 
IVA 02158980686, sede legale in Pescara.   

  16E03336 

       Iscrizione nel registro dei revisori legali di 75 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto 
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, 
in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e 
delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragio-
neria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la compe-
tenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle 
finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione 
legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 75 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali n. 75 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritti n. 75 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 24 giugno 2016 

 L’Ispettore generale capo: TANZI   
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       Iscrizione nel registro dei revisori legali di 78 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto 
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, 
in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e 
delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragio-
neria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la compe-
tenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle 
finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione 
legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n 67, e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 78 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali n. 78 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritti n. 78 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 24 giugno 2016 

 L’Ispettore generale capo: TANZI   
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   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

      Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abilitato alle mansioni di centralinista telefonico
mediante richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale - servizio collocamento obbligatorio.    

     Si dà avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti procederà all’assunzione, ai sensi della Legge 29 marzo 1985 n. 113, di un’unità 
di personale minorato della vista da adibire al centralino telefonico installato presso l’Ufficio Motorizzazione Civile di Firenze, sito in via Santa 
Croce dell’Osmannoro - Sesto Fiorentino (FI). 

 Il reclutamento della suddetta unità avverrà esclusivamente mediante apposita richiesta di questo Ministero dell’Amministrazione provinciale 
competente per la sede presso la quale il lavoratore dovrà prestare servizio. 

  Pertanto non saranno prese in considerazione eventuali istanze trasmesse direttamente dai candidati al Ministero delle infrastrutture 
e dei trasporti.   

  16E03363  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI TECNOLOGIE INDUSTRIALI E AUTOMAZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato,
di una unità di personale con profilo professionale di Ricercatore, III livello, presso la Sede di Lecco.    

      (Avviso di selezione del bando n. ITIA 01-2016 art. 23 Lecco).  
 Si avvisa che l’Istituto ITIA del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente 

le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n 1 unità di personale con profilo professionale di ricercatore, III livello c/o ITIA - Lecco. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 

PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  16E03328 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI DEL MEDITERRANEO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato,
di una unità di personale laureato con profilo professionale di Tecnologo III livello a tempo parziale al 75%.    

      (Avviso di selezione bando n. 380.1 ISAFOM TEC)  
 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del disciplinare concernente le assunzioni con contratto di lavoro 

a tempo determinato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di 
personale con profilo professionale di tecnologo III livello a tempo parziale al 75%, presso l’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediter-
raneo (ISAFOM) U.O.S. sede di Rende del Consiglio nazionale delle ricerche, il contratto avrà la durata di (6) sei mesi eventualmente prorogabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, deve essere compilata e presentata entro il termine perentorio di 30 giorni successivi dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi, esclusivamente via internet, uti-
lizzando un’applicazione informatica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezionionline.cnr.it, seguendo le istruzioni 
specificate all’art. 4 del bando. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o modalità di invio della domanda di partecipazione, pena l’esclusione. 
 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo del CNR ed è altresì dispo-

nibile sul sito Istituzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione lavoro e formazione) e nel Sistema di selezioni 
online CNR https://selezionionline.cnr.it   

  16E03327 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TERAMO

      Approvazione atti e graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato.    

     Ai sensi dell’art. 15, 6° comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994, e successive modifiche, si rende noto 
che sul sito web dell’INAF - Osservatorio astronomico di Teramo http://www.oa-teramo.inaf.it è stato pubblicato il decreto direttoriale n. 23 del 
1° luglio 2016 con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura di 
un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, bandito con D.D. n. 15/2016 e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 39 del 17 maggio 2016 - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E03303  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO -

FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Riapertura dei termini per la valutazione comparativa per 
la copertura di un posto di ricercatore universitario con 
contratto a tempo determinato junior (RTD) nel settore 
scientifico-disciplinare AGR/19 (Zootecnica speciale).    

     Sono riaperti i termini giusta decreto del rettore n. 157 del 23 giu-
gno 2016, per la procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario con contratto a tempo determi-
nato junior (RTD) nel settore scientifico-disciplinare AGR/19 (Zootec-
nica speciale), pubblicato con il decreto del rettore n. 84 del 13 aprile 
2016 in serie speciale - Concorsi ed esami n. 36 del 6 maggio 2016. 

 Facoltà di Scienze e tecnologie 
 Settore concorsuale: 07/G1 (Scienze e tecnologie animali) 
 Settore scientifico-disciplinare: AGR/19 (Zootecnica speciale) 
 Numero posti: 1 (uno) 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: valutazione 

degli attuali sistemi di produzione di bovini, suini e pollame e sviluppo 
di strategie di adattamento di sistemi di produzione in cambiamento, 
strutture di aziende e strategie di marketing in Alto Adige. 

 La domanda di partecipazione alla predetta procedura di valuta-
zione comparativa, redatta in carta libera, e le pubblicazioni dovranno 
essere indirizzate alla Libera Università di Bolzano - Ufficio Personale 
accademico - Piazza Università, 1 - C. P. 276 - 39100 Bolzano, e dovrà 
essere presentata secondo le modalità ed entro 45 giorni decorrenti dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando disponibile sul sito web dell’Università http://www.
unibz.it/en/organisation/vacancies/research/nonpermanent/default. 
html?TargetId=2_2016&call=2697, oppure potranno rivolgersi all’Uffi-
cio personale accademico (tel. +39 0471 011315; fax +39 0471 011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott. Paola Paolini. 
 Tel. +39 0471 011315 
 Fax +39 0471 011309 
 E-mail: personnel_academic@unibz.it 
 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 4 luglio 2016, n. 27, il 
presente avviso è stato pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.   
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   POLITECNICO DI BARI

      Procedura pubblica di selezione, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Dipar-
timento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, 
Edile e di Chimica.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 238 del 27 giugno 2016 
è indetta le procedura pubblica di selezione, ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, per la chiamata di un 
posto di professore di seconda fascia, presso il Dipartimento di inge-
gneria civile, ambientale, del territorio, edile e di chimica del Politec-
nico di Bari, nel settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare 
di seguito specificati:  

 Bando  D.R. n. 238 del 27 giugno 2016 
 Posti  1 

 Dipartimento  Dipartimento di Ingegneria civile, ambientale, 
del territorio, edile e di chimica 

 Sede di servizio  Bari e Taranto 
 Area scientifica 
e/o macro settore 

 08/C Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura 

 Settore 
concorsuale 

 08/C1 Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura 

 Settore scientifico-
disciplinare  ICAR/10 - Architettura tecnica 

 Numero massimo 
di pubblicazioni  15 

 Codice int. 
procedura  PA.DICATECH.18co4.16.06 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità indi-
cate nel medesimo decreto rettorale n. 238 del 27 giugno 2016. Qualora 
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, contenente - tra le altre - le indica-
zioni dei requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione valu-
tatrice, le modalità di svolgimento della selezione, è consultabile su 
apposita sezione del sito web del Politecnico all’indirizzo http://www.
poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti, nonché sui siti del 
MIUR (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  16E03365 

   UNIVERSITÀ DI CASSINO
E DEL LAZIO MERIDIONALE

      Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca XXXII ciclo, a.a. 2016/2017 di durata triennale    

     Entro l’8 luglio 2016 sul sito istituzionale dell’Università degli 
studi di Cassino e del Lazio Meridionale e sul sito MIUR bandi.miur.
it e dell’Unione europea Euraxess, sarà pubblicato il bando di con-
corso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca (XXXII ciclo, 
a.a. 2016/2017) di durata triennale, con sede amministrativa presso 
l’Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Nel bando 
è indicato ciascun corso, il numero dei posti messi a concorso, il numero 
delle borse di studio disponibili, i curricula, la struttura di afferenza e 
il coordinatore. 

 I candidati sono tenuti a far pervenire, a pena di esclusione dal 
concorso, entro e non oltre le ore 17,00 del 26 agosto 2016, la domanda 
di partecipazione, esclusivamente seguendo la procedura telematica, a 
cui si accede attraverso l’indirizzo:   https://gomp.unicas.it 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo:   http://www.unicas.it/didattica/post-laurea/corsi-di-dotto-
rato/iscriversi-ad-un-dottorato/xxxii-ciclo-aa-2016-2017.aspx 

 Per informazioni contattare i numeri seguenti: 0776-2993497, 
0776-2993881, 0776-2994106.   

  16E03339 
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   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, 

per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di cate-
goria C1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (d.d. n. 1097 del 30 marzo 2016).    

     Si avvisa che in data 23 giugno 2016 è stato pubblicato all’albo 
   on-line    dell’ateneo, accessibile sul sito internet dell’ateneo http://www.
unict.it, alla sezione «informazione», il d.d. n. 2028 del 21 giugno 
2016 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria generale 
di merito, e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, indetta con d.d. n. 1097 del 30 marzo 2016, della 
cui pubblicazione all’albo    on-line    dell’ateneo è stato dato avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 29 - del 12 aprile 2016, per l’assunzione di una unità 
di personale di categoria «C», posizione economica «C1», area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, a sup-
porto dell’ufficio servizi    web    e comunicazioni telematiche del Centro 
per i sistemi di elaborazione e le applicazioni scientifiche e didattiche 
(C.E.A.) dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  16E03343 

       Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di cate-
goria C1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (d.d. n. 1222 del 12 aprile 2016).    

     Si avvisa che in data 23 giugno 2016 è stato pubblicato all’albo 
   on-line    dell’ateneo, accessibile sul sito    internet    dell’ateneo http://www.
unict.it, alla sezione «informazione», il d.d. n. 2029 del 21 giugno 
2016 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria generale di 
merito, e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, indetta con d.d. n. 1222 del 12 aprile 2016, della cui 
pubblicazione all’albo    on-line    dell’ateneo è stato dato avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» n. 33 - del 26 aprile 2016, con il quale è stata indetta una 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità 
di personale di categoria «C», posizione economica «C1», area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed 
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Ufficio liquidazione 
in seno alla Direzione generale dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  16E03344 

       Selezioni pubbliche per l’assunzione di personale tecnico-
amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato.    

      Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito 
internet http://www.unict.it, alla sezione «informazione», sono stati 
pubblicati i seguenti bandi di selezioni pubbliche per l’assunzione di 
personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, presso questo Ateneo:  

 1. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze 
dell’Area della progettazione, dello sviluppo edilizio e della manuten-
zione dell’Università degli studi di Catania. 

 2. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, a 
supporto dei Servizi informatici per la didattica del Centro per i sistemi 
di elaborazione e le applicazioni scientifiche e didattiche (C.E.A.) 
dell’Università degli studi di Catania. 

 3. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del dipartimento 
di agricoltura, alimentazione e ambiente (Di3A) dell’Università degli 
studi di Catania. 

 4. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di tre unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Area della 
ricerca dell’Università degli studi di Catania. 

 5. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di una unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Unità ope-
rativa «Adempimenti fiscali e previdenziali» in seno all’Area finanzia-
ria dell’Università degli studi di Catania. 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni, redatte in 
carta semplice secondo lo schema allegato ai relativi bandi (allegato 
  A)  , devono essere indirizzate al direttore generale dell’Università degli 
studi di Catania, Area per la gestione amministrativa del personale, 
piazza Università n. 16, 95131 Catania, e, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
o presentate direttamente presso l’Area per la gestione amministrativa 
del personale, piazza Università n. 16, 2° piano, Catania, nei giorni di 
lunedì e venerdì, dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e nei giorni di martedì e 
giovedì, dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,00, 
entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della presente pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 I bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito internet 
dell’Ateneo di Catania http://www.unict.it, sezione «informazione», 
alla voce «bandi».   

  16E03366 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto 

di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del 
relativo regolamento di Ateneo.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 2193 del 28 giugno 2016 
è indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di Ateneo 
per il dipartimento, il settore concorsuale e il settore scientifico-disci-
plinare di seguito indicati:  
 Dipartimento di Scienze chirurgiche e diagnostiche integrate (DISC) 

 - chiamata su posto di professore di prima fascia per il settore 
scientifico-disciplinare MED/24 Urologia - (1 posto). 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale 
– Concorsi ed esami – della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivi dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  16E03341 
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       Procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclutamento 
di ricercatori a tempo determinato, mediante conferimento 
di contratti di lavoro subordinato di durata triennale, ai 
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che con il decreto rettorale n. 2189 del 27 giugno 
2016 è indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata 
al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il Dipartimento e per il settore concorsuale e scientifico-disciplinare 
di seguito indicati:  

  Scuola Politecnica - Dipartimento di Informatica, bioingegneria, 
robotica e ingegneria dei sistemi (DIBRIS):  

 settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; 

 settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni. 

 Si comunica che con il decreto rettorale n. 2190 del 27 giugno 
2016 è indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata 
al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il Dipartimento e per il settore concorsuale e scientifico-disciplinare 
di seguito indicati:  

  Scuola Scienze mediche e farmaceutiche - Dipartimento di 
Neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, genetica e scienze materno-
infantili (DINOGMI):  

 settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanita-
rie e delle tecnologie mediche applicate; 

 settore scientifico-disciplinare: MED/50 - Scienze tecniche 
mediche applicate. 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso imme-
diatamente disponibile sui siti web dell’ateneo (http://www.unige.it/con-
corsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca (http://
bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  16E03342 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Bando di concorso per l’ammissione al XXXII ciclo dei corsi 
di dottorato di ricerca - anno accademico 2016/2017.    

     Si comunica che sul sito internet dell’Ateneo: www.uniupo.it nella 
sezione relativa al bando per dottorati di ricerca, è stato pubblicato il 
bando di concorso per l’ammissione al XXXII ciclo dei corsi di dot-
torato di ricerca istituiti presso l’Università degli studi del Piemonte 
Orientale «Amedeo Avogadro» - anno accademico 2016/2017. 

 La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte secondo le modalità indicate nel bando stesso, è prevista per il 
giorno 8 agosto 2016.   

  16E03340 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «FORO ITALICO»

      Bando di concorso per l’ammissione al dottorato
di ricerca XXXII ciclo - anno accademico 2016/2017.    

      Si comunica che è stato pubblicato mediante inserimento sul sito 
internet www.uniroma4.it, il bando di concorso relativo all’attiva-
zione del corso di dottorato di ricerca - XXXII ciclo, anno accademico 
2016/2017 in:  

 «Scienze del movimento umano e dello sport». 

 Le domande, redatte con le modalità indicate nel bando stesso, 
dovranno pervenire entro le ore 13.00 del 31 agosto 2016.   

  16E03345 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Procedura di valutazione comparativa per un posto di ricer-
catore universitario a tempo determinato previsto dall’ar-
ticolo 24, lettera   a)  , comma 3, legge 240/2010.    

     L’Università degli studi di Sassari con D.R. n. 1496 del 29 giu-
gno 2016 ha indetto la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determi-
nato previsti dall’art. 24, lettera   a)   , comma 3, legge 240/2010 presso il 
Dipartimento, per l’area, il macrosettore, settore concorsuale e regime 
di impegno sotto indicato:  

 Dipartimento di Scienze economiche e aziendali 

 Area: 13 - Scienze economiche e statistiche 

 Macrosettore: 13/A - Economia 

 Settore concorsuale: 13/A1 - Economia politica 

 Progetto dal titolo: «Turismo sostenibile: analisi, misurazione e 
implicazioni per le politiche economiche». 

 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 «Economia politica». 

 Tipologia di contratto: art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge 240/2010. 

 Regime di impegno: tempo pieno. 

 Il termine di presentazione delle domande documentate, redatte su 
carta semplice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli 
studi di Sassari, ufficio concorsi, p.zza Università n. 21, è di 30 giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  La domanda documentata può essere presentata secondo le 
seguenti modalità alternative:  

  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;  

  direttamente presso l’ufficio protocollo sito in Piazza Università 
n. 21, 07100 - Sassari;  

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata:   protocollo@pec.uniss.it 

  Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet:  

  http://www.uniss.it/ateneo/bandi-concorsi-e-gare  

  http://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente  

 Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Università 
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/228879, fax 
n. 079/229970.   

  16E03329 
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   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo fascia degli associati.    

      È indetta, ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del titolo II del Regolamento per la chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia, la seguente procedura valutativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati:  

  Dipartimento di Giurisprudenza  

 Settore concorsuale 12/G2 - Diritto processuale penale 
 Settore scientifico disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale. 
 Le domande di ammissione alla procedura devono essere inviate esclusivamente per via telematica: posta elettronica certificata rettore@pec.

unisipec.it o posta elettronica concorsi@unisi.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando relativo al presente avviso è pubblicato integralmente nell’albo online di Ateneo e nelle pagine web dedicate alle procedure concorsuali.   

  16E03364  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI LA MADDALENA

      Avvisi di mobilità, per titoli ed esame, per la copertura, a 
tempo indeterminato e parziale 19 ore, interamente riser-
vati ai soggetti disabili ai sensi dell’articolo 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68 di due posti di istruttore ammini-
strativo contabile categoria C, posizione economica 1; e 
di un posto di istruttore tecnico (geometra) categoria C, 
posizione economica 1 e contestuale indizione di bandi di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato e parziale 19 ore per le medesime 
figure professionali riservati agli iscritti agli elenchi di cui 
all’articolo 8 della legge 68/1999 subordinati all’esito delle 
procedure di mobilità.    

      In esecuzione della Determinazione del dirigente risorse umane ed 
economiche n. 814 del 23 giugno 2016 sono indetti i seguenti avvisi 
di mobilità, per titoli ed esame, per la copertura, a tempo indetermi-
nato e parziale 19 ore, interamente riservati ai soggetti disabili ai sensi 
dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68:  

  di n. 2 posti di istruttore amministrativo contabile cat. C posi-
zione economica 1;  

  di n. 1 posto di istruttore tecnico (geometra) cat. C posizione 
economica 1.  

 Sono, altresì, indetti contestualmente i bandi di concorso pubblico 
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e parziale 
19 ore delle medesime figure professionali, interamente riservati agli 
iscritti agli elenchi di cui all’art. 8 della legge 68/1999 e subordinati 
all’esito negativo della predetta procedura di mobilità. 

 Gli interessati alla selezione di mobilità potranno presentare 
domanda secondo le indicazioni e le date stabilite nell’avviso pubbli-
cato sul sito istituzionale dell’ente www.comune.lamaddalena.ot.it 

 Ogni comunicazione relativa alla selezione sarà pubblicata sul sito, 
così come l’eventuale esito negativo della procedura di mobilità. 

 All’ eventuale esito negativo della procedura di mobilità pubblicato 
sull’albo pretorio on line, gli interessati potranno presentare domanda di 
concorso secondo le indicazioni e le date stabilite nei bandi medesimi. 

 Per avere copia dei bandi e dello schema di domanda gli interessati 
potranno visitare il sito istituzionale dell’ente.   

  16E03347 

   COMUNE DI SENISE

      Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto di 
Responsabile di Settore/Comandante la Polizia Munici-
pale, categoria D3 a tempo pieno ed indeterminato.    

     Il responsabile del settore amministrativo - Ufficio del personale 
l’area rende noto che è indetta una procedura selettiva di mobilità 
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di responsabile 
di settore/comandante la Polizia Municipale, categoria D3. 

 Gli interessati dovranno far pervenire al comune di Senise - 
Zona Mercato - 85038 Senise (PZ) inderogabilmente entro e non oltre 
le ore 14,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   , domanda in carta semplice, 
redatta secondo lo schema allegato al bando, con le seguenti modalità:  

  lettera raccomandata a/r indirizzata al comune di Senise - Zona 
Mercato - 85038 Senise (PZ);  

  consegna diretta all’ufficio protocollo del comune di Senise;  
  mediante invio a posta elettronica certificata all’indirizzo proto-

collo@comune.senise.postecert.it (esclusivamente per coloro che sono 
titolari di casella di posta elettronica certificata personale).  

 Il testo dell’avviso e il fac-simile di domanda sono pubblicati 
all’albo pretorio on-line all’indirizzo internet: www.comune.senise.pz.it   

  16E03367 

   COMUNE DI SULBIATE

      Selezione per mobilità volontaria compartimentale e inter-
compartimentale ai sensi dell’articolo 30 del decreto legi-
slativo 165/2001 per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un Istruttore direttivo contabile - categoria giuridica «D1».    

     È indetta selezione per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno 
di 1 istruttore direttivo contabile - categoria giuridica «D1» tramite l’isti-
tuto della mobilità volontaria compartimentale e intercompartimentale. 

 Termine per la presentazione delle domande di partecipazione: 
ore 12,00 del 30° giorno dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio on-line del 
comune di Sulbiate.   

  16E03346 
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   COMUNE DI TARANTO

      Concorso pubblico per l’assunzione di quattro unità con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, part-time per 
18 ore settimanali, nel profilo professionale di istruttore 
economico finanziario amministrativo, categoria C/1.    

     In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 95 del 
15 giugno 2016, esecutiva ai sensi di legge, è indetto un concorso pub-
blico per esame scritto (n. 1 prova) e orale, previa preselezione, per 
l’assunzione di n. 4 unità con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 
part-time per 18 ore settimanali, nel profilo professionale di «istruttore 
economico finanziario amministrativo» categoria C/1. 

 Per la partecipazione al concorso è necessario il possesso, alla data 
di scadenza del termine previsto per la presentazione delle istanze, dei 
requisiti di carattere generale e particolari previsti nel testo integrale 
dell’avviso pubblicato sul sito internet dell’ente: www.comune.taranto.it 

 Le domande di partecipazione devono riportare, a pena di esclu-
sione, l’esatta indicazione del concorso a cui si chiede di partecipare. 
Le stesse, redatte in carta semplice, debitamente sottoscritte a pena 
di esclusione, devono essere indirizzate a: sig. sindaco del comune di 
Taranto - Direzione risorse umane-Demografia, via Anfiteatro n. 72 - 
74123 Taranto - e presentate, a pena di esclusione, entro e non oltre il 
termine di 30 giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale - Concorsi ed esami, all’ufficio protocollo della Dire-
zione risorse umane-Demografia. Si ritengono validamente prodotte 
le domande spedite, entro tale termine, a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento ovvero quelle pervenute a mezzo PEC all’indi-
rizzo: risorseumane.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it 

 A corredo della domanda di partecipazione i candidati devono alle-
gare, a pena di esclusione la ricevuta dell’avvenuto pagamento della 
tassa di concorso di € 10,00 da effettuarsi mediante versamento sul C.C. 
postale n. 12354742 intestato al comune di Taranto - Servizio Tesoreria 
con la causale «Tassa di partecipazione a concorso per n. 4 istruttore 
economico finanziario amministrativo part-time». 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è disponibile sul sito inter-
net dell’ente: www.comune.taranto.it e presso gli uffici della Dire-
zione risorse umane-Demografia, servizio acquisizione del personale/
concorsi, numero telefonico 099/4581356, ove gli interessati potranno 
rivolgersi, anche, per informazioni e chiarimenti.   

  16E03349 

   REGIONE PUGLIA

      Avviso pubblico per la predisposizione di un elenco di candi-
dati idonei alla nomina di direttore generale dell’Istituto 
zooprofilattico sperimentale di Puglia e Basilicata.    

     La Regione Puglia ha indetto pubblico avviso, approvato con la 
deliberazione della Giunta regionale n. 865 del 15 giugno 2016, per la 
formazione di un elenco di candidati idonei alla nomina di Direttore 
generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale di Puglia e Basili-
cata ai sensi dell’art. 12, comma 2, della legge regionale della Puglia 
n. 31/2014 e dell’omologa legge regionale della Basilicata n. 28/2014. 

 La deliberazione della Giunta regionale della Puglia n. 865 del 
15 giugno 2016, unitamente all’allegato avviso, è stata pubblicata ai soli 
fini pubblicitari nel Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 73 del 
24 giugno 2016, sul sito web istituzionale della Regione Puglia www.
regione.puglia.it e sul portale della salute www.sanita.puglia.it, nonché sul 
Bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 24 del 1° luglio 2016 e sul 
sito web istituzionale della Regione Basilicata www.regione.basilicata.it 

 Per ciò che concerne le modalità di presentazione delle istanze, 
la domanda deve essere presentata esclusivamente attraverso la proce-
dura telematica disponibile sulla piattaforma on-line del portale della 
salute http://www.sanita.puglia.it, sezione «Bandi e avvisi», sottose-
zione «Bandi direttori SSR e NIR/Selezione direttori SSR», cliccando 
sul pulsante «Avviso DG IZSPB». 

 Tale procedura telematica sarà resa accessibile per la durata di 30 
(trenta) giorni decorrenti dalle ore 10 del giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale e sino alle ore 14.00 del trentesimo giorno. 

 Qualora il termine innanzi indicato cada in un giorno festivo, lo 
stesso si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo. 

 È esclusa ogni spedizione della domanda con modalità diverse da 
quelle innanzi riportate, ivi comprese modalità che comportino la con-
segna diretta della stessa presso gli uffici regionali. 

 Sulla sezione del portale della salute innanzi richiamata sarà dispo-
nibile un servizio di supporto tecnico per eventuali chiarimenti circa 
l’utilizzo della procedura telematica. 

 I candidati devono essere in possesso, pena l’inammissibilità della 
candidatura, di una firma digitale valida (con certificato non scaduto 
o non revocato) ai sensi dell’art. 24, del decreto legislativo n. 82 del 
7 marzo 2005 nonché di una casella di «posta elettronica certificata 
(PEC)», rilasciata da uno dei gestori di PEC di cui all’art. 14 del decreto 
del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, il cui elenco è disponi-
bile sul sito www.digitpa.gov.it (voce «PEC - Elenco pubblico gestori»). 

 Per informazioni inerenti l’avviso è possibile contattare la dott.
ssa Angela Guerra, tel. 080/5403124, del Servizio rapporti istituzio-
nali - Sezione programmazione assistenza ospedaliera e specialistica ed 
accreditamento della Regione Puglia.   

  16E03368 

   UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA
TERRE DI FRONTIERA

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
parziale (30   ore)   e determinato di un istruttore ammini-
strativo contabile - categoria di inquadramento C, posi-
zione economica 1 - area economico finanziaria.    

     È indetto bando di concorso pubblico per soli esami, per l’assun-
zione a tempo parziale (30   ore)   e determinato di un «istruttore ammi-
nistrativo contabile» - categoria di inquadramento C, posizione econo-
mica 1 - area economico finanziaria. I compiti, le mansioni e le funzioni 
relative al suddetto profilo professionale sono quelli previsti dalla nor-
mativa vigente con particolare riferimento all’allegato   A)   del C.C.N.L. 
31 marzo 1999 - Sistema di classificazione del personale del Comparto 
regioni - autonomie locali. 

 La scadenza di detto bando è entro il trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le modalità di presentazione della domanda di ammissione al con-
corso, pena esclusione, sono quelle indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura, sono pubblicati sul sito 
internet dell’Unione dei Comuni Lombarda Terre di Frontiera all’indi-
rizzo www.terredifrontiera.co.it nella sezione dedicata ai concorsi.   

  16E03348  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI MELACRINO MORELLI»

DI REGGIO CALABRIA

      Avviso di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente 
medico - disciplina: Chirurgia toracica.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 443 del 
23 maggio 2016, è indetto avviso di mobilità volontaria, per titoli e col-
loquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente 
medico - disciplina: chirurgia toracica di questa azienda ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, 
recante l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla procedura di mobilità, è consultabile sul Bollettino ufficiale della 
Regione Calabria n. 68 del 17 giugno 2016 e sul sito www.ospedalerc.
it sotto la voce «Bandi di gara e concorsi». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  16E03298 

   AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale tra aziende 
ed enti del comparto del SSN, per titoli e colloquio, fina-
lizzato alla copertura di due posti di dirigente medico di 
Cardiochirurgia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1152 del 22 giugno 2016 è 
stata indetta la procedura di mobilità tra aziende ed enti del comparto 
sanità anche di regioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, per la copertura di due posti di dirigente medico di 
cardiochirurgia, per le esigenze dell’Azienda ospedaliera «G. Brotzu» 
di Cagliari. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, può essere scaricato dal sito 
Internet aziendale www.aobrotzu.it - Sezione concorsi e selezioni. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla SC Servizio personale 
dell’Azienda ospedaliera «G. Brotzu», piazzale A. Ricchi n. 1 - 09134 
Cagliari, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,30.   

  16E03378 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di operatore tecnico 
specializzato esperto, Cuoco, categoria «C», di cui due posti 
riservati al personale dipendente a tempo indeterminato.    

     Con deliberazione del Direttore generale 8 giugno 2016, n. 1027, 
si è stabilito di indire un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di quattro posti di operatore tecnico spe-
cializzato esperto - cuoco - cat. «C» , di cui due posti riservati al personale 
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda ospedaliera di Perugia. 

 Domanda di ammissione: la domanda di partecipazione, redatta in 
carta semplice secondo l’allegato schema, datata, firmata (senza neces-
sità di autentica della firma) e contenente la prescritta documentazione, 
deve essere inoltrata all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedita a 
mezzo servizio postale entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il presente bando è stato pubblicato integralmente nel Bollettino 
ufficiale della regione dell’Umbria n. 26 del 21 giugno 2016. 

 Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso la Dire-
zione personale dell’Azienda ospedaliera di Perugia - Ufficio reclu-
tamento risorse umane e pubblicati sul sito www.ospedale.perugia.it. 
nella sezione bandi e concorsi. 

 Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi alla Direzione perso-
nale dell’Azienda ospedaliera di Perugia - Ufficio reclutamento risorse 
umane - Perugia, dal lunedì al venerdì, dalle ore 12,00 alle ore 14,00 
- tel. 075/5786045 - 075/5786022 - 0755786023.   

  16E03381 

   AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANDREA 
INTEGRATA CON LA FACOLTÀ DI 
MEDICINA E PSICOLOGIA UNIVERSITÀ DI 
ROMA «LA SAPIENZA»

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità nazionale 
tra aziende ed enti del Servizio Sanitario, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico - 
disciplina Oncologia Medica - Area di Chirurgia e delle 
specialità chirurgiche.    

     In esecuzione della Deliberazione n. 454 del 26 maggio 2016 è 
indetto avviso pubblico per titoli e colloquio, di mobilità nazionale tra 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 dirigente medico disciplina Oncologia medica - 
Area di Chirurgia e delle specialità chirurgiche. Il testo integrale del 
bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
al concorso di cui trattasi è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 50 del 23 giugno 2016. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
semplice secondo il modello allegato 1fac-simile di domanda, firmate, 
datate e corredate dai documenti prescritti scade il 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al giorno successivo non festivo. 
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 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno perve-
nire presso l’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, via di Grottarossa 
1035/1039, 00189 Roma e vanno inoltrate, a mezzo del servizio pub-
blico postale con Raccomandata con avviso di ricevimento, al Commis-
sario dell’Azienda oppure consegnate direttamente, entro il termine di 
cui sopra, all’Ufficio Protocollo Aziendale sito al piano terra dell’Ospe-
dale oppure spedite a mezzo PEC all’indirizzo protocollo.generale@
pec.ospedalesantandrea.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
UOC gestione del personale dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea ai 
seguenti numeri di telefono: 0633775367-5682-6831-5897.   

  16E03359 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità nazionale 
tra aziende ed enti del Servizio Sanitario, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico 
disciplina Chirurgia Toracica - Area di Chirurgia e delle 
specialità chirurgiche.    

     In esecuzione della deliberazione n. 411 del 13 maggio 2016 è 
indetto avviso pubblico per titoli e colloquio, di mobilità nazionale tra 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 dirigente medico disciplina Chirurgia toracica - 
Area di Chirurgia e delle specialità chirurgiche. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso di cui trattasi è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 50 del 23 giugno 2016. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
semplice secondo il modello allegato 1fac-simile di domanda, firmate, 
datate e corredate dai documenti prescritti scade il 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al giorno successivo non festivo. 

 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno perve-
nire presso l’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, via di Grottarossa 
1035/1039, 00189 Roma e vanno inoltrate, a mezzo del servizio pub-
blico postale con Raccomandata con avviso di ricevimento, al commis-
sario dell’Azienda oppure consegnate direttamente, entro il termine di 
cui sopra, all’Ufficio protocollo aziendale sito al piano terra dell’Ospe-
dale oppure spedite a mezzo PEC all’indirizzo protocollo.generale@
pec.ospedalesantandrea.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
UOC gestione del personale dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea ai 
seguenti numeri di telefono: 0633775367-5682-6831-5897.   

  16E03360 

   AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE DI CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di Oftalmologia.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di diri-
gente medico di oftalmologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 28 del 14 luglio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso 
la sede amministrativa dell’azienda ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. 

 Sito internet: www.ospedale.cuneo.it   

  16E03370 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE»

DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami,  per il conferimento 
di un Co.co.pro., della durata di mesi dodici, per laureato 
in Psicologia.    

     Si comunica che con delibera n. 495 del 14 giugno 2016 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di un Co.co.pro., della durata di mesi dodici, eventualmente 
rinnovabili, per laureato in Psicologia, pertinente la realizzazione della 
linea progettuale 11.2 «Creazione rete multidisciplinare specialisti - trat-
tamento delle neoplasie ginecologiche con tecnologia robotica e messa 
in rete con centri regionali» - progetti obiettivo PSN 2013. Responsa-
bile del progetto: dott. Girolamo Guarneri. 

 La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, 
pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Il bando può essere ritirato presso l’Uffi-
cio Front Office dell’Area sviluppo organizzativo e risorse umane, 
via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet 
aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove sarà pubblicato per 
esteso. Per informazioni consultare l’Ufficio concorsi dell’Azienda 
tel. 091-6555580-83 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 13,00.   

  16E03301 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo pro-
fessionale di dirigente medico - disciplina Pediatria e con-
corso pubblico e contestuale selezione pubblica per assun-
zioni nel profilo professionale di collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia Medica.    

      Sono indetti concorsi pubblici per assunzioni nei seguenti profili 
professionali:  

  concorso pubblico per esami per assunzioni nel profilo profes-
sionale di dirigente medico - disciplina pediatria (CD 9/16).  

  concorso pubblico e contestuale selezione pubblica per assun-
zioni nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario 
- tecnico sanitario di radiologia medica (CC 3/16).  

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del 
giorno 27 luglio 2016. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’azienda provinciale per i servizi sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085 - 904092 - 4096 - 4097.   

  16E03350 
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       Bandi di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 
amministrazioni nel profilo professionale di dirigente 
medico - disciplina Pediatria e di collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia medica.    

      Sono indetti bandi di mobilità nei seguenti profili professionali:  
 - bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 

amministrazioni nel profilo professionale di dirigente medico – disci-
plina Pediatria (MC 9/16); 

 - bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 
amministrazioni nel profilo professionale di collaboratore professionale 
sanitario – Tecnico sanitario di Radiologia medica (MD 10/16). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 27 luglio 2016. 

 Il testo integrale dei bandi di mobilità è pubblicato sul sito Internet: 
http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione dell’Azienda 
provinciale per i servizi sanitari – Via Degasperi, 79 – 38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085-92-96-97.   

  16E03351 

       Concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo 
professionale di dirigente medico - disciplina Medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     È indetto un concorso pubblico per assunzioni nel seguente profilo 
professionale: concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo 
professionale di dirigente medico - disciplina Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza (CD 8/16). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 1° agosto 2016. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento, telefono: 0461/904085 - 904092-4096-4097.   

  16E03382 

       Bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 
amministrazioni nel profilo professionale di dirigente medico 
- disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     È indetto bando di mobilità nel seguente profilo professionale: 
bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre amministra-
zioni nel profilo professionale di dirigente medico - disciplina Medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza (CD 8/16). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 1° agosto 2016. 

 Il testo integrale del bando di mobilità è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento, telefono: 0461/904085-92-96-97.   

  16E03383 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - Disciplina di Medicina del 
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 66 dell’8 giugno 
2016 del direttore f.f. della S.C. Personale è indetto pubblico concorso 
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - 
Disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, 
presso l’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente concorso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 26 del 30 giugno 
2016 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it 
(alla voce Bollettino Ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI - Via dei Pondera-
nesi, n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@
aslbi.piemonte.it   

  16E03373 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di Cardiologia.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina di Cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito www.aslcn1.it 
sezione: concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. servizio 
personale - Ufficio concorsi - Tel. 0171/450641-7.   

  16E03356 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
ROMA 5 - TIVOLI

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico Direttore di struttura complessa 
per l’Unità Operativa Complessa Medicina d’Urgenza ed 
Accettazione - Pronto Soccorso.    

     In esecuzione dell’atto deliberativo n. 201 del 1° aprile 2016 così 
come modificato con atto n. 229 del 19 aprile 2016 è indetto presso 
l’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 un Avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico direttore di 
struttura complessa per l’Unità Operativa Complessa Medicina d’Ur-
genza ed Accettazione - Pronto Soccorso. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, ed inviate al direttore generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 - Via Acquaregna n. 1/15 - 00019 
Tivoli (RM), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 



—  31  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 5615-7-2016

 Il testo integrale del bando, l’indicazione dei requisiti e le modalità 
di partecipazione all’avviso, sono stati pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 54 del 7 luglio 2016. Per ulteriori informa-
zioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. politiche del perso-
nale e qualità - Tel. 0774/701021 - 701038 - 701074.   

  16E03362 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE SANLURI

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico nella disciplina di Cardio-
logia da assegnare alla UOC Cardiologia e Utic del Presi-
dio Ospedaliero aziendale.    

      Si comunica che con deliberazione del commissario straordina-
rio n. 386 del 24 giugno 2016 è stato indetto concorso pubblico per la 
copertura a tempo indeterminato di:  

 n. 1 posto di dirigente medico nella disciplina di Cardiologia 
da assegnare alla UOC Cardiologia e Utic del presidio ospedaliero 
aziendale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, verrà pubblicato sul sito 
aziendale www.aslsanluri.it alla voce concorsi e selezioni. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio risorse umane dell’azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri - Via 
Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331 - 9384323.   

  16E03371 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
RAGUSA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’attribu-
zione di incarico di direzione di struttura complessa UOC 
Direzione Sanitaria Ospedali Riuniti Vittoria-Comiso.    

     In esecuzione della delibera n. 1003 del 5 maggio 2016 è indetto 
avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato all’attribuzione di 
incarico di direzione di struttura complessa UOC «Direzione Sanitaria 
Ospedali Riuniti Vittoria-Comiso». 

 Il termine di presentazione delle domande di ammissione, corre-
date dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del suddetto bando è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Sicilia serie concorsi n. 7 del 24 giugno 2016. 

 È possibile accedere al testo dell’avviso e agli allegati sul sito 
aziendale www.asp.rg.it (cliccare area del cittadino/ operazione traspa-
renza/bandi di concorso) già a decorrere dal terzo giorno successivo 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione Sicilia e fino 
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione che dovranno essere inviate presso: ASP Ragusa, Piazza Igea 
n. 1, 97100 Ragusa. 

 Per informazioni U.O.C. Risorse Umane - ufficio concorsi 
(tel. 0932/600805-714-712).   

  16E03355 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 1 DI FANO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale per direttore di struttura complessa di Farmacia 
territoriale.    

     In attuazione della determina n. 458/AV1 del 21 maggio 2016 adot-
tata dal Direttore dell’Area Vasta n. 1, esecutiva ai sensi di legge, si 
rende noto che è stato stabilito di procedere all’attribuzione del seguente 
incarico: incarico quinquennale di direzione di struttura complessa, 
ruolo sanitario, profilo professionale Area di Farmacia, posizione e 
disciplina direttore di struttura complessa di Farmacia territoriale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 62 del 1° giugno 2016. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi di 
Fano - U.O. personale, siti in via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure con-
tattare telefonicamente i numeri 0721/1932583 - 0721/1932535, dalle 
ore 11,00 alle 12,30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  16E03379 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 2 DI FABRIANO

      Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente medico della disciplina di Medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza - Area Medica e delle spe-
cialità mediche.    

     In esecuzione della determina n. 721/AV2 del 27 maggio 2016, 
il Direttore dell’area vasta n. 2 ha riaperto i termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di 
n. 1 posto di Dirigente medico della disciplina di medicina e chirurgia 
d’ accettazione e d’Urgenza area medica e delle specialità mediche, già 
bandito con determina n. 809/AV2 del 18 giugno 2015 (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale - n. 65 del 25 agosto 2015). 

 Il testo integrale del bando di riapertura è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche n. 72 del 30 giugno 2016. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione (o 
di integrazione di domanda già presentata), redatte su carta semplice e 
corredate della documentazione di rito, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo. 

 Si rende noto altresì che, relativamente alla presente procedura con-
corsuale, verrà dato applicazione a quanto stabilito dall’art. 6 comma 4° 
(stabilizzazione del personale medico di emergenza e urgenza) del 
DPCM 6 marzo 2015 che si intende integralmente richiamato in com-
binato disposto con le Linee Guida per l’applicazione dello stesso for-
mulate dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome rif. 
15/90/CR7c/C7. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Personale dell’Area 
Vasta n. 2, tel.: 0732/634128-168-180, Fabriano; 0731/534828-864-
892, Jesi;07179092503 Senigallia.   

  16E03354 
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   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente 
medico nella disciplina di Ortopedia e traumatologia.    

     È indetto il concorso pubblico per titoli ed esami, per un posto 
di dirigente medico in disciplina «Ortopedia e traumatologia», presso 
l’azienda sanitaria universitaria integrata di Trieste. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet http://www.asuits.
sanita.fvg.it e sul B.U.R. n. 25 dd. 22 giugno 2016. 

 Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi 
all’U.O. Concorsi - S. C. Gestione delle risorse umane - Via del Farneto 
n. 3 Trieste, tel. 040/3995071-5072-5127.   

  16E03300 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE DI LODI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico - 
disciplina di Medicina interna.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 7 posti di dirigente medico - disciplina: 
Medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12.00 del (30°) trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo del relativo bando con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso 
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 27 
del 6 luglio 2016. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi - Viale 
Savoia, 1 - Lodi (tel. 0371/37.2485-6449 fax 0371/372471 - orario al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 11.00 e/o visitare 
il sito internet www.asst-lodi.it - pagina «Concorsi».   

  16E03375 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di Ortopedia e Traumatologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico - disciplina: 
ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12.00 del (30°) trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo del relativo bando con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso 
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 27 
del 6 luglio 2016. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi - Viale 
Savoia, 1 - Lodi (tel. 0371/37.2485-6449 fax 0371/372471 - orario al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 11.00 e/o visitare 
il sito internet www.asst-lodi.it - pagina «Concorsi».   

  16E03376 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - 
disciplina di Neurologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico - disciplina: neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12.00 del (30°) trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo del relativo bando con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso 
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 27 
del 6 luglio 2016. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi - Viale 
Savoia, 1 - Lodi (tel. 0371/37.2485-6449 fax 0371/372471 - orario al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 11.00 e/o visitare 
il sito internet www.asst-lodi.it - pagina «Concorsi».   

  16E03377 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE DI VIMERCATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di Pediatria    

     In esecuzione della deliberazione n. 427 del 18 maggio 2016 è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di: n. 1 
posto di dirigente medico nella disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade alle ore 23,59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia Serie avvisi e concorsi n. 25 del 22 giugno 2016. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 15,00, non rimborsa-
bili, da effettuarsi a mezzo di c/c postale n. 41562208 intestato a A.S.S.T. 
di Vimercate - via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate, o 
tramite bonifico bancario - IBAN: IT08 P 05696 34070 000011000X62 
- indicando come causale «Contributo spese partecipazione concorso 
pubblico». Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
(tel. 0362/385366 - 8) il bando integrale è disponibile sul sito internet 
  www.asst-vimercate.it   

  16E03374 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO SANITARIA 18 DI ROVIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico di Ortopedia 
e Traumatologia.    

     È indetto presso l’Azienda ULSS n. 18 di Rovigo un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un dirigente medico di ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   del Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Veneto n. 61 del 24 giugno 2016 ed è inserito nel 
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione risorse 
umane - U.O. concorsi, dell’Azienda ULSS n. 18 di Rovigo, viale Tre 
Martiri n. 89 - tel. 0425/393963 - 393656.   

  16E03380 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA N. 1 - PERUGIA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di posti di dirigente medico di varie 
discipline.    

      Con delibere del Direttore generale n. 629 del 1° giugno 2016 e 
n. 657 del 9 giugno 2016, sono stati emanati i concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:  

  n. 3 posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e 
dei servizi, disciplina di «radiodiagnostica»;  

  n. 2 posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e 
dei servizi, disciplina di «anestesia e rianimazione».  

 La domanda di partecipazione a taluno dei suddetti concorsi, 
redatta in carta semplice, datata e firmata a pena di esclusione, deve 
essere indirizzata al Direttore generale dell’azienda U.S.L. Umbria n. 1 
- Via Guerra, 21 - 06127 Perugia. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipa-
zione scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della domanda, 
è stato pubblicato nel B.U.R. della Regione Umbria n. 27 del 28 giugno 
2016 ed è disponibile presso l’ufficio concorsi ed assunzioni, via Guerra 
21, Perugia e nel sito web istituzionale all’indirizzo www.uslumbria1.
gov.it, nella sezione «avvisi, concorsi mobilità e graduatorie» ove 
resta disponibile fino al termine di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi ed assun-
zioni - tel. 075/5412078 opp. 075/5412023, durante le ore d’ufficio.   

  16E03372 

   AZIENDA USL VALLE D’AOSTA - UNITÉ 
SANITAIRE LOCALE VALLÉE D’AOSTE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente sanitario medico di varie discipline.    

      Sono indetti i bandi di concorsi pubblici per titoli ed esami, per la 
copertura dei sotto indicati posti:  

 1) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di n. 1 dirigente sanitario medico appartenente 
all’area medica e delle specialità mediche - disciplina di medicina e chi-
rurgia d’urgenza ed accettazione da assegnare alla struttura complessa 
«Medicina e chirurgia d’urgenza ed accettazione»; 

 2) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di n. 1 dirigente sanitario medico appartenente 
all’area medica e delle specialità mediche - disciplina di anestesia e 
rianimazione da assegnare alla struttura complessa «Anestesia, rianima-
zione ed emergenza territoriale». 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgimento 
del concorso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo 
7 dicembre 1993, n. 517 e dal decreto del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42 della legge 
regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni ed integra-
zioni, l’ammissione ai concorsi pubblici di cui trattasi è subordinata al 
preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana o fran-
cese, a seconda della lingua nella quale il candidato dichiara di voler 
sostenere le prove concorsuali, consistente in prove scritte e orali, come 
meglio specificato nei relativi bandi. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I bandi dei concorsi di cui trattasi saranno pubblicati integralmente 
nel Bollettino ufficiale della Regione n. 29 del 12 luglio 2016 e sul 
sito aziendale www.ausl.vda.it dalla data di avvenuta pubblicazione del 
presente estratto. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale della Valle d’Aosta - Via Saint Martin de Corléans n. 248 - Aosta - 
tel. 0165-546070 - 546071 - 546073 - Sito internet www.ausl.vda.it   

  16E03330 

   IRCCS MULTIMEDICA S.P.A. - MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico - disciplina Oncologia 
per la UO di Oncologia.    

     In esecuzione alla delibera del Consiglio di Amministrazione della 
Società MultiMedica S.p.A. - del 30 marzo 2015 è indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di: n. 4 - Posti di Dirigente 
Medico - disciplina: Oncologia per la UO di Oncologia da espletarsi 
in conformità alle norme di cui al decreto legislativo del 30 dicembre 
1992 n. 502, dal decreto del Presidente della Repubblica del 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e successive modificazioni ed al presente bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile della 
domanda e delle dichiarazione sostitutive, è disponibile sul sito della 
struttura ospedaliera www.multimedica.it e sul sito del Bollettino Uffi-
ciale Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  16E03357 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico - disciplina Radioterapia per 
il Servizio di Radioterapia.    

     In esecuzione alla delibera del Consiglio di Amministrazione della 
Società MultiMedica S.p.A. - del 30 marzo 2015 è indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di: n. 2 - Posti di Dirigente 
Medico - disciplina: Radioterapia per il servizio di Radioterapia da esple-
tarsi in conformità alle norme di cui al decreto legislativo del 30 dicembre 
92 n. 502, dal decreto del Presidente della Repubblica del 10 dicembre 
1997 n. 483 e successive modificazioni ed al presente bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile della 
domanda e delle dichiarazione sostitutive, è disponibile sul sito della 
struttura ospedaliera www.multimedica.it e sul sito del Bollettino Uffi-
ciale Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  16E03358 
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   ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente ingegnere - 
Ingegnere Biomedico.    

     In attuazione della deliberazione n. 555 del 7 giugno 2016, da inten-
dersi qui richiamata, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato presso gli Istituti fisioterapici 
ospitalieri di n. 1 posto di dirigente ingegnere - Ingegnere biomedico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lazio n. 54 del 7 luglio 2016; lo stesso 
bando sarà reperibile presso il sito internet www.ifo.it sezione «Bandi 
di concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. risorse umane - 
Ufficio concorsi - Via Elio Chianesi 53 00144 Roma Tel. 06 52662759 - 
0652662496 fax 0652665208 o all’indirizzo e-mail concorsi@ifo.it   

  16E03361 

   ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

      Concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato 
di n. 3 assistenti amministrativi - categoria C - riservato 
alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999,n. 68.    

     Si rende noto che, con deliberazione n. 399 del 30 maggio 2016, è 
indetto concorso pubblico per l’assunzione di tre unità di personale nel 
profilo professionale di assistente amministrativo, categoria C, riservato 
alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. 

 Il presente avviso è espletato in base al decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502 e decreto del Presidente della Repubblica 
27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i. nonché alla normativa vigente in materia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello dalla data di pubblicazione del presente bando, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato in forma integrale nel Bol-
lettino Ufficiale della regione Veneto n. 61 del 24 giugno 2016. 

 Copia del bando è reperibile nel sito Internet aziendale www.iove-
neto.it, sezione gare e concorsi. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Struttura com-
plessa risorse umane e affari generali 049-8215648, dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.   

  16E03302 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due borse di studio da destinare a medici specialisti in 
Chirurgia vascolare della durata di mesi sei.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 601 del 27 giugno 2016 ha indetto un pubblico avviso per il 
conferimento di due borse di studio da destinare a medici specialisti in 
Chirurgia vascolare della durata di mesi sei, per lo svolgimento delle 
attività inerenti il progetto «Progetto unico inteso all’abbattimento delle 
liste di attesa e al coordinamento delle attività assistenziali». 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  16E03352 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio della durata di mesi ventidue da 
destinare ad un medico specialista in Endocrinologia e da 
espletare presso l’UOC di Endocrinologia Territoriale e 
Malattie Metaboliche.    

     L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione 
numero 577 del 23 giugno 2016 ha indetto un pubblico avviso per il 
conferimento di una borsa di studio della durata di mesi ventidue in 
attuazione del progetto: «Implementazione della teleretinografia per 
l’identificazione precoce della retinopatia diabetica» da destinare ad un 
Medico specialista in Endocrinologia e da espletare presso l’UOC di 
Endocrinologia territoriale e malattie metaboliche. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  16E03353 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
due borse di studio da destinare a due medici specialisti 
in Neurochirurgia della durata di mesi sei, per il livello di 
servizio Neurochirurgia.    

     L’azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione n. 602 
del 27 giugno 2016 ha indetto un pubblico avviso per il conferimento 
di due borse di studio da destinare a due medici specialisti in neurochi-
rurgia della durata di mesi sei, per lo svolgimento delle attività inerenti 
il progetto «Progetto unico inteso all’abbattimento delle liste di attesa 
e al coordinamento delle attività assistenziali» per il livello di servizio 
Neurochirurgia. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  16E03369  
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 ALTRI ENTI 
  COMMISSIONE PER L’ATTUAZIONE

DEL PROGETTO RIPAM

      Approvazione delle graduatorie finali e nomina
dei vincitori del bando di concorso Ripam Coesione.    

     Sono state pubblicate sul sito http://ripam.formez.it le graduatorie 
finali di merito relative ai concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento complessivo di centoventi unità di personale di ruolo di categoria 
A-F1 o area III-F1, presso diverse amministrazioni, di cui al bando pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 20 del 13 marzo 2015. 

 Per ogni altra informazione consultare il sito Ripam. 

 Il presente avviso ha valore di notifica.   

  16E03391 

   CONSIGLIO DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
due unità di personale di area B, posizione economica B1, 
a tempo indeterminato, part time a 30 ore settimanali, 
profilo professionale di operatore amministrativo adibito 
alla Camera di Conciliazione.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di due unità di personale di area B - posizione economica B1, a tempo 
indeterminato, part time a trenta ore settimanali, profilo professionale di 
operatore amministrativo adibito alla Camera di conciliazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando e corredate dei documenti prescritti, da inol-
trare al Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Pescara con le modalità 
indicate nel bando, scade il trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
per la partecipazione, è disponibile sul sito dell’Ordine www.ordineav-
vocatipescara.it.   

  16E03384  

 DIARI 
  AGENZIA DELLE DOGANE

E DEI MONOPOLI

      Rinvio del diario della prova dell’esame per il consegui-
mento della patente di spedizioniere doganale, indetto 
ai sensi dell’articolo 6 della legge n. 213/2000, con D.D. 
144075 del 28 dicembre 2015.    

     Si comunica, come previsto dall’art. 6 della D.D. 144075 del 
28 dicembre 2015, che sul sito internet dell’Agenzia delle dogane:   www.
agenziadogane.it  , per sopraggiunti motivi di natura procedurale, è stato 
pubblicato il rinvio del diario della prova dell’esame per il consegui-
mento della patente di spedizioniere doganale, indetto ai sensi dell’art. 6 
della legge n. 213/2000, con D.D. 144075 del 28 dicembre 2015.   

  16E03392 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI LECCO

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato in 
qualità di dirigente medico - disciplina Chirurgia Generale.    

     Si comunica che le prove del concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato in qualità di 
dirigente medico- disciplina: Chirurgia Generale, il cui bando è stato 
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 
2 marzo 2016 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    n. 20 dell’11 marzo 
2016, avranno luogo come segue:  

 - Prova scritta: il giorno martedì 6 settembre 2016 dalle ore 9.30 
- presso l’Aula Magna (piano -1) della Palazzina Amministrativa del 
Presidio Ospedaliero di Lecco Via Dell’Eremo 9/11- Lecco; 

 - Prove pratica e orale: il giorno mercoledì 7 settembre 2016 
dalle ore 9.30 - presso l’Aula Magna (piano -1) della Palazzina Ammini-
strativa del Presidio Ospedaliero di Lecco Via Dell’Eremo 9/11- Lecco. 

  Sono ammessi a partecipare alla prova:  

 - i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione; 

 - i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione 
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro 
posizione entro la data di espletamento della prova stessa. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove 
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque 
sia la causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che 
si dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non preve-
dibili, sarà effettuata mediante comunicazione sul sito aziendale www.
asst-lecco.it nella sezione «Concorsi». Pertanto si invitano i candidati a 
consultarlo periodicamente. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione risorse 
umane - Settore concorsi - dell’Azienda Socio-Sanitaria di Lecco 
- Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489053 - 
0341489056), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it   

  16E03421 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

      Diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di un posto di dirigente psicologo - disciplina Psicologia.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente psicologo - disciplina Psicologia, il cui bando è stato pubblicato in forma integrale nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 56 del 18 marzo 2015 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 20 del 13 marzo 
2015, come di seguito specificato:  

  prova scritta: venerdì 26 agosto 2016 alle ore 09,00, presso l’Aula magna del Centro servizi della facoltà di Medicina e chirurgia - via del 
Pozzo n. 71 - 41124 Modena;  

  la prova pratica del concorso pubblico sopracitato per i candidati che supereranno la prova scritta si terrà martedì 6 settembre 2016 alle 
ore 09,00, presso Centro Famiglia di Nazaret, strada Formigina n. 319 - 41126 Modena;  

  la prova orale del concorso pubblico sopracitato per i candidati che supereranno la prova pratica si terrà nei giorni 12, 13 e 16 settembre 
2016 alle ore 09,00, presso la Sala sindacale - piano terra - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41121 Modena.  

 Si rende noto che la commissione, in relazione al numero dei partecipanti ammessi alla prova orale, potrà stabilire di concentrare quest’ultima 
nell’unica giornata del 12 settembre 2016. 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione al concorso dovranno quindi presentarsi il giorno 26 agosto 2016 muniti di 
un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle sedi di esame nelle date e orari stabiliti o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, 
comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale www.ausl.mo.it nella 
sezione «bandi di concorso» «convocazioni».   

  16E03385  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 056 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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