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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di complessivi
trenta Allievi all’8° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefis-
sata (AUFP) per il conseguimento della nomina a Ufficiale
in Ferma Prefissata dell’Aeronautica Militare, ausiliario
del ruolo normale del corpo Sanitario Aeronautico e dei
ruoli speciali del corpo del Genio Aeronautico, del corpo
di Commissariato e delle Armi dell’Arma Aeronautica.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e sulle modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente I’equipa-
razione tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai pubblici
CONCorsi;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il Codice
dell’Ordinamento Militare e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, i titoli IT e III del libro IV, concernenti norme per il reclu-
tamento e la formazione del personale militare, e I’art. 2186 che fa
salva I’efficacia dei decreti Ministeriali non regolamentari, delle diret-
tive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del
Ministero della difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati
Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale dell’ Arma dei Cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal
predetto codice, fino alla loro sostituzione e, nello specifico, il decreto
ministeriale 26 settembre 2002, emanato in applicazione dell’art. 23,
comma 5 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante il Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare e successive modifiche e integrazioni, e in par-
ticolare i titoli II e I1I del libro IV, concernenti norme per il reclutamento
e la formazione del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per I’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei Conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390- concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per
il Personale Militare;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la direttiva tec-
nica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare e la direttiva tecnica riguardante i
criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militare;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di
stabilita 2016);

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 209, recante il bilancio di pre-
visione dello Stato per ’anno finanziario 2016 e il bilancio pluriennale
per il triennio 2016-2018;

Vista la letteran. M_D ARMO001 0063148 del 31 maggio 2016 con
la quale lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica Militare ha chiesto di indire
per ’anno 2016 un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di
complessivi 30 (trenta) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari
del ruolo normale e del ruolo speciale, dell’ Aeronautica Militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante il Regolamento in materia di parametri fisici per I’am-
missione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze
di Polizia a Ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco, emanato in attuazione della legge 12 gennaio 2015,
n. 2;

Vista la Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato Generale
della Sanita Militare, recante «modalita tecniche per I’accertamento ¢ la
verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del precitato decreto del
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;

Visto il comma 4-bis dell’art. 643 del citato Codice dell’ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle
Forze armate i termini di validita della graduatorie finali approvate, ai
fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori,
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso Codice;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre
2014 - registrato presso la Corte dei Conti il 19 dicembre 2014 al foglio
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Perso-
nale Militare,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione di
complessivi 30 (trenta) Allievi all’8° corso Allievi Ufficiali in Ferma
Prefissata (AUFP) per il conseguimento della nomina a Ufficiale in
Ferma Prefissata dell’ Aeronautica Militare, ausiliario dei ruoli normali
e speciali, con il numero dei posti di seguito indicati:

a) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo nor-
male: 4 (quattro) posti per il Corpo Sanitario Aeronautico (C.S.A.r.n.),
con riserva di 1 (uno) posto a favore dei diplomati presso le Scuole
Militari e dei figli di militari deceduti in servizio;

b) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari dei ruoli
speciali:

1) 14 (quattordici) posti per le Armi dell’Arma Aeronautica
(A.A.ra.s.), con riserva di 3 (tre) posti a favore dei diplomati presso le
Scuole Militari e dei figli di militari deceduti in servizio;

2) 7 (sette) posti per il Corpo del Genio Aeronautico (G.A.r.s.),
cosl ripartiti:
a) 1 (uno) per la categoria Costruzioni Aeronautiche;
b) 2 (due) per la categoria Elettronica;
¢) 2 (due) per la categoria Infrastrutture e Impianti,

d) 1 (uno) per la categoria Fisica;

e) 1 (uno) per la categoria Motorizzazione.
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Dei 7 (sette) posti previsti per il presente Corpo n. 2 (due) sono
riservati ai diplomati presso le Scuole Militari ovvero ai figli di militari
deceduti in servizio che abbiano riportato il punteggio piu alto nelle
rispettive graduatorie di merito;

3) 5 (cinque) posti per il Corpo di Commissariato (C.C.r.s.), con
riserva di 1 (uno) posto a favore dei diplomati presso le Scuole Militari
e dei figli di militari deceduti in servizio.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare
i cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono
intendersi riferite ai candidati di entrambi i sessi.

3. Il numero dei posti disponibili e la loro ripartizione per ruoli,
Arma/Corpi e categorie potranno subire modifiche, fino alla data di
approvazione della relativa graduatoria di merito, qualora fosse neces-
sario soddisfare esigenze della Forza Armata connesse alla consistenza
dei ruoli degli Ufficiali Ausiliari.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta, eser-
citabile in qualunque momento, di revocare il presente bando di con-
corso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o
rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso o I’incorpo-
ramento dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, ove necessario, I’ Amministrazione della Difesa ne dara immediata
comunicazione nei siti internet www.difesa.it, www.aeronautica.difesa.
it, che avra valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati, nonché
nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa.

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6. La predetta Amministrazione Difesa si riserva altresi la facolta,
nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano
oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei
tempi e nei giorni previsti per I’espletamento delle prove concorsuali, di
prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara dato
avviso nei siti internet www.difesa.it, www.aeronautica.difesa.it e nel
portale dei concorsi on line, definendone le modalita. Il citato avviso
avra valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.

Art. 2.
Requisiti

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare i gio-
vani che:

a) hanno compiuto il 17° anno di eta e non hanno superato il
giorno di compimento del 38° anno di eta alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione. Eventuali
aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per
I’ammissione ai pubblici impieghi non trovano applicazione;

b) sono in possesso della cittadinanza italiana;

¢) hanno, se minorenni, il consenso a contrarre 1’arruolamento
volontario nell’ Aeronautica Militare espresso dai genitori o dal genitore
esercente la potesta o dal tutore;

d) non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di proce-
dimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti
per inidoneita psico-fisica;

e) se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di
obiettore di coscienza presso 1’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono

stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, I’esito della dichiarazione
dovra essere allegato in copia digitale alla domanda di partecipazione
al concorso;

f) non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) hanno tenuto condotta incensurabile;

i) non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

j) sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) per i posti di cui all’art. 1, lettera a): LM-41 (classe delle
lauree magistrali in medicina e chirurgia) con abilitazione all’esercizio
della professione di medico chirurgo;

2) per i posti di cui all’art. 1, lettera b), numero 1: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero
di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integra-
zioni per I’ammissione ai corsi universitari;

3) per i posti di cui all’art. 1, lettera 5), numero 2: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero
di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integra-
zioni, per ’ammissione ai corsi universitari, tra quelli di seguito elencati
per ciascuna categoria:

categoria Costruzioni Aeronautiche: diploma di perito
industriale a indirizzo specializzato per costruzioni aeronautiche, per
industrie metalmeccaniche, per meccanica, per meccanica di precisione,
o diploma di maturita professionale equipollente ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

categoria Elettronica: diploma di perito industriale a indi-
rizzo specializzato per elettronica industriale, per energia nucleare, per
telecomunicazioni o diploma di maturita professionale equipollente ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

categoria Infrastrutture e Impianti: diploma di geometra o
perito industriale a indirizzo specializzato per edilizia, per termotecnica,
o diploma di maturita professionale equipollente ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

categoria Fisica: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale
integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre
1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni per I’ammissione ai
corsi universitari;

categoria Motorizzazione: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale
integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1 della Legge 11 dicembre
1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni per I’ammissione ai
corsi universitari;

4) per i posti di cui all’art. 1, lettera b), numero 3: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero
di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integra-
zioni, per I’ammissione ai corsi universitari.

Saranno ritenuti validi, per i posti di cui al precedente art. I,
comma 1, i titoli di studio conseguiti secondo un precedente ordina-
mento equiparati alla predetta laurea magistrale LM-41 dal decreto
Interministeriale 9 luglio 2009. Saranno altresi ritenute valide le sole
lauree magistrali conseguite in territorio nazionale, riconosciute per
legge o per decreto ministeriale equipollenti alla predetta laurea magi-
strale in medicina e chirurgia (LM-41).

Saranno, infine, ritenuti validi le lauree magistrali ¢ i diplomi di
istruzione secondaria di secondo grado conseguiti all’estero, ricono-
sciuti dal Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca. In
entrambi i casi i concorrenti dovranno produrre e allegare alla domanda
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di candidatura la relativa documentazione probante (I’abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo dovra, comunque,
essere stata conseguita in Italia). A tal fine i concorrenti dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione al concorso:

per la laurea magistrale conseguita all’estero, una dichiara-
zione di equipollenza rilasciata dal Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca, ovvero una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o
titoli di studio d’istruzione secondaria superiore conseguiti all’estero,
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Ufficio Scolastico
Regionale nell’ambito provinciale di loro scelta, ovvero una dichiara-
zione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445;

k) non sono gia in servizio quali Ufficiali Ausiliari in Ferma
Prefissata, ovvero si trovano nella posizione di congedo per aver com-
pletato la ferma come Ufficiali Ausiliari in Ferma Prefissata.

2. Ai fini dell’ammissione al corso Allievi Ufficiali in Ferma
Prefissata i concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso dei
requisiti d’idoneita psico-fisica e attitudinale al servizio militare per la
nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata dell’ Aeronautica Militare. Detta
idoneita sara accertata con le modalita indicate nei successivi artt. 9 e
10 del presente decreto.

3. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1 e, fatta eccezione
per quello dell’eta di cui al precedente comma 1, lettera a), devono
essere mantenuti fino alla nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata.

Art. 3.
Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. La procedura relativa al concorso di cui all’art. 1 viene gestita
tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa (da ora
in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it,
area siti di interesse, link concorsi on-line difesa, ovvero attraverso il
sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it

2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalita indicate al
successivo comma 3 - che consentira la partecipazione a tutti i concorsi
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione
- ¢ possibile presentare la domanda di partecipazione e ricevere le suc-
cessive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale per il Personale
Militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso.

3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE)
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di ricono-
scimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai
sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
ovvero firma digitale.

4. Conclusa la fase di accreditamento, 1’interessato acquisisce le
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo
cosi creato nel portale. In caso di smarrimento, ¢ attivabile la procedura
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.
Domande di partecipazione

1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le
modalita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione potra essere presentata per soltanto
uno dei ruoli e dei Corpi di cui al precedente art. | comma 1.

I candidati che alla data di presentazione della domanda sono
minorenni dovranno, a pena di esclusione, allegare alla stessa, secondo
le modalita descritte ai commi successivi, copia per immagini dell’atto
di assenso riportato nell’all. A che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto.

2. 11 sistema informatico consente di salvare una bozza della
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessita di completarla
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente
comma 1.

I candidati, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione,
predispongono copia per immagini (file in formato PDF o JPEG con
dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/autocer-
tificazioni che intendono o devono allegare al fine della valutazione dei
titoli di cui al successivo art. 14, ovvero quelle attestanti ’equiparazione
del titolo di studio posseduto a quello richiesto per la partecipazione.
E cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al
certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equi-
pollenza.pdf, corso_perfezionamento.pdf, ecc.).

3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovra essere conservato ed esibito, ove richiesto,
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo I’inoltro della
domanda, ¢ possibile salvare in locale una copia della stessa.

4. I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione entro il termine previsto per la pre-
sentazione della stessa accedendo al proprio profilo on-line del por-
tale, annullando la domanda presentata, che verra ripristinata in stato di
bozza, e modificando le dichiarazioni di interesse. La domanda modi-
ficata dovra, quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di
acquisizione on-line delle domande.

5. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non verra ammesso alla procedura concorsuale.

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che
si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle
domande, la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di
prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari
a quelli di mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e
della proroga del termine per la presentazione delle domande sara data
notizia con avviso pubblicato nel portale, nonché nei siti www.perso-
mil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it, secondo quanto previsto dal
successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al
precedente art. 2.

7. Qualora I’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione Gene-
rale per il Personale Militare provvedera a informare i candidati con
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo.

8. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione.

9. Con I’invio telematico della domanda con le modalita indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento
dell’iter concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume
la responsabilita penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
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dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

10. La Direzione Generale per il Personale Militare potra chiedere
la regolarizzazione delle domande che, presentate nei termini, risultino
formalmente irregolari per vizi sanabili.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente puod anche
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sara
suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere
collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento della prova scritta, calendari di svolgimento degli accertamenti
psico-fisici, attitudinali e delle prove di efficienza fisica, ecc.), e un’area
privata nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere
personale. I candidati ricevono notizia della presenza di tali comuni-
cazioni mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo
fornito in fase di registrazione, ovvero mediante sms.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nei
siti www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concor-
renti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certi-
ficata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione),
con lettera raccomandata o telegramma.

3. Salvo quanto previsto dal precedente art. 4, comma 4, i candidati
possono inviare, successivamente al termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande, eventuali comunicazioni (ad es. variazione della
residenza, della posizione giudiziaria, della sede di servizio, dei recapiti
ecc.), tramite messaggio di posta elettronica (PE) - utilizzando esclu-
sivamente un account di PE - all’indirizzo: peromil@persomil.difesa.
it o posta elettronica certificata (PEC) - utilizzando esclusivamente
un account di PEC - all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it nonché
all’indirizzo rld1s3@persomil.difesa.it, indicando il concorso al quale
partecipano e allegando copia per immagine (file formato PDF o JPEG
con dimensione massima di 3 Mb) di un documento di identita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato.

4. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia fisso e mobile.

5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla Direzione Generale per il Personale
Militare, I’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovra
essere preceduto dal Codice «8°_AUFP_AM_2016».

Art. 6.

Svolgimento del concorso e spese di viaggio

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova scritta;
b) accertamenti psico-fisici;
¢) accertamenti attitudinali;
d) valutazione dei titoli di merito.

Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia e in corso di validita, rilasciato da un’Amministrazione dello
Stato.

2. I’ Amministrazione Militare non rispondera di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasceranno
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti; per contro, prov-
vedera ad assicurare i concorrenti per eventuali infortuni che dovessero
verificarsi durante i periodi di permanenza presso le sedi di svolgimento
delle prove e degli accertamenti di cui al precedente comma 1 del pre-
sente articolo.

3. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno
luogo le prove e gli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere
a), b) e ¢), nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle sedi
di svolgimento, sono a carico dei concorrenti.

I concorrenti che sono gia in servizio potranno fruire della licenza
straordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento di tali
fasi, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento
della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio.

Art. 7.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valu-
tazione dei titoli di merito e per la formazione delle graduatorie di
merito, distinte per ruolo, Arma, Corpo e categoria;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;

¢) la commissione per gli accertamenti attitudinali;

d) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari.

2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1,
lettera a), sara composta da:

un Colonnello dell’Arma Aeronautica in servizio permanente,
presidente;

un Ufficiale Superiore dell’Arma Aeronautica in servizio per-
manente, membro;

un Ufficiale Superiore del Corpo del Genio Aeronautico in ser-
vizio permanente, membro;

un Ufficiale Superiore del Corpo di Commissariato Aeronautico
in servizio permanente, membro;

un Ufficiale Superiore del Corpo Sanitario Aeronautico in servi-
zio permanente, membro;

un Ufficiale Inferiore dell’Aeronautica Militare, segretario
senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera b), sara composta da:

un Ufficiale del Corpo Sanitario Aeronautico in servizio perma-
nente, di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

due Ufficiali Superiori del Corpo Sanitario Aeronautico in ser-
vizio permanente, membri;

un Sottufficiale dell’Aeronautica Militare, segretario senza
diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali Medici spe-
cialisti dell’ Aeronautica Militare o di specialisti esterni.

4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al prece-
dente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

un Ufficiale dell’Aeronautica Militare, di grado non inferiore a
Tenente Colonnello, presidente;

due Ufficiali Superiori dell’Aeronautica Militare, qualificati
«periti in materia di selezione attitudinaley», ovvero psicologi civili
dell’ Amministrazione della Difesa, appartenenti all’area funzionale
«III», membri;

un Ufficiale Inferiore dell’ Aeronautica Militare, segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali periti in
materia di selezione attitudinale e di Sottufficiali qualificati aiuto perito
selettore dell’Aeronautica Militare, nonché di personale in servizio

presso il Centro di Selezione dell’ Aeronautica Militare per 1’effettua-
zione della prova di efficienza fisica.

5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al
precedente comma 1, lettera d), sara composta da:

un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere Generale del
Corpo Sanitario Aeronautico in servizio permanente, presidente;

due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Aeronautico in servi-
zio permanente, membri.
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Gli Ufficiali facenti parte di detta commissione dovranno essere
diversi da quelli previsti nella commissione di cui al precedente
comma 3 del presente articolo.

6. I verbali redatti dalle commissioni del presente articolo e relativi
alle prove e accertamenti di cui al precedente art. 6, comma 1., lettere
a), b), e ¢) dovranno essere inviati, a mezzo corriere, alla Direzione
Generale per il Personale Militare - I Reparto Reclutamento e Disci-
plina 1* Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali - 3* Sezione
entro il terzo giorno dalla data di effettuazione della relativa prova o
accertamento.

Art. 8.

Prova scritta

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal
presente decreto- a una prova scritta che avra luogo presso il Centro di
Selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia
(Roma) - ingresso da via Tenente Colonnello Giovanni Di Trani, indi-
cativamente dal 24 al 27 ottobre 2016, secondo un calendario che verra
reso noto con le modalita di cui al precedente art. 5 del presente decreto.

2. I concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi nel giorno previsto, almeno un’ora prima di quella
di inizio della prova esibendo, all’occorrenza, il messaggio di avve-
nuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa ottenuta dal
concorrente medesimo con le modalita di cui all’art. 4, comma 3 del
presente decreto; dovranno inoltre avere al seguito carta d’identita o
altro documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato, nonché portare al seguito una penna
a sfera a inchiostro indelebile nero. I concorrenti assenti al momento
dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore,
salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6.

3. La prova consistera nella somministrazione collettiva e standar-
dizzata di 60 quesiti a risposta multipla cosi suddivisi:

per i concorrenti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), numero 3)
15 di lingua inglese, 10 di matematica, 10 di storia, 10 di geografia, 15
di educazione civica;

per i restanti concorrenti 20 di lingua inglese, 10 di matematica,
10 di storia, 10 di geografia, 10 di educazione civica.

La prova si svolgera secondo le disposizioni di cui agli artt. 13
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487. Prima dell’inizio la commissione esaminatrice di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera a) rendera note ai concorrenti durata,
modalita di svolgimento e criteri di valutazione della prova medesima.

4. 1l punteggio massimo conseguibile per ciascun concorrente ¢ di
60 punti attribuiti con le seguenti modalita:

1 (uno) per ogni risposta esatta;

-0,25 (meno zero virgola venticinque) per ogni risposta errata
o multipla;

0 (zero) per ogni risposta non data.

5. 11 punteggio conseguito da ciascun concorrente contribuira a
formulare la graduatoria finale di merito di cui al successivo art. 12.

6. 1 quesiti a cui saranno sottoposti i candidati durante la prova
saranno estratti da una banca dati che sara resa pubblica nel portale dei
concorsi e nei siti www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it
indicativamente a partire da tre settimane prima dello svolgimento della
prova stessa.

7. Al termine della prova scritta la commissione esaminatrice, in
base al punteggio conseguito dai concorrenti in funzione del numero
delle risposte esatte fornite, formera le graduatorie provvisorie distinte
per ruolo, Arma/Corpi e Categorie.

Saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici e attitu-
dinali, di cui ai successivi artt. 9 e 10 del presente decreto, secondo

I’ordine della rispettiva graduatoria di cui al precedente comma 5, i
concorrenti compresi nei limiti numerici di seguito indicati:

a) ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico (C.S.A.r.n.):
16 concorrenti;

b) ruoli speciali, 104 concorrenti cosi ripartiti:

1) ruolo speciale delle Armi
(A.A.ra.s.): 56 concorrenti;

2) ruolo speciale del Corpo del Genio Aeronautico (G.A.r.s.):
28 concorrenti, di cui:

4 per la categoria Costruzioni Aeronautiche;
8 per la categoria Elettronica;

8 per la categoria Infrastrutture e Impianti;
4 per la categoria Fisica;

4 per la categoria Motorizzazione;

3) ruolo speciale del Corpo di Commissariato Aeronautico
(C.C.r.s.): 20 concorrenti.

Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-fisici e attitudinali i concorrenti che nella rispettiva graduatoria
hanno riportato lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ul-
timo posto utile per I’ammissione ai predetti accertamenti.

dell’Arma  Aeronautica

8. L’esito della prova scritta, 1’elenco degli ammessi, il calendario
con i giorni di convocazione ¢ le modalita di presentazione agli accer-
tamenti di cui al successivo art. 9 del presente decreto, saranno resi noti
con avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazione del
portale dei concorsi. Tale avviso sara inoltre consultabile nel sito www.
persomil.difesa.it

9. Sara possibile chiedere informazioni sull’esito della prova
scritta, a partire dal quindicesimo giorno successivo a quello di con-
clusione della prova stessa, al Ministero della difesa - Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico (tel.:
06/517051012; fax: 06/517052779; e-mail: urp@persomil.difesa.it).

Art. 9.

Accertamenti psico-fisici

1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concorrenti
di cui al precedente art. 8, comma 7 saranno svolti, indicativamente nel
corso della terza decade del mese di novembre 2016, presso I’Istituto
di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare di Roma, via Piero
Gobetti n. 2, alle ore 7 nel giorno indicato nella comunicazione di cui al
precedente art. 8, comma 8. I concorrenti dovranno presentarsi muniti
della documentazione indicata al successivo comma 2. Coloro che non
si presenteranno nel giorno indicato nella comunicazione saranno con-
siderati rinunciatari ed esclusi dal concorso quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo
quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6.

2. I concorrenti all’atto della presentazione presso I’Istituto di
Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare di Roma dovranno
consegnare la seguente documentazione, in originale o in copia resa
conforme secondo le modalita previste dalla Legge, rilasciata in data
non anteriore a tre mesi (se non altrimenti specificato) alla data fissata
per gli accertamenti psico-fisici:

a) se ne sono gia in possesso, esame radiografico del torace in
due proiezioni con relativo referto in originale, effettuato presso strut-
tura sanitaria pubblica, anche militare o privata accreditata con il Ser-
vizio Sanitario Nazionale (SSN), entro i sei mesi precedenti la data di
presentazione per gli accertamenti psico-fisici, ovvero copia conforme
del referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali
di cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura
sanitaria militare;

b) referto delle analisi del sangue di cui al sottostante elenco,
effettuate presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data
di presentazione agli accertamenti psico-fisici:

1) emocromo completo;

2) VES;
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3) glicemia;

4) creatininemia;

5) trigliceridemia;

6) colesterolemia;

7) transaminasemia (GOT e GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;

10) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs, antiHBc e anti
HCV;

11) attestazione del gruppo sanguigno;

¢) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B che
costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoli-
tiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idio-
sincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una data di
rilascio non anteriore ai sei mesi rispetto alla data di presentazione agli
accertamenti psico-fisici;

d) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, o privata
accreditata con il SSN, attestante 1’esito del test per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV, in data non anteriore ai tre mesi rispetto
alla data di presentazione agli accertamenti psicofisici;

e) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per I’atle-
tica leggera in corso di validita (non antecedente a un anno all’atto della
presentazione agli accertamenti psico-fisici), rilasciato da medici appar-
tenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti
che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate
con il Servizio Sanitario Nazionale in qualita di medici specializzati in
medicina dello sport;

/) 1 concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in
aggiunta a quanto sopra:

1) referto attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante
analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore
ai sette giorni rispetto alla data di presentazione agli accertamenti
psico-fisici;

2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data di presentazione
agli accertamenti psico-fisici;

3. La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti
richiesti comportera 1’esclusione del concorrente dagli accertamenti
psico-fisici e quindi dal concorso, fatta eccezione per quello di cui alla
lettera a) del precedente comma.

4. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti
di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati non idonei ed
esclusi dal concorso.

5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera b):

a) acquisira i documenti indicati nel precedente comma 2 del
presente articolo, necessari per 1’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validita;

b) in caso di accertato stato di gravidanza non potra in nessun
caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva lettera ¢) e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’ art. 580 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 secondo il quale
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei confronti del can-
didato il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche con le modalita
previste dal presente articolo, la Direzione Generale per il Personale
Militare procedera alla convocazione al predetto accertamento in data
compatibile con la definizione delle graduatorie di merito di cui al suc-
cessivo art. 12. Se in occasione della seconda convocazione il tempora-
neo impedimento perdura, la preposta commissione di cui al precedente
art. 7, comma 1, lettera b) ne dara notizia alla citata Direzione Generale

per il Personale Militare che escludera il candidato dal concorso per
I’impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal presente bando;

¢) disporra, quindi, per tutti i concorrenti, salvo il caso di cui
alla precedente lettera b), i seguenti accertamenti specialistici e di
laboratorio:

1) visita cardiologica con ECG;

2) visita oculistica;

3) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
4) visita psichiatrica;

5) valutazione dell’apparato locomotore;

6) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti uri-
nari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina,
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul
medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettrome-
tria di massa);

7) analisi completa delle urine con esame del sedimento;

8) controllo dell’abuso sistematico di alcool in base all’anam-
nesi, all’esame obiettivo generale e alla valutazione degli esami emato-
chimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV).

In caso di sospetta positivita a tali verifiche il concorrente sara
sottoposto a ulteriore indagine per la determinazione del livello di CDT
ematica, presso la stessa sede se compatibile con i tempi di esecuzione
o sara rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante 1’esito
della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) che
I’interessato avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN;

9) dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi
(G6PD) eseguito sulle emazie ed espresso in percentuale di attivita
enzimatica;

10) visita medica generale: in tale sede la commissione,
giudichera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la
loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme
(quindi visibili con 1'uniforme di servizio estiva le cui caratteristiche
sono visualizzabili nel sito www.aeronautica.difesa.it/personale/uni-
formi) ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per
contenuto, di discredito alle Istituzioni o possibile indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici);

11) ogni ulteriore indagine, clinico-specialistica, laborato-
ristica e/o strumentale, ritenuta utile per consentire un’adeguata valu-
tazione clinica e medico-legale del concorrente, ivi compreso (se non
consegnato dal concorrente) 1’eventuale esame radiografico in caso di
dubbio diagnostico. Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il
concorrente a indagini radiologiche, indispensabili per I’accertamento e
la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti
osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche,
lo stesso dovra sottoscrivere le dichiarazioni di cui all’allegato C, che
costituisce parte integrante del presente decreto;

12) Sulla scorta del vigente «Elenco delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare» di
cui all’art. 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90, e della vigente direttiva applicativa emanata con decreto
Ministeriale 4 giugno 2014, la commissione di cui al precedente art. 7
comma 1, lettera 5) dovra accertare il possesso dei seguenti ulteriori
specifici requisiti:

a) parametri fisici: composizione corporea, forza musco-
lare e massa metabolicamente attiva rientranti: nei valori limite previsti
dall’art. 587 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n.90, cosi come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera ¢) dal decreto
del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n.207, accertati con
le modalita previste dalla Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispetto-
rato Generale della Sanita Militare, citata nelle premesse;

b) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 16/10 com-
plessivi con minimo 7/10 per I’occhio che vede meno, dopo aver cor-
retto con lenti ben tollerate il vizio di refrazione, che non dovra superare
le 4 diottrie per la miopia, 5 diottrie nell’astigmatismo miopico compo-

]
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sto calcolato sul meridiano pitt ametrope con un massimo di 2 diottrie
per la componente astigmatica, 3 diottrie per I’ipermetropia, 4 diottrie
per I’astigmatismo ipermetropico composto calcolato sul meridiano piu
ametrope con un massimo di 2 diottrie per la componente astigmatica,
3 diottrie per I’astigmatismo miopico e ipermetropico semplice, le 3
diottrie per ’astigmatismo misto o per 1’anisometropia sferica e astig-
matica, purché siano presenti la fusione e la visione binoculare. Senso
cromatico normale valutato con matassine colorate, analogamente al
profilo VS 2 della direttiva tecnica del 4 giugno 2014. L’accertamento
dello stato refrattivo, ove occorra, potra essere eseguito con I’autorefrat-
tometro o in cicloplegia o con il metodo dell’annebbiamento;

¢) apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potra essere tol-
lerata una perdita uditiva monolaterale di 35 dB calcolata sulla media
delle frequenze 500-1000-2000 e 3000 Hz, analogamente a quanto pre-
visto dalla direttiva tecnica del 4 giugno 2014 e una perdita uditiva
bilaterale con P.P.T. entro il 25% (corrispondente al profilo AU 2 della
direttiva tecnica del 4 giugno 2014). I deficit neurosensoriali riscontrati
sulle frequenze 4000-6000 - ¢ 8000 Hz saranno valutati compatibili
qualora la media dei tre valori risulti inferiore a 30 dB.

6. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo medesimo, nonché sottoscrivere un’informativa relativa ai pro-
tocolli vaccinali previsti per il personale militare all’atto dell’incorpora-
mento secondo il modello riportato nell’allegato D che costituisce parte
integrante del presente decreto.

7. Saranno giudicati idonei al servizio quali Ufficiali in Ferma Pre-
fissata dell’ Aeronautica Militare i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC | AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

ad eccezione della carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima
G6PD, la quale, indipendentemente dal coefficiente assegnato alla
caratteristica somato-funzionale dell’apparato AV-EI, non puo essere
motivo di inidoneita con conseguente esclusione dal concorso, a mente
dell’art. 1, della legge 12 luglio 2010, n. 109, citata nelle premesse.
Altresi, 1 concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit G6PD
dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di
responsabilizzazione, secondo il modello riportato nell’allegato E che
costituisce parte integrante del presente decreto;

Saranno giudicati non idonei i concorrenti affetti da imperfezioni
e infermita previste dalla vigente normativa in materia di inidoneita al
servizio militare e i concorrenti affetti da imperfezioni e infermita per
le quali ¢ prevista Iattribuzione del coefficiente uguale o superiore a 3
(a eccezione della caratteristica somato-funzionale AV qualora I’attribu-
zione del coefficiente 3 o 4 sia determinata da carenza, totale o parziale,
dell’enzima G6PD) nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, ai sensi del
decreto Ministeriale 4 giugno 2014 citato nelle premesse.

In caso di mancata effettuazione dell’analisi di laboratorio concer-
nente il dosaggio del G6PD, ai fini della definizione della caratteristica
somato-funzionale AV, limitatamente alla carenza del predetto enzima,
al coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura «deficit di G6PD non
definitox. Il referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del
G6PD, conforme alla prescrizione di cui all’art. 9, comma 5, lett. c,
n. 9), in tale evenienza dovra comunque essere prodotto dai concorrenti,
all’atto dell’incorporamento, qualora vincitori.

11 presidente della commissione, seduta stante, comunichera a cia-
scun concorrente ’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponendogli
il verbale contenente, uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’ Aero-
nautica Militarey,
«non idoneo quale Allievo Uftficiale in Ferma Prefissata dell’ Ae-
ronautica Militare», con indicazione della causa di inidoneita.
Il medesimo verbale conterra inoltre, per i soli candidati giudicati
idonei, le indicazioni in merito allo svolgimento delle analisi di labo-

ratorio inerenti il dosaggio del G6PD qualora non effettuate in sede di
accertamenti psico-fisici.

8. I concorrenti giudicati non idonei potranno presentare alla com-
missione per gli accertamenti psico-fisici, seduta stante a pena di inam-
missibilita, specifica istanza di riesame di tale giudizio di inidoneita,
che dovra poi essere supportata da specifica documentazione rilasciata
a riguardo da struttura sanitaria pubblica. Tale documentazione dovra
improrogabilmente pervenire, con le modalita indicate al precedente
art. 5, comma 3, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il
Personale Militare, entro il decimo giorno successivo a quello di effet-
tuazione degli accertamenti psico-fisici. Tale documentazione verra
valutata dalla Commissione Sanitaria di Appello dell’Aeronautica Mili-
tare, sita in Roma viale Piero Gobetti n. 6/A - di cui al precedente art. 7,
comma 1, lettera d) che, solo qualora lo ritenesse necessario, sottoporra
gli interessati a ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il giu-
dizio definitivo.

I concorrenti giudicati non idonei che presentano istanza di ulte-
riori accertamenti sanitari saranno ammessi, con riserva, a sostenere gli
accertamenti attitudinali di cui al successivo art. 10.

9. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti rice-
veranno comunicazione, dalla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, che il giudizio di inidoneita riportato al termine degli accertamenti
psico-fisici dovra intendersi confermato.

In caso di accoglimento dell’istanza, il giudizio circa 1’idoneita
psico-fisica sara espresso dalla commissione per gli ulteriori accerta-
menti sanitari, di cui al precedente art. 7 comma 1, lettera d), i concor-
renti ne riceveranno, con le modalita di cui al precedente art. 5, comu-
nicazione dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

I concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli
che rinunceranno ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, i concorrenti giu-
dicati idonei e quelli ammessi con riserva di cui al precedente art. 9,
comma 9 saranno sottoposti - presso il Centro di Selezione dell’Aero-
nautica Militare di Guidonia (Roma)-, a cura della commissione di cui
al precedente art. 7, comma 1, lettera ¢) agli accertamenti attitudinali,
consistenti nello svolgimento di una serie di prove (esercizi fisici, test,
questionari, prove di performance, intervista attitudinale individuale)
volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per
un positivo inserimento nella Forza Armata e nello specifico ruolo.
Tale valutazione -svolta con le modalita che sono indicate nelle appo-
site «Norme per la selezione psicoattitudinale dei candidati partecipanti
ai concorsi dell’ Aeronautica Militare», emanate dal Comando Scuole
dell’ Aeronautica Militare/3* Regione Aerea, vigenti all’atto dell’effet-
tuazione degli accertamenti- si articola nelle seguenti aree d’indagine, a
loro volta suddivise nelle specifiche caratteristiche attitudinali:

efficienza fisica: verra valutata 1’efficienza fisica e I’attitudine,
in ambito sportivo, necessaria allo svolgimento delle future attivita
addestrative previste nella carriera di Ufficiale tramite lo svolgimento
dei seguenti esercizi:

a) corsa piana di 800 metri;
b) addominali,
¢) trazioni alla sbarra;

efficienza intellettiva: verra valutata tramite la somministrazione
individuale (o collettiva) di uno o piu test intellettivi e/o attitudinali a
risposta multipla di tipologia individuata, a cura della commissione, tra
le seguenti: abilita matematica; ragionamento astratto; efficienza men-
tale; ragionamento numerico/matematico; abilita visuo/spaziale; tratta-
mento informazioni;

giudizio psicoattitudinale: verra effettuato tramite un colloquio
individuale e una o piu prove di gruppo (intervista/conferenza) integrati
dalle risultanze di eventuali questionari di personalita.

w
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Le modalita di dettaglio circa la presentazione al suddetto Centro,
lo svolgimento degli esercizi e dei test, la loro valutazione e i compor-
tamenti da tenere in caso di infortunio sono riportate nell’allegato F che
costituisce parte integrante del presente decreto.

2. La commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione indicati
nell’allegato F che costituisce parte integrante del presente decreto,
comunichera, seduta stante, a ciascun concorrente 1’esito degli accer-
tamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei
seguenti giudizi:

a) «idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Ae-
ronautica Militarey,

b) «non idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata
dell’ Aeronautica Militare» con indicazione del motivo.

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

Art. 11.

Valutazione dei titoli di merito

1. La commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera @) provvedera
alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti che saranno risultati
idonei al termine degli accertamenti e delle prove di cui ai precedenti
artt. 8, 9 e 10.

2. Per la valutazione dei titoli dichiarati dai concorrenti nelle
domande di partecipazione o in eventuali dichiarazioni sostitutive rila-
sciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 allegate alle domande stesse, la commissione esaminatrice
disporra:

a) per gli ausiliari del ruolo normale, fino a un massimo di 5
punti cosi ripartiti:
1) titoli di studio:
corsi master e/o dottorati di ricerca svolti presso le facolta
di medicina di Istituti Universitari Statali o equiparati, in Italia o
all’estero, frequentati dopo il conseguimento della laurea in medicina e
chirurgia e attinenti alla professione di medico chirurgo, fino a punti 1;

corsi di specializzazione presso Istituti Universitari Statali
o equiparati, in Italia o all’estero, frequentati dopo il conseguimento
della laurea suddetta, fino a punti 1,5;

pubblicazioni di carattere tecnico o scientifico attinenti alla
professione di medico chirurgo, fino a punti 0,5;

lauree possedute oltre a quella richiesta per la partecipa-
zione al concorso, fino a punti 0,5;

2) altri titoli:
semestri di servizio prestati alle dipendenze di servizi pub-

blici di emergenza e accettazione sanitaria (servizio urgenza/emergenza
118), fino a punti 1;

semestri di servizio prestati alle dipendenze di strutture del
SSN, fino a punti 0,5;
b) per gli ausiliari del ruolo speciale fino a un massimo di 10
punti, cosi ripartiti:
1) titoli di studio posseduti oltre a quello richiesto per la par-
tecipazione al concorso, massimo punti 7:

per il possesso di ciascuna laurea, punti 2 (non cumulabili
con quelli attribuiti al successivo alinea qualora la laurea e la laurea
magistrale appartengano allo stesso ciclo di studi);

per il possesso di ciascuna laurea magistrale, punti 3;

per il possesso di master universitario di I livello, punti 1;

per il possesso di master universitario di II livello, punti 1;

2) altri titoli, massimo punti 3:

per il possesso del brevetto di pilota d’aeroplano o di
aliante, punti 1;

per il possesso del diploma conseguito presso I’Istituto
dell’Opera Nazionale per i Figli degli Aviatori (O.N.F.A.), punti 1;

per il corso di Cultura e Meteorologia Aeronautica rilasciato
dall’A.A.A. di Brindisi in collaborazione con I’ T.S.N. «Carnaro», se
conseguito fino a dicembre 2009 o rilasciato dal Centro/Gruppo di Volo
a Vela, se conseguito dal gennaio 2010, punti 0,5.

Inoltre, solo per le Armi dell’Arma Aeronautica (A.A.r.a.s.):
per il possesso del brevetto subacqueo militare, punti 1;
per il possesso del brevetto subacqueo CMAS, punti 0,5;
per il possesso del brevetto di paracadutista militare, punti 1;
per del brevetto di paracadutista A.N.P.d.I., punti 0,5.

3. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda e dichiarati nella stessa.
E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno
dei titoli posseduti, tra quelli indicati dal precedente comma 2, ai fini
della loro corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice.
Qualora sul modello di domanda on-line ’area relativa alla descrizione
dei titoli di merito posseduti fosse insufficiente per elencare gli stessi
in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla
domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalita
indicate nell’art. 4 comma 3 del presente decreto. Per quanto attiene
all’attivita pubblicistica svolta dai concorrenti, qualora la stessa sia
reperibile sui siti internet delle societa editrici o delle riviste on-line
nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno indicare nella
domanda i percorsi (URL - Uniform Resource Locator) necessari per
raggiungere la pubblicazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a
stampa i concorrenti, dopo averle indicate nella domanda di partecipa-
zione, dovranno produrne copia all’atto della presentazione alla prova
scritta di cui all’art. 8 del presente decreto.

Art. 12.

Graduatorie di merito

1. I concorrenti giudicati idonei al termine delle prove e degli
accertamenti di cui ai precedenti artt. 8, 9 e 10 , saranno iscritti dalla
commissione di cui al precedente art. 7 comma 1, lettera a) in gra-
duatorie di merito distinte per ruoli, Arma/Corpi e categorie secondo
I’ordine del punteggio finale di merito da ciascuno conseguito, ottenuto
sommando:

a) il punteggio conseguito nella prova scritta;

b) il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito.
2. Nella formazione delle predette graduatorie si terra conto:

a) delle riserve di posti previste dall’art. 1 del presente decreto;

b) a parita di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande, che i
concorrenti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A parita
o in assenza di titoli di preferenza sara preferito il concorrente piu gio-
vane d’eta, in applicazione dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio
1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9 della legge 16 giu-
gno 1998, n. 191.

3. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione
Generale per il Personale Militare e pubblicate nel Giornale Uftficiale
della Difesa. Di tale pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4a Serie Speciale. Inoltre esse saranno pubblicate a puro titolo
informativo, nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei concorsi.

4. Se si verifica la disponibilita di posti per insufficienza di con-
correnti idonei per uno o piu ruoli, Arma/Corpi e categorie, la Direzione
Generale per il Personale Militare si riserva la facolta di devolvere in
tutto o in parte detti posti ad altro ruolo, Arma/Corpo e categoria, su
indicazione dello Stato Maggiore dell’ Aeronautica.

5. Le graduatorie definitive degli ammessi al corso saranno appro-
vate con distinti decreti dirigenziali e pubblicate nel Giornale Ufficiale
della Difesa.
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6. Informazioni sull’esito del concorso potranno essere richieste,
indicativamente nella prima settimana di novembre 2014, alla Direzione
Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico
(tel. 06/517051012; e-mail: urp@persomil.difesa.it).

Art. 13.

Svolgimento del corso

1. T concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito
di cui al precedente art. 12 saranno ammessi al corso, sotto riserva
dell’accertamento, anche successivo all’ammissione, dei requisiti di
cui all’art. 2 del presente decreto. Il corso, della durata di circa dodici
settimane, avra inizio indicativamente nella terza settimana del mese
di gennaio 2016. Gli ammessi riceveranno, con le modalita indicate al
precedente art. 5, I’invito a presentarsi per assumere Servizio presso
I’ Accademia Aeronautica in Pozzuoli (NA).

2. E fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione.
Superate le quarantotto ore senza alcuna comunicazione essi saranno
considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso. In caso di
impossibilita a ottemperare tempestivamente alla convocazione per
causa di forza maggiore riconosciuta dalla Direzione Generale per il
Personale Militare, potra essere concessa una proroga della data di pre-
sentazione che, comunque, non potra superare i sette giorni.

3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia e della tessera sanitaria. Se
militari in servizio dovranno indossare I’uniforme.

Gli stessi saranno sottoposti a visita di incorporamento ¢ in tale
sede, nel caso non sia stato effettuato il dosaggio del G6PD in sede di
accertamenti psicofisici, dovranno produrre il relativo referto analitico
conforme alla prescrizione di cui all’art.9, comma 35, lett.c), n.9 e rila-
sciato entro trenta giorni dalla data di ammissione al corso da strutture
sanitarie pubbliche. Altresi, gli allievi riconosciuti affetti dal predetto
deficit G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informa-
zione e di responsabilizzazione, secondo il modello riportato nell’alle-
gato E del presente decreto.

Inoltre, saranno sottoposti alle vaccinazioni previste dalla norma-
tiva sanitaria in ambito militare per il servizio in Patria e all’estero. A tal
fine, dovranno presentare all’atto dell’incorporamento:

il certificato, rilasciato dall’autorita sanitaria pubblica, relativo
alle vaccinazioni eseguite nell’infanzia e/o altre vaccinazioni aggiuntive
eseguite dall’interessato;

i titoli anticorpali: qualora nel periodo infantile non siano state
gia eseguite le vaccinazioni previste dal protocollo di profilassi militare
all’atto dell’arruolamento, vedi allegato D, dovra essere presentato il
disponibile dosaggio anticorpale (ad esempio, titolazione anticorpi anti
morbillo, parotite e rosolia).

Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario
di cui alla Sezione 7, Paragrafo 5), lettera a) della Direttiva Tecnica
14 febbraio 2008 della Direzione Generale della Sanita Militare, recante
«Procedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e
delle altre misure di profilassi».

4. Se alcuni dei posti rimarranno scoperti per rinuncia, decadenza
o dimissioni degli ammessi, la Direzione Generale per il Personale
Militare avra facolta di procedere ad altrettante ammissioni di idonei
al corso secondo ’ordine delle rispettive graduatorie di merito fino al
settimo giorno dalla data di inizio del corso stesso.

5. Gli ammessi conseguiranno la qualifica di Allievi Ufficiali in
Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo Sanitario Aero-
nautico o dei ruoli speciali delle Armi dell’ Arma Aeronautica dei Corpi e
categorie dell’ Aeronautica Militare. Essi dovranno contrarre una ferma
volontaria di trenta mesi a decorrere, per tutti, dalla data di inizio del
corso e, in qualita di Allievi, saranno assoggettati alle leggi e ai rego-
lamenti militari. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno
considerati rinunciatari all’ammissione al corso e rinviati dall’Istituto
di formazione.

6. All’atto dell’ammissione al corso i militari gia in servizio e quelli
richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con
conseguente perdita del grado rivestito, a cura della Direzione Generale
per il Personale Militare.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione al corso in
qualita di Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata ausiliari del ruolo nor-
male o speciale dell’ Aeronautica Militare.

Allo scopo I’Istituto di formazione, al termine della prima setti-
mana di corso, fornira alle competenti Divisioni della Direzione Gene-
rale per il Personale Militare, gli elenchi dettagliati degli Allievi gia in
servizio e di quelli richiamati dal congedo.

Gli Allievi, gia militari, che non conseguono la nomina a Ufficiale
in Ferma Prefissata, ausiliario del ruolo normale o del ruolo speciale
dell’Aeronautica Militare, rientreranno nella categoria di provenienza
e, se tale categoria non prevede il ricollocamento in congedo, il periodo
di durata del corso sara computato per intero ai fini dell’anzianita di
servizio.

Durante la frequenza del corso e durante 1’espletamento del ser-
vizio da Ufficiale in Ferma Prefissata saranno concessi dalla Direzione
Generale per il Personale Militare -a seguito della ricezione delle rela-
tive domande degli interessati trasmesse dagli Enti/Reparti di apparte-
nenza- i nulla osta al transito in altre Forze Armate o Corpi Armati dello
Stato, nonché nella Polizia di Stato, nel Corpo della Guardia Forestale,
nel Corpo della Polizia Penitenziaria e nel Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, ovvero in altre Pubbliche Amministrazioni, solo nei casi di
immediata instaurazione di un rapporto di impiego a tempo indetermi-
nato o di sottoscrizione di una ferma volontaria al termine della quale
senza partecipazione a ulteriore concorso sia previsto il transito nel ser-
vizio permanente.

7. Gli Allievi che dimostrano di non possedere il complesso delle
qualita e delle attitudini necessarie per bene assolvere le funzioni del
grado o che si rendono colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina,
il decoro o la morale ovvero che non frequentano almeno un terzo delle
lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione della Dire-
zione Generale per il Personale Militare.

Gli Allievi comunque dimessi dal corso:

a) se provenienti dai ruoli dei Marescialli, rientrano nella cate-
goria di provenienza. Il periodo di durata del corso ¢ in tali casi compu-
tato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo.

Agli Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata durante il corso com-
pete il trattamento economico previsto per gli Allievi Ufficiali dell’Ac-
cademia Aeronautica, ovvero gli assegni del grado rivestito all’atto
dell’ammissione.

Art. 14.

Nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata

1. Gli Allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno
nominati, rispettivamente:

a) Tenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo normale del
Corpo Sanitario Aeronautico;

b) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale
delle Armi dell’ Arma Aeronautica;

¢) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale
del Corpo del Genio Aeronautico;

d) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale
del Corpo di Commissariato Aeronautico.

2. L’anzianita assoluta sara fissata dal decreto presidenziale di
nomina, mentre 1’anzianita relativa sara data dalla media del punteg-
gio conseguito nel concorso e di quello conseguito al termine del corso
di formazione. La predetta media, che sara espressa in centesimi, sara
calcolata dalla Direzione Generale per il Personale Militare, acquisendo
i verbali d’esame di fine corso dal competente Istituto di formazione.
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3. Gli Allievi che non superano gli esami di fine corso in prima
sessione saranno ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione,
trascorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. In caso di supe-
ramento degli esami in tale sessione, sono nominati Ufficiali e iscritti
in ruolo, dopo i pari grado che hanno superato tutti gli esami in prima
sessione, con la medesima anzianita assoluta. Coloro che invece non
superano detti esami, saranno dimessi dal corso previa determinazione
della Direzione Generale per il Personale Militare.

4. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata possono presentare domanda
per essere collocati in congedo a decorrere dal diciottesimo mese di
servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione Generale per il
Personale Militare, su richiesta dello Stato Maggiore dell’ Aeronautica,
puo rinviare il collocamento in congedo sino a un massimo di sei mesi
per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell’impiego nelle opera-
zioni condotte fuori dal territorio nazionale o in concorso con le Forze
di Polizia per il controllo del territorio Nazionale.

5. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno essere:

a) ammessi a una ulteriore ferma annuale, previo superamento
di apposito concorso per titoli, qualora bandito dalla Direzione Generale
per il Personale Militare su richiesta dello Stato Maggiore dell’ Aero-
nautica, secondo le modalita previste dal decreto Ministeriale 30 set-
tembre 2005;

b) trattenuti in servizio, sino a un massimo di sei mesi, su pro-
posta dello Stato Maggiore dell’ Aeronautica e previo loro consenso, per
consentire I’impiego ovvero la proroga dell’impiego nell’ambito delle
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero in concorso
con le forze di Polizia per il controllo del territorio nazionale.

6. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno essere posti in con-
gedo illimitato prima della scadenza della ferma, venendo collocati
nella riserva di complemento, per gravi mancanze disciplinari o scarso
rendimento in servizio. Il provvedimento verra adottato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare, competente a esprimere giudizio
sull’avanzamento, su proposta dei superiori gerarchici.

7. Agli Ufficiali in Ferma Prefissata si applicano le norme di stato
giuridico previste per gli Ufficiali di Complemento.

Art. 15.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente decreto, la Direzione Generale per il Personale Militare
provvedera a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli Enti com-
petenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipa-
zione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente sotto-
scritte dai vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma
emerge la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:
a) il certificato generale del casellario giudiziale;

b) il nulla osta per I’arruolamento nell’ Aeronautica Militare per
coloro che sono in servizio presso altra Forza Armata o Corpo Armato
dello Stato.

Art. 16.

Esclusioni

1. I concorrenti che risultano in difetto anche di uno soltanto dei
requisiti prescritti per I’ammissione al corso Allievi Ufficiali in Ferma
Prefissata dell’ Aeronautica Militare saranno esclusi con provvedimento
dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

2. La Direzione Generale per il Personale Militare potra escludere,
in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal corso,
nonché potra dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a Ufficiale
in Ferma Prefissata, se il difetto dei prescritti requisiti viene accertato
durante I’iter selettivo, durante il corso, ovvero dopo la nomina.

Art. 17.

Prospettive di carriera per gli Ufficiali in Ferma Prefissata

1. I Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari dei ruoli speciali
delle Armi dell’Aeronautica, dei Corpi e categorie dell’Aeronautica
Militare sono valutati per I’avanzamento ad anzianita al grado superiore
al compimento del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei,
promossi con tale decorrenza.

2. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata possono partecipare, in rela-
zione al titolo di studio posseduto e se sono in possesso dei requisiti
indicati dal relativo bando, ai concorsi per il reclutamento di:

a) Ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui
all’art. 653 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

b) Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali di cui
all’art. 659 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

Il servizio prestato in qualita di Ufficiale in Ferma Prefissata
costituisce titolo valutabile ai fini della formazione delle graduatorie
di merito.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa - Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto - 1? Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali
per le finalita di gestione del reclutamento e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, agli enti
previdenziali.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
loegislativo 30 gennaio 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla Legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro tratta-
mento. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili
del trattamento dei dati personali:

a) 1 presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7;

b) il Direttore della 1* Divisione Reclutamento Ufficiali e Sot-
tufficiali della Direzione Generale medesima.

4. 1 dati sensibili ¢ giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi
dell’art. 1055 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa
vigente, ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 4 agosto 2016

Gen. D. ¢ (Li) Paolo GEROMETTA
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Allegato A
(Art. 4, comma 1 del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

/11 sottoscritti/o 2,
in qualita di (3),
del minore 4,

acconsentono (acconsente) che egli, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per
I’ammissione di complessivi 30 giovani all’8° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata (AUFP)
dell’ Aeronautica Militare, possa essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici e attitudinali
previsti dagli artt. 9 e 10 del bando e contrarre, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria
di trenta mesi nel ruolo, Arma, Corpo e categoria richiesti con possibilita di essere collocato in
congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio.

In allegato fotocopia del documento di identita (5).

(localita) (data)

I/IL DICHIARANTI/E (6)

(firma per esteso cognome e nome leggibili)

AAN AAN AAN AAN

NOTE:

(1) da produrre in formato PDF o JPEG e allegare alla domanda on-line di partecipazione al
CONCOIS0;

(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(3) genitori o genitore esercente potesta o tutore;

(4) cognome, nome ¢ data di nascita del concorrente minorenne;

(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPEG) del documento di identita dei/del
dichiaranti/e;

(6) firme/a dei/del dichiaranti/e.
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Allegato B
(Art. 9, comma 2, lettera c) del bando)

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome R
nato a ( ), il R
residente a ( ), in via , . s

n. iscrizione al SSN >

codice fiscale

documento d’identita:

tipo , . ,

rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, & in stato
di buona salute e risulta [] SI [] NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

Il sottoscritto dichiara di aver fornito tutti gli elementi
informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendace.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate.
1l presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico
(localita) (data) (timbro e firma)
VaYaYaYAVaVaAVAVAVAVAVAN
NOTE:

(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato C
(Art. 9, comma 35, lettera ¢), numero 11) del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio
cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , hato

a ( ), il , dopo aver

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta,

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Il candidato

(localita) (data) (firma)
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Allegato D
(Art. 9, comma 6 del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra chiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato.

Il sottoscritto , nato il __ / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti
previsti nel protocollo diagnostico:

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico e in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)
a essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

)

(luogo) (data) (firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALL’ESECUZIONE DELLE
VACCINAZIONI E MISURE DI PROFILASSI INFETTIVOLOGICHE

Il sottoscritto , nato il / / ,
a , prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale Medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti

indicati nel protocollo vaccinale previsto dal Decreto Ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla

conseguente direttiva tecnica applicativa della Direzione Generale della Sanita Militare del 14

febbraio 2008, per i1 militari all'atto dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli

programmati e in base alle esigenze operative, secondo il seguente schema:

- cutireazione TBC;

- anti-tetano, difterite e anti-polio;

- anti-morbillo, parotite e rosolia;

- anti-meningococcica;

- anti-epatite A + B;

- altre vaccinazioni/misure di profilassi previste per impieghi speciali ovvero per specifiche
contigenze apidemiologiche individuate dalle competenti autorita sanitarie

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

a essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati.

(luogo) (data) (firma)

NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa.
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Allegato E
(art. 9, comma 7 e art. 13, comma 3 del bando)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

11 sottoscritto

nato a ( )il

residente a in via

Codice fiscale

Documento d’identita: n°

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in

data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)
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ALLEGATO F'
(Art. 10 comma 1 del bando)

Accertamenti attitudinali

Sulla scorta dell’All. D alle «Norme per la selezione psicoattitu-
dinale dei candidati partecipanti ai concorsi dell’aeronautica militare»
- Ed. 2015 si riportano gli elementi per lo svolgimento e la valutazione
delle prove previste per la selezione attitudinale:

1. Efficenza fisica:

L’accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecu-
zione obbligatoria delle seguenti prove:

corsa piana di 800 metri;
addominali;
trazioni alla sbarra.

Tali prove determineranno I’attribuzione di un punteggio, per un
massimo di 7,5 punti, secondo quanto indicato nelle tabelle di seguito
riportate.

Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un mem-
bro della Commissione per gli accertamenti attitudinali, di personale
medico/paramedico e di una autoambulanza.

La Commissione rendera note ai candidati le modalita di esecu-
zione delle prove prima della loro effettuazione, nonché si accertera
che siano altresi noti ai concorrenti i criteri di valutazione delle stesse.

I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o
contrarranno patologie che non consentano lo svolgimento degli eser-
cizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla citata Com-
missione la quale, sentito il responsabile del locale servizio sanitario,
adottera le conseguenti determinazioni per I’eventuale differimento
della data di effettuazione della prova in tempi compatibili con lo svol-
gimento del concorso.

Allo scadere del citato termine, la Commissione che ha accertato
lo stato di temporaneo impedimento, dovra confermare la permanenza
dello stesso ed in questo caso disporre 1’esclusione dal concorso: in
caso contrario il candidato deve essere definitivamente sottoposto alla/e
prova/e non effettuata/e.

Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove di efficienza
fisica coloro che, durante 1’effettuazione delle stesse, dovessero inter-
romperle volontariamente per qualsiasi causa.

Corsa piana di 800 metri

I candidato/La candidata, vestito/a con tuta ginnica e/o maglietta
e idonee scarpe da ginnastica (non chiodate), alla ricezione dell’appo-
sito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, percorrera la
distanza di 800 metri su una pista opportunamente approntata.

11 rilevamento dei tempi verra effettuato tramite cronometraggio
manuale eseguito da personale qualificato «Istruttore ginnico» con due
differenti cronometri: al candidato/a verra assegnato il tempo piu favo-
revole tra i due rilevamenti; inoltre detto rilevamento sara eventual-
mente arrotondato - per difetto - al secondo.

Alla fine di ogni batteria degli 800 metri uno dei due istruttori
ginnici, con un membro della Commissione e alla presenza di un
candidato/a, quale testimone, controlla i tempi rilevati e ne comunica
I’esito a ciascun candidato/a.

Per tutto quanto non sopra precisato, sara fatto riferimento ai rego-
lamenti tecnici della relativa Federazione sportiva italiana.

Addominali

Esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sotto indicato
di flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di due minuti, con
le seguenti modalita di esecuzione:

partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe pie-
gate ¢ piedi bloccati da altro concorrente;

sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale, quindi da
tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la
nuca il pavimento e quindi rialzare il tronco senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteg-
gera a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non
conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere
del tempo disponibile per la prova.

Per tutto quanto sopra non precisato sara fatto riferimento ai rego-
lamenti tecnici delle relative Federazioni Sportive Italiane.

Trazioni alla sbarra

L’esercizio delle trazioni alla sbarra ve effettuato come di seguito
riportato:

il candidato/la candidata si predispone sull’apposita attrezza-
tura e provvede ad appendersi alla sbarra con impugnatura inversa,
ovvero impugnando la stessa con il palmo delle mani rivolto verso
il proprio volto, toglie i piedi dall’apposito alloggiamento e si lascia
appeso stendendo completamente le braccia. Da questa posizione prov-
vede a tirarsi verso 1’alto, portando la sbarra fino all’altezza del proprio
collo e a ritornare dolcemente nella posizione di partenza ovvero con
le braccia completamente tese. Le ripetizioni vanno effettuate, senza
soluzione di continuita, sotto la supervisione di un membro di Com-
missione o di personale qualificato Istruttore ginnico A.M. che provve-
dera a conteggiare quelle correttamente eseguite, quindi valide, mentre
non conteggera quelle erroneamente eseguite dando indicazioni sulle
correzioni da eseguire.

La valutazione finale dell’efficienza fisica, nell’ambito degli
accertamenti attitudinali, scaturira dalla somma dei punteggi conseguiti
nei singoli esercizi secondo quanto indicato nelle seguenti tabelle:

Tabella dei punteggi per i candidati di sesso maschile

Trazioni
Addominali alla sbarra unti/
Corsapiana mt. 800 tempo massimo tempo Izesito
2’ massimo
bE
<2 minuti e 18” > 85 >3 2,50
da 2 minutie 187 a2
minuti e 317 71-85 > ’
da2 minuti e 327a2 56-70 4 1,50
minuti e 52
da2 minuti e 53”a3 41-55 3 1
minuti ¢ 09
da3 minuti ¢ 107a3 30-40 2 0,50
minuti e 30
> 3 minuti e 30” <30 <=1 0

Tabella dei punteggi per i candidati di sesso femminile

Trazioni
Addominali alla sbarra unti/
Corsapiana mt. 800 tempo massimo tempo IZ:sito
2’ massimo
>
<3 minuti e 317 >70 >4 2,50
da3 minuti e 317a3 56-70 4 2
minuti ¢ 48
da3 minuti e 497 a4 41-55 3 1,50
minuti e 15
da 4 minuti e 167 a4 31-40 2 1
minuti e 33
da 4 minuti ¢ 34” a 4
minuti e 50” 20-30 : 020
> 47 minuti e 50” <20 0 0

Resta inteso che il giudizio conclusivo di Inidoneita nell’ambito
dell’accertamento dell’efficienza fisica e dell’attitudine in ambito spor-
tivo ¢ espresso allorché si consegua una valutazione finale complessiva
inferiore a 2 su un massimo di 7,5.
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2. Efficienza intellettiva: i test intellettivi e/o attitudinali potranno
essere di tipo tradizionale (carta/matita) o informatizzati. Modalita di
dettaglio circa la somministrazione dei test verranno fornite dalla pre-
detta commissione prima dell’inizio della prova.

Verranno assegnati i seguenti punteggi:
alla risposta esatta un punto positivo (+1);

alla risposta sbagliata, doppia o mancante, corrispondera un
punteggio nullo (0) oppure una penalizzazione, espressa sempre in
frazioni di punto, che potra essere stabilita dalla commissione, previa
verbalizzazione, prima dell’inizio della prova, del relativo criterio che
dovra essere comunicato ai concorrenti prima della somministrazione
dei test;

il risultato totale, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi
suindicati, sara convertito in un punteggio standard espresso in decimi,
secondo opportune tabelle predisposte dal Centro di Selezione dell’ Ae-
ronautica Militare, utile al fine dell’idoneita attitudinale.

3. Giudizio psicoattitudinale

La valutazione finale del giudizio psicoattitudinale si concretizzera
in un punteggio massimo di 10 (dieci) punti, cosi ottenuto:

colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltipli-
cata per il coefficiente 0,8 (massimo 8 punti);

intervista di gruppo o conferenza: valutazione espressa in decimi
moltiplicata per il coefficiente 0,2 (massimo 2 punti).

Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente (almeno
6) ai fini del corretto svolgimento della prova di gruppo la stessa non
sara effettuata ed il punteggio sara riconsiderato dalla commissione in
maniera proporzionale.

La commissione preposta potra disporre, a sua discrezione, 1’effet-
tuazione di un secondo colloquio di approfondimento che sara svolto ,
a cura del personale specialista nella selezione attitudinale. In questo
caso, al candidato sara attribuito il punteggio conseguito nella seconda
prova. I casi in cui si procede all’effettuazione del secondo colloquio
dovranno essere fissati dalla stessa commissione prima della selezione
attitudinale e dovranno essere riportati nel verbale preliminare.

4. Criteri di valutazione

Verra giudicato non idoneo e quindi escluso dal concorso il concor-
rente che si trovi almeno in una delle seguenti condizioni:

Efficienza fisica: valutazione finale inferiore a 2 su un massimo
di 7,5;

Efficienza intellettiva: punteggio totale inferiore a 3/10;

Giudizio di insufficiente nel colloquio individuale, equivalente
ad un punteggio inferiore a 3/10;

Giudizio psicoattitudinale: punteggio totale inferiore a 3/10
(punteggio colloquio individuale + punteggio conferenza o intervista
di gruppo);

Valutazione complessiva: punteggio totale inferiore a 13 su un

massimo di 27,5 (efficienza fisica + efficienza intellettiva + giudizio
psicoattitudinale).

16E04141

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 63 nominativi.

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente
I’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i DD.MM. nn. 144 ¢ 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del
25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012,
n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancel-
lazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 ¢ 7 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze ¢ poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto ’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8,
comma 1, lettera g) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei
conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, I’art. 3, comma 2 che definisce gli
uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza;

Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da n. 63 nominativi tendenti ad ottenere
I’iscrizione al Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 63
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono
iscritti n. 63 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 1° agosto 2016

L’Ispettore generale Capo: TANzZI




19-8-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 66

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8§ del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

177327

177328

177329

177330

177331

177332

177333

177334

177335

177336

177337

177338

177339

177340

177341

177342

BOMMACI PINA, nato a RAGUSA (RG) il 15 settembre 1981,
residente in RAGUSA (RG), codice fiscale BMMPNI81P55H163E.

BOZZONI PAOLA, nato a BRESCIA (BS) il 12 aprile 1978,
residente in BRESCIA (BS), codice fiscale BZZPLA78D52B157C.

CAIRONI DIEGO, nato a TRESCORE BALNEARIO (BG) il 17 settembre 1985,
residente in PONTERANICA (BG), codice fiscale CRNDGI85P17L388C.

CALASSO LUCIANO, nato a TRICASE (LE) il 12 dicembre 1985,
residente in LEVERANO (LE), codice fiscale CLSLCN85T12L419N.

CAPPELLETTI MICHELA, nato a COMO (CO) il 4 dicembre 1987,
residente in CANTU' (CO), codice fiscale CPPMHL87T44C933T.

CARBONARI LETIZIA, nato a FANO (PU) il 19 maggio 1986,
residente in FANO (PU), codice fiscale CRBLTZ86E59D488P.

CARBONARO EMANUELA, nato a PALERMO (PA) il 8 novembre 1984,
residente in GERACI SICULO (PA), codice fiscale CRBMNL84S48G273S.

CONCAS FABRIZIO, nato a CHIETI (CH) il 17 agosto 1984,
residente in CHIETT (CH), codice fiscale CNCFRZ84M17C632P.

CONFORTI MICHELE, nato a NAPOLI (NA) il 7 febbraio 1988,
residente in AFRAGOLA (NA), codice fiscale CNFMHL88B07F839H.

CUTTAIA DANIELA, nato a LICATA (AG) il 18 luglio 1979,
residente in PALERMO (PA), codice fiscale CTTDNL79L58ES573B.

D'ADDEA MATTIA, nato a PATTI (ME) il 8 gennaio 1988,
residente in PATTI (ME), codice fiscale DDDMTT88A08G377Q.

DE MARCO MARTINO, nato a LUNGRO (CS) il 15 giugno 1983,
residente in LUNGRO (CS), codice fiscale DMRMTNS83H15E745B.

ESPOSITO ANTONIO, nato a NAPOLI (NA) il 20 giugno 1988,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale SPSNTN88H20F839S.

FOIENI ROBERTA, nato a ROMANO DI LOMBARDIA (BG) il 16 ottobre 1987,
residente in MORENGO (BG), codice fiscale FNORRT87RS56H509U.

FORLANI DANIELA, nato a ROMANO DI LOMBARDIA (BG) il 14 gennaio 1988,
residente in GHISALBA (BG), codice fiscale FRLDNL88AS54H509V.

FORMOSO ANTONELLA, nato a COSENZA (CS) il 21 dicembre 1985,
residente in MONGRASSANO (CS), codice fiscale FRMNNLS5T61D086H.
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17) 177343 GALATI KATIA, nato a SORIANO CALABRO (VV) il 13 gennaio 1987,
residente in VIBO VALENTIA (VV), codice fiscale GLTKTA87A5318540.
18) 177344 GIORGIO DANIELE, nato a COMO (CO) il 16 luglio 1984,
residente in CASNATE CON BERNATE (CO), codice fiscale GRGDNL84L16C933B.
19) 177345 GIUDICI MARCO GIACOMO, nato a MONZA (MB) il 12 dicembre 1970,
residente in MONZA (MB), codice fiscale GDCMCG70T12F704K.
20) 177346 GIULIANELLI LUDOVICA, nato a RECANATI (MC) il 5 aprile 1988,
residente in APPIGNANO (MC), codice fiscale GLNLVC88D45H211D.
21) 177347 GORGITANO VITO, nato a POLLA (SA) il 19 giugno 1983,
residente in PONTECAGNANO FAIANO (SA), codice fiscale GRGVTIS83H19G7931.
22) 177348 GRANAUDO MICHAELA, nato a BRUNICO (BZ) il 25 settembre 1984,
residente in APPIANO SULLA STRADA DEL VINO (BZ), codice fiscale GRNMHL84P65B220Q.
23) 177349 GRAZIANI MARIA LUISA, nato a CATANIA (CT) il 15 dicembre 1982,
residente in MISTERBIANCO (CT), codice fiscale GRZMLS82TS55C351A.
24) 177350 GULISANO VALENTINA PIETRA, nato a CATANIA (CT) il 13 maggio 1981,
residente in MOTTA SANT'ANASTASIA (CT), codice fiscale GLSVNT81E53C351X.
25) 177351 INSOGNA ERMINIO ALESSANDRO, nato a SANT'AGATA DE' GOTI (BN) il 13 febbraio 1981,
residente in MILANO (MI), codice fiscale NSGRNL81B131197H.
26) 177352 LABROCA CARLA, nato a CERIGNOLA (FG) il 28 giugno 1986,
residente in CERIGNOLA (FG), codice fiscale LBRCRL86H68C514W.
27) 177353 LASCO UMBERTO, nato a MELITO DI PORTO SALVO (RC) il 28 agosto 1982,
residente in MILANO (MI), codice fiscale LSCMRT82M28F112H.
28) 177354 LELLI GIORDANO, nato a TERNI (TR) il 22 giugno 1983,
residente in ORTE (VT), codice fiscale LLLGDN83H22L117Q.
29) 177355 LODDO ANDREA, nato a NUORO (NU) il 10 agosto 1985,
residente in OROSEI (NU), codice fiscale LDDNDR85M10F979T.
30) 177356 LOPATRIELLO FRANCESCO, nato a POLICORO (MT) il 21 gennaio 1988,
residente in POLICORO (MT), codice fiscale LPTFNC88A21G786G.
31) 177357 MAIO SALVATORE, nato a MESSINA (ME) il 14 aprile 1988,
residente in MILANO (MI), codice fiscale MAISVT88D14F158B.
32) 177358 MAMELI GIUSEPPE, nato a IGLESIAS (CI) il 3 aprile 1983,
residente in CARLOFORTE (CI), codice fiscale MMLGPP83D03E281H.
33) 177359 MANZONI VALENTINA, nato a LANCIANO (CH) il 13 luglio 1985,

residente in LANCIANO (CH), codice fiscale MNZVNTS85L53E435B.
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34) 177360 MARCONI FEDERICA, nato a PERUGIA (PG) il 13 maggio 1987,
residente in COLLAZZONE (PG), codice fiscale MRCFRC87ES53G478N.

35) 177361 MARINI ARTURO, nato a PIETRASANTA (LU) il 10 settembre 1984,
residente in FIRENZE (FI), codice fiscale MRNRTR84P10G628R.

36) 177362 MAZZA MICHELE, nato a TIRANO (SO) il 3 settembre 1974,
residente in VILLA DI TIRANO (S0), codice fiscale MZZMHL74P03L175M.

37) 177363 MERCORELLA NICOLA, nato a PISTICCI (MT) il 6 marzo 1988,
residente in PISTICCI (MT), codice fiscale MRCNCL88C06G712P.

38) 177364 MEROLA GERARDA, nato a ATRIPALDA (AV) il 20 novembre 1989,
residente in CENTOLA (SA), codice fiscale MRLGRD89S60A489L.

39) 177365 MIRAGLIOTTA TINDARA, nato a SANT'AGATA DI MILITELLO (ME) il 12 luglio 1978,
residente in CARONIA (ME), codice fiscale MRGTDR78L5211990.

40) 177366 ZMONTALBANO MARIA, nato a MENFI (AG) il 26 febbraio 1983,
residente in MENFI (AG), codice fiscale MNTMRAS83B66F126A.

41) 177367 MUCCARI ANTONELLA, nato a CATANZARO (CZ) il 2 giugno 1986,
residente in CATANZARO (CZ), codice fiscale MCCNNL86H42C352].

42) 177368 MURATORE MARIALAURA, nato a CANICATTI' (AG) il 30 maggio 1983,
residente in CANICATTI' (AG), codice fiscale MRTMLR83E70B602M.

43) 177369 NAVARI ANNA, nato a PIETRASANTA (LU) il 24 gennaio 1983,
residente in CAMAIORE (LU), codice fiscale NVRNNA83A64G628G.

44) 177370 ORLANDO FEDERICA, nato a SPILIMBERGO (PN) il 6 ottobre 1989,
residente in SPILIMBERGO (PN), codice fiscale RLNFRC89R461904R.

45) 177371 PAGANI SARA, nato a COMO (CO) il 25 giugno 1977,
residente in CIRIMIDO (CO), codice fiscale PGNSRA77H65C933S.

46) 177372 PALMERI KARIN, nato a GIARRE (CT) il 12 aprile 1985,
residente in ACI CASTELLO (CT), codice fiscale PLMKRN85D52E017X.

47) 177373 PALMIERI BRUNO, nato a SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) il 21 luglio 1977,
residente in PADOVA (PD), codice fiscale PLMBRN77L21H926Z.

48) 177374 PARROTTA DOMENICO, nato a CATANZARO (CZ) il 7 febbraio 1986,
residente in MONTAURO (CZ), codice fiscale PRRDNC86B07C352K.

49) 177375 PISATURO MARIANGELA, nato a MADDALONI (CE) il 9 aprile 1986,
residente in CASERTA (CE), codice fiscale PSTMNG86D49E791E.

50) 177376 RIZZOLI CRISTINA, nato a MONFALCONE (GO) il 25 dicembre 1988,

residente in RONCHI DEI LEGIONARI (GO), codice fiscale RZZCST88T65F3567Z.
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51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

16E04135

177377

177378

177379

177380

177381

177382

177383

177384

177385

177386

177387

177388

177389

ROCCHETTI SIMONA, nato a SPOLETO (PG) il 6 novembre 1966,
residente in FOLIGNO (PG), codice fiscale RCCSMN66S461921R.

ROMA PIER CARMINE, nato a OSTUNI (BR) il 29 giugno 1969,
residente in OSTUNI (BR), codice fiscale RMOPCR69H29G187H.

RONDANINI MARIA CONSIGLIA, nato a AVERSA (CE) il 16 luglio 1989,
residente in TRENTOLA-DUCENTA (CE), codice fiscale RNDMCN89L56A5127.

ROSSI SILVIA, nato a URBINO (PU) il 12 gennaio 1986,
residente in URBINO (PU), codice fiscale RSSSLV86A52L500M.

RUBINO NICOLA, nato a AVELLINO (AV) il 14 settembre 1979,
residente in GROTTAMINARDA (AV), codice fiscale RBNNCL79P14A509B.

SACCANI MATTEO, nato a PARMA (PR) il 11 giugno 1985,
residente in PARMA (PR), codice fiscale SCCMTT85H11G337J.

SALVO NICOLA TOMMASO, nato a MILAZZO (ME) il 29 dicembre 1982,
residente in AMSTERDAM (PAESI BASSI), codice fiscale SLVNLT82T29F206W.

SANTORO MARINELLA, nato a GROTTAGLIE (TA) il 3 marzo 1987,
residente in GROTTAGLIE (TA), codice fiscale SNTMNL87C43E205Q.

SMECCA ROSARIO, nato a GELA (CL) il 5 aprile 1978,
residente in GELA (CL), codice fiscale SMCRSR78D05D960V.

SOLERA ALESSIA, nato a MANTOVA (MN) il 18 novembre 1981,
residente in CURTATONE (MN), codice fiscale SLRLSS81S58E897V.

SQUARTINI CECILIA, nato a JESI (AN) il 27 dicembre 1988,
residente in ANCONA (AN), codice fiscale SQRCCL88T67E388A.

VILLANI DANIELE, nato a LECCO (LC) il 16 maggio 1984,
residente in BARZIO (LC), codice fiscale VLLDNLS4E16E507L.

ZAPPA MARTA, nato a ERBA (CO) il 27 settembre 1981,
residente in MONGUZZO (CO), codice fiscale ZPPMRT81P67D416Y.

Cancellazione dal Registro dei revisori legali
di complessivi 85 nominativi.

Con n. 2 decreti dell’Ispettore generale Capo di finanza del 1° agosto 2016 ¢ stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di
nn. 27 e 58 nominativi.

II testo integrale dei decreti ¢ consultabile sul sito internet della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionelegale.

mef.gov.it

16E04136
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di una unita di personale ricercatore
- III livello, prima fascia, a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, per svolgere attivita di ricerca nella Macroarea 2 «Stelle, popolazioni stellari e mezzo

interstellare».

Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 133/16 del 27 luglio 2016 ¢ stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico per
titoli ed esami, per 1’assunzione di una unita di personale Ricercatore — III livello, prima fascia, a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 23
del DPR 12 febbraio 1991, n. 171, per svolgere attivita di ricerca nella Macroarea 2 «Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellarey, area tematica
«Stellen, settore di ricerca «Rotazione e attivita magnetica stellare», presso I’Istituto nazionale di astrofisica — Osservatorio astrofisico di Catania,
indetto con decreto direttoriale n. 77/2016 del 18 maggio 2016 (G.U.R.I. — IV serie speciale — Concorsi ed esami n. 43 del 31 maggio 2016).

La graduatoria di merito ¢ pubblicata sul sito internet dell’INAF - Osservatorio astrofisico di Catania www.oact.inaf.it/weboac/concorsi_it.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

16E04127

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

SCUOLA IMT ALTI STUDI LUCCA

Approvazione degli atti del bando per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di II fascia
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18 della legge
240/2010.

Si comunica che con decreto del direttore n. 02985(218)
VII.1.13.07.16 sono stati approvati gli atti della procedura, indetta con
decreto del direttore n. 01933(161).VIL.1.17.05.16 per la copertura
mediante chiamata ex art. 18 della legge 240/2010 di n. 1 posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il profilo e il settore
concorsuale 11/E1 Psicologia generale, psicobiologia e psicometria.

La versione integrale del decreto ¢ consultabile sul sito di IMT al
seguente indirizzo https://www.imtlucca.it/institute/job-opportunities/
academic/professor-vacancies ed ¢ altresi pubblicizzata all’albo on line
della Scuola www.imtlucca.it

16E04144

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Procedura pubblica selettiva, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di tecnologo a tempo determinato ex
articolo 24-bis della legge 240/2010, da assumere con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato pieno
(36 ore) della durata di due anni, eventualmente proroga-
bile fino ad un massimo di ulteriori tre anni, subordina-
tamente alla verifica del permanere delle esigenze orga-
nizzative nonché alla sussistenza dei fondi, presso I’Area
Neuroscienze.

Con decreto del Segretario generale n. 380 del 2 agosto 2016 ¢ stata
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di tecnologo
a tempo determinato ex art. 24-bis della legge 240/2010, da assumere
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato pieno (36 ore)
della durata di due anni, eventualmente prorogabile fino ad un massimo
di ulteriori tre anni, subordinatamente alla verifica del permanere delle

esigenze organizzative nonché alla sussistenza dei fondi, presso 1’area
neuroscienze della Sissa di Trieste come di seguito specificato:

scopo del ruolo: supporto nell’ambito del progetto Graphene-
Core 1 per Dattivita di ricerca «Sviluppo di nanomateriali, polimeri e
composite a base di grafene per bio-scaffold ed ingegnerizzazione del
tessuto nervoso centraley;

campi dell’attivita di ricerca: ingegneria dei materiali, microsco-
pia AFM, SEM, microCT, nanografting, nanotecnologia, bio-nanotec-
nologia, biofisica, materiali a base di carbonio;

requisiti curriculari: dottorato di ricerca in Nanotechnology,
Chemical Engineering, Material Physics o titolo equivalente;

esperienze attese nei seguenti ambiti: ricerca nell’ambito delle
nanotecnologie applicate alle neuroscienze, dimostrata abilita a lavorare
in progetti di ricerca multidisciplinari in area biofisica, fisica, chimica,
ingegneristica e (neuro)biologica, sviluppo di scaffold nanostrutturati
per colture cellulari 3D, caratterizzazione chimico-fisica di biomateriali
per ingegnerizzazione neuronale, tecniche avanzate di ultra microscopia
a scansione, abilita nel generare idee, condurre esperimenti ¢ la loro
implementazione, supervisione di studenti di dottorato e tutoraggio stu-
denti pre-laurea.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indi-
rizzate al Segretario generale della Sissa - Via Bonomea n. 265 - 34136
Trieste - scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web della Sissa di Trieste al seguente indirizzo: http://
wWww.sissa.it/tecnici-amministrativi-temporary

oppure potranno rivolgersi all’ufficio risorse umane della Sissa,
via Bonomea, 265 - 34136 Trieste - tel. 0403787219 o 0403787233 o
0403787226 - fax 0403787240 o 0403787249 - e-mail: ufficiorisorseu-
mane(@sissa.it

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del MIUR (http://bandi.
miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess)

Responsabile del procedimento: dott.ssa Alessandra Luca-
tello, categoria EP di questa amministrazione (tel.: 0403787219; fax:
0403787240; e-mail: lucatello@sissa.it).

16E04145
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UNIVERSITA DI CAMERINO

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure
selettive per cinque posti di ricercatore universitario a
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168 e in particolare ’art. 6, che
ha dato attuazione al principio costituzionale dell’autonomia universita-
ria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, scientifica,
organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, concernente le norme sull’ac-
cesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni,
che disciplina I’assistenza, |’integrazione sociale e i diritti delle persone
disabili;

Vista la legge 24 dicembre 1993 n. 537 e in particolare I’art. 5, con
cui € stato dato avvio all’autonomia finanziaria dell’Universita;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, sulle norme di accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le Pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante «Norme
sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le moda-
lita di svolgimento dei concorsi»;

Visti i decreti ministeriali del 26 febbraio 1999 e del 4 maggio
1999, rispettivamente di individuazione e di rideterminazione dei set-
tori scientifico-disciplinari degli insegnamenti universitari, poi ulterior-
mente modificati con il D.M. 4 ottobre 2000;

Visto il decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, che prevede il cd. «Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa», e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, che prevede il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la sottoscrizione da parte dell’Universita degli studi di Came-
rino della Carta europea dei ricercatori e del Codice di condotta per
I’assunzione dei ricercatori nel luglio 2005;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180 convertito nella
legge 9 gennaio 2009 n. 1, recante «Disposizioni urgenti per il diritto
allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema univer-
sitario e della ricercay;

Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie generale - n. 10 del
14 gennaio 2011 e, in particolare I’art. 24, in materia di Ricercatori a
tempo determinato;

Visto il D.M. 25 maggio 2011 n. 243, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — Serie generale - n. 220 del 21 set-
tembre 2011, con il quale sono definiti i criteri e i parametri, anche
in ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati
destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della legge n. 240/2010;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012 n. 49, recante la disci-
plina per la programmazione, il monitoraggio ¢ la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento negli Atenei, in attuazione della
legge n. 240/2010;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Camerino emanato
con D.R. n. 194 del 30 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — Serie generale - n. 200 del 28 agosto 2012,
poi successivamente modificato con D.R. n. 179 del 18 settembre 2015,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie
generale - n. 236 del 10 ottobre 2015;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, che dispone
il «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
amministrazioni»;

Visto il D.R. n. 178 del 12 giugno 2013, con il quale ¢ stato modi-
ficato il Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a

tempo determinato presso I’Universita degli studi di Camerino, ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010, ossia il D.R.
n. 215 del 6 luglio 2011;

Visto il Codice etico e di comportamento dell’Universita degli
studi di Camerino emanato con D.R. n. 16 del 3 febbraio 2015;

Visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie generale - n. 271 del
20 novembre 2015, con il quale sono stati ulteriormente ridetermi-
nati 1 macrosettori e i settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge
n. 240/2010, precedentemente rideterminati con i decreti ministeriali
29 luglio 2011 n. 336 e 12 giugno 2012 n. 159;

Vista la legge 28 dicembre 2015 n. 208, la cd. «legge di stabilita
anno 2016»;

Visto il decreto ministeriale del 18 febbraio 2016 n. 78, inerente
il «Piano straordinario 2016 per il reclutamento dei ricercatori di cui
all’art. 24 comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010»;

Viste le delibere dei Consigli della Scuola di scienze del farmaco
e dei prodotti della salute n. 69 del 24 maggio 2016, della Scuola di
scienze e tecnologie n. 68 del 25 maggio 2016 e della Scuola di architet-
tura e design n. 65 del 26 maggio 2016, con le quali sono stati definiti i
settori concorsuali e i relativi settori scientifico-disciplinari per il reclu-
tamento di n. 5 posti di Ricercatore universitario a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010;

Viste le delibere del Senato Accademico n. 28 del 31 maggio 2016
e del Consiglio di amministrazione n. 577 del 31 maggio 2016, con cui
si autorizza la suddetta procedura selettiva;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta ruropea dei ricerca-
tori e dal Codice di condotta per ’assunzione dei ricercatori;

Visto il D.R. n. 180 del 27 giugno 2016, con il quale ¢ stata ban-
dita la procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 5 posti di
Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b)
della legge 30 dicembre 2010 n. 240, di cui n. 2 posti presso la Scuola
di scienze del farmaco e dei prodotti della salute - per il settore concor-
suale 03/D1 - SSD CHIM/08 e per il settore concorsuale 03/D2 - SSD
CHIM/09 - n. 2 posti presso la Scuola di architettura e design per il
settore concorsuale 08/C1 - SSD ICAR/13 e per settore concorsuale 08/
D1 - SSD ICAR/14 e n. 1 posto presso la Scuola di scienze e tecnologie
per il settore concorsuale 01/B1 - SSD INF/01;

Visto I’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - Serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2016;

Considerato che il numero dei candidati, per ciascun settore con-
corsuale e per ciascun settore scientifico-disciplinare, ¢ inferiore a 6
unita;

Visto il verbale del Consiglio della Scuola di scienze del farmaco
e dei prodotti della salute n. 72 del 29 luglio 2016, con il quale sono
stati nominati i 2 membri designati e sono state approvate, per ciascun
posto, le liste composte da dieci nominativi di Professori Ordinari, come
previsto dall’art. 3 del Regolamento per il reclutamento dei ricercatori
universitari a tempo determinato lettera b) e dagli artt. 6 e 7 del bando;

Visti i disposti del direttore della Scuola di architettura e design
n. 3 e 4 del 29 luglio 2016, con i quali sono stati nominati i 2 membri
designati e sono state approvate, per ciascun posto, le liste composte
da dieci nominativi di Professori ordinari, come previsto dall’art. 3 del
Regolamento per il reclutamento dei ricercatori universitari a tempo
determinato lettera b) e dagli artt. 6 e 7 del bando;

Visto il disposto del direttore della Scuola di scienze e tecnolo-
gie n. 6 del 29 luglio 2016, con il quale ¢ stato nominato il membro
designato ed ¢ stata approvata la lista composta da dieci nominativi di
Professori ordinari, come previsto dall’art. 3 del Regolamento per il
reclutamento dei ricercatori universitari a tempo determinato lettera b)
e dagli artt. 6 e 7 del bando;

Visto il Disposto n. 35 del 25 luglio 2012, con il quale sono stati
nominati i funzionari incaricati di effettuare i sorteggi dei componenti
delle Commissioni giudicatrici per la valutazione finale delle procedure
selettive sopra indicate;

Visto il verbale del 3 agosto 2016, con il quale sono stati sorteg-
giati n. 2 Professori ordinari effettivi e n. 3 Professori ordinari supplenti
per ciascun settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare;
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Decreta:

Sono costituite le Commissioni giudicatrici per la valutazione
finale della procedura di selezione pubblica per n. 5 posti di ricercatori
universitari a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera
b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per la Scuola, per il settore
concorsuale e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:

Scuola di Scienze del farmaco e dei prodotti della salute

Titolo del progetto di ricerca: «Progettazione, sintesi, carat-
terizzazione e valutazione biologica di ligandi diretti ai recettori dei
neurotrasmettitori»

Settore concorsuale: 03/D1 (Chimica e tecnologie farmaceutiche,
tossicologiche e nutraceutico-alimentari)
Settore scientifico-disciplinare: CHIM/08 (Chimica Farmaceutica)

Prof. Sauro Vittori - Prof. ordinario presso la Scuola di scienze del
farmaco e dei prodotti della salute - SSD CHIM/08 - membro designato
Universita degli studi di Camerino

Prof.ssa Silvana Grasso - Prof. ordinario presso il Dip.to di scienze
chimiche, biologiche, farmaceutiche ed ambientali — SSD CHIM/08
Universita degli Studi di Messina

Prof.ssa Roberta Fruttero - Prof. ordinario presso il Dip.to di
scienza e tecnologia del farmaco — SSD CHIM/08 Universita degli studi
di Torino

Scuola di Scienze del farmaco e dei prodotti della salute

Titolo del progetto di ricerca: «Idrogeli per la rigenerazione della
cartilagine»

Settore concorsuale: 03/D2 (Tecnologia, socioeconomia e norma-
tiva dei medicinali)

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/09 (Farmaceutico Tecnolo-
gico applicativo)

Prof. Paolo Caliceti - Prof. Ordinario presso il Dipartimento di
scienze del farmaco - SSD CHIM/09 - membro designato Universita
degli studi di Padova

Prof. Giovanni Puglisi - Prof. ordinario presso il Dip.to di scienze
del farmaco — SSD CHIM/09 Universita degli studi di Catania

Prof. Massimo Fresta - Prof. Ordinario presso il Dip.to di scienze
della salute - SSD CHIM/09 Universita degli Studi di Catanzaro

Scuola di Scienze e tecnologie

Titolo del progetto di ricerca: «Modellazione e analisi di sistemi
complessi»

Settore concorsuale: 01/B1 (Informatica)

Settore scientifico-disciplinare: INF/0O1 (Informatica)

Prof.ssa Emanuela Merelli - Prof. Ordinario presso la Scuola di

scienze e tecnologie - SSD INF/01 - membro designato Universita degli
studi di Camerino

Prof. Enrico Nardelli - Prof. Ordinario presso il Dipartimento di
matematica — SSD INF/01 - Universita degli Studi «Tor Vergata» di
Roma

Prof. Rocco De Nicola - Prof. ordinario presso il Dip.to di compu-
ter science and applications — SSD INF/01 Scuola IMT di Lucca

Scuola di Architettura e design

Titolo del progetto di ricerca: «Il Design per ’abitabilita e la
mobilita dell’'uvomo nei diversi contesti ambientali e nelle differenti
condizioni antropiche: relazioni tra contenuti teorici e sperimentazione
progettualex»

Settore concorsuale: 08/C1 (Design e progettazione tecnologica
dell’architettura)

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/13 (Disegno industriale)

24 —

Prof. Giuseppe Losco - Prof. ordinario presso la Scuola di archi-
tettura e design - SSD ICAR/13 - membro designato Universita degli
studi di Camerino

Prof. Antonio Paris - Prof. ordinario presso il Dip.to di pianifica-
zione, design, tecnologia dell’architettura - SSD ICAR/13 Universita
degli Studi «Sapienza» di Roma

Prof. Arturo Dell’Acqua Bellavitis - Prof. ordinario presso il
Dipartimento di design — SSD ICAR/13 - Politecnico di Milano

Scuola di Architettura e design

Titolo del progetto di ricerca: «Relazioni tra pensiero teorico e
progetto di architettura, con particolare attenzione al tema della citta
contemporanea e degli interventi di rinnovo, riciclo, trasformazione,
completamento e sostituzione delle costruzioni esistenti»

Settore concorsuale: 08/D1 (Progettazione architettonica)

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/14 (Composizione architet-
tonica e urbana)

Prof. Giuseppe Ciorra - Prof. Ordinario presso la Scuola di archi-
tettura e design - SSD ICAR/14 - membro designato Universita degli
studi di Camerino

Prof. Cherubino Gambardella - Prof. ordinario presso il Dip.to
di architettura e disegno industriale «L. Vanvitelli» - SSD ICAR/14
Seconda Universita di Napoli

Prof. Renato Bocchi - Prof. ordinario presso il Dip.to culture del
progetto — SSD ICAR/14 Universita degli Studi I[UAV di Venezia

11 presente decreto rettorale sara inviato al Ministero della giusti-
zia, per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine perentorio di trenta
giorni, previsto per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine, la Commissione giu-
dicatrice iniziera i lavori, previa convocazione.

Camerino, 3 agosto 2016

1l Rettore: CORRADINI

16E04147

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
selettiva per un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concor-
suale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi
inorganici, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chi-
mica generale ed inorganica, presso la Scuola di Scienze
e Tecnologie.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168 e in particolare I’art. 6, che
ha dato attuazione al principio costituzionale dell’autonomia universita-
ria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, scientifica,
organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, concernente le norme sull’ac-
cesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni ed
integrazioni,

Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni,
che disciplina I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone
disabili;

Vista la legge 24 dicembre 1993 n. 537 e in particolare I’art. 5, con
cui ¢ stato dato avvio all’autonomia finanziaria dell’Universita;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174, sulle norme di accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante ‘“Norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi”;

Visti i1 decreti ministeriali del 26 febbraio 1999 e del 4 maggio
1999, rispettivamente di individuazione e di rideterminazione dei set-
tori scientifico-disciplinari degli insegnamenti universitari, poi ulterior-
mente modificati con il decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445, che prevede il cd. “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, che prevede il
“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Vista la sottoscrizione da parte dell’Universita degli studi di Came-
rino della Carta Europea dei ricercatori e del codice di condotta per
I’assunzione dei ricercatori nel luglio 2005;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180 convertito nella
legge 9 gennaio 2009 n. 1, recante “Disposizioni urgenti per il diritto
allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema univer-
sitario e della ricerca”;

Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 10 del
14 gennaio 2011 e, in particolare I’art. 24, in materia di ricercatori a
tempo determinato;

Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011 n. 243, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale -
n. 220 del 21 settembre 2011, con il quale sono definiti i criteri e i
parametri, anche in ambito internazionale, per la valutazione prelimi-
nare dei candidati destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della legge
n. 240/2010;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012 n. 49, recante la disci-
plina per la programmazione, il monitoraggio e¢ la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento negli Atenei, in attuazione della
legge n. 240/2010;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Camerino emanato
con D.R. n. 194 del 30 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - serie generale - n. 200 del 28 agosto 2012,
poi successivamente modificato con D.R. n. 179 del 18 settembre 2015,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie
generale - n. 236 del 10 ottobre 2015;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, che dispone
il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il D.R. n. 178 del 12 giugno 2013, con il quale ¢ stato modi-
ficato il Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato presso 1’Universita degli studi di Camerino, ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera ) della legge n. 240/2010, ossia il D.R.
n. 215 del 6 luglio 2011;

Visto il codice etico e di comportamento dell’Universita degli studi
di Camerino emanato con D.R. n. 16 del 3 febbraio 2015;

Visto il decreto ministeriale 30 ottobre 2015 n. 855, pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - serie generale -
n. 271 del 20 novembre 2015, con il quale sono stati ulteriormente ride-
terminati i macrosettori e i settori concorsuali, di cui all’art. 15 della
legge n. 240/2010, precedentemente rideterminati con i decreti ministe-
riali 29 luglio 2011 n. 336 e 12 giugno 2012 n. 159;

Visto il decreto interministeriale del 10 dicembre 2015 n. 924,
adottato dal M.I.U.R. di concerto con il M.E.F., relativo all’assegna-
zione di un posto di ricercatore sul piano reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato tipologia b);

Vista la legge 28 dicembre 2015 n. 208, la cd. “Legge di stabilita
anno 2016”;

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di scienze e tecnologie
n. 68 del 25 maggio 2016, con la quale ¢ stato definito il settore con-
corsuale ¢ il relativo settore scientifico-disciplinare per il reclutamento
di n. 1 posto da ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010;

— 25 — 4

Viste le delibere del senato accademico n. 28 del 31 maggio 2016
e del Consiglio di amministrazione n. 577 del 31 maggio 2016, con cui
si autorizza la suddetta procedura selettiva;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei ricerca-
tori e dal codice di condotta per I’assunzione dei ricercatori;

Visto il D.R. n. 179 del 27 giugno 2016, con il quale ¢ stata ban-
dita la procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera
b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il settore concorsuale 03/
B1 (Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici) - settore
scientifico-disciplinare CHIM/03 (Chimica generale ed inorganica)
presso la Scuola di scienze e tecnologie;

Visto I’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2016;

Considerato che il numero dei candidati, per ciascun settore con-
corsuale e per ciascun settore scientifico-disciplinare, ¢ inferiore a 6
unita;

Visto il disposto del direttore della Scuola di scienze e tecnolo-
gie n. 7 del 29 luglio 2016, con il quale ¢ stato nominato il membro
designato ed ¢ stata approvata la lista composta da dieci nominativi
di professori ordinari, come previsto dall’art. 3 del regolamento per il
reclutamento dei ricercatori universitari a tempo determinato lettera b)
e dagli articoli 6 e 7 del bando;

Visto il disposto n. 35 del 25 luglio 2012, con il quale sono stati
nominati i funzionari incaricati di effettuare i sorteggi dei componenti
delle commissioni giudicatrici per la valutazione finale delle procedure
selettive sopra indicate;

Visto il verbale del 3 agosto 2016, con il quale sono stati sorteg-
giati n. 2 professori ordinari effettivi e n. 3 professori ordinari supplenti
per ciascun settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare;

Decreta:

E costituita la commissione giudicatrice per la valutazione finale
della procedura di selezione pubblica per n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera
b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per la Scuola, per il settore
concorsuale e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:

Scuola di Scienze e tecnologie

Titolo del progetto di ricerca: “Progettazione e sintesi di nuovi
MOFs e polimeri di coordinazione con ioni di metalli da conio e leganti
azotati per potenziali applicazioni nell’assorbimento selettivo di gas e
in catalisi”.

Settore concorsuale: 03/B1 (Fondamenti delle scienze chimiche e
sistemi inorganici).

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 (Chimica generale ed
inorganica).

Prof. Fabio Marchetti, prof. ordinario presso la Scuola di scienze
e tecnologie - SSD CHIM/03 - membro designato - Universita degli
studi di Camerino.

Prof. Nazzareno Re, prof. ordinario presso il Dipartimento di far-
macia - SSD CHIM/03 - Universita degli studi di Chieti e Pescara.

Prof. Pietro Tagliatesta, prof. ordinario presso il Dip.to di scienze
e tecnologie chimiche - SSD CHIM/03 - Universita degli studi “Tor
Vergata” di Roma.

11 presente decreto rettorale sara inviato al Ministero della giusti-
zia, per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repub-
blica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine perentorio di trenta
giorni, previsto per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine, la commissione giu-
dicatrice iniziera i lavori, previa convocazione.

Camerino, 3 agosto 2016

11 rettore: CORRADINI

16E04148
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
selettiva per un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore con-
corsuale 06/A3 - Microbiologia e microbiologia clinica,
settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia
e microbiologia clinica, presso la Scuola di Bioscienze e
Medicina Veterinaria.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168 e in particolare ’art. 6, che
ha dato attuazione al principio costituzionale dell’autonomia universita-
ria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, scientifica,
organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, concernente le norme sull’ac-
cesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni,
che disciplina I’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone
disabili;

Vista la legge 24 dicembre 1993 n. 537 e in particolare I’art. 5, con
cui ¢ stato dato avvio all’autonomia finanziaria dell’Universita;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174, sulle norme di accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante ‘“Norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi”;

Visti i decreti ministeriali del 26 febbraio 1999 e del 4 maggio
1999, rispettivamente di individuazione e di rideterminazione dei set-
tori scientifico-disciplinari degli insegnamenti universitari, poi ulterior-
mente modificati con il decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445, che prevede il cd. “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, che prevede il
“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Vista la sottoscrizione da parte dell’Universita degli studi di Came-
rino della Carta Europea dei ricercatori e del codice di condotta per
I’assunzione dei ricercatori nel luglio 2005;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180 convertito nella
legge 9 gennaio 2009 n. 1, recante “Disposizioni urgenti per il diritto
allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema univer-
sitario e della ricerca”;

Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 10 del
14 gennaio 2011 e, in particolare I’art. 24, in materia di ricercatori a
tempo determinato;

Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011 n. 243, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale -
n. 220 del 21 settembre 2011, con il quale sono definiti i criteri e i
parametri, anche in ambito internazionale, per la valutazione prelimi-
nare dei candidati destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della legge
n. 240/2010;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012 n. 49, recante la disci-
plina per la programmazione, il monitoraggio ¢ la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento negli Atenei, in attuazione della
legge n. 240/2010;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Camerino emanato
con D.R. 194 del 30 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - serie generale - n. 200 del 28 agosto 2012,
poi successivamente modificato con D.R. 179 del 18 settembre 2015,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie
generale - n. 236 del 10 ottobre 2015;
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Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, che dispone
il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il D.R. n. 178 del 12 giugno 2013, con il quale ¢ stato modi-
ficato il Regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato presso 1’Universita degli studi di Camerino, ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010, ossia il D.R.
n. 215 del 6 luglio 2011;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
31 dicembre 2014, che prevede la possibilita di utilizzare il 30% dei
punti organico relativi al personale cessato nell’anno precedente;

Visto il codice etico e di comportamento dell’Universita degli studi
di Camerino emanato con D.R. n. 16 del 3 febbraio 2015;

Visto il decreto ministeriale 30 ottobre 2015 n. 855, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale -
n. 271 del 20 novembre 2015, con il quale sono stati ulteriormente ride-
terminati i macrosettori e i settori concorsuali, di cui all’art. 15 della
legge n. 240/2010, precedentemente rideterminati con i decreti ministe-
riali 29 luglio 2011 n. 336 e 12 giugno 2012 n. 159;

Vista la delibera del Consiglio della Scuola di bioscienze e medi-
cina veterinaria n. 26 del 20 gennaio 2016, con la quale ¢ stato definito
il settore concorsuale e il relativo settore scientifico-disciplinare per
il reclutamento di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010;

Viste le delibere del senato accademico n. 25 del 24 febbraio 2016
e del Consiglio di amministrazione n. 574 del 24 febbraio 2016, con cui
si autorizza la suddetta procedura selettiva;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei ricerca-
tori e dal codice di condotta per I’assunzione dei ricercatori;

Visto il D.R. n. 178 del 27 giugno 2016, con il quale ¢ stata ban-
dita la procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b)
della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il settore concorsuale 06/A3
(Microbiologia e microbiologia clinica) - settore scientifico-disciplinare
MED/07 (Microbiologia e microbiologia clinica) presso la Scuola di
bioscienze e medicina veterinaria;

Visto 1’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2016;

Considerato che il numero dei candidati, per ciascun settore con-
corsuale e per ciascun settore scientifico-disciplinare, ¢ inferiore a 6
unita;

Visto il disposto del direttore della Scuola di bioscienze e medicina
veterinaria n. 14 dell’l agosto 2016, con il quale ¢ stato nominato il
membro designato ed ¢ stata approvata la lista composta da dieci nomi-
nativi di professori ordinari, come previsto dall’art. 3 del Regolamento
per il reclutamento dei ricercatori universitari a tempo determinato let-
tera b) e dagli articoli 6 e 7 del bando;

Visto il disposto n. 35 del 25 luglio 2012, con il quale sono stati
nominati i funzionari incaricati di effettuare i sorteggi dei componenti
delle commissioni giudicatrici per la valutazione finale delle procedure
selettive sopra indicate;

Visto il verbale del 3 agosto 2016, con il quale sono stati sorteg-
giati n. 2 professori ordinari effettivi e n. 3 professori ordinari supplenti
per ciascun settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare;

Decreta:

E costituita la commissione giudicatrice per la valutazione finale
della procedura di selezione pubblica per n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera
b) della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per la scuola, per il settore
concorsuale e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:

Scuola di Bioscienze e medicina veterinaria
Titolo del progetto di ricerca: “Epidemiologia, antibiotico resi-

stenza, virulenza e analisi genomica degli streptococchi di gruppo A
responsabili di infezioni invasive e non”.
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Settore concorsuale:
clinica).

Settore scientifico-disciplinare: MED/07 (Microbiologia e micro-
biologia clinica).

Prof.ssa Anna Teresa Palamara, prof. ordinario presso il Diparti-
mento di sanita pubblica e malattie infettive - SSD MED/07 - membro
designato - Universita degli studi “Sapienza” di Roma.

Prof.ssa Paola Sinibaldi, prof. ordinario presso il Dip.to di medi-
cina sperimentale e chirurgia - SSD MED/07 - Universita degli studi
“Tor Vergata” di Roma.

Prof. Santo Giuseppe Landolfo, prof. ordinario presso il Dip.to di
scienze della sanita pubblica e pediatriche - SSD MED/07 - Universita
degli studi di Torino.

11 presente decreto rettorale sara inviato al Ministero della giusti-
zia, per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine perentorio di
trenta giorni, previsto per la presentazione al rettore di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine, la commissione
giudicatrice iniziera i lavori, previa convocazione.

06/A3 (Microbiologia e microbiologia

Camerino, 3 agosto 2016

11 rettore: CORRADINI

16E04149

UNIVERSITA DI CATANIA

Graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per ’assunzione di una unita di categoria D1, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato (d.d.
n. 1571 del 10 maggio 2016).

Si avvisa che in data 26 luglio 2016 ¢ stato pubblicato all’Albo
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo http://
www.unict.it/, alla sezione «informazioney, il d.d. n. 2449 del 22 luglio
2016 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria generale di
merito, ¢ alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, indetta con d.d. n. 1571 del 10 maggio 2016, della
cui pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso sulla
G.U.R.I. 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 40 del 20 maggio
2016, per I’assunzione di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze dell’Unita operativa «Musei e spazi culturali» in
seno alla Direzione generale e del costituendo Centro di servizio deno-
minato «Centro di formazione di Ateneo» dell’Universita degli studi
di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

16E04129

Graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per ’assunzione di una unita di categoria D1, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato (d.d.
n. 1239 del 13 aprile 2016).

Si avvisa che in data 26 luglio 2016 ¢ stato pubblicato all’Albo
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo http://
www.unict.it, alla sezione «informazioney, il d.d. n. 2448 del 22 luglio
2016 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria generale
di merito, e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, indetta con d.d. n. 1239 del 13 aprile 2016, della
cui pubblicazione all’ Albo on-line dell’ Ateneo ¢ stato dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 33 del 26 aprile 2016, per ’assunzione di una unita
di personale di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-

— 27 — [

nato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Ufficio
Mobilita Internazionale in seno all’Area della didattica dell’Universita
degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

16E04151

UNIVERSITA DI MACERATA

Procedura di selezione ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a) legge 240/2010 per la copertura di quattro posti di
ricercatore a tempo determinato di tipo a).

Si avvisa che presso I’Universita degli studi di Macerata sono
indette le seguenti procedure selettive per la copertura di quattro posti
di ricercatore a tempo determinato di tipo a):

un posto: Dipartimento di Scienze della formazione, dei beni
culturali e del turismo. Settore concorsuale: 10/L1 - Lingue, letterature
e culture inglese e anglo-americane. Settore scientifico-disciplinare:
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese. Lingua straniera
richiesta ai fini della discussione orale: ottima conoscenza della lingua
inglese (equivalente a C1/C2 del quadro comune europeo di riferimento
per le lingue). Numero massimo di pubblicazioni: 12;

un posto: Dipartimento di Scienze politiche, della comuni-
cazione ¢ delle relazioni internazionali. Settore concorsuale: 12/B1 -
Diritto commerciale. Settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto
commerciale. Lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale:
inglese. Numero massimo di pubblicazioni: 12;

un posto: Dipartimento di Economia e diritto. Settore concor-
suale: 12/B1 - Diritto commerciale. Settore scientifico-disciplinare:
1US/04 - Diritto commerciale. Lingua straniera richiesta ai fini della
discussione orale: inglese. Numero massimo di pubblicazioni: 12;

un posto: Dipartimento di Giurisprudenza. Settore concorsuale:
12/F1 - Diritto processuale civile. Settore scientifico-disciplinare:
IUS/15 - Diritto processuale civile. Lingua straniera richiesta ai fini
della discussione orale: inglese. Numero massimo di pubblicazioni: 15.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando
di concorso, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando di concorso.

11 bando di concorso (decreto rettorale n. 191 del 28 luglio 2016) ¢
affisso all’albo ufficiale on line dell’Universita degli studi di Macerata
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo http://www.unimec.
it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-docente.

16E04172

Procedure di chiamata ai sensi dell’articolo 18 legge 240/2010
per la copertura di due posti di professore universitario di
ruolo di 2* fascia.

Si avvisa che presso I’Universita degli studi di Macerata sono
indette le seguenti procedure selettive per la copertura di due posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia ai sensi dell’art. 18
della legge n. 240/2010:

un posto Dipartimento di Giurisprudenza

Settore concorsuale: 12/B2 - Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare: IUS/07 - Diritto del lavoro
Numero massimo di pubblicazioni: 12

n. 1 posto Dipartimento di Scienze della formazione, dei beni
culturali e del turismo

Settore concorsuale: 10/F1 - Letteratura italiana

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/10 - Letteratura
italiana
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Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando
di concorso, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando di concorso.

Il bando di concorso (D.R. n. 193 del 28 luglio 2016) ¢ affisso
all’Albo ufficiale on line dell’Universita degli studi di Mace-
rata ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo http://
www.unime.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-docente/
chiamate-ai-sensi-della-legge-240-10.

16E04173

UNIVERSITA DI PALERMO

Procedura di selezione, relativa alla copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia da ricoprire
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della legge 240/2010, presso il Dipartimento di Giurispru-
denza, settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato,
settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico
comparato.

11 Rettore dell’Universita degli studi di Palermo, con D.R. n. 3182
del 4 agosto 2016, indice una procedura di selezione relativa alla coper-
tura di n. 1 posto di professore universitario di seconda fascia da rico-
prire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
240/2010 presso il Dipartimento di giurisprudenza - S.C. 12/E2 - Diritto
comparato - S.S.D. IUS/21 - Diritto pubblico comparato.

I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla
selezione utilizzando il modello allegato al bando.

La domanda prodotta dovra essere stampata, firmata, scansionata
e trasmessa, pena 1’esclusione entro le ore 24,00 del trentesimo giorno,
decorrente dalla data di pubblicazione dei presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, 4° serie speciale «Concorsi ed
esami», tramite posta elettronica certificata (PEC), inviando, da un indi-
rizzo di PEC personale, una email all’indirizzo pec(@cert.unipa.it avente
come oggetto: Selezione - II fascia - Codice concorso 2016PA12E2
- 1US/21.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta
elettronica certificata (PEC) attestata dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
11 febbraio 2005 n. 68.

Per i cittadini stranieri, I’invio della domanda e delle dichiarazioni,
di cui al presente articolo, potra essere effettuato con posta elettronica
ordinaria all’indirizzo mail-protocollo@unipa.it previa sottoscrizione
con firma digitale (art. 8 Legge 35/2012), avente ad oggetto quanto
sopra indicato.

Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale,
il candidato straniero dovra validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima della prova didattica e
della discussione sulle pubblicazioni presentate.

Il bando di indizione della procedura, emanato con decreto del Ret-
tore, sara pubblicizzato, dopo la pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4" serie speciale «Concorsi
ed esami»:

all’Albo Ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html
sul sito di Ateneo

http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/set27/Docenti/
chiamata/index.html

sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/index.php

sul sito dell’Unione Europea http://www.ec.europa.eu/euraxess/
index.cfm/jobs/ind

16E04174

UNIVERSITA DI PERUGIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario, seconda fascia, per il settore concor-
suale 06/M2, settore scientifico-disciplinare MED/43, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze chirurgiche e bio-
mediche, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18 della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli studi di Perugia, con D.R.
n. 1182 del 28 luglio 2016, ha bandito una selezione per la copertura del
sottoindicato posto di professore universitario - seconda fascia, ai sensi
dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso 1I’Universita
degli studi di Perugia:

n. 1 posto per il settore concorsuale 06/M2 - settore scientifico-
disciplinare MED/43, per le esigenze del Dipartimento di scienze chi-
rurgiche e biomediche.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
Concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione
delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato: all’albo online
dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi -
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge
240/2010. Inoltre sara data pubblicita, nei siti istituzionali del MIUR e
dell’Unione europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi - P.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852368 -
0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it

16E04146

UNIVERSITA DI PISA

Procedure selettive, riservate agli esterni, per la copertura di
cinque posti di professore universitario di ruolo, seconda
fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 4, legge 240/2010.

Sono indette le procedure selettive, riservate agli esterni, per la
copertura di n. 5 posti di Professore universitario - seconda fascia -
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, Legge
n. 240/2010 di seguito indicate:

Codice selezione PA2016/41
Dipartimento di Biologia
Settore concorsuale 05/B1 «Zoologia e antropologia»
Settore scientifico disciplinare BIO/05 «Zoologia»
n. posti 1

Codice selezione PA2016/42
Dipartimento di Fisica
Settore concorsuale 02/B1 «Fisica sperimentale della materia»
Settore scientifico disciplinare FIS/03 «Fisica della materia»
n. posti 1

Codice selezione PA2016/43
Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale

Settore concorsuale 06/M1 «lgiene generale e applicata,
Scienze infermieristiche e Statistica medica»

Settore scientifico disciplinare MED/01 «Statistica medica»
n. posti 1
Codice selezione PA2016/44
Dipartimento di Ricerca traslazionale e delle nuove tecnolo-
gie in medicina e chirurgia
Settore concorsuale 06/E2 «Chirurgia plastica-ricostruttiva,
Chirurgia pediatrica e urologia»

]
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Settore scientifico disciplinare MED/19 «Chirurgia plastica»
n. posti 1

Codice selezione PA2016/45
Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e agro-ambientali
Settore concorsuale 07/11 «Microbiologia Agraria»

Settore scientifico disciplinare  AGR/16 «Microbiologia
agrariay

n. posti 1

Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di
30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al Magnifico Rettore
dell’Universita di Pisa — Lungarno Pacinotti, 44 — 56126 Pisa e all’indi-
rizzo mail: concorsi@adm.unipi.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web dell’Universita di Pisa all’indirizzo:

https://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/index.htm.

16E04142

Procedure selettive per la copertura di sei posti di profes-
sore universitario di ruolo, seconda fascia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
legge 240/2010.

Sono indette le procedure selettive per la copertura di n. 6 posti di
professore universitario - seconda fascia - da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 di seguito indicate:

Codice selezione PA2016/46
Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale.

Settore concorsuale 05/G1 «Farmacologia, farmacologia clinica e
farmacognosiay.

Settore scientifico disciplinare BIO/14 «Farmacologia».
n. posti 1.
Codice selezione PA2016/47

Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e
dell’area critica.

Settore concorsuale 05/E1 «Biochimica generaley.
Settore scientifico disciplinare BIO/10 «Biochimicay.
n. posti 1.

Codice selezione PA2016/48

Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e
dell’area critica.

Settore concorsuale 06/B1 «Medicina internay.
Settore scientifico disciplinare MED/09 «Medicina internay.
n. posti 1.

Codice selezione PA2016/49

Dipartimento di Ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie in
medicina e chirurgia.

Settore concorsuale 05/D1 «Fisiologia».
Settore scientifico disciplinare BIO/09 «Fisiologia.
n. posti 1.

Codice selezione PA2016/50

Dipartimento di Ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie in
medicina e chirurgia.

Settore concorsuale 06/A3
clinicay.

«Microbiologia e microbiologia

Settore scientifico disciplinare MED/07 «Microbiologia e micro-
biologia clinicay.

n. posti 1.
Codice selezione PA2016/51

Dipartimento di Ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie in
medicina e chirurgia.

S, Yo Q.

Settore concorsuale 06/A3
clinicay.

Settore scientifico disciplinare MED/07 «Microbiologia e micro-
biologia clinicay.

«Microbiologia e microbiologia

n. posti 1.

Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di
30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa e all’indi-
rizzo mail: concorsi@adm.unipi.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web dell’Universita di Pisa all’indirizzo: http://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/art18/index.htm.

16E04164

Procedure selettive per la copertura di cinque posti di pro-
fessore universitario di ruolo, prima fascia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
legge 240/2010.

Sono indette le procedure selettive per la copertura di n. 5 posti di
professore universitario - prima fascia - da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 di seguito indicate:

Codice selezione PO2016/45
Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale.

Settore concorsuale 06/D2 «Endocrinologia, nefrologia e scienze
della alimentazione e del benessere».

Settore scientifico disciplinare MED/13 «Endocrinologia».
n. posti 1.
Codice selezione PO2016/46
Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale.
Settore concorsuale 06/H1 «Ginecologia e ostetricia».
Settore scientifico disciplinare MED/40 «Ginecologia e ostetricia».
n. posti 1.
Codice selezione PO2016/47

Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e
dell’area critica.

Settore concorsuale 06/C1 «Chirurgia generale».
Settore scientifico disciplinare MED/18 «Chirurgia generale».
n. posti 1.

Codice selezione PO2016/48

Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e
dell’area critica.

Settore concorsuale 06/F1 «Malattie odontostomatologiche».

Settore scientifico disciplinare MED/28 «Malattie
odontostomatologiche».
n. posti 1.

Codice selezione PO2016/49

Dipartimento di Ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie in
medicina e chirurgia.

Settore concorsuale 06/11 «Diagnostica per immagini, radioterapia
e neuroradiologia».

Settore scientifico disciplinare MED/36 «Diagnostica per imma-
gini e radioterapia».

n. posti 1.

Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di
30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa ed all’in-
dirizzo email: concorsi@adm.unipi.it
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web dell’Universita di Pisa all’indirizzo: https:/www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ord/index.htm.

16E04165

Procedure selettive, riservate agli esterni, per la copertura
di due posti di professore universitario di ruolo, prima
fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 4, legge 240/2010.

Sono indette le procedure selettive, riservate agli esterni, per
la copertura di n. 2 posti di professore universitario - prima fascia -
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge
240/2010 di seguito indicate:

Codice selezione PO2016/43

Dipartimento di Biologia.

Settore concorsuale 05/A1 «Botanicay.

Settore scientifico disciplinare BIO/01 «Botanica generale».

n. posti 1.

Codice selezione PO2016/44

Dipartimento di Scienze politiche.

Settore concorsuale 14/D1 «Sociologia dei processi economici, del
lavoro, dell’ambiente e del territorio».

Settore scientifico disciplinare SPS/10 «Sociologia dell’ambiente
e del territorio».

n. posti 1.

Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di
30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa ed all’in-
dirizzo email: concorsi@adm.unipi.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web dell’Universita di Pisa all’indirizzo: https:/www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/index.htm.

16E04166

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della legge 240/2010.

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 38931/2016 (Rep. Decreti
Rettorali n. 923/2016), la procedura di selezione per n. 1 posto di ricer-
catore a tempo determinato, come di seguito indicato:

Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e
dell’area critica

n. 1 posto di ricercatore di tipo a), regime di tempo definito

Settore concorsuale 06/D1 «Malattie dell’apparato cardiovascolare
¢ malattie dell’apparato respiratorio»

Settore scientifico disciplinare MED/10 «Malattie dell’apparato
respiratorio»

«La feno - endotipizzazione dei pazienti con asma grave: implica-
zioni per la gestione dell’asmay.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione protocollo Ufficio affari
generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale

del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (https://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

16E04167

UNIVERSITA DEL SALENTO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato e regime di impegno a tempo
definito, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali.

Si avvisa che con decreto rettorale n. 539 in data 28 luglio 2016
pubblicato sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (http://bandi.miur.it/) in data 29 luglio 2016, I’Universita del
Salento ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, la procedura di selezione pubblica per n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato per il settore concorsuale 05/
D1 “Fisiologia” - settore scientifico disciplinare BIO/09 “Fisiologia”.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e
con I’indicazione del termine di scadenza dei requisiti e delle modalita
di partecipazione alla predetta procedura di valutazione comparativa ¢
consultabile in versione telematica:

All’Albo Ufficiale di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it
dalla home page nella sezione “Albo Ufficiale”;

sul sito web di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it nella
sezione “Bandi e Concorsi - Ricerca - Professori I Fascia, II Fascia e
Ricercatori», nonché nella sezione “Ultime news”;

in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it e sul sito web
dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito
ministeriale http://bandi.miur.it decorre il termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione secondo le
modalita indicate nel bando.

Scadenza termine perentorio presentazione delle domande di
ammissione: 29 agosto 2016.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il Capo
dell’Ufficio Reclutamento dell’Universita del Salento.

16E04195

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e della graduatoria della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per due posti di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
bandito con D.D.G. n. 2091 del 16 luglio 2014, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 59 del 29 luglio 2014.

IL DIRETTORE GENERALE

(Omissis);
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Decreta:

Art. 1.

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per n. 2 posti di cat. D, posizione economica D1, Area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, ban-
dita con D.D.G. n. 2091 del 16 luglio 2014, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed
Esami», n. 59 del 29 luglio 2014.

Art. 2.

E approvata la seguente graduatoria di merito relativamente
alla selezione pubblica di cui all’art. 1 del presente decreto e ai sensi
dell’art. 8 del bando di selezione (preferenza a parita di merito e prefe-
renza a parita di merito e titoli):

(Omissis).

Art. 3.
Sono dichiarati vincitori della selezione pubblica di cui agli articoli
1 e 2 del presente decreto:

(Omissis).

Art. 4.

11 presente decreto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» e sul sito
internet dell’Universita degli studi di Sassari, all’indirizzo http:/www.
uniss.it/ateneo/bandi/bandi-il-personale

Dalla data di pubblicazione del presente decorrono i termini per
eventuali impugnative.

Sassari, 15 luglio 2016

1l direttore generale: CrocI

16E04200

Differimento dei termini di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura di valuta-
zione comparativa, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario a tempo determinato ex articolo 24,
della legge n. 240/2010, con regime a tempo pieno, presso il
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, per area
13 - Scienze economiche e statistiche, macrosettore 13/A
- Economia, settore concorsuale 13/A1 - Economia poli-
tica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica, bandita con D.R. n. 1496 del 29 giugno 2016,
prot. 15868.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Sassari;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 141, del 18 giugno 1999 convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il testo unico delle discipline legislative regolamentari in
materia di documentazione amministrativa — decreto del Presidente

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 — pubblicato nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 42 del 20 feb-
braio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni «Codice in materia di protezione dei dati
personali»;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 75 del 1° aprile 2005, di conversione,
con modificazioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252 «Regolamento recante norme in materia di deposito dei docu-
menti di interesse culturale destinati all’uso pubblico»;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché ’art. 18, commi 1, lettera ¢),
e 3, l’art. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 e 13;

Visto il «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato», approvato definitivamente dal senato accademico
e dal consiglio di amministrazione rispettivamente nelle sedute del 21 e
29 maggio 2014 e modificato con decreto rettorale n. 2565 dell’8 otto-
bre 2015;

Vista la delibera del 27 aprile 2016, con la quale il consiglio del
Dipartimento di scienze economiche e aziendali di ateneo ha richiesto
I’emanazione del bando per I’attivazione di una procedura di valuta-
zione comparativa, per un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, con regime a tempo pieno, di cui all’art. 24, comma 3,
lettera a), della legge n. 240/2010;

Visto il decreto rettorale n. 1496 del 29 giugno 2016, prot. 15868,
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del 15 luglio 2016, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato ex art. 24, della legge n. 240/2010, con
regime a tempo pieno, presso il Dipartimento di scienze economiche e
aziendali dell’Universita degli studi di Sassari, per area: 13 - Scienze
economiche e statistiche, macrosettore, 13/A - Economia, settore con-
corsuale: 13/A1 - Economia politica, settore scientifico-disciplinare:
SECS-P/01 - Economia politica;

Considerato che il termine di scadenza previsto per la presenta-
zione delle domande alla richiamata procedura comparativa, coincide
con la chiusura programmata di tutti gli uffici dell’Ateneo e che, per-
tanto, ¢ necessario posticipare i termini di scadenza della stessa, per
garantire il buon esito della fase procedimentale relativa alla presenta-
zione delle domande di partecipazione;

Decreta:

Art. 1.

I termini di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione alla procedura di valutazione comparativa, per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato ex
art. 24, della legge n. 240/2010, con regime a tempo pieno, presso
il Dipartimento di scienze economiche e aziendali dell’Universita
degli studi di Sassari, per area: 13 - Scienze economiche e statistiche,
macrosettore 13/A - Economia, settore concorsuale: 13/A1 - Econo-
mia politica, settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia
politica, bandita con decreto rettorale n. 1496 del 29 giugno 2016,
prot. 15868, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 15 luglio 2016 sono differiti al 23 agosto
2016 alle ore 13:00.

— 31 — 7
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Art. 2.

Per quanto non previsto dal presente decreto e relativamente alle
modalita di presentazione delle domande di ammissione alla richiamata
procedura comparativa, si rimanda al bando di concorso, visibile sul
sito dell’Universita degli studi di Sassari: https://www.uniss.it/ateneo/
bandi-concorsi-e-gare.

Sassari, 26 luglio 2016

1l rettore: CARPINELLI

16E04201

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di II fascia presso la
facolta di Medicina e chirurgia, area 05 - Scienze biolo-
giche, settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia
umana - I sessione 2008, D.R. n. 1146 del 18 giugno 2008.

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139;
Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il decreto rettorale n. 1146 del 18 giugno 2008, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008, con il quale ¢ stata bandita, tra
le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di II fascia presso la Facolta di
medicina e chirurgia - area 05 - Scienze biologiche - settore scientifico-
disciplinare BIO/16 - Anatomia umana - I sessione 2008;

Visto il decreto rettorale n. 403 dell’8 febbraio 2010, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 15 del 23 febbraio
2010, con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
richiamata procedura comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 1021 del 30 aprile 2010, con il quale ¢
stato nominato componente della predetta commissione giudicatrice il
prof. Ludovico Magaudda in luogo del prof. Franco Mallardji,

Visti i verbali della commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 2282 del 22 novembre 2010, con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura citata e sono stati
dichiarati idonei, rispettivamente, la dott.ssa Stefania Pacini e il dott.
Andrea Porzionato;

Visto il ricorso innanzi al Tribunale amministrativo regionale per la
Sardegna promosso dalla candidata della procedura suindicata, dott.ssa
Grazia Fenu Pintori (n. 8890/2012), con il quale la stessa chiede I’an-
nullamento di tutti gli atti facenti parte dell’ifer procedimentale della
procedura in esame;

Vista la sentenza del Tribunale amministrativo regionale per la Sar-
degna n. 336/2012, depositata in data 3 aprile 2012, con la quale ¢ stato
rigettato il ricorso proposto dalla dott.ssa Grazia Fenu Pintori;

Visto il ricorso in appello innanzi al Consiglio di Stato relativa-
mente alla richiamata sentenza del TAR per la Sardegna, n. 336/2012
da parte della candidata dott.ssa Grazia Fenu Pintori;

Considerato che la dott.ssa Grazia Fenu Pintori ha rinunciato a tutti
i motivi d’appello attinenti la posizione del primo idoneo della menzio-
nata procedura, dott. Andrea Porzionato;

— 3 — H

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, n. 4282/2015, depositata
in data 15 settembre 2015, con la quale viene accolto il ricorso della
dott.ssa Grazia Fenu Pintori e si dispone ’annullamento e la ripeti-
zione di tutte le operazioni concorsuali (ivi compresa la prova didat-
tica) riguardanti le candidate dottoresse Grazia Fenu Pintori e Stefania
Pacini, previa nomina di una nuova commissione giudicatrice;

Considerato che la sentenza del Consiglio di Stato n. 4282/2015
non incide in alcun modo sull’idoneita conseguita dal dott. Andrea
Porzionato;

Attesa la necessita di ottemperare alle disposizioni della richiamata
sentenza del Consiglio di Stato;

Visto il decreto rettorale n. 3113 del 18 novembre 2015, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale in data 12 gennaio 2016, con il quale si dispone
I’annullamento e la ripetizione di tutte le operazioni concorsuali (ivi
compresa la prova didattica) riguardanti le candidate dottoresse Grazia
Fenu Pintori e Stefania Pacini, previa nomina di una nuova commis-
sione giudicatrice;

Vista la delibera della struttura di raccordo della Facolta di Medi-
cina e chirurgia in data 27 gennaio 2016 con la quale ¢ stato designato
il componente interno della commissione giudicatrice della richiamata
procedura;

Visti gli esiti del sorteggio effettuato dal MIUR in data 16 giugno
2016, e comunicato per via telematica il giorno stesso, relativamente ai
nominativi estratti per la composizione della commissione giudicatrice
della summenzionata procedura comparativa;

Considerato necessario procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa, per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia presso la Facolta di Medicina e chirurgia - area 05 - Scienze
biologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana
- I sessione 2008, decreto rettorale n. 1146 del 18 giugno 2008, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008, ¢ cosi costituita:

membro designato: prof.ssa Palumbo Carla - ordinario presso
I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia;

componenti sorteggiati:

prof. Gaudio Eugenio - ordinario presso 1’Universita degli
studi di Roma «La Sapienzay;

prof. Anastasi Giuseppe Pio - ordinario presso 1’Universita
degli studi di Messina;

prof. Tredici Giovanni - ordinario presso I’Universita degli
studi di Milano - «Bicoccay;

prof.ssa Quacci Daniela Elena - ordinario presso 1’Universita
degli studi dell’Insubria.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Sassari, 26 luglio 2016

1l rettore: CARPINELLI

16E04202
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UNIVERSITA DI TRENTO

Procedure selettive per la copertura di quattro posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
e di sette posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori e ricercatori»,
emanato con decreto rettorale n. 563 del 29 ottobre 2013, sono indette procedure selettive per il reclutamento di n. 4 professori universitari di ruolo
di prima fascia e di n. 7 professori universitari di ruolo di seconda fascia presso le strutture e per i settore concorsuali indicati nelle seguenti tabelle:

N. 4 posti di professore universitario di ruolo di I* fascia

D.R. Struttura Settore concorsuale Set(tiqre_scj entifico N
isciplinare posti
D.R. n. 560 dd Dipartimento di Economia ¢ management 13/B4 — Economia degli interme- | SECS-P/11 - Economia 1
01.08.2016 P g diari finanziari e finanza aziendale | degli intermediari finanziari
](;)1%811205 16 61 dd | Facolta di Giurisprudenza 12/E2 — Diritto comparato clgégrzat_o])mtm privato 1
D.R. n. 541 dd A . . L-FIL-LET/02 — Lingua e
26.07.2016 Dipartimento di Lettere e filosofia 10/D2 — Lingua e letteratura greca letteratura greca 1
]0)1%811205 16 62 dd Dipartimento di Psicologia e scienze cognitive 14/C1 — Sociologia generale gsef‘lzgll — Sociologia 1
N. 7 posti di professore universitario di ruolo di II* fascia
D.R. Struttura Settore concorsuale Set(tiqre_scj entifico N
isciplinare posti
DR. n. 563 dd Dipartimento di Matematica 01/B1 — Informatica INF/01 - Informatica 1
01.08.2016
]()Dl%gnzosfg dd Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale 14/A2 — Scienza politica SPS/04 - Scienza politica 1
D.R. n. 565 dd Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale 13/A2 — Politica economica SECS-P/02 — Politica 1
01.08.2016 economica
]0)1%811205 16 66 dd Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale 14/C1 — Sociologia generale gsefr’lgﬁgllt — Sociologia 2
]0)1%8n205 16 67 dd Centro di Biologia integrata 05/12 — Microbiologia BIO/19 — Microbiologia 2

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalendosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscrizione si chiudera alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada in un
giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/attivi

oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale docente e ricercatore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it

16E04128

Concorso pubblico per ’ammissione al dottorato di ricerca in Informatica e Telecomunicazioni,
a.a. 2016/2017 - ciclo 32 - 2° bando.

E indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per ’ammissione al Dottorato di ricerca in informatica e telecomunicazioni,
anno accademico 2016/2017 - Ciclo 32 - 2° bando.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet all’indirizzo: http://www.unitn. it/ateneo/661/concorso-di-ammissione
Eventuali successive modifiche e/o integrazioni al bando verranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ il 5 settembre
2016 (entro le ore 16,00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile rivolgersi a: Divisione supporto corsi di dottorato e Alta formazione - Polo
Collina Universita degli studi di Trento - Via Sommarive, 14 - 38123 Trento
E-mail: phd.office-st@unitn.it

16E04150
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 240/2010.

Con decreto rettorale n. 661/2016 del 28 luglio 2016, questo Ateneo ha indetto le seguenti procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di n. 2 ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo definito ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 240/2010,

come di seguito specificato:

Dipartimento di Scienze umanistiche, della comunicazione
e del turismo (DISUCOM)

Numero di posti: 1 - tempo definito
Settore concorsuale: 11/A2 - Storia moderna
Settore scientifico-disciplinare: M-STO/02 - Storia moderna

Dipartimento di studi Linguistico-Letterari,
Storico-Filosofici e giuridici (DISTU)

Numero di posti: 1 - tempo definito
Settore concorsuale: 12/E1 - Diritto internazionale
Settore scientifico-disciplinare: [US/13 - Diritto internazionale

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i relativi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°

serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, nonché le altre
modalita di svolgimento della valutazione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi per la pre-

sentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Ateneo www.unitus.it, e
ne verra dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca e sul sito dell’Unione europea.

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Ufficio personale docente dell’Universita degli studi della Tuscia - Tel. 0761

357926/5/7 - 0761 357809.

16E04130

ENTI LOCALI

COMUNE DI BOLOGNA

Avviso per I’assunzione di otto dirigenti con contratto
di lavoro a tempo determinato.

E indetto avviso per assunzione di otto dirigenti con contratto
di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del
decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, dell’art. 45 dello statuto
e dell’art. 32 del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e
servizi.

Copia integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono reperibili
sul sito Internet del Comune di Bologna: www.comune.bologna.it

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Bologna -
Unita programmazione, acquisizione ¢ assegnazione risorse umane,
piazza Liber Paradisus n. 10 - Bologna, tel. 0512194904-05.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 6 set-
tembre 2016.

16E04153

COMUNE DI GUIDONIA MONTECELIO

Avviso di mobilita volontaria, per la copertura di posti
di insegnante Scuola materna categoria C.

E indetta una selezione, tramite procedura di mobilita volontaria ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di
posti di insegnante di scuola materna, categoria C.

— 34 — [

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Copia del bando ¢ pubblicata all’albo pretorio ed
¢ reperibile sul sito istituzionale del comune di Guidonia Montecelio
(Roma), www.guidonia.org

16E04152

COMUNE DI MISANO ADRIATICO

Concorso pubblico per la formazione di una graduatoria
per eventuali assunzioni straordinarie di personale a
tempo determinato di istruttore/insegnante asilo nido,
categoria Cl1.

Con determinazione n. 123 del 25 luglio 2016 il Comune di Misano
Adriatico indice un bando di concorso pubblico per la formazione di
una graduatoria per eventuali assunzioni straordinarie di personale a
tempo determinato di istruttore/insegnante asilo nido, cat. C1.

Le domande di concorso devono essere presentate entro il 29 ago-
sto 2016.

11 bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul seguente sito
Internet: www.comune.misano-adriatico.rn.it

16E04154
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COMUNE DI PARMA

Indizione di quattro avvisi pubblici tramite la procedura
di mobilita tra enti per la copertura di posti di varie
qualifiche.

I1 Comune di Parma rende noto che sono in pubblicazione n. 4
avvisi pubblici tramite la procedura di mobilita tra Enti ai sensi
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/01: per la copertura di:

5 posti di istruttore amministrativo (cat. giur. C);

3 posti di istruttore amministrativo di sportello (cat. giur. C);
1 posto di istruttore tecnico (cat. giur. C);

1 posto di istruttore direttivo tecnico (cat. giur. D1).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune
di Parma, secondo le modalita indicate nell’avviso, entro il 12 set-
tembre 2016.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito Internet www.comune.

parma.it - sezioni «bandi di concorso e Albo Pretorio on-line». Per
informazioni: Ufficio Contact Center tel. 052140521.

16E04196

COMUNE DI PORTOGRUARO

Avviso di selezione per mobilita volontaria per la copertura,
con contratto a tempo pieno, di un posto di categoria C,
profilo professionale Istruttore di vigilanza.

E indetto avviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
pieno, di n. 1 posto di categoria C, profilo professionale Istruttore di
vigilanza.

Scadenza avviso: entro le ore 12,30 del giorno 20 settembre 2016.

Recapiti per informazioni: Comune di Portogruaro - Ufficio Per-
sonale - sig.ra Nirva Banzato 0421/277/270 oppure e-mail dell’ufficio
personale: nirva.banzato@comune.portogruaro.ve.it

Sito di pubblicazione avviso: www.comune.portogruaro.ve.it nella
Sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso».

16E04197

Avviso di selezione per mobilita volontaria per la copertura,
con contratto a tempo pieno, di un posto di categoria D,
profilo professionale Istruttore direttivo vigilanza.

E indetto avviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo
pieno, di n. 1 posto di categoria D, profilo professionale Istruttore diret-
tivo vigilanza.

Scadenza avviso: entro le ore 12,30 del giorno 20 settembre 2016.

Recapiti per informazioni: Comune di Portogruaro- Ufficio Per-
sonale- sig.ra Nirva Banzato 0421/277/270 oppure e-mail dell’ufficio
personale: nirva.banzato@comune.portogruaro.ve.it

Sito di pubblicazione avviso: www.comune.portogruaro.ve.it nella
Sezione «Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso».

16E04198

COMUNE DI TURI

Avviso di mobilita volontaria destinata al personale in ser-
vizio a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica
amministrazione, finalizzata alla copertura, di due posti
nel profilo professionale Istruttore di Vigilanza (Vigile
Urbano) - categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato.

Il Comune di Turi (BA) infamia, che in esecuzione della determi-
nazione n. 627/2016 ¢ stata indetta una procedura di mobilita volontaria
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, destinata al per-
sonale in servizio a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
amministrazione, finalizzata alla copertura, dei seguenti posti vacanti:

n. 2 (due) profilo professionale Istruttore di vigilanza (Vigile
Urbano) - categoria C1 - a tempo pieno ed indeterminato.

Le istanze devono pervenire, a pena di esclusione, al Comune entro
le ore 13.00 del 9 settembre 2016, qualora spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o presentate a mano direttamente all’Uf-
ficio Protocollo del Comune di Turi entro la stessa data; inoltre, possono
essere inviate, entro il 9 settembre 2016 alla casella di posta elettronica
certificata al seguente indirizzo: protocollo.comuneturi@pec.rupar.
puglia.it e in tal caso saranno considerate tempestive le domande inviate
entro le ore 24.00 del 9 settembre 2016.

A decorrere dal 1° settembre 2016 ’avviso di mobilita, nel testo
integrale, unitamente al modello di istanza, ¢ stato affisso per la durata
di 30 giorni, con efficacia legale all’Albo pretorio informatico del
Comune di Turi e reso disponibile sul sito Internet www.comune.turi.
ba.it, cui si rinvia per ogni notizia relativa alle modalita di selezione.
Pertanto, la presente pubblicazione non ha efficacia legale, ma ¢ mera-
mente ad ulteriore divulgazione del bando.

16E04168

COMUNE DI VIGEVANO

Procedura comparativa per la formulazione di un elenco di
candidati idonei per il conferimento intuitu personae di
incarico a tempo determinato, ex articolo 90, decreto legi-
slativo n. 267/2000, con il profilo di esperto in attivita tec-
nico progettuali, categoria D3, da assegnare ad una unita
organizzativa autonoma di supporto all’attivita degli
Assessori all’Urbanistica ed Edilizia Privata.

Il comune di Vigevano intende procedere al conferimento,
mediante procedura comparativa, di un incarico a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 90 del TUEL, per tutta la durata del mandato elet-
tivo, ad un collaboratore esterno che sara inquadrato nella categoria D3,
profilo professionale esperto in attivita tecnico-progettuali. Il soggetto
da incaricare sara assegnato ad una unitd organizzativa autonoma di
supporto all’attivita degli assessori all’urbanistica ed edilizia privata e
dovra supportare gli assessori nell’esercizio delle funzioni di indirizzo
e controllo agli stessi attribuite.

E richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in architettura o urbanistica o ingegneria civile
(DL), secondo il vecchio ordinamento o equipollente ai sensi di legge o
in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

oppure

laurea specialistica (LS)/laurea magistrale (LM) (nuovo ordina-
mento), equiparata ad uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento
indicati o lauree equipollenti dichiarate tali da disposizioni di legge;

oppure

altro diploma di laurea la cui equiparazione alle sopra elencate
classi di laurea specialistiche ¢ determinata dal decreto del 9 luglio 2009
(sostitutivo del decreto interministeriale 5 maggio 2004 e s.m.i.) o da
altro apposito decreto.
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Requisiti soggettivi:

cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione euro-
pea o cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea, ai sensi
del decreto legislativo n. 286/1998. 1 cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, devono essere in possesso di tutti
i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, ad eccezione della
cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

per i cittadini di Stati non membri dell’Unione europea, occorre
essere regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale e titolari di
permessi di soggiorno CE per lungo periodo o di status di rifugiato
ovvero di status di protezione sussidiaria; ai sensi della legge n. 97/2013
sono compresi anche i famigliari di cittadini italiani o di Stati membri
dell’Unione europea o di altro Stato extracomunitario non aventi la cit-
tadinanza che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente. Per i cittadini non italiani ¢ richiesta una adeguata
conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista
dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici;
idoneita fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo pro-

fessionale. L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.

non essere stati licenziati per motivi disciplinari o destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento;

non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle dispo-
sizione concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

opposizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i
candidati di sesso maschile;

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconfe-
ribilita previste dal decreto legislativo n. 39/2013 al momento dell’as-
sunzione in servizio;

non trovarsi in alcuna posizione che possa portare ad essere in
conflitto di interesse come previsto dal vigente Codice di comporta-
mento del comune di Vigevano, reperibile sul sito dell’Ente, sezione
Amministrazione trasparente/Disposizioni generali/Codice disciplinare
e Codice di condotta.

Trattamento economico:

il trattamento economico ¢ pari a quello previsto per la categoria
D3 dal vigente CCNL del comparto regioni-autonomie locali. Ai sensi
dell’art. 90, comma 3, del decreto legislativo n. 267/2000, con delibe-
razione di giunta comunale n. 163 del 21 luglio 2016, citata, ¢ stata
prevista, in ragione della professionalita richiesta, una apposita inden-
nita ad personam pari a € 20.000,00 annui, comprensiva dei compensi
per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita
della prestazione individuale, in sostituzione del trattamento economico
accessorio previsto dai contratti collettivi.

Durata dell’incarico:

I’incarico, di natura fiduciaria, saro conferito con decorrenza
dalla data indicata nel contratto di lavoro e sino alla scadenza del man-
dato elettivo del sindaco — ai sensi dell’art. 90 del decreto legislativo
n. 267/2000 — ferma restando la condizione risolutiva di una possibile
automatica scadenza anticipata del contratto di lavoro e dell’incarico in
caso di anticipata cessazione del sindaco, nei casi previsti dalla legge. In
nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
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La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, sotto-
scritta dagli aspiranti, con allegata fotocopia di documento di identita,
deve essere contenuta in busta chiusa, con apposizione sul retro del
nome e indirizzo del concorrente e sul frontespizio 1’indicazione:

«Contiene domanda di partecipazione alla procedura compara-
tiva per I’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90, TUEL,
di un esperto in attivita tecnico-progettuali - cat. D3»

indirizzata esclusivamente al seguente indirizzo:

comune di Vigevano - Settore personale e risorse umane - Corso
Vittorio Emanuele II n. 25, e dovra pervenire entro e non oltre il ter-
mine perentorio del giorno 1° settembre 2016, pena 1’esclusione, con
una delle seguenti modalita:

consegna a mano presso 1’Ufficio protocollo generale
del comune di Vigevano entro le ore 13,00 del giorno 1° settembre
2016. Gli orari di apertura al pubblico dell’Ufficio protocollo sono i
seguenti: martedi, mercoledi, venerdi dalle ore 8,30 alle 13,00; lunedi e
giovedi dalle ore 8,30 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 16,30;

raccomandata postale con ricevuta di ritorno: la raccoman-
data dovra pervenire entro la data del 1° settembre 2016. Il termine
suddetto ¢ perentorio e, pertanto, I’Amministrazione non prendera in
considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute
oltre il termine, anche se spedite tramite 1’ufficio postale entro la data
di scadenza);

in via telematica mediante posta elettronica certificata - PEC,
in formato immodificabile, all’indirizzo: protocollovigevano@pec.it

Al fini di quanto sopra, fara fede il timbro di ricevuta del pro-
tocollo dell’Ente. La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di
partecipazione, entro il termine perentorio previsto, resta a carico e sotto
la responsabilita del candidato, al quale compete scegliere il sistema di
trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione risorse
umane e pari opportunita al numero 0381299-339.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili sul sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it
nelle sezione: Atti pubblici/Avvisi e concorsi.

Sede: Municipio - Corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vige-
vano (Pavia).

16E04193

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

Selezione pubblica per I’assunzione con contratto a tempo
determinato di un istruttore direttivo amministrativo con-
tabile (categoria D, posizione giuridica D1) per 1’Ufficio
di staff - Segreteria del sindaco Comune di Zola Predosa.

E indetta la selezione pubblica per I’assunzione con contratto a
tempo determinato ai sensi dell’art. 90, decreto legislativo n. 267/2000,
di un istruttore direttivo amministrativo contabile (Categoria D - Posi-
zione giuridica D1) per I’Ufficio di Staff - Segreteria del sindaco
Comune di Zola Predosa (Bologna).

Termine di presentazione domande: 19 settembre 2016.

Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia
integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile
e scaricabile dal sito internet: www.unionerenolavinosamoggia.bo.it
pagina “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di concorso”.

Per informazioni Ufficio trattamento giuridico - Servizio personale
associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (Tel. 051/598288
- interno 9224).

16E04155
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE
MAURIZIANO DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di Direttore della S.C. Anatomia Patologica.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di: Direttore della S.C. Anatomia patologica dell’A.O. Ordine
Mauriziano di Torino

Requisiti specifici richiesti:
anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di cui all’avviso o discipline equipollenti e specializzazione nella disci-
plina a concorso o nelle discipline equipollenti ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni in una delle suddette discipline.

curriculum datato e firmato ai sensi degli articoli 6 e 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza:

attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1),
lettera d), art. 7 e art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97. Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale I’incarico di Direttore di struttura complessa sara attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo
di acquisirlo nel primo corso utile.

iscrizione all’albo del rispettivo Ordine professionale dell’Or-
dine dei medici attestata da certificato in corso di validita.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
tramite:

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice
relativo al presente avviso avra luogo presso la Sala Incanti dell’A.O.
Ordine Mauriziano di Torino alle ore 11,00 del 15° giorno successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. La com-
posizione della commissione sara pubblicata sul sito internet aziendale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati a
cura dell’apposita commissione con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata per la
prova stessa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’A.O.
Ordine mauriziano, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
2213), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it alla voce: concorsi, nel quale viene
pubblicato integralmente il presente avviso.

16E04132

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«FEDERICO II» DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico di Pediatria.

In esecuzione della Deliberazione n. 556 del 1° agosto 2016, ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 3
posti di Dirigente medico di pediatria.

I bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Campania del 16 agosto 2016, nonché
sul web dell’Azienda Ospedaliera Universitaria «Federico 1I» (www.
policlinico.unina.it).

16E04181

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di Neurochirurgia.

In esecuzione della Deliberazione n. 555 del 1° agosto 2016, ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti di Dirigente medico di neurochirurgia.

11 bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Campania del 16 agosto 2016, nonché
sul web dell’Azienda Ospedaliera Universitaria «Federico II» (www.
policlinico.unina.it).

16E04182

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico di Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione della Deliberazione n. 557 del 1° agosto 2016, ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3
posti di Dirigente medico di anestesia e rianimazione.

11 bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Campania del 16 agosto 2016, nonché
sul web dell’Azienda Ospedaliera Universitaria «Federico II» (www.
policlinico.unina.it).

16E04183

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un Co.co.pro., della durata di mesi dodici, eventual-
mente rinnovabili, per laureato in Scienze Statistiche ed
Economiche.

Si comunica che con delibera n. 656 del 19 luglio 2016 ¢ stato
indetto, presso 1I’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 1 Co.co.pro., della durata di mesi dodici, eventualmente
rinnovabili, per laureato in Scienze statistiche ed economiche, perti-
nente la realizzazione della linea progettuale 11.2 «Creazione rete mul-
tidisciplinare specialisti - trattamento delle neoplasie ginecologiche con
tecnologia robotica e messa in rete con centri regionali» - progetti obiet-
tivo PSN 2013. Responsabile del progetto: dott. Girolamo Guarneri.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta,
pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale Repubblica
italiana.

Il bando puo essere ritirato presso I’Ufficio front office dell’ Area
sviluppo organizzativo e risorse umane, Via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal sito internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove sara pubblicato per esteso. Per informazioni consul-
tare 1’Ufficio concorsi dell’Azienda tel.091-6555580-83 tutti i giorni
dal Iunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

16E04131
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di Chirurgia
Toracica.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
un posto di Dirigente medico - disciplina: chirurgia toracica.

11 termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 30 del 28 luglio 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
«Gestione risorse umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
«Maggiore della Carita» di Novara.

16E04160

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL -
ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico della Prevenzione nell’Ambiente
e nei Luoghi di Lavoro categoria D.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:
n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Preven-
zione nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro cat. D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 bando integrale relativo al suddetto concorso risulta pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 30 del 28 luglio 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a SC Personale e Svi-
luppo Risorse Umane - Procedure Assuntive e Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale AL, via Edilio Raggio n. 12 - 15067
Novi Ligure - Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare il
sito Internet http://www.aslal.it

16E04199

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

Avviso pubblico, per titoli ed esami, per D’attribuzione
dell’incarico di Direttore della struttura complessa Oste-
tricia e ginecologia.

In esecuzione della deliberazione n. 243 del 15 giugno 2016 del
Direttore generale ¢ indetto pubblico avviso per ’attribuzione dell’in-
carico di Direttore della Struttura complessa ostetricia e ginecologia,
presso 1’Azienda sanitaria locale BI di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 27 del 7 luglio 2016

consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla
voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - Via dei Pondera-
nesi n. 2 - 13875 Ponderano (Biella), tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - Telefono 015/15153547 o richiedere
informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assun-
zioni@aslbi.piemonte.it

16E04159

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di cinque collaboratori
professionali sanitari infermieri (Categoria D), presso le
aziende ASL CN1 di Cuneo, I’A.S.O. Santa Croce e Carle
di Cuneo e I’Azienda sanitaria locale CN2 di Alba-Bra.

E indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di cinque collaboratori professionali
sanitari-infermiere (Cat. D) per le aziende ASL CN1, ASO S. Croce ¢
Carle e ASL CN2.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica secondo le modalita descritte nel bando,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente annuncio nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle
Aziende (www.aslenl.it - sezione Concorsi e avvisi, www.ospedale.
cuneo.it - sezione Concorsi ¢ avvisi di mobilita, www.aslcn2.it - sezione
Concorsi € avvisi).

Per ulteriori informazioni, contattare (dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00):

S.C. Servizio personale - Ufficio concorsi dell’A.S.L. CN1 di
Cuneo, tel. 0171/450771 - 45099;

S.C. Personale - Settore concorsi dell’A.S.O. S. Croce e Carle di
Cuneo, tel. 0171/643353 - 643348,;

S.C. Amministrazione del personale e sviluppo risorse umane -
ASLCN2, tel. 0173/316521 - 316205.

16E04156

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
ALBA-BRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - S.O.C. Terapia Intensiva, Rianimazione e
Anestesia, a rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 803/000/PER/16/0289 del
21 giugno 2016 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a:

N. 1 posto di Dirigente medico — S.O.C. Terapia intensiva, ria-
nimazione e anestesia, a rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 26 del 30 giugno 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne del
personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - Via Vida, 10 - 12051 Alba —
Tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.aslen2.it

16E04179
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
della struttura complessa di Radiodiagnostica.

In esecuzione della determinazione n. 725/PER/DIG/16/0259
del 1° giugno 2016 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento del
seguente incarico:

Direttore di struttura complessa di Radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 28 del 14 luglio 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O0.C. Amm.ne del
personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - Via Vida, 10 - 12051 Alba —
Tel. 0173/316521 oppure consultare il sito: www.aslen?2.it

16E04180

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1
CENTRO - NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
Neuroradiologia.

In esecuzione della deliberazione dell’11 luglio 2016, n. 802, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico di neuroradiologia.

11 termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 52 del 1° agosto 2016 e sul sito Internet
aziendale http://www.aslnapolilcentro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - Con-
corsi e mobilita - Via Vespucci, 9 - 80142 Napoli — telefono 081/2542494
—2211 - 2493.

16E04184

Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato
di tre posti di dirigente medico di Nefrologia.

In esecuzione della deliberazione dell’11 luglio 2016, n. 783, ¢
indetto avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale, per titoli
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di diri-
gente medico di nefrologia.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o .LR.C.C.S. pubblico del S.S.N.

11 termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della regione Campania n. 52 del 1° agosto 2016 e sul sito internet
aziendale http://www.aslnapolilcentro.it

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione orga-
nica - Concorsi e¢ mobilita - Via Vespucci, 9 - 80142 Napoli
- telefono 081/2542494-2211-2493.

16E04185

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico in
O.R.L.

In esecuzione della deliberazione dell’ll luglio 2016, n. 800, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di O.R.L.

Il termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto.

I1 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della regione Campania n. 52 del 1° agosto 2016 e sul sito internet
aziendale http://www.aslnapolilcentro.it

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione orga-
nica - Concorsi e mobilita - Via Vespucci, 9 - 00142 Napoli
- telefono 081/2542494-2211-2493.

16E04186

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a
tempo indeterminato di dieci posti di dirigente medico di
Pediatria.

In esecuzione della deliberazione dell’11 luglio 2016, n. 801, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di dirigente medico di pediatria.

1l termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della regione Campania n. 52 del 1° agosto 2016 e sul sito internet
aziendale http://www.aslnapolilcentro.it

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione orga-
nica - Concorsi e mobilita - Via Vespucci, 9 - 80142 Napoli
- telefono 081/2542494-2211-2493.

16E04187

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 4 «<ALTO VICENTINO» - THIENE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario, personale tecnico sanitario, Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico - categoria «D» (Bando
n. 31/2016).

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 543 di reg. in
data 22 giugno 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore professionale
sanitario - Personale tecnico sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio
biomedico - categoria «D» (Bando n. 31/2016).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 68 del 15 luglio 2016
e sara inoltre disponibile sul sito www.ulss4.veneto.it/concorsi e sele-
zione del personale.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio personale
dell’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - Via Boldrini n. 1 - 36016
Thiene (VI) - telefono 0445/389224 - 389429.

16E04137
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 13 - MIRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
indeterminato di dirigente medico di Radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 107 del 1° luglio 2016, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto a tempo
indeterminato di:

dirigente medico di radiodiagnostica - ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale: medici - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina: Radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 71 del 22 luglio 2016.

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi alla Direzione risorse umane dell’Azienda Unita
locale socio sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - Via XXIX Aprile n. 2 -
30031 Dolo (VE) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il sito
internet www.ulss13mirano.ven.it sezione «Avvisi € concorsi».

16E04175

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di Malattie
dell’apparato respiratorio denominata «U.O. Pneumolo-
gia Ospedale Bellaria e Territoriale (SC)» nell’ambito del
dipartimento medico.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di Malattie dell’ap-
parato respiratorio denominata «U.O. Pneumologia Ospedale Bellaria
e Territoriale (SC)» nell’ambito del Dipartimento medico dell’ Azienda
U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 3 agosto 2016.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’ Azienda: www.
ausl.bologna.it.

16E04176

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO
«SAN MATTEO» DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di otto posti nel profilo di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico, categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di otto posti nel profilo di: «Collaboratore profes-
sionale sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, categoria
D».

11 termine di presentazione delle domande, corredate dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 11
bando integrale, contenente il diario delle prove d’esame, ¢ stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia — serie concorsi
- n. 32 del 10 agosto 2016 e sul sito http://www.sanmatteo.org, sezione
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane
della Fondazione in Pavia, V.le Golgi n. 19. Tel. 0382/503388, 503021,
503020, 503024, 503373, 503323.

16E04157

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nel profilo di dirigente
medico, disciplina di Chirurgia toracica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nel profilo di dirigente medico - Disci-
plina di chirurgia toracica, presso la Fondazione.

II termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repub-
blica. Il bando integrale, contenente il diario delle prove d’esame, ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia - serie
«Concorsi» - n. 32 del 10 agosto 2016 e sul sito http://www.sanmatteo.
org, sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, v.le Golgi n. 19. Tel. 0382/503388, 503021.

16E04158

Concorso pubblico, per titoli ed esami, tramite procedura
interaziendale aggregata, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti nel profilo di collaboratore profes-
sionale sanitario - Infermiere, categoria D.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti nel profilo di: «Collaboratore profes-
sionale sanitaro - Infermiere, categoria D», di cui n. 1 presso la Fonda-
zione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia e n. 1 presso la Fonda-
zione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica. 11
bando integrale, contenente il diario delle prove d’esame, ¢ stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia — serie concorsi
- n. 32 del 10 agosto 2016 e sul sito http://www.sanmatteo.org, sezione
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, viale Golgi n. 19 - Tel. 0382/503388,
503021, 503020, 503024, 503373, 503323.

16E04177
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nel profilo di collabora-
tore professionale sanitario - Ostetrica, categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nel profilo di «collaboratore professio-
nale sanitario - Ostetrica, categoria D».

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 11
bando integrale, contenente il diario delle prove d’esame, ¢ stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia — serie concorsi
- n. 32 del 10 agosto 2016 e sul sito http://www.sanmatteo.org, sezione
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, Viale Golgi n. 19 - Tel. 0382/503388,
503021, 503020, 503024, 503373, 503323.

16E04178

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio, da destinare a medico specialista in
Igiene e Medicina Preventiva, della durata di anni uno, in
attuazione del progetto aziendale «Tutela della Fragilita e
contrasto alle diseguaglianze», da espletare presso la UOS
Analisi e Verifica dell’Appropriatezza.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Pescara con deliberazione
numero 683 del 28 luglio 2016 ha indetto un pubblico avviso di per
il conferimento di una borsa di studio, da destinare ad un Medico spe-
cialista in Igiene e medicina preventiva, della durata di anni uno, in
attuazione del progetto «Tutela della fragilita e contrasto alle disegua-
glianze», da espletare presso la UOS Analisi e verifica dell’ Appropria-
tezza di questa Azienda USL.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

16E04161

ALTRI ENTI

VENETO LAVORO

Riapertura termini e rettifica dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di vari posti.

Come da determinazione del Dirigente affari generali e gestione risorse n. 19 del 2 agosto 2016, si rettificano i sottoelencati concorsi pubblici,
per titoli ed esami, pubblicati in Gazzetta Ulfficiale, 4* serie speciale - Concorsi ed esami - n. 60 del 29 luglio 2016, comunicando che un requisito
d’accesso, punteggio di laurea, ¢ stato modificato con contestuale riapertura dei termini:

n. 1 posto di Funzionario servizi per I’impiego senior (rif. 16E03655);

n. 2 posti di Funzionario di ricerca senior (rif. 16E03657);

n. 1 posto di Dirigente U.O. affari generali, personale e bilancio (rif. 16E03652);
n. 1 posto di Dirigente U.O. Osservatorio mercato del lavoro (rif. 16E03654).

I testi integrali dei bandi e la determina di rettifica sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente www.venetolavoro.it, sezione Amministra-

zione trasparente, sottosezione Bandi di concorso.

16E04162

DIARI

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI - VARESE

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di collaboratore
professionale sanitario - Infermiere, categoria D (pubblicazione bando nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 15 aprile 2016).

Si comunica che la prova scritta si svolgera presso «Atahotel Varese» - via Albani, 73 - Varese (www.atahotels.it) i giorni 28 e 29 settembre
2016 secondo il calendario pubblicato sul sito a decorrere dal giorno 9 settembre 2016: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «concorsi» -

«comunicazioni ufficio concorsi».

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova pratica ed il relativo calendario verra esposto il giorno 1° ottobre 2016 sul sito aziendale,
http://www.asst-settelaghi.it, nella sezione «concorsi» - «comunicazioni ufficio concorsi».
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La prova pratica si svolgera presso «Atahotel Varese» - via Albani, 73 - Varese (www.atahotels.it) i giorni 4 e 5 ottobre 2016.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale nonché il calendario relativo alle date di espletamento della predetta prova verra
esposto il giorno 6 ottobre 2016 dalle ore 14,00 sul sito aziendale, www.asst-settelaghi.it, nella sezione «concorsi» - «comunicazioni ufficio
concorsi».

la prova orale si svolgera presso la struttura complessa risorse umane (Villa Tamagno) dell’Ospedale di Circolo e fondazione Macchi di
Varese - Viale Borri, 57 ubicata all’interno dell’ Azienda socio sanitaria territoriale dei Sette Laghi, a decorrere dal giorno 7 ottobre 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda Socio sanitaria territoriale dei Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

Orari al pubblico:

dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00

il venerdi - dalle ore 10,30 alle ore 12,00.
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