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tura a tempo pieno ¢ indeterminato di un posto di diri-
gente medico di medicina interna. (16E05343) .. ... ..

Azienda sanitaria locale TOS5 di Chieri:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico della
durata di anni cinque di direttore della struttura com-
plessa chirurgia generale Chieri. (16E05338) ........

Azienda sanitaria unita locale socio sanitaria
n. 22 di Bussolengo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di due dirigenti medici
disciplina di Medicina interna. (16E05386)..........

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

29

30

30

30

30

31

31

31

31

32

32

32

Azienda sanitaria universitaria
di Trieste:

integrata

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente me-
dico di varie discipline. (16E05389) ...............

Azienda socio sanitaria territoriale

di Bergamo Est:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di Radiodiagnosti-
Ca. (16E05353) . o oo oo e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di Ginecologia e
ostetricia (16E05354). . ..o vu i

Azienda socio sanitaria territoriale di Lecco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita
di C.T.P. Sociologo - categoria D da assegnare presso la
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toria di istruttore infermiere a tempo pieno e determi-
nato - undici mesi - categoria C, posizione economica
O1. (16E05334). . .. .o

Istituto «Giannina Gaslini» - Genova-Quarto:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa -
U.O.C. Cardiochirurgia. (16E05387)...............
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ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico
delle Venezie - Legnaro:

sperimentale

Selezione pubblica, per titoli, prova pratica ed even-
tuale prova orale, per I’assunzione a tempo determinato
di un operatore tecnico specializzato - addetto al ma-
gazzino, categoria BS. (16E05408) .. ..............

Selezione pubblica, per titoli, prova pratica ed
eventuale prova orale, per I’assunzione a tempo deter-
minato di un assistente tecnico - geometra - categoria
C. (I6E05409) . .. ...

Stazione zoologica Anton Dohrn di Napoli:

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per I’assunzione a tempo determinato, di due uni-
ta di personale con profilo di Ricercatore - III livel-
lo. (16E05355) .. ...

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per I’assunzione a tempo determinato, di una uni-
ta di personale con profilo di Ricercatore - III livel-
10, (I6E05356) . . oo v

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per I’assunzione a tempo determinato, di una uni-
ta di personale con profilo di Ricercatore - III livel-
lo. (16E05357) ...\

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per I’assunzione a tempo determinato, di una uni-
ta di personale con profilo di Ricercatore - III livel-
10. (16E05358) . . oo oo

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per I’assunzione a tempo determinato, di una uni-
ta di personale con profilo di Ricercatore - III livel-
10. (16E05359) . .\ oo e
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Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per I’assunzione a tempo determinato, di una uni-
ta di personale con profilo di Ricercatore - III livel-
lo. (16E05360) .. ... ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con profilo di Tecnologo - 111 livello. (16E£05361).
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per I’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di tecnologo - III livello profes-
sionale, presso il Centro nazionale trapianti (Durata del
contratto: 2 anni).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di Tecnologo - III livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto:
«Joint Action - Vigilance and Inspection for the Safety of transfusion,
Assisted Reproduction and Transplantation - VISTART» nell’ambito
dell’ Area progettuale: «Organizzazione e gestione delle attivita di dona-
zione, prelievo e trapianto effettuate a livello nazionale» presso il Cen-
tro nazionale trapianti (Durata del contratto: due anni).

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso ai pubblici
impieghi, ¢ richiesto il seguente titolo di studio:
laurea magistrale afferente alle classi di laurea in Medicina e
chirurgia (LM 41) o in Medicina veterinaria (LM 42) o in Biologia
(LM 6) o in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM
9) o in Farmacia e farmacia industriale (LM 13) o in Scienze delle pro-
fessioni sanitarie tecniche (LM/SNTO03) o in scienze delle professioni
sanitarie della prevenzione (LM/SNT04) ovvero laurea che sia stata
equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica;

formazione post lauream nel campo della qualita e sicurezza in
ambito sanitario attestata dal conseguimento di master universitario o
corso di specializzazione/perfezionamento o dottorato di ricerca;

esperienza lavorativa pluriennale nel settore della donazione,
banking, trapianto di tessuti e/o cellule di provenienza umana, con par-
ticolare riferimento agli aspetti della qualita e sicurezza.

La suddetta esperienza dovra essere documentata attraverso il ser-
vizio prestato presso strutture pubbliche e/o private.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra pervenire
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio reclutamento, borse di studio
e formazione dell’Istituto Superiore di Sanita, viale Regina Elena, 299
- 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante), o tramite equivalente mezzo informatico (PEC)
indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista
dall’art. 5 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanita,
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed ¢ altresi consultabile nel
sito internet dell’istituto stesso http://www.iss.it/ e puo essere ritirato o
richiesto all’ufficio di cui sopra.

16E05325

Selezione pubblica per titoli e prova colloquio per I’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale, presso il Centro nazio-
nale trapianti (Durata del contratto: 2 anni).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova colloquio
per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per svolgere
attivita di supporto nell’ambito del progetto: «Joint Action - Vigi-

-1 —

lance and Inspection for the Safety of transfusion, Assisted Repro-
duction and Transplantation - VISTART» Area progettuale: «Orga-
nizzazione e gestione delle attivita di donazione, prelievo e trapianto
effettuate a livello nazionale» presso il Centro Nazionale Trapianti
(Durata del contratto: due anni).

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per ’accesso ai pubblici
impieghi, ¢ richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istituto di
istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita).

Esperienza: esperienza lavorativa pluriennale nel settore della
donazione e trapianto di tessuti e/o cellule, con particolare riferimento
all’organizzazione e realizzazione di iniziative di formazione, sia in
modalita residenziale che in modalita FAD/E-learning.

La suddetta esperienza dovra essere documentata attraverso il ser-
vizio prestato presso strutture pubbliche e/o private.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra pervenire
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio reclutamento, borse di studio
e formazione dell’Istituto Superiore di Sanita, viale Regina Elena, 299
- 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante), o tramite equivalente mezzo informatico (PEC)
indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista
dall’art. 5 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanita,
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed ¢ altresi consultabile nel
sito internet dell’istituto stesso http://www.iss.it/ e puo essere ritirato o
richiesto all’ufficio di cui sopra.

16E05326

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di
merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
32 Ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali nei
Corpi di Stato Maggiore, Armi Navali, Genio Navale,
Commissariato Militare Marittimo e Capitanerie di Porto
(Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie spe-
ciale - n. 11 del 9 febbraio 2016), indetto con decreto inter-
dirigenziale n. 16/1D del 28 gennaio 2016.

Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 27 del 30 settem-
bre 2016, consultabile esclusivamente sul sito «www.difesa.it/Segre-
tariato-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale», sono stati pubblicati
i seguenti decreti dirigenziali, concernenti I’approvazione delle gra-
duatorie di merito dei concorsi indetti con il decreto interdirigenziale
n. 16/1D del 28 gennaio 2016 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale, n. 11 del 9 febbraio 2016):

n. 249/1D del 19 settembre 2016, con il quale ¢ stata appro-
vata la graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 3 (tre) Ufficiali in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale del Corpo delle Armi Navali, con riserva di 1 (uno) posto a favore
del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale
di secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze Armate
e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio
e con riserva di 2 (due) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei
Marescialli;

n. 250/1D del 19 settembre 2016, con il quale ¢ stata approvata
la graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 3 (tre) Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale
del Corpo di Commissariato Militare Marittimo, con riserva di 1 (uno)
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posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in
linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del personale delle
Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa
di servizio e con riserva di 2 (due) posti a favore degli appartenenti al
ruolo dei Marescialli;

n. 251/1D del 19 settembre 2016, con il quale ¢ stata appro-
vata la graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 5 (cinque) Ufficiali in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto, con riserva di 1 (uno)
posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in
linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del personale delle
Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa
di servizio e con riserva di 3 (tre) posti a favore degli appartenenti al
ruolo dei Marescialli;

n. 252/1D del 19 settembre 2016, con il quale ¢ stata approvata
la graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 7 (sette) Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale
del Corpo del Genio Navale, con riserva di 1 (uno) posto a favore del
coniuge ¢ dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di
secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze Armate e
delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio e
con riserva di 4 (quattro) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei
Marescialli;

n. 253/1D del 19 settembre 2016, con il quale ¢ stata approvata
la graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 14 (quattordici) Ufficiali in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale del Corpo di Stato Maggiore, con riserva di 1 (uno) posto a favore

del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale
di secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze Armate
e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio e
con riserva di 7 (sette) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei
Marescialli.

16E05364

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di
merito del concorso straordinario, per titoli ed esami,
per il reclutamento di complessivi tre Guardiamarina in
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanita-
rio Militare Marittimo, indetto con decreto dirigenziale
n. 258/1D del 12 novembre 2015.

Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 27 del 30 settem-
bre 2016, consultabile esclusivamente sul sito «www.difesa.it/Segre-
tariato-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficialey», ¢ stato pubblicato il
decreto dirigenziale n. 254/1D del 19 settembre 2016, concernente la
graduatoria di merito del concorso straordinario, per titoli ed esami,
per il reclutamento di complessivi tre Guardiamarina in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo, indetto
con decreto dirigenziale n. 258/1D del 12 novembre 2015, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 97 del 18 dicembre 2015.

16E05365

ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a cinque posti di vice assistente
in Prova nella carriera operativa del personale di ruolo
(61§:}139 9C9ons0b, riservato ai soggetti disabili di cui alla legge

Si comunica che con delibera n. 19749 del 5 ottobre 2016 ¢
stata approvata la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a cinque posti di vice assistente in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della CONSOB, riservato ai soggetti
disabili di cui alla legge 68/1999.

Bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 16 del 25 febbraio 2014 [cod. 153/13].

. Tale graduatoria ¢ disponibile nel sito internet della CONSOB,
all’indirizzo www.consob.it, nella sezione «La Consob e le sue attivita/
La Consob/Lavorare in Consob».

16E05372

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avyviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’articolo 30
decreto legislativo n. 165/2001, con_contratto a tempo
pieno e indeterminato di un posto di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, LV livello professionale, da assegnare
all’Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

(Codice bando n. 365.149 DSB IFC CTER)

. Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it
il bando di mobilita esterna volontaria, con contratto a tempo pieno
e indeterminato, di un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca,
1V livello professionale, da assegnare all’Istituto di fisiologia clinica
- Pisa del Consiglio nazionale delle ricerche.

16E05368

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTITUTO DI NANOTECNOLOGIA (NANOTEC) DI LECCE

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio,
per il conferimento di tre borse di studio per laureati

(Avviso di selezione del bando n. BS.018.2016_Nanotec LE).

Si avvisa che I’Istituto NANOTEC del CNR ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento
di tre borse di studio per laureati da svolgersi presso la propria sede
primaria di Lecce sulle seguenti tematiche: posizione a): «Polariton
devices» - posizione b): «Studio dei fenomeni in condensati polarito-
nici: dinamiche di propagazione e condensazione» - posizione ¢): «Non
linear effects on Polariton Block SurfaceWavey.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS.018.2016 NANOTEC LE e indirizzata all’Istituto NANOTEC del
CNR, dovra essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana esclusivamente tramite I’invio di messaggio
di posta elettronica certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo proto-
collo.nanotec@pec.cnr.it

Esclusivamente per i cittadini stranieri e/o i cittadini italiani resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’atti-
vazione della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: TECntec.recruitment(@
nanotec.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANOTEC, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.
cnr.it (link Concorsi e opportunita).

16E05404




21-10-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 84

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio,
per il conferimento di tre borse di studio per laureati

(Avviso di selezione del bando n. BS.019.2016 Nanotec LE)

Si avvisa che I'Istituto NANOTEC del CNR ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di
tre borse di studio per laureati da svolgersi presso la propria sede pri-
maria di Lecce sulla seguente tematica: «Studio della fisica delle intera-
zioni forti fra campi plasmonici e materia e realizzazione di dispositivi
ottici».

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS.019.2016 NANOTEC LE e indirizzata all’Istituto NANOTEC del
CNR, dovra essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana esclusivamente tramite I’invio di messaggio
di posta elettronica certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo proto-
collo.nanotec@pec.cnr.it

Esclusivamente per i cittadini stranieri e/o i cittadini italiani resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’atti-
vazione della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: TECntec.recruitment(@
nanotec.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANOTEC, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.
cnr.it (link Concorsi e opportunita).

16E05405

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede secondaria di
Torino.

(Avviso di selezione bando n. IRPI 001 2016 TO)

Si avvisa che I’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica
(IRPT) del Consiglio nazionale delle ricerche (CNR) sede secondaria
di Torino, Strada delle Cacce 73, ha indetto una selezione pubblica per
il conferimento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso
I’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica (IRPI) del CNR sede
secondaria di Torino, Strada delle Cacce 73.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A del bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4°
Serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Copia integrale dei bandi ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
ricerca per la protezione idrogeologica, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito
del CNR IRPI www.irpi.cnr.it sezione «chi siamo» link lavora con noi.

16E05366

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
II1, part-time 65%, presso la sede secondaria di Genova.

(Avviso di selezione del bando n. 03/2016 ISMAR GE - Art. 23)

Si avvisa che I'Istituto di scienze marine del CNR - Sede seconda-
ria di Genova ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
ai sensi dell’art. ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinatoy,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica del 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di personale con
profilo professionale di ricercatore livello III, part-time 65%, presso
I’Istituto di scienze marine - Sede secondaria di Genova.

Il contratto avra durata di 1 anno eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, dovranno essere inviate
all’Istituto di scienze marine - Sede secondaria di Genova, all’in-
dirizzo protocollo.ismar@pec.cnr.it, esclusivamente tramite posta
elettronica certificata (PEC) personale del candidato, entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana (4* Serie speciale - Concorsi ed esami), secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri residenti all’estero,
oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione della
PEC, I’invio della domanda e relative dichiarazioni allegate potra
essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo: segre-
teria@ge.ismar.cnr.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8
legge 35/2012); ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con
firma digitale, il candidato provvedera a validare la domanda stessa
e le dichiarazioni, mediante sottoscrizione autografa prima della
prova d’esame. Ai predetti candidati sara inviata una mail di con-
ferma dell’avvenuta ricezione della domanda.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
ISMAR - UOS Genova, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

16E05369

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUuTO NANOSCIENZE (NANO)

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio per laureati.

(Avviso di selezione del bando n. NANO BS 004/2016 PI)

Si avvisa che I’Istituto nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto
una selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati sul tema: «Nanostrutture
polimeriche per la biofisica e le biotecnologie» da svolgere presso la
sede primaria di Pisa ed il Dipartimento di Matematica e fisica «Ennio
De Giorgi» dell’Universita del Salento.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. NANO BS 004/2016 PI e indirizzata all’Istituto NANO del CNR,
dovra essere presentato entro il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana esclusivamente tramite I’invio di messaggio
di posta elettronica certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo proto-
collo.nano@pec.cnr.it
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Esclusivamente per i cittadini stranieri e i cittadini italiani residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANO, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link Concorsi e opportunita).

16E05449

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore III
livello, presso la sede secondaria di Sesto Fiorentino.

(Avviso di selezione del bando n. 2/2016)

Si avvisa che il CNR - INO ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinatoy,
per ’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di n. 1 unita di personale con profilo profes-
sionale di Ricercatore III livello, presso il CNR - INO, sede secondaria
di Sesto Fiorentino (FI) per la seguente attivita di ricerca: «Costruzione
di un set-up sperimentale volto alla produzione e allo studio di miscele
degeneri di atomi di Litio ¢ Cromo».

11 contratto avra durata di 1 anno, rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana (4* Serie
speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
nazionale di ottica del CNR ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del
CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito dell’Istituto
WWW.1no.it

16E05371

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, VI livello, presso la sede di San Giu-
liano Milanese.

(Avviso di selezione del bando n. 04_2016_ITC TD_SG)

Si avvisa che I’Istituto per le tecnologie della costruzione del
CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 10 comma 3 lettera ) del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazione del
lavoro del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello, presso 1’Isti-
tuto per le tecnologie della costruzione, San Giuliano Milanese, per atti-
vita nel settore: di corsi di formazione continua e superiore all’interno
del progetto fondazione ITS «Energia, ambiente ed edilizia sostenibile».

11 contratto avra durata di 12 mesi.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto per le tecnologie
della costruzione esclusivamente tramite posta elettronica certificata
(PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocollo.itc@pec.cnr.it

4

entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 4* Serie speciale - Concorsi; secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per le tecnologie della costruzione ed ¢ altresi disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

16E05373

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO SULL’ INQUINAMENTO ATMOSFERICO

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica
terra e ambiente da usufruirsi presso la sede secondaria
di Firenze.

(Bando B.S. n. 02/2016)

Si avvisa che D'Istituto sull’inquinamento atmosferico del CNR
ha indetto una selezione pubblica per una borsa di studio per laure-
ati, della durata di sei mesi, da usufruirsi presso la sede secondaria di
Firenze dell’Istituto sull’inquinamento atmosferico. La domanda di
partecipazione alla suddetta selezione dovra essere inviata esclusiva-
mente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: proto-
collo.ila@pec.cnr.it e presentata entro il termine perentorio di 20 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».

16E05370

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di tec-
nologo - I1II livello - con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, settore tecnologico tecnico-scientifico, informatica
ed elaborazione dati.

Si rende noto che, con decreto direttoriale 159/2016 del 7 ottobre
2016, ¢ stato bandito un concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un
posto di Tecnologo - I1I livello, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, per il settore tecnologico «Tecnico scientifico, informatica ed ela-
borazione dati», nell’ambito dei progetti «H2020 INDIGO data cloud»
e «Missione GAIA - partecipazione al DPAC - fase operativa», presso
I’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio Astrofisico di Catania.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata a INAF-Osservatorio
Astrofisico di Catania, via Santa Sofia, 78 - 95123 Catania, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, o mezzo posta elettronica
certificata all’indirizzo inafoacatania@pcert.postecert.it o tramite con-
segna a mano presso 1’ufficio del protocollo dell’INAF-Osservatorio
Astrofisico di Catania, entro il termine perentorio di trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Il bando in versione integrale ¢ pubblicato sul sito dell’INAF
all’indirizzo http://www.inaf.it e sul sito dell’Osservatorio Astrofisico
di Catania http://www.oact.inaf.it/concorsi_it.html

16E05327
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con profilo
di primo tecnologo - II livello.

Si comunica che I’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio astrofisico di Torino indice un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
una unita di personale con profilo di primo tecnologo - II livello - per
la macroarea scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione» - area
tematica «Tecnologie per missioni spaziali» - dal titolo «Solar Orbi-
ter - Attivita di test funzionali, calibrazione, integrazione, commissio-
ning e elaborazione dati dello strumento Metis e supporto alla gestione
sistemistica-programmatica del progetto Metis/Solar Orbiter» presso
I’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astrofisico di Torino.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’ INAF
www.inaf.it e dell’Osservatorio astrofisico di Torino www.oato.inaf.it.
Durata del contratto dodici mesi, eventualmente prorogabile, ai sensi
della legislazione vigente.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.

16E05367

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a
tempo determinato, sezione di Milano.

(Avviso di selezione del bando n. 2-MI-6-16)

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnologo - I1I livello
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione di
Milano - Area tematica: «Europen Archive of Historical Earthquake
Datay.

11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, tramite Posta
elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: con-
corsi@pec.ingv.it, specificando nell’oggetto dell’invio «Bando di sele-
zione n. 2-MI-6-16», entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed
esami». Il bando sara disponibile in versione integrale sul sito internet
www.ingv.it - Home page - Istituto - Concorsi.

16E05292

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a
tempo determinato, sezione di Pisa.

(Avviso di selezione del bando n. 11-PI-6-16)

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnologo - 111 livello
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione di
Pisa - Area tematica: «Simulazioni numeriche di flussi superficiali su
Demy.

11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, tramite Posta
elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: con-
corsi@pec.ingv.it, specificando nell’oggetto dell’invio «Bando di sele-
zione n. 11-PI-6-16», entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed
esami». Il bando sara disponibile in versione integrale sul sito internet
www.ingv.it - Home page - Istituto - Concorsi.

16E05293

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a
tempo determinato, sezione di Roma 1.

(Avviso di selezione del bando n. 12-RM1-6-16)

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una selezione
pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnologo - III livello retri-
butivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione di Roma
1 - Area tematica: «Simulazioni sperimentali dei processi di aggrega-
zione, disaggregazione e sedimentazione della Cenere vulcanicay.

11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, tramite Posta
elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo:
concorsi@pec.ingv.it, specificando nell’oggetto dell’invio «Bando di
selezione n. 12-RM1-6-16», entro il termine perentorio di 30 giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Con-
corsi ed esami». Il bando sara disponibile in versione integrale sul sito
internet www.ingv.it - Home page - Istituto Concorsi.

16E05294

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE
E LA RICERCA AMBIENTALE

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, ad un
posto per il profilo professionale di ricercatore - I1I livello
del CCNL EPR.

E indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-
colloquio, a un posto per il profilo professionale ricercatore - I1I livello
del CCNL EPR - con contratto di lavoro a tempo determinato di dodici
mesi, presso la STS ISPRA di Livorno, per I’espletamento delle attivita
di valutazione ecotossicologica di nuovi materiali, incluso nanocom-
posti, immessi in ambienti marini e salmastri, con particolare riferi-
mento all’impatto sugli organismi planctonici nell’ambito del progetto
P0022047 «NANOBOND».

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: dodici mesi.
Sede: ISPRA di Livorno.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.
isprambiente.it

16E05406
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipo a) (junior) - settore
concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze
chimiche, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 -
Chimica fisica.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 03/A2 - Modelli e
metodologie per le scienze chimiche - per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/02 - Chimica fisica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Chimica «Giacomo Ciamician» - CHIM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

16E05350

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) (junior) - settore con-
corsuale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e neu-
ropsichiatria infantile, per il settore scientifico-discipli-
nare MED/38 - Pediatria generale e specialistica.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 06/G1 - Pediatria
generale, specialistica e neuropsichiatria infantile - per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

6 —

~ http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oypure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess

16E05351

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo @) (junior) - settore con-
corsuale 09/B2 - Impianti industriali meccanici, per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti indu-
striali meccanici.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., €
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime di impegno
a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 09/B2 -
Impianti industriali meccanici - per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso neﬁa Gazzetta Ufficiale della Repubglica italiana (4" Serie spe-

ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione

gellg domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
ando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di gartecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

~ http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

O}qure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess

16E05352

HUMANITAS UNIVERSITY

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di II fascia mediante chiamata ai sensi dell’ar-
ticolo 18 della legge 240/2010.

Si comunica che con decreto rettorale n. 72 del 3 ottobre 2016 ¢
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di 1 posto di
professore di II fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per il
settore concorsuale di seguito indicato:

Settore N
D.R. Settore Concorsuale Scientifico Posﬁ Fascia
Disciplinare
D.R. .
n. 72 del (1”)1?1{E:13a eljlilggc}:; MED/27 | 1
3 ottobre g o f gl -Neurochirurgia
2016 maxillo facciale

Le domande di ammissione alla procedura selettiva dovranno
essere presentate secondo le modalita indicate nel bando entro trenta
giorni successivi a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora il termine di sca-
denza cada in un giorno festivo, detta scadenza ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.
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Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, il
bando verra reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

16E05374

Indizione di due procedure selettive per I’assunzione, con
contratto di lavoro subordinato, di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010.

Si comunica che con decreti rettorali n. 73 e n. 74 del 3 ottobre
2016 sono indette 2 procedure selettive finalizzate alla copertura di n. 2
posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a), della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di Ateneo,
per i settori concorsuali di seguito indicati:

Riferi- Settore concorsuale Settore scientifico n.
mento disciplinare posti
n [7)3R&e1 06/D4 - Malattie cutanee, Med/35 - Malattic
3 ottobre malattie infettive e malattie cutanee e veneree 1
2016 dell’apparato digerente
DR. | 06/11 - Diagnosti Med/36 - Di
0 74 del | ¢ - Diagnostica per le - Diagno-
3.0tt0bre immagini, radioterapia e stica per imma- 1
2016 neuroradiologia gini e radioterapia

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’ Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

16E05375

POLITECNICO DI MILANO

Selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo pieno
(36 ore settimanali) e indeterminato di categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa gestionale, per
il Dipartimento di Ingegneria gestionale.

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 3789 del 16 settembre 2016, prot. n. 71092 a n. 1 posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1 area amministrativa
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano - Dipartimento di Ingegneria gestionale.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra essere
indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di Milano,
piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra essere presentata,
pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
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avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La domanda
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considera pro-
dotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza sopracitato e
se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all’area gestione infrastrutture e ser-
vizi - servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano,
piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, p.zza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il timbro
portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:
utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC);
tramite posta elettronica certificata governativa personale del
candidato (c.d. CEC PAC).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. pdf) che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili,
che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: «kPEC Domanda - Procedura di sele-
zione pubblica D.D. 3789 del 16 settembre 2016.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano:

http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/
sara altresi disponibile in internet all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso 1’area risorse umane e organizzazione - servizio sele-
zioni e concorsi (tel. 0223992271 - 2236).

16E05030

Selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo pieno (36
ore settimanali) e indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, per il Dipartimento
di Architettura e studi urbani.

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 3790 del 16 settembre 2016, prot. n. 71093 a n. 1 posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano
- Dipartimento di Architettura e studi urbani.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra essere
indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di Milano,
piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra essere presentata,
pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La domanda
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considera pro-
dotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza sopracitato e
se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all’area gestione infrastrutture e ser-
vizi - servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano,
piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, p.zza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il timbro
portante la data dell’ufficio postale accettante;
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a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:

utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC);

tramite posta elettronica certificata governativa personale del
candidato (c.d. CEC PAC).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. pdf) che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili,
che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: «kPEC Domanda - Procedura di sele-
zione pubblica D.D. 3790 del 16 settembre 2016.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano:

http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/

sara altresi disponibile in internet all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre

disponibile presso I’area risorse umane e organizzazione - servizio sele-
zioni e concorsi (tel. 0223992271 - 2236).

16E05031

Procedura di selezione per un posto
di professore di ruolo di I fascia

Si comunica che con decreto rettorale 3 ottobre 2016, n. 4065
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione ad un posto
di professore di ruolo di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge 240/2010, codice procedura 4065/PO_DEIB17 per il settore con-
corsuale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di Elettronica, informazione e bioingegneria;
S.C. 09/F2 - Telecomunicazioni;
S.S.D. ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di

Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale — 4* Serie speciale
— Concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

16E05296

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
- Junior - della legge 240/2010.

Si comunica che con D.D. 29 settembre 2016, n. 4021 — codice
procedura: 4021/PO_DIG26 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) (Junior) della legge 240/2010 per
il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di Ingegneria gestionale;
S.C. 09/B3 - Ingegneria economico-gestionale;
S.S.D. ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano:

http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.
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11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie speciale
— Concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

16E05297

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezioni pubbliche per ’assunzione di personale tecnico-
amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato.

Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito
internet http://www.unict.it, alla sezione «informazione», sono stati
pubblicati i seguenti bandi di selezioni pubbliche per 1’assunzione di
personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, presso questo Ateneo:

1. d.d. n. 2996 del 13 settembre 2016. Selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per 1’assunzione di una unita di personale di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze dell’Unita operativa Ufficio Centri - Strut-
ture: provveditorato e servizio M.E.P.A. (U.C.S.p.m.) incardinata presso
I’Area del provveditorato e del patrimonio mobiliare dell’Universita
degli studi di Catania.

2. d.d. n. 2997 del 13 settembre 2016. Selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per
le esigenze dello Stabilimento utilizzatore unico (S.U.U.) dell’Univer-
sita degli Studi di Catania.

3. d.d. n. 2999 del 13 settembre 2016. Selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze dell’Area della pianificazione e del con-
trollo di gestione (A.Pi.Co.G.) dell’Universita degli studi di Catania.

4. d.d. n. 3252 del 27 settembre 2016. Selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per 1’assunzione di una unita di personale di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Servizio di pre-
venzione e protezione dai rischi dell’Universita degli studi di Catania.

5. d.d. n. 3375 del 5 ottobre 2016. Selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale
(70%), per le esigenze del centro linguistico multimediale d’Ateneo
(C.L.M.A.) dell’Universita degli studi di Catania.

6. d.d. n. 3376 del 5 ottobre 2016. Selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale
(70%), per le esigenze del Centro linguistico multimediale d’Ateneo
(C.L.M.A.) dell’Universita degli studi di Catania.

Le domande di ammissione alle suddette selezioni, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato ai relativi bandi (allegato
A), devono essere indirizzate al direttore generale dell’Universita degli
studi di Catania, Area per la gestione amministrativa del personale,
piazza Universita n. 16, 95131 Catania, e, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
o presentate direttamente presso I’Area per la gestione amministrativa
del personale, piazza Universita n. 16, 2° piano, Catania, nei giorni di
lunedi e venerdi, dalle ore 9.30 alle ore 12, e nei giorni di martedi e
giovedi, dalle ore 9.30 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16, entro il
termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello della presente pubblicazione.
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Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione ¢ stabilita e compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito internet dell’ Ate-
neo di Catania http:/www.unict.it, sezione «informazioney», alla voce
«bandi».

16E05330

UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Procedura di valutazione scientifico-didattica di un professore
di ruolo di prima fascia da effettuare mediante chiamata.

Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e di mobilita interna dei
professori di ruolo di I fascia, dei professori di ruolo di II fascia e dei ricercatori
a tempo indeterminato emanato con decreto rettorale n. 1281 del 21 ottobre
2014, si comunica che I’Universita Cattolica del Sacro Cuore ha bandito con
decreto rettorale n. 2827 del 21 settembre 2016 la seguente procedura di valuta-
zione scientifico-didattica di un professore di ruolo di prima fascia da effettuare
mediante chiamata.

Facolta di Giurisprudenza (un posto)
Settore concorsuale: 12/C2 Diritto ecclesiastico e canonico
Settore scientifico-disciplinare: [US/11 Diritto ecclesiastico e canonico

Funzioni scientifico-didattiche: La facolta richiede una figura con
una esperienza scientifica ragguardevole, riconosciuta a livello nazionale
¢ internazionale che abbia svolto diffusamente ricerche nell’ambito del
diritto canonico, sia nei suoi aspetti costituzionali e generali sia con spe-
cifico riguardo alla materia matrimoniale e processuale. Questi settori, per
tradizione della facolta, sono oggetto del corso di diritto canonico, che verra
svolto dal vincitore del bando.

Sede di servizio: Milano.

Modalita di svolgimento della prova didattica: Argomento scelto dal
candidato al momento dello svolgimento della lezione.

Lingue: inglese, francese e spagnolo.
Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.
Sono ammessi alla procedura di valutazione scientifico-didattica:

a) i candidati in possesso dell’abilitazione di cui all’art. 16 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale ovvero per uno
dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per le fun-
zioni oggetto del procedimento, oppure per funzioni superiori purché non
gia titolari delle medesime funzioni superiori o dell’idoneita conseguita
ai sensi della legge 210/1998, equiparata all’abilitazione limitatamente al
periodo di durata della stessa;

b) i professori gia in servizio presso altri atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;

¢) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o
insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quelle
oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal
Ministero.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla data
di presentazione della domanda.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale (4* Serie speciale - Concorsi), decorre il termine
perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipa-
zione secondo le modalita stabilite dal bando.

I testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione, ¢ disponibile presso I’ufficio
amministrazione concorsi - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Largo
A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indirizzo:
http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-pia-
cenza-e-cremona-chiamata-di-professori-di-prima-e-seconda-fascia-
legge-240#content
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Il bando ¢ altresi consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo:
http://ec.europa.eu/euraxess/.

16E05331

UNIVERSITA DI GENOVA

Approvazione degli atti della procedura selettiva pubblica,
per titoli ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e pieno con una unita di personale
da inquadrare nella categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Centro linguistico.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (Via Baldi 5 - Genova) e reso disponibile all’indirizzo tele-
matico http://www.unige.it/albo/index.php?id=30, il decreto direttoriale
n. 2971 del 19 settembre 2016, con il quale sono stati approvati gli atti
e dichiarati i vincitori della procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno con un’unita di personale da inquadrare nella categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Centro linguistico di questo Ateneo indetta con D.D.G.
n. 1611 del 3 dicembre 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 -
4* Serie speciale del 16 gennaio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.

16E05295

UNIVERSITA DI MESSINA

Procedura valutativa per la chiamata in ruolo di due profes-
sori di seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 4
della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010
n. 240, ed in particolare dall’art. 18, comma 1, lettera a), si comu-
nica che I’Universita degli studi di Messina, con decreto rettorale
n. 2059/2016 ha indetto una procedura valutativa per la chiamata in
ruolo di due professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4,
legge n. 240/2010 per i dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito
indicati:
Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle
immagini morfologiche e funzionali:

settore concorsuale: 06/A1 - Genetica medica, settore scienti-
fico disciplinare: MED/03 - Genetica medica, posti: 1;

Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle
immagini morfologiche e funzionali:

settore concorsuale: 06/F4 - Malattie apparato locomotore e
medicina fisica e riabilitativa, settore scientifico disciplinare: MED/33
- Malattie apparato locomotore, posti: 1.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 2059/2016 ¢ consultabile
al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e_concorsi_
docenti (Unita operativa docenti tel. 0906768719; e-mail: dlacavera@
unime.it).

16E05328
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Procedura valutativa per la chiamata in ruolo di due pro-
fessori di prima fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 4
della legge n. 240/2010.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010
n. 240, ed in particolare dall’art. 18, comma 1, lettera a), si comunica che
I’Universita degli studi di Messina, con decreto rettorale n. 2055/2016
ha indetto una procedura valutativa per la chiamata in ruolo di due pro-
fessori di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge n. 240/2010
per i dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:

Dipartimento di patologia umana dell’adulto e dell’eta evolutiva:

settore concorsuale: 06/E2 - Chirurgia plastica-ricostruttiva,
chirurgia pediatrica e urologia, settore scientifico disciplinare: MED/24
- Urologia, posti: 1;

) Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle
immagini morfologiche e funzionali:

settore concorsuale: 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiova-
scolare e malattie dell’apparato respiratorio, settore scientifico discipli-
nare: MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio, posti: 1

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 2055/2016 ¢ consultabile
al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/ bandi e concorsi
docenti (Unita operativa docenti tel. 0906768719; e-mail: dlacavera@
unime.it).

16E05329

UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Procedura selettiva per la chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della leg]ge n. 240/2010, di un professore univer-
sitario di ruolo di I fascia.

Ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, si comu-
nica che I’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale» ha bandito con
decreto rettorale n. 753 dell’11 ottobre 2016 la procedura selettiva per
la chiamata di un professore universitario di ruolo di I fascia, presso il
Dipartimento e per il settore concorsuale di seguito indicato:

Dipartimento di Studi letterari, linguistici e comparati
settore concorsuale: 10/M2 - Slavistica;
settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica un posto.

La domanda di partecipazione alla suddetta procedura selettiva,
redatta in carta libera, secondo lo schema allegato alpbando dovra essere
consegnata a mano a questo ateneo, ufficio risorse umane per la didat-
tica e la ricerca - via Nuova Marina n. 59 - Palazzo del Mediterra-
neo - 80133 Napoli entro e non oltre le ore 12,00 dei giorni lavorativi
escluso il sabato, nel termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito del Mini-
stero sotto la voce bandi.miur.it

La data di scadenza per la presentazione della domanda di parteci-
pazione alle suddette procedure selettive ¢ il 10 novembre 2016.

La domanda potra anche essere inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata alla rettrice di questo ateneo - Ufficio
risorse umane per la didattica e la ricerca - via Nuova Marina n. 59 -
Palazzo del Mediterraneo - 80133Napoli, valendo in questo caso la data
di spedizione.

11 testo integrale del bando, contenente I’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle suddette procedure
selettive, con allegato il fac-simile della domanda e delle dichiara-
zioni sostitutive a1 sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’ateneo ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unior.it/ateneo/view_
news/9714/9571/1/anno-2016-procedura-selettiva-per-la-chiamatadi-n-
1-professore-di-prima-fascia.html

b) presso ufficio risorse umane per la didattica e la ricerca
dell’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale» - via Nuova Marina
n. 59 - Palazzo del Mediterraneo - 80133 Napoli.

16E05446

UNIVERSITA DEL SALENTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti, di cui uno
riservato al personale tecnico-amministrativo con con-
tratto di lavoro a tem{)o indeterminato, di categoria D,
posizione economica D1 - area amministrativa gestionale,
per le esigenze dell’ufficio personale tecnico-amministra-
tivo della Ripartizione Risorse Umane.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di due posti, di cui uno riservato al
personale tecnico-amministrativo con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato dell’Universita del Salento, di categoria D, posizione econo-
mica D1 - area amministrativa gestionale, per le esigenze dell’ufficio
personale tecnico-amministrativo della Ripartizione Risorse Umane
dell’Universita del Salento.

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubb{)ica - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il capo dell’uffi-
cio reclutamento dell’Universita del Salento.

Per il testo integrale del bando con allegato il facsimile della
domanda, ’indicazione dei requisiti di accesso, le modalita di presen-
tazione dell’istanza di partecipazione e tutti gli adempimenti connessi
alla procedura, si rinvia al decreto direttoriale n. 371 del 18 ottobre
2016 disponibile in formato elettronico sul sito web dell’Universita del
Salento all’indirizzo: www.unisalento.it, sezione «bandi e concorsi» 0
nella sezione «Ultime news» presente sulla home-page nonché sull’albo
ufficiale on line.

16E05555

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti, di cui uno
riservato al personale tecnico-amministrativo con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, di categoria D,
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’area innovazione
e sviluppo della Ripartizione Tecnica e Tecnologica.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di due posti, di cui uno riservato al
personale tecnico-amministrativo con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato dell’Universita del Salento, di categoria D, posizione econo-
mica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica e(% elaborazione dati, per le
esigenze dell’area innovazione e sviluppo della Ripartizione Tecnica e
Tecnologica.

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il capo dell’uffi-
cio reclutamento dell’Universita del Salento.

Per il testo integrale del bando con allegato il facsimile della
domanda, ’indicazione dei requisiti di accesso, le modalita di presen-
tazione dell’istanza di partecipazione e tutti gli adempimenti connessi
alla procedura, si rinvia al decreto direttoriale n. 370 del 18 ottobre
2016 disponibile in formato elettronico sul sito web dell’Universita del
Salento all’indirizzo: www.unisalento.it, sezione «bandi € concorsi» o
nella sezione «Ultime news» presente sulla home-page nonché sull’albo
ufficiale on line.

16E05556
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UNIVERSITA DEL SANNIO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

Si comunica che la Universita degli studi del Sannio ha indetto
una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordi-
nato di diritto privato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240 (contratto «senior»),
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, nel settore concor-
suale 09/E3 «Elettronicay, settore scientifico-disciplinare ING-INF/01
«Elettronicay.

Le domande di ammissione alle procedure comparative devono
pervenire entro ¢ non oltre le ore 12.00 del giorno 9 novembre 2016.

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione debbono
essere indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi del Sannio, unita
organizzativa «Docenti e Ricercatori», Piazza Guerrazzi, n. 1, 82100
Benevento, e devono pervenire entro il termine di scadenza all’uopo
stabilito.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’atenco e
del Dipartimento che ha richiesto la attivazione della procedura pubblica
di selezione. Esso ¢, inoltre, disponibile, per la consultazione, sul Sito
Web dell’Universita degli studi del Sannio, all’indirizzo http://www.
unisannio.it/bandi/concorsidoc/ricercatori_td.html, nonché sul sito del
Ministero della istruzione, della universita e della ricerca, all’indirizzo
http://bandi.miur.it/), e sul sito della Unione europea, all’indirizzo http//
ec.europea.cu/euraxess

Ogni informazione relativa alle predette procedure comparative
possono essere richieste all’unita organizzativa «Docenti e Ricerca-
tori», dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00, chiamando ai
numeri telefonici 0824/305044 — 305061, o inviando messaggi di posta
elettronica all’indirizzo: manicatori@unisannio.it

16E05403

UNIVERSITA DI SIENA

Selezione pubblica per ’ammissione al dottorato di ricerca
in fisica sperimentale per I’anno accademico 2016/2017 -
XXXII ciclo.

E indetta selezione pubblica per I’ammissione al dottorato di
Ricerca in Fisica sperimentale per ’anno accademico 2016/2017 —
XXXII ciclo con sede amministrativa presso I’Universita di Siena.

11 testo integrale del bando ed una intesi in lingua inglese ¢ con-
sultabile alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca
selezionando il dottorato di ricerca di riferimento.

La domanda di ammissione alla selezione si effettua esclusiva-
mente online utilizzando 1’apposita procedura di iscrizione on-line
disponibile all’indirizzo https://segreteriaonline.unisi.it, a partire dalle
ore 12,00 del giorno 5 ottobre 2016.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al
24 ottobre 2016, ore 12,00.

16E05376

UNIVERSITA DI VERONA

Procedura selettiva per la chiamata, di un posto di profes-
sore ordinario di I fascia.

At sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010, si comunica
che I’Universita di Verona ha indetto la seguente procedura di selezione
per la copertura di un posto di professore ordinario (I fascia):

L . Settore scientifico-
Dipartimento | Unita | Settore concorsuale disciplinare
Diagnostica e 1 06/M2 Medicina MED/44 Medicina

sanita pubblica legale e del lavoro del lavoro

Le domande di ammissione alle procedure selettive, redatte in
lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Rettore
dell’Universita di Verona, via dell’Artigliere 8, 37129 Verona e perve-
nire con le modalita previste dal bando entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando delle procedure sopra indicate ¢ pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web del M.LU.R. e
sul sito web dell’Unione europea.

16E05400

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservato alle
categorie di cui al decreto legislativo n. 66/2010 con pos-
sibilita di partecipazione a soggetti non appartenenti alle
categorie previste dalla citata normativa, per il Diparti-
mento di Medicina (sel. n. 1/2016).

LA DIRETTRICE GENERALE

Visto lo Statuto dell’Universita di Verona;

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125, «Azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoroy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 «Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 «Codice delle pari
opportunita tra uomo e donnay;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto universita del
16 ottobre 2008;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto universita per
il biennio economico 2008-2009 del 12 marzo 2009;

Vista la direttiva n. 14/2011 del 22 dicembre 2011 della Presidenza
del Consiglio dei ministri «Adempimenti urgenti per 1’applicazione
delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitu-
tive di cui all’art. 15, legge n. 183/2011»;

Visto il decreto legislativo n. 81/2015 recante la «Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;
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Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico e amministrativo presso I’Universita degli studi di Veronay,
emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio 2002, prot.
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 30 maggio
2016 di approvazione della programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo per gli anni 2014 — 2016 e della
relativa copertura finanziaria;

Visto in particolare il piano occupazionale per 1’anno 2016, che
prevede, tra gli altri, la copertura di un posto di categoria D, posizione
economica DI, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il Dipartimento di medicina;

Esperite con esito negativo le procedure di mobilita previste
dall’art. 30 e dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo n. 66/2010 che prevede una riserva di
posti in favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle
Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma nonché dei volontari in servizio permanente e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di par-
tecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al predetto
decreto legislativo o nessun candidato risultasse idoneo, 1’aministra-
zione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

Valutati 1 principi che ispirano I’organizzazione e I’attivita delle
Pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso 1’Universita di Verona ¢ indetto un concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di categoria D - posizione economica
D1 — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel ruolo del
personale tecnico amministrativo delle Universita per il Dipartimento
di medicina (selezione 1/2016), riservato alle categorie di cui al decreto
legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni ed integrazioni, che
siano utilmente collocati nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché
dei volontari in servizio permanente,

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra dichiarato vincitore il
candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 66/2010 seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione europea. Possono partecipare anche i familiari di cittadini
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno Unione europea per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea o di paesi terzi devono godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

c) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’aministrazione ha facolta
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in Scienze biologiche (o
laurea triennale della classe 12 - decreto ministeriale n. 509/1999 o
della classe L-13 - decreto ministeriale n. 270/2004), Biotecnologie
o Biotecnologie agro-industriali (o laurea triennale della classe 1 -
decreto ministeriale n. 509/1999 o della classe L-2 - decreto ministe-
riale n. 270/2004), laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico
appartenente alle classi SNT/03 — decreto ministeriale n. 509/1999 o
L-SNTS3 - decreto ministeriale n. 270/2004.

Coloro che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero pos-
sono chiedere I’ammissione con riserva in attesa dell’equivalenza dello
stesso. La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento
della funzione pubblica. Le informazioni sono disponibili all’indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
cliccando Dipartimento della funzione pubblica, documentazione,
modulistica per il riconoscimento dei titoli di studio;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per
i cittadini italiani nati fino al 1985);

/) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno
degli stati membri dell’Unione europea o di paesi terzi.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’art. 1 del
presente bando i candidati che, oltre ai requisiti sopra descritti rientrano
nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché
dei volontari in servizio permanente,

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso,
al fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministra-
zione, nei termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del
27 luglio 2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 1° agosto
2007, possono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati
decaduti da impiego statale, conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3/57.

Non possono infine essere ammessi coloro che abbiano un grado
di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con un profes-
sore appartenente al Dipartimento di medicina ovvero con il rettore, la
direttrice generale o un componente del Consiglio di amministrazione
dell’ateneo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€oncorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. La mancanza
anche di uno solo dei requisiti indicati comporta 1’esclusione dalla sele-
zione, che puo essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con provvedimento motivato della
direttrice generale.
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Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea sara chiamata a svolgere in forma autonoma e
a coordinare attivita tecnico-scientifiche nel campo della ricerca bio-
medica e traslazionale in ambito Nefrologico e Trapiantologico e dovra
possedere una comprovata esperienza di ricerca nei suddetti settori.
Inoltre, dovra dimostrare conoscenze teorico-pratiche relative a:

1. Isolamento, al massimo grado di purezza, di linfomonociti
periferici umani ed estrazione da essi di acidi nucleici (RNA, DNA4) di
elevata qualita per I’analisi di espressione attraverso tecniche di «Real-
Time RT-PCR» e «microarraysy.

2. Principali tecniche statistiche/bioinformatiche per la norma-
lizzazione e ’analisi dei dati ottenuti da metodologie trascrittomiche
e all’utilizzo di banche dati per I’analisi funzionale e I’individuazione
di «pathway biologiche» di interesse Nefrologico ¢ Farmacogenomico.

3. Principali tecniche di biologia molecolare per la validazione
degli studi microarray.

4. Coltura di cellule isolate dal tessuto renale ed estrazione, con
alto livello di efficienza, dei loro acidi nucleici e proteine.

5. Modelli in vitro di trattamento delle cellule renali con farmaci
ad uso trapiantologico e nefrologico.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera in
conformita allo schema esemplificativo (allegato 4) con la copia di un
documento di identita, indirizzate alla direttrice generale dell’Univer-
sita di Verona, via dell’Artigliere 8 - 37129 Verona, dovranno essere
presentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del relativo bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente. Saranno
escluse le domande consegnate o pervenute oltre tale data, anche se
spedite prima della data di scadenza. Non fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale di spedizione, ma la data di ricezione della domanda
presso I’ateneo.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata presso
la Direzione risorse umane — Area personale tecnico amministrativo e
reclutamento — U.O. Concorsi, via dell’Artigliere, 19 - Verona, con il
seguente orario:

dal lunedi al venerdi: 10,00 — 13,00.

La domanda puo essere inoltre inviata avvalendosi della Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ufficio.protocollo@pec.univr.it,
entro il medesimo termine. L’invio potra essere effettuato esclusiva-
mente da altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da
un indirizzo di posta elettronica non certificata.

La domanda e gli eventuali allegati per i quali sia prevista la sot-
toscrizione, dovranno essere debitamente sottoscritti ed inviati con la
copia di un documento valido di identita, in formato PDF. Il candidato
che trasmettera la domanda tramite PEC non sara tenuto ad effettuare il
successivo inoltro della domanda cartacea.

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-
lita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Nella domanda i candidati, consapevoli della responsabilita penale
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichiarare:

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile;

2. la data ed il luogo di nascita;

3. la residenza con I’indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

4. l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso;

5. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea. Per i familiari di cittadini
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro,
di essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente; per i cittadini di paesi terzi di essere titolari del permesso di
soggiorno Unione europea per soggiornanti di lungo periodo o dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

6. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

7. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate o
i procedimenti penali eventualmente pendenti;

8. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito, ¢
dell’ateneo che 1’ha rilasciato; per i titoli di studio conseguiti all’estero
di aver avviato la procedura per I’equivalenza del titolo di studio alla
Funzione pubblica come previsto dal precedente art. 2;

9. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva (solo
per i cittadini italiani nati fino al 1985);

10. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12. di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957
n. 3, ovvero I’indicazione della data e dell’amministrazione presso cui
¢ intervenuto tale provvedimento;

13. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

14. di non avere alcun grado di parentela o affinita fino al quarto
grado compreso con un professore in servizio presso il Dipartimento di
medicina ovvero con il rettore, la direttrice generale o un componente
del Consiglio di amministrazione dell’atenco;

15. ’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso, con I’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento
di identita.
Al sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 445/2000 non ¢ richiesta ’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per 1’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando copia
autenticata della relativa certificazione rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea e di paesi terzi
dovranno inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli
stati di appartenenza o di provenienza.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni formulate nella domanda di

€concorso.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei
requisiti per ’ammissione alla selezione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del «Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I’Universita di Verona, citato in premessa».

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

La prima prova scritta consistera in un tema su argomenti nel
campo della biologia cellulare e molecolare applicati alla ricerca bio-
medica e traslazionale nel campo delle malattie renali e del trapianto
di rene.

La seconda prova scritta consistera in un tema su procedure tec-
niche e metodologiche usate nel campo della biologia cellulare e mole-
colare applicati alla ricerca biomedica e traslazionale nel campo delle
malattie renali e del trapianto di rene.

La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte e sara
volta ad accertare, in particolare, il possesso delle conoscenze teorico
pratiche e comprovare la competenza nella gestione delle tecniche di
base di biologia cellulare e molecolare, oltre alla conoscenza delle
applicazioni informatiche attinenti al profilo da ricoprire e della lingua
inglese.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
I prova scritta 28 novembre ore 9.30,
II prova scritta 28 novembre ore 12,00,

presso I’aula SMT.6 al piano terra del Polo Universitario Santa Marta
(ex Panificio) in via Cantarane, 24;

prova orale 9 dicembre ore 9.30,

presso 1’aula H della Lente didattica — piazzale L.A. Scuro, 10, Policli-
nico, Verona.

In relazione al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova
orale la Commissione giudicatrice potra disporne lo svolgimento anche
nei giorni successivi a quello stabilito.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso,
muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

I risultati delle prove scritte dei soli candidati ammessi all’orale
saranno resi noti prima dell’effettuazione della prova orale mediante
pubblicazione nel sito web di Ateneo all’indirizzo: http://www.univr.
it/concorsi

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La Commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio di
ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre
ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati esaminati con I’indica-
zione del voto da ciascuno riportato e lo affigge nella sede degli esami.

Art. 7.
Titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 /o i titoli di prefe-
renza a parita di merito sottoelencati, gia indicati nella domanda di con-
corso, sono tenuti a farli pervenire in fotocopia non autenticata e corre-
dati da una dichiarazione di conformita all’originale ovvero dovranno
produrre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’amministrazione per eventuali controlli, accompagnati da un
documento di identita in corso di validita.

Da tali dichiarazioni dovra risultare inoltre che il requisito era pos-
seduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non ¢ possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio di
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui ¢ stato
sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€ONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
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20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che

il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la

graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti

conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del pre-
sente bando e, a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto della

riserva prevista dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento della diret-
trice generale, ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata all’albo uffi-
ciale dell’Universita di Verona. Dalla data della pubblicazione decorre

il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione all’albo. Entro tale data I’amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-

dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo I’amministrazione si riserva, inoltre,
la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto

alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita vigente, e sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale ¢ risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra

rodurre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla
d lad t hiesta dall’ t b 11

normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, implicano I’impossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia

instaurati, comportano I’immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta I’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti

economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-

trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli verra ricono-
sciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno due anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto nel presente bando,

valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita di
Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio e necessario per consentire il corretto espleta-

mento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-

zione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il

diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita

di Verona, titolare del trattamento.

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi
ed esami» e pubblicato nel sito web dell’Universita all’indirizzo http://
WWWw.univr.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Ballani: tele-
fono 0458028473, 8552, 8336 - fax 0458028753, U.O. Concorsi area
personale tecnico amministrativo e reclutamento dell’Universita di
Verona - via dell’Artigliere, 19 — 37129 Verona.

La direttrice generale: MASE
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ALLA DIRETTRICE GENERALE
DELL'UNIVERSITA’ DI VERONA
Via dell’Artigliere 8

37129 VERONA

1=} (0 =T (o Tt (1)

chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universita di Verona (sel. 1/2016) per n.
1 posto di Categoria D — Posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di Medicina. A tal fine, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R.

445/2000),
dichiara:
a) diessere natoil ............... = P (Prov. di ...... )
D) di FiSiEAEre @ ..o (Prov. di ...... ).
Vi oo n........ (o= 1 o TN
telefono...................... E-MAIL e ;
c) di avere titolo alla riserva prevista all’art. 1 del presente bando perché appartenente alla seguente

d)

e)

f)

9)

categoria (barrare la casella che interessa):

] volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

[ ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta.

di essere in possesso della CittadinaNnZa ...........cooovee oo
(per i familiari di cittadini dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro) di
essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

(per i cittadini di paesi terzi) di essere titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........occuiiiiiiiiiiiiii e
provincia di .......ccceeeenne ; in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime,

Lo T=TedTor=T = 4o £ PSSPt ;

di avere / non avere riportato condanne penali (cancellare la voce che non interessa) (indicare le
eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e di avere/ non avere carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali

carichi Penali PENAENTI). .......... ... e

di essere in possesso del diploma dilaureain ..............c.oiiiiiiiiii s

CONSEQUITO  PrESSO ciiiiiiiiiiiii i it et ettt nellanno

ALLEGATO A
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ovvero della laurea N .........c.ooiiiiiiii appartenente
alla classe ............ CONSEGUILA PrESSO....cuuiiiiiiiiiiiiiiiiitiet e e
nellanno ....................... ;

16E05447

(per i titoli di studio conseguiti all’estero) di aver avviato la procedura per I'equivalenza del titolo di
studio alla Funzione Pubblica come previsto dall’art. 2 del presente bando;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (solo per i cittadini
italiani nati fin0 @l T985) ...... ..o e ;

i) diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

j) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce;

k) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U.,
approvato con D.P.R. 10/01/57 n. 3, ovvero di essere stato dichiarato decaduto dalla seguente
AMMINISIIAZIONE .....ooiiiii it indata.........ccooeiiiiiiin,

I) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dallimpiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

m) di non avere alcun grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con un professore
del Dipartimento di Medicina, ovvero con il Rettore, la Direttrice Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che I’Universita puo utilizzare i dati contenuti
nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica

Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18).

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da

elenco di cui all’art. 7 del presente bando.

Luogo e data

Dichiarante
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservato alle cate-
gorie di cui al decreto legislativo n. 66/2010 con possibilita
di partecipazione a soggetti non appartenenti alle catego-
rie previste dalla citata normativa, per il C.I.LR.S.A.L (sel.
n. 2/2016).

LA DIRETTRICE GENERALE

Visto lo Statuto dell’Universita di Verona;

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125, «Azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoroy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 «Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 «Codice delle pari
opportunita tra uomo e donnay;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto universita del 16 ottobre 2008;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto universita per il biennio economico 2008-2009 del
12 marzo 2009;

Vista la direttiva n. 14/2011 del 22 dicembre 2011 della Presidenza
del Consiglio dei ministri «Adempimenti urgenti per 1’applicazione
delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitu-
tive di cui all’art. 15, legge n. 183/2011»;

Visto il decreto legislativo n. 81/2015 recante la «Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183x»;

Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico e amministrativo presso 1’Universita degli studi di Veronay,
emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio 2002, prot.
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 30 maggio
2016 di approvazione della programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo per gli anni 2014 — 2016 e della
relativa copertura finanziaria;

Visto in particolare il piano occupazionale per I’anno 2016, che
prevede, tra gli altri, la copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
il Centro interdipartimentale per la ricerca sperimentale (C.I.LR.S.A.L.);

Esperite con esito negativo le procedure di mobilita previste
dall’art. 30 e dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo n. 66/2010 che prevede una riserva di
posti in favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle
Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma nonché dei volontari in servizio permanente e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di par-
tecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al predetto
decreto legislativo o nessun candidato risultasse idoneo, I’amministra-
zione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

Valutati 1 principi che ispirano I’organizzazione e I’attivita delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;
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Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

Presso I’Universita di Verona ¢ indetto un concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di categoria D - posizione economica
D1 — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel ruolo
del personale tecnico amministrativo delle universita per il C.I.LR.S.A.L.
(selezione 2/2016), riservato alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 66/2010 e successive modificazioni ed integrazioni, che siano util-
mente collocati nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché
dei volontari in servizio permanente;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra dichiarato vincitore il
candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 66/2010 seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione europea. Possono partecipare anche i familiari di cittadini
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno Unione europea per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea o di paesi terzi devono godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in Scienze biologiche (o
laurea triennale della classe 12 - decreto ministeriale n. 509/1999 o
della classe L-13 - decreto ministeriale n. 270/2004), Biotecnologie
o Biotecnologie agro-industriali (o Laurea triennale della classe 1 -
decreto ministeriale n. 509/1999 o della classe L-2 - decreto ministe-
riale n. 270/2004), laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico
appartenente alle classi SNT/03 — decreto ministeriale n. 509/1999 o
L-SNT3 - decreto ministeriale n. 270/2004, diploma di laurea in Medi-
cina veterinaria LM-42. Coloro che abbiano conseguito un titolo di
studio all’estero possono chiedere I’ammissione con riserva in attesa
dell’equivalenza dello stesso. La richiesta di equivalenza deve essere
rivolta al Dipartimento della funzione pubblica. Le informazioni sono
disponibili all’indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-
e-controlli/modulistica cliccando Dipartimento della Funzione pubblica,
documentazione, modulistica per il riconoscimento dei titoli di studio;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per
i cittadini italiani nati fino al 1985);

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno
degli stati membri dell’Unione europea o di paesi terzi.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’art. 1 del
presente bando i candidati che, oltre ai requisiti sopra descritti rientrano
nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché
dei volontari in servizio permanente,
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ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso,
al fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministra-
zione, nei termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del
27 luglio 2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 1° agosto
2007, possono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati
decaduti da impiego statale, conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3/57.

Non possono infine essere ammessi coloro che abbiano un grado
di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con il presidente
del C.ILR.S.A.L. ovvero con il rettore, la direttrice generale o un com-
ponente del Consiglio di amministrazione dell’ateneo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€oncorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. La mancanza
anche di uno solo dei requisiti indicati comporta 1’esclusione dalla sele-
zione, che puo essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con provvedimento motivato della
direttrice generale.

Art. 3.
Profilo richiesto

Il candidato idoneo dovra dimostrare conoscenza e autonomia
nell’utilizzo delle principali attrezzature tecniche e scientifiche uti-
lizzate nella stabulazione e nello studio degli animali da laboratorio.
Dovra possedere compentenza nella manipolazione e nel trattamento
dei comuni animali da laboratorio al fine supportare i ricercatori affe-
renti al centro per ’ottimizzazione delle procedure applicate. Viene
inoltre richiesta una conoscenza di base su biologia, etologia e gestione
degli animali da laboratorio e la conoscenza della normativa sulla spe-
rimentazione animale (decreto legislativo n. 26/2014) e la conoscenza
dei principali programmi di videoscrittura ¢ archiviazione dati (word,
excel ecc.). Sono indispensabili la motivazione e I’attitudine al ruolo da
svolgere e la capacita di lavorare in gruppo.

Art. 4.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera in
conformita allo schema esemplificativo (allegato 4) con la copia di un
documento di identita, indirizzate alla direttrice generale dell’Univer-
sita di Verona, via dell’artigliere 8 - 37129 Verona, dovranno essere
presentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del relativo bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente. Saranno
escluse le domande consegnate o pervenute oltre tale data, anche se
spedite prima della data di scadenza. Non fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale di spedizione, ma la data di ricezione della domanda
presso I’ateneo.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata
presso la Direzione risorse umane — Area personale tecnico amministra-
tivo e reclutamento — U.O. concorsi, via dell’artigliere, 19 Verona, con
il seguente orario:

dal Iunedi al venerdi: 10,00 — 13,00.

La domanda puo essere inoltre inviata avvalendosi della Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ufficio.protocollo@pec.univr.it,
entro il medesimo termine. L’invio potra essere effettuato esclusiva-
mente da altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da

un indirizzo di posta elettronica non certificata. La domanda e gli even-
tuali allegati per i quali sia prevista la sottoscrizione, dovranno essere
debitamente sottoscritti, ed inviati con la copia di un documento valido
di identita, in formato PDF. Il candidato che trasmettera la domanda
tramite PEC non sara tenuto ad effettuare il successivo inoltro della
domanda cartacea.

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-
lita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Nella domanda i candidati, consapevoli della responsabilita penale
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichiarare:

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile;

2. la data ed il luogo di nascita;

3. la residenza con I’indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

4. l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso;

5. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea. Per i familiari di cittadini
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro
di essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente; per i cittadini di paesi terzi di essere titolari del permesso di
soggiorno Unione europea per soggiornanti di lungo periodo o dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

6. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

7. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate o
i procedimenti penali eventualmente pendenti;

8. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito, ¢
dell’ateneo che I’ha rilasciato; per i titoli di studio conseguiti all’estero
di aver avviato la procedura per I’equivalenza del titolo di studio alla
funzione pubblica come previsto dal precedente art. 2;

9. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva (solo
per i cittadini italiani nati fino al 1985);

10. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12. di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957
n. 3, ovvero I’indicazione della data e dell’amministrazione presso cui
¢ intervenuto tale provvedimento;

13. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

14. di non avere alcun grado di parentela o affinita fino al quarto
grado compreso con il presidente del C.I.LR.S.A.L. ovvero con il rettore,
la direttrice generale o un componente del Consiglio di amministrazione
dell’ateneo;

15. ’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso, con I’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento
di identita.
Al sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 445/2000 non ¢ richiesta ’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per I’esple-




21-10-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 84

tamento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando copia
autenticata della relativa certificazione rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea e di paesi terzi
dovranno inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli
stati di appartenenza o di provenienza;

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni formulate nella domanda di
€oncorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei
requisiti per I’ammissione alla selezione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del «Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I’Universita di Veronay, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

la prima prova scritta consistera in un elaborato che potra riguar-
dare la conoscenza delle principali attrezzature tecniche e scientifiche
utilizzate nella stabulazione e nello studio degli animali da laboratorio,
i principi di funzionamento di uno stabulario e la vigente normativa
sulla sperimentazione animale (decreto legislativo n. 26/2014), nonché
il possesso di nozioni di biologia, etologia e gestione degli animali da
laboratorio;

la seconda prova consistera in quesiti a risposta aperta sulle
materie della prima prova. Potra inoltre essere effettuata una prova pra-
tica volta ad appurare la competenza del candidato nella manipolazione
e nel trattamento di animali da laboratorio (roditori);

la prova orale vertera sulla materie delle prove scritte e sara volta
anche ad accertare la conoscenza dei principali programmi di video-
scrittura e archiviazione dati (word, excel ecc.) e della lingua inglese.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
I prova scritta : giorno 28 novembre alle ore 9,30,
11 prova scritta: giorno 28 novembre alle ore 14,30,

presso aula C Lente didattica Policlinico G.B. Rossi, Ple L.A. Scuro
Verona;

prova orale: giorno 5 dicembre alle ore 9,30,
presso aula C Lente didattica G.B. Rossi, P.le L.A. Scuro Verona.

In relazione al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova
orale la Commissione giudicatrice potra disporne lo svolgimento anche
nei giorni successivi a quello stabilito.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso,
muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

I risultati delle prove scritte dei soli candidati ammessi all’orale
saranno resi noti prima dell’effettuazione della prova orale mediante
pubblicazione nel sito web di ateneo all’indirizzo: http://www.univr.it/
concorsi
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La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La Commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio di
ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre
ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice forma ’elenco dei candidati esaminati con I’indica-
zione del voto da ciascuno riportato e lo affigge nella sede degli esami.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 /o i titoli di prefe-
renza a parita di merito sottoelencati, gia indicati nella domanda di con-
corso, sono tenuti a farli pervenire in fotocopia non autenticata e corre-
dati da una dichiarazione di conformita all’originale ovvero dovranno
produrre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’amministrazione per eventuali controlli, accompagnati da un
documento di identita in corso di validita.

Da tali dichiarazioni dovra risultare inoltre che il requisito era pos-
seduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non ¢ possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio di
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui ¢ stato
sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) 1 genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del pre-
sente bando e, a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto della
riserva prevista dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento della diret-
trice generale, ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata all’ Albo uffi-
ciale dell’Universita di Verona. Dalla data della pubblicazione decorre
il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione all’albo. Entro tale data I’amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo I’amministrazione si riserva, inoltre,
la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita vigente, e sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale ¢ risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.
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La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, implicano I’impossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, comportano I’immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta I’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli verra ricono-
sciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno due anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita di
Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita
di Verona, titolare del trattamento.

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi
ed esami» e pubblicato nel sito web dell’Universita all’indirizzo http://
Www.univr.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Ballani: tele-
fono 0458028473, 8552, 8336 - fax 0458028753, U.O. Concorsi area
personale tecnico amministrativo e reclutamento dell’Universita di
Verona - via dell’ Artigliere, 19 — 37129 Verona.

La direttrice generale: MASE
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ALLA DIRETTRICE GENERALE
DELL'UNIVERSITA DI VERONA
Via dell’Artigliere 8

37129 VERONA

1= 0] 10T 4 x o T (1)

chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universita di Verona (sel. 2/2016) per n.
1 posto di Categoria D — Posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il C.I.LR.S.A.L. A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),

a)

b)

d)

dichiara:
di essere natoil ............... B et (Prov. di ...... )
Lo T4 710 LT (Prov. di ...... ).
Via o n. ... C.APe ceeeieeannns
telefono.......cc.cooeennet. (S 1 0 1= 11 ;

di avere titolo alla riserva prevista all’art. 1 del presente bando perché appartenente alla seguente

categoria (barrare la casella che interessa):

1 volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente;

[ ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta.

di essere in possesso della CittadinanzZa ............oooo i
(per i familiari di cittadini dell’lUnione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro) di
essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

(per i cittadini di paesi terzi) di essere titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...
provincia di .......cccceeeenn. ; in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime,

L] o= Tor= T L= o 0T 1LY SRR ;

di avere / non avere riportato condanne penali (cancellare la voce che non interessa) (indicare le
eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e di avere/ non avere carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali

carichi penali pendenti)

di essere in possesso del diploma dilaureain ...

CONSEQUITO  PrESSO  1eiviiiiiiiiiiiiii i iee s ettt a e ane nell’anno

ALLEGATO A
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ovvero della laurea iN ... e appartenente
alla classe ............ CONSEGUILA PrESSO....euuiuiiiiiieieiieiieet tet ettt et ea e
nellanno ....................... ;

16E05448

(per i titoli di studio conseguiti all’estero) di aver avviato la procedura per I'equivalenza del titolo di
studio alla Funzione Pubblica come previsto dall’art. 2 del presente bando;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (solo per i cittadini
italiani nati fin0 @l T985) ..... ... e e ;

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

j) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce;

k) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del T.U.,
approvato con D.P.R. 10/01/57 n. 3, ovvero di essere stato dichiarato decaduto dalla seguente
ammMINISrazioNe .........cccocoiiiiiiiiiii indata.............coooi,

1) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

m) di non avere alcun grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con il Presidente del
C.ILR.S.A.L., ovvero con il Rettore, la Direttrice Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di
L001=T 11 (o PP PP (2);

o) diaver necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 (come

telefoN0.. ..

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che I’Universita puo utilizzare i dati contenuti
nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18).

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all’art. 7 del presente bando.

Luogo e data

Dichiarante
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ADRIA

Avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’articolo 30
del decreto legislativo 165/01 per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di
agente di polizia locale, categoria C.

E indetta selezione finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di agente di polizia locale - Cat. C.

Requisito specifico: essere inquadrato nella categoria C con profilo
professionale di «Agente di polizia locale», con anzianita di servizio
nella medesima categoria e profilo di almeno due anni alla data di sca-
denza del bando.

Data di scadenza: ore 12,00 del 3 novembre 2016.

11 testo integrale del bando, ¢ consultabile sul sito istituzionale del
Comune di Adria www.comune.adria.ro.it.

Per informazioni rivolgersi al Comune - Cavani Luigino - Ufficio
personale - Tel. 0426/941271.

16E05381

COMUNE DI BEINASCO

Rettifica e proroga dei termini relativi all’avviso di selezione
pubblica, per esami, per la copertura di due posti di agenti
di Polizia locale - categoria C - posizione economica C1, di
cui uno a tempo pieno ed indeterminato ed uno a tempo
indeterminato e parziale 30 ore settimanali.

Si rende noto che I’avviso di selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti nella qualifica di agenti di Polizia locale, catego-
ria C, posizione economica C1 di cui un posto a tempo indeterminato e
pieno ed un posto a tempo indeterminato e parziale 30 ore settimanali,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale —n. 78 del 30 set-
tembre 2016, ¢ rettificato come segue:

eliminazione dei requisiti di eta massima e statura;

termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 del
giorno 8 novembre 2016.

Il bando in versione integrale e il modello di domanda rettificati
sono disponibili nel sito internet www.comune.beinasco.to.it

16E05444

COMUNE DI BRESCIA

Avviso pubblico di mobilita volontaria tra enti ai sensi
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la
copertura di vari posti vacanti.

E avviata la procedura di mobilita volontaria tra enti per la coper-
tura dei seguenti posti vacanti nella dotazione organica del Comune di
Brescia:

n. 1 posto di Commissario di polizia locale (cat. D3 - ex q.f.

VIIT);

n. 1 posto di Funzionario direzione di circolo (cat. D3 - ex q.f.
VIII);

n. 1 posto di Funzionario servizi sociali (cat. D3 - ex q.f. VIII);

n. 1 posto di Assistente sociale (cat. D - ex q.f. VII);

n. 3 posti di Istruttore direttivo tecnico (cat. D - ex q.f. Vil);

n. 1 posto di Istruttore direttivo informatico (cat. D - ex q.f. ViI);

n. 3 posti di Istruttore direttivo amministrativo (cat. D - ex q.f.
Vil
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n. 5 posti di Commissario aggiunto di polizia Locale (cat. D - ex
a.f. VID;

n. 12 posti di Agente di polizia Locale (cat. C - ex q.f. VI);

n. 1 posto di Mediatore culturale (cat. C - ex q.f. VI);

n. 9 posti di Istruttore amministrativo) (cat. C - ex q.f. V1), di cui
n. 1 con impegnativa oraria a tempo parziale 24 ore settimanali;

n. 2 posti di Ausiliario del traffico (cat. B3 - ex q.f. V).

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che:

a) sono dipendenti a tempo indeterminato presso una Pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo
n. 165/2001;

b) sono inquadrati nella medesima categoria giuridica del posto
da ricoprire e siano in possesso dell’eventuale specifico titolo di studio
e/o professionale, previsto da norme legislative o regolamentari, per
I’accesso al profilo per il quale concorrono.

11 testo integrale dell’avviso ed il modello di domanda sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Brescia: (www.comune.brescia.
it>il comune>concorsi ¢ mobilita>mobilita fra enti) e all’Albo pretorio
on-line del comune per 30 giorni a partire dal 29 settembre 2016.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro il
31 ottobre 2016.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni del Comune di
Brescia (tel. 0302978314-7-8).

16E05378

COMUNE DI CATTOLICA

Mobilita volontaria tra enti, per titoli e colloquio, per la
copertura di due posti di assistente sociale - categoria D,
presso Servizi sociali.

E indetto un avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura
di due posti di assistente sociale - categoria D - presso Servizi sociali.

Scadenza domanda: 9 novembre 2016.

11 bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili
sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla
voce Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966536/787 nei seguenti orari;
dal Iunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

e.mail buschinianna@cattolica.net; morosinilidia@cattolica.net

16E05441

Selezione pubblica per la ricerca di candidature per I’affida-
mento dell’incarico di dirigente a tempo determinato, da
destinare al settore 2: Servizi al territorio.

E indetto un avviso pubblico di selezione per la ricerca di candida-
ture per incarico dirigente a tempo determinato, ex art. 110 comma 1 del
decreto legislativo 267/2000 da destinare al settore Servizi al territorio.

Scadenza domanda: 7 novembre 2016.

11 bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili
sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla
voce Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966536/787 nei seguenti orari;
dal Iunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

e.mail buschinianna@cattolica.net; morosinilidia@cattolica.net

16E05442
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COMUNE DI COMACCHIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo inde-
terminato part-time 30 ore settimanali, di cui uno riser-
vato articolo 1014 da assegnare al settore territorio, svi-
luppo economico e demanio.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo indeterminato
part-time 30 ore settimanali, di cui uno riservato articolo 1014 da asse-
gnare al settore territorio, sviluppo economico e demanio del Comune
di Comacchio.

Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Al presente concorso si applica la riserva di cui all’art. 1014
del decreto legislativo n. 66/2010 limitatamente ad un posto messo a
€Ooncorso.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di
domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Comacchio:
www.comune.comacchio.fe.it

16E05298

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo inde-
terminato part-time 30 ore settimanali da assegnare al
settore lavori pubblici, patrimonio, ambiente, protezione
civile.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo indetermi-
nato part-time 30 ore settimanali da assegnare al Settore lavori pubblici,
patrimonio, ambiente, protezione civile del Comune di Comacchio.

Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
¢ delle modalita di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di
domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Comacchio:
www.comune.comacchio.fe.it

16E05299

COMUNE DI LANUSEI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Istruttore tecnico geometra, a tempo pieno e
indeterminato, categoria giuridica C, posizione economica
C1, da assegnare all’area dei servizi tecnici.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico geometra, a tempo pieno e inde-
terminato, categoria giuridica C, posizione economica C1, da assegnare
all’Area dei servizi tecnici.

Il testo integrale del bando di concorso ed il fac-simile della
domanda di ammissione sono consultabili e scaricabili dall’albo preto-
rio on-line e dal sito istituzionale del Comune di Lanusei all’indirizzo
http://www.comunedilanusei.it.

Scadenza termine presentazione domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale — Concorsi ed esami.
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Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale del Comune di Lanusei (Tel. 0782/473134 E-mail perso-
nale@comunedilanusei.it).

16E05301

COMUNE DI LOMAGNA

Mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di istruttore - categoria C, indivi-
duato, in dotazione organica, nell’area istruzione, perso-
nale, U.R.P. e servizi demografici.

E indetta una procedura di mobilita volontaria per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato — cat. «C» — profilo professio-
nale «istruttore» — individuato, in dotazione organica, nell’Area istru-
zione, personale, U.R.P. e servizi demografici — ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza: le domande devono pervenire entro le ore 12,00 del
22 novembre 2016.

I1'bando integrale ¢ pubblicato all’ Albo pretorio on line del Comune
di Lomagna www.comune.lomagna.lc.it nonché alla sezione concorsi
http://www.comune.lomagna.lc.it/zf/index.php/bandi-di-concorso/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio personale — tel. 0399225113 — Conti rag. Patrizia.

16E05443

COMUNE DI MANTOVA

Procedura di selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo deter-
minato di personale con profilo professionale di maestra
scuola materna - categoria C.

E indetta presso il Comune di Mantova, una selezione pubblica,
per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di personale con profilo professionale di «Maestra scuola
maternay, categoria C, posizione economica iniziale, da assegnare al
Settore servizi educativi bibliotecari e archivistici.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo il modulo allegato al bando integrale di selezione e
inviate al Comune di Mantova - Settore affari generali - Servizio risorse
umane, e organizzazione - Via Roma n. 39 - 46100 Mantova, scade il
giorno 4 novembre 2016 alle ore 12,00.

Il bando integrale e la domanda sono disponibili all’indirizzo:
http://www.comune.mantova.gov.it/index.php/area-documentale/
category/789-selezione-maestra-tempo-determinato-2016 ~ del  sito
web del Comune di Mantova - sezione «Bandi di Concorso», nonché
nell’ Albo on line dell’ Amministrazione comunale.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Annamaria Sposito.

Informazioni Settore affari 0376

338283/286/329).

presso il

generali  (tel.

16E05382
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COMUNE DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai giovani
di eta compresa tra i 18 e i 32 anni per ’assunzione di un
ingegnere ambientale - categoria D3 - mediante contratto
di formazione e lavoro della durata di 24 mesi.

Il Comune di Monza ha indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, riservato ai giovani di etd compresa tra i 18 e i 32 anni per
I’assunzione di n. 1 ingegnere ambientale - categoria d3 - mediante con-
tratto di formazione e lavoro della durata di 24 mesi.

Il bando di concorso integrale ¢ reperibile sul sito istituzionale
www.comune.monza.it, sezione Comune/Lavora con noi/Concorsi
pubblici.

L’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione
al concorso, pena esclusione, ¢ I’iscrizione on-line, all’indirizzo www.
comune.monza.it, sezione: Comune/Lavora con noi/Concorsi pubblici.

Per I’ammissione al concorso gli/le aspiranti devono essere in pos-
sesso di almeno uno tra i seguenti titoli di studio o equiparati ai sensi
di legge:

laurea triennale (DM 509/99): 08 Ingegneria civile e ambientale;

laurea triennale (DM 270/04): L-7 Ingegneria civile e ambientale;

laurea specialistica (DM 509/99): 38/S Ingegneria per 1’am-
biente e il territorio;

laurea magistrale (DM 270/04): LM35 Ingegneria per 1’am-
biente e il territorio.

Scadenza presentazione domande: entro il 30° giorno dalla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale concorsi ed esami.

Informazioni: Ufficio selezione e amministrazione risorse umane
- Tel. 039.2372.286-287-367-399 - mail: concorsi@comune.monza.it.

16E05383

Concorso pubblico, per esami, riservato ai giovani di eta
compresa trai 18 e i 32 anni per I’assunzione di due figure
di istruttore tecnico/disegnatore - categoria C - mediante
contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi
- di cui una riservata ai soggetti in possesso dei requi-
siti di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo
n. 66/2010.

Il Comune di Monza ha indetto un concorso pubblico, per esami,
riservato ai giovani di eta compresa tra i 18 e i 32 anni per 1’assunzione
di due figure di istruttore tecnico/disegnatore - categoria ¢ - mediante
contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi — di cui una
riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di cui agli articoli 1014 e
678 del decreto legislativo n. 66/2010.

I1 bando di concorso integrale ¢ reperibile sul sito istituzionale
www.comune.monza.it, sezione Comune/Lavora con noi/Concorsi
pubblici.

L’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione
al concorso, pena esclusione, ¢ I’iscrizione on-line, all’indirizzo www.
comune.monza.it, sezione: Comune/Lavora con noi/Concorsi pubblici.

Per I’ammissione al concorso gli/le aspiranti devono essere in pos-
sesso di almeno uno tra i seguenti titoli di studio o equiparati ai sensi
di legge:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturita 5
anni) di «geometra» oppure nuovo ordinamento Istituto tecnico - Set-
tore tecnologico indirizzo «costruzioni, ambiente e territorio», rilasciato
da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato
italiano.

Qualsiasi diploma di scuola secondaria di secondo grado oltre a
uno dei seguenti titoli:

Laurea triennale (DM 509/99):
04 Scienze dell’architettura o dell’ingegneria civile
08 Ingegneria civile e ambientale

Laurea triennale (DM 270/04):
L-17 Scienze dell’architettura

L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia
L-7 Ingegneria civile e ambientale
Laurea specialista (DM 509/99):
4/S Architettura e ingegneria edile
28/S Ingegneria civile
Laurea magistrale (DM 270/04):
LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura

LM-23 Ingegneria civile

Scadenza presentazione domande: entro il 30° giorno dalla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Informazioni: Ufficio selezione e amministrazione risorse umane
tel. 039.2372.286-287-367-399, mail: concorsi@comune.monza.it

16E05384

COMUNE DI NEPI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato
part-time al 83,33% - 30 ore settimanali - di un istruttore
direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione
di una graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato part-time
all’83,33% (30 ore settimanali) di un istruttore direttivo tecnico, da
inquadrare nel profilo professionale di istruttore direttivo - categoria
«D» posizione economica D1.

Scadenza termini presentazione domande: entro 30 giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del concorso, con I’indicazione dei requisiti e
lo schema di domanda, sono disponibili sul sito internet istituzionale
www.comune.nepi.vt.it sezione «amministrazione trasparente - Bandi
di concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Nepi - Ufficio
personale - Tel. 07615581315 dal lunedi al venerdi dalle ore 10,30 alle
ore 13,00 - e-mail: personale@comune.nepi.vt.it

16E05332

COMUNE DI NOLA

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di direttivo tecnico - categoria D.

11 dirigente pro tempore del settore staff - Gestione risorse umane
rende noto che ¢ indetta una selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di direttivo tecnico - cat. D.

Il termine ultimo per I’invio delle domande di ammissione ¢ il
4 novembre 2016.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul
sito web del comune dove resteranno pubblicati fino alla scadenza del
predetto termine.

16E05401
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COMUNE DI ORTONA

Indizione di due procedure di mobilita volontaria, per la
copertura di un posto di categoria C, profilo professionale
istruttore di Polizia municipale ed un posto di categoria
D, profilo professionale Istruttore direttivo amministra-
tivo contabile.

Sono indette due procedure di mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di categoria «C», profilo professionale «istruttore di
Polizia municipaley;

un posto di categoria «D», profilo professionale «istruttore diret-
tivo amministrativo contabile».

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblicazione
dei relativi avvisi nella Gazzetta Ufficiale.

I testi integrali dei relativi bandi e modelli di domanda sono
disponibili presso il Servizio risorse umane — Comune di Ortona — Via
Cavour, 24 — 66026 Ortona (Chieti) — tel. 085/9057219 — 222.

Gli stessi sono consultabili sul sito internet del comune: www.
comuneortona.ch.it — Sezione «Personale dipendente» nonché in quella
«Bandi di concorso» alla voce «Personaley.

16E05300

COMUNE DI RANICA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C a tempo pieno
e indeterminato presso il settore affari generali - servizi
alla persona, riservato agli iscritti nelle liste delle catego-
rie protette - disabili, ai sensi dell’articolo 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

11 responsabile del settore affari generali e servizi alla persona
rende noto che ¢ indetto il concorso pubblico, per esami, scritti ed orali,
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo - Categoria C —
a tempo pieno e indeterminato presso il Settore affari generali e servizi
alla persona — riservato agli iscritti nelle liste delle categorie protette —
disabili — ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e
secondo lo schema allegato al bando, dovra essere indirizzata al sindaco
del Comune di Ranica e fatta pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — serie concorsi. Qua-
lora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza
slitta al primo giorno feriale utile.

11 bando di concorso integrale ¢ disponible sul sito web del Comune
di Ranica all’indirizzo: www.comune.ranica.bg.gov.it - sezione: Ammi-
nistrazione trasparente - bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi al
Comune di Ranica — Ufficio segreteria tel. 035/479024.

16E05333

COMUNE DI SULMONA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato e parziale al 50%, di due istruttori diret-
tivi amministrativi categoria D, posizione economica di
accesso D1 contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto regioni ed autonomie locali con riserva al personale
interno nella misura del 50%.

Il Comune di Sulmona bandisce nn. 1 concorso pubblico, per
esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50%,
di n. 2 unita di personale, profilo professionale di istruttore direttivo
amministrativo - Categoria «D» — Posizione economica di accesso D1
- CCNL Comparto regioni ed autonomie locali con riserva al personale
interno nella misura del 50%.

Data di scadenza: le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, in modo conforme allo schema allegato al bando,
dovranno essere trasmesse a mezzo PEC al seguente indirizzo: pro-
tocollo@pec.comune.sulmona.aq.it 0 a mezzo raccomandata postale
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», oppure entro lo stesso termine dovranno
essere presentate a mano al Protocollo generale del Comune di Sulmona
situato in via Mazara n. 21.

La copia integrale del bando di concorso ¢ scaricabile dal sito
web: www.comune.sulmona.aq.it Sezione amministrazione trasparente
(Bandi di concorso).

16E05377

COMUNE DI VICENZA

Avviso di mobilita esterna, per la copertura di un posto di
funzionario tecnico a tempo pieno per il Dipartimento
tutela e gestione del territorio - categoria giuridica D3.

E indetto avviso di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di funzionario tec-
nico a tempo pieno per il Dipartimento tutela e gestione del territorio
(cat. giur. D3).

Requisiti soggettivi specifici: Ai fini dell’ammissione alla sele-
zione € necessario che i candidati siano in possesso dei requisiti indi-
viduati nell’avviso.

Termine di scadenza per la presentazione della domanda: ore 12,00
di venerdi 4 novembre 2016.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate con le
modalita indicate nell’avviso di mobilita. L’avviso in versione inte-
grale ¢ pubblicato sul sito internet al seguente indirizzo: www.comune.
vicenza.it - link «Pubblicazioni on-line, concorsi pubblici».

Per informazioni:  Settore risorse umane, organizza-
zione, segreteria generale e partecipazione, Corso Palladio, 98
(tel. 0444/221300-221303-221339).

16E05379
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Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di
istruttore direttivo musei a tempo pieno per il settore cul-
tura, promozione della crescita, musei - categoria giuri-
dica D1.

E indetto avviso di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo musei a tempo pieno per il settore «Cultura, promozione della cre-
scita, musei» (cat. giur. D1).

Requisiti soggettivi specifici: Ai fini dell’ammissione alla sele-
zione € necessario che i candidati siano in possesso dei requisiti indi-
viduati nell’avviso.

Termine di scadenza per la presentazione della domanda: ore 12,00
di venerdi 4 novembre 2016.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate con le
modalita indicate nell’avviso di mobilita. L’avviso in versione inte-
grale ¢ pubblicato sul sito internet al seguente indirizzo: www.comune.
vicenza.it - link «Pubblicazioni on-line, concorsi pubblici».

Per informazioni:  Settore risorse umane, organizza-

zione, segreteria generale e partecipazione, Corso Palladio, 98
(tel. 0444/221300-221303-221339).

16E05380

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Selezioni pubbliche per la copertura, a tempo determinato,
di varie posizioni dirigenziali.

Sono indette procedure pubbliche di selezione mediante specifici
avvisi per la copertura, con contratto di assunzione a tempo determinato,
delle seguenti posizioni dirigenziali presso la Regione Emilia-Romagna:

presso il Gabinetto del Presidente della giunta:
responsabile del Servizio autorita di audit — avviso n. 1/2016;

presso la Direzione generale risorse, Europa, innovazione e
istituzioni:

responsabile del Servizio coordinamento delle politiche euro-
pee, programmazione, cooperazione e valutazione — avviso n. 2/2016;

responsabile del Servizio delegazione della Regione Emilia-
Romagna presso 1’Unione europea — avviso n. 3/2016;

dirigente professional: presidio delle attivita di progettazione
e sviluppo applicativo — avviso n. 4/2016;

dirigente professional: Presidio dei processi di gestione del
patrimonio — avviso n. 5/2016;

presso la Direzione generale economia della conoscenza, del
lavoro e dell’impresa:

responsabile del Servizio programmazione delle politiche
dell’istruzione, della formazione, del lavoro e della conoscenza — avviso
n. 6/2016;

responsabile del Servizio attuazione degli interventi e delle
politiche per I’istruzione, la formazione e il lavoro — avviso n. 7/2016;

responsabile del Servizio gestione e liquidazione degli inter-
venti delle politiche educative, formative e per il lavoro e supporto
all’autorita di gestione FSE — avviso n. 8/2016;

responsabile del Servizio ricerca, innovazione, energia ed
economia sostenibile — avviso n. 9/2016;

28 —

responsabile del Servizio attrattivita e internazionalizzazione
—avviso n. 10/2016;

dirigente professional: coordinamento ed attuazione dei pro-
grammi POR FESR e FSE — avviso n. 11/2016;

dirigente professional: analisi, monitoraggio e valutazione dei
programmi — avviso n. 12/2016;

presso la Direzione generale cura del territorio € ambiente:

responsabile del Servizio aree protette, foreste e sviluppo
della montagna — avviso n. 13/2016;

responsabile del Servizio qualita urbana e politiche abitative
—avviso n. 14/2016;

responsabile del Servizio trasporto pubblico locale, mobilita
integrata e ciclabile — avviso n. 15/2016;

presso I’Istituto per i beni artistici, culturali e naturali - IBACN:

responsabile del Servizio biblioteche, archivi, musei e beni
culturali — avviso n. 16/2016.

I relativi avvisi, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
presentazione della candidatura, sono pubblicati integralmente:

nel portale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna - rag-
giungibile dal sito istituzionale dell’ente www.regione.emilia-romagna.
it, seguendo il percorso: «Entra in Regioney», «Concorsi e opportunita
di lavoro in regione» — (http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/) sezione «Procedure selettive tempi determinati (dirigenza)y;

nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna telema-
tico di parte terza — numero monografico - del 21 ottobre 2016.

Scadenza degli avvisi: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale.

16E05445

UNIONE DEI COMUNI SAVENA IDICE

Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato
di un posto di Funzionario tecnico - categoria D3.

E indetta selezione pubblica per un posto a tempo determinato
- durata mandato del sindaco (elezioni previste 2019) - ex art. 110,
comma 1, del decreto legislativo 267/2000, tempo pieno, di un «Fun-
zionario tecnico» cat. D3 responsabile del settore programmazione e
gestione del territorio, da assegnare al Comune di Ozzano dell’Emilia
(Bo).

Termine presentazione domande: entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed Esami» del presente avviso, nel caso in cui il termine ultimo
coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo
giorno feriale immediatamente successivo.

La copia integrale dell’avviso e il modello di domanda sono repe-
ribili sul sito internet dell’Unione: www.uvsi.it

16E05407
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DI PALERMO

Selezione pubblica, mediante valutazione per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico libero professio-
nale, della durata di anni uno, eventualmente prorogabile,
a laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Chirur-
gia vascolare.

Si comunica che con delibera n. 851 del 29 settembre 2016 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, selezione pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico libero professionale, della durata di
anni uno, eventualmente prorogabile, a laureato in Medicina e chirur-
gia, specialista in Chirurgia vascolare, per la realizzazione del progetto
obiettivo di PSN 2013 - linea progettuale 1.2 «Creazione di centri per
la gestione del piede diabetico».

Responsabile del progetto: prof.ssa Carla Giordano.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il bando puo essere ritirato presso I’Ufficio front office dell’ Area
risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal
sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra
pubblicato per esteso.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 tel. 091-6555583-80.

16E05335

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria riguardante D’attribuzione d’incarichi
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina di
Ortopedia e traumatologia, da assumere con contratto a
tempo pieno e determinato.

Si comunica che con delibera n. 837 del 28 settembre 2016 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante I’attribuzione d’incarichi per
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale dirigente medico, nella disciplina di Ortopedia e traumatologia, da
assumere con contratto a tempo pieno e determinato in ragione della
durata prevista per il rimpiazzo o per I’avvicendamento del personale
medico nella stessa disciplina in servizio presso I’A.O.U.P., momenta-
neamente assente.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta,
pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio front office dell’Area
risorse umane, Via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal
sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove sara
pubblicato per esteso.

Per informazioni consultare 1’ufficio concorsi dell’Azienda
tel. 091-6555580-83 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00
alle ore 13,00.

16E05336

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione
di una borsa di studio, della durata di mesi 12, eventual-
mente prorogabile per Assistente sociale.

Si comunica che con delibera n. 844 del 29 settembre 2016 ¢ stato
indetto, presso I’ Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di
Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione di
una borsa di studio, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile
per assistente sociale, pertinente la linea progettuale 1.2 «Creazione di
centri per la gestione del piede diabetico».

Responsabile scientifico: prof.ssa Carla Giordano.

Le domande di partec(ijpazione dovranno pervenire entro ¢ non oltre
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio front office dell’Area
sviluppo organizzativo e risorse umane, Via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti Fotranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 tel. 091-6555583-80.

16E05337

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di Chirurgia
vascolare.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 202 dell’8 set-
tembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - Disciplina di chirurgia
vascolare, presso I’ Azienda sanitaria locale BI di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 39 del 29 settembre
2016 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - Via dei Pondera-
nesi, n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@
aslbi.piemonte.it

16E05302

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di Pediatria.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 216 del 14 set-
tembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di Pediatria,
presso 1’ Azienda sanitaria locale BI di Biella.

I termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

w
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Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato
per integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 39
del 29 settembre 2016 consultabile anche nel seguente sito: www.
regione.piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI, via dei
Ponderanesi n. 2 - 13875 Ponderano (Biella), tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00, tel. 015/15153547 o richiedere
informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.
assunzioni@aslbi.piemonte.it

16E05303

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di Anatomia
patologica.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 218 del
15 settembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di Ana-
tomia patologica, presso 1’Azienda sanitaria locale BI di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato
per integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 39
del 29 settembre 2016 consultabile anche nel seguente sito: www.
regione.piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI, via dei
Ponderanesi n. 2 - 13875 Ponderano (Biella), tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00, tel. 015/15153547 o richiedere
informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.
assunzioni@aslbi.piemonte.it

16E05304

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MATERA

Avviso di mobilita regionale ed interregionale, mediante
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di Dietologia - Dipartimento Integrazione
ospedale/territorio.

In esecuzione della deliberazione n. 1104 del 21 settembre
2016, ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, ¢ indetto avviso di mobilita regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico di Dietologia - Dipartimento integrazione
ospedale/territorio, vacante e disponibile nella dotazione organica
aziendale.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo
lo schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed
indirizzate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di
Matera, via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presen-
tate dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - entro il trentesimo giorno successivo.

11 testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e

delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata n. 36 del 1° ottobre 2016, parte II.

— 30 — [4

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44, o scrivendo
ai seguenti recapiti: fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it

11 bando ¢ consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it

16E05305

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale
di direttore veterinario della struttura complessa sanita
animale - area A - del’ASM.

In esecuzione della deliberazione n. 1094 del 19 settembre 2016, €
indetto dall’Azienda sanitaria locale di Matera, avviso pubblico per
I’attribuzione di incarico quinquennale di direttore veterinario della
struttura complessa «Sanita animale» (area A) dell’ASM, ai sensi degli
articoli 15 e 15-fer del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera, via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - entro il
trentesimo giorno successivo.

11 testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 36 del 1° ottobre 2016, parte I1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44, o scrivendo
ai seguenti recapiti: fax 0835.253757, e-mail ufficioconcorsi@asmba-
silicata.it

L’avviso sara consultabile sul sito internet aziendale www.asmba-
silicata.it

16E05306

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
Urologia - Dipartimento Chirurgico.

In esecuzione della deliberazione n. 1084 del 15 settembre 2016,
ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001, del decreto legislativo
n. 502/1992 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di Urologia - Dipartimento
Chirurgico, vacante e disponibile nella dotazione organica aziendale.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera, via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - entro il
trentesimo giorno successivo.

11 testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 36 del 1° ottobre 2016, parte 1L

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44, o scrivendo
ai seguenti recapiti: fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it

11 bando ¢ consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it

16E05307
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
Pediatria - Dipartimento Materno infantile.

In esecuzione della deliberazione n. 1081 del 15 settembre 2016,
ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001, del decreto legislativo
n. 502/1992 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di Pediatria - Diparti-
mento Materno infantile, vacante e disponibile nella dotazione organica
aziendale.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo.

11 testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 36 del 1° ottobre 2016, parte 1I.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44, o scrivendo
ai seguenti recapiti:

fax 0835.253757 - e-mail concorsi@asmbasilicata.it

11 bando ¢ consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it

16E05308

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente
medico di Oftalmologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1028/
DG del 15 settembre 2016, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:

n. 1 posto di dirigente medico di Oftalmologia.
La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’ufficio protocollo dell’azienda USL di Rieti, via
del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante);

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale dell’azienda A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando, nella Gaz-
zetta Uffficiale della Repubblica italiana, qualora detto giorno sia festivo
il termine sara prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione, ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio, parte 111
n. 81.
all’ufficio  concorsi

Per ulteriori informazioni

0746.279559.

rivolgersi

16E05339

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita a livello
nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario nazio-
nale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
un posto di dirigente medico di Medicina interna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1055/
DG del 19 settembre 2016, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, di mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del servizio sani-
tario nazionale, autorizzato con D.C.A. n. U00139 del 28 aprile 2016,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:
n. 1 posto di dirigente medico di Medicina interna.
La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:
consegna all’ufficio protocollo dell’azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti (RI);
raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante);

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-

dato, all’indirizzo asl.rieti@pec.it

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale dell’azienda sanitaria locale di Rieti e deve essere inoltrata
entro il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione
del bando, sul Bollettino della Regione Lazio, qualora detto giorno sia
festivo il termine sara prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione, ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio, parte 111
n. 81.

Per ulteriori informazioni rivolgersi
0746.279559 - 0746.279533 - 0746.279509.

all’ufficio  concorsi

16E05340

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di undici posti di dirigente
medico di varie discipline.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1027/
DG del 15 settembre 2016, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:

n. 1 posto per dirigente medico di Radiodiagnostica;
n. 1 posto per dirigente medico di Psichiatria;
n. 1 posto per dirigente medico di Ortopedia e traumatologia;
n. 1 posto per dirigente medico di Anatomia patologica;
n. 1 posto per dirigente medico di Nefrologia e dialisi;
n. 1 posto per dirigente medico di Urologia;
n. 2 posti per dirigenti medici di Cardiologia per servizio di
emodinamica;
n. 3 posti per dirigenti medici di Anestesia e rianimazione.
La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’ufficio protocollo dell’azienda USL di Rieti, via
del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante);

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale dell’azienda sanitaria locale di Rieti e deve essere inoltrata
entro il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, qualora detto giorno sia
festivo il termine sara prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

11 bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione, ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio, parte I1I
n. 81.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 0746
279559.

16E05341
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente inge-
gnere civile.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1113/
DG del 29 settembre 2016, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:

n. 1 posto di dirigente ingegnere civile.
La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’ufficio protocollo dell’azienda USL di Rieti, via
del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante);

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale dell’azienda ASL di Rieti e deve essere inoltrata entro il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, qualora detto giorno sia festivo
il termine sara prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

11 bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione, ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio, parte III
n. 81.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 0746
279559.

16E05342

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente
medico di medicina interna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 11058/
DG del 20 settembre 2016, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:

n. 1 posto di dirigente medico di medicina interna.
La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’ufficio protocollo dell’azienda USL di Rieti, via
del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante);

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale dell’azienda ASL di Rieti e deve essere inoltrata entro il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, qualora detto giorno sia festivo
il termine sara prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

11 bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione, ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio, parte III
n. 81.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 0746
279559.

16E05343

AZIENDA SANITARIA LOCALE
TOS DI CHIERI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico della durata
di anni cinque di direttore della struttura complessa chi-
rurgia generale Chieri.

In esecuzione della deliberazione n. 443 del 21 settembre 2016, €
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico della durata di
anni cinque a:

direttore della struttura complessa chirurgia generale Chieri.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate della documentazione prescritta, scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 39 in data 29 settembre 2016.

11 bando sara disponibile sul sito: www.aslto5.piemonte.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi/assun-
zioni della A.S.L. TOS: tel. 01194293416; e-mail ufficio.concorsi@
aslto5.piemonte.it

16E05338

AZIENDA SANITARIA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 22 DI BUSSOLENGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici disciplina di
Medicina interna.

In esecuzione della determinazione dirigenziale in data 29 luglio
2016, n. 105, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti medici disciplina di
Medicina interna.

I termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale Regionale del Veneto n. 92 del 23 settembre 2016 ed ¢
inoltre disponibile sul seguente sito internet: www.ulss22.ven.it sezione
avvisi e concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ULSS
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, sabato e festivi
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.

16E05386

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
INTEGRATA DI TRIESTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di
varie discipline.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico in disciplina «Patologia clinica»;

due posti di dirigente medico in disciplina «Neurologia».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.
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11 bando integrale ¢ disponibile sul sito internet http://www.asuits.
sanita.fvg.it e sul B.U.R. n. 40 del 5 ottobre 2016.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi

all’U.0. Concorsi — S.C. Gestione delle risorse umane — via del Farneto
n. 3 Trieste, tel. 040/3995071-5072-5127.

16E05389

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
DI BERGAMO EST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di Radiodiagnostica.

In esecuzione di apposita deliberazione del direttore generale ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto del ruolo: sanitario - profilo professionale: medici
- posizione funzionale: dirigente medico - area: della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina: Radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 40 - Serie inserzioni
concorsi - del 5 ottobre 2016.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.asst-bergamoest.it
nella sezione «concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'UOC gestione risorse
umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa 1° piano - Tel. 035/3063716 da
lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 13,00.

16E05353

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di Ginecologia e ostetricia

In esecuzione di apposita deliberazione del direttore generale ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto del ruolo: sanitario - profilo professionale: medici -
posizione funzionale: dirigente medico - area: chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche - disciplina: Ginecologia e ostetricia.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 40 - Serie inserzioni
concorsi - del 5 ottobre 2016.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.asst-bergamoest.it
nella sezione «concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC gestione risorse
umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° piano - Tel. 035/3063716 da
lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 13,00.

16E05354

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un incarico a tempo indeterminato in qualita di C.T.P.
Sociologo - categoria D da assegnare presso la struttura
qualita e gestione del rischio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un incarico a tempo indeterminato in qualita di C.T.P. Sociologo —
cat. D da assegnare presso la struttura qualita e gestione del rischio.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 40 del 5 ottobre 2016 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo
al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno 20 giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove che sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione risorse
umane — Settore concorsi — dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di
Lecco — Via dell’Eremo n. 9/11 — Lecco (tel. 0341489056 — 0341489053
— 0341489055 — 0341489097), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

16E05388

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
12 VENEZIANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente medico di varie discipline.

Sono indetti presso 1’Azienda unita locale socio sanitaria n. 12
Veneziana:
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza (bando n. 13/2016);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di Cardiologia (bando n. 14/2016);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di Urologia (bando n. 15/2016);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di Neuroradiologia (bando n. 16/2016);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di Radiodiagnostica (bando n. 17/2016);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di Cardiochirurgia (bando n. 18/2016).

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 94 del 30 settembre 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. amministrazione
e gestione risorse umane — Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 — 30174 Mestre -
Venezia - tel. 041 2608776 — 041 2608758 (sito internet www.ulss12.
ve.it).

16E05390
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CASA DI RIPOSO «GUIZZO MARSEILLE» -
VOLPAGO DEL MONTELLO

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di
istruttore infermiere a tempo pieno e determinato - undici
mesi - categoria C, posizione economica 01.

E indetta una selezione pubblica per la formazione di una gradua-
toria di istruttore infermiere a tempo pieno e determinato (n. 11 mesi)
— categoria C 01.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto.

Requisiti: Diploma universitario di infermiere ovvero diploma
conseguito in base al precedente ordinamento e iscrizione all’albo
professionale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e lo
schema di domanda ¢ disponibile sul sito internet istituzionale: http://
www.guizzo-marseille.org (albo on line). Per informazioni rivolgersi a:

Casa di riposo «Guizzo Marseille» — Via Santa Croce, n. 2 —
31040 Volpago del Montello (Treviso) — Tel. 0423/620106 dal lunedi al
sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

16E05334

ISTITUTO «GIANNINA GASLINI» -
GENOVA-QUARTO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa - U.O.C.
Cardiochirurgia.

In attuazione della deliberazione n. 706 del 1° agosto 2016 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa — U.O.C. Cardiochirurgia.

Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno

non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’estratto dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria n. 38 del 21 settembre 2016.

Si precisa che il testo integrale del bando relativo all’avviso per
I’attribuzione dell’incarico quinquennale sara reperibile sul sito internet
www.gaslini.org/Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.0.C. gestione e valorizzazione del personale dell’Istituto.

16E05387

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA
DELL’ORDINE OSPEDALIERO DI SAN
GIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per un incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa - disciplina
di Cardiologia - area medica e delle specialita mediche -
per I’U.O.C. di Cardiologia dell’Ospedale Religioso Clas-
sificato «Sacra Famiglia» di Erba.

La provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine ospedaliero di San
Giovanni di Dio - Fatebenefratelli ha aperto un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per un incarico quinquennale di Direzione di struttura
complessa - disciplina Cardiologia (area medica e delle specialita medi-
che) per I’U.O.C. di Cardiologia dell’Ospedale Religioso Classificato
«Sacra Famiglia» di Erba (Como).

Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 39 del 28 settembre 2016.

I requisiti sono quelli previsti dal regolamento tecnico-organiz-
zativo dell’Ospedale Religioso Classificato «Sacra Famiglia» di Erba
(Como). Termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria di Direzione
generale dell’ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour n. 2,
tel. 029276369 nei giorni: lunedi, martedi e giovedi, dalle ore 9,30 alle
11,30 e il mercoledi, dalle ore 14,00 alle ore 16,00.

Sito internet: www.fatebenefratelli.it

16E05385

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE -
LEGNARO

Selezione pubblica, per titoli, prova pratica ed eventuale
prova orale, per ’assunzione a tempo determinato di un
operatore tecnico specializzato - addetto al magazzino,
categoria BS.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 434 del
30 settembre 2016, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli, prova
pratica ed eventuale prova orale per ’assunzione a tempo determinato
di un operatore tecnico specializzato - addetto al magazzino, cat BS,
da assegnarsi alla U.O. Magazzino della SCA2 - Gestione economico-
finanziaria e approvvigionamenti dell’Istituto zooprofilattico sperimen-
tale delle Venezie, Legnaro (PD).

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del decreto legislativo 66/2010, con la presente selezione, si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.,
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, 4* Serie speciale - «Concorsi ed Esami».

L’avviso di selezione ¢ disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedi al venerdi dalle
10,30 alle 13,00) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@izsvene-
zie.it

16E05408

Selezione pubblica, per titoli, prova pratica ed eventuale
prova orale, per I’assunzione a tempo determinato di
un assistente tecnico - geometra - categoria C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 439 del
6 ottobre 2016, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli, prova pratica
ed eventuale prova orale per I’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15-octies del decreto legislativo n. 502 del 1992 e successive
modifiche e integrazioni di un assistente tecnico - geometra, categoria
C, da assegnarsi al laboratorio GIS afferente alla SCS4 - Epidemiologia
veterinaria della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimen-

— 34 — 3
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tale delle Venezie di Legnaro (PD) nell’ambito del progetto «cattura,
gestione e analisi di dati geografici impiegati nelle attivita di ricerca
dedicate allo studio ed implementazione di mappe di biodiversita ine-
renti la ricerca “Ecologia e west nile virus: studio dell’impatto della bio-
diversita nella trasmissione della malattia” (RC IZSVE 03/15) e per la
gestione del processo di metadatazione contemplato nella ricerca “Svi-
luppo di un protocollo operativo per I’implementazione di infrastrutture
di dati geografici a supporto dell’azione di sorveglianza veterinaria -
IZSVE-SDI” (RC IZSVE 03/14)».

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,
del decreto legislativo 66/2010, con la presente selezione, si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.,
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

11 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, 4* Serie speciale - «Concorsi ed Esami».

L’avviso di selezione ¢ disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedi al venerdi
dalle 10,30 alle 13,00) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@
izsvenezie.it

16E05409

STAZIONE ZOOLOGICA
ANTON DOHRN DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per I’assun-
zione a tempo determinato, di due unita di personale con
profilo di Ricercatore - III livello.

(Bando n. 8/2016).

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
I’assunzione con contratto a tempo determinato di n. 2 unita di personale
con profilo di Ricercatore - III livello professionale con oneri a carico
dei Fondi Premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo di ricerca
in Ecologia microbica marina (Marine Microbial Ecology), con com-
petenze nell’ambito della ecologia microbica marina volte allo studio
delle interazioni tra componenti microbiche ed ambiente, conoscenza
della biologia, ecologia e biodiversita di microbi marini (con particolare
riferimento a batteri, archaea e virus) e delle metodologie di indagine sia
classiche che metagenomiche atte a determinarla, esperienza di campio-
namento e studio in diversi ambienti marini inclusi aspetti sperimentali
e interazioni con i processi trofodinamici e biogeochimici e con com-
petenze tali da permettere uno sviluppo interdisciplinare delle ricerche
in questo ambito.

Copia integrale del bando di selezione ¢ pubblicata sul sito internet
della Stazione Zoologica Anton Dohrn www.szn.it

16E05355

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per I’assun-
zione a tempo determinato, di una unita di personale con
profilo di Ricercatore - I1I livello.

(Bando n. 9/2016)

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato di una unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale con oneri a
carico dei Fondi premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo di
ricerca in Approccio ecosistemico alla pesca (Ecosystem approach to
fisheries), con competenze nell’ambito della biologia ed ecologia delle
risorse alieutiche, dello studio delle interazioni tra componente ittica
con I’ambiente, conoscenza della biologia, ecologia evoluzione e biodi-
versita di pesci, e delle metodologie di indagine sia classiche, sia avan-

zate /o ecologico-modellistiche atte a determinare i fattori ambientali
ed antropici che possono influenzare le risorse alieutiche, la loro distri-
buzione, il loro adattamento e ruolo negli ecosistemi marini. E richiesta
esperienza di campionamento e studio in laboratorio ed in campo inclusi
aspetti sperimentali con competenze tali da permettere uno sviluppo
interdisciplinare ed olistico delle ricerche in questo ambito.

Copia integrale del bando di selezione ¢ pubblicata sul sito internet
della Stazione zoologica «Anton Dohrn» www.szn.it

16E05356

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per I’assun-
zione a tempo determinato, di una unita di personale con
profilo di Ricercatore - III livello.

(Bando n. 10/2016)

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato di una unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale con oneri a carico
dei Fondi premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo di ricerca in
Biologia ed ecologia del plancton (Plankton Biology and Ecology), con
competenze nell’ambito della biologia ed ecologia del plancton marino,
dello studio delle interazioni tra plancton ed ambiente, conoscenza della
biologia, ecologia e biodiversita del plancton (con riferimento a tutte le
componenti, dal fitoplancton allo zooplancton al plancton gelatinoso).

Copia integrale del bando di selezione ¢ pubblicata sul sito internet
della Stazione zoologica «Anton Dohrn» www.szn.it

16E05357

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per I’assun-
zione a tempo determinato, di una unita di personale con
profilo di Ricercatore - I1I livello.

(Bando n. 11/2016)

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato di una unita di perso-
nale con profilo di ricercatore - III livello professionale con oneri a
carico dei Fondi premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo di
ricerca in Epigenetica degli organismi marini (Epigenetics of Marine
Organisms), con competenze nell’ambito della epigenetica degli orga-
nismi modello, con particolare riferimento agli organismi marini, dello
studio della genetica e genomica marina, conoscenza delle metodologie
di indagine avanzate atte allo studio dell’influenza dei fattori ambientali
sull’espressione genica, esperienze pregresse di studio con gli organi-
smi modello inclusa la conoscenza di aspetti sperimentali, teorici ed
applicativi, unitamente ad esperienze tali da permettere uno sviluppo
interdisciplinare delle ricerche in questo ambito.

Copia integrale del bando di selezione ¢ pubblicata sul sito internet
della Stazione zoologica «Anton Dohrn» www.szn.it

16E05358

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per I’assun-
zione a tempo determinato, di una unita di personale con
profilo di Ricercatore - I1I livello.

(Bando n. 12/2016)

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato di una unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale con oneri a carico
dei Fondi premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo di ricerca in
Genomica funzionale degli organismi marini (Functional genomics of
marine organisms), con competenze nell’ambito della biologia e geno-
mica funzionale degli organismi marini, dello studio di aspetti genetici,
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biochimici e molecolari relativi a questo ambito di ricerche, conoscenza
delle metodologie di indagine avanzate, ed esperienze pregresse nello
studio di organismi marini inclusa la conoscenza di aspetti sperimen-
tali ed esperienze tali da permettere uno sviluppo interdisciplinare delle
ricerche in questo ambito.

Copia integrale del bando di selezione ¢ pubblicata sul sito internet
della Stazione zoologica «Anton Dohrn» www.szn.it

16E05359

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per I’assun-
zione a tempo determinato, di una unita di personale con
profilo di Ricercatore - I1I livello.

(Bando n. 13/2016)

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
I’assunzione con contratto a tempo determinato di n. 1 unita di per-
sonale con profilo di Ricercatore - III livello professionale con oneri
a carico del Progetto EMBRC (European Marine Biological Resource
Centre), per lo svolgimento di attivita nel campo di ricerca in Biotec-
nologia Marina (Marine Biotechnology), con competenze nell’ambito
delle biotecnologie marine, dello studio di molecole e prodotti deri-
vanti da organismi marini, conoscenza delle metodologie di indagine
avanzate atte a scoprire nuove applicazioni e nuovi principi attivi di
potenziale utilizzo industriale, farmacologico, nutraceutico, cosmetico,
ambientale e/o in altri settori di interesse biotecnologico, esperienze
pregresse di studio con gli organismi marini inclusa la conoscenza dei
processi di transfer of knowledge, conoscenza di aspetti sperimentali ed
esperienze tali da permettere uno sviluppo interdisciplinare delle ricer-
che in questo ambito.

Copia integrale del bando di selezione ¢ pubblicata sul sito internet
della Stazione Zoologica Anton Dohrn www.szn.it

16E05360

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per I’assun-
zione a tempo determinato, di una unita di personale con
profilo di Tecnologo - III livello.

(Bando n. 14/2016)

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di
personale con profilo di Tecnologo - III livello professionale con oneri
a carico del progetto EMBRC (European Marine Biological Resource
Centre), per lo svolgimento di attivita nel campo della implementazione
tecnologica nella ricerca e gestione di organismi marini modello (Tech-
nological Implementation in the research and management of marine
model organisms), con competenze nell’ambito del project writing,
project planning and management in relazione alla ricerca tecnologica
relativa allo studio della biologia degli organismi marini, dello studio di
applicazioni delle scoperte e dei prodotti derivanti da organismi marini,
conoscenza delle metodologie di indagine avanzate allo sviluppo infra-
strutturale in ambito EMBRC, conoscenza dei processi di transfer of
knowledge & patenting, conoscenze multidisciplinari ed esperienze tali
da permettere lo sviluppo della ricerca tecnologica applicata in questo
ambito.

Copia integrale del bando di selezione ¢ pubblicata sul sito internet
della stazione Zoologica Anton Dohrn www.szn.it

16E05361

DIARI

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
18 DI ROVIGO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli e prove
d’esame, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico nella disciplina di Ortopedia e
traumatologia.

Si comunica che le previste prove d’esame scritta, pratica ed orale
per il concorso pubblico di dirigente medico di Ortopedia e traumato-
logia, bandito con decreto del direttore generale n. 305 del 20 aprile
2016, con scadenza 16 agosto 2016 e pubblicato nel sito della Gazzetta
Ufficiale, 4* Serie speciale - Concorsi n. 56 del 15 luglio 2016 e nel
sito dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, si svolgeranno il giorno mar-
tedi 15 novembre 2016 presso I’ Azienda ULSS 18 di Rovigo, Viale Tre
Martiri, 89 — Aula C114 — Blocco C — I piano, con inizio alle ore 9,00.

Si comunica, altresi, che I’elenco dei candidati ammessi a soste-
nere le prove d’esame, ¢ pubblicato sul sito internet dell’Azienda ULSS
18 al seguente indirizzo www.azisanrovigo.it, sezione concorsi.

I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti
di carta d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nella sede d’esame nella data e
nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta a
cause di forza maggiore saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi
dal concorso.

Si precisa che il diario delle prove sara pubblicato anche sul sito
internet aziendale: www.azisanrovigo.it - sezione concorsi.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

16E05391

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico
per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica - categoria D.

Si rende noto che 1’avviso di notifica del diario delle prove d’esame
del concorso pubblico ad un posto di «Collaboratore professionale sani-
tario - ostetrica, cat. D» (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale - n. 43 del 31 maggio 2016, con scadenza termini del 30 giugno
2016) ¢ stato rinviato alla Gazzetta Ufficiale del 22 novembre 2016.

Dalla medesima data il diario sara altresi pubblicato nel sito inter-
net www.auslromagna.it > selezioni del personale > concorsi e selezioni
> concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferi-
mento alla presente procedura.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

16E05402
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA 1

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente medico, disciplina di Psichiatria.

Si comunica che, ai sensi del punto 7 del bando di concorso, la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 3 posti di dirigente medico - disciplina Psichiatria di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
del 3 maggio 2016 n. 35 avra luogo:

il giorno 18 novembre 2016 alle ore 15,00 presso 1’ Auditorium del presidio ospedaliero Gubbio - Gualdo Tadino - Largo Unita d’Italia
localita Branca 06024 Gubbio.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a pre-
sentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di valido documento di riconoscimento.

16E05344

VittoriA ORLANDO, redattore DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2016-GUC-084) Roma, 2016 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.




21-10-2016 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 84




GAZZETTA » UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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