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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Concorsi, per esami, per l’ammissione di Allievi ufficiali alla 
prima classe dei corsi normali delle Accademie delle Forze 
Armate per l’anno accademico 2017-2018.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 DI CONCERTO CON 

 IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, recante norme di attuazione dello statuto speciale della regione 
Trentino Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti 
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico 
impiego e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante norme di attuazione dello statuto speciale per la Regione 
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua 
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei 
procedimenti giudiziari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visti i decreti interministeriali 20 dicembre 1996, concernenti 
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universita-
rie per i corsi ordinari dell’Arma aeronautica - ruolo naviganti e ruolo 
servizi - e del Corpo del genio aeronautico - ruolo Ingegneri - svolti 
presso l’Accademia aeronautica; 

 Visti i decreti ministeriali 6 maggio 1997, concernenti riconosci-
mento degli studi svolti dagli ufficiali dell’Arma aeronautica - ruolo 
naviganti e ruolo servizi - e del Corpo del genio aeronautico - ruolo 
ingegneri - presso l’Accademia aeronautica; 

 Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003 e successive modi-
fiche e integrazioni, concernente elenco delle imperfezioni e infermità 
che sono causa di inidoneità ai servizi di navigazione aerea e criteri da 
adottare per l’accertamento e la valutazione ai fini dell’idoneità; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice 
dell’Amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto l’art. 66, comma 10 del decreto - legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, tra gli 
altri, il personale dei Corpi di Polizia, la procedura prevista dall’art. 35, 
comma 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni, previa richiesta delle Amministrazioni interessate, cor-
redata da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell’anno 
precedente e delle conseguenti economie e dall’individuazione delle 
unità da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi 
di controllo; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, convertito dalla 
legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del Codice dell’Ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, 
nelle Forze di Polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2015, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
dell’Esercito; 

 Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2015, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
della Marina militare; 

 Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2015, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
dell’Aeronautica militare; 

 Visto il decreto ministeriale 30 giugno 2015, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
dell’Arma dei carabinieri; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Vista la direttiva tecnica 9 febbraio 2016 dell’Ispettorato generale 
della Sanità militare, emanata ai sensi del citato decreto del Presidente 
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, recante «Modalità tecniche 
per l’accertamento e la verifica dei parametri fisici»; 

 Visto il comma 4 - bis dell’art. 643 del citato Codice dell’Ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il 
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle 
Forze armate i termini di validità della graduatorie finali approvate, ai 
fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori, 
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso Codice; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per 
il personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
- registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512 - 
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare 
e il decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2016 - registrato 
alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016, al foglio n. 2028 - relativo alla 
sua conferma nell’incarico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 
2015, concernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore (CP) Vincenzo 
Melone a Comandante generale del Corpo delle Capitanerie di porto; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Generalità    

      1. Per l’anno accademico 2017 - 2018 sono indetti i seguenti con-
corsi, per esami, per l’ammissione di Allievi Ufficiali alla prima classe 
dei corsi normali delle Accademie militare, navale e aeronautica, per la 
formazione di base degli Ufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’Ae-
ronautica e dell’Arma dei carabinieri:  

   a)   Esercito: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi al 
primo anno di corso dell’Accademia militare; 

   b)   Marina: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi alla 
prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale; 

   c)   Aeronautica: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi 
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica; 

   d)   Carabinieri: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi 
al primo anno di corso dell’Accademia militare per la formazione di 
base degli Ufficiali dell’Arma dei carabinieri. 

  2. Taluni dei posti a concorso saranno riservati, nella misura indi-
cata nelle Appendici al bando:  

   a)   agli allievi delle Scuole militari; 
   b)   al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai parenti in linea col-

laterale di secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze 
armate, compresa l’Arma dei carabinieri, e delle Forze di Polizia dece-
duto in servizio e per causa di servizio. Il titolo che consente di benefi-
ciare di tale riserva di posti deve essere posseduto alla data di scadenza 
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso; 

   c)   per il solo concorso di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , 
al personale in servizio nell’Esercito in qualità di Sergente in servi-
zio permanente, Allievo Sergente, Volontario in servizio permanente, 
Volontario in ferma prefissata quadriennale e Volontario in ferma pre-
fissata di un anno, questi ultimi con almeno dodici mesi di servizio in 
tale posizione alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione; 

   d)   per il solo concorso di cui al precedente comma 1, lettera   d)  , 
ai concorrenti in possesso, all’atto della scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande, dell’attestato di bilinguismo riferito a livello 
non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado di 
cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752 e successive modifiche e integrazioni. 

 La riserva di posti è soddisfatta conteggiando tra i concorrenti 
eventualmente beneficiari della stessa anche coloro i quali si sono col-
locati in posizione utile nella graduatoria di merito. 

 I posti riservati agli allievi delle Scuole militari eventualmente non 
ricoperti in una delle due ripartizioni percentuali (del 20% e del 10%), 
così come indicate nelle Appendici al bando, saranno devoluti all’altra. 

  I predetti posti riservati agli allievi delle Scuole militari eventual-
mente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari ido-
nei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito e con il 
seguente ordine di priorità a:  

 concorrenti idonei che sono alle armi alla data di presentazione 
della domanda di partecipazione in qualità di Ufficiali inferiori, di 
Sottufficiali o di Militari di truppa in ferma volontaria o rafferma con 
almeno un anno di servizio effettivamente svolto; 

 altri concorrenti idonei. 
 I posti riservati ad altre categorie di candidati eventualmente non 

ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari idonei saranno 
devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito, agli altri concorrenti 
idonei. 

 3. I vincitori dei concorsi di cui al precedente comma 1 saranno 
ammessi quali allievi alla frequenza dei corsi con riserva di accerta-
mento, anche successiva all’ammissione, dei requisiti prescritti e subor-
dinatamente all’autorizzazione a effettuare assunzioni eventualmente 
prevista dalla normativa vigente. 

 I predetti vincitori non potranno far valere gli esami universitari 
sostenuti prima dell’ammissione ai corsi d’Accademia ai fini del conse-
guimento della laurea prevista al termine del ciclo formativo. 

 4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare i predetti concorsi, variare il 
numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attività previste dai concorsi o l’incorporazione dei vin-
citori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, l’Am-
ministrazione della difesa ne darà immediata comunicazione, che avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati, nel sito www.per-
somil.difesa.it, nonché nel portale dei concorsi on - line del Ministero 
della difesa di cui al successivo art. 3 e di cui sarà dato avviso pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale. 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto - 
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 6. Fermo restando quanto previsto al precedente comma 4, il 
numero dei posti a concorso potrà subire modificazioni o devoluzioni 
tra le Armi o i Corpi al fine di soddisfare eventuali sopravvenute esi-
genze della Forza armata interessata connesse alla consistenza del ruolo 
normale delle rispettive Armi o Corpi, fino alla data di approvazione 
delle graduatorie di merito di ciascun concorso. Inoltre, potranno essere 
modificate, sempre entro il predetto termine, le modalità di effettua-
zione dei singoli corsi. Qualora il numero dei posti a concorso venga 
modificato secondo le previsioni del presente comma e del precedente 
comma 4, sarà altresì modificato il numero dei posti riservati ai sensi 
del precedente comma 2. 

 7. La Direzione generale per il personale militare si riserva, altresì, 
la facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi 
nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, 
sarà dato avviso nel sito www.persomil.difesa.it/concorsi, nonché nel 
portale dei concorsi on - line del Ministero della difesa di cui al suc-
cessivo art. 3, definendone le modalità. Il citato avviso avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di partecipazione    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono parte-
cipare concorrenti, anche se alle armi, di entrambi i sessi. Per la parte-
cipazione a tutti i predetti concorsi, fermo restando quanto specificato 
al presente comma, i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti 
generali:  

   a)   essere cittadini italiani; 
   b)   avere compiuto il diciassettesimo anno di età e non superare 

il giorno di compimento del ventiduesimo anno di età alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande. Gli appartenenti ai 
ruoli Ispettori e Sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri, partecipanti al 
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  , non dovranno 
superare il ventottesimo anno di età alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande. Il limite massimo di età è elevato di un 
periodo pari all’effettivo servizio militare prestato, fino alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, comunque non superiore a tre anni, per coloro che prestano o 
hanno prestato servizio militare nelle Forze armate. L’eventuale periodo 
trascorso in qualità di allievo delle Scuole militari non è considerato 
valido ai fini dell’elevazione del limite di età. 

  Tale elevazione del limite di età non si applica:  
 ai concorrenti per i posti per il ruolo naviganti normale 

dell’Arma aeronautica di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  ; 
 al personale appartenente ai ruoli Ispettori e Sovrintendenti 

dell’Arma dei carabinieri, partecipante al concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   d)  ; 

   c)   aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine 
dell’anno scolastico 2016 - 2017 un diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale integrato dal 
corso annuale, previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e inte-
grazioni. L’eventuale ammissione ai corsi dei concorrenti che hanno 
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conseguito all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata al ricono-
scimento dell’equipollenza del titolo conseguito a quelli sopraindicati; 

   d)   essere riconosciuti in possesso dell’idoneità psicofisica e 
attitudinale al servizio incondizionato quale Ufficiale in servizio per-
manente. Tale requisito sarà verificato nell’ambito degli accertamenti 
psicofisici e attitudinali; 

   e)   godere dei diritti civili e politici; 
   f)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia dello Stato per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psicofisica; 

   g)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi e non essere 
stati sottoposti a misure di prevenzione; 

   h)   avere tenuto condotta incensurabile e non aver posto in 
essere, nei confronti delle Istituzioni democratiche, comportamenti che 
non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione 
repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   i)   avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore 
esercente la potestà, o del tutore a contrarre l’arruolamento volontario 
nella Forza armata prescelta/Arma dei carabinieri; 

   l)   aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per 
l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 
stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. Tale requisito sarà verificato nell’ambito degli accertamenti 
psicofisici. 

 2. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  c)  , fermi restando i requisiti di cui al precedente comma 1, i concor-
renti per i posti per il ruolo naviganti normale dovranno non essere stati 
dimessi d’autorità ovvero espulsi per insufficiente attitudine al pilotag-
gio da precedenti analoghi corsi. 

 3. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , fermi restando i requisiti di cui al precedente comma 1, i concorrenti 
dovranno non essere stati dichiarati inidonei all’avanzamento o avervi 
rinunciato, negli ultimi cinque anni di servizio, se personale militare in 
servizio permanente, e non dovranno trovarsi in situazioni incompatibili 
con l’acquisizione ovvero la conservazione dello stato di Ufficiale. 

 4. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 l’am-
missione ai corsi sarà subordinata al possesso dell’idoneità psicofisica 
e attitudinale prescritta dalla normativa in vigore, nonché dell’idoneità 
all’esercizio dell’attività di volo in qualità di piloti militari, se concor-
renti per il ruolo naviganti normale per il concorso di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   c)  . 

 5. Salvo quelli previsti dal precedente comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
tutti i requisiti di partecipazione dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione 
e mantenuti sino all’ammissione presso i singoli Istituti di formazione 
e per tutta la durata del ciclo formativo, ivi compresi quelli ulteriori 
previsti ai precedenti commi 2 e 3, rispettivamente per i concorsi di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettere   c)   e   d)  . 

 6. In considerazione del fatto che l’ordinamento universitario non 
riconosce la possibilità di conseguire più volte lo stesso titolo accade-
mico, non potranno essere ammessi a partecipare ai concorsi di cui al 
precedente art. 1, comma 1 quanti producano domande per un’Arma/
Corpo per i quali sia prevista l’iscrizione a un corso di laurea compor-
tante il conseguimento di un titolo accademico già posseduto.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on - line del Ministero della difesa    

     1. Le procedure relative ai concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   vengono gestite tramite il portale dei con-
corsi on - line del Ministero della difesa (da ora in poi portale), rag-
giungibile attraverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, 
link concorsi on - line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.
persomil.sgd.difesa.it 

 2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalità indicate al 
successivo comma 3 - che consentirà la partecipazione a tutti i concorsi 
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione 
- è possibile presentare le domande di partecipazione ai concorsi di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   e ricevere le successive 
comunicazioni inviate dalla Direzione generale per il personale militare 
o da Enti dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi. Per quanto 
concerne il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  , si 
fa rinvio alle disposizioni contenute nei successivi articoli 4 e 5. 

  3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile (intestata ovvero utilizzata dal con-
corrente - se minorenne, deve essere intestata o utilizzata da un com-
ponente del nucleo familiare esercente la potestà genitoriale - ) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione pubblica; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), 
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica 
rilasciata da un’Amministrazione pubblica (decreto del Presidente della 
Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma digitale. 

 4. Conclusa la fase di accreditamento, l’interessato acquisisce le 
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo 
così creato nel portale. In caso di smarrimento, è attivabile la procedura 
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e 
  c)  , previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compilano e 
inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le modalità 
descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 30 (trenta) 
giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale. Se il termine coincide 
con un giorno festivo, questo sarà prorogato al giorno successivo. 

 2. I candidati che sono minorenni alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione dovranno, a pena di esclusione, allegare alla 
stessa copia per immagine, ovvero in formato PDF, dell’atto di assenso 
per l’arruolamento volontario rinvenibile tra gli allegati al bando. 

 Tale documento dovrà essere sottoscritto da entrambi i genitori o 
dal genitore esercente l’esclusiva potestà sul minore o, in mancanza di 
essi, dal tutore. Sarà, altresì, necessario allegare, a pena di esclusione, 
copia per immagine, ovvero in formato PDF O JPEG, di un documento 
di riconoscimento provvisto di fotografia (fronte retro in un unico file 
leggibile) dei/l sottoscrittori/e, rilasciato da un’Amministrazione pub-
blica e in corso di validità. 

 La sottoscrizione del predetto documento comporterà, da parte dei 
soggetti sopraindicati, l’esplicita autorizzazione a sottoporre il giovane 
agli accertamenti e alle prove previsti dal successivo art. 6, comma 1. 

 3. I candidati dovranno accedere al proprio profilo sul portale, sce-
gliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on - line 
la relativa domanda di partecipazione. Il sistema informatico consente 
di salvare una bozza della domanda nel proprio profilo on - line, ferma 
la necessità di completarla e/o inoltrarla entro il termine di presenta-
zione di cui al precedente comma 1. I candidati, prima dell’inoltro della 
domanda di partecipazione, predispongono copia per immagini (file in 
formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb per ogni alle-
gato) dei documenti che devono allegare per l’inoltro della domanda. È 
consentito l’invio delle domande di partecipazione per tutti i concorsi 
d’interesse di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)  . 

 4. Terminata la compilazione di ogni domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on - line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovrà essere consegnato ed esibito, ove richiesto, 
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’inoltro della 
domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 5. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
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previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non sarà ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande, 
la Direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare 
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di 
mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale, 
secondo quanto previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione di cui al pre-
cedente art. 2. 

 Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non consen-
tire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione generale 
per il personale militare provvederà a informare i candidati con avviso 
pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determinazioni adot-
tate al riguardo. 

 7. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)   la domanda di partecipazione al concorso dovrà essere compilata 
e inviata esclusivamente on - line a mezzo della procedura indicata 
nel sito www.carabinieri.it - area concorsi, entro il medesimo termine 
perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale, seguendo le istruzioni per la compilazione che saranno 
fornite dal sistema automatizzato. Se il termine coincide con un giorno 
festivo, questo sarà prorogato al giorno successivo. 

  Prima di iniziare la procedura di compilazione della domanda on 
- line, il sistema automatizzato obbliga il concorrente a scegliere una 
modalità, tra le seguenti, per essere compiutamente identificato:  

   a)   casella di posta elettronica certificata standard (PEC) intestata 
al concorrente; 

   b)    carta di tipo conforme agli standard CIE (carta d’identità elet-
tronica) e CNS (carta nazionale dei servizi). Il concorrente titolare di 
questi tipi di smart card dovrà:  

 compilare dei campi con i propri dati anagrafici, il codice 
fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 identificarsi digitalmente mediante l’utilizzo della propria 
CIE/CNS e del pin a essa associato; 

   c)    firma digitale/elettronica qualificata. Il concorrente titolare 
di strumenti per la firma digitale/elettronica qualificata rilasciati da un 
certificatore accreditato dovrà:  

 compilare il modulo di identificazione con i propri dati ana-
grafici, il codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 scaricare il modulo di identificazione in formato PDF; 
 sottoscrivere mediante certificato di firma digitale (intestato 

al concorrente); 
 eseguire la procedura di upload per caricare la domanda in 

formato P7M nell’apposita sezione dell’applicativo «concorsi on - line» 
del sito www.carabinieri.it - area concorsi. 

 Al termine della procedura d’identificazione eseguita con una delle 
modalità sopra descritte, il sistema automatizzato invierà al concorrente, 
all’indirizzo di posta elettronica indicato, un collegamento per accedere 
al modulo di presentazione delle domande on - line per la partecipa-
zione al concorso. 

 Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati non saranno 
prese in considerazione e il concorrente non sarà ammesso alla proce-
dura concorsuale. 

 I concorrenti minorenni all’atto della presentazione della domanda 
di partecipazione dovranno seguire la stessa procedura descritta ai 
commi precedenti, identificandosi sul sistema automatizzato di presen-
tazione delle domande tramite casella di posta elettronica certificata 
standard (PEC), oppure tramite carta di tipo conforme agli standard 
CIE (carta d’identità elettronica) e CNS (carta nazionale dei servizi), 
oppure tramite firma digitale elettronica qualificata, intestate a uno dei 
genitori esercenti la potestà genitoriale o, in mancanza, al tutore. Essi 
dovranno, altresì, consegnare, alla prima prova concorsuale, l’atto di 
assenso all’arruolamento volontario di un minore, secondo il modello 
rinvenibile tra gli allegati al bando, sottoscritto da entrambi i geni-

tori o dal genitore esercente la potestà genitoriale o, in mancanza, dal 
tutore, nonché la fotocopia di un documento di riconoscimento dei/del 
sottoscrittori/e rilasciato da un’Amministrazione pubblica, provvisto di 
fotografia e in corso di validità. 

 I concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo che hanno 
diritto alla riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, lettera 
  d)  , che desiderano sostenere la prova scritta di composizione in lingua 
tedesca in luogo della lingua italiana, ai sensi del combinato dispo-
sto dell’art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n. 752 e dell’art. 33, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, dovranno indicarlo nella domanda 
di partecipazione. 

 All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema auto-
matizzato genererà una ricevuta dell’avvenuta presentazione della 
domanda on - line e la invierà automaticamente all’indirizzo di posta 
elettronica indicato nella domanda. Detta ricevuta dovrà essere esi-
bita dal concorrente all’atto della presentazione alla prima prova del 
concorso. 

 I concorrenti identificati mediante casella di posta elettronica certi-
ficata standard (PEC) riceveranno le comunicazioni relative al concorso 
esclusivamente alla predetta casella. I concorrenti identificati mediante 
carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale dei servizi (CNS) o 
firma digitale/elettronica qualificata deve indicare un indirizzo di posta 
elettronica, preferibilmente certificata (PEC). 

 8. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, in ogni 
domanda di partecipazione i concorrenti indicano i loro dati anagrafici, 
compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il quale inten-
dono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le informazioni 
attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione. 

 9. Con l’inoltro telematico delle domande, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, si assume la responsabilità penale 
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 10. L’Amministrazione difesa ha facoltà di far regolarizzare le 
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari 
per vizi sanabili.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere 
  a)  ,   b)   e   c)  , tramite il proprio profilo nel portale, il candidato accede 
alla sezione relativa alle comunicazioni, suddivisa in un’aera pubblica 
relativa alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica 
del bando, diario di svolgimento delle prove scritte ed eventuali varia-
zioni successive, calendario di svolgimento delle selezioni fisio - psico 
- attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle prove orali, ecc.), e 
in un’area privata relativa alle eventuali comunicazioni di carattere per-
sonale. I candidati ricevono notizia della presenza di tali comunicazioni 
mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in 
fase di registrazione, ovvero mediante sms. Le comunicazioni di carat-
tere collettivo inserite nell’area pubblica del portale hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Le eventuali comunicazioni di carattere personale potranno essere 
inviate ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica, posta 
elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di 
partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale saranno anche pubblicate 
nel sito www.persomil.difesa.it 

 3. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)   tutte le comunicazioni saranno inserite nei siti www.carabinieri.it e 
www.persomil.difesa.it con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti. 

 4. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   
e   c)   , i candidati potranno modificare, aggiornare o annullare la domanda 
di partecipazione già trasmessa entro il termine di scadenza previsto 
per la presentazione delle domande di partecipazione e inviare even-
tuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito, 
dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta 
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elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa e mobile, 
variazioni relative alla propria posizione giudiziaria), anche succes-
sivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle 
domande di partecipazione, mediante messaggi di posta elettronica 
(PE) - utilizzando esclusivamente un account di PE - o posta elettronica 
certificata (PEC) - utilizzando esclusivamente un account di PEC -, ai 
seguenti indirizzi di posta elettronica:  

   a)   Esercito: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi 
al primo anno di corso dell’Accademia militare: uadaccamil@ceselna.
esercito.difesa.it per la PE ovvero centro_selezione@postacert.difesa.
it per la PEC; 

   b)   Marina: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi alla 
prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale: marinaccad.con-
corsi@marina.difesa.it solo PE; 

   c)   Aeronautica: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi 
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica: aeroac-
cademia.concorsi@am.difesa.it solo PE. 

 Anche per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , i candidati potranno sostituire l’intera domanda entro il termine di 
scadenza previsto per la presentazione della stessa. Altresì, una volta 
scaduto detto termine, potranno inviare eventuali ulteriori comunica-
zioni (variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta 
elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del 
numero di utenza di telefonia fissa e mobile, variazioni relative alla 
propria posizione giudiziaria) al seguente indirizzo di posta elettronica: 
cnsrconcuff@pec.carabinieri.it (solo   PEC)  . 

 A tutti i messaggi di cui al presente comma, fatta eccezione per 
quelli inviati con PEC, dovrà comunque essere allegata copia per 
immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione massima 3   Mb)   
di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione 
pubblica, leggibile e provvisto di fotografia, del concorrente o di uno 
degli esercenti la potestà genitoriale qualora il concorrente sia ancora 
minorenne. 

 5. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fisso e mobile.   

  Art. 6.
      Svolgimento dei concorsi    

     1. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)    preve-
derà l’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:  

   a)   prova scritta di preselezione; 
   b)   prove di efficienza fisica; 
   c)   accertamenti psicofisici; 
   d)   accertamenti attitudinali; 
   e)   prova scritta di composizione italiana; 
   f)   accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
   g)   prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 

fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo Sanitario); 
   h)   prova orale di matematica; 
   i)   prova orale facoltativa di lingua straniera; 
   l)   tirocinio. 

 2. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)    preve-
derà l’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:  

   a)   prova scritta di selezione culturale e accertamento della cono-
scenza della lingua inglese; 

   b)   accertamenti psicofisici; 
   c)   prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 

fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo Sanitario 
Militare Marittimo); 

   d)   prove di efficienza fisica; 
   e)   accertamenti attitudinali; 
   f)   prova orale di matematica (per i concorrenti aspiranti ai posti 

per i Corpi Vari); 
   g)   prova orale di biologia (per i concorrenti aspiranti ai posti per 

il Corpo Sanitario Militare Marittimo); 

   h)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 
 3. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)    preve-

derà l’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:  
   a)   prova scritta di preselezione; 
   b)   accertamenti psicofisici; 
   c)   prova scritta di composizione italiana; 
   d)   prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 

fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo Sanitario); 
   e)   tirocinio psicoattitudinale e comportamentale (concer-

nente le aree di valutazione dell’efficienza fisica e psicoattitudinale 
- comportamentale); 

   f)   prova di informatica; 
   g)   accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
   h)   prova orale di matematica; 
   i)   prova orale facoltativa di ulteriore lingua straniera. 

 4. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)    preve-
derà l’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:  

   a)   prova scritta di preselezione; 
   b)   prove di efficienza fisica; 
   c)   prova scritta di composizione italiana; 
   d)   accertamenti psicofisici; 
   e)   accertamenti attitudinali; 
   f)   prova orale su materie indicate nell’Appendice al bando; 
   g)   prova facoltativa di lingua straniera; 
   h)   tirocinio. 

 5. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e quelle indicate 
nelle Appendici al bando. 

 6. Saranno ammessi a sostenere le prove e gli accertamenti suc-
cessivi, secondo le sequenze sopra riportate, i soli concorrenti giudi-
cati idonei alla prova precedente, fatti salvi eventuali limiti numerici 
e specifici casi di ammissione con riserva, disciplinati nelle Appendici 
al bando. Saranno esclusi dal prosieguo del concorso i candidati che 
rinunceranno a sostenere le prove obbligatorie di concorso. 

 7. I concorrenti che, regolarmente convocati, non si presenteranno 
nel giorno e nell’ora stabiliti per l’espletamento delle suddette fasi con-
corsuali, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso 
di interesse, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui 
al precedente art. 1, comma 7. Non saranno previste riconvocazioni, 
tranne che per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri 
concorsi indetti con il presente bando o del concorso per l’ammissione 
all’Accademia della Guardia di Finanza ai quali i concorrenti hanno 
chiesto di partecipare e per la contestuale convocazione alle prove 
dell’esame di Stato. In tali ipotesi gli interessati dovranno far perve-
nire un’istanza di nuova convocazione entro le ore 13.00 del giorno 
feriale (sabato escluso) antecedente a quello di prevista presentazione 
con in allegato copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido 
documento di identità rilasciato da un’Amministrazione pubblica e della 
documentazione probatoria. In particolare, in caso di contestuale svol-
gimento delle prove dell’esame di Stato, dovranno allegare apposita 
documentazione rilasciata dall’Amministrazione scolastica dalla quale 
risulti la convocazione per una prova del predetto esame di Stato. La 
riconvocazione, che potrà essere disposta solo compatibilmente con il 
periodo di svolgimento delle prove stesse e nel rispetto delle specifiche 
disposizioni di cui agli articoli successivi, avverrà mediante avviso inse-
rito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale ovvero, 
per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica, posta elet-
tronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di parte-
cipazione), con lettera raccomandata o telegramma. Per il solo concorso 
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)   la riconvocazione avverrà 
esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione. Non si procederà a riconvocazione alla prova scritta di 
composizione italiana e all’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese - ove previsti - e, per i soli concorrenti per i posti per i Corpi 
Sanitari, alla prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 
fisica. Le istanze dovranno essere inviate, per quanto di interesse, agli 
indirizzi di posta elettronica di cui al precedente art. 5, comma 4. 
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 8. I calendari di svolgimento delle prove concorsuali, ove non indi-
cati nel bando o nelle relative Appendici, nonché eventuali modifiche 
delle sedi di svolgimento delle prove stesse saranno resi noti mediante 
avviso - che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti - inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del 
portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elet-
tronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 
Tale avviso sarà reso disponibile anche nel sito www.persomil.difesa.
it Mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comunica-
zioni del portale ovvero con le altre modalità sopra indicate, saranno 
altresì resi noti gli esiti delle prove scritte e orali. Sarà anche possibile 
chiedere informazioni al riguardo al Ministero della difesa - Direzione 
generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - 
viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma - tel. 06/517051012 (mail urp@
persomil.difesa.it). 

 9. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , tali pubblicazioni avverranno esclusivamente nei siti www.carabi-
nieri.it e www.persomil.difesa.it, con valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti i concorrenti. Con le medesime modalità saranno, altresì, resi 
noti gli esiti delle prove scritte e orali. Per tale concorso sarà anche pos-
sibile chiedere informazioni al Comando generale dell’Arma dei cara-
binieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny, 
2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935. 

 10. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, i concorrenti - compresi quelli di 
sesso femminile che si sono trovati nelle condizioni di cui all’art. 580, 
comma 2 del citato decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90 - dovranno essere sottoposti agli accertamenti e alle prove 
previste in data compatibile con quella della formazione delle graduato-
rie generali di merito, fatte salve ulteriori specifiche disposizioni di cui 
alle Appendici al bando. 

 11. Alle prove e agli accertamenti di cui ai precedenti commi i 
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o di altro 
documento di riconoscimento, in corso di validità, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione pubblica. 

 12. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste per 
ciascun concorso di cui al precedente art. 1, comma 1 saranno a carico 
dei concorrenti, rimanendo escluso qualsiasi intervento dell’Ammini-
strazione della difesa per i candidati che risulteranno sprovvisti di mezzi 
per i viaggi. 

 13. I concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove e 
accertamenti indossando l’uniforme e potranno fruire della licenza stra-
ordinaria per esami militari sino a un massimo di trenta giorni, nei quali 
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli 
accertamenti previsti nel presente articolo, nonché quelli necessari per 
il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e accerta-
menti e per il rientro nella sede di servizio. In particolare la licenza potrà 
essere concessa nell’intera misura per la preparazione della prova orale 
oppure frazionata in due periodi, di cui uno per la preparazione alle 
prove scritte e uno per la preparazione alla prova orale. 

 14. L’Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento 
o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel 
corso delle prove e degli accertamenti di cui al presente articolo.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1 saranno nominate, con successivi decreti dirigenziali, le 
seguenti commissioni:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  : 
 1) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova 

scritta di preselezione, per la prova scritta di composizione italiana, per 
l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, per le prove orali, 
per la formazione delle graduatorie e per l’assegnazione ai corsi; 

 2) la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
 3) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
 4) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 

 5) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
 6) la commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-

mine del tirocinio; 
   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  : 

 1) la commissione valutatrice per la prova scritta di selezione 
culturale e accertamento della conoscenza della lingua inglese; 

 2) la commissione esaminatrice per le prove orali e per la 
formazione delle graduatorie finali; 

 3) la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
 4) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
 5) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
 6) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
 7) la commissione per l’assegnazione dei vincitori ai Corpi; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  : 
 1) la commissione per la prova scritta di preselezione; 
 2) la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
 3) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
 4) la commissione per la prova scritta di composizione 

italiana; 
 5) la commissione esaminatrice per il tirocinio psicoattitudi-

nale e comportamentale, per la prova di informatica, per l’accertamento 
della conoscenza della lingua inglese, per le prove orali e per la forma-
zione delle graduatorie generali di merito; 

   d)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  : 
 1) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova 

scritta di preselezione, per la prova scritta di composizione italiana, per 
la prova orale, per la prova facoltativa di lingua straniera e per la for-
mazione della graduatoria; 

 2) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
 3) la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
 4) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
 5) la commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-

mine del tirocinio. 
 2. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  , 

  b)   e   c)   sarà, altresì, nominata la commissione unica, composta da per-
sonale interforze, per la prova scritta di selezione culturale in biologia, 
chimica e fisica.   

  Art. 8.
      Prova scritta di preselezione    

     1. La prova scritta di preselezione sarà prevista per i soli concorsi 
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   c)   e   d)  , fatto salvo quanto 
precisato al successivo comma 4. 

 Coloro ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, 
sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convocazione, un’ora 
prima dell’inizio della prova nella sede e nel giorno indicati nel calenda-
rio di cui al precedente art. 6, comma 8, muniti di penna a sfera a inchio-
stro indelebile nero e potendo esibire, all’occorrenza, il messaggio di 
avvenuta acquisizione della domanda, rilasciato al concorrente mede-
simo con le modalità di cui al precedente art. 4 del presente decreto, 
ovvero copia della stessa. 

 I concorrenti frequentatori delle Scuole Militari dovranno presen-
tarsi nelle date e con le modalità che saranno indicate dagli Enti incari-
cati dalla Direzione generale per il personale militare al Comando della 
Scuola di appartenenza, che dovrà partecipare ai rispettivi Allievi le 
comunicazioni di presentazione alla prova scritta di preselezione. Per 
il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)   le predette 
date e modalità di presentazione saranno pubblicate come indicato al 
precedente art. 6, comma 9. 

 2. La prova si svolgerà, a cura della competente commissione, con 
le modalità e sui programmi di cui alle Appendici al bando. 

 3. Sulla base dei punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova 
scritta di preselezione (determinati con i criteri di cui alle Appendici al 
bando), le commissioni competenti provvederanno, nell’ambito di cia-
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scun concorso, a formare le graduatorie, utili al solo fine di individuare 
i concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive, entro i limiti 
numerici di cui alle Appendici al bando. 

 4. Per motivi di economicità e di speditezza dell’azione ammi-
nistrativa, se il numero delle domande presentate per uno o più degli 
ordini di studi previsti sarà ritenuto compatibile con le esigenze di sele-
zione, la prova scritta di preselezione non avrà luogo.   

  Art. 9.
      Prova scritta di selezione culturale    

     1. La prova scritta di selezione culturale sarà prevista per il solo 
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  . 

 2. I concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso, senza attendere alcuna convocazione, dovranno 
presentarsi per sostenere detta prova nella sede, nel giorno e nell’ora 
indicati nel calendario di cui al precedente art. 6, comma 8, muniti di 
penna a sfera a inchiostro indelebile nero e potendo esibire, all’occor-
renza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda, rilasciato 
al concorrente medesimo con le modalità di cui al precedente art. 4 del 
presente decreto, ovvero copia della stessa. I concorrenti frequentatori 
delle Scuole Militari dovranno presentarsi nelle date e con le modalità 
che saranno indicate dagli Enti incaricati dalla Direzione generale per il 
personale militare al Comando della Scuola di appartenenza, che dovrà 
partecipare ai rispettivi Allievi le comunicazioni di presentazione alla 
prova. 

 3. Il punteggio riportato sarà utile ai fini della formazione delle 
graduatorie finali del concorso.   

  Art. 10.
      Accertamenti psicofisici    

     1. Nell’ambito di tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i 
concorrenti saranno sottoposti, a cura delle competenti commissioni, ad 
accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneità psicofisica al servizio 
militare incondizionato quale Ufficiale in servizio permanente in base 
alla normativa vigente per l’accesso all’Arma/Corpo prescelto. L’ido-
neità psicofisica dei concorrenti sarà definita tenendo conto del vigente 
«Elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inido-
neità al servizio militare» di cui all’art. 582 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, 90 (di seguito denominato t.u.o.m.), 
delle direttive tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e criteri 
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare, approvate con il decreto ministeriale 4 giugno 2014, nonché 
tenendo conto dei parametri fisici correlati alla composizione corporea, 
alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva, nei limiti pre-
visti dall’art. 587 del t.u.o.m., come modificato dall’art. 4, comma 1, 
lettera   c)   del decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, rilevati secondo le prescrizioni fissate con la Direttiva Tecnica 
ed. 2016 dell’Ispettorato generale della sanità Militare, di cui in pre-
messa, fatto salvo il rispetto di ulteriori disposizioni normative indicate 
nelle specifiche Appendici. La facoltà di proporre istanza di riconvoca-
zione non è prevista per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   a)   in quanto gli accertamenti psicofisici avranno luogo conte-
stualmente alle prove di efficienza fisica. Pertanto, eventuali istanze di 
riconvocazione, nei casi e con le modalità di cui al precedente art. 6, 
comma 7, dovranno essere proposte all’atto della convocazione alle 
prove di efficienza fisica. 

 2. Le modalità di espletamento degli accertamenti psicofisici, la 
documentazione da portare al seguito - in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalità stabilite dalla legge - all’atto della presen-
tazione ai rispettivi Enti di Selezione e gli accertamenti cui saranno 
sottoposti i candidati sono dettagliatamente indicate nelle Appendici al 
bando, nelle quali sono altresì indicati i requisiti fisici di cui i candi-
dati devono essere riconosciuti in possesso ai fini del conseguimento 
dell’idoneità, nonché i profili sanitari minimi. A pena di esclusione, 
tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati dovranno 
essere effettuati, entro il giorno antecedente a quello di presentazione, 

presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate 
con il Servizio sanitario nazionale. Sarà cura del concorrente produrre 
anche l’attestazione - in originale o in copia resa conforme secondo le 
modalità stabilite dalla legge - della struttura sanitaria medesima com-
provante detto accreditamento. 

 3. Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita da parte 
della commissione competente per gli accertamenti psicofisici, saranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e 
di presumibile breve durata, per le quali risulterà scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile 
recupero dei requisiti in tempi contenuti, la commissione non esprimerà 
giudizio, né definirà il profilo sanitario. Essa fisserà il termine entro il 
quale sottoporrà detti concorrenti ai previsti accertamenti psicofisici, 
per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. 

  Tale termine non potrà superare:  
   a)   Esercito: i cinque giorni antecedenti la prova scritta di com-

posizione italiana; 
   b)   Marina: la data di inizio delle prove di efficienza fisica; 
   c)   Aeronautica: i cinque giorni antecedenti la prova scritta di 

composizione italiana; 
   d)   Arma dei carabinieri: la data di formazione della graduatoria 

di ammissione al tirocinio. 
 I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risul-

teranno assenti al momento dell’inizio degli accertamenti psicofisici 
saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi dal concorso, quali 
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, 
comma 7. Non saranno previste ulteriori riconvocazioni. 

 4. Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di positività del test 
di gravidanza, la commissione competente non procederà agli accer-
tamenti psicofisici e si asterrà dalla pronuncia del giudizio, a mente 
dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di gravidanza 
sia stato accertato, la Direzione generale per il personale militare proce-
derà alla convocazione al predetto accertamento in data compatibile con 
il completamento della procedura concorsuale, entro il termine fissato 
per la definizione delle graduatorie finali di ammissione ai corsi e, per i 
soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)  , entro 
il termine fissato per la definizione delle graduatorie di ammissione al 
tirocinio. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la preposta commissione ne darà notizia alla 
citata Direzione generale che escluderà il candidato dal concorso per 
l’impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti 
previsti dal presente bando. 

 5. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
le ulteriori prove concorsuali, fatte salve le ipotesi di ammissione con 
riserva di cui alle Appendici al bando. 

 6. Per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere 
  a)  ,   b)   e   c)  , i concorrenti giudicati inidonei potranno produrre, improro-
gabilmente seduta stante, specifica istanza di ulteriori accertamenti psi-
cofisici (i concorrenti minorenni potranno esercitare tale facoltà impro-
rogabilmente entro il giorno successivo a quello della comunicazione 
del motivo di inidoneità facendo pervenire la predetta istanza, firmata 
dall’interessato e vistata da entrambi i genitori o dal genitore che eser-
cita l’esclusiva potestà o, in mancanza, dal tutore, tramite messaggio di 
posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi 
di seguito elencati). Tale istanza dovrà essere integrata mediante l’invio 
(tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certifi-
cata (PEC) agli indirizzi di cui al precedente art. 5, comma 4, lettera   a)  , 
  b)   e   c)  , improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data 
degli accertamenti psicofisici, di copia per immagine, ovvero in formato 
PDF, di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministra-
zione pubblica e di idonea documentazione specialistica rilasciata da 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio sanitario nazionale, relativa alle cause che hanno determinato 
il giudizio di inidoneità. Non saranno prese in considerazione istanze 
prive della prevista documentazione o inviate oltre i termini perentori 
sopra indicati. Le istanze dei candidati minorenni e la documentazione 
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di cui sopra dovranno essere inviate agli indirizzi di posta elettronica di 
cui al precedente art. 5, comma 4, lettere   a)  ,   b)   e   c)  . 

 7. In caso di accoglimento dell’istanza, il concorrente riceverà 
apposita comunicazione mediante avviso inserito nell’area privata 
della sezione comunicazioni del portale ovvero, per ragioni organiz-
zative, con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certifi-
cata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione) o 
telegramma. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il 
concorrente riceverà comunicazione, con le medesime modalità, che il 
giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti psicofisici 
deve intendersi confermato. 

 8. Il giudizio circa l’idoneità psicofisica dei concorrenti che hanno 
presentato istanza di ulteriori accertamenti psicofisici - in caso di acco-
glimento di tale istanza - sarà espresso dalla commissione per gli ulte-
riori accertamenti psicofisici a seguito di valutazione della documenta-
zione prodotta a corredo dell’istanza, ovvero, solo se lo riterrà necessa-
rio, a seguito di ulteriori accertamenti psicofisici disposti. 

 9. Il giudizio espresso dalla suddetta commissione è definitivo. 
Pertanto, per i concorrenti giudicati idonei la commissione provvederà 
a definire il profilo sanitario e, ove previsto, ad attribuire il relativo 
punteggio. I concorrenti dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti psicofisici disposti, nonché 
quelli che hanno rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 11.
      Prove di efficienza fisica    

     1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettere   a)  ,   b)   e   d)   saranno sottoposti, a cura delle competenti commis-
sioni, alle prove di efficienza fisica. 

 2. L’idoneità fisica dei candidati di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettera   c)   sarà valutata nell’ambito del tirocinio psicoattitudi-
nale e comportamentale. 

 3. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno a cura delle com-
petenti commissioni e potranno prevedere l’espletamento di esercizi 
obbligatori ovvero facoltativi. Il mancato superamento degli esercizi 
facoltativi non determinerà l’esclusione dal concorso. 

  4. I concorrenti regolarmente convocati dovranno presentarsi 
muniti della seguente documentazione in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalità stabilite dalla legge:  

   a)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atletica 
leggera (e anche per il nuoto per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettera   b)   e   c)  ), in corso di validità, rilasciato da medici appar-
tenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che 
operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il 
Servizio sanitario nazionale in qualità di medici specializzati in medicina 
dello sport. Il documento dovrà avere una data di rilascio non antecedente 
al 1° novembre 2016 e dovrà essere valido fino al 31 ottobre 2017; 

   b)   se concorrente di sesso femminile, referto attestante l’esito di 
test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine effettuato entro i 
cinque giorni calendariali antecedenti alla data di presentazione per lo 
svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica. 

 La mancata presentazione dei documenti di cui al presente comma 
non consentirà l’ammissione dei concorrenti a sostenere le prove di effi-
cienza fisica e determinerà l’esclusione dal concorso. 

 5. I concorrenti che lamentano postumi di infortuni o di indispo-
sizioni precedentemente verificatisi potranno portare al seguito ed esi-
bire, prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica che sarà 
valutata dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sen-
tito l’Ufficiale medico presente [per il concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   a)  , il Dirigente del Servizio sanitario del Centro 
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito o il suo sostituto], 
adotterà le conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando 
l’effettuazione delle prove in altra data. 

 6. Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove 
accusano una indisposizione, o che si infortunano durante l’esecuzione 
di uno degli esercizi, dovranno immediatamente comunicarlo alla com-
petente commissione la quale, con le modalità di cui al precedente 
comma 5, adotterà le conseguenti determinazioni. 

 Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di 
ripetizione delle prove di efficienza fisica che perverranno da parte di 
concorrenti che le avranno portate comunque a compimento, anche se 
con esito negativo. 

 7. I concorrenti che, nei casi di cui ai precedenti commi 5 e 6, otter-
ranno dalla commissione l’autorizzazione al differimento dell’effettua-
zione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno con-
vocati, mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comu-
nicazioni del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio 
di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione) o con lettera raccomandata o 
telegramma o, ove possibile, mediante consegna diretta agli interessati, 
per sostenere tali prove in altra data. Per il concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   d)    la riconvocazione avverrà esclusivamente a 
mezzo e-mail all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. La 
data di riconvocazione dovrà, in ogni caso, essere compatibile:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , 
con quella indicata al precedente art. 10, comma 3, lettera   a)  ; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  , 
con la data di prevista conclusione dello svolgimento delle prove orali 
di tutte le sessioni d’esame; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  , 
con il calendario di svolgimento delle prove di efficienza fisica. 

 I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risul-
teranno assenti al momento dell’inizio delle prove di efficienza fisica, 
ovvero che saranno impossibilitati a sostenere le prove a causa di indi-
sposizione o infortunio, saranno considerati rinunciatari e, pertanto, 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi 
di cui al precedente art. 1, comma 7. Non saranno previste ulteriori 
riconvocazioni. 

 Le disposizioni di cui ai commi 5 e 6 non trovano applicazione per 
il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  , per il quale 
si rimanda al successivo art. 15 e alle disposizioni specifiche contenute 
nella relativa Appendice. 

 8. L’esito delle prove di efficienza fisica è definitivo e sarà comu-
nicato seduta stante agli interessati.   

  Art. 12.

      Accertamenti attitudinali    

     1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettere   a)  ,   b)   e   d)   saranno sottoposti agli accertamenti attitudinali, a cura 
delle competenti commissioni. L’idoneità attitudinale dei partecipanti al 
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)   sarà valutata 
nell’ambito del tirocinio psicoattitudinale e comportamentale. 

 2. I concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti finalizzati a 
valutarne le qualità attitudinali e a valutare, rispetto alle distinte carat-
teristiche di impiego, il possesso delle capacità e dei requisiti necessari 
al fine di un positivo inserimento nelle Forze armate ovvero nell’Arma 
dei carabinieri. Tali accertamenti saranno svolti secondo i criteri e le 
modalità indicati nelle Appendici al bando. 

 3. Poiché l’espletamento degli accertamenti attitudinali è pre-
visto contestualmente ad altre prove concorsuali eventuali istanze di 
riconvocazione, nei casi e con le modalità di cui al precedente art. 6, 
comma 7, dovranno essere proposte, per concorsi di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)  , all’atto della convocazione alle prove di 
efficienza fisica. 

 4. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio sulla idoneità, senza 
attribuzione di alcun punteggio, definitivo e comunicato seduta stante. 

 5. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
le ulteriori prove concorsuali.   
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  Art. 13.
      Prova scritta di composizione italiana    

     1. La prova scritta di composizione italiana, prevista per i con-
corsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   c)   e   d)  , consisterà 
nello svolgimento di un tema su argomenti di cultura generale, corri-
spondenti alle materie previste nei programmi degli Istituti di istruzione 
secondaria di secondo grado. La prova tenderà a verificare il grado di 
padronanza nella lingua italiana da parte del concorrente, la sua cultura 
e maturità di giudizio, l’attitudine al ragionamento nell’aderenza alla 
traccia, la capacità di esprimere le sue idee in maniera semplice e nel 
rispetto della grammatica e della sintassi, l’originalità di pensiero. La 
prova si svolgerà con le modalità riportate nelle Appendici al bando. 

 2. I concorrenti ammessi alla prova scritta di composizione ita-
liana, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi 
nella sede e nel giorno indicati nell’avviso di cui al precedente art. 6, 
comma 8, almeno un’ora prima di quella di inizio della prova, muniti di 
penna a sfera a inchiostro indelebile nero. Durante lo svolgimento della 
prova sarà consentita soltanto la consultazione di dizionari della lingua 
italiana messi a disposizione dalla commissione esaminatrice. 

 3. I candidati che non supereranno la prova saranno esclusi dal 
concorso. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di 
cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni.   

  Art. 14.
      Prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica    

     1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)     b)   
e   c)  , i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione per 
i posti per i Corpi Sanitari saranno sottoposti alla prova scritta di sele-
zione culturale in biologia, chimica e fisica finalizzata all’ammissione 
ai corsi di laurea specialistica/magistrale per il Corpo Sanitario. La 
prova sarà presieduta da un’unica commissione interforze e verterà sulle 
materie e sui programmi rinvenibili negli Allegati al bando, elaborati 
in coerenza con quelli previsti dal Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca per l’accesso programmato ai corsi di laurea a 
numero programmato. 

 2. La prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 
fisica avrà luogo il 7 giugno 2017 presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti, 2 - Foligno, con inizio 
non prima delle ore 14.00. Eventuali variazioni della data, dell’ora o 
della sede di svolgimento della prova saranno rese note mediante avviso 
che sarà pubblicato nell’area pubblica della sezione comunicazioni del 
portale, nonché nel sito www.persomil.difesa.it 

 3. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e pre-
determinata (ciascuno con 4 possibilità di risposta alternativa di cui 
una sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie 
citate. I quesiti saranno così ripartiti: biologia 22 quesiti; chimica 13 
quesiti; fisica 13 quesiti. I concorrenti assenti al momento dell’inizio 
della prova saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta 
eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. 

  4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà 
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta omessa o 
multipla. Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al pre-
sente articolo, la commissione indicata al successivo comma 5 provve-
derà a formare distinte graduatorie utili al solo fine del conseguimento 
dell’idoneità, ai sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà 
universitarie per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e 
chirurgia. In particolare, provvederà a formare le seguenti graduatorie:  

   a)   una per i posti per il Corpo Sanitario dell’Esercito; 
   b)   una per i posti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo; 
   c)   una per i posti per il Corpo Sanitario Aeronautico. 

 5. L’idoneità dei candidati sarà stabilita sulla base dei criteri indi-
cati nelle Appendici al bando. Saranno comunque dichiarati idonei 
coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente classifica-
tosi all’ultimo posto utile in ognuna delle graduatorie di cui sopra. Tale 
punteggio non sarà utile ai fini della formazione delle eventuali gradua-
torie di ammissione alle successive prove concorsuali né ai fini della 
formazione delle graduatorie finali dei concorsi di interesse.   

  Art. 15.
      Tirocinio psicoattitudinale e comportamentale    

     1. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera   c)   l’idoneità sotto il profilo psicoattitudinale e comportamentale dei 
concorrenti, risultati idonei alla prova scritta di composizione italiana, 
sarà accertata dalla competente commissione ai sensi delle «Norme 
per la selezione psicoattitudinale dei candidati partecipanti ai concorsi 
dell’Aeronautica militare» emanate dal Comando Scuole dell’Aeronau-
tica militare/3^ Regione Aerea. I candidati saranno convocati al tirocinio 
a essi riservato, in considerazione del ruolo per il quale gli stessi stanno 
concorrendo, secondo le modalità di cui al precedente art. 6, comma 8. 

 2. I concorrenti di sesso femminile, per lo svolgimento in piena 
sicurezza delle prove concorsuali, dovranno nuovamente presentare il 
referto del test di gravidanza (su sangue o urine) eseguito presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio 
sanitario nazionale, entro i cinque giorni calendariali antecedenti alla 
data di presentazione al tirocinio psicoattitudinale e comportamentale. 
La mancata presentazione di detta documentazione determinerà l’esclu-
sione del concorrente dal tirocinio psicoattitudinale e comportamentale. 

 Se all’atto della presentazione al tirocinio o durante il tirocinio 
stesso dovessero insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza 
della idoneità psicofisica precedentemente riconosciuta, per eventi frat-
tanto verificatisi, è facoltà dell’Accademia Aeronautica inviare detti 
concorrenti all’osservazione della commissione per gli accertamenti 
psicofisici per un supplemento di indagini e conseguente espressione di 
parere medico-legale circa la persistenza dell’idoneità medesima. 

  3. Durante la permanenza presso l’Istituto, i concorrenti:  
   a)   dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna 

dell’Istituto previste per gli Allievi dell’Accademia Aeronautica; 
   b)   effettueranno un programma di attività, di cui all’Appendice 

al bando, inteso a verificare il possesso delle doti di carattere e delle 
qualità richieste dall’art. 646 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, per la futura nomina a Ufficiale in servizio permanente effettivo 
dell’Aeronautica militare; 

   c)   fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione 
della difesa e riceveranno in uso un corredo ridotto da restituire al ter-
mine del tirocinio. 

 4. Durante il tirocinio i frequentatori saranno ulteriormente sele-
zionati sulla base del rendimento fornito nelle attività programmate. 

  5. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dalla prosecuzione delle 
prove concorsuali coloro che:  

   a)   non otterranno nei vari giudizi i punteggi minimi indicati 
nella citata Appendice; 

   b)   rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio; 
   c)   non supereranno con esito favorevole le prove sportive obbli-

gatorie indicate nella predetta Appendice; 
   d)   matureranno assenze, anche non continuative, che supe-

rano complessivamente un terzo della durata del tirocinio medesimo. 
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui 
il candidato - anche se presente in Istituto - non ha preso parte a tutte le 
attività programmate. Pertanto, rientreranno nel computo delle assenze 
anche i giorni di ricovero in una struttura sanitaria, compresa l’inferme-
ria di Corpo dell’Accademia Aeronautica, a seguito di provvedimenti 
medici adottati nei confronti dei concorrenti. 

 6. Il tirocinio si intenderà superato solo dai concorrenti che, al 
termine dello stesso, saranno giudicati idonei dalla competente com-
missione. Il giudizio di idoneità o di inidoneità, unitamente ai risultati 
conseguiti in ogni singola prova che determinerà il giudizio stesso, sarà 
comunicato per iscritto a tutti i concorrenti. 
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 7. I concorrenti giudicati idonei saranno ammessi all’accertamento 
della conoscenza della lingua inglese.   

  Art. 16.
      Prova orale    

     1. La prova orale, prevista in tutti i concorsi di cui al precedente 
art. 1, comma 1, verterà sugli argomenti di cui ai programmi riportati 
nelle Appendici al bando. 

 2. La facoltà di proporre istanza di riconvocazione - di cui al pre-
cedente art. 6, comma 7 - è prevista per i soli concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)   in quanto, per i concorsi di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettere   b)   e   c)    la prova orale avrà luogo 
contestualmente ad altre prove concorsuali. Pertanto, eventuali istanze 
di riconvocazione dovranno essere proposte:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  , 
all’atto della convocazione alle prove di efficienza fisica; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  c)  , all’atto della convocazione al tirocinio psicoattitudinale e comporta-
mentale. Potranno essere prese, comunque, in considerazione eventuali 
istanza di riconvocazione per i soli ruoli per cui non è previsto lo svol-
gimento di un solo periodo di tirocinio.   

  Art. 17.
      Accertamento della conoscenza della lingua inglese

e prove facoltative di lingua straniera    

      1. Le prove di lingua straniera sono previste in tutti i concorsi di 
cui al precedente art. 1, comma 1 con le seguenti modalità:  

 accertamento della conoscenza della lingua inglese: tale accer-
tamento è previsto quale prova obbligatoria nei concorsi di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   e verrà effettuato - in forma 
scritta - mediante la somministrazione di quesiti a risposta multipla 
secondo le modalità specificate nelle Appendici al bando; 

 per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere 
  d)  , prova scritta facoltativa di lingua straniera: tale prova potrà essere 
sostenuta in una delle lingue straniere a scelta del candidato tra quelle 
indicate nell’apposito Allegato con le modalità indicate alla sezione 2, 
paragrafo 7 dell’Appendice Arma dei carabinieri al bando. I candidati 
in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al precedente art. 1, 
comma 2, lettera   d)   non potranno scegliere per la prova facoltativa la 
lingua tedesca; 

 prova orale facoltativa di lingua straniera: tale prova è prevista 
in ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 e potrà 
essere sostenuta in lingue straniere a scelta del candidato tra quelle indi-
cate nelle Appendici al bando. 

 2. La prova facoltativa potrà essere sostenuta dai soli concorrenti 
che ne abbiano fatto richiesta nella domanda di partecipazione al con-
corso di interesse. 

  3. La prova orale facoltativa, della durata massima di 15 minuti, si 
svolgerà con le seguenti modalità:  

 breve colloquio di carattere generale, anche finalizzato alla pre-
sentazione del candidato; 

 lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione 
personale; 

 conversazione guidata, che abbia come spunto il brano, finaliz-
zata alla valutazione relativa al corretto uso di espressioni di uso quoti-
diano e formule comuni. 

 Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   d)  , 
la prova orale facoltativa di lingua straniera potrà essere sostenuta dai 
candidati che avranno superato la prova scritta facoltativa nella mede-
sima lingua. 

 4. Al termine dell’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese e della prova facoltativa di lingua straniera saranno assegnati i 
punteggi indicati nelle Appendici al bando. Tali punteggi saranno utili 
per la formazione delle graduatorie finali. 

 5. I concorrenti assenti al momento dell’inizio dell’accertamento 
della conoscenza della lingua inglese, nonché quelli che rinunceranno 
a sostenerla, saranno esclusi dal concorso. Il mancato espletamento 
della prova facoltativa di lingua straniera non determinerà, invece, 
l’esclusione dai concorsi. I concorrenti che non intenderanno sostenere 
più detta prova facoltativa dovranno rilasciare dichiarazione scritta di 
rinuncia.   

  Art. 18.

      Prova di informatica    

     1. I concorrenti del concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   c)   sosterranno la prova di informatica, a cura della competente 
commissione. Tale prova consisterà nella somministrazione collettiva 
di questionari a risposta multipla, finalizzati ad accertare il livello di 
cultura generale nel settore informatico, con particolare riferimento alle 
caratteristiche hardware e software dei calcolatori attualmente utilizzati. 

 2. La prova si articolerà secondo quanto indicato nell’appendice 
al bando.   

  Art. 19.

      Tirocinio    

     1. La convocazione al tirocinio, previsto per i soli concorsi di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)  , avverrà con le moda-
lità di cui al precedente art. 6, commi 8 e 9. Durante il tirocinio i fre-
quentatori saranno sottoposti a prove e accertamenti nelle aree indicate 
nelle appendici al bando, in cui sono anche riportati i relativi punteggi 
attribuibili. 

 2. Il tirocinio avrà una durata di circa trenta giorni, comunque non 
superiore a sessanta, durante i quali tutti i frequentatori saranno ulterior-
mente selezionati sulla base del rendimento fornito nelle attività militari 
e scolastiche. 

 3. I concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini 
della verifica dei requisiti previsti per l’ammissione ai corsi, saranno 
sottoposti al test di gravidanza mediante analisi sulle urine. Se ammessi 
alla frequenza del corso, saranno nuovamente sottoposti a detto test. 
In caso di positività, saranno rinviati d’ufficio e ammessi al corso suc-
cessivo, subordinatamente alla verifica del mantenimento dei requisiti 
necessari per l’ammissione, di cui al precedente art. 2. 

 4. Se all’atto della presentazione al tirocinio o durante il tirocinio 
stesso, per taluni concorrenti insorgano dubbi sulla persistenza della 
idoneità psicofisica precedentemente riconosciuta, sarà facoltà dell’Ac-
cademia militare inviare detti concorrenti all’osservazione delle compe-
tenti commissioni per gli accertamenti psicofisici, nominate nell’ambito 
dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)  , per un 
supplemento di indagini e conseguente espressione di parere medico - 
legale circa la persistenza dell’idoneità medesima. 

  5. I concorrenti convocati per la frequenza del tirocinio dovranno 
consegnare:  

   a)   fotografia recente, formato tessera (cm 4 x 5), con scritto in 
basso a tergo, in firma autografa leggibile, cognome, nome e data di 
nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla fotografia; 

   b)   certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

   c)   in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio 
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri o modifi-
chi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso circa 
la propria posizione giudiziaria. 
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  6. I concorrenti ammessi al tirocinio dovranno contrarre, all’atto 
della presentazione in Accademia, una ferma volontaria di durata pari 
a quella del tirocinio stesso, dalla quale saranno prosciolti se rinunce-
ranno successivamente al tirocinio o ne saranno esclusi — per qualsiasi 
causa, ivi comprese quelle di forza maggiore — o non saranno comun-
que ammessi ai corsi. I concorrenti compiranno il tirocinio:  

   a)   in qualità di militari di truppa, se provenienti dalla vita civile; 
   b)   con il grado rivestito, previo richiamo in servizio, se ufficiali 

o sottufficiali di complemento congedati; 
   c)   con il grado rivestito, se militari in servizio. 

 7. I militari in servizio, durante il tirocinio, continueranno a perce-
pire dagli enti di appartenenza gli assegni spettanti. Essi non dovranno 
contrarre la ferma di cui al precedente comma. Qualora la data del con-
gedo venga a cadere nel periodo del tirocinio, saranno chiamati a con-
trarre una ferma per la durata residua del tirocinio stesso. 

 8. I concorrenti di cui al precedente comma 6, lettera   b)  , saranno 
richiamati in servizio con il grado rivestito, a decorrere dalla data di 
presentazione in Accademia per la frequenza del tirocinio e fino al 
giorno antecedente la data di ammissione ai corsi in qualità di Allievi. 
Essi saranno ricollocati in congedo se interromperanno, per rinuncia, la 
frequenza del tirocinio o non lo supereranno o non saranno comunque 
ammessi ai corsi. 

 9. I concorrenti che, all’atto della presentazione in Accademia per 
la frequenza del tirocinio, sono già alle armi saranno collocati, per la 
durata del tirocinio e sino all’eventuale ammissione ai corsi, nella posi-
zione di comandati o aggregati presso l’Accademia stessa e saranno 
rinviati agli enti di provenienza se interromperanno, per rinuncia, la 
frequenza del tirocinio o non lo supereranno o non saranno comunque 
ammessi ai corsi. 

 10. I militari alle armi il cui collocamento in congedo viene a 
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servizio, 
con il grado rivestito, sino all’ammissione in Accademia, ovvero sino 
alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall’Istituto. 

 11. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle norme 
disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli allievi dell’Ac-
cademia militare, saranno forniti di vitto e alloggio e sarà, inoltre, dato 
loro in uso un corredo ridotto da restituire in caso di mancata ammis-
sione ai corsi regolari. Non sarà consentita, in nessun caso, la partecipa-
zione contestuale ad altri concorsi. 

  12. Saranno esclusi dal concorso e rinviati dall’Accademia i fre-
quentatori che:  

   a)   rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio; 
   b)   matureranno assenze prolungate, anche non continuative, 

complessivamente superiori alla metà della durata del tirocinio stesso. 
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui 
il candidato — anche se presente in Istituto — non ha preso parte a 
tutte le attività programmate. I candidati convocati in data successiva 
all’inizio del tirocinio ai sensi di quanto disposto nelle appendici al 
bando dovranno, comunque, risultare presenti per la metà della durata 
dell’intero tirocinio; 

   c)   non risulteranno in possesso, all’atto della valutazione da parte 
della competente commissione, della prescritta idoneità psicofisica; 

   d)   non avranno sostenuto tutte le prove e gli accertamenti atti 
a consentire alla preposta commissione di formulare il giudizio finale. 

 13. I frequentatori nei cui confronti sarà espresso il giudizio di 
inidoneità, da considerare definitivo, saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 20.
      Graduatorie di merito    

     1. Le graduatorie di merito dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 saranno formate dalle competenti commissioni esaminatrici, 
secondo le modalità di cui alle appendici al bando. Per i concorsi di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   b)  , la preposta commissione 
provvederà, ove previsto, all’assegnazione alle armi o corpi, in applica-
zione dei criteri di cui alle appendici al bando. Le graduatorie di merito 
saranno approvate con decreti dirigenziali. 

 2. Nei predetti decreti si terrà conto delle riserve di posti previ-
ste nelle appendici al bando e, a parità di merito, si applicheranno le 
disposizioni di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. 

 3. Saranno dichiarati vincitori, sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 4, i concor-
renti che si collocheranno utilmente nelle graduatorie di merito. 

 4. I decreti dirigenziali di approvazione delle graduatorie saranno 
pubblicati nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa e di tale pub-
blicazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. Inoltre, tali decreti dirigenziali saranno pubblicati nel portale e 
nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 21.
      Accertamento dei requisiti    

      1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2, 
gli enti incaricati dalla Direzione generale per il personale militare 
provvederanno a chiedere alle amministrazioni pubbliche e agli enti 
competenti la conferma di quanto dichiarato, dai concorrenti risultati 
vincitori, nelle domande di partecipazione al concorso e nelle dichia-
razioni sostitutive eventualmente rese dai medesimi. In particolare, tale 
attività sarà svolta:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , 
dal Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  b)  , dall’Accademia navale; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  , 
dall’Accademia aeronautica; 

   d)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , dal Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei 
carabinieri. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emergerà 
la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti per effetto della dichia-
razione non veritiera. 

 3. Il certificato generale del casellario giudiziale e la documenta-
zione probante relativa al diritto all’elevazione del limite massimo di età 
per il servizio militare prestato previsto dal precedente art. 2, comma 1, 
lettera   b)  , saranno acquisiti d’ufficio. 

  4. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli 
allievi saranno tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta del compe-
tente ente incaricato dalla Direzione generale per il personale militare 
ovvero dell’Istituto di formazione, dovranno sottoscrivere una dichia-
razione sostitutiva, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:  

   a)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado, come da modello rinvenibile tra gli allegati al bando. I concor-
renti che sono ancora minorenni dovranno far vistare la loro firma appo-
sta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da entrambi i genitori 
o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà parentale 
o, in mancanza di essi, dal tutore; 

   b)   la mancata iscrizione per l’anno accademico 2017 - 2018 
presso le università. 

 5. I vincitori di sesso femminile dei concorsi di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)  , ai fini della verifica dei requisiti pre-
visti per l’ammissione ai corsi, all’atto dell’incorporamento, dovranno 
essere sottoposti al test di gravidanza. I vincitori dei concorsi di cui al 
precedente art. 1, comma 1, lettere   b)   e   c)  , all’atto dell’ammissione in 
Accademia, saranno sottoposti a visita al fine di verificare il manteni-
mento dell’idoneità al servizio militare. 

 6. I Comandi delle scuole militari dovranno inviare, a richiesta 
degli enti competenti, gli elenchi nominativi dei partecipanti ai concorsi 
in qualità di allievi, distinguendo quelli che hanno o non hanno superato 
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l’esame di maturità, con il relativo voto e i verbali di valutazione in 
attitudine militare espressa dall’apposita commissione.   

  Art. 22.
      Vincoli di servizio    

     1. Tutti coloro che, risultati vincitori dei concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, saranno ammessi ai corsi presso le accademie di 
forza armata, acquisiranno la qualifica di allievi e dovranno contrarre, 
all’atto della presentazione presso l’Istituto di formazione, una ferma 
volontaria di anni tre e assoggettarsi alle leggi e ai regolamenti mili-
tari come militari di truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma 
saranno considerati rinunciatari all’ammissione e rinviati dall’Istituto. 

 2. All’atto dell’incorporazione i concorrenti vincitori, qualunque 
sia la loro provenienza, sono resi edotti dell’obbligo, da assumersi 
all’ammissione al terzo anno di corso, di rimanere in servizio per il 
periodo previsto dalla normativa vigente, in relazione al proprio corso 
di studi. 

 3. Agli allievi ufficiali, una volta incorporati, e ai concorrenti idonei 
non vincitori potrà essere chiesto di prestare il consenso a essere presi 
in considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego presso gli 
organismi di informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, 
n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti. 

 4. I vincitori di concorso saranno sottoposti alle vaccinazioni 
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per 
il servizio in Patria e all’estero. Informazioni in ordine agli eventuali 
rischi derivanti dal protocollo vaccinale saranno rese dal personale 
sanitario di cui alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione 
generale della sanità militare, recante «Procedure applicative e data di 
introduzione delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi». 

  5. Gli ammessi ai corsi d’Accademia potranno essere:  
   a)   dimessi a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore 

se minorenni); 
   b)   espulsi per motivi disciplinari, di salute, per insufficiente atti-

tudine professionale (in genere o — per il solo ruolo naviganti normale 
dell’Arma aeronautica, specialità pilota — al volo) e negli altri casi 
previsti dalla normativa vigente. 

 6. I vincitori dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 con-
seguiranno la nomina a ufficiale in servizio permanente ai sensi e con 
le modalità prescritte dalla normativa vigente.   

  Art. 23.
      Disposizioni per i militari    

     1. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi presso le 
accademie, i concorrenti già alle armi e quelli richiamati dal congedo 
saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con la conseguente per-
dita del grado rivestito, a cura della Direzione generale per il personale 
militare ai sensi dell’art. 864, comma 1, lettere   b)   e   c)   e dell’art. 867, 
comma 4 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La cancellazione 
avrà effetto dalla data di ammissione in qualità di allievo ai corsi rego-
lari. A tal fine, gli istituti forniranno, al termine dei ripianamenti, alle 
competenti divisioni della Direzione generale per il personale militare 
gli elenchi dettagliati dei concorrenti già alle armi e di quelli richiamati 
dal congedo ammessi al corso. Agli allievi provenienti dagli ufficiali, 
dai sottufficiali e dai volontari in servizio permanente espulsi o dimessi 
dai corsi si applicheranno le disposizioni di cui agli articoli 599 e 600 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, in 
materia di, rispettivamente, espulsioni e dimissioni dai corsi. 

 2. I comandi di reparto/ente presso i quali prestano servizio i con-
correnti alle armi risultati vincitori del concorso dovranno trasmettere, 
entro 15 giorni dalla richiesta da parte degli enti competenti, la copia 
resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge dello stato di 
servizio o del foglio matricolare e tutti i documenti personali aggiornati 
di ogni variazione, compresa quella relativa all’ammissione in Accade-
mia, senza alcuna soluzione di continuità, nonché quelli concernenti il 
trattamento economico.   

  Art. 24.

      Trattamento economico degli allievi    

     1. Le spese relative al mantenimento e all’istruzione degli allievi 
delle accademie sono a carico dell’Amministrazione nei limiti e con le 
modalità fissate dalle norme vigenti, ai sensi dell’art. 530 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 

 2. Agli allievi provenienti, senza soluzione di continuità, dal ruolo 
degli ufficiali in ferma prefissata, dai ruoli dei sottufficiali, dai ruoli 
dei graduati e dai ruoli dei militari di truppa competono gli assegni del 
grado rivestito all’atto dell’ammissione in Accademia. Se questi sono 
superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, sarà attribuito un 
assegno personale riassorbibile, salvo diversa previsione di legge, con i 
futuri incrementi stipendiali conseguenti a progressione di carriera o per 
effetto di disposizioni normative a carattere generale. 

 3. Agli allievi non provenienti dalle predette categorie di personale 
saranno corrisposte le competenze mensili nella misura e secondo le 
modalità previste dalle vigenti disposizioni.   

  Art. 25.

      Esclusioni    

     1. L’Amministrazione della difesa potrà escludere in ogni momento 
dai concorsi qualsiasi concorrente che non sarà ritenuto in possesso dei 
requisiti prescritti per essere ammesso alle accademie di forza armata, 
nonché escludere i medesimi dalla frequenza dei corsi regolari, se il 
difetto dei requisiti sarà accertato durante i corsi stessi.   

  Art. 26.

      Trattamento dei dati    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso gli enti delegati dalla Direzione generale per il personale mili-
tare per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico - economica del concorrente, nonché agli enti previdenziali. 

 3. Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del predetto decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina 
responsabile del trattamento dei dati, ognuno per la parte di competenza:  

   a)   i comandanti degli istituti/centri di selezione delegati dalla 
Direzione generale per il personale militare; 

   b)   i presidenti delle commissioni di concorso. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 28 dicembre 2016 

 Gen. D. c. (li): PAOLO GEROMETTA 

 Amm. Isp. (CP): VINCENZO MELONE   
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di due società.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di Finanza; 

 Viste le istanze presentate da due società, tendenti ad ottenere 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le 
società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei 
requisiti previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritte n. 2 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 20 dicembre 2016 

 L’Ispettore generale capo: TANZI   
  

  ALLEGATO    

      Elenco delle società iscritte nel Registro dei Revisori Legali ai 
sensi dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012:  

 1) 177884 MCI Audit S.r.l., partita I.V.A. n. 04294980406, sede 
legale in Forli’ (FC); 

 2) 177885 WT Auditing S.r.l., partita I.V.A. n. 02621160411, 
sede legale in Pesaro (PU).   

  16E07121 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali
di sessantacinque nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente l’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 65 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 65 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritti n. 65 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei revisori legali ai sensi 
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012 

 Roma, 20 dicembre 2016 
 L’Ispettore generale capo: TANZI   

  

  ALLEGATO    

     Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei revisori legali ai sensi 
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012. 

 1) 177819 APRUZZI ANGELO, nato a MARTINA FRANCA 
(TA) il 27 ottobre 1981, residente in BARI (BA), codice fiscale 
PRZNGL81R27E986V. 
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 2) 177820 ARIOLI GIANLUIGI, nato a MANTOVA (MN) 
il 29 giugno 1971, residente in GOITO (MN), codice fiscale 
RLAGLG71H29E897N. 

 3) 177821 ATZEI RAMONA, nato a CAGLIARI (CA) il 20 luglio 
1983, residente in TURRI (VS), codice fiscale TZARMN83L60B354N. 

 4) 177822 AUTELITANO BRUNO ANDREA, nato a REGGIO 
DI CALABRIA (RC) il 8 giugno 1987, residente in SEDICO (BL), 
codice fiscale TLTBNN87H08H224C. 

 5) 177823 BARONE DOMENICO, nato a SANTA MARIA 
CAPUA VETERE (CE) il 10 luglio 1988, residente in CASAPESENNA 
(CE), codice fiscale BRNDNC88L10I234Q. 

 6) 177824 BELLANCA MICHELE, nato a PALERMO (PA) 
il 30 maggio 1983, residente in BAGHERIA (PA), codice fiscale 
BLLMHL83E30G273L. 

 7) 177825 BETTI FRANCESCO, nato a SIENA (SI) il 
12 febbraio 1985, residente in GROSSETO (GR), codice fiscale 
BTTFNC85B12I726C. 

 8) 177826 BISSOLI NATALIE, nato a ISOLA DELLA SCALA 
(VR) il 20 giugno 1989, residente in MILANO (MI), codice fiscale 
BSSNTL89H60E349A. 

 9) 177827 BOIDI MICHELA, nato a TORINO (TO) il 19 ottobre 
1990, residente in TORINO (TO), codice fiscale BDOMHL90R59L219R. 

 10) 177828 BONFORTE SONIA, nato a CATANIA (CT) il 
12 settembre 1974, residente in MASCALUCIA (CT), codice fiscale 
BNFSNO74P52C351W. 

 11) 177829 BOSCHERATTO MATTIA, nato a ASOLO (TV) 
il 24 settembre 1987, residente in MONTEBELLUNA (TV), codice 
fiscale BSCMTT87P24A471U. 

 12) 177830 BRAMI EDOARDO, nato a GARBAGNATE MILA-
NESE (MI) il 4 aprile 1988, residente in LIMBIATE (MB), codice 
fiscale BRMDRD88D04D912S. 

 13) 177831 BRANDI BARBARA, nato a FIRENZE (FI) il 
3 agosto 1989, residente in BAGNO A RIPOLI (FI), codice fiscale 
BRNBBR89M43D612G. 

 14) 177832 CANTINI MASSIMO, nato a BORGOSESIA (VC) 
il 2 febbraio 1965, residente in ASCOLI PICENO (AP), codice fiscale 
CNTMSM65B02B041V. 

 15) 177833 CARDACI GABRIELE, nato a CATANIA (CT) il 
27 maggio 1978, residente in TREMESTIERI ETNEO (CT), codice 
fiscale CRDGRL78E27C351R. 

 16) 177834 CATALDO SAVINO, nato a TRANI (BT) il 
21 novembre 1983, residente in ANDRIA (BT), codice fiscale 
CTLSVN83S21L328O. 

 17) 177835 CATERINO PASQUALE, nato a NAPOLI (NA) il 
26 settembre 1987, residente in SAN CIPRIANO D’AVERSA (CE), 
codice fiscale CTRPQL87P26F839C. 

 18) 177836 CIACCIO MARIAGRAZIA, nato a SCIACCA 
(AG) il 24 maggio 1980, residente in SCIACCA (AG), codice fiscale 
CCCMGR80E64I533A. 

 19) 177837 CORATELLA MASSIMO, nato a MATERA 
(MT) il 18 dicembre 1971, residente in BARI (BA), codice fiscale 
CRTMSM71T18F052K. 

 20) 177838 CORO’ GIADA, nato a DOLO (VE) il 28 settem-
bre 1989, residente in NOVENTA PADOVANA (PD), codice fiscale 
CROGDI89P68D325F. 

 21) 177839 DALMONTE GIORGIA, nato a GENOVA (GE) 
il 11 ottobre 1987, residente in GENOVA (GE), codice fiscale 
DLMGRG87R51D969Q. 

 22) 177840 DE SANTIS MARIANGELA, nato a ROMA (RM) il 
3 agosto 1987, residente in MONTEROTONDO (RM), codice fiscale 
DSNMNG87M43H501C. 

 23) 177841 DELLI ROCILI EDOARDO, nato a ATRI (TE) 
il 9 giugno 1973, residente in SPOLTORE (PE), codice fiscale 
DLLDRD73H09A488A. 

 24) 177842 DI LAZZARO MARIO, nato a ROMA (RM) 
il 5 settembre 1990, residente in ROMA (RM), codice fiscale 
DLZMRA90P05H501O. 

 25) 177843 FANTASIA LISA, nato a PUTIGNANO (BA) il 
2 gennaio 1989, residente in RUTIGLIANO (BA), codice fiscale 
FNTLSI89A42H096L. 

 26) 177844 FARINA DAVIDE, nato a RAGUSA (RG) il 25 luglio 
1986, residente in PALAZZOLO ACREIDE (SR), codice fiscale 
FRNDVD86L25H163A. 

 27) 177845 FERRAIOLI CIRO, nato a SALERNO (SA) il 
12 febbraio 1985, residente in SALERNO (SA), codice fiscale 
FRRCRI85B12H703N. 

 28) 177846 FIORITO SIMONE, nato a PRATO (PO) il 
21 agosto 1981, residente in AGLIANA (PT), codice fiscale 
FRTSMN81M21G999I. 

 29) 177847 FONTANA PIETRO, nato a PALERMO (PA) 
il 6 ottobre 1979, residente in PALERMO (PA), codice fiscale 
FNTPTR79R06G273E. 

 30) 177848 FROSI SIMONE, nato a ROMA (RM) il 10 ottobre 
1989, residente in ROMA (RM), codice fiscale FRSSMN89R10H501T. 

 31) 177849 GALDIERI ALFREDO, nato a VILLARICCA (NA) 
il 3 luglio 1980, residente in CASANDRINO (NA), codice fiscale 
GLDLRD80L03G309P. 

 32) 177850 GAMPER PHILIPP, nato a BOLZANO (BZ) 
il 3 settembre 1978, residente in LANA (BZ), codice fiscale 
GMPPLP78P03A952A. 

 33) 177851 GHIRINGHELLI ALBERTO, nato a VARESE (VA) 
il 11 aprile 1984, residente in BUSTO ARSIZIO (VA), codice fiscale 
GHRLRT84D11L682I. 

 34) 177852 GRAVA DANIELE, nato a FELTRE (BL) il 24 marzo 
1985, residente in PONTE NELLE ALPI (BL), codice fiscale 
GRVDNL85C24D530G. 

 35) 177853 GRECO MARCELLO, nato a COPERTINO (LE) 
il 27 ottobre 1987, residente in CARMIANO (LE), codice fiscale 
GRCMCL87R27C978L. 

 36) 177854 GROSSO FABIO, nato a CUNEO (CN) il 
1 ottobre 1990, residente in PEVERAGNO (CN), codice fiscale 
GRSFBA90R01D205V. 

 37) 177855 GUASTELLA ERIKA, nato a COMISO (RG) 
il 16 ottobre 1990, residente in COMISO (RG), codice fiscale 
GSTRKE90R56C927F. 

 38) 177856 GURIAN PIETRO, nato a TRIESTE (TS) il 10 gen-
naio 1984, residente in TRIESTE (TS), codice fiscale GRNPTR84A 
10L424Z. 

 39) 177857 IANNUZZI GIOVANNI, nato a VALLO DELLA 
LUCANIA (SA) il 6 settembre 1988, residente in CERASO (SA), 
codice fiscale NNZGNN88P06L628F. 

 40) 177858 LA SALA ISIDORO, nato a MARSALA (TP) 
il 8 gennaio 1989, residente in MARSALA (TP), codice fiscale 
LSLSDR89A08E974B. 

 41) 177859 LI RANZI CHIARA, nato a FIESOLE (FI) il 22 aprile 
1986, residente in FIRENZE (FI), codice fiscale LRNCHR86D62D575A. 

 42) 177860 LIVIELLO LUCA, nato a GALLIPOLI (LE) 
il 27 gennaio 1979, residente in TAVIANO (LE), codice fiscale 
LVLLCU79A27D883S. 

 43) 177861 LORINI LORENZO, nato a BAGNO A RIPOLI (FI) 
il 29 novembre 1988, residente in SESTO FIORENTINO (FI), codice 
fiscale LRNLNZ88S29A564F. 

 44) 177862 MANZINI FRANCESCA, nato a FORMIGINE (MO) 
il 8 luglio 1988, residente in FIORANO MODENESE (MO), codice 
fiscale MNZFNC88L48D711A. 

 45) 177863 MAZZAGLIA AGATA GIUSEPPA, nato a BEL-
PASSO (CT) il 18 marzo 1971, residente in BELPASSO (CT), codice 
fiscale MZZGGS71C58A766I. 

 46) 177864 MAZZARELLA PAOLO, nato a SIRACUSA (SR) 
il 7 novembre 1986, residente in FLORIDIA (SR), codice fiscale 
MZZPLA86S07I754W. 

 47) 177865 MENEGAZZO EMANUELE, nato a DOLO 
(VE) il 12 ottobre 1982, residente in DOLO (VE), codice fiscale 
MNGMNL82R12D325T. 

 48) 177866 MERLO STEFANO, nato a MILANO (MI) il 
14 settembre 1970, residente in MILANO (MI), codice fiscale 
MRLSFN70P14F205G. 

 49) 177867 MUTINELLI LUDOVICA, nato a DOLO (VE) 
il 23 gennaio 1986, residente in PADOVA (PD), codice fiscale 
MTNLVC86A63D325O. 
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 50) 177868 PANU ALESSANDRO, nato a SASSARI (SS) 
il 9 settembre 1983, residente in SASSARI (SS), codice fiscale 
PNALSN83P09I452W. 

 51) 177869 PELLIZZARI JENNY, nato a ASOLO (TV) il 19 ago-
sto 1989, residente in SAN ZENONE DEGLI EZZELINI (TV), codice 
fiscale PLLJNY89M59A471D. 

 52) 177870 PIRACCINI ANDREA, nato a RAVENNA 
(RA) il 22 luglio 1986, residente in CERVIA (RA), codice fiscale 
PRCNDR86L22H199F. 

 53) 177871 PRUNAI STEFANO, nato a RIVOLI (TO) il 19 giugno 
1984, residente in TORINO (TO), codice fiscale PRNSFN84H19H355W. 

 54) 177872 PUTERTI’ ROSALBA, nato a VIBO VALENTIA 
(VV) il 22 agosto 1979, residente in PIZZO (VV), codice fiscale 
PTRRLB79M62F537P. 

 55) 177873 SAMPO’ SIMONA, nato a SAVIGLIANO (CN) il 
23 febbraio 1990, residente in ROCCA DÈ BALDI (CN), codice fiscale 
SMPSMN90B63I470F. 

 56) 177874 SEMPRUCCI ANGELO, nato a ROMA (RM) 
il 21 giugno 1982, residente in LANUVIO (RM), codice fiscale 
SMPNGL82H21H501W. 

 57) 177875 TACCHINI MAURIZIO, nato a ALZANO LOM-
BARDO (BG) il 15 gennaio 1984, residente in CLUSONE (BG), codice 
fiscale TCCMRZ84A15A246Y. 

 58) 177876 TONELLI BARBARA, nato a FIRENZE (FI) 
il 22 luglio 1969, residente in FIRENZE (FI), codice fiscale 
TNLBBR69L62D612I. 

 59) 177877 VALENTINI CHIARA, nato a ZEVIO (VR) il 24 feb-
braio 1985, residente in TURI (BA), codice fiscale VLNCHR85B64M 
172K. 

 60) 177878 VALENTINI VALENTINA, nato a LUGO (RA) 
il 4 febbraio 1989, residente in RAVENNA (RA), codice fiscale 
VLNVNT89B44E730L. 

 61) 177879 VITALE FRANCESCA, nato a MILAZZO (ME) 
il 7 novembre 1982, residente in MILAZZO (ME), codice fiscale 
VTLFNC82S47F206J. 

 62) 177880 VIZZA RAFFAELE, nato a CARIATI (CS) il 
26 agosto 1984, residente in UMBRIATICO (KR), codice fiscale 
VZZRFL84M26B774J. 

 63) 177881 ZAGO MARCO, nato a BOLZANO (BZ) il 
18 dicembre 1987, residente in BOLZANO (BZ), codice fiscale 
ZGAMRC87T18A952N. 

 64) 177882 ZANZARELLA DAVIDE, nato a BARI (BA) il 6 luglio 
1983, residente in ROMA (RM), codice fiscale ZNZDVD83L06A662M. 

 65) 177883 ZINNO VERENA, nato a ROMA (RM) il 27 maggio 
1989, residente in ROMA (RM), codice fiscale ZNNVRN89E67H501W.   

  16E07122 

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali
di quarantacinque nominativi e una società    

     Con due decreti dell’Ispettore generale capo di finanza del 
20 dicembre 2016 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei 
revisori legali di nn. 45 nominativi e 1 società. 

 Il testo integrale dei decreti è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it      

  16E07123 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali
di ottantuno nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente l’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n.75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 
27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta ufficiale   della Repub-
blica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 81 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 81 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

 La riproduzione su supporto cartaceo del presente documento 
costituisce una copia del documento firmato digitalmente e conservato 
presso il MEF ai sensi della normativa vigente 

  Decreta:  

 Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritti n. 81 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 27 dicembre 2016 

 L’Ispettore generale capo:
   TANZ    I    
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    ALLEGATO    

      Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi 
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012  

 1) 177886 Allievi Chiara, nato a Garbagnate Milanese (MI) il 
20 marzo 1988, residente in Garbagnate MILANESE (MI), codice 
fiscale LLVCHR88C60D912A; 

 2) 177887 Antonino Laura, nato a Trescore Balneario (BG) il 
31 gennaio 1985, residente in Darfo Boario Terme (BS), codice fiscale 
NTNLRA85A71L388Z; 

 3) 177888 Binda Paolo, nato a Giussano (MB) il 26 settembre 
1981, residente in Seregno (MB), codice fiscale BNDPLA81P26E063T; 

 4) 177889 Borselli Alessandro, nato a Verona (VR) il 19 feb-
braio 1986, residente in San Giovanni Lupatoto (VR), codice fiscale 
BRSLSN86B19L781S; 

 5) 177890 Bresciani Laura, nato a Gavardo (BS) il 15 maggio 1981, 
residente in Muscoline (BS), codice fiscale BRSLRA81E55D940U; 

 6) 177891 Canoro Matteo, nato a Castellammare di Stabia 
(NA) il 21 febbraio 1979, residente in Ravenna (RA), codice fiscale 
CNRMTT79B21C129U; 

 7) 177892 Capotosti Giuseppe, nato a Roma (RM) il 7 luglio 1982, 
residente in Fiano Romano (RM), codice fiscale CPTGPP82L07H501Q. 

 8) 177893 Ceccarelli Daniele, nato a Frosinone (FR) il 11 maggio 
1983, residente in Frosinone (FR), codice fiscale CCCDNL83E11D810Y; 

 9) 177894 Celeste Alessia, nato a Mirano (VE) il 1° gennaio 1985, 
residente in Salzano (VE), codice fiscale CLSLSS85A41F241I; 

 10) 177895 Centonze Matteo, nato a Nardo’ (LE) il 13 novembre 
1986, residente in Veglie (LE), codice fiscale CNTMTT86S13F842Z; 

 11) 177896 Cinti Roberta, nato a Ancona (AN) il 20 gennaio 1988, 
residente in Ascoli Piceno (AP), codice fiscale CNTRRT88A60A271T; 

 12) 177897 Ciola Mariateresa, nato a Melfi (PZ) il 6 aprile 1978, 
residente in Melfi (PZ), codice fiscale CLIMTR78D46F104N; 

 13) 177898 Colantoni Sara, nato a Terni (TR) l’8 marzo 1987, resi-
dente in Terni (TR), codice fiscale CLNSRA87C48L117P; 

 14) 177899 Contesa Damiano, nato a Ceccano (FR) il 9 settembre 
1972, residente in Ceccano (FR), codice fiscale CNTDMN72P09C413Y; 

 15) 177900 Covitti Antonio, nato a Bari (BA) il 16 aprile 1984, 
residente in Bari (BA), codice fiscale CVTNTN84D16A662W; 

 16) 177901 Criniti Caterina, nato a Catanzaro (CZ) il 29 novembre 
1988, residente in Bergamo (BG), codice fiscale CRNCRN88S69C352U; 

 17) 177902 D’Achille Ivan, nato a Roma (RM) il 8 aprile 1976, 
residente in Roma (RM), codice fiscale DCHVNI76D08H501O; 

 18) 177903 D’Alba Andrea, nato a Conegliano (TV) il 
23 agosto 1985, residente in Pieve di Soligo (TV), codice fiscale 
DLBNDR85M23C957V; 

 19) 177904 D’Alessandris Marcello, nato a Dornach (Sviz-
zera) il 10 marzo 1970, residente in Alessano (LE), codice fiscale 
DLSMCL70C10Z133N; 

 20) 177905 D’Urso Gianluca, nato a Bergamo (BG) il 26 settembre 
1989, residente in Roma (RM), codice fiscale DRSGLC89P26A794B; 

 21) 177906 Dallerba Federica, nato a Torino (TO) il 23 settembre 
1985, residente in Torino (TO), codice fiscale DLLFRC85P63L219L; 

 22) 177907 Danese Francesca, nato a Mesagne (BR) il 3 ottobre 
1978, residente in Brindisi (BR), codice fiscale DNSFNC78R43F152O; 

 23) 177908 Dantone Manuela, nato a Bressanone (BZ) il 7 gennaio 
1987, residente in Gais (BZ), codice fiscale DNTMNL87A47B160D; 

 24) 177909 De La Pava Dayana, nato a Cali (Colombia) 
il 17 settembre 1977, residente in Cantù (CO), codice fiscale 
DLPDYN77P57Z604D; 

 25) 177910 De Rosa Luigi, nato a Napoli (NA) il 29 maggio 1983, 
residente in Casoria (NA), codice fiscale DRSLGU83E29F839C; 

 26) 177911 Di Giovanni Federica Martina, nato a Caltagirone 
(CT) il 22 marzo 1988, residente in Niscemi (CL), codice fiscale 
DGVFRC88C62B428I; 

 27) 177912 Domenighini Marco, nato a Breno (BS) il 
17 luglio 1983, residente in Rodengo Saiano (BS), codice fiscale 
DMNMRC83L17B149B; 

 28) 177913 Fabrizi Emilio, nato a San Giovanni Rotondo 
(FG) il 31 luglio 1983, residente in San Severo (FG), codice fiscale 
FBRMLE83L31H926M; 

 29) 177914 Federici Roberta, nato a Desenzano del Garda (BS) il 
17 luglio 1986, residente in Peschiera Del Garda (VR), codice fiscale 
FDRRRT86L57D284O; 

 30) 177915 Forastieri Cosenza Roberta, nato a Altamura 
(BA) il 24 marzo 1983, residente in Roma (RM), codice fiscale 
FRSRRT83C64A225S; 

 31) 177916 Gallotto Giovanni, nato a Napoli (NA) il 13 giugno 
1986, residente in Napoli (NA), codice fiscale GLLGNN86H13F839L; 

 32) 177917 Gentile Raffaele, nato a Avellino (AV) il 14 agosto 1984, 
residente in Avellino (AV), codice fiscale GNTRFL84M14A509M; 

 33) 177918 Girardello Paolo, nato a Roma (RM) il 21 agosto 1975, 
residente in Curtatone (MN), codice fiscale GRRPLA75M21H501R; 

 34) 177919 Grassi Chiara, nato a Verona (VR) il 18 febbraio 1989, 
residente in Verona (VR), codice fiscale GRSCHR89B58L781M; 

 35) 177920 Grigoletti Silvia, nato a Genova (GE) il 3 giugno 1988, 
residente in Genova (GE), codice fiscale GRGSLV88H43D969O; 

 36) 177921 Hoeller Oliver, nato a Merano (BZ) il 2 aprile 1987, 
residente in Merano (BZ), codice fiscale HLLLVR87D02F132R; 

 37) 177922 Iarrobino Mario, nato a Avellino (AV) il 12 maggio 1986, 
residente in Atripalda (AV), codice fiscale RRBMRA86E12A509P; 

 38) 177923 La Porta Mirko, nato a Palermo (PA) il 17 marzo 1986, 
residente in Palermo (PA), codice fiscale LPRMRK86C17G273A; 

 39) 177924 Lassandro Paola, nato a Bari (BA) il 29 ottobre 1981, 
residente in Firenze (FI), codice fiscale LSSPLA81R69A662E; 

 40) 177925 Laureti Mauro, nato a Roma (RM) il 3 luglio 1978, 
residente in Brescia (BS), codice fiscale LRTMRA78L03H501H; 

 41) 177926 Lendaro Roberta, nato a Enna (EN) il 21 gennaio 1986, 
residente in Enna (EN), codice fiscale LNDRRT86A61C342O; 

 42) 177927 Leonello Andrea, nato a Reggio di Calabria (RC) 
il 15 settembre 1987, residente in Lonigo (VI), codice fiscale 
LNLNDR87P15H224U; 

 43) 177928 Lucherini Nicola, nato a Scafati (SA) il 19 marzo 
1982, residente in Roma (RM), codice fiscale LCHNCL82C19I483C; 

 44) 177929 Manueddu Quirico, nato a Olbia (OT) il 6 febbraio 
1963, residente in Olbia (OT), codice fiscale MNDQRC63B06G015O; 

 45) 177930 Marcheluzzo Giovanna, nato a Arzignano (VI) 
il 15 febbraio 1986, residente in Lonigo (VI), codice fiscale 
MRCGNN86B55A459B; 

 46) 177931 Martinelli Elisa, nato a Parma (PR) il 31 gen-
naio 1988, residente in Montechiarugolo (PR), codice fiscale 
MRTLSE88A71G337O; 

 47) 177932 Masetti Francesco, nato a Bologna (BO) il 30 agosto 
1974, residente in Bologna (BO), codice fiscale MSTFNC74M30A944Y; 

 48) 177933 Ma Sin Elisabetta, nato a Legnago (VR) il 26 luglio 
1987, residente in Legnago (VR), codice fiscale MSNLBT87L66E512E; 

 49) 177934 Moroni Luca, nato a Mariano Comense (CO) 
il 8 novembre 1987, residente in Meda (MB), codice fiscale 
MRNLCU87S08E951W; 

 50) 177935 Niederfriniger Philipp, nato a Samedan (Sviz-
zera) il 7 gennaio 1987, residente in Lasa (BZ), codice fiscale 
NDRPLP87A07Z133O; 

 51) 177936 Orlandino Cosimo, nato a Taranto (TA) il 1° giugno 1988, 
residente in Carovigno (BR), codice fiscale RLNCSM88H01L049Q; 

 52) 177937 Panizza Elisa, nato a Cles (TN) il 29 luglio 1986, resi-
dente in Vermiglio (TN), codice fiscale PNZLSE86L69C794D; 

 53) 177938 Pellegrini Alessandro, nato a Empoli (FI) il 21 mag-
gio 1986, residente in Santa Croce sull’Arno (PI), codice fiscale 
PLLLSN86E21D403F; 

 54) 177939 Pellegrini Cecilia, nato a Fidenza (PR) il 4 maggio 
1985, residente in Noceto (PR), codice fiscale PLLCCL85E44B034S; 

 55) 177940 Pellone Fabrizia, nato a Napoli (NA) il 16 gen-
naio 1990, residente in London (Gran Bretagna), codice fiscale 
PLLFRZ90A56F839Q; 

 56) 177941 Pondini Barbara, nato a Piacenza (PC) il 3 dicembre 
1968, residente in Piacenza (PC), codice fiscale PNDBBR68T43G535U; 
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 57) 177942 Raffo Maria Luisa, nato a Comiso (RG) il 26 febbraio 
1987, residente in Acate (RG), codice fiscale RFFMLS87B66C927T; 

 58) 177943 Ramadan Valerio, nato a Roma (RM) il 29 giugno 
1988, residente in Roma (RM), codice fiscale RMDVLR88H29H501A; 

 59) 177944 Rapaccioli Laura, nato a Foligno (PG) il 16 giugno 1986, 
residente in Nocera Umbra (PG), codice fiscale RPCLRA86H56D653J; 

 60) 177945 Rea Roberto, nato a Benevento (BN) il 9 settem-
bre 1987, residente in San Bartolomeo in Galdo (BN), codice fiscale 
REARRT87P09A783J; 

 61) 177946 Ricci Michela, nato a Lucca (LU) il 16 marzo 1989, 
residente in Lucca (LU), codice fiscale RCCMHL89C56E715N; 

 62) 177947 Righi Simone, nato a Cesena (FC) il 7 luglio 1970, 
residente in Cesena (FC), codice fiscale RGHSMN70L07C573R; 

 63) 177948 Rossi Federica, nato a Forlimpopoli (FC) il 28 ago-
sto 1989, residente in Bagno di Romagna (FC), codice fiscale 
RSSFRC89M68D705B; 

 64) 177949 Sala Eleonora, nato a Lecco (LC) il 15 luglio 
1987, residente in Garbagnate Monastero (LC), codice fiscale 
SLALNR87L55E507Y; 

 65) 177950 Salvati Marco, nato a Sezze (LT) il 24 aprile 1986, 
residente in Sezze (LT), codice fiscale SLVMRC86D24I712Z; 

 66) 177951 Saraniti Alessandro, nato a Catania (CT) il 
10 dicembre 1981, residente in Misterbianco (CT), codice fiscale 
SRNLSN81T10C351F; 

 67) 177952 Savoldi Cristian, nato a Brescia (BS) il 30 marzo 1989, 
residente in Flero (BS), codice fiscale SVLCST89C30B157A; 

 68) 177953 Scaglia Laura, nato a Catania (CT) il 4 gennaio 1984, 
residente in Canicattì (AG), codice fiscale SCGLRA84A44C351V; 

 69) 177954 Scapin Simone, nato a Bassano del Grappa (VI) 
il 11 marzo 1982, residente in Fontaniva (PD), codice fiscale 
SCPSMN82C11A703N; 

 70) 177955 Scasso Fulvia, nato a Sanremo (IM) il 19 marzo 1966, 
residente in Sanremo (IM), codice fiscale SCSFLV66C59I138I; 

 71) 177956 Scavone Sara, nato a Torino (TO) il 19 gennaio 1985, 
residente in Torino (TO), codice fiscale SCVSRA85A59L219J; 

 72) 177957 Sheko Lorenc, nato a Vlore (Albania) il 23 agosto 
1990, residente in Cento (FE), codice fiscale SHKLNC90M23Z100Y; 

 73) 177958 Tachis Laura, nato a Carmagnola (TO) il 18 giugno 1987, 
residente in Carmagnola (TO), codice fiscale TCHLRA87H58B791Q; 

 74) 177959 Talon Marvin, nato a San Donà di Piave (VE) il 
21 giugno 1988, residente in San Donà di Piave (VE), codice fiscale 
TLNMVN88H21H823F; 

 75) 177960 Testa Teresa, nato a Ascoli Piceno (AP) il 
20 dicembre 1989, residente in Ascoli Piceno (AP), codice fiscale 
TSTTRS89T60A462E; 

 76) 177961 Toscani Fabrizio, nato a Motta Baluffi (CR) il 
13 aprile 1957, residente in San Zeno Naviglio (BS), codice fiscale 
TSCFRZ57D13F771J; 

 77) 177962 Valenti Debora, nato a Roma (RM) il 28 dicembre 
1985, residente in Roma (RM), codice fiscale VLNDBR85T68H501O; 

 78) 177963 Valentini Fabio, nato a Taranto (TA) il 4 luglio 
1978, residente in San Martino Buon Albergo (VR), codice fiscale 
VLNFBA78L04L049R; 

 79) 177964 Viale Maurizio, nato a Nereto (TE) il 3 maggio 1976, 
residente in Ascoli Piceno (AP), codice fiscale VLIMRZ76E03F870A; 

 80) 177965 Volpe Antonio, nato a Bari (BA) il 4 agosto 1987, resi-
dente in Bari (BA), codice fiscale VLPNTN87M04A662N; 

 81) 177966 Zorzella Arianna, nato a Bussolengo (VR) il 24 feb-
braio 1987, residente in Sommacampagna (VR), codice fiscale 
ZRZRNN87B64B296C.   

  16E07140 

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali
di 171 nominativi.    

     Con decreto dell’Ispettore generale Capo di finanza del 27 dicem-
bre 2016 è stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali 
di centosettantuno nominativi. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  16E07141 

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali
di due nominativi.    

      Con due decreti dell’Ispettore generale Capo di finanza del 
27 dicembre 2016 è stata disposta la cancellazione dal registro dei revi-
sori legali dei seguenti nominativi:  

 Barei Stefano, nato a Udine il 16 aprile 1967, codice fiscale 
BRASFN67D16L483M; 

 Venuti Paolo, nato a Padova il 19 febbraio 1957, codice fiscale 
VNTPLA57B19G224Q.   

  16E07142  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

      Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto 
a tempo determinato nel profilo di Primo tecnologo, del 
livello professionale II, presso la sede di Roma.     (Bando 
n. 16/2016).    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia spaziale italiana) ha indetto una 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto 
a tempo determinato nell’Agenzia spaziale italiana nel profilo di primo 
tecnologo, del livello professionale II, presso la sede di Roma, Dire-
zione coordinamento tecnico scientifico. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 

le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito internet 
  www.asi.it  , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate in formato 
pdf, esclusivamente mediante invio da posta elettronica certificata 
(PEC) all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it specificando, nell’og-
getto dell’invio, «Domanda di partecipazione al bando di concorso 
n. 16/2016», entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere di sabato o in un giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E00004 
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   CENTRO PER LA RICERCA
APPLICATA IN AGRICOLTURA

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di dieci 
posti riservati - in vari profili - a tempo indeterminato e 
parziale.    

     È indetto un bando di concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti a tempo indeterminato (vari profili) e a tempo par-
ziale riservati al personale in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 4, 
comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito con 
modificazioni nella legge 30 ottobre 2013, n. 125. 

 Le domande dovranno pervenire debitamente sottoscritte e indi-
rizzate all’Ufficio istituzionale del centro per la ricerca applicata in 
agricoltura (C.R.A.A.) entro e non oltre il termine perentorio di trenta 
giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito internet del CRAA www.
craa.it - link «news». 

 Per informazioni telefoniche - Centro per la ricerca applicata in 
agricoltura tel. 081/7967346.   

  17E00031 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Graduatorie dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato di posti con profilo di ricercatore, III livello 
professionale. (Bandi dal 368.1 al 368.25).    

     Si comunica che sono stati pubblicati sul sito internet del Con-
siglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it i provvedimenti di 
approvazione delle graduatorie dei concorsi pubblici con profilo di 
ricercatore - III livello di seguito elencati: bando 368.1 Biomedicina 
cellulare e molecolare; bando 368.2 Biomolecole e biomateriali per 
la salute; bando 368.3 Cambiamento globale; bando 368.4 Chimica 
verde e processi sostenibili; bando 368.5 Agrotecnologie e biorisorse; 
bando 368.6 Fisiopatologia; bando 368.7 Alimentazione; bando 368.8 
Genetica; bando 368.9 Informatica; bando 368.10 Ingegneria dei 
sistemi e delle comunicazioni; bando 368.11 Ingegneria industriale 
e civile; bando 368.12 Innovazione nella società; bando 368.13 Inno-
vazione per la cultura; bando 368.14 La mente umana e la sua com-
plessità; bando 368.15 Matematica applicata; bando 368.16 Materiali 
avanzati; bando 368.17 Materiali innovativi, tecniche avanzate di 
caratterizzazione e modelling; bando 368.18 Micro-nanoelettronica, 
sensoristica, micro-nanosistemi; bando 368.19 Neuroscienze; bando 
368.20 Osservazione della terra; bando 368.21 Ottica, fotonica, tecno-
logie atomiche e quantistiche; bando 368.22 Biologia e biotecnologie; 
bando 368.23 Rischi naturali e antropici e tecnologie per l’ambiente; 
bando 368.24 Risorse naturali ed ecosistemi; bando 368.25 Sistemi 
complessi, materia soffice, biofisica.   

  17E00016 

       Selezione pubblica, per titolo e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di tecno-
logo livello III.    

      (Avviso si selezione del bando n. 002/USGPE/TEC)  
 Si avvisa che l’Ufficio sviluppo e gestione patrimonio edilizio 

(USGPE) del CNR di Roma, ha indetto una pubblica Selezione per 

titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di un’unità di personale con pro-
filo professionale di tecnologo livello III, presso l’Ufficio sviluppo e 
gestione patrimonio edilizio della Direzione centrale supporto alla rete 
scientifica e alle infrastrutture. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
speciale – Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del CNR 
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  17E00023 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANOMETALLICI

      Selezione pubblica ad una borsa
di studio per laureati.    

      (Bando n. ICCOM.BS.52-16)  
 Si avvisa che l’Istituto dei composti organometallici del CNR ha 

indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la sede secondaria di Pisa. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al pre-
sente bando (allegato     A)  ,   dovrà essere inviata esclusivamente per Posta 
elettronica certificata (PEC) all’Istituto di chimica dei composti organo-
metallici - SS di Pisa, all’indirizzo: protocollo.iccom@pec.cnr.it entro 
il trentesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale all’Istituto di chimica dei com-
posti organometallici, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e sul sito internet dell’Isti-
tuto all’indirizzo www.iccom.cnr.it link bandi.   

  17E00014 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI

DEL MEDITERRANEO - ERCOLANO

      Selezione pubblica ad una borsa
di studio per laureati.    

      (Bando n. ISAFOM/BS/01/2016/V.M/NA)  

 Si avvisa che il CNR-ISAFOM Ercolano Istituto per i sistemi agri-
coli e forestali del Mediterraneo Ercolano (Napoli), ha indetto una pub-
blica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
l’Istituto per i sistemi agricoli e forestali del Mediterraneo Ercolano 
(Napoli). 
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 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo Io schema di cui all’allegato del bando n. 
ISAFOM/BS/01/2016/V.M/NA e indirizzata all’Istituto CNR-ISAFOM 
Ercolano Istituto per i sistemi agricoli e forestali del Mediterraneo Erco-
lano (Napoli), via Patacca, 85, 80056 Ercolano (Napoli), dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale del CNR-ISAFOM Ercolano 
Istituto per i sistemi agricoli e forestali del Mediterraneo Ercolano 
(Napoli), ed è altresì disponibile nel sito internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione.   

  16E07109 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione 
concorsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Monitorag-
gio ambientale di uso e gestione del suolo e dei residui colturali, per la 
validazione di prodotti ottenuti da immagini telerilevate». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it, alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA-Centro di Ricerca per la cerealicoltura - s.s. 
673 km 25,200 - 71122 Foggia, entro il termine perentorio di giorni 
trenta dal giorno della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente.      

  16E07143 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Miglioramento 
genetico in asparago mediante approccio molecolare congiuntamente a 
metodologie convenzionali». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it, alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA-Unità di ricerca per l’orticoltura, via Paul-
lese, 28 - 26836 Montanaso Lombardo (Lodi), entro il termine perento-
rio di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.    

  16E07144 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il 
conferimento di un assegno di ricerca.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria -CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Caratterizzazione 
stazionale, colturale e della qualità del legno di vecchi impianti di noce 
con realizzazione di un GIS dedicato ed effettuazione di prove di labo-
ratorio su tranciati di noce». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it, alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le moda-
lità previste nel bando al CREA-Unità di ricerca per le produzioni 
legnose fuori foresta, strada Frassineto, 35 - 15033 Casale Monferrato 
(Alessandria) entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno 
della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.    

  16E07145 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

      Graduatoria finale della selezione, per titoli ed esame, ad un 
posto di tecnologo III livello CCNL enti di ricerca, con 
contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi, 
prorogabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno, presso la 
sede di Milano.    

     Si avvisa che sul sito www.brera.inaf.it è pubblicata la graduatoria 
finale della selezione, per titoli ed esame, ad un posto di tecnologo III 
livello CCNL Enti di ricerca con contratto a tempo determinato della 
durata di 12 mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno presso 
le sede di Milano dell’INAF Osservatorio astronomico di Brera.   

  17E00022  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - junior, settore concor-
suale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione, 
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia 
dello sviluppo e psicologia dell’educazione.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 11/E2 - Psicologia 
dello sviluppo e dell’educazione - per il Settore scientifico disciplinare 
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
dipartimento di Scienze dell’educazione «Giovanni Maria Bertin» 
- EDU. 

  Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

  h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!  

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/  
  oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/

euraxess/    

  16E07129 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - junior, settore con-
corsuale 09/E3 - Elettronica, per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/01 - Elettronica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 09/E3 - Elettronica - 
per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 - Elettronica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di ingegneria dell’Energia elettrica e dell’informazione 
«Guglielmo Marconi» - DEI. 

  Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo:  

 h t t p : / / w w w. u n i b o . i t / i t / a t e n e o / c o n c o r s i - e - s e l e z i o n i /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 

 oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  16E07130 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   - senior, settore con-
corsuale 12/E3 - Diritto dell’economia, dei mercati finan-
ziari e agroalimentari e della navigazione, per il settore 
scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa uni-
versità con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è indetta 
la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - settore concorsuale 12/E3 - Diritto dell’econo-
mia, dei mercati finanziari e agroalimentari e della navigazione - per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di sociologia e diritto dell’economia - SDE. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 
 oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/

euraxess/   

  16E07131 

       Procedure selettive per la copertura di due posti di profes-
sore universitario di ruolo di I fascia, da coprire mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto rettorale 
n. 1543 del 23 dicembre 2016, ha indetto le procedure per la copertura 
di due posti di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 per 
i dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:  

 Dipartimento di Informatica - Scienza e ingegneria 

 Riferimento: O18I2016/635. 
 Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 

informazioni. 
 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-

zioni delle informazioni. 
 Sede di servizio: Bologna - Numero posti: 1. 

 Dipartimento di Sociologia e diritto dell’economia 

 Riferimento: O18I2016/636. 
 Settore concorsuale: 12/C1 - Diritto costituzionale. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/08 - Diritto costituzionale. 
 Sede di servizio: Forlì - Numero posti: 1. 
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 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie 
speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando decreto rettorale n. 1543 del 23 dicem-
bre 2016, è disponibile presso il seguente sito web:   https://apers.unibo.
it/provalcomreclutamento/provalcom_portale.aspx   

  17E00015 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   
- Senior - della legge 240/2010.    

      Si comunica che con d.d. 2 dicembre 2016, n. 5283 – codice pro-
cedura: 5283/PO_ENE18 presso questo ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Energia 
 settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare; 
 settore scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica 

industriale. 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano:   http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E07110 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   
- Senior - della legge 240/2010.    

      Si comunica che con D.D. 16 dicembre 2016, n. 5430 - codice pro-
cedura: 5430/PO_DEIB32 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b (senior) della legge 240/2010 per il set-
tore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di Elettronica, informazione e bioingegneria:  
 settore concorsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici; 
 settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi 

elettromagnetici. 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
- Concorsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E07132 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA
      Selezione pubblica, per esami, a due posti di categoria EP, 

posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale 
presso il servizio Servizi agli studenti, di cui uno riservato 
al personale interno.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-

nale del comparto università; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modifiche; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in particolare 

l’art. 24, che prevede la possibilità di attribuire, nell’ambito dell’esple-
tamento di concorsi pubblici, posti riservati al personale interno, con 
la finalità di riconoscere e valorizzare le competenze professionali 
sviluppate dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle 
amministrazioni; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 ed in particolare l’art. 15 
in materia di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra Pubblica 
amministrazione e privati; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190 ed in particolare l’art. 1, 
comma 425, che vincola alla ricollocazione del personale di cui al 
comma 422 la sola «disponibilità delle risorse destinate, per gli anni 
2015 e 2016, alle assunzioni di personale a tempo indeterminato 
secondo la normativa vigente»; 

 Viste le delibere del consiglio di amministrazione n. 6 dell’8 feb-
braio 2016 e n. 46 del 24 maggio 2016 e il decreto rettorale n. 516 del 
19 settembre 2016, ratificato con delibera del consiglio di amministra-
zione n. 161 del 31 ottobre 2016, con le quali si autorizza l’utilizzo 
complessivo di 2,30 punti organico; 

 Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 271/15902 del 
27 aprile 2015 con la quale si autorizza l’utilizzo complessivo di 1,81 
punti organico della programmazione 2014; 

 Visto il codice etico approvato dal senato accademico nella seduta 
del 17 maggio 2011 ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di 
«Codice dell’ordinamento militare» ed in particolare gli articoli 678, 
comma 9 e 1014, commi 3 e 4, che prevedono una riserva obbligatoria 
del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari di truppa delle 
Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al 
termine o durante le rafferme e degli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

 Tenuto conto che questa amministrazione ha cumulato frazioni di 
posti da riservare alle categorie di volontari delle Forze armate di cui 
agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010 sopra 
richiamato; 

 Verificato che sono state esperite con esito negativo le procedure 
di mobilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e 
di mobilità ai sensi dell’art. 57 del Contratto collettivo nazionale del 
lavoro - comparto università 1998/2001; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili; 

  Dispone:  

 1. L’Università degli studi di Brescia indice una procedura selet-
tiva di personale, per esami, per la stipula di due contratti di lavoro a 
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tempo indeterminato nella categoria EP, posizione economica EP1, area 
amministrativa-gestionale. 

  I posti messi a bando sono prioritariamente riservati:  
 uno alle categorie di volontari delle Forze armate in ferma breve 

o in ferma prefissata di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66. 

 Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da avente 
titolo, si procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della norma-
tiva vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. I 
candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto legi-
slativo n. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda di 
partecipazione; 

 uno al personale con contratto a tempo indeterminato presso 
l’Università degli studi di Brescia, in possesso degli stessi requisiti per 
l’accesso dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due anni in 
sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto. 

  La procedura è finalizzata alla selezione di personale per l’esecu-
zione di attività amministrativa caratterizzata da:  

  grado di autonomia: relativa alla soluzione di problemi com-
plessi di carattere organizzativo e\o professionale;  

  grado di responsabilità: relativo alla qualità ed economicità dei 
risultati ottenuti.  

  Rientrano nelle funzioni le attività sottoelencate:  
  definizione della proposta annuale di budget relativa ai servizi 

di gestione delle residenze universitarie e delle attività di tutorato e 
orientamento;  

  definizione dei capitolati tecnici per l’acquisizione di servizi 
esterni (es. mensa, alloggi, arredi);  

  coordinamento dei servizi complessivamente erogati a favore 
degli studenti. In particolare quelli relativi a vitto e alloggio nell’ambito 
del diritto allo studio universitario;  

  monitoraggio dei servizi e proposte di miglioramento nella loro 
gestione al responsabile del servizio agli studenti;  

  gestione efficiente, tempestiva e completa dei processi e armo-
nizzazione delle procedure, delle scadenza e dei calendari delle attività;  

  predisposizione e diffusione di disposizioni e direttive di carat-
tere generale attinenti le materia di gestione;  

  fornitura, per le materie di competenza, consulenza alle strutture 
dell’Ateneo;  

  supporto al mantenimento e ampliamento certificazione di 
qualità.  

 2. La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta sele-
zione, sarà ritenuta altresì utile per attingere unità di personale da assu-
mere a tempo indeterminato e determinato per far fronte alle esigenze 
gestionali di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero 
presentarsi presso le strutture dell’Ateneo. Essa sarà valida per 36 mesi 
dalla data di emissione e verrà utilizzata anche per ulteriori rapporti di 
lavoro per le esigenze che si dovessero presentare. 

 Si precisa che la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti mentre la 
rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno 
che parziale, non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

 3. L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

  4. I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione, dei seguenti requisiti:  

  1) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;  

  2) età non inferiore agli anni 18;  
  3) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea magistrale 

delle classi LM56, LM63, LM77 o LM87 ed equiparate o equipollenti;  
  4) possesso di almeno due anni di esperienza lavorativa di tipo 

amministrativo in ambito universitario;  
  5) conoscenza della lingua inglese;  
  6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione 

europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza;  

  7) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.  

  5. Nella domanda di ammissione, da redigersi per via telematica, i 
candidati dovranno dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a pena 
di esclusione, nella consapevolezza delle responsabilità penali cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci:  

    A)   cognome e nome e codice fiscale;  
    B)   data e luogo di nascita;  
    C)   il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni;  
    D)   il possesso del titolo di studio previsto con l’indicazione 

dell’anno in cui è stato conseguito. I candidati che hanno conseguito 
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio 
con quello italiano;  

    E)   l’esperienza lavorativa di tipo amministrativo di almeno due 
anni in ambito universitario;  

    F)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato 
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);  

    G)   il comune dove è iscritto nelle liste elettorali per il possesso 
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non 
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;  

    H)   le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire l’instaurarsi del rapporto di impiego;  

    I)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
    J)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;  
    K)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale 
ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile;  

    L)   di non avere un grado di parentela o affinità fino al IV grado 
compreso con il rettore, il direttore generale o un componente del con-
siglio di amministrazione dell’Ateneo, in ottemperanza ai principi del 
codice etico dell’Università degli studi di Brescia approvato dal senato 
accademico nella seduta del 17 maggio 2011;  

    M)   eventuale appartenenza alle categorie di volontari delle 
Forze armate in ferma breve o ferma prefissata ai sensi degli articoli 
1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ed i titoli di 
preferenza a parità di merito.  

 Il candidato dovrà altresì allegare un breve curriculum formativo e 
professionale, sottoscritto, in formato europeo. 

 6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione può disporre in qualunque momento, con disposizione moti-
vata del direttore generale, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti. 

 Secondo le vigenti disposizioni, il candidato portatore di handicap 
dovrà specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di ido-
neo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente 
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992 e 
dell’art. 16 della legge n. 68/1999. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere 
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, alla pagina concorsi del sito dell’Univer-
sità: https://pica.cineca.it/unibs/pta-ep-2017-001. L’applicazione infor-
matica richiederà necessariamente il possesso di un indirizzo di posta 
elettronica per poter effettuare l’auto registrazione al sistema. Il candi-
dato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda, 
che dovrà essere firmata a pena di esclusione, ed allegare, in formato 
elettronico, i documenti di cui al presente bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura. 

 Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema con-
sente il salvataggio in modalità bozza. La data di presentazione tele-
matica della domanda di partecipazione alla selezione è certificata 
dal sistema informatico mediante ricevuta che verrà automaticamente 
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inviata via e-mail. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il 
sistema non permetterà più l’accesso e l’invio del modulo elettronico. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. personale TA, assegnisti 
e collaboratori dell’Università degli studi di Brescia, piazza Mercato 
n. 15 - Brescia, telefono: 0302988293-294. 

  7. Gli esami consisteranno in:  
  due prove scritte, di cui una anche a contenuto tecnico-pratico, 

che verteranno sui seguenti argomenti:  
  conoscenza elevata di normative specifiche in tema di diritto 

allo studio universitario (decreto legislativo n. 68/2012, decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 9 aprile 2001, legge n. 338/2000, 
legge regionale n. 33/2004);  

  conoscenza di normative specifiche in tema di contabilità eco-
nomico patrimoniale con particolare riferimento al sistema universitario;  

  conoscenza specialistica della legislazione universitaria;  
  conoscenza dei sistemi informatici connessi alla gestione dei 

servizi di diritto allo studio degli atenei compresi quelli di ambito con-
tabile e quelli relativi alla gestione della carriera dello studente;  

 una prova orale inerente gli argomenti della prova scritta. 
Nell’ambito del colloquio verrà valutata anche la conoscenza della lin-
gua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse. 

 Entro il 14 febbraio 2016 verrà pubblicato sul sito web dell’Ateneo 
il calendario delle prove. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 La prova orale non si intenderà superata se il candidato non avrà 
riportato la votazione di almeno 21/30. 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

 Il punteggio finale è dato dalla media dei voti conseguiti nelle 
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale. 

 La prova orale si svolgerà in un locale aperto al pubblico. 
  Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno 

essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento:  

    a)   carta d’identità;  
    b)   patente automobilistica;  
    c)   passaporto;  
    d)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni 

dello Stato.  
 8. La commissione giudicatrice del concorso sarà nominata dal 

direttore generale secondo le modalità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 

 Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa 
che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

  9. Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parità di merito sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  

  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  

  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  

  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.  
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande. 
 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 

dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilità dei benefici 
conseguenti al possesso del titolo medesimo. 

 I titoli di preferenza di cui sopra sono certificati da dichiarazione 
sostitutiva ai sensi della legge n. 183/2011. 

 10. La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza della riserva di cui all’art. 1 e, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con disposizione del direttore 
generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammis-
sione all’impiego e sarà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
studi di Brescia - www.unibs.it. 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. 

 La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato è sot-
toposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo. 

 Il presente bando sarà pubblicato anche sul sito web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it. 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando è il dott. Gilberto Fat-
tore - UOC personale TA, assegnisti e collaboratori - piazza Mercato 
n. 15 - Brescia - tel. 0302988310 - fax 0302988315; e-mail: gilberto.
fattore@unibs.it 

 Brescia, 22 dicembre 2016 
 Il direttore generale: PERITI   

  16E07126 

       Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale 
presso il servizio Risorse umane.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 
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 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-

nale del comparto Università; 
 Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 e successive 

modifiche; 
 Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Vista la legge 12 novembre 2011 n. 183 ed in particolare l’art. 15 

in materia di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra pubblica 
amministrazione e privati; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014 n. 190 ed in particolare l’art. 1 
comma 425 che vincola alla ricollocazione del personale di cui al 
comma 422 la sola «disponibilità delle risorse destinate, per gli anni 
2015 e 2016, alle assunzioni di personale a tempo indeterminato 
secondo la normativa vigente»; 

 Viste le delibere del Consiglio di amministrazione n. 6 dell’8 feb-
braio 2016 e n. 46 del 24 maggio 2016 e il decreto rettorale n. 516 del 
19 settembre 2016, ratificato con delibera del Consiglio di amministra-
zione n. 161 del 31 ottobre 2016, con le quali si autorizza l’utilizzo 
complessivo di 2,30 punti organico; 

 Visto il codice etico approvato dal Senato accademico nella seduta 
del 17 maggio 2011 ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto legislativo del 15 marzo 2010, n. 66, in materia 
di «Codice dell’ordinamento militare» ed in particolare gli articoli 678 
comma 9 e 1014 commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria 
del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari di truppa delle 
forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al 
termine o durante le rafferme e degli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

 Tenuto conto che questa amministrazione ha cumulato frazioni di 
posti da riservare alle categorie di volontari delle forze armate di cui 
agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo del 15 marzo 2010 sopra 
richiamato; 

 Verificato che sono state esperite con esito negativo le procedure 
di mobilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e di 
mobilità ai sensi dell’art. 57 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Università 1998/2001; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili; 

  Dispone:  

 1. L’Università degli studi di Brescia indice una procedura selet-
tiva di personale, per esami, per la stipula di un contratto di lavoro a 
tempo indeterminato nella categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale. 

 Il posto messo a bando è prioritariamente riservato alle categorie 
di volontari delle forze armate in ferma breve o in ferma prefissata di 
cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo del 15 marzo 2010, 
n. 66. Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da avente 
titolo, si procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa 
vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. I can-
didati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto legi-
slativo n. 66/2010 debbono fame esplicita menzione nella domanda di 
partecipazione 

  La procedura è finalizzata alla selezione di personale per l’esecu-
zione di attività amministrativa caratterizzata da:  

 grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti diverse 
soluzioni non prestabilite; 

 grado di responsabilità: relativo alla correttezza tecnico e/o 
gestionale delle soluzioni adottate. 

  Rientrano nelle funzioni le attività sottoelencate:  
 gestione procedure - applicazione deliberazioni dei competenti 

organi di ateneo in merito alla copertura di posti di ruolo e successivi 
adempimenti per emanazione bandi: trasferimento di Ricercatori a 
tempo indeterminato   ex lege   210/1998 e chiamate di Professori di I e 
II fascia, comprensive dei trasferimenti e delle chiamate dirette di stu-
diosi di chiara fama (bando, approvazione atti, supporto commissioni 
giudicatrici); 

 procedure ad esaurimento; 
 supporto commissioni per ASN (Abilitazione Scientifica 

Nazionale); 
 gestione carriere professori e ricercatori; 
 gestione congedi aspettative rilascio autorizzazioni allo svolgi-

mento di incarichi al di fuori dei compiti istituzionali (art. 53 del decreto 
legislativo n. 165/2001); 

 gestione copertura insegnamenti; 
 consulenza e supporto amministrativo al personale docente e 

ricercatore sulle problematiche connesse alla propria carriera; 
 gestione convenzioni per finanziamenti esterni per la copertura 

di posti di prima e seconda fascia; 
 alimentazione, aggiornamento e gestione delle banche dati 

MIUR/CINECA e CSA per gli aspetti di competenza; 
 redazione del conto annuale per quanto di competenza; 
 gestione convenzioni con Enti esterni per il finanziamento o il 

cofinanziamento di posti di professore o ricercatore; 
 gestione procedure per il conferimento di onorificenze; 
 gestione delle procedure di reclutamento e selezione del perso-

nale CEL (esperti linguistici), gestione del personale CEL; 
 adempimenti connessi all’instaurazione e cessazione dei rap-

porti di lavoro (INAIL e Centri per l’impiego); 
 redazione locale del portale di Ateneo - contenuti web di 

competenza; 
 2. La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta sele-

zione, sarà ritenuta altresì utile per attingere unità di personale da assu-
mere a tempo indeterminato e determinato per far fronte alle esigenze 
gestionali di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero 
presentarsi presso le strutture dell’Ateneo. Essa sarà valida per 36 mesi 
dalla data di emissione e verrà utilizzata anche per ulteriori rapporti di 
lavoro per le esigenze che si dovessero presentare. 

 Si precisa che la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti mentre la 
rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno 
che parziale, non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

 3. L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

  4. I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione, dei seguenti requisiti:  

 1) Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea; 

 2) Età non inferiore agli anni 18; 
 3) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea magi-

strale della classe LMG/01 ed equiparate o equipollenti; 
 4) Possesso di almeno un anno di esperienza lavorativa di tipo 

amministrativo in ambito universitario; 
 5) Conoscenza della lingua inglese; 
 6) Godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione 

europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza; 

 7) Aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
  5. Nella domanda di ammissione, da redigersi per via telematica, i 

candidati dovranno dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a pena 
di esclusione, nella consapevolezza delle responsabilità penali cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci:  

 A. Cognome e nome e codice fiscale; 
 B. Data e luogo di nascita; 
 C. Il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni. 
 D. Il possesso del titolo di studio previsto con l’indicazione 

dell’anno in cui è stato conseguito. I candidati che hanno conseguito 
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio 
con quello italiano; 
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 E. L’esperienza lavorativa di tipo amministrativo di almeno un 
anno in ambito universitario; 

 F. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato 
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 G. Il comune dove è iscritto nelle liste elettorali per il possesso 
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non 
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime; 

 H. Le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire l’instaurarsi del rapporto di impiego; 

 I. La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 J. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
 K. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego 
statale ai seni dell’art. 127, lettera   d)   del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 L. Di non avere un grado di parentela o affinità fino al IV grado 
compreso con il Rettore, il direttore generale o un componente del Con-
siglio di amministrazione dell’ateneo, in ottemperanza ai principi del 
codice etico dell’Università degli Studi di Brescia approvato dal Senato 
accademico nella seduta del 17 maggio 2011; 

 M. L’eventuale appartenenza alle categorie di volontari delle 
forze armate in ferma breve o ferma prefissata ai sensi degli articoli 
1014 e 678 del decreto legislativo del 15 marzo 2010, n. 66 ed i titoli di 
preferenza a parità di merito; 

 Il candidato dovrà altresì allegare un breve curriculum formativo e 
professionale, sottoscritto, in formato europeo. 

 6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione può disporre in qualunque momento, con disposizione moti-
vata del Direttore Generale, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti. 

 Secondo le vigenti disposizioni, il Candidato portatore di handicap 
dovrà specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo 
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 104/92 e dell’art. 16 
della legge 68/99. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere 
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, alla pagina concorsi del sito dell’Univer-
sità:   https://pica.cineca.it/unibs/pta-d-2017-002  . L’applicazione infor-
matica richiederà necessariamente il possesso di un indirizzo di posta 
elettronica per poter effettuare l’auto registrazione al sistema. Il candi-
dato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda, 
che dovrà essere firmata a pena di esclusione, ed allegare, in formato 
elettronico, i documenti di cui al presente bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura. 

 Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema con-
sente il salvataggio in modalità bozza. La data di presentazione tele-
matica della domanda di partecipazione alla selezione è certificata 
dal sistema informatico mediante ricevuta che verrà automaticamente 
inviata via email. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il 
sistema non permetterà più l’accesso e l’invio del modulo elettronico. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. personale TA, assegnisti e 
collaboratori dell’Università degli Studi di Brescia, piazza Mercato 15, 
Brescia, telefono: 0302988293-294. 

  7. Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una anche a 
contenuto tecnico-pratico, che verteranno sui seguenti argomenti:  

 legislazione universitaria; 
 regio decreto n. 1592/1933; 
 legge 311/1958; 
 decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980; 
 legge n. 158/1987; 
 legge n. 240/2010; 
 elementi di diritto amministrativo. 

 Una prova orale inerente gli argomenti delle prove scritte. 
Nell’ambito del colloquio verrà valutata anche la conoscenza della lin-
gua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse. 

 Entro il 14 febbraio 2016 verrà pubblicato sul sito web dell’Ateneo 
il calendario delle prove. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 La prova orale non si intenderà superata se il candidato non avrà 
riportato la votazione di almeno 21/30. 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

 Il punteggio finale e dato dalla media dei voti conseguiti nelle 
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale. 

 La prova orale si svolgerà in un locale aperto al pubblico. 
  Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno 

essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento:  

   a)   carta d’identità; 
   b)   patente automobilistica; 
   c)   passaporto; 
   d)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni 

dello Stato; 
 8. La commissione giudicatrice del concorso sarà nominata dal 

direttore generale secondo le modalità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 

 Ai fini del decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, si informa 
che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

  9. Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare. 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra. 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato. 
 5) gli orfani di guerra. 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra. 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato. 
 8) i feriti in combattimento. 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa. 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti. 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra. 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato. 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra. 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti. 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso. 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili. 
 20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 



—  119  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 210-1-2017

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno. 
   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche. 
   c)   dalla minore età. 

 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande. 

 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 
dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilità dei benefici 
conseguenti al possesso del titolo medesimo. I titoli di preferenza di cui 
sopra sono certificati da dichiarazione sostitutiva ai sensi della legge 
n. 183/2011. 

 10. La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza della riserva di cui all’art. l e, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con disposizione del direttore 
generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammis-
sione all’impiego e sarà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
Studi di Brescia - www.unibs.it 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. 

 La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato è sot-
toposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo. 

 Il presente bando sarà pubblicato anche sul sito web di questo ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando è il dott. Gilberto Fat-
tore - UOC personale TA, assegnisti e collaboratori - Piazza Mercato 15, 
Brescia - Tel. 0302988310 - Fax 0302988315; 

 E-mail: gilberto.fattore@unibs.it 

 Brescia, 22 dicembre 2016 
 Il direttore generale: PERITI   

  16E07127 

       Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati presso il servizio Servizi ICT.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-

nale del comparto Università; 
 Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 e successive 

modifiche; 
 Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Vista la legge 12 novembre 2011 n. 183 ed in particolare l’art. 15 

in materia di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra pubblica 
amministrazione e privati; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014 n. 190 ed in particolare l’art. 1 
comma 425 che vincola alla ricollocazione del persoriale di cui al 
comma 422 la sola «disponibilità delle risorse destinate, per gli anni 
2015 e 2016, alle assunzioni di personale a tempo indeterminato 
secondo la normativa vigente»; 

 Viste le delibere del Consiglio di amministrazione n. 6 dell’8 feb-
braio 2016 e n. 46 del 24 maggio 2016 e il decreto rettorale n. 516 del 
19 settembre 2016, ratificato con delibera del Consiglio di amministra-
zione n. 161 del 31 ottobre 2016, con le quali si autorizza l’utilizzo 
complessivo di 2,30 punti organico; 

 Visto il codice etico approvato dal Senato accademico nella seduta 
del 17 maggio 2011 ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto legislativo del 15 marzo 2010, n. 66, in materia 
di «Codice dell’ordinamento militare» ed in particolare gli articoli 678 
comma 9 e 1014 commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria 
del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari di truppa delle 
forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al 
termine o durante le rafferme e degli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

 Tenuto conto che questa amministrazione ha cumulato frazioni di 
posti da riservare alle categorie di volontari delle forze armate di cui 
agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo del 15 marzo 2010 sopra 
richiamato; 

 Verificato che sono state esperite con esito negativo le procedure 
di mobilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e di 
mobilità ai sensi dell’art. 57 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto Università 1998/2001; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili; 

  Dispone:  

 1. L’Università degli studi di Brescia indice una procedura selettiva 
di personale, per esami, per la stipula di un contratto di lavoro a tempo 
indeterminato nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati. 

 Il posto messo a bando è prioritariamente riservato alle catego-
rie di volontari delle forze armate in ferma breve o in ferma prefissata 
di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66. Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da avente 
titolo, si procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa 
vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. I can-
didati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto legisla-
tivo n. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda di 
partecipazione. 

  La procedura è finalizzata alla selezione di personale per l’esecu-
zione di attività caratterizzata da:  

 grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti diverse 
soluzioni non prestabilite; 

 grado di responsabilità: relativo alla correttezza tecnico e/o 
gestionale delle soluzioni adottate. 

  Rientrano nelle funzioni le attività sottoelencate:  
 gestione e conduzione della infrastruttura per l’office automa-

tion e laboratori didattici. 
 2. La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta sele-

zione, sarà ritenuta altresì utile per attingere unità di personale da assu-
mere a tempo indeterminato e determinato per far fronte alle esigenze 
gestionali di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero 
presentarsi presso le strutture dell’Ateneo. Essa sarà valida per 36 mesi 
dalla data di emissione e verrà utilizzata anche per ulteriori rapporti di 
lavoro per le esigenze che si dovessero presentare. 

 Si precisa che la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti mentre la 
rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno 
che parziale, non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

 3. L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

  4. I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione, dei seguenti requisiti:  

 1) Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea; 

 2) Età non inferiore agli anni 18; 
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 3) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea magi-
strale delle classi LM17, LM18, LM25, LM27, LM29, LM31, LM32, 
LM40 o LM66 ed equiparate o equipollenti; 

 4) Conoscenza della lingua inglese; 
 5) Godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione 

Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza; 

 6) Aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
  5. Nella domanda di ammissione, da redigersi per via telematica, i 

candidati dovranno dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a pena 
di esclusione, nella consapevolezza delle responsabilità penali cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci:  

 A. Cognome e nome e codice fiscale; 
 B. Data e luogo di nascita; 
 C. Il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni. 
 D. possesso del titolo di studio previsto con l’indicazione 

dell’anno in cui è stato conseguito. I candidati che hanno conseguito 
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio 
con quello italiano; 

 E. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato 
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 F. Il comune dove è iscritto nelle liste elettorali per il possesso 
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non 
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime; 

 G. Le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire l’instaurarsi del rapporto di impiego; 

 H. La propria posizione nei riguard  i   degli obblighi militari; 
 I. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
 J. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale 
ai seni dell’art. 127, lettera   d)   del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

 K. di non avere un grado di parentela o affinità fino al IV grado 
compreso con il rettore, il direttore generale o un componente del con-
siglio di amministrazione dell’Ateneo, in ottemperanza ai principi del 
codice etico dell’Università degli studi di Brescia approvato dal senato 
accademico nella seduta del 17 maggio 2011; 

 L. L’eventuale appartenenza alle categorie di volontari delle forze 
armate in ferma breve o ferma prefissata ai sensi degli articoli 1014 e 
678 del decreto legislativo del 15 marzo 2010, n. 66 ed i titoli di prefe-
renza a parità di merito; 

 Il candidato dovrà altresì allegare un breve curriculum formativo e 
professionale, sottoscritto, in formato europeo. 

 6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione può disporre in qualunque momento, con disposizione motivata 
del direttore generale, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 

 Secondo le vigenti disposizioni, il candidato portatore di handicap 
dovrà specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo 
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 104/92 e dell’art. 16 
della legge 68/99. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere 
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, alla pagina concorsi del sito dell’Univer-
sità: https://pica.cineca.it/unibs/pta-d-2017-003. L’applicazione infor-
matica richiederà necessariamente il possesso di un indirizzo di posta 
elettronica per poter effettuare l’auto registrazione al sistema. Il candi-
dato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda, 
che dovrà essere firmata a pena di esclusione, ed allegare, in formato 
elettronico, i documenti di cui al presente bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura. 

 Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema con-
sente il salvataggio in modalità bozza. La data di presentazione tele-
matica della domanda di partecipazione alla selezione è certificata 
dal sistema informatico mediante ricevuta che verrà automaticamente 
inviata via email. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il 
sistema non permetterà più l’accesso e l’invio del modulo elettronico. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. personale TA, assegnisti e 
collaboratori dell’Università degli studi di Brescia, piazza Mercato 15, 
Brescia, telefono: 0302988293-294. 

 7. Nel caso in cui vengano presentate domande di partecipazione in 
numero ritenuto elevato, potrà essere effettuata una preselezione costi-
tuita da quesiti a risposta multipla da svolgersi in tempo predeterminato 
e vertenti sui seguenti argomenti: statuto dell’Università degli studi di 
Brescia, regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati perso-
nali (Privacy) e regolamento per l’utilizzo dei servizi informatici e di 
rete. L’assenza alla prova di preselezione comporterà l’esclusione dal 
concorso, quale ne sia la causa. Saranno ammessi a sostenere le prove 
scritta e pratica i concorrenti che, effettuata la preselezione, risulteranno 
collocati nella relativa graduatoria entro i primi trenta posti. In caso di 
parità di punteggio la preferenza sarà determinata dai titoli di preferenza 
di cui all’art. 9 del presente bando ed esplicitamente dichiarati nell’ap-
posito quadro della domanda di concorso. 

 Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla 
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione 
avranno maturato almeno sei mesi con rapporto di lavoro subordinato 
in ambito universitario. 

 Entro il 14 febbraio 2016 verrà pubblicata sul sito web dell’Ateneo 
il calendario delle prove e la conferma dell’eventuale svolgimento della 
preselezione. 

  8. Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una anche a 
contenuto tecnico-pratico, che verteranno sui seguenti argomenti:  

 conoscenze di tecniche di project management; 
 conoscenza dell’architettura degli elaboratori e dei sistemi ope-

rativi Windows e Linux; 
 conoscenze di ingegneria del Software; 
 conoscenze di sistemi operativi di rete quali Microsoft Active 

directory; 
 conoscenze di sistemi per la gestione remota di postazioni lavoro, 

server e stampanti quali Microsoft System Center desktop management; 
 conoscenze di sistemi per la virtualizzazione quali Citrix; 
 conoscenza di sistemi per l’autenticazione ed autorizzazione in 

ambito Microsoft e Open source (Shibboleth ed OpenLdap) 
 una prova orale inerente gli argomenti delle prove scritte. 

Nell’ambito del colloquio verrà valutata anche la conoscenza della lin-
gua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffuse. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 La prova orale non si intenderà superata se il candidato non avrà 
riportato la votazione di almeno 21/30. 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

 Il punteggio finale è dato dalla media dei voti conseguiti nelle 
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale. 

 La prova orale si svolgerà in un locale aperto al pubblico. 
  Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno 

essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento:  

   a)   carta d’identità; 
   b)   patente automobilistica; 
   c)   passaporto; 
   d)   tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni 

dello Stato; 
 La commissione giudicatrice del concorso sarà nominata dal diret-

tore generale secondo le modalità di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 
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 Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa 
che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

  9. Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti, 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardò al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età. 
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande. 
 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 

dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilità dei benefici 
conseguenti al possesso del titolo medesimo. I titoli di preferenza di cui 
sopra sono certificati da dichiarazione sostitutiva ai sensi della legge 
n. 183/2011. 

 10. La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza della riserva di cui all’art. 1 e, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con disposizione del direttore 
generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammis-
sione all’impiego e sarà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
Studi di Brescia - www.unibs.it 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. 

 La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato è sot-
toposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo. 

 Il presente bando sarà pubblicato anche sul sito web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento concorsuale, di cui al presente bando è il dott. Gilberto 

Fattore - UOC Personale TA, assegnisti e collaboratori, piazza Mercato 
15, Brescia, telefono 0302988310, fax 0302988315, e-mail: gilberto.
fattore@unibs.it 

 Brescia, 22 dicembre 2016 

 Il direttore generale: PERITI   

  16E07128 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Approvazione degli atti della procedura di mobilità compar-
timentale ed intercompartimentale, per colloquio, per la 
copertura di un posto di categoria C, area amministrativa, 
per attività di supporto al settore della comunicazione, 
riservato al personale disabile di cui all’art. 1 della legge 
n. 68/99.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del regolamento 
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di 
questa Università, si comunica che in data 23 dicembre 2016 è stato 
pubblicato all’albo on-line di Ateneo e sul sito istituzionale http://www.
unime.it/ateneo, l’approvazione degli atti della procedura di mobilità 
compartimentale e intercompartimentale, per colloquio, per la copertura 
di un posto di categoria C, area amministrativa, per attività di supporto 
al settore della comunicazione, riservato al personale disabile di cui 
all’art. 1 della legge n. 68/1999. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E00035 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso la divisione servizi per la ricerca, 
per le attività di outreach della ricerca e di public engage-
ment - codice 18584.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria EP, posizione economica EP1 - area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
la divisione servizi per la ricerca, per le attività di outreach della ricerca 
e di public engagement. 

  Esperienze professionali.  

 La figura professionale, assicurando un elevato grado di autonomia 
e di responsabilità e in collaborazione con il dirigente di riferimento, 
dovrà essere dotata di ottime capacità organizzative e gestionali, predi-
sposizione al lavoro di gruppo, spirito proattivo, capacità di redazione 
e revisione di documenti in inglese e/o in italiano, attitudine ai rapporti 
interpersonali e capacità di coordinare attività di carattere scientifico e 
divulgativo rivolte anche ad un ampio pubblico. 

  La figura richiesta dovrà possedere le seguenti capacità e 
conoscenze:  

  capacità comprovata nell’organizzazione e nel coordinamento di 
eventi di divulgazione rivolti ad ampio pubblico;  

  capacità comprovata nella gestione di progetti complessi, anche 
nell’ambito di progetti coordinati (internazionali, europei e nazionali);  

  capacità relazionale elevata e attitudine al lavoro di squadra, 
coordinando in modo sinergico diversi interlocutori (ricercatori, stu-
denti, personale tecnico-amministrativo);  

  conoscenza dei principali strumenti di comunicazione (social 
networks, elaborazione siti web, media settoriali);  
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  capacità di aggregare competenze multidisciplinari per col-
laborare con i gruppi di ricerca nella predisposizione di eventi di 
comunicazione;  

  attitudine a parlare in pubblico e gestire eventi pubblici in lingua 
italiana e/o inglese in occasione di seminari, convegni, corsi organizzati 
dall’Ateneo;  

  conoscenza dei principali applicativi informatici;  
  conoscenza della lingua inglese come lingua di lavoro.  

  La figura richiesta sarà chiamata a svolgere le seguenti attività:  
  progettazione e organizzazione di eventi di outreach rivolti alla 

cittadinanza e alle istituzioni;  
  attività di comunicazione e divulgazione scientifica;  
  realizzazione e coordinamento di eventi legati alla ricerca;  
  coordinamento funzionale di attività di divulgazione scientifica 

dell’Ateneo, anche in raccordo coi dipartimenti e con i centri di ricerca 
che lavorano in quest’ambito;  

  supporto all’elaborazione di una strategia comunicativa, in colla-
borazione con le strutture dell’Università degli studi di Milano dedicate;  

  coordinamento della partecipazione dell’Università degli studi 
di Milano alla Notte europea dei ricercatori;  

  sostegno alle attività culturali dell’Università degli studi di 
Milano (gestione collezioni, attività musicali, artistiche);  

  predisposizione e gestione degli strumenti online per la ricerca 
(sito web, area intranet, strumenti di comunicazione online), in collabo-
razione con le strutture dell’Università degli studi di Milano dedicate;  

  promozione e coordinamento sinergico delle attività culturali e 
di outreach svolte in Ateneo, in ottica del rafforzamento della «terza 
missione» dell’Università degli studi di Milano.  

 Titolo di studio: diploma di laurea, conseguito secondo le moda-
lità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministe-
riale n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive 
modificazioni e integrazioni e particolare qualificazione professionale, 
attinente al profilo messo a concorso, ricavabile da esperienza lavora-
tiva almeno triennale in settori pubblici o privati, con funzioni legate ad 
attività di outreach della ricerca e di public engagement. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

  a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando;  

  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico - codice concorso 18584». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante;  

  a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita 
ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente 
sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento 
di identità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’og-
getto la seguente dicitura: «PEC domanda di concorso codice 18584». 
Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elet-
tronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 febbraio 2005, n. 68.  

  Prove d’esame.  

  La selezione tenderà a verificare la professionalità dei candidati 
in relazione alle attività da svolgere e consisterà nelle seguenti prove:  

  prima prova scritta: la prova sarà svolta mediante l’utilizzo di 
personal computer (pacchetto Microsoft Office) e verterà su argomenti 

inerenti agli ambiti di conoscenze richieste alla figura professionale 
come indicati dall’art. 1 del bando;  

  seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova, con 
l’utilizzo di personal computer (pacchetto Microsoft Office), sarà svolta 
in lingua inglese e sarà diretta ad accertare l’attitudine del candidato ad 
analizzare e a dare soluzione tecnica, operativa, organizzativa e gestio-
nale a problematiche attinenti alle specifiche funzioni da svolgere come 
indicate dall’art. 1 del bando;  

  prova orale: la prova verterà sulle tematiche delle prove scritte e 
sarà svolta anche in lingua inglese.  

  Diario delle prove.  

  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano, 
secondo il seguente calendario:  

  prima prova scritta: 2 marzo 2017, ore 9.30 - via Noto n. 8 - 
Milano (aula Cono2 - 4° piano);  

  seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 3 marzo 2017, 
ore 9.30 - via Noto n. 8 - Milano (aula Cono2 – 4° piano);  

  prova orale: 23 marzo 2017, ore 9.30 - via Festa del Perdono 
n. 7 - Milano (sala Crociera Alta di studi umanistici).  

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  16E07125 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Procedure di selezione, per titoli e colloquio, finalizzate alla 

copertura di diciotto posti di ricercatore a tempo determi-
nato della tipologia prevista alla lettera   b)   del 3° comma 
dell’articolo 24 della legge 240/2010.    

     Il rettore dell’Università degli studi di Palermo, con il decreto ret-
torale n. 4670 del 21 dicembre 2016, indice, per i Dipartimenti, per i 
settori concorsuali e per i settori scientifico disciplinari sotto indicati, le 
procedure di selezione finalizzate alla copertura di n. 18 posti di ricer-
catore a tempo determinato, della tipologia contrattuale B con il regime 
di impegno a tempo pieno. 
 Dipartimento di Architettura 

 settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura; 

 settore scientifico disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale; 
 un posto. 

 Dipartimento di Biopatologia e biotecnologie mediche - DIBIMED 
 settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia 

clinica; 
 settore scientifico disciplinare MED/05 - Patologia clinica; 
 un posto; 
 settore concorsuale 05/F1 - Biologia applicata; 
 settore scientifico disciplinare BIO/13 - Biologia applicata; 
 un posto. 

 Dipartimento di Culture e società 
 settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte; 
 settore scientifico disciplinare L-ART/01 - Storia dell’arte 

medievale; 
 un posto. 
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 Dipartimento di Energia, ingegneria dell’informazione e modelli mate-
matici - DEIM 

 settore concorsuale 09/E3 - Elettronica; 
 settore scientifico disciplinare ING-INF/01 - Elettronica; 
 un posto. 

 Dipartimento di Fisica e chimica 
 settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche 

e sistemi inorganici; 
 settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed 

inorganica; 
 un posto. 

 Dipartimento di Giurisprudenza 
 settore concorsuale 12/E1 - Diritto internazionale; 
 settore scientifico disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale; 
 un posto. 

 Dipartimento di Ingegneria civile, ambientale, aerospaziale e dei mate-
riali - DICAM 

 settore concorsuale 08/A1 - Idraulica, idrologia, costruzioni 
idrauliche e marittime; 

 settore scientifico disciplinare ICAR/01 - Idraulica; 
 un posto; 

 settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali; 
 settore scientifico disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tec-

nologia dei materiali. 
 Dipartimento di Matematica e informatica 

 settore concorsuale 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica; 
 un posto. 

 Dipartimento di Scienze agrarie e forestali - SAF 
 settore concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo; 
 settore scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo 

rurale; 
 un posto; 

 settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi 
arborei e forestali; 

 settore scientifico disciplinare AGR/03 - Arboricoltura gene-
rale e coltivazioni arboree; 

 un posto. 
 Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche chimiche e farmaceu-
tiche - STEBICEF 

 settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia; 
 settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia; 
 un posto; 

 settore concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceuti-
che, tossicologiche e nutraceutico-alimentare; 

 settore scientifico disciplinare CHIM/08 - Chimica 
farmaceutica; 

 un posto. 
 Dipartimento di Scienze per la promozione della salute e materno infan-
tile «G. D’Alessandro» - PROSAMI 

 settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e 
neuropsichiatria infantile; 

 settore scientifico disciplinare MED/38 - Pediatria generale e 
specialistica; 

 un posto. 
 Dipartimento di Scienze politiche e delle relazioni internazionali 
- DEMS 

 settore concorsuale 11/A2 - Storia moderna; 
 settore scientifico disciplinare M-STO/02 - Storia moderna; 
 un posto. 

 Dipartimento di Scienze psicologiche, pedagogiche e della formazione 
- SPPF 

 settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia 
e psicome  tr  ia  ; 

 settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale; 

 un posto. 
 Dipartimento di Scienze umanistiche 

 settore concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione 
e media audiovisivi; 

 settore scientifico disciplinare L-ART/07 - Musicologia e storia 
della musica; 

 un posto. 
 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 

selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it. La domanda prodotta dovrà essere stampata, 
firmata, scansionata e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24:00 
del trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale - «Concorsi ed esami», tramite posta certificata (PEC), 
inviando, da un indirizzo di PEC personale, un e-mail all’indirizzo 
pec@cert.unipa.it avente come oggetto: 18 posti di ricercatore T.D. tipo 
B - codice concorso 18RTDB2016 e citando il numero progressivo pro-
dotto dall’applicativo e il settore scientifico disciplinare. 

 È possibile suddividere la trasmissione in invii multipli (dimen-
sione massima di ogni e-mail 20 megabyte). 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettro-
nica, ai sensi dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al presente articolo potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria all’indirizzo mail-protocollo@unipa.it, previa sottoscrizione 
con firma digitale (art. 8, legge n. 35/2012), avente ad oggetto 18 posti 
di ricercatore T.D. tipo B - codice concorso 18RTDB2016 e citando 
il numero progressivo prodotto dall’applicativo e il settore scientifico 
disciplinare. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, 
il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima del colloquio. 

 I candidati sono tenuti a versare, pena l’esclusione dalla procedura, 
un contributo di € 35,00 così come previsto dall’art. 3 del bando di 
indizione della procedura. 

  Il bando di indizione della procedura sarà pubblicizzato:  
 all’Albo ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html; 
 sul sito di Ateneo http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/

set27/Docenti/RicercatoriTD; 
 sul sito dell’Unione europea: http://www.ec.europa.eu/euraxess/

index.cfm/jobs/index.   

  16E07146 

       Procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata alla 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, della tipologia prevista alla lettera   a)   del 3° comma 
dell’articolo 24 della legge 240/2010, presso il Diparti-
mento dell’Innovazione industriale e digitale - ingegneria 
chimica, gestionale, informatica, meccanica.    

      Il Rettore dell’Università degli studi di Palermo, con D.R. n.4668 
del 21 dicembre 2016 indice una procedura selettiva, per titoli e collo-
quio, finalizzata alla copertura, presso il dipartimento dell’innovazione 
industriale e digitale - Ingegneria chimica, gestionale, informatica, mec-
canica di un posto di ricercatore a tempo determinato della tipologia 
contrattuale A, con regime di impegno a tempo pieno, nel seguente 
settore:  

 Settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico-gestionale; 
 Settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria 

economico-gestionale. 
 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 

selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it. La domanda dovrà essere stampata, firmata, 
scansionata e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24,00 del tren-
tesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del relativo avviso 
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nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami», tramite posta certificata (PEC), inviando, da un 
indirizzo di PEC personale, un email all’indirizzo pec@cert.unipa.it 
avente come oggetto: un posto ricercatore T.D. - Settore concorsuale 
09/B3 - Settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - codice concorso 
2016RTDA09B3 e citando il numero progressivo prodotto dall’appli-
cativo. È possibile suddividere la trasmissione in invii multipli (dimen-
sione massima di ogni email 20 Megabyte). 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005 n. 68. 

 Per i soli cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiara-
zioni di cui al presente articolo potrà essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria all’indirizzo: mail-protocollo@unipa.it, previa sotto-
scrizione con firma digitale (art. 8 legge n. 35/2012), avente ad oggetto 
un posto ricercatore T.D. - S.C. 09/B3 - S.S.D. ING-IND/35 - codice 
concorso 2016RTDA09B3 e citando il numero progressivo prodotto 
dall’applicativo. Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con 
firma digitale, il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e 
le dichiarazioni mediante sottoscrizione autografa prima del colloquio. 
I candidati sono tenuti a versare, pena l’esclusione dalla procedura, un 
contributo di € 35,00 così come previsto dall’art. 3 del bando di indi-
zione della procedura. 

  Il bando di indizione della procedura sarà pubblicizzato:  
 all’albo ufficiale di Ateneo   http://portale.unipa.it/albo.html 
 sul sito di Ateneo   http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/

set27/Docenti/RicercatoriTD/ 
 sul sito dell’Unione europea: http://www.ec.europa.eu/euraxess/

index.cfm/jobs/index   

  16E07147 

   UNIVERSITÀ DI PISA

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 240/2010.    

      È indetta, con decreto rettorale prot. n. 62894 del 21 dicembre 
2016 (Rep. decreti rettorali n. 1766/2016), la procedura di selezione per 
un posto di ricercatore a tempo determinato, come di seguito indicato:  

  Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e agro-ambientali  

 Un posto di ricercatore di tipo   a)   , regime di tempo pieno:  
 settore concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo; 
 settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo 

rurale. 
 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 

domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate 
o trasmesse all’Università di Pisa - (Sezione protocollo Ufficio affari 
generali) Lungarno Pacinotti n. 43/44 - 56126 Pisa (PI). 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda, di cui al presente avviso è consultabile sul sito dell’Univer-
sità di Pisa (https://www.unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.
htm), nonché su quelli del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca e dell’Unione europea.   

  16E07148 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Nomina della commissione giudicatrice della procedura 

selettiva per il reclutamento di un ricercatore con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 240/2010, per il 
settore concorsuale 12/B1 - Diritto commerciale, settore 
scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, 
presso il Dipartimento di Diritto ed economia delle atti-
vità produttive.    

     Si informano gli interessati che con decreto direttoriale n. 17, 
prot. 613 del 22 dicembre 2016 è stata nominata la commissione giu-
dicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore 
con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo   a)   con regime di 
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , legge 
n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti, della durata di 36 mesi, 
per l’esecuzione del programma di ricerca relativo al seguente progetto: 
«La nuova disciplina delle crisi bancarie: tra interesse pubblico, tutela 
dei creditori e diritti dei soci», per il settore concorsuale 12/B1 - Diritto 
commerciale, settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commer-
ciale, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie 
speciale Concorsi ed esami - n. 83 del 18 ottobre 2016. 

 Il decreto di nomina della commissione giu-
dicatrice è pubblicato sul sito istituzionale dell’ate-
neo all’indirizzo   https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bando-n-409/2016-n-1-ricercatore-tempo-determinato-tip-ssd-ius/04 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - IV serie speciale Concorsi ed esami decorreranno i termini per 
eventuali impugnative avverso il decreto di nomina.   

  16E07112 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore universi-
tario tipologia A, settore concorsuale 05/A2, settore scien-
tifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale.    

     IL DIRETTORE 

  Visti:  
 lo Statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 

emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
 la legge 15 maggio 1997 n. 127, e successive modificazioni; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed 

in particolare l’art. 24; 
 la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; 
 il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 
 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 233/2016 del 

21 giugno 2016, che ha stabilito di procedere all’arrotondamento per 
eccesso al primo valore spendibile delle quote millesimali di punti orga-
nico da attribuire a ogni Dipartimento e giunta di facoltà, determinati 
secondo i criteri approvati con delibera n. 117 del 26 aprile 2016, attin-
gendo alle risorse disponibili nell’ambito strategico; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/2016 del 
12 luglio 2016, con la quale sono state assegnate le risorse per l’anno 
2016 attribuendo le relative posizioni, contestualmente decidendo il 
Consiglio di correlare le attribuzioni di posizioni alle richieste comuni-
cate in sede di programmazione, anche sommando le quote di didattica 
e di ricerca; 

 l’attribuzione delle risorse per l’anno 2016; 
 il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 

a tempo determinato di tipologia «A», emanato con decreto rettorale 
n. 1785/2016 del 22 luglio 2016; 
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 la delibera del Consiglio di dipartimento telematico del 1° ago-
sto 2016; 

 il bando per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di 
lavoro a tempo determinato di tipologia A, Prot. n. 1597 RTD-A Rep. 
66/2016; 

 il sorteggio avvenuto in data 21 dicembre 2016, 

  Decreta:  

  che la composizione della commissione giudicatrice sia:  
  membri effettivi della commissione giudicatrice:  

 prof. Bellicampi Daniela; 
 prof. Trost Paolo Bernardo; 
 prof. De Gara Laura; 

  membri supplenti della commissione giudicatrice:  
 prof.   Cervone   Felice; 
 prof. Schubert Andrea; 
 prof. D’Ovidio Renato. 

 Del presente decreto, acquisito alla raccolta interna, è dato avviso 
mediante pubblicazione sul sito web del Dipartimento di Biologia e 
Biotecnologie «Charles Darwin» e d’Ateneo. 

 Roma, 10 gennaio 2017 

 Il direttore: BIAGIONI   

  16E07149 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato e definito - settore concor-
suale 11/D1 - settore scientifico-disciplinare M-PED/01.    

     Con decreto rettorale n. 2763 del 15 dicembre 2016, è indetta una 
selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e definito, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 11/D1, 
settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - presso il Dipartimento di 
Storia, patrimonio culturale, formazione e società dell’Università degli 
studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’ateneo all’indirizzo:   http://
concorsi.uniroma2.it  . Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto 
sui seguenti siti: http://bandi.miur.it e   http://ec.europa.eu/euraxess  . 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  16E07111 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Approvazione degli atti delle selezioni pubbliche per la 
copertura di un posto sino ad un massimo di tre posti di 
professore universitario di ruolo di 1ª fascia.    

     Si comunica che in data 14, 15 e 21 dicembre 2016, sono stati pub-
blicati all’albo ufficiale d’Ateneo dell’Università del Salento i decreti 
rettorali con cui sono stati approvati gli atti delle «selezioni pubbliche 
per la copertura di un posto sino ad un massimo di tre posti di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240», bandite 
con decreto rettorale n. 743 del 25 ottobre 2016, il cui avviso è stato 
pubblicato sul sito del MIUR http://bandi.miur.it in data 25 ottobre 2016 

e nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 90 del 15 novembre 2016:  

  1) decreto rettorale n. 853 del 14 dicembre 2016, successiva-
mente rettificato con decreto rettorale n. 874 del 20 dicembre 2016, di 
approvazione atti della selezione n. 1 per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di I fascia, settore concorsuale 12/G1 
- Diritto penale, settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale, 
presso il dipartimento di scienze giuridiche, mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Priorità n. 1;  

  2) decreto rettorale n. 854 del 14 dicembre 2016 di approvazione 
atti della selezione n. 2 per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di I fascia, settore concorsuale 09/E3 - Elettronica - settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica, presso il dipartimento 
di ingegneria dell’innovazione, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Priorità n. 2;  

  3) decreto rettorale n. 847 del 13 dicembre 2016 di approva-
zione atti della selezione n. 3 per la copertura di un posto di professore 
universitario di ruolo di prima fascia, settore concorsuale 10/L1 - Lin-
gue, letterature e culture inglese e anglo americana - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese, presso il dipartimento di 
studi umanistici, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240. Priorità n. 3.  

 Per il testo integrale dei decreti di approvazione degli atti e dei ver-
bali delle commissioni giudicatrici, si rinvia al sito internet dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  16E07124 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Procedure di valutazione comparativa per la copertura di 
sette posti di professore di prima fascia.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del rego-
lamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda 
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto ret-
torale n. 3434 del 21 novembre 2013 e modificato con decreto retto-
rale n. 1762 del 30 maggio 2014, si comunica che presso l’Università 
degli studi di Salerno sono indette, con decreto rettorale n. 7048 del 
21 dicembre 2016 procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di sette posti di professore ordinario, presso i dipartimenti e per i 
settori concorsuali di seguito indicati:  

  Settore 
concorsuale   Profilo (SSD)   Dipartimento  n. 

posti 

  08/B3   ICAR/09 – Tecnica 
delle Costruzioni   Ingegneria Civile  1 

  09/F2   ING-INF/03 
– Telecomunicazioni 

  Ingegneria 
dell’Informa-
zione ed Elettrica 
e Matematica 
Applicata 

 1 

  09/D2   ING-IND/24 - Principi 
di Ingegneria Chimica 

  Ingegneria 
Industriale  1 

  13/B5   SECS-P/13 - Scienze 
Merceologiche 

  Scienze Azien-
dali – Manage-
ment & Innova-
tion Systems 

 1 

  11/A4 
  M-STO/08 - Archi-
vistica, Bibliografia e 
Biblioteconomia 

  Scienze del Patri-
monio Culturale  1 

  14/C2 
  SPS/08 – Sociologia 
dei processi culturali e 
comunicativi 

  Scienze Politiche 
Sociali e della 
Comunicazione 

 1 

  10/M2   L- LIN/21 – Slavistica   Studi Umanistici  1 
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  Alla selezione possono partecipare:  

   a)   candidati che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010, per il settore 
concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento; 

   b)   candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della 
legge n. 210/1998 per la fascia corrispondente a quella per la quale 
viene emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della stessa, 
ai sensi dell’art. 29, comma 8, della legge n. 240/2010; 

   c)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca di cui al 
decreto ministeriale 2 maggio 2011, n. 236 e successivi aggiornamenti. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono 
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un 
giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno feriale utile. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente 
firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere 
inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Salerno, via Giovanni Paolo II, 132 - 
84084 Fisciano (Salerno). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo 
e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente 
al modulo telematico per la compilazione della domanda. 

 Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4, 5 
e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, è la dott.ssa 
Carmen Caterina. 

 Ogni informazione circa le suddette procedure può essere richiesta 
all’Ufficio reclutamento e organico - Coordinamento personale docente, 
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 
966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it   

  17E00010 

       Procedura di selezione per la copertura di due posti di 
ricercatore a tempo determinato articolo 24, comma 3, 
lettera   a)  , della legge n. 240/2010, presso il Dipartimento 
di Medicina chirurgia e odontoiatria «Scuola Medica 
Salernitana».    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge n. 240/2010 
e del regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di 
seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto 
rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013 e modificato con decreto retto-
rale n. 1762 del 30 maggio 2014, si comunica che presso l’Università 
degli studi di Salerno sono indette, con decreto rettorale del 23 dicem-
bre 2016 n. 7098, due procedure di selezione per la copertura di due 
posti di ricercatore a tempo determinato, presso il dipartimento di Medi-
cina chirurgia e odontoiatria «Scuola Medica Salernitana». 

  Settore 
concorsuale   Profilo (SSD)   Dipartimento 

 Regime 
di 

impegno 

 06/A2 
 MED/04 - 
Patologia 
generale 

 Dipartimento di Medicina, 
Chirurgia e Odontoiatria

«Scuola Medica 
Salernitana» 

 Tempo 
pieno 

 06/A2 
 MED/04 - 
Patologia 
generale 

 Dipartimento di Medicina, 
Chirurgia e Odontoiatria

«Scuola Medica 
Salernitana» 

 Tempo 
pieno 

   

 Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso 
del dottorato di ricerca in area Biomedica. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono 
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un 
giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno feriale utile. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente 
firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere 
inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Salerno, via Giovanni Paolo II, 132 - 
84084 Fisciano (Salerno). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo 
e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente 
al modulo telematico per la compilazione della domanda. 

 Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4, 5 
e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, è la dott.ssa 
Carmen Caterina. 

 Ogni informazione circa le suddette procedure può essere richiesta 
all’Ufficio reclutamento e organico - Coordinamento personale docente, 
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail 
ufficioconcorsi@unisa.it   

  17E00011 

       Procedura di valutazione comparativa per due posti di pro-
fessore di seconda fascia riservati a personale esterno.    

      Ai sensi dell’art. 18 comma 4, della legge n. 240/2010 e del Rego-
lamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda 
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto retto-
rale n. 3434 del 21 novembre 2013 e modificato con decreto rettorale 
n. 1762 del 30 maggio 2014, si comunica che presso l’Università degli 
studi di Salerno sono indette con decreto rettorale del 21 dicembre 2016 
REP 7050, procedure di valutazione comparativa per la copertura di 
due posti di professore associato, presso i Dipartimenti e i Settori di 
seguito indicati:  

 Settore 
concorsuale   Profilo (SSD)  Dipartimento  N.

posti 

 01/A3  MAT/05 - Analisi 
Matematica  Matematica  1 

 13/A2  SECS-P/02 - Politica 
economica 

 Scienze economiche
e statistiche  1 
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  Alla selezione possono partecipare:  

   a)   candidati che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010, per il settore 
concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero 
per funzioni superiori purché non già titolari delle medesime funzioni 
superiori; 

   b)   candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della 
legge n. 210/1998 per la fascia corrispondente a quella per la quale 
viene emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della stessa, 
ai sensi dell’art. 29, comma 8, della legge n. 240/2010; 

   c)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o 
insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quelle 
oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca di cui al decreto 
ministeriale 2 maggio 2011, n. 236 e successivi aggiornamenti. 

  Non possono partecipare coloro i quali alla data di scadenza del 
bando:  

 abbiano prestato servizio nell’ultimo triennio o siano stati tito-
lari di assegni di ricerca, ovvero iscritti a corsi universitari presso l’Uni-
versità degli studi di Salerno; 

 abbiano un rapporto di coniugio, di parentela o affinità, fino al 
quarto grado compreso, con un professore afferente al Dipartimento di 
riferimento ovvero con il Rettore, il direttore generale o un componente 
del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono 
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
30 giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un 
giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno feriale utile. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente 
firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere 
inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al Magnifico Rettore 
dell’Università degli studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 
84084 Fisciano (SA). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo Ufficiale di Ate-
neo e via web, all’indirizzo,   www.unisa.it/reclutamento-docenti   unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda. 

 Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 e 
6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del D.P.R. 
23 marzo 2000 n. 117, è la dott.ssa Carmen Caterina. 

 Ogni informazione circa le suddette procedure può essere richiesta 
all’Ufficio reclutamento e organico - Coordinamento personale docente, 
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 
966207, e-mail   ufficioconcors@unisa.it   

  17E00018 

   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore 
a tempo determinato presso il Dipartimento di Studi 
umanistici e del patrimonio culturale per il settore con-
corsuale 10/F1 - Letteratura italiana, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 731 del 19 dicembre 2016, un posto di 
un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da coprire mediante indizione 
di selezione pubblica:  

 Dipartimento di studi umanistici e del patrimonio culturale - un 
posto per il settore concorsuale 10/F1 Letteratura italiana. 

 Durata del contratto: tre anni, prorogabile per soli due anni e per 
una sola volta, previa positiva valutazione delle attività didattiche e di 
ricerca svolte ed eventuale futuro reperimento di adeguati finanziamenti 
a copertura dell’ulteriore biennio. 

 Regime di impegno: a tempo pieno, con impegno annuo comples-
sivo per attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
pari a 350 ore. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - Area organizzazione e personale - Ufficio concorsi - via Palla-
dio, 8 - 33100 Udine. 

 La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio, a 
pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza indicato 
cada in giorno festivo, la scadenza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

  Le modalità di presentazione della domanda sono le seguenti:  
 consegna all’Ufficio protocollo (dal lunedì al venerdì orario 

9.00-11.30); 
 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 

entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante; 

 invio tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo amce@postacert.uniud.it. La domanda e tutti gli allegati 
saranno firmati con firma digitale ovvero con firma autografa scansita 
ed accompagnata da copia del documento di identità, in formato PDF/A 
o Adobe PDF. In caso di firma autografa scansita la casella di posta 
elettronica certificata sarà quella propria del candidato. 

 Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non 
dovrà provvedere al successivo inoltro della documentazione cartacea. 

 Non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di 
posta elettronica non certificata o non conforme a quanto sopra disposto. 

 La denominazione di ciascun file riguardante le pubblicazioni dovrà 
contenere una numerazione progressiva corrispondente all’elenco delle 
pubblicazioni presentate e non superare preferibilmente i 30 caratteri. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 20 
MB. Il candidato che debba trasmettere allegati che complessiva-
mente superino tale limite dovrà trasmettere con una prima PEC la 
domanda, precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi 
con successive PEC, da inviare entro il termine per la presentazione 
della domanda. Ciascuna PEC dovrà contenere i riferimenti alla pro-
cedura selettiva. 

 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

 Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per via tele-
matica al sito: http://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-uniud/
bandi-docenti-ricercatori/ricercatori-tempo-determinato-uniud.   

  16E07113  



—  128  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 210-1-2017

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BIELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di funzionario di Polizia 
municipale - categoria giuridica D3 - con riserva in favore 
dei volontari delle Forze Armate.    

     Il Comune di Biella rende noto che è indetto il concorso pubblico 
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato del posto di 
funzionario di Polizia municipale - categoria giuridica D3, con riserva 
in favore dei volontari delle Forze armate. 

 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione, nonché lo schema di domanda di 
ammissione sono pubblicati sul sito internet: www.comune.biella.it 
sezione «Amministrazione Trasparente» voce «Bandi di Concorso». 

 Per ogni eventuale informazione e per ritirare, eventualmente, 
copia del bando e dello schema di domanda, gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Servizio risorse umane e organizzazione del Comune di Biella, 
tel. 015/3507467- 455.   

  17E00012 

   COMUNE DI BRIGNANO
GERA D’ADDA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato e pieno di un funzionario (categoria 
D.1) per la copertura del ruolo di responsabile dell’area 
edilizia privata e urbanistica  e lavori pubblici.    

     Il segretario generale vista la delibera di Giunta comunale n. 140 
del 14 dicembre 2016 con la quale è stata disposta per l’anno 2017 
l’assunzione, a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 110 c. 1 
decreto legislativo 267/2000 di un funzionario, cat. D.1 per la copertura 
del ruolo di responsabile dell’area gestione territorio (edilizia privata e 
urbanistica e lavori pubblici); vista la propria determinazione n. 591 del 
14 dicembre 2016 con cui è stata indetta la selezione pubblica e appro-
vato il presente avviso pubblico, rende noto che è indetta una selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, a tempo determinato, 
e pieno ai sensi dell’art. 110, c. 2, del decreto legislativo n. 267/2000, 
di un funzionario - cat. D.1, per la copertura del ruolo di responsabile 
dell’area edilizia privata e urbanistica e lavori pubblici. 

 Al tecnico individuato sarà attribuita la responsabilità dell’area 
gestione del territorio. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire all’uf-
ficio protocollo del comune di Brignano Gera d’Adda (BG) a pena di 
esclusione entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 31 gen-
naio 2017. 

 Per maggiori informazioni consultare il bando pubblicato sul sito 
del comune di Brignano Gera d’Adda all’indirizzo   http://www.comune.
brignano.bg.it   

  16E07133 

   COMUNE DI CONCOREZZO
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 

di Istruttore direttivo servizi scolastici a tempo indetermi-
nato part-time al 30%  - 11 ore settimanali.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo servizi scolastici a tempo indeterminato, 
part-time al 30% - 11 ore settimanali. 

 Titolo di studio: diploma di laurea (vecchio ordinamento) in psico-
logia/pedagogia/scienze dell’educazione/scienze della formazione pri-
maria o laurea specialistica o laurea magistrale di cui alle classi: 56/S 
o LM-50 programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi; 
58/S o LM-51 psicologia; 87/S o LM-85 scienze pedagogiche. 

 Il calendario delle prove d’esame e dell’eventuale preselezione 
verrà pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet dell’Ente alla voce 
«Amministrazione trasparente/bandi di concorso», almeno quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove stesse. 

 Le domande di ammissione devono pervenire entro trenta giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica e formulate secondo lo schema di domanda allegata al 
bando. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del Comune di 
Concorezzo, tel. 039628001. 

 Copia integrale del bando sul sito internet: www.comune.conco-
rezzo.mb.it alla voce «Amministrazione trasparente/bandi di concorso».   

  17E00024 

   COMUNE DI FOLIGNO
      Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 

graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determi-
nato di personale inquadrato nel profilo professionale di 
educatore professionale categoria C, posizione economica 
C1 per supplenze in sostituzione del personale educativo 
degli asili nido comunali.    

     È indetta una selezione per soli esami, per l’assunzione a tempo 
determinato di personale inquadrato nel profilo professionale «educa-
tore professionale» cat. C, posizione economica C1 per supplenze in 
sostituzione del personale educativo degli asili nido comunali. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione alle selezioni e le modalità 
di partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale, disponi-
bile, unitamente alla domanda per presentare la candidatura, sul sito isti-
tuzionale del comune di Foligno (www.comune.foligno.pg.it) alla voce 
«concorsi», nonché all’Albo pretorio telematico dell’Ente. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perentorio 
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni: e-mail: concorsi@comune.foligno.pg.it   

  16E07150 

   COMUNE DI LUMEZZANE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore contabile, cat. C, posizione economica C.1, a 
tempo indeterminato - part-time 75%, presso il Servizio 
finanziario.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore contabile, cat. C, posizione economica C.1 a tempo 
indeterminato - Part-time 75% presso il servizio finanziario. 
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 Titolo di studio richiesto: Diploma di ragioniere e perito commer-
ciale - titolo equipollente: analista contabile e operatore commerciale 
(decreto del Presidente della Repubblica n. 253/70 - All.   H)  . Il possesso 
del diploma di laurea in economia aziendale o equipollente assorbe l’as-
senza del diploma di ragioniere e perito commerciale. 

 Termine di presentazione delle domande: entre trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale - concorsi, qualora il predetto termine coincida con un giorno 
festivo la scadenza è prorogata al primo giorno lavorativo. 

  Diario delle prove:  
 1ª prova scritta: 20 febbraio 2017 ore 9,00 
 2ª prova scritta: 20 febbraio 2017 ore 14,00 

 La comunicazione relativa alla data della prova orale sarà fornita 
tramite la pubblicazione sul sito internet del Comune di Lumezzane 
(www.comune.lumezzane.it  > amministrazione trasparente > bandi di 
concorso) con un preavviso di almeno quindici giorni dalla data della 
prova stessa. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
disponibili presso l’Ufficio personale (tel. 030/8929232) o scaricabili 
dal sito internet del Comune di Lumezzane: www.comune.lumezzane.it 
> amministrazione trasparente > bandi di concorso.   

  17E00034 

   COMUNE DI PENANGO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto a tempo indeterminato ed a tempo parziale, avente 
profilo professionale di istruttore tecnico - categoria C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato e a tempo parziale, avente profilo 
professionale di istruttore tecnico - categoria C1, presso il Comune di 
Penango. 

 Requisiti obbligatori: diploma quinquennale di titolo di scuola 
secondaria di 2° grado (c.d. maturità) di geometra, perito industriale 
edile o equipollenti. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 
deve essere indirizzata al Comune di Penango (Asti), piazza Marconi 
n. 2 - 14030 Penango (Asti) e potrà essere presentata direttamente 
all’Ufficio protocollo del comune, spedita mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento all’Ufficio protocollo del comune al suddetto 
indirizzo, oppure tramite pec all’indirizzo   uffici@pec.comune.penango.
at.it  , entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il diario delle prove, le materie d’esame, nonchè ulteriori infor-
mazioni, sono indicate nel bando, pubblicato sul sito del comune   www.
comune.penango.at.it 

 Informazioni e copia integrale del bando presso l’Ufficio segreteria 
del comune o telefonando al n. 0141/910123.   

  17E00028 

   COMUNE DI POLICORO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di tre posti a tempo indeterminato, part-time al 70%, 
funzionario amministrativo, categoria D3, di cui uno 
riservato art. 35, comma 3  -bis  , lettera   A)   del decreto 
legislativo n. 165/2001.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti a tempo indeterminato, part-time al 70%, funzionario ammi-
nistrativo, categoria D3, di cui uno riservato art. 35, comma 3  -bis  , let-
tera   A)   del decreto legislativo n. 165/2001, da assegnare al 1° settore 
amministrativo. 

 Requisiti richiesti all’art. 3 del bando di concorso. 

 Le domande devono pervenire entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il bando integrale 
del concorso e lo schema di domanda possono essere scaricati dal sito 
web del comune: www.policoro.gov.it nella sezione Servizi on line 
- Concorsi. 

 Ulteriori informazioni presso l’Ufficio personale del Comune di 
Policoro - tel. 0835/9019205-234.   

  17E00032 

   COMUNE DI PORTO MANTOVANO
      Concorso, per titoli ed esami, riservato ai sensi dell’art. 4, 

comma 6 del decreto-legge n. 101/2013, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo, categoria giuridica 
C, part-time 31,5 ore settimanali, ufficio commercio.    

     Il Comune di Porto Mantovano (Mantova) rende noto che è in pub-
blicazione un bando di concorso, per titoli ed esami, riservato ai sensi 
dell’art. 4, comma 6 del decreto-legge n. 101/2013 per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo - categoria giuridica C part time 
31,5 ore settimanali, ufficio commercio. 

 Termine presentazione domande: 15 febbraio 2017, ore 12.00. 
 L’avviso integrale è scaricabile dal sito internet www.comune.

porto-mantovano.mn.it - sezione bandi di concorso e albo pretorio 
online. 

 Per informazioni tel. 0376 389025, 389042.   

  17E00045 

   COMUNE DI ROCCAFRANCA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria 
D - posizione economica D1, a tempo indeterminato e 
parziale presso il settore segreteria, segreteria socio-cul-
turale, demografico e statistica a tempo parziale 29 ore 
settimanali.    

      Il responsabile dell’area amministrativa del Comune di Rocca-
franca ha indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la 
copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria 
D - posizione economica D1, a tempo indeterminato e parziale 29 ore 
settimanali presso il settore segreteria, segreteria socio-culturale, demo-
grafico e statistica del Comune di Roccafranca, dando atto che, in ogni 
caso, l’assunzione è subordinata:  

  alla conclusione non positiva della procedura di cui all’avviso 
pubblico prot. 10854 del 16 dicembre 2016 per la mobilità volontaria ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001;  

  alla conclusione non positiva della procedura di cui all’art. 34  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001.  

  Requisiti minimi:  
  diploma di laurea vecchio ordinamento in giurisprudenza, eco-

nomia e commercio, scienze politiche o equiparate - equipollenti a 
quelli indicati nei modi previsti dalla legge o siano ad essi equiparati 
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri (art. 38 del decreto 
legislativo n. 165/2001 - art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 189/2009);  

  laurea magistrale nuovo ordinamento in giurisprudenza, eco-
nomia, scienze politiche o equiparate - equipollenti a quelli indicati 
nei modi previsti dalla legge o siano ad essi equiparati con decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri (art. 38 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 - art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 189/2009);  

  laurea specialistica in giurisprudenza, economia, scienze politi-
che o equiparate - equipollenti a quelli indicati nei modi previsti dalla 
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legge o siano ad essi equiparati con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri (art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 - art. 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica n.189/2009);  

  saranno altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito il 
diploma di laurea vecchio ordinamento - laurea magistrale nuovo ordi-
namento - laurea specialistica in materie umanistiche e che abbiano 
prestato servizio per almeno due anni continuativi presso un ente locale 
a seguito di assunzione con contratto a tempo indeterminato o a tempo 
determinato;  

  possedere la patente categoria B.  
 Non è operante la riserva di cui al decreto legislativo 15 marzo 

2010, n. 66 «Codice dell’ordinamento militare» e non è operante altresì 
la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili». 

 Il termine di presentazione delle domande è stabilito alle ore 24,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Le prove si svolgeranno nelle date indicate nel bando e che saranno 
pubblicate sul sito del Comune di Roccafranca. 

 Il bando integrale è scaricabile dal sito del Comune di Rocca-
franca: www.comune.roccafranca.bs.it Amministrazione trasparente - 
Sezione bandi di concorso. 

 Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio perso-
nale del Comune di Roccafranca - piazza Europa n. 9 - 25030 Rocca-
franca (BS), tel. 0307092011 - fax: 030709235.   

  17E00006 

   COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA

      Procedura di mobilità esterna per la copertura, a tempo 
pieno e indeterminato, di un posto vacante di farmacista, 
categoria D3, da assegnare alla farmacia comunale.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 
decreto legislativo n. 165/2001, mediante cessione del contratto di 
lavoro, per la copertura di un posto vacante in organico a tempo pieno 
e indeterminato, nel profilo di farmacista - categoria giuridica D3 - da 
destinare alla farmacia comunale. 

 Possono presentare domanda di mobilità i dipendenti in servizio 
a tempo indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni di cui 
all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 in possesso dei 
requisiti richiesti alla data di scadenza del bando. 

 L’assunzione è subordinata all’esito negativo dell’eventuale asse-
gnazione di personale collocato nelle liste di disponibilità, secondo 
quanto stabilito dall’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Scadenza domande: entro le ore 13,00 del trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando è disponibile sul sito www.comune.santilariodenza.re.it 
 Per informazioni: Servizio personale, tel. 0522-902816.   

  17E00002 

   COMUNE DI SARACENA

      Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di 
due posti della categoria C1 del comparto regioni ed enti 
locali, profilo professionale - istruttore di polizia locale.    

     Si rende noto che, in esecuzione della determinazione del respon-
sabile del servizio amministrativo n. 255 del 20 dicembre 2016, pubbli-
cata sull’albo pretorio online dell’ente, il comune di Saracena ha revo-
cato la determinazione n. 278 del 19 dicembre 2011, che ha approvato 
il bando di concorso per la copertura di due posti di istruttore di polizia 
locale cat. C, posizione economica C1, a tempo indeterminato con rap-

porto a tempo parziale, pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami n. 4 del 17 gennaio 2012. 

 La tassa di concorso versata dai candidati che abbiano già pre-
sentato regolare istanza di partecipazione sarà soggetta a rimborso, 
previa richiesta inoltrata all’ufficio contabile-finanziario del comune di 
Saracena.   

  16E07134 

   COMUNE DI SARMATO

      Concorso pubblico per la copertura di un posto nel profilo 
professionale di operaio-autista scuolabus, categoria giu-
ridica B3 - tempo indeterminato part-time 18 ore/setti-
mana per ufficio tecnico.    

      Il responsabile del Settore tecnico rende noto che il Comune di 
Sarmato intende assumere mediante concorso pubblico in forza del 
decreto-legge n. 113 del 24 giugno 2016 e successive modifiche, al fine 
di coprire il seguente posto nel settore tecnico:  

 un posto a tempo indeterminato part-time diciotto ore /settimana 
di operaio autista scuolabus - categoria giuridica B3. 

 I requisiti e le modalità per l’ammissione alla procedura concor-
suale sono tutti contenuti nel bando di selezione disponibile on line in 
quanto pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sarmato; www.
comune.sarmato.pc.it sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi e 
Concorsi» e all’albo pretorio on-line. 

 La presentazione della domanda e dei documenti allegati alla 
stessa dovrà avvenire entro le ore 12,00 del giorno 31 gennaio 2017. 

 Il responsabile del procedimento è il geom. Rabeschi Alfio, 
responsabile del Settore tecnico del Comune di Sarmato (Piacenza) 
tel. 0523/887827.   

  17E00003 

   COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di specialista giuridico ammi-
nistrativo - categoria D - posizione giuridica D1.    

     Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha reso 
noto un «Avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di un posto di specialista giuridico amministrativo - categoria D - posi-
zione giuridica D1». 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo lettera raccomandata all’U.O. proto-
collo del Comune di Sesto San Giovanni (farà fede il timbro di ricezione 
e non quello di spedizione) oppure mediante posta elettronica certificata 
(PEC), da inviare al seguente indirizzo comune.sestosg@legalmail.it (si 
precisa che qualora si utilizzi per la spedizione un indirizzo di posta 
elettronica certificata diverso dal proprio, la sottoscrizione dovrà essere 
effettuata mediante firma digitale), entro le ore 12,00 del giorno 7 feb-
braio 2017. 

 L’avviso di mobilità è disponibile in visione integrale sul sito 
www.sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del Settore organizzazione, 
pianificazione strategica e risorse umane del Comune.   

  17E00005 
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   COMUNE DI TRECASTELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo pieno ed indeterminato, di una unità di personale 
profilo professionale di collaboratore professionale ope-
raio specializzato, cat. giurid. B3 - assegnato all’Unità 
organizzativa III - Area funzionale di attività: «Tecnico 
ed assetto del Territorio».    

     Il Comune di Trecastelli bandisce un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di una unità 
di personale, profilo professionale di collaboratore professionale operaio 
specializzato, categoria giuridica B3 - assegnato all’Unità organizzativa 
III - Area funzionale di attività: «Tecnico ed assetto del Territorio». 

  Data di scadenza: le domande di ammissione al concorso, redatte 
in carta semplice, in modo conforme allo schema allegato al bando, 
dovranno essere trasmesse:  

 a mezzo PEC al seguente indirizzo:   comune.trecastelli@marche.it 
 a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento o 

corriere; 
 a mano al Protocollo del Comune di Trecastelli, via Castello n. 1; 

 entro le ore 13,00 del termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 La copia integrale del bando di concorso è scaricabile dal sito web: 
  www.comune.trecastelli.an.it   - nella Sezione Amministrazione traspa-
rente, link Bandi di concorso, alla voce relativa alla presente selezione. 

 Per informazioni 071/7959201 o   segretario@comune.trecastelli.an.it   

  17E00025 

   UNIONE DI COMUNI DI VALMARECCHIA

      Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilità 
esterna, di un posto a tempo indeterminato di istruttore 
amministrativo, cat. C - servizi demografici, presso il 
Comune di Novafeltria.    

     È indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobi-
lità esterna di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 e s.m.i., di un posto a tempo indeterminato e pieno di un istruttore 
amministrativo, categoria C - Servizi demografici, presso il Comune di 
Novafeltria (Rimini). 

 Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate fino all’8 febbraio 2017. 

 I requisiti per l’ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati 
nell’avviso pubblico disponibile sull’home page e al link concorsi, dei 
siti internet dell’Unione di Comuni Valmarecchia (www.vallemarec-
chia.it) e del Comune di Novafeltria (  www.comune.novafeltria.rn  .it  ).   

  17E00013  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  ASST GRANDE OSPEDALE 
METROPOLITANO NIGUARDA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale per la copertura di un posto di 
dirigente medico direttore di Struttura complessa nella 
disciplina di Gastroenterologia.    

      È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale per la copertura di:  

 Ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico - diret-
tore di struttura complessa 

 un posto di dirigente medico direttore di Struttura complessa in 
disciplina di Gastroenterologia, area medica e delle specialità mediche 
per la S.C. Endoscopia digestiva e interventistica. 

 Il testo integrale del bando dell’avviso pubblico è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 49 del 7 dicembre 
2016. 

 Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte 
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando dell’avviso pub-
blico sopra citato direttamente sul sito internet di questa Azienda: www.
ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e 
relazioni sindacali dell’Azienda — Ufficio concorsi concorsi@ospeda-
leniguarda.it   

  17E00021 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale per la copertura di un posto di 
dirigente medico direttore di Struttura complessa nella 
disciplina di Psichiatria.    

      È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale per la copertura di:  

 ruolo sanitario: profilo professionale: dirigente medico - diret-
tore di struttura complessa - un posto di dirigente medico direttore di 
struttura complessa in disciplina di Psichiatria, area medica e delle spe-
cialità mediche per la struttura complessa Psichiatria 2. 

 Il testo integrale del bando dell’avviso pubblico è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 49 del 7 dicembre 
2016. 

 Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte 
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando dell’avviso pub-
blico sopra citato direttamente sul sito internet di questa Azienda: www.
ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
Risorse umane e relazioni sindacali dell’Azienda - Ufficio concorsi 
concorsi@ospedaleniguarda.it   

  17E00033 
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   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di Medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato sarà pubblicato inte-
gralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 
4 gennaio 2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda 
ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 702566), via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito internet: www.ao.pr.it   

  16E07136 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
DI ANDRIA

      Sostituzione dei componenti della commissione relativa 
all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direzione della strut-
tura complessa di chirurgia generale del Presidio ospeda-
liero Andria-Canosa, disciplina di Chirurgia generale.    

     A seguito della rinuncia di alcuni componenti - titolari e supplenti 
- della Commissione nominata con delibera n. 1164 del 27 maggio 2016 
e preposta all’espletamento dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della Strut-
tura complessa di Chirurgia generale del Presidio ospedaliero Andria-
Canosa: disciplina di Chirurgia generale - si rende noto che si proce-
derà a nuovo sorteggio, da un elenco nazionale nominativo costituito 
dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa 
appartenenti ai ruoli nominativi regionali del Servizio sanitario nazio-
nale, per la sostituzione degli stessi, alle ore 9,30 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  , presso gli uffici amministrativi di questa ASL BT, siti in via 
Fornaci n. 201 - Andria, ai sensi dell’art. 6, comma 4 del regolamento 
regionale n. 24/2013. 

 In caso di ulteriori sorteggi per la sostituzione di eventuali altri 
componenti, i sorteggi avverranno - previa pubblicazione sul sito web 
aziendale - alle ore 9,30 di ogni primo martedì dei mesi successivi, 
presso gli uffici amministrativi di questa ASL BT, siti in via Fornaci 
n. 201 - Andria, ai sensi dell’art. 6, comma 4 del regolamento regionale 
n. 24/2013. 

 Qualora il giorno prefissato, come innanzi indicato, coincida con il 
sabato o con la domenica, le operazioni di sorteggio saranno prorogate 
al primo giorno successivo non festivo.   

  17E00009 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO5
DI CHIERI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di Diri-
gente medico - Anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 524 del 27 ottobre 2016, è 
indetto pubblico concorso per titoli ed esami a tre posti di dirigente 
medico Anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate della documentazione prescritta, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 48 in data 1° dicembre 2016. 

 Il bando sarà disponibile sul sito: www.aslto5.piemonte.it 
 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi/assun-

zioni della A.S.L. TO5: tel. 01194293416; e-mail ufficio.concorsi@
aslto5.piemonte.it   

  17E00027 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di direttore medico con incarico 
di direzione di struttura complessa - disciplina di Neurop-
sichiatria infantile.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2644/DG del 17 novembre 
2016 è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di direttore medico con incarico di 
Direzione di struttura complessa - disciplina Neuropsichiatria infantile, 
presso ASP di Messina. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi è pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana - Serie «Concorsi» - n. 13 del 30 dicembre 
2016 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione risorse 
umane - Gestione dotazione organica e assunzione personale, 
tel. 090/3652751-3652850 - nei giorni di martedì e giovedì dalle 
ore 11,00 alle ore 13,00.   

  16E07151 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA FRANCIACORTA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico disciplina di Anatomia 
patologica.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico disciplina Anatomia patologica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Si precisa inoltre che il testo integrale del bando è stato pubblicato 
sul BURL n. 49 serie avvisi e concorsi, in data 7 dicembre 2016. 

 Il suddetto bando sarà pubblicato sul sito dell’ente: www.aochiari.
it nella sezione «Amministrazione Trasparente - bandi di concorso - per-
sonale dipendente - bandi di concorso pubblico aperti». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse umane 
- ufficio concorsi - in Chiari (BS) v.le Mazzini, 4 - Tel. 030-7102422/722.   

  16E07135 
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   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
DEL GARDA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico 
- disciplina di Cardiologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico - disciplina 
di Cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo del relativo bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 50 del 14 dicembre 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane - 
settore reclutamento e fabbisogno del personale presso la sede amm.
va di Desenzano del Garda, loc. Montecroce - tel. 030/9145882-498 
fax 030/9145885. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet aziendale: 
www.asst-garda.it   

  16E07137 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico 
- disciplina di Pediatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico – disciplina 
di Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo del relativo bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 50 del 14 dicembre 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane - 
settore reclutamento e fabbisogno del personale presso la sede amm.
va di Desenzano del Garda, loc. Montecroce - Tel. 030/9145882-498 
Fax 030/9145885. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet aziendale: 
www.asst-garda.it   

  16E07138 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 9 DI TREVISO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Dire-
zione di Struttura complessa per la Direzione sanitaria 
per l’Organizzazione del Presidio di Treviso.     

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 25 novem-
bre 2016, n. 1092, è stato indetto un avviso pubblico per il conferimento 
del seguente incarico di Direzione di struttura complessa «Direzione 
sanitaria per l’Organizzazione del Presidio di Treviso». 

 Area Sanità pubblica. 
 Disciplina: Direzione medica di Presidio Ospedaliero. 
 L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato, 

sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste dalla deli-
berazione della giunta regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343. 

 Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia 
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di 
Treviso, via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 - 31100 Treviso, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
pubblico - per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it gli interessati potranno 
rivolgersi al Servizio personale dipendente - U.O. Concorsi - Sede 
ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-
323505/6 dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 

 N.B. Il testo integrale del presente avviso pubblico è apparso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 121 del 16 dicembre 2016.   

  17E00029 

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Dire-
zione di Struttura complessa dell’UO di Infanzia Adole-
scenza e Famiglia afferente al Distretto socio sanitario 
Nord.     

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 25 novem-
bre 2016, n. 1097, è stato indetto un avviso pubblico per il conferimento 
del seguente incarico di Direzione di struttura complessa «Infanzia ado-
lescenza e famiglia afferente al distretto socio sanitario Nord». 

 Dirigente medico disciplina Neuropsichiatria infantile. 
 Dirigente psicologo disciplina Psicologia. 
 L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato, 

sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste dalla deli-
berazione della Giunta regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343. 

 Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia 
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 di 
Treviso, via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 - 31100 Treviso, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
pubblico - per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it gli interessati potranno 
rivolgersi al Servizio personale dipendente - U.O. Concorsi - Sede 
ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-
323505/6 dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 

 N.B. Il testo integrale del presente avviso pubblico è apparso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 121 del 16 dicembre 2016.   

  17E00030 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DELLA VALLE D’AOSTA

      Comunicato di rettifica relativo a 3 avvisi pubblici, per titoli 
e colloquio, per l’attribuzione delle funzioni di direttore di 
struttura complessa.    

     Negli estratti di tre avvisi pubblici, per titoli e colloquio per l’at-
tribuzione delle funzioni di direttore di struttura complessa, pubblicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 98 del 13 dicembre 2016, è stato erronea-
mente riportato che i bandi integrali sono stati pubblicati nel B.U.R. 
n. 55 del 20 dicembre 2016, anziché nel B.U.R. n. 56 del 20 dicembre 
2016, rimangono invariati i termini di scadenza per la presentazione 
delle domande.   

  17E00007 
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       Comunicato di rettifica relativo a 3 concorsi pubblici, per 
titoli ed esami per la copertura a posti, a tempo indeter-
minato, di dirigenti sanitari medici.    

     Negli estratti di tre concorsi pubblici, per titoli ed esami per la 
copertura di posti, a tempo indeterminato, di dirigenti sanitari medici 
pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   n. 101 del 23 dicembre 2016, è 
stato erroneamente riportato che i bandi integrali sono stati pubblicati 
nel B.U.R. n. 56 del 27 dicembre 2016, anziché nel B.U.R. n. 57 del 
27 dicembre 2016, rimangono invariati i termini di scadenza per la pre-
sentazione delle domande.   

  17E00008 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di struttura 
complessa di Anestesia e rianimazione quale direttore 
dell’U.O. Anestesia e rianimazione.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15  -ter   del decreto legislativo 
n. 502/92 e s.m.i., del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., presso 

l’Azienda U.S.L. di Imola (BO) è indetta una procedura per l’attribu-
zione dell’incarico di Direzione di struttura complessa - profilo profes-
sionale medici - disciplina di Anestesia e rianimazione, quale direttore 
dell’UO complessa Anestesia e rianimazione. 

 Il predetto avviso è pubblicato integralmente sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 4 gennaio 2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità organiz-
zativa responsabile del procedimento è l’Ufficio concorsi - Azienda 
USL di Imola - viale Amendola, 8 - 40026 Imola (Bologna) - tele-
fono 0542/604103/604256 (orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,30 alle ore 13,00). 

 Per acquisire copia del presente avviso i candidati potranno colle-
garsi al sito internet dell’Azienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero richie-
dere la spedizione via e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsi@ausl.imola.bo.it.   

  16E07114  

 ALTRI ENTI 
  CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA 

SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE
      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato di un ricercatore di III livello professionale 
degli E.P.R. (Bando n. 8/2016. Area tematica 2: economia 
applicata).    

     Si rende noto che, con disposizione del direttore generale di data 
20 dicembre 2016, n. 327, è stata approvata la graduatoria finale e del 
vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di un ricercatore 
di III livello professionale degli E.P.R., bando 8/2016 - area tematica 2: 
Economia applicata (Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 73 del 13 settembre 2016). 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet www.area-
sciencepark.it, sezione «Lavora in AREA Selezioni, bandi e concorsi 
pubblici promossi direttamente da AREA» e all’albo informatico del 
consorzio per l’area di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  16E07139 

   CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO 
ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE 

C.S.S.M. DI MONDOVÌ
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 

posto di istruttore direttivo area socio assistenziale, cat. 
D, C.C.N.L. 31 marzo 1999 a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto, con determinazione dirigenziale n. 668 in data 21 dicem-
bre 2016, concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato di «Istruttore direttivo area socio assisten-
ziale» (Assistente sociale), cat. D del C.C.N.L. 31 marzo 1999 Com-
parto regioni e autonomie locali, presso il C.S.S.M. di Mondovì - Ser-
vizio territoriale. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande di ammis-
sione è fissato alle ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso con relativo schema di 
domanda sono pubblicati all’Albo pretorio on line del C.S.S.M. all’in-
dirizzo www.cssm-mondovi.it e reperibili sul sito internet istituzionale 
dell’Ente, all’indirizzo   www.cssm-mondovi.it   - Sezione «Amministra-
zione Trasparente - Bandi di Concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al C.S.S.M. - Corso Statuto, 
n. 13 - Mondovì (CN) - Tel. 0174/676285 - 0174/676287.   

  17E00020 

   STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

      Avviso di conclusione della procedura concorsuale relativa 
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
con contratto a tempo indeterminato di una unità di per-
sonale con profilo di ricercatore - III livello professionale 
- in biologia e/o ecologia marina con competenze in qual-
siasi aspetto di queste discipline. (Bando n. 7/2016).    

     È indetto un avviso di conclusione della procedura concorsuale 
relativa al concorso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato, di una unità di personale con profilo 
di ricercatore - III livello professionale - in biologia e/o ecologia marina 
con competenze in qualsiasi aspetto di queste discipline. Concorso 
n. 7/2016. 

 Estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 61 
del 2 agosto 2016. 

 Il provvedimento di approvazione della graduatoria di merito è 
pubblicato sul sito internet della Stazione Zoologica Anton zoologica 
Anton Dohrn:   www.szn.it   

  17E00019  
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 DIARI 
  AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4

DI TERAMO
      Diario della prova orale del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di 56 posti 
di operatore socio sanitario, categoria B - Livello econo-
mico BS - Ruolo tecnico.    

     Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 2 Speciale 
(Concorsi) dell’8 gennaio 2016, la prova orale del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di cinquan-
tasei posti di operatore socio sanitario, categoria B - livello economico 
Bs - ruolo tecnico, bandito con deliberazione n. 1343 del 3 novembre 
2015, di cui all’avviso pubblicato in estratto nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 13 
del 16 febbraio 2016 avrà luogo presso l’aula formazione, 2° piano, 
palazzo ex Inam - sita in circonvallazione Ragusa, 1 - Teramo nei 
seguenti giorni:  

 il 6 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da A a B 
 il 7 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da C a CI 
 l’8 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da CO a DE 
 il 9 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da DI a DI PE 
 il 10 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da DI PI a F 
 il 13 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da G a MAN 
 il 14 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da MAR a MO 
 il 15 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da NA a PR 
 il 16 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da Q a SA 
 il 17 febbraio 2017 alle ore 9,00 - da SB a V 

 La prova orale verterà sugli argomenti della prova pratica nonché 
sulla conoscenza posseduta relativamente all’area psicologica, sociale e 
logistica e necessaria per Io svolgimento dell’attività nell’ambito sani-
tario e sociale ove sia prevista la figura dell’operatore socio sanitario. 

 In occasione della prova orale sarà accertata la conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse non-
ché, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta del candi-
dato tra le seguenti: inglese o francese. 

 Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione 
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato, che sarà affisso nella sede degli esami 
nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale. 

 I candidati che hanno superato la prova pratica (l’esito è pubblicato 
nell’apposita sezione del sito web aziendale) sono invitati a presentarsi 
(nel rispetto delle iniziali del proprio cognome) nel giorno, orario e sede 
sopra indicati muniti di valido documento di riconoscimento. 

 Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta l’au-
tomatica esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso sarà pubblicato, altresì, nell’apposita sezione del 
sito web aziendale:   www.aslteramo.it   

  17E00026 

   AZIENDA U.S.L. UMBRIA N. 1

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due 
posti di collaboratore professionale sanitario «Educatore 
professionale».    

     Si rende noto che la prova scritta relativa al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
collaboratore professionale sanitario «educatore professionale» — ema-
nato con delibera del direttore generale n. 584 del 3 luglio 2014, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
- n. 66 del 26 agosto 2014, per il quale è stata disposta la riapertura 
dei termini di partecipazione con delibera del direttore generale n. 764 
del 12 settembre 2014 e pubblicato il relativo avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - n. 82 del 21 otto-
bre 2014 - si svolgerà il giorno 2 febbraio 2017 alle ore 10,00, presso 
l’Auditorium dell’Ospedale di Gubbio - Gualdo Tadino, in largo Unità 
d’Italia, località Branca di Gubbio. I candidati ammessi a partecipare al 
concorso dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento 
valido per sostenere la prova scritta. La mancata presentazione o la 
presentazione in ritardo, per qualsiasi motivo, comporterà l’esclusione 
dalla procedura concorsuale. Il diario della prova scritta, unitamente 
all’elenco dei candidati ammessi a partecipare al concorso, è consul-
tabile nel sito web www.uslumbria1.it, albo pretorio, pubblicazioni in 
corso, «avvisi, concorsi, mobilità, graduatorie». La presente pubblica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Per eventuali informazioni 
rivolgersi all’ufficio concorsi ed assunzioni - tel. 075 5412078 - 075 
5412023, durante l’orario d’ufficio.   

  17E00046  
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corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Via Salaria, 1 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.



N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  



 *45-410800170110* 


