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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il recluta-
mento, per il 2017, di 112 volontari in ferma prefissata 
quadriennale (VFP 4) nelle Forze speciali e Componenti 
specialistiche della Marina Militare.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente «norme sull’ accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 200 l, n. 165, recante «norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 16 settembre 2003, 
recante l’elenco delle imperfezioni e infermità che sono causa di non 
idoneità ai servizi di navigazione aerea e criteri da adottare per l’accer-
tamento e la valutazione ai fini dell’idoneità; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
per le pari opportunità tra uomo e donna», a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni e, 
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del 
personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia», che 
tuttavia non può trovare applicazione al reclutamento di volontari in 
ferma prefissata quadriennale (VFP 4) nelle Forze speciali e Compo-
nenti specialistiche della Marina Militare, tenuto conto dei requisiti 
minimi richiesti per quanto attiene al profilo sanitario; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei Decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione 
Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, conte-
nente la direttiva tecnica per l’applicazione dell’elenco delle imperfe-
zioni e delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare 
e la direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare; 

 Vista la pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della 
Marina, recante «Requisiti fisici e sensoriali per l’idoneità ai vari Corpi, 
ruoli, categorie, qualificazioni, specialità e abilitazioni del personale 
della Marina Militare» – edizione 2014; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «modifica 
all’art. 635 del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di 
parametri fisici per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle 
Forze Armate, nelle Forze di Polizia e nel Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Vista la direttiva tecnica dello Stato Maggiore della Difesa – Ispet-
torato Generale della Sanità Militare, recante «modalità tecniche per 
l’accertamento e la verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 – 
edizione 2016; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 23 aprile 2015, concer-
nente le modalità di svolgimento dei concorsi per il reclutamento dei 
VFP 4 dell’Esercito, della Marina Militare, compreso il Corpo delle 
Capitanerie di Porto, e dell’Aeronautica Militare; 

 Visto il foglio n. M_INF.CGCCP U. 0093950 del 29 luglio 2016, 
con il quale il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto 
ha trasmesso il prospetto riepilogativo dei reclutamenti del personale 
del Corpo delle Capitanerie di Porto pianificati per il 2017; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD REG2016 0117167 del 22 agosto 
2016, con il quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le 
entità massime dei reclutamenti del personale militare autorizzate per 
il 2017; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD REG2017 0011044 del 25 gennaio 
2017, con il quale lo Stato Maggiore della Difesa ha espresso il nulla 
osta all’emanazione di un bando di concorso straordinario, per titoli ed 
esami, per il reclutamento, per il 2017, di VFP 4 nelle Forze speciali e 
Componenti specialistiche della Marina Militare, di cui massimo 120 
nel Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 6 nel Corpo delle Capitanerie 
di Porto; 

 Visti i fogli n. M_D MSTAT 0009905 del 13 febbraio 2017 e n. 
M_D MSTAT 0034487 del 19 maggio 2017 dello Stato Maggiore della 
Marina, contenenti gli elementi di programmazione per l’emanazione 
del bando di concorso in questione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 
2015, concernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore (CP) Vincenzo 
MELONE a Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
– registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512 – 
concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale Militare 
e il decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2016 – registrato 
alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016, al foglio n. 2028 – relativo alla 
sua conferma nell’incarico; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 2013 – regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 – 
concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM, 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso e destinatari    

     1. È indetto, per il 2017, un concorso straordinario, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di 112 VFP 4 nelle Forze speciali e Compo-
nenti specialistiche della Marina Militare, riservato ai volontari in ferma 
prefissata di un anno (VFP 1) della Marina Militare in servizio, anche in 
rafferma annuale, o in congedo per fine ferma, in possesso dei requisiti 
di cui al successivo art. 2. 

  2. I posti a concorso sono così suddivisi tra le seguenti categorie 
e settori d’impiego:  

   a)    106 posti nel Corpo Equipaggi Militari Marittimi (CEMM), 
così distribuiti:  

 - 61 posti per la categoria Fucilieri di Marina (FCM); 
 - 4 posti per la categoria Incursori (IN); 
 - 4 posti per la categoria Palombari (PA); 
 - 15 posti per la categoria Marinai – settore d’impiego 

«Sommergibilisti»; 
 - 22 posti per la categoria Marinai – settore d’impiego «Com-

ponente aeromobili»; 
   b)   6 posti nel Corpo delle Capitanerie di Porto (CP), per la cate-

goria Nocchieri di Porto - settore d’impiego «Componente aeromobili». 
 3. Non è possibile partecipare al concorso, neanche presentando 

distinte domande, per più di una delle categorie e settori d’impiego di 
cui al precedente comma 2. 

 Coloro che partecipano al concorso di cui al presente bando non 
devono aver partecipato al distinto concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento, per il 2017, di VFP 4, indetto con il decreto Interdirigen-
ziale n. 3 del 9 marzo 2017, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª 
Serie Speciale – n. 22 del 21 marzo 2017. 

 4. Se in una qualsiasi categoria e settore d’impiego di cui al prece-
dente comma 2 i posti a concorso risulteranno non coperti per insuffi-
cienza di concorrenti idonei, su indicazione dello Stato Maggiore della 
Marina, potrà procedersi alla rimodulazione dei posti fra le categorie e 
settori d’impiego di cui al medesimo comma 2 ovvero alla devoluzione 
dei posti a quelli previsti rispettivamente per il CEMM o per le CP nel 
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di VFP 4, indetto con 
il citato decreto Interdirigenziale n. 3 del 9 marzo 2017. 

 5. Il 10% dei posti è riservato alle seguenti categorie previste 
dall’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66: diplomati 
presso le Scuole Militari; assistiti dell’Opera Nazionale di Assistenza 
per gli Orfani dei Militari di Carriera dell’Esercito; assistiti dell’Istituto 
Andrea Doria, per l’assistenza dei familiari e degli orfani del perso-
nale della Marina Militare; assistiti dell’Opera Nazionale Figli degli 
Aviatori; assistiti dell’Opera Nazionale di Assistenza per gli Orfani dei 
Militari dell’Arma dei Carabinieri; figli di militari deceduti in servizio. 
In caso di mancanza, anche parziale, di candidati idonei appartenenti 
alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno devoluti 
agli altri concorrenti idonei, secondo l’ordine della relativa graduatoria 
di merito. 

 6. Per VFP 1 in servizio si intendono i volontari in ferma prefis-
sata di un anno (anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente 
congedati da altra ferma prefissata di un anno, in servizio alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 Ai fini del presente bando non è considerato militare in servizio 
il concorrente che, alla medesima data, presti servizio nelle Forze di 
completamento. 

 7. Per VFP 1 in congedo si intendono i volontari in ferma prefissata 
di un anno (anche in rafferma annuale) che sono stati posti in congedo e 
che in tale posizione si trovano alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione della domanda di partecipazione al concorso. L’eventualità 
che il concorrente, alla predetta data, si trovi nella posizione di richiamo 
nelle Forze di completamento non rileva ai fini della modifica della 
suddetta posizione di congedo. 

 8. I concorrenti in servizio che risultano, da dichiarazione del 
Comando di Corpo, impossibilitati all’effettuazione della prova di 
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale, perché 

impiegati – alla data di previsto svolgimento della stessa – in operazioni 
fuori dal territorio nazionale o in attività operativa a bordo di unità in 
navigazione, saranno ammessi alla prova in questione e agli eventuali 
accertamenti psico-fisici e attitudinali e prove di efficienza fisica rela-
tivi al concorso successivo. 

 9. Nei casi accertati di concorrenti che, nell’adempimento di atti-
vità operative svolte sul territorio nazionale o all’estero, hanno riportato 
ferite o lesioni determinanti assenza dal servizio per un periodo supe-
riore a 90 giorni alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso, l’Amministrazione della Difesa 
valuterà l’eventualità di assicurarne la partecipazione alla procedura 
concorsuale nei modi e nei tempi da essa stabiliti. 

 10. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal presente 
bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie 
o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, se 
necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata comu-
nicazione nel sito internet del Ministero della Difesa (www.difesa.it, 
area siti di interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari 
e successivo link reclutamento volontari e truppa), che avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammi-
nistrazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie Speciale. 

 11. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al concorso i candidati appartenenti alle 
categorie di destinatari di cui al precedente art. 1 che sono in possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 30° anno di età; 
   d)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 

(ex scuola media inferiore); 
   e)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   f)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei 
proscioglimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   aver tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
Armate in qualità di volontario in servizio permanente, conformemente 
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana; 

   k)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. 

  2. I candidati devono possedere, oltre ai requisiti di cui al prece-
dente comma 1, anche uno dei seguenti attestati/abilitazioni:  

 - abilitazione anfibia, ove si concorra per la categoria Fucilieri 
di Marina (FCM); 
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 - attestato di frequenza del corso propedeutico incursore – fase 
1 con esito favorevole, ove si concorra per la categoria Incursori (IN); 

 - attestato di frequenza del corso propedeutico palombaro – fase 
1 con esito favorevole, ove si concorra per la categoria Palombari (PA); 

 - abilitazione sommergibilista, ove si concorra per la categoria 
Marinai – settore d’impiego «Sommergibilisti»; 

 - attestato di frequenza del corso propedeutico Componente 
aeromobili con esito favorevole, ove si concorra per la categoria Mari-
nai – settore d’impiego «Componente aeromobili» o per la categoria 
Nocchieri di Porto – settore d’impiego «Componente aeromobili». 

 3. I concorrenti devono essere, inoltre, in possesso dell’idoneità 
psico-fisica specifica prevista per il settore d’impiego richiesto dalla 
pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della Marina e dal 
decreto del Ministro della Difesa 16 settembre 2003, citati entrambi 
nelle premesse. 

 4. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande e mantenuti, 
fatta eccezione per quello dell’età, fino alla data di effettiva ammissione 
alla ferma prefissata quadriennale. 

 5. I concorrenti che risulteranno, a seguito di accertamenti anche 
successivi, in difetto di uno o più dei requisiti previsti dal presente 
articolo e/o che non appartengono alle categorie di destinatari di cui 
al precedente art. 1, saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati 
vincitori, decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla 
DGPM. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunica-
zione di esclusione dovranno ritenersi ammessi con riserva alle fasi 
successive del concorso.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito dell’  iter   di snellimento e semplificazione dell’azione 
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attività concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando 
sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il 
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link 
concorsi e scuole militari e successivo link concorsi on-line. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti potranno utilizzare 
le proprie credenziali rilasciate nell’ambito del Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) da un gestore riconosciuto e con le modalità 
fissate dall’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID) oppure dovranno essere 
in possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo nel portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

   a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

   b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

   c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale. 
 Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento – descritta 

nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni – i concor-
renti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al sof-
tware e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente 
nel portale. 

 L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe deter-
minare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-

renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è 
disponibile nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata neces-
sariamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, dal 5 luglio 2017 al 
3 agosto 2017. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. 

 Circa l’andamento a buon fine o meno della presentazione della 
stessa, i concorrenti riceveranno una comunicazione a video e, suc-
cessivamente, una comunicazione con messaggio di posta elettronica 
della sua corretta acquisizione e protocollazione. Tale messaggio, valido 
come ricevuta di presentazione della domanda, dovrà essere stampato 
e conservato dai concorrenti che dovranno essere in grado di esibirlo, 
all’occorrenza, sia all’atto della presentazione per lo svolgimento della 
prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professio-
nale, sia presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona 
per l’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali e le prove di 
efficienza fisica. Qualora il candidato non riceva il messaggio di posta 
elettronica dell’avvenuta acquisizione può comunque constatare l’av-
venuta presentazione della domanda di partecipazione accedendo alla 
propria area privata del portale dei concorsi ove troverà la ricevuta della 
stessa e, nella sezione «le mie notifiche» copia del messaggio di acqui-
sizione. Dopo l’inoltro della domanda, è possibile salvare in locale una 
copia della stessa. 

 In particolare, ai VFP 1 in servizio è fatto obbligo di stampare 
copia di tale domanda e di consegnarla al più presto all’Ente o Reparto 
di appartenenza per le necessarie incombenze istruttorie. 

 5. Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la pro-
cedura della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministra-
zione effettuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipa-
zione al concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, 
nonché del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. 

 I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato nella 
domanda di partecipazione entro il termine previsto per la presentazione 
della stessa accedendo al proprio profilo on-line del portale, annullando 
la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di bozza, e modi-
ficando le dichiarazioni di interesse. La domanda modificata dovrà, 
quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di acquisizione 
on-line delle domande. 

 6. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale 
di acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimità 
della scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto 
termine verrà prorogato di un tempo pari a quello necessario per il ripri-
stino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del 
termine per la presentazione delle domande sarà data notizia con avviso 
pubblicato nel sito internet del Ministero della Difesa e nel portale dei 
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concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto previsto dal 
successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente art. 2. 

 8. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i concorrenti 
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della Difesa circa 
le determinazioni adottate al riguardo. 

  9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

   a)   il cognome, il nome e il sesso; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   la residenza; 
   e)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   f)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   g)   di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche 

con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   h)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   i)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   j)   di aver tenuto condotta incensurabile; 
   k)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-

tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato; 

   l)    il possesso di uno dei seguenti attestati/abilitazioni:  
 - abilitazione anfibia, ove si concorra per la categoria Fucilieri 

di Marina (FCM); 
 - attestato di frequenza del corso propedeutico incursore – fase 

1 con esito favorevole, ove si concorra per la categoria Incursori (IN); 
 - attestato di frequenza del corso propedeutico palombaro – 

fase 1 con esito favorevole, ove si concorra per la categoria Palombari 
(PA); 

 - abilitazione sommergibilista, ove si concorra per la catego-
ria Marinai – settore d’impiego «Sommergibilisti»; 

 - attestato di frequenza del corso propedeutico Componente 
aeromobili con esito favorevole, ove si concorra per la categoria Mari-
nai – settore d’impiego «Componente aeromobili» o per la categoria 
Nocchieri di Porto – settore d’impiego «Componente aeromobili»; 

   m)   di non aver partecipato al distinto concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento, per il 2017, di VFP 4, indetto con il decreto 
Interdirigenziale n. 3 del 9 marzo 2017, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   – 4ª Serie Speciale – n. 22 del 21 marzo 2017; 

   n)   l’eventuale diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1, 
comma 5; 

   o)   l’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e 
successive modifiche e integrazioni. 

  Inoltre, dovranno indicare nella domanda:  
   p)   il Corpo (CEMM o   CP)  , la categoria e settore d’impiego per 

cui intendono concorrere; 
   q)   l’indirizzo di posta elettronica e l’eventuale indirizzo di posta 

elettronica certificata; 
   r)   il numero di utenza di telefonia mobile e di telefonia fissa; 

   s)   per i concorrenti in servizio, la data di decorrenza giuri-
dica quale VFP 1 e il relativo blocco, nonché l’Ente o Reparto di 
appartenenza; 

   t)   per i concorrenti in congedo, le date di decorrenza giuridica 
quale VFP 1 e di congedo, il relativo blocco, nonché l’ultimo Ente o 
Reparto di appartenenza e la Capitaneria di Porto di ascrizione nella 
forza in congedo; 

   u)   il numero di matricola; 
   v)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-

sentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito. 
 10. Con l’invio telematico della domanda con la modalità indi-

cata nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplici-
tamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione è suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata 
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni 
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con 
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i concorrenti. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi 
saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della Difesa e 
della Marina Militare (www.marina.difesa.it). 

 3. Salvo quanto previsto dall’art. 4, comma 5, i concorrenti 
potranno inviare, successivamente alla scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di cui all’art. 4, comma 1, eventuali comunica-
zioni (variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta 
elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del 
numero di utenza di telefonia fissa o mobile, ecc.), mediante messaggio 
di posta elettronica certificata – utilizzando esclusivamente un account 
di posta elettronica certificata – all’indirizzo persomil@postacert.difesa.
it ovvero mediante messaggio di posta elettronica – utilizzando esclu-
sivamente un account di posta elettronica – all’indirizzo persomil@
persomil.difesa.it , indicando il concorso al quale partecipano. A tale 
messaggio dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file in 
formato   PDF)   di un valido documento di identità rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, 
lettera   a)  . 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Istruttoria delle domande prodotte dai militari in servizio    

     1. Gli Enti/Reparti che riceveranno dai candidati in servizio copia 
delle domande di partecipazione – così come prescritto all’art. 4, 
comma 4 – dovranno attenersi a quanto stabilito nell’allegato A al 
presente bando e alle eventuali disposizioni emanate al riguardo dalla 
DGPM. 
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  2. Nei confronti dei militari in servizio l’estratto della documenta-
zione di servizio, di cui al modello in allegato B al presente bando, deve 
essere compilato dal proprio Comando di Corpo in ogni sua parte alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso, tenendo presente che i titoli richiesti e da trascri-
vere nel predetto modello sono specificati nell’allegato A al presente 
bando, nel paragrafo relativo ai titoli, e che i titoli relativi al servizio 
prestato, alle sanzioni disciplinari e all’ultimo documento caratteristico 
devono essere riferiti al servizio in atto quale VFP 1, mentre quelli rela-
tivi a:  

   a)   titolo di studio; 
   b)   missioni in territorio nazionale ed estero; 
   c)   riconoscimenti, ricompense e benemerenze; 
   d)   attestati, brevetti e abilitazioni; 
   e)   idoneità ai corsi formativi iniziali, 

 sono validi anche se non riferiti al periodo di servizio quale VFP 
1, purché, comunque, conseguiti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande. 

 Nel caso in cui nei riguardi del candidato non sia stato redatto 
alcun documento caratteristico (scheda valutativa o rapporto informa-
tivo), ma solo dichiarazioni di mancata redazione di documentazione 
caratteristica, il Comandante dell’Ente o Reparto di appartenenza dovrà 
comunque esprimere, in forma libera, un giudizio sul servizio prestato 
– da allegare al sopracitato modello in allegato B – dal quale la com-
missione valutatrice desumerà gli elementi necessari per attribuire il 
relativo punteggio. Anche tale giudizio – chiuso alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande – dovrà essere sottoscritto 
dall’interessato. 

 3. Nell’eventualità di collocamento in congedo in data successiva 
alla presentazione della domanda e prima della conclusione della proce-
dura concorsuale, il Comando di Corpo è, comunque, tenuto a redigere 
l’estratto della documentazione di servizio di cui al modello in allegato 
B sulla base della documentazione matricolare e caratteristica disponi-
bile. Il Dirigente del Servizio Sanitario ovvero l’Ufficiale medico del 
Servizio Sanitario di riferimento è tenuto, altresì, a redigere l’attesta-
zione richiesta ai fini degli accertamenti sanitari, così come indicato – 
per i militari in servizio – nell’allegato A al presente bando. Il Comando 
di Corpo è, inoltre, tenuto a comunicare al volontario nel frattempo 
congedato, presso il recapito indicato nella domanda di partecipazione, 
l’eventuale convocazione presso il Centro di Selezione – per i succes-
sivi accertamenti e prove – che sia comunque frattanto pervenuta al 
Comando stesso. 

 4. Ai fini della valutazione dei titoli, i concorrenti in servizio quali 
VFP 1 che sono stati precedentemente congedati da altra ferma pre-
fissata di un anno devono produrre copia per immagine (file in for-
mato   PDF)   dell’estratto della documentazione di servizio relativo al 
precedente servizio svolto in qualità di VFP 1 e rilasciato all’atto del 
collocamento in congedo. 

 Ciò dovrà avvenire effettuandone il caricamento (upload) nel 
proprio profilo nel portale dei concorsi, secondo le istruzioni e nella 
finestra temporale che saranno resi noti con le modalità indicate nel 
precedente art. 5. 

 La mancata produzione nei termini sopraindicati dell’estratto della 
documentazione di servizio di cui al presente comma comporterà la 
mancata valutazione dei relativi titoli. 

 5. Se il concorrente in servizio ritiene di essere in possesso di 
titoli valutabili ai sensi del successivo art. 11, comma 5 non riportati 
nella documentazione matricolare e caratteristica e non immediata-
mente disponibili, potrà, sotto forma di autocertificazione, utilizzando 
il modello in allegato C al presente bando, comunicarli al Comando di 
Corpo, tenendo presente che, in questo caso, sarà sottoposto, da parte 
dell’Ente o Reparto di appartenenza, ai controlli previsti dal decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora da tale 
controllo emerga la mancata veridicità della dichiarazione rilasciata, il 
dichiarante sarà escluso dalla procedura concorsuale e verrà segnalato 
– ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 – all’Autorità Giudiziaria. 

 6. L’Ente o Reparto di appartenenza dovrà comunicare alla DGPM 
i nominativi dei concorrenti che si trovano nelle condizioni di cui 
all’art. 1, comma 8, nonché inoltrare alla DGPM stessa la dichiarazione 
del Comando di Corpo attestante la sussistenza delle condizioni richie-
ste dal citato art. 1, comma 8.   

  Art. 7.
      Fasi della procedura concorsuale    

      Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   una prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo 

e professionale; 
   b)   l’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale; 
   c)   le prove di efficienza fisica; 
   d)   la valutazione dei titoli.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con Decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione valutatrice; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   commissione per gli accertamenti attitudinali; 
   d)   commissione per le prove di efficienza fisica. 

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

 - un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
presidente; 

 - due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello, 
membri; 

 - un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3^ Classe, 
segretario senza diritto di voto. 

 Un componente, con diritto di voto, deve essere appartenente al 
Corpo delle Capitanerie di Porto. 

 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 
composta da:  

 - un Ufficiale del Corpo Sanitario Militare Marittimo di grado 
non inferiore a Capitano di Vascello, presidente; 

 - due Ufficiali del Corpo Sanitario Militare Marittimo di grado 
non inferiore a Capitano di Corvetta, membri; 

 - un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marina Militare, 
segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali medici 
specialisti o di medici specialisti esterni. 

 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà 
così composta:  

 - un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Corvetta, 
presidente; 

 - due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina 
Militare, membri; 

 - un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marina Militare, 
segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali specia-
listi in selezione attitudinale della Marina Militare. 

 5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   d)    sarà 
così composta:  

 - un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Corvetta, 
presidente; 

 - un Ufficiale, membro; 
 - un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marina Militare, 

membro e segretario. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali e/o 

Sottufficiali esperti di settore della Marina Militare, ovvero di esperti di 
settore esterni a tale Forza Armata. 

  6. Il Direttore Generale per il Personale Militare o autorità da lui 
delegata nominerà, per l’attribuzione delle qualificazioni/abilitazioni ai 
concorrenti utilmente inseriti nelle graduatorie di merito per i settori 
d’impiego «Sommergibilisti» e «Componente aeromobili», una com-
missione composta da:  

 - un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata, 
presidente; 

 - due Ufficiali, di cui uno appartenente al Corpo delle Capitane-
rie di Porto, membri; 

 - un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marina Militare 
esperto di informatica, segretario senza diritto di voto. 
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 Successivamente alla definizione delle graduatorie di cui all’art. 12 
e all’attuazione di eventuali ripianamenti, la suddetta commissione, nel 
rispetto delle esigenze di Forza Armata, attribuirà le qualificazioni/abili-
tazioni secondo le modalità e i criteri stabiliti dal Comando Scuole della 
Marina Militare con apposita direttiva. 

 7. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)   presie-
derà altresì allo svolgimento della prova di selezione a carattere cultu-
rale, logico-deduttivo e professionale.   

  Art. 9.
      Prova di selezione a carattere culturale, 

logico-deduttivo e professionale    

     1. I concorrenti saranno sottoposti a una prova di selezione a carat-
tere culturale, logico-deduttivo e professionale, mediante la sommini-
strazione di un questionario, da espletare in un tempo predeterminato, 
vertente su nozioni ed elementi di conoscenza commisurati al livello di 
istruzione secondaria di primo grado ovvero, per le materie professio-
nali, alle indicazioni fornite nel successivo comma 2. 

  2. La suddetta prova consisterà nella somministrazione di 100 
quesiti a risposta multipla ripartiti tra le seguenti materie, secondo le 
percentuali sotto indicate:  

 - 10% matematica; 
 - 15% italiano; 
 - 20% educazione civica e regolamenti militari (di cui 10% edu-

cazione civica e 10% regolamenti militari); 
 - 10% storia; 
 - 10% geografia; 
 - 10% scienze; 
 - 15% inglese; 
 - 10% deduzioni logiche (alcuni quesiti potranno fare riferi-

mento a grafici e diagrammi). 
  I quesiti in materia di regolamenti militari riguarderanno gli argo-

menti di seguito elencati, per ciascuno dei quali vengono indicati i rela-
tivi riferimenti normativi:  

 REGOLAMENTI MILITARI 

 Argomenti 

 Riferimenti normativi 

 Decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 

 Decreto del Presi-
dente della Repub-

blica 15 marzo 2010, 
n. 90 

 • Militari e gerarchia 
militare  articoli da 621 a 632  ---------- 

 • Disciplina militare  articoli da 1346 a 
1401  articoli da 712 a 751 

 • Esercizio dei diritti 
 articoli da 1465 a 
1475 e da 1483 a 

1499 
 ---------- 

 • Rappresentanza 
militare 

 articoli da 1476 a 
1482  articoli da 870 a 941 

   
 3. Il punteggio ottenuto nella prova in questione non potrà essere 

superiore a 67. Per ogni risposta esatta verranno attribuiti punti 0,67; per 
ogni risposta sbagliata o non data o doppia verranno attribuiti punti 0. 

 4. A tale prova ciascun concorrente si dovrà presentare munito di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito al pre-
cedente art. 3, comma 4, lettera   a)  , nonché di una penna a sfera a inchio-
stro nero non cancellabile. Per lo svolgimento della prova di selezione 
a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale non è ammessa 
la consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole, né l’utilizzo di 
supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non è consentito ai 
concorrenti, durante la prova, di comunicare in qualunque modo tra loro. 

 L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla commissione preposta allo svolgimento della prova, 
comporta l’immediata esclusione dalla prova stessa. 

 5. La prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e 
professionale si svolgerà nel luogo, nei giorni e secondo le modalità spe-
cificate mediante avviso che sarà pubblicato entro il 1° settembre 2017. 

 Il calendario della prova sarà reso noto nel portale dei concorsi 
e nel sito internet del Ministero della Difesa e della Marina Militare. 

 6. I concorrenti, senza attendere alcuna comunicazione personale, 
sono tenuti a presentarsi – per sostenere la prova di selezione a carattere 
culturale, logico-deduttivo e professionale – all’indirizzo, nel giorno e 
nell’ora specificati nel calendario pubblicato con le modalità indicate 
nel precedente comma 5. 

 L’abbigliamento dei concorrenti dovrà essere decoroso e consono 
alla struttura di svolgimento della prova. 

 La mancata presentazione presso la sede d’esame nella data e 
nell’ora stabilite sarà considerata rinuncia e comporterà l’esclusione 
dalle successive fasi concorsuali. Non sono ammessi differimenti della 
data di effettuazione della prova di selezione a carattere culturale, 
logico-deduttivo e professionale, prevista dal calendario pubblicato, 
salvo cause di forza maggiore adeguatamente documentate e ricono-
sciute tali dalla DGPM. In particolare, la DGPM si riserva la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e 
nei giorni previsti per l’espletamento della prova di selezione a carat-
tere culturale, logico-deduttivo e professionale, di prevedere sessioni di 
recupero della prova stessa. In tal caso, ne sarà dato avviso nel portale 
dei concorsi e nel sito internet del Ministero della Difesa e della Marina 
Militare, definendone le modalità. 

 L’avviso in questione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per 
gli interessati. Nel caso di personale militare in servizio impegnato in 
eventi a carattere nazionale o internazionale di eccezionale rilevanza, 
la DGPM, su motivata e documentata richiesta avanzata da parte dello 
Stato Maggiore della Marina, tenuto anche conto delle entità numeriche 
del personale interessato, potrà prevedere una sessione straordinaria per 
lo svolgimento della prova di selezione a carattere culturale, logico-
deduttivo e professionale. 

 7. Per la partecipazione alla prova, i concorrenti in servizio 
dovranno fruire della licenza straordinaria per esami. 

 8. Tutti i concorrenti che non siano stati precedentemente esclusi 
devono ritenersi ammessi alla prova di selezione a carattere culturale, 
logico-deduttivo e professionale, con riserva di accertamento dei requi-
siti di partecipazione previsti dal presente bando. 

 9. La commissione di cui al precedente art. 8, comma 7 consegnerà 
alla DGPM gli elenchi - distinti per Corpo (CEMM o   CP)  , categorie e 
settori d’impiego di cui al precedente art. 1, comma 2 – dei concorrenti 
idonei con il punteggio conseguito nella prova di selezione a carattere 
culturale, logico-deduttivo e professionale. Saranno considerati idonei i 
concorrenti che abbiano riportato un punteggio positivo (superiore a 0). 

 10. I concorrenti risultati idonei alla prova di selezione a carattere 
culturale, logico-deduttivo e professionale sono ammessi alle succes-
sive fasi concorsuali secondo le modalità riportate nei seguenti articoli 
e nell’allegato A al presente bando. 

 11. L’elenco dei concorrenti che hanno sostenuto la prova di sele-
zione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale, con i rela-
tivi punteggi, potrà essere consultato nel portale dei concorsi e nel sito 
internet del Ministero della Difesa.   

  Art. 10.
      Accertamenti fisio-psico-attitudinali e prove di efficienza fisica    

     1. Il Centro di Selezione della Marina Militare, sulla base degli 
elenchi predisposti dalla DGPM, provvederà a convocare i concorrenti 
risultati idonei – ai sensi del precedente art. 9, comma 9 – per sottoporli 
agli accertamenti fisio-psico-attitudinali indicati nell’allegato A al pre-
sente bando, secondo i criteri e le modalità in esso specificati. 

  2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali comprendono:  
   a)   accertamento dell’idoneità fisio-psico-attitudinale per l’im-

piego nella Marina Militare in qualità di volontario in servizio perma-
nente, nonché dell’idoneità psico-fisica specifica prevista dalla pubbli-
cazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della Marina e dal decreto 
del Ministro della Difesa 16 settembre 2003. 

 Per il personale in servizio, l’Ente o Reparto di appartenenza 
dovrà provvedere alla compilazione del modello riportato in allegato D 
al presente bando, secondo le modalità specificate nel citato allegato A. 

 I concorrenti in congedo, invece, dovranno presentare un certifi-
cato di stato di buona salute – conforme al modello riportato in allegato 
E al presente bando – rilasciato dal proprio medico in data non anteriore 
a sei mesi, che attesti la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolle-
ranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti; 
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   b)   accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per l’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per 
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 

 3. I concorrenti saranno altresì sottoposti alle prove di efficienza 
fisica secondo le modalità riportate negli allegati A e F al presente bando. 
Le prove in questione, tenuto conto delle peculiari esigenze tecnico-
operative da soddisfare, prevedono parametri indifferenziati tra i sessi. 

 4. La convocazione, fatta con le modalità indicate nel precedente 
art. 5, contiene l’indicazione della sede in cui si svolgeranno gli accer-
tamenti e/o le prove, nonché della data e dell’ora di presentazione. I 
concorrenti devono essere muniti di un documento di riconoscimento in 
corso di validità, provvisto di fotografia, rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  . 

 Essi possono fruire, per la durata degli accertamenti e delle prove, 
se disponibili, di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione. 

 I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora indi-
cati nella convocazione saranno considerati rinunciatari, salvo cause di 
forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dal Cen-
tro di Selezione della Marina Militare. 

 Per il personale in costanza di servizio, temporaneamente non 
idoneo per causa di servizio ovvero nelle more della definizione della 
stessa ovvero in presenza di una dichiarazione medica di lesione trau-
matica, previa specifica richiesta del Comando di Corpo, è consentito il 
differimento nell’ambito della specifica sessione programmata. 

 5. La convocazione contiene, altresì, le indicazioni necessarie 
affinché i concorrenti possano presentarsi muniti della documentazione/
certificazione prevista per lo svolgimento degli accertamenti fisio-
psico-attitudinali, indicata nel sopracitato allegato A. 

 6. Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti è defini-
tivo e, nel caso di inidoneità – nonché di non superamento o di mancata 
effettuazione delle prove di efficienza fisica – comporta l’esclusione 
dagli eventuali successivi accertamenti e, comunque, dal concorso. 

 7. Tale giudizio sarà subito comunicato ai concorrenti, a cura della 
preposta commissione, mediante apposito foglio di notifica. 

 8. I concorrenti il cui servizio è stato prolungato ai fini dell’esple-
tamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 2204 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, devono presentare il predetto foglio di 
notifica al Comando di appartenenza che, in caso di inidoneità e qualora 
non risultino utilmente collocati nella graduatoria per la rafferma di un 
ulteriore anno, dovranno provvedere al loro collocamento in congedo, 
in quanto esclusi dall’ammissione alle successive fasi concorsuali. 

 9. L’esclusione dal concorso per effetto del giudizio di inidoneità 
di cui al precedente comma 6 avviene per delega della DGPM alle com-
petenti commissioni. 

 10. Avverso il giudizio di inidoneità il candidato escluso potrà 
avanzare unicamente ricorso giurisdizionale al tribunale amministra-
tivo regionale del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presi-
dente della Repubblica (per il quale è dovuto – ai sensi della normativa 
vigente – il contributo unificato di euro 650,00) entro il termine, rispet-
tivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento 
di esclusione.   

  Art. 11.
      Valutazione dei titoli    

      1. I titoli da valutare e il punteggio, espresso in centesimi, da attri-
buire agli stessi sono indicati nell’allegato A al presente bando. I titoli 
valutabili sono ricompresi nelle seguenti tipologie, a ciascuna delle 
quali può essere attribuito fino al punteggio massimo indicato nel citato 
allegato A:  

   a)   periodi di servizio prestati in qualità di VFP 1 ovvero in 
rafferma; 

   b)   missioni in territorio nazionale e all’estero; 
   c)   valutazione relativa all’ultimo documento caratteristico; 
   d)   riconoscimenti, ricompense e benemerenze; 
   e)   titolo di studio; 
   f)   eventuali altri attestati, brevetti e abilitazioni possedute, com-

presa la conoscenza di lingue straniere; 
   g)   ferite subite per atti ostili in attività operativa sia in territorio 

nazionale che all’estero, che abbiano comportato l’assenza dal servizio 
per un periodo superiore a 90 giorni. 

 Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli non potrà essere 
superiore a 33. 

 Le sanzioni disciplinari comportano un decremento dal punteggio 
complessivo ottenuto nella valutazione dei titoli, fino a un massimo di 
10 punti. 

 2. La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione di 
cui al precedente art. 8, comma 1, lettera   a)   sulla base dell’estratto della 
documentazione di servizio e dell’eventuale autocertificazione prodotta 
dal candidato in congedo che ritenga di essere in possesso di ulteriori 
titoli valutabili. 

 In particolare, ai fini della valutazione dei titoli i concorrenti 
dovranno produrre copia per immagine (file in formato   PDF)    di quanto 
appresso indicato, effettuandone il caricamento (upload) nel proprio 
profilo nel portale dei concorsi, secondo le istruzioni e nella finestra 
temporale che saranno resi noti con le modalità indicate nel precedente 
art. 5:  

 - se in servizio, dell’estratto della documentazione di servizio 
svolto in qualità di VFP 1, compilato dall’Ente/Reparto di apparte-
nenza e chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, nonché – qualora precedentemente conge-
dati da altra ferma prefissata di un anno – dell’estratto della documenta-
zione di servizio relativo al precedente servizio svolto in qualità di VFP 
1 e rilasciato all’atto del collocamento in congedo; 

 - se in congedo, dell’estratto/degli estratti della documentazione 
di servizio relativo/i al precedente servizio svolto in qualità di VFP 1 
e rilasciato/i all’atto del collocamento in congedo, nonché – qualora in 
possesso di titoli valutabili ai sensi del successivo comma 5 non riportati 
nell’estratto/negli estratti della documentazione di servizio – di apposita 
autocertificazione, secondo il modello in allegato C al presente bando. 

 3. Per i militari in servizio, l’estratto della documentazione di servi-
zio, di cui al modello in allegato B al presente bando, deve essere com-
pilato dal proprio Comando di Corpo – anche sulla base dell’eventuale 
autocertificazione presentata dall’interessato – e quindi sottoscritto dal 
concorrente, il quale con la propria firma attesta di aver verificato la 
completezza e l’esattezza dei dati a lui riferiti alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda di partecipazione e di essere 
consapevole che tali dati fanno fede ai fini dell’attribuzione del punteg-
gio e dell’inclusione nella graduatoria di merito. 

 4. Per i militari in congedo, l’estratto della documentazione di ser-
vizio deve essere quello rilasciato dal Comando di Corpo all’atto del 
collocamento in congedo. 

  5. Sono considerati validi, ai fini della valutazione, solo i titoli pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda 
di partecipazione. In particolare:  

   a)    per i concorrenti in servizio quali VFP 1, saranno presi in 
considerazione:  

 - i titoli relativi al servizio prestato, alle sanzioni disciplinari 
e all’ultimo documento caratteristico, riferiti esclusivamente al servizio 
prestato quali VFP 1, anche in rafferma; 

 - i titoli relativi al titolo di studio, alle missioni in territorio 
nazionale e all’estero, alle ferite subite per atti ostili in attività opera-
tiva in territorio nazionale e all’estero, ai riconoscimenti, ricompense 
e benemerenze, ad attestati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità 
ai corsi formativi iniziali, anche se non riferiti al periodo di servizio 
quali VFP 1, purché comunque conseguiti entro la data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande; 

   b)    per i concorrenti in servizio quali VFP 1, ma precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata di un anno, saranno presi in 
considerazione:  

 - i titoli ottenuti nel corso del servizio in atto svolto in qua-
lità di VFP 1 e attestati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di Corpo; 

 - i titoli ottenuti nel corso del precedente servizio svolto in 
qualità di VFP 1 – con esclusione della valutazione dell’ultimo docu-
mento caratteristico – riportati nell’estratto della documentazione di 
servizio redatto dal Comando di Corpo all’atto del collocamento in 
congedo; 

 - i titoli relativi alle missioni in territorio nazionale e all’estero 
effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme volontarie, alle 
ferite subite per atti ostili in attività operativa in territorio nazionale e 
all’estero, al titolo di studio, ai riconoscimenti, ricompense e beneme-
renze, ad attestati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità ai corsi 
formativi iniziali, conseguiti anche nel periodo di collocamento in 
congedo, opportunamente documentati ai sensi del precedente art. 6, 
comma 5; 
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   c)    per i concorrenti in congedo quali VFP 1, precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata di un anno, saranno presi in 
considerazione:  

 - i titoli ottenuti nel corso dell’ultimo servizio svolto in qua-
lità di VFP 1 e attestati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di Corpo all’atto del collocamento in congedo; 

 - i titoli ottenuti nel corso dei precedenti servizi svolti in qua-
lità di VFP 1 – con esclusione della valutazione dell’ultimo documento 
caratteristico – riportati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di Corpo all’atto del collocamento in congedo; 

 - i titoli relativi alle missioni in territorio nazionale e all’estero 
effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme volontarie, alle 
ferite subite per atti ostili in attività operativa in territorio nazionale e 
all’estero, al titolo di studio, ai riconoscimenti, ricompense e beneme-
renze, ad attestati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità ai corsi 
formativi iniziali, conseguiti anche nel periodo di collocamento in con-
gedo, opportunamente documentati ai sensi del precedente comma 2. 

 6. La mancata produzione, da parte del candidato, dell’estratto 
della documentazione di servizio relativo al servizio precedentemente 
svolto in qualità di VFP 1, redatto dal Comando di Corpo all’atto del 
collocamento in congedo, comporta la mancata valutazione dei relativi 
titoli. 

 7. Nei confronti dei militari impiegati in operazioni fuori dal ter-
ritorio nazionale o in attività operativa a bordo di unità in navigazione 
e ammessi alle prove e/o accertamenti relativi al concorso successivo 
a quello per il quale hanno presentato domanda di partecipazione, ver-
ranno valutati i titoli comunque acquisiti e attestati nell’estratto della 
documentazione di servizio chiuso alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande a suo tempo prodotte dai concorrenti.   

  Art. 12.
      Graduatorie di merito    

     1. La commissione valutatrice di cui al precedente art. 8, comma 1, 
lettera   a)   redige le graduatorie di merito – per ogni Corpo (CEMM o 
  CP)  , categoria e settore d’impiego di cui al precedente art. 1, comma 2 
– sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai concorrenti nella 
prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale 
e nella valutazione dei titoli. 

 2. La predetta commissione, nella redazione delle graduatorie 
di merito, deve tenere conto di quanto previsto dal precedente art. 1, 
comma 5 in materia di riserva dei posti a concorso. 

 3. A parità di punteggio, è data la precedenza ai concorrenti in 
possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche 
e integrazioni. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda di partecipazione. In caso 
di ulteriore parità è data la precedenza al concorrente più giovane d’età. 

 4. Le graduatorie di merito sono approvate con decreto Interdiri-
genziale emanato dalla DGPM di concerto con il Comando Generale del 
Corpo delle Capitanerie di Porto. 

  5. Prima della formale approvazione di cui al precedente comma 4, 
il punteggio assegnato ai concorrenti sarà reso noto – con carattere di 
provvisorietà e fatti salvi ulteriori provvedimenti di esclusione adottati 
dalla DGPM. nel portale dei concorsi e nel sito internet del Ministero 
della Difesa. Entro i 10 giorni successivi alla pubblicazione, i concorrenti 
potranno avanzare alla DGPM richiesta di riesame del punteggio attribuito:  

 - se in servizio, per il tramite del Comando di appartenenza; 
 - se in congedo, direttamente alla DGPM, 

 mediante messaggio di posta elettronica certificata da inviare – 
utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica certificata. 
all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio 
di posta elettronica da inviare – utilizzando esclusivamente un account 
di posta elettronica. all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it . Tale 
messaggio dovrà recare quale oggetto la dicitura «CONCORSO STRA-
ORDINARIO VFP 4 MM – COGNOME NOME». 

 6. Le graduatorie di merito sono valide esclusivamente per il pre-
sente bando, ferma restando la previsione dell’art. 13. 

 7. Le suddette graduatorie saranno rese note nel portale dei con-
corsi e nel sito internet del Ministero della Difesa e verranno altresì pub-
blicate nel Giornale Ufficiale della Difesa, consultabile nel sito www.
difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/Pagine/default.aspx. 

 Di tale pubblicazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  Art. 13.
      Posti non coperti    

      L’Amministrazione della Difesa, in relazione alle esigenze di Forza 
Armata, si riserva, nei tempi da essa stabiliti, la facoltà insindacabile di 
ripianare, in tutto o in parte, i posti eventualmente non coperti al termine 
delle operazioni concorsuali, esauriti i concorrenti compresi nella rela-
tiva graduatoria, con le seguenti procedure, in ordine di priorità:  

   a)   incrementando i posti previsti per le altre categorie e settori 
d’impiego, in presenza di candidati idonei; 

   b)   devolvendo i posti a quelli previsti rispettivamente per il 
CEMM o per le CP nel concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di VFP 4, indetto con il più volte citato decreto Interdirigenziale n. 3 del 
9 marzo 2017.   

  Art. 14.
      Ammissione alla ferma prefissata quadriennale    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al 
precedente art. 12, nonché quelli destinatari di eventuali ripianamenti, 
saranno convocati – con le modalità indicate nel precedente art. 5. nei 
tempi e nei modi concordati con la Forza Armata, presso gli Enti a tal 
fine designati, per la frequenza del corso di formazione e specializza-
zione di cui al successivo art. 15. 

 La dichiarazione di accettazione o di rinuncia alla ferma dovrà 
essere inviata all’indirizzo r1d2s4@persomil.difesa.it 

 2. Con decreto Interdirigenziale emanato dalla DGPM di concerto 
con il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto i vincitori 
incorporati sono ammessi alla ferma prefissata quadriennale con il grado 
di Comune di 1^ classe, previa perdita del grado eventualmente rivestito. 

 3. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale decorre, per gli 
effetti giuridici, dal 31 dicembre 2017 e, per gli effetti amministrativi, 
dalla data di effettiva presentazione presso gli Enti designati. 

 4. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la convo-
cazione saranno considerati rinunciatari, salvo motivate cause di impe-
dimento che dovranno essere rappresentate entro i due giorni successivi 
alla DGPM, mediante messaggio di posta elettronica certificata – utiliz-
zando esclusivamente un account di posta elettronica certificata – all’in-
dirizzo persomil@postacert.it 

 ovvero mediante messaggio di posta elettronica – utilizzando esclu-
sivamente un account di posta elettronica – all’indirizzo persomil@per-
somil.difesa.it . La DGPM potrà differire la data della convocazione, a 
seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’impedimento, per 
un periodo comunque non superiore a 10 giorni. 

 5. Gli idonei convocati, all’atto della presentazione presso gli Enti 
designati dalla Forza Armata, devono essere muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotografia, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato – come definito al precedente art. 3, 
comma 4, lettera a) – nonché del codice fiscale. 

 6. Gli idonei convocati che sono stati differiti ai sensi del prece-
dente art. 1, comma 8 sono ammessi alla ferma prefissata quadriennale 
con decorrenza giuridica dalla data di presentazione prevista per il con-
corso alle cui prove e/o accertamenti sono stati differiti. 

 7. All’atto della presentazione, i volontari provenienti dal congedo 
sono sottoposti, da parte del Dirigente del Servizio Sanitario dell’Ente 
o di un Ufficiale medico del Servizio Sanitario di riferimento, a visita 
medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici richiesti. 

 Qualora emergano possibili motivi di inidoneità, essi sono imme-
diatamente inviati presso le Infermerie presidiarie della Marina Militare 
territorialmente competenti e/o le strutture sanitarie della Difesa, per 
la verifica del possesso dell’idoneità quali volontari in servizio perma-
nente, nonché dell’idoneità specifica per il settore d’impiego di asse-
gnazione, ai sensi della pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Mag-
giore della Marina e del decreto del Ministro della Difesa 16 settembre 
2003. Nel caso di giudizio di perdita dell’idoneità specifica per il settore 
d’impiego di assegnazione ovvero di permanente inidoneità o di tem-
poranea inidoneità superiore a 20 giorni per infermità non dipendente 
da causa di servizio, i concorrenti sono esclusi dall’arruolamento con 
provvedimento della DGPM. 

  8. I concorrenti incorporati saranno sottoposti alle vaccinazioni 
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per 
il servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovranno altresì presentare, 
all’atto dell’incorporazione:  

 - il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 
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 - in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario 
di cui alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione Generale 
della Sanità Militare, recante «Procedure applicative e data di introdu-
zione delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi». 

 9. I volontari in servizio, ove nel corso della procedura concor-
suale e fino alla data di presentazione abbiano subìto un declassamento 
nel profilo sanitario per infermità non dipendente da causa di servizio, 
che comporti l’inidoneità all’impiego in qualità di volontario in servi-
zio permanente e/o il venir meno dell’idoneità specifica prevista dalla 
pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della Marina e dal 
decreto del Ministro della Difesa 16 settembre 2003 e risulti da prov-
vedimento medico-legale adottato secondo la normativa vigente per i 
militari in servizio, sono esclusi con provvedimento della DGPM.   

  Art. 15.
      Corso di formazione professionale specialistica iniziale    

     Il corso di formazione professionale specialistica iniziale è artico-
lato in moduli di insegnamento teorici e pratici, comprensivi dei tirocini 
complementari e fasi addestrative, degli scrutini e degli esami e prove 
intermedie e finali. 

 Il corso è finalizzato alla formazione etica, militare e marinare-
sca dei VFP 4, alla istruzione tecnico-professionale e all’addestra-
mento iniziale, in relazione alla categoria/qualificazione/abilitazione di 
assegnazione. 

 Durante la frequenza del corso i VFP 4 dovranno superare le prove 
intermedie previste nel piano degli studi. Al termine del corso i VFP 
4 dovranno sostenere gli esami e le prove finali volti ad accertare il 
possesso delle qualità iniziali per compiere interventi di natura tecnico-
operativa, della capacità di assolvere gli incarichi, della piena consa-
pevolezza dei doveri e delle responsabilità connessi all’esercizio delle 
funzioni attribuite ai VFP 4 e delle necessarie conoscenze per assolvere 
compiti di formazione e di indirizzo del personale subordinato. 

 Al completamento della preparazione professionale specialistica, 
qualora idonei in tutte le fasi previste, i VFP 4 delle Forze speciali e 
Componenti specialistiche acquisiranno la pertinente categoria e quali-
ficazione nonché il brevetto previsti dall’ordinamento di Forza Armata.   

  Art. 16.
      Esclusioni    

      1. La DGPM dispone l’esclusione dalla procedura concorsuale dei 
concorrenti che:  

   a)   partecipano per più Corpi, categorie e settori d’impiego pre-
visti dal presente bando e/o hanno partecipato al distinto concorso, per 
titoli ed esami, per il reclutamento, per il 2017, di VFP 4, indetto con il 
decreto Interdirigenziale n. 3 del 9 marzo 2017; 

   b)   non sono in possesso dei requisiti di partecipazione prescritti 
dal bando; 

   c)   non rientrano tra le categorie di destinatari indicati nel pre-
cedente art. 1; 

   d)   hanno inoltrato domanda con modalità difformi da quella 
indicata nel precedente art. 4 e/o senza aver portato a compimento la 
procedura di accreditamento indicata nell’art. 3; 

   e)   hanno presentato domande contenenti dichiarazioni non veri-
tiere, se atte a consentire ai concorrenti stessi di trarne un indebito bene-
ficio, in relazione al possesso dei requisiti di partecipazione, ai titoli di 
preferenza e di precedenza, al diritto alla riserva dei posti; 

   f)   qualora vincitori, non hanno mantenuto, all’atto della presen-
tazione presso gli Enti designati dalla Forza Armata, i requisiti di parte-
cipazione previsti dal bando; 

   g)   qualora vincitori, non hanno completato, all’atto della presen-
tazione presso i predetti Enti, la ferma prefissata di un anno; 

   h)    non hanno prodotto come stabilito dal precedente art. 11, 
comma 2:  

 - nel caso di concorrenti in servizio, copia per immagine (file 
in formato   PDF)   dell’estratto della documentazione di servizio relativo 
al servizio svolto in qualità di VFP 1, compilato dall’Ente/Reparto di 
appartenenza e chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande di partecipazione; 

 - nel caso di concorrenti in congedo, copia per immagine (file 
in formato   PDF)   dell’estratto/degli estratti della documentazione di 
servizio relativo/i al precedente servizio svolto in qualità di VFP 1 e 
rilasciato/i all’atto del collocamento in congedo. 

 2. Nei confronti dei concorrenti che, a seguito di accertamenti 
anche successivi, risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli 
previsti dal presente bando sarà disposta, con provvedimento motivato 
della DGPM, l’esclusione dalla procedura concorsuale ovvero la deca-
denza dalla ferma, se già incorporati. In quest’ultimo caso il servizio 
prestato sarà considerato servizio di fatto. 

 3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giuri-
sdizionale al tribunale amministrativo regionale del Lazio o, in alterna-
tiva, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il quale 
è dovuto – ai sensi della normativa vigente – il contributo unificato di 
euro 650,00) entro il termine, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla 
data di notifica del provvedimento di esclusione.   

  Art. 17.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti e trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma, 
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e per quelle ine-
renti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla procedura con-
corsuale e per la valutazione dei titoli di merito. 

 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del concorrente, nonché, in caso di ammissione 
alla ferma, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che 
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 
legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi alloro trattamento. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

   a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 8; 
   b)   il responsabile del Centro di Selezione della Marina Militare; 
   c)   il Coordinatore della 2ª Divisione della DGPM.   

  Art. 18.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 20 giugno 2017 
 Gen. D. c.(li.): GEROMETTA 

 Amm. Isp. (CP): MELONE 

 AVVERTENZE GENERALI 

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

 1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
Difesa e il sito internet del Ministero della Difesa; 

  2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni 
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale 
dell’Esercito n. 186 – 00143 Roma – telefono 06517051012 nei giorni 
e negli orari sotto indicati:  

 - dal lunedì al venerdì: dalle 09.00 alle 12.30; 
 - dal lunedì al giovedì: dalle 14.45 alle 16.00.    
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   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinquanta posti 
per l’accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia    

     IL CAPO DIPARTIMENTO 

 Visto il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, recante 
«Disposizioni in materia di rapporto di impiego del personale della car-
riera prefettizia, a norma dell’art. 10 della legge 28 luglio 1999, n. 266» 
e, in particolare, l’art. 4 che disciplina l’accesso alla carriera; 

 Visto il decreto interministeriale 4 giugno 2002, n. 144, come 
modificato dai decreti interministeriali 13 febbraio 2007, n. 39 e 
26 aprile 2017, n. 80 concernente il «Regolamento recante la disciplina 
del concorso pubblico di accesso alla qualifica iniziale della carriera 
prefettizia»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, recante il «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 recante «Norme a favore dei 
privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo»; 

 Visto il decreto ministeriale 29 luglio 1999, n. 357, concernente 
il «Regolamento recante norme sui limiti di età per la partecipazione 
ai concorsi pubblici di accesso ai ruoli del personale della carriera 
prefettizia»; 

 Vista la normativa in materia di equipollenze dei titoli di studio per 
la partecipazione ai concorsi pubblici; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice 
dell’ordinamento militare»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2001, 
n. 398, come modificato dai decreti del Presidente della Repubblica 
8 marzo 2006, n. 154 e 24 novembre 2009, n. 210, recante «Disposi-
zioni relative all’organizzazione degli uffici centrali di livello dirigen-
ziale generale del Ministero dell’interno»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2008, 
n. 105, recante «Recepimento dell’accordo sindacale relativo al qua-
driennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007, 
riguardante il personale della carriera prefettizia»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 maggio 2011, 
n. 105, recante «Recepimento dell’accordo sindacale relativo al bien-
nio economico 2008-2009, riguardante il personale della carriera 
prefettizia»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il «Rior-
dino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice 
dell’amministrazione digitale»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il 
«Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 
della legge 28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 1, comma 216, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, 
recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plurien-
nale dello Stato (legge di stabilità 2016)»; 

 Viste le note n. 39544 del 26 luglio 2016 della Presidenza del Con-
siglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica e n. 64968 del 
2 agosto 2016 del Ministero dell’economia e delle finanze con le quali è 
stata autorizzata la procedura per il reclutamento di cinquanta unità per 
l’accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinquanta 
posti per l’accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia. Le 
Prefetture - Uffici territoriali del Governo di prima assegnazione ver-
ranno individuate in relazione ai posti di funzione che saranno disponi-
bili alla conclusione del corso di formazione iniziale previsto dall’art. 5 
del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139. 

 2. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del decreto legislativo 19 mag-
gio 2000, n. 139, il dieci per cento dei posti è riservato ai dipendenti 
dell’Amministrazione civile dell’interno inquadrati nell’Area funzio-
nale terza (ex area funzionale   C)  , in possesso di una delle lauree indi-
cate al successivo art. 2, comma 1, lettera   g)  , del presente bando e con 
almeno due anni di effettivo servizio in posizione funzionale per il cui 
accesso è richiesto il possesso di uno dei titoli di studio specificati nel 
medesimo art. 2, comma 1, lettera   g)  . I posti riservati che non dovessero 
essere coperti saranno conferiti ad altri candidati secondo l’ordine della 
graduatoria. 

 3. A conclusione della procedura concorsuale potrà essere richiesto 
ai vincitori del concorso, prima dell’immissione degli stessi nei ruoli 
dell’Amministrazione civile dell’Interno, ed agli idonei non utilmente 
collocati in graduatoria, di prestare il proprio consenso ad essere presi 
in considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli Organismi 
di informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124 ed 
alla verifica del possesso requisiti a tal fine previsti.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   età non superiore a 35 anni. 

  Tale limite di età è elevato:  
 di un anno per i coniugati; 
 di un anno per ogni figlio vivente; 
 di cinque anni per gli appartenenti alle categorie elencate nella 

legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al lavoro dei 
disabili»; 

 di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque non 
superiore a tre anni, per i cittadini che hanno prestato servizio militare. 
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 Il limite massimo non può comunque superare, anche in caso di 
cumulo di benefici, i quaranta anni di età. Tale limite non si applica ai 
candidati dipendenti civili di ruolo della pubblica amministrazione, agli 
ufficiali e sottufficiali dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica 
cessati d’autorità o a domanda; agli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, 
appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente dell’Arma 
dei Carabinieri e del Corpo della Guardia di finanza, nonché alle cor-
rispondenti qualifiche negli altri corpi di polizia. Nei confronti di tale 
personale opera la disposizione di cui all’art. 3, comma 6, della legge 
15 maggio 1997, n. 127; 

   c)   possesso delle qualità morali e di condotta di cui all’art. 26 
della legge 1° febbraio 1989, n. 53; 

   d)   godimento dei diritti politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. A tal fine l’amministrazione può 

sottoporre a visita medica i vincitori in qualsiasi momento; 
   f)   posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
   g)    possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 laurea magistrale conseguita presso un’università o presso altro 
istituto di istruzione universitaria equiparato, appartenente ad una delle 
seguenti classi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’univer-
sità e della ricerca 25 novembre 2005 e 16 marzo 2007: LMG/01 giuri-
sprudenza, LM/62 scienze della politica, LM-52 relazioni internazionali, 
LM-63 scienze delle pubbliche amministrazioni, LM-56 scienze dell’eco-
nomia, LM-77 scienze economico-aziendali, LM-88 sociologia e ricerca 
sociale, LM-87 servizio sociale e politiche sociali, LM-90 studi europei, 
LM/84 scienze storiche ovvero laurea specialistica conseguita presso 
un’università o presso altro istituto di istruzione universitaria equiparato, 
appartenente ad una delle seguenti classi di cui al decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre 2000: 
22/S giurisprudenza, 102/S teoria e tecniche della normazione e dell’in-
formazione giuridica, 70/S scienze della politica, 60/S relazioni inter-
nazionali, 71/S scienze delle pubbliche amministrazioni, 64/S scienze 
dell’economia, 84/S scienze economico-aziendali, 89/S sociologia, 57/S 
programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali, 94/S storia 
contemporanea, 99/S studi europei. Sono, altresì, ammessi i diplomi di 
laurea in giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell’amministrazione, 
economia e commercio, economia politica, economia delle amministra-
zioni pubbliche e delle istituzioni internazionali, sociologia, storia, nonché 
altre lauree equipollenti alle sopradette rilasciate dalle università o istituti 
di istruzione universitaria equiparati secondo l’ordinamento didattico. 

 I titoli di studio conseguiti all’estero presso Università e Istituti 
di istruzione universitaria sono considerati validi se sono stati dichia-
rati equivalenti a titoli universitari italiani e riconosciuti ai sensi della 
vigente normativa in materia. 

 Sarà cura del candidato specificare gli estremi del provvedimento 
di riconoscimento, ovvero della richiesta di riconoscimento del titolo 
di studio conseguito all’estero nella domanda di partecipazione al con-
corso, a pena d’esclusione dallo stesso. 

 2. Non sono ammessi al concorso coloro che sono esclusi dall’elet-
torato politico attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 
ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)  , del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o 
licenziati per motivi disciplinari ai sensi delle corrispondenti disposi-
zioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei 
vari comparti o dalle disposizioni normative disciplinanti la materia. 

 3. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande - Termine e modalità    

     1. Il candidato deve produrre domanda di partecipazione al con-
corso esclusivamente, a pena di irricevibilità, in via telematica, acce-
dendo all’apposita procedura informatizzata all’indirizzo internet http://
concorsiciv.interno.it . Il codice identificativo del concorso è 50CP. 

 2. La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda 
deve essere effettuata entro il termine perentorio di trenta giorni, che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 

bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di invio on-line della 
domanda cada in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 3. Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare 
l’avvenuto versamento in conto entrata del bilancio dello Stato della 
somma di euro 10,00 a titolo di diritto di segreteria quale contributo 
per la copertura delle spese della procedura concorsuale, come previsto 
dall’art. 4, comma 45, della legge 12 novembre 2011, n. 183. Il versa-
mento potrà essere effettuato con bonifico bancario mediante l’utilizzo 
del codice IBAN IT 22P0100003245348014356004 intestato alla Teso-
reria dello Stato - Roma Succursale, indicando nella causale la denomi-
nazione del concorso e gli estremi del decreto ministeriale di indizione 
dello stesso ovvero tramite conto corrente postale n. 871012 intestato 
alla sezione di Tesoreria provinciale dello Stato di Roma, specificando 
nella causale, oltre alla denominazione del concorso e agli estremi del 
decreto ministeriale di indizione dello stesso, l’imputazione del versa-
mento al capitolo 3560 «Conto entrate eventuali e diverse concernenti 
il Ministero dell’interno - Capo XIV - Art. 4». 

 4. Il candidato deve, inoltre, specificare in quale lingua tra inglese 
e francese intende sostenere la prova obbligatoria scritta e orale; del 
pari il candidato è tenuto a segnalare in quale lingua tra inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo, diversa da quella oggetto della prova scritta ed 
orale, intende eventualmente sostenere la prova orale facoltativa. 

 5. Nella domanda di ammissione dovrà essere indicato anche 
l’eventuale possesso del diploma di specializzazione rilasciato dalle 
scuole di specializzazione universitarie a conclusione di percorsi for-
mativi di durata almeno biennale o del dottorato di ricerca, purché con-
seguiti in relazione agli obiettivi ed alle attività formative dei titoli di 
studio di cui all’art. 2, comma 1, lettera   g)  , del presente bando da far 
valere ai fini della formazione della graduatoria finale. 

 6. Dopo aver inserito i dati richiesti, il candidato è tenuto ad effet-
tuare la stampa della domanda che, debitamente sottoscritta, dovrà 
essere consegnata nel giorno stabilito per la prova preselettiva unita-
mente alla copia della ricevuta di versamento dei diritti di segreteria. 
La mancata consegna della domanda di partecipazione nel giorno della 
prova preselettiva comporta l’esclusione dalle prove concorsuali. 

 7. La data di presentazione on-line della domanda di partecipa-
zione al concorso è certificata dal sistema informatico che, allo scadere 
del termine utile per la presentazione, non permetterà più l’accesso e 
l’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, 
si terrà conto unicamente della domanda recante l’ultimo numero pro-
gressivo certificato dal sistema. 

 8. Al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipa-
zione al concorso, il candidato diversamente abile, nell’apposito spazio 
della domanda on-line, dovrà fare esplicita richiesta dell’ausilio neces-
sario e/o di tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove di 
esame in relazione al proprio handicap, che andrà opportunamente espli-
citato e documentato con apposita dichiarazione resa dalla commissione 
medico legale dell’ASL di riferimento o da struttura equivalente. Tale 
dichiarazione dovrà esplicitare le limitazioni che l’handicap determina 
in funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione ed 
assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata ad insin-
dacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della 
documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. 
Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio 
handicap dovrà essere inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento indirizzata al Ministero dell’interno, Dipartimento per le 
politiche del personale dell’amministrazione civile e per le risorse stru-
mentali e finanziarie - Direzione centrale per le risorse umane - Ufficio 
II: Reclutamento, progressione e mobilità - piazza del Viminale n. 1 - 
00184 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it , entro e non oltre i 
venti giorni successivi alla data di scadenza della presentazione della 
domanda unitamente alla specifica autorizzazione al Ministero dell’in-
terno al trattamento dei dati sensibili. 

 9. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentirà di for-
nire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

 10. Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successi-
vamente alla data di scadenza della presentazione della domanda che 
potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi 
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dovranno essere documentate con certificazione medica che sarà valu-
tata dalla competente Commissione esaminatrice. 

 11. Il candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidità 
uguale o superiore all’80%, non è tenuto a sostenere la prova preselet-
tiva ed è ammesso alle prove scritte, previa presentazione della docu-
mentazione comprovante la patologia da cui è affetto ed il grado di 
invalidità. A tal fine il candidato nella domanda on-line dovrà dichiarare 
di avvalersi del presente beneficio. Detta documentazione andrà presen-
tata con le stesse modalità di cui al precedente comma 8. 

 12. Nel caso in cui il candidato riconosciuto persona affetta da inva-
lidità uguale o superiore all’80% abbia dichiarato di avvalersi del pre-
sente beneficio, la stampa della domanda on-line debitamente sottoscritta 
dovrà essere consegnata nel primo giorno stabilito per la prova scritta 
unitamente alla copia della ricevuta di versamento dei diritti di segre-
teria. La mancata consegna della domanda di partecipazione nel primo 
giorno della prova scritta comporta l’esclusione dalle prove concorsuali. 

 13. Eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito devono essere 
comunicate dal candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento indirizzata al Ministero dell’interno, Dipartimento per le politi-
che del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumen-
tali e finanziarie - Direzione centrale per le risorse umane - Ufficio 
II: Reclutamento, progressione e mobilità - piazza del Viminale n. 1 
- 00184 Roma, oppure a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it, avendo cura di ripor-
tare nella comunicazione anche il numero progressivo certificato dal 
sistema che appare sulla domanda stampata. 

 14. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente o nel caso di mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e/o del recapito 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o di altra natura 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i con-
correnti partecipano con riserva alle prove concorsuali. 

  2. Determinano l’esclusione dal concorso:  
 le domande di partecipazione presentate con modalità diverse da 

quelle indicate all’art. 3, comma 1, del presente bando; 
 le domande di partecipazione dalle quali non risulti il possesso 

di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al concorso; 
 le domande di partecipazione prive della sottoscrizione 

autografa. 
 3. L’esclusione dal concorso per i motivi di cui al precedente 

comma 2 può essere disposta dall’Amministrazione in ogni momento 
con provvedimento motivato.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     1. Con successivo decreto ministeriale verrà nominata la Commis-
sione esaminatrice del concorso, ai sensi dell’art. 4 del decreto inter-
ministeriale 4 giugno 2002, n. 144, così come modificato dai decreti 
interministeriali 13 febbraio 2007, n. 39 e 26 aprile 2017, n. 80.   

  Art. 6.
      Prova preselettiva    

     1. L’ammissione dei candidati alle prove scritte è subordinata 
allo svolgimento di una prova preselettiva che potrà essere effettuata 
ricorrendo, ove necessario, a selezioni decentrate per circoscrizioni 
territoriali. 

 2. La prova preselettiva consiste nella risoluzione di quesiti a 
risposta multipla relativi ad argomenti che potranno essere scelti tra le 
seguenti discipline: diritto costituzionale; diritto amministrativo; diritto 
civile; diritto comunitario; economia politica; storia contemporanea. 

 3. Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da almeno 
quattro risposte, delle quali solo una è esatta. 

 4. I quesiti sono suddivisi per materia e per grado di difficoltà, 
in relazione alla natura della domanda che può essere facile, di media 
difficoltà e difficile. 

 5. La graduazione dei quesiti ed il raggruppamento per materia 
mirano a garantire che a ciascun candidato venga assegnato un numero 
di domande di pari difficoltà.   

  Art. 7.
      Modalità di predisposizione dei quesiti
e svolgimento della prova preselettiva    

     1. Il Ministero dell’interno può avvalersi, per la formulazione dei 
quesiti e per l’organizzazione della preselezione, di aziende o istituti 
specializzati operanti nel settore della selezione e della formazione del 
personale. 

 2. A ciascun candidato sono assegnati 90 quesiti, vertenti sulle 
discipline indicate nell’art. 6, in numero proporzionale alle materie 
scelte, i quali dovranno essere risolti nel tempo massimo di un’ora. 

 3. I quesiti da sottoporre ai candidati sono individuati dalla Com-
missione esaminatrice, tenendo conto dell’esigenza di ripartire egual-
mente l’incidenza del grado di difficoltà della domanda. A tal fine le 
domande facili rappresentano il 30% del totale, quelle di media diffi-
coltà il 50% e quelle difficili il 20%. 

 4. I candidati non possono avvalersi, durante la prova preselet-
tiva, di codici, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi 
natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla 
trasmissione di dati. 

 5. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

 6. La mancata esclusione dalla prova preselettiva non costituisce 
garanzia della regolarità della domanda di partecipazione al concorso, 
né sana l’eventuale irregolarità della domanda stessa. L’amministra-
zione procederà alla verifica della validità dei requisiti prescritti dopo lo 
svolgimento della prova preselettiva stessa e limitatamente ai candidati 
che l’avranno superata.   

  Art. 8.
      Pubblicazione dei quesiti e modalità

di svolgimento della prova preselettiva    

     1. nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del 10 ottobre 2017, nonché nel sito internet 
del Ministero dell’interno http://concorsiciv.interno.it, verranno date 
comunicazioni riguardo alla pubblicazione dei quesiti ed alle modalità 
di svolgimento della prova preselettiva. Tale pubblicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.   

  Art. 9.
      Valutazione della prova preselettiva    

      1. La correzione della prova preselettiva viene effettuata attraverso 
procedimenti automatizzati. L’attribuzione del relativo punteggio viene 
differenziata in rapporto al grado di difficoltà della domanda, secondo 
il seguente indice statistico:  

 Risposta  Domanda
facile 

 Domanda media
difficoltà 

 Domanda
difficile 

 Giusta  + 1,10  + 1,30   + 1,70 
 Errata  - 1,60  - 1,20   - 0,60 
 Omessa  - 1,00  - 0,70  - 0,20 

   
 2. Sono ammessi a sostenere le prove scritte di cui al successivo 

art. 10 i candidati che abbiano riportato nelle prove preselettive un pun-
teggio non inferiore a 114,5 su 118,8 e in ogni caso almeno un numero 
di candidati pari a sette volte i posti messi a concorso. Sono comunque 
ammessi i candidati che hanno conseguito un punteggio uguale al più 
basso risultato utile ai fini dell’ammissione secondo il suddetto criterio. 
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 3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

 4. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte è 
pubblicato nel sito internet del Ministero dell’interno http://concorsiciv.
interno.it e di tale pubblicazione verrà data notizia nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti 
di tutti i candidati.   

  Art. 10.
      Prove scritte    

      1. Le prove scritte consistono:  
   a)   nello svolgimento di tre elaborati, rispettivamente, su diritto 

amministrativo e/o diritto costituzionale; diritto civile; storia contempo-
ranea e della pubblica amministrazione italiana; 

   b)   nella risoluzione di un caso in ambito giuridico-amministra-
tivo o gestionale-organizzativo, al fine di verificare l’attitudine del can-
didato all’analisi ed alla soluzione di problemi inerenti alle funzioni 
dirigenziali; 

   c)   nella traduzione, con l’uso del vocabolario, di un testo o 
nella risposta ad un quesito nella lingua inglese o francese scelta dal 
candidato. 

 2. La durata delle prove scritte è stabilita in otto ore per quelle di 
cui alla lettera   a)  , in sette ore per quella di cui alla lettera   b)   ed in quattro 
ore per quella di cui alla lettera   c)  . 

 3. I candidati, durante le prove scritte, potranno consultare soltanto 
codici di legislazione e altre fonti normative, purché non commentati, 
il vocabolario italiano e il vocabolario per la prova di lingua straniera. 
Non potranno introdurre nelle aule d’esame telefoni portatili e stru-
menti idonei alla memorizzazione e trasmissione di dati né introdurre o 
consultare appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali, quotidiani ed 
altre pubblicazioni, che dovranno in ogni caso essere consegnati prima 
dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza. 

 4. La Commissione esaminatrice, qualora durante la valutazione 
degli elaborati scritti abbia attribuito ad uno di essi un punteggio infe-
riore a quello minimo prescritto, non procede all’esame dei successivi 
elaborati. 

 5. Il calendario ed il luogo di svolgimento delle prove scritte 
saranno resi noti almeno quindici giorni prima delle prove stesse nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami», nonché nel sito internet del Ministero dell’interno 
http://concorsiciv.interno.it . Tale pubblicazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Pertanto, coloro che 
non hanno ricevuto comunicazione dell’esclusione dalle prove d’esame 
sono tenuti a presentarsi nei giorni, nel luogo e nell’ora prestabiliti. 
L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclusione 
dal concorso, qualunque ne sia la causa.   

  Art. 11.
      Disposizioni a favore di alcune categorie di candidati    

     1. I candidati affetti da patologie limitatrici della autonomia sono 
assistiti, nell’espletamento della prova preselettiva e delle prove scritte, 
anche da personale del Ministero dell’interno in possesso di laurea in 
materie diverse da quelle indicate nell’art. 2, comma 1, lettera   g)  , del 
presente bando o di diploma di scuola media superiore di secondo grado. 

 2. Per i portatori di handicap che ne abbiano fatto richiesta, il 
tempo previsto per l’espletamento della prova preselettiva e delle prove 
scritte è aumentato fino ad un massimo di un quarto.   

  Art. 12.
      Prove orali    

     1. Alle prove orali sono ammessi a partecipare i candidati che 
abbiano riportato una media di almeno settanta centesimi nelle cinque 
prove scritte e non meno di sessanta centesimi in ciascuna di esse. 

 2. Agli stessi candidati sarà inviata apposita comunicazione della 
data in cui dovranno sostenere la prova orale, almeno venti giorni prima 
dello svolgimento della stessa. Nella medesima comunicazione, verrà 
indicato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte. 

 3. L’esame verte sulle materie delle prove scritte e sulle seguenti 
altre: nozioni generali di sociologia e di scienza dell’organizzazione; 
diritto comunitario; scienza delle finanze; diritto penale (codice penale 
libro I; libro II, titoli II e   VII)  ; legislazione speciale amministrativa 
riferita alle attività istituzionali del Ministero dell’interno; elementi di 
amministrazione del patrimonio e di contabilità generale dello Stato. 

 4. Nel corso della prova orale è accertata, inoltre, la conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più dif-
fuse da realizzarsi anche mediante una verifica applicativa, nonché la 
conoscenza delle potenzialità organizzative connesse all’uso degli stru-
menti informatici. 

 5. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio di ciascuna ses-
sione della prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati 
per ciascuna delle materie sopra indicate. Tali quesiti sono proposti con 
estrazione a sorte. 

 6. Le prove orali s’intendono superate qualora il candidato abbia 
riportato una votazione di almeno sessanta centesimi. 

 7. Nell’ambito della prova orale, i candidati che ne abbiano fatto 
richiesta nella domanda di ammissione, possono sostenere una prova 
facoltativa di lingua straniera tra le lingue francese, inglese, tedesco e 
spagnolo, diversa da quella oggetto della prova scritta. 

 8. Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni 
seduta, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esa-
minati con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario della commissione, è affisso nel 
medesimo giorno nell’albo della sede d’esame.   

  Art. 13.
      Preferenze e precedenze    

     1. I candidati che hanno superato le prove d’esame possono fruire, 
a parità di merito e di titoli, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
dall’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, con-
vertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 98 e dall’art. 16  -octies  , commi 
1  -quater   e 1-   quinques    del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come 
modificato dall’art. 50 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, nonché della 
riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2, del presente bando. 

  A parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono preferiti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani di caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato; 
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 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  Costituiscono, altresì, titoli di preferenza a parità di merito:  

   a)   l’avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfe-
zionamento presso l’ufficio per il processo ai sensi dell’art. 16  -octies  , 
comma 1  -quater   del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179 convertito, 
con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modi-
ficato dall’art. 50 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, 
con modificazioni, dalla legge11 agosto 2014, n. 114; 

   b)   l’avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo 
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, comma 11, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 
15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il pro-
cesso, così come indicato dall’art. 16  -octies  , comma 1-quinques del 
decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179 convertito, con modificazioni, 
dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modificato dall’art. 50 del 
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge11 agosto 2014, n. 114. 

  A parità di merito e di titoli ai sensi dell’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la preferenza è 
determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età. 
 Costituisce, altresì, titolo di preferenza a parità di merito e di titoli 

l’avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai 
sensi dell’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, 
convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. 

 2. I predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza 
per la presentazione della domanda ed essere espressamente dichiarati 
nella domanda di ammissione alle prove concorsuali. 

 3. Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza, comprensive degli elementi indispen-
sabili per gli accertamenti d’ufficio, dovranno essere trasmesse a mezzo 
raccomandata postale con avviso di ricevimento al Ministero dell’in-
terno, Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione 
civile e per le risorse strumentali e finanziarie - Direzione centrale per le 
risorse umane, Ufficio II: Reclutamento, progressione e mobilità, piazza 
del Viminale n. 1 - 00184 Roma, oppure a mezzo posta elettronica cer-
tificata all’indirizzo risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it, 
entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni che decorre dal 
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova 
orale. A tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante 
per la trasmissione a mezzo raccomandata o la data di invio on-line per 
l’inoltro a mezzo posta elettronica certificata.   

  Art. 14.
      Formazione della graduatoria, approvazione, 

pubblicazione della graduatoria    

     1. Il punteggio complessivo è determinato dalla media dei voti 
riportati nelle prove scritte sommata al voto riportato nella prova orale. 

 2. Il possesso del diploma di specializzazione rilasciato dalle scuole 
di specializzazione universitarie a conclusione di percorsi formativi di 
durata almeno biennale o del dottorato di ricerca, purché conseguiti in 
relazione agli obiettivi ed alle attività formative dei titoli di studio di 
cui all’art. 2, comma 1, lettera   g)   del presente bando, determina, ai fini 
della formazione della graduatoria di merito, l’attribuzione di un ulte-
riore punteggio, rispettivamente di 2,50 centesimi e 3 centesimi. 

 3. Qualora i predetti titoli siano stati conseguiti all’estero sono con-
siderati validi se sono stati riconosciuti ai sensi della vigente normativa 
in materia. 

 4. Alla prova facoltativa di lingua di cui all’art. 12, comma 7, del 
presente bando è attribuito un punteggio aggiuntivo fino ad un massimo 
di 1,50 centesimi. 

 5. Non sono valutati i titoli di preferenza e di precedenza la cui 
documentazione non sia conforme a quanto prescritto dal presente 
bando. 

 6. Il Capo dipartimento per le politiche del personale dell’ammi-
nistrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, riconosciuta 
la regolarità della procedura concorsuale, approva con proprio decreto, 
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione, la 
graduatoria di merito e dichiara vincitori i candidati utilmente collocati 
nella stessa, tenuto conto delle riserve dei posti e dei titoli di preferenza 
previsti dalle vigenti disposizioni. 

 7. La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, che saranno nominati consiglieri, è pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale del personale del Ministero dell’interno, nonché nel sito inter-
net http://concorsiciv.interno.it del Ministero dell’interno. Dell’appro-
vazione della graduatoria è data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami».   

  Art. 15.
      Immissione in servizio    

     1. I vincitori del concorso per l’accesso alla carriera prefettizia 
nominati consiglieri sono ammessi al corso di formazione iniziale di 
cui all’art. 5 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139. 

 2. I consiglieri, ai quali spetterà il trattamento economico comples-
sivo secondo la disciplina vigente all’atto della nomina, devono per-
manere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore 
a cinque anni.   

  Art. 16.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero dell’in-
terno, Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione 
civile e per le risorse strumentali e finanziarie, Direzione centrale per 
le risorse umane, Ufficio II: Reclutamento, progressione e mobilità, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per quelle 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati 
è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei 
titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

 2. L’interessato ha il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, 
quello di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 3. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’interno - Dipartimento per le politiche del personale dell’ammi-
nistrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, Direzione 
Centrale per le risorse umane, Ufficio II: Reclutamento, progressione e 
mobilità - piazza del Viminale n. 1 - 00184 Roma.   

  Art. 17.
      Norme di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme 
generali vigenti in materia di pubblico impiego. 

 Il presente provvedimento sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4a Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 28 giugno 2017 
 Il Capo Dipartimento: VARRATTA   

  17E04580  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Pubblicazione sul sito dell’Agenzia italiana del farmaco 
(AIFA) della nuova graduatoria del concorso pubblico per 
due posti a tempo indeterminato di dirigente farmacista di 
seconda fascia.    

     Si comunica che l’Agenzia italiana del farmaco (AIFA) con sede 
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale all’indirizzo   www.agenziafarmaco.gov.it   la nuova graduatoria del 
concorso pubblico per due posti a tempo indeterminato di dirigente 
farmacista di seconda fascia dell’Agenzia italiana del farmaco, in ese-
cuzione della sentenza del Tribunale amministrativo regionale per il 
Lazio, sezione terza  -quater  , 19 maggio 2017, n. 6007/2017, nel proce-
dimento RG 1708/2015 tra Francesco Trotta e AIFA relativo alla gra-
duatoria approvata mediante determinazione AIFA 12 novembre 2014, 
n. 1345/2014.   

  17E04499 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROALIMENTARE E FORESTALE

      Selezione pubblica, per titoli, eventualmente integrata da 
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati da usufruirsi presso la sede di Porano.           

  (Bando IBAF.BS.02.2017.TR)  

 Si avvisa che l’Istituto di biologia agroambientale e forestale del 
CNR - sede di Porano ha indetto una selezione pubblica, per titoli, even-
tualmente integrata da colloquio, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, per ricerche inerenti le aree scientifiche «Scienze fisi-
che» e «Scienze biologiche» bando IBAF.BS.02.2017.TR, da usufruirsi 
presso la sede di Porano (TR) dell’Istituto di biologia agroambientale 
del CNR, nell’ambito del progetto PRIN2012NRRP5J. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al bando 
(allegato   A)  , e dovrà essere inviata esclusivamente per Posta elettro-
nica certificata (PEC) all’Istituto di biologia agroambientale e forestale, 
all’indirizzo: protocollo.ibaf@pec.cnr.it entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed è altresì disponibile sul sito internet www.ibaf.cnr.
it e all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di studio.   

  17E04498 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERAMICI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di tecno-
logo livello III, presso la sede di Faenza.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di tec-
nologo - livello III, presso Istituto di scienza e tecnologia dei materiali 
ceramici - ISTEC di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione redatte esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di scienza 

e tecnologia dei materiali ceramici di Faenza esclusivamente tramite 
posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
protocollo.istec@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami»; tale termine, qualora venga a scadere di 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il 
riferimento al bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.07. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche: www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E04369 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA

E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 

una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso la sede di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. 07/2017)  
 Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pubblica 

selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente 
della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di un’unità di personale con 
profilo professionale di ricercatore livello III presso la sede dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa; 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi eventualmente prorogabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie speciale – 
Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  17E04321 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli e 
esami, ad un posto di tecnologo III livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 53 dell’8 giugno 2017 è 
stata approvata la graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, ad un posto di tecnologo - III livello, con contratto di lavoro 
a tempo determinato, per il settore tecnologico «Tecnico-scientifico», 
sotto-settore «Progettazione di strumentazioni e/o impianti di ricerca» per 
il programma «Progettazione e sviluppo del software per la generazione 
di Digital Terrain Models e supporto tecnico ai progetti SIMBIO-SYS, 
CaSSIS e accordo ASI-NASA su Esplorazione di Luna-Marte_asteroidi» 
presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astronomico di 
Padova (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 32 del 28 aprile 2017). 

 La graduatoria di merito è pubblicata sui siti internet dell’INAF: 
  www.inaf.it   e   www.oapd.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  17E04370  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (    senior    ), settore con-
corsuale 09/E2 - Ingegneria dell’energia elettrica, per il 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/32 - Convertitori, 
macchine e azionamenti elettrici.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (   senior   ) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 09/E2 - Inge-
gneria dell’energia elettrica - per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/32 - Convertitori, macchine e azionamenti elettrici. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
dipartimento di Ingegneria dell’energia elettrica e dell’informazione 
«Guglielmo Marconi» -  DEI. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
  http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato  #! oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.
miur.it/   oppure sul sito web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  17E04322 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (    senior    ), settore con-
corsuale 09/F2 - Telecomunicazioni, per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   b)   (   senior   ) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 09/F2 
- Telecomunicazioni - per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 
- Telecomunicazioni. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
dipartimento di Ingegneria dell’energia elettrica e dell’informazione 
«Guglielmo Marconi» - DEI. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
  http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato  #! oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.
miur.it/   oppure sul sito web dell’Unione europea:   http://ec.europea.eu/
euraxess/   

  17E04323 

   POLITECNICO DI TORINO

      Procedura di selezione per una posizione di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato, di cui al comma 3, lettera 
  a)  , articolo 24 della legge n. 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 345 del 12 giugno 2017 è stata indetta la 
procedura di selezione per la copertura di una posizione di ricercatore 
universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24 
della legge n. 240/2010. 

 Settore concorsuale  Dipartimento  Numero 
posizioni 

 09/A3 - Progettazione industriale, 
costruzioni meccaniche e metallurgia
codice interno 12/17/F/A 

 Ingegneria 
meccanica e 
aerospaziale 

 1 

   
 Il relativo bando sarà pubblicato in data venerdì 30 giugno 2017 

all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito 
internet del Politecnico all’indirizzo   http://www.swas.polito.it/services/
concorsi/240.asp?id_documento_padre=136533 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  
 sul sito del MiUR   http://bandi.miur.it 
 sul sito web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/euraxess 
 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-

tecipazione è fissato a lunedì 31 luglio 2017.   

  17E04335 

   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA

      Selezione pubblica per la stipula di un contratto di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010.    

     La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge n. 240/2010, con regime di tempo pieno presso la classe accade-
mica di Scienze sperimentali e applicate per le esigenze dell’Istituto 
tecnologie di ricerca centro di ricerca ICT-COISP «   Information and 
Communication Technologies for Complex Industrial Systems and Pro-
cesses   », per il settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni - settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni. 

 Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 20. 

 La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata 
entro le ore 13,00 del 6 luglio 2017 esclusivamente mediante la proce-
dura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.san-
tannapisa.it/it/selezioni/personale 

 La discussione pubblica tra la commissione e i candidati si svol-
gerà il 28 luglio 2017 presso la sede della Scuola Istituto TECIP - via 
G. Moruzzi 1, 56124 Pisa. 

 L’elenco degli ammessi al colloquio con la commissione verrà 
pubblicato sul sito della Scuola all’indirizzo http://www.santannapisa.
it/it/selezioni/personale il giorno 17 luglio 2017. 
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 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet http://www.santannapisa.it/it/selezioni/per-
sonale oppure potranno rivolgersi all’U.O. Personale della Scuola 
Sant’Anna, Via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli - Pisa - tel. 050-
883575/258 dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Signorini, 
responsabile dell’Area persone e organizzazione della Scuola superiore 
Sant’Anna - e-mail: infodocenti@santannapisa.it   

  17E04371 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Procedura di chiamata di un professore di seconda fascia, ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, presso il Dipartimento di Giurisprudenza.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dal regolamento di Ateneo per la 
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di I e di II fascia 
in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con D.R. 288 
del 6 giugno 2016) si comunica che, con delibera del Senato accade-
mico n. 97/74102 del 30 maggio 2017 e del provvedimento del direttore 
di Dipartimento n. 63 del 1° giugno 2017, è stata indetta la procedura 
di valutazione comparativa per la chiamata di un professore di seconda 
fascia presso il Dipartimento e nel settore concorsuale e scientifico-
disciplinare indicati nella tabella seguente:  

 Diparti-
mento 

 Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 N. 
posti  

 Giurispru-
denza 

 12/B2 - Diritto 
del lavoro  IUS/07 - Diritto del lavoro  1 

   

 La domanda debitamente firmata, indirizzata al Magnifico Rettore 
di questo Ateneo, dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 

 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di 
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema. 

 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore 
di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero 
dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente aIl’U.O.C. Personale docente 
e ricercatore di questa Università, tel. 030.2988.230-281-295; e-mail: 
docenti-ricercatori@unibs.it   

  17E04374 

   UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato e pieno di categoria D, area ammi-
nistrativa-gestionale, riservato al personale disabile arti-
colo 1 della legge n. 68/1999.    

     L’Università Iuav di Venezia indice un concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, riservato al personale disa-
bile art.1 della legge n. 68/1999, il cui espletamento viene subordinato 
all’esito negativo della mobilità attivata ai sensi dell’art. 34  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001. 

 Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti 
indicati nell’art. 3 del relativo bando. 

 La selezione consisterà nello svolgimento di due prove scritte e 
una prova orale secondo gli argomenti previsti dal bando. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in conformità allo schema predisposto e allegato al bando, 
dev’essere sottoscritta dagli aspiranti candidati e indirizzata al 
direttore generale dell’Università Iuav di Venezia - Tolentini, Santa 
Croce 191, 30135 Venezia e dev’essere presentata direttamente o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o posta 
celere, in busta chiusa, con l’indicazione «selezione pubblica per 
posto di personale tecnico-amministrativo», unitamente al    curricu-
lum    e a copia del documento di identità, con le modalità previste 
dal bando, e pervenire entro il termine perentorio delle ore 13,00 
del 30 luglio 2017. 

 È altresì ritenuta valida la domanda inviata mediante Posta elettro-
nica certificata (PEC), all’indirizzo ufficio.protocollo@pec.iuav.it entro 
il termine suindicato. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione alla selezione, è pubblicato all’Albo ufficiale dell’Uni-
versità IUAV di Venezia - Santa Croce, 191 - Tolentini - 30135 Venezia 
e disponibile per via telematica sul sito istituzionale all’indirizzo http://
www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-1/index.htm 

 Ogni informazione circa il suddetto concorso può essere richiesta 
all’area finanza e risorse umane - divisione risorse umane e organizza-
zione - servizio concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo 
e previdenza, tel. 041/2572323-1789-1851, fax 041/2571871, e-mail: 
  personale.amministrativo@iuav.it   

  17E04375 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
E UNIVERSITÀ DI TORINO

      Concorso pubblico per l’ammissione al dottorato di ricerca 
- XXXIII ciclo - anno accademico 2017/2018 in     Sociology 
and Methodology of Social Research - SOMET     - in conven-
zione tra l’Università di Milano e l’Università di Torino.    

     Con decreto rettorale n. 1934 del 15 giugno 2017 è stato ema-
nato il bando di concorso pubblico, per l’ammissione al dottorato di 
ricerca (XXXIII ciclo - a.a. 2017/2018) in    Sociology and Methodology 
of Social Research    -    SOMET    in convenzione tra l’Università degli studi 
di Milano e l’Università degli studi di Torino (sede amministrativa). 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate, 
secondo le modalità previste dall’art. 4 del bando, entro e non oltre le 
ore 12,00 (ora italiana) del 4 luglio 2017, utilizzando l’apposita proce-
dura informatica. 
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 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito web 
e https://www.unito.it/ricerca/fare-ricerca-unito/dottorati-di-ricerca e 
https://en.unito.it/research/phd/phd-programmes e sarà pubblicizzato 
nel sito internet bandi.miur.it e sul sito europeo EURAXESS.   

  17E04449 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI PARTHENOPE

      Procedure selettive per la copertura di complessivi due 
posti di professore di II fascia, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge 240/2010.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Napoli «Parthenope» 
ha indetto due distinte procedure selettive per la copertura di comples-
sivi due posti di professore di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge 240/2010 e del vigente «Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori di prima e seconda fascia», presso i dipartimenti 
e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari di seguito riportati:  

  Posti   Settore 
concorsuale 

  Profilo disciplinare 
S.S.D. 

 Diparti-
mento 

  1 
  09/D1 Scienza 
e tecnologia dei 

materiali 
  ING-IND/22 Scienza e 
tecnologia dei materiali  Ingegneria 

  1   04/A4 
Geofisica 

  GEO/12 Oceanografia e 
fisica dell’atmosfera 

 Scienze e 
tecnologie 

   

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovranno essere inoltrate entro il termine 
perentorio, a pena di esclusione, di trenta (30) giorni che decorrono 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», utilizzando una delle seguenti modalità:  

 1. Mediante PEC - con invio al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: concorsi@pec.uniparthenope.it 

 2. Mediante consegna a mano o mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento - indirizzata all’Università degli studi di Napoli «Parthe-
nope» - Ufficio personale docente e ricercatore - via Amm. Acton, 38 
- 80133 - Napoli. La stessa potrà essere consegnata direttamente all’Uf-
ficio protocollo (giorni e orari di apertura sono consultabili al seguente 
link: http://www.uniparthenope.it/index.php/it/protocollo-ed-archivio) 
sito in via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli o spedita a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento (al fine del rispetto del suddetto termine, 
farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante). 

 Il bando integrale ed il facsimile di domanda sono resi disponibili 
sul sito di Ateneo (http://www.uniparthenope.it/index.php/it/concorsi/
val-comparative-ai-sensi-dell-art18-l2402010) e sul sito del MIUR 
(http://Bandi.miur.it). 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il capo dell’Uf-
ficio personale docente e ricercatore, dott. Andrea Pelosi. 

 Per informazioni contattare il dott. Andrea Pelosi (e-mail: 
andrea.pelosi@uniparthenope.it; tel.: 081/5475633) ovvero la dott.ssa 
Gabriella Ambrosio (e-mail: gabriella.ambrosio@uniparthenope.it; tel.: 
081/5475621).   

  17E04339 

   UNIVERSITÀ DI PISA

      Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento    

      Ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di amministrazione 
nella seduta del 28 aprile 2017, il sotto indicato Dipartimento intende 
provvedere alla copertura, mediante trasferimento, di un posto di 
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare di seguito 
indicato:  

 Dipartimento di Biologia - un posto ricercatore universitario 
- settore concorsuale 05/E1 - settore scientifico-disciplinare BIO/10 
- Biochimica. 

 Profilo: il ricercatore BIO-10 sarà coinvolto in attività di ricerca 
che prevedono l’utilizzo di tecniche di purificazione di proteine, tec-
niche di biochimica molecolare e cellulare. Sarà coinvolto nello studio 
di interazioni proteina-proteina e del loro ruolo nella trasduzione dei 
segnali sia in modelli in vitro che    ex-vivo   . 

 Gli aspiranti al trasferimento dovranno dichiarare che hanno 
ottemperato all’obbligo di permanenza per un triennio in una sede uni-
versitaria, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 210/1998. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono 
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta 
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda deve essere indirizzata al magnifico rettore dell’Uni-
versità di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa. 

 Le domande possono essere consegnate a mano presso la sezione 
protocollo dell’Università di Pisa, Lungarno Pacinotti, 44 - Pisa, con 
il seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00; il mar-
tedì e il giovedì dalle 15,00 alle 17,00 o a mezzo raccomandata o plico 
postale con avviso di ricevimento; a tal fine la data di presentazione 
delle domande è stabilita dal timbro a data di protocollo generale di 
entrata dell’Università di Pisa. 

 Saranno escluse le domande che perverranno oltre il termine stabi-
lito per la ricezione e non farà fede la data di spedizione. 

  Alla domanda dovranno essere allegati:  
   a)      curriculum vitae   ; 
   b)   elenco dei titoli e delle pubblicazioni posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda; 
   c)   certificato di servizio, attestante il trattamento economico in 

godimento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio; 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 

all’Unità programmazione e reclutamento del personale - Lungarno 
Pacinotti, 44 - 56126 Pisa - tel. 050/2212240.   

  17E04324 

       Procedure selettive, riservate agli esterni, per la copertura di 
tre posti di professore universitario di ruolo - prima fascia 
- da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, 
comma 4, della legge n. 240/2010.    

      Sono indette le procedure selettive, riservate agli esterni, per 
la copertura di tre posti di professore universitario - prima fascia - 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 
n. 240/2010 di seguito indicate:  

 codice selezione PO2017/3_1 - Dipartimento di Fisica - settore 
concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia - n. posti 1; 

 codice selezione PO2017/3_2 - Dipartimento di Giurisprudenza 
- settore concorsuale 12/G1 - Diritto penale - settore scientifico-disci-
plinare IUS/17 - Diritto penale - n. posti 1; 
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 codice selezione PO2017/3_3 - Dipartimento di Informatica - 
settore concorsuale 01/B1 - Informatica - settore scientifico-disciplinare 
INF/01 - Informatica - n. posti 1. 

 Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in 
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa ed all’in-
dirizzo e-mail: concorsi@adm.unipi.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo:   https://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ordinari/art18c4/index.htm   

  17E04325 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge n. 240/2010.    

      È indetta la procedura di selezione per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, come di seguito indicato:  

 Dipartimento di Ingegneria civile e industriale - un posto di ricer-
catore di tipo   a)  , regime di tempo pieno - settore concorsuale 09/A1 
- Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale - settore scientifico-
disciplinare ING-IND/04 - Costruzioni e strutture aerospaziale. 

 Ambito della ricerca: «Studi di carattere tecnologico, strutturale e 
costruttivo di veicoli atmosferici di configurazione innovativa». 

 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate 
o trasmesse all’Università di Pisa - (sezione protocollo Ufficio affari 
generali) Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa (PI). 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda, di cui al presente avviso è consultabile sul sito dell’Univer-
sità di Pisa (https://www.unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.
htm), nonché su quelli del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca e dell’Unione europea.   

  17E04326 

       Procedure selettive, riservate agli esterni, per la copertura 
di sei posti di professore universitario di ruolo - seconda 
fascia - da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 4, della legge n. 240/2010.    

      Sono indette le procedure selettive, riservate agli esterni, per 
la copertura di sei posti di professore universitario - seconda fascia 
- da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 
n. 240/2010 di seguito indicate:  

 codice selezione PA2017/2_1 - Dipartimento di Civiltà e forme 
del sapere - settore concorsuale 10/N1 - Culture del vicino oriente 
antico, del medio oriente e dell’Africa - settore scientifico-disciplinare 
L-OR/01 - Storia del vicino oriente antico - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/2_2 - Dipartimento di Economia e 
management - settore concorsuale 13/A1 - Economia politica - settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/2_3 - Dipartimento di Filologia, let-
teratura e linguistica - settore concorsuale 10/M2 - Slavistica - settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/2_4 - Dipartimento di Ingegneria 
dell’informazione - settore concorsuale 09/E3 - Elettronica - settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/2_5 - Dipartimento di Matematica - 
settore concorsuale 01/A5 - Analisi numerica - settore scientifico-disci-
plinare MAT/08 - Analisi numerica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/2_6 - Dipartimento di Scienze della 
terra - settore concorsuale 04/A4 - Geofisica - settore scientifico-disci-
plinare GEO/11 - Geofisica applicata - n. posti 1. 

 Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in 
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di 
30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa e all’indi-
rizzo mail: concorsi@adm.unipi.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo:   https://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/associati/art18c4/index.htm   

  17E04327 

       Procedure selettive per la copertura di trentaquattro posti 
di professore universitario di ruolo - seconda fascia - 
da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010.    

      Sono indette le procedure selettive per la copertura di trentaquattro 
posti di professore universitario - seconda fascia - da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 di seguito 
indicate:  

 codice selezione PA2017/1_1 - Dipartimento di Chimica e chi-
mica industriale - settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze 
chimiche e sistemi inorganici - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 
- Chimica generale e inorganica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_2 - Dipartimento di Civiltà e forme 
del sapere - settore concorsuale 11/A4 - Scienze del libro e del docu-
mento e scienze storico religiose - settore scientifico-disciplinare 
M-STO/06 - Storia delle religioni - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_3 - Dipartimento di Economia e 
management - settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale - settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_4 - Dipartimento di Economia e 
management - settore concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari 
finanziari e finanza aziendale - settore scientifico-disciplinare SECS-
P/11 - Economia degli intermediari finanziari - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_5 - Dipartimento di Farmacia - set-
tore concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossi-
cologiche e nutraceutico-alimentari - settore scientifico-disciplinare 
CHIM/08 - Chimica farmaceutica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_6 - Dipartimento di Farmacia - set-
tore concorsuale 05/F1 - Biologia applicata - settore scientifico-discipli-
nare BIO/13 - Biologia applicata - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_7 - Dipartimento di Filologia, lette-
ratura e linguistica - settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e lingui-
stica - settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e lingui-
stica» n. posti 1; 
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 codice selezione PA2017/1_8 - Dipartimento di Filologia, let-
teratura e linguistica - settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature 
e culture inglese e anglo-americana - settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/10 - Letteratura inglese - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_9 - Dipartimento di Ingegneria 
civile e industriale - settore concorsuale 08/B2 - Scienza delle costru-
zioni - settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costru-
zioni - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_10 - Dipartimento di Ingegneria 
civile e industriale - settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria aeronau-
tica, aerospaziale e navale - settore scientifico-disciplinare ING-IND/04 
- Costruzioni e strutture aerospaziali - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_11 - Dipartimento di Ingegneria 
civile e industriale - settore concorsuale 09/A2- Meccanica applicata 
alle macchine - settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Mecca-
nica applicata alle macchine - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_12 - Dipartimento di Ingegneria 
civile e industriale - settore concorsuale 09/A3 - Progettazione indu-
striale, costruzioni meccaniche e metallurgia - settore scientifico disci-
plinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di mac-
chine - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_13 - Dipartimento di Ingegneria 
civile e industriale - settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e inge-
gneria nucleare - settore scientifico-disciplinare ING-IND/18 - Fisica 
dei reattori nucleari» n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_14 - Dipartimento di Ingegneria 
civile e industriale - settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia 
dei materiali - settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e 
tecnologia dei materiali - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_15 - Dipartimento di Ingegneria 
dell’energia, dei sistemi, del territorio e delle costruzioni - settore con-
corsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_16 - Dipartimento di Ingegneria 
dell’energia, dei sistemi, del territorio e delle costruzioni - settore con-
corsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_17 - Dipartimento di Ingegneria 
dell’energia, dei sistemi, del territorio e delle costruzioni - settore con-
corsuale 09/E1 - Elettrotecnica - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/31 - Elettrotecnica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_18 - Dipartimento di Ingegneria 
dell’informazione - settore concorsuale 09/E3 - Elettronica - settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_19 - Dipartimento di Ingegneria 
dell’informazione - settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni - 
settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni - n. 
posti 2; 

 codice selezione PA2017/1_20 - Dipartimento di Ingegneria 
dell’informazione - settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria - settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e infor-
matica» n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_21 - Dipartimento di Ingegneria 
dell’informazione - settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 
- Sistemi di elaborazione delle informazioni - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_22 - Dipartimento di Matematica - 
settore concorsuale 01/A2 - Geometria e algebra - settore scientifico-
disciplinare MAT/03 - Geometria - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_23 - Dipartimento di Matematica - 
settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e statistica 
matematica - settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matema-
tica - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_24 - Dipartimento di Ricerca Tra-
slazionale e delle nuove tecnologie in medicina e chirurgia - settore 
concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica - settore 
scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_25 - Dipartimento di Scienze agra-
rie, alimentari e agro-ambientali - settore concorsuale 07/B1 - Agro-
nomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli - settore scientifico-
disciplinare AGR/04 - Orticoltura e floricoltura - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_26 - Dipartimento Scienze agrarie 
alimentari e agro-ambientali - settore concorsuale 07/E1 - Chimica 
agraria, genetica agraria e pedologia - settore scientifico-disciplinare 
AGR/13 - Chimica agraria - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_27 - Dipartimento di Scienze agra-
rie, alimentari e agro-ambientali - settore concorsuale 07/I1 - Microbio-
logia agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia 
agraria - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_28 - Dipartimento di Scienze della 
terra - settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, 
vulcanologia, georisorse ed applicazioni - settore scientifico-discipli-
nare GEO/09 - Georisorse Minerarie e applicazioni mineralogico-petro-
grafiche per l’ambiente ed i beni culturali - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_29 - Dipartimento di Scienze della 
terra - settore concorsuale 04/A2 - Geologia strutturale, geologia strati-
grafica, sedimentologia e paleontologia - settore scientifico-disciplinare 
GEO/03 - Geologia strutturale - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_30 - Dipartimento di Scienze politi-
che - settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale - settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_31 - Dipartimento di Scienze politi-
che - settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale - settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_32 - Dipartimento di Scienze poli-
tiche - settore concorsuale 14/C3 - Sociologia dei fenomeni politici e 
giuridici - settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Sociologia dei feno-
meni politici - n. posti 1; 

 codice selezione PA2017/1_33 - Dipartimento di Scienze vete-
rinarie - settore concorsuale 07/H5 - Cliniche chirurgica e ostetrica 
veterinaria - settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e 
ginecologia veterinaria - n. posti 1; 

 Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in 
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa e all’indi-
rizzo mail: concorsi@adm.unipi.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo: https://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/associati/art18c1/index.htm   

  17E04328 
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       Procedura di selezione per diciassette posti di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010.    

     È indetta la procedura di selezione per diciassette posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)    della legge 
n. 240/2010, come di seguito indicato:  

   

 Dipartimento di civiltà e forme del sapere  10/A1
11/C2 

 L-ANT/01
M-FIL/02 

 Preistoria e Protostoria
Logica e filosofia della scienza
 

 Dipartimento di economia e management 
   

 13/A2
13/A3
13/B1 

 SECS-P/02
SECS-P/03
SECS-P/07 

 Politica economica
Scienza delle finanze
Economia aziendale
 

 Dipartimento di farmacia  03/D1  CHIM/08  Chimica farmaceutica 

 Dipartimento di filologia, letteratura e linguistica  10/L1  L-LIN/12  Lingua e traduzione - Lingua inglese 

 Dipartimento di giurisprudenza  12/H2  IUS/19  Storia del diritto medievale e moderno 

 Dipartimento di ingegneria civile e industriale   08/B1    ICAR/07   Geotecnica 

 Dipartimento di ingegneria dell’energia, dei sistemi, 
del territorio e delle costruzioni   09/C1    ING-IND/09   Sistemi per l’energia e l’ambiente 

 Dipartimento di ingegneria dell’informazione   09/H1    ING-INF/05   Sistemi di elaborazione delle 
informazioni 

 Dipartimento di matematica   01/A2    MAT/03   Geometria 

 Dipartimento di ricerca traslazionale e delle nuove 
tecnologie in medicina e chirurgia   05/H1   BIO/16  Anatomia umana 

 Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e 
agro-ambientali   05/A2   BIO/04  Fisiologia vegetale 

 Dipartimento di scienze della terra   04/A2  GEO/02  Geologia stratigrafica e sedimentologica 

 Dipartimento di scienze politiche   12/D1   IUS/09  Istituzioni di diritto pubblico 

 Dipartimento di scienze veterinarie   07/H4   VET/08  Clinica medica veterinaria 

 Le domande di ammissione alla procedura devono pervenire, entro il termine perentorio di 30 giorni, che decorre dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università’ di Pisa - Lungarno Pacinotti n. 44 - 
56126 Pisa. 

  Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo:  

 http://www.unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/index.htm   

  17E04329 
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       Procedura di selezione per venti posti di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010.    

     È indetta la procedura di selezione per venti posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 
240/2010, come di seguito indicato:  

   

 Dipartimento di Biologia
  

 05/D1
05/A2 

 BIO/09 - Fisiologia
BIO/04 - Fisiologia vegetale 

 Dipartimento di Chimica e chimica industriale 
  

 03/C2
03/C1 

 CHIM/04 - Chimica industriale
CHIM/06 - Chimica organica 

 Dipartimento di Civiltà e forme del sapere  10/N3  L-OR/18 - Indologia e tibetologia 

 Dipartimento di Economia e management 
 
13/D4
 

 
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia
e delle scienze attuariali e finanziarie 

 Dipartimento di Farmacia  03/C1  CHIM/06 - Chimica organica 
 Dipartimento di Filologia, letteratura e 
linguistica  10/L1  L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese 

 Dipartimento di Fisica  02/A2
02/D1 

 
Fisica teorica delle interazioni fondamentali
FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambien-
tali,
biologia e medicina) 

 Dipartimento di Giurisprudenza  12/F1  IUS/15 - Diritto processuale civile 
 Dipartimento di Informatica  01/B1  INF/01 - Informatica 
 Dipartimento di Ingegneria civile e industriale  09/D2  ING-IND/24 - Principi di ingegneria chimica 
 Dipartimento di Ingegneria dell’energia, dei 
sistemi,
del territorio e delle costruzioni 

 08/A1
09/E4 

 ICAR/01 - Idraulica
ING-INF/07 - Misure elettriche e elettroniche 

 Dipartimento di Matematica  01/A1  MAT/01 - Logica matematica 
 Dipartimento di Medicina clinica e 
sperimentale  06/M1  MED/01 - Statistica medica 

 Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari
e agro-ambientali  07/B1  AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee 

 Dipartimento di Scienze della Terra  04/A1  GEO/08 - Geochimica e vulcanologia 
 Dipartimento di Scienze veterinarie  07/H3  VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici 

 Le domande di ammissione alla procedura devono pervenire, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al magnifico rettore dell’Università di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 
Pisa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo:   http://www.
unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/index.htm      

  17E04330 

       Procedure selettive per la copertura di dieci posti di professore universitario di ruolo
- prima fascia - da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge n. 240/2010.    

      Sono indette le procedure selettive per la copertura di dieci posti di professore universitario - prima fascia - da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 di seguito indicate:  

 Codice selezione PO2017/2_1 
 Dipartimento di Civiltà e forme del sapere 
 settore concorsuale 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa 
 settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale 
 un posto 

 Codice selezione PO2017/2_2 
 Dipartimento di Filologia, letteratura e linguistica 
 settore concorsuale 10/E1 - Filologie e letterature medio-latina e romanze 
 settore scientifico-disciplinare L-LIN/08 - Letteratura portoghese e brasiliana 
 un posto 
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 Codice selezione PO2017/2_3 
 Dipartimento di Filologia, letteratura e linguistica 
 settore concorsuale 10/M1 - Lingue, letterature e culture 

germaniche 
 settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e tradu-

zione - lingua tedesca 
 un posto 

 Codice selezione PO2017/2_4 
 Dipartimento di Ingegneria dell’informa  zi  one 
 settore concorsuale 09/E3 - Elettronica 
 settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica 
 un posto 

 Codice selezione PO2017/2_5 
 Dipartimento di Ingegneria dell’informazione 
 settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 

informazioni 
 settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-

borazione delle informazioni 
 un posto 

 Codice selezione PO2017/2_6 
 Dipartimento di Matematica 
 settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e 

statistica matematica 
 settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica 
 un posto 

 Codice selezione PO2017/2_7 
 Dipartimento di Matematica 
 settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e 

statistica matematica 
 settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilità e stati-

stica matematica 
 un posto 

 Codice selezione PO2017/2_8 
 Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e agro-ambientali 
 settore concorsuale 07/D1 - Patologia vegetale ed entomologia 
 settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale 
 un posto 

 Codice selezione PO2017/2_9 
 Dipartimento di Scienze politiche 
 settore concorsuale 14/A2 - Scienza politica 
 settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza po  li  tica 
 un posto 

 Codice selezione PO2017/2_10 
 Dipartimento di Scienze politiche 
 settore concorsuale 14/C1 - Sociologia generale 
 settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale 
 un posto 

 Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in 
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa ed all’in-
dirizzo email: concorsi@adm.unipi.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo:   https://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ordinari/art18c1/index.htm   

  17E04331 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Procedura di selezione pubblica per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240 del 30 dicembre 2010.    

     È indetta presso l’Ateneo la procedura di selezione pubblica per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di durata 
triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240 del 
30 dicembre 2010 come di seguito specificato:  

 N. 
Posti 

 Settore 
concorsuale 

 Settore scientifico-
disciplinare  Struttura 

 1  09/G1 
- Automatica 

 ING-INF/04 
- Automatica 

 Dipartimento 
di Ingegneria 

dell’informazione 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando 

il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto 
la voce «Bandi, Concorsi e Gare - concorsi e selezioni - personale 
docente - concorsi ricercatori a tempo determinato». 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al rettore dell’Università politecnica delle Marche, via Meni-
cucci n. 6 - 60121 Ancona, entro il termine perentorio di trenta giorni a 
decorrere dal giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale 
del MIUR all’indirizzo   http://bandi.miur.it   

  17E04372 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento 

di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato, tipologia A per il settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/01, macrosettore 13/A, settore concorsuale 13/A1.    

     IL DIRETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifica-

zioni, ed in particolare l’art. 24; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; 
 Visto il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 
 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 

a tempo determinato di tipologia «A», emanato con D.R. n. 1785/2016 
del 22 luglio 2016; 

 Vista la delibera del consiglio di Dipartimento di economia e 
diritto del 14 luglio 2016 relativa all’attivazione della procedura per il 
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di tipologia A, con 
regime di impegno a tempo pieno; 

 Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 giugno 
2016; 

 Visto il bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 12 del 14 feb-
braio 2017 per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di 
tipologia «A», con regime di impegno a tempo pieno: «Recenti sviluppi 
della macroeconomia: modelli teorici ed empirici» (responsabile scien-
tifico prof. Enrico Saltari) per il settore concorsuale 13-A1 - settore 
scientifico-disciplinare SECS-P01 presso il Dipartimento di economia 
e diritto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza»; 

 Vista la delibera del consiglio di Dipartimento di economia e 
diritto dell’11 aprile 2017 relativa alla selezione dei componenti la 
commissione; 

 Visto l’esito del sorteggio dei membri della commissione in data 
18 maggio 2017; 
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 Dispone 

  che la commissione relativa al reclutamento di un ricercatore con rap-
porto di lavoro a tempo determinato con regime di impegno a tempo 
pieno di tipologia «A» risulta così composta:  

  membri effettivi della commissione giudicatrice:  
 prof. Ventura Luigi; 
 prof. Ticchi Davide; 
 prof. Mattesini Fabrizio; 

  membri supplenti della commissione giudicatrice:  
 prof. Saltari Enrico; 
 prof. Piersanti Giovanni; 
 prof. Tirelli Patrizio. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna e reso 
pubblico mediante pubblicazione sul sito web del Dipartimento e 
dell’Ateneo. 

 Roma, 30 giugno 2017 

 Il direttore: FEDELI   

  17E04338 

       Annullamento della pubblicazione della procedura di valu-
tazione comparativa, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di un ricercatore a tempo determinato - Diparti-
mento di Medicina sperimentale.    

     L’avviso pubblicato, per mero errore materiale, in data 27 giu-
gno 2017 nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami») n. 48 per l’indizione di una procedura 
comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di un ricercatore 
con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia   A)  , con regime 
di impegno a tempo definito della durata di 3 (tre) anni eventualmente 
prorogabile per un ulteriore biennio - per il settore scientifico-discipli-
nare MED/13 settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia 
e scienze della alimentazione e del benessere, per svolgere attività di 
ricerca presso il Dipartimento di Medicina sperimentale della Sapienza 
Università di Roma viene annullato in autotutela.   

  17E04581 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 1 bandita 
con D.R. n. 36 del 27 gennaio 2017 per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 05/C1 - Ecologia, settore 
scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia, presso il Dipar-
timento di Scienze e tecnologie biologiche ed ambientali.    

     Si comunica che in data 12 giugno 2017 è stato pubblicato all’Albo 
ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 322 del 9 giugno 2017, con 
cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 1 bandita 
con D.R. n. 36 del 27 gennaio 2017, per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 05/C1 - 
Ecologia, settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia, presso il 
Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche ed ambientali dell’Uni-
versità del Salento, il cui avviso è stato pubblicato sul sito del Miur 
  http://bandi.miur.it   in data 30 gennaio 2017 e nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 13 
del 17 febbraio 2017. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e 
dei verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito internet 
dell’Università del Salento all’indirizzo   www.unisalento.it   nella sezione 
«Ultime news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I 
fascia, II fascia e ricercatori».   

  17E04373 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Procedura di selezione per due posti di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge n. 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010, 
si comunica l’indizione della seguente procedura di selezione per la 
copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato:    

 Dipartimento   Unità  Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 Diagnostica e 
sanità pubblica  2  06/A4 - Anato-

mia patologica 
 MED/08 - Anatomia 
patologica 

   
 Le domande di ammissione alla procedura di selezione, redatte in 

lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al rettore 
dell’Università di Verona, via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona, e per-
venire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata è pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul 
sito web dell’Unione europea.   

  17E04332 

       Procedure di selezione per due posti di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   
della legge n. 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010, si 
comunica l’indizione delle seguenti procedure di selezione per la coper-
tura di due posti di ricercatore a tempo determinato:    

 Dipartimento   Unità  Settore concorsuale  Settore scientifico-
disciplinare 

 Neuro-
scienze, 
biomedicina 
e movimento 

 1 
 05/E3 - Biochimica 
clinica
e biologia moleco-
lare clinica 

 BIO/12 - Biochi-
mica clinica
e biologia moleco-
lare clinica 

 1  05/F1 - Biologia 
applicata 

 BIO/13 - Biologia 
applicata 

   
 Le domande di ammissione alle procedure di selezione, redatte in 

lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al rettore 
dell’Università di Verona, via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona, e per-
venire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul 
sito web dell’Unione europea.   

  17E04333 
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       Procedure di selezione per complessivi cinque posti di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 240/2010, si comunica che l’Università di Verona ha indetto le seguenti procedure di 
selezione per la copertura di cinque posti di ricercatore a tempo determinato:    

 Dipartimento   Unità  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare 

 Economia aziendale 
 1  13/B1 - Economia aziendale  SECS-P/07 - Economia aziendale 

 1  13/B2 - Economia e gestione delle 
imprese 

 SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese 

 Informatica 
 1  09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 

informazioni  ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni 

 1  01/A3 - Analisi matematica, probabi-
lità e statistica matematica  MAT/06 - Probabilità e statistica matematica 

 Neuroscienze, Biomedi-
cina e Movimento  1  06/F4 - Malattie apparato locomotore 

e medicina fisica e riabilitativa  MED/34 - Medicina fisica e riabilitativa 

   

 Le domande di ammissione alle procedure di selezione, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al rettore 
dell’Università di Verona, via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona, e pervenire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubblicato all’albo ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.   

  17E04334  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BERGAMO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore di ragioneria, categoria di inquadramento 
C, posizione economica 1 area tecnico contabile, a tempo 
pieno e indeterminato.    

     È indetta la selezione pubblica, per esami, scritti e orali, per la 
copertura di un posto di istruttore di ragioneria - categoria di inquadra-
mento C, posizione economica 1 area tecnico contabile, a tempo pieno 
e indeterminato. I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto 
profilo professionale sono quelli previsti dalla normativa vigente con 
particolare riferimento all’allegato   A)   del C.C.N.L. 31 marzo 1999 - 
Sistema di classificazione del personale del comparto regioni autonomie 
locali. 

 La scadenza di detto bando è: entro il trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’unica modalità di presentazione della domanda di ammissione al 
concorso è l’iscrizione on-line secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il predetto testo integrale del bando di selezione pubblica, con 
l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
procedura, è pubblicato sul sito internet del Comune di Bergamo all’in-
dirizzo: www.comune.bergamo.it   

  17E04382 

   COMUNE DI CALVISANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo amministrativo contabile a tempo 
pieno ed indeterminato categoria giuridica D, posizione 
economica D.1.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo contabile a tempo pieno ed 
indeterminato categoria giuridica D - posizione economica D.1 presso 
l’area contabile. 

 Copia integrale del bando di concorso e del modello di domanda 
di partecipazione sono disponibili sul sito istituzionale dell’ente www.
comune.calvisano.bs.it alla sezione amministrazione trasparente - bandi 
di concorso. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Cal-
visano entro e non oltre le ore 24,00 del 31 luglio 2017 a pena di esclu-
sione. Le modalità di inoltro sono indicate nel bando di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria affari generali 
telefono 030-9689806, e-mail: segreteria@comune.calvisano.bs.it   

  17E04348 
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   COMUNE DI CAMAIORE

      Procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo 165/2001, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico, con inquadramento alla 
categoria D, posizione giuridico/economica iniziale D1, 
oppure, in alternativa, di un posto di funzionario tec-
nico, con inquadramento alla categoria D, posizione giu-
ridico/economica iniziale D3, di cui al vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto regioni auto-
nomie locali, da assegnare al Settore 5° Lavori pubblici 
- ambiente.    

     Si rende noto che il Comune di Camaiore ha indetto una proce-
dura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, 
con inquadramento alla categoria D - posizione giuridico/economica 
iniziale D1 - oppure, in alternativa, di un posto di funzionario tecnico, 
con inquadramento alla categoria D, posizione giuridico/economica ini-
ziale D3, di cui al vigente CCNL del comparto regioni autonomie locali, 
da assegnare al Settore 5° «Lavori pubblici - Ambiente». 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Camaiore (www.comune.camaiore.lu.it) nell’area «Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di concorso». 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 
7 luglio 2017.   

  17E04381 

   COMUNE DI CATTOLICA

      Avviso di mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per colloquio 
e titoli, per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
contabile - categoria D.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura, mediante l’istituto della mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, 
di un dipendente con qualifica di istruttore direttivo e inquadramento 
nella qualifica categoria D. 

 Scadenza domanda: 3 luglio 2017. 
 Il bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili 

sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla 
voce Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del 
Comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966787/783 nei seguenti orari; 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - e-mail buschini-
anna@cattolica.net; morosinilidia@cattolica.net   

  17E04376 

   COMUNE DI CECINA

      Procedura selettiva per l’eventuale copertura a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del decreto 
legislativo n. 267/2000 di un dirigente presso il settore 
servizi finanziari, qualifica unica dirigenziale, comparto 
regioni-autonomie locali - area dirigenziale.    

     È indetto avviso pubblico di procedura selettiva per l’eventuale 
copertura a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1 del 
decreto legislativo n. 267/2000 di un dirigente presso il settore «Servizi 
finanziari», qualifica unica dirigenziale, comparto regioni - autonomie 
locali - area dirigenziale. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 
 Il testo integrale dell’avviso ed il modello di domanda sono repe-

ribili presso il sito del Comune di Cecina: www.comune.cecina.li.it -> 
«Bandi» -> «Avvisi di selezione», e nella sezione «Amministrazione 
trasparente» -> «Bandi di concorso» -> «Altre procedure di recluta-
mento in corso». 

 Informazioni: U.O. Programmazione risorse umane 
- tel. 0586/611636-628-627.   

  17E04453 

   COMUNE DI GERENZAGO

      Riapertura dei termini di presentazione delle domande 
dell’avviso pubblico per l’assunzione di un istruttore 
amministrativo contabile - categoria C - a tempo pieno 
e indeterminato mediante mobilità esterna volontaria ex 
articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2000.    

     È indetta una procedura per il reclutamento, tramite mobilità 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e 
s.m.i. di un istruttore amministrativo contabile, categoria giuridica C, a 
tempo pieno e indeterminato da inserire nei ruoli organici del Comune 
di Gerenzago, presso l’area contabile - servizio finanziario - tributi 
- personale. 

 I requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando integrale 
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente http://www.comunegerenzago.it 

  I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione 
entro il 15 luglio 2017, ore 12,00 tramite:  

 consegna a mano presso l’Ufficio protocollo del Comune di 
Gerenzago; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 tramite Posta elettronica certificata (PEC) inviata al seguente 

indirizzo: comune.gerenzago@pec.regione.lombardia.it 
 tramite fax al numero 0382 963321. 

 Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del 
segretario comunale telefonando al n. tel. 0382 967051, nei giorni di 
giovedì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 17,00.   

  17E04377 

   COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto di specialista attività amministrativo contabile 
categoria D/1 contratto collettivo nazionale di lavoro 
31 marzo 1999 a tempo pieno ed indeterminato ex arti-
colo 30 del decreto legislativo 165/2001.    

     Il direttore area n. 3 informa che è stata indetta una selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, di un posto di «specialista attività ammini-
strativo contabile» categoria D/1 - C.C.N.L. 31 marzo 1999, a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 La domanda, rivolta all’Amministrazione comunale di Gioia del 
Colle deve pervenire, direttamente all’ufficio protocollo - P.zza Mar-
gherita di Savoia n. 10 - 70023 Gioia del Colle (BA) durante gli orari 
di apertura al pubblico, o, esclusivamente da possessori di PEC, al 
seguente indirizzo protocollogenerale.gioiadelcolle@pec.rupar.puglia.
it, o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre 
il termine perentorio delle ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . Requisiti di ammissione: con-
sultare versione integrale bando sul sito del Comune di Gioia del Colle: 
www.comune.gioiadelcolle.ba.it 
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 Al presente avviso è data pubblicità mediante pubblicazione 
all’Albo pretorio, sul sito istituzionale del Comune di Gioia del Colle e 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale. 

 Per informazioni rivolgersi a: Comune di Gioia del Colle - Ufficio 
risorse umane tel. 0803494273-315.   

  17E04345 

   COMUNE DI GORO

      Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile 
a tempo pieno e indeterminato - categoria D1, presso il 
settore finanziario.    

     È indetto un avviso di mobilità volontaria tra enti per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile a tempo 
pieno e indeterminato - categoria D1, presso il settore finanziario del 
Comune di Goro (Ferrara). 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Goro:   www.
comune.goro.fe.it   

  17E04384 

   COMUNE DI LAVELLO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico - categoria giuridica 
D1 - con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico - categoria giuridica D1, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno e indeterminato. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento 

universitario in Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria per l’am-
biente e il territorio, Architettura ed equipollenti ovvero laurea specia-
listica (LS/D.M. 3 novembre 1999, n. 509), ovvero laurea magistrale 
(LM/D.M. 22 ottobre 2004, n. 270) nelle stesse discipline ed equipol-
lenti a norma di legge; 

 laurea di primo livello rientrante nelle classi: 04 (Scienza dell’ar-
chitettura e dell’ingegneria edile), 08 (Ingegneria civile e ambientale), 
07 (Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale) 
di cui al decreto ministeriale 509/1999; 

 laurea di primo livello rientrante nelle classi: L-17 (Scienze 
dell’architettura), L-23 (Scienze e tecnica dell’edilizia); L-21 (Scienze 
della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambien-
tale); L-7 (Ingegneria civile e ambientale) di cui al decreto ministeriale 
270/2004. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: giorni trenta dalla 
pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Bando e fac simile della domanda sono disponibili presso il 
comune e sul sito www.comune.lavello.pz.it 

 Il Responsabile del settore Affari generali dott.ssa Costantina 
Tricarico.   

  17E04341 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria 
giuridica D1 - con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria giuridica D1, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento 

universitario in Giurisprudenza ed equipollenti ovvero laurea speciali-
stica (LS/ decreto ministeriale 3 novembre 1999, n.509), ovvero laurea 
magistrale (LM/D.M. 22 ottobre 2004 n. 270) nella stessa disciplina ed 
equipollenti a norma di legge; 

 laurea di primo livello rientrante nelle classi: 2 (scienze dei ser-
vizi giuridici), 19 (scienze dell’amministrazione), 31 (scienze giuridi-
che), di cui al decreto ministeriale 509/1999; 

 laurea di primo livello rientrante nelle classi: L-14 (scienze dei 
servizi giuridici), L-16 (scienze dell’amministrazione e dell’organizza-
zione) di cui al decreto ministeriale n. 270/2004. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: giorni trenta dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Bando e fac 
simile della domanda sono disponibili presso il comune e sul sito www.
comune.lavello.pz.it 

 Il Responsabile del settore affari generali dott.ssa Costantina 
Tricarico   

  17E04408 

   COMUNE DI LOCATE DI TRIULZI

      Selezione pubblica, per colloquio tecnico-attitudinale, per la 
formazione di una graduatoria per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di posti resisi vacanti nel profilo 
di agente di polizia locale - categoria C - area vigilanza e 
sicurezza, mediante procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001.    

     È indetta selezione pubblica, per colloquio tecnico-attitudinale, 
per la formazione di una graduatoria per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di posti resisi vacanti nel profilo di agente di polizia 
locale - categoria C - area vigilanza e sicurezza, mediante procedura di 
mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 L’avviso integrale ed il fac-simile di domanda sono reperibili 
al seguente indirizzo: www.comune.locateditriulzi.mi.it - Bandi e 
Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente numero: tel. 02 
90484081. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E04074 

   COMUNE DI MONCHIO DELLE CORTI

      Bando di mobilità volontaria esterna per eventuale coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale - conduttore macchine operatrici 
complesse - categoria B3, ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo 165/2001.    

     È indetto un bando di mobilità diretto a verificare la disponibilità 
di personale interessato ad una mobilità volontaria presso il Comune 
di Monchio delle Corti, neutra ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo 
n. 165/2001 per eventuale copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale (categoria professionale B3) da collocare presso il Servizio 
tecnico. 
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  Requisiti per l’ammissione:  
 essere dipendente a tempo pieno e indeterminato di una pubblica 

amministrazione e di avere un inquadramento giuridico nella categoria 
B3 - collaboratore professionale; 

 titolo di studio: diploma di scuola media inferiore; 
 patente di guida C; 
 esperienza nel Servizio tecnico. 

 Termine di presentazione delle domande: 10 luglio 2017. 
 Copia del bando e fac simile della domanda sono pubblicati sul sito 

istituzionale del Comune di Monchio delle Corti e all’all’Albo pretorio. 
 http://www.comune.monchio-delle-corti.pr.it 
 Per informazioni rivolgersi al Comune di Monchio delle Corti 

(PR), telefono 0521 896521.   

  17E04344 

   COMUNE DI MONOPOLI
      Selezione per la formazione di una graduatoria per il reclu-

tamento a mezzo mobilità volontaria tra enti, ai sensi 
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di una 
unità a tempo pieno e indeterminato di categoria D1 - 
istruttore direttivo tecnico - ingegnere civile ambientale.    

     È indetto avviso di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001, per la formazione di una graduatoria per il 
reclutamento a mezzo mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 di una unità a tempo pieno ed inde-
terminato di istruttore direttivo tecnico - ingegnere civile ambientale 
(categoria giuridica D1). (Determinazione area IV - urbanistica, edilizia 
privata, ambiente n. 605 del 6 giugno 2017). 

 Requisiti richiesti per l’ammissione: possesso requisiti previsti dal 
bando di selezione in pubblicazione sul sito ufficiale del Comune di 
Monopoli www.comune.monopoli.ba.it nella sezione Bandi e concorsi. 

 Termini di presentazione della domanda: i candidati dovranno pre-
sentare domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre il ter-
mine del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità previste 
dal bando di concorso. 

 Informazioni: il bando di concorso è disponibile integralmente su 
www.comune.monopoli.ba.it 

 Per informazioni è possibile contattare il responsabile del proce-
dimento, ing. Amedeo D’Onghia presso Area edilizia privata, urbani-
stica ed ambiente al numero 080.41 40 400 email: amedeo.donghia@
comune.monopoli.ba.it oppure Ufficio del personale dott.ssa Mara 
Calella al numero 080.4140287 - e-mail: mara.calella@comune.mono-
poli.ba.it   

  17E04380 

   COMUNE DI PALMA CAMPANIA
      Mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, per la 

copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato nel 
profilo professionale di istruttore direttivo tecnico - cate-
goria D, posizione iniziale D1.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito del Comune di Palma Cam-
pania un bando per la selezione in oggetto riservata ai dipendenti in 
servizio a tempo indeterminato delle amministrazioni pubbliche ed al 
personale in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino delle Province 
di Napoli e Caserta in liquidazione. 

  Requisiti (oltre a quelli dettagliati nel bando):  
 titolo di studio: diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in 

Ingegneria/Architettura o equipollente oppure laurea magistrale (LM) 
nuovo ordinamento in Ingegneria/Architettura o equipollente nonché 

le corrispondenti lauree specialistiche di cui al decreto ministeriale 
n. 509/1999 a norma del decreto ministeriale 26 luglio 2007; 

 scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando e schema di domanda sul sito del 
Comune www.comunepalmacampania.it 

 Ogni altra informazione può essere richiesta a Comune di Palma 
Campania - Servizio personale - tel. 0818207438 - fax 0818246065 - 
e-mail personale@comune.palmacampania.na.it   

  17E04342 

   COMUNE DI QUILIANO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 

una graduatoria per farmacista direttore per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato presso 
la farmacia comunale - categoria D3 - contratto collettivo 
nazionale di lavoro regioni-autonomie locali con riserva in 
favore dei soggetti di cui all’articolo 1014, commi 3 e 4 e 
articolo 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 - 
volontari delle FF.AA.    

     Il Comune di Quiliano indice una selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la formazione di una graduatoria per farmacista direttore per 
la copertura di un posto vacante a tempo pieno ed indeterminato presso 
la farmacia comunale - categoria D3 - contratto collettivo nazionale di 
lavoro delle regioni ed autonomie locali con riserva in favore dei sog-
getti di cui all’art. 1014, commi 3 e 4 e art. 678, comma 9, del decreto 
legislativo n. 66/2010 - volontari delle FF.AA. 

 Titolo di studio richiesto: laurea del vecchio ordinamento (DL) in 
Farmacia o Chimica e tecnologie farmaceutiche oppure laurea specia-
listica (LS - classe 14) o laurea magistrale (LM - classe 13) del nuovo 
ordinamento in Farmacia o Farmacia industriale. 

 Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione 
ed essere iscritto all’Ordine dei farmacisti. 

 La presentazione delle domande scade alle ore 12,30 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Bando ed allegati sono disponibili presso l’Ufficio personale del 
Comune di Quiliano e sul sito internet   www.comune.quiliano.sv.it   
nella sezione «Amministrazione Trasparente» sottosezione «Bandi di 
concorso». 

 Per chiarimenti: Ufficio personale tel. 019/2000540 e-mail   ufficio.
ragioneria@comune.quiliano.sv.it   

  17E04378 

   COMUNE DI RAGUSA

      Procedure di mobilità esterna, ex articolo 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 e dell’articolo 42 del ROUS, per 
la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di cinque 
posti di istruttore amministrativo - categoria C e due posti 
di istruttore area tecnica - geometra - categoria C.    

      Il dirigente del settore organizzazione e gestione risorse umane 
rende noto che sono indette procedure di mobilità esterna, ex art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 42 del ROUS, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, dei seguenti profili professionali:  

 cinque posti di istruttore amministrativo - categoria C; 
 due posti di istruttore area tecnica - geometra - categoria C. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: 24 luglio 2017. 
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 I bandi integrali e gli schemi di domanda sono pubblicati sul sito 
istituzionale del comune www.comune.ragusa.gov.it, nella sezione 
“Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso” ed all’albo 
pretorio online. Per informazioni chiamare il settore organizzazione e 
gestione risorse umane tel. 0932676624-676634. Il dirigente dott. Rosa-
rio Spata.   

  17E04534 

   COMUNE DI RAVENNA

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di agente di polizia locale - categoria C, 
posizione economica C1 con assegnazione presso il Corpo 
di polizia municipale con riserva di posti a favore dei 
volontari delle forze armate ai sensi dell’articolo 1014, 
comma 4 e dell’articolo 678, comma 9 del decreto legisla-
tivo n. 66/2010.    

     Il Comune di Ravenna svolgerà una selezione pubblica, per esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di agente di polizia locale 
- Categoria C - Posizione economica C1 con assegnazione presso il 
Corpo di polizia municipale con riserva di posti a favore dei volon-
tari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, 
comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010. 

  Requisiti:  
  Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:  

   a)   diploma di maturità; 
   b)   patente di guida tipo B; 
   c)   patente abilitante alla guida dei motocicli (senza limitazioni 

relative al cambio di velocità) secondo le specifiche indicazioni di tipo-
logia declinate nel bando di selezione; 

   d)   altri requisiti specifici previsti dal bando di selezione. 
 Il numero dei posti da ricoprire (riservati e   non)  , la modalità di 

iscrizione, partecipazione e requisiti sono specificati nel bando integrale 
a disposizione su internet all’indirizzo www.comune.ra.it (Aree Temati-
che – Bandi concorsi ed espropri – Concorsi selezioni e incarichi – Con-
corsi e selezioni) e reperibile presso l’Ufficio assunzioni e gestione del 
personale - Piazza del Popolo n. 1 (Tel. 0544/482500 - 0544/482501 - 
0544/482566 - 0544/482496), l’U.O. Sportello unico polifunzionale, gli 
uffici decentrati (ex circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i messi 
della Residenza municipale. 

 Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda di par-
tecipazione utilizzando esclusivamente la modalità    on-line    seguendo le 
istruzioni specificate nel bando integrale. 

 La modalità di iscrizione    on-line    è l’unica consentita ed è da inten-
dersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalità di inoltro della 
domanda di partecipazione. 

 La domanda deve pervenire con la modalità    on-line    entro e non 
oltre lunedì 31 luglio 2017.   

  17E04343 

   COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di due posti (di cui uno con 
riserva a personale interno) di istruttori amministrativi 
- categoria giuridica C, posizione economica C1 per l’uf-
ficio turismo.    

     In esecuzione della determina del responsabile dell’area finanzia-
ria/personale n. DRG/36 del 7 giugno 2017, è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato di 
n. 2 (di cui uno con riserva per interni) «istruttori amministrativi» - cate-
goria giuridica C - posizione economica Cl per ufficio turismo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto di 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - Concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso pubblico, è consultabile sul sito 
web istituzionale dell’ente all’indirizzo   www.comune.toscolanoma-
derno.bs.it  , alla sezione bandi di concorso, successivamente alla pre-
detta pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Toscolano Maderno, sito in Via Trento n. 5 - tel. 0365/546082, 

 e-mail:   personale@comune.toscolanomaderno.bs.it  , 
 pec:   ragioneria@pec.comune.toscolanomaderno.bs.it   

  17E04347 

   COMUNE DI VARSI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo - categoria D1 - contratto 
collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999.    

     Il Comune di Varsi (PR) rende noto che è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo - categoria D1 - contratto collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 
1999. La presentazione delle domande, con le modalità indicate nel 
bando, dovrà avvenire entro il trentesimo giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  : tutte le ulteriori 
informazioni, ricavabili dall’atto di indizione del procedimento, sono 
reperibili sul sito del comune www.comune.varsi.pr.it   

  17E04379 

   UNIONE DEI COMUNI MISA-NEVOLA

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di un istruttore contabile - catego-
ria C - posizione economica C1, presso l’ufficio ragioneria 
e tributi.    

     Si avvisa che in data 12 giugno 2017 è stato pubblicato all’albo 
pretorio informatico dell’Unione Misa-Nevola e sul sito istituzionale 
  www.unionecomunimisa-nevola.it   il bando integrale di concorso (e 
relativa modulistica) per la copertura di un posto di istruttore conta-
bile - categoria C1 - a tempo pieno e indeterminato. La scadenza del 
termine per la presentazione delle domande di ammissione è fissata al 
24 luglio 2017 - ore 13,00.   

  17E04383 

   UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE 
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di agente di polizia locale - categoria PLA, posizione eco-
nomica PLA.1 - (C.C.R.L. del personale degli EE.LL. del 
Friuli Venezia Giulia - area non dirigenti), a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale, categoria PLA - posizione economica 
PLA.1 (C.C.R.L. del personale degli EE.LL. del Friuli Venezia Giulia - 
Area non Dirigenti), a tempo indeterminato e pieno. 
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 Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono perve-
nire all’Unione Territoriale Intercomunale delle Valli e delle Dolomiti 
Friulane - Sede operativa Piazza Italia, 18 - Maniago (PN) entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - Sezione IV Concorsi ed esami. 

 La sede, la data e l’ora delle prove, l’attivazione dell’eventuale pre-
selezione o eventuali modifiche saranno rese note ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet www.vallidolomitifriulane.utifvg.it 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, 
nonché il fac-simile di domanda è disponibile presso l’ufficio perso-

nale dell’Unione Territoriale Intercomunale delle Valli e delle Dolomiti 
Friulane - Sede operativa - Piazza Italia, 18 Maniago (PN) ed è scari-
cabile dal sito istituzionale (www.vallidolomitifriulane.utifvg.it) e dal 
sito della Regione Friuli Venezia Giulia www.regione.fvg.it alla sezione 
concorsi degli enti pubblici. 

 Per informazione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio per-
sonale dell’Unione Territoriale Intercomunale della Valli e delle Dolo-
miti Friulane: tel. 0427 707281 - e-mail: marisa.cozzi@vallidolomiti-
friulane.utifvg.it   

  17E04346  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 2 
«BASSA FRIULANA - ISONTINA» DI GORIZIA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di Pediatria del Presidio 
Ospedaliero Latisana-Palmanova.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 264 del 17 mag-
gio 2017, esecutivo ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per 
il conferimento dell’incarico quinquennle di direzione della struttura 
complessa di Pediatria del presidio ospedaliero Latisana-Palmanova 
(profilo professionale: medici, disciplina: pediatria). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzzetta Ufficale della Repubblica – 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti delle 
modalità di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, è 
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia 
Giulia n. 22 del 31 maggio 2017. 

 Per informazuioni rivolgersi alla SC risorse umane – AAS n. 2 
«Bassa Friulana–Isontina» – Via Vittorio Veneto n. 174 – Gorizia - tutti 
i giorni feriali, escluso il sabato – tel. 0481-592522. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito www.aas2.sanita.fvg.it 
alla pagina Amministrazione trasparente – sezione «Bandi di concorso».   

  17E04366 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di Urologia del Presidio 
Ospedaliero Gorizia-Monfalcone.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 262 del 17 mag-
gio 2017, esecutivo ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per 
il conferimento dell’incarico quinquennle di direzione della struttura 
complessa di Urologia del presidio ospedaliero Gorizia-Monfalcone 
(profilo professionale: medici, disciplina: urologia). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficale della Repubblica – 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti delle 
modalità di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, è 
stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli Venezia 
Giulia n. 22 del 31 maggio 2017. 

 Per informazioni rivolgersi alla SC risorse umane – AAS n. 2 
«Bassa Friulana–Isontina» – Via Vittorio Veneto n. 174 – Gorizia - tutti 
i giorni feriali, escluso il sabato – tel. 0481-592522. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito www.aas2.sanita.fvg.it 
alla pagina Amministrazione trasparente – sezione «Bandi di concorso».   

  17E04367 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
una borsa di studio, della durata di mesi dodici, eventual-
mente rinnovabile, a laureato in Scienze biologiche.    

     Si comunica che con delibera n. 501 del 30 maggio 2017 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di 
Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegna-
zione di una borsa di studio, della durata di mesi dodici, eventualmente 
rinnovabile, a laureato in Scienze biologiche, pertinente la realizzazione 
del progetto «Analisi delle microvescicole nel liquor cerebrospinale: un 
nuovo marcatore biologico per la Sclerosi multipla». 

 Responsabile scientifico: prof. Giuseppe Salemi. 
 La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, 

pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Il bando può essere ritirato presso l’ufficio 
front office dell’area risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove sarà pubblicato per esteso. Per informazioni consul-
tare l’ufficio concorsi dell’Azienda tel. 091-6555580-83 tutti i giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00.   

  17E04351 

   AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
otto posti di dirigente medico nella disciplina di Ginecolo-
gia ed ostetricia.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore 
generale n. 232 del 23 maggio 2017, è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di otto posti di dirigente medico nella 
disciplina di Ginecologia ed ostetricia. 
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla pubblica selezione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 64 del 1° giugno 2017. 

 Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non 
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione su questa Gazzetta. 

 Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno 
festivo, lo stesso è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le politiche del personale - U. O. concorsi ed assun-
zioni dell’Azienda ospedaliero universitaria «Ospedali Riuniti» viale 
Pinto - 71100 Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile 
del procedimento sig. Luigi Granieri - Assistente amministrativo - 
tel. 0881/733705 - 732400 - fax 0881/732390.   

  17E04352 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 02
LANCIANO - VASTO - CHIETI

      Indizione di quattro avvisi di mobilità esterna, regionale ed 
interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di 
posti vari.    

      In esecuzione della deliberazione n. 613 del 5 giugno 2017 presso 
la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti sono indetti quattro avvisi di mobi-
lità esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la 
copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dei sottoelen-
cati posti:  

 un posto di dirigente medico di Cardiochirurgia; 
 due posti di dirigente medico di Cure palliative da destinare alla 

U.O.S.D. aziendale Cure palliative e hospice; 
 un posto di dirigente medico di Medicina dello sport; 
 un posto di dirigente odontoiatra disciplina di Odontoiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Copia dei bandi potranno essere scaricati altresì dal sito internet 
dell’Azienda www.asl2abruzzo.it - Area Avvisi e Concorsi. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. Ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane - Ufficio concorsi, ai numeri 
telefonici 0873/308679-308669 - 0871/358886-8760-8854.   

  17E04391 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, mediante 

selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico di Medi-
cina trasfusionale - Dipartimento Servizi diagnostici.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e in ese-
cuzione della deliberazione aziendale n. 496 del 25 maggio 2017, è 
indetto avviso di mobilità pre-concorsuale, regionale ed interregionale, 
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di dirigente medico di Medicina trasfusionale 
– Dipartimento servizi diagnostici . 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV Serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 15 del 1° giugno 2017, parte II. 

  Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Unità 
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo 
ai seguenti recapiti:  

 e-mail ufficioconcorsi@asmbasilicata.it. 
 L’avviso sarà consultabile sul sito internet aziendale   www.asmba-

silicata.it  .   

  17E04364 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
Medicina trasfusionale - Dipartimento Servizi diagnostici.    

     In esecuzione della deliberazione n. 509 del 29 maggio 2017, ai 
sensi del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.m.i. e del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 e s.m.i., è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
Medicina trasfusionale – Dipartimento servizi diagnostici. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 15 del 1° giugno 2017, parte II. 

  Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Unità 
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44, o scrivendo 
ai seguenti recapiti:  

 e-mail concorsi@asmbasilicata.it. 
 Il bando è consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-

licata.it.   

  17E04365 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed 
esami), per la copertura di un posto di dirigente ingegnere 
da assegnare alla S.C. Impianti e manutenzione.    

      In attuazione della deliberazione n. 303 del 27 aprile 2017 è indetto 
il seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed 
esami), per la copertura di:  

 un posto di dirigente ingegnere da assegnare alla S.C. Impianti 
e manutenzione. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 22 del 31 mag-
gio 2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese - Uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  17E04390 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 4
      Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-

sonale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
6 marzo 2015 e del decreto del Commissario ad acta n. 
U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal 
decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 
2016, per due posti di dirigente medico - area di sanità 
pubblica - disciplina Organizzazione dei servizi sanitari 
di base.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 721 dell’8 maggio 2017 
è indetta, tra le altre, la procedura selettiva, per la stabilizzazione di due 
posti di dirigente medico - area di sanità pubblica - disciplina organiz-
zazione dei servizi sanitari di base. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione della procedura selettiva di che trattasi nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Le domande di partecipazione andranno spedite al direttore gene-
rale ASL Roma 4 - via Terme di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia 
(RM). 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC personale - ufficio 
concorsi - tel. 06/96669597, oppure consultare il sito internet aziendale 
  www.aslroma4.it   

  17E04354 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 6
      Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-

sonale con contratto a tempo determinato in attuazione 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
6 marzo 2015 e del decreto del commissario     ad acta     n. 
U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal 
decreto del commissario     ad acta     n. U00154 del 12 maggio 
2016, per diciotto profili della dirigenza medica, quaranta-
nove profili del comparto e due posti della dirigenza SPTA.    

      In esecuzione della deliberazione n. 351 del 18 maggio 2017 sono 
indette procedure selettive cd. di stabilizzazione di cui al decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 6 mrzo 2015 e al D.C.A. n. U00539 
del 12 novembre 2015 e successive modificazioni e integrazioni, per 
l’assunzione a tempo indeterminato per le seguenti figure professionale 
della dirigenza medica, comparto e dirigenza SPTA:  

  Dirigente medico:  
 n. 1 Anestesia e rianimazione; 
 n. 2 Ostetricia e ginecologia; 
 n. 2 Igiene, epidemiologia e sanità pubblica; 
 n. 2 Malattie dell’apparato respiratorio; 
 n. 2 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro; 
 n. 2 Medicina interna; 
 n. 1 Medicina nucleare; 
 n. 1 Nefrologia; 
 n. 1 Neuropsichiatria infantile; 
 n. 2 Ortopedia e traumatologia; 
 n. 1 Patologia clinica; 
 n. 1 Urologia; 

  Profilo del comparto:  
 n. 30 collaboratori professionali sanitari - infermieri; 
 n. 4 collaboratori professionali sanitari - ostetrica; 
 n. 2 collaboratore professionali sanitari - tecnico laboratorio 

biomedico; 
 n. 3 collaboratori professionali sanitari tecnici di radiologia; 
 n. 10 operatore socio-sanitario; 

  Dirigente SPTA:  

 n. 2 dirigente di Farmacia territoriale. 

 Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovranno essere inviate a mezzo informa-
tico (PEC) entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. La validità della tra-
smissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

 Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e 
gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presentazione prescritti 
dal presente bando, né verranno considerate le domande inviate prima 
della pubblicazione dell’estratto del bando medesimo nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 47 del 13 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse 
umane - ufficio reclutamento del personale dell’Azienda sanitaria locale 
RM 6 - Via Borgo Garibaldi, 12 - c.a.p. 00041 Albano Laziale (Rm) - tel
. 06/93273700/3903//3834/3702.   

  17E04305 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 3
DI COLLEGNO-PINEROLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico 
di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 303 del 19 maggio 2017 con la 
quale è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico di Medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - presso questa A.S.L. TO3. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi causa, perver-
ranno all’azienda sanitaria in data successiva al termine di scadenza, 
anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro 
postale. 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 22 del 1° giugno 2017, ed è altresì pubblicato 
sul sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministra-
zione trasparente - bandi di concorso, oppure al seguente link:   http://
www.aslto3.piemonte.it/cgi-bin/bandionline/personale/extranetuser/
uteFindArchivio.pl   ). 

 Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. Perso-
nale e Gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’ASL TO 3 
Collegno-Pinerolo 

 Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 (Torino) - Telefono 
011/4017020-4017021-4017095; 

 Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 (Torino)  - Telefono 
0121/235121-235181.   

  17E04386 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Cardiologia.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 269 del 9 maggio 2017 con 
la quale è stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Car-
diologia, presso questa A.S.L. TO3. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi causa, perver-
ranno all’azienda sanitaria in data successiva al termine di scadenza, 
anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro 
postale. 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 22 del 1° giugno 2017, ed è altresì pubblicato 
sul sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministra-
zione trasparente - bandi di concorso, oppure al seguente link: http://
www.aslto3.piemonte.it/cgi-bin/bandionline/personale/extranetuser/
uteFindArchivio.pl). 

  Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. Personale e gestione 
risorse umane - ufficio concorsi dell’ASL TO3 Collegno-Pinerolo:  

 via Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 (TO); telefono 
011/4017020-4017021-4017095; 

 Stradale Fenestrelle n. 74 - 10064 (TO); telefono 
0121/235121-255181.   

  17E04387 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
Ortopedia.    

     In esecuzione alla deliberazione n. 267 del 9 maggio 2017 con 
la quale è stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
Ortopedia, presso questa A.S.L. TO3. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Non si terrà conto delle domande che, per qualsiasi causa, perver-
ranno all’azienda sanitaria in data successiva al termine di scadenza, 
anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro 
postale. 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 22 del 1° giugno 2017, ed è altresì pubblicato 
sul sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministra-
zione trasparente - bandi di concorso, oppure al seguente link: http://
www.aslto3.piemonte.it/cgi-bin/bandionline/personale/extranetuser/
uteFindArchivio.pl). 

  Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. Personale e gestione 
risorse umane - ufficio concorsi dell’ASL TO3 Collegno-Pinerolo:  

 via Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 (TO); telefono 
011/4017020-4017021-4017095; 

 Stradale Fenestrelle n. 74 - 10064 (TO); telefono 
0121/235121-255181.   

  17E04388 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO5
DI CHIERI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di Medicina interna.    

     In esecuzione della deliberazione n. 361 del 20 aprile 2017, è 
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente 
medico Medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate della documentazione prescritta, scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 20 in data 18 maggio 2017. 

 Il bando sarà disponibile sul sito: www.aslto5.piemonte.it 
 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi/assun-

zioni della A.S.L. TO5: tel. 01194293416; e-mail ufficio.concorsi@
aslto5.piemonte.it   

  17E04392 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO - 
OMEGNA - VERBANO CUSIO OSSOLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico 
di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 279 del 
10 maggio 2017 è indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:  

 quattro posti di dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza. 

 Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al direttore generale 
dell’A.S.L. VCO, via Mazzini n. 117, 28887 Omegna (VB) improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. Per la determinazione del termine di scadenza farà fede la 
data del timbro dell’ufficio postale accettante. 

  La domanda, sottoscritta in originale dal candidato, potrà essere 
prodotta entro il termine di scadenza, con le seguenti modalità:  

  1 - consegna a mano: presso l’Ufficio protocollo, via Mazzini 
n. 117, 28887 Omegna - terzo piano, Palazzo Beltrami;  

  2 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno. In 
tal caso la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante;  

  3 - invio telematica da indirizzo di posta elettronica certifi-
cata alla seguente posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.
aslvco.it  

 Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica sem-
plice anche se indirizzata alla PEC Aziendale. 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 22 del 1° giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Gestione perso-
nale e formazione - A.S.L. VCO, via Mazzini n. 117, 28887 Omegna 
- tel. 0323/868197 - www.aslvco.it   

  17E04356 
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   AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE DI MONZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, 
area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di 
Anestesia e rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina di Anestesia e rianimazione. 

 (Delibera del direttore generale n. 817 del 30 maggio 2017). 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-

plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di avviso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 25 del 21 giugno 2017. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi della 
struttura complessa gestione risorse umane dell’ASST di Monza, via 
Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2339857. 

 Il bando integrale, unitamente al facsimile della domanda, è dispo-
nibile sul sito internet:   www.asst-monza.it   

  17E04350 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina di Anestesia e rianimazione 
o disciplina equipollente - da assegnare al Presidio Ospe-
daliero Oltrepò e con possibilità di utilizzo presso l’AAT 
118 di Pavia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina di Anestesia e rianimazione o disciplina equipollente, 
da assegnare al Presidio ospedaliero Oltrepò e con possibilità di utilizzo 
presso l’AAT 118 di Pavia. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 25 
del 21 giugno 2017. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade al trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile, è da 
versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda 
socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 
27100 Pavia, con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa 
di partecipazione a concorso pubblico per dirigente medico disciplina di 
Anestesia e rianimazione, da assegnare al Presidio ospedaliero Oltrepò 
e con possibilità di utilizzo presso l’AAT 118 di Pavia. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, 
gli interessati potranno rivolgersi: U.O.C. risorse umane/concorsi 
- Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vige-
vano - Tel. 0381/333524 -519, dal lunedì al venerdì negli orari 9,00-
12,00 e 14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito Internet: www.asst-pavia.it   

  17E04349 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 2 MARCA TREVIGIANA

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
dell’Unità operativa complessa ortopedia e traumatologia 
del Presidio Ospedaliero di Montebelluna disciplina di 
Ortopedia e traumatologia.    

     È indetto l’avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di 
direttore dell’Unità operativa complessa Ortopedia e traumatologia 
del Presidio Ospedaliero di Montebelluna disciplina di Ortopedia e 
traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 56 del 9 giugno 2017. 

 Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda 
U.L.S.S. n. 2 Marca trevigiana - via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 
31100 Treviso. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi 
all’unità operativa complessa risorse umane del Distretto di Asolo 
(telefono 0423/421641). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’azienda U.L.S.S. 
n. 2   www.aulss2.veneto.it   - Distretto di Asolo.   

  17E04355 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di Anestesia e 
rianimazione.    

     Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di «dirigente 
medico» - disciplina: Anestesia e rianimazione. 

 Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo. 
Amministrazione dell’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza - Via 
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza:   avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it 

 In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno 
essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la cui dimen-
sione massima non potrà superare 5 Mb ciascuno. Il mancato rispetto di 
tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 146 del 24 maggio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  17E04353 
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       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico per varie discipline.    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di:  

  concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di «Dirigente medico» - disciplina: Chirurgia 
toracica.  

  concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di «Dirigente medico» - disciplina: Medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.  

  concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di «Dirigente medico» - disciplina: 
Radiodiagnostica.  

 Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: 
amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza, via 
Anguissola n. 15, 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato pdf, la 
cui dimensione massima non potrà superare 5 Mb ciascuno. Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 130 del 10 maggio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  17E04357 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
ROMA 3 - ROMA

      Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato per sette posti 
di collaboratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D.    

     Con deliberazione del commissario straordinario n. 406 del 
29 maggio 2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata 
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in 
attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 
2015 e del decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come 
modificato dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016 per la 
copertura a tempo indeterminato di sette posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, categoria D. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario ad 
acta nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalle circolari della 
Direzione regionale salute e politiche sociali prot. n. 306022 del 10 giu-
gno 2016 e n. 636998 del 21 dicembre 2016. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione previsti dal bando pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio. 

 La domanda di partecipazione alla procedura, alla quale va acclusa 
la documentazione, deve essere inviata al commissario straordinario 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 47 del 
13 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Ber-
nocchi n. 73 - tel. 0656487551-33.   

  17E04299 

       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del perso-
nale con contratto a tempo determinato per due posti di 
collaboratore tecnico-professionale - categoria D.    

     Con deliberazione del commissario straordinario n. 406 del 
29 maggio 2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata 
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in 
attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 
2015 e del decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come 
modificato dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016 per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico-
professionale - categoria D. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad 
acta    nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalle circolari della 
Direzione regionale salute e politiche sociali prot. n. 306022 del 10 giu-
gno 2016 e n. 636998 del 21 dicembre 2016. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione previsti dal bando pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio. 

 La domanda di partecipazione alla procedura, alla quale va acclusa 
la documentazione, deve essere inviata al commissario straordinario 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 47 del 
13 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Ber-
nocchi n. 73 tel. 0656487551-33.   

  17E04300 
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       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato per un posto di 
collaboratore amministrativo - professionale, categoria D.    

     Con deliberazione del commissario straordinario n. 406 del 
29 maggio 2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata 
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in 
attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 
2015 e del decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come 
modificato dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo-professionale, categoria D. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad acta    
numeri U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalle circolari della 
Direzione regionale salute e politiche sociali protocollo n. 306022 del 
10 giugno 2016 e n. 636998 del 21 dicembre 2016. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione previsti dal bando pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio. 

 La domanda di partecipazione alla procedura, alla quale va acclusa 
la documentazione, deve essere inviata al commissario straordinario 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 47 del 13 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Ber-
nocchi n. 73 tel. 0656487551-33.   

  17E04301 

       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del perso-
nale con contratto a tempo determinato per un posto ele-
vato a due posti di collaboratore professionale - assistente 
sociale, categoria D.    

     Con deliberazione del commissario straordinario n. 406 del 
29 maggio 2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata 
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in 
attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 
2015 e del decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come 
modificato dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto elevato a due posti di 
collaboratore professionale - assistente sociale, categoria D. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad acta    
numeri U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalle circolari della 

Direzione regionale salute e politiche sociali protocollo n. 306022 del 
10 giugno 2016 e n. 636998 del 21 dicembre 2016. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione previsti dal bando pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio. 

 La domanda di partecipazione alla procedura, alla quale va acclusa 
la documentazione, deve essere inviata al commissario straordinario 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 47 del 13 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Ber-
nocchi n. 73 tel. 0656487551-33.   

  17E04302 

       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato per tre posti di 
collaboratore professionale sanitario - logopedista, cate-
goria D.    

     Con deliberazione del commissario straordinario n. 406 del 
29 maggio 2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata 
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in 
attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 
2015 e del decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come 
modificato dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016 per la 
copertura a tempo indeterminato di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista, categoria D. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad acta    
numeri U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalle circolari della 
direzione regionale salute e politiche sociali protocollo n. 306022 del 
10 giugno 2016 e n. 636998 del 21 dicembre 2016. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione previsti dal bando pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio. 

 La domanda di partecipazione alla procedura, alla quale va acclusa 
la documentazione, deve essere inviata al commissario straordinario 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 47 del 13 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3 - Via Casal Ber-
nocchi n. 73 - tel. 0656487551-33.   

  17E04303 
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       Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato per tre posti di 
assistente amministrativo - categoria C.    

     Con deliberazione del commissario straordinario n. 406 del 
29 maggio 2017 si è stabilito di indire procedura selettiva finalizzata 
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in 
attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 
2015 e del decreto del commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come 
modificato dal decreto del commissario    ad acta    n. U00154/2016, per la 
copertura a tempo indeterminato di tre posti di assistente amministra-
tivo, categoria C. 

 Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, 
l’ammissione e la partecipazione dei concorrenti e la conclusione 
della presente procedura selettiva sono quelle previste dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 marzo 1994, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, dal decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, dalla legge 
regionale n. 14 del 14 agosto 2008, dai decreti del commissario    ad acta    
numeri U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalle circolari della 
Direzione regionale salute e politiche sociali protocollo n. 306022 del 
10 giugno 2016 e n. 636998 del 21 dicembre 2016. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione previsti dal bando pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio. 

 La domanda di partecipazione alla procedura, alla quale va acclusa 
la documentazione, deve essere inviata al commissario straordinario 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 23,59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 47 del 13 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3 - Via Casal Ber-
nocchi n. 73 - tel. 0656487551-33.   

  17E04304 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Avviso pubblico per l’attribuzione, ad un dirigente medico 
di chirurgia generale, dell’incarico di direzione della 
struttura complessa U.O. Ostetricia e ginecologia del Pre-
sidio ospedaliero di Cesena.    

      È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e della «direttiva 
regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessa delle aziende del SSR» approvata con deli-
bera di giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 
2013, per l’attribuzione, ad un dirigente medico di Ginecologia e oste-
tricia dell’incarico quinquennale di direzione della struttura complessa:  

 unità operativa Ostetricia e ginecologia del Presidio ospedaliero 
di Cesena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 21 giugno 2017. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane 
- Ufficio concorsi sede operativa di Cesena - Piazza Leonardo Sciascia 
n. 111 - int. 2, Cesena - Tel. 0547-394434 - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 
o collegarsi al sito internet www.auslromagna.it > Informazione isti-
tuzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del fabbi-
sogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo 
e soggettivo.   

  17E04385 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
complessivi ventidue posti per vari profili professionali.    

      Sono indetti i bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura dei sotto indicati posti:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di dodici operatori tecnici specializzati - autisti di ambu-
lanza (ruolo tecnico) categoria B - livello economico super - categoria 
(BS), con riserva del 50% dei posti a favore dei candidati avente titolo ai 
sensi dell’art. 4, commi 4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n. 16, 
da assegnare al dipartimento «Emergenza, rianimazione ed anestesia»; 

 concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di dieci assistenti amministrativi (personale amministrativo) 
categoria C, con riserva del 50% dei posti a favore dei candidati avente 
titolo ai sensi dell’art. 15, commi 2, della legge regionale 21 dicembre 
2016, n. 24. 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgimento 
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo 
7 dicembre 1993, n. 517 e dal decreto del Presidente della Repubblica 
27 marzo 2001, n. 220. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 53 del decreto del 
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, nonché dall’art. 42 
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni 
ed integrazioni, l’ammissione ai concorsi pubblici di cui trattasi è subor-
dinata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana 
o francese, a seconda della lingua nella quale il candidato dichiari di 
voler sostenere le prove concorsuali, consistenti in prove scritte e orali, 
come meglio specificato nei relativi bandi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I bandi dei concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 28 in 
data 20 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, via Saint – Martin de Corleans 
n. 248 Aosta; tel. 0165 - 546070 - 546071 - 546073; sito internet www.
ausl.vda.it   

  17E04389 
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   ESTAR

      Annullamento dell’avviso n. 60/2017/sc pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 43 del 9 giugno 2017.    

     Si comunica che l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 43 del 9 giugno 2017 relativo alla 
selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la Direzione della 
struttura complessa Geriatria Prato - dell’Azienda Usl Toscana Centro ad un dirigente medico nella disciplina di Geriatria (60/2017/sc) è annullato. 

 Rimane valido l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 44 del 13 giugno 2017 con scadenza 
presentazione domande 13 luglio 2017. 

 Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici 055/3799.202-203-201-097-096 dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E04336  

 ALTRI ENTI 
  ARPA LOMBARDIA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna tra enti ai 
sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 per la copertura di trentatre posti a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica di mobilità esterna per passaggio 
diretto tra pubbliche amministrazioni per la copertura di n. 33 posti a 
tempo indeterminato, CCNL personale del Comparto sanità, con orario 
di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali), mediante colloquio tecnico 
motivazionale e valutazione dei titoli. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro in 
possesso dei requisiti previsti dal bando di selezione provenienti da 

amministrazioni sottoposte ad i medesimi vincoli assunzionali di ARPA 
Lombardia stessa, il testo integrale del bando, comprensivo di elenca-
zione puntuale delle tipologie di personale richieste (profilo professio-
nale, categoria e sede lavoro) e lo schema di domanda sono scaricabili 
dal sito ufficiale di ARPA Lombardia: www.arpalombardia.it - sezione 
bandi e concorsi. 

 Termine di presentazione domande: entro e non oltre il termine del 
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «concorsi e esami», secondo le modalità previste dal 
bando di mobilità. 

 Per informazioni: U.O.C. Risorse umane - Ufficio concorsi - 
tel. 0269666316/317 - e-mail: ufficioconcorsi@arpalombardia.it   

  17E04393  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

DI CAGLIARI

      Diario delle prove scritta, pratica ed orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno 
ed indeterminato, di un posto di dirigente medico - disci-
plina di Otorinolaringoiatria.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto 
di dirigente medico - disciplina di Otorinolaringoiatria, si svolgerà in 
data lunedì 24 luglio 2017, con inizio alle ore 10,00, presso l’Aula della 
Clinica Dermos, sita al piano terra del P.O. San Giovanni di Dio - via 
Ospedale n. 54, Cagliari. 

 Tutti i candidati che supereranno la prova scritta, ossia che ripor-
teranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono con-
vocati per il giorno mercoledì 26 luglio 2017, con inizio alle ore 9,30, 
per sostenere la prova pratica presso i locali della Direzione Medica, siti 
al II piano del P.O. San Giovanni di Dio - via Ospedale n. 54, Cagliari. 

 Tutti i candidati che supereranno la prova pratica, ossia che ripor-
teranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono con-
vocati nella medesima giornata di mercoledì 26 luglio 2017, con inizio 
alle ore 16,30, per sostenere la prova orale presso i medesimi locali 
della prova pratica. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulteriore 
comunicazione, muniti di valido documento d’identità e di penna nera. 

 La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove 
comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale, quale ne sia la 
causa. 

 Si precisa che i candidati non potranno introdurre nella sala delle 
prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche in genere. L’uso di 
telefoni cellulari e comunque ogni tipo di comunicazione con l’esterno 
comporterà l’esclusione dalla prova. 

 Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari - dal lunedì 
al venerdì, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 - tel. n. 070/5109 3011 - 3003 
- 3004 - 3007 (fax n. 070/6092461). 

 Il presente avviso nonché il bando di concorso e i relativi allegati 
sono consultabili sul sito web aziendale, alla voce «Concorsi e Sele-
zioni», all’indirizzo   www.aoucagliari.it   

  17E04337 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Rinvio del diario della prova preselettiva o scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico audiometrista - categoria D.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico audiometrista, categoria D (pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 4 del 16 gen-
naio 2015 con scadenza il 16 febbraio 2015), si comunica che la pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, 
prevista per oggi 30 giugno 2017, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 29 settembre 2017.   

  17E04492 

       Rinvio del diario della prova preselettiva o scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente amministra-
tivo - categoria C, riservato alle categorie protette di cui 
all’articolo 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e alle altre 
categorie di riservatari a esso collegate e/o equiparate a 
norma di legge.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di assistente amministra-
tivo - categoria C, riservato alle categorie protette di cui all’art. 18 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68, e alle altre categorie di riservatari a esso 
collegate e/o equiparate a norma di legge (pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del 24 gennaio 
2017 con scadenza il 23 febbraio 2017), si comunica che la pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, 
prevista per oggi 30 giugno 2017, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 28 luglio 2017.   

  17E04493 

       Rinvio del diario della prova preselettiva o scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Diabetologia/malattie metaboliche e diabetologia - area 
medica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Dia-
betologia/malattie metaboliche e diabetologia - area medica (pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 12 
del 14 febbraio 2017 con scadenza il 16 marzo 2017), si comunica che la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva 
o scritta, prevista per oggi 30 giugno 2017, è rinviata alla   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 28 luglio 2017.   

  17E04494 

       Rinvio del diario della prova preselettiva o scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Medicina interna - area medica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Medicina interna - area medica (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 27 del 7 aprile 2017 con sca-
denza il giorno 8 maggio 2017), si comunica che la pubblicazione nella 

  Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, prevista 
per oggi 30 giugno 2017, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 29 settembre 2017.   

  17E04495 

       Rinvio del diario della prova preselettiva o scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Ematologia - area medica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Ematologia - area medica (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 27 del 7 aprile 2017 con scadenza 
il giorno 8 maggio 2017), si comunica che la pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, prevista per 
oggi 30 giugno 2017, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del giorno 28 luglio 2017.   

  17E04496 

       Rinvio del diario della prova preselettiva o scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Ortopedia e traumatologia - area chirurgica.    

     Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di Orto-
pedia e traumatologia - area chirurgica (pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 28 dell’11 aprile 2017 
con scadenza il giorno 11 maggio 2017), si comunica che la pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, 
prevista per oggi 30 giugno 2017, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 29 settembre 2017.   

  17E04497 

   ESTAR

      Convocazione alle prove concorsuali dei candidati ammessi 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di dirigente medico nella disciplina di 
Radiodiagnostica per l’Azienda Usl Toscana Nord Ovest 
(23/2017/CON).    

     Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di sei posti di dirigente medico nella 
disciplina di Radiodiagnostica per l’Azienda Usl Toscana Nord Ovest, 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte III 
n. 5 del 1 febbraio 2017 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana n. 14 del 21 febbraio 2017 - i cui termini per la presentazione 
delle domande sono scaduti in data 23 marzo 2017, sono convocati per 
effettuare la prova scritta il giorno martedì 18 luglio 2017 alle ore 9,30 
presso Auditorium Aula 001 Piano terra - Centro Didattico Morgagni. 
Viale Morgagni n. 40 - Firenze. 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi è pubblicato nella 
sezione concorsi del sito internet: www.estar.toscana.it 

 La mancata presenza nel giorno e luogo indicato sarà considerata 
come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi nella data, ora e sede 
sopraindicata. 

 Dal momento in cui il candidato è stato registrato nell’apposito 
elenco, non può uscire dall’edificio fino alla fine della prova, pena 
esclusione dalla prova stessa. 
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 L’esito della prova scritta verrà comunicato ai candidati tramite 
pubblicazione sul sito internet www.estar.toscana.it dell’ESTAR sezione 
concorsi entro il giorno 19 luglio 2017. 

 I candidati ammessi a sostenere la prova pratica del concorso sono 
convocati il giorno giovedì 20 luglio 2017 alle ore 9,30 presso l’Audi-
torium del Centro sanitario di Capannori - Piazza Aldo Moro - 55012 
- Capannori - Lucca. 

 La mancata presenza nel giorno e luogo indicato sarà considerata 
come rinuncia, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipen-
dente dalla volontà del candidato. 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi a sostenere la prova 
orale sarà pubblicato nella sezione concorsi del sito internet www.estar.
toscana.it, e/o con altra modalità comunicata dalla Commissione entro 
il giorno 20 luglio 2017. 

 I candidati ammessi a sostenere la prova orale, muniti di valido 
documento di identità personale, sono convocati il giorno venerdì 
21 luglio 2017 alle ore 9,30 presso l’Auditorium del Centro sanitario di 
Capannori - Piazza Aldo Moro - 55012 - Capannori - Lucca . 

 Per informazioni i candidati potranno rivolgersi alla segreteria 
della Commissione esaminatrice - dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 ai numeri telefonici 0583/970753 oppure 345/0719393 - 
email: michela.masotti@uslnordovest.toscana.it   

  17E04409 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
250 posti per l’assunzione a tempo indeterminato di per-
sonale altamente qualificato per l’esercizio di funzioni di 
carattere specialistico, appartenente al profilo professio-
nale di funzionario amministrativo, area funzionale terza, 
posizione economica F1, del ruolo del personale dell’am-
ministrazione civile dell’interno, da destinare esclusiva-
mente alle commissioni territoriali per il riconoscimento 
della protezione internazionale ed alla commissione nazio-
nale per il diritto d’asilo, indetto con decreto ministeriale 
del 26 aprile 2017.    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - «Concorsi ed Esami» del 18 luglio 2017, nonché nel sito internet 
del Ministero dell’interno http://concorsiciv.interno.it , verranno date 
comunicazioni riguardo alla pubblicazione dei quesiti oggetto della 
prova preselettiva ed alle modalità di svolgimento della prova stessa. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  17E04577 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria B, posizione economica B3 - area 
servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 

esigenze del polo universitario jonico dell’Università degli studi di Bari, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del giorno 5 febbraio 2010, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 29 settembre 2017.   

  17E04359 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C, posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di Chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di Chimica dell’Università degli studi di Bari, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 5 del giorno 19 gennaio 2010, sarà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed esami» - del giorno 29 settembre 2017.   

  17E04360 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C, posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di Scienze mediche di base, neuroscienze ed 
organi di senso.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di orario 
a tempo pieno, presso il dipartimento di Scienze mediche di base, neu-
roscienze ed organi di senso dell’Università degli studi di Bari «Aldo 
Moro», pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del giorno 23 agosto 2013, 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 29 settembre 2017.   

  17E04361 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C, posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le Applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le Applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative 
dell’Università degli studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami» - del 
giorno 29 settembre 2017.   

  17E04362 
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       Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui all’ar-
ticolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la 
copertura di due posti di categoria B, posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso l’amministrazione 
centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del concorso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie 
di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di due 
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Università degli studi di 
Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del giorno 24 gennaio 2006, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 29 settembre 2017.   

  17E04363  

ADELE VERDE, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 049 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA
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