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 ALTRI ENTI 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELL’ARMA DEI CARABINIERI

      Concorso pubblico, per titoli, per il reclutamento di trenta-
quattro allievi carabinieri, in qualità di atleti, per il Cen-
tro Sportivo dell’Arma dei Carabinieri.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 
n. 309, recante «Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli 
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei 
relativi stati di tossicodipendenza» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «Misure 
urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti» e suc-
cessive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto ministeriale datato 28 luglio 2005, concernente 
disposizioni applicabili ai concorsi per l’accesso al ruolo appuntati e 
carabinieri dell’Arma dei carabinieri riservati ai volontari in ferma pre-
fissata delle Forze Armate e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del direttore generale della Sanità militare, datato 
6 dicembre 2005, recante «Adozione della direttiva tecnica riguardante 
i criteri per delineare il profilo sanitario nel reclutamento dei militari 
atleti e istruttori»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni; 

 Visto l’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008 
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, la pro-
cedura prevista dall’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modificazioni, previa richiesta delle ammi-
nistrazioni interessate, corredata da analitica dimostrazione delle ces-
sazioni avvenute nell’anno precedente e delle conseguenti economie e 
dall’individuazioni delle unità da assumere e dei correlati oneri, asseve-
rate dai relativi organi di controllo; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e, in particolare, l’art. 2186, che fa salva l’ef-
ficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle 
istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero 
della difesa, dello Stato Maggiore della difesa e degli Stati Maggiori di 
Forza Armata e del Comando generale dell’Arma dei carabinieri; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare, a norma dell’art. 14 della legge 28 novembre 
2005, n. 246» e, in particolare, gli articoli 957, 959, 960 e 961 e suc-
cessive modificazioni; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito, con 
modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare, l’art. 8, 
comma 1, concernente l’invio, esclusivamente per via telematica, delle 
domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per l’assunzione 
nelle pubbliche amministrazioni centrali; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante «Approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare»; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 191, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2015 e bilancio pluriennale 
dello Stato per il triennio 2015-2017» (legge di bilancio 2015); 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, 
nelle Forze di Polizia e nel Corpo dei Vigili del Fuoco»; 

 Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2017-2019»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle Forze Armate, nelle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante «Dispo-
sizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi 
dell’art. 8, comma 1, lettera   a)  , della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 

 Ravvisata la necessità di indire un concorso, per titoli, per il recluta-
mento di 34 (trentaquattro) carabinieri in ferma quadriennale, in qualità 
di atleti, per le esigenze del Centro sportivo dell’Arma dei carabinieri, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso pubblico, per titoli, per il reclutamento di 
34 (trentaquattro) carabinieri in ferma quadriennale, in qualità di atleti, 
ripartiti nelle discipline/specialità di seguito indicate, per il Centro spor-
tivo dell’Arma dei carabinieri:  

 Atletica: un posto per la specialità «giavellotto - femminile»; 
 Atletica: un posto per la specialità «lancio del martello 

- femminile»; 
 Atletica: un posto per la specialità «60/100 metri ostacoli 

- femminile»; 
 Judo: un posto per la categoria di peso « -90 chilogrammi 

- maschile»; 
 Judo: un posto per la categoria di peso « -78 chilogrammi 

- femminile»; 
 Lotta libera: un posto per la categoria di peso « -49 chilogrammi 

- femminile»; 
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 Lotta libera: un posto per la categoria di peso « -65 chilogrammi 
- femminile»; 

 Karate «Kumite»: un posto per la categoria di peso « -67 chilo-
grammi - maschile»; 

 Karate «Kumite»: un posto per la categoria di peso « -61 chilo-
grammi - femminile»; 

 Karate «Kumite»: un posto per la categoria di peso « -55 chilo-
grammi - femminile»; 

 Karate «Kumite»: un posto per la categoria di peso « -94 chilo-
grammi Nazionali e +84 chilogrammi Internazionali - maschile»; 

 Canottaggio: un posto per la specialità «doppio senior 
- femminile»; 

 Canottaggio: un posto per la specialità «2 senza - femminile»; 

 Canoa olimpica: un posto per la specialità «K1 metri 1000 
- maschile»; 

 Canoa olimpica: un posto per la specialità «K1 metri 500 
- maschile»; 

 Canoa fluviale: un posto per la specialità «K1 slalom - maschile»; 

 Nuoto: un posto per la specialità «100 mt. e 200 mt. stile libero 
- femminile»; 

 Nuoto: un posto per la specialità «200 mt. e 400 mt. stile libero 
- maschile»; 

 Nuoto: un posto per la specialità «100 mt. e 200 mt. dorso» 
- maschile»; 

 Pentathlon Moderno: un posto per la specialità «olimpica 
- femminile»; 

 Pentathlon Moderno; 1 posto per la specialità «olimpica 
- maschile»; 

 Scherma: un posto per la specialità «sciabola - maschile»; 

 Scherma: due posti per la specialità «spada - maschile»; 

 Sport invernali: due posti per la specialità «sci alpino 
- femminile»; 

 Sport invernali: due posti per la specialità «sci alpino - maschile»; 

 Sport invernali: due posti per la specialità «sci di fondo 
- maschile»; 

 Sport invernali: un posto per la specialità «short track - maschile»; 

 Sport invernali: un posto per la specialità «slittino singolo su 
pista artificiale - maschile»; 

 Sport invernali: un posto per la specialità «snowboard - parallelo 
slalom speciale (PSL) e parallelo gigante slalom (PGS) - maschile»; 

 Tiro a segno e tiro a volo: un posto per la specialità «carabina 
metri 10 - femminile». 

 2. Il Comando generale dell’Arma dei carabinieri ha facoltà di 
devolvere i posti eventualmente non ricoperti in una o più delle disci-
pline/specialità, per insufficienza di concorrenti idonei, ad altra disci-
plina/specialità tra quelle indicate al comma 1. 

 3. Ai sensi dell’art. 642 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, resta impregiudicata, per il Comando generale dell’Arma dei 
carabinieri, la facoltà di revocare o annullare il bando di concorso, 
di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di aumentare o dimi-
nuire il numero dei posti a concorso, di sospendere l’ammissione dei 
vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attualmente 
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni 
di contenimento della spesa pubblica che impedissero o limitassero 
le assunzioni di personale per l’anno 2017. In tal caso, il Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri provvederà a darne formale comu-
nicazione mediante avviso che sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso possono partecipare i cittadini italiani che, alla data 
di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, indicato 
nell’art. 3, comma 1:  

   a)   abbiano compiuto il diciassettesimo anno di età e non abbiano 
superato il giorno di compimento del ventiseiesimo anno. Per coloro 
che abbiano prestato servizio militare obbligatorio o volontario il limite 
massimo d’età è elevato a 28 anni. Non si applicano gli aumenti dei 
limiti di età previsti per l’ammissione ai concorsi per i pubblici impieghi; 

   b)   abbiano, se minori, il consenso di chi esercita la potestà; 
   c)   godano dei diritti civili e politici; 
   d)   siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 

primo grado; 
   e)   non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psicofisica; 

   f)   abbiano tenuto condotta incensurabile e non siano stati con-
dannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione di 
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale 
di condanna, ovvero non siano in atto imputati in procedimenti penali 
per delitti non colposi; 

   g)   non siano stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   non siano stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero ammessi 

a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, 
n. 230, a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevo-
cabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso l’Ufficio 
nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cin-
que anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto 
dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, la 
dichiarazione dovrà essere consegnata all’atto della presentazione alla 
prima prova concorsuale; 

   i)   abbiano conseguito, nel periodo compreso tra il 1º gennaio 
2016 e la data di scadenza della presentazione delle domande, indicato 
nell’art. 3, comma 1, nella disciplina/specialità per la quale intendono 
concorrere, risultati agonistici di livello almeno nazionale certificati 
dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano o dalle federazioni sportive 
nazionali, la cui valutazione è devoluta alla commissione esaminatrice 
di cui all’art. 5, comma 1, lettera   a)  , sulla base dei parametri fissati 
nell’art. 8. Per i titoli di manifestazioni con cadenza pluriennale (Olim-
piadi, Mondiali, Europei, Giochi del Mediterraneo, Universiadi), oltre 
a quelli acquisiti nel suddetto periodo temporale, sono valutabili anche 
quelli acquisiti antecedentemente al 1° gennaio 2016 se relativi all’ul-
tima edizione della manifestazione pluriennale effettuata prima della 
scadenza del termine della presentazione della domanda. 

  2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso e l’am-
missione dei medesimi al prescritto corso formativo sono subordinati:  

   a)   al riconoscimento del possesso dell’idoneità psicofisica e atti-
tudinale da accertarsi con le modalità di cui ai successivi articoli 6 e 7; 

   b)   al non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla 
Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   c)   al non trovarsi in situazioni comunque non compatibili con 
l’acquisizione o la conservazione dello stato di carabiniere. 

 3. I requisiti di partecipazione al concorso devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande e man-
tenuti, fatta eccezione per l’età, fino all’effettivo incorporamento quale 
atleta del Centro sportivo dell’Arma dei carabinieri. 

 4. Il direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento 
del Comando generale dell’Arma dei carabinieri può disporre, in ogni 
momento ed anche a seguito di verifiche successive, con provvedimento 
motivato, l’esclusione del candidato dal concorso o dalla frequenza del 
corso, per difetto dei requisiti prescritti.   
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  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere com-
pilata e inviata, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata 
(PEC), seguendo la procedura indicata nel sito www.carabinieri.it - area 
concorsi, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale, seguendo le istruzioni fornite dal 
sistema automatizzato. 

 2. Il concorrente, prima di iniziare la procedura di presentazione 
della domanda, deve dotarsi di casella di posta elettronica certificata 
(PEC), intestata al concorrente medesimo. Il concorrente titolare di 
casella di posta elettronica certificata (PEC) deve quindi scaricare il 
modulo per la presentazione della domanda in formato PDF, compilarlo 
in ogni sua parte e inviarlo, come allegato, dalla propria casella di posta 
elettronica certificata all’indirizzo cnsrconccar@pec.carabinieri.it 

  3. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali in caso di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, deve dichiarare nel modulo 
di domanda:  

   a)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   b)   il proprio stato civile; 
   c)   la residenza e il recapito al quale desidera ricevere le comuni-

cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale 
e di numero telefonico (telefonia fissa e mobile), tenendo presente che 
le comunicazioni in formato elettronico saranno comunque inviate alla 
casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al concorrente, da 
cui lo stesso ha inoltrato la domanda. Dovrà essere segnalata, altresì, a 
mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconccar@pec.carabinieri.it), al predetto 
Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e con-
tenzioso, ogni variazione del recapito indicato. L’Amministrazione non 
assume alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del reca-
pito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

   d)   il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia citta-
dinanza, i concorrenti dovranno indicare, in apposita dichiarazione da 
consegnare all’atto della presentazione alla prima prova del concorso, 
la seconda cittadinanza e in quale Stato è soggetto o ha assolto agli 
obblighi militari; 

   e)   di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato 
condannato, anche con sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non 
colposi, di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione, né che 
risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giu-
diziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario dovranno indicare le con-
danne, le applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni altro 
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e 
l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale 
pende un procedimento penale per aver assunto la qualifica di imputato. 

 I concorrenti dovranno impegnarsi, altresì, a comunicare al 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di 
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, a mezzo 
e-mail (all’indirizzo cnsrconccar@pec.carabinieri.it), qualsiasi varia-
zione della loro posizione giudiziaria che intervenga successivamente 
alla dichiarazione di cui sopra, fino all’effettivo incorporamento quale 
atleta del Centro sportivo dell’Arma dei carabinieri; 

   f)   di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero 
ammesso a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge 
8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita dichiara-
zione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 
l’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi 
almeno cinque anni dalla data in cui è stato collocato in congedo, come 
previsto dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Tale 
dichiarazione va resa anche se negativa; 

   g)   i titoli di merito posseduti, tra quelli indicati al successivo 
art. 8, allegando un curriculum sportivo, vidimato dalla Federazione 
sportiva nazionale di riferimento, riportante i risultati agonistici conse-
guiti secondo quanto indicato al precedente art. 2, comma 1, lettera   i)  ; 

   h)   i titoli di studio e abilitazioni professionali, tra quelli indicati 
al successivo art. 8; 

   i)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. 

 Il concorrente dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire 
all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli previsti su 
tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 

 4. Il concorrente, all’atto della presentazione agli accertamenti 
sanitari di cui al successivo art. 6, dovrà esibire copia dell’e-mail con 
cui ha inviato il modulo di presentazione della domanda dalla propria 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo cnsrconccar@
pec.carabinieri.it . Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via 
telematica, con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato, 
non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso 
alla procedura concorsuale. 

 5. I concorrenti minorenni all’atto della presentazione della 
domanda di partecipazione potranno inoltrare la stessa, con le mede-
sime modalità descritte ai commi precedenti, tramite casella di posta 
elettronica certificata (PEC) intestata ad uno degli esercenti la potestà 
genitoriale. Essi dovranno, altresì, consegnare, alla prima prova con-
corsuale, l’atto di assenso all’arruolamento volontario di un minore, 
secondo il modello in allegato A al presente decreto, sottoscritto da 
entrambi i genitori o da quello esercente la potestà genitoriale o dal 
tutore, nonché la fotocopia di un documento di riconoscimento dei/del 
sottoscrittori/e provvisto di fotografia e in corso di validità. 

 6. Il concorrente non deve allegare alla domanda, inoltrata con 
le procedure informatizzate di cui al presente articolo, l’eventuale 
documentazione probatoria dei singoli titoli di merito, di studio e/o di 
preferenza posseduti, di cui al precedente comma 3 lettera   g)  ,   h)   ed 
  i)   , bensì dovrà allegare solo un curriculum sportivo riassuntivo. Detti 
titoli dovranno comunque essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso 
e dettagliatamente indicati nella domanda stessa. La documentazione 
probatoria dei singoli titoli di merito dovrà essere consegnata, all’atto 
della presentazione per la prima prova del concorso, presso il Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, viale Tor di Quinto 
n. 119 - 00191 - Roma:  

   a)   per i titoli di merito, in originale o copia autenticata ai sensi 
dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445; 

   b)   per i titoli di studio e per quelli di preferenza, anche sotto 
forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 La mancata presentazione di detti documenti sarà causa di esclu-
sione dal concorso. 

 7. Fermo restando che la domanda presentata con le modalità di 
cui al comma 1 non potrà essere modificata una volta scaduto il ter-
mine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione, il 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento potrà chiedere la regolarizzazione delle domande 
che, benché inviate nei termini e con le modalità indicate ai precedenti 
commi 2 e 3, risultino formalmente irregolari per vizi sanabili. 

 8. Con l’invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC) della 
domanda, con le modalità indicate nel presente articolo, il candidato, 
oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al tratta-
mento dei dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’esple-
tamento dell’  iter   concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si 
assume la responsabilità penale e amministrativa circa eventuali dichia-
razioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   
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  Art. 4.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   accertamenti sanitari, per il riconoscimento dell’idoneità 

psicofisica; 
   b)   accertamenti attitudinali; 
   c)   valutazione dei titoli. 

 2. I concorrenti ammessi agli accertamenti suindicati dovranno 
presentarsi muniti di carta d’identità o altro documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia e in corso di validità. All’atto della pre-
sentazione per lo svolgimento della prima prova concorsuale i concor-
renti dovranno esibire l’e-mail con cui ha inviato la domanda di parte-
cipazione al concorso e la documentazione di cui all’art. 3, comma 6. 

 3. I concorrenti, all’atto dell’approvazione della graduatoria di 
merito del concorso, dovranno essere risultati idonei in tutti gli accer-
tamenti previsti nel comma 1. In caso contrario saranno esclusi dal 
concorso.   

  Art. 5.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti del Comandante generale dell’Arma dei 
carabinieri o autorità delegata, saranno nominate:  

   a)   la commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei 
titoli ed alla formazione della graduatoria finale di merito; 

   b)   la commissione per gli accertamenti sanitari; 
   c)   la commissione per gli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione di cui al comma 1, lettera   a)    sarà composta da:  
 un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a 

Colonnello, presidente; 
 un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a 

Maggiore, membro; 
 un funzionario del CONI, membro; 
 un maresciallo maggiore dell’Arma dei carabinieri, segretario 

senza diritto di voto. 
 3. La commissione di cui al comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  

 un ufficiale medico dell’Arma dei carabinieri di grado non infe-
riore a tenente colonnello, presidente; 

 due ufficiali medici dell’Arma dei carabinieri, membri, di cui il 
meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano, svolgerà 
anche le funzioni di segretario. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti, 
anche esterni. 

 4. La commissione di cui al comma 1, lettera   c)   , sarà composta dal 
seguente personale dell’Arma dei carabinieri:  

 un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 
Tenente Colonnello, presidente; 

 un ufficiale con qualifica di perito selettore attitudinale, membro; 
 un ufficiale psicologo, membro. 

 Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei 
membri, svolgerà anche le funzioni di segretario.   

  Art. 6.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso per mancanza dei requisiti di partecipazione, saranno 
convocati presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri per essere sottoposti 
ad accertamenti sanitari, a cura della commissione di cui all’art. 5, 
comma 1, lettera   b)  , volti alla verifica del possesso dell’idoneità psi-
cofisica a prestare servizio in qualità di Carabiniere atleta, che avranno 
luogo, verosimilmente, a partire dal 23 ottobre 2017. 

 Il calendario di convocazione dei candidati sarà reso disponibile 
mediante pubblicazione di apposito avviso nel sito www.carabinieri.it e 
presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - uffi-
cio relazioni con il pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma - tele-
fono 06/80982935, a partire dal 12 ottobre 2017. Detta comunicazione 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti; resta 
pertanto a carico di ciascun candidato l’onere di verificare la pubblica-
zione di eventuali rinvii o variazioni del suddetto calendario. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel 
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sarà considerato 
rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non 
saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei concorrenti interes-
sati dal concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chie-
sto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire (tra-
mite comunicazione a mezzo PEC inviata all’indirizzo cnsrconccar@
pec.carabinieri.it) al predetto Centro nazionale di selezione e recluta-
mento un’istanza di nuova convocazione, entro le ore 13.00 del giorno 
lavorativo antecedente a quello di prevista presentazione, inviando 
documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà essere dispo-
sta compatibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, 
avverrà esclusivamente a mezzo e-mail (che sarà inviata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata da cui è stata inoltrata la domanda di 
partecipazione al concorso). 

 3. L’idoneità psico-fisica dei concorrenti sarà accertata secondo le 
modalità previste dal decreto del Direttore Generale della Sanità Mili-
tare, datato 6 dicembre 2005 e dal decreto ministeriale 4 giugno 2014 
e successive modificazioni ed integrazioni, citati nelle premesse e con 
quelle definite in apposito provvedimento dirigenziale del Comandante 
Generale dell’Arma dei carabinieri. Detto provvedimento dirigenziale 
sarà reso disponibile, prima della data di svolgimento della prova 
concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it , con 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

  4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari 
indossando una tuta ginnica, muniti dei seguenti documenti, in originale 
o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella 
di presentazione, salvo diverse indicazioni:  

   a)   referto da cui risulti l’esito dell’esame radiografico del torace 
in due proiezioni, effettuato entro sei mesi antecedenti alla data fissata 
per gli accertamenti sanitari (solo qualora il concorrente ne sia già in 
possesso); 

   b)   certificato attestante la recente effettuazione (da non oltre tre 
mesi) dell’accertamento dei markers virali anti HAV, HbsAg, anti HBs, 
anti HBc e anti HCV; 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato «B», 
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dall’interessato, che attesti lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze 
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una 
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

   d)   referto attestante l’esito del test per l’accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV non antecedente a tre mesi; 

   e)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato in data non anteriore a sessanta giorni precedenti la visita, di 
analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo del glucosio-
6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in ter-
mini di percentuale di attività enzimatica. I candidati riconosciuti affetti 
da carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD dovranno rila-
sciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizza-
zione di cui all’allegato C. In caso di mancata presentazione del referto 
di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del G6PD, ai fini della 
definizione della caratteristica somato-funzionale AV, limitatamente 
alla carenza del predetto enzima, al coefficiente attribuito sarà aggiunta 
la dicitura «deficit di G6PD non definito». Il suddetto referto dovrà 
comunque essere prodotto dai candidati all’atto dell’incorporamento, 
qualora vincitori; 
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   f)   ecografia pelvica con relativo referto (se di sesso femminile); 
   g)   referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante analisi 

su sangue o urine), effettuato entro i cinque giorni calendariali prece-
denti la data di presentazione per gli accertamenti sanitari; 

   h)   atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato «A», 
che costituisce parte integrante del presente decreto, sottoscritto da 
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva 
potestà o, in mancanza di essi, dal tutore (solo se ancora minorenni alla 
data di presentazione presso il Centro per lo svolgimento degli accerta-
menti sanitari ed attitudinali). La mancata presentazione di detto docu-
mento determinerà l’esclusione del concorrente minorenne. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. In 
quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 

 5. Gli accertamenti sanitari verificheranno il possesso, secondo 
i criteri stabiliti dalle vigenti direttive, del seguente profilo sanitario 
minimo: psiche (PS) 1, costituzione (CO) 4, apparato cardiocircolatorio 
(AC) 4, apparato respiratorio (AR) 4, apparati vari (AV) 4 (indipenden-
temente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o par-
ziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai sensi 
dell’art. 1 della legge 109/2010 richiamata in premessa. I concorrenti 
riconosciuti affetti da carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima 
G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e 
di responsabilizzazione di cui all’allegato «C», apparato locomotore 
superiore (LS) 4, apparato locomotore inferiore (LI) 4, apparato uditivo 
(AU) 4, apparato visivo (VS) 4. 

  6. Saranno giudicati «inidonei» i concorrenti che:  
   a)    risultati affetti da:  

 1) imperfezioni ed infermità ritenute causa di non idoneità 
al servizio militare, previste dalla normativa vigente o che determi-
nano l’attribuzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al 
comma 5, fermi restando i requisiti stabiliti dal bando; 

 2) positività ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o 
psicotrope, o agli accertamenti sul controllo per l’abuso di alcool, da 
confermarsi presso una struttura ospedaliera militare o civile; 

 3) tutte quelle imperfezioni ed infermità non contemplate dal 
presente comma, comunque incompatibili con la frequenza del corso e 
con il successivo impiego quale carabiniere atleta; 

   b)    presentino tatuaggi:  
 1) visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica 

(pantaloncini e maglietta); 
 2) posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-

sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di 
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici). 

 Tale requisito dovrà permanere anche durante il periodo di servizio. 
 7. La commissione, prima di eseguire la visita medica collegiale, 

disporrà per tutti i concorrenti una visita medica generale ed i seguenti 
accertamenti specialistici e di laboratorio; 

 a. cardiologico con ECG; 
 b. oculistico; 
 c. odontoiatrico; 
 d. otorinolaringoiatrico con esame audiometrico; 
 e. psichiatrico; 
 f. analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca 

di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfe-
tamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine. 
In caso di positività, disporrà l’effettuazione sul medesimo campione 
del test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

  g. analisi del sangue concernenti:  
 - emocromo completo; 
 - VES; 
 - glicemia; 
 - creatininemia; 

 - trigliceridemia; 
 - colesterolemia; 
 - transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 - bilirubinemia totale e frazionata; 
 - gamma GT; 

 h. controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
 i. i concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti a visita 

ginecologica; 
 j. ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-

guata valutazione clinica emedico-legale, ivi compreso l’eventuale 
esame radiografico del torace in due proiezioni, in caso di dubbio dia-
gnostico. Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il concorrente 
ad indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valuta-
zione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osserva-
bili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso 
dovrà sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato D. I candidati 
ancora minorenni all’atto della presentazione agli accertamenti sanitari, 
invece, avranno cura di portare al seguito la dichiarazione di cui al citato 
allegato D sottoscritta dai genitori o da chi esercita la potestà genito-
riale. La mancata esibizione di detta dichiarazione determinerà l’impos-
sibilità di sottoporre i minorenni agli esami radiologici. 

 8. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo e 
non suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita. Pertanto, i concorrenti giu-
dicati non idonei non saranno ammessi a sostenere gli ulteriori accer-
tamenti concorsuali. 

 9. In caso di positività del test di gravidanza, la commissione non 
potrà in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovrà aste-
nersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2, del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e del 
punto 10 della direttiva tecnica per l’accertamento delle imperfezioni 
del 4 giugno 2014 per l’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e 
delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare, secondo 
i quali lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. Le candidate che si 
trovassero in dette condizioni saranno nuovamente convocate presso il 
Centro nazionale di selezione e reclutamento per essere sottoposte alle 
visite specialistiche e agli accertamenti di cui al presente articolo, in una 
data compatibile con la definizione delle graduatorie di cui al succes-
sivo art. 9. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la candidata sarà esclusa dal concorso per impos-
sibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando. 

 10. I candidati che all’atto degli accertamenti sanitari verranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura 
della stessa commissione medica per verificare l’eventuale recupero 
dell’idoneità fisica, in una data compatibile con il termine delle con-
vocazioni per gli accertamenti sanitari e attitudinali. I candidati che, al 
momento della nuova visita medica, non avranno recuperato la prevista 
idoneità psicofisica, saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. 
Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati.   

  Art. 7.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I concorrenti che risulteranno idonei al termine degli accerta-
menti sanitari di cui all’art. 6, saranno sottoposti, a cura della commis-
sione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   c)   , agli accertamenti attitudinali, 
articolati su due fasi:  

   a)    una istruttoria, volta alla preliminare ricognizione degli ele-
menti rilevati ai fini della formazione della decisione finale, condotta 
separatamente da:  

 ufficiali psicologi, mediante somministrazione di uno o più 
test e/o questionari ed eventuali prove di performance e la loro succes-
siva valutazione; 
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 ufficiali periti selettori attitudinali, mediante conduzione di 
un’intervista attitudinale, che ne riporteranno gli esiti, rispettivamente, in 
una «relazione psicologica» e in una «scheda di valutazione attitudinale»; 

   b)   una costitutiva, nella quale la commissione nominata ai sensi 
dell’art. 5, comma 1, lettera   c)   del bando e composta da membri diversi 
da quelli intervenuti nella fase precedente, valutati i referti istruttori e le 
risultanze di un ulteriore colloquio condotto collegialmente, assumerà 
le deliberazioni conclusive in merito al possesso dei requisiti attitudi-
nali e alle potenzialità indispensabili all’espletamento delle mansioni di 
carabiniere effettivo ed all’assunzione delle discendenti responsabilità. 

 Tali accertamenti saranno svolti con le modalità definite in appo-
site norme tecniche approvate con provvedimento dirigenziale del 
Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri o di autorità delegata, 
che saranno rese disponibili mediante pubblicazione sul sito www.cara-
binieri.it , entro la data di svolgimento della prova, con valore di notifica 
a tutti gli effetti e per tutti gli interessati. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato con le modalità di 
cui all’art. 6, comma 1, non si presenti nel giorno e nell’ora stabiliti 
per gli accertamenti attitudinali, sarà considerato rinunciatario e quindi 
escluso dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, com-
prese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste 
riconvocazioni ad eccezione dei concorrenti interessati al concomitante 
svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Ammi-
nistrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. 
A tal fine gli interessati dovranno far pervenire (tramite comunica-
zione a mezzo PEC inviata all’indirizzo cnsrconccar@pec.carabinieri.
it) al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale 
di selezione e reclutamento, un’istanza di nuova convocazione entro le 
ore 13.00 del giorno lavorativo antecedente a quello di prevista presen-
tazione, inviando documentazione probatoria. La riconvocazione, che 
potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento 
della prova stessa, avverrà esclusivamente a mezzo e-mail (che sarà 
inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) da cui è stata 
inoltrata la domanda di partecipazione al concorso). 

 3. La commissione esprimerà, nei riguardi di ciascun candidato, un 
giudizio di «idoneità» o di «inidoneità». Tale giudizio sarà comunicato 
per iscritto al termine degli accertamenti ed è definitivo. I candidati 
giudicati «inidonei» pertanto, saranno esclusi dal concorso. 

 4. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effettua-
zione degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali dovranno atte-
nersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli    

     1. Saranno valutati dalla commissione di cui all’art. 5, comma 1, 
lettera   a)   i titoli dei soli concorrenti che abbiano riportato il giudizio 
di idoneità agli accertamenti attitudinali di cui all’art. 7, posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di cui 
all’art. 3, comma 1, e dichiarati nella domanda di partecipazione al 
concorso. 

 La commissione, dopo aver verificato il possesso dei titoli di cui 
all’art. 2, comma 1, lettera   i)  , dovrà procedere alla valutazione dei titoli 
con le modalità indicate nell’art. 960 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 

 2. Per la valutazione dei titoli di studio, il concorrente che abbia 
conseguito il titolo di studio all’estero dovrà documentarne l’equipol-
lenza a quello prescritto per la partecipazione al concorso.   

  Art. 9.
      Graduatoria finale di merito ed ammissione al corso    

     1. La graduatoria degli idonei sarà formata dalla commissione 
esaminatrice in base alla ripartizione dei posti per discipline/specialità 
indicata nell’art. 1, comma 1 del presente decreto. Il punteggio finale di 
ciascun concorrente sarà costituito dalla somma dei punteggi attribuiti-
gli, secondo le modalità indicate nell’art. 8. 

 2. La graduatoria finale di merito sarà approvata con decreto diri-
genziale del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri. 

 3. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto, a 
parità di merito, dell’eventuale possesso, alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, dei titoli di preferenza previsti 
dall’art. 5 del citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, sempreché siano stati dichiarati nella domanda di parteci-
pazione al concorso. In assenza di titoli di preferenza, sempre a parità 
di merito, sarà preferito il concorrente più giovane d’età, in applicazione 
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127. 

 4. Il decreto di approvazione della graduatoria sarà reso disponi-
bile, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, 
nel sito www.carabinieri.it e presso il Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - Piazza 
Bligny n. 2 - 00197 Roma - telefono 06/80982935, presumibilmente a 
partire dal 6 novembre 2017. 

 5. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla fre-
quenza del corso formativo, secondo l’ordine della graduatoria, i 
concorrenti risultati idonei, fino a concorrenza dei posti messi a con-
corso per ciascuna disciplina/specialità. Successivamente potrà essere 
ammesso al corso, secondo l’ordine della graduatoria stessa, nella 
medesima disciplina/specialità sportiva, un numero di concorrenti ido-
nei pari a quello di eventuali rinunciatari, durante i primi 20 (venti) 
giorni di effettivo corso. 

 6. I vincitori del concorso, senza attendere alcuna comunicazione, 
dovranno presentarsi presso il Reparto di istruzione, nella data e con le 
modalità che saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e 
per tutti i concorrenti, a partire dal 6 novembre 2017, nel sito internet 
www.carabinieri.it e presso il Comando generale dell’Arma dei carabi-
nieri, V Reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, Piazza Bligny n. 2, 
00197 Roma, numero 0680982935.   

  Art. 10.

      Comunicazioni agli aspiranti    

     1. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verificare, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale o nel sito 
http://www.carabinieri.it/, la pubblicazione di eventuali variazioni al 
bando e/o alle date di convocazione per lo svolgimento degli accer-
tamenti sanitari ed attitudinali o di ulteriori avvisi che riguardino il 
concorso. 

 2. Ad eccezione degli avvisi pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, le comunicazioni personali avverranno, con 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, attraverso 
il sito internet www.carabinieri.it oppure, ove espressamente previsto 
dal bando, tramite messaggio inviato all’indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC) da cui è stata inoltrata la domanda di partecipazione 
al concorso.   

  Art. 11.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del presente 
decreto, il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri potrà chiedere alle amministrazioni 
pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive 
sottoscritte dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo, 
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lità penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, l’in-
teressato decade dai benefici eventualmente conseguiti in virtù di un 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 3. Verrà acquisito d’ufficio il certificato generale del casellario 
giudiziale.   
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  Art. 12.

      Esclusioni    

     1. L’amministrazione, con provvedimento motivato del direttore 
del Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando gene-
rale dell’Arma dei carabinieri, può escludere in ogni momento dal con-
corso i concorrenti che non saranno ritenuti in possesso dei prescritti 
requisiti, nonché dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad atleta 
del Centro sportivo, se il difetto dei requisiti sarà accertato dopo l’ef-
fettivo incorporamento.   

  Art. 13.

      Presentazione al corso    

     1. I vincitori dovranno presentarsi presso la Scuola allievi cara-
binieri che sarà successivamente individuata, per la frequenza del 
corso, secondo le modalità stabilite dal Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri e contenute nel regolamento interno per le Scuole 
allievi carabinieri. 

 2. L’Amministrazione ha facoltà di convocare i candidati vincitori 
prima della data di effettivo inizio del corso, al fine di espletare le ope-
razioni di incorporamento, ivi compresa la visita medica di controllo. 
Qualora dovessero insorgere dubbi sulla persistenza dell’idoneità psi-
cofisica precedentemente riconosciuta, il predetto Istituto ha facoltà di 
far sottoporre i vincitori a un supplemento di indagini presso il Centro 
nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri, al fine di accertare che non siano insorti fatti morbosi 
nuovi tali da determinare un provvedimento medico-legale di inidoneità 
al servizio militare. 

 3. I provvedimenti di inidoneità o temporanea inidoneità psico-
fisica che non si risolvessero entro dieci giorni dalla data fissata per 
la presentazione, comporteranno l’esclusione dal concorso. Il giudi-
zio di inidoneità è definitivo. I candidati giudicati inidonei saranno 
sostituiti secondo l’ordine della graduatoria di cui all’art. 9 con altri 
candidati idonei. 

  4. All’atto della presentazione presso la Scuola allievi carabinieri i 
vincitori dovranno consegnare:  

 - il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

 - in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite; 

 - il certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante 
il gruppo sanguigno e il fattore Rh. 

 - la dichiarazione sostitutiva di certificazione, secondo lo 
schema in allegato «E». 

 I militari in servizio dovranno consegnare, in busta chiusa, copia 
conforme del foglio matricolare, aggiornato in ogni sua parte, rilasciato 
dal Comando militare di provenienza. 

 5. I vincitori del concorso che non si presenteranno presso la 
Scuola allievi carabinieri di assegnazione entro il termine fissato 
nella convocazione saranno considerati irrevocabilmente rinunciatari 
e sostituiti nei termini di cui all’art. 9, comma 5. La Scuola di asse-
gnazione potrà comunque autorizzare, per comprovati motivi da pre-
avvisare tramite la Stazione Carabinieri competente per territorio, il 
differimento della presentazione fino al decimo giorno dalla data di 
effettivo inizio del corso. 

 6. Gli arruolati, previo superamento degli esami finali del corso, 
conseguiranno la nomina a Carabiniere e saranno immessi, secondo 
l’ordine della graduatoria finale, nel ruolo Appuntati e Carabinieri, con 
determinazione del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri o 
di autorità da questi delegata. Al termine del corso saranno destinati al 
Centro sportivo carabinieri.   

  Art. 14.
      Spese di viaggio, licenza e varie    

     1. Le spese per i viaggi da e per la sede degli accertamenti concor-
suali, e per la presentazione presso il reparto d’istruzione di assegna-
zione, sono a carico dei concorrenti. 

 2. I candidati che siano militari in servizio potranno fruire della 
licenza straordinaria per esami, limitata ai giorni di svolgimento degli 
accertamenti, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungi-
mento delle sedi ove si svolgeranno detti accertamenti e per il rientro 
nella sede di servizio. Qualora il concorrente non sostenga i previsti 
accertamenti concorsuali per cause dipendenti dalla sua volontà, la 
licenza straordinaria sarà computata in detrazione da quella ordinaria 
dell’anno in corso. 

 3. Tutti i concorrenti, compresi i militari in servizio, nel periodo 
di effettuazione degli accertamenti sanitari ed attitudinali fruiranno 
del vitto (solo il pranzo) a carico dell’Amministrazione militare qua-
lora le prove e gli accertamenti si protraggano in orario pomeridiano, e 
dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma. I 
concorrenti che siano già alle armi dovranno indossare l’uniforme limi-
tatamente al giorno di svolgimento degli accertamenti attitudinali.   

  Art. 15.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento per le finalità di gestione del concorso 
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo, 
ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante Generale dell’Arma dei carabinieri, titolare del trattamento, che 
nomina, ognuno per la parte di propria competenza, responsabili dei 
dati personali:  

 il direttore del predetto Centro nazionale di selezione e recluta-
mento dell’Arma dei carabinieri; 

 i Presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 5, 
comma 1.   

  Art. 16.
      Accesso atti amministrativi    

     Eventuali richieste di accesso ai documenti amministrativi da parte 
degli interessati alla procedura concorsuale, ai sensi della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, dovranno essere trasmesse a mezzo e-mail all’indirizzo 
cnsrcontenzioso@pec.carabinieri.it 

 Il presente bando sarà sottoposto a controllo, ai sensi della nor-
mativa vigente, e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 22 agosto 2017 

 F.to Gen. C.A.: TULLIO DEL SETTE    
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Allegato A 

 
 
 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO DI UN MINORE NELL’ARMA DEI CARABINIERI 

 
 
 
 

Il/I sottoscritto/i _________________________________________________________(1), in qualità 

di __________________________________________________________________ (2) del minore 

______________________________________________________________________________ (3), 

per assecondare l’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli, quale partecipante 

al concorso per il reclutamento di 34 carabinieri in ferma quadriennale, in qualità di atleti, per il 

Centro sportivo dell’Arma dei carabinieri , possa: 

- essere sottoposto agli accertamenti sanitari ed attitudinali prescritti dal bando; 

- contrarre l’arruolamento come allievo carabiniere effettivo.  

In allegato fotocopia del documento di identità (4). 

 
 

Il/I dichiarante/i (5) 
 

__________________________________ 
 

__________________________________ 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 

(2) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti; 

(5) firme dei dichiaranti. 
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Allegato B 

 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833. 

 
CERTIFICATO DI STATO BUONA SALUTE  

 
 

Cognome ______________________________ nome _____________________________________, 

nato a ________________________________ (_____),  il _________________________________, 

residente a __________________________ (______), in via ________________________, n._____, 

n. di iscrizione al SSN ______________________________________________________________, 

codice fiscale _____________________________________________________________________, 

documento d’identità: 

tipo __________________________________________, n. ________________________________, 

rilasciato in data_________________________, da _______________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e 
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di buona 
salute e risulta: 

� SI � NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

Note:  
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle 
Forze armate.  

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio.  
 
_______________, ____________ 
         (luogo)                 (data) 

Il medico 
 

___________________________ 
(timbro e firma)  

NOTA: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse. 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato C 
 
 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

Codice fiscale    

Documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di aver fornito all’Ufficiale medico che ha eseguito l’anamnesi e la visita generale elementi 

informativi veritieri e completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con 
particolare riguardo al deficit di G6PD – favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

 
2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);  

 
3.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 

merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 
4.  di informare tempestivamente il Comando di appartenenza e l’Ufficiale medico in caso di 

insorgenza di sintomi e/o manifestazioni clinico patologiche correlate al deficit di G6PD 
durante l’attività di servizio; 

 
5. di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  
 
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in 
data ____________. 
 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 
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Allegato D 

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1) 

(articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 
 

Il sottoscritto _____________________________________________________________________ nato a 
________________________________________, prov. di _______________, il ____/____/______, dopo 
aver letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in 
quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
_________________, _______________ 
          (luogo)                    (data) 

Il dichiarante 
 

_____________________________________________ 
(firma leggibile del concorrente) 

 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2) 

(articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 
 

Il/I sottoscritto/i _____________________________________________ e ______________________ 
_____________, genitore/genitori/tutore di _________________________________________ nato a 
__________________________, prov. di ______________, il ____/____/______, dopo aver letto quanto 
sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano libero 
consenso affinché il proprio figlio pupillo, sia sottoposto all’eventuale indagine radiologica richiesta, 
in quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
_________________, _______________ 
          (luogo)                    (data) 

Il/I dichiarante/i 
 

___________________________________________________________ 
 

___________________________________________________________ 
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

 
^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici 

prescritti dal bando di concorso, dai concorrenti che all'atto degli stessi siano maggiorenni; 
 

(2) tale dichiarazione - debitamente compilata e sottoscritta - dovrà, invece, essere portata al seguito 
dai concorrenti minorenni, per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami 
radiologici prescritti dal bando di concorso. 
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Allegato E 

 
 

A U T O C E R T I F I C A Z I O N E 
(DA COMPILARE E PRESENTARE AL REPARTO DI ISTRUZIONE DI ASSEGNAZIONE A CURA DEI CANDIDATI VINCITORI DEL CONCORSO) 

(D.P.R. 28.12.2000 nr. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”) 

DA COMPILARE CON CARATTERI IN STAMPATELLO 

 
Consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 possono derivargli da falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, 
 

il/la sottoscritto/a 
 

 
stato civile 

  
______/______/_______ 

 (se coniugato o divorziato indicare anche la data di decorrenza) 

 
nato/a a pr. (     )

 
il 

 
______/______/_______ 

 
residente a                                                                                                          pr. (      )   C.A.P.  ………    
 
in via/v.le/v.lo/p.zza/p.le 

  
n. 

 

 
Telefono (rete fissa) 

 
            / 

 
Cellulare  

 
            / 

 
Codice fiscale 

  
 

 
D I C H I A R A   D I: 

(barrare obbligatoriamente la/e casella/e di interesse) 
 

  essere cittadino/a italiano/a (In caso di doppia cittadinanza, dovrà indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla presente autocertificazione, la seconda 

cittadinanza ed in quale Stato è soggetto o ha assolto gli obblighi militari); 
 godere dei diritti politici; 
 possedere il/i seguente/i titolo/i di studio: 

      diploma di istruzione secondaria di 1° grado (licenza media) conseguito nell’anno scolastico ________/________ con il 
giudizio di ____________________________________________________________________ presso la scuola 
____________________________________________ con sede in ___________________________________________ 
pr. (______); 

  diploma di istruzione secondaria di 2° grado ______________________________________________________ conseguito 
nell’anno scolastico __________/___________ con il punteggio di _________/__________ presso l’istituto 
___________________________________________________________________________________ con sede in 
_________________________________________________________________ pr. (______); 

 laurea – durata del corso anni ___________ (o titolo equipollente);          
 laurea specialistica/magistrale – durata del corso anni _______ (o titolo equipollente), 

conseguita nell’anno accademico ___________/__________ con il punteggio di _________/______________ presso l’Università degli 

Studi di _____________________ - Facoltà di ______________________________________________________________  con sede 

in _________________________________________________________ pr. (______). 

 

 

 
 
 
 
 
____________________________________, ____________________________ 
                       (Luogo)                                       (data) 
 
 
 

 Il/La dichiarante 
 
 
 

  17E06491 
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   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, della durata di due anni, di una unità di personale con il profilo di 
ricercatore - III livello professionale, presso il Centro di riferimento per la medicina di genere.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto superiore di sanità n. 7 - luglio 2017, è stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane ed 
economiche in data 6 giugno 2017, n. 170, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, della durata di due anni, di una unità di personale con il 
profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanità presso il Centro di riferimento per la medicina di genere, per far fronte 
alle esigenze di realizzazione del progetto: «Tutela e promozione della salute attraverso una informazione scientifica validata e opportunamente 
veicolata al cittadino nell’ambito dell’area progettuale «Tutela e promozione della salute attraverso una informazione scientifica validata e oppor-
tunamente veicolata al cittadino - pubblicata per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 21 del 17 marzo 2017.   

  17E06445 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, a tempo determinato, di una unità di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professionale, presso il Servizio di coordinamento e supporto alla ricerca scientifica.    

      È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due anni, 
di una unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanità, per far fronte alle esigenze di rea-
lizzazione del progetto: «BioCIRT-IATRIS: un’iniziativa nazionale per lo sviluppo del Nodo italiano per la ricerca traslazionale in Biomedicina 
- EATRIS» nell’ambito dell’area progettuale «Attività di coordinamento e ricerca scientifica» presso il Servizio di coordinamento e supporto alla 
ricerca scientifica del suddetto Istituto. Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici impieghi, sono richiesti:  

 laurea magistrale afferente alle classi di laurea in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM9) ovvero laurea che sia stata 
equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana; 

 esperienza richiesta: possesso del dottorato di ricerca in Tossicologia. Attività pregressa e documentata nel settore delle neuroscienze, con 
almeno tre-cinque anni di esperienza. Esperienza in sistemi sperimentali per lo sviluppo di strategie per il trattenimento di patologie del sistema 
nervoso centrale secondo l’approccio del riposizionamento di farmaci già approvati per altri scopi terapeutici (   drug repositioning   ). Esperienza in 
metodi analitici e    videoimaging   . Approfondita conoscenza di sistemi di gestione per la qualità anche relativamente ai dispositivi medici. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere inviata a mezzo postale tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto superiore di sanità - Ufficio III reclutamento, borse di studio e formazione, viale Regina 
Elena n. 299 - 00161 Roma, ovvero equivalente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo   protocollo.centrale@pec.iss.it   con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il timbro a data dell’ufficio postale accettante farà fede al fine dell’accertamento della spedi-
zione della domanda nel termine sopra indicato. 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del 
bando stesso. 

 Il bando, affisso all’albo dell’Istituto superiore di sanità - viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, è altresì consultabile nel sito internet 
dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e può essere ritirato o richiesto all’ufficio di cui sopra.   

  17E06446 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso concernente la pubblicazione della graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di 3 orchestrali della Banda Musicale della Marina Militare (Decreto dirigenziale M_D GMIL REG2016 
0637908 del 2 novembre 2016, pubblicato nella     Gazzetta Ufficiale     - 4ª Serie speciale - n. 90 del 15 novembre 2016).    

     Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 24 del 30 agosto 2017, nonché nel sito internet www.persomil.difesa.it è stato pubblicato 
il decreto dirigenziale M_D GMIL REG2017 0461477 emanato dalla Direzione generale per il personale militare il 17 agosto 2017 concernente 
l’approvazione della graduatoria finale di merito.   

  17E06350  
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  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Accertamento regolarità del procedimento e nomina vinci-

tore dei bandi pubblici con contratto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato per ricercatore, tecnologo III livello 
professionale e CTER VI livello professionale.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accerta-
mento regolarità e approvazione atti dei bandi pubblici con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato per ricercatore, tecnologo III livello 
professionale e CTER VI livello professionale da assegnare ad Istituti 
CNR: bando 367.10 DSFTM IMM RIC; bando 367.20 DSCTM ITM 
RIC; bando 367.74 DSCTM ISOF RIC; bando 367.114 DSB IBFM 
CTER; bando 367.137 DIITET IFP CTER.   

  17E06354 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con trattamento corrispondente al III livello - profilo pro-
fessionale ricercatore.    

      (Bando IBP n. 01/2017 - art. 23 - ricercatore III livello)  

 Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha 
indetto una selezione pubblica per l’assunzione, con contratto a tempo 
determinato, di una unità di personale con trattamento corrispondente al 
III livello - profilo ricercatore. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente utilizzando il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata 
all’Istituto di biochimica delle proteine, esclusivamente tramite posta 
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:   protocollo.ibp@pec.cnr.
it   entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica delle 
proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; è altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link lavoro e for-
mazione e sul sito internet dell’Istituto di biochimica e delle proteine 
all’indirizzo   http://www.ibp.cnr.it/   

  17E06399 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA DELLA MATERIA CONDENSATA

E DI TECNOLOGIE PER L’ENERGIA

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Padova    

      (Bando n. ICMATE/02/2017/PD)  

 Si avvisa che l’Istituto di chimica della materia condensata e di tec-
nologie per l’energia del CNR ha indetto una selezione pubblica per una 
borsa di studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Padova di 
Corso Stati Uniti, n. 4. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ICMATE/02/2017/
PD dovrà essere inviata esclusivamente per posta elettronica certificata 

(PEC) all’Istituto di chimica della materia condensata e di tecnologie 
per l’energia all’indirizzo: protocollo.icmate@pec.cnr.it entro quindici 
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto pre-
visto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica della 
materia condensata e di tecnologie per l’energia, Corso Stati Uniti, n. 4 
- 35127 Padova ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione.   

  17E06355 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISICA APPLICATA

«NELLO CARRARA» - SESTO FIORENTINO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale ricercatore 
-  livello III.    

      (Avviso di selezione n. IFAC/126.115.CTD.02/2017)  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», ai sensi dell’art. 23 del decreto del 
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore - livello III. 

 Il contratto avrà durata di sei mesi tempo parziale al 60% (even-
tualmente rinnovabili). 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo PEC: 
protocollo.ifac@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E06356 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Pavia    

      (Bando IGMBS0012017PV)  

 Si avvisa che l’Istituto di genetica molecolare del CNR, ha indetto 
una selezione pubblica per una borsa di studio per laureati, da usufruirsi 
presso la sede di Pavia dell’Istituto medesimo. La domanda di parte-
cipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A del bando n. IGMBS0012017PV e indiriz-
zata all’Istituto di genetica molecolare del CNR di Pavia, dovrà essere 
presentata, esclusivamente tramite PEC, entro il 29 settembre 2017 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. Il bando integrale 
è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica molecolare del CNR 
di Pavia ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.
cnr.it link «formazione e lavoro».   

  17E06384 

 ENTI PUBBLICI STATALI 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE I.T.B.

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore, III livello.    

      (Avviso di selezione n. 02/2017/ITB/MI/TD/art. 23)  

 È indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una 
unità di personale con profilo di ricercatore livello III, presso l’Istituto 
di tecnologie biomediche del CNR di Segrate (Milano). 

 Il contratto avrà la durata di dodici mesi eventualmente prorogabile 
in presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione 
n. 02/2017/ITB/MI/TD/art. 23 deve essere inoltrata all’indirizzo PEC 
indicato nel bando stesso e dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione lavoro.   

  17E06353 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica per l’assunzione di una unità di perso-
nale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato    

      (Bando di selezione Art. 23 n. 04/2017)  

 Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del CNR ha 
indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
di una unità di personale laureato con profilo professionale di ricerca-
tore III livello, con contratto di lavoro a tempo determinato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà essere 
inviata esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo: protocollo.iia@pec.cnr.it secondo le indicazioni riportate nel 
bando di selezione Art. 23 n. 04/2017 e dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  17E06352 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di tec-
nologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa 
e certificazione di Firenze - Avviso n. 1.    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un bando di selezione 
pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata alla formazione di 
elenchi di personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professio-
nale di tecnologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa e 
certificazione sede di Firenze. 

 Il bando di selezione in versione integrale, è disponibile sul sito 
internet   www.crea.gov.it   sezione Amministrazione link lavoro/forma-
zione (ex CRA-ABP) e costituisce l’unico testo definitivo che prevale 
in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA Centro di ricerca difesa e certificazione via 
di Lanciola n. 12/A - 50125 Firenze entro il termine perentorio di giorni 
trenta dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  17E06400 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di tec-
nologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa 
e certificazione di Firenze - Avviso n. 2.    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un bando di selezione 
pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata alla formazione di 
elenchi di personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professio-
nale di tecnologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa e 
certificazione sede di Firenze. 

 Il bando di selezione in versione integrale, è disponibile sul sito 
internet   www.crea.gov.it   sezione Amministrazione link lavoro/forma-
zione (ex CRA-ABP) e costituisce l’unico testo definitivo che prevale 
in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA Centro di ricerca difesa e certificazione via 
di Lanciola n. 12/A - 50125 Firenze entro il termine perentorio di giorni 
trenta dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  17E06401 
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       Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di tec-
nologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa 
e certificazione di Firenze - Avviso n. 3.    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un bando di selezione 
pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata alla formazione di 
elenchi di personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professio-
nale di tecnologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa e 
certificazione sede di Firenze. 

 Il bando di selezione in versione integrale, è disponibile sul sito 
internet www.crea.gov.it sezione Amministrazione link lavoro/forma-
zione (ex CRA-ABP) e costituisce l’unico testo definitivo che prevale 
in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA Centro di ricerca difesa e certificazione via 
di Lanciola n. 12/A - 50125 Firenze entro il termine perentorio di giorni 
trenta dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  17E06402 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di tec-
nologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa 
e certificazione di Firenze - Avviso n. 4.    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un bando di selezione 
pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata alla formazione di 
elenchi di personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professio-
nale di tecnologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa e 
certificazione sede di Firenze. 

 Il bando di selezione in versione integrale, è disponibile sul sito 
internet www.crea.gov.it sezione Amministrazione link lavoro/forma-
zione (ex CRA-ABP) e costituisce l’unico testo definitivo che prevale 
in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA Centro di ricerca difesa e certificazione via 
di Lanciola n. 12/A - 50125 Firenze entro il termine perentorio di giorni 
trenta dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  17E06403 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale di VI livello professionale, profilo 
professionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca 
- contratto collettivo nazionale di lavoro enti pubblici di 
ricerca, con contratto a tempo determinato.    

       (Bando di concorso n. 2/2017/TD/CTER)  

 Si avvisa che il direttore generale dell’Istituto nazionale di ricerca 
metrologica (I.N.Ri.M.), ha indetto con proprio decreto n. 124/2017 il 
seguente concorso pubblico, per titoli ed esame, per l’assunzione di una 
unità di personale di VI livello professionale, profilo professionale colla-
boratore tecnico degli enti di ricerca - CCNL Enti pubblici di ricerca, con 
contratto a tempo determinato. (Bando di concorso n. 2/2017/TD/CTER). 

 Il bando è pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it 
 La procedura di partecipazione sarà attiva dalle ore 10,00 del 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   del Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - per trenta giorni naturali e consecutivi.   

  17E06389  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI 

«L. BOCCHERINI» DI LUCCA
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto a tempo indeterminato/pieno per la qualifica di 
assistente amministrativo - area seconda - tabella A del 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto A.F.AM. 
del 4 agosto 2010.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante a tempo pieno e indeterminato presso l’Isti-
tuto superiore di studi musicali «L. Boccherini» (di seguito denominato 
Conservatorio) per il profilo di assistente amministrativo - area seconda 
- tabella A del contratto collettivo nazionale di lavoro del 4 agosto 2010. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà pervenire all’Istituto entro il termine di 
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - tramite una delle modalità indicate nel bando stesso. 

 Il testo integrale del presente bando è pubblicato sul sito dell’Isti-
tuto: www.boccherini.it sezione «amministrazione trasparente». 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare una 
e-mail a: segreteria@boccherini.it   

  17E06359 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato/pieno per la qualifica 
di direttore di ragioneria - area EP1 - tabella A del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro comparto A.F.A.M. 
del 4 agosto 2010.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante a tempo pieno e indeterminato presso l’Istituto 
superiore di studi musicali «L. Boccherini» (di seguito denominato Con-
servatorio) per il profilo di direttore di ragioneria - Area EP1 - tabella 
A del contratto collettivo nazionale di lavoro comparto A.F.A.M. del 
4 agosto 2010. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovrà pervenire all’istituto entro il termine 
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - tramite una delle modalità indicate nel bando 
stesso. 

 Il testo integrale del presente bando è pubblicato sul sito dell’Isti-
tuto: www.boccherini.it sezione «amministrazione trasparente». 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare una 
e-mail a: segreteria@boccherini.it   

  17E06360 
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   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di indizione di due procedure per la copertura di un 
posto di professore di prima fascia e un posto di profes-
sore di seconda fascia decreti del rettore del 19 luglio 2017, 
n. 380/2017 e 379/2017.  

  Hinweis auf die Ausschreibung von zwei Auswahlverfahren 
für die Besetzung 1 Stelle als Professor erster Ebene und 
1 Stelle als Professor zweiter Ebene Dekrete des Rektors 
380/2017 und 379/2017 vom 19. Juli 2017.    

      La Libera Università di Bolzano ha indetto due procedure per 
la copertura di un posto di professore di prima fascia ed un posto di 
professore di seconda fascia per la struttura organizzativa e il settore 
scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

 facoltà di Scienze della formazione, professore di prima fascia, 
settore concorsuale 11/B1 - Geografia, settore scientifico-disciplinare 
M-GGR/01 - Geografia. 

 Tipo di selezione: valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 
   curriculum vitae   , dell’attività didattica, della prova didattica e della 
conoscenza dell’italiano e del tedesco o inglese. 

 Conoscenze linguistiche richieste: ottima conoscenza della lingua 
italiana (livello di madrelingua) e conoscenza del tedesco o inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può pre-
sentare per la valutazione: dodici; 

 facoltà di Scienze della formazione, professore di seconda 
fascia, settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e psicolo-
gia dell’educazione, settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicolo-
gia dello sviluppo e psicologia dell’educazione. 

 Tipo di selezione: valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 
   curriculum vitae   , dell’attività didattica, della prova didattica e della 
conoscenza dell’italiano e del tedesco o inglese. 

 Conoscenze linguistiche richieste: ottima conoscenza della lingua 
italiana e della lingua tedesca o inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può pre-
sentare per la valutazione: dodici. 

  Le domande di partecipazione alle presenti procedure, redatte in 
carta libera, e le pubblicazioni dovranno essere indirizzate alla:  

 Libera Università di Bolzano, Ufficio personale accademico 
(Concorsi), piazza Università, 1 - C. p. 276 - 39100 Bolzano, 
 e dovranno essere presentate secondo le modalità previste dal bando 
entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Università di 
Bolzano   https://www.unibz.it/it/home/position-calls/   oppure potranno 
rivolgersi all’Ufficio personale accademico (tel. +39 0471 011310; fax 
+39 0471 011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Paola Paolini, tel. +39 
0471 011310, fax +39 0471 011309, e-mail: personnel_academic@unibz.it 

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 16 agosto 2017, n. 33, è 
pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concernente 
le procedure selettive aperte per la copertura di un posto di professore di 
prima fascia ed un posto di professore di seconda fascia. 

 Gemäß Artikel 5 Absätze 2 und 3, des Dekretes des Präsidenten 
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass 
im Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol Nr. 33 vom 16.08.2017, der 
oben angeführte Hinweis betreffend die Verfahren für die Besetzung 
1 Stelle als Professor erster Ebene und 1 Stelle als Professor zweiter 
Ebene in zweisprachiger Fassung veröffentlicht ist.   

  17E06406 

   POLITECNICO DI BARI

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno presso il Dipartimento 
interateneo di Fisica, indetta ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 351 del 31 luglio 2017, è 
indetta la procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, con regime di 
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia «Junior»), presso il Diparti-
mento interateneo di Fisica, come di seguito specificata:  

 Bando  Decreto rettorale n. 351 del 31 luglio 2017 
 Dipartimento  Dipartimento interateneo di Fisica - Bari e Taranto 
 Settore 
concorsuale  02/B1 - Fisica sperimentale della materia 

 SSD  FIS/01 - Fisica sperimentale 

 Nome progetto 
 Studio e sviluppo di sensori ottici di tracce gassose

Study and development of optical trace gas sensors 
 Codice int. 
procedura  RUTDa.17.07 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità indi-
cate nel medesimo decreto rettorale n. 351 del 31 luglio 2017. Qualora 
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, contenente - tra le altre - le indicazioni 
dei requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle domande 
e dei relativi titoli e pubblicazioni, la composizione della commissione 
valutatrice, nonché le modalità di svolgimento della selezione, è consul-
tabile su apposita sezione del sito web del Politecnico di Bari all’indi-
rizzo   http://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti   e 
sui siti del MIUR (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).   

  17E06404 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo 
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa a tempo pieno - trentasei ore settimanali.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D. 
n. 4830 dell’8 agosto 2017, prot. n. 74647 ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a 
tempo pieno (trentasei ore settimanali) presso il Politecnico di Milano 
- area servizi agli studenti e ai dottorandi. 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà 
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di 
Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovrà essere 
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». La domanda di ammissione alla 
procedura di selezione pubblica si considera prodotta in tempo utile se 
spedita entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo 
una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
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zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, all’area gestione infrastrutture 
e servizi - servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, 
Piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle 
ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di 
Milano, Piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il 
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo:    pecateneo@cert.polimi.it:  

 utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC); 
 tramite posta elettronica certificata governativa personale del 

candidato (c.d. CEC   PAC)  . 
 L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente da 

altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili 
(es.   PDF)   che non possono contenere macroistruzioni o codici esegui-
bili, che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente 
sottoscritta, dovrà essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un 
documento di identità in corso di validità. Il messaggio dovrà riportare 
nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC DOMANDA - PROCEDURA 
DI SELEZIONE PUBBLICA ASED_TIND 31 2017». 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile 
di domanda, verrà reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico 
di Milano:   http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeate-
neo/   sarà altresì disponibile in internet all’indirizzo:   http://www.polimi.
it/bandi/tecniciamministrativi   e sarà inoltre disponibile presso l’area 
risorse umane e organizzazione - servizio gestione personale tecnico e 
amministrativo (tel. 023992271).   

  17E06368 

       Procedura di selezione per un posto
di professore di ruolo di II fascia    

      Si comunica che con D.R. 3 agosto 2017, n. 4783 presso questo 
Ateneo è indetta la procedura di selezione a un posto di professore di 
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, 
codice procedura 2017/PRA_ENE15 per il settore concorsuale e il 
Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Energia; 
 Settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e 

l’ambiente; 
 Settore scientifico-disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per 

l’energia e l’ambiente. 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 

http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/ 
 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 

in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
- «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse, 
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.   

  17E06439 

   SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di personale di categoria C, posizione economica C1, area 
biblioteche, presso la Biblioteca della SISSA di Trieste.    

     Con decreto del segretario generale n. 438 di data 3 agosto 2017 
è stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di personale di categoria C - posizione economica C1 - area 
biblioteche con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 
a tempo pieno presso la Biblioteca della SISSA di Trieste. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indirizzate 
al segretario generale della SISSA, via Bonomea n. 265 - 34136 Trieste - 
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale sarà disponibile presso l’albo ufficiale della 
SISSA, via Bonomea n. 265 - 34136 Trieste, ovvero all’indirizzo tele-
matico: http://www.sissa.it/concorsi-personale-tecnico-amministrativo 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio risorse umane della SISSA, via Bonomea n. 265 - 34136 Trieste 
- tel. 0403787219/226 fax 0403787249 - e-mail: concorsi-pta@sissa.it 
ufficiorisorseumane@sissa.it   

  17E06405 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA
      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-

sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di trentasei mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno, ai sensi della lettera   a)   dell’articolo 24, 
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di trentasei mesi con regime di impegno a 
tempo pieno, ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche:  

 Settore concorsuale:  02/A2 - Fisica teorica delle interazioni 
fondamentali 

 Settore 
scientifico-disciplinare: 

 FIS/02 - Fisica teorica modelli e metodi 
matematici 

 Dipartimento di 
afferenza:  Fisica e scienze della Terra 

 Titolo del progetto di 
ricerca: 

 Vincoli su fisica fondamentale da osserva-
zioni cosmologiche 

 Attività didattica:  Attività nel settore FIS/02 per i corsi di 
studio di Fisica 

 Attività scientifica: 

 In ambito cosmologico e di fisica astropar-
ticellare, attività di sviluppo di modelli-
stica teorica e relativi vincoli da osser-
vazioni di radiazione cosmica di fondo e 
struttura su grande scala, con particolare 
riguardo alla fisica fondamentale anche 
oltre il modello    standard   . L’attività del 
ricercatore sarà inquadrata nell’ambito del 
progetto ASI COSMOS (  www.cosmosnet.
it  ) 

 Durata del contratto:  trentasei mesi 
 Numero massimo 
di pubblicazioni da 
presentare: 

 quindici 

 Lingua straniera:  Inglese 

   
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 

secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al magni-
fico rettore dell’Università degli studi di Ferrara - via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’amministrazione centrale - uffi-
cio selezione personale - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato 
all’albo del rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo tele-
matico:   http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
selezione personale, tel. 0532293344, e-mail:   concorsi@unife.it   

  17E06361 
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       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di trentasei mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno, ai sensi della lettera   a)   dell’articolo 24, 
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di trentasei mesi con regime di impegno a 
tempo pieno, ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche:  

 Settore 
concorsuale:  05/B1 - Zoologia e antropologia 

 Settore scienti-
fico-disciplinare:  BIO/05 - Zoologia 

 Dipartimento di 
afferenza:  Scienze della vita e biotecnologie 

 Titolo del pro-
getto di ricerca:  Biologia del comportamento dei pesci 

 Attività 
didattica: 

 Il/La candidato/a vincitore sarà coinvolto/a in 
uno o più insegnamenti (settore scientifico-disci-
plinare  BIO/05) nei corsi di laurea in Biologia, 
in Biotecnologie, in Scienze biomolecolari e 
dell’evoluzione, in Biotecnologie dell’ambiente 
e della salute. 

 Attività 
scientifica: 

 Il/La candidato/a vincitore sarà chiamato/a a 
progettare e realizzare attività di ricerca speri-
mentale di rilevanza internazionale volta allo 
studio in laboratorio e in natura del comporta-
mento dei pesci. In particolare, il/la candidato/a 
vincitore condurrà un’attività di ricerca mirata 
allo sviluppo di nuove metodologie di analisi 
delle risposte comportamentali nell’ambito 
dell’organizzazione temporale del comporta-
mento e della percezione sensoriale di variabili 
ambientali e delle relative risposte cognitive. Il/
La candidato/a vincitore acquisirà, nello svolgi-
mento del progetto, nuove competenze zoolo-
giche ed etologiche. È inoltre previsto che il/la 
candidato/a vincitore sia coinvolta/o in attività di 
progettazione scientifica, incluse attività di    fund 
raising   . 

 Durata del 
contratto:  trentasei mesi 

 Numero 
massimo di 
pubblicazioni da 
presentare: 

 quindici 

 Lingua straniera:  Inglese 

   

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al magni-
fico rettore dell’Università degli studi di Ferrara - via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’amministrazione centrale - uffi-
cio selezione personale - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato 
all’albo del rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo tele-
matico:   http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
selezione personale, tel. 0532293344, e-mail:   concorsi@unife.it   

  17E06362 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di trentasei mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno, ai sensi della lettera   a)   dell’articolo 24, 
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di trentasei mesi con regime di impegno a 
tempo pieno, ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche:  

 Settore 
concorsuale:  12/B2 - Diritto del lavoro 

 Settore 
scientifico-
disciplinare: 

 IUS/07 - Diritto del lavoro 

 Dipartimento di 
afferenza:  Giurisprudenza 

 Titolo del pro-
getto di ricerca: 

 La tutela del lavoro frammentato tra diritto del 
lavoro e della sicurezza sociale 

 Attività 
didattica: 

 Insegnamenti del settore scientifico-discipli-
nare IUS/07 - Diritto del lavoro 

 Attività 
scientifica: 

 L’attività di ricerca verterà sui profili    de iure 
condito    e    de iure condendo    della tutela del 
lavoro nella sua dimensione attuale, a partire 
da una situazione socio-economica che reclama 
appropriate tecniche di qualificazione giuridica 
e di regolamentazione. I profili di debolezza 
contrattuale e sociale attenuano i confini della 
distinzione soggettiva tra cittadini e lavoratori, 
ponendo interrogativi sulla ricerca del coordi-
namento più appropriato tra tutele lavoristiche 
e previdenziali/assistenziali. Verrà, in partico-
lare, approfondito il tema della solidarietà, nel 
suo tradursi in elementi giuridici significativi 
e attraverso gli strumenti idonei a riempirla di 
senso. L’area tematica lavoristica e della sicu-
rezza sociale saranno congiuntamente oggetto di 
analisi, nei loro profili d’interazione, sia nell’or-
dinamento domestico che in quello dell’Unione 
europea. 

 Durata del 
contratto:  trentasei mesi 

 Numero 
massimo di 
pubblicazioni da 
presentare: 

 dodici 

 Lingua 
straniera:  Inglese 

   

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico rettore dell’Università degli studi di Ferrara - via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’amministrazione centrale - uffi-
cio selezione personale - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato 
all’albo del rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo tele-
matico http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, Ufficio 
selezione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  17E06363 
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   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato maggior-
mente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche 
indicate per la procedura selettiva per la chiamata di un 
posto di professore di prima fascia - ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore con-
corsuale 13/A1 - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante allocazione sull’albo 
on line dell’Ateneo e sul sito internet dell’Università   http://www.unich.
it/concorsigelmini2016   il decreto rettorale n. 1826/2017, prot. n. 38731 
del 4 agosto 2017 con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato 
il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata di un 
posto di professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/A1 - Economia 
politica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, 
presso il Dipartimento di Scienze filosofiche, pedagogiche ed econo-
mico-quantitative, bandita con decreto rettorale n. 1315/2016, prot. 
n. 47006 del 20 settembre 2016 ed avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 79 del 4 ottobre 2016. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E06441 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Procedure di selezione relative alla copertura di posti di pro-
fessore universitario di prima fascia da ricoprire mediante 
chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010.    

     Il rettore dell’Università degli studi di Palermo, con decreto rettorale 
n. 2341 dell’8 agosto 2017, indice per i Dipartimenti e per i settori con-
corsuali sotto indicati, le procedure di selezione relative alla copertura di 
minimo cinque posti e massimo quattordici posti di professore universi-
tario di prima fascia in relazione alla posizione di esterni/interni rivestita 
dai vincitori, pari ad un massimo di cinque punti organico, da ricoprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010. 
 Concorso n. 1 

 Dipartimento di Innovazione industriale e digitale (DIID) - Inge-
gneria chimica, gestionale, informatica, meccanica 

 Dipartimento di Architettura 
 Punti organico disponili: n. 1 

 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 09 - Ingegneria industriale e dell’informazione 
 Settore concorsuale: 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione 
 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 - Tecnologie e 

sistemi di lavorazione 
 Sede di servizio: Dipartimento di Innovazione industriale e digitale 

(DIID) - Ingegneria chimica, gestionale, informatica, meccanica 
 Priorità II 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 08 - Ingegneria civile e architettura 
 Settore concorsuale: 08/C1 - Design e progettazione tecnologica 

dell’architettura 
 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/12 - Tecnologia 

dell’architettura 
 Sede di servizio: Dipartimento di Architettura 

 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 09 - Ingegneria industriale e dell’informazione 
 Settore concorsuale: 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni 

meccaniche e metallurgia 
 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/15 - Disegno e metodi 

dell’ingegneria industriale 
 Sede di servizio: Dipartimento di Innovazione industriale e digitale 

(DIID) - Ingegneria chimica, gestionale, informatica, meccanica 
 Concorso n. 2 

 Dipartimento Culture e società 
 Dipartimento di Scienze della Terra e del mare - DISTEM 
 Dipartimento di Ingegneria civile, ambientale, aerospaziale, dei 

materiali - DICAM 
 Punti organico disponibili: 1 

 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 

psicologiche 
 Settore concorsuale: 11/B1 - Geografia 
 Settore scientifico-disciplinare: M-GGR/01 - Geografia 
 Sede di servizio: Dipartimento Culture e società 

 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 04 - Scienze della Terra 
 Settore concorsuale: 04/A2 - Geologia strutturale, geologia strati-

grafica, sedimentologia e paleontologia 
 Settore scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e 

sedimentologica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze della Terra e del mare 

(DiSTeM) 
 Priorità III 

 Posti n. 1 
 Area CUN: 08 - Ingegneria civile e architettura 
 Settore concorsuale: 08/A1 - Idraulica, idrologia, costruzioni 

idrauliche e marittime 
 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/01 - Idraulica 
 Sede di servizio: DICAM - Dipartimento di Ingegneria civile, 

ambientale, aerospaziale, dei materiali 
 Concorso n. 3 

 Dipartimento di Energia, ingegneria dell’informazione e modelli 
matematici - DEIM 

 Dipartimento di Scienze per la promozione della salute e materno 
infantile «G. D’Alessandro» - PROSAMI 

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 09 - Ingegneria energetica, termo-meccanica e nucleare 
 Settore concorsuale: 09/E4 - Misure 
 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/07 - Misure elettriche e 

elettroniche 
 Sede di servizio: Dipartimento di Energia, ingegneria dell’infor-

mazione e modelli matematici (DEIM) 
 Priorità II 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze mediche 
 Settore concorsuale: 06/E2 - Chirurgia plastica-ricostruttiva, chi-

rurgia pediatrica e urologia 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/20 - Chirurgia pediatrica e 

infantile 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze per la promozione della 

salute e materno infantile «Giuseppe D’Alessandro» 
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 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze mediche 
 Settore concorsuale: 06/M2 - Medicina legale e del lavoro 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/43 - Medicina legale 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze per la promozione della 

salute e materno infantile «Giuseppe D’Alessandro» 
 Concorso n. 4 

 Dipartimento di Scienze politiche e delle relazioni internazionali 
- DEMS 

 Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e forestali - SAAF 
 Dipartimento di Scienze umanistiche 
 Punti organico disponibili: 1 

 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 13 - Scienze economiche e statistiche 
 Settore concorsuale: 13/C1 - Storia economica 
 Settore scientifico-disciplinare SECS-P/04 - Storia del pensiero 

economico 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze politiche e delle rela-

zioni internazionali - DEMS 
 Priorità II 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
 Settore concorsuale: 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi arbo-

rei e forestali 
 Settore scientifico-disciplinare: AGR/03 - Arboricoltura generale 

e coltivazioni arboree 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e 

forestali (SAAF) 
 Priorità III 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 10 - Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e 

storico-artistiche 
 Settore concorsuale: 10/D3 - Lingua e letteratura latina 
 Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e lettera-

tura latina 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze umanistiche 

 Concorso n. 5 
 Dipartimento Biomedico di medicina interna e specialistica 

- DIBIMIS 
 Dipartimento di Scienze economiche, aziendali e statistiche - SEAS 
 Punti organico disponibili: 1 

 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze mediche 
 Settore concorsuale: 06/B1 - Medicina interna 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina interna 
 Sede di servizio: Dipartimento Biomedico di medicina interna e 

specialistica (DIBIMIS) 
 Priorità II 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 13 - Scienze economiche e statistiche 
 Settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze economiche, aziendali 

e statistiche 
 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 

selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https//concorsi.unina.it 

 La domanda prodotta dovrà essere stampata, firmata, scansionata 
e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24,00 del trentesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - tramite posta certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di 
PEC personale, una email all’indirizzo pec@cert.unipa.it avente come 
oggetto: - Procedura professore di I fascia - Concorso n. ...... - Priorità n. 
..... - Codice concorso 2017POC1PROG e citandoti numero progressivo 
prodotto dall’applicativo. 

 È possibile suddividere la trasmissione in invii multipli (dimen-
sione massima di ogni e-mail 20 megabyte). 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo mail-
protocollo@unipa.it previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 
legge n. 35/2012), avente ad oggetto quanto sopra indicato. 

 Nel caso in cui il candidato straniero rivesta la qualifica di profes-
sore ordinario l’invio della sola domanda, nonché delle dichiarazioni 
previste, dovrà essere effettuato entro il termine di cui sopra, anche, 
con raccomandata A/R, avente come oggetto quanto sopra indicato al 
seguente indirizzo: Università degli studi di Palermo - settore recluta-
mento e selezioni - Piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo. 

 I candidati sono tenuti a versare entro la data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda un contributo di € 35,00. 

 Il bando di indizione della procedura, emanato con decreto del ret-
tore, sarà pubblicizzato, dopo la pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami»:  

 all’Albo ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html 
 sul sito di Ateneo http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/

set27/Docenti/chiamata/index.html 
 sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/index.php 
 sul sito dell’Unione europea http://www.ec.europa.eu/euraxess/

index.cfm/jobs/index   

  17E06357 

       Procedure di selezione relative alla copertura di posti di 
professore universitario di seconda fascia da ricoprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010.    

     Il rettore dell’Università degli studi di Palermo, con decreto retto-
rale n. del 2343 dell’8 agosto 2017, indice per i Dipartimenti e per i settori 
concorsuali sotto indicati, le procedure di selezione relative alla copertura 
di minimo dieci posti e massimo trentatre posti di professore universitario 
di secondo fascia in relazione alla posizione di esterni/interni rivestita dai 
vincitori, pari ad un massimo di sette punti organico, da ricoprire mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010. 
 Concorso n. 1 

 Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche, chimiche e far-
maceutiche - STEBICEF 

 Punti organico disponibili: 1,4 
 Priorità I 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze biologiche 
 Settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia 
 Settore scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche, 

chimiche e farmaceutiche 
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 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 03 - Scienze chimiche 
 Settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica 
 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche, 

chimiche e farmaceutiche 
 Priorità III 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze biologiche 
 Settore concorsuale: 05/E1 - Biochimica generale 
 Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche, 

chimiche e farmaceutiche 
 Priorità IV 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 03 - Scienze chimiche 
 Settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica 
 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche, 

chimiche e farmaceutiche. 
 Priorità V 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze biologiche 
 Settore concorsuale: 05/E2 - Biologia molecolare 
 Settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche, 

chimiche e farmaceutiche. 
 Priorità VI 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze biologiche 
 Settore concorsuale: 05/I1 - Genetica 
 Settore scientifico-disciplinare: BIO/18 - Genetica 
 Sede di servizio Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche, 

chimiche e farmaceutiche. 
 Priorità VII 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze biologiche 
 Settore concorsuale: 05/I2 - Microbiologia 
 Settore scientifico-disciplinare: BIO/19 - Microbiologia 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche, 

chimiche e farmaceutiche. 
 Concorso n. 2 

 Dipartimento di Scienze psicologiche, pedagogiche e della forma-
zione - SPPF 

 Dipartimento di Scienze economiche, aziendali e statistiche - SEAS 
 Dipartimento di Giurisprudenza - DIGI 
 Dipartimento di Scienze umanistiche 
 Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e forestali - SAAF 
 Dipartimento Culture e società 
 Punti organico disponibili: 1,4 

 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze mediche 
 Settore concorsuale: 06/N2 - Scienze dell’esercizio fisico e dello 

sport 
 Settore scientifico-disciplinare: M-EDF/02 - Metodi e didattiche 

delle attività sportive 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze psicologiche, pedagogi-

che e della formazione 

 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 

psicologiche 
 Settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 

ricerca educativa 
 Settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e pedagogia 

speciale 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze psicologiche, pedagogi-

che e della formazione. 
 Priorità III 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 13 - Scienze economiche e statistiche 
 Settore concorsuale: 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e 

delle scienze attuariali e finanziarie 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - Metodi matematici 

dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze economiche, aziendali 

e statistiche. 
 Priorità IV 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 12 - Scienze giuridiche 
 Settore concorsuale: 12/H1 - Diritto romano e diritti dell’antichità 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/18 - Diritto romano e diritti 

dell’antichità 
 Sede di servizio: Dipartimento di Giurisprudenza 

 Priorità V 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 10 - Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e 

storico-artistiche 
 Settore concorsuale: 10/H1 - Lingua, letteratura e cultura francese 
 Settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze umanistiche 

 Priorità VI 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
 Settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari 
 Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie 

alimentari 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e 

forestali (SAAF) 
 Priorità VII 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 14 - Scienze politiche e sociali 
 Settore concorsuale: 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e 

comunicativi 
 Settore scientifico-disciplinare: SPS/08 - Sociologia dei processi 

culturali e comunicativi 
 Sede di servizio: Dipartimento Culture e società 

 Concorso n. 3 
 Dipartimento di Scienze umanistiche 
 Dipartimento di Giurisprudenza - DIGI 
 Dipartimento di Biomedicina sperimentale e neuroscienze cliniche 

- BIONEC 
 Dipartimento di Scienze umanistiche 
 Dipartimento di Scienze psicologiche, pedagogiche e della forma-

zione - SPPF 
 Punti organico disponibili: 1,4 

 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 

psicologiche 
 Settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi 
 Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/04 - Estetica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze umanistiche 
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 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 12 - Scienze giuridiche 
 Settore concorsuale: 12/F1 - Diritto processuale civile 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/15 - Diritto processuale civile 
 Sede di servizio: Dipartimento di Giurisprudenza. 

 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze biologiche 
 Settore concorsuale: 05/H1 - Anatomia umana 
 Settore scientifico-disciplinare: BIO/16 - Anatomia umana 
 Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina sperimentale e neu-

roscienze cliniche - BIONEC 
 Priorità IV 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 

psicologiche 
 Settore concorsuale: 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi 
 Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei 

linguaggi 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze umanistiche 

 Priorità V 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze mediche 
 Settore concorsuale: 06/F3 - Otorinolaringoiatria e audiologia 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/31 - Otorinolaringoiatria 
 Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina sperimentale e neu-

roscienze cliniche - BIONEC 
 Priorità VI 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 

psicologiche 
 Settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia 
 Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/06 - Storia della filosofia 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze psicologiche, pedagogi-

che e della formazione 
 Priorità VII 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 

psicologiche 
 Settore concorsuale: 11/A5 - Scienze demoetnoantropologiche 
 Settore scientifico-disciplinare: M-DEA/01 - Discipline 

demoetnoantropologiche 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze psicologiche, pedagogi-

che e della formazione. 
 Concorso n. 4 

 Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e forestali - SAAF 
 Dipartimento di Matematica e informatica - DMI 
 Dipartimento di Fisica e chimica - DIFC 
 Dipartimento di Energia, ingegneria dell’informazione e modelli 

matematici - DEIM 
 Dipartimento di Scienze per la promozione della salute e materno 

infantile «G. D’Alessandro» - PROSAMI 
 Punti organico disponibili: 1,4 

 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
 Settore concorsuale: 07/B1 - Agronomia e sistemi colturali erbacei 

ed ortofloricoli 
 Settore scientifico-disciplinare: AGR/02 - Agronomia e coltiva-

zioni erbacee 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e 

forestali - SAAF 

 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 01 - Scienze matematiche e informatiche 
 Settore concorsuale: 01/B1 - Informatica 
 Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Matematica e informatica 

 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 03 - Scienze chimiche 
 Settore concorsuale: 03/A1 - Chimica analitica 
 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01 - Chimica analitica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e chimica - DiFC 

 Priorità IV 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 01 - Scienze matematiche e informatiche 
 Settore concorsuale: 01/A4 - Fisica matematica 
 Settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica matematica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Matematica e informatica 

 Priorità V 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 02 - Scienze fisiche 
 Settore concorsuale: 02/D1 - Fisica applicata, didattica e storia 

della fisica 
 Settore scientifico-disciplinare: FIS/07 - Fisica applicata (a beni 

culturali, ambientali, biologia e medicina) 
 Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e chimica - DiFC 

 Priorità VI 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 09 - Ingegneria energetica, termo-meccanica e nucleare 
 Settore concorsuale: 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare 
 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/11 - Fisica tecnica 

ambientale 
 Sede di servizio: Dipartimento di Energia, ingegneria dell’infor-

mazione e modelli matematici (DEIM) 
 Priorità VII 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze mediche 
 Settore concorsuale: 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e 

neuropsichiatria infantile 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/38 - Pediatria generale e 

specialistica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze per la promozione della 

salute e materno infantile - «Giuseppe D’Alessandro» 
 Concorso n. 5 

 Dipartimento di Scienze per la promozione della salute e materno 
infantile «G. D’Alessandro» - PROSAMI 

 Dipartimento Biomedico di medicina interna e specialistica 
- DIBIMIS 

 Dipartimento di Architettura 
 Dipartimento Culture e società 
 Dipartimento di Giurisprudenza - DIGI 
 Punti organico disponibili: 1,4 

 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze mediche 
 Settore concorsuale: 06/A1 - Genetica medica 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/03 - Genetica medica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze per la promozione della 

salute e materno infantile «Giuseppe D’Alessandro» 
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 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze mediche 
 Settore concorsuale: 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovasco-

lare e malattie dell’apparato respiratorio 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/11 - Malattie dell’apparato 

cardiovascolare 
 Sede di servizio: Dipartimento Biomedico di medicina interna e 

specialistica (DIBIMIS) 
 Priorità III 

 Posti: n. 1 
 Area CUN: 08 - Ingegneria civile e architettura 
 Settore concorsuale: 08/F1 - Pianificazione e progettazione urba-

nistica e territoriale 
 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/21 - Urbanistica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Architettura 

 Priorità IV 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, 

psicologiche 
 Settore concorsuale: 11/A1 - Storia medievale 
 Settore scientifico-disciplinare: M-STO/01 - Storia medievale 
 Sede di servizio: Dipartimento Culture e società 

 Priorità V 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 12 - Scienze giuridiche 
 Settore concorsuale: 12/A1 - Diritto privato 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/01 - Diritto privato 
 Sede di servizio: Dipartimento di Giurisprudenza 
 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 

selezione utilizzando l’applicativo ordine disponibile all’indirizzo 
  https://concorsi.unipa.it 

 La domanda prodotta dovrà essere stampata, firmata, scansionata e 
trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24,00 del trentesimo giorno decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - tra-
mite posta elettronica certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di PEC 
personale, una email all’indirizzo pec@cert.unipa.it avente come oggetto:  

 Procedura professore di II fascia - Concorso n. ___ - Priorità n. 
_____ - Codice concorso 2017PAC1PROG e citando il numero progres-
sivo prodotto dall’applicativo. 

 È possibile suddividere la trasmissione in invii multipli (dimen-
sione massima di ogni e-mail 20 megabyte). 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi 
dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005 n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo mail-
protocollo@unipa.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 
legge n. 35/2012), avente ad oggetto quanto sopra indicato. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, 
il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima della prova didattica e 
della discussione sulle pubblicazioni presentate. 

 I candidati sono tenuti a versare entro la data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda un contributo di € 35,00. 

 Il bando di indizione della procedura, emanato con decreto del Rettore, 
sarà pubblicizzato, dopo la pubblicazione de presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale    delIa Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»:  

 all’Albo ufficiale di ateneo http://portale.unipa.it/albo.html 
 sul sito di Ateneo http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/

set27/Docenti/chiamata/index.html 
 sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/index.php 
 sul sito dell’Unione europea http://www.ec.europa.eu/euraxess/

index.cfm/jobs/index   

  17E06358 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 

valutazione comparativa per un posto di ricercatore a 
tempo determinato di tipologia A.    

     IL DIRETTORE
   DEL DIPARTIMENTO  

  Visti:  
 lo Statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 

emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 dicembre 2012; 
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
 la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed 

in particolare l’art. 24; 
 la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; 
 il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 
 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato di tipologia A, ex art. 24, comma 3, lettera   a)  , legge 
n. 240/2010, emanato con decreto rettorale n. 1785/2016 del 22 luglio 2016; 

 i verbali del Consiglio di Dipartimento di Medicina interna e 
specialità mediche del 31 gennaio 2017 e del 7 marzo 2017; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del 
12 luglio 2016 con la quale è stato assegnato alla facoltà di Medicina e 
odontoiatria un posto da ricercatore a tempo determinato di tipologia A - 
per il settore concorsuale (SC) 06/N1 - Scienze delle professioni sanita-
rie e delle tecnologie mediche applicate, settore scientifico-disciplinare 
(SSD) MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio; 

 le delibere della giunta di facoltà del 21 febbraio 2017 e del 
28 marzo 2017 con le quali è stato assegnato al Dipartimento di Medi-
cina interna e specialità mediche un posto da ricercatore a tempo deter-
minato di tipologia A; 

 il bando RTDA n. 001/17 (n. prot. 376/17 del 5 maggio 2017) 
per un posto di ricercatore con contratto a tempo determinato di tipolo-
gia A, ex art. 24, comma 3, lettera   a)  , legge n. 240/2010, n. 001/17, pub-
blicato in data 26 maggio 2017 dal Dipartimento di Medicina interna e 
specialità mediche, per il progetto di ricerca dal titolo: «Biopsia liquida 
nei carcinomi della tiroide: ruolo diagnostico, prognostico e predittivo»; 

 la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina interna e 
specialità mediche dell’11 luglio 2017, con la quale sono state proposte 
all’Ateneo, come previsto dal regolamento, tre terne per il sorteggio della 
composizione della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per un posto da ricercatore a tempo determinato di 
tipologia A - per il settore concorsuale (SC) 06/N1 - Scienze delle pro-
fessioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate, settore scientifico-
disciplinare (SSD) MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio; 

 il sorteggio avvenuto dei componenti la commissione giudicatrice, 
svoltosi nella sede dell’Ateneo in data 28 luglio 2017; 

 Decreta 
  che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per un posto da ricercatore a tempo determinato di tipologia A - per 
il settore concorsuale (SC) 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e 
delle tecnologie mediche applicate, settore scientifico-disciplinare (SSD) 
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio», sia così composta:  

  componenti effettivi:  
 prof.ssa Marchese Cinzia dell’Università di Roma «La Sapienza»; 
 prof. Castaldo Giuseppe dell’Università di Napoli Federico II; 
 prof. Pillastrini Paolo dell’Università degli studi di Bologna; 

  componenti supplenti:  
 prof. Lembo Giuseppe dell’Università di Roma «La Sapienza»; 
 prof. De Luca Nicola dell’Università di Napoli Federico II; 
 prof. Alesse Edoardo dell’Università de «L’Aquila». 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , decorre il 
termine di trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di 
eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 

 Roma, 3 agosto 2017 
 Il direttore: VIOLI   

  17E06367 
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   UNIVERSITÀ DI SIENA
      Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di 

due ricercatori - Senior - tempo determinato, articolo 24, 
comma 3, lettera   b)  , legge n. 240/2010.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3 - lettera   b)   , della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010 (D.D.G. rep. n. 798/2017, prot. 
n. 88551 - VII/1 del 1° agosto 2017), sono state bandite le seguenti 
procedure di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e 
prova orale, per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato - 
Senior - di durata triennale, non rinnovabile a tempo pieno, per lo svol-
gimento di attività di ricerca, di didattica e di didattica integrativa presso 
il Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne 
e nei settori scientifico-disciplinari/concorsuali come di seguito indicati:  

 1. settore concorsuale 10/E1 - Filologie e letterature medio-
latina e romanze - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filo-
logia e linguistica romanza, progetto di ricerca: «Tradizioni testuali del 
Medioevo romanzo». Sede prevalente di lavoro Dipartimento di Filolo-
gia e critica delle letterature antiche e moderne; 

 2. settore concorsuale 10/F1 - Letteratura italiana - settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, progetto di ricerca: 
«La letteratura nella Siena del Rinascimento». Sede prevalente di lavoro 
Dipartimento di Filologia e critica delle letterature antiche e moderne. 

 Le domande di ammissione alle procedure e gli allegati indicati 
nel bando devono essere inviati esclusivamente per via telematica: 
posta elettronica certificata rettore@pec.unisipec.it o posta elettronica 
concorsi@unisi.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data 
di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per le domande inviate per posta elettronica certificata fa fede la 
data della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore di 
PEC; per quelle inviate per posta elettronica la data del terminale di 
questa Università che le riceve. 

 L’Amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata 
ricezione delle domande derivante da responsabilità di terzi. Al fine 
di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza delle propria 
domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente al Servizio 
concorsi e procedimenti elettorali (tel. + 39 0577 23 5058/5059/5060). 

 Si evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi 
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, copia di un documento di identità del sottoscrittore. 

 Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sull’albo on-line di Ateneo, sul sito internet dell’Università 
all’indirizzo:   http://www.unisi.it/ateneo/concorsi   sul sito del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca all’indirizzo www.miur.
it e sul portale dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/
euraxess/ nonché presso il Servizio concorsi e procedimenti elettorali.   

  17E06365 

       Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un ricercatore a tempo determinato - Junior - articolo 24, 
lettera   a)  , legge 240/2010 - tempo definito.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)   - 
della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 (D.D.G. rep. n. 799/2017, prot. 
n. 88576 - VII/1 del 1° agosto 2017), è stata bandita una procedura di 
valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica e prova orale, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato - Junior - 
di durata triennale, a tempo definito, per lo svolgimento di attività di 
ricerca, di didattica e di didattica integrativa presso il Dipartimento di 
Biotecnologie mediche, settore concorsuale 06/F1 - Malattie odontosto-
matologiche, settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odon-
tostomatologiche, progetto di ricerca: «Nanotecnologie e workflow 
digitale in odontoiatria parodonto-implanto-protesica». 

 Sede prevalente di lavoro: Dipartimento di Biotecnologie mediche. 

 Responsabile scientifico prof. Marco Ferrari. 

 Le domande di ammissione alle procedure e gli allegati indicati nel 
bando devono essere inviati esclusivamente per via telematica: posta elet-
tronica certificata rettore@pec.unisipec.it o posta elettronica concorsi@
unisi.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per le domande inviate per posta elettronica certificata fa fede la 
data della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore di 
PEC; per quelle inviate per posta elettronica la data del terminale di 
questa Università che le riceve. 

 L’Amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata 
ricezione delle domande derivante da responsabilità di terzi. Al fine 
di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza delle propria 
domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente al Servizio 
concorsi e procedimenti elettorali (tel. + 39 0577 23 5058/5059/5060). 

 Si evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi 
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, copia di un documento di identità del sottoscrittore. 

 Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sull’albo on-line di Ateneo, sul sito internet dell’Università 
all’indirizzo: http://www.unisi.it/ateneo/concorsi sul sito del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca all’indirizzo www.miur.it 
e sul portale dell’Unione europea all’indirizzo   http://ec.europa.eu/eura-
xess/   nonché presso Servizio concorsi e procedimenti elettorali.   

  17E06366  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ARCORE

      Selezione pubblica, per mobilità volontaria, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di un agente di polizia locale - categoria C1.    

     È indetta una selezione pubblica, per mobilità volontaria, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un agente di polizia locale - 
categoria C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore quadriennale o quinquennale. 
 Scadenza presentazione domande: 19 settembre 2017, ore 12,30. 
 Per ogni altra informazione si veda quanto indicato nel bando di mobilità reperibile sul sito internet www.comune.arcore.mb.it in Bandi di 

concorso. 
 Per informazioni: Comune di Arcore - serv. org. e staff - Giovanni Colombo - telefono 039/6017348, e-mail   giovanni.colombo@comune.

arcore.mb.it   

  17E06342 
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       Selezione pubblica, per mobilità volontaria, per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di un collaboratore ammi-
nistrativo - categoria B3.    

     È indetta una selezione pubblica per mobilità volontaria per la 
copertura a tempo indeterminato e pieno di un collaboratore ammini-
strativo - categoria B3. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore 
quadriennale o quinquennale. 

 Scadenza presentazione domande: 15 settembre 2017 ore 12,30. 
 Per ogni altra informazione si veda quanto indicato nel bando di 

mobilità reperibile sul sito internet www.comune.arcore.mb.it in Bandi 
di concorso. 

 Per informazioni: Comune di Arcore - serv. org. e staff - Giovanni 
Colombo - tel. 039/6017348, e-mail giovanni.colombo@comune.arcore.mb.it   

  17E06492 

   COMUNE DI AVELLINO
      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la copertura 

di un posto di dirigente a tempo pieno ed indeterminato.    

     Il dirigente del servizio risorse umane in esecuzione della delibera di 
G.C. n. 228 del 25 luglio 2017 circa la procedura di mobilità volontaria 
esterna di un dirigente a tempo pieno e indeterminato, rende noto che è 
indetta una procedura di mobilità volontaria mediante cessione del con-
tratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, 
modificato dall’art. 49 decreto legislativo n. 150/2009, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente del Comune di Avel-
lino così come definito con delibera di giunta n. 228 del 25 luglio 2017. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare i dirigenti a tempo 
pieno ed indeterminato di amministrazioni pubbliche, appartenenti 
anche a diversi comparti. 

 La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice in conformità 
a quanto indicato nel presente avviso, deve essere inviata, a pena di esclu-
sione, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione per estratto del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso viene affisso all’Albo pretorio del comune e pubblicato 
per intero per tutto il periodo di apertura del medesimo sito web del 
Comune di Avellino, oltre che per estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E06341 

   COMUNE DI BERGEGGI
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di 

una unità di personale, a tempo determinato, part-time 
verticale al 50%, distribuito su tre giorni settimanali, cate-
goria D, posizione economica D1 - profilo professionale 
istruttore direttivo tecnico, settore A.M.P.    

     Si avvisa che è indetta una procedura di selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per l’assunzione di una unità di personale, a tempo deter-
minato, (part time verticale - tre giorni alla settimana) per l’esecuzione 
del progetto «Life15 NAT/IT/000771-Relife», categoria D, posizione 
economica D1, profilo professionale istruttore direttivo tecnico, presso il 
settore area marina protetta «Isola di Bergeggi» del Comune di Bergeggi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato all’avviso, scade il 22 settembre 2017. 

 Le date delle prove saranno pubblicate sul sito web del Comune 
di Bergeggi. 

 Copia integrale dell’avviso di selezione pubblica e del fac-simile 
della domanda da utilizzare, con le modalità ed i requisiti richiesti per 
partecipare alla selezione, sono disponibili sul sito internet del Comune 
di Bergeggi: www.comune.bergeggi.gov.it (link: modulistica e informa-
zioni - bandi di concorso).   

  17E06340 

   COMUNE DI CAMPEGINE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata esclusi-
vamente ai disabili iscritti negli elenchi di cui alla legge 
n. 68/1999 per l’assunzione di una unità a tempo inde-
terminato e part-time venti ore settimanali, in qualità di 
esecutore categoria B/1, con competenze di addetto alle 
funzioni di segreteria.    

     Il responsabile del 1° settore rende noto che con propria determi-
nazione n. 213 del 7 agosto 2017 è stato approvato il bando di selezione 
pubblica, per titoli ed esami, riservata esclusivamente ai disabili iscritti 
negli elenchi di cui alla legge n. 68/1999 per l’assunzione di una unità a 
tempo indeterminato e part-time venti ore settimanali, in qualità di esecu-
tore, categoria B/1, con competenze di addetto alle funzioni di segreteria. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
primo grado e specializzazione professionale ambito operatore ammi-
nistrativo - segretariale. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, da compilarsi obbli-
gatoriamente sullo schema allegato al presente bando, dovrà pervenire 
al Comune di Campegine entro e non oltre giovedì 21 settembre 2017, 
pena l’esclusione dalla selezione. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito internet: www.comune.
campegine.re.it 

  La domanda, con allegata fotocopia di un documento d’identità in 
corso di validità, può essere presentata con una delle seguenti modalità:  

 consegnata direttamente all’ufficio protocollo del Comune di 
Campegine, piazza Caduti del Macinato n. 1 - Campegine (orari di aper-
tura: dal lunedì al sabato dalle 9,00 alle 13,00); 

 spedita a mezzo raccomandata A.R. indirizzata al Comune 
di Campegine, piazza Caduti del Macinato n. 1 - 42040 Campegine 
(Reggio Emilia); 

 inviata tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
campegine@cert.provincia.re.it 

 Tutta la documentazione utile è visionabile sul sito del comune: 
www.comune.campegine.re.it 

 Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio personale: tel. 0522/676521 - fax 0522/676314, dalle 9,00 alle 
13,00 - e-mail: personale@comune.campegine.re.it   

  17E06440 

   COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di 
ingegnere - istruttore direttivo amministrativo - categoria 
D, profilo economico D1 per il settore assetto del territorio.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento in 
ruolo di un posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria D1 - 
posizione economica D1 - con profilo professionale di ingegnere presso 
il settore assetto del terriorio. 

  Requisiti richiesti:  
 diploma di laurea vecchio ordinamento in Ingegneria civile; 

Ingegneria edile; oppure laurea specialistica (LS) delle classi di cui al 
decreto ministeriale n. 509/1999 equiparata ad uno dei diplomi di lau-
rea sopraindicati (decreto interministeriale 9 luglio 2009), oppure laurea 
magistrale (LM) delle classi di cui al decreto ministeriale n. 270/2004 
equiparata ad uno dei diplomi di laurea sopraindicati (decreto intermi-
nisteriale 9 luglio 2009); 

 iscrizione all’Ordine degli ingegneri. 
 Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono perve-

nire all’amministrazione comunale entro il termine perentorio di giorni 
trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 
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 La sede, la data e l’ora delle prove scritte, l’attivazione dell’even-
tuale preselezione o l’eventuale rinvio ad altra data della convocazione 
saranno comunicate esclusivamente mediante affissione all’albo preto-
rio e pubblicazione sul sito internet istituzionale (www.comune.campi-
gliamarittima.li.it - sportello on-line - «gare e concorsi»). 

 Il testo integrale del bando, con allegato lo schema di domanda e 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso è 
disponibile presso l’ufficio personale del Comune di Campiglia Marittima. 

 Tel.: 0565839111 - fax: 0565839259. 
 Pec: comune.campigliamarittima@postacert.toscana.it 
 E-mail: personale@comune.campigliamarittima.li.it   

  17E06370 

   COMUNE DI CARBONIA

      Bando di mobilità volontaria ex articolo 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di dirigente 
tecnico.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 225/I del 
28 luglio 2017 è indetto un bando di mobilità volontaria ex art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di 
dirigente tecnico. 

 Le domande devono pervenire a pena di esclusione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana- 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando contenente, i requisiti per l’ammissione 
alla selezione, le modalità di presentazione della domanda, i documenti 
da allegare e lo schema di domanda sono consultabili ed acquisibili, 
presso il sito dell’Ente: www.comune.carbonia.ci.it   

  17E06415 

   COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE

      Procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’ar-
ticolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 ed in attua-
zione della determinazione n. 281 del 3 agosto 2017, per 
la copertura a tempo pieno di un posto a tempo indeter-
minato per l’anno 2017, con profilo di istruttore direttivo 
tecnico - categoria D1 - ex qualifica funzionale VII - per le 
esigenze del settore lavori pubblici ed ambiente.    

     Il responsabile del settore ambiente e lavori pubblici del Comune 
di Casal di Principe, rende noto che è indetta una procedura di mobilità 
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, decreto legislativo n. 165/2001 
ed in attuazione della determinazione n. 281 del 3 agosto 2017, per 
la copertura a tempo pieno di un posto a tempo indeterminato per 
l’anno 2017. 

 Il profilo richiesto è: istruttore direttivo tecnico - categoria D1 - 
ex qualifica funzionale VII - per le esigenze del settore lavori pubblici 
ed ambiente. 

 L’avviso integrale, con indicazione puntuale dei profili messi 
a concorso viene pubblicato per esteso all’albo pretorio on line del 
Comune di Casal di Principe: www.comunecasaldiprincipe.it ses-
sione Amministrazione trasparente ove è reperibile anche il fac-
simile della domanda. 

 Il termine di presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del medesimo estratto 
di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  17E06443 

   COMUNE DI CASSINA DE’ PECCHI

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo dell’area della vigilanza - categoria D - posizione 
economica D1 a tempo indeterminato e pieno con riserva 
in favore dei soggetti di cui all’articolo 1014, commi 3 e 4 
e articolo 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 
(volontari delle ff.aa.).    

     È indetto un bando di selezione pubblica per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo dell’area della vigilanza - categoria D - posi-
zione economica D1 - a tempo indeterminato e pieno con riserva in 
favore dei soggetti di cui all’art. 1014, commi 3 e 4 e art. 678, comma 9, 
del decreto legislativo n. 66/2010 (volontari delle FF.AA.). 

 Titolo di studio: diploma di laurea (DL) in Giurisprudenza, 
Scienze politiche, Economia e commercio (vecchio ordinamento) o 
titolo equipollente ai sensi delle norme di legge o regolamentari con 
espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce 
l’equipollenza; 
 oppure 

 laurea specialistica o laurea magistrale («nuovo ordinamento») 
appartenente ad una classe cui sono equiparati i suddetti diplomi di lau-
rea ai sensi del decreto ministeriale 9 luglio 2009 integrato con decreto 
ministeriale 26 aprile 2011; 
 oppure 

  laurea (c.d. «breve») appartenente ad una delle seguenti classi 
di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 ed al decreto ministeriale 
16 marzo 2007:  

 classe 02 - classe L-14 (Scienze dei servizi giuridici); 
 classe 31 - (Scienze giuridiche); 
 classe 14 - classe L-20 (Scienze della comunicazione); 
 classe 15 - classe L-36 (Scienze politiche e delle relazioni 

internazionali); 
 classe 17 - classe L-18 (Scienze dell’economia e della gestione 

aziendale); 
 classe 19 - (Scienze dell’amministrazione); 
 classe L-16 (Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione); 
 classe 28 - classe L-33 (Scienze economiche); 
 classe 35 - classe L-37 (Scienze sociali per la cooperazione, lo 

sviluppo e la pace); 
 classe 36 (Scienze sociologiche); 
 classe L-40 (Sociologia); 
 classe 37 - (Scienze statistiche); 
 classe L-41 - (Statistica). 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni, decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione presente avviso (per 
estratto) nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e il fac simile della domanda sono 
disponibili sul sito internet dell’ente: www.cassinadepecchi.gov.it - 
sezione bandi e concorsi.   

  17E06438 

   COMUNE DI CASTROLIBERO

      Procedura di mobilità esterna, ex articolo 30, commi 1 e 2  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo contabile - categoria D1.    

     Si comunica che il Comune di Castrolibero ha indetto una proce-
dura di mobilità esterna, ex art. 30, commi 1 e 2  -bis   del decreto legi-
slativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
contabile - categoria D1. 
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 Gli interessati possono presentare domanda di trasferimento entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - seguendo le modalità di cui all’avviso pubblicato nel sito isti-
tuzionale del Comune di Castrolibero   www.comune.castrolibero.cs.it   

  17E06369 

   COMUNE DI CEGLIE MESSAPICA
      Bando di mobilità esterna per la copertura
di otto posti a tempo pieno e indeterminato    

     È indetto bando di mobilità esterna per la copertura di otto posti, 
a tempo pieno e indeterminato, di cui: una unità istruttore direttivo 
tecnico, categoria D.3 - una unità specialista amministrativo contabile, 
categoria D.1 - una unità specialista amministrativo, categoria D.1 - un 
assistente sociale,  categoria D.1 - due unità istruttore amministrativo 
- contabile, categoria C.1 (di cui un istruttore amministrativo e un istrut-
tore contabile) - due unità istruttore tecnico - geometra, categoria C.1. 

 Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito istituzionale 
dell’ente:   www.comune.ceglie-messapica.br.it   

  17E06448 

   COMUNE DI CELLATICA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato e part-time diciotto ore 
settimanali di due posti di categoria giuridica D3 - area 
amministrativa, di cui un posto presso il Comune di Cel-
latica e un posto presso il Comune di Collebeato.    

      È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di:  
 un posto a tempo indeterminato e part-time diciotto ore settima-

nali - categoria giuridica D3 - area amministrativa - presso il Comune 
di Cellatica (Brescia); 

 un posto a tempo indeterminato e part-time diciotto ore settima-
nali - categoria giuridica D3 - area amministrativa - presso il Comune 
di Collebeato (Brescia). 

 Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati 
dal sito internet del Comune di Cellatica www.comune.cellatica.bs.it 
alla sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso». 

 Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni: tel. 0302526867 - e-mail: segreteria@
pec.comune.cellatica.bs.it   

  17E06348 

   COMUNE DI CENTO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a 

tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo 
contabile - categoria C - da assegnare al settore servizi alla 
persona e servizi culturali - servizio affari amministrativi 
- protocollo informativo, messi comunali e albo pretorio.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo con-
tabile - categoria C da assegnare al settore servizi alla persona e servizi 
culturali - servizio affari amministrativi - protocollo informatico, messi 
comunali e albo pretorio. 

 La domanda con gli allegati dovrà pervenire entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 
relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale Internet del 
Comune di Cento all’indirizzo:   http://www.comune.cento.fe.it/servi-
zionline/concorsi/   nella sezione concorsi. 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, dalle 9,00 
alle 12,00 al seguente numero di telefono: 051/6843236 e 051/6843126 e 
051/6843124 oppure all’indirizzo e-mail   personale@comune.cento.fe.it   

  17E06394 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo 
amministrativo contabile - categoria D1, da assegnare uno 
al settore personale e uno al settore servizi alla persona e 
servizi culturali.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo amministra-
tivo contabile - categoria D1 - di cui uno da assegnare al settore perso-
nale e uno da assegnare al settore servizi alla persona e servizi culturali. 

 La domanda con gli allegati dovrà pervenire entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 
relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale internet 
del Comune di Cento all’indirizzo: www.comune.cento.fe.it nella 
sezione concorsi. 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali 
informazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, 
dalle 9,00 alle 12,00 al seguente numero di telefono: 051/6843236 e 
051/6843126 e 051/6843124 oppure all’indirizzo e-mail   personale@
comune.cento.fe.it   

  17E06397 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo 
tecnico - categoria D1 presso il settore lavori pubblici e 
assetto del territorio.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo tecnico - cate-
goria D1, presso il settore lavori pubblici e assetto del territorio, uno da 
assegnare all’U.O.C. sportello unico per l’edilizia, e uno da assegnare 
all’U.O.C. opere pubbliche e mobilità. Opera la riserva di un posto a 
favore dei volontari delle Forze armate. 

 La domanda con gli allegati dovrà pervenire entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 
relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale Internet del 
Comune di Cento all’indirizzo: http://www.comune.cento.fe.it/servi-
zionline/concorsi/ nella sezione concorsi. 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, dalle 9,00 
alle 12,00 al seguente numero di telefono: 051/6843236 e 051/6843126 e 
051/6843124 oppure all’indirizzo e-mail: personale@comune.cento.fe.it   

  17E06442 
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   COMUNE DI CITTANOVA

      Selezione pubblica per la copertura del posto vacante in 
organico, con contratto a tempo parziale ventiquattro ore 
settimanali e indeterminato di istruttore direttivo conta-
bile - categoria D, posizione economica D1.    

     L’amministrazione comunale di Cittanova rende noto che con 
determina n. 693 del 3 agosto 2017 è stata indetta una selezione pub-
blica per la copertura del posto vacante in organico, con contratto a 
tempo parziale (ventiquattro ore settimanali) e indeterminato di istrut-
tore direttivo contabile - categoria D, posizione economica D1. 

  È richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 laurea in Economia e commercio (vecchio ordinamento) o equi-

pollente. Sul sito del Ministero dell’istruzione dell’università e della 
ricerca (MIUR) sono presenti i provvedimenti normativi contenenti le 
equipollenze tra titoli accademici italiani del vecchio ordinamento per 
la partecipazione ai concorsi pubblici; 

 laurea specialistica (LS) della classe 509/99 equiparata ad uno 
dei sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento secondo 
quanto stabilito dal decreto interministeriale 9 luglio 2009 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   7 ottobre 2009, n. 233; 

 laurea magistrale (LM) della classe D.M. 270/04, equiparata ad 
uno dei sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento secondo 
quanto stabilito dal decreto interministeriale 9 luglio 2009 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   7 ottobre 2009, n. 233. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e secondo 
lo schema allegato al bando, dovrà essere indirizzata al Comune di 
Cittanova, e fatta pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine 
di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno 
feriale utile. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web del Comune di Citta-
nova - www.comune.cittanova.rc.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Cittanova - 
tel. 0966 656111.   

  17E06412 

   COMUNE DI COMACCHIO

      Procedura selettiva per il conferimento di incarico a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 110, comma 1 del 
decreto legislativo n. 267/2000 e ss.mm. e articolo 17 del 
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, di 
dirigente del settore finanze e partecipate, contratto com-
parto regioni ed autonomie locali, area della dirigenza.    

     È indetta una procedura selettiva per il conferimento di incarico a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legisla-
tivo n. 267/2000 e successive modificazioni e art. 17 del regolamento 
di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Comacchio, 
di dirigente del settore finanze e partecipate, contratto comparto regioni 
ed autonomie locali, area della dirigenza. 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Comacchio: 
www.comune.comacchio.fe.it   

  17E06410 

       Procedura selettiva per il conferimento di incarico a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 90 del decreto legisla-
tivo n. 267/2000 di una unità con profilo professionale di 
istruttore direttivo addetto all’ufficio di supporto del sin-
daco - categoria D1.    

     È indetta una procedura selettiva per il conferimento di inca-
rico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del decreto legislativo 
n. 267/2000, di una unità con profilo professionale di istruttore direttivo 
addetto all’ufficio di supporto del sindaco - categoria D1. 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Comacchio: 
www.comune.comacchio.fe.it   

  17E06411 

   COMUNE DI GAVIRATE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

pieno ed indeterminato di un posto di categoria D, posi-
zione economico/giuridica D1, profilo professionale istrut-
tore direttivo, da assegnare al settore finanziario.    

     Il Comune di Gavirate (Varese) rende noto che è indetto concorso 
pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di un posto di categoria D, posizione economico/giuridica D1, profilo 
professionale istruttore direttivo, da assegnare al settore finanziario. 

 Termine ultimo per la presentazione delle domande: 18 settembre 2017. 
 Copia dell’avviso e del relativo fac-simile di domanda di parte-

cipazione sono reperibili al seguente indirizzo internet:   www.comune.
gavirate.va.it   

  17E06344 

   COMUNE DI GENONI
      Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova scritta, pratica 

e orale), per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di un istruttore direttivo amministrativo contabile - cate-
goria D, posizione economica D1.    

     Si informano gli interessati che è stata indetta una selezione pub-
blica, per titoli ed esami, con determinazione del servizio ammini-
strativo n. 181 del 28 luglio 2017 (prova scritta, pratica e orale) per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore direttivo 
amministrativo contabile - categoria D, posizione economica D1. 

 Le domande, redatte secondo lo schema predisposto dagli uffici 
e corredate di tutti gli allegati obbligatori, devono essere presentate a 
mano all’ufficio protocollo del comune negli orari di apertura al pub-
blico, a mezzo pec o servizio postale con raccomandata a/rr o corriere 
privato entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando di selezione e lo schema di domanda sono a disposizione degli 
interessati presso l’ufficio ragioneria del comune e nel sito internet www.
comune.genoni.or.it sezione Trasparenza sottosezione Bandi concorso. 

 I requisiti per poter partecipare alla selezione sono indicati nel 
bando di indizione della selezione pubblica. Titolo di studio richiesto 
diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale. 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Piseddu Caterina 
Angela.   

  17E06346 
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   COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
      Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, 

a mezzo mobilità volontaria di quattro posti di vari profili 
professionali.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1058 del 2 ago-
sto 2017 il Comune di Giugliano in Campania indice procedura selet-
tiva, per titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilità volontaria 
di un funzionario contabile categoria D3, posizione economica iniziale 
D3, di un istruttore direttivo amministrativo categoria D, posizione eco-
nomica iniziale D1, di un istruttore tecnico categoria C1, e quattro vigili 
urbani part-time 50% categoria C1 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro del comparto regione ed autonomie locali, con contratto a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 I soggetti in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione 
disponibile sul sito web   www.comune.giugliano.na.it   dovranno far per-
venire all’ufficio del protocollo del Comune di Giugliano in Campania 
(NA) in Corso Campano, 200 - c.a.p. 80014, protocollo@pec.comune.
giugliano.na.it domanda corredata della documentazione richiesta 
dall’avviso, pubblicato sul sito www.comune.giugliano.na.it 

 Scadenza ricezione domanda: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E06413 

   COMUNE DI JESI
      Concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di 

categoria D1, a tempo indeterminato e part-time 66,67%, 
con profilo professionale di istruttore direttivo amministra-
tivo-contabile, presso l’area servizi al cittadino e alle imprese.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria D1, a tempo indeterminato e part-time 66,67%, con 
profilo professionale di istruttore direttivo amministrativo-contabile 
presso l’area servizi al cittadino e alle imprese. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al 
Comune di Jesi (Ancona) entro il termine perentorio trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è reperibile sul sito web www.comune.jesi.an.it 
nella sezione - Il Comune - Albo pretorio - Albo pretorio on line, alla 
voce «Concorsi e avvisi di selezione».   

  17E06387 

   COMUNE DI LOCATE VARESINO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto a tempo pieno e indeterminato di collaboratore 
amministrativo - categoria giuridica B3, riservato esclusi-
vamente ai soggetti disabili, ai sensi dell’art. 1, comma 1, 
della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di collaboratore ammi-
nistrativo, categoria giuridica B3, riservato esclusivamente ai soggetti 
disabili, ai sensi dell’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68. 

 Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in partico-
lare su requisiti di ammissione, materie di esame, tipologia delle prove 
e lo schema della domanda di partecipazione sono disponibili sul sito 
www.comune.locatevaresino.co.it 

 Per ulteriori informazioni inerenti il presente concorso rivolgersi 
all’ufficio personale presso il Comune di Locate Varesino dal lunedì 
al sabato dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e il mercoledì pomeriggio dalle 
17,00 alle 19,00 - tel. 0331/830148.   

  17E06388 

   COMUNE DI MIRANDOLA
      Avviso di ricerca di personale mediante passaggio diretto tra 

amministrazioni diverse, ai sensi dell’articolo 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001, per l’individuazione di una unità con 
profilo professionale di istruttore amministrativo, categoria 
professionale C, da assegnare al servizio interventi economici.    

     È indetto avviso di ricerca di personale mediante passaggio diretto 
tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per l’individuazione di una unità con profilo professionale 
di istruttore amministrativo, categoria professionale C, da assegnare al 
servizio interventi economici. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 23 settembre 2017. 
 L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 

relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale Internet 
del Comune di Mirandola all’indirizzo   http://www.comune.mirandola.
mo.it/il-comune/bandi-di-concorso 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535/29621; 
mail:   personale@comune.mirandola.mo.it   

  17E06396 

   COMUNE DI NOVOLI
      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di un 

posto di istruttore amministrativo/contabile - categoria C 
a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., approvato con 
determinazione n. 485 del 21 luglio 2017.    

     È indetto avviso di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di categoria C con profilo professionale di istruttore 
amministrativo/contabile, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e a tempo pieno, mediante procedura di mobilità esterna volontaria, ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipa-
zione, è disponibile presso il Comune di Novoli - Piazza Aldo Moro - 
73051 Novoli (Lecce) - tel. 0832/711371 e sul sito internet del Comune 
www.comune.novoli.le.it sulla Home page e su Amministrazione Tra-
sparente alla sezione «Concorsi».   

  17E06416 

       Selezione pubblica mediante mobilità volontaria esterna 
per la copertura di un posto di collaboratore professio-
nale messo comunale - categoria giuridica B.1 a tempo 
parziale venticinque ore settimanali ed indeterminato ai 
sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e 
seguenti modifiche ed integrazioni.    

     È indetta selezione pubblica mediante mobilità volontaria esterna 
per la copertura di un posto di collaboratore professionale messo comu-
nale - categoria giuridica B.1 - a tempo parziale (venticinque ore set-
timanali) ed indeterminato ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e seguenti modifiche ed integrazioni. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipa-
zione, è disponibile sul sito internet del comune www.comune.novoli.
le.it sulla Home page e su Amministrazione Trasparente alla sezione 
«Bandi e Concorsi».   

  17E06417 
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   COMUNE DI ORISTANO
      Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato di 

tredici posti di assistenti sociali - categoria D.1 - da desti-
nare al PLUS - Ambito distretto di Oristano.    

      Si rende noto che è in pubblicazione all’albo pretorio del comune, 
il seguente bando di selezione pubblica:  

 1) bando di selezione pubblica per la copertura a tempo deter-
minato di tredici posti di assistenti sociali - categoria D.1 - da destinare 
al PLUS - Ambito distretto di Oristano. Scadenza ore 13,00 del trente-
simo giorno dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . Non fa fede 
la data di spedizione. 

 I requisiti richiesti sono specificati nel bando pubblicato all’albo 
pretorio del comune e nel sito internet all’indirizzo   http://www.comune.
oristano.it   

  17E06372 

   COMUNE DI PAGNONA
      Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione di un 

istruttore contabile, categoria C.1 a tempo indeterminato 
e parziale (orizzontale ventiquattro ore settimanali su cin-
que giorni lavorativi) - area economico-finanziaria tributi.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione 
di un istruttore contabile - categoria C.1 a tempo indeterminato e par-
ziale (orizzontale ventiquattro ore settimanali su cinque giorni lavora-
tivi) - area economico-finanziaria tributi. 

 È richiesto il diploma di maturità di scuola secondaria di secondo 
grado o titolo superiore. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le date delle prove verranno rese note per mezzo del sito web 
del Comune di Pagnona (Lc) www.comune.pagnona.lc.it con le moda-
lità previste dal bando. Tutti i candidati aspiranti sono invitati sotto la 
propria esclusiva responsabilità a sostenere le prove senza che nessuna 
convocazione personale sia formalizzata. Il possesso dei requisiti sarà 
verificato solo al termine della selezione e prima dell’approvazione 
della graduatoria finale di merito esclusivamente per quei candidati che 
risultino utilmente collocabili nella graduatoria stessa. 

 Ogni utile informazione e comunicazione, oltre che la graduatoria 
finale di merito verranno rese note solo ed esclusivamente tramite lo 
stesso sito web del Comune di Pagnona (Lc). 

 Il termine per la conclusione del procedimento è fissato al 
30 novembre 2017. 

 Per informazioni di dettaglio e copia del bando, che in versione 
integrale è pubblicato on-line, rivolgersi a Comune di Pagnona (Lc) - 
tel. +39.0341.890420 - e-mail: info@comune.pagnona.lc.it   

  17E06345 

   COMUNE DI PISOGNE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di istruttore tecnico - categoria C - a tempo pieno e 
indeterminato.    

     Si avvisa che il Comune di Pisogne (Brescia) ha indetto un con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore geo-
metra - categoria C - a tempo pieno e indeterminato. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire all’uffi-
cio protocollo del Comune di Pisogne, Via Vallecamonica n. 2, c.a.p. 25055 
Pisogne (Brescia), ed il termine per la presentazione delle stesse è il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso di concorso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili 
sul sito internet del Comune di Pisogne http://www.comune.pisogne.bs.it 
e presso l’ufficio ragioneria del Comune di Pisogne, via Vallecamonica 
n. 2, dalle ore 10,00 alle ore 12,50 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato). 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi al 
seguente recapito telefonico: 03648830209-228.   

  17E06347 

   COMUNE DI POSITANO

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di agente di polizia locale - motoci-
clista - tempo parziale (diciotto ore settimanali) e indetermi-
nato - categoria C/C1, del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, comparto autonomie locali, presso l’area vigilanza.    

     In esecuzione della determina n. 23 dell’8 marzo 2017 sono ria-
perti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione, 
ovvero per l’integrazione delle domande già presentate, per il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di agente di 
polizia locale - motociclista - tempo parziale (diciotto ore settimanali) 
e indeterminato - categoria C/C1, del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, comparto autonomie locali, presso l’area vigilanza. 

 Termine di scadenza: ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta secondo 
lo schema che risulta allegato al testo integrale del bando. Il predetto 
testo, con l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità di partecipa-
zione al concorso, nonché il fac-simile della domanda di ammissione, 
sono pubblicati sul sito internet del Comune di Positano all’indirizzo 
http://www.comune.positano.sa.it/ e all’Albo online del comune stesso. 

 Entro il suddetto termine i candidati che hanno già presentato 
domanda di partecipazione al concorso possono integrare la documen-
tazione già presentata.   

  17E06385 

   COMUNE DI RIOLA SARDO

      Selezione pubblica per l’assunzione di un istruttore direttivo 
contabile - categoria D - posizione economica D1 - a tempo 
indeterminato parziale.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per l’assunzione di un istruttore direttivo contabile, a tempo indeter-
minato parziale (trentatre ore settimanali). La domanda di ammissione 
alla selezione, redatta in carta semplice sul modello allegato al bando, 
indirizzata al segretario comunale di Riola Sardo, dovrà pervenire al 
comune entro venti giorni dalla pubblicazione dell’estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Il bando è disponibile sul sito internet http://www.
comune.riolasardo.or.it/ 

 Per informazioni scrivere all’indirizzo e-mail segretario@pec.
comune.riolasardo.or.it o telefonare il lunedì o il mercoledì (centralino 
0783-410219 interno 9 - cellulare 345-7845400). 

 Il segretario comunale: dott. Claudio Demartis.   

  17E06349 
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   COMUNE DI SALICE SALENTINO
      Avviso pubblico per la copertura, mediante mobilità volon-

taria ex articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di 
due posti di istruttore direttivo contabile - categoria D1 a 
tempo parziale (diciotto ore settimanali) e indeterminato.    

     Il responsabile del settore affari generali rende noto che è indetta 
una procedura di mobilità esterna volontaria per l’assunzione di due unità 
di personale con profilo professionale di istruttore direttivo contabile - 
categoria D1 con rapporto di lavoro a tempo parziale (diciotto ore setti-
manali) e indeterminato da assegnare al settore economico-finanziario. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 25 settembre 2017. 

 L’avviso integrale con lo schema di domanda sono pubblicati sul 
sito istituzionale www.comune.salicesalentino.le.it 

 Eventuali informazioni possono essere richieste ai seguenti numeri 
telefonici: 0832.723323 - 0832.723324, ovvero a mezzo e-mail ai 
seguenti indirizzi: affarigenerali@comune.salicesalentino.le.it e/o   risor-
seumane@comune.salicesalentino.le.it   

  17E06409 

   COMUNE DI STRADELLA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D1    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D1 - ad orario pieno 
(trentasei ore settimanali) ed indeterminato. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candi-
dati siano in possesso dei requisiti indicati nel bando di concorso che 
assieme al fac-simile della domanda di partecipazione, sono disponibili 
nella sezione «Albo pretorio on line», «Amministrazione trasparente», 
«Bandi di concorso» del sito internet istituzionale del Comune di Stra-
della:   www.comune.stradella.pv.it 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio personale del Comune di Stradella da lunedì a venerdì dalle 9,00 
alle 13,00. 

 Tel. 0385-249227 Matteo Baldiraghi 
 Tel. 0385-249223 Edoardo Negri   

  17E06395 

   COMUNE DI TRAVAGLIATO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore direttivo tecnico di categoria D1 a tempo 
pieno e indeterminato presso l’area tecnica.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico di categoria D1 a tempo pieno e 
indeterminato presso l’area tecnica del Comune di Travagliato. 

 Il termine per la presentazione della domanda è fissato per il giorno 
venerdì 22 settembre 2017. 

 Il bando integrale del concorso e lo schema di domanda possono 
essere scaricati dal sito web del comune   www.comune.travagliato.bs.it   - 
Sezione Trasparenza - Concorsi 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Travagliato - Tel. 030661961.   

  17E06386 

   COMUNE DI VALDAGNO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno 

ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico geometra - 
categoria C, con riserva ai volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico geometra 
- categoria C, con riserva ai volontari delle Forze armate. 

 Requisiti di ammissione: diploma di maturità di geometra. Può 
essere ammesso alla selezione il candidato non in possesso del diploma 
di geometra purché sia in possesso di laurea in Architettura o in Ingegne-
ria civile o Ingegneria edile o Ingegneria edile-architettura o Ingegneria 
per l’ambiente e il territorio o pianificazione territoriale, urbanistica 
e ambientale (vecchio ordinamento) o laurea triennale, specialistica o 
magistrale come indicato in dettaglio nel bando integrale. 

 Scadenza domande: ore 12,00 del 29 settembre 2017, termine 
perentorio. 

 Tassa concorso: € 10,00. 
 Eventuale preselezione: 9 ottobre 2017, ore 9,30. 
  Prove d’esame:  

 prova scritta: 16 ottobre 2017, ore 9,30; 
 prova teorico-pratica: 23 ottobre 2017, ore 9,30; 
 prova orale: 30 ottobre 2017, ore 9,30. 

 Per informazioni: ufficio personale del Comune di Valdagno 
(tel. 0445/428252). Bando scaricabile da www.comune.valdagno.vi.it   

  17E06343 

   COMUNE DI VAL LIONA
      Concorso a tempo pieno e determinato per l’assunzione di 

un dipendente di categoria C1 da collocare presso l’area 
tecnica.    

     È indetto bando di concorso a tempo pieno e determinato per l’assun-
zione di un dipendente di categoria C1 da collocare presso l’area tecnica. 

 Il bando è pubblicato integralmente nella sezione Amministra-
zione Trasparente, sottosezione Bandi e Concorsi del sito www.
comune.valliona.vi.it 

 Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla 
pubblicazione del relativo bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il responsabile del procedimento è Bellini rag. Gianna, responsa-
bile servizio finanziario.   

  17E06407 

   COMUNE DI VERGIATE
      Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 

di agente di polizia locale - categoria C, posizione eco-
nomica C1.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un agente di 
polizia locale - categoria C, posizione economica C1. 

 Scadenza: trenta giorni dal giorno successivo alla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Calendario e sede di svolgimento delle prove d’esame verranno 
pubblicati sul sito web del Comune di Vergiate (Varese). 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio perso-
nale del Comune di Vergiate direttamente o telefonando al numero 0331 
928712 nei giorni lunedì, mercoledì, venerdì dalle 9,00 alle 13,30 - mar-
tedì e giovedì dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 14,30 alle 18,00. 

 Il bando integrale ed il modello di domanda sono pubblicati 
all’Albo on-line e sul sito del Comune all’indirizzo www.vergiate.gov.
it - sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso.   

  17E06398 
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   COMUNE DI VIMODRONE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

indeterminato e a tempo pieno di un posto di agente poli-
zia locale - categoria C - da destinare al settore sicurezza 
urbana Corpo di polizia locale.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di agente polizia 
locale - categoria C - da destinare al settore sicurezza urbana Corpo di 
polizia locale. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso pubblico è disponibile sul 
sito web del Comune di Vimodrone all’indirizzo: http://www.comune.
vimodrone.milano.it/zf/index.php/bandi-di-concorso/ 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno rivolgersi 
al servizio gestione risorse umane - telefono: 02/25077212-280-287.   

  17E06371 

   COMUNE DI ZENEVREDO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di istruttore contabile - categoria C1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore contabile - categoria C1 - ad orario pieno (trentasei 
ore settimanali) ed indeterminato. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candi-
dati siano in possesso dei requisiti indicati nel bando di concorso che 
assieme al fac-simile della domanda di partecipazione, sono disponibili 
nella sezione «Albo pretorio on line», «Amministrazione trasparente», 
«Bandi di concorso» del sito internet istituzionale del Comune di Zene-
vredo:   www.comune.zenevredo.pv.it 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio comunale di Zenevredo da lunedì a venerdì dalle 9,00 alle 13,00, 
tel. 0385 241993 - Maria Ercole.   

  17E06408 

   UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD
      Avviso di ricerca di personale mediante passaggio diretto 

tra amministrazioni diverse ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per l’individuazione di 
una unità con profilo professionale di assistente sociale, 
categoria professionale D1, da assegnare all’area servizi 
alla persona - servizio minori e responsabilità familiari.    

     È indetto avviso di ricerca di personale mediante passaggio diretto 
tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per l’individuazione di una unità con profilo professionale 
di assistente sociale, categoria professionale D1, da assegnare all’area 
servizi alla persona - servizio minori e responsabilità familiari. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 25 settembre 2017. 
 L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 

relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale internet 
dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord all’indirizzo: http://www.
unioneareanord.mo.it/cartella-bandi-concorsi 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio    on-line   . Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535/29621; 
mail: personale@comune.mirandola.mo.it   

  17E06414  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente veterinario - disciplina di Sanità animale,
con sede presso le articolazioni del Dipartimento Veterinario e sicurezza degli alimenti di origine animale.    

     Con decreto del direttore generale dell’A.T.S. di Brescia n. 337 del 16 giugno 2017 è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per un posto di dirigente veterinario - disciplina Sanità animale, con sede presso le articolazioni del Dipartimento Veterinario e sicurezza degli 
alimenti di origine animale. Possono essere ammessi al concorso pubblico i cittadini in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come 
dettagliatamente descritto nel testo integrale del bando di concorso. La domanda di ammissione al concorso dovrà essere inoltrata secondo una 
delle modalità di presentazione indicate nel bando di concorso, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione 
dell’estratto del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del concorso pubblico è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 29 del 19 luglio 2017 ed inoltre è disponibile sul sito internet (www.
ats-brescia.it) nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Bandi e Avvisi - Bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio risorse umane dell’Agenzia di tutela della salute di Brescia - viale 
Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Telefono 030.383.8387 (orario di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - 
sabato escluso).   

  17E06420 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente veterinario - disciplina di Igiene della produzione, 
trasformazione, commercializzazione, conservazione e 
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati, 
con sede presso le articolazioni del Dipartimento Veterina-
rio e sicurezza degli alimenti di origine animale.    

     Con decreto del direttore generale dell’A.T.S. di Brescia n. 338 
del 16 giugno 2017 è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per un posto di dirigente veterinario - disciplina di Igiene della 
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati, con sede presso 
le articolazioni del Dipartimento Veterinario e sicurezza degli alimenti 
di origine animale. Possono essere ammessi al concorso pubblico i cit-
tadini in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come 
dettagliatamente descritto nel testo integrale del bando di concorso. La 
domanda di ammissione al concorso dovrà essere inoltrata secondo una 
delle modalità di presentazione indicate nel bando di concorso, entro e 
non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione dell’estratto del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Il testo integrale del concorso pubblico è stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi 
e concorsi - n. 29 del 19 luglio 2017 ed inoltre è disponibile sul sito 
internet (www.ats-brescia.it) nella sezione «Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di Concorso - Bandi e Avvisi - Bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio risorse umane dell’Agenzia di tutela della salute di Brescia - viale 
Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - telefono 030.383.8387 (orario di 
apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 
- sabato escluso).   

  17E06421 

   AGENZIA DI TUTELA
DELLA SALUTE DELL’INSUBRIA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico con funzioni di responsabile 
di unità organizzativa complessa «Promozione della salute 
e prevenzione fattori di rischio compartimentali».    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico con funzioni di responsabile di unità orga-
nizzativa complessa «Promozione della salute e prevenzione fattori di 
rischio comportamentali». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo i modelli scaricabili dal sito internet aziendale (www.
ats-insubria.it - sezione: Amministrazione trasparente - «Bandi di con-
corso» sottocategoria «Bandi di concorso») e corredate dei documenti 
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 30 - serie Avvisi e Concorsi - del 
26 luglio 2017. 

  Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’ATS dell’Insubria:  

 sede territoriale di Como - Via E. Pessina, 6 - Como 
(tel. 031/370378 - 370291); 

 sede territoriale di Varese - Via O. Rossi, 9 - Varese 
(tel. 0332/277331 - 277559), 
 in entrambi i casi dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e 
dalle ore 14,00 alle ore 16,00.   

  17E06436 

   ASST NORD MILANO - SESTO S. GIOVANNI

      Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di struttura complessa per la direzione 
dell’unità operativa di Chirurgia generale del Presidio 
ospedaliero di Sesto San Giovanni.    

     In esecuzione della deliberazione n. 407 del 16 giugno 2017 è ban-
dito l’avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico 
quinquennale di struttura complessa per la direzione dell’unità opera-
tiva di Chirurgia generale del Presidio ospedaliero di Sesto San Gio-
vanni (Milano). 

 Ruolo: sanitario - Area chirurgica e delle specialità chirurgiche - 
Disciplina di Chirurgia generale. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presen-
tare domanda, in una delle modalità specificate nel bando, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando 
del relativo concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 30 del 26 luglio 
2017 sul sito dell’Azienda: www.asst-nordmilano.it (consultabile 
entrando nel portale, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di 
Concorso > Concorsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi 
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di 
pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della legge 8 giugno 
2009, n. 69 nonché ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013.   

  17E06379 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI DI CATANIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di direttore medico di struttura 
complessa disciplina Malattie dell’apparato respiratorio 
con UTIR.    

     Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 571 del 
12 luglio 2017 è stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore medico di 
struttura complessa disciplina Malattie dell’apparato respiratorio con 
UTIR, da espletarsi con le modalità previste dall’art. 15 del decreto 
legislativo n. 502/92, così come modificato ed integrato dal decreto 
legislativo n. 229/99, dal decreto-legge n. 158/2012, convertito con 
modificazioni dalla legge n. 189/2012, dai decreti del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484, nonché nel rispetto delle 
linee di indirizzo regionali allegate al decreto dell’Assessorato per la 
salute 24 dicembre 2014, pubblicato nella GURS n. 4 del 23 gennaio 
2015, parte I, recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 
10 luglio 2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Regione Siciliana n. 9 del 28 luglio 2017, Serie 
speciale concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari generali, svi-
luppo organizzativo e risorse umane dell’Azienda ospedaliera di rilievo 
nazionale e di alta specializzazione Garibaldi - Piazza S. Maria di Gesù 
n. 5 - Catania.   

  17E06429 



—  35  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 688-9-2017

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA - VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente psicologo - disciplina 
di Psicologia riservato al personale in possesso dei requi-
siti per la stabilizzazione del personale precario del Servi-
zio sanitario nazionale in ambito regionale (Veneto).    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un dirigente psicologo - disciplina di Psico-
logia riservato al personale in possesso dei requisiti per la stabilizza-
zione del personale precario del Servizio sanitario nazionale in ambito 
regionale (Veneto). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire 
la domanda all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera universitaria 
integrata - Verona, piazzale A. Stefani n. 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Veneto n. 75 del 4 agosto 2017. Il testo integrale del bando e il fac-
simile della domanda di partecipazione si trovano anche nel sito istitu-
zionale dell’Azienda ospedaliera universitaria integrata - Verona www.
ospedaleuniverona.it nella sezione «concorsi».   

  17E06447 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA

DI TORINO

      Avviso pubblico di mobilità volontaria endoregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico - Chirurgia generale da 
assegnare alla S.C. Chirurgia generale 2 U.    

     Si comunica che con deliberazione n. 722/2017 del 10 agosto 2017 
è stato indetto ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e 
s.m.i., avviso pubblico di mobilità volontaria endoregionale, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico - Chirurgia generale da assegnare alla S.C. Chirurgia 
generale 2 U dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città della Salute 
e della Scienza di Torino. 

 L’avviso pubblico di mobilità volontaria endoregionale è stato pub-
blicato sul sito internet istituzionale di questa Azienda ospedaliero-uni-
versitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e avvisi» 
sezione «Concorsi e mobilità» il giorno 14 agosto 2017. Pertanto il ter-
mine utile per l’invio delle domande scade il 13 settembre 2017. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa «Amministra-
zione del Personale/Formazione» - Presidio Ospedaliero Molinette, set-
tore Concorsi e mobilità, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città 
della Salute e della Scienza di Torino, corso Bramante n. 90 - 10126 
Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).   

  17E06422 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria endoregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico - Medicina fisica e riabi-
litazione presso il Dipartimento di Ortopedia traumatolo-
gia e riabilitazione.    

     Si comunica che con deliberazione n. 720/2017 del 10 agosto 2017 
è stato indetto ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 e 
s.m.i., avviso pubblico di mobilità volontaria endoregionale, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico - Medicina fisica e riabilitazione presso il Dipartimento 
di Ortopedia traumatologia e riabilitazione dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino. 

 L’avviso pubblico di mobilità volontaria endoregionale è stato pub-
blicato sul sito internet istituzionale di questa Azienda ospedaliero-uni-
versitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e avvisi» 
sezione «Concorsi e mobilità» il giorno 14 agosto 2017. Pertanto il ter-
mine utile per l’invio delle domande scade il 13 settembre 2017. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa «Amministra-
zione del Personale/Formazione» - Presidio Ospedaliero Molinette, set-
tore Concorsi e mobilità, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città 
della Salute e della Scienza di Torino, corso Bramante n. 90 - 10126 
Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).   

  17E06423 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di dirigente medico - Chirurgia gene-
rale di cui uno da assegnare alla S.C. Chirurgia generale 
1 U e uno alla S.C. Chirurgia generale d’urgenza 3 e P.S.    

     Si comunica che con deliberazione n. 721/2017 del 10 agosto 2017 
è stato indetto ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 
e s.m.i., avviso pubblico di mobilità volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
di due posti di dirigente medico - Chirurgia generale di cui uno da asse-
gnare alla S.C. Chirurgia generale 1 U e uno alla S.C. Chirurgia gene-
rale d’urgenza 3 e PS dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città della 
Salute e della Scienza di Torino. 

 L’avviso pubblico di mobilità volontaria regionale ed interregio-
nale è stato pubblicato sul sito internet istituzionale di questa Azienda 
ospedaliero-universitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi 
di gara e avvisi» sezione «Concorsi e mobilità» il giorno 14 agosto 
2017. Pertanto il termine utile per l’invio delle domande scade il 13 set-
tembre 2017. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa «Amministra-
zione del Personale/Formazione» - Presidio Ospedaliero Molinette, set-
tore Concorsi e mobilità, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città 
della Salute e della Scienza di Torino, corso Bramante n. 90 - 10126 
Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).   

  17E06424 



—  36  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 688-9-2017

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto nel profilo professionale di dirigente medico - 
disciplina di Anestesia e rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina di Anestesia e rianimazione, 
presso l’Azienda ospedaliero-universitaria di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 2 agosto 2017. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico amministrazione del personale - uff. concorsi - 41121 
Modena - Tel. 059/435525.   

  17E06374 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto nel profilo professionale di dirigente medico - 
disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina di Malattie dell’apparato 
respiratorio presso l’Azienda ospedaliero-universitaria di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 2 agosto 2017. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico amministrazione del personale - ufficio concorsi - 
41121 Modena - Tel. 059/435525.    

  17E06425 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 1 DI FANO

      Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale per 
direttore di struttura complessa di Farmacia ospedaliera.    

      In attuazione della determina n. 463/AV1 del 4 maggio 2017 
adottata dal direttore dell’Area Vasta n. 1, esecutiva ai sensi di legge, 
si rende noto che è stato stabilito di procedere all’attribuzione del 
seguente incarico:  

 incarico quinquennale di direzione di struttura complessa, ruolo 
sanitario, profilo professionale area di Farmacia, posizione e disciplina 
direttore di struttura complessa di Farmacia ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 58 del 25 maggio 2017. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi agli Uffici amministrativi di 
Fano - U.O. Personale, siti in via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure con-
tattare telefonicamente i numeri 0721 1932583 - 0721 1932535, dalle 
ore 11,30 alle 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  17E06427 

       Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale 
per dirigente medico direttore di struttura complessa di 
Geriatria da assegnare alla U.O.C. di Medicina geriatrica 
e area della POST-ACUZIE dell’AV1.    

      In attuazione della determina n. 468/AV1 del 5 maggio 2017 
adottata dal direttore dell’Area Vasta n. 1, esecutiva ai sensi di legge, 
si rende noto che è stato stabilito di procedere all’attribuzione del 
seguente incarico:  

 incarico quinquennale di direzione di struttura complessa ruolo: 
sanitario; 

 profilo professionale: area medica e delle specialità mediche; 

 posizione e disciplina: dirigente medico direttore di struttura 
complessa di Geriatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 58 del 25 maggio 2017. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi di 
Fano - U.O. Personale, siti in via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure con-
tattare telefonicamente i numeri 0721/1932583 - 0721/1932535, dalle 
ore 11,00 alle 12,30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  17E06428 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 1 DOLOMITI DI BELLUNO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti vari    

      Presso l’U.L.S.S. n. 1 Dolomiti - Belluno, sono stati indetti i 
seguenti concorsi pubblici:  

 concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
dirigente medico nella disciplina di Psichiatria; 

 concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un dirigente medico nella disciplina di Patologia clinica (laboratorio di 
analisi chimico-cliniche e microbiologia). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 I testi integrali dei bandi dei sopraindicati concorsi sono stati pub-
blicati nel Bollettino Ufficiale Regione Veneto n. 71 del 28 luglio 2017. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso 
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 Dolomiti - Via Feltre 
n. 57 - Belluno (Tel. 0437-516719/26 - sito Internet www.ulss.belluno.it).   

  17E06377 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 6 EUGANEA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina 
di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     Con deliberazione n. 508 del 13 luglio 2017 è stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina di Medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 6 Euganea. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 24.00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 71 del 28 luglio 2017. 

 Il bando di partecipazione è disponibile sul sito internet www.
aulss6.veneto.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane 
- sede di Camposampiero - tel. 0499324267 (dal lunedì al venerdì 
- ore 10.30-13.00).   

  17E06378 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto nel profilo professionale di dirigente medico di 
Neurologia per le attività di Neurofisiopatologia clinica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di Neurologia per le attività di Neurofisio-
patologia clinica presso l’Azienda USL di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 2 agosto 2017. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico amministrazione del personale - uff. concorsi - 41121 
Modena - Tel. 059/435525.   

  17E06373 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di Ginecologia 
e ostetricia, un posto di dirigente medico - disciplina di 
Ortopedia e traumatologia.    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di Ginecolo-
gia e ostetricia; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di Ortopedia 
e traumatologia. 

 Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: 
Amministrazione dell’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza - Via 
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it 

 In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno 
essere contenute in un massimo di due files formato PDF, la cui dimen-
sione massima non potrà superare 5 Mb ciascuno. Il mancato rispetto di 
tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 222 del 2 agosto 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento ammini-
strativo - U.O. risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. 
di Piacenza.   

  17E06435 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

      Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direttore 
medico dell’unità operativa complessa di Chirurgia gene-
rale del P.O. di Teramo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 712 del 12 giugno 2017 è 
indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
medico dell’unità operativa complessa di Chirurgia generale del P.O. 
di Teramo. 

 Le domande, redatte in carta libera, devono essere indirizzate al 
direttore generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione 
Ragusa, 1 - 64100 Teramo, e spedite esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena 
di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu 

 Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di 
propria casella di posta elettronica certificata. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto avviso, è stato pubblicato nel 
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) Speciale n. 83 
del 4 agosto 2017 ed è acquisibile nell’apposita sezione del sito web 
aziendale: www.aslteramo.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-249).   

  17E06390 
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       Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direttore 
medico dell’unità operativa complessa di Chirurgia gene-
rale del P.O. di Atri.    

     In esecuzione della deliberazione n. 713 del 12 giugno 2017 è 
indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore medico 
dell’unità operativa complessa di Chirurgia generale del P.O. di Atri. 

 Le domande, redatte in carta libera, devono essere indirizzate al 
direttore generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione 
Ragusa, 1 - 64100 Teramo, e spedite esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena 
dì esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@ raccomandata.eu 

 Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di 
propria casella di posta elettronica certificata. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto avviso, è stato pubblicato nel 
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) Speciale n. 83 
del 4 agosto 2017 ed è acquisibile nell’apposita sezione del sito web 
aziendale: www.aslteramo.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. 
gestione del personale della Azienda USL di Teramo (tel. 0861/420246-249).   

  17E06391 

       Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore medico dell’unità operativa complessa di Medicina 
interna del P.O. di Atri.    

     In esecuzione della deliberazione n. 714 del 12 giugno 2017 è 
indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore medico 
dell’unità operativa complessa di Medicina interna del P.O. di Atri. 

 Le domande, redatte in carta libera, devono essere indirizzate al diret-
tore generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 
1 - 64100 Teramo - e spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, 
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL:   aslteramo@raccomandata.eu 

 Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di 
propria casella di posta elettronica certificata. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto avviso, è stato pubblicato nel 
B.U.R.A (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) Speciale n. 83 
del 4 agosto 2017 ed è acquisibile nell’apposita sezione del sito web 
aziendale:   www.aslteramo.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Gestione del personale della Azienda USL di Teramo (tel. 0861/420246-249).   

  17E06392 

       Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore medico dell’Unità operativa complessa di Medicina 
interna del P.O. di Sant’Omero.    

     In esecuzione della deliberazione n. 746 del 16 giugno 2017 è 
indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore medico 
dell’Unità operativa complessa di Medicina interna del P.O. di Sant’Omero. 

 Le domande, redatte in carta libera, devono essere indirizzate al diret-
tore generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 
1 - 64100 Teramo - e spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, 
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL:   aslteramo@raccomandata.eu 

 Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, e subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, dì 
propria casella di posta elettronica certificata. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto avviso, è stato pubblicato nel 
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) Speciale n. 83 
del 4 agosto 2017 ed è acquisibile nell’apposita sezione del sito web 
aziendale:   www.aslteramo.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. 
gestione del personale della Azienda USL di Teramo (tel. 0861/420246-249).   

  17E06393 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 2

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti
di dirigente medico - disciplina di Chirurgia generale    

      La U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 792 del 
4 luglio 2017 ha indetto il sottoelencato concorso pubblico:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di diri-
gente medico - disciplina di Chirurgia generale. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al pre-
detto concorso corredate dei documenti prescritti, da far pervenire al 
dirigente della Direzione amministrazione del personale dell’Azienda 
U.S.L. Umbria 2 - Piazza Dante Perilli n. 1 - Palazzina Micheli - 06049 
Spoleto, scade il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 30 del 25 luglio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della 
A.U.S.L. Umbria 2 (tel. 0743/210344).   

  17E06376 
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   CASA DI RIPOSO UMBERTO I - 
MONTEBELLUNA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato di operatore socio sanitario 
categoria B1 - area servizi di assistenza a tempo pieno di 
trentasei ore settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di operatore socio sanitario - area servizi di assistenza - categoria 
B1 del contratto collettivo nazionale di lavoro comparto regioni ed auto-
nomie locali, a tempo pieno di trentasei ore settimanali. Non è prevista 
la riserva del posto. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore e 
attestato di qualifica professionale di operatore socio sanitario o titolo 
dichiarato equipollente dalla D.G.R.V. n. 3973 del 30 dicembre 2002 e 
dalla legge regionale n. 17/2002 del Veneto. 

 Termini di presentazione della domanda: i candidati dovranno 
presentare domanda di ammissione al concorso entro e non oltre le 
ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità 
previste dal bando di concorso. 

 Copia del bando di concorso e dello schema della domanda di 
ammissione possono essere scaricati dal sito internet www.umberto-
primo.com - nell’area «Lavora con Noi», sezione «Concorsi». 

 Per informazioni è possibile contattare l’Ufficio di amministra-
zione del personale della Casa di Riposo Umberto I al numero telefo-
nico 0423.287395.   

  17E06426 

   ESTAR

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, per la direzione della struttura complessa 
UOC Oculistica - Ambito territoriale Pisa - Azienda USL 
Toscana Nord Ovest, ad un dirigente medico nella disci-
plina di Oftalmologia (86/2017/SC).    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 259 del 24 luglio 2017 è stata indetta una selezione pubblica per titoli 
e colloquio per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, 
a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la direzione della 
struttura complessa UOC Oculistica - Ambito territoriale Pisa - Azienda 
USL Toscana Nord Ovest, ad un dirigente medico nella disciplina di 
Oftalmologia (86/2017/SC). 

 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate 
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo: estar.
concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’in-
dirizzo Estar - Ufficio concorsi Sezione territoriale Nord Ovest, via di 
San Salvi n. 12 - Palazzina 14 - 50135 Firenze - entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sulla parte Terza del Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana n. 31 del 2 agosto 2017 ed è 
consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it 

 Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC Procedure 
concorsuali e selettive, al seguente numero telefonico 050/8662691 
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì.   

  17E06418 

       Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto 
esclusivo, per la direzione della struttura complessa UOC 
Oncologia medica - Ambito territoriale Livorno - Azienda 
USL Toscana Nord Ovest, ad un dirigente medico nella 
disciplina di Oncologia (87/2017/SC).    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 266 del 24 luglio 2017 è stata indetta una selezione pubblica per 
titoli e colloquio per il conferimento di un incarico quinquennale rinno-
vabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la direzione 
della struttura complessa UOC Oncologia medica - Ambito territoriale 
Livorno - Azienda USL Toscana Nord Ovest, ad un dirigente medico 
nella disciplina di Oncologia (87/2017/SC). 

 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate 
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo: estar.
concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’in-
dirizzo Estar - Ufficio concorsi Sezione territoriale Nord Ovest, via 
di San Salvi n. 12 - Palazzina 14 - 50135 Firenze, entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sulla parte Terza del Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana n. 31 del 2 agosto 2017 ed è 
consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it 

 Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC Procedure 
concorsuali e selettive, al seguente numero telefonico 050/8662691 
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì.   

  17E06419 

   GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO 
«BIANCHI MELACRINO MORELLI» - 

REGGIO CALABRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina 
di Chirurgia toracica - da assegnare alla U.O.C. di Chi-
rurgia toracica.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 438 del 
31 luglio 2017, è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di Chirurgia 
toracica - da assegnare alla U.O. di Chirurgia toracica di questo Grande 
ospedale metropolitano. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale 
del bando, recante l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla procedura concorsuale sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria e sarà consultabile anche sul sito www.
ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di Concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’amministrazione del perso-
nale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561-45.   

  17E06375  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI 

ALLA PERSONA MONTEDOMINI - 
SANT’AMBROGIO - FULIGNO - BIGALLO 

A.S.P. FIRENZE MONTEDOMINI
      Concorso pubblico, per esami e titoli, a sei posti nel profilo 

professionale di assistente amministrativo (categoria C - 
livello economico iniziale - contratto collettivo nazionale 
di lavoro comparto sanità pubblica).    

     In esecuzione della determinazione del direttore n. 224 dell’8 ago-
sto 2017 - immediatamente eseguibile - è indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato per 
la copertura di sei posti nel profilo professionale di assistente ammini-
strativo (categoria C - livello economico iniziale - contratto collettivo 
nazionale di lavoro comparto sanità pubblica). 

 La vacanza dei posti messi a bando è comunque subordinata 
all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34  -bis    del decreto legi-
slativo n. 165/2001 in corso di svolgimento. Pertanto solo al termine 
di tali procedure, fatta salva l’ipotesi di revoca del concorso nel caso 
in cui i posti risultino interamente coperti, con apposito atto di natura 
ricognitiva sarà definito il numero dei posti effettivamente attribuibili 
al concorso, ivi comprese:  

 riserva per legge ai volontari delle Forze armate ai sensi del 
decreto legislativo n. 66/2010; 

 riserva per il personale dipendente a tempo indeterminato 
dell’ASP Firenze Montedomini. 

 Nell’eventualità in cui tutti i posti messi a selezione dovessero essere 
interamente coperti mediante la procedura di cui al suddetto articolo, il 
presente bando si intenderà revocato, senza che i candidati possano van-
tare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente. 

 Sul presente bando non opera la riserva prevista dalla legge n. 68/1999 
in quanto l’Azienda è in regola con le assunzioni di cui alla legge richia-
mata e comunque procederà alla copertura con separati provvedimenti. 

  Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, conformemente allo schema esemplificativo riportato nel bando 
ed indirizzate al direttore generale, potranno essere:  

 inviate per posta certificata al seguente indirizzo segreteria.mon-
tedomini@pec.it 

 spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno a: A.S.P. Firenze 
Montedomini - Ufficio segreteria - via Malcontenti, 6 - 50122 Firenze. 

 Saranno accettate anche consegne a mano nei giorni feriali dal 
lunedì al venerdì a: Ufficio segreteria - A.S.P. Firenze Montedomini - 
via Malcontenti, 6 - 50122 Firenze, (orario ufficio 9,00 - 15,00). 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 La data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’uffi-
cio postale accettante, in caso di consegna diretta, la data e l’ora di 
ricezione sono comprovate dal timbro e numero protocollo dell’Ufficio 
segreteria, in caso di invio tramite posta certificata (pec) farà fede la 
data ed ora di recezione nella casella pec dell’Azienda. 

 Il testo integrale relativo al bando con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana, all’Albo dell’Ente, sul sito internet www.monte-
domini.net, in visione presso la portineria dell’azienda dove è possibile 
ritirare il fac-simile della domanda. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Servizio relazioni interne/esterne, di questo ente, 
(tel. 055.23.39.452) dalle ore 12,30 alle ore 14,00 dal lunedì al venerdì 
o scrivere alla casella di posta elettronica   e.vivoli@montedomini.net 

 I fac-simile della domanda e delle certificazioni possono essere 
inoltre scaricati dal sito internet www.montedomini.net   

  17E06437 

   CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA RIVIERE
DI LIGURIA IMPERIA LA SPEZIA SAVONA

      Concorso, per esami, relativo al conseguimento dell’abilita-
zione all’esercizio dell’attività di mediatore marittimo per 
le province di Imperia e Cuneo (compartimento marit-
timo di Imperia), La Spezia, Cremona, Modena, Parma 
e Reggio Emilia (compartimento marittimo di La Spezia), 
Savona, Alessandria, Asti, Torino ed Aosta, (comparti-
mento marittimo di Savona) di cui alla legge 12 marzo 
1968, n. 478 e del relativo regolamento di esecuzione 
approvato con D.P.R. 4 gennaio 1973, n. 66.    

     La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura Riviere di 
Liguria Imperia La Spezia Savona ha indetto un concorso, per esami, rela-
tivo al conseguimento dell’abilitazione all’esercizio dell’attività di media-
tore marittimo per le province di Imperia e Cuneo (compartimento marit-
timo di Imperia), La Spezia, Cremona, Modena, Parma e Reggio Emilia 
(compartimento marittimo di La Spezia), Savona, Alessandria, Asti, Torino 
ed Aosta, (compartimento marittimo di Savona) di cui alla legge 12 marzo 
1968, n. 478 e del relativo regolamento di esecuzione approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione agli 
esami scade sessanta giorni dopo la data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 I candidati ammessi agli esami saranno avvisati mediante let-
tera raccomandata almeno venti giorni prima della data stabilita per lo 
svolgimento degli esami stessi. 

 Il modulo di domanda di ammissione all’esame è reperibile sul sito 
web della Camera di commercio: www.rivlig.camcom.gov.it (moduli-
stica - albi, ruoli, registri, elenchi).   

  17E06430 

   ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MACERATA

      Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esame 
(in   Gazzetta Ufficiale   n. 62 del 5 agosto 2016 - rettifica in 
  G.U.   n. 69 del 30 agosto 2016) per la copertura di due posti 
di area B, posizione B1 - relativi alla mansione di opera-
tore amministrativo addetto alla segreteria del Consiglio 
dell’ordine degli avvocati di Macerata con assunzione a 
tempo indeterminato part-time al 50% con riserva del 
50% dei posti messi a concorso ex articolo 4, comma 6, 
del decreto-legge 101/2013, convertito in legge 125/2013.    

     In esecuzione della delibera del Consiglio dell’ordine degli avvo-
cati di Macerata del 24 luglio 2017, si provvede a revocare, con ogni 
conseguenza di legge, la procedura concorsuale pubblica di recluta-
mento indetta per la copertura di due posti di area B - posizione B1 
- relativi alla mansione di operatore amministrativo addetto alla segre-
teria del Consiglio dell’ordine degli avvocati di Macerata con assun-
zione a tempo indeterminato part-time al 50%, come da relativo bando 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» n. 62 del 5 agosto 2016 (Rettifica nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 69 del 30 agosto 2016).   

  17E06431  
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 DIARI 
  AGENZIA SANITARIA REGIONALE 

ABRUZZO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di tre posti di funzionario 
esperto tecnico medico - categoria D - posizione economica 
D3 del contratto collettivo nazionale di lavoro comparto 
regioni enti locali con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato con riserva del 40% dei posti al personale 
interno. Codice concorso 1501.    

     Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 
dell’8 gennaio 2016 ed integralmente nel Bollettino Ufficiale Regione 
Abruzzo Speciale n. 2 dell’8 gennaio 2016, nonché nell’apposita sezione 
Avvisi e concorsi del sito web dell’Agenzia sanitaria regionale Abruzzo, 
e sue modifiche e integrazioni pubblicate, nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 17 del 
3 marzo 2017, le prove relative al concorso bandito con delibera ASR 
n. 91 del 22 dicembre 2015, avranno luogo:  

 la prova scritta il 3 ottobre 2017 alle ore 9,00 presso la sala 
grande «G. Moscati» dell’Agenzia sanitaria regionale Abruzzo, terzo 
piano, sito in via Attilio Monti n. 9 - Pescara. La prova scritta prevista 
nel bando di concorso concerne: la soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica sui seguenti ambiti e materie: «ECM, Governo clinico e qualità, 
autorizzazione e accreditamento, e liste di attesa»; il superamento della 
suddetta prova e la conseguente ammissione alla prova pratica sono 
subordinati al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30. I candidati che supereranno la 
prova scritta sono ammessi alla prova pratica (i risultati della prova 
scritta saranno pubblicati nell’apposita sezione Avvisi e Concorsi del 
sito web dell’ASR www.asrabruzzo.it e comunicati con raccomandata 
con avviso di ricevimento); 

 la prova pratica e la prova orale il 19 ottobre 2017 rispettiva-
mente alle ore 10,00 la prova pratica e alle ore 16,00 la prova orale, 
presso la sala grande «G. Moscati» dell’Agenzia sanitaria regionale 
Abruzzo, terzo piano, sito in via Attilio Monti n. 9 - Pescara. 

 La prova pratica concerne l’esecuzione di tecniche specifiche o 
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta, con particolare riferimento agli ambiti/materie di cui alla prova 
scritta; l’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, 
nella prova pratica del punteggio minimo di 14/20. 

 La prova orale sulle materie/ambiti di cui alle prove scritta e pra-
tica disciplinate dalla normativa nazionale e regionale negli ambiti di 
competenza. 

 I candidati che supereranno la prova pratica saranno ammessi alla 
prova orale. (I risultati della prova pratica e della prova orale saranno 
affissi all’esterno della sede di esame affinchè i candidati ne prendano 
visione e saranno pubblicati nell’apposita sezione Avvisi e Concorsi del 
sito web dell’ASR www.asrabruzzo.it); 

 I candidati sono invitati a presentarsi nei giorni, luoghi ed ore 
sopraindicati muniti di valido documento di riconoscimento. I candidati 
che non si presenteranno alle prove d’esame saranno dichiarati rinuncia-
tari, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà degli stessi. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha 
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi, pertanto non 
saranno effettuate convocazioni individuali. 

 Il presente avviso sarà pubblicato altresì, nell’apposita sezione 
Avvisi e Concorsi del sito web dell’ASR   www.asrabruzzo.it  ).   

  17E06382 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario ortottista.    

     Si rende noto a tutti i candidati del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di collaboratore professionale sanitario ortottista, 
presso l’Azienda sanitaria locale BI di Biella pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 48 del 27 giugno 
2017, che la verifica dei dati inseriti nelle numerose domande di parte-
cipazione non ha consentito la pubblicazione del diario delle prove di 
esame nei tempi previsti dal bando di concorso. 

 Pertanto, le modalità di espletamento e la data delle prove 
d’esame, o l’ulteriore rinvio delle stesse, saranno pubblicati con suc-
cessivo avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - del 3 ottobre 2017 e sul sito dell’ASL BI (www.aslbi.pie-
monte.it - sezione concorsi). 

 Si conferma inoltre che, ai candidati che risulteranno in possesso 
dei requisiti previsti verrà data comunicazione della loro ammissione 
esclusivamente sul sito dell’ASL BI (www.aslbi.piemonte.it - sezione 
concorsi) , mentre a coloro che non verranno ammessi al concorso in 
oggetto verrà data comunicazione a mezzo raccomandata a.r.   

  17E06351 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI BERGAMO EST

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di assistente ammi-
nistrativo - categoria C.    

     L’ASST di Bergamo Est rende noto che, relativamente al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di assistente 
amministrativo - categoria C - bandito con deliberazione n. 225 del 
9 marzo 2017, (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 25 del 31 marzo 2017) il diario delle prove 
d’esame sarà il seguente:  

 la prova scritta verrà effettuata il giorno martedì 26 settembre 
2017 alle ore 9,00 presso il «Cineteatro Gavazzeni» - via Marconi, 40/
sn - Seriate. 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione 
e che pertanto sono da considerarsi ammessi alle prove concorsuali 
dovranno presentarsi per l’espletamento della prova scritta muniti di un 
valido documento di identità personale in corso di validità, nel giorno, 
ora e sede sopra indicata per lo svolgimento della prova scritta. 

 La mancata presentazione alla prova comporterà l’esclusione dal 
concorso qualunque ne sia la causa. 

 L’esito della prova scritta, con la votazione e la conseguente 
dichiarazione di ammissione/non ammissione alla prova pratica, verrà 
comunicato il giorno venerdì 29 settembre 2017 esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito aziendale www.asst-bergamoest.it nell’albo pre-
torio on line - nella sezione «Avvisi e Concorsi - Pubblicazioni / Comu-
nicazioni». La pubblicazione sul sito vale come comunicazione a tutti 
gli effetti di legge; 

 i candidati che hanno superato la prova scritta sono convocati 
per l’espletamento della prova pratica da lunedì 9 ottobre 2017 secondo 
il calendario che verrà reso pubblico contestualmente all’esito della 
prova scritta il giorno venerdì 29 settembre 2017 esclusivamente tra-
mite pubblicazione sul sito aziendale www.asst-bergamoest.it nell’albo 
pretorio on line - nella sezione «Avvisi e Concorsi - Pubblicazioni / 
Comunicazioni». La pubblicazione sul sito vale come comunicazione a 
tutti gli effetti di legge. 
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 I candidati ammessi a sostenere la prova orale dovranno presen-
tarsi muniti di un valido e legale documento di identità personale. 

 La mancata presentazione alla prova comporterà l’esclusione dal 
concorso qualunque ne sia la causa. 

 L’esito della prova pratica, con la votazione e la conseguente 
dichiarazione di ammissione/non ammissione alla prova orale, verrà 
comunicato il giorno giovedì 12 ottobre 2017 esclusivamente tramite 
pubblicazione sul sito aziendale www.asst-bergamoest.it nell’albo pre-
torio on line - nella sezione «Avvisi e Concorsi - Pubblicazioni / Comu-
nicazioni». La pubblicazione sul sito vale come comunicazione a tutti 
gli effetti di legge; 

 la prova orale verrà effettuata, limitatamente ai candidati 
che avranno superato la prova pratica, da mercoledì 25 ottobre 2017 
secondo il calendario che verrà reso pubblico contestualmente all’esito 
della prova pratica il giorno giovedì 12 ottobre 2017 esclusivamente tra-
mite pubblicazione sul sito aziendale www.asst-bergamoest.it nell’albo 
pretorio on line - nella sezione «Avvisi e Concorsi - Pubblicazioni / 
Comunicazioni». La pubblicazione sul sito vale come comunicazione a 
tutti gli effetti di legge. 

 I candidati ammessi a sostenere la prova orale dovranno presen-
tarsi muniti di un valido e legale documento di identità personale. 

 La mancata presentazione alla prova comporterà l’esclusione dal 
concorso qualunque ne sia la causa. 

 Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, al termine di ogni seduta dedi-
cata alla prova orale, la commissione giudicatrice formerà l’elenco dei 
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che 
verrà pubblicato esclusivamente sul sito aziendale www.asst-berga-
moest.it nell’albo pretorio on line - nella sezione «Avvisi e Concorsi 
- Pubblicazioni / Comunicazioni». La pubblicazione sul sito vale come 
comunicazione a tutti gli effetti di legge. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i can-
didati ad ogni effetto di legge. 

 Il testo del presente avviso è disponibile sul sito: www.asst-ber-
gamoest.it nell’albo pretorio on line - nella sezione «Avvisi e Concorsi 
- Pubblicazioni / Comunicazioni».   

  17E06432 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
5 POLESANA

      Diario della preselezione e della prova scritta del concorso 
pubblico, per titoli e prove d’esame, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D.    

     Si comunica che la preselezione prevista per il concorso pubblico 
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D, 
indetto con decreto del direttore generale n. 156 del 2 marzo 2016 e 
pubblicato nel sito della   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 27 del 5 aprile 2016 e nel sito dell’ex Azienda ULSS 
18 di Rovigo, attuale Azienda ULSS 5 Polesana, si svolgerà in data 
mercoledì 27 settembre 2017 presso Centro servizi Rovigo fiere (Cen. 
Ser. S.p.a.) - V.le Porta Adige, n. 45 - 45100 Rovigo, Padiglione E e 
Padiglione B, con inizio alle ore 9,30. 

 I candidati ammessi alla preselezione sono pertanto convocati 
presso la sede sopraindicata, nel giorno ed ora stabiliti, muniti di carta 
d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento e della 
fotocopia dello stesso. 

 Si comunica, altresì, che l’elenco dei candidati ammessi a soste-
nere la preselezione, è pubblicato nel sito internet dell’Azienda ULSS 5 
al seguente indirizzo www.aulss5.veneto.it sezione Concorsi. 

 I candidati che non si presenteranno nella sede di svolgimento 
della preselezione suindicata nella data e nell’ora stabilita, qualunque 
sia la causa dell’assenza ancorché dovuta a cause di forza maggiore 
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso. 

 Saranno ammessi alla prova scritta i primi cinquecento candidati 
(più eventuali    ex aequo   ), in base all’ordine decrescente della graduato-
ria che scaturirà dalla valutazione della prova selettiva. La votazione 
conseguita non concorre alla formazione del punteggio finale di merito. 

 Gli esiti della preselezione verranno pubblicati sul sito dell’Azienda 
ULSS 5 Polesana www.aulss5.veneto.it alla voce Concorsi e i primi cin-
quecento candidati (più eventuali    ex aequo   ) saranno ammessi a soste-
nere la prova scritta. 

 Si comunica altresì che la prova scritta si svolgerà in data mer-
coledì 8 novembre 2017 presso Centro servizi Rovigo fiere (Cen. Ser. 
S.p.a.) - V.le Porta Adige, n. 45 - 45100 Rovigo, Padiglioni E e B, con 
inizio alle ore 9,00. 

 Gli esiti della prova scritta verranno pubblicati sul sito dell’Azienda 
ULSS 5 Polesana www.aulss5.veneto.it alla voce Concorsi. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova scritta muniti 
di carta d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento 
e fotocopia fronte e retro dello stesso. 

 I candidati che non si presentaranno nella sede d’esame nella data e 
nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta a 
cause di forza maggiore saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi 
dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  17E06364 

   AZIENZA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

      Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
dirigente medico della disciplina di Malattie infettive.    

     Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 89 Speciale 
(Concorsi) del 17 giugno 2016, la prova scritta del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico della disciplina di Malattie infettive, bandito con delibe-
razione n. 493 del 22 aprile 2016, di cui all’avviso pubblicato in estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 64 del 12 agosto 2016 avrà luogo:  

 il 26 settembre 2017, alle ore 9,30, presso la sala convegni del 
presidio ospedaliero di Teramo, II lotto, piano rialzato, sito in piazza 
Italia (c/da Villa Mosca) - Teramo. 

 La prova scritta prevista dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 concerne in «relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa». 

 Il superamento della suddetta prova è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. 

 I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di esclu-
sione, sono invitati a presentarsi nel giorno, sede ed orario sopra indicati. 

  Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi muniti della 
seguente documentazione:  

 stampa della domanda in pdf firmata; 
 stampa della e-mail di avvenuta iscrizione al concorso; 
 documento di identità valido con relativa fotocopia; 
 ricevuta del contributo di partecipazione al concorso di euro 10,00. 

 Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta l’au-
tomatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, così 
come previsto nel bando. 

 Il presente avviso sarà pubblicato, altresì, nell’apposita sezione del 
sito web aziendale:   www.aslteramo.it   

  17E06383 
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   COMUNE DI GATTINARA

      Variazione del diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato (part-
time venticinque ore settimanali pari al 69,44%) di un istruttore tecnico geometra, categoria C - contratto collettivo 
nazionale di lavoro regioni enti locali. (Scadenza 18 settembre 2017).    

     Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del 18 agosto 2017 relativo al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato (part-time venticinque ore settimanali pari al 69,44%) di un istruttore tecnico 
geometra - categoria C - contratto collettivo nazionale di lavoro regioni enti locali; 

 Ritenuto che per esigenze organizzative sopravvenute debba procedersi con urgenza ad una nuova definizione del calendario delle prove del 
medesimo concorso; 

 A parziale rettifica e modifica dell’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del 18 agosto 
2017, il calendario delle prove è riformulato come segue:  

 eventuale preselezione: giovedì 28 settembre 2017 - ore 10,00; 
 1° prova scritta: lunedì 2 ottobre 2017 - ore 9,00; 
 2° prova scritta: lunedì 2 ottobre 2017 - ore 15,00; 
 prova orale: giovedì 5 ottobre 2017 - ore 10,00. 

 L’elenco degli ammessi a sostenere le prove sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sull’Home page del sito internet del 
Comune di Gattinara - Corso Valsesia n. 119 - 13045 Gattinara (http://www.comune.gattinara.vc.it) successivamente alla data di scadenza di pre-
sentazione delle domande. Con le medesime modalità verrà resa nota la sede di svolgimento delle prove e la pubblicazione all’albo di tale avviso, 
avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione ai candidati della sede delle prove. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio protocollo tel. 0163 824350.   

  17E06381  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo alla selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo 
dell’area scientifica «Osservazione della Terra», da usufruirsi presso la sede di Bari del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - Istituto di Studi sui Sistemi Intelligenti per l’Automazione.     (Avviso pubblicato nella     Gazzetta Ufficiale     - 4ª serie 
speciale - n. 67 del 5 settembre 2017).    

     Nell’avviso citato in epigrafe riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 12, prima colonna, quindicesimo rigo, dove è scritto: 
«..., entro il termine perentorio di    trenta    giorni,...», si legga: «..., entro il termine perentorio di    quindici    giorni,...».   

  17E06493  

ADELE VERDE, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 068 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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