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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ 

CULTURALI E DEL TURISMO

      Avviso relativo all’approvazione della graduatoria finale 
di merito del concorso per funzionario storico dell’arte. 
(Bando di concorso RIPAM-MIBACT).    

     È stata pubblicata nel sito del Ministero dei beni e delle attività 
culturali e del turismo, in data 4 ottobre 2017, la graduatoria finale di 
merito del concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato presso il Ministero dei beni e delle attività culturali e del turi-
smo di quaranta funzionari storici dell’arte da inquadrare nella III area 
del personale non dirigenziale, posizione economica F1, di cui all’av-
viso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 41 del 24 maggio 2016.   

  17E07865 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione nel Giornale Ufficiale 
della difesa del decreto dirigenziale n. M_D GMIL 
REG2017 0531203 del 25 settembre 2017, concernente la 
graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, 
per la nomina di otto elevato a tredici Tenenti in servizio 
permanente nel ruolo tecnico dell’Arma dei Carabinieri, 
indetto con decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 
0176831 del 20 marzo 2017.    

     Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 27 
del 30 settembre 2017, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 
M_D GMIL REG2017 0531203 del 25-09-2017176/1D, concernente 
la graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
di otto elevato a tredici Tenenti in servizio permanente nel ruolo tec-
nico dell’Arma dei Carabinieri, indetto con decreto dirigenziale n. 
M_D GMIL REG2017 0176831 del 20 marzo 2017, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del 
28 marzo 2017.   

  17E07741 

       Modifica al decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 
0514322 del 18 settembre 2017, con il quale è stato indetto 
il concorso, per titoli ed esami, per la nomina di quat-
tordici Tenenti in servizio permanente dei ruoli normali 
dell’Aeronautica Militare, di cui sei nel Corpo Sanita-
rio Aeronautico e otto nel Corpo del Genio Aeronautico 
(anno 2017).    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare», e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare; 

 Visto l’art. 2, comma 1, lettera   c)   del decreto legislativo 29 maggio 
2017, n. 94, recante «disposizioni in materia di riordino dei ruoli e delle 
carriere del personale delle Forze armate, ai sensi dell’art. 1, comma 5, 
secondo periodo, della legge 31 dicembre 2012, n. 244»; 

 Visto il decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0514322 del 
18 settembre 2017, con il quale è stato indetto il concorso, per titoli ed 
esami, per la nomina di quattordici Tenenti in servizio permanente dei 
ruoli normali dell’Aeronautica militare, di cui sei nel Corpo sanitario 
aeronautico e otto nel Corpo del genio aeronautico, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale n. 74 del 
29 settembre 2017; 

 Ravvisata pertanto l’esigenza di dover procedere alla modifica del 
medesimo bando di concorso indetto con il precitato decreto dirigen-
ziale M_D GMIL REG2017 0514322 del 18 settembre 2017, con le 
innovazioni introdotte dal citato decreto legislativo 29 maggio 2017, 
n. 94; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale del 9 febbraio 2017, con il 
quale al Dirig. dr.ssa Montemagno Gabriella, quale Vice direttore gene-
rale per il personale militare, è attribuita la delega all’adozione di taluni 
atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale 
delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri, tra cui i provvedimenti 
attuativi, modificativi e integrativi dei bandi di concorso, 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Per i motivi indicati nelle premesse l’art. 2, comma 1, lettera   a)   , 

numero 3) del decreto dirigenziale M_D GMIL REG2017 0514322 del 
18 settembre 2017, citato nelle premesse, è così modificato:  

 «3) 35° anno di età se non appartenenti alle predette categorie;».   

  Art. 2.
     Per quanto non previsto nel presente decreto rimangono invariate 

le originarie disposizioni del bando di concorso. 
 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 

vigente, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 6 ottobre 2017 

 Dirig. dr.ssa    MONTEMAGNO    

  17E07791 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di conferma 
della dichiarazione del vincitore del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il conferimento di tredici posti 
di direttore tecnico biologo del ruolo dei direttori tec-
nici biologi della Polizia di stato, indetto con decreto del 
7 aprile 2015.    

     Sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’interno, 
supplemento straordinario n. 1/30 del 17 ottobre 2017 è stato pubblicato 
il decreto di conferma dichiarazione vincitore del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il conferimento di tredici posti di direttore tec-
nico biologo del ruolo dei direttori tecnici biologi della Polizia di Stato, 
indetto con decreto del 7 aprile 2015.   

  17E07880  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore III 
livello.    

      (Avviso di selezione n. 380.3 INO RIC)  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 171/1991, di un’unità di personale con 
profilo professionale di ricercatore III livello. 

 Il contratto avrà durata di un anno rinnovabile. 
 Le domande devono essere compilate e presentate esclusiva-

mente via internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile 
nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://selezionionline.cnr.
it 

 Il bando è pubblicato nel sito istituzionale del Consiglio nazionale 
delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (sezione Lavoro e Formazione) e 
nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezionionline.cnr.it   

  17E07758 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

      Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli e collo-
quio, ad un posto di tecnologo - III livello contratto col-
lettivo nazionale di lavoro enti di ricerca, con contratto di 
lavoro a tempo pieno e determinato, settore tecnologico 
tecnologie avanzate e strumentazione, presso la sede di 
Merate.    

     Si avvisa che sui siti www.inaf.it e www.brera.inaf.it è pubblicata 
la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un 
posto di tecnologo – III livello CCNL enti di ricerca, con contratto di 
lavoro a tempo pieno e determinato, settore tecnologico «Tecnologie 
avanzate e strumentazione», nell’ambito del progetto COSMIR, presso 
l’INAF - Osservatorio astronomico di Brera, da svolgersi presso la sede 
di Merate (Lecco), via E. Bianchi 46.   

  17E07757 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello, con contratto di lavoro a tempo pieno 
e determinato.    

     Si rende noto che l’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio Astronomico di Cagliari (OAC) con determinazione direttoriale 
n. 213 del 2 ottobre 2017 ha indetto una selezione pubblica, per titoli 
ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro 

a tempo pieno e determinato, nell’ambito delle attività di SRT - macro-
area scientifica 4 «Astrofisica relativistica e particellare» dal titolo 
«Scienza e operatività con SRT nell’ambito dei Pulsar Timing Array» 
presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio Astronomico di 
Cagliari. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’INAF 
  www.inaf.it   e dell’Osservatorio Astronomico di Cagliari   www.oa-
cagliari.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.   

  17E07793 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore tecnico - VIII livello, con contratto di lavoro a tempo 
pieno e determinato.    

     Si rende noto che l’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio astronomico di Cagliari (OAC) con determinazione direttoriale 
n. 214 del 2 ottobre 2017 ha indetto una selezione pubblica, per titoli 
ed esami, a un posto di operatore tecnico - VIII livello, con contratto 
di lavoro a tempo pieno e determinato, presso l’Istituto nazionale di 
astrofisica - Osservatorio astronomico di Cagliari. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’INAF 
www.inaf.it e dell’Osservatorio astronomico di Cagliari www.oa-
cagliari.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.   

  17E07794 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di ricercatore III livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 72 del 2 ottobre 2017, 
è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello, con contratto 
di lavoro a tempo determinato, per la Macro Area 3 «Sole e sistema 
solare», settore di ricerca «Origine ed evoluzione di pianeti, satelliti e 
corpi minori» dal tema «Analisi delle superfici planetarie, da immagini 
nel visibile, in supporto alle missioni BepiColombo e Exomars TGO» 
nell’ambito del progetto di ricerca: «STC/SIMBIOSYS per la missione 
BepiColombo e contributo allo strumento CaSSIS per la missione Exo-
Mars TGO 2016» - presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astronomico di Padova - indetto con decreto direttoriale n. 58 del 
12 luglio 2017, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 59 del 4 agosto 2017. 

 La graduatoria di merito è pubblicata sui siti internet dell’Inaf: 
  www.inaf.it   e   www.oapd.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  17E07792 
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   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno per collaborazione ad attività di ricerca.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca, 
nell’ambito del progetto H0C60002 - «URBAN GEOmatics for Bulk 
information Generation, data Assessment and Technology Awareness 
(URBAN GEO BIG DATA)», ed in particolare per lo svolgimento della 
seguente attività di ricerca: monitoraggio del territorio e del consumo 
di suolo attraverso la classificazione di dati satellitari ottici e altre fonti 

informative; valutazione degli schemi e delle forme degli insediamenti 
attraverso le metriche del paesaggio, da svolgersi presso la sede ISPRA 
di Roma, sotto la responsabilità del dott. Claudio Campobasso, respon-
sabile del Dipartimento GEO. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno avrà una durata di diciotto mesi. 
 Sede: ISPRA di Livorno. 
 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00. 
 Il bando integrale è pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo   www.

isprambiente.gov.it   

  17E07835  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a 
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
a tempo pieno - trentasei ore settimanali.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D. 
n. 5983 del 6 ottobre 2017, prot. n. 91341 ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (trentasei ore settima-
nali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Meccanica. 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà 
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di 
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovrà essere 
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. La 
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza 
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, all’area gestione infrastrutture 
e servizi - servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, 
piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle 
ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di 
Milano, piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il 
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante; 

  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:  

 utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC); 

 tramite posta elettronica certificata governativa personale del 
candidato (c.d. CEC   PAC)  . 

 L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente da 
altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili 
(es.   PDF)   che non possono contenere macroistruzioni o codici esegui-
bili, che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente 
sottoscritta, dovrà essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un 
documento di identità in corso di validità. Il messaggio dovrà riportare 
nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC DOMANDA – PROCEDURA 
DI SELEZIONE PUBBLICA_DMEC_C_TIND_44_2017». 

  Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, verrà reso pubblico all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano:  

 https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html 
 sarà altresì disponibile in internet all’indirizzo: http://www.

polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’area risorse umane e organizzazione - servizio gestione personale tec-
nico e amministrativo (tel. 02 23992271).   

  17E07841 

       Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a 
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
a tempo pieno - trentasei ore settimanali.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D. 
n. 5984 del 6 ottobre 2017, prot. n. 91342 ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (trentasei ore settima-
nali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Meccanica. 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà 
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di 
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovrà essere 
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. La 
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza 
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, all’area gestione infrastrutture 
e servizi - servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano, 
piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle 
ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di 
Milano, piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il 
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante; 

  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:  

 utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC); 

 tramite posta elettronica certificata governativa personale del 
candidato (c.d. CEC   PAC)  . 

 L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente da 
altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
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sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili 
(es.   PDF)   che non possono contenere macroistruzioni o codici esegui-
bili, che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente 
sottoscritta, dovrà essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un 
documento di identità in corso di validità. Il messaggio dovrà riportare 
nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC DOMANDA – PROCEDURA 
DI SELEZIONE PUBBLICA_DMEC_C_TIND_46_2017». 

  Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, verrà reso pubblico all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano:  

 https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html 
 sarà altresì disponibile in internet all’indirizzo: http://www.

polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso 
l’area risorse umane e organizzazione - servizio gestione personale tec-
nico e amministrativo (tel. 02 23992271).   

  17E07842 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Procedura selettiva per l’assunzione di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato di durata triennale ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010.    

     L’Università degli studi dell’Aquila, con decreto rettorale rep. 
n. 684-2017 del 29 settembre 2017, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 
comma 3, lettera   a)    della legge 240/2010 e del relativo Regolamento di 
Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato, la seguente 
procedura selettiva per un posto di ricercatore con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato di durata triennale:  

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica. 

 Sede di servizio: Dipartimento di ingegneria e scienze dell’infor-
mazione e matematica. 

 Progetto di ricerca: definizione e realizzazione di tecniche scalabili 
e basate su modelli per l’integrazione di aspetti di progettazione ed ese-
cuzione nello sviluppo di sistemi software complessi. 

 Attività di ricerca: l’attività di ricerca, da svolgere nell’ambito del 
progetto di ricerca   MegaM@Rt2  , «MegaModelling at Runtime - sca-
lable model-based framework for continous development and runtime 
validation of complex systems», consiste nella definizione di approcci e 
nella progettazione di strumenti scalabili per la gestione e l’integrazione 
di aspetti di progettazione e di esecuzione definiti durante lo sviluppo 
software. Tali tecniche forniranno supporto allo sviluppo di sistemi sof-
tware complessi, consentendo di integrare il comportamento del sistema 
in fase di progettazione con quello in fase di esecuzione, con lo scopo di 
fornire informazioni riguardo criticità e fallimenti di progettazione. Ai 
fini del progetto, sono richieste: l’introduzione di tecniche model-driven 
e di megamodelling per la gestione di modelli software definiti a tempo 
di progettazione e modelli software definiti a tempo di esecuzione; l’in-
troduzione di tecniche di tracciabilità per la correlazione e la gestione 
dei modelli, finalizzate a sostenere un ciclo di feedback il cui obiet-
tivo è quello di migliorare gli attributi funzionali e non funzionali del 
sistema sulla base di informazioni a runtime; l’introduzione di tecniche 
di gestione di modelli scalabili, in grado di tener conto delle dimensioni 
dei modelli e quindi del crescente numero di utenti e ruoli del sistema; 
l’adozione di tecniche model-driven esistenti come trasformazioni di 
modelli, approcci collaborativi, linguaggi software e analisi di modelli. 
La validazione delle tecniche e dei metodi che si andranno a definire e 
realizzare avverrà attraverso casi di studio nei domini industriali marit-
timo, ferroviario, energia e telecomunicazioni. 

 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: 
il ricercatore dovrà svolgere attività didattica nell’ambito dei corsi di 
laure triennali ed eventualmente magistrale nell’ambito della progetta-
zione e programmazione software orientato ad oggetti. In questo modo 
si permetterà il mantenimento dei requisiti per l’offerta formativa ed 
eventualmente il potenziamento della didattica. Sono inoltre richiesti 
supporto agli studenti e tutoraggio a studenti di dottorato ICT. 

 Numero massimo di pubblicazioni: dodici. 

 La tesi di dottorato, ai sensi del decreto ministeriale 243/2011 è da 
considerare come pubblicazione e pertanto concorre al raggiungimento 
del numero massimo ammissibile di pubblicazioni. 

 Criteri di valutazione: fermi restando i criteri e parametri di valu-
tazione stabiliti dal decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, la 
commissione dovrà accertare le competenze del ricercatore nelle aree 
di ingegneria del software, Model-Driven Engineering, trasformazioni 
(bidirezionali) automatiche di modelli, propagazione automatica di 
modifiche, con particolare riguardo alla modellazione, gestione e analisi 
di sistemi software complessi. 

 Requisiti di ammissione alla selezione: possono partecipare alla 
procedura selettiva i cittadini italiani, i cittadini degli stati membri 
dell’Unione europea e i cittadini di paesi terzi che siano titolari di per-
messo di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo 165/2001 
in possesso del seguente titolo: dottorato di ricerca in «Informatica ed 
applicazioni» o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero. Il 
requisito di ammissione deve essere posseduto alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda: coloro 
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata 
domanda di ammissione alla procedura a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie spe-
ciale - «Concorsi». Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul 
sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul 
sito dell’Unione europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’albo ufficiale del sito 
dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo   http://www.univaq.
it/section.php?id=1391   e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indi-
rizzo   http://www.univaq.it/section.php?id=1532  .   

  17E07837 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psi-
cobiologia e psicometria, settore scientifico-disciplinare 
M-PSI/03 - Psicometria, presso il Dipartimento di Scienze 
umane e sociali.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato 
(tipo   B)   per il settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobio-
logia e psicometria - settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 - Psico-
metria presso il Dipartimento di Scienze umane e sociali dell’Università 
degli studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito web dell’Uni-
versità degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Con-
corsi e selezioni. 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il dott. William Del Re, dirigente responsabile dei Servizi 
amministrativi generali, in via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052 876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniper-
sonale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it   

  17E07802 
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       Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240,per il settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi 
per l’energia e l’ambiente, settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/08 - Macchine a fluido presso il Dipartimento di 
Ingegneria e scienze applicate.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato 
(tipo   A)   per il settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per l’ener-
gia e l’ambiente - settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Mac-
chine a fluido presso il Dipartimento di Ingegneria e scienza applicate 
dell’Università degli studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito web dell’Uni-
versità degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Con-
corsi e selezioni. 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il dott. William Del Re, dirigente responsabile dei Servizi 
amministrativi generali, in via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052 876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniper-
sonale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it   

  17E07803 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

due posti di categoria D, posizione economica D1 area 
amministrativa gestionale, per le esigenze dell’ufficio 
acquisti dell’area servizi immobiliari e acquisti (ASIA), 
di cui un posto è prioritariamente riservato ai sensi del 
decreto legislativo n. 66/2010 ai militari di truppa delle 
Forze armate e un posto riservato al personale di ruolo in 
servizio in applicazione dell’articolo 24 del decreto legisla-
tivo n. 150/2009.    

     L’Università Ca’ Foscari Venezia indice un concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di due posti di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa gestionale, per le esigenze dell’uf-
ficio acquisti dell’area servizi immobiliari e acquisti (ASIA) dell’Uni-
versità Ca’ Foscari Venezia, di cui un posto è prioritariamente riservato 
ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 ai militari di truppa delle 
Forze armate e un posto è riservato al personale di ruolo in servizio 
presso l’Ateneo di Ca’ Foscari in applicazione dell’art. 24 del decreto 
legislativo n. 150/2009. 

 Il bando, il fac-simile di domanda e allegati sono pubblicati sul sito 
internet http://www.unive.it/concorsi e sono inoltre disponibili presso 
l’URP dell’Università Ca’ Foscari, Dorsoduro, 3246 - Venezia. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta secondo il 
modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
dovrà essere consegnata a mano o inviata a mezzo di raccomandata a.r. al 
seguente indirizzo: Università Ca’ Foscari Venezia - area risorse umane - 
ufficio PTA / settore concorsi - Dorsoduro, n. 3246 - 30123 Venezia, 
entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - pena esclusione. 

 Saranno altresì ritenute valide le domande inviate tramite PEC 
(posta elettronica certificata) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università Ca’ Foscari Venezia protocollo@pec.unive.it entro 
il suddetto termine. 

 Per informazioni: settore concorsi 0412348208 - 8207 - pta.con-
corsi@unive.it 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Lorenza Bertazzolo - 
direttore dell’ufficio personale tecnico amministrativo.   

  17E07800 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO
      Approvazione degli atti relativi alla procedura selettiva 

per la copertura di un posto di professore universitario 
di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per 
il settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tec-
nologica dell’architettura e per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/13 - Disegno industriale, presso la Scuola di 
architettura e design.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 262 del 27 settembre 2017 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice, relativi alla 
procedura selettiva indicata in epigrafe, bandita con decreto rettorale 
n. 115 del 31 marzo 2017, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - n. 30 del 
18 aprile 2017. 

 Il decreto di approvazione degli atti verrà pubblicato sul sito inter-
net dell’Ateneo (http://www.unicam.it/). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i 
termini per eventuali impugnative.   

  17E07804 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Procedure selettive per il reclutamento di due ricercatori 

a tempo determinato ex articolo 24, comma 3, lettera   a)  , 
della legge n. 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 927 (prot. n. 141580) del 4 ottobre 2017 
presso l’Università degli studi di Firenze sono indette le selezioni per 
la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia 
  a)   , su fondi esterni, di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, secondo le modalità previste dal regolamento in mate-
ria di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, presso i Dipartimenti e per i settori concor-
suali e scientifico-disciplinari sotto indicati:  

 Dipartimento di Statistica, informatica, applicazioni «G. 
Parenti»: un posto; 

 settore concorsuale 13/D3 - Demografia e statistica sociale - 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia; 

 Dipartimento di Storia, archeologia, geografia, arte e spettacolo: 
un posto; 

 settore concorsuale 10/A1 - Archeologia - settore scientifico-
disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html il giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  17E07798 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore ed esperto linguistico (CEL) di 
madrelingua finlandese con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e pieno con impegno comples-
sivo pari a 540 ore annue di attività.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore ed esperto linguistico (CEL) di madrelingua finlandese 
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno con 
impegno complessivo pari a 540 ore annue di attività. 

 La domanda di ammissione al concorso, nonché i titoli e i docu-
menti ritenuti utili per la selezione, devono essere presentati, a pena 
di esclusione, tramite l’applicativo informatico disponibile all’indirizzo 
web   https://sol.unifi.it/pao   entro le ore 12,00 del 23 novembre 2017 
(data di scadenza del bando). 

 Il bando, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Università degli studi 
di Firenze, è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo   http://www.
unifi.it/cmpro-v-p-2458.html   

  17E07840 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e discus-
sione pubblica, per il reclutamento di un posto di ricer-
catore con rapporto di lavoro a tempo determinato - ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - 
Statistica, settore concorsuale 13/D1 - Statistica, presso il 
Dipartimento di Economia aziendale.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione sull’albo 
on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’università   http://
www.unich.it/concorsigelmini2016   il D.R. n. 2187/2017, prot. n. 46778 
del 28 settembre 2017 con il quale sono stati approvati gli atti e dichia-
rato il vincitore per la valutazione comparativa, per titoli e discussione 
pubblica, per il reclutamento di un posto di ricercatore con rapporto di 
lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge n. 240/2010 - settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - 
Statistica - settore concorsuale 13/D1 - Statistica presso il Dipartimento 
di Economia aziendale. (Bandita con D.R. n. 90/2017 - prot. n. 1936 del 
20 gennaio 2017 - Avviso in   Gazzetta Ufficiale   n. 10 del 7 febbraio 2017) 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E07843 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Procedure selettive per la chiamata di quindici posti
di professore di prima fascia    

      Presso l’Università degli studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per la chiamata di quindici posti di profes-
sore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240: procedura 2017PO184:  

  decreto rettorale n. 3384 del 4 ottobre 2017 relativo alla indizione 
delle procedure selettive per la chiamata di quindici posti di professore 
di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; - 2017PO184:  

 allegato 1) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Territorio e sistemi 
agro-forestali - TESAF, per il settore concorsuale 07/A1 - Economia 

agraria ed estimo (profilo: settore scientifico-disciplinare AGR/01 
- Economia ed estimo rurale ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 2) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Agronomia ani-
mali alimenti risorse naturali e ambiente - DAFNAE, per il settore con-
corsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali (profilo: settore scien-
tifico-disciplinare AGR/19 - Zootecnia speciale) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 3) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Biologia, per il 
settore concorsuale 05/A2 - Fisiologia vegetale (profilo: settore scien-
tifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 4) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Fisica e astrono-
mia «Galileo Galilei» - DFA, per il settore concorsuale 02/B2 - Fisica 
teorica della materia (profilo: settore scientifico-disciplinare FIS/03 - 
Fisica della materia) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 

 allegato 5) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Fisica e astronomia 
«Galileo Galilei» - DFA, per il settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, 
astrofisica, fisica della terra e dei pianeti (profilo: settore scientifico-
disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica) ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 6) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Matematica - DM, 
per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica (profilo: settore scienti-
fico-disciplinare INF/01 - Informatica) ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 7) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Studi linguistici e 
letterari - DiSLL, per il settore concorsuale 10/H1 - Lingua, letteratura 
e cultura francese (profilo: settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - 
Lingua e traduzione - Lingua francese) ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 8) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Studi linguistici e 
letterari - DiSLL, per il settore concorsuale 10/E1 - Filologie e lette-
rature medio-latina e romanze (profilo: settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/17 - Lingua e letteratura romena) ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 9) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Medicina - DIMED, 
per il settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per immagini, radiotera-
pia e neuroradiologia (profilo: settore scientifico-disciplinare MED/36 - 
Diagnostica per immagini e radioterapia) ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 10) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Scienze economiche 
e aziendali «Marco Fanno» - DSEA, per il settore concorsuale 13/A1 - 
Economia politica (profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 
- Economia politica) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 

 allegato 11) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Scienze econo-
miche e aziendali «Marco Fanno» - DSEA, per il settore concorsuale 
13/B1 - Economia aziendale (profilo: settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/07 - Economia aziendale) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 12) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Matematica - DM, 
per il settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e 
delle scienze attuariali e finanziarie (profilo: settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze 
attuariali e finanziarie) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240; 

 allegato 13) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Biomedicina com-
parata e alimentazione - BCA, per il settore concorsuale 07/H2 - Pato-
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logia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale (profilo: 
settore scientifico-disciplinare VET/03 - Patologia generale e anatomia 
patologica veterinaria) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240; 

 allegato 14) procedura selettiva per la chiamata di un posto 
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Biologia, per 
il settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia (profilo: settore scientifico-
disciplinare BIO/09 - Fisiologia) ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 15) procedura selettiva per la chiamata di un posto di 
professore di prima fascia presso il Dipartimento di Biologia, per il set-
tore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica (profilo: 
settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale) ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 dei bandi dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito internet dell’Ate-
neo:   http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-prima-fascia   

  17E07838 

       Procedure selettive per l’assunzione di undici posti di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università degli studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per l’assunzione di undici posti di ricerca-
tore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 2017RUA10:  

 decreto rettorale n. 3387 del 4 ottobre 2017 relativo all’indizione 
di procedure selettive per l’assunzione di undici posti di ricercatore 
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
- 2017RUA10:  

 allegato 1) procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Salute della 
donna e del bambino - SDB, per il settore concorsuale 06/F3 - Oto-
rinolaringoiatria e audiologia (profilo: settore scientifico-disciplinare 
MED/31 - Otorinolaringoiatria) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 2) procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Salute della 
donna e del bambino - SDB, per il settore concorsuale 05/E2 - Biolo-
gia molecolare (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Bio-
logia molecolare) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 3) procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Salute della 
donna e del bambino - SDB, per il settore concorsuale 05/F1 - Biolo-
gia applicata (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia 
applicata) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240; 

 allegato 4) procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Salute della donna e del bambino - SDB, 
per il settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie 
e delle tecnologie mediche applicate (profilo: settore scientifico-disci-
plinare MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio) ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 5) procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Medicina - DIMED, per il settore concorsuale 
06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del 
benessere (profilo: settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocri-
nologia) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 

 allegato 6) procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Neuroscienze - DNS, per il settore concor-
suale 06/D6 - Neurologia (profilo: settore scientifico-disciplinare 
MED/26 Neurologia) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 7) procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Scienze chimiche - DiSC, per il settore con-
corsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche (pro-
filo: settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica) ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 8) procedura selettiva per l’assunzione di due ricercatori 
a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno, presso il 
Dipartimento di Matematica «Tullio Levi Civita» - DM, per il settore 
concorsuale 01/A4 - Fisica matematica (profilo: settore scientifico-
disciplinare MAT/07 - Fisica matematica) ai sensi dell’art. 24 comma 3 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 9) procedura selettiva per l’assunzione di un posto di 
ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia 
applicata - FISPPA, per il settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e sto-
ria della pedagogia (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PED/01 
- Pedagogia generale e sociale) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 allegato 10) procedura selettiva per l’assunzione di un posto 
di ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Medicina animale, produzioni e salute 
- MAPS, per il settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali 
(profilo: settore scientifico-disciplinare AGR/20 - Zoocolture) ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet:   http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a   

  17E07839 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Avviso di mobilità ai sensi dell’articolo 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165 e ai sensi dell’articolo 28 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale diri-
gente Area VII, siglato in data 5 marzo 2008 come inte-
grato dal contratto collettivo nazionale di lavoro siglato 
in data 28 luglio 2008, per il reclutamento di una unità 
di dirigente a tempo indeterminato per le esigenze della 
Ripartizione servizi informatici e statistici.    

     È pubblicato all’albo on-line dell’Università degli studi di Perugia 
(e reso noto anche via internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.
it alle voci concorsi - personale tecnico amministrativo e biblioteca-
rio - avvisi di mobilità PTA decreto legislativo n. 165/2001), l’av-
viso di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e ai sensi dell’art. 28 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro del personale dirigente Area VII, siglato in data 5 marzo 2008 
come integrato dal contratto collettivo nazionale di lavoro siglato in 
data 28 luglio 2008, per il reclutamento di una unità di dirigente a tempo 
indeterminato per le esigenze della Ripartizione servizi informatici e 
statistici dell’Università degli studi di Perugia. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E07795 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 

per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato di tipologia A per il settore scientifico-disciplinare 
MED/27 - Dipartimento di Neurologia e psichiatria.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento, 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato dell’Università di Roma «La Sapienza» con decreto rettorale 
n. 1785 del 22 luglio 2016, è indetta una procedura comparativa, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo deter-
minato di tipologia «A» per il settore scientifico-disciplinare MED/27, 
con regime di impegno a tempo pieno, della durata di anni tre, even-
tualmente prorogabile per ulteriori due anni, per l’esecuzione del pro-
gramma di ricerca relativo al seguente progetto: «L’impiego delle nuove 
tecnologie nel trattamento delle patologie neurovascolari e nel tratta-
mento della patologia cerebrale oncologica con particolare riferimento 
alla patologia del basicranio» per il settore scientifico concorsuale 06/
E3 - settore scientifico-disciplinare MED/27- presso il Dipartimento di 
Neurologia e psichiatria dell’Università di Roma «La Sapienza» - Neu-
rochirurgia, Viale del Policlinico 155, 161 Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile sul 
sito web dell’Ateneo https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-
docente/bandi-personale-docente , sul sito web del Dipartimento http://
www.neuropsi-sapienza.it/drupaluni/, nonché in stralcio sul sito del 
MIUR http://bandi.miur.it/ e sul sito web dell’Unione europea https://
euraxess.ec.europa.eu/   

  17E07797 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di catego-

ria C, posizione economica C1 - area amministrativa, per 
le esigenze del Museo Archeologia per Roma (ApR).    

     Con decreto direttoriale n. 2021 del 5 ottobre 2017, è indetto un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria C, posi-
zione economica C1 - area amministrativa, presso l’Università degli 
studi di Roma «Tor Vergata», per le esigenze del Museo Archeologia 
per Roma (ApR). 

 Il bando è pubblicato sul sito dell’Università degli studi di Roma 
«Tor Vergata» http://concorsi.uniroma2.it 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, dovrà essere prodotta con le modalità previste 
all’art. 4 del bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  17E07801 

   UNIVERSITÀ DI TORINO
      Procedura selettiva per un posto di professore universitario 

di ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge n. 240/2010.    

     È indetta la seguente procedura selettiva per un posto di professore 
universitario di ruolo di prima fascia (ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010). 

 Dipartimento di Studi storici - 11/A3 - Storia contemporanea - set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea, un posto. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di questo 
ateneo, nel sito web del M.I.U.R., nel sito web dell’Unione europea ed 
è disponibile nel sito www.unito.it seguendo il percorso: «Università e 
Lavoro» - «Opportunità ed esperienze di Lavoro» «Per lavorare come 
Docente e ricercatore» - «Procedure selettive per la chiamata di profes-
sori di I e II fascia - art. 18, legge n. 240/2010». 

 L’ufficio reclutamento docenti via Po, 31 - IV piano - Torino è 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il 
martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - tel. 0116702765 - 
e-mail concorsi.docenti@unito.it   

  17E07759 

       Procedure selettive per tre posti professore universitario di 
ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge n. 240/2010.    

     Sono indette le seguenti procedure selettive: tre posti di professore 
universitario di ruolo di seconda fascia (ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010). 

  Dipartimento di Economia e statistica «Cognetti De Martiis»:  
 un posto - settore concorsuale 13/D2 - Statistica economica - 

settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica; 
  Dipartimento di Giurisprudenza:  

 un posto - settore concorsuale 12/A1 - Diritto privato - settore 
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato; 

  Dipartimento di Scienze della sanità pubblica e pediatriche:  
 un posto - settore concorsuale 06/A3 - Microbiologia e micro-

biologia clinica - settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiolo-
gia e microbiologia clinica. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Torino, via Verdi n. 8 - 10124 Torino, e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di questo 
Ateneo, sul sito web del M.I.U.R., sul sito web dell’Unione europea ed 
è disponibile sul sito www.unito.it seguendo il percorso: «Università e 
Lavoro» - «Opportunità ed esperienze di Lavoro» - «Per lavorare come 
Docente e Ricercatore» - «Procedure selettive per la chiamata di Profes-
sori di I e II fascia - Art. 18, Legge n. 240/2010». 

 L’ufficio reclutamento docenti, via Po n. 31 - 4° piano - 
Torino, è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 11,00 - il martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - 
tel. 0116702760/4 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it   

  17E07760 

       Procedura selettiva (riservata ai sensi dell’articolo 18, 
comma 4 della legge n. 240/2010) per un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della 
legge n. 240/2010.    

      È indetta la seguente procedura selettiva: un posto di professore 
universitario di ruolo di seconda fascia (riservato ai sensi dell’art. 18 
comma 4 della legge n. 240/2010):  

 Dipartimento di Filosofia e scienze dell’educazione: un posto - 
settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia - settore scientifico-
disciplinare M-FIL/07 - Storia della filosofia antica. 
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 Le domande dovranno essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Torino, via Verdi n. 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di questo 
Ateneo, sul sito web del M.I.U.R., sul sito web dell’Unione europea ed 
è disponibile sul sito www.unito.it seguendo il percorso: «Università e 
Lavoro» - «Opportunità ed esperienze di Lavoro» «Per lavorare come 
Docente e Ricercatore» - «Procedure selettive per la chiamata di Profes-
sori di I e II fascia - Art. 18, Legge n. 240/2010». 

 L’ufficio reclutamento docenti, via Po n. 31 - 4° piano - Torino è 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il 
martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - tel. 0116702765 - 
e-mail: concorsi.docenti@unito.it   

  17E07761 

       Selezioni pubbliche per diciannove posti di ricercatore 
a tempo determinato    

     Sono indette le seguenti selezioni pubbliche ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010:  

  Dipartimento di Biotecnologie molecolari e scienze per la salute:  
 un posto - settore concorsuale 05/F1 - Biologia applicata - set-

tore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata; 
  Dipartimento di Chimica:  

 un posto - settore concorsuale 03/C2 - Chimica industriale - set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chimica industriale; 

  Dipartimento di Culture, politica e società:  
 un posto - settore concorsuale 14/A2 - Scienza politica - settore 

scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica; 
 un posto - settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi 

economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio - settore scientifico-
disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro; 

  Dipartimento di Economia e statistica «Cognetti De Martiis»:  
 un posto - settore concorsuale 13/D1 - Statistica - settore scien-

tifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica; 
  Dipartimento di Filosofia e scienze dell’educazione:  

 un posto - settore concorsuale 11/C3 - Filosofia morale - settore 
scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale; 

 un posto - settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo 
e dell’educazione - settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicolo-
gia dello sviluppo e psicologia dell’educazione; 

  Dipartimento di Fisica:  
 un posto - settore concorsuale 02/A2 - Fisica teorica delle inte-

razioni fondamentali - settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica 
teorica modelli e metodi matematici; 

  Dipartimento di Giurisprudenza:  
 un posto - settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale - 

settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale; 
 un posto - settore concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo - 

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo; 
 un posto - settore concorsuale 12/E1 - Diritto internazionale - 

settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale; 
 un posto - settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato - set-

tore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato. 
  Dipartimento di Informatica:  

 un posto - settore concorsuale 01/B1 - Informatica - settore 
scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica; 

  Dipartimento di Scienze agrarie, forestali e alimentari:  
 un posto - settore concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed 

estimo - settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo 
rurale; 

  Dipartimento di Scienze cliniche e biologiche:  
 un posto - settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmaco-

logia clinica e farmacognosia - settore scientifico-disciplinare BIO/14 
- Farmacologia; 

 un posto - settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e 
patologia clinica - settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia 
generale; 

  Dipartimento di Scienze della sanità pubblica e pediatriche:  
 un posto - settore concorsuale 06/A3 - Microbiologia e micro-

biologia clinica - settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiolo-
gia e microbiologia clinica 

  Dipartimento di Studi umanistici:  
 un posto - settore concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, 

televisione e media audiovisivi - settore scientifico-disciplinare 
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione; 

 un posto - settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e 
culture inglese e anglo-americana - settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Torino, via Verdi n. 8 - 10124 Torino, e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di questo 
Ateneo, sul sito web del M.I.U.R., sul sito web dell’Unione europea ed 
è disponibile sul sito www.unito.it seguendo il percorso: «Università e 
Lavoro» - «Opportunità ed esperienze di Lavoro» «Per lavorare come 
Docente e Ricercatore» - «Ricercatori a tempo determinato - Art. 24, 
Legge n. 240/2010». 

 L’ufficio reclutamento docenti, via Po n. 31 - 4ª piano - Torino è 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00 -  il 
martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - tel. 0116702765 - 
e-mail: concorsi.docenti@unito.it   

  17E07762 

       Selezioni pubbliche per tre posti di ricercatore 
a tempo determinato    

     Sono indette le seguenti selezioni pubbliche ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)    della legge n. 240/2010:  

 Dipartimento di Giurisprudenza: un posto - settore concor-
suale 12/E2 - Diritto comparato - settore scientifico-disciplinare IUS/21 
- Diritto pubblico comparato (sede Cuneo); 

 Dipartimento di Psicologia: un posto - settore concorsuale 11/E1 
- Psicologia generale, psicobiologia e psicometria - settore scientifico-
disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale; 

 Dipartimento di Scienze della vita e biologia dei sistemi: un 
posto - settore concorsuale 05/B2 - Anatomia comparata e citologia - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Torino - via Verdi n. 8 - 10124 Torino, e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di questo 
Ateneo, sul sito web del M.I.U.R., sul sito web dell’Unione europea ed 
è disponibile sul sito www.unito.it seguendo il percorso: «Università e 
Lavoro» - «Opportunità ed esperienze di Lavoro» «Per lavorare come 
Docente e Ricercatore» - «Ricercatori a tempo determinato - Art. 24, 
Legge n. 240/2010». 

 L’ufficio reclutamento docenti, via Po n. 31 - 4° piano - Torino è 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il 
martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - Tel. 0116702765 - 
e-mail: concorsi.docenti@unito.it   

  17E07763 
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   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato    

     Con decreto rettorale n. 886/2017 del 29 settembre 2017, questo 
Ateneo ha indetto la seguente procedura di valutazione comparativa per 
il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito specificato:  

 Dipartimento di Studi linguistico-letterari, storico-filosofici e 
giuridici (DISTU) - numero di posti: 1 - tempo pieno - settore concor-
suale: 12/H2 - Storia del diritto medievale e moderno - settore scienti-
fico-disciplinare: IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno. 

 Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i rela-
tivi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio, 
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalità di svolgimento della valutazione comparativa sono 
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando 
sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo www.unitus.
it e ne verrà dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uffi-
cio personale docente dell’Università degli studi della Tuscia - tel. 0761 
357926/5/7 - 0761 357809.   

  17E07805 

   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Procedure di selezione pubblica per il reclutamento di 
tre posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine sono 
state bandite le sotto indicate procedure di selezione pubblica per il 
reclutamento di tre posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso i Dipartimenti dell’Università degli studi di Udine nei seguenti 
settori concorsuali:  

 decreto rettorale n. 573 del 9 ottobre 2017: Dipartimento di 
Scienze matematiche, informatiche e fisiche - un posto per il settore 
concorsuale 01/B1 - Informatica, codice concorso «DIMA1»; 

 decreto rettorale n. 574 del 9 ottobre 2017: Dipartimento di 
Scienze matematiche, informatiche e fisiche - un posto per il settore 
concorsuale 01/B1 - Informatica, codice concorso «DIMA2»; 

 decreto rettorale n. 572 del 9 ottobre 2017: Dipartimento di Area 
medica - un posto per il settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - area organizzazione e personale, Ufficio concorsi, via Palladio 
n. 8 - 33100 Udine. 

 La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio, a 
pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza indicato cada 
in giorno festivo, la scadenza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

  Le modalità di presentazione della domanda sono le seguenti:  
 consegna all’Ufficio protocollo (dal lunedì al venerdì orario 

9,00-11,30); 
 spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 

entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante; 

 invio tramite casella di Posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo   amce@postacert.uniud.it   La domanda e tutti gli allegati saranno 
firmati con firma digitale ovvero con firma autografa scansionata ed 
accompagnata da copia del documento di identità, in formato PDF/A o 
Adobe PDF. In caso di firma autografa scansionata la casella di Posta 
elettronica certificata sarà quella propria del candidato. 

 Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non 
dovrà provvedere al successivo inoltro della documentazione cartacea. 

 Non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di 
posta elettronica non certificata o non conforme a quanto sopra disposto. 

 La denominazione di ciascun file riguardante le pubblicazioni dovrà 
contenere una numerazione progressiva corrispondente all’elenco delle 
pubblicazioni presentate e non superare preferibilmente i 30 caratteri. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 20 Mb. Il 
candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente supe-
rino tale limite dovrà trasmettere con una prima PEC la domanda, pre-
cisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive 
PEC, da inviare entro il termine per la presentazione della domanda. 
Ciascuna PEC dovrà contenere i riferimenti alla procedura selettiva. 

 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

  Il testo integrale dei bandi è disponibile per via telematica al sito:  
 http://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-uniud/

bandi-docenti-ricercatori/ricercatori-tempo-determinato-uniud   

  17E07796 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di quattro unità di categoria C, posizione econo-
mica C1 - area amministrativa, riservato ai soggetti disa-
bili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999 (sel. 6/2017).    

     LA DIRETTRICE GENERALE 

 Visto lo Statuto dell’Università di Verona; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la rea-

lizzazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 Legge-quadro per l’assi-

stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle forme 
di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 recante disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 
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 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna»; 

 Visto il C.C.N.L. del Comparto università del 16 ottobre 2008 - 
quadriennio normativo 2006/2009; 

 Visto il C.C.N.L. del Comparto università del 12 marzo 2009 per 
il biennio economico 2008-2009; 

 Vista la direttiva del 22 dicembre 2011, n. 14/2011 della Presi-
denza del Consiglio dei ministri «Adempimenti urgenti per l’applica-
zione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni 
sostitutive di cui all’art. 15, legge n. 183/2011»; 

 Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico amministrativo presso l’Università di Verona», emanato 
con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio 2002, prot. n. 250, tit. 
I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002; 

 Visto il prospetto riepilogativo dei lavoratori di cui alla legge 
n. 68/99, aggiornato alla data del 31 dicembre 2016, dal quale risultano 
da coprire presso questa amministrazione quattro unità di lavoratori 
disabili; 

 Vista la nota prot. 124313 del 28 aprile 2017 di attivazione della 
procedura di mobilità presso la funzione pubblica di cui all’art. 34  -bis   
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di quattro posti di 
categoria C, area amministrativa, riservati alla categoria sopra indicata; 

 Vista la nota prot. n. 127372 del 9 maggio 2017 di attivazione della 
mobilità volontaria di cui all’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     Presso l’Università di Verona è indetto un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di quattro posti di cate-
goria C, posizione economica C1 – area amministrativa con contratto 
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, riservati ai 
soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro 
dell’Unione europea. Possono partecipare anche i familiari di cittadini 
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro, 
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;  

    b)   godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici 
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

    c)   titolo di studio: diploma di maturità. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea è richiesto il possesso di un titolo di studio 
equipollente; tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rila-
sciata dalle competenti autorità. Coloro che abbiano conseguito un titolo 
di studio all’estero possono chiedere l’ammissione con riserva in attesa 
dell’equivalenza dello stesso. La richiesta di equivalenza deve essere 

rivolta al Dipartimento della Funzione pubblica. Le informazioni sono 
disponibili all’indirizzo http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-
e-controlli/modulistica cliccando Dipartimento della Funzione pubblica, 
documentazione, modulistica per il riconoscimento dei titoli di studio;  

    d)   idoneità fisica a svolgere l’attività prevista dall’art. 3 del 
bando. Si precisa che, ai sensi della legge n. 120/1991, la posizione da 
coprire prevede la frequente consultazione di documentazione ammini-
strativo-contabile, pertanto la condizione di privo della vista è conside-
rata inidoneità fisica ai posti messi a concorso;  

    e)    di essere in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 1 della 
legge n. 68/99:   

  1. riconoscimento di invalidità civile con percentuale supe-
riore al 45%;  

  2. riconoscimento di invalidità del lavoro con percentuale 
superiore al 33%;  

  3. riconoscimento di invalidità di guerra, civile di guerra o 
per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava categoria;  

  4. sordomuti;  
    f)   di essere iscritti negli appositi elenchi del collocamento mirato 

al momento dell’assunzione in servizio;  
    g)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, (solo 

per i cittadini italiani nati fino al 1985);  
    h)   adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno 

degli Stati membri dell’Unione europea o di paesi terzi.  
 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per motivi 
disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano 
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
lettera   d)  , del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

 Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, al 
fine dell’esercizio del potere di discrezionalità dell’amministrazione, nei 
termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 27 luglio 
2007, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 30 del 1° agosto 2007, pos-
sono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti da 
impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3/57. 

 Non possono infine essere ammessi coloro che abbiano un grado di 
parentela o affinità fino al quarto grado compreso con il rettore, la direttrice 
generale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Ateneo. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione dal 
concorso, per difetto dei requisiti prescritti può essere disposta in qual-
siasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, 
con motivato provvedimento.   

  Art. 3.
      Profilo richiesto    

      Le posizioni da coprire prevedono lo svolgimento di attività ammini-
strative, contabili e/o di supporto all’attività didattica e di ricerca. Le fun-
zioni da svolgere sono quelle riconducibili alla categoria e all’area di inqua-
dramento con competenze che possano consentire una flessibilità nelle 
diverse strutture centrali e periferiche, in particolare vengono richieste:  

  buone capacità relazionali, predisposizione a lavorare in gruppo 
e buona flessibilità e capacità di adattamento;  
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  buona capacità di utilizzo delle applicazioni informatiche più 
diffuse ed in particolare del pacchetto Office;  

  la conoscenza della lingua inglese.    

  Art. 4.

      Domande e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovrà perve-
nire entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrerà dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo 
giorno feriale utile. 

  La domanda, formulata secondo lo schema di cui all’allegato A, 
potrà essere presentata attraverso una delle seguenti modalità, pena 
l’esclusione:  

  direttamente presso la direzione risorse umane, area personale 
tecnico amministrativo e reclutamento - U.O. concorsi - Via dell’Arti-
gliere, 19 - Verona con il seguente orario: dal lunedì al venerdì: dalle 
9,00 alle 13,00;  

  a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta 
celere con avviso di ricevimento indirizzata al rettore dell’Università di 
Verona, Via dell’Artigliere 8, 37129 – Verona, entro la data indicata. Saranno 
escluse le domande pervenute oltre tale data, anche se spedite prima della 
data di scadenza. Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale di spe-
dizione, ma la data di ricezione della domanda presso l’Ateneo;  

  con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo ufficio.pro-
tocollo@pec.univr.it entro il medesimo termine. L’invio potrà essere 
effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la 
domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 
Nel caso in cui gli allegati superassero la capacità della PEC, si invitano 
i candidati ad inviare ulteriori PEC indicando nell’oggetto «integrazione 
alla domanda».  

 La domanda e gli allegati per i quali sia prevista la sottoscrizione, 
dovranno essere debitamente sottoscritti, ed inviati con la copia di un 
documento valido di identità, in formato PDF. Il candidato che tra-
smetterà la domanda tramite PEC non sarà tenuto ad effettuare il suc-
cessivo inoltro della domanda cartacea. Questa Amministrazione non 
si assume alcuna responsabilità nel caso in cui i file trasmessi tramite 
PEC non siano leggibili. 

 Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai can-
didati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli 
sulla veridicità delle stesse. 

  Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto 
la propria responsabilità:  

  1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubile;  

  2. il codice fiscale;  
  3. la data ed il luogo di nascita;  
  4. la residenza con l’indicazione della via, del numero civico, 

della città, della provincia, del codice di avviamento postale;  
  5. la categoria di appartenenza tra quelle indicate all’art. 2 del 

bando e di essere iscritti negli elenchi del collocamento mirato (spe-
cificando presso quale Centro provinciale dell’impiego del territorio 
nazionale) ovvero di procedere all’iscrizione nei relativi elenchi prima 
dell’assunzione;  

  6. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera   d)  , 
del presente bando con l’indicazione dell’anno in cui è stato conse-
guito, e dell’Istituto e sede che l’ha rilasciato; per i titoli di studio 

conseguiti all’estero di aver avviato la procedura per l’equivalenza 
del titolo di studio alla funzione pubblica come previsto dal prece-
dente art. 2;  

  7. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza 
di uno Stato membro dell’Unione europea. Per i familiari di cittadini 
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro, di 
essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente; per i cittadini di paesi terzi di essere titolari del permesso di sog-
giorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

  8. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  9. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate o 
i procedimenti penali eventualmente pendenti;  

  10. di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del testo unico, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 
1957, ovvero l’indicazione della data e dell’Amministrazione presso cui 
è intervenuto tale provvedimento;  

  11. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento;  

  12. di non avere alcun grado di parentela o affinità fino al quarto 
grado compreso con il rettore, la direttrice generale o un componente 
del consiglio di amministrazione dell’Ateneo;  

  13. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva (solo 
per i cittadini italiani nati fino al 1985);  

  14. idoneità fisica a svolgere l’attività prevista dal presente con-
corso compatibilmente con la minorazione sofferta;  

  15. l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso;  

  16. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente.  

 Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante 
in calce alla domanda. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e di 
paesi terzi dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza 
della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli 
Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato 
godimento degli stessi; dovranno, altresì, specificare se il titolo di stu-
dio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al 
diploma italiano. 

 I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/92, 
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso 
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, in relazione alla propria abilità, allegando la relativa 
certificazione rilasciata dalla commissione medica competente per ter-
ritorio, in originale o copia autenticata. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito 
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.   
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  Art. 5.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice sarà nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in 
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo 
presso l’Università di Verona, citato in premessa.   

  Art. 6.

      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale. 
Tali prove sono volte a verificare le conoscenze, le attitudini e le capa-
cità tecnico-professionali del candidato in relazione alle attività richie-
ste dal profilo messo a concorso:  

  la prima prova scritta consisterà nella soluzione di un test a 
risposta multipla;  

  la seconda prova scritta a carattere teorico-pratico consisterà 
nello svolgimento di un tema o di un elaborato articolato in quesiti a 
risposta sintetica;  

   le prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:   
  elementi di legislazione universitaria, con particolare riferi-

mento alla legge n. 240/2010 e alla autonomia didattica degli atenei;  
  nozioni in materia di trasparenza, trattamento dei dati perso-

nali, privacy, codice di comportamento e anticorruzione.  
 La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e sarà volta 

ad accertare, oltre alla preparazione del candidato, anche il possesso di 
capacità relazionali e di adattamento, la flessibilità e la predisposizione 
a lavorare in gruppo. Verificherà inoltre la conoscenza della lingua 
inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

  Le prove si terranno secondo il seguente calendario:  
  prima prova scritta: giovedì 30 novembre 2017 alle ore 9,30;  
  seconda prova scritta: giovedì 30 novembre 2017 alle ore 14,00,  

 presso l’aula C Silos di ponente, via Cantarane 22/C; 
 prova orale giovedì 14 dicembre 2017 alle ore 9,30. 

 L’indicazione dell’aula per lo svolgimento della prova orale o 
un‘eventuale variazione del calendario delle prove verrà pubblicata sul 
sito web di Ateneo alla pagina http://www.univr.it/concorsi In relazione 
al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale la com-
missione giudicatrice potrà disporne lo svolgimento anche nei giorni 
successivi a quello stabilito. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti a 
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso, 
muniti di un documento di identità in corso di validità. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno 
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza 
idonea ad assicurare la massima partecipazione.  

 I risultati delle prove scritte dei soli candidati ammessi all’orale 
saranno resi noti prima dell’effettuazione della prova orale e pubblicati 
nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://ww.univr.it/concorsi 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai 
quali non è stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti a 
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso, 
muniti di un documento di identità in corso di validità. 

 In relazione al numero di candidati ammessi a sostenere la prova 
orale, la commissione giudicatrice potrà disporne lo svolgimento anche 
nei giorni successivi a quello stabilito. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
la votazione di almeno 21/30. 

 L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia 
al concorso qualunque ne sia la causa. 

 La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio di 
ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre 
ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti 
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione 
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del 
voto da ciascuno riportato, e lo affigge nella sede degli esami.   

  Art. 7.

      Titoli di preferenza a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli di preferenza a parità di merito sottoelencati, già indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati dalla 
dichiarazione di conformità all’originale, ovvero dovranno produrre una 
dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all’ammi-
nistrazione per eventuali controlli. 

 Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovrà risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso. 

 Per i titoli comprovanti lo stato di invalidità non è possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata. 

 I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni 
dovranno pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio di 
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui è stato 
sostenuto il colloquio. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
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  15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla più giovane età del candidato.    

  Art. 8.

      Approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la 
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La votazione complessiva è data dalla somma della media dei voti 
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato e, a parità di punti, delle preferenze previste nel precedente 
art. 7. Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorsi i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito. 

 La graduatoria di merito, approvata con provvedimento della diret-
trice generale, è immediatamente efficace ed è pubblicata all’albo uffi-
ciale dell’Università di Verona. Dalla data della pubblicazione decorre 
il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione all’albo. Entro tale data l’amministrazione si 
riserva la possibilità di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili. 

 Per lo stesso periodo di tempo l’amministrazione si riserva, inoltre, 
la facoltà di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a 
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto 
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.   

  Art. 9.

      Assunzione    

     A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale 
di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Università vigente e sarà assunto in 
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la 
categoria per la quale è risultato vincitore. 

 Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovrà 
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla 
normativa vigente in materia. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, fatta salva la possibilità di proroga a richiesta dell’interessato 
nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impossibilità di dar 
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti già 
instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei medesimi. 

 La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il 
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio, 
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti 
economici decorrono dal giorno di presa servizio. 

 L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente. 

 La durata del periodo di prova sarà di mesi tre. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli verrà ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore 
già dipendente a tempo determinato da almeno due anni non è soggetto 
a periodo di prova.   

  Art. 10.

      Norme di salvaguardia    

     Per tutto ciò che non è espressamente previsto nel presente bando, 
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia. 

 I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Università degli 
studi di Verona e trattati per le finalità di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo 
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Università 
degli studi di Verona, titolare del trattamento. 

 Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione risorse umane - 
area personale tecnico amministrativo e reclutamento - U.O. concorsi 
dell’Università di Verona - Via dell’Artigliere, 19. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Ballani tele-
fono 0458028473 - 8552 - 8336. 

 Verona, 5 ottobre 2017 

 La direttrice: MASÈ   
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  ALLEGATO  A 

  

DOMANDA 

 

 
ALLA DIRETTRICE GENERALE 
DELL’UNIVERSITA’ DI VERONA 
Via dell’Artigliere 8 
37129 VERONA 

 

Il sottoscritto ………………...………………………………………………………………………………………(1) 

codice fiscale…………………………………………………………..…………………………………………………. 

chiede 

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Università di Verona, selezione n. 6/2017, per  
n. 4 posti di Categoria C – Posizione economica C1, area amministrativa riservato ai candidati in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 1 della Legge 68/99; 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro  in caso di dichiarazione 
mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),  

dichiara: 

a) di essere nato il ……………………..……a …………………..……………………………… (Prov. ……); 

b) di risiedere a ……………………………………………………..(Prov.……) in Via 

………………………....………… n. ……. c.a.p. …………. telefono …………………………; 

c) � di essere iscritto negli elenchi del collocamento mirato ai sensi dell’art. 8 della Legge 68/99, 

presso il Centro Provinciale dell’Impiego di …………………………………… Prov………………..  

ovvero, 

� di procedere all’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato ai sensi dell’art. 8 della Legge 

68/99, presso il Centro Provinciale dell’Impiego di …………………………………… 

Prov……………….. prima dell’assunzione; 

d) di essere in possesso della cittadinanza ............................................................................................ 
 (per i familiari di cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro) di 

essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
 (per i cittadini di paesi terzi) di essere titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......................................................................... 

provincia di  .............. in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare 

motivi: ................................................................................................................................; 

f) di non avere/avere* (*cancellare la voce che non interessa) riportato condanne penali (indicare 

eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o 

perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a carico) e di non avere/avere carichi 

penali pendenti (indicare eventuali carichi penali pendenti) 

…………………………………………………………………………………………………………………….
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g) di essere in possesso del diploma di ………………………………………………………………………… 

conseguito presso…………………………………………………………………………………………di 

(luogo)…………………………………….nell’anno………………; 

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (da dichiarare solo se 

candidato di sesso maschile)…………………………………………………………………………………; 

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

j) di essere idoneo a svolgere le mansioni previste dal bando; 

k) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, conseguito mediante produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell’art. 127, lett. d) del T.U. approvato 

con D.P.R. 10/01/1957 n.3, ovvero di essere stato dichiarato decaduto dalla seguente 

amministrazione …………………………………………………………………………………..…….in data 

…………………; 

l) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

m) di non avere alcun grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con il Rettore, la 

Direttrice Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di 

merito……………………………………… ……………….....……. ………(2);  

o) di aver necessità dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92  (come 

risulta da allegata certificazione) …………………………………………………………………………; 

Elegge ai fini  del concorso il proprio domicilio in Via 

…………………………….…………………….………………….n°……,città…………………………………………

provincia.................cap.............Telefono............................................. 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Università può utilizzare i dati contenuti nella 
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18). 
 
Lì, .............................................................. Firma ...................................................................................... 

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile. 
2) Indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da elenco di 
cui all’art. 7 del presente bando. 

  17E07799 
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       Procedura di selezione per quattro posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 240/2010, si comunica l’indizione della seguente procedura di selezione per la copertura 
di quattro posti di ricercatore a tempo determinato:  

 Dipartimento  Unità  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare 
 Economia aziendale  1  13/B2 - Economia e gestione delle imprese  SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese 

 Informatica 
 1  01/A4 - Fisica matematica  MAT/07 - Fisica matematica 
 2  09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni  ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni 

   
 Le domande di ammissione alla procedura di selezione, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al rettore 

dell’Università di Verona, via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona, e pervenire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata è pubblicato all’albo ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo   http://www.univr.it/concorsi   sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.   

  17E07836  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ALBA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di istruttore direttivo tecnico cate-
goria D, posizione economica D.1 a tempo pieno (trenta-
sei ore settimanali) presso la ripartizione Urbanistica e 
territorio.    

     Il Comune di Alba rende noto che è indetto un concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di istruttore 
direttivo tecnico - categoria D - posizione economica D.1 a tempo pieno 
(trentasei ore settimanali) presso la ripartizione Urbanistica e territorio. 

 Titolo di studio richiesto: laurea magistrale (ex specialistica) in 
Ingegneria edile od in Architettura. Non sono ammessi titoli equipollenti. 

 Iscrizione ai rispettivi ordini. 
 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono scarica-

bili dal sito del Comune di Alba (www.comune.alba.cn.it) nella sezione 
Concorsi.   

  17E07769 

   COMUNE DI ARESE
      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di un istruttore amministrativo contabile - 
part-time 66,67% (ventiquattro ore settimanali) - presso 
area legale, culturale, sportiva e tempo libero - categoria 
C - trattamento tabellare iniziale C1.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un istruttore amministrativo contabile - part-
time 66,67% (ventiquattro ore settimanali) - presso area legale, culturale, 
sportiva e tempo libero - categoria C - trattamento tabellare iniziale C1. 

 Il termine per la presentazione delle domande - redatte sull’appo-
sito modulo allegato al bando di concorso e corredate dei documenti 
prescritti - scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata la domanda di partecipa-
zione alla selezione, è reperibile sul sito internet www.comune.arese.
mi.it della Città di Arese - nella sezione «Trasparenza e partecipazione» 

sottosezioni «Amministrazione trasparente» - «Amministrazione Tra-
sparente dal 1° gennaio 2017» - «Bandi di concorso 2017» o nella home 
page «Notizie in evidenza». 

 Per eventuali informazioni contattare gli uffici comunali della Città 
di Arese - telefono 0293527 216 - 253 - 229. 

 Pec: protocollo@cert.comune.arese.mi.it   

  17E07774 

   COMUNE DI AVELLINO

      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la coper-
tura di un posto di funzionario vice comandante categoria 
giuridica D3.    

     Il dirigente del servizio risorse umane in esecuzione delle delibere 
della giunta comunale n. 276 del 15 settembre 2017 circa la procedura 
di mobilità volontaria esterna di un posto di funzionario vice coman-
dante - categoria giuridica D3, rende noto che è indetta una procedura 
di mobilità volontaria mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, modificato dall’art. 49 
del decreto legislativo n. 150/2009, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di un posto di funzionario vice comandante - categoria 
giuridica D3 del Comune di Avellino così come definito con delibera di 
giunta n. 276 del 15 settembre 2017. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare i funzionari a 
tempo pieno ed indeterminato di amministrazioni pubbliche, inquadrati 
nella qualifica professionali di funzionario vice comandante - categoria 
D3 e con l’esperienza di funzionario vice comandante - categoria D3 
per almeno un quinquennio. 

 La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice in confor-
mità a quanto indicato nel presente avviso, deve essere inviata, a pena 
di esclusione, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione per estratto 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 L’avviso viene affisso all’albo pretorio del comune e pubblicato 
per intero per tutto il periodo di apertura del medesimo sul sito web del 
Comune di Avellino, oltre che per estratto in   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E07771 
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   COMUNE DI BELLUSCO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo determinato (dodici mesi) e pieno di un istruttore 
amministrativo-contabile - categoria C, posizione econo-
mica C1, presso l’area finanziaria.    

     Il responsabile del servizio rende noto che è indetta una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato 
(dodici mesi) e pieno di un istruttore amministrativo-contabile - catego-
ria C posizione economica C1, presso l’area finanziaria. 

 Requisiti richiesti: oltre ai requisiti generali prescritti per l’ammis-
sione al pubblico impiego è richiesto il diploma di scuola secondaria di 
secondo grado (corso di studi quinquennale). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Bellusco entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora tale 
termine venga a scadere in giorno festivo si intende protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pubblicati 
sul sito internet del Comune di Bellusco (www.comune.bellusco.mb.it) 
nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso». 

 Le prove concorsuali si svolgeranno nelle date e nei luoghi che 
verranno resi noti dopo la pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  , mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.
comune.bellusco.mb.it nella sezione «Amministrazione Trasparente - 
Bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria - tele-
fono: 039.62083233 - 204. 

 L’indirizzo Pec è: comune.bellusco@pec.regione.lombardia.it 
 L’indirizzo e-mail ordinario è: affarigenerali@comune.bellusco.mb.it   

  17E07772 

   COMUNE DI CALUSO
      Proroga del termine di scadenza dell’avviso di mobilità 

esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato, 
presso il settore territorio, opere pubbliche e attività pro-
duttive, di un posto di geometra - categoria C.    

     Si avvisa che il termine di scadenza per la presentazione delle 
domande dell’avviso di mobilità esterna per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato, presso il settore territorio, opere pubbliche e attività 
produttive, di un posto di geometra - categoria C, ai sensi dell’art. 30, 
comma 1, del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i., e pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 78 del 
13 ottobre 2017, è prorogato al ventisettesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’avviso originario, ovvero al 9 novembre 2017.   

  17E07926 

   COMUNE DI CAMPOSANTO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di due posti di istruttore amministrativo - 
categoria C - presso l’ufficio segreteria ed interventi eco-
nomici di cui uno a tempo pieno ed uno a tempo parziale 
a diciotto ore settimanali.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due unità di personale nella seguente posizione 
di lavoro, di cui uno a tempo pieno ed uno a tempo parziale con rapporto 
di lavoro a diciotto ore settimanali, con prova preselettiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande d’ammissione, da 
effettuarsi esclusivamente per via telematica, è fissato alle ore 12,00 del 
7 novembre 2017. 

 I requisiti richiesti per l’ammissione e le modalità di accesso al 
concorso sono indicati nel bando integrale pubblicato sul sito internet 
istituzionale dell’ente: http://www.comune.camposanto.mo.it 

 Ogni comunicazione riferita al concorso e l’esito delle prove 
d’esame saranno pubblicati sul sito internet istituzionale dell’ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria e personale 
all’indirizzo e-mail info@comune.camposanto.mo.it - tel. 0535-80906.   

  17E07831 

   COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE
      Concorso pubblico per l’assunzione a tempo pieno ed inde-

terminato di un operaio altamente specializzato di cate-
goria B3.    

     È indetto un concorso pubblico per l’assunzione a tempo pieno 
ed indeterminato di un operaio altamente specializzato di categoria B3. 

 I requisiti di ammissione e le modalità di partecipazione sono 
riportate nel bando integrale pubblicato, unitamente al fac-simile della 
domanda, sul sito internet istituzionale www.comune.cappellamaggiore.
tv.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. 

 Termine di presentazione della domande: entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale - piazza Vit-
torio Veneto n. 40 - 31012 Cappella Maggiore, Provincia di Treviso 
- tel. 0438/9321.   

  17E07746 

   COMUNE DI CARATE BRIANZA
      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato e parziale (diciotto ore settimanali) di un 
istruttore amministrativo presso il settore istruzione, cul-
tura - categoria C.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e parziale (diciotto ore settimanali) di un istruttore 
amministrativo - categoria C, presso il settore istruzione, cultura. 

 Requisiti richiesti: diploma di scuola superiore (maturità). 
 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del giorno 24 novem-

bre 2017. 
 Il calendario delle prove d’esame e il luogo di svolgimento saranno 

comunicati ai candidati con un anticipo di almeno quindici giorni 
mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Carate Brianza. 

 La copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del 
Comune di Carate Brianza: www.comune.caratebrianza.mb.it per le 
relative informazioni, rivolgersi all’ufficio personale - tel. 0362/987250.   

  17E07744 

   COMUNE DI COMUNANZA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di vigile urbano - categoria C - area vigilanza, a 
tempo pieno e indeterminato.    

     Si avvisa che il Comune di Comunanza ha indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di vigile 
urbano - categoria giuridica C, posizione economica C1 - da assegnare 
all’area vigilanza, a tempo pieno e indeterminato. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candidati 
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando. 
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 Il termine per la presentazione della domanda scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Tutte le comunicazioni relative alle date delle prove d’esame e 
alla sede in cui esse si svolgeranno saranno rese note mediante pub-
blicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, nella sezione «albo 
pretorio e pubblicazioni on-line» del sito internet istituzionale   www.
comune.comunanza.ap.it   nella home page e nella sezione amministra-
zione trasparente dello stesso sito. 

 Il bando di concorso e il fac-simile di domanda sono disponibili 
nella medesima sezione sopra citata del sito istituzionale dell’ente. 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a: segre-
tario comunale - Comune di Comunanza (Ascoli Piceno) - tel. 0736.84381, 
nei giorni di lunedì, mercoledì e sabato dalle ore 10,00 alle ore 13,00. 

 Indirizzo pec:   protocollo@pec.comune.comunanza.ap.it   

  17E07848 

   COMUNE DI CORSANO

      Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e 
part-time diciotto ore settimanali di una unità di perso-
nale con profilo di istruttore - agente polizia municipale 
- area vigilanza - categoria giuridica C - posizione econo-
mica C1, contratto collettivo nazionale di lavoro personale 
non dirigente del comparto regioni ed autonomie locali.    

     In merito al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di istruttore - agente di polizia munici-
pale - area vigilanza categoria C di cui al contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del 1° aprile 1999, e posizione economica C.1, a tempo 
part-time, diciotto ore settimanali, ed indeterminato, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 71 del 
19 settembre 2017, il responsabile del settore comunica che il bando di 
cui all’oggetto, con determinazione n. 58 del 3 ottobre 2017, R.G. 349, 
è stato rettificato eliminando dai requisiti specifici previsti all’art. 1 il 
possesso della patente di categoria A-A3. 

 Scadenza domande prorogata al 3 novembre 2017.   

  17E07806 

   COMUNE DI GINOSA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, area LL.PP./urbanistica, 
categoria C/C1 a tempo indeterminato, part-time 66,66% 
(ventiquattro ore settimanali).    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato part-time 66,66% 
(ventiquattro ore settimanali) di istruttore tecnico, area LL.PP./urbani-
stica, categoria C/C1. Il termine per la presentazione delle domande, 
redatte in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Se 
detto termine scadrà in giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con l’indicazione di 
tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul sito 
internet del Comune di Ginosa all’indirizzo   www.ginosa.gov.it   - albo 
pretorio on line e in Amministrazione Trasparente - sezione bandi e 
concorsi, per ogni ulteriore chiarimento è possibile contattare l’ufficio 
personale al n. 099/8290266.   

  17E07816 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore contabile, area economico-finanziaria, 
categoria C/C1 a tempo indeterminato, part-time 66,66% 
(ventiquattro ore settimanali).    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato part-time 
66,66% (ventiquattro ore settimanali) di istruttore contabile, area 
economico-finanziaria, categoria C/C1. Il termine per la presentazione 
delle domande, redatte in carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Se detto termine scadrà in giorno festivo, esso è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del 
bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità di parteci-
pazione, è pubblicato sul sito internet del Comune di Ginosa all’indi-
rizzo   www.ginosa.gov.it   - albo pretorio on line e in Amministrazione 
Trasparente - sezione bandi e concorsi, per ogni ulteriore chiarimento 
è possibile contattare l’ufficio personale al n. 099/8290266.   

  17E07817 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico, area LL.PP./urba-
nistica, categoria D/D1 a tempo indeterminato e pieno.    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di 
istruttore direttivo tecnico, area LL.PP./urbanistica, categoria D/D1. Il 
termine per la presentazione delle domande, redatte in carta semplice 
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Se detto termine scadrà 
in giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul sito internet del 
Comune di Ginosa all’indirizzo   www.ginosa.gov.it   - albo pretorio on 
line e in Amministrazione Trasparente - sezione bandi e concorsi, per 
ogni ulteriore chiarimento è possibile contattare l’ufficio personale al 
n. 099/8290266.   

  17E07818 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo contabile, area economico-
finanziaria, categoria D/D1 a tempo indeterminato e pieno.    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di 
istruttore direttivo contabile, area economico-finanziaria, categoria D/
D1. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Se detto termine sca-
drà in giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul sito internet del 
Comune di Ginosa all’indirizzo   www.ginosa.gov.it   - albo pretorio on 
line e in Amministrazione Trasparente - sezione bandi e concorsi, per 
ogni ulteriore chiarimento è possibile contattare l’ufficio personale al 
n. 099/8290266.   

  17E07819 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, area 
demografica-elettorale, categoria D/D1 a tempo indeter-
minato, part-time 66,66% (ventiquattro ore settimanali).    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato part-time 
66,66% (ventiquattro ore settimanali) di istruttore direttivo ammini-
strativo, area demografica-elettorale, categoria D/D1. Il termine per 
la presentazione delle domande, redatte in carta semplice e corredate 
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Se detto termine scadrà in giorno festivo, esso 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del 
bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità di parteci-
pazione, è pubblicato sul sito internet del Comune di Ginosa all’indi-
rizzo   www.ginosa.gov.it   - albo pretorio on line e in Amministrazione 
Trasparente - sezione bandi e concorsi, per ogni ulteriore chiarimento è 
possibile contattare l’ufficio personale al n. 099/8290266.   

  17E07820 

   COMUNE DI IMPERIA

      Avviso di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per 
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato 
di funzionario coordinatore tecnico - categoria D3 - presso 
il settore urbanistica e lavori pubblici.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria per l’assun-
zione, a tempo pieno ed indeterminato di una unità di personale con 
profilo professionale di funzionario coordinatore tecnico - categoria D3 
- presso il settore urbanistica e lavori pubblici. 

 Copia integrale dell’avviso e del modello di domanda di parteci-
pazione sono disponibili sul sito istituzionale dell’ente  -   www.comune.
imperia.it   (percorso: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso 
- Concorsi attivi). 

 Il perfezionamento della presente procedura di mobilità volontaria 
è subordinato all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria 
di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 ed è condizio-
nato alla circostanza che gli enti di provenienza dei vincitori siano sog-
getti a un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo 
indeterminato, siano in regola con le disposizioni sulle dotazioni orga-
niche e, per gli enti locali, anche in regola con il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica previsti dalla vigente normativa (cd. mobilità neutra). 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Impe-
ria - Viale Matteotti n. 157 - 18100 Imperia, entro il termine perentorio 
delle ore 12,00 p.m. del 15 novembre 2017 a pena di esclusione. Le 
modalità di inoltro sono indicate nell’avviso di mobilità.   

  17E07834 

   COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di cinque posti 
a tempo indeterminato (pieno o part-time) nelle varie qua-
lifiche professionali, riservato a personale di ruolo delle 
pubbliche amministrazioni.    

     È pubblicato all’albo pretorio - on line del Comune di Isola di 
Capo Rizzuto (KR) e sul sito   www.comune.isoladicaporizzuto.kr.it   
l’avviso di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di cinque posti a tempo 
indeterminato (pieno o part-time) nelle varie qualifiche professionali da 

destinare ai settori lavori pubblici e tecnico manutentivo, urbanistica e 
gestione del territorio, e affari generali, riservato a personale di ruolo 
delle pubbliche amministrazioni. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del bando all’albo pretorio on line e sul sito 
internet dell’ente.   

  17E07745 

   COMUNE DI MARANELLO

      Selezione pubblica, per la copertura di due posti a tempo 
indeterminato nel profilo professionale e posizione di 
lavoro di ispettore di vigilanza - categoria D, presso il Ser-
vizio di polizia municipale di cui uno riservato al perso-
nale interno.    

     È indetta, selezione pubblica, per la copertura di numero due posti 
a tempo indeterminato nel profilo professionale e posizione di lavoro di 
ispettore di vigilanza - categoria D, presso il Servizio di polizia munici-
pale di cui uno riservato al personale interno (scadenza del termine per 
presentazione domande 23 novembre 2017). 

  Requisiti richiesti:  
    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   età non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella 

prevista dalle normative vigenti per il collocamento a riposo;  
    c)   iscrizione nelle liste elettorali;  
    d)   posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i 

cittadini soggetti a tale obbligo);  
    e)   non essere stato espulso, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 marzo 

1986, n. 65, dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;  
    f)   non aver impedimenti al porto e all’uso di arma;  
    g)   non essere stato riconosciuto «obiettore di coscienza»;  
    h)   assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenzia-

mento dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
    i)   assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti o 

misure di sicurezza o prevenzione;  
    j)   assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni di servizio;  
    k)   titolo di studio: laurea triennale, laurea specialistica, lau-

rea magistrale o diploma di laurea conseguito secondo il vecchio 
ordinamento;  

    l)   conoscenza della lingua italiana (per gli stranieri);  
    m)   conoscenza della lingua straniera (inglese o francese);  
    n)   conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche più diffuse;  
    o)   possesso della patente di guida di categoria «A senza limita-

zioni» per la conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza 
e di categoria «B»;  

    p)   possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento di tutte le 
mansioni specifiche, nessuna esclusa, proprie del profilo professionale 
oggetto del concorso e possesso degli specifici requisiti fisicofunzio-
nali previsti nell’allegato A alla delibera di Giunta Regionale n. 278 del 
14 febbraio 2005;  

    q)   possesso dei requisiti psico-attitudinali necessari all’esple-
tamento della specifica mansione in oggetto, così come individuati 
nell’allegato B della citata deliberazione di Giunta Regionale n. 278 del 
14 febbraio 2005.  

 L’avviso integrale e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul 
sito www.comune.maranello.mo.it - sezione concorsi. 

 Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al 
Servizio personale organizzazione del comune - Piazza Libertà n. 33 - 41053 
Maranello (Modena) - tel. 0536/240150 - 0536/240132 - 0536/240133.   

  17E07786 
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   COMUNE DI MEDESANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e pieno di categoria D, 
posizione D1 - profilo istruttore direttivo.    

     Il responsabile del settore affari finanziari ed entrate comunali 
rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di categoria D - 
posizione D1 - profilo istruttore direttivo. 

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 del decreto legislativo n. 66/2010, 
un posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle 
Forze armate. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: trenta giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso. L’avviso integrale è scaricabile 
dal sito www.comune.medesano.pr.it   

  17E07767 

   COMUNE DI MIRANDOLA

      Avviso di ricerca di personale mediante passaggio diretto 
tra amministrazioni diverse per l’individuazione di due 
posti con profilo professionale di istruttore amministra-
tivo, categoria professionale C, da assegnare una unità 
ai servizi demografici - U.O. Anagrafe e una unità al ser-
vizio segreteria, protocollo ed archivio - U.O. Protocollo 
generale.    

     È indetto avviso di ricerca di personale mediante passaggio diretto 
tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per l’individuazione di due posti con profilo professionale 
di istruttore amministrativo, categoria professionale C, da assegnare 
una unità ai servizi demografici - U.O. Anagrafe e una unità al servizio 
segreteria, protocollo ed archivio - U.O. Protocollo generale. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 dell’8 novembre 2017. 
 L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 

relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale Internet del 
Comune di Mirandola all’indirizzo:   http://www.comune.mirandola.
mo.it/il-comune/bandi-di-concorso 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535/29621; 
e-mail: personale@comune.mirandola.mo.it   

  17E07847 

   COMUNE DI MONCALIERI

      Avvisi di manifestazione di interesse
scorrimento graduatorie concorsuali    

     L’Amministrazione comunale di Moncalieri intende procedere, 
mediante scorrimento di graduatorie concorsuali in corso di validità 
approvate da enti pubblici, alla copertura di cinque posti a tempo pieno 
ed indeterminato: due posti di referente amministrativo - categoria D1, 
un posto di direttivo servizi informativi - categoria D3, due posti di 
agente di Polizia locale - categoria C. 

 I soggetti interessati, utilmente collocati in graduatorie con-
corsuali per profili professionali analoghi od equivalenti a quelli da 
ricoprire, potranno presentare manifestazione di interesse, che dovrà 
pervenire entro e non oltre il 3 novembre 2017 all’ufficio protocollo 
del Comune di Moncalieri - piazza Vittorio Emanuele II - 10024 Mon-
calieri (Torino). 

 Avvisi integrali e fac simile di manifestazione di interesse sono 
pubblicati sul sito internet del Comune di Moncalieri www.comune.
moncalieri.to.it   

  17E07830 

       Avvisi di mobilità volontaria per vari profili professionali    

     Il Comune di Moncalieri (Torino) ha in corso di pubblicazione due 
bandi di mobilità volontaria per i seguenti profili professionali: refe-
rente amministrativo (categoria D1) servizi demografici; direttivo ser-
vizi informativi (categoria D3). 

 La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’Ufficio protocollo del Comune di Moncalieri - Piazza Vittorio Ema-
nuele II - 10024 Moncalieri (Torino) è il giorno 2 novembre 2017. 

 Avvisi integrali e fac simile di domanda sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Moncalieri   www.comune.moncalieri.to.it   

  17E07845 

   COMUNE DI MONDOVÌ

      Concorso per la copertura di tre posti di istruttore ammi-
nistrativo a tempo pieno e indeterminato (categoria C 
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 31 marzo 
1999), presso i Dipartimenti Segreteria generale e tecnico, 
nonché presso il S.A. Servizi al cittadino e alle imprese.    

     È indetto bando di concorso per la copertura di tre posti di istrut-
tore amministrativo a tempo pieno e indeterminato (categoria C del 
contratto collettivo nazionale di lavoro del 31 marzo 1999), presso i 
Dipartimenti Segreteria generale e tecnico, nonché presso il S.A. Ser-
vizi al cittadino e alle imprese. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Copia del bando con relativo modulo di domanda è pubblicato sul 
sito internet: www.comune.mondovi.cn.it - sezione «Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso».   

  17E07768 

   COMUNE DI MONSERRATO

      Procedura di mobilità esterna ai sensi dell’articolo 30 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura 
di due posti di istruttore tecnico direttivo - ingegnere, con 
contratto a tempo pieno e indeterminato, categoria giuri-
dica D1 ed economica D1.    

     È attivata la procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di due posti 
di istruttore tecnico direttivo - ingegnere, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato, categoria giuridica D1 ed economica D1. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro il trente-
simo giorno dalla pubblicazione dell’avviso di mobilità nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Data e luogo colloquio: saranno comunicati nel sito web del 
comune e tramite mail. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale Comune di Mon-
serrato all’indirizzo di posta elettronica: personale@pec.comune.mon-
serrato.ca.it - personale@comune-monserrato.it - tel. 070-5792268 / 
070-5792281. 
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 Copia integrale dell’avviso di mobilità e fac-simile del modello 
di domanda di partecipazione è disponibile nel sito istituzionale del 
Comune di Monserrato.   

  17E07813 

   COMUNE DI MONTERONI DI LECCE
      Approvazione della graduatoria di merito del concorso pub-

blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a 
tempo pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo con-
tabile, categoria D posizione economica D1, da assegnare 
al settore bilancio, finanze e sviluppo economico.    

     Con determinazione R.G. n. 692 del 3 ottobre 2017 si è proce-
duto all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a 
tempo pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo contabile, categoria 
D posizione economica D1, da assegnare al settore bilancio, finanze e 
sviluppo economico. 

 La stessa è visionabile all’albo pretorio comunale e sul sito isti-
tuzionale dell’ente www.comune.monteroni.le.it - sezione Amministra-
zione trasparente - Bandi di concorso.   

  17E07781 

   COMUNE DI MORBEGNO
      Selezione per la formazione di una graduatoria triennale per 

l’assunzione di personale a tempo determinato addetto ai 
servizi demografici - ufficio protocollo.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di 
una graduatoria triennale per l’assunzione di personale a tempo deter-
minato addetto ai servizi demografici/ufficio protocollo nella seguente 
categoria e profilo professionale: istruttore amministrativo - categoria 
C - posizione economica C1. 

 Termine presentazione domande: ore 12,00 del giorno 24 novem-
bre 2017. 

  Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovranno pervenire all’ufficio protocollo del 
Comune di Morbegno attraverso le seguenti modalità:  

  consegna diretta;  
  raccomandata indirizzata a: Comune di Morbegno - ufficio per-

sonale - via S. Pietro n. 22;  
  tramite p.e.c.: dovranno essere spedite da una casella di posta elet-

tronica certificata alla casella protocollo.morbegno@cert.provincia.so.it  
 Il bando è disponibile sul sito del Comune di Morbegno: www.

morbegno.gov.it documenti - concorsi e mobilità. 
 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale del 

Comune di Morbegno tel. 0342-606218.   

  17E07770 

   COMUNE DI MULAZZO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore 
direttivo amministrativo/contabile, categoria D/1.    

     Si comunica che il Comune di Mulazzo (Massa-Carrara) ha indetto 
un bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo 
amministrativo/contabile, categoria D/1, presso il settore affari generali 
e finanziari. 

 Il bando e lo schema di domanda, con l’indicazione dei requisiti 
necessari per l’ammissione al concorso e le modalità di partecipazione 
allo stesso, sono disponibili sul sito internet del comune www.comune-
mulazzo.ms.it sulla home page e sulla sezione «Amministrazione tra-
sparente» voce «Bandi di concorso». 

 Il bando è altresì pubblicato all’albo on-line del Comune di 
Mulazzo. 

 Le domande in carta semplice dovranno pervenire perentoriamente 
alla segreteria del Comune di Mulazzo alle ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  17E07850 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato - orario a tempo parziale 
diciotto ore - di geometra, categoria C/1.    

     Si comunica che il Comune di Mulazzo (Massa-Carrara) ha indetto 
un bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante a tempo indeterminato - orario a tempo parziale 
diciotto ore - di geometra, categoria C/1, presso il settore gestione del 
territorio e dell’ambiente. 

 Il bando e lo schema di domanda, con l’indicazione dei requisiti 
necessari per l’ammissione al concorso e le modalità di partecipazione 
allo stesso, sono disponibili sul sito internet del comune www.comu-
nemulazzo.ms.it sulla home page e sulla Sezione «Amministrazione 
trasparente» voce «Bandi di concorso». 

 Il bando è altresì pubblicato all’albo on-line del Comune di 
Mulazzo. 

 Le domande in carta semplice dovranno pervenire perentoriamente 
alla segreteria del Comune di Mulazzo alle ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  17E07851 

   COMUNE DI NOLE
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno ed indeterminato di un posto di operaio spe-
cializzato - collaboratore tecnico - categoria B3.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di operaio specializzato 
- collaboratore tecnico - categoria B3 del vigente Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto regioni ed 
autonomie locali da assegnare al Settore Tecnico. 

  Requisiti specifici:  
 essere in possesso del diploma di scuola secondaria di primo 

grado unito a diploma triennale di qualifica professionale o unito ad un 
attestato di qualifica professionale (rilasciato da istituti statali o ricono-
sciuti dalla regione) o di un diploma di istruzione secondaria superiore; 

 essere in possesso della patente di guida di categoria B o 
superiori, 
 oltre i restanti requisiti previsti dal bando. 

 Scadenza: ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Le date, l’ora e la sede delle prove d’esame saranno pubblicate 
all’albo pretorio Informatico del Comune di Nole e nella sezione 
«Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» del sito web http://
www.comune.nole.to.it 

 Il testo integrale del bando ed il modello della domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio Informatico del Comune di Nole e nella sezione 
«Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» del sito web http://
www.comune.nole.to.it 
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  Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno 
rivolgersi all’ufficio personale del Comune di Nole - Via Devesi n. 14 - 
Nole (TO) - tel. 011/9299711 nei seguenti orari:  

 il lunedì e martedì dalle ore 8,30 alle ore 13.00 il giovedì dalle 
ore 14.00 alle ore 17,30. 

 e-mail: segretario@comune.nole.to.it   

  17E07742 

   COMUNE DI NOVOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo ragioneria - categoria D - 
part-time 83,33 (trenta ore settimanali) ed indeterminato, 
da assegnare al settore economico finanziario.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo ragioneria - categoria D - part-time 
83,33 (trenta ore settimanali), presso il settore economico finanziario 
del Comune di Novoli. 

 Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono reperi-
bili sul sito internet del Comune di Novoli (Lecce) all’indirizzo www.
comune.novoli.le.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Novoli - 
Ufficio affari generali - piazza Aldo Moro - 73051 Novoli (Lecce) - 
tel. 0832/711371; pec: protocollo.comune.novoli@pec.rupar.puglia.it; 
e-mail: affarigenerali@comune.novoli.le.it 

 La scadenza per la presentazione delle domande è il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E07846 

   COMUNE DI ORUNE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione 
economica C/1 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto regioni - autonomie locali vigente a tempo inde-
terminato, part-time orizzontale ventisette ore settima-
nali, presso il settore affari generali.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1 
del CCNL Comparto regioni - autonomie locali vigente a tempo indeter-
minato, part-time orizzontale: ventisette ore settimanali, presso il settore 
affari generali del Comune di Orune. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Requisiti per l’ammissione. 
 1. diploma di scuola secondaria di 2° grado, oltre i restanti requisiti 

previsti dal bando. 
 Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili 

sul sito internet del Comune di Orune: http://www.comune.orune.nu.it 
nell’apposita sezione Amministrazione trasparente: Concorsi oppure 
all’albo pretorio. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Orune, 
settore affari generali, piazza Remigio Gattu, 14 - 08020 Orune 
- tel. 0784/276823.   

  17E07849 

   COMUNE DI PESCANTINA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore diret-
tivo categoria giuridica D1 presso l’area tecnica - servizio 
edilizia privata, urbanistica, lavori pubblici, edilizia sco-
lastica, manutenzione ed inventariazione del patrimonio.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo, 
categoria giuridica D1, presso l’area tecnica - servizio edilizia privata, 
urbanistica, lavori pubblici, edilizia scolastica, manutenzione ed inven-
tariazione del patrimonio. 

 Per l’ammissione è richiesto il possesso di laurea triennale, diploma 
di laurea specialistica, laurea magistrale o quinquennale vecchio ordina-
mento in una delle seguenti discipline: ingegneria, architettura o urbani-
stica o altro titolo dichiarato equipollente da decreto ministeriale. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet http://www.
comune.pescantina.vr.it 

 Per informazioni: servizio personale, tel. 045/6764247-254. 
 Il responsabile area tecnica: ing. Bruno Fantinati.   

  17E07787 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore 
amministrativo categoria giuridica C presso l’area servizi 
alla persona - servizi di anagrafe - stato civile - elettorale 
- leva militare - statistiche.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo, 
categoria giuridica C, presso l’area servizi alla persona - servizi di ana-
grafe - stato civile - elettorale - leva militare - statistiche. 

 Per l’ammissione è richiesto il possesso di diploma di scuola media 
superiore di durata quinquennale. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet http://www.
comune.pescantina.vr.it 

 Per informazioni: servizio personale, tel. 045/6764247-254. 
 La responsabile area servizi alla persona: dott.ssa Ornella Rizzi.   

  17E07788 

   COMUNE DI PIOMBINO

      Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore tec-
nico a tempo parziale 50% ed indeterminato categoria C, 
posizione economica C1 Settore programmazione territo-
riale ed economica.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore 
tecnico a tempo parziale 50% ed indeterminato categoria C, posizione 
economica C1, Settore programmazione territoriale ed economica. 

 Requisiti di accesso: vedere bando. 
 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-

blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. 
  Diario delle prove:  

 preselezione (da effettuarsi solo nel caso in cui le domande per-
venute siano superiori a trenta) martedì 28 novembre 2017; 

 prova scritta elaborato teorico-pratico martedì 5 dicembre 2017; 
 prova orale colloquio martedì 12 dicembre 2017. 
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 Copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed ogni 
comunicazione relativa ai candidati ammessi, alle sedi, alle eventuali 
variazioni di calendario, agli esiti delle prove di esame saranno for-
nite ai candidati esclusivamente a mezzo del sito internet del Comune 
di Piombino al seguente link: http://trasparenza.comune.piombino.li.it/
pagina639_bandi-di-concorso.html - Ulteriori informazioni possono 
essere richiesti al Servizio personale e organizzazione del Comune di 
Piombino, via Ferruccio, 4 - tel. 0565-63226 - 63236.   

  17E07812 

   COMUNE DI SAN BIAGIO SARACINISCO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

a tempo indeterminato e a tempo parziale orizzontale - 
quindici ore settimanali - di un posto di autista scuolabus, 
categoria B3 - pozione economica iniziale B3 del contratto 
collettivo nazionale di lavoro.    

     Si avvisa che il Comune di San Biagio Saracinisco ha indetto un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato e a tempo parziale orizzontale - quindici ore settimanali - di un 
posto di autista scuolabus, categoria B3 - posizione economica iniziale 
B3 del contratto collettivo nazionale di lavoro. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candidati 
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando. 

 Il termine per la presentazione della domanda scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Tutte le comunicazioni relative alle date delle prove d’esame e alla 
sede in cui esse si svolgeranno saranno rese note mediante pubblica-
zione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, nella sezione «albo pre-
torio» del sito internet istituzionale www.comune.sanbiagiosaracinisco.
it - nella home page e nella sezione amministrazione trasparente - sotto-
sezione «Bandi di Concorso» - dello stesso sito. 

 Il bando di concorso indicante i requisiti di ammissione e le moda-
lità di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso e il fac-
simile di domanda sono disponibili nella medesima sezione sopra citata 
del sito istituzionale dell’ente e nella home page del sito. 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a: segre-
tario comunale - Comune di San Biagio Saracinisco - tel. 0776/67018 
nella giornata del martedì dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  17E07743 

   COMUNE DI SAN CLEMENTE
      Bando di mobilità esterna per la copertura

di un posto vacante di istruttore tecnico - categoria C    

     Il responsabile dell’Ufficio personale rende noto che con deter-
minazione dell’area finanziaria n. 38 del 25 settembre 2017 è stato 
approvato il bando di mobilità per la copertura di un posto di istruttore 
tecnico - categoria C mediante un istituto della mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. 

 Requisiti di ammissione: alla procedura di mobilità possono par-
tecipare i dipendenti di ruolo, a tempo pieno/parziale e con contratto 
a tempo indeterminato, appartenenti alle amministrazioni pubbliche di 
cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 soggette 
al regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime 
vincolistico). 

 Scadenza domanda: quaranta giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando di mobilità e la domanda di ammissione sono disponibili 
sul sito internet   http://www.sanclemente.it   (sezione Amministrazione 
Trasparente - bandi di concorso) e presso l’Albo pretorio dell’ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale 
del Comune di San Clemente (Rimini) tel. 0541/862430 oppure 
0541/862470; fax 0541/489941 nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8,00 alle ore 13,00.   

  17E07773 

   COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo 
tecnico categoria D, accesso D1 vacante presso l’area 
II tecnica, servizio urbanistica, edilizia e ambiente con 
riserva prioritaria ai volontari delle Forze armate.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo tec-
nico categoria D, accesso D1 vacante presso l’area II tecnica, servizio 
urbanistica, edilizia e ambiente con riserva prioritaria ai volontari delle 
Forze armate. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
 possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea 

vecchio ordinamento in Architettura/Ingegneria civile; oppure laurea 
specialistica (LS) delle classi di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 
equiparata ad uno dei diplomi di laurea sopraindicati (decreto intermini-
steriale 9 luglio 2009), oppure laurea magistrale (LM) delle classi di cui 
al decreto ministeriale n. 270/2004 equiparata ad uno dei diplomi di lau-
rea sopraindicati (decreto interministeriale 9 luglio 2009); oppure laurea 
triennale (DM n. 509/99 e DM 4 agosto 2000) delle classi: 04-07 e 08, 
ovvero laurea triennale (DM n. 270/2004) delle classi: L 17; L23 e L 7; 

 abilitazione professionale all’esercizio della professione di 
architetto/ingegnere. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente alle ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il programma delle prove d’esame e le modalità di svolgimento 
sono riportati in dettaglio nell’avviso di selezione. 

 Il bando è consultabile integralmente su internet al sito www.
comunesgv.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi al servizio personale del Comune di 
San Giovanni Valdarno (Arezzo), tel. 055/9126246-247-315, e-mail 
  personale@comunesgv.it   

  17E07811 

   COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO
      Selezioni pubbliche, per mobilità esterna volontaria, per 

titoli e colloquio, per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di cinque posti vacanti d’organico.    

      Sono indette due selezioni pubbliche, per mobilità esterna volon-
taria, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, dei 
seguenti posti vacanti d’organico:  

 1) quattro posti di istruttore amministrativo/contabile, catego-
ria C, posizione economica C1 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro regioni ed autonomie locali; 

 2) un posto di funzionario contabile, categoria giuridica ed eco-
nomica D3 del contratto collettivo nazionale di lavoro regioni ed auto-
nomie locali. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copie dei bandi integrali delle suddette selezioni per mobilità 
volontaria, sono disponibili sul sito web del Comune di San Giuseppe 
Vesuviano (Napoli) www.comune.sangiuseppevesuviano.na.it 
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 Gli interessati possono altresì ritirare copia dei bandi presso l’Uffi-
cio del personale del comune negli orari di apertura al pubblico. 

  Ogni informazione relativa alle citate selezioni pubbliche possono 
essere richiesti al servizio risorse umane e trattamento economico, ai 
seguenti recapiti:  

 tel. 081/8285230/232/241/252; 
 indirizzo e-mail: personale@comune.sangiuseppevesuviano.na.it   

  17E07780 

   COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

      Procedura di mobilità esterna volontaria, ex articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per eventuale assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo - 
categoria D1 - a tempo pieno e indeterminato da assegnare 
al settore 1 - servizio segreteria, personale, contratti.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato nel profilo di istruttore direttivo - categoria D1 - 
da assegnare al settore 1 - servizio segreteria, personale, contratti. 

 Il bando è pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di San 
Vittore Olona nella sezione concorsi e appalti del sito www.sanvittore-
olona.org e nella sezione amministrazione trasparente. 

 Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 di venerdì 
10 novembre 2017 secondo le modalità previste dal bando. 

 Per ulteriori informazioni: servizio personale - tel. 0331 488920.   

  17E07832 

       Procedura di mobilità esterna volontaria ex articolo 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 per eventuale assunzione 
a tempo pieno ed indeterminato di due agenti di polizia 
locale - categoria C - a tempo pieno e indeterminato da 
assegnare al settore 1 - servizio polizia locale.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di due posti di agente 
di polizia locale - categoria C - a tempo pieno e indeterminato, a mezzo 
di mobilità ex art. 30 decreto legislativo 165/2001, da assegnare al set-
tore 1 servizio polizia locale. 

 Il bando è pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di San 
Vittore Olona nella sezione concorsi e appalti del sito www.sanvittore-
olona.org e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 di venerdì 
10 novembre 2017 secondo le modalità previste dal bando. 

 Per ulteriori informazioni: servizio personale - tel. 0331 488920.   

  17E07833 

   COMUNE DI TREVISO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di cinque posti di agente di polizia 
locale - categoria C, di cui uno riservato ai volontari delle 
Forze armate ai sensi degli articoli 1014, comma 1 lettera 
  b)  , e 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di cinque posti di agente di Polizia locale 
- categoria C, di cui uno riservato ai volontari delle Forze armate, ai 
sensi dell’art. 1014, comma 1, lettera   b)  , e 678, comma 9 del decreto 
legislativo n. 66/2010. 

  Requisiti:  
  1) diploma di scuola media superiore (diploma di maturità);  
  2) patente di guida di cat. A2 o di cat. A senza limiti (patente 

A3);  
  3) patente di guida di cat. B;  
  4) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35;  
  5) cittadinanza italiana.  

 Scadenza bando: quarantacinquesimo giorno dalla data della pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. Le date e le sedi 
delle prove d’esame saranno pubblicate nel seguente sito internet www.
comune.treviso.it 

 Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore finanza partecipate 
risorse umane (tel. 0422/658434 - 658487 - 658626); copia del bando è 
reperibile nel sito: www.comune.treviso.it   

  17E07789 

   COMUNE DI TROFARELLO
      Avviso di mobilità esterna per la copertura, tramite pas-

saggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, 
ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 165/2001, a 
tempo pieno e indeterminato, di un posto di operaio spe-
cializzato categoria B1 e di due posti di istruttore ammini-
strativo-contabile categoria C.    

      È indetta selezione pubblica per mobilità volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni e integrazioni, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:  

 un posto di operaio specializzato categoria B1; 
 due posti di istruttore amministrativo/contabile categoria C, di 

cui uno disponibile dal 1° febbraio 2018 e subordinatamente all’effet-
tiva vacanza del posto. 

 L’avviso integrale ed il modello di domanda, sono scaricabili dal 
sito internet del Comune di Trofarello nella sezione «Amministrazione 
trasparente/bandi di concorso» indirizzo http://www.comune.trofarello.
to.it nonché all’albo pretorio telematico. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le 
ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , pena esclusione. 

 Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiu-
sura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il termine è prorogato 
alla successiva prima giornata lavorativa. 

 Per informazioni rivolgersi al settore personale del Comune di Tro-
farello tel. 011/6482124.   

  17E07814 

   COMUNE DI USSARAMANNA
      Selezione per mobilità volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del 

decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la coper-
tura di un posto vacante di istruttore tecnico categoria C - 
servizio tecnico a tempo indeterminato e a tempo parziale.    

     È indetta selezione per mobilità esterna volontaria per la copertura 
a tempo parziale ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico - 
categoria giuridica C1. Scadenza presentazione domande: 24 novem-
bre 2017, ore 13,00. Copia del bando integrale corredato dallo schema 
di domanda di ammissione è disponibile sul sito internet del Comune: 
www.comune.ussaramanna.vs.it 

 Ogni informazione relativa alla presente selezione può essere 
richiesta al servizio personale ai seguenti recapiti: 0783/95015 indirizzo 
e-mail: amministrativo@comune.ussaramanna.vs.it   

  17E07810 
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   COMUNE DI VELLETRI

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un lavoratore con la qualifica dirigen-
ziale, da assegnare a strutture afferenti alle funzioni 
dell’Area tecnica.    

     Il Comune di Velletri rende noto che è indetto concorso pubblico, 
per soli esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore 
con la qualifica dirigenziale, da assegnare a strutture afferenti alle fun-
zioni dell’Area tecnica. 

 Data di scadenza del bando: trenta giorni dalla pubblicazione. 
 Il testo integrale del bando sarà pubblicato nel sito web del Comune 

di Velletri   www.comune.velletri.rm.it  - Sezione amministrazione traspa-
rente - Bandi di concorso e all’albo pretorio on-line.   

  17E07778 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo 
pieno e indeterminato per due posti di istruttore direttivo 
amministrativo - categoria giuridica D1.    

      Il Comune di Velletri rende noto che è indetto concorso pubblico, 
per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due 
posti di istruttore direttivo amministrativo - categoria giuridica D1, da 
destinare:  

 al settore 2 Servizi alla Persona - 4. Ufficio per le politiche dei 
servizi alla persona, 4.2. Servizio prestazioni economico-assistenziali, 
famiglie e minori, anziani, disabili e disagio sociale; 

 al settore 3 Programmazione e gestione risorse umane - 5. Uffi-
cio gestione risorse umane (Gestione del personale, formazione, tratta-
mento economico del personale dipendente o assimilato) - 5.2 Servizio 
stipendi. 

 Data di scadenza del bando: trenta giorni dalla pubblicazione. 
 Il testo integrale del bando sarà pubblicato nel sito web del Comune 

di Velletri   www.comune.velletri.rm.it   - sezione Amministrazione Tra-
sparente - Bandi di Concorso e all’albo pretorio    on-line   .   

  17E07779 

   REGIONE LOMBARDIA

      Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura di un 
posto di dirigente dell’ufficio gestione delle infrastrutture 
e dei sistemi applicativi informatici.    

     Il Consiglio regionale della Lombardia ha indetto un avviso pub-
blico di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di dirigente dell’Ufficio 
gestione delle infrastrutture e dei sistemi applicativi informatici. 

 L’avviso è riservato ai dirigenti a tempo indeterminato appar-
tenenti ad una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, 
del decreto legislativo n. 165/2001, soggetta ad un regime di limita-
zione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, ai sensi e 
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della legge 
n. 311/2004. 

 I requisiti e le modalità di partecipazione sono specificati nell’av-
viso pubblicato, nel testo integrale, sul sito istituzionale www.consiglio.
regione.lombardia.it 

 Scadenza presentazione delle domande: entro il 24 novembre 2017. 
 Per informazioni: Ufficio organizzazione e personale, 

tel. 0267482.397 - 634 - 443.   

  17E07808 

       Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura di tre 
posti a tempo pieno e indeterminato di varie categorie    

      Il Consiglio regionale della Lombardia ha indetto un avviso pub-
blico di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di tre posti nelle seguenti categorie del comparto regioni e autonomie 
locali:  

 un posto di categoria D con posizione di accesso in D1, nel pro-
filo professionale tecnico direttivo per la logistica e la sicurezza; 

 due posti di categoria C, nel profilo professionale istruttore 
amministrativo. 

 L’avviso è riservato ai dipendenti a tempo indeterminato apparte-
nenti ad una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del 
decreto legislativo n. 165/2001, soggetta ad un regime di limitazione 
delle assunzioni di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004. 

 I requisiti e le modalità di partecipazione sono specificati nell’av-
viso pubblicato, nel testo integrale, sul sito istituzionale www.consiglio.
regione.lombardia.it 

 Scadenza presentazione delle domande: entro il 24 novembre 2017. 

 Per informazioni: Ufficio organizzazione e personale, 
tel. 0267482.397 - 634 - 443.   

  17E07809 

   REGIONE TOSCANA

      Selezione pubblica, per esame, per la formazione di una 
graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo 
determinato per dodici mesi, di tre unità di personale di 
categoria C, profilo professionale assistente comunica-
zione e informazione, profilo di ruolo assistente comuni-
cazione e informazione, trattamento economico tabellare 
iniziale C1.    

     La Regione Toscana indice una selezione pubblica, per esame, per 
la formazione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo 
determinato per dodici mesi, di tre unità di personale di categoria C, 
profilo professionale assistente comunicazione e informazione profilo 
di ruolo assistente comunicazione e informazione, trattamento econo-
mico tabellare iniziale C1, per la realizzazione del progetto «Gestione e 
implementazione di progetti di cooperazione e partenariato transfronta-
liero - programma Italia Francia marittimo 2014-2020» della Direzione 
agricoltura e sviluppo rurale con sede di servizio presso l’ufficio terri-
toriale di Grosseto. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice utilizzando, anche in copia fotostatica, l’apposito modulo (allegato 
A dell’avviso), deve essere inviata, esclusivamente in via telematica, 
con la modalità prevista nell’avviso, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso di bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana 
(B.U.R.T), ed indirizzata alla Regione Toscana, Giunta regionale - 
Direzione organizzazione e sistemi informativi, Settore organizzazione 
e sviluppo risorse umane. 

 La scadenza del termine è il 9 novembre 2017. 

 Copia integrale del bando del concorso pubblico è disponibile sul 
sito internet della Regione Toscana: www.regione.toscana.it - «Concorsi 
e avvisi sul personale».   

  17E07807 
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   UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA 
ROMAGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo 
esperto di patologie del rapporto di lavoro (categoria 
D/1, posizione economica D/1) presso il Servizio associato 
interprovinciale prevenzione e risoluzione patologie del 
rapporto di lavoro.    

     Il dirigente del Servizio sviluppo del personale dell’Unione dei 
Comuni della Bassa Romagna rende noto che è indetto un concorso 
pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di un posto di istruttore direttivo esperto di patologie del rapporto di 
lavoro (categoria D/1 posizione economica D/1) presso il Servizio asso-
ciato interprovinciale prevenzione e risoluzione patologie del rapporto 
di lavoro dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna. 

 Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Unione dei 
Comuni della Bassa Romagna   www.labassaromagna.it   

  17E07815 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, 
LAVINO E SAMOGGIA

      Procedura esplorativa di mobilità esterna per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo area socio-educativa 
categoria D, posizione giuridica D1, per il Comune di Zola 
Predosa.    

     È indetta la procedura, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo area socio-educativa, categoria D, posi-
zione giuridica D1, per il Comune di Zola Predosa. 

 Termine di presentazione domande: 23 novembre 2017. 
  Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia 

integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile 
e scaricabile dal sito internet:  

 www.unionerenolavinosamoggia.bo.it   pagina «Amministra-
zione trasparente» - sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni Ufficio trattamento giuridico - servizio personale 
associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288 - 
interno 9224).   

  17E07844 

   UNIONE MONTANA DEI COMUNI 
DELL’APPENNINO REGGIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo - categoria C - a 
tempo indeterminato e pieno del Comune di Carpineti.    

     Il responsabile del servizio di gestione associata del personale 
dell’Unione montana dei Comuni dell’Appennino reggiano, rende noto 
che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti a tempo indeterminato e pieno di categoria C - posizione 
C1 - profilo di istruttore amministrativo per il Comune di Carpineti 
(Reggio Emilia). 

 Per partecipare al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, tra l’altro del diploma di scuola secondaria superiore di durata 
quinquennale. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: trenta giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso. 

 L’avviso integrale è scaricabile dal sito www.unionappennino.re.it 
e www.comune.carpineti.re.it 

 Per chiarimenti: ufficio personale - tel. 0522/610553 - ufficio 
segreteria 0522/610511, dell’Unione montana dei Comuni dell’Appen-
nino reggiano.   

  17E07766 

   UNIONE TERRE DI CASTELLI
      Avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati 

idonei alla copertura di un posto a tempo determinato 
e pieno di responsabile dell’area finanze del Comune di 
Castelnuovo Rangone.    

     È indetta una selezione pubblica per la formulazione di un elenco 
di candidati idonei per la copertura del posto di responsabile dell’area 
finanze del Comune di Castelnuovo Rangone (Modena), con pro-
filo di funzionario amministrativo contabile - categoria D3, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, decreto legislativo n. 267/2000 (contratto col-
lettivo nazionale del lavoro regioni - autonomie locali). 

 Termine presentazione domanda: 2 novembre 2017. 
 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-

bili presso il servizio risorse umane - gestione giuridica del personale 
- Unione Terre di Castelli - via G. Bruno n. 11, 41058 Vignola (Modena) 
- tel. 059/777.756 - 750 - 759 - 722. 

 Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo Ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it   

  17E07764 

       Avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati 
idonei alla copertura di un posto di alta specializzazione di 
farmacista direttore a tempo determinato e pieno, presso 
il Comune di Castelnuovo Rangone.    

     È indetta una selezione pubblica per la formulazione di un elenco 
di candidati idonei per la copertura di un posto di alta specializzazione 
di farmacista direttore, categoria D3, a tempo determinato e pieno, ai 
sensi dell’art. 110, comma 1, decreto legislativo n. 267/2000 (contratto 
collettivo nazionale di lavoro regioni - autonomie locali) per la dire-
zione della Farmacia comunale di Castelnuovo Rangone (Modena). 

 Termine presentazione domanda: 2 novembre 2017. 
 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-

bili presso il servizio risorse umane - gestione giuridica del personale 
- Unione Terre di Castelli, via G. Bruno n. 11, 41058 Vignola (Modena) 
- tel. 059/777.756 - 750 - 759 - 722. 

 Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it   

  17E07765 

   UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di un posto di istruttore direttivo, categoria 
D/D1, a tempo pieno, riservato esclusivamente ai soggetti 
disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 
1999, n. 68 da assegnare come prima destinazione presso il 
Settore servizi socio sanitari.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet dell’Unione delle 
Terre d’Argine   www.terredargine.it   nella pagina dedicata all’«Ammi-
nistrazione trasparente», e all’albo pretorio on line dell’Unione delle 
Terre d’Argine, per almeno trenta giorni successivi alla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , concorso pubblico, per esami, per la copertura 
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a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo D/D1, a tempo 
pieno, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1, 
comma 1, della legge n. 68/99 da assegnare come prima destinazione 
presso il settore servizi socio sanitari dell’Unione delle Terre d’Argine. 

 Termine di scadenza del bando: almeno trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul 
«Modello di domanda» allegato al bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» saranno pubblicati sul sito internet dell’Unione delle Terre 
d’Argine, all’indirizzo internet   www.terredargine.it   

  17E07775 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di applicato terminalista, cate-
goria B/B3, a tempo pieno, riservato esclusivamente ai 
soggetti disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 
12 marzo 1999, n. 68 da assegnare come prima destina-
zione presso l’Area polizia locale.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet dell’Unione delle 
Terre d’Argine   www.terredargine.it   nella pagina dedicata all’«Ammi-
nistrazione trasparente», e all’albo pretorio on line dell’Unione delle 
Terre d’Argine, per almeno trenta giorni successivi alla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , concorso pubblico, per esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di applicato terminalista categoria B/
B3, a tempo pieno, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui 
all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/99 da assegnare come prima desti-
nazione presso l’area Polizia locale dell’Unione delle Terre d’Argine. 

 Termine di scadenza del bando: almeno trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul 
«Modello di domanda» allegato al bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» saranno pubblicati sul sito internet dell’Unione delle Terre 
d’Argine, all’indirizzo internet   www.terredargine.it   

  17E07776 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di applicato terminalista, cate-
goria B/B3, a tempo pieno, riservato esclusivamente ai 
soggetti disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 
12 marzo 1999, n. 68 da assegnare come prima destina-
zione presso il Settore servizi socio sanitari.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet dell’Unione delle 
Terre d’Argine   www.terredargine.it   nella pagina dedicata all’«Ammi-
nistrazione trasparente», e all’albo pretorio on line dell’Unione delle 
Terre d’Argine, per almeno trenta giorni successivi alla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , concorso pubblico, per esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di applicato terminalista categoria 
B/B3, a tempo pieno, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di 
cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/99 da assegnare come prima 
destinazione presso il settore servizi socio sanitari dell’Unione delle 
Terre d’Argine. 

 Termine di scadenza del Bando: almeno trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul 
«Modello di domanda» allegato al bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» saranno pubblicati sul sito internet dell’Unione delle Terre 
d’Argine, all’indirizzo internet   www.terredargine.it   

  17E07777  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  ASP CITTÀ DI BOLOGNA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di centoquarantasei posti di ope-
ratore socio sanitario - categoria giuridica ed economica 
B3 - con riserva di posti ai volontari delle Forze armate e 
al personale interno.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di centoquarantaquattro posti a tempo pieno e indeterminato, due 
posti a tempo parziale e indeterminato - di cui uno ventiquattro ore e 
uno diciotto ore - di operatore socio sanitario (OSS) - categoria B3 - 
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto regioni ed autonomie 
locali. 

  A seguito della convenzione sottoscritta da Asp Città di Bologna e 
gli enti sotto indicati, la distribuzione dei posti è così definita:  

  ASP Città di Bologna - quarantasette;  
  ASP Delia Repetto - otto;  
  ASP Terre d’Argine - sette;  
  ASP dei Comuni modenesi Area Nord - diciannove;  
  ASP «Reggio Emilia» - Città delle Persone - trentanove di cui 

uno a tempo parziale 24 ore, uno a tempo parziale 18 ore;  

  Istituzione dei servizi alla persona - Unione dei comuni del 
distretto ceramico - dodici;  

  ASP Opus Civium - dieci;  
  ASP dei Comuni della Bassa Romagna - quattro.  

 Ai sensi della suddetta convenzione è stato individuato come ente 
capofila l’ASP Città di Bologna per la gestione della presente selezione 
pubblica. 

  Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del 
decreto legislativo n. 66/2010 è prevista la riserva per i volontari delle 
Forze armate per le seguenti ASP:  

  per ASP Città di Bologna sette posti;  
  per ASP Reggio Emilia - Città delle Persone nove posti;  
  per ASP Terre d’Argine due posti;  
  per ASP Delia Repetto un posto;  
  per ASP Opus Civium tre posti;  
  per ASP Area Nord cinque posti;  
  per Istituzione dei servizi alla persona - Unione distretto cera-

mico tre posti.  
  Ai sensi dell’art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-

sive modificazioni ed integrazioni, è prevista la riserva dei posti messi 
a concorso ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato e in possesso 
dei requisiti previsti, nelle seguenti percentuali e/o numero di posti:  

  ASP Città di Bologna 50%;  
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  ASP Reggio Emilia - Città delle Persone 20%;  
  ASP Terre D’Argine due posti;  
  ASP Delia Repetto due posti;  
  ASP Comuni Bassa Romagna 50%.  

 Nel caso in cui non vi siano candidati idonei riservatari, i posti 
saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati nella graduatoria 
finale di merito. 

  Requisiti:  
    a)   età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 55 anni;  
    b)   titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo 

grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;  
    c)   attestato professionale di operatore socio sanitario rilasciato 

o riconosciuto dalla Regione Emilia-Romagna o attestato equivalente 
rilasciato da enti di altre regioni;  

    d)   possesso della patente di categoria non inferiore alla B, in 
corso di validità.  

  Diario e sede delle prove - Eventuale preselezione 14 dicembre 
2017, ore 10,00:  

   a)    prova pratico-attitudinale così suddivisa:  
  prima prova scritta 20 dicembre 2017, ore 9,30;  
  seconda prova di abilità 20 dicembre 2017, ore 15,30;  

   b)   prova orale a partire dal 31 gennaio 2018, ore 9,00. 
 La sede delle prove sarà pubblicata sul sito internet 

aziendale, alla pagina: http://www.aspbologna.it/index.php/
amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso-2 

 Il bando è consultabile e può essere scaricato dal sito http://www.
aspbologna.it 

 Le domande di partecipazione, dovranno essere presentate esclu-
sivamente in modalità telematica secondo le indicazioni indicate nel 
bando di selezione, corredate dalla ricevuta della tassa di concorso e 
dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  17E07829 

   ASST GRANDE OSPEDALE 
METROPOLITANO NIGUARDA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente biologo per varie discipline    

      Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
di: ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente biologo:  

 un posto di dirigente biologo per la disciplina di Patologia cli-
nica da assegnare alla S.C. Anatomia istologia patologica e citogenetica; 

 due posti di dirigente biologo per la disciplina di Laboratorio di 
genetica medica da assegnare alla S.C. Anatomia istologia patologica 
e citogenetica. 

 I testi integrali dei bandi dei suddetti concorsi pubblici sono stati 
pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 39 del 
27 settembre 2017. 

 Il termine previsto per la presentazione delle domande, scade alle 
ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dei presenti estratti nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Gli interessati possono prendere visione dei bandi dei concorsi 
pubblici sopra citati direttamente sul sito internet di questa Azienda: 
www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi.   

  17E07856 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«A. CARDARELLI» - NAPOLI

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di dirigente medico direttore di 
Medicina interna per la UOC di Medicina 1.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale di dirigente medico direttore di Medicina 
interna per la UOC di Medicina 1. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 62 del 7 agosto 2017 e potrà essere 
consultato sul sito dell’Azienda www.ospedalecardarelli.it nell’area 
concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse 
umane - dell’Azienda ospedaliera Cardarelli in Napoli, via A. Carda-
relli, 9 - tel. 081/7473181, 7473182.   

  17E07852 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente - ruolo professionale - profilo inge-
gnere o architetto da assegnare al servizio prevenzione e 
protezione in qualità di responsabile.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente - ruolo professionale - profilo ingegnere o architetto da assegnare 
al servizio prevenzione e protezione in qualità di responsabile. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Campania n. 67 dell’11 settembre 2017 e 
potrà essere consultato sul sito dell’Azienda www.ospedalecardarelli.it 
nell’area concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse 
umane - dell’Azienda ospedaliera Cardarelli in Napoli, via A. Carda-
relli, 9 - tel. 081/7473181, 7473182.   

  17E07853 

   AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE 
«SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE 

ARRIGO» DI ALESSANDRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di Neuropsichiatria infantile (COD. 34/2017).    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 908 del 
27 settembre 2017 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di:  

 ruolo sanitario; 
 profilo professionale: dirigente medico; 
 una unità di dirigente medico di Neuropsichiatria infantile. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 
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 Le domande di ammissione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena l’esclusione) 
con le modalità descritte sul bando, entro il termine perentorio di giorni 
trenta, successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, 
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
La procedura è attiva 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla 
rete in internet: le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23,59 
del giorno di scadenza. Dopo tale termine la procedura informatica sarà 
disattivata. 

 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 40 del 5 ottobre 2017. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora Con Noi» - Albo on line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - telefoni: 0131/206764 - 206728.   

  17E07785 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA 

DI TORINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato di un dirigente biologo - disciplina 
di Biochimica clinica presso la Cell Factory afferente alla 
S.C. Oncoematologia pediatrica del P.O. Infantile Regina 
Margherita.    

     È indetto, con deliberazioni del commissario n. 568/2017 del 
7 luglio 2017 e n. 759 del 10 agosto 2017, concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente bio-
logo - disciplina di Biochimica clinica presso la Cell Factory afferente 
alla S.C. Oncoematologia pediatrica del P.O. Infantile Regina Marghe-
rita dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città della salute e della 
scienza di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso e del successivo avviso 
di rettifica sono stati pubblicati rispettivamente sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 31 del 3 agosto 2017 e n. 35 del 31 ago-
sto 2017. Il bando integrale, correttamente integrato e rettificato, sarà 
disponibile sul sito aziendale www.cittadellasalute.to.it (alla voce 
«Bandi di gara e avvisi» sezione «Concorsi e Mobilità») entro cinque 
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Ammini-
strazione del personale/formazione» - Presidio ospedaliero Moli-
nette, settore concorsi e mobilità, dell’A.O.U. Città della salute e 
della scienza di Torino, corso Bramante n. 88/90 - 10126 Torino 
(tel. 011/6335231-6336416).   

  17E07784 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 
LANCIANO - VASTO - CHIETI

      Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi quinquennali    

      In esecuzione della deliberazione n. 627 del 5 giugno 2017 presso 
la A.S.L. 02 LancianoVasto-Chieti sono indetti cinque avvisi pubblici, 
per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di:  

 direttore della U.O.C. di Anestesia e terapia intensiva del P.O. 
di Lanciano; 

 direttore della U.O.C. di Anestesia e terapia intensiva del P.O. 
di Vasto; 

 direttore della U.O.C. di Medicina generale del P.O. di Lanciano; 
 direttore della U.O.C. di Neurologia del P.O. di Lanciano; 
 direttore della U.O.C. di Ortopedia e traumatologia del P.O. di 

Lanciano. 
 I bandi integrali con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 

partecipazione agli avvisi sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo n. 96 del 22 settembre 2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia dei bandi potranno essere scaricati altresì dal sito internet 
dell’Azienda www.asl2abruzzo.it - area Avvisi e concorsi. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. Ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, ufficio concorsi, ai numeri 
telefonici 0873/308669 - 0871/358886-358760-358854.   

  17E07855 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Igiene epidemiologia e sanità pubblica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di Igiene epidemiologia e sanità pubblica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 38 del 21 settembre 
2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a SC personale e sviluppo 
risorse umane - procedure assuntive e dotazione organica dell’Azienda 
sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure - via Edilio Raggio n. 12 - 
tel. 0143/332293-0143/332294, oppure consultare il sito internet www.
aslal.it   

  17E07825 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente veterinario - area e disciplina dell’Igiene 
della produzione, trasformazione, commercializzazione, 
conservazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
male e loro derivati - area B.    

     In esecuzione della deliberazione n. 481 dell’11 agosto 2017 è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente veterinario - area e disciplina dell’Igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto 
degli alimenti di origine animale e loro derivati - area B. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 39 del 28 settembre 
2017 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it 
(alla voce Bollettino Ufficiale). 
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 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - via dei Pondera-
nesi, n. 2 - 13875 Ponderano (Biella), tutti i giorni, escluso il sabato, 
dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere 
informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assun-
zioni@aslbi.piemonte.it   

  17E07782 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA DI BRINDISI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di cinque posti di dirigente medico della disciplina di 
Radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. ASL BR n. 1551 del 
31 agosto 2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di cinque posti di dirigente medico della disciplina di 
Radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale di Brindisi scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 110 del 21 settembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet sezione concorsi e avvisi portale salute Regione 
Puglia ASL Brindisi, oppure potranno rivolgersi all’area gestione del 
personale, sita in Brindisi, alla via Napoli n. 8 - tel. 0831/536718 - 
536725 - 536173 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  17E07823 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli e collo-
quio, regionale ed interregionale tra aziende ed enti del 
comparto sanità e con altre amministrazioni di comparti 
diversi, per la copertura di un posto di dirigente ingegnere 
della disciplina di Ingegneria informatica.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. ASL BR n. 1485 del 
22 agosto 2017, è indetto avviso pubblico di mobilità volontaria, per 
titoli e colloquio, regionale ed interregionale tra aziende ed enti del 
comparto sanità e con altre amministrazioni di comparti diversi, per la 
copertura di un posto di dirigente ingegnere della disciplina di Ingegne-
ria informatica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale di Brindisi scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso di mobilità, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 110 del 21 settembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet sezione Concorsi e Avvisi Portale Salute 
Regione Puglia ASL Brindisi, oppure potranno rivolgersi all’area 
gestione del personale, sita in Brindisi, via Napoli n. 8 - tel. 0831/536718 
- 536725 - 536173 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  17E07824 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI
      Procedura selettiva per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di un dirigente medico - disciplina di 
Radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario 
n. 439 dell’8 settembre 2017, è stata indetta procedura selettiva ex 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico - disci-
plina di Radiodiagnostica. 

  La domanda potrà essere inoltrata con la seguente modalità:  
 trasmissione per via telematica mediante PEC, all’indirizzo   asl.

rieti@pec.it 
 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perento-

rio. La domanda, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al 
commissario straordinario dell’Azienda sanitaria locale di Rieti e deve 
essere inoltrata entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, qualora detto giorno sia festivo il termine sarà 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parteci-
pazione, è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio, parte III n. 80 del 5 ottobre 2017. Per ulteriori informazioni 
rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746.279559 - 0746.279533 - 0746.279509.   

  17E07860 

       Procedura selettiva per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un dirigente medico - disciplina di Malattie 
infettive.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario 
n. 447 dell’8 settembre 2017, è stata indetta procedura selettiva, ex 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico - disci-
plina di Malattie infettive. 

 La domanda potrà essere inoltrata con la seguente modalità: tra-
smissione per via telematica mediante pec, all’indirizzo asl.rieti@pec.it 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perento-
rio. La domanda, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al 
commissario straordinario dell’Azienda sanitaria locale di Rieti e deve 
essere inoltrata entro le ore 23.59 del trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia festivo il termine sarà 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parteci-
pazione, è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio, parte III n. 80 del 5 ottobre 2017. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746.279559 - 0746.279533 
- 0746.279509.   

  17E07861 

       Procedura selettiva per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di due dirigenti medici - disciplina di Neurologia.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario straordina-
rio n. 440 dell’8 settembre 2017, è stata indetta procedura selettiva, 
ex decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due dirigenti medici - 
disciplina di Neurologia. 

 La domanda potrà essere inoltrata con la seguente modalità: tra-
smissione per via telematica mediante pec, all’indirizzo asl.rieti@pec.it 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perento-
rio. La domanda, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al 
commissario straordinario dell’Azienda sanitaria locale di Rieti e deve 
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essere inoltrata entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, qualora detto giorno sia festivo il termine sarà 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parteci-
pazione, è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio, parte III n. 80 del 5 ottobre 2017. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746.279559 - 0746.279533 
- 0746.279509.   

  17E07862 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DI MESSINA

      Avviso di mobilità volontaria regionale/interregionale tra le 
aziende e gli enti del comparto sanità per un posto di diri-
gente analista.    

     In esecuzione delle delibera del commissario n. 2470 del 6 set-
tembre 2017, è indetto avviso di mobilità volontaria regionale/inter-
regionale tra le aziende e gli enti del comparto sanità per un posto di 
dirigente analista. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo; 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il bando integrale è stato 
pubblicato sul sito internet   www.asp.messina.it   nella   Gazzetta Ufficiale   
della Regione Siciliana n. 11 del 29 settembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione personale 
dipendente - UOC Gestione personale dipendente - Ufficio concorsi 
(090/3652752-2751-2850).   

  17E07857 

       Avviso di mobilità volontaria regionale/interregionale tra 
le aziende e gli enti previsti dall’articolo 1, comma 2 del 
decreto legislativo 165/01 per due posti di collaboratore 
tecnico professionale programmatore.    

      In esecuzione della delibera del commissario n. 2527/C del 15 set-
tembre 2017, è indetto avviso di mobilità volontaria regionale/interre-
gionale fra le aziende e gli enti previsti dall’art. 1, comma 2 del decreto 
legislativo n. 165/2001 per:  

 due posti di collaboratore tecnico professionale programmatore 
 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul sito internet www.asp.
messina.it nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione Siciliana n. 11 del 
29 settembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione personale 
dipendente - UOC Gestione personale dipendente - Ufficio concorsi 
(090/3652752-2751-2850).    

  17E07858 

       Avviso di mobilità volontaria regionale/interregionale tra le 
aziende e gli enti del comparto sanità per due posti di diri-
gente delle professioni sanitarie.    

     In esecuzione delle delibere del commissario n. 2493/C dell’11 set-
tembre 2017, è indetto avviso di mobilità volontaria regionale/interre-
gionale tra le aziende e gli enti del comparto sanità per due posti di 
dirigente delle professioni sanitarie. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul sito internet www.asp.
messina.it nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione Siciliana n. 11 del 
29 settembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione personale 
dipendente - UOC Gestione personale dipendente - Ufficio concorsi 
(090/3652752-2751-2850).   

  17E07859 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - ingegnere - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1639 del 13 settembre 2017 
l’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo indice concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
collaboratore tecnico professionale, ingegnere - categoria D. 

 Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Nel caso in cui la scadenza 
di tale bando cada in giorno festivo, la stessa verrà posticipata al primo 
giorno feriale successivo. Il testo integrale del bando, con l’indica-
zione dei requisisti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 39 
del 27 settembre 2017 - Serie Avvisi e Concorsi; inoltre, sarà pubblicato 
nel sito internet aziendale   www.asst-pg23.it   nella sezione concorsi.   

  17E07790 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO-SANITARIA 3 SERENISSIMA

      Avvisi pubblici per l’attribuzione di tre incarichi quinquen-
nali di dirigente medico direttore di struttura complessa 
di varie discipline.    

      Sono stati indetti presso l’Azienda unità locale socio-sanitaria n. 3 
Serenissima le seguenti procedure:  

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale 
di dirigente medico direttore di struttura complessa UOC Pneumolo-
gia - Presidio ospedaliero di Mestre (Venezia) - disciplina di Malattie 
dell’apparato respiratorio - area medica e delle specialità mediche - a 
rapporto esclusivo (bando 13/2017); 

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale 
di dirigente medico direttore di struttura complessa UOC Pneumologia 
- Presidio ospedaliero di Dolo (Venezia) - disciplina di Malattie dell’ap-
parato respiratorio - area medica e delle specialità mediche - a rapporto 
esclusivo (bando 14/2017); 

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di 
dirigente medico direttore di struttura complessa UOC Nefrologia - Pre-
sidio ospedaliero di Mestre (Venezia) - disciplina di Nefrologia - area 
medica e delle specialità mediche - a rapporto esclusivo (bando 15/2017). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione agli avvisi, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 93 del 29 settembre 2017. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione e 
gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 3 Sere-
nissima, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia 
tel. 041 2608776-8758-8791 (sito internet www.aulss3.veneto.it).   

  17E07783 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 2 MARCA TREVIGIANA

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
dell’unità operativa complessa ostetricia e ginecologia del 
Presidio Ospedaliero di Montebelluna disciplina di Orto-
pedia e traumatologia.    

     È indetto l’avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore dell’Unità operativa complessa Ostetricia e ginecologia. Il termine 
per la presentazione delle domande di ammissione scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 93 del 29 settembre 2017. 

 Le domande vanno inviate al direttore generale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 2 Marca Trevigiana - via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 
31100 Treviso. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi 
all’Unità operativa complessa risorse umane del distretto di Asolo 
(telefono 0423/421641). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 2 www.aulss2.veneto.it - distretto di Asolo.   

  17E07826 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
medico della disciplina di Anestesia e rianimazione.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della 
disciplina di Anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna dell’11 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9589 - 9591) dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: 
  www.ausl.bologna.it   

  17E07863 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA N. 1 - PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico area 
medica e delle specialità mediche disciplina di Neurologia, 
presso l’ambulatorio di elettromiografia.    

     Con delibera del direttore generale n. 1158 del 7 settembre 2017, 
è stata disposta l’emanazione del bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico, area medica e delle specialità mediche, disciplina di Neurolo-
gia, presso l’ambulatorio di elettromiografia. La domanda di parteci-
pazione al concorso, redatta in carta semplice, datata e firmata a pena 
di esclusione, deve essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda 
U.S.L. Umbria n. 1, via Guerra n. 21 - 06127 Perugia. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della 
domanda, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Umbria n. 38 del 19 settembre 2017 ed è disponibile presso l’Uffi-
cio concorsi ed assunzioni, via Guerra n. 21, Perugia e nel sito web 
istituzionale all’indirizzo   www.uslumbria1.gov.it   nel link «Concorsi 
e Mobilità». Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio con-
corsi e assunzioni, tel. 075/5412078 opp. 075/5412023, durante le ore 
d’ufficio.   

  17E07822 

   I.P.A.B. LA C.A.S.A. CENTRO ASSISTENZA 
SERVIZI PER ANZIANI SCHIO

      Avviso di procedura selettiva per l’affidamento dell’inca-
rico a tempo determinato ed a tempo pieno di segretario 
direttore.    

     È indetto avviso di procedura selettiva per l’affidamento dell’in-
carico a tempo determinato ed a tempo pieno di segretario direttore. 

  Requisiti per l’ammissione alla procedura:  

  laurea in Giurisprudenza, Economia e commercio, o altre equi-
pollenti per legge;  

  esperienza quinquennale di dirigente pubblico secondo quanto 
previsto dal decreto legislativo n. 165/2001 e quanto richiamato al 
comma 16, punto   a)   dell’art. 56 della legge Regione Veneto n. 30 del 
30 dicembre 2016 per le II.PP.AA.BB. classificate 1 A.  

 Gli interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione 
entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello 
della pubblicazione per estratto del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato 
per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Per copia integrale dell’avviso e della domanda consultare il sito 
internet www.lacasaschio.it/personale 

 Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura selettiva 
(candidati ammessi, date, orari e luogo di presentazione, risultati) 
saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’ente www.lacasaschio.it/
personale ed avranno valore di notifica. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi all’URP allo 0445599878.   

  17E07747 
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   OSPEDALE POLICLINICO
SAN MARTINO - GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina 
di Oftalmologia, da assegnare all’U.O. Clinica oculistica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1090 del 30 agosto 2017 è 
indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche - disciplina di Oftalmologia, da assegnare all’U.O. 
Clinica oculistica. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 39 del 27 set-
tembre 2017. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS - 
Ospedale Policlinico San Martino - Ufficio concorsi (U.O. Sviluppo 
risorse umane stanza n. 5) largo R. Benzi n. 10 - 16132 Genova 
(tel. 010.555- 2642 - 3322 - 2230) dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti 
i giorni feriali escluso il sabato. Il bando è consultabile sul sito: www.
ospedalesanmartino.it   

  17E07821 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario - 
profilo professionale biologo, ovvero, di dirigente medico 
profilo professionale veterinario, con specializzazione in 
disciplina di Scienza e medicina degli animali da labora-
torio, da assegnare alla S.S.D. Animal Facility.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1088 del 30 agosto 2017 è 
indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente sanitario - profilo professionale 
biologo, ovvero, di dirigente medico profilo professionale veterinario, 
con specializzazione in disciplina di Scienza e medicina degli animali 
da laboratorio, da assegnare alla S.S.D. Animal Facility. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 39 del 27 set-
tembre 2017. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
- Ospedale Policlinico San Martino - Ufficio concorsi (U.O. Svi-
luppo risorse umane stanza n. 5) Largo R. Benzi 10, 16132 Genova 
- tel. 010.555- 2642 - 3322 - 2230 dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti 
i giorni feriali escluso il sabato. Il bando è consultabile sul sito: www.
ospedalesanmartino.it   

  17E07854  

 ALTRI ENTI 
  ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI ROMA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto dell’area funzionale B, 
posizione economica B/1, con profilo di operatore di amministrazione.    

     Il Consiglio dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Roma, nella seduta del 18 settembre 2017, ha deliberato di revo-
care, ai sensi dell’art. 21  -quinquies   della legge n. 241/1990, il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto dell’area funzionale B, posizione 
economica B/1, con profilo di operatore di amministrazione, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana il 7 aprile 2017 nonché sul 
sito internet dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Roma http://www.odcec.roma.it revocandone, in specie, la delibera 
di indizione e di approvazione del bando, il bando stesso e tutti i successivi atti.   

  17E07866  

 DIARI 
  AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

      Avviso relativo al diario d’esame del concorso pubblico per il conferimento di sette posti nell’area B, livello economico B1, 
riservato ai soggetti appartenenti alla categoria dei disabili di cui alla legge n. 68/1999, per personale da assumere con 
contratto a tempo pieno ed indeterminato e da assegnare a diverse sedi dell’ente.    

     Si comunica che il diario d’esame del concorso pubblico per il conferimento di sette posti nell’area B, livello economico B1, riser-
vato ai soggetti appartenenti alla categoria dei disabili di cui alla legge n. 68/1999, per personale da assumere con contratto a tempo pieno 
ed indeterminato e da assegnare a diverse sedi dell’ente sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - del giorno 17 novembre 2017 e sul sito ufficiale dell’ente www.aci.it sezione pubblicità legale/bandi di concorso/
procedure-concorsuali-in-svolgimento-ed-avvisi. 

 Nella stessa data sarà pubblicata la batteria di quiz di cui all’art. 6, comma 4 del bando di concorso.   

  17E07927 
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   CONSIGLIO DI STATO
      Avviso relativo al concorso, per titoli ed esami, a tre posti di 

Consigliere di Stato.     

     Si comunica che le prove scritte del concorso a tre posti di Con-
sigliere di Stato, bandito con decreto del Presidente del Consiglio di 
Stato in data 11 aprile 2017 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 32 
del 28 aprile 2017, sono fissate per i giorni 5, 6, 7, 9 e 10 marzo 2018, 
presso la sede del Consiglio di Stato, Roma Piazza Capo di Ferro, 13, 
con inizio alle ore 8,00. 

 Il codice e i testi normativi che i candidati desiderano consultare 
durante le prove scritte, corredati di elenco redatto in ordine progres-
sivo, dovranno pervenire alla sede del Consiglio di Stato - Ufficio per 
il personale di magistratura - Piazza Capo di Ferro 13 - 00186 Roma, 
entro e non oltre il 27 febbraio 2018. In caso di consegna a mano della 
documentazione, la stessa dovrà eseguirsi presso il suddetto ufficio nei 
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13,00. 

 Sul frontespizio di ciascun codice o testo, dovrà essere apposta 
preventivamente dal candidato un’etichetta, recante l’indicazione del 
cognome, nome, data e luogo di nascita e il numero d’ordine progres-
sivo corrispondente a quello riportato in elenco. 

 Analoga etichetta (con indicazione del cognome e del nome) 
andrà apposta sulla scatola e/o valigia contenente i testi normativi da 
depositare. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  17E07748 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 

ad un posto di categoria C, posizione economica 1 area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le 
esigenze delle strutture di laboratorio dell’Ateneo dedi-
cate in particolare alla fisica tecnica, all’elettrotecnica e 
all’elettromagnetismo.    

     Ai sensi dell’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami, ad un 
posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze delle strutture di laboratorio 
dell’Ateneo dedicate in particolare alla fisica tecnica, all’elettrotecnica e 
all’elettromagnetismo (codice identificativo: AM2C1T17), pubblicato in 
estratto (avviso) nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 58 del 1° agosto 2017 e in forma integrale all’albo pretorio di 
Ateneo in pari data, i candidati sono convocati a sostenere le prove scritte 
del concorso pubblico in oggetto secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: lunedì 13 novembre 2017 alle ore 9,30 
presso l’aula N18, Dipartimento di Ingegneria, via della Vasca Navale, 
109 - 00146 Roma; 

 seconda prova scritta: martedì 14 novembre 2017 alle ore 9,30 
presso l’aula N15, Dipartimento di Ingegneria, via della Vasca Navale, 
109 - 00146 Roma. 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei giorni indicati 
per sostenere le predette prove. 

 Ai candidati non verrà dato altro avviso. A ciascuna delle prove 
d’esame sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30. 

 La data e la sede della prova orale sarà comunicata ai singoli can-
didati che avranno superato entrambe le prove scritte mediante racco-
mandata A.R. e/o telegramma ovvero posta elettronica certificata nel 
rispetto dei tempi e secondo le modalità disposte dall’art. 6 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, salvo rinuncia espressa da 
parte dei candidati stessi ai termini di preavviso. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30.   

  17E07864 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C, posizione economica 1 area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze delle strutture di laboratorio dell’Ateneo dedicate 
in particolare alla fisica, alla chimica e alla bioingegneria.    

     Ai sensi dell’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze delle strutture di 
laboratorio dell’Ateneo dedicate in particolare alla fisica, alla chimica 
e alla bioingegneria (codice identificativo: AM1C1T17), pubblicato in 
estratto (avviso) nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 58 del 1° agosto 2017 e in forma integrale all’albo 
pretorio di Ateneo in pari data, i candidati sono convocati a sostenere 
le prove scritte del concorso pubblico in oggetto secondo il seguente 
calendario:  

 prima prova scritta: mercoledì 15 novembre 2017 alle ore 9,30 
presso l’aula N10, Dipartimento di Ingegneria, via della Vasca Navale, 
79 - 00146 Roma; 

 seconda prova scritta: giovedì 16 novembre 2017 alle ore 9,30 
presso l’aula N15, Dipartimento di Ingegneria, via della Vasca Navale, 
109 - 00146 Roma. 

 Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei giorni indicati 
per sostenere le predette prove. 

 Ai candidati non verrà dato altro avviso. A ciascuna delle prove 
d’esame sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30/30. 

 La data e la sede della prova orale sarà comunicata ai singoli can-
didati che avranno superato entrambe le prove scritte mediante racco-
mandata A.R. e/o telegramma ovvero posta elettronica certificata nel 
rispetto dei tempi e secondo le modalità disposte dall’art. 6 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, salvo rinuncia espressa da 
parte dei candidati stessi ai termini di preavviso. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30.   

  17E07867  

ADELE VERDE, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 081 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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