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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di studio 
per laureati, da usufruirsi presso il Centro di riferimento 
per le scienze comportamentali e la salute mentale.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo 
di modelli sperimentali di malattie psichiatriche da usufruirsi presso il 
Centro di riferimento per le scienze comportamentali e la salute mentale 
dell’Istituto superiore di sanità. (Durata un anno). 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire esclusi-
vamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» e dovrà essere inoltrata al Centro di 
riferimento per le scienze comportamentali e la salute mentale dell’Isti-
tuto superiore di sanità, viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la 
data d’inoltro, farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante), 
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo.
centrale@pec.iss.it 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanità - 
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed è altresì consultabile nel sito 
web dell’Istituto stesso   http://www.iss.it   nella sezione Lavorare all’ISS.   

  19E01214 

   MINISTERO DELLA DIFESA

      Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di undici tenenti 
in servizio permanente nel ruolo forestale dell’Arma dei 
carabinieri. Anno 2019.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 
n. 309, recante «Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli 
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei 
relativi stati di tossicodipendenza» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e, in particolare, l’art. 16, concernente le funzioni dei 
dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’Amministrazione Digitale» e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, 
convertito, con modificazione, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, il quale 
richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, la procedura previ-
sta dall’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni, previa richiesta delle amministrazioni interessate, 
corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell’anno 
precedente e delle conseguenti economie e dall’individuazione delle unità 
da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi di controllo; 

 Visto il decreto interministeriale 9 luglio 2009 concernente l’equipara-
zione tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare», e successive modifiche e integrazioni, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito in legge, 
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 4 aprile 2012, n. 35 
e, in particolare, l’art. 8, concernente l’invio, esclusivamente per via 
telematica, delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi 
per l’assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni centrali; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. I, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per 
il personale militare; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante «Approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare»; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, 
nelle Forze di polizia e nel Corpo dei vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle Forze armate, nelle Forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2019 - 2021 (Legge di bilancio 2019)»; 

 Vista la direttiva tecnica dell’Ispettorato generale della sanità mili-
tare, in data 9 febbraio 2016, emanata ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 recante «Modalità tecniche 
per l’accertamento e la verifica dei parametri fisici»; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento militare», introdotto dal 
decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce che nei con-
corsi per il reclutamento del personale delle Forze armate, i termini di 
validità delle graduatorie finali approvate, ai fini dell’arruolamento di 
candidati risultati idonei ma non vincitori, sono prorogabili solo nei casi 
e nei termini previsti dal codice stesso; 
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 Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177 recante «Dispo-
sizioni in materia di razionalizzazione delle funzioni di polizia e assor-
bimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell’art. 8, comma 1, 
lettera   a)  , della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizza-
zione delle amministrazioni pubbliche», così come integrato e corretto 
dal decreto legislativo 12 dicembre 2017, n. 228; 

 Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 recante «Dispo-
sizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia ai sensi 
dell’art. 8, comma 1, lettera   a)  , della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 94, recante «Dispo-
sizioni in materia di riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle 
Forze armate, ai sensi dell’art. 1, comma 5, secondo periodo, della legge 
31 dicembre 2012, n. 244»; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2017, con-
cernente, tra l’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia 
e modalità di svolgimento dei concorsi e delle prove d’esame per il 
reclutamento degli ufficiali del ruolo forestale dell’Arma dei carabinieri; 

 Visto il decreto legislativo 12 dicembre 2017, n. 228 recante 
«Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 19 agosto 
2016, n. 177, in materia di razionalizzazione delle funzioni di poli-
zia e assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell’art. 8, 
comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizza-
zione delle Amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2018, n. 126, recante «Dispo-
sizioni integrative e correttive, a norma dell’art. 8, comma 6, della legge 
7 agosto 2015, n. 124, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, in 
materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’art. 8, 
comma 1, lettera   a)  , della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche»; 

 Considerato che, ai sensi dell’art. 664  -bis  , del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, il reclutamento degli ufficiali del ruolo forestale 
dell’Arma dei carabinieri, in relazione ai posti disponibili in organico, 
avviene per pubblico concorso, per titoli ed esami, al quale possono 
partecipare i cittadini italiani e con riserva non superiore al venti per 
cento dei posti disponibili, i militari in servizio permanente dell’Arma 
dei carabinieri appartenenti ai ruoli degli ispettori, dei sovrintendenti, 
degli appuntati e carabinieri; 

 Ravvisata la necessità di soddisfare specifiche esigenze dell’Arma 
dei carabinieri in materia di tutela forestale, ambientale e agroalimen-
tare mediante l’indizione, per l’anno 2019, di un concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di ufficiali in servizio permanente nel ruolo 
forestale dell’Arma dei carabinieri; 

 Vista la lettera n. M_D SSMD REG2019 0009216 del 18 gennaio 
2019 con la quale il I reparto personale dello Stato Maggiore della 
Difesa, esprime il previsto nulla osta e autorizza l’emissione del bando 
in questione per l’anno 2019; 

 Ravvisata l’opportunità di prevedere una prova di preselezione 
cui sottoporre i concorrenti, con riserva di disporre che, per motivi di 
economicità e speditezza dell’azione amministrativa, detta prova non 
abbia luogo qualora il numero delle domande presentate, fosse ritenuto 
compatibile con le esigenze di selezione dell’Arma dei carabinieri e con 
i termini di conclusione della procedura concorsuale; 

 Ritenuto che, qualora abbia luogo la predetta prova, l’ammissione 
alle successive prove scritte di concorrenti in numero pari a trenta volte 
quello dei posti previsti, offra adeguata garanzia di selezione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2018 - 
registrato alla Corte dei conti il 17 agosto 2018, Reg.ne Succ. n. 1832 - 
concernente la sua nomina a direttore generale per il personale militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 
complessivi undici tenenti in servizio permanente nel ruolo forestale 
dell’Arma dei carabinieri così ripartiti:  

   a)   nove, per i cittadini italiani che alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di partecipazione sono in 
possesso dei requisiti di cui al successivo art. 2, del presente decreto; 

   b)   due posti per i militari dell’Arma dei carabinieri appartenenti 
ai ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri, e gli apparte-
nenti ai ruoli forestali degli ispettori, sovrintendenti, appuntati, cara-
binieri, periti, revisori, collaboratori e operatori dell’Arma stessa, che 
abbiano riportato, nell’ultimo biennio, la qualifica finale non inferiore a 
«eccellente», che alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di partecipazione sono in possesso dei requisiti di cui al 
successivo art. 2, del presente decreto. 

 2. Dei nove posti a concorso, di cui al precedente comma 1, lettera 
  a)  , del presente articolo, uno è riservato al coniuge e ai figli superstiti, 
ovvero ai parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici super-
stiti) del personale delle Forze armate (compresa l’Arma dei carabinieri) 
e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio. Il 
posto riservato, eventualmente non ricoperto per insufficienza di riser-
vatari idonei, sarà devoluto agli altri concorrenti idonei secondo l’or-
dine della relativa graduatoria. 

 3. Il numero dei posti disponibili di cui al precedente comma 1, 
lettere   a)   e   b)  , del presente articolo potranno subire modifiche, fino alla 
data di approvazione della relativa graduatoria finale di merito, qualora 
fosse necessario soddisfare esigenze dell’Arma dei carabinieri connesse 
alla consistenza degli ufficiali del ruolo forestale. 

 4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà di revocare il presente bando di concorso, modificare il numero 
dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività 
previste dal concorso o l’incorporamento dei vincitori, in ragione di 
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applica-
zione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di 
contenimento della spesa pubblica. In tal caso, l’Amministrazione della 
Difesa provvederà a darne formale comunicazione mediante avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 6. La Direzione generale si riserva altresì la facoltà, nel caso di 
eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettivamente 
a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni 
previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere ses-
sioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato avviso nei siti 
internet «www.difesa.it» e «www.carabinieri.it», definendone le moda-
lità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso possono partecipare, i cittadini italiani che, alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande, indicata nel 
successivo art. 3, comma 1:  

   a)    non abbiano superato il giorno di compimento del:  
 1) 40° anno di età, se appartenenti all’Arma dei carabinieri ai 

ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e carabinieri; 
 2) 34° anno di età, se ufficiali in ferma prefissata che abbiano 

completato un anno di servizio e se ufficiali inferiori delle Forze di com-
pletamento. Non rientrano in tale categoria gli ufficiali di complemento 
che sono stati richiamati, a mente dell’art. 1255 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanzamento 
nel congedo; 
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 3) 50° anno di età, se militari dell’Arma dei carabinieri appar-
tenenti ai ruoli forestali degli ispettori, sovrintendenti, appuntati e cara-
binieri, periti, revisori, collaboratori ed operatori dell’Arma stessa; 

 4) 32° anno di età, se non appartenenti alle precedenti 
categorie. 

 Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano 
applicazione; 

   b)   siano in possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   godano dei diritti civili e politici; 
   d)    siano in possesso di uno dei titoli di studio appartenenti alle 

classi di laurea magistrale appresso indicate:  
 Scienze e ingegneria dei materiali (LM-53); 
 Scienze e tecnologie agrarie (LM-69); 
 Scienze e tecnologie alimentari (LM-70); 
 Scienze e tecnologie della chimica industriale (LM-71); 
 Scienze e tecnologie forestali ed ambientali (LM-73); 
 Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio (LM-75); 
 Scienze zootecniche e tecnologie animali (LM-86); 
 Architettura del paesaggio (LM-03); 
 Conservazione dei beni architettonici e ambientali (LM-10); 
 Giurisprudenza (LMG-01); 
 Scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63); 
 Ingegneria civile (LM-23); 
 Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24); 
 Scienze della sicurezza (LM-26); 
 Ingegneria per l’ambiente e il territorio (LM-35); 
 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (LM-48); 
 Biologia (LM-6); 
 Biotecnologie agrarie (LM-7); 
 Biotecnologie industriali (LM-8); 
 Scienze della natura (LM-60); 
 Scienze e tecnologie geologiche (LM-74); 
 Scienze geofisiche (LM-79); 
 Scienze geografiche (LM-80). 

 Saranno ritenuti validi anche i titoli di laurea conseguiti secondo 
i precedenti ordinamenti, in virtù delle corrispondenze indicate dal 
decreto interministeriale 9 luglio 2009. 

 Per i titoli di laurea conseguiti all’estero, invece, è richiesta la 
dichiarazione di equipollenza ovvero di equivalenza secondo la pro-
cedura prevista dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, la cui 
modulistica è disponibile sul sito web del Dipartimento della fun-
zione pubblica (http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/diparti-
mento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-
studio-stranieri). Il candidato non sia ancora in possesso del provve-
dimento di equipollenza o equivalenza dovrà dichiarare nella domanda 
di partecipazione di aver presentato la relativa richiesta, ovvero le sole 
lauree magistrali conseguite in territorio nazionale, riconosciute per 
legge o per decreto ministeriale equipollente ad una di quelle prescritte 
per la partecipazione al concorso indetto con il presente decreto. 

 In entrambi i casi, i concorrenti dovranno all’atto di presenta-
zione per la prima prova scritta, consegnare la relativa documentazione 
probante; 

   e)   non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di proce-
dimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti 
per inidoneità psico-fisica; 

   f)   non siano stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi, né si trovino 
in situazioni incompatibili con l’acquisizione ovvero la conservazione 
dello stato di ufficiale dell’Arma dei carabinieri; 

   g)   non siano stati sottoposti a misure di prevenzione; 

   h)   non siano stati dichiarati inidonei all’avanzamento ovvero 
non vi abbiano rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se 
militari in servizio permanente); 

   i)   abbiano tenuto condotta incensurabile; 
   j)   non abbiano tenuto comportamenti nei confronti delle isti-

tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato; 

   k)   abbiano riportato, nel biennio antecedente la data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande, la qualifica non inferiore 
a «eccellente» (se appartenenti ai ruoli ispettori, sovrintendenti, appun-
tati e carabinieri dell’Arma dei carabinieri). Il difetto di detto requisito 
determinerà l’esclusione del concorrente; 

   l)   non abbiano riportato nel precedente biennio la sanzione disci-
plinare più grave della consegna; 

   m)   se concorrenti di sesso maschile, non abbiano prestato servi-
zio sostitutivo civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno 
che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia 
allo    status    di obiettore di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il 
servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla 
data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, la dichiara-
zione potrà essere esibita all’atto della presentazione alla prima prova 
del concorso. 

  2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
formativo biennale sono subordinati al riconoscimento del possesso:  

   a)   dell’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio militare 
incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dell’Arma dei 
carabinieri, da accertarsi con le modalità di cui ai successivi articoli 
11 e 12; 

   b)   dei requisiti di moralità e condotta stabiliti per l’ammissione 
ai concorsi nella Magistratura ordinaria, ai sensi dell’art. 26 della legge 
1° febbraio 1989, n. 53. L’accertamento di tali requisiti sarà effettuato 
d’ufficio dall’Arma dei carabinieri con le modalità previste dalla nor-
mativa vigente. 

 3. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, indicato al successivo art. 3, comma 1. Gli stessi, 
fatta eccezione per quelli di cui alle lettere   a)   e   k)  , e i requisiti di cui al 
precedente comma 2, devono essere mantenuti sino alla data di nomina 
a ufficiale in servizio permanente del ruolo forestale dell’Arma dei 
carabinieri.   

  Art. 3.

      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
ed inviata esclusivamente on-line seguendo la procedura indicata sul 
sito www.carabinieri.it - area concorsi, entro il termine di trenta giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

  2. Per poter presentare la domanda di partecipazione è necessario 
munirsi, per tempo, di uno tra i seguenti strumenti di identificazione:  

 credenziali SPID con livello di sicurezza 2 che consentono 
l’accesso ai servizi on-line della Pubblica Amministrazione attraverso 
l’utilizzo di nome utente, password e la generazione di un codice 
temporaneo (   one time password   ). Le istruzioni per il rilascio di SPID 
(Sistema pubblico di identità digitale) sono disponibili sul sito ufficiale 
dell’Agenzia per l’Italia digitale (AgID) all’indirizzo www.spid.gov.it; 

 idoneo lettore di    smart-card    installato nel computer per l’uti-
lizzo con carta nazionale dei servizi (CNS), precedentemente attivata 
presso gli sportelli pubblici preposti, i quali provvedono a rilasciare un 
PIN. 

  Lo strumento di identificazione prescelto dovrà essere inte-
stato esclusivamente al candidato che presenta la domanda, non sono 
ammesse le domande di partecipazione, presentate con modalità diverse 
da quanto previsto dal presente articolo (compreso quelle cartacee) o 
presentate con sistemi di identificazione intestati a persone diverse da 
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quelle indicate al comma 3 del presente articolo. Il concorrente, una 
volta autenticatosi, dovrà compilare tutti i campi presenti seguendo i 
passaggi indicati dalla procedura, la quale chiederà al concorrente di:  

  indicare due indirizzi e-mail validi:  
 posta elettronica standard, su cui riceverà una copia della 

domanda di partecipazione al concorso; 
 posta elettronica certificata (PEC) su cui inviare e ricevere le 

comunicazioni attinenti la procedura concorsuale; 
 caricare una fototessera in formato digitale. 

 3. I candidati, che si trovano all’estero e che non hanno la possi-
bilità di procedere alla compilazione della domanda con le modalità di 
cui al precedente comma 1, potranno darne comunicazione al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, a mezzo e-mail (all’in-
dirizzo cgcnsrconcuff@carabinieri.it), entro il termine di scadenza per 
la presentazione delle domande. Il predetto Centro provvederà a inviare 
direttamente all’interessato il fac-simile del modulo di domanda di 
partecipazione al concorso all’indirizzo e-mail indicato nella richiesta. 
Detto modulo, una volta compilato, dovrà essere scansionato e inviato 
a mezzo e-mail al predetto indirizzo. 

  4. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali in caso di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, deve dichiarare:  

   a)   il concorso cui intende partecipare, atteso che la domanda di 
partecipazione può essere presentata solo per una delle lettere di cui al 
precedente art. 1, comma 1; 

   b)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   c)   il proprio stato civile; 
   d)   la residenza e il recapito al quale desidera ricevere le comuni-

cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale 
e di numero telefonico (telefonia fissa e mobile). Se cittadino italiano 
residente all’estero, dovrà indicare anche l’ultima residenza in Italia 
della famiglia e la data di espatrio. Il concorrente dovrà segnalare, 
altresì, all’indirizzo e-mail cnsrconcuff@pec.carabinieri.it, al predetto 
Centro nazionale di selezione e reclutamento, ogni variazione del reca-
pito indicato. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

   e)   il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, il concorrente dovrà indicare, in apposita dichiarazione da 
consegnare all’atto della presentazione alla prima prova del concorso, 
la seconda cittadinanza e in quale Stato è soggetto o ha assolto agli 
obblighi militari; 

   f)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   g)   di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato 
condannato, anche con sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non 
colposi, di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione, né che 
risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giu-
diziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario dovrà indicare le condanne, 
le applicazioni di pena, i procedimenti a carico e ogni altro eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l’Autorità 
giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende un 
procedimento penale per aver assunto la qualifica di imputato. 

 Il concorrente dovrà impegnarsi, altresì, a comunicare al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, all’indirizzo e-mail cnsr-
concuff@pec.carabinieri.it, qualsiasi variazione della sua posizione giu-
diziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra, 
fino alla nomina a ufficiale in servizio permanente; 

   h)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una 
Pubblica Amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato 
o dichiarato decaduto dall’impiego presso l’amministrazione stessa 
ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento 
nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine 

alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneità fisica. 
Tale dichiarazione va resa anche se negativa; 

   i)   di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero 
ammesso a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge 
8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita dichiara-
zione irrevocabile di rinuncia allo    status    di obiettore di coscienza presso 
l’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi 
almeno cinque anni dalla data in cui è stato collocato in congedo, come 
previsto dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Tale 
dichiarazione va resa anche se negativa; 

   j)   l’eventuale appartenenza a una delle categorie di cui 
all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (coniuge e figli 
superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado qualora 
unici superstiti, del personale delle Forze armate, compresa l’Arma dei 
carabinieri, e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di 
servizio); 

   k)    il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione 
della durata e del grado rivestito. Se ufficiale di complemento o ufficiale 
in ferma prefissata, dovrà indicare la data di inizio del corso allievi 
ufficiali di complemento o del corso allievi ufficiali in ferma prefissata, 
il numero, la tipologia dello stesso e l’anzianità giuridica di nomina. 
Inoltre, dovrà indicare:  

 1) se ufficiale di complemento, la data di fine del servizio di 
prima nomina, l’eventuale ammissione alla ferma biennale non rinno-
vabile e la data di fine della ferma biennale; 

 2) se ufficiale in ferma prefissata, la data in cui ha maturato i 
diciotto mesi di servizio a partire dall’inizio del corso formativo; 

 3) se ufficiale delle Forze di completamento, i richiami effet-
tuati, la loro durata e l’esigenza per cui è stato richiamato; 

   l)   il Centro documentale (ex distretto militare) o il Dipartimento 
militare marittimo/Capitaneria di porto o la Direzione territoriale del 
personale della regione aerea competente per territorio o il Comando 
aeronautica militare di Roma, di ascrizione in relazione alla residenza 
(solo se concorrenti di sesso maschile); 

   m)   di non essere stato dichiarato inidoneo all’avanzamento in 
qualsiasi grado ovvero di non avervi rinunciato negli ultimi cinque anni 
di servizio (solo se militare in servizio permanente); 

   n)   la lingua straniera (una sola, scelta tra la francese, l’inglese, la 
spagnola e la tedesca) nella quale intende sostenere la prova facoltativa 
di lingua; 

   o)   l’eventuale possesso di certificazione di conoscenze linguisti-
che, di cui al successivo art. 9, certificate con sistema STANAG/NATO 
o «   Common European Framework of Reference for languages    - CEFR», 
risultante da attestato in corso di validità rilasciato da «ente certificatore» 
riconosciuto dal Ministero dell’istruzione (da consegnare all’atto della 
presentazione per le prove di efficienza fisica) in corso di validità; 

   p)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di merito indicati 
nel successivo art. 9; 

   q)   il possesso di una delle lauree magistrali tra quelle previste 
al precedente art. 2, comma 1, lettera   d)  , la durata legale del corso di 
studi universitari seguito, l’università presso cui è stata conseguita con 
il relativo indirizzo, la data di conseguimento e il voto riportato; 

   r)   l’eventuale possesso di un diploma di specializzazione, l’uni-
versità presso la quale è stato conseguito con il relativo indirizzo, la data 
di conseguimento e la votazione riportata; 

   s)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza previ-
sti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. Il concorrente dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire 
all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli previsti su 
tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

   t)   di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore e non 
già militare in servizio permanente, di contrarre la ferma di cui al suc-
cessivo art. 16, comma 4; 

   u)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito; 

   v)   di prestare il proprio consenso ai sensi del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, 
al regolamento (UE) 2016/679 del garante per la protezione dei dati 
personali, alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo riguar-
dano, necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
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 5. Il concorrente non deve allegare alla domanda, inoltrata con 
le procedure informatizzate di cui al precedente comma 2, l’eventuale 
documentazione probatoria dei titoli di studio, di merito e/o di prefe-
renza. Detti titoli dovranno, comunque, essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso. La predetta documentazione potrà essere consegnata, 
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, all’atto della presentazione alla prima prova scritta di cui 
all’art. 8, salvo eventuali successive modifiche della procedura mede-
sima tempestivamente comunicate con avviso, a valore di notifica per 
tutti i concorrenti, sul sito di cui al precedente comma 1 del presente 
articolo. 

 6. All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema 
automatizzato genererà una ricevuta dell’avvenuta presentazione della 
domanda on-line e la invierà automaticamente all’indirizzo di posta 
elettronica indicato dal concorrente nella domanda stessa. Detta rice-
vuta dovrà essere esibita dal concorrente all’atto della presentazione alla 
prima prova del concorso. 

 7. I concorrenti possono integrare o modificare quanto dichia-
rato nella domanda di partecipazione entro il termine previsto per la 
presentazione della stessa di cui al precedente comma 1, annullando 
la domanda presentata e modificando le dichiarazioni di interesse. La 
domanda modificata dovrà, quindi, essere rinviata al sistema informa-
tico centrale di acquisizione on-line delle domande. 

 8. Il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento potrà chiedere la regolarizzazione delle 
domande che, benché sottoscritte e inviate nei termini e con le modalità 
indicate ai precedenti commi, risultino formalmente irregolari per vizi 
sanabili. Copia delle domande di partecipazione regolarmente presen-
tate dai militari in servizio dovranno essere consegnate al Comando di 
appartenenza per le finalità di cui al comma 11. 

 9. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli indicati nel presente articolo, 
non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso 
alla procedura concorsuale. 

 10. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel presente articolo il candidato, oltre a manifestare esplicitamente il 
consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo riguar-
dano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter    concorsuale (in 
quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità penale circa 
eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Pertanto l’accertata 
natura mendace delle di dichiarazioni rese, finalizzate a trarre un inde-
bito beneficio, comporta:  

 la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le 
valutazioni di competenza; 

 l’esclusione dal concorso o, se vincitore, la revoca dal corso. 
 11. Il concorrente, se militare in servizio, dovrà consegnare copia 

della suddetta domanda al Comando del reparto/ente presso cui è in 
forza, per consentire al medesimo di curare le incombenze di cui al 
successivo art. 4.   

  Art. 4.
      Istruttoria delle domande

e documentazione d’ufficio    

      1. I reparti/enti di appartenenza, cui sono in forza i concorrenti 
che alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda 
di partecipazione al concorso sono in servizio, dovranno inoltrare al 
rispettivo Comando di Corpo:  

   a)   copia delle domande di partecipazione al concorso conse-
gnate dagli interessati; 

   b)   documentazione caratteristica dei candidati, aggiornata alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di par-
tecipazione, con la compilazione di una scheda valutativa o rapporto 
informativo o dichiarazione di mancata redazione di documentazione 
caratteristica per «partecipazione al concorso, per titoli ed esami, per la 
nomina a tenente in servizio permanente nel ruolo forestale»; 

   c)   foglio matricolare. 

 Una copia della suddetta documentazione dovrà essere inviata 
al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di 
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, viale Tor di 
Quinto n. 119 - 00191 Roma, entro quindici giorni dalla pubblicazione 
degli esiti della prova di preselezione di cui all’art. 7, se essa ha avuto 
luogo, ovvero dell’avviso del mancato svolgimento della stessa con le 
modalità di cui all’art. 7, comma 1. 

 Per i militari in servizio nell’Arma dei carabinieri la trasmissione 
di detta documentazione potrà avvenire avvalendosi dell’applicativo 
Ge.Do.P.A. (Gestione documentale personale in avanzamento). Per i 
militari in servizio o in congedo appartenenti ad altre Forze armate/
Corpi armati dello Stato, la trasmissione della medesima documenta-
zione potrà avvenire attraverso l’invio tramite posta certificata all’indi-
rizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it ovvero spedizione per raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: viale di Tor di Quinto 
n. 119 - CAP 00191 Roma oppure a mezzo corriere. 

 2. Per i concorrenti attualmente in congedo che nella domanda di 
partecipazione al concorso dichiarano di aver prestato servizio militare 
volontario, la documentazione di cui al precedente comma 1 sarà acqui-
sita d’ufficio dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro 
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso.   

  Art. 5.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   eventuale prova di preselezione; 
   b)   due prove scritte; 
   c)   valutazione dei titoli di merito; 
   d)   prove di efficienza fisica; 
   e)   accertamenti psico-fisici; 
   f)   accertamenti attitudinali; 
   g)   prova orale; 
   h)   prova facoltativa di lingua straniera. 

 I concorrenti ammessi alle prove e agli accertamenti suindicati 
dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o altro documento di 
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 2. All’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso, tutti i concorrenti dovranno essere risultati idonei in tutte le prove 
e in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1, compresi i 
concorrenti di sesso femminile per i quali la positività del test di gra-
vidanza abbia comportato, ai sensi dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. In caso contrario 
saranno esclusi dal concorso. 

 3. L’Amministrazione della Difesa non risponderà di eventuale 
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasce-
ranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al 
comma 1 del presente articolo; per contro, provvederà ad assicurare i 
concorrenti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il 
periodo di permanenza presso la sede di svolgimento delle prove e degli 
accertamenti stessi.   

  Art. 6.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per l’eventuale prova di prese-

lezione, per le prove scritte, per la valutazione dei titoli di merito, per 
le prove orali per la prova facoltativa di lingua straniera e per la forma-
zione delle graduatorie di merito; 

   b)   la commissione per le prove di efficienza fisica; 
   c)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   d)   la commissione per gli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)    sarà composta da:  

   a)   un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 
Generale di Brigata, presidente; 
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   b)   due o più ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non infe-
riore a Maggiore, membri, uno dei quali può essere sostituito con un 
docente universitario o di istituto di istruzione secondaria di secondo 
grado ovvero con un tecnico o esperto nelle materie oggetto del con-
corso, appartenente anche ad altra amministrazione; 

   c)   un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore 
a Capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto. 

 Detta commissione può essere integrata da docenti universitari o 
di istituto di istruzione secondaria di secondo grado ovvero da tecnici 
o esperti nelle materie oggetto di esame, appartenenti anche ad altra 
amministrazione, in qualità di membri aggiunti, i quali hanno diritto di 
voto nelle sole materie per le quali sono aggregati. 

 3. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

   a)   un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 
tenente colonnello, presidente; 

   b)   due ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore 
a Capitano, membri, dei quali il meno elevato in grado o, a parità di 
grado, il meno anziano svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)   , sarà composta da:  

   a)   un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, in servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento 
del Comando generale dell’Arma dei carabinieri (C.N.S.R.) presidente; 

   b)   due o più ufficiali medici, in servizio presso il Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento del Comando generale dell’Arma dei 
carabinieri (C.N.S.R.), membri, dei quali il meno elevato in grado o, a 
parità di grado, il meno anziano svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 5. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al prece-
dente comma 1, lettera   d)   , sarà composta da:  

   a)   un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, presi-
dente, in servizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento 
del Comando generale dell’Arma dei carabinieri (C.N.S.R.); 

   b)   ufficiali con qualifica di perito selettore attitudinale e uffi-
ciali psicologi, membri, in servizio presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento del Comando generale dell’Arma dei carabinieri 
(C.N.S.R.), dei quali il meno elevato in grado o, a parità di grado, il 
meno anziano svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 6. Le commissioni di cui ai precedenti commi 3, 4 e 5, del pre-
sente articolo, possono avvalersi del supporto di periti selettori e psi-
cologi anche esterni Centro nazionale di selezione e reclutamento del 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri (C.N.S.R.) e della colla-
borazione di personale specialistico, tecnico ovvero esperto del settore, 
anche esterno all’amministrazione.   

  Art. 7.

      Eventuale prova di preselezione    

      1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso 
- a un’eventuale prova di preselezione presso il Centro nazionale di 
selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto 
n. 153 (altezza incrocio con via Federico Caprilli) - Roma, raggiungibile 
dalle fermate:  

 «Ottaviano-San Pietro» della Metropolitana - linea A, con la 
linea Bus Atac n. 32; 

 «Stazione Tor di Quinto» della linea ferroviaria Roma-Nord, 
con partenza dal capolinea Roma Flaminio, raggiungibile dalla fermata 
«Flaminio» della Metropolitana - linea A. 

  2. La presentazione dei candidati dovrà avvenire dalle 8,30 alle 
9,30 presumibilmente a partire dal giorno 22 marzo 2019 tenendo conto 
che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 9,30, non sarà consentito l’accesso 
all’interno della caserma S. d’Acquisto (civico 153), struttura ove verrà 
effettuata la prova; 

   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede di svol-
gimento della prova di preselezione portando a seguito borse, borselli, 
bagagli e pubblicazioni varie e, per questo motivo, gli stessi possono 
avvalersi del servizio deposito predisposto all’interno della caserma; 

   c)   le procedure di identificazione per la partecipazione alla 
prova di preselezione si attueranno anche oltre le 9,30 nei confronti dei 
soli candidati che si trovino già all’interno della caserma; 

 La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, è priva 
di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui è sconsigliato 
raggiungerla con vetture private e con familiari al seguito. 

 L’ordine di convocazione, che sarà fissato mediante estrazione, 
nonché eventuali modifiche della sede, della data e dell’ora di svolgi-
mento di detta prova saranno resi noti, a partire presumibilmente dal 
12 marzo 2019 mediante avviso consultabile nei siti web «www.carabi-
nieri.it» e «www.difesa.it», che avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - V reparto - Ufficio relazioni con il 
pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935. 

 3. Con le stesse modalità descritte al precedente comma 2, terzo 
capoverso, sarà data notizia dell’eventuale mancato svolgimento della 
prova di preselezione, qualora in base al numero dei concorrenti non 
sarà ritenuto opportuno effettuarla. 

 4. Qualora non si verifichi quanto prospettato al precedente 
comma 3, i candidati al concorso che non riceveranno comunicazione di 
esclusione dovranno presentarsi nella sede e nel giorno previsti, senza 
attendere alcun preavviso, muniti di documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia e in corso di validità, rilasciato da un’Ammi-
nistrazione dello Stato, della ricevuta attestante la presentazione della 
domanda on-line o di copia della domanda di partecipazione al con-
corso, nonché di penna a sfera a inchiostro indelebile nero. Coloro che 
risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova saranno conside-
rati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Se la 
prova verrà svolta in più di una sessione non saranno previste riconvo-
cazioni, a eccezione dei concorrenti interessati al concomitante svolgi-
mento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministra-
zione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal 
fine gli interessati dovranno far pervenire al predetto Centro nazionale 
di selezione e reclutamento, a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcuff@
pec.carabinieri.it), un’istanza di nuova convocazione, entro le ore 13,00 
del giorno lavorativo antecedente a quello di prevista presentazione, 
inviando documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà 
essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento della 
prova stessa, avverrà esclusivamente a mezzo e-mail (inviata all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione al 
concorso). Se la prova verrà svolta in una sola sessione non saranno 
possibili riconvocazioni. 

 5. Argomenti, modalità di svolgimento e calcolo del punteggio 
della prova sono riportati nell’Allegato «A», che costituisce parte inte-
grante del presente decreto. 

 6. La prova si svolgerà secondo le specifiche norme tecniche 
approvate con provvedimento del direttore del Centro nazionale di 
selezione e reclutamento in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera 
  g)   del decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2017, citato nelle 
premesse e, per quanto applicabili, secondo l’art. 13, commi 1, 3, 4 e 
5, e 15, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. Dette norme tecniche saranno rese disponibili, prima della 
data di svolgimento della prova concorsuale, mediante pubblicazione 
sul sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti i concorrenti. 

 7. All’esito delle operazioni di correzione e valutazione della prova 
la commissione formerà, sulla scorta di quanto disposto al precedente 
art. 1, comma 1, lettere   a)   e   b)  , distinte graduatorie provvisorie, al solo 
scopo di individuare coloro che saranno ammessi alle prove scritte di 
cui al successivo art. 8. 

  8. Saranno ammessi alle prove scritte, nell’ordine delle graduatorie 
provvisorie, di cui sopra:  

 n. 300, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  ; 
 n. 100, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  . 

 Alle prove scritte saranno ammessi, inoltre, i concorrenti che nelle 
predette graduatorie abbiano riportato lo stesso punteggio del concor-
rente ultimo ammesso. 
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 9. L’esito della prova di preselezione e i nominativi dei concor-
renti ammessi a sostenere le successive prove scritte, per essere rientrati 
nelle graduatorie nei limiti numerici indicati nel precedente comma 8, 
saranno resi noti agli interessati a partire dal giorno successivo a quello 
di svolgimento dell’ultimo turno di prova, con valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti, nei siti web «www.carabinieri.it» e 
«www.difesa.it», ovvero chiedendo informazioni al Comando generale 
dell’Arma dei carabinieri - V reparto - Ufficio relazioni con il pubblico, 
piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935. 

 10. Ciascun candidato, a partire dal settimo giorno dalla pubbli-
cazione degli esiti della prova di preselezione, potrà prendere visione, 
nella pagina del sito www.carabinieri.it dedicata al concorso, del que-
stionario somministratogli, della griglia di correzione e del proprio 
modulo risposta test.   

  Art. 8.

      Prove scritte    

     1. I concorrenti dovranno sostenere due prove scritte, una di cul-
tura generale, l’altra vertente su argomenti, riportati nell’Allegato «A» 
che costituisce parte integrante del presente decreto inerenti le funzioni 
attribuite all’Arma dei carabinieri, in materia di tutela forestale, agroa-
limentare e ambientale, di cui all’art. 7 del decreto legislativo 19 agosto 
2016, n. 177, citato nelle premesse. 

 2. Dette prove avranno luogo presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto 
n. 153 - Roma, nei giorni 1° e 2 aprile, con inizio non prima delle 9,30. 

 Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di 
dette prove saranno rese note, a partire presumibilmente dal 25 marzo 
2019, mediante avviso consultabile nei siti web «www.carabinieri.it» 
e «www.difesa.it», che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando generale 
dell’Arma dei carabinieri - V reparto - Ufficio relazioni con il pubblico, 
piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935. 

  3. I concorrenti che riceveranno notizia dell’ammissione alle prove 
scritte secondo le modalità di cui al precedente art. 7, comma 9 (qua-
lora ha avuto luogo la prova di preselezione), ovvero ai quali non sarà 
comunicata l’esclusione dal concorso (qualora la prova di preselezione 
non ha avuto luogo) saranno tenuti a presentarsi, per sostenere le prove 
scritte di cultura tecnico-professionale, dalle 8,30 alle 9,30 di ciascuno 
dei giorni indicati nel comma 2 del presente articolo, portando al seguito 
un documento di riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di 
validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, una penna a 
sfera a inchiostro indelebile nero, nonché (qualora la prova di presele-
zione non ha avuto luogo) la ricevuta attestante la presentazione della 
domanda on-line o la copia della domanda di partecipazione al con-
corso, tenendo conto che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 9,30 non sarà più consentito l’ac-
cesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura 
ove verranno effettuate le due prove; 

   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, telefoni cellulari, 
computer, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova 
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, 
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 5. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle suddette 
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Durante 
lo svolgimento delle prove sarà consentita solo la consultazione di 
dizionari della lingua italiana o codici messi a disposizione dalla com-
missione esaminatrice. 

 6. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno 
riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30. 

 7. L’esito delle prove scritte, della valutazione dei titoli di merito 
ed il calendario di convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere 
le prove di efficienza fisica, gli accertamenti psico-fisicisanitari e atti-
tudinali di cui ai successivi articoli 10, 11 e 12 saranno resi noti agli 
interessati con le modalità e i tempi di cui al successivo art. 9, comma 1.   

  Art. 9.

      Valutazione dei titoli di merito    

     1. La commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 6, 
comma 1, lettera   a)  , procederà alla valutazione dei titoli di merito dei 
concorrenti che hanno sostenuto entrambe le prove scritte. L’esito delle 
prove scritte, della valutazione dei titoli di merito ed il calendario di 
convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere le prove di efficienza 
fisica, gli accertamenti sanitari e attitudinali saranno resi noti agli inte-
ressati a partire presumibilmente 27 maggio 2019, con valore di notifica 
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, nei siti web «www.carabinieri.
it» e «www.difesa.it», ovvero chiedendo informazioni al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - V reparto - Ufficio relazioni con il 
pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935. 

 2. È onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti, ai fini della loro corretta valutazione da parte 
della commissione esaminatrice. A tale scopo, all’atto della presenta-
zione per l’effettuazione delle prove scritte di cui al precedente art. 8, i 
concorrenti potranno consegnare eventuale documentazione probatoria 
ovvero una o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, di quanto già indicato nella domanda di partecipazione. Con 
le stesse modalità potranno essere consegnate le pubblicazioni tecnico-
scientifiche. Per i militari in servizio o in congedo la documentazione 
matricolare e caratteristica verrà acquisita con le modalità indicate nel 
precedente art. 4. 

 3. Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta 
commissione, fermo restando quanto sopra precisato per le pubblica-
zioni di carattere tecnico-scientifico, solo i titoli di merito dichiarati 
nella domanda di partecipazione al concorso e posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione della stessa, per i quali i con-
correnti abbiano fornito, entro la data medesima, analitiche e complete 
informazioni nella domanda stessa ovvero in apposita documentazione 
e/o dichiarazioni sostitutive consegnate con le modalità indicate al 
comma 2. 

  4. Per la valutazione dei titoli, relativamente ai titoli di servizio 
e professionali nonché quelli relativi alla certificazioni di conoscenza 
linguistica, la commissione disporrà di un massimo di 10 punti così 
ripartiti:  

   a)    titoli di servizio:  
 1) servizio prestato presso enti/reparti specializzati nella 

tutela ambientale, agroalimentare e forestale dell’Arma dei carabinieri 
o dell’assorbito Corpo forestale dello Stato: fino a 2,5 punti; 

 2) servizio prestato nell’Arma dei carabinieri diverso da 
quello di cui alla precedente lettera   a)  : fino a 2 punti; 

 3) servizio militare, con esclusione del periodo di leva obbli-
gatorio se effettuato, nonché servizi, attività e/o collaborazioni prestati 
alle dipendenze o per conto di una Pubblica Amministrazione: fino a 
1 punto; 

   b)    titoli di studio e professionali:  
 1) voto della laurea magistrale richiesta per la partecipazione 

al concorso: fino a 3 punti; 
 2) master, diplomi di specializzazione, dottorati di ricerca, 

master e altri titoli accademici e tecnici posseduti in aggiunta al titolo di 
studio richiesto per la partecipazione al concorso ritenuti di preminente 
interesse istituzionale per l’Amministrazione ed afferenti alla classe di 
laurea: fino a 3 punti; 

 3) diploma di specializzazione diversi da quelli di cui alla 
precedente lettera   b)  , dottorati di ricerca, master e altri titoli accademici 
e tecnici posseduti in aggiunta al titolo di studio richiesto per la parteci-
pazione al concorso: fino a 1 punto; 

 4) pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, atti-
nenti allo specifico indirizzo professionale e riportate in riviste scientifi-
che, o monografie e altri lavori e contributi con esclusione delle tesi di 
laurea, di specializzazione o di dottorato: fino a 1 punto. 

 Per quelle prodotte in collaborazione, la valutabilità della pubbli-
cazione avverrà solo ove sia possibile scindere e individuare l’apporto 
dei singoli autori; 
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   c)    certificazione della conoscenza linguistica:  
  1) conoscenza di una lingua straniera fra l’inglese, il fran-

cese, il tedesco e lo spagnolo, certificata secondo lo STANAG NATO, 
in corso di validità:  

  per la lingua inglese fino ad un massimo di 2,00 così ripartiti:  
 2,00 punti per un livello di conoscenza pari a 16; 
 1,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14; 
 1,00 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12; 
 0,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 8; 

  per le restanti lingue straniere fino ad un massimo di 1,00 
così ripartiti:  

 1,00 punti per un livello di conoscenza pari a 16; 
 0,75 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14; 
 0,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12; 

 2) conoscenza di una lingua straniera secondo il livello di 
conoscenza correlato al «   Common European frame work of Reference 
for languages     - CEFR», attestata dagli «Enti certificatori» riconosciuti 
dal Ministero dell’istruzione:  

  per le lingue inglese fino ad un massimo di 2,00 così ripartiti:  
 2,00 punti per un livello di conoscenza C2; 
 1,50 punti per un livello di conoscenza C1; 
 1,00 punti per un livello di conoscenza B2; 
 0,50 punti per un livello di conoscenza B1; 

  per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,00 così 
ripartiti:  

 1,00 punti per un livello di conoscenza C2; 
 0,75 punti per un livello di conoscenza C1; 
 0,50 punti per un livello di conoscenza B2. 

 I concorrenti cui sia stata valutata l’eventuale certificazione lingui-
stica di cui sopra non saranno sottoposti, anche se richiesta, alla prova 
facoltativa della medesima lingua straniera e quindi gli sarà attribuito 
unicamente il punteggio relativo al livello di certificazione. Ai candidati 
che dovessero risultare conoscitori certificati di più lingue potrà essere 
riconosciuto il punteggio solo per una di esse. 

 5. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali, 
nel rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la 
commissione esaminatrice valuterà, previa identificazione dei relativi 
criteri, i titoli di merito dei soli concorrenti che risulteranno idonei ad 
entrambe le prove scritte. A tal fine la commissione, dopo aver corretto 
in forma anonima gli elaborati, procederà a identificare esclusivamente 
gli autori di quelli giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottra-
zione, l’elenco dei concorrenti idonei. Il riconoscimento di questi ultimi 
dovrà comunque avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito. 

 6. La commissione comunicherà al Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Uffi-
cio concorsi e contenzioso i nominativi del personale dell’Arma dei 
carabinieri, che partecipa alla riserva di cui all’art. 1, comma 1, lettera 
  b)  , dalla cui documentazione caratteristica, redatta in forma di rapporti 
informativi, sia stato rilevato il difetto del requisito della qualità del ser-
vizio prestato nell’ultimo biennio, di cui all’art. 2, comma 1, lettera   k)  .   

  Art. 10.
      Prove di efficienza fisica    

     1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte di cui al 
precedente art. 8 saranno ammessi alle prove di efficienza fisica, alle 
quali saranno convocati, indicativamente a partire presumibilmente dal 
17 giugno 2019, mediante apposito avviso consultabile con le modalità 
riportate nell’art. 9, comma 1. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non 
saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei concorrenti interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chie-
sto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al 
predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento, a mezzo e-mail 
(all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), un’istanza di nuova 

convocazione, entro le ore 13,00 del giorno lavorativo antecedente a 
quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. 
La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il 
periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà esclusivamente a 
mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella 
domanda di partecipazione al concorso). 

 3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte sulla scorta delle 
disposizioni contenute in apposite norme tecniche approvate con 
provvedimento del direttore del Centro nazionale di selezione e reclu-
tamento, emanate in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera   g)   del 
decreto ministeriale 1° settembre 2017, citato nelle premesse. 

 Dette norme tecniche saranno rese disponibili, prima della data di 
svolgimento della prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito 
www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti. 

 Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno 
presentarsi indossando una tenuta ginnica (si consiglia di portare al 
seguito anche una giacca a vento tipo k-way, in caso di pioggia), muniti 
di un documento d’identità in corso di validità (oltre all’originale dovrà 
essere portata al seguito una fotocopia del documento) e produrre il 
certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo B, in corso 
di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate con il Servizio sanitario nazionale (SSN), che esercitano in tali 
ambiti la professione di medico specializzato in medicina dello sport 
(oltre al certificato in originale o copia conforme dovrà essere portata al 
seguito una fotocopia dello stesso). Il documento dovrà avere una data 
di rilascio non anteriore al 1° gennaio 2018 ovvero dovrà essere valido 
fino al 31 dicembre 2018. La mancata presentazione di tale certificato 
comporterà l’esclusione dalle prove e, quindi, dal concorso. 

 I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentarsi 
muniti di referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante ana-
lisi su sangue o urine) effettuato presso una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale 
(SSN), entro i cinque giorni antecedenti alla data di presentazione alle 
prove medesime, per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove 
di efficienza fisica e per le finalità indicate nel successivo art. 11, 
comma 8. La mancata presentazione di detto referto comporterà l’esclu-
sione dalle prove e, quindi, dal concorso. 

 4. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’Alle-
gato «B», che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale 
allegato sono precisate le modalità di svolgimento degli esercizi, non-
ché quelle di valutazione dell’idoneità e le disposizioni sui comporta-
menti da tenere in caso di indisposizione, di precedente infortunio o di 
infortunio verificatosi durante l’esecuzione degli esercizi. 

 5. Il mancato superamento anche di una sola delle prove obbliga-
torie, determinerà il giudizio di inidoneità, quindi la mancata ammis-
sione ai successivi accertamenti sanitari e attitudinali e l’esclusione dal 
concorso. 

 6. Il superamento di tutte le prove obbligatorie determinerà il giu-
dizio di idoneità con eventuale attribuzione di un punteggio incremen-
tale; parimenti sarà attribuito un punteggio incrementale al superamento 
delle prove facoltative con le modalità indicate nella tabella riportata nel 
citato Allegato «B».   

  Art. 11.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. I concorrenti che avranno riportato il giudizio di idoneità nelle 
prove di efficienza fisica di cui al precedente art. 10 saranno sottoposti, 
a cura della commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   c)  , presso il 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento, all’accertamento del possesso dell’idoneità psico-
fisica al servizio incondizionato quale ufficiale in servizio permanente 
del ruolo forestale dell’Arma dei carabinieri. 

 2. L’idoneità psico-fisica dei concorrenti sarà accertata, sulla 
scorta delle imperfezioni e infermità che sono causa di non idoneità 
al servizio militare, di cui all’art. 582 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e delle direttive tecniche approvate 
con decreto ministeriale 4 giugno 2014, citate nelle premesse, ai fini 
dell’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa 
di inidoneità al servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei 
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soggetti giudicati idonei al servizio militare, nonché secondo le dispo-
sizioni contenute in apposite norme tecniche, approvate con provvedi-
mento del direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento, 
in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera   g)   del decreto ministeriale 
1° settembre 2017, citato nelle premesse. Dette norme tecniche saranno 
rese disponibili, prima della data di svolgimento della prova concor-
suale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore 
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. L’accertamento 
dell’idoneità sarà eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al 
momento della visita. 

 3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti psico-fisici sarà con-
siderato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore. Non saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei concorrenti 
interessati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri 
concorsi indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi 
hanno chiesto di partecipare e di quelli che non siano in possesso, alla 
data prevista per i predetti accertamenti, dei certificati e referti di cui al 
comma 4 del presente articolo in ragione dei tempi necessari per il rila-
scio di tali documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate con il Servizio sanitario nazionale (SSN). A tal fine gli inte-
ressati dovranno far pervenire al predetto Centro nazionale di selezione 
e reclutamento, a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabi-
nieri.it), un’istanza di nuova convocazione, entro le ore 13,00 del giorno 
lavorativo antecedente a quello di prevista presentazione, inviando 
documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà essere dispo-
sta compatibilmente con il periodo di svolgimento degli accertamenti 
stessi, avverrà esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo di posta elet-
tronica indicato nella domanda di partecipazione al concorso. 

  4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti psico-fisici 
indossando una tuta ginnica, muniti dei seguenti documenti, in originale 
o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella 
di presentazione, salvo diverse indicazioni:  

   a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei mesi precedenti 
la data fissata per gli accertamenti sanitari; 

   b)   referto originale attestante l’effettuazione dei markers virali 
anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nell’Allegato «C», 
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincra-
sie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di rilascio 
non anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

   d)   referto attestante l’esito del test per l’accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV; 

   e)    i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in 
aggiunta a quanto sopra:  

 1) referto attestante l’esito di test di gravidanza di cui al pre-
cedente art. 10, comma 3; 

 2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso 
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il 
Servizio sanitario nazionale (SSN), in data non anteriore a tre mesi dalla 
data di presentazione per gli accertamenti; 

   f)   copia del profilo sanitario assegnato a conclusione della 
visita di leva, qualora effettuata; 

   g)   specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o 
in atto rilasciato dalle infermerie competenti (se militari in servizio); 

   h)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto ana-
litico, rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni precedenti la 
visita, attestante l’esito del dosaggio quantitativo del glucosio-6-fosfato 
deidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in termini di 
percentuale di attività enzimatica. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale (SSN). In 
quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 

 5. La commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   c)    disporrà per 
tutti i concorrenti le visite specialistiche e gli accertamenti sottoelencati:  

   a)   visita cardiologica con ECG; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita odontoiatrica; 
   d)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   e)   visita psichiatrica; 
   f)   analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca 

di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfe-
tamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine. 
In caso di positività, disporrà l’effettuazione sul medesimo campione 
del test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernenti:  
 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT; 

   h)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   visita medica generale; 
   j)   ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o 

strumentale (compreso l’esame radiografico) ritenuta utile per consen-
tire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale. 

 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’Allegato «D», che costituisce 
parte integrante del presente decreto. 

 6. Le concorrenti che si trovano in accertato stato di gravidanza, 
che costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità 
al servizio militare, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, saranno nuovamente 
convocate, per essere sottoposte alle visite specialistiche e agli accer-
tamenti di cui al precedente comma 7, in una data compatibile con la 
definizione della graduatoria di merito di cui al successivo art. 14. Le 
stesse, per esigenze organizzative, potranno essere ammesse con riserva 
a sostenere le ulteriori prove concorsuali. Se in occasione della seconda 
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la concorrente sarà 
esclusa, per impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando di concorso. 

  7. Gli accertamenti psico-fisici nei confronti dei concorrenti 
verificheranno:  

   a)   il possesso del seguente profilo sanitario minimo: psiche (PS) 
1; costituzione (CO) 3; apparato cardiocircolatorio (AC) 2; apparato 
respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2; apparato locomotore superiore 
(LS) 2; apparato locomotore inferiore (LI) 2; apparato uditivo (AU) 2; 
apparato visivo (VS) 3. 

 La carenza, qualora accertata, totale o parziale, dell’enzima 
G6PD non può essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della 
legge n. 109/2010 citata nelle premesse, pertanto ai fini della defini-
zione della caratteristica somato-funzionale (AV), limitatamente alla 
carenza del predetto enzima, al coefficiente attribuito sarà aggiunta la 
dicitura «deficit di G6PD non definito». I concorrenti, qualora ricono-
sciuti affetti da carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD, 
dovranno rilasciare nel corso delle visite mediche la dichiarazione di 
ricevuta informazione e di responsabilizzazione riportato nell’Allegato 
«E» che costituisce parte integrante del presente decreto; 

   b)   acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10 e non 
inferiore a 4/10 nell’occhio che vede meno raggiungibile con correzione 
non superiore a 6 diottrie per la miopia e l’astigmatismo miopico, a 5 
diottrie per l’ipermetropia e l’astigmatismo ipermetropico e a 4 diottrie 
per l’astigmatismo misto anche in un solo occhio; campo visivo, senso 
cromatico e motilità oculare normali; 
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   c)   parametri fisici relativi alla composizione corporea, forza 
muscolare e massa metabolicamente attiva rientranti nei limiti previ-
sti dall’art. 587 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90, come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera   c)   del decreto 
del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, accertato 
secondo le modalità previste dalla direttiva tecnica dell’Ispettorato 
generale della sanità militare, citati nelle premesse. Tale accertamento 
non sarà effettuato nei confronti dei militari in servizio; 

   d)   inoltre, per i concorrenti in servizio nell’Arma dei carabinieri, 
l’assenza di infermità invalidanti in atto incompatibili con quanto previ-
sto dalla vigente normativa in materia di idoneità psico-fisica. 

  8. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione, i 
concorrenti:  

   a)   militari in servizio permanente e in possesso dell’idoneità al 
servizio militare incondizionato nei cui confronti venga accertata la pre-
senza di malattie invalidanti in atto; 

   b)   in possesso di un profilo sanitario inferiore a quello indicato 
al precedente comma 5, lettera   b)  ; 

   c)   che non rientrino nei parametri fisici di cui al precedente 
comma 7, lettera   d)  ; 

   d)    che risultino affetti da:  
 imperfezioni e infermità che sono causa di inidoneità al ser-

vizio militare secondo la normativa vigente o che determinano l’attri-
buzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 5, 
lettera   b)  ; 

 disturbi della parola anche se in forma lieve (balbuzie e disar-
tria) e la dislessia; 

 positività agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool 
e ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confer-
marsi presso una struttura ospedaliera militare o civile; 

 malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi di recupero 
dello stato di salute e dei requisiti necessari incompatibili con i tempi 
della procedura concorsuale e l’avvio alla frequenza del corso; 

 tutte le imperfezioni e le infermità non contemplate nelle pre-
cedenti lettere, comunque incompatibili con la frequenza del corso e con 
il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo 
forestale dell’Arma dei carabinieri; 

   e)    la commissione giudicherà altresì inidoneo il candidato che 
presenti tatuaggi:  

 visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica 
(pantaloncini e maglietta); 

 posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-
sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di 
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici). 

 9. I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari saranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e 
di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile 
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento 
del concorso, saranno sottoposti a ulteriore valutazione sanitaria a 
cura della stessa commissione medica per verificare l’eventuale recu-
pero dell’idoneità fisica. Costoro, per esigenze organizzative, potranno 
essere ammessi con riserva a sostenere le ulteriori prove concorsuali. I 
concorrenti che, al momento della nuova visita, non avranno recuperato 
la prevista idoneità psico-fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi 
dal concorso. 

 10. Il giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che 
sarà comunicato per iscritto a ciascun concorrente, è definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
gli accertamenti attitudinali.   

  Art. 12.
      Accertamenti attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti psico-fisici di cui all’art. 11, i 
concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della commis-
sione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   d)  , agli accertamenti attitudinali, 
svolti con le modalità definite in apposite norme tecniche, approvate 
con provvedimento del direttore del Centro nazionale di selezione e 

reclutamento, in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera   g)   del decreto 
ministeriale 1° settembre 2017, citato nelle premesse. Dette norme tec-
niche saranno rese disponibili, prima della data di svolgimento della 
prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, 
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

  2. Gli accertamenti attitudinali sono articolati, in due distinte fasi:  
   a)    una istruttoria volta alla preliminare ricognizione degli ele-

menti rilevati ai fini della formazione della decisione finale, costituita 
da tre distinti stadi/momenti:  

 somministrazione collettiva, a cura di un ufficiale psicologo, 
di uno o più test di prestazione tipica e/o di performance e/o questio-
nari tesi alla raccolta semistrutturata di informazioni sul candidato in 
funzione di quanto previsto dal profilo attitudinale di riferimento. Dette 
prove costituiscono il «Protocollo testologico»; 

 valutazione del «Protocollo testologico» a cura di un ufficiale 
psicologo che, al riguardo, redige un’apposita «Relazione psicologica» 
sul candidato; 

 intervista attitudinale con un ufficiale perito selettore attitu-
dinale che, al termine, dell’esplorazione delle aree del «Profilo attitu-
dinale» di riferimento, redige (anziché «riepiloga le proprie considera-
zioni» per ribadire il riferimento ad uno specifico profilo attitudinale 
escludendo una mera valutazione soggettiva) una «Scheda di valuta-
zione attitudinale»; 

   b)   una costitutiva, nella quale la commissione per gli accerta-
menti attitudinali, composta da membri diversi da quelli intervenuti nella 
fase precedente, valutati i referti istruttori e le risultanze di un ulteriore 
colloquio condotto collegialmente, assumerà le deliberazioni conclusive 
in merito al possesso dei requisiti attitudinali previsti dal «Profilo attitu-
dinale» di riferimento quale ufficiale in servizio permanente dell’Arma 
dei carabinieri e alle potenzialità indispensabili all’espletamento delle 
mansioni di ufficiale del ruolo forestale dell’Arma dei carabinieri e 
all’assunzione delle responsabilità discendenti dallo    status    da assumere 
e dallo specifico settore di impiego, nonché una favorevole predispo-
sizione al particolare contesto militare valutando, in una prospettiva a 
breve termine connessa alla frequenza del corso formativo, la capacità 
di adattamento o riadattamento all’ambito scolastico-addestrativo. 

 3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali, sarà consi-
derato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Non saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei concorrenti inte-
ressati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno 
chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al 
predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento, a mezzo e-mail 
(all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), un’istanza di nuova 
convocazione, entro le ore 13,00 del giorno lavorativo antecedente a 
quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. 
La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il 
periodo di svolgimento degli accertamenti stessi, avverrà esclusiva-
mente a mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato 
nella domanda di partecipazione al concorso). 

 4. Il giudizio d’idoneità o d’inidoneità riportato al termine degli 
accertamenti attitudinali, che sarà comunicato per iscritto agli interes-
sati è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno 
ammessi alle successive fasi del concorso e saranno esclusi dal concorso. 

 5. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effet-
tuazione degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali dovranno 
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma; gli stessi, 
qualora le attività concorsuali si protraggano anche nel pomeriggio, fru-
iranno del pranzo a carico dell’Amministrazione militare. I concorrenti 
che sono già alle armi dovranno indossare l’uniforme limitatamente al 
giorno di svolgimento degli accertamenti attitudinali.   

  Art. 13.
      Prove orali    

     1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti attitu-
dinali di cui al precedente art. 12 saranno ammessi a sostenere la prova 
orale di cultura tecnico-professionale, che avrà verosimilmente luogo a 
partire presumibilmente dal 24 giugno 2019. 
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 2. La sede di svolgimento e il calendario di convocazione alla 
prova orale, vertente sulle materie comprese nei programmi riportati 
nel citato Allegato «A», saranno resi noti, verosimilmente a partire 
presumibilmente dal 27 maggio 2019, mediante avviso consultabile 
nei siti web «www.carabinieri.it» e «www.difesa.it», che avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo 
informazioni al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - V reparto 
- Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, 
tel. 0680982935. 

 3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale, 
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi dal 
concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni, 
a eccezione dei concorrenti interessati al concomitante svolgimento di 
prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministrazione della 
Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli inte-
ressati dovranno far pervenire al predetto Centro nazionale di selezione 
e reclutamento, a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabi-
nieri.it), un’istanza di nuova convocazione entro le ore 13,00 del giorno 
lavorativo antecedente a quello di prevista presentazione, inviando 
documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà essere dispo-
sta compatibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, 
avverrà esclusivamente a mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta 
elettronica indicato nella domanda di partecipazione al concorso). 

 4. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato il voto minimo di almeno 18/30.   

  Art. 14.
      Prova facoltativa di lingua straniera    

     1. La prova facoltativa di lingua straniera (solo una, scelta tra 
francese, inglese, spagnolo e tedesco), sarà sostenuta a partire presu-
mibilmente il 26 giugno 2019 dai soli concorrenti che ne abbiano fatto 
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, semprechè detta 
prova sia diversa dall’eventuale certificazione linguistica presentata ai 
fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 9, comma 3. 

 2. Detta prova sarà effettuata con le modalità indicate al punto 5 
dell’Allegato «A» che costituisce parte integrante del presente decreto.   

  Art. 15.
      Graduatorie di merito    

     1. Le graduatorie di merito saranno formate, in relazione ai posti 
a concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettere   a)   e   b)   , dalla commissione 
esaminatrice in base al punteggio finale conseguito da ciascun candi-
dato sommando:  

   a)   i voti riportati nelle due prove scritte; 
   b)   il punteggio riportato nella valutazione dei titoli di merito; 
   c)   l’eventuale punteggio incrementale nelle prove di efficienza 

fisica; 
   d)   il voto riportato nella prova orale; 
   e)   il punteggio riportato nell’eventuale prova facoltativa di lin-

gua straniera. 
 2. La graduatoria sarà approvata con decreto dirigenziale, nel quale 

si terrà conto delle riserve di posti di cui all’art. 1, comma 2. I posti 
riservati, eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari 
idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei secondo l’ordine 
della rispettiva graduatoria. 

 3. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi del pre-
sente articolo, nel decreto di approvazione delle graduatorie si terrà 
conto, a parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e 
dall’art. 73, comma 14 del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, con-
vertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, posseduti alla data di scadenza 
di presentazione delle domande, che i concorrenti hanno dichiarato 
nella domanda di partecipazione. A parità o in assenza di titoli di pre-
ferenza, sarà preferito il concorrente più giovane d’età, in applicazione 
del 2° periodo dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9 della legge 16 giugno 1998, 
n. 191. 

 4. Il decreto di approvazione della graduatoria sarà pubblicato 
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Inoltre, tale decreto sarà pubblicato, nel sito web 
«www.difesa.it».   

  Art. 16.
      Nomina    

     1. Gli idonei che, nelle graduatorie di cui al precedente art. 15, 
saranno compresi nel numero dei posti a concorso, di cui all’art. 1, 
comma 1, lettere   a)   e   b)   - sempreché non siano sopravvenuti gli ele-
menti impeditivi di cui all’art. 1, comma 5 del presente decreto - saranno 
dichiarati vincitori e nominati tenente in servizio permanente nel ruolo 
forestale dell’Arma dei carabinieri, con anzianità assoluta stabilita dal 
decreto del Ministro della difesa di nomina, che sarà immediatamente 
esecutivo e con anzianità relativa secondo l’ordine della graduatoria. 

 2. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la nomina, e ammessi a frequentare un corso formativo di durata 
non inferiore a due anni, al termine del quale è determinata una nuova 
anzianità relativa in base all’ordine della graduatoria finale del corso 
formativo. 

  3. I concorrenti risultati vincitori del concorso e ammessi al corso 
formativo:  

   a)    saranno sottoposti, ove necessario, al completamento del pro-
filo vaccinale, secondo le modalità definite nella direttiva tecnica in 
materia di protocolli sanitari per la somministrazione di profilassi vac-
cinali al personale militare, allegata al decreto interministeriale 16 mag-
gio 2018. A tal fine, dovranno presentare, prima dell’incorporamento:  

 certificato attestante l’esecuzione del ciclo completo delle 
vaccinazioni previste per la propria fascia d’età, ai sensi del decreto-
legge 7 giugno 2017, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 
31 luglio 2017, n. 119, nonché quelle eventualmente effettuate per turi-
smo e per attività lavorative pregresse; 

 in caso di assenza della relativa vaccinazione, dovrà essere 
prodotto referto attestante il dosaggio degli anticorpi (Ig   G)   per mor-
billo, rosolia, parotite e varicella; 

   b)   dovranno presentare il referto analitico, rilasciato in data 
non anteriore a sessanta giorni precedenti la visita, attestante l’esito 
del dosaggio quantitativo del glucosio-6-fosfato deidrogenasi (G6PD), 
eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale di attività 
enzimatica; 

   c)   qualora, nel corso delle visite mediche d’incorporamento, gli 
stessi siano riconosciuti affetti da carenza accertata, totale o parziale, 
dell’enzima G6PD, dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta 
informazione e di responsabilizzazione. 

 Gli stessi dovranno presentarsi presso la Scuola ufficiali dei cara-
binieri per la frequenza del corso e saranno sottoposti a visita medica 
di incorporamento. Se insorgeranno dubbi sulla persistenza dell’ido-
neità psico-fisica precedentemente riconosciuta, il predetto Istituto ha 
facoltà di far sottoporre i vincitori a un supplemento di indagini presso 
una struttura ospedaliera, al fine di accertare che non siano insorti fatti 
morbosi nuovi tali da determinare un provvedimento medico-legale di 
inidoneità al servizio militare. Gli ufficiali di sesso femminile saranno 
sottoposti al test di gravidanza mediante analisi delle urine. In caso 
di positività del predetto test la visita medica di incorporamento sarà 
sospesa ai sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo cui lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità 
al servizio militare, e le interessate saranno rinviate d’ufficio alla fre-
quenza del primo corso utile. 

 4. All’atto della presentazione al corso, i vincitori, dovranno sot-
toscrivere una ferma di sette anni, ai sensi dell’art. 738, comma 3 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La mancata sottoscrizione di 
detta ferma determinerà la revoca della nomina. 

 5. Ai vincitori di concorso, una volta ammessi alla frequenza del 
corso formativo, e agli idonei non vincitori potrà essere chiesto di pre-
stare il consenso all’essere presi in considerazione ai fini di un even-
tuale successivo impiego presso gli Organismi di informazione e sicu-
rezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso 
dei requisiti.   
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  Art. 17.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, la Direzione generale per il personale militare provvederà 
a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli enti competenti la con-
ferma di quanto dichiarato dai candidati, risultati vincitori del concorso, 
nelle domande di partecipazione e nelle dichiarazioni sostitutive even-
tualmente prodotte. 

  Verranno acquisiti d’ufficio:  
   a)   il certificato generale del casellario giudiziale; 
   b)   il nulla osta per l’arruolamento nell’Arma dei carabinieri per 

coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato 
dello Stato. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al comma 1 emergerà 
la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere.   

  Art. 18.

      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il personale militare può, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i concor-
renti che non saranno ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché 
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a ufficiale in servizio per-
manente, se il difetto dei requisiti sarà accertato dopo la nomina.   

  Art. 19.

      Spese di viaggio. Licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e 
degli accertamenti previsti dall’art. 5 del presente decreto (comprese 
quelle eventualmente necessarie per completare le varie fasi concor-
suali), nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative sedi 
di svolgimento, sono a carico dei concorrenti. 

 2. I candidati militari in servizio potranno fruire della licenza stra-
ordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove 
e degli accertamenti previsti dal precedente art. 5, comma 1, nonché 
per quelli necessari per raggiungere la sede delle prove e degli accerta-
menti e per il rientro nella sede di servizio. Se il candidato non sosterrà 
le prove e gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua volontà la 
licenza straordinaria sarà commutata in licenza ordinaria dell’anno in 
corso.   

  Art. 20.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 679/2016 
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito 
regolamento), si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali da loro forniti in sede di partecipazione al concorso/procedura di 
reclutamento o, comunque, acquisiti a tal fine, è finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento delle relative attività istituzionali. Il trattamento 
dei dati personali e particolari avverrà a cura dei soggetti a ciò apposi-
tamente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte delle commissioni 
previste dal presente bando, con l’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate e con l’ausilio di apposite banche-dati automatizzate, nei modi 
e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalità per cui i dati 
personali e particolari sono trattati; ciò anche in caso di eventuale comu-
nicazione a terzi e anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di impiego/servizio, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto stesso. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali titoli previ-
sti dal presente bando, pena l’esclusione dal concorso o dalla procedura 
di reclutamento. 

  3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:  

   a)   il Titolare del trattamento è la Direzione generale per il perso-
nale militare, con sede in Roma al viale dell’Esercito n. 186. Il Titolare 
può essere contattato inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di 
posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it; posta elettronica certifi-
cata: persomil@postacert.difesa.it; 

   b)   il Responsabile per la protezione dei dati personali può essere 
contattato ai seguenti recapiti e-mail: rpd@difesa.it; indirizzo posta 
elettronica certificata: rpd@postacert.difesa.it, come reso noto sul sito 
istituzionale www.difesa.it; 

   c)   la finalità del trattamento è costituita dall’istaurazione del 
rapporto d’impiego/servizio e trova la sua base giuridica nel decreto 
legislativo n. 66/2010 e nel decreto del Presidente della Repubblica 
n. 90/2010, con particolare riferimento agli articoli da 1053 a 1075; 

   d)   i dati potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso/procedura 
di reclutamento e alla posizione giuridico-economica o di impiego del 
candidato, nonché agli enti previdenziali; 

   e)   l’eventuale trasferimento dei dati ha luogo ai sensi delle 
disposizioni previste dal regolamento, di cui all’art. 49, paragrafo 1, 
lettera   d)   e paragrafo 4, nonché ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 90/2010, secondo le prescrizioni previste dall’art. 1055, 
commi 5 e 7; 

   f)   il periodo di conservazione per i militari e per i cittadini idonei/
vincitori è stabilito in un arco temporale non superiore alla permanenza 
in servizio e sino al collocamento in congedo e relativo versamento agli 
enti competenti; per i cittadini non idonei/non vincitori è fissato sino al 
conseguimento delle finalità pubbliche per le quali i dati sono trattati, 
ivi compresa la tutela degli interessi dell’Amministrazione della Difesa 
presso le competenti sedi giudiziarie; 

   g)   l’eventuale reclamo potrà essere proposto all’Autorità garante 
per la protezione dei dati personali, in qualità di Autorità di controllo, 
con sede in piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, indirizzi e-mail: 
garante@gpdp.it; protocollo@pec.gpdp.it 

 4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15 
a 21 del citato regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati che 
li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione generale 
per il personale militare, Titolare del trattamento. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 31 gennaio 2019 

 Il direttore generale: RICCA    
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Allegato A 
(art. 7, comma 5 del bando) 
(art. 8, comma 1 del bando) 

(art. 13, comma 2 del bando) 
(art. 14, comma 2 del bando) 

 
PROGRAMMI DELLE PROVE D’ESAME 

 
 
1. PROVA DI PRESELEZIONE 

a. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella somministrazione di un 
questionario composto da un numero non superiore a cento quesiti a risposta multipla 
predeterminata vertenti su argomenti di cultura generale (conoscenza della letteratura e della 
lingua italiana, attualità, storia, geografia, cittadinanza e Costituzione, matematica, geometria 
e scienze), di storia e struttura ordinativa dell’Arma dei Carabinieri, di logica deduttiva 
(ragionamento numerico e capacità verbale), di informatica (conoscenza delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse), su quesiti di ragionamento verbale finalizzati a 
verificare la comprensione di un testo e di istruzioni scritte e su elementi di conoscenza di una 
lingua straniera a scelta tra il francese, l’inglese, lo spagnolo e il tedesco. 

b. Entro una settimana dalla pubblicazione del bando di concorso sarà resa disponibile la banca 
dati item (ad eccezione dei quesiti di lingua straniera, di ragionamento verbale finalizzati a 
verificare la comprensione di un testo e di istruzioni scritte) mediante un’apposita piattaforma 
informatica di simulazione della prova disponibile sul sito istituzionale www.carabinieri.it 
area concorsi ed attivabile tramite il codice univoco di sicurezza (numerico e a barre) riportato 
sulla ricevuta di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 

c. Prima dell’inizio della prova (o di ogni turno di prova, se la stessa avrà luogo in più turni), la 
commissione distribuirà ai candidati il materiale occorrente (questionario, modulo risposta 
test, etc.) e fornirà loro tutte le informazioni necessarie all'espletamento, con particolare 
riferimento alle modalità di corretta compilazione del modulo e alle norme comportamentali 
da osservare pena l'esclusione dal concorso. 

d. Al termine della prova (se svolta in turno unico) o di ogni turno di prova, la commissione, con 
l'ausilio di strumenti informatici forniti dal Centro nazionale di selezione e reclutamento del 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri, provvederà alla correzione dei moduli risposta 
test compilati dai candidati. 

e. Il punteggio della prova sarà calcolato attribuendo 1 punto per ogni risposta esatta e 0 punti 
per ogni risposta errata, non data o data multipla. 

 
2. PRIMA PROVA SCRITTA  
 

a. La prova scritta di cultura generale consisterà nello svolgimento, nel tempo massimo di 7 
(sette) ore, di un tema estratto a sorte tra quelli predisposti (almeno tre) dalla commissione 
esaminatrice  
 
 

3. SECONDA PROVA SCRITTA  
 

a. La seconda prova scritta consisterà nello svolgimento, nel tempo massimo di 7 (sette) ore, di 
un tema estratto a sorte tra quelli predisposti (almeno tre) dalla commissione esaminatrice su 
argomenti delle materie appresso indicate inerenti le funzioni attribuite all’Arma dei 
carabinieri in materia di tutela forestale, agroalimentare e ambientale, di cui all’articolo 7 del 
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177: 
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(1) prevenzione e repressione delle frodi in danno della qualità delle produzioni 
agroalimentari; 

(2) controlli derivanti dalla normativa comunitaria agroforestale e ambientale e concorso 
nelle attività volte al rispetto della normativa in materia di sicurezza alimentare del 
consumatore e di biosicurezza in genere;  

(3) vigilanza, prevenzione e repressione delle violazioni compiute in danno dell'ambiente, 
con specifico riferimento alla tutela del patrimonio faunistico e naturalistico nazionale e 
alla valutazione del danno ambientale, nonché collaborazione nell'esercizio delle funzioni 
di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;  

(4) sorveglianza e accertamento degli illeciti commessi in violazione delle norme in materia 
di tutela delle acque dall'inquinamento e del relativo danno ambientale;  

(5) repressione dei traffici illeciti e degli smaltimenti illegali dei rifiuti;  
(6) concorso nella prevenzione e nella repressione delle violazioni compiute in danno degli 

animali;  
(7) prevenzione e repressione delle violazioni compiute in materia di incendi boschivi;  
(8) vigilanza e controllo dell'attuazione delle convenzioni internazionali in materia 

ambientale, con particolare riferimento alla tutela delle foreste e della biodiversità 
vegetale e animale;  

(9) sorveglianza sui territori delle aree naturali protette di rilevanza nazionale e 
internazionale, nonché delle altre aree protette secondo le modalità previste dalla 
legislazione vigente, ad eccezione delle acque marine confinanti con le predette aree;  

(10) tutela e salvaguardia delle riserve naturali statali riconosciute di importanza nazionale e 
internazionale, nonché degli altri beni destinati alla conservazione della biodiversità 
animale e vegetale;  

(11) contrasto al commercio illegale nonché controllo del commercio internazionale e della 
detenzione di esemplari di fauna e di flora minacciati di estinzione, tutelati ai sensi della 
Convenzione CITES, resa esecutiva con legge 19 dicembre 1975, n. 874, e della relativa 
normativa nazionale, comunitaria e internazionale ad eccezione di quanto previsto agli 
articoli 10, comma 1, lettera b) e 11;  

(12) concorso nel monitoraggio e nel controllo del territorio ai fini della prevenzione del 
dissesto idrogeologico, e collaborazione nello svolgimento dell'attività straordinaria di 
polizia idraulica;  

(13) controllo del manto nevoso e previsione del rischio valanghe, nonché attività consultive e 
statistiche ad essi relative;  

(14) attività di studio connesse alle competenze trasferite con particolare riferimento alla 
rilevazione qualitativa e quantitativa delle risorse forestali, anche al fine della 
costituzione dell'inventario forestale nazionale, al monitoraggio sullo stato fitosanitario 
delle foreste, ai controlli sul livello di inquinamento degli ecosistemi forestali, al 
monitoraggio del territorio in genere con raccolta, elaborazione, archiviazione e 
diffusione dei dati, anche relativi alle aree percorse dal fuoco;  

(15) attività di supporto al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali nella 
rappresentanza e nella tutela degli interessi forestali nazionali in sede comunitaria e 
internazionale e raccordo con le politiche forestali regionali;  

(16) educazione ambientale;  
(17) concorso al pubblico soccorso e interventi di rilievo nazionale di protezione civile su tutto 

il territorio nazionale, ad eccezione del soccorso in montagna;  
(18) tutela del paesaggio e dell'ecosistema;  
(19) concorso nel controllo dell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 24 dicembre 2003, 

n. 363.  
b. Durante lo svolgimento delle prove sarà consentita solo la consultazione di dizionari della 

lingua italiana messi a disposizione dalla commissione esaminatrice. 
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4. PROVA ORALE  

a. La prova, della durata massima di 40 minuti, consisterà in un colloquio vertente su una tesi 
estratta a sorte per ognuno delle materie di educazione civica, storia dell’Arma dei Carabinieri, 
tutela forestale, agroalimentare e ambientale. 

 
CITTADINANZA E COSTITUZIONE 

tesi 1 

la società e lo Stato; le norme giuridiche; caratteri generali dello Stato; il sistema 
sociale: dallo Stato liberale allo Stato sociale; i diritti sociali; il sistema politico: forme 
di Stato e forme di governo;il sistema dell’informazione: la libertà di manifestazione 
del pensiero; la libertà di insegnamento; 

tesi 2 

dallo Statuto Albertino alla Costituzione della Repubblica italiana; la Costituzione 
della Repubblica e l’ordinamento dello Stato italiano; caratteri e suddivisione della 
Costituzione: i principi fondamentali; la democrazia, il corpo elettorale e il diritto di 
voto; il sistema elettorale: maggioritario e proporzionale; 

tesi 3 

i diritti e i doveri dei cittadini nella Costituzione; il principio di uguaglianza; le libertà: 
la libertà personale, la libertà di domicilio, la libertà e la segretezza della 
corrispondenza, la libertà di circolazione e di soggiorno, la libertà di riunione e di 
associazione, la libertà di religione; il diritto alla riservatezza; le libertà economiche; 

tesi 4 
le funzioni dello Stato, gli organi e la loro classificazione; il Parlamento e la funzione 
legislativa; il Governo e la funzione esecutiva; la magistratura e la funzione 
giudiziaria; 

tesi 5 
il Presidente della Repubblica; la Corte Costituzionale; la Pubblica Amministrazione e 
le sue funzioni; gli organi dell’Amministrazione centrale; le autonomie locali: 
Regione, Provincia, Comune; 

tesi 6 
la dichiarazione universale dei diritti dell’uomo; l’ONU e le sue funzioni; l’Unione 
Europea: la carta dei diritti fondamentali, l’evoluzione storica, gli Stati membri, gli 
organi e le loro funzioni; l’euro e la sua funzione nell’unificazione europea. 

 
 

STORIA DELL’ARMA DEI CARABINIERI 

tesi 1 la fondazione del Corpo; le prime prove; i Carabinieri in guerra. 

tesi 2 l’Arma nel Regno d’Italia; lo sviluppo dell’Arma; le prime missioni all’estero. 

tesi 3 l’Arma nella 1^ guerra mondiale, nel primo dopoguerra, nel fascismo e oltremare. 

tesi 4 
 
l’Arma nella 2^ guerra mondiale, nella guerra di liberazione e negli anni del 
dopoguerra. 

tesi 5 il terrorismo e la contestazione; l’Arma proiettata verso il futuro.  
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TUTELA FORESTALE, AGROALIMENTARE E AMBIENTALE 

 

tesi 1 
 

I principi della politica ambientale dell’Unione Europea; le procedure ambientali; la 
VIA; la VAS; l’AIA; l’AUA; il principio di “sviluppo sostenibile”; valutazione 
ambientale di piani e programmi; il danno ambientale; il principio di precauzione e 
prevenzione ambientale; il risarcimento del danno ambientale; il principio di “chi 
inquina paga”; i nuovi delitti contro l’ambiente. 

tesi 2 
 

Norme in materia di tutela delle acque dall’inquinamento e di gestione delle risorse 
idriche; i piani di gestione e i piani di tutela delle acque; la tutela delle acque 
superficiali, marine e sotterranee; valore, finalità e contenuti del piano di bacino 
distrettuale; la classificazione degli scarichi; norme in materia di tutela dell'aria e di 
riduzione delle emissioni in atmosfera. 

tesi 3 
 

Norme in materia di difesa del suolo; lotta alla desertificazione; la deforestazione; il 
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia; il vincolo 
idrogeologico; le Prescrizioni di Massima e di Polizia Forestale; la tutela dei corpi 
idrici e la disciplina degli scarichi; la difesa del suolo nel “Codice dei beni culturali e 
del paesaggio”; i piani paesaggistici; gli strumenti di gestione del territorio. 

tesi 4 
 

Lo smaltimento e il recupero di rifiuti; la normativa sulla gestione dei rifiuti; la 
classificazione dei rifiuti; il sistema di controllo della tracciabilità dei rifiuti; la 
bonifica dei siti inquinati; le competenze nella gestione dei rifiuti; terre e rocce da 
scavo; le discariche abusive; lo scarico di acque reflue; la nozione di rifiuto e non 
rifiuto; materie prime secondarie e sottoprodotti; imballaggi e rifiuti di imballaggio; 
traffico illecito di rifiuti. 

tesi 5 

La fauna selvatica e la sua tutela; l’esercizio dell'attività venatoria; Convention on 
International Trade in Endangered Species (Convenzione di Washington – C.I.T.E.S.); 
Direttiva zoo; circhi; animali pericolosi; 
Regolamenti FLEGT e EUTR; Codice Penale: i delitti contro il sentimento per gli 
animali; la tutela giuridica degli animali; i reati in danno agli animali; tutela degli 
animali durante il trasporto. 

tesi 6 
 

Le Convenzioni per la protezione della natura e per la salvaguardia della biodiversità; 
la Convenzione di Ramsar 1971; la Convenzione sulla Biodiversità di Rio de Janeiro 
1992; Convenzione sul cambiamento del clima 1992; la Convenzione di Ginevra 1979; 
il protocollo di Kyoto 1997; il Registro nazionale dei serbatoi di carbonio 
agroforestali; la direttiva “Habitat”; la direttiva “Uccelli”; la Convenzione di Berna 
1979; la Convenzione di Bonn 1979; la Convenzione europea del paesaggio 2000. 

tesi 7 
 

La Legge-quadro in materia di incendi boschivi; i vincoli introdotti dalla Legge-
quadro in materia di incendi boschivi; il catasto dei soprassuoli già percorsi dal fuoco; 
le modifiche al codice penale previste dalla Legge-quadro in materia di incendi 
boschivi; divieti, prescrizioni e sanzioni ai sensi della Legge-quadro in materia di 
incendi boschivi; vincoli di caccia e pascolo su terreni percorsi dal fuoco; il piano 
regionale per la programmazione delle attività di previsione, prevenzione e lotta attiva 
contro gli incendi boschivi. 

tesi 8 
 

Il Codice dei beni culturali e del paesaggio; la tutela amministrativa del paesaggio; 
piani e vincoli paesaggistici; convenzioni internazionali sul paesaggio; il regime 
vincolistico della proprietà forestale; i boschi e la loro tutela; orientamento e 
modernizzazione del settore forestale; la definizione giuridica di bosco; le competenze 
regionali nella gestione forestale; la tutela dell’ambiente e del paesaggio nella 
Costituzione Italiana; la tutela penale del paesaggio. 
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tesi 9 
 

Le aree protette, le Convenzioni internazionali per la tutela ambientale, la Legge 6 
dicembre 1991, n. 394, gli Organi dell’Ente parco, la classificazione delle aree 
nazionali protette, la gestione delle riserve naturali, i vincoli ambientali; le riserve 
naturali statali; la tutela delle zone umide di importanza internazionale; siti di 
importanza comunitaria; i parchi nazionali; la valutazione di incidenza ambientale; le 
zone di protezione speciali (ZPS) e le zone speciali di conservazione (ZSC); la rete 
Natura 2000. 

tesi 10 
 

Normativa del settore agroalimentare a livello nazionale, europeo e internazionale; la 
rintracciabilità nelle filiere agroalimentari; la tracciabilità degli alimenti, mangimi e 
animali destinati alla produzione alimentare; le frodi alimentari, commerciali e 
contraffazioni nel settore agroalimentare; i reati sanitari; sicurezza alimentare, 
sicurezza igienico sanitaria e qualità; il pacchetto igiene; produzioni alimentari 
certificate; 
l’etichettatura agroalimentare: sistema normativo nazionale e comunitario; origine dei 
prodotti agroalimentari alla luce del codice doganale europeo e del nuovo regolamento 
sull’etichettatura. 

 
5. PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA  

 
a. La prova facoltativa di lingua straniera, una sola tra quelle indicate, potrà essere scelta tra 

l’inglese, francese, spagnola e tedesca, sarà sostenuta dai soli concorrenti che ne abbiano 
fatto richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, semprechè la lingua scelta sia 
diversa dall’eventuale certificazione linguistica presentata ai fini della valutazione dei titoli 
di cui al precedente art. 9, comma 3. 

b. Il candidato che richieda di effettuare la prova facoltativa di lingua straniera, verrà sottoposto 
ad un’iniziale prova scritta consistente in un test non inferiore a 30 domande a risposte 
multiple predeterminate, della durata non inferiore a 40 minuti. 

c. Al termine della prova scritta sarà assegnata ad ogni candidato una votazione, espressa in 
trentesimi, calcolata attribuendo 0,5 punti per ogni risposta esatta e 0 punti per ogni risposta 
non data, multipla o errata. 

d. I candidati che conseguiranno nella prova scritta una votazione minima di 18/30 sosteranno 
una successiva prova orale, della durata di circa 10 minuti, che si intenderà superata con il 
conseguimento di una votazione minima di 18/30. 

e. Ai candidati che supereranno entrambe le prove sarà assegnata una votazione finale in 
trentesimi pari alla media delle votazioni conseguite nella prova scritta e in quella orale. A 
tale votazione corrisponderà il seguente punteggio incrementale, utile per la formazione 
della graduatoria di cui all’articolo 15: 
- da 18/30 a 20,75/30: punti 0,50; 
- da 21/30 a 23,75/30: punti 1,00; 
- da 24/30 a 26,75/30: punti 1,50; 
- da 27/30 a 30/30:      punti 2.00. 
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Allegato B 
(art. 10, commi 4 e 6 del bando) 

 
 

1. PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
 
 
a. CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

PROVE OBBLIGATORIE  

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO PUNTEGGIO 

INCREMENTALE

CORSA PIANA 

1000 METRI 

 

tempo superiore a 5’ 00’’ INIDONEO  

Tempo compreso tra 

5’ 00’’ e  4’ 30’’ IDONEO 0 punti 

tempo incrementale inferiore o uguale a 4’30’’  IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 

SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 8 
tempo massimo 2’ senza interruzioni INIDONEO  

piegamenti compresi tra 8 e 15 
tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0 punti 

SALTO IN ALTO 

altezza inferiore a cm. 110 

un tentativo 
INIDONEO  

altezza cm. 110 
due tentativi   IDONEO 0 punti 

PROVE FACOLTATIVE 

PIEGAMENTI 
SULLE BRACCIA 

piegamenti uguali o superiori a 16 

tempo massimo 2’ senza interruzioni �  SI   �NO 0,5 punti 

SALTO IN ALTO altezza cm. 130 

un tentativo   
�  SI   �NO 0,5 punti 
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b. CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

PROVE OBBLIGATORIE  

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO 
PUNTEGGIO 

INCREMENTALE

CORSA PIANA 

1000 METRI 

tempo superiore a 6’00’’  INIDONEO  

Tempo compreso tra 

6’00’’ e  5’00’’  
IDONEO 0 punti 

Tempo incrementale inferiore o uguale a 5’00’’  IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 

SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 6  

tempo massimo 2’ senza interruzioni INIDONEO  

Piegamenti compresi tra 6 e 13  
tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0 punti 

SALTO IN ALTO 

altezza inferiore a cm. 85 

un tentativo INIDONEO  

altezza cm. 85  
due tentativi    IDONEO 0 punti 

PROVE FACOLTATIVE 

PIEGAMENTI 
SULLE BRACCIA 

piegamenti uguali o superiori a 14 

tempo massimo 2’ senza interruzioni �  SI   �NO 0,5 punti 

SALTO IN ALTO altezza cm. 100 

un tentativo 
�  SI   �NO 0,5 punti 
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2. PROVE DI EFFICIENZA FISICA ULTRA 40enni 
 
 
a) CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

PROVE OBBLIGATORIE  

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO 
PUNTEGGIO 

INCREMENTALE

CORSA PIANA 

1000 METRI 

 

tempo superiore a 6’ 00’’ INIDONEO  

Tempo compreso tra 

6’ 00’’ e  5’ 30’’ 
IDONEO 0 punti 

tempo incrementale inferiore o uguale a 5’30’’  IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 

SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 6 
tempo massimo 2’ senza interruzioni INIDONEO  

piegamenti compresi tra 6 e 12 
tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0 punti 

SALTO IN ALTO 

altezza inferiore a cm. 90 

un  tentativo 
INIDONEO  

altezza cm. 90 
due tentativi   IDONEO 0 punti 

PROVE FACOLTATIVE 

PIEGAMENTI 
SULLE BRACCIA 

piegamenti uguali o superiori a 12 

tempo massimo 2’ senza interruzioni �  SI   �NO 0,5 punti 

SALTO IN ALTO altezza cm. 100 

un tentativo   
�  SI   �NO 0,5 punti 
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b) CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE  

PROVE OBBLIGATORIE  

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO 
PUNTEGGIO 

INCREMENTALE

CORSA PIANA 

1000 METRI 

tempo superiore a 7’00’’  INIDONEO  

Tempo compreso tra 

7’00’’ e  6’00’’  
IDONEO 0 punti 

Tempo incrementale inferiore o uguale a 6’00’’  IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 

SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 3  

tempo massimo 2’ senza interruzioni INIDONEO  

Piegamenti compresi tra 3 e 6  

tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0 punti 

SALTO IN ALTO 

altezza inferiore a cm. 70 

un tentativo 
INIDONEO  

altezza cm. 70  

due tentativi IDONEO 0 punti 

PROVE FACOLTATIVE 

PIEGAMENTI 
SULLE BRACCIA 

piegamenti uguali o superiori a 6 

tempo massimo 2’ senza interruzioni �  SI   �NO 0,5 punti 

SALTO IN ALTO 
altezza cm. 80 

un tentativo 

 

�  SI   �NO 0,5 punti 
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Allegato C 
(art. 11, comma 4, lettera c) del bando) 

 
 

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della Legge 23 dicembre 1978, n. 833 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
 

Cognome_________________________________ nome__________________________________, 
 
nato a ________________________________________(_____), il _________________________, 
 
residente a ______________________(_____), in via ____________________________, n. _____, 
 
n. iscrizione al SSN_______________________________________________________________, 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da ____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato 
di buona salute e risulta      SI   NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi 
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 
 

 
Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                      Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)                          (data)                      (timbro e firma) 

 
^^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato D 
(art. 11, comma 5 del bando) 

 
 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio cellulare, 
ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o 
visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del Decreto Legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________, nato a 
_____________________________________________ (____), il ______________, dopo aver letto quanto 
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da chiedere, 
presta libero consenso a essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente 
consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
                   Il candidato 

________________, _________________                  ________________________________________ 
        (località)                          (data)                              (firma) 
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Allegato E 
(art. 11, comma 7, lettera b) del bando) 

 
 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

codice fiscale    

documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di aver fornito all’Ufficiale medico che ha eseguito l’anamnesi e la visita generale elementi 

informativi veritieri e completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con 
particolare riguardo al deficit di G6PD – favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

 
2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);  

 
3.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 

merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 
4.  di informare tempestivamente il Comando di appartenenza e l’Ufficiale medico in caso di 

insorgenza di sintomi e/o manifestazioni clinico patologiche correlate al deficit di G6PD 
durante l’attività di servizio; 

 
5. di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in 
data ____________. 
 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 

 

  19E01426 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel registro dei revisori legali
di trentaquattro nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente l’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali numeri 144 e 145 del 20 giugno 2012 
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto 
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da trentaquattro nominativi tendenti ad 
ottenere l’iscrizione al registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali trenta-
quattro nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel 
Registro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritti trentaquattro nominativi indicati nell’elenco allegato 
al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 17 gennaio 2019 
 L’Ispettore generale capo: TANZI   

  

  ALLEGATO    

     Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi 
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012 

 1) 180560 Apicella Ivan, nato a Ivrea (TO) il 19 giugno 1979, resi-
dente in Verona (VR), codice fiscale PCLVNI79H19E379G. 

 2) 180561 Ascrizzi Francesco, nato a Desio (MB) il 23 febbraio 
1980, residente in Sant’Eufemia d’Aspromonte (RC), codice fiscale 
SCRFNC80B23D286E. 

 3) 180562 Bariosco Beatrice, nata a Casale Monferrato 
(AL) il 26 giugno 1989, residente in Vercelli (VC), codice fiscale 
BRSBRC89H66B885R. 

 4) 180563 Barni Giovanni, nato a Prato (PO) il 30 dicembre 1992, 
residente in Prato (PO), codice fiscale BRNGNN92T30G999S. 

 5) 180564 Bisleri Giovanni, nato a Treviglio (BG) il 
16 novembre 1989, residente in Caravaggio (BG), codice fiscale 
BSLGNN89S16L400I. 

 6) 180565 Borreggine Anna Maria, nata a Casamassima (BA) 
il 1° giugno 1967, residente in Casamassima (BA), codice fiscale 
BRRNMR67H41B923R. 

 7) 180566 Borsato Filippo, nato a Camposampiero (PD) il 
12 maggio 1988, residente in Castelfranco Veneto (TV), codice fiscale 
BRSFPP88E12B563R. 

 8) 180567 Carnevale Claudia, nata a Viterbo (VT) il 19 settembre 
1989, residente in Vetralla (VT), codice fiscale CRNCLD89P59M082E. 

 9) 180568 Cavallaro Francesco Valentino, nato a Monaco di 
Baviera (Germania) il 14 febbraio 1986, residente in Messina (ME), 
codice fiscale CVLFNC86B14Z112T. 

 10) 180569 Cosentino Carla, nata a Belvedere Marittimo 
(CS) il 4 novembre 1976, residente in Cetraro (CS), codice fiscale 
CSNCRL76S44A773N. 

 11) 180570 De Palma Luca, nato a Bologna (BO) il 4 giugno 1989, 
residente in Carpi (MO), codice fiscale DPLLCU89H04A944U. 

 12) 180571 De Salvo Luca, nato a Messina (ME) il 28 gennaio 
1981, residente in Messina (ME), codice fiscale DSLLCU81A28F158G. 

 13) 180572 Delle Curti Angelo, nato a Caserta (CE) il 
20 maggio 1991, residente in Marcianise (CE), codice fiscale 
DLLNGL91E20B963A. 

 14) 180573 Formichi Silvia, nata a Pontedera (PI) il 3 marzo 1984, 
residente in Calcinaia (PI), codice fiscale FRMSLV84C43G843K. 

 15) 180574 Gasparroni Giulia, nata a San Benedetto del Tronto 
(AP) il 12 ottobre 1991, residente in Alba Adriatica (TE), codice fiscale 
GSPGLI91R52H769P. 

 16) 180575 Gemelli Paola Federica, nato a Milano (MI) il 23 ottobre 
1989, residente in Milano (MI), codice fiscale GMLPFD89R63F205E. 

 17) 180576 Gigliarano Elisabetta, nata a Rho (MI) il 25 luglio 
1982, residente in Milano (MI), codice fiscale GGLLBT82L65H264W. 

 18) 180577 Grazioli Alessandro, nato a Codogno (LO) il 19 giugno 
1978, residente in Milano (MI), codice fiscale GRZLSN78H19C816K. 

 19) 180578 Liberale Gloria, nata a Palmanova (UD) il 12 otto-
bre 1988, residente in Chiopris-Viscone (UD), codice fiscale 
LBRGLR88R52G284J. 

 20) 180579 Lippolis Marco, nato a Milano (MI) il 18 marzo 1989, 
residente in Milano (MI), codice fiscale LPPMRC89C18F205Q. 

 21) 180580 Mancini Raffaele, nato a Napoli (NA) il 13 giugno 
1974, residente in Napoli (NA), codice fiscale MNCRFL74H13F839P. 

 22) 180581 Pasquettaz Silvia, nata a Torino (TO) il 27 aprile 1984, 
residente in Torino (TO), codice fiscale PSQSLV84D67L219F. 
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 23) 180582 Passante Luigi, nato a Napoli (NA) il 22 luglio 1986, resi-
dente in Marano di Napoli (NA), codice fiscale PSSLGU86L22F839H. 

 24) 180583 Pendoli Matteo, nato a Bologna (BO) il 29 ottobre 1985, 
residente in Bologna (BO), codice fiscale PNDMTT85R29A944B. 

 25) 180584 Petrella Angelo, nato a Santa Maria Capua Vetere (CE) 
il 14 luglio 1988, residente in Santa Maria Capua Vetere (CE), codice 
fiscale PTRNGL88L14I234F. 

 26) 180585 Piovan Benedetta, nata a Ravenna (RA) il 3 gennaio 
1990, residente in Ravenna (RA), codice fiscale PVNBDT90A43H199L. 

 27) 180586 Romani Andrea, nato a Roma (RM) il 20 aprile 1978, 
residente in Frascati (RM), codice fiscale RMNNDR78D20H501C. 

 28) 180587 Sanna Giulia, nata a Pinerolo (TO) il 28 novembre 
1989, residente in Torino (TO), codice fiscale SNNGLI89S68G674J. 

 29) 180588 Savio Riccardo, nato a Roma (RM) il 4 dicembre 1987, 
residente in Roma (RM), codice fiscale SVARCR87T04H501M. 

 30) 180589 Siciliano Caterina, nata a Locri (RC) il 19 gennaio 
1988, residente in Caulonia (RC), codice fiscale SCLCRN88A59D976L. 

 31) 180590 Sirtoli Stefania, nata a Trescore Balneario 
(BG) il 7 ottobre 1984, residente in Ranica (BG), codice fiscale 
SRTSFN84R47L388C. 

 32) 180591 Taramasso Dario, nato a Finale Ligure (SV) il 10 agosto 
1984, residente in Albenga (SV), codice fiscale TRMDRA84M10D600S. 

 33) 180592 Traina Chiarini Beatrice, nata a Bologna (BO) 
il 22 novembre 1988, residente in Bologna (BO), codice fiscale 
TRNBRC88S62A944Q. 

 34) 180593 Viscidi Federica, nata a Battipaglia (SA) il 
26 settembre 1988, residente in Battipaglia (SA), codice fiscale 
VSCFRC88P66A717E.   

  19E01215  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI CHIMICA DEL RICONOSCIMENTO MOLECOLARE
DI MILANO

      Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio,
di una borsa di studio per laureati.    

      (Bando ICRM_004_2019_MI).  

 Si avvisa che l’Istituto di chimica del riconoscimento molecolare 
del CNR ha indetto una selezione pubblica per una borsa di studio per 
laureati, per ricerche inerenti l’area scientifica Chimica, da usufruirsi 
presso la sede di Milano sita in via Mario Bianco n. 9. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ICRM_004_2019_MI e indirizzata all’Istituto di chimica del ricono-
scimento molecolare del CNR, dovrà essere presentata, esclusivamente 
tramite PEC, entro ventuno giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del presente avviso secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica 
del riconoscimento molecolare del CNR ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it al link «formazione e lavoro».   

  19E01427 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di ventisette posti di tec-
nologo di terzo livello, a tempo indeterminato e pieno.    

     Si fa presente che, a seguito di una verifica successiva all’emana-
zione del bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, per 
la copertura di ventisette posti di tecnologo, terzo livello professionale, 
a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze delle strutture di ricerca, 
indetto ai sensi dell’art. 20, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75, nel rispetto delle indicazioni contenute e delle modalità 
definite dalla circolare del Ministero per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione del 23 novembre 2017, numero 3, e in attuazione 
di quanto previsto dalla delibera del consiglio di amministrazione del 
4 luglio 2018, numero 60, il cui avviso è pubblicato, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del 
28 dicembre 2018, è stato accertato che:  

   a)   nell’ambito dei titoli di studio richiesti dall’art. 2, comma 1, 
lettera   a)  , del predetto bando ai fini dell’ammissione alla procedura con-
corsuale, sono stati omessi, per una mera dimenticanza, alcune tipologie 
di diplomi di laurea e di lauree specialistiche e magistrali; 

   b)   sono presenti, sia nel bando che nei relativi allegati, alcuni 
errori materiali. 

  Per i motivi innanzi esposti e al fine di consentire la massima par-
tecipazione possibile al concorso, la Direzione generale dell’Istituto 
nazionale di astrofisica ha, tra l’altro, disposto, con determina diretto-
riale del 17 gennaio 2019, numero 7:  

   a)   la modifica dell’art. 2, comma 1, lettera   a)  , del bando di con-
corso inserendo, nell’ambito dei titoli di studio richiesti ai fini dell’am-
missione alla procedura concorsuale, le tipologie di diplomi di laurea e 
di lauree specialistiche e magistrali inizialmente omesse; 

   b)   la rettifica degli errori materiali presenti nel predetto bando 
e nei relativi allegati; 

   c)   la proroga dal 27 gennaio 2019 al 28 febbraio 2019 del ter-
mine di scadenza fissato per la presentazione delle domande di parteci-
pazione alla procedura concorsuale. 

 La predetta determina direttoriale è stata pubblicata sul sito web 
dell’Istituto nazionale di astrofisica al seguente indirizzo www.inaf.it, 
sezione Lavora con noi, sottosezione Tecnologi a tempo indeterminato. 

 Si precisa, infine, che restano valide le domande di partecipa-
zione alla predetta procedura concorsuale già regolarmente presentate 
e pervenute, fermo restando che coloro che le hanno trasmesse, qualora 
lo ritengano necessario, potranno, entro il nuovo termine di scadenza 
all’uopo fissato, ovvero il 28 febbraio 2019, e comunque nel rispetto 
delle modalità stabilite dal relativo bando, modificarle, integrarle o 
sostituirle. 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti in merito è possibile inviare 
apposite istanze al seguente indirizzo di posta elettronica: sts.concorsi@
inaf.it   

  19E01279 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA

DI PALERMO

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di tecnologo III livello 
a tempo indeterminato.    

     Si comunica che è stata pubblicata sul sito www.inaf.it e www.
iasf-pa.inaf.it l’approvazione della graduatoria di merito del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo di III livello 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto nazio-
nale di astrofisica, indetto con determina direttoriale del 14 giugno 
2017, n. 140 (codice concorso POS2-TEC/IASFPA2017), con assegna-
zione presso l’INAF - Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica 
di Palermo, indetto con decreto direttoriale n. 140/2017 del 14 giugno 
2017 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 46 del 20 giugno 2017. Dalla data di pubblicazione del 
presente avviso decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E01278 

   STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN
DI NAPOLI

      Avviso relativo alla pubblicazione della dichiarazione di con-
clusione con esito negativo della procedura di selezione, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, 
di un posto di funzionario IV livello.    

     Si avvisa che in data 14 gennaio 2019 sul sito internet della Sta-
zione zoologica Anton Dohrn http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-
concorsi è stato pubblicato il provvedimento che dichiara concluso con 
esito negativo il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato di una unità di personale profilo 
funzionario, IV livello professionale, bando n. 6/2018, pubblicato, per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 52 del 3 luglio 2018.   

  19E01216  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE 

SANT’ANNA DI PISA

      Procedure di selezione per la copertura di due posti
di ricercatore a tempo determinato di durata triennale.    

     La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice due selezioni pub-
bliche per la stipula di due contratti, di durata triennale, di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   B)    della legge 
n. 240/2010, con regime di tempo pieno presso le seguenti classi e istituti:  

  Classe accademica di Scienze sociali per le esigenze dell’Istituto 
di diritto, politica e sviluppo:  

 una posizione per il settore concorsuale 12/A1 - Diritto pri-
vato, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato. 

 Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: dodici. 

  Classe accademica di Scienze sperimentali e applicate per le esi-
genze dell’Istituto di tecnologie della comunicazione, dell’informazione 
e della percezione (TeCIP):  

 una posizione per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica spe-
rimentale della materia, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica 
sperimentale. 

 Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: dodici. 

 Le domande di ammissione alle selezioni devono essere compilate 
entro le ore 13 dell’11 marzo 2019 esclusivamente mediante la proce-
dura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.san-
tannapisa.it/it/selezioni/personale 

 Per la posizione del settore concorsuale 02/B1 la discussione pub-
blica con la commissione si svolgerà presso la sala riunioni posta al 
secondo piano della sede della scuola in Palazzo Toscanelli, via Santa 
Cecilia n. 3 - Pisa il 2 maggio 2019; l’elenco degli ammessi alla discus-
sione e l’ora della loro convocazione verrà pubblicato sul sito della 
Scuola all’indirizzo http://www.santannapisa.it/it/selezioni/personale il 
giorno 15 aprile 2019. 

 Per la posizione del settore concorsuale 12/A1 l’elenco degli 
ammessi al colloquio con la commissione, la data, il luogo e l’orario del 
suo svolgimento verranno pubblicati sul sito della Scuola all’indirizzo 
http://www.santannapisa.it/it/selezioni/personale il giorno 23 maggio 
2019. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet http://www.santannapisa.it/it/selezioni/per-
sonale, oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale della Scuola 
Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli Pisa; tel. 050-
883575/258 dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Signorini, 
responsabile dell’area persone e organizzazione della Scuola superiore 
Sant’Anna, e-mail: infodocenti@santannapisa.it   

  19E01272 

   UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA

      Valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 13/
A2 - Politica economica, per il Dipartimento di scienze 
umane.    

     Con decreto rettorale n. 4/19 del 15 gennaio 2019, presso il Dipar-
timento di scienze umane dell’Università europea di Roma è indetta una 
procedura di valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lettera   b)   della legge n. 240/2010, e ai sensi del «Regolamento per il 
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato» emanato, ai sensi 
della legge n. 240/2010, con decreto rettorale n. 29/11 del 25 maggio 
2011 e successivamente modificato con decreto rettorale n. 67/14 del 
21 luglio 2014 per il settore concorsuale 13/A2 - Politica economica, 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. Qualora il termine di scadenza indicato cada in un 
giorno festivo, la scadenza è fissata al primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile sull’albo 
ufficiale di Ateneo e sul sito internet dell’Università www.universitaeu-
ropeadiroma.it. 

 Le informazioni relative alla procedura di valutazione comparativa 
saranno anche disponibili sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/ nonché 
su quello dell’Unione europea al seguente indirizzo telematico http://
www.ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index   

  19E01273 
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       Valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 11/D1 - 
Pedagogia e storia della pedagogia, per il Dipartimento di scienze umane.    

     Con decreto rettorale n. 1/19 del 15 gennaio 2019, presso il Dipartimento di scienze umane dell’Università europea di Roma è indetta una 
procedura di valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 let-
tera   a)   della legge n. 240/2010, e ai sensi del «Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato» emanato, ai sensi della legge 
n. 240/2010, con decreto rettorale n. 29/11 del 25 maggio 2011 e successivamente modificato con decreto rettorale n. 67/14 del 21 luglio 2014 
per il settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia, settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza è fissata al primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile sull’albo ufficiale di Ateneo e sul sito internet dell’Università www.universitaeuro-
peadiroma.it. 

 Le informazioni relative alla procedura di valutazione comparativa saranno anche disponibili sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/ nonché 
su quello dell’Unione europea al seguente indirizzo telematico http://www.ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index   

  19E01274 

   UNIVERSITÀ FEDERICO II DI NAPOLI

      Procedura comparativa per la chiamata di un professore di ruolo di seconda fascia, settore concorsuale 08/D1 -
Progettazione architettonica, per il Dipartimento di ingegneria civile, edile e ambientale.    

      È indetta una procedura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010 per la chiamata di un professore universitario di 
ruolo di seconda fascia, riservata a coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero 
iscritti a corsi universitari di questo Ateneo - codice di riferimento - (1_PA_2019_18C4) - come di seguito indicato:  

 Dipartimento  Settore concorsuale  Settore
scientifico-disciplinare 

 n.
posti 

 n. scheda di riferimento 
procedura 

 Codice
identificativo procedura 

 Ingegneria civile,
edile e ambientale 

 08/D l - Progettazione 
architettonica 

 ICAR/14 - Composizione 
architettonica

e urbana 
 1  1  l_PA_201918C4_01 

   
 Coloro che intendono partecipare alla procedura sopra riportata dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non oltre il ven-

tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - secondo le modalità previste dal bando di selezione il cui testo integrale è disponibile sul sito internet istituzionale dell’Università 
degli studi di Napoli «Federico II» al seguente indirizzo:   http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/chiamata-dei-professori 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Sannino - Capo dell’ufficio concorsi personale docente e ricercatore - Via Giulio 
Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-2537851-729-33917-31046 - fax 081-25.37731; e-mail: g.branno@unina.it   gi.pagano@unina.it   -   anto-
nio.limongelli@unina.it   -   carmine.vecchione@unina.it   

  19E01256 

       Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di ricercatore, a tempo determinato per la durata 
di tre anni, settore concorsuale 08/A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, per il Dipartimento di 
ingegneria industriale.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti - come di seguito specificato:  

 Codice identificativo  Dipartimento  Settore concorsuale  S.S.D.  n.
posti 

 2_RTDB_2019_01  Ingegneria 
industriale 

 08A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto, 
estimo e valutazione 

 ICAR/22 
- Estimo  1 

   
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sopra riportata dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non 

oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità previste dal bando il cui testo integrale è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» al seguente indirizzo:   http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 
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 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Sannino - Capo dell’ufficio concorsi personale docente e ricercatore - via Giulio 
Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-2537851-729-33917-31046 - fax 081-25.37731; e-mail: g.branno@unina.it   gi.pagano@unina.it   -   anto-
nio.limongelli@unina.it   -   carmine.vecchione@unina.it   

  19E01257 

       Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, per la durata 
di tre anni, settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate, per il 
Dipartimento di medicina molecolare e biotecnologie mediche.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge n. 240/2010, per lo svolgimento dell’attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti - come di seguito specificato:  

 Codice identificativo  Dipartimento  Settore concorsuale  S.S.D.  n.
posti 

 2_RTDB_M_2019_01 
 medicina molecolare

e biotecnologie 
mediche 

 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie
e delle tecnologie mediche applicate 

 MED/50 - Scienze tecniche
mediche applicate  1 

   
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sopra riportata dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non 

oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità previste dal bando il cui testo integrale è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» al seguente indirizzo:   http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Sannino - Capo dell’ufficio concorsi personale docente e ricercatore - via Giulio 
Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-2537851-729-33917-31046 - fax 081-25.37731; e-mail: g.branno@unina.it   gi.pagano@unina.it   -   anto-
nio.limongelli@unina.it   -   carmine.vecchione@unina.it   

  19E01258 

   UNIVERSITÀ G. D’ANNUNZIO DI CHIETI-PESCARA
      Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per la coper-

tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia 
e psicometria, per il Dipartimento di neuroscienze, imaging e scienze cliniche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione sull’albo on-line dell’ateneo ed allocazione sul sito internet dell’università http://www.
unich.it/concorsigelmini2018, il d.r. n. 60 /2019, prot. n. 2314 del 15 gennaio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore 
per la valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di un posto di ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiolo-
gia e psicologia fisiologica - settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria presso il Dipartimento di neuroscienze, 
imaging e scienze cliniche - bandita con D.R. n. 1411/2018, prot. n. 26091 del 24 aprile 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 38 del 15 maggio 2018 . 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E01217 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della procedura di selezione, per esami, per la copertura di un posto di 

categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento di 
architettura e design, riservata ai volontari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico   http://www.unige.
it/concorsi   il decreto direttoriale n. 6003 del 6 dicembre 2018, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della procedura 
selettiva pubblica, per esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di personale da inquadrare 
nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di architettura e design 
di questo Ateneo, indetta con D.D.G. n. 3936 del 14 agosto 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 72 dell’11 settembre 2018, prioritariamente riservata a favore dei volontari delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, 
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01247 
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       Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di selezione, per esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per il Laboratorio di biofisica del 
Dipartimento di fisica, riservata ai volontari delle Forze 
armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico   http://www.
unige.it/concorsi   il decreto direttoriale n. 5809 del 27 novembre 2018, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della 
procedura selettiva pubblica, per esami, per la costituzione di rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di personale 
da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Laboratorio di bio-
fisica del Dipartimento di fisica di questo Ateneo, indetta con D.D.G. 
n. 3937 del 14 agosto 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 72 dell’11 settembre 2018, 
prioritariamente riservata a favore dei volontari delle Forze armate ai 
sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del decreto 
legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01248 

       Approvazione degli atti e dichiarazione dei vincitori della 
procedura di selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di categoria D, a tempo indeterminato 
e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per il Dipartimento di chimica e chimica industriale, 
di cui un posto riservato ai volontari delle Forze armate ai 
sensi del decreto legislativo n. 66/2010.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico   http://www.
unige.it/concorsi   il decreto direttoriale n. 6004 del 6 dicembre 2018, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati i vincitori della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con due unità di per-
sonale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento 
di chimica e chimica industriale di questo Ateneo, indetta con D.D.G. 
n. 3938 del 14 agosto 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 72 dell’11 settembre 2018, di 
cui una prioritariamente riservata a favore dei volontari delle Forze 
armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del 
decreto legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01249 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, a tempo indeterminato 
e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per il Dipartimento di ingegneria civile, chimica e 
ambientale, riservata ai volontari delle Forze armate ai 
sensi del decreto legislativo n. 66/2010.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico   http://www.
unige.it/concorsi   il decreto direttoriale n. 6337 del 21 dicembre 2018, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di per-
sonale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area 

tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento 
di ingegneria civile, chimica e ambientale di questo Ateneo, indetta con 
D.D.G. n. 3941 del 16 agosto 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 72 dell’11 settembre 2018, 
prioritariamente riservata a favore dei volontari delle Forze armate ai 
sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del decreto 
legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01250 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di selezione, per esami, per la copertura di 
un posto di categoria B, a tempo indeterminato e pieno, 
area servizi generali e tecnici, per il Centro di servizio 
di Ateneo per i Giardini botanici Hanbury, riservata ai 
volontari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo 
n. 66/2010.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico   http://www.
unige.it/concorsi   il decreto direttoriale n. 6358 del 24 dicembre 2018, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della 
procedura selettiva pubblica, per esami, per la costituzione di rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di personale 
da inquadrare nella categoria B, posizione economica B3, area servizi 
generali e tecnici per le esigenze del Centro di servizio di Ateneo per 
i Giardini botanici Hanbury sito in località La Mortola di Ventimiglia 
(Imperia), indetta con D.D.G. n. 3942 del 16 agosto 2018, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 72 
dell’11 settembre 2018, prioritariamente riservata a favore dei volontari 
delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, 
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01251 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, a tempo indeterminato 
e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Centro di eccellenza per lo studio 
dei meccanismi molecolari di comunicazione tra cellule 
dalla ricerca di base alla clinica, riservata ai volontari delle 
Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico   http://www.
unige.it/concorsi   il decreto direttoriale n. 6338 del 21 dicembre 2018, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione 
di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di 
personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro 
di eccellenza per lo studio dei meccanismi molecolari di comunica-
zione tra cellule: dalla ricerca di base alla clinica (CEBR) di questo 
Ateneo, indetta con D.D.G. n. 3957 del 20 agosto 2018, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 74 
del 18 settembre 2018, prioritariamente riservata a favore dei volontari 
delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, 
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01252 
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       Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, a tempo indeterminato 
e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze della 
terra, dell’ambiente e della vita, riservata ai volontari delle 
Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico   http://www.
unige.it/concorsi   il decreto direttoriale n. 6282 del 19 dicembre 2018, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione 
di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di 
personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di scienze della terra, dell’ambiente e della vita di questo Ate-
neo, indetta con D.D.G. n. 3977 del 23 agosto 2018, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 74 del 
18 settembre 2018, prioritariamente riservata a favore dei volontari 
delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, 
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01253 

       Approvazione degli atti e dichiarazione dei vincitori della 
procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di categoria D, a tempo indeterminato e pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze dell’area conservazione edilizia e dell’area svi-
luppo edilizio, di cui un posto riservato ai volontari delle 
Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
Web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico   http://www.
unige.it/concorsi   il decreto direttoriale n. 6357 del 24 dicembre 2018, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati i vincitori della pro-
cedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con due unità di perso-
nale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area 
conservazione edilizia e dell’Area sviluppo edilizio di questo Ateneo, 
indetta con D.D.G. n. 4260 del 12 settembre 2018, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 80 del 9 ottobre 2018, di cui una prioritariamente riservata a 
favore dei volontari delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 
e 4 e dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01254 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, a tempo indeterminato 
e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per il Dipartimento di neuroscienze, riabilitazione, 
oftalmologia, genetica e scienze materno-infantili.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
Web dell’Ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico http://www.
unige.it/concorsi, il decreto direttoriale n. 6355 del 24 dicembre 2018, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione 
di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di 
personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, 

area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, genetica e scienze 
materno-infantili di questo Ateneo, indetta con D.D.G. n. 4264 del 
12 settembre 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 - 4ª Serie spe-
ciale del 9 ottobre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E01255 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, tecnico di 
laboratorio di biologia cellulare e molecolare, per il Dipar-
timento di scienze veterinarie per la salute, la produzione 
animale e la sicurezza alimentare, riservato prioritaria-
mente alle categorie di cui al decreto legislativo n. 66/2010.
    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, tecnico di laboratorio di biologia cellulare e mole-
colare, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, al 
Dipartimento di scienze veterinarie per la salute, la produzione animale 
e la sicurezza alimentare - codice 19673. 

 Il posto messo a concorso è da riservare prioritariamente alle cate-
gorie di volontari delle Forze armate in ferma breve o in ferma pre-
fissata di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. 

 I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto 
legislativo n. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda 
di partecipazione. 

 La partecipazione al concorso è aperta anche ai candidati non in 
possesso dei requisiti di cui al decreto legislativo n. 66/2010. 

 Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da aventi titolo, 
si procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente, 
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. 
 Esperienze professionali 

 La figura professionale richiesta dovrà occuparsi di studi nutrizio-
nali e della gestione di un laboratorio di analisi di tipo chimico-mole-
colare utilizzando sia tecniche convenzionali sia tecniche avanzate per 
indagini analitiche svolte su diverse tipologie di matrici nel campo della 
valutazione degli alimenti, anche attraverso biosensori. Dovrà altresì 
dedicarsi alla gestione tecnica di apparecchiature proprie di un labora-
torio di biologia cellulare e molecolare ed essere in grado di svolgere la 
messa a punto e validazione di tecniche analitiche avanzate applicate a 
studi di nutrizione animale, utilizzando nello specifico sistemi in vitro. 

  Vengono pertanto richieste le seguenti competenze professionali:  
 esperienza nelle tecniche di laboratorio per la valutazione della 

digeribilità degli alimenti; 
 conoscenze ed esperienze nell’utilizzo di metodologie analitiche 

basate su sensori elettronici; 
 esperienza nella gestione di colture cellulari e nella messa a 

punto di sistemi in vitro cellulari; 
 esperienza di messa a punto e gestione di tecniche analitiche 

nel campo della biologia molecolare di rilevanza nell’ambito di studi 
nutrizionali; 

 conoscenza e gestione tecnica della strumentazione relativa al 
laboratorio in vitro (sterilizzatori con mezzi fisici, cappe a flusso lami-
nare e verticale, etc.); 

 buone competenze statistiche di elaborazione dati; 
 buona conoscenza della lingua inglese; 
 buone competenze in ambito informatico e, in particolare, 

nell’utilizzo del pacchetto Office e di banche dati. 
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   Titolo di studio:   
   

 Diploma di laurea conse-
guito secondo le modalità 
precedenti l’entrata in 
vigore del D.M. 509/1999 e 
del D.M. 270/2004: 

 ovvero Laurea 
specialistica, 
conseguita ai 
sensi del D.M. 
509/1999 della 
classe:  

 ovvero Laurea 
magistrale, 
conseguita ai 
sensi del D.M. 
270/2004 della 
classe:  

 Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie 
farmaceutiche  9/S Biotecnologie 

mediche, veteri-
narie

e farmaceutiche 

 LM-9 Biotecno-
logie mediche,
veterinarie e 

farmaceutiche 
 Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie mediche 
 Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie veterinarie 
 Scienze della produzione 
animale 

 79/S Scienze 
e tecnologie 

agrozootecniche 

 LM-86 Scienze 
zootecniche
e tecnologie 

animali 

 Scienze delle produzioni 
animali 
 Scienze e tecnologie delle 
produzioni animali 

  ovvero 

 Laurea di primo livello (Trien-
nale), conseguita ai sensi del 
D.M. 509/1999, della classe 

 Laurea di primo livello (Trien-
nale), conseguita ai sensi del 
D.M. 270/2004, della classe: 

 01 Biotecnologie  L-2 Biotecnologie 
 40 Scienze e tecnologie zootec-
niche e delle produzioni animali 

 L-38 Scienze zootecniche e tec-
nologie delle produzioni animali 

   
 Scadenza domande 

 Trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

 a mano presso l’Ufficio concorsi personale tecnico-ammini-
strativo, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale tecnico-ammini-
strativo - codice concorso 19673». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita 
ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente 
sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento 
di identità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’og-
getto la seguente dicitura: «PEC domanda di concorso codice 19673». 
Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elet-
tronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 febbraio 2005, n. 68. 
 Prove d’esame 

  Le prove d’esame si articoleranno come segue:  
 Prima prova scritta 

 La prova verterà su metodologie e modelli/protocolli per la 
valutazione nutrizionale degli alimenti per animali e su analisi di 
tipo chimico-molecolare che prevedono l’utilizzo sia di tecniche 

convenzionali sia di tecniche avanzate applicate alle diverse tipolo-
gie di matrici impiegabili nel campo della nutrizione animale. 
 Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 

 La seconda prova consisterà nella descrizione di tecniche avanzate 
per indagini analitiche svolte su diverse tipologie di matrici nel campo 
della nutrizione animale, siano esse attuate con approccio molecolare o 
con l’utilizzo di biosensori o modelli cellulari. La prova verterà inoltre 
sui principi di interpretazione delle risultanze analitiche. 
 Prova orale 

 La prova orale verterà sugli argomenti oggetto delle prove scritte e 
sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 
 Diario delle prove 

  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano, 
via Trentacoste n. 2, Milano - aula R8, secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 25 marzo 2019 - ore 9,30; 
 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 27 marzo 

2019 - ore 9,30; 
 prova orale: 3 aprile 2019 - ore 10,30. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda è pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/concorsi/ 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale tecnico amministrativo (tel. 025031.3074-
3076-3092-3097; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Anna Canavese, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077, e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  19E01270 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, tecnico per il labo-
ratorio di tossicologia ambientale e occupazionale, per il 
Dipartimento di scienze cliniche e di comunità, riservato 
prioritariamente alle categorie di cui al decreto legislativo 
n. 66/2010.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, tecnico per il laboratorio di tossicologia ambien-
tale e occupazionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, presso il Dipartimento di scienze cliniche e di comunità - 
codice 19672. 

 Il posto messo a concorso è da riservare, prioritariamente, alle 
categorie di volontari delle Forze armate in ferma breve o in ferma pre-
fissata di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. 

 I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto 
legislativo n. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda 
di partecipazione. 

 La partecipazione al concorso è aperta anche ai candidati non in 
possesso dei requisiti di cui al decreto legislativo n. 66/2010. 

 Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da aventi titolo, 
si procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente, 
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. 
 Esperienze professionali 

  La figura richiesta dovrà possedere le seguenti esperienze e 
conoscenze:  

  esperienza nell’utilizzo delle seguenti tecnologie e procedure:  
 1. Preparazione dei campioni con estrazione in fase solida 

(SPE) e microestrazione in fase solida (SPME); 
 2. Cromatografia liquida accoppiata alla spettrometria di 

massa; 
 3. Cromatografia gassosa accoppiata alla spettrometria di 

massa; 
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 4. Cromatografia liquida accoppiata alla spettroscopia UV e 
fluorescenza; 

 5. Assorbimento atomico; 
 6. Spettroscopia UV; 
 7. Applicazione delle tecnologie all’analisi di campioni 

biologici; 
  8. Elaborazione statistica dei dati:  

 Conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word); 
 Conoscenza della lingua inglese. 

   Titolo di studio:   

 Diploma di laurea conse-
guito secondo le modalità 
precedenti l’entrata in 
vigore del D.M. 509/1999 e 
del D.M. 270/2004: 

 ovvero Laurea 
specialistica, 
conseguita ai 
sensi del D.M. 
509/1999 della 
classe: 

 ovvero Laurea 
magistrale, 
conseguita ai 
sensi del D.M. 
270/2004 della 
classe: 

 Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie industriali 

 8/S Biotecnologie 
industriali 

 LM-8 Biotecno-
logie industriali 

 Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie 
farmaceutiche 

 9/S Biotecno-
logie mediche, 
veterinarie e 
farmaceutiche 

 LM-9 Biotecno-
logie mediche, 
veterinarie e 
farmaceutiche 

 Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie mediche 

      
 Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie veterinarie 

 Scienze Biologiche 

 6/S Biologia  LM-6 Biologia 
 69/S Scienze 
della nutrizione 
umana 

 LM-61 Scienze 
della nutrizione 
umana 

   
  ovvero 

 Laurea di primo livello (Trien-
nale), conseguita ai sensi del 
D.M. 509/1999, della classe 

 Laurea di primo livello (Trien-
nale), conseguita ai sensi del 
D.M. 270/2004, della classe: 

 01 Biotecnologie  L-2 Biotecnologie 
 24 Scienze e tecnologie 
farmaceutiche 

 L-29 Scienze e tecnologie 
farmaceutiche 

 12 Scienze biologiche  L-13 Scienze biologiche 

   
 Scadenza domande 

 Trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

 a mano presso l’Ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo - codice concorso 19672». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita 
ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente 
sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento 
di identità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’og-

getto la seguente dicitura: «PEC domanda di concorso codice 19672». 
Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elet-
tronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 febbraio 2005, n. 68. 
 Prove d’esame 

  Prima prova scritta:  
 La prova verterà su argomenti inerenti agli ambiti di conoscenze 

richieste alla figura professionale come indicati dall’art. 1 del bando. 
  Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:  

 La prova sarà diretta ad accertare l’attitudine dei candidati ad 
analizzare e a dare soluzione tecnica, operativa, organizzativa e gestio-
nale a problematiche attinenti alle specifiche funzioni da svolgere come 
indicate dall’art. 1 del bando. 

  Prova orale:  
 La prova verterà sulle tematiche delle prove scritte, sull’accerta-

mento della conoscenza della lingua inglese e dei programmi Microsoft 
Word ed Excel. 
 Diario delle prove 

  Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze cliniche 
e di comunità, via S. Barnaba 8 - Milano (Auletta biblioteca - piano 
terreno), secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 3 aprile 2019 ore 10,00; 
 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 3 aprile 2019 

ore 15,00; 
 prova orale: 10 aprile 2019 ore 10,00. 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda è pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/concorsi/ 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale tecnico amministrativo (tel. 025031.3074-
3076-3092-3097; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it). 

 Responsabile del procedimento è la dott.ssa Anna Canavese, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077: e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  19E01271 

   UNIVERSITÀ LA SAPIENZA DI ROMA
      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 

seconda fascia, settore concorsuale 09/G2, per il Diparti-
mento di ingegneria informatica automatica e gestionale 
«Antonio Ruberti».    

     Si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
di seconda fascia presso il Dipartimento di ingegneria informatica auto-
matica e gestionale «Antonio Ruberti» - facoltà di ingegneria dell’in-
formazione, informatica e statistica - settore concorsuale 09/G2 - settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/06 - un posto. 

 Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non superiore a dodici nell’arco temporale di cinque anni antecedenti al 
bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno 
di pubblicazione del bando. 

 Alla procedura non possono partecipare coloro che nell’ultimo 
triennio abbiano prestato servizio, o siano stati titolari di assegni di 
ricerca, ovvero iscritti a corsi universitari nell’Università degli studi di 
Roma «La Sapienza». 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio relativa ai bandi di professore 
di II fascia ex art. 18, comma 4, legge n. 240/2010, dovranno essere 
inviate per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
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cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
da quello successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
del presente avviso di selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati motivi da esplicitare al punto 11 del 
modello di domanda), la stessa potrà essere spedita a mezzo raccoman-
data postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Università 
degli Studi di Roma «La Sapienza» - settore concorsi personale docente 
- area risorse umane - Piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma - entro il 
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso di 
selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile nella pagina 
web del sito https://web.uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio relativa 
ai bandi di professore di II fascia ex art. 18, comma 4, legge n. 240/2010. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti web del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca e dell’Unione Europea.   

  19E01218 

       Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e 
pieno della durata di tre anni, settore concorsuale 09/
A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 
metallurgia, per il Dipartimento di ingegneria meccanica 
e aerospaziale.    

     Ai sensi dell’ex art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato da Sapienza Università di Roma, con decreto rettorale n. 2578 
dell’11 ottobre 2017, è indetta una procedura di valutazione compara-
tiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rap-
porto di lavoro a tempo determinato tipologia   A)  , con regime di impegno 
a tempo pieno, per svolgere attività di ricerca, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti della durata di anni tre, eventualmente proro-
gabile per ulteriori due anni, per l’esecuzione del programma di ricerca 
relativo a «Tecniche CAD di    Reverse Engineering    per la verifica e le 
analisi delle feature nell’ingegneria meccanica (ispezione tolleranze, 
riconoscimento e ricostruzioni automatiche di morfologie) basate su 
acquisizioni digitali delle forme 3D /    Reverse Engineering    CAD tech-
niques for feature analysis and inspection in mechanical engineering 
(   tolerance inspection, feature recognition and modeling   )    from digiti-
zed    3D-   shapes   », settore concorsuale 09/A3 «Progettazione industriale, 
costruzioni meccaniche e metallurgia», Settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/15 «Disegno e metodi dell’ingegneria industriale», di cui è 
responsabile scientifico la prof.ssa Francesca Campana, presso il Dipar-
timento di ingegneria meccanica e aerospaziale, facoltà di ingegneria 
civile e industriale, Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito web dell’Università degli Studi di Roma «La Sapienza» 
all’indirizzo https://web.uniroma1.it/trasparenza/bandiconcorso 

 sul sito web del Dipartimento di ingegneria meccanica e aero-
spaziale all’indirizzo http://www.dima.uniroma1.it/dima/dipartimento/
bandi 

 in stralcio sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it 
 in stralcio sul sito dell’Unione europea all’indirizzo http://

ec.europa.eu/euraxess   

  19E01264 

       Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e 
pieno della durata di tre anni, settore concorsuale 09/
A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale, per il 
Dipartimento di ingegneria meccanica e aerospaziale.    

     Ai sensi dell’ex art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato da Sapienza Università di Roma, con decreto rettorale n. 2578 
dell’11 ottobre 2017, è indetta una procedura di valutazione comparativa 
per titoli e colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto 
di lavoro a tempo determinato tipologia   A)  , con regime di impegno a 
tempo pieno, per svolgere attività di ricerca, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti della durata di anni tre, eventualmente proroga-
bile per ulteriori 2 due anni, per l’esecuzione del programma di ricerca 
relativo a «Modellistica e analisi numerica di flussi reagenti in camere 
di spinta di endoreattori a propellenti liquidi /    Modelling and Numerical 
Analysis of Reacting Flows in Thrust Chambers of Liquid Rocket Engi-
nes   » per il settore concorsuale 09/A1 «Ingegneria aeronautica, aero-
spaziale e navale», Settore scientifico-disciplinare ING-IND/07 «Pro-
pulsione aerospaziale», di cui è responsabile scientifico il prof. Mauro 
Valorani, presso il Dipartimento di ingegneria meccanica e aerospaziale, 
facoltà di ingegneria civile e industriale, Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito web dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza» 
all’indirizzo https://web.uniroma1.it/trasparenza/bandiconcorso 

 sul sito web del Dipartimento di ingegneria meccanica e aero-
spaziale all’indirizzo http://www.dima.uniroma1.it/dima/dipartimento/
bandi 

 in stralcio sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it 
 in stralcio sul sito dell’Unione europea all’indirizzo http://

ec.europa.eu/euraxess   

  19E01265 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, settore concorsuale 09/H1, per il 
Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e 
gestionale A. Ruberti.    

      (Codice concorso 2018RTDB015).  

 IL RETTORE 

  Visti:  
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni; 
 la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni; 
 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24, 

comma 2, lettera   b)  , e comma 3, lettera   b)  , che prevede la possibilità di 
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata 
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione 
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al 
comma 3, lettera   a)  , ovvero che hanno conseguito l’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di 
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo 
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non 
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consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, 
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai 
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri; 

 l’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale, 
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo 
anno di contratto di cui al comma 3, lettera   b)  , l’università valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito l’abilitazione scientifica 
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera   e)  . In caso di esito positivo 
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è 
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in 
conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale 
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri 
fissati con decreto del Ministro»; 

 l’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con 
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti 
di cui al comma 3, lettera   b)  , del medesimo articolo; 

 l’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge 
di bilancio 2017), con il quale è stato modificato l’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri 
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure 
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della 
legge n. 240/2010; 

 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina 
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche 
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega 
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e 
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e 
  c)  , secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5; 

 l’art. 4, comma 2, lettera   c)  , del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di 
professori di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei pro-
fessori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore 
a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo, 
nei limiti delle risorse disponibili; 

 lo statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689/2012 del 
29 ottobre 2012; 

 la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, in 
particolare, l’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle 
università le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo, 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno 
2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un 
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; 

 il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale è 
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 l’art. 1, commi 10  -septies   e 10  -octies  , del decreto-legge 
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge 
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni; 

 la legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio 2017) e, 
in particolare, l’art. 1, comma 314, il quale dispone che «Al fine di 
incentivare l’attività dei dipartimenti delle università statali che si carat-
terizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettua-
lità scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle 
finalità di ricerca di «Industria 4.0», nel Fondo per il finanziamento 
ordinario delle università, di cui all’art. 5 della legge 24 dicembre 1993, 
n. 537, iscritto nello stato di previsione del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca, è istituita un’apposita sezione deno-
minata «Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di 
eccellenza», con uno stanziamento di 271 milioni di euro a decorrere 

dall’anno 2018» e il successivo comma 315, il quale dispone che «Il 
Fondo di cui al comma 314 è destinato al finanziamento quinquennale 
dei dipartimenti di eccellenza delle università statali, come individuati e 
selezionati ai sensi e per gli effetti dei commi da 318 a 331»; 

 il decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 27 febbraio 2017, n. 19 (decreto milleproroghe 
2017) e, in particolare, l’art. 4, comma 3  -bis  ; 

 il decreto ministeriale 11 maggio 2017, n. 262, con il quale è 
stata nominata la commissione per la selezione dei dipartimenti univer-
sitari di eccellenza ed è stata disposta la suddivisione dei dipartimenti 
tra le aree CUN; 

 il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale è 
stata integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre 
2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 l’elenco, pubblicato sul sito web istituzionale del MIUR in data 
12 maggio 2017, dei trecentocinquanta dipartimenti ammessi alla pro-
cedura di selezione dei centottanta dipartimenti di eccellenza sulla base 
della graduatoria definita dell’ANVUR; 

 la nota MIUR prot. n. 8414 dell’11 luglio 2017, con la quale 
sono stati comunicati agli atenei i criteri di valutazione delle domande 
e le modalità di attribuzione dei punteggi definiti dalla commissione e, 
contestualmente, sono state fornite le linee guida utili alla compilazione 
dei progetti e le indicazioni operative funzionali alla presentazione delle 
domande da parte dei dipartimenti; 

 la nota MIUR prot. n. 11588 del 6 ottobre 2017, con la quale 
si ricorda che gli atenei devono attenersi al rispetto della destinazione 
di almeno il 20% dei punti organico impiegati per il reclutamento dei 
professori a soggetti esterni all’ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 il D.R. n. 2577/2017 dell’11 ottobre 2017 con cui è stato ema-
nato il regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determi-
nato tipologia «B» presso Sapienza - Università di Roma; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 327/17 del 
18 luglio 2017, con la quale è stato approvato l’elenco dei quin-
dici dipartimenti dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza» 
ammessi a partecipare alla selezione dei dipartimenti di eccellenza; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 474/17 del 
19 dicembre 2017 con la quale è stato approvato il bilancio unico di 
ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2018; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 475/17 del 
19 dicembre 2017 con la quale è stato approvato il bilancio unico di 
ateneo di previsione triennale per gli anni 2018-2020; 

 l’elenco, pubblicato sul sito web istituzionale del MIUR in data 
10 gennaio 2018, dei centottanta dipartimenti assegnatari dei finanzia-
menti per i dipartimenti universitari di eccellenza per il quinquennio 
2018-2022; 

 il D.R. n. 1275/2018 del 15 maggio 2018, con il quale è 
stata disposta la variazione di bilancio dell’importo complessivo di 
€ 58.674.425,00 necessaria per consentire ai dipartimenti interessati di 
svolgere le attività connesse all’implementazione dei progetti diparti-
mentali, come presentati al MIUR e successivamente approvati dallo 
stesso Dicastero; 

 la delibera del Dipartimento di ingegneria, informatica, auto-
matica e gestionale «Antonio Ruberti» del 26 giugno 2018, pervenuta 
settore concorsi personale docente in data 27 giugno 2018; 

 il D.R n. 1867/2018 del 17 luglio 2018 e pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» n. 62 del 7 agosto 2018, con il quale è stata indetta ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge n. 240/2010 una procedura 
selettiva di chiamata per sei posti di ricercatore a tempo determinato 
- tipologia B di cui un posto presso il Dipartimento di ingegneria, infor-
matica, automatica e gestionale «Antonio Ruberti»; 

 la disposizione direttoriale n. 902/2018 del 27 febbraio 2018 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia B e delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia; 



—  36  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 118-2-2019

 la delibera del Dipartimento di ingegneria, informatica, automa-
tica e gestionale «Antonio Ruberti» del 9 ottobre 2018. 

 il verbale del 12 dicembre 2018 relativo alle operazioni di sor-
teggio di due componenti effettivi e due componenti supplenti della 
commissione giudicatrice della suindicata procedura selettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipologia B come 
di seguito specificato:  

 Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e gestionale 
«A. Ruberti» - Facoltà di ingegneria dell’informazione, informatica 
e statistica; numero posti uno - settore concorsuale: 09/H1 - Settore 
scientifico-disciplinare: ING-INF/05. 

  Componenti effettivi:  

 prof. Daniele Nardi - professore ordinario - Sapienza Università 
di Roma; 

 prof. Alessandro Armando - professore ordinario - Università 
di Genova; 

 prof. Massimiliano Rak - professore associato - Università degli 
studi della Campania L. Vanvitelli. 

  Componenti supplenti:  

 prof. Giuseppe De Giacomo - professore ordinario - Sapienza 
Università di Roma; 

 prof. Giorgio Carlo Buttazzo - professore ordinario - scuola 
superiore Sant’Anna di Pisa; 

 prof. Fabrizio Frati - professore associato - Università degli 
studi di Roma Tre.   

  Art. 2.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» e sul sito web di questa Università decorre il termine di trenta 
giorni per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali 
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comun-
que, dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze 
di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice.   

  Art. 4.

     I componenti effettivi della suindicata commissione giudica-
trice non possono far parte di altre commissioni giudicatrici presso la 
Sapienza, per lo stesso Settore scientifico-disciplinare e per la stessa 
tipologia di procedura selettiva, per un periodo di un anno decorrente 
dalla data del presente decreto di nomina. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
di questa Università. 

 Roma, 14 gennaio 2019 

 Il rettore: GAUDIO   

  19E01266 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, settore concorsuale 09/H1, per il 
Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e 
gestionale A. Ruberti.    

      (Codice concorso 2018RTDB010).  

 IL RETTORE 

  Visti:  
  il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni;  
  la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;  
  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni;  
  la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24, 

comma 2, lettera   b)  , e comma 3, lettera   b)  , che prevede la possibilità di 
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata 
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione 
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al 
comma 3, lettera   a)  , ovvero che hanno conseguito l’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di 
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo 
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non 
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, 
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai 
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;  

  l’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale, 
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo 
anno di contratto di cui al comma 3, lettera   b)  , l’università valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito l’abilitazione scientifica 
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera   e)  . In caso di esito positivo 
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è 
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in 
conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale 
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri 
fissati con decreto del Ministro»;  

  l’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con 
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti 
di cui al comma 3, lettera   b)  , del medesimo articolo;  

  l’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge 
di bilancio 2017), con il quale è stato modificato l’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri 
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure 
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della 
legge n. 240/2010;  

  il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina 
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche 
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega 
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e 
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e 
  c)  , secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5;  

  l’art. 4, comma 2, lettera   c)  , del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di 
professori di I fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, il 
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore a quello 
dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti 
delle risorse disponibili;  

  lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689/2012 del 
29 ottobre 2012;  

  la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, 
in particolare, l’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera 
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  c)   del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, 
è aggiunta la seguente: «c  -bis  ) in deroga alla disposizione di cui alla 
lettera   c)   per la sola programmazione delle annualità 2015, 2016 e 2017, 
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il 
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore alla metà 
di quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo, 
nei limiti delle risorse disponibili»;  

  la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, in 
particolare, l’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle 
università le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo, 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno 
2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un 
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;  

  il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni;  

  il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale è 
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  l’art. 1, commi 10  -septies   e 10  -octies  , del decreto-legge 
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge 
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;  

  il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale è 
stata integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre 
2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  il decreto ministeriale 10 agosto 2017, n, 614, con il quale è stato 
attribuito alle Università il contingente assunzionale 2017;  

  la nota MIUR prot. n. 2682 del 27 febbraio 2017, con la quale 
si segnala l’importanza di dare la massima priorità al completo utilizzo 
dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di pro-
cedere con la massima tempestività all’utilizzo delle risorse derivanti 
dall’assunzione di docenti precedentemente in servizio nell’Ateneo, a 
valere sui piani straordinari per il reclutamento di professori di prima 
e seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;  

  la nota MIUR prot. n. 11588 del 6 ottobre 2017, con la quale 
si ricorda che gli atenei devono attenersi al rispetto della destinazione 
di almeno il 20% dei punti organico impiegati per il reclutamento dei 
professori a soggetti esterni all’Ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  la nota MIUR prot. n. 15494 del 21 dicembre 2017, relativa agli 
incentivi per le assunzioni, ai sensi della legge n. 230/2005, di docenti 
non precedentemente in servizio presso lo stesso Ateneo intervenute 
negli anni precedenti;  

  la nota MIUR prot. n. 238 del 28 febbraio 2018, relativa ad ulte-
riori interventi per assegnazione di risorse gravanti sul FFO 2017;  

  il D.R. n. 2577/2017 dell’11 ottobre 2017 con cui è stato ema-
nato il regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determi-
nato tipologia «B» presso Sapienza - Università di Roma;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 426/16 del 
20 dicembre 2016 con la quale è stato approvato il bilancio di previ-
sione per l’anno 2017;  

  la delibera del senato accademico n. 44/17 del 7 marzo 2017, 
con la quale sono stati definiti i criteri di assegnazione delle risorse 
relative alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale 
docente;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 88/17 del 
14 marzo 2017;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 133/17 del 
27 aprile 2017, relativa alla destinazione dell’utile di esercizio 2016;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 289/17 del 
18 luglio 2017, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse 
relative alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale 
docente;  

  i DD.RR. n. 684/2018 e 685/2018 del 5 marzo 2018 con i quali 
sono state attribuite alle strutture le risorse residue relative alla pro-
grammazione 2017 del reclutamento del personale docente;  

  le note rettorali con cui si è proceduto a comunicare ai presidi di 
facoltà ed ai direttori di Dipartimento l’attribuzione delle risorse residue 
relative alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale 
docente;  

  la delibera del Dipartimento di ingegneria informatica, automa-
tica e gestionale «A. Ruberti» dell’11 aprile 2018;  

  il D.R n. 1347/2018 del 24 maggio 2018 pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 15 giu-
gno 2018 con il quale è stata indetta ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge n. 240/2010 una procedura selettiva di chiamata 
per un posto di ricercatore a tempo determinato - Tipologia B per il 
settore concorsuale 09/H1 settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 
presso il Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e gestio-
nale «A. Ruberti» - facoltà di ingegneria dell’informazione, informatica 
e statistica;  

  la disposizione direttoriale n. 902/2018 del 27 febbraio 2018 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia B e delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia;  

  la delibera del Dipartimento di ingegneria informatica, automa-
tica e gestionale «A. Ruberti» del 9 ottobre 2018;  

  il verbale del 12 dicembre 2018 relativo alle operazioni di sor-
teggio di due componenti effettivi e due componenti supplenti della 
commissione giudicatrice della suindicata procedura selettiva;  

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - Tipo-
logia B per il settore concorsuale 09/H1, settore scientifico-disciplinare 
ING-INF/05 presso il Dipartimento di ingegneria informatica, automa-
tica e gestionale «A. Ruberti» - facoltà di ingegneria dell’informazione, 
informatica e statistica. 

  Componenti effettivi:  
  prof. Stefano Leonardi - professore ordinario - Sapienza Uni-

versità di Roma;  
  prof. Sonia Bergamaschi - professore ordinario - Università 

degli studi di Modena e Reggio Emilia;  
  prof. Emilio Di Giacomo - professore associato - Università 

degli studi di Perugia;  
  Componenti supplenti:  

  prof. Tiziana Catarci - professore ordinario - Sapienza Univer-
sità di Roma;  

  prof. Francesco Scarcello - professore ordinario - Università 
degli studi della Calabria;  

  prof. Nicola Gatti - professore associato - Politecnico di Milano.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito web di 
questa Università decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice.   
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  Art. 4.
     I componenti effettivi della suindicata commissione giudica-

trice non possono far parte di altre commissioni giudicatrici presso la 
Sapienza, per lo stesso settore scientifico-disciplinare e per la stessa 
tipologia di procedura selettiva, per un periodo di un anno decorrente 
dalla data del presente decreto di nomina. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
di questa Università. 

 Roma, 14 gennaio 2019 
 Il rettore: GAUDIO   

  19E01267 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, settore concorsuale 09/G2, per il 
Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e 
gestionale A. Ruberti.    

      (Codice concorso 2018RTDB012).  

 IL RETTORE 

  Visti:  
  il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni;  
  la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;  
  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni;  
  la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24, 

comma 2, lettera   b)  , e comma 3, lettera   b)  , che prevede la possibilità di 
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata 
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione 
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al 
comma 3, lettera   a)  , ovvero che hanno conseguito l’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di 
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo 
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non 
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, 
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai 
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;  

  l’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale, 
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo 
anno di contratto di cui al comma 3, lettera   b)  , l’università valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito l’abilitazione scientifica 
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera   e)  . In caso di esito positivo 
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è 
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in 
conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale 
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri 
fissati con decreto del Ministro»;  

  l’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con 
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti 
di cui al comma 3, lettera   b)  , del medesimo articolo;  

  l’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge 
di bilancio 2017), con il quale è stato modificato l’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri 
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure 
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della 
legge n. 240/2010;  

  il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina 
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche 
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega 
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e 
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e 
  c)  , secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5;  

  l’art. 4, comma 2, lettera   c)  , del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di 
professori di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei pro-
fessori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore 
a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo, 
nei limiti delle risorse disponibili;  

  lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689/2012 del 
29 ottobre 2012;  

  la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, in 
particolare, l’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle 
università le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo, 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno 
2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un 
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;  

  il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni;  

  il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale è 
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  l’art. 1, commi 10  -septies   e 10  -octies  , del decreto-legge 
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge 
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;  

  la legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio 2017) 
e, in particolare, l’art. 1, comma 314, il quale dispone che «Al fine 
di incentivare l’attività dei dipartimenti delle università statali che 
si caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella 
progettualità scientifica, organizzativa e didattica, nonché con rife-
rimento alle finalità di ricerca di “Industria 4.0”, nel Fondo per 
il finanziamento ordinario delle università, di cui all’art. 5 della 
legge 24 dicembre 1993, n. 537, iscritto nello stato di previsione 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, è isti-
tuita un’apposita sezione denominata “Fondo per il finanziamento 
dei dipartimenti universitari di eccellenza”, con uno stanziamento 
di 271 milioni di euro a decorrere dall’anno 2018» e il successivo 
comma 315, il quale dispone che «Il Fondo di cui al comma 314 è 
destinato al finanziamento quinquennale dei dipartimenti di eccel-
lenza delle università statali, come individuati e selezionati ai sensi 
e per gli effetti dei commi da 318 a 331»;  

  il decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 27 febbraio 2017, n. 19 (Decreto Milleproroghe 
2017) e, in particolare, l’art. 4, comma 3  -bis  ;  

  il decreto ministeriale 11 maggio 2017, n. 262, con il quale è 
stata nominata la commissione per la selezione dei dipartimenti univer-
sitari di eccellenza ed è stata disposta la suddivisione dei dipartimenti 
tra le aree CUN;  

  il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale è 
stata integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre 
2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  l’elenco, pubblicato sul sito web istituzionale del MIUR in data 
12 maggio 2017, dei trecentocinquanta dipartimenti ammessi alla pro-
cedura di selezione dei centottanta dipartimenti di eccellenza sulla base 
della graduatoria definita dell’ANVUR;  

  la nota MIUR prot. n. 8414 dell’11 luglio 2017, con la quale 
sono stati comunicati agli Atenei i criteri di valutazione delle domande 
e le modalità di attribuzione dei punteggi definiti dalla commissione e, 
contestualmente, sono state fornite le linee guida utili alla compilazione 
dei progetti e le indicazioni operative funzionali alla presentazione delle 
domande da parte dei dipartimenti;  

  la nota MIUR prot. n. 11588 del 6 ottobre 2017, con la quale 
si ricorda che gli atenei devono attenersi al rispetto della destinazione 
di almeno il 20% dei punti organico impiegati per il reclutamento dei 
professori a soggetti esterni all’ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  il D.R. n. 2577/2017 dell’11 ottobre 2017 con cui è stato ema-
nato il regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determi-
nato tipologia «B» presso Sapienza - Università di Roma;  
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  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 327/17 del 
18 luglio 2017, con la quale è stato approvato l’elenco dei quindici dipar-
timenti dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza» ammessi a 
partecipare alla selezione dei dipartimenti di eccellenza;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 474/17 del 
19 dicembre 2017 con la quale è stato approvato il bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2018;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 475/17 del 
19 dicembre 2017 con la quale è stato approvato il bilancio unico di 
Ateneo di previsione triennale per gli anni 2018-2020;  

  l’elenco, pubblicato sul sito web istituzionale del MIUR in data 
10 gennaio 2018, dei centottanta dipartimenti assegnatari dei finanziamenti 
per i dipartimenti universitari di eccellenza per il quinquennio 2018-2022;  

  il D.R. n. 1275/2018 del 15 maggio 2018, con il quale è stata 
disposta la variazione di bilancio dell’importo complessivo di euro 
58.674.425,00 necessaria per consentire ai dipartimenti interessati di 
svolgere le attività connesse all’implementazione dei progetti diparti-
mentali, come presentati al MIUR e successivamente approvati dallo 
stesso Dicastero;  

  la delibera del Dipartimento di ingegneria informatica automa-
tica e gestionale «Antonio Ruberti» dell’11 aprile 2018, pervenuta al 
settore concorsi personale docente in data 26 aprile 2018;  

  il D.R. n. 1453/2018 del 5 giugno 2018 pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 50 del 26 giugno 
2018 con il quale è stata indetta ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge n. 240/2010 la procedura selettiva di chiamata per un posto 
di ricercatore a tempo determinato - Tipologia B per il settore concor-
suale 09/G2 - settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 presso il Dipar-
timento di ingegneria informatica, automatica e gestionale «Antonio 
Ruberti» - facoltà di ingegneria dell’informazione informatica e statistica;  

  la disposizione direttoriale n. 902/2018 del 27 febbraio 2018 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia B e delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia;  

  la delibera del Dipartimento di ingegneria informatica, automa-
tica e gestionale «Antonio Ruberti» del 9 ottobre 2018;  

  il verbale del 12 dicembre 2018 relativo alle operazioni di sor-
teggio di due componenti effettivi e due componenti supplenti della 
commissione giudicatrice della procedura selettiva suindicata;  

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - Tipo-
logia B per il settore concorsuale 09/G2 - settore scientifico-disciplinare 
ING-INF/06 presso il Dipartimento di ingegneria informatica, automa-
tica e gestionale «Antonio Ruberti» - facoltà di ingegneria dell’informa-
zione informatica e statistica:  

  componenti effettivi:  
  prof. Lorenzo Farina - professore associato - Sapienza Uni-

versità di Roma;  
  prof. Alberto Porta - professore ordinario - Università degli 

studi di Milano;  
  prof. Eugenio Guglielmelli - professore ordinario - Università 

Campus Bio-Medico di Roma;  
  componenti supplenti:  

 prof. Febo Cincotti - professore associato - Sapienza Univer-
sità di Roma; 

 prof. Angelo Cappello - professore ordinario - Università 
degli studi di Bologna; 

 prof. Gianna Maria Toffolo - professore ordinario - Università 
di Padova.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Uffi-

ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito web di questa 
Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-

missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice.   

  Art. 4.
     I componenti effettivi della suindicata commissione giudica-

trice non possono far parte di altre commissioni giudicatrici presso la 
Sapienza, per lo stesso settore scientifico-disciplinare e per la stessa 
tipologia di procedura selettiva, per un periodo di un anno decorrente 
dalla data del presente decreto di nomina. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
di questa Università. 

 Roma, 14 gennaio 2019 
 Il rettore: GAUDIO   

  19E01268 

       Nomina delle commissioni giudicatrici della procedura di 
selezione per la chiamata di due professori di seconda 
fascia, per vari Dipartimenti.    

      (Codice concorso 2018PAE014).  

 IL RETTORE 

  Visti:  
  il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni;  
  la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;  
  il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifi-

cazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, e, in particolare, l’art. 9, 
comma 1, il quale prevede che «L’eventuale istanza di ricusazione di 
uno o più componenti della commissione esaminatrice da parte dei can-
didati a concorsi universitari deve essere proposta nel termine perento-
rio di trenta giorni dalla pubblicazione della composizione della com-
missione. Se la causa di ricusazione è sopravvenuta, purché anteriore 
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla 
sua insorgenza»;  

  il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, e, in particolare, l’art. 3, comma 16, il quale prevede, a sua 
volta, che «Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del 
decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il 
termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per 
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze 
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari»;  

  la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni, 
e, in particolare, l’art. 18, comma 4, il quale dispone che «Ciascuna 
università statale, nell’ambito della programmazione triennale, vincola 
le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di 
professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell’ultimo triennio non 
hanno prestato servizio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari nell’università stessa»;  

  il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni;  

  la nota MIUR prot. n. 541 del 14 gennaio 2016 con la quale 
il Ministero ha chiarito che «l’idoneità conseguita ai sensi della legge 
n. 210/1998 è equiparata all’abilitazione scientifica nazionale limitata-
mente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti 
di chiamata dei professori di cui all’art. 18 della legge n. 240/2010»;  

  il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale è 
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  
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  il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale è 
stata integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre 
2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

  la nota MIUR prot. n. 11588 del 6 ottobre 2017, con la quale 
si ricorda che gli atenei devono attenersi al rispetto della destinazione 
di almeno il 20% dei punti organico impiegati per il reclutamento dei 
professori a soggetti esterni all’ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689/2012 del 
29 ottobre 2012;  

  il D.R. n. 2576/2017 dell’11 ottobre 2017 con cui è stato ema-
nato il regolamento per la chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia presso Sapienza - Università di Roma;  

  la delibera del senato accademico n. 44/17 del 7 marzo 2017, 
con la quale sono stati definiti i criteri di assegnazione delle risorse 
relative alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale 
docente;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 474/17 del 
19 dicembre 2017 con la quale è stato approvato il bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2018;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 475/17 del 
19 dicembre 2017 con la quale è stato approvato il bilancio unico di 
Ateneo di previsione triennale per gli anni 2018-2020;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 88/18 del 
13 marzo 2018;  

  la delibera del senato accademico n. 104/18 del 17 aprile 2018, 
con la quale sono stati confermati per la ripartizione delle risorse per 
l’anno 2018 i criteri di assegnazione delle risorse relative alla program-
mazione 2017 per il reclutamento del personale docente;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 151/18 del 
24 aprile 2018;  

  la delibera del Consiglio di amministrazione n. 213/18 del 
5 giugno 2018, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse 
relative alla programmazione 2018 per il reclutamento del personale 
docente con la raccomandazione di dare priorità alle procedure desti-
nate a docenti esterni ai ruoli Sapienza ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della legge n. 240/2010 e di monitorare gli indicatori di legge, al fine 
di favorire il rientro nei limiti previsti per il reclutamento esterno entro 
il 31 dicembre 2018;  

  le note rettorali con cui si è proceduto a comunicare ai presidi di 
facoltà ed ai direttori di Dipartimento l’attribuzione delle risorse relative 
alla programmazione 2018 per il reclutamento del personale docente;  

  le delibere dei Dipartimenti di:  
  1. Ingegneria informatica, automatica e gestionale «Antonio 

Ruberti» del 19 luglio 2018;  
  2. Studi giuridici, filosofici ed economici del 26 giugno 2018;  

 D.R. n. 1928/2018 del 25 luglio 2018, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del 3 agosto 
2018, con il quale è stata indetta ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 
legge n. 240/2010, la procedura selettiva di chiamata per dodici posti di 
professore di ruolo di seconda fascia presso i Dipartimenti dell’Univer-
sità degli studi di Roma La Sapienza; 

 la disposizione direttoriale n. 902/2018 del 27 febbraio 2018 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia B e delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia; 

  le delibere dei Dipartimenti di:  
 1. Ingegneria informatica automatica e gestionale «A. 

Ruberti» del 9 ottobre 2018; 
 2. Studi giuridici, filosofici ed economici del 14 novembre 

2018. 
 I verbali del 12 dicembre 2018 relativi alle operazioni di sorteg-

gio di due componenti effettivi e due componenti supplenti delle com-
missioni giudicatrici della suindicata procedura selettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Sono così costituite le commissioni giudicatrici della procedura 

selettiva di chiamata per professore di ruolo di seconda fascia presso 
i Dipartimenti dell’Università degli studi di Roma La Sapienza, come 
specificati nel bando:  

 Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e gestionale 
«A. Ruberti», facoltà di ingegneria dell’informazione, informatica e 
statistica, numero posti uno - settore concorsuale 09/H1, settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05. 

  Componenti effettivi:  
  prof. Daniele Nardi - professore ordinario - Sapienza Università 

di Roma;  
  prof. Diego Calvanese - professore ordinario - Libera Università 

di Bolzano;  
  prof. Matteo Matteucci - professore associato - Politecnico di 

Milano.  
  Componenti supplenti:  

  prof. Maurizio Lenzerini - professore ordinario - Sapienza Uni-
versità di Roma;  

  prof. Giuseppe Francesco Italiano - professore ordinario - Uni-
versità LUISS «Guido Carli»;  

  prof. Paolo Merialdo - professore associato - Università degli 
studi di Roma Tre;  

 Dipartimento di studi giuridici, filosofici ed economici (DIGEF), 
facoltà di giurisprudenza, numero posti uno - settore concorsuale 13/A1 
- Economia politica, settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01. 

  Componenti effettivi:  
  prof. Filippo Reganati - professore ordinario - Sapienza Univer-

sità di Roma;  
  prof. Giulio Cainelli - professore ordinario - Università di 

Padova;  
  prof. Roberto Dell’Anno - professore associato - Università 

degli studi di Salerno;  
  Componenti supplenti:  

  prof. Luca De Benedictis - professore ordinario - Università di 
Macerata;  

  prof. Roberto Cellini - professore ordinario - Università degli 
studi di Catania;  

  prof. Giulia Bettin - professore associato - Università Politec-
nica delle Marche.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Uffi-

ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito web di questa 
Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice.   

  Art. 4.
     I componenti effettivi della suindicata commissione giudica-

trice non possono far parte di altre commissioni giudicatrici presso la 
Sapienza, per lo stesso settore scientifico-disciplinare e per la stessa 
tipologia di procedura selettiva, per un periodo di un anno decorrente 
dalla data del presente decreto di nomina. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
di questa Università. 

 Roma, 14 gennaio 2019 

 Il rettore: GAUDIO   

  19E01269  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BORGOSATOLLO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo par-
ziale trenta ore settimanali e determinato di sei mesi even-
tualmente rinnovabili, per la sostituzione di personale 
assente per maternità.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo a tempo parziale trenta ore settimanali 
e determinato di sei mesi, eventualmente rinnovabili, categoria giuridica 
C1, categoria economica C1, per la sostituzione di personale assente 
per maternità. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è trenta giorni dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere reperiti al seguente indirizzo: www.comune.borgosatollo.bs.it 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’ufficio perso-
nale del comune, tel. 030.2507232 oppure e-mail:   ragioneria@comune.
borgosatollo.bs.it   

  19E01286 

   COMUNE DI BRESCIA

      Mobilità volontaria per la copertura di due posti di dirigente 
servizi amministrativi e finanziari, per attività ricondu-
cibili agli ambiti dei servizi alla persona e dei servizi 
economico-finanziari.    

     È avviata la procedura di mobilità volontaria tra enti per la coper-
tura di due posti di dirigente servizi amministrativi e finanziari per 
attività riconducibili agli ambiti dei servizi alla persona e dei servizi 
economico-finanziari. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che:   a)   
sono dipendenti a tempo indeterminato presso una pubblica amministra-
zione di cui all’art. 1 - comma 2 - del decreto legislativo n. 165/2001;   b)   
sono inquadrati in un profilo professionale della categoria contrattuale 
dirigenziale (C.C.N.L. comparto Regioni-autonomie locali -area della 
dirigenza-) o in categoria equivalente di altri comparti di contrattazione 
pubblica;   c)   sono in possesso di un diploma di laurea (vecchio ordina-
mento o specialistica o magistrale degli ordinamenti successivi) e degli 
altri ulteriori requisiti riportati nell’avviso di mobilità. 

 Il testo integrale dell’avviso ed il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Brescia: (www.comune.brescia.it>il 
comune>concorsi e mobilità>mobilità fra enti) e all’albo pretorio on-
line del Comune per almeno trenta giorni a partire dall’8 febbraio 2019. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclu-
sivamente tramite piattaforma informatica raggiungibile dal sito 
internet del Comune di Brescia, entro il giorno 11 marzo 2019. Per 
informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni del Comune di Brescia 
(tel. 0302978314-7-8).   

  19E01397 

   COMUNE DI CAPONAGO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di istruttore direttivo assistente sociale, categoria D1, 
a tempo indeterminato e parziale diciotto ore, di cui un 
posto riservato ai militari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato e parziale diciotto ore di istruttore direttivo 
assistente sociale, categoria D1, di cui un posto con riserva per i militari 
delle Forze armate. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo pretorio del Comune 
di Caponago ed è disponibile sul sito www.comune.caponago.mb.it e 
presso l’U.O. Risorse umane, tel. 02959698210.   

  19E01226 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, aiuto bibliotecario, categoria 
C1, a tempo pieno ed indeterminato, presso l’area ammi-
nistrativa, servizi culturali/biblioteca, riservato ai militari 
delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo - aiuto bibliotecario, categoria C1, a tempo 
pieno ed indeterminato, con riserva per i militari delle Forze armate. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di maturità (quinquennio o rico-
nosciuto equipollente per disposizione di legge). 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo pretorio del Comune 
di Caponago ed è disponibile sul sito www.comune.caponago.mb.it e 
presso l’U.O. Risorse umane, tel. 02959698210.   

  19E01227 

   COMUNE DI CASALMAGGIORE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore ammini-
strativo, categoria C.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo, 
categoria C - posizione economica C1 del C.C.N.L. del comparto fun-
zioni locali siglato il 21 maggio 2018. 

 Termine di presentazione delle domande: il trentesimo giorno 
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando integrale è reperibile dal sito istituzionale del Comune di 
Casalmaggiore: www.comune.casalmaggiore.cr.it   

  19E01233 
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   COMUNE DI CERVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di due posti di collaboratore 
professionale assistente tecnico-autista, categoria B3, di 
cui un posto riservato al personale interno.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di due posti di collaboratore professio-
nale assistente tecnico-autista, categoria giuridica B3, di cui un posto 
riservato al personale interno, ai sensi dell’art. 52 del decreto legislativo 
n. 165/2001. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiu-
sura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi il termine è prorogato 
alla successiva prima giornata lavorativa. 

 Il testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono pub-
blicati sul sito dell’ente www.comunecervia.it nella sezione Bandi di 
concorso. 

 Per informazioni rivolgersi al servizio Risorse umane del Comune 
di Cervia, tel. 0544/979231.   

  19E01282 

   COMUNE DI CESSAPALOMBO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore di vigilanza, con mansioni aggiuntive di 
addetto archivio e protocollo, a tempo parziale 50% ed 
indeterminato, categoria C, presso l’area amministrativa.    

     Il Comune di Cessapalombo, con sede in via G. Mazzini, 3, 
tel. 0733/907132 - pec: comune.cessapalombo.mc@legalmail.it - mail: 
info@comune.cessapalombo.mc.it in esecuzione della determina diri-
genziale n. 87 del 19 dicembre 2018, indice concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione di una figura di istruttore di vigilanza, con 
mansioni aggiuntive di addetto archivio e protocollo, a tempo parziale 
50% ed indeterminato, categoria C, posizione economica C1, presso 
l’area amministrativa. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo schema 
allegato al bando, rinvenibile sul sito www.comune.cessapalombo.mc.it 
devono pervenire al Comune di Cessapalombo entro e non oltre le 
ore 13,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - pena l’esclusione.   

  19E01228 

   COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

      Concorso pubblico per la copertura di due posti di istruttore 
direttivo dei servizi amministrativi, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, con riserva di un posto al personale 
interno.    

     È indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato, tempo pieno, di due posti di istruttore direttivo dei servizi ammi-
nistrativi - categoria D, posizione economica D1. 

 Prevista la riserva di un posto, ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , 
del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al personale dipendente dell’Ente. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: 6 marzo 2019, ore 12,00. 

  Requisiti di ammissione, modalità di iscrizione attraverso modulo 
on line, nonché ulteriori indicazioni sul concorso e sulle materie d’esame 
sono riportati nel bando di selezione, il cui testo integrale è pubblicato 
sul sito istituzionale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it, nella 
sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso/Concorsi e 
selezioni in corso/Concorso pubblico per n. 2 posti di istruttore diret-
tivo servizi amministrativi - cat. D, ovvero al link di seguito riportato:  

 h t t p : / / w w w. c o m u n e . c i n i s e l l o - b a l s a m o . m i . i t / s p i p .
php?article28287   

  19E01324 

       Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo dei servizi amministrativi, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     È indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato, tempo pieno, di un posto di istruttore direttivo dei servizi ammini-
strativi - categoria D, posizione economica D1. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: 6 marzo 2019, ore 12,00. 

  Requisiti di ammissione, modalità di iscrizione attraverso modulo 
on line, nonché ulteriori indicazioni sul concorso e sulle materie d’esame 
sono riportati nel bando di selezione, il cui testo integrale è pubblicato 
sul sito istituzionale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it, nella 
sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso/Concorsi e 
selezioni in corso/Concorso pubblico per n. 1 posto di istruttore diret-
tivo servizi amministrativi - cat. D, ovvero al link di seguito riportato:  

 h t t p : / / w w w. c o m u n e . c i n i s e l l o - b a l s a m o . m i . i t / s p i p .
php?article28288   

  19E01325 

       Selezione pubblica per la progressione tra le aree riservata al 
personale di ruolo, per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo dei servizi amministrativi, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     È indetta una selezione per la progressione tra le aree riservata 
al personale di ruolo del Comune di Cinisello Balsamo in possesso 
dei prescritti requisiti per l’accesso dall’esterno, ai sensi dell’art. 22, 
comma 15, del decreto legislativo n. 75/2017, per la copertura a tempo 
indeterminato, tempo pieno, di un posto di istruttore direttivo dei servizi 
amministrativi - categoria D, posizione economica D1. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: 6 marzo 2019, ore 12,00. 

  Requisiti di ammissione, modalità di iscrizione attraverso modulo 
on line, nonché ulteriori indicazioni sul concorso e sulle materie 
d’esame sono riportati nel bando di selezione, il cui testo integrale è 
pubblicato sul sito istituzionale http://www.comune.cinisello-balsamo.
mi.it, nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso/
Concorsi e selezioni in corso/Selezione riservata al personale per n. 1 
posto di istruttore direttivo servizi amministrativi - cat. D, ovvero al link 
di seguito riportato:  

 h t t p : / / w w w. c o m u n e . c i n i s e l l o - b a l s a m o . m i . i t / s p i p .
php?article28289   

  19E01326 

   COMUNE DI DOMODOSSOLA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a 
tempo pieno ed indeterminato, di agente di polizia locale.    

     Il Comune di Domodossola ha indetto un bando di concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di agente di polizia locale. 
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 Scadenza: la scadenza del suddetto bando sarà di trenta giorni 
dal giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale del 
Comune di Domodossola www.comune.domodossola.vb.it 

 Referente: istruttore direttivo amministrativo risorse umane: dott.
ssa Francesca Vairetti.   

  19E01229 

   COMUNE DI DUEVILLE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, 
categoria C, da assegnare al settore 4° lavori pubblici e 
ambiente servizio ambiente-gestioni cimiteriali.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, cate-
goria C, da assegnare al settore 4° lavori pubblici e ambiente servizio 
ambiente-gestioni cimiteriali, del vigente contratto collettivo nazionale 
del comparto funzioni locali. 

 Avviso di concorso n. 1872 del 25 gennaio 2019. 
 I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso 

pubblicato nel sito del Comune:   www.comune.dueville.vi.it   - Ammini-
strazione Trasparente - sez. bandi di concorso, e nell’home page del sito 
del Comune di Dueville. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12,30 
dell’8 marzo 2019. 

 Per informazioni rivolgersi al Comune di Dueville, piazza Monza 
n. 1, 36031 Dueville (VI) - tel. 0444/367210-0444/367200.   

  19E01298 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, da assegnare al settore 5° pianificazione e 
gestione del territorio.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, categoria 
C, da assegnare al settore 5° Pianificazione e gestione del territorio del 
vigente contratto collettivo nazionale del comparto funzioni locali. 

 Avviso di concorso n. 1871 del 25 gennaio 2019. 
 I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso 

pubblicato nel sito del Comune: www.comune.dueville.vi.it - Ammini-
strazione trasparente - sezione Bandi di concorso, e nell’home page del 
sito del Comune di Dueville. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12,30 
dell’8 marzo 2019. 

 Per informazioni rivolgersi al Comune di Dueville, piazza Monza 
n. 1 - 36031 Dueville (Vicenza), tel. 0444/367210 - 0444/367200.   

  19E01330 

   COMUNE DI FAGNANO OLONA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 

pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore esperto in 
attività amministrative e contabili, categoria C.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un dipendente di categoria giuridica C 
(dell’uno o dell’altro sesso), profilo professionale istruttore esperto in 
attività amministrative e contabili. 

 Il testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Fagnano Olona (Varese) www.
comune.fagnanoolona.va.it , sezione bandi di concorso nonché all’albo 
on-line. 

 Il termine per la presentazione delle domande è entro trenta giorni 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni contattare il Servizio gestione del personale - Set-
tore affari generali del Comune di Fagnano Olona (tel. 0331/616526 
oppure 616522).   

  19E01231 

   COMUNE DI GENOVA

      Modifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di venticinque posti 
di assistente asilo nido, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     La Direzione sviluppo del personale e formazione comunica che, 
con determinazione dirigenziale n. 23/2019 è stato modificato, con 
contestuale proroga del termine per la presentazione delle domande, 
il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di venticinque posti di assi-
stente asilo nido, categoria C, posizione economica C1, pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 3 dell’11 gennaio 2019. 

 Il nuovo termine per la presentazione delle domande è l’11 marzo 
2019. 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito Internet del 
Comune di Genova http://www.comune.genova.it   

  19E01533 

   COMUNE DI JESOLO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di istruttore direttivo ammini-
strativo contabile, categoria D.    

     È indetto un avviso di concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo ammini-
strativo contabile, cat. D. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito internet: www.comune.jesolo.
ve.it → concorsi e selezioni → concorsi e selezioni del Comune di 
Jesolo. 

 Per informazioni: Comune di Jesolo (Venezia) Unità organizzativa 
risorse umane (tel. 0421/359342-152)   

  19E01235 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo 
di vigilanza - vicecommissario polizia locale, categoria 
D, con applicazione della riserva al personale volontario 
delle Forze armate.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo di vigi-
lanza - vicecommissario Polizia locale, categoria D, con applicazione 
della riserva al personale volontario delle FF.AA. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito internet: www.comune.jesolo.
ve.it → concorsi e selezioni → concorsi e selezioni del Comune di 
Jesolo. 

 Per informazioni: Comune di Jesolo (Venezia) Unità organizzativa 
risorse umane (tel. 0421/359342-152).   

  19E01236 

   COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO
      Mobilità volontaria per la copertura di un posto a tempo 

pieno ed indeterminato di agente di polizia locale, cate-
goria C.    

     L’Amministrazione comunale di Lentate sul Seveso rende noto che 
è indetta selezione pubblica di mobilità per la copertura di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia locale - categoria 
C - mediante passaggio diretto tra amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Scadenza presentazione domanda: 28 febbraio 2019. 
 Copia integrale dell’avviso è a disposizione sul sito internet del 

Comune di Lentate sul Seveso www.comune.lentatesulseveso.mb.it e 
presso il Servizio personale del comune (e-mail: personale@comune.
lentatesulseveso.mb.it). 

 La domanda di partecipazione andrà redatta secondo lo schema 
allegato all’avviso di mobilità.   

  19E01395 

   COMUNE DI LEQUILE
      Mobilità esterna, per titoli e colloquio, per la copertura  di 

un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, da destinare al settore tec-
nico - lavori pubblici quale responsabile.    

     È indetta procedura di mobilità esterna per titoli e colloquio per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo 
tecnico, categoria economica «D» vigente CCNL Funzione enti locali 
– full time, da destinare al Settore tecnico – lavori pubblici quale 
responsabile. 

 Requisiti di partecipazione 
 Diploma di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento 

in architettura o ingegneria 
  Prova d’esame:  

 Valutazione titoli e colloquio. 
  Data di scadenza:  

 Entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Dalla stessa data il bando di concorso sarà disponibile su internet: 
www.comune.lequile.le.it 

 Per informazioni: Servizio personale – Responsabile dott. Vito 
Zilli – tel. 0832/639112    

  19E01276 

   COMUNE DI LOMAZZO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di agente di polizia locale, motociclista, categoria C, a 
tempo indeterminato, di cui uno a tempo pieno e uno a 
tempo parziale dodici ore.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato di agente di polizia locale, motociclista, 
categoria C, dei quali uno a tempo pieno ed uno a tempo parziale dodici 
ore. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è consultabile integralmente sul sito www.comune.
lomazzo.co.it - sezione concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria: segreteria@
comune.lomazzo.co.it (tel. 0296941232/24/62).   

  19E01287 

   COMUNE DI MONTECATINI VAL DI CECINA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C,  a tempo inde-
terminato e part-time al 50%.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato e part-time al 50%, di un posto con profilo profes-
sionale di istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica 
C1, presso il Comune di Montecatini Val di Cecina. 

 La selezione sarà effettuata tra coloro che, in possesso dei requi-
siti richiesti, abbiano presentato formale istanza, corredata dalle dichia-
razioni richieste, nello schema di domanda e nelle modalità indicate 
dal bando integrale, entro il trentesimo giorno successivo dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso nel testo integrale è pubblicato all’albo pre-
torio on line e sul sito internet istituzionale del Comune di Montecatini 
Val di Cecina: www.comune.montecatini.pi.it - area «Bandi di con-
corso» in «Amministrazione trasparente». 

 Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste a: uffi-
cio personale, tel. 0588/31605-604 - fax 0588/31615, e-mail: info@
comune.montecatini.pi.it 

 Orario di ricevimento al pubblico: mattino: dal lunedì al venerdì: 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - pomeriggio: martedì e giovedì: dalle 
ore 14,30 alle ore 17,00.   

  19E01224 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo indetermi-
nato e part-time al 50%.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato e part-time al 50%, di un posto con profilo profes-
sionale di istruttore di vigilanza, categoria C, posizione economica C1, 
presso il Comune di Montecatini Val di Cecina. 
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 La selezione sarà effettuata tra coloro che, in possesso dei requi-
siti richiesti, abbiano presentato formale istanza, corredata dalle dichia-
razioni richieste, nello schema di domanda e nelle modalità indicate 
dal bando integrale, entro il trentesimo giorno successivo dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso nel testo integrale è pubblicato all’albo pre-
torio on line e sul sito internet istituzionale del Comune di Montecatini 
Val di Cecina: www.comune.montecatini.pi.it - area «Bandi di con-
corso» in «Amministrazione trasparente». 

 Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste a: uffi-
cio personale: tel. 0588/31605-604 - fax 0588/31615, e-mail: info@
comune.montecatini.pi.it 

 Orario di ricevimento al pubblico: mattino: dal lunedì al venerdì: 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - pomeriggio: martedì e giovedì: dalle 
ore 14,30 alle ore 17,00.   

  19E01225 

   COMUNE DI MONTICHIARI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico, cate-
goria C, presso il Dipartimento territorio e servizi alle 
imprese, servizio LL.PP. e servizi comunali, con applica-
zione della riserva alle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di istrut-
tore tecnico, categoria C, posizione giuridica ed economica iniziale di 
accesso C1, presso il Dipartimento territorio e servizi alle imprese, ser-
vizio LL.PP. e servizi comunali, con diritto di riserva alle Forze armate 
ai sensi di quanto disposto dagli articoli 1014, comma 1, lettera   a)   e 
678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010, subordinato all’esito 
negativo delle procedure di mobilità. 

 Le domande devono pervenire entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il bando integrale del concorso e lo schema di domanda possono 
essere scaricati dal sito web del comune www.montichiari.it - cittadino 
- lavoro - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Montichiari, telefono 030 9656294 - 030 9656303.   

  19E01283 

   COMUNE DI ONIFAI

      Revoca dell’avviso di mobilità volontaria per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo indeterminato e part-time all’83,330/o, per il servi-
zio anagrafe, stato civile, elettorale e tributi.    

     Il responsabile dell’area amministrativa-finanziaria comunica che 
l’avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C, a tempo indeterminato e part-time 
all’83,33%, per il servizio anagrafe, stato civile, elettorale e tributi, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 6 del 22 gen-
naio 2019, con il quale si intendeva verificare l’eventuale disponibilità 
di personale interessato al trasferimento, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001, presso il Comune di Onifai, è stato annullato.   

  19E01396 

   COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA
      Mobilità per la copertura di un posto di istruttore direttivo 

- collaboratore amministrativo e/o contabile, categoria D, 
settore finanziario.    

      È indetta la procedura esplorativa per valutare domande di mobi-
lità - passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, come sotto-riportato:  

 avviso di procedura esplorativa per passaggio diretto di personale 
tra amministrazioni diverse (art. 30, decreto legislativo n. 165/2001) - 
mobilità finalizzata al trasferimento di un istruttore direttivo - colla-
boratore amministrativo e/o contabile, categoria D, settore finanziario 
(codice A/19). 

 Termine di presentazione domande: 25 febbraio 2019. 
 Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati 

dal sito internet http://www.comune.sanlazzaro.bo.it/aree-tematiche/
il-comune/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

 Informazioni: settore risorse umane, tel. 051/6228132-4.   

  19E01284 

   COMUNE DI SASSELLO
      Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto di 

istruttore direttivo, categoria D, a tempo indeterminato 
part-time 50 %, da adibire all’area finanziaria.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria esterna, ex art. 30, 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo da adibire all’area Finanziaria, categoria D, posizione econo-
mica D1, a tempo indeterminato part-time 50%. 

 I requisiti per la partecipazione sono indicati nell’avviso di mobi-
lità volontaria integrale approvato con determinazione del responsabile 
del servizio personale n. 2 del 26 gennaio 2019, pubblicato sul sito 
internet: www.comune.sassello.sv.gov.it nella sezione Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso, oltreché sull’home page di detto sito. 

 I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione 
presso la sede del Comune di Sassello - Ufficio protocollo, piazza Con-
ciliazione n. 8 - 17046 Sassello (Savona), entro le ore 12,00 di giovedì 
28 febbraio 2019. 

 Per ulteriori informazioni: Comune di Sassello, tel. 019/724103, 
oppure e-mail: info@comune.sassello.sv.it   

  19E01234 

   COMUNE DI SENIGA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

indeterminato e parziale diciotto ore settimanali, di un 
posto di agente di polizia locale, categoria C.    

     Si rende noto che è indetta la selezione pubblica per la copertura 
a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di una unità di 
personale con profilo professionale di agente di polizia locale (categoria 
C, posizione economica C1) C.C.N.L. - Comparto autonomie locali. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo 
grado. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione 
alle selezioni e delle modalità di partecipazione, è disponibile sul sito 
del Comune di Seniga (Bs) all’indirizzo www.comune.seniga.bs.it 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E01220 
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   COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

      Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di specialista progettazione/realizzazione 
infrastrutture a rete, categoria D1, presso il settore terri-
torio e lavori pubblici.    

     Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (MI) ha reso noto 
una selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di specialista progettazione/realizzazione infrastrutture a rete 
presso il settore territorio e lavori pubblici, categoria D1. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, entro 
le ore 12,00 del giorno 4 marzo 2019, secondo le modalità indicate nel 
bando di selezione che è disponibile in visione integrale sul sito www.
sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del settore organizzazione, pia-
nificazione strategica e risorse umane del comune.   

  19E01285 

   COMUNE DI TIGGIANO

      Modifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore 
tecnico, geometra, categoria C, a tempo indeterminato 
e part-time diciotto ore settimanali, area manutenzioni, 
appalti, ambiente, patrimonio e infrastrutture.    

     È rettificato il bando di selezione pubblica per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di istruttore tecnico, geometra, categoria C, 
a tempo indeterminato    part-time    diciotto ore settimanali, area manu-
tenzioni, appalti, ambiente, patrimonio e infrastrutture, pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del 28 dicembre 2018. 

 Il bando è integrato con la previsione della riserva obbligatoria 
dell’unico posto messo a concorso prioritariamente a volontario delle 
Forze armate, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legisla-
tivo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni superiori 
all’unità. 

 Sono riaperti i termini di presentazione della domanda di parteci-
pazione per trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande già 
pervenute all’ufficio competente prima della pubblicazione della pre-
sente rettifica ed entro il termine ultimo previsto nel precedente avviso, 
ossia il 28 gennaio 2019 sono valide. 

 Il testo integrale del bando rettificato è pubblicato nel sito    web    del 
Comune di Tiggiano www.comune.tiggiano.le.it - Sezione amministra-
zione trasparente – bandi di concorso e all’albo pretorio    on-line   . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del 
Comune di Tiggiano tel. 0833531033 – orari: lunedì – venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 oppure tramite    mail    al seguente indirizzo: info@
comune.tiggiano.le.it.   

  19E01275 

   PROVINCIA DI ANCONA

      Mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, per la 
copertura di undici posti di vari profili professionali.    

      La Provincia di Ancona indice procedure di mobilità volontaria, ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura dei 
seguenti posti, con i requisiti indicati:  

  N. unità    Categoria    Profilo professionale  
 3  B3  Operatore professionale stradale 
 2  C  Istruttore amministrativo 
 1  C  Istruttore contabile 
 1  C  Istruttore geometra 
 2  D  Esperto tecnico 
 1  D  Esperto contabile 
 1  D  Esperto statistico 

   
  Requisiti richiesti:  

    a)   essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato presso una pubblica amministrazione sottoposta a un regime 
di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato 
(cosiddetto turnover); se ente locale, quest’ultimo deve aver rispettato 
il pareggio di bilancio per l’anno 2017;  

    b)   essere in servizio con inquadramento in categoria e profilo 
professionale corrispondente o riconducibile a quello relativo al posto 
per cui si intende concorrere;  

    c)   essere in possesso di idoneità psico-fisica all’espletamento 
delle mansioni proprie del posto da ricoprire;  

    d)   conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informati-
che più diffuse: Word, Excel, posta elettronica;  

    e)   conoscere la lingua inglese;  
    f)   essere in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilità 

rilasciato dall’amministrazione di provenienza, ovvero di copia della 
richiesta di rilascio del nulla osta presentata all’ente di appartenenza, 
recante il numero di protocollo.  

 La presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . Bando ed allegati disponibili sul sito Internet: 
www.provincia.ancona.it - Sezione concorsi. 

 Per chiarimenti ufficio concorsi, tel. 0715894338.   

  19E01232 

   UNIONE BASSA EST PARMENSE
DI SORBOLO MEZZANI

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di due posti di istruttore ammi-
nistrativo, categoria C, da assegnare al settore affari 
generali e istituzionali e al settore servizi alla persona del 
Comune di Torrile, con riserva di un posto per il personale 
interno.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, di 
due posti di istruttore amministrativo, ascritti alla categoria C, posizione 
economica iniziale 1, da assegnare al settore Affari generali e istituzio-
nali e al settore Servizi alla persona del Comune di Torrile, con riserva 
di un posto per il personale interno. 

 Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate, 
direttamente all’ufficio protocollo dell’Unione, o pervenire allo stesso 
ufficio mediante raccomandata con avviso di ricevimento o posta elet-
tronica certificata da spedire all’indirizzo: unionebassaestparmense@
legalmail.it, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - del presente avviso. 
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 Il bando, recante, tra l’altro, l’indicazione dei titoli di studio 
prescritti per l’ammissione al concorso nonché il diario delle prove 
d’esame, è integralmente pubblicato sul sito web di questa Unione, 
all’indirizzo www.unione.bassaestparmense.pr.it   

  19E01281 

   UNIONE DEI COMUNI MONTANI
DEL CASENTINO DI PONTE A POPPI

      Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato di istruttore direttivo contabile, 
categoria D, presso il servizio n. 2, servizio finanziario e 
personale.    

     È indetta una procedura concorsuale finalizzata all’eventuale 
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore diret-
tivo contabile, categoria D, presso il Servizio n. 2, servizio finanziario e 
personale dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino. 

 Data scadenza: 12 marzo 2019. 
 Il bando di concorso in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito: www.uc.casentino.toscana.it   

  19E01221 

   UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI
DI COPPARO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
esperto/istruttore attività amministrative contabili, cate-
goria C, a tempo indeterminato e pieno, presso l’ufficio 
unico personale.    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno, categoria giuri-
dica C e profilo professionale esperto/istruttore attività amministrative 
contabili, presso l’Ufficio unico personale dell’Unione dei comuni terre 
e fiumi. 

 Termine di presentazione della domanda: ore 13,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso. 

 Gli interessati potranno scaricare il bando integrale e i relativi alle-
gati direttamente dal sito: www.unioneterrefiumi.fe.it 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
unico del personale dalle ore 8,30 alle ore 10,00 dal lunedì al venerdì ai 
seguenti recapiti telefonici: 0532/864649, 0532/864674 e 0532/864616.   

  19E01280 

   UNIONE MONTANA MAROSTICENSE
DI MAROSTICA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e parziale dodici ore settimanali di un 
posto di esecutore amministrativo, categoria B1, presso il 
Comune di Pianezze.    

     È indetto un concorso, per soli esami, per la copertura di un posto 
di esecutore amministrativo, categoria B1, CCNL 21 maggio 2018 con 
rapporto di lavoro a tempo parziale (12/36 ore settimanali) e indetermi-
nato, presso il Comune di Pianezze. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del giorno 12 marzo 
2019. 

 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono pubblicati 
nel sito internet dell’Unione Montana Marosticense all’indirizzo www.
unionemarosticense.it nella sezione Concorsi pubblici. 

 Per informazioni è possibile contattare il settore personale 
tel. 0424479239 - 0424479240 dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 
ore 12,30 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo   personale@
unionemarosticense.it   

  19E01219 

   UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE 
DELLA CARNIA DI TOLMEZZO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore diret-
tivo contabile, categoria D, area economico-finanziaria, 
presso il Comune di Verzegnis.    

     L’Unione territoriale intercomunale della Carnia indice un con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo 
pieno e indeterminato, profilo istruttore direttivo contabile, categoria D, 
posizione economica D1, area economico-finanziaria presso il Comune 
di Verzegnis (Udine). 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro il 
termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione, nonché il fac-simile di domanda, 
sono pubblicati sul sito internet dell’Unione territoriale intercomunale 
della Carnia all’indirizzo: http://www.carnia.utifvg.it all’«Albo pretorio 
online». 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unione ter-
ritoriale intercomunale della Carnia - ufficio del personale: tel. 0433-
487711 e-mail: personale@carnia.utifvg.it   

  19E01222 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore diret-
tivo amministrativo, categoria D, ufficio comune per i ser-
vizi generali, presso il Comune di Verzegnis.    

     L’Unione Territoriale Intercomunale della Carnia indice un con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo 
pieno e indeterminato, profilo istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D, posizione economica D1, ufficio comune per i servizi generali 
presso il Comune di Verzegnis (Udine). 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro il 
termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione, nonché il fac-simile di domanda, 
sono pubblicati sul sito internet dell’Unione Territoriale Intercomunale 
della Carnia all’indirizzo: http://www.carnia.utifvg.it all’«Albo pretorio 
online». 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unione Ter-
ritoriale Intercomunale della Carnia - ufficio del personale: tel. 0433-
487711 e-mail: personale@carnia.utifvg.it   

  19E01223  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA
DI TERNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente amministrativo, di cui uno per 
l’area delle risorse umane e uno per l’area provveditorato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1256 del 28 dicembre 2018, è 
indetto concorso pubblico presso l’Azienda ospedaliera «Santa Maria» 
di Terni, per la copertura di due posti di dirigente amministrativo, di 
cui uno per l’area delle risorse umane e uno per l’area provveditorato. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Umbria n. 4 del 22 gennaio 2019 e sarà reperibile, unitamente 
allo schema della domanda ed allo schema del    curriculum    professionale 
e formativo nel sito aziendale www.aospterni.it successivamente alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane - 
dell’Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni - via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (tel. 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10,00 
alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle 
ore 15,00 alle ore 17,30.   

  19E01299 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI 

D’ARAGONA DI SALERNO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di dirigente medico, a tempo indeterminato, 
disciplina di fisiatria.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 879 del 
28 novembre 2018 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di cinque posti di dirigente medico, disciplina fisiatria 
presso l’A.O.U. «San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona» di Salerno. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

  Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul B.U. 
della Regione Campania n. 92 del 10 dicembre 2018 è sarà scaricabile 
dal sito internet dell’Azienda Ospedaliero Universitaria «San Giovanni 
di Dio e Ruggi D’Aragona - Scuola medica Salernitana»   http://www.
sangiovannieruggi.it   link «concorsi» all’atto della pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  19E01259 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere, ingegnere industriale, a 
tempo indeterminato, da assegnare alle funzioni di Energy 
Manager.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 841 
del 14 novembre 2018 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di dirigente ingegnere, ingegnere industriale 
da assegnare alle funzioni Energy Manager presso l’A.O.U. «San Gio-
vanni di Dio e Ruggi d’Aragona» di Salerno. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

  Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul B.U. 
della Regione Campania n. 92 del 10 dicembre 2018 è sarà scaricabile 
dal sito internet dell’Azienda Ospedaliero Universitaria «San Giovanni 
di Dio e Ruggi D’Aragona - Scuola medica Salernitana»   http://www.
sangiovannieruggi.it   link «concorsi» all’atto della pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  19E01260 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico, a tempo indeterminato, 
disciplina di oftalmologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 846 
del 16 novembre 2018 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di oftalmo-
logia presso l’A.O.U. «San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona» di 
Salerno. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

  Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul B.U. 
della Regione Campania n. 92 del 10 dicembre 2018 è sarà scaricabile 
dal sito internet dell’Azienda Ospedaliero Universitaria «San Giovanni 
di Dio e Ruggi D’Aragona - Scuola medica Salernitana»   http://www.
sangiovannieruggi.it   link «concorsi» all’atto della pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  19E01261 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sette posti di dirigente medico, a tempo indeterminato, 
disciplina di pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 888 
del 30 novembre 2018 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di sette posti di dirigente medico, disciplina di pedia-
tria presso l’A.O.U. «San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona» di 
Salerno. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

  Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul B.U. 
della Regione Campania n. 92 del 10 dicembre 2018 è sarà scaricabile 
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dal sito internet dell’Azienda Ospedaliero Universitaria «San Giovanni 
di Dio e Ruggi D’Aragona - Scuola medica Salernitana»   http://www.
sangiovannieruggi.it   link «concorsi» all’atto della pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  .   

  19E01262 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, a tempo indeterminato, 
disciplina di neurologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 965 del 
28 dicembre 2018 è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura di quattro posti di dirigente medico - disciplina neurologia 
presso l’A.O.U. «San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona» di Salerno. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul 
B.U. della Regione Campania n. 4 del 21 gennaio 2019 e sarà scaricatile 
dal sito internet dell’Azienda ospedaliero Universitaria «San Giovanni 
di Dio e Ruggi d’Aragona - scuola medica Salernitana» http://www.
sangiovannieruggi.it link «concorsi» all’atto della pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  19E01263 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 
CENTRO DI NAPOLI

      Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa di chirurgia 
toracica.    

     In esecuzione della deliberazione del 5 dicembre 2018, n. 2359, 
è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di direttore di Struttura complessa di chirurgia 
toracica. 

 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania n. 1 del 7 gennaio 2019 e sul sito internet 
aziendale http://www.aslnapoli1centro.it/ 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane - Via Comunale 
del Principe, 13/a - 80145 Napoli - telefono 081/2542494-2211-2390.   

  19E01296 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NO
DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, 
disciplina di nefrologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina: nefro-
logia presso l’ASL «NO» di Novara. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade perento-
riamente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 

presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida con 
un giorno festivo, o con il sabato, il termine di cui sopra si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 3 del 17 gennaio 2019.   

  19E01293 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

      Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
sette posti di dirigente psicologo, ruolo sanitario, area di 
psicologia, disciplina di psicoterapia, di cui un posto riser-
vato al personale precario del S.S.R.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario con i poteri di 
direttore generale n. 2018/00932 del 24 dicembre 2018, questa Azienda 
sanitaria ha disposto la riapertura dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione e l’aumento da uno a due, con modifica, 
dei posti riservati a favore del personale in possesso dei requisiti di 
cui all’art. 1, comma 543, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e 
seguenti modifiche ed integrazioni, del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di sette posti di diri-
gente psicologo, ruolo sanitario, disciplina di psicoterapia (di cui un 
posto riservato al personale precario del S.S.R. in possesso dei requisiti 
di cui al D.P.C.M. 6 marzo 2015), indetto con D.D.G. n. 2017/00784 
del 18 dicembre 2017, pubblicato integralmente nel B.U.R. Basilicata 
- parte II - n. 3 del 16 gennaio 2018 e, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 12 del 9 febbraio 2018. 

 Si precisa che le domande di partecipazione già pervenute restano 
valide a tutti gli effetti con la possibilità, in capo ai candidati, di inte-
grare entro i termini di scadenza del presente bando di riapertura dei 
termini con modifica, la documentazione con ulteriori titoli eventual-
mente maturati. 

 Nell’ambito del numero dei posti messi a concorso opera la 
seguente riserva nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti 
di partecipazione di cui all’art. 2 del bando, risultati idonei al termine 
della procedura concorsuale: ai sensi dell’art. 1, comma 543, della 
legge 28 dicembre 2015, n. 208, come in ultimo modificato dall’art. 20, 
comma 10, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e seguenti 
modifiche ed integrazioni, due posti sono riservati ai dirigenti psicologi, 
in servizio presso l’Azienda sanitaria locale di Potenza alla data del 
1° gennaio 2016, che alla data di pubblicazione del presente bando di 
riapertura dei termini con modifica abbiano maturato, negli ultimi cin-
que anni, un’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non conti-
nuativi, nella disciplina di psicoterapia, presso questa Azienda sanitaria 
con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa o con altre forme di rapporto di lavoro flessibile. 

 I posti non assegnati agli avente diritto alla riserva concorreranno 
ad aumentare i posti a favore dei non riservatari. 

 Si precisa che i candidati che presenteranno domanda di integra-
zione alla domanda di partecipazione già presentata non dovranno effet-
tuare ulteriore versamento della tassa di concorso già pagata. 

 L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva ovvero 
esclusi sarà pubblicato sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it il 
ventesimo giorno successivo non festivo alla data di scadenza del bando 
di riapertura dei termini con modifica, indetto con D.C. n. 2018/00932 
del 24 dicembre 2018. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
ovvero delle eventuali integrazioni, redatte su carta semplice e corredate 
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso di riapertura dei termini con modi-
fica nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata - parte II - n. 2 del 16 gennaio 2019. 
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 Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schettini - U.O.C. 
gestione e sviluppo risorse umane - sede amministrativa di Lagonegro, 
al quale potranno essere rivolte eventuali informazioni relative al pre-
sente concorso, consultabile nel sito internet aziendale www.aspbasili-
cata.it al seguente numero telefonico: 0973-48505, nei giorni martedì e 
giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00.   

  19E01300 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

      Mobilità volontaria per la copertura a tempo indeterminato 
di quattro posti di dirigente medico di ostetricia e gineco-
logia, da assegnare alle strutture consultoriali.    

     Presso l’Azienda sanitaria locale della Provincia di Bari, in ese-
cuzione della deliberazione del D.G. n. 1690 del 19 ottobre 2018, è 
indetto avviso pubblico di mobilità volontaria per l’assunzione a tempo 
indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del Comparto Sanità del 
Servizio sanitario nazionale, di quattro posti dirigente medico di ostetri-
cia e ginecologia, da assegnare alle strutture consultoriali. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: «Al direttore generale Azienda sanitaria locale della Provincia 
di Bari - U.O. Concorsi e assunzioni - Settore mobilità - Lungomare 
Starita, 6 - 70132 Bari (BA)». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione agli avvisi, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 143 dell’8 novembre 2018 e sul portale 
aziendale della ASL BA http://www.asl.bari.it - albo pretorio. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse 
umane - U.O. Concorsi, assunzioni e gestione del ruolo - Settore mobi-
lità - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842544-2375 nei 
giorni di: martedì - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle 
ore 17.30; giovedì - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.   

  19E01297 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
DI CHIVASSO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico, disciplina di medicina interna.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 37 del 
16 gennaio 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre 
posti di dirigente medico nella disciplina di medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande    on-line   , scade alle 
ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 5 del 31 gennaio 2019 e può essere consultato sul 
sito    internet    dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi dell’ASL 
TO4 - via Po, 11 Chivasso (TO) dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 
12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  19E01319 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di geriatria.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 38 del 
16 gennaio 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre 
posti di dirigente medico nella disciplina di geriatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande on-line, scade alle 
ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 5 del 31 gennaio 2019 e può essere consultato sul 
sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi dell’ASL 
TO4 - via Po, 11 - Chivasso (TO) dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 
12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  19E01320 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico, disciplina di pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 34 del 
16 gennaio 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei 
posti di dirigente medico nella disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande    on-line   , scade alle 
ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 5 del 31 gennaio 2019 e può essere consultato sul 
sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi dell’ASL 
TO4 - via Po, 11 - Chivasso (TO) dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 
12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  19E01321 

   AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DEL BASSO LODIGIANO DI CODOGNO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di posti
di addetto ai servizi di cucina, categoria B    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni 
nel profilo professionale di addetto ai servizi di cucina, categoria B - 
B/3 CCNL sanità pubblica. 

 La scadenza di detto bando è entro il trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente 
avviso. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito inter-
net: http://www.aspbassolodigiano.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda servizi alla persona del Basso Lodigiano, viale Gandolfi 
27 - 26845 Codogno, tel. 0377/7721.   

  19E01301 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE N. 3
DI GENOVA

      Conferimento, per titoli e colloquio, di incarichi triennali
di direttore di distretto sociosanitario.    

     In esecuzione della deliberazione n. 624 del 12 dicembre 2018 è 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi triennali di direttore di Distretto sociosanitario presso Asl 3 
di Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo ufficiale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Liguria n. 6 del 6 febbraio 2019 ed è inoltre a disposizione sul sito   www.
asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «Gestione e sviluppo delle risorse umane» - settore 
«Selezione del personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, telefonando ai numeri 010/8497324-7322-7580-7643.   

  19E01292 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle spe-
cialità chirurgiche, disciplina di otorinolaringoiatria o 
disciplina equipollente o affine.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle specialità chirurgi-
che, disciplina di otorinolaringoiatria o disciplina equipollente o affine. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 4 del 
23 gennaio 2019. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 La prevista tassa concorsuale di Euro 15,00 non rimborsabile, è da 
versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda 
socio-sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia – Viale Repubblica n. 34 – 
27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, con indica-
zione specifica nella causale che trattasi di tassa di partecipazione a 
concorso pubblico per dirigente medico disciplina otorinolaringoiatria. 

  Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi:  

 U.O.C. Risorse umane/concorsi – Azienda socio-sanitaria terri-
toriale (ASST) di Pavia – sede di Vigevano – Tel. 0381/333524-519, dal 
lunedì al venerdì negli orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito    internet   : www.asst-pavia.it.   

  19E01322 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina di radiodiagnostica o disci-
plina equipollente.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e dei 
servizi, disciplina di radiodiagnostica o disciplina equipollente. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 4 del 
23 gennaio 2019. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile, è da 
versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda 
socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia, viale Repubblica n. 34 - 
27100 Pavia - IBAN: IT77Q0760111300 000019865070, con indica-
zione specifica nella causale che trattasi di tassa di partecipazione a 
concorso pubblico per dirigente medico disciplina radiodiagnostica. 

  Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi:  

 U.O.C. Risorse umane/concorsi - Azienda socio-sanitaria territo-
riale (ASST) di Pavia, sede di Vigevano - tel. 0381/333524-519, dal 
lunedì al venerdì negli orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito Internet: www.asst-pavia.it   

  19E01323 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

      Riapertura dei termini del concorso pubblico per la coper-
tura di un posto di dirigente medico della disciplina di 
patologia clinica, laboratorio di analisi chimico-cliniche e 
microbiologia.    

     Si comunica che con deliberazione n. 072 del 16 gennaio 2019 è 
stato disposto di riaprire il termine di partecipazione al concorso pub-
blico, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 15 giugno 
2018:  

 concorso per un dirigente medico della disciplina di patologia 
clinica bandito con deliberazione n. 290 del 23 febbraio 2018 (codice 
concorso DM19). 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso dovrà essere 
esclusivamente prodotta tramite procedura telematica (collegandosi al 
sito https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it) entro il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami»; qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà 
attiva dal giorno di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
bando, per estratto, e verrà disattivata tassativamente alle ore 24,00 del 
giorno di scadenza per la presentazione della domanda. L’invio tele-
matico della domanda dovrà pertanto avvenire entro le ore 24,00 della 
suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la 
compilazione della stessa. 

 Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal 
concorso i candidati le cui domande non siano state inviate nei termini 
e secondo le modalità sopra indicate. 

 Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri 
titoli o documenti a corredo della domanda e non sarà più possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte. 

 La procedura di presentazione della domanda potrà essere effet-
tuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete internet 
salvo sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del 
server. 

 I candidati che abbiano già inoltrato domanda di partecipazione 
alla soprariportata procedura, possono integrare, entro il nuovo termine 
di scadenza, l’anzidetta domanda di partecipazione qualora, nel frat-
tempo, avessero maturato ulteriori titoli, rientrando nella domanda di 
concorso già inoltrata. 
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 Per integrare i dati inseriti nella domanda già inviata, i candidati 
devono farne richiesta all’assistenza on-line e quindi procedere all’an-
nullamento della stessa tramite l’apposita funzione Annulla Domanda. 

 In caso di riapertura della domanda sarà necessario procedere alla 
nuova validazione della stessa tramite «Conferma e invia iscrizione». 

 La mancata nuova validazione comporterà l’esclusione dalla par-
tecipazione al concorso di interesse, pertanto si invita il candidato ad 
un’attenta lettura del bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è pubblicato nel 
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 38 Speciale 
(Concorsi) del 13 aprile 2018 ed in estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 
del 15 giugno 2018 ed è acquisibile nell’apposita sezione del sito web 
aziendale: www.aslteramo.it - sezione: Concorsi e Avvisi. 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utiliz-
zare unicamente il servizio di assistenza predisposto nel format on-line.   

  19E01289 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al perso-
nale precario, per la copertura di un posto di dirigente 
medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza.    

     Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, riservato al personale precario ai sensi dell’art. 6, comma 4, 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 per 
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammini-
strazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: 
Amministrazione dell’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza - via 
Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo pec dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.
ausl.pc.it - In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di due files formato pdf, la 
cui dimensione massima non potrà superare 5 Mb ciascuno. Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite pec e per visionare 
il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 18 del 16 gennaio 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  19E01291 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 2 DI SPOLETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario 
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro, categoria D, di cui un posto riservato ai volontari 
delle Forze Armate congedati senza demerito e un posto 
riservato al personale interno.    

     La A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1806 
del 18 dicembre 2018 ha indetto il sottoindicato concorso pubblico. 

 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore professionale 
sanitario tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, 
categoria D, rivolto a candidati dell’uno e dell’altro sesso di cui un 
posto riservato ai volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito (art. 1014 e art. 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66 del 
15 marzo 2010) ed un posto riservato al personale interno dipendente 
dell’A.U.S.L. Umbria 2 (art. 52, comma 1  -bis   del decreto legislativo 
n. 165 del 30 marzo 2001, come introdotto dall’art. 62 del decreto legi-
slativo n. 150/2009). 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al pre-
detto concorso, corredate dei documenti prescritti, da far pervenire al 
dirigente della Direzione amministrazione del personale dell’azienda 
U.S.L. Umbria 2 Piazza Dante Perilli n. 1 - Palazzina Micheli - 06049 
Spoleto (PG), scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 3 del 15 gennaio 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della 
A.U.S.L. Umbria 2 (Tel. 0743/210344).   

  19E01295 

   CASA DI RIPOSO F. FENZI DI CONEGLIANO

      Selezione pubblica per la copertura, a tempo determinato, 
di un posto di segretario-direttore.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura con contratto di 
lavoro a tempo determinato di un posto di qualifica dirigenziale, ai 
sensi dell’art. 9 del decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207 e art. 19, 
comma 1  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per l’eser-
cizio delle funzioni di segretario-direttore. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande di parte-
cipazione è fissato: entro le ore 12:00 del ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso di selezione e lo schema di domanda sono pubblicati sul 
sito istituzionale del «Centro di servizi per persone non autosufficienti 
Casa Fenzi»: http://www.casafenzi.it/ Amministrazione trasparente, 
Bandi di concorso, e vi rimarranno affissi sino alla data di scadenza per 
la presentazione delle domande. 

 Informazioni: Direzione amministrativa tel. 0438.63545-0210 e/o 
Ufficio personale tel. 0438.63545-0212.   

  19E01294 
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   CASA DI RIPOSO N.D. M. TOMITANO
E N. BOCCASSIN DI MOTTA DI LIVENZA

      Selezione pubblica per la copertura a tempo par-
ziale ventiquattro ore e determinato di un posto di 
segretario-direttore.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura con contratto di lavoro 
a tempo parziale ventiquattro ore e determinato di un posto di qualifica 
dirigenziale, ai sensi dell’art. 9 del decreto legislativo 4 maggio 2001, 
n. 207 e art. 19, comma 1  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, per l’esercizio delle funzioni di segretario-direttore. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande di parte-
cipazione è fissato: entro le ore 12,00 del ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso di selezione e lo schema di domanda sono pubblicati 
sul sito istituzionale della Casa di riposo «Tomitano e Boccassin» di 
Motta di Livenza: www.cdrmotta.it - Amministrazione trasparente, 
nella sezione bandi di concorso, e vi rimarranno affissi dal giorno di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   e sino alla data di scadenza per 
la presentazione delle domande. 

 Informazioni: segreteria e/o ufficio risorse umane al 
numero 0422/860018 dal lunedì al venerdì, dalle ore 8,00 alle ore 14,00.   

  19E01290  

 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 

SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di assistente 
tecnico, addetto alle manutenzioni degli impianti tecnolo-
gici, categoria C, riservato prioritariamente a volontario 
delle Forze armate.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 711 
del 28 dicembre 2018, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto 
nel profilo professionale di assistente tecnico - addetto alle manuten-
zioni degli impianti tecnologici categoria C, da assegnare alla strut-

tura complessa SCST - Servizio tecnico della sede centrale dell’Isti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie di Legnaro (PD). 

 Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del decreto legislativo n. 66/2010, con il presente concorso, essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiori all’unità, il posto 
è riservato prioritariamente a volontario delle Forze armate nel caso non 
vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà 
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile integralmente nel sito   www.izsvenezie.it   per 
informazioni: 049/8084246-154 (dal lunedì al venerdì dalle 10,00 alle 
12,30) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@izsvenezie.it   

  19E01230  

 DIARI 
  COMUNE DI FERRAZZANO

      Diario delle prove di esame e della sede del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
agente di polizia municipale, categoria C1, a tempo inde-
terminato e pieno.    

     In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di agente di polizia municipale, categoria C1, a 
tempo indeterminato e pieno, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 83 del 19 ottobre 
2018, si comunica di seguito il calendario delle prove d’esame:  

 prima prova scritta: giovedì 28 febbraio 2019 alle ore 8,30; 

 seconda prova scritta: venerdì 1° marzo 2019 alle ore 8,30; 

 le prove avranno luogo presso l’Università degli studi del Molise 
e precisamente nello “Spazio antistante all’Aula 200 posti “Antonio 
Genovesi” ed all’Aula 160 posti “Franco Modigliani”, 3° piano, Dipar-
timento di economia - Campus Universitario di Vazzieri - III Edificio 
Polifunzionale - Via Francesco De Sanctis - Campobasso. 

 (La presente pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convo-
cazione individuale). 

 Il bando, eventuali modifiche delle date e luogo di svolgimento 
delle prove e tutte le convocazioni e le comunicazioni inerenti il con-
corso saranno rese pubbliche esclusivamente tramite il sito internet del 

Comune di Ferrazzano www.comune.ferrazzano.cb.it amministrazione 
trasparente – sezione bandi di concorso e sulla home page del Comune.   

  19E01460 

   CORTE DEI CONTI

      Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di ventiquattro posti di infor-
matico, area III F1, nei ruoli del personale amministra-
tivo della Corte dei conti, della Giustizia amministrativa e 
dell’Avvocatura generale dello Stato.    

     Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a 
ventiquattro posti di informatico, area III F1, nei ruoli del personale 
amministrativo della Corte dei conti, della Giustizia amministrativa e 
dell’Avvocatura generale dello Stato, il cui avviso è pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 95 del 30 novembre 2018, sarà comunicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 18 del 5 marzo 2019. 

 La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 9, comma 8, del 
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  19E01459 
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   ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA 
DI GENOVA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
dirigente medico, disciplina di urologia, da assegnare alla 
S.C. Urologia, nell’ambito del Dipartimento area di chi-
rurgia addominale.    

     Si comunica agli interessati che le prove del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti 
di dirigente medico, disciplina di urologia, da assegnare alla S.C. 
urologia, nell’ambito del Dipartimento area di chirurgia addominale 
dell’Ente, indetto con provvedimento del direttore generale n. 601 del 
6 luglio 2018 pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 70 del 4 settembre 2018 e rettifi-
cato con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 71 del 7 settembre 2018, si svolgeranno il 
giorno 11 marzo 2019 - a partire dalle ore 9,00 - presso l’Aula Magna 
della S.S.C.Formazione dell’Ente sita in Genova, corso Mentana 10 
- 2° piano. 

 Si comunica altresì che alla prova pratica e alla successiva orale 
saranno ammessi i candidati che supereranno rispettivamente la prova 
scritta e la prova pratica con i punteggi previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. 

 I candidati ammessi alla presente procedura concorsuale - indi-
viduati con provvedimento n. 68 del 24 gennaio 2019 (disponibile sul 
sito dell’Ente) - sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento 
di riconoscimento in corso di validità, presso la succitata sede d’esame. 

 Si precisa che durante le prove d’esame non sarà consentito, a pena 
di esclusione dal concorso, l’utilizzo di telefonini, manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie. 

 L’esito delle prove d’esame verrà comunicato ai candidati al ter-
mine della correzione delle stesse, secondo le indicazioni che verranno 
date ai candidati da parte della commissione esaminatrice e comunque, 
come indicato nel bando di concorso, verranno altresì pubblicate sul 
sito internet dell’ente (percorso www.galliera.it - home page - Atti e 
documenti - Bandi di concorso - Dirigenza, cliccando sul titolo del pre-
sente concorso). 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al segretario della commis-
sione esaminatrice, sig. Roberto Barbagelata, tel. 0105632082.   

  19E01302 

   MINISTERO DELLA DIFESA
      Diario delle prove scritte del concorso pubblico a quattro 

posti, su base circoscrizionale, a tempo indeterminato, per 
il profilo professionale di assistente tecnico per i sistemi 
elettrici ed elettromeccanici - ST47, Area funzionale 
seconda, fascia retributiva F2.    

     Si comunica che le prove scritte di cui all’art. 6 del bando di con-
corso pubblico a quattro posti, su base circoscrizionale, a tempo inde-
terminato per il profilo professionale di assistente tecnico per i Sistemi 
elettrici ed elettromeccanici - ST47, area funzionale seconda, fascia 
retributiva F2, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 2 gennaio 
2018, si svolgeranno nei giorni 6 e 7 marzo 2019, presso il «Centro di 
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Caserma Gonzaga», 
sito in viale Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno (Perugia). 

 I candidati si dovranno presentare direttamente presso la citata 
struttura, sede di concorso, alle ore 8,30, muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

 Il giorno 6 marzo 2019 si svolgerà la prima prova scritta e consi-
sterà nello svolgimento di esercizi di matematica. 

 La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, si svolgerà il 
giorno 7 marzo 2019 e, come disposto dall’art. 6 del bando di concorso, 
consisterà nello svolgimento di esercizi e/o soluzioni di domande in 

materia di elettromagnetismo, elettrotecnica, misure elettriche, mac-
chine e apparecchiature elettriche, impianti elettrici in bassa e media 
tensione. 

 L’assenza, qualunque ne sia la causa, anche ad una sola delle prove 
scritte, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Non è consentito introdurre in aula carta da scrivere, appunti, libri, 
opuscoli di qualsiasi genere, nonché borse, borselli, borsellini, marsupi, 
portaoggetti, zaini o valigie di alcun tipo o dimensione, ad eccezione di 
quelli contenenti effetti personali indispensabili, il tutto a insindacabile 
giudizio della commissione, contenuti in appositi sacchetti da esibire, a 
richiesta, al personale di vigilanza. 

 È consentito portare in aula alimenti e bevande, contenuti in appo-
siti sacchetti, non essendo previsto alcun servizio di prenotazione e con-
segna pasti in aula. I sacchetti potranno essere soggetti a ispezione da 
parte della commissione e del personale di vigilanza. 

 Si ricorda che i candidati non possono introdurre in aula telefoni 
cellulari, smartphones, agende elettroniche, tablets e simili, auricolari, 
cuffie, orologi abilitati alla ricezione e trasmissione, e qualsiasi stru-
mento a tecnologia meccanica, elettrica, elettronica od informatica ido-
neo alla memorizzazione di informazioni ovvero alla elaborazione o 
trasmissione di dati, anche se spento. 

 Durante le prove di esame è fatto divieto ai candidati di comuni-
care tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione 
con altri salvo che con gli incaricati della vigilanza e con i componenti 
della commissione esaminatrice. 

 Il candidato che contravviene a tali disposizioni è escluso dal 
concorso. 

 Nel caso in cui risulti che uno o più candidati abbiano copiato, in 
tutto o in parte, l’esclusione sarà disposta nei confronti di tutti i candi-
dati coinvolti. In questo caso si procederà all’annullamento della prova 
e il candidato o i candidati coinvolti verranno allontanati dall’aula. 

 Ogni contravvenzione alle disposizioni sopra descritte e a qual-
sivoglia altra prescrizione impartita dalla commissione esaminatrice, 
coadiuvata dal personale di vigilanza, così come ogni comportamento 
fraudolento o violento, comporterà, oltre alla immediata esclusione dal 
concorso, la possibile denuncia alla competente autorità giudiziaria e 
la segnalazione, ai fini disciplinari, all’eventuale amministrazione di 
appartenenza. 

 Le prove si intenderanno superate dai candidati che abbiano ripor-
tato una votazione, per ciascuna prova, di almeno 21/30. 

 I risultati ottenuti dai partecipanti ad entrambe le prove scritte 
saranno pubblicati sul sito internet del Ministero della difesa - sezione 
«Concorsi». 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.   

  19E01327 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico a sedici 
posti, su base circoscrizionale, a tempo indeterminato, per 
il profilo professionale di assistente tecnico per la carto-
grafia e la grafica - ST48, Area funzionale seconda, fascia 
retributiva F2.    

     Si comunica che le prove scritte di cui all’art. 6 del bando di con-
corso pubblico a sedici posti, su base circoscrizionale, a tempo inde-
terminato per il profilo professionale di assistente tecnico per la Car-
tografia e la grafica - ST48, area funzionale seconda, fascia retributiva 
F2, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 2 gennaio 2018, si svol-
geranno nei giorni 13 e 14 marzo 2019, presso il «Centro di selezione e 
reclutamento nazionale dell’Esercito - Caserma Gonzaga», sito in viale 
Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno (Perugia). 

 I candidati si dovranno presentare direttamente presso la citata 
struttura, sede di concorso, alle ore 8,30, muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

 Il giorno 13 marzo 2019 si svolgerà la prima prova scritta e con-
sisterà nello svolgimento di un elaborato in materia di topografia e 
navigazione. 
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 La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, si svolgerà il 
giorno 14 marzo 2019 e, come disposto dall’art. 6 del bando di concorso, 
consisterà nello svolgimento di una prova in materia di cartografia. 

 L’assenza, qualunque ne sia la causa, anche ad una sola delle prove 
scritte, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Non è consentito introdurre in aula carta da scrivere, appunti, libri, 
opuscoli di qualsiasi genere, nonché borse, borselli, borsellini, marsupi, 
portaoggetti, zaini o valigie di alcun tipo o dimensione, ad eccezione di 
quelli contenenti effetti personali indispensabili, il tutto a insindacabile 
giudizio della commissione, contenuti in appositi sacchetti da esibire, a 
richiesta, al personale di vigilanza. 

 È consentito portare in aula alimenti e bevande, contenuti in appo-
siti sacchetti, non essendo previsto alcun servizio di prenotazione e con-
segna pasti in aula. I sacchetti potranno essere soggetti a ispezione da 
parte della commissione e del personale di vigilanza. 

 Si ricorda che i candidati non possono introdurre in aula telefoni 
cellulari, smartphones, agende elettroniche, tablets e simili, auricolari, 
cuffie, orologi abilitati alla ricezione e trasmissione, e qualsiasi stru-
mento a tecnologia meccanica, elettrica, elettronica od informatica ido-
neo alla memorizzazione di informazioni ovvero alla elaborazione o 
trasmissione di dati, anche se spento. 

 Durante le prove di esame è fatto divieto ai candidati di comuni-
care tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione 
con altri salvo che con gli incaricati della vigilanza e con i componenti 
della commissione esaminatrice. 

 Il candidato che contravviene a tali disposizioni è escluso dal 
concorso. 

 Nel caso in cui risulti che uno o più candidati abbiano copiato, in 
tutto o in parte, l’esclusione sarà disposta nei confronti di tutti i candi-
dati coinvolti. In questo caso si procederà all’annullamento della prova 
e il candidato o i candidati coinvolti verranno allontanati dall’aula. 

 Ogni contravvenzione alle disposizioni sopra descritte e a qual-
sivoglia altra prescrizione impartita dalla Commissione esaminatrice, 
coadiuvata dal personale di vigilanza, così come ogni comportamento 
fraudolento o violento, comporterà, oltre alla immediata esclusione dal 
concorso, la possibile denuncia alla competente autorità giudiziaria e 
la segnalazione, ai fini disciplinari, all’eventuale amministrazione di 
appartenenza. 

 Le prove si intenderanno superate dai candidati che abbiano ripor-
tato una votazione, per ciascuna prova, di almeno 21/30. 

 I risultati ottenuti dai partecipanti ad entrambe le prove scritte 
saranno pubblicati sul sito internet del Ministero della difesa - sezione 
«Concorsi». 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.   

  19E01328 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico a dieci posti, 
su base circoscrizionale, a tempo indeterminato, per il pro-
filo professionale di assistente tecnico per la motoristica, 
la meccanica e le armi - ST55, Area funzionale seconda, 
fascia retributiva F2.    

     Si comunica che le prove scritte di cui all’art. 6 del bando di con-
corso pubblico a dieci posti, su base circoscrizionale, a tempo indeter-
minato per il profilo professionale di assistente tecnico per la Motori-
stica, la meccanica e le armi - ST55, area funzionale seconda, fascia 
retributiva F2, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 

italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 2 gennaio 
2018, si svolgeranno nei giorni 20 e 21 marzo 2019 presso il «Centro di 
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - Caserma Gonzaga», 
sito in viale Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno (Perugia). 

 I candidati si dovranno presentare direttamente presso la citata 
struttura, sede di concorso, alle ore 8,30, muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

 Il giorno 20 marzo 2019 si svolgerà la prima prova scritta e consi-
sterà nello svolgimento di esercizi di matematica. 

 La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, si svolgerà 
il giorno 21 marzo 2019 e, come disposto dall’art. 6 del bando di con-
corso, consisterà nella svolgimento di esercizi e/o soluzioni di domande 
su proprietà e resistenza dei materiali metallici, tecnologia e lavora-
zioni meccaniche dei materiali metallici, meccanica applicata ed ele-
menti costruttivi delle macchine, misure meccaniche, termodinamica, 
macchine a fluido motori e loro funzionamento. 

 L’assenza, qualunque ne sia la causa, anche ad una sola delle prove 
scritte, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Non è consentito introdurre in aula carta da scrivere, appunti, libri, 
opuscoli di qualsiasi genere, nonché borse, borselli, borsellini, marsupi, 
portaoggetti, zaini o valigie di alcun tipo o dimensione, ad eccezione di 
quelli contenenti effetti personali indispensabili, il tutto a insindacabile 
giudizio della commissione, contenuti in appositi sacchetti da esibire, a 
richiesta, al personale di vigilanza. 

 È consentito portare in aula alimenti e bevande, contenuti in appo-
siti sacchetti, non essendo previsto alcun servizio di prenotazione e con-
segna pasti in aula. I sacchetti potranno essere soggetti a ispezione da 
parte della commissione e del personale di vigilanza. 

 Si ricorda che i candidati non possono introdurre in aula telefoni 
cellulari, smartphones, agende elettroniche, tablets e simili, auricolari, 
cuffie, orologi abilitati alla ricezione e trasmissione, e qualsiasi stru-
mento a tecnologia meccanica, elettrica, elettronica od informatica ido-
neo alla memorizzazione di informazioni ovvero alla elaborazione o 
trasmissione di dati, anche se spento. 

 Durante le prove di esame è fatto divieto ai candidati di comuni-
care tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione 
con altri salvo che con gli incaricati della vigilanza e con i componenti 
della commissione esaminatrice. 

 Il candidato che contravviene a tali disposizioni è escluso dal 
concorso. 

 Nel caso in cui risulti che uno o più candidati abbiano copiato, in 
tutto o in parte, l’esclusione sarà disposta nei confronti di tutti i candi-
dati coinvolti In questo caso si procederà all’annullamento della prova e 
il candidato o i candidati coinvolti verranno allontanati dall’aula. 

 Ogni contravvenzione alle disposizioni sopra descritte e a qual-
sivoglia altra prescrizione impartita dalla commissione esaminatrice, 
coadiuvata dal personale di vigilanza, così come ogni comportamento 
fraudolento o violento, comporterà, oltre alla immediata esclusione dal 
concorso, la possibile denuncia alla competente autorità giudiziaria e 
la segnalazione, ai fini disciplinari, all’eventuale amministrazione di 
appartenenza. 

 Le prove si intenderanno superate dai candidati che abbiano ripor-
tato una votazione, per ciascuna prova, di almeno 21/30. 

 I risultati ottenuti dai partecipanti ad entrambe le prove scritte 
saranno pubblicati sul sito internet del Ministero della difesa - sezione 
«Concorsi». 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.   

  19E01329  
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