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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CORTE DEI CONTI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sessantaquattro 
posti di referendario nel ruolo della carriera di magistra-
tura della Corte dei conti.    

     IL PRESIDENTE 

 Visto il regolamento per la carriera e la disciplina del personale della 
Corte dei conti, approvato con regio decreto 12 ottobre 1933, n. 1364; 

 Visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti, approvato con 
regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, e successive modificazioni; 

 Vista la legge 20 dicembre 1961, n. 1345; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 

n. 1080, le leggi 24 maggio 1951, n. 392, 2 aprile 1979, n. 97 e 19 feb-
braio 1981, n. 27; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 

 Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
 Vista la legge 22 aprile 1985, n. 152; 
 Vista la legge 13 aprile 1988, n. 117; 
 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Viste le leggi 14 gennaio 1994, numeri 19 e 20; 
 Visto il decreto-legge 23 ottobre 1996, n. 543, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 20 dicembre 1996, n. 639; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445, e successive modificazioni e integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Vista la legge 5 giugno 2003, n. 131; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, ed in particolare l’art. 13, 

commi 3 e 4; 
 Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l’art. 1, 

comma 523; 
 Vista la legge 30 luglio 2007, n. 111; 
 Visto l’art. 8 del decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con 

modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 
 Visto il decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con 

modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213; 
 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190; 
 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modi-

ficazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125; 
 Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 

11 agosto 2014, n. 114; 
 Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, ed in particolare l’art. 1, 

comma 301, lettera   b)  , con la quale la Corte dei conti è stata autorizzata 
ad assumere personale di magistratura; 

 Vista la nota prot. 2299 in data 15 gennaio 2019, con la quale 
il Dipartimento della funzione pubblica ha confermato che, ai sensi 
dell’art. 1, comma 302, ultimo periodo, della citata legge 30 dicembre 
2018, la Corte dei conti può procedere all’assunzione   ex lege  , compren-
siva dell’autorizzazione a bandire, dei magistrati contabili; 

 Considerate le rilevanti scoperture dell’organico della magistratura 
della Corte dei conti e l’assoluta necessità di avviare in tempi brevi 
una nuova procedura concorsuale per il reclutamento di sessantaquattro 
unità di personale; 

 Sentito il Consiglio di Presidenza e tenuto conto delle deliberazioni 
assunte nelle adunanze del 6 - 7 e 22 maggio 2019; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, a sessantaquattro posti 

di referendario, di cui tredici riservati ai candidati appartenenti alle cate-
gorie indicate nell’art. 2 in possesso, oltre che del diploma di laurea 
in giurisprudenza, anche del diploma di laurea in scienze economico-
aziendali o in scienze dell’economia o di altro titolo di studio equipol-
lente ed equiparato ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009. 

 2. I posti riservati di cui al comma 1, qualora non utilizzati, sono 
conferiti agli idonei. 

 3. I vincitori che conseguono la nomina sono assegnati alle Sezioni 
e alle Procure regionali della Corte dei conti, con esclusione di quelle 
aventi sede in Roma; la permanenza minima dei referendari nell’ufficio 
di prima assegnazione è fissata in tre anni.   

  Art. 2.
      1. Possono partecipare al concorso gli appartenenti alle seguenti 

categorie:  
   a)   i magistrati ordinari nominati a seguito di concorso per esame, 

che abbiano superato il prescritto tirocinio conseguendo una valutazione 
positiva di idoneità; 

   b)   gli avvocati dello Stato e i procuratori dello Stato alla seconda 
classe di stipendio; 

   c)   i magistrati militari di tribunale e i magistrati amministrativi; 
   d)   gli avvocati iscritti nel relativo albo professionale da almeno 

cinque anni; 
   e)   i dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche di cui 

all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i 
dipendenti dei due rami del Parlamento e del Segretariato generale della 
Presidenza della Repubblica, i funzionari degli organismi comunitari, 
i militari appartenenti al ruolo ufficiali. In ogni caso deve trattarsi di 
soggetti assunti attraverso concorsi pubblici, muniti della laurea in giu-
risprudenza, conseguita al termine di un corso universitario di durata 
non inferiore a quattro anni, con qualifica dirigenziale o appartenenti 
alle posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso 
del diploma di laurea con almeno cinque anni di anzianità di servizio a 
tempo indeterminato; 

   f)   il personale docente di ruolo delle Università nonché i ricerca-
tori, confermati o che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazio-
nale in materie giuridiche, con almeno tre anni di anzianità di servizio. 

 2. I requisiti di anzianità prescritti dal comma 1 ai fini dell’ammis-
sione al concorso, si conseguono anche mediante cumulo dei periodi di 
attività svolti in categorie diverse da quella utilizzata per la partecipa-
zione al concorso.   

  Art. 3.
     1. I requisiti di ammissione al concorso devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso. 

 2. L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, l’esclusione 
dal concorso, con decreto motivato del Presidente della Corte dei conti, 
per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 4.
     1. La domanda di partecipazione deve pervenire entro e non oltre le 

ore 24,00 del novantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami»; nel caso in cui la scadenza coincida 
con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 
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 2. La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusiva-
mente per via telematica. Per la presentazione della domanda i candidati 
devono essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) personalmente intestato al candidato e devono registrarsi al portale 
concorsi all’indirizzo: https://concorsionline.corteconti.it e seguire la pro-
cedura ivi indicata. 

 3. In caso di prolungata e significativa indisponibilità del sistema 
informativo l’amministrazione si riserva di informare i candidati, al ripri-
stino delle attività, circa le eventuali determinazioni da adottare al riguardo, 
mediante avviso pubblicato sul portale di cui al comma precedente. 

 4. La documentazione di cui all’art. 6, comma 1, deve essere alle-
gata, in formato digitale, secondo le modalità illustrate sul portale di cui 
al comma 2. Nel caso in cui il candidato non disponga della versione 
digitale della documentazione da esibire, può inviare gli originali car-
tacei, entro l’ulteriore termine perentorio di venti giorni dalla scadenza 
del termine di cui al comma 1, all’indirizzo: Corte dei conti - Segreta-
riato generale - Servizio accessi, mobilità e dotazioni organiche - viale 
Giuseppe Mazzini, 105 - 00195 Roma. Si considera prodotta in tempo 
utile la documentazione spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro lo stesso termine. La medesima documentazione può 
essere, altresì, presentata a mano al Segretariato generale della Corte 
dei conti, nello stesso termine, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00; dell’avvenuta consegna a mano verrà rilasciata ricevuta. 

 5. Non si tiene conto delle domande spedite a mezzo raccomandata. 
 6. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità circa even-

tuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni di 
variazioni dell’indirizzo di posta elettronica certificata.   

  Art. 5.
      1. Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, 

sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dal concorso:  
   a)   cognome e nome; 
   b)   data e luogo di nascita; 
   c)   di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
   d)   il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o cancellazione dalle stesse liste; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-

cessa amnistia, condono, indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura; 

   f)   indicazione specifica della categoria di appartenenza per la 
quale si chiede l’ammissione al concorso e la relativa decorrenza giu-
ridica della nomina; 

   g)   l’eventuale ulteriore anzianità vantata in categoria diversa da 
quella di attuale appartenenza e per la quale si chiede l’ammissione al 
concorso ai fini dell’eventuale valutazione di cumulo di cui all’art. 2, 
comma 2 del bando. 

 2. I candidati appartenenti alla categoria di cui alla lettera   a)   
dell’art. 2 devono, inoltre, dichiarare la data in cui è stato superato il 
periodo di tirocinio con valutazione positiva di idoneità. L’ammissione 
al concorso non è preclusa dalla mancata formalizzazione del provvedi-
mento stesso alla data di presentazione della domanda, salvo l’accerta-
mento d’ufficio del requisito per i candidati ammessi alle prove orali e 
prima del relativo espletamento. 

 I candidati appartenenti alla categoria di cui alla lettera   a)   dell’art. 2 
che al momento della presentazione della domanda non hanno ancora con-
cluso il periodo di tirocinio, ma siano in possesso della prescritta anzia-
nità in altra categoria tra quelle indicate, possono partecipare al concorso 
facendo valere il servizio pregresso, a condizione che il periodo di tirocinio 
risulti superato all’esito dell’accertamento che sarà effettuato, per i candi-
dati ammessi alle prove orali, nell’immediatezza del relativo espletamento. 

 3. I candidati in possesso, oltre che del diploma di laurea in giuri-
sprudenza, anche di altra laurea tra quelle indicate all’art. 1 del presente 
bando, devono dichiarare di voler usufruire della riserva prevista dallo 
stesso articolo, commi 1 e 2. 

 4. I candidati devono specificare in quale lingua intendono soste-
nere la prova orale obbligatoria e l’eventuale prova facoltativa, nell’am-
bito delle lingue straniere indicate nell’annesso programma. 

 5. I candidati devono dichiarare di essere disposti, in caso di 
nomina, a prestare servizio nell’ufficio di prima assegnazione per un 
periodo non inferiore a tre anni. 

 6. I candidati portatori di disabilità devono specificare eventuali 
esigenze funzionali allo svolgimento delle prove del concorso.   

  Art. 6.
      1. Nella domanda di cui all’art. 5 i candidati devono, altresì, 

dichiarare, a pena di esclusione:  
   a)   di essere in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza 

conseguita al termine di un corso universitario di durata non inferiore 
a quattro anni, l’Università presso la quale è stato conseguito, l’anno 
del conseguimento, la votazione riportata nell’esame finale di laurea, 
nonché la media dei voti degli esami; 

   b)   la qualifica posseduta e l’anzianità nella qualifica, per i can-
didati appartenenti alle categorie di cui alle lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   e)   ed   f)   
dell’art. 2; 

   c)   la data di iscrizione all’albo professionale degli avvocati per 
i candidati appartenenti alla categoria di cui alla lettera   d)   dell’art. 2. 

 Il candidato deve fornire, in allegato alla domanda, un    curriculum 
vitae    aggiornato, recante l’indicazione degli studi compiuti, degli esami 
superati, dei titoli conseguiti, degli incarichi ricoperti e di ogni altra 
attività scientifica e didattica eventualmente esercitata. 

 Deve essere, inoltre, fornito, l’elenco delle eventuali pubblicazioni, 
che siano in regola con le norme contenute nella legge 22 aprile 1941, 
n. 633 e successive modificazioni ed integrazioni, con indicazione degli 
estremi identificativi e del numero di pagine di ciascuna. Gli originali 
delle pubblicazioni medesime possono essere esibiti, in un numero non 
superiore a cinque, con le modalità di cui all’art. 4, comma 4, del pre-
sente bando. 

 2. I titoli dichiarati in fase di compilazione della domanda di par-
tecipazione, utili ai fini della valutazione di cui all’art. 9, e le dichia-
razioni rese devono essere autocertificati, ai sensi degli articoli 46 
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, mediante la procedura prevista sul portale di cui all’art. 4, 
comma 2. L’amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con ogni conseguenza 
di legge in ipotesi di mendacio. 

  3. Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione dal 
concorso, secondo le modalità indicate sul portale di cui all’art. 4, 
comma 2:  

 1. Copia della ricevuta di versamento di euro 50,00, quale con-
tributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espletamento del 
concorso, da effettuarsi sul c/c postale n. 48575005, intestato alla Teso-
reria Centrale dello Stato - Entrate eventuali della Corte dei conti - Cod. 
64/2019. 

 2. Copia di un documento di identità del candidato in corso di 
validità.   

  Art. 7.
     Nei confronti dei concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, 

l’Amministrazione acquisisce d’ufficio, ai sensi dell’art. 43, comma 1, 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
le informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai can-
didati nella domanda, nonché i dati e i documenti richiesti dagli articoli 
5 e 6 del presente bando in possesso delle pubbliche amministrazioni. 
A tal fine i candidati sono tenuti ad indicare, nella domanda, tutti gli 
elementi indispensabili per il reperimento della documentazione di cui 
al periodo precedente.   

  Art. 8.
     1. La Commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo 

decreto, è composta secondo quanto previsto dall’art. 45, primo comma, 
lettera   a)  , del regolamento per la carriera e la disciplina del personale della 
Corte dei conti, approvato con regio decreto 12 ottobre 1933, n. 1364, 
quale modificato dall’art. 12 della legge 20 dicembre 1961, n. 1345. Con 
il medesimo decreto possono essere nominati membri supplenti. 

 2. Per le prove di lingua straniera il giudizio è espresso dalla Com-
missione con l’intervento, ove occorra, a supporto della Commissione, 
di un esperto delle lingue indicate dai candidati, professore o lettore 
nelle Università.   
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  Art. 9.
     1. Sono ammessi a sostenere le prove di esame i candidati giudi-

cati meritevoli per le doti di capacità e rendimento dimostrate, per gli 
incarichi eventualmente ricoperti, per i titoli di cultura posseduti, per 
gli studi elaborati e pubblicati in materie relative alle funzioni svolte 
o concernenti i compiti istituzionali della Corte dei conti. A tal fine 
i candidati sono tenuti a compilare il prospetto relativo alle categorie 
dei titoli ammissibili, disponibile sul portale di cui all’art. 4, comma 2. 

 2. La Commissione procede, preliminarmente, all’esame dei titoli 
di ciascun candidato esclusivamente ai fini del conseguimento del 
punteggio minimo di 25 punti e la conseguente ammissione alle prove 
scritte. 

 La valutazione completa dei titoli è effettuata solo nei confronti 
dei candidati che abbiano consegnato tutti gli elaborati scritti, prima 
dell’inizio della correzione. 

  Ogni commissario dispone di dieci punti, per la valutazione del 
complesso dei titoli, per un massimo totale di cinquanta punti. La ripar-
tizione dei cinquanta punti complessivi tra le quattro categorie di titoli 
ammissibili è la seguente:  

 1ª ctg - Doti di capacità e rendimento: max punti 20; 
 2ª ctg - Incarichi ricoperti: max punti 5; 
 3ª ctg - Titoli di cultura: max punti 20; 
 4ª ctg - Studi elaborati e pubblicati: max punti 5. 

 Con riguardo alle «doti di capacità e di rendimento» di cui alla 
Scheda Titoli - prima categoria, lettere A, B, C, D - il punteggio sarà 
conteggiato partitamente per ogni singola attività svolta, secondo 
quanto indicato dalla scheda titoli (punteggio pieno per i primi anni e 
ridotto per i successivi, ove previsto), nei limiti del punteggio massimo 
previsto dalla categoria (max 20 punti). 

 3. Sono valutati soltanto i titoli documentati nei modi prescritti 
dall’art. 6 del bando e inseriti in domanda. I titoli inclusi in ciascuna 
delle quattro categorie con il relativo punteggio sono specificati nell’ap-
posito spazio sul portale di cui all’art. 4, comma 2.   

  Art. 10.
     1. L’esame consta, secondo il programma annesso al presente 

decreto, di quattro prove scritte e di una prova orale. 
 2. Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-

ciale «Concorsi ed esami» del 19 novembre 2019 e sul portale di cui 
all’art. 4, comma 2, è data comunicazione dei giorni, dell’ora e della 
sede in cui avranno luogo le prove scritte. 

 3. Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte non è data 
comunicazione alcuna; pertanto, coloro che non abbiano avuto notizia 
dell’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti, sono tenuti a pre-
sentarsi, nei giorni e nell’ora indicati con le modalità di cui al secondo 
comma del presente articolo, presso la sede di esame per sostenere le 
prove scritte. 

 4. Durante le prove scritte è consentita ai candidati soltanto la con-
sultazione di codici, leggi ed altri atti normativi, in edizione senza note 
o richiami dottrinali e giurisprudenziali, che siano stati preventivamente 
consegnati alla Commissione esaminatrice e da questa verificati. 

 5. I candidati che intendano avvalersi della facoltà di cui al 
comma 4 sono tenuti a consegnare i testi che desiderino consultare, 
presso la sede in cui si svolgeranno le prove scritte, secondo le indica-
zioni che saranno fornite con la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
del diario delle prove scritte, curando che sulla copertina di ciascun 
testo sia presente, in maniera da lasciare visibile il titolo, l’indicazione 
del proprio nome e cognome. I testi - collocati in contenitori o borse al 
fine di evitare possibili smarrimenti - devono essere accompagnati da 
un elenco, contenente anche le generalità del candidato. 

 6. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
devono esibire un idoneo documento di riconoscimento. 

 7. Si applicano le norme relative al concorso per l’accesso alla 
magistratura ordinaria di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 31 maggio 1965, n. 617 ed all’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 7 febbraio 1949, n. 28, per quanto concerne il 
raggruppamento in unica busta delle buste contenenti gli elaborati dello 
stesso candidato, l’esame nella medesima seduta degli elaborati stessi e 
l’assegnazione contemporanea a ciascuno del singolo punteggio. 

 8. I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale rice-
vono la relativa comunicazione, all’indirizzo di posta elettronica certi-
ficata di cui all’art. 4, comma 2, con l’indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui 
devono sostenere la prova orale.   

  Art. 11.
     1. Ai fini della valutazione delle prove scritte ogni commissario 

dispone di dieci punti per ciascuna delle prove stesse. 
 2. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 

una media di almeno quaranta cinquantesimi nel complesso delle prove 
scritte, purché in nessuna di esse abbiano conseguito meno di trentacin-
que cinquantesimi. 

 3. Per la prova orale ogni commissario dispone di dieci punti. I 
candidati devono conseguire un punteggio non inferiore ai trentacinque 
punti. 

 4. La Commissione esaminatrice può attribuire fino a due punti per 
la prova orale facoltativa nella lingua prescelta dal candidato. 

 5. Il risultato definitivo in base al quale viene formulata la gradua-
toria è dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli, 
dei punti riportati in ciascuna delle prove scritte, dei punti ottenuti nella 
prova orale e del punteggio attribuito alla prova orale facoltativa di 
lingua. 

 6. A parità di merito si osservano le preferenze stabilite dalle dispo-
sizioni vigenti. 

 7. Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito, tenuto conto della riserva di posti 
prevista dall’art. 1, commi 1 e 2.   

  Art. 12.
     1. La graduatoria di merito è approvata con decreto del Presidente 

della Corte dei conti, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei 
requisiti per l’ammissione alla magistratura della Corte. 

 2. Della graduatoria di cui al comma 1 è data notizia mediante 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». La graduatoria è pubblicata sul sito istitu-
zionale della Corte dei conti. 

 3. Nel termine di quindici giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria è ammesso, per questioni di preferenza, così come previste 
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive integrazioni e modificazioni, ricorso al Presidente 
della Corte dei conti, il quale decide, previa deliberazione del Consiglio 
di Presidenza, con provvedimento definitivo da pubblicarsi nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  Art. 13.
     1. I vincitori sono nominati con decreto del Presidente della 

Repubblica, su proposta del Presidente del Consiglio dei ministri, previa 
deliberazione del Consiglio di Presidenza della Corte dei conti. 

 2. I vincitori, ai fini dell’assegnazione della sede, hanno diritto di 
scelta, secondo l’ordine di graduatoria del concorso, fra i posti di fun-
zione disponibili individuati dal Consiglio di Presidenza in conformità 
a quanto previsto dall’art. 1, comma 3. 

 3. Coloro che al momento della nomina risultino residenti da 
almeno due anni in un comune della regione ove hanno sede uno o 
più uffici disponibili per la scelta, con esclusione della Regione Lazio, 
possono esercitare la precedenza nell’assegnazione in deroga all’ordine 
di graduatoria, purché dichiarino la disponibilità a permanere nell’uf-
ficio di assegnazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La 
precedenza si esercita, quando nella Regione sono disponibili più posti 
di funzione, con riguardo alla sede.   

  Art. 14.
      1. Le informazioni relative alle fasi della procedura di concorso 

sono disponibili sul portale di cui al precedente art. 4, comma 2, nonché 
all’indirizzo internet:  

 www.corteconti.it/cittadini_pa/amministrazione_trasparente/
bandi_di_concorso/concorsi_magistratura 
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 2. In particolare, sono disponibili sul sito internet della Corte dei 
conti il provvedimento di indizione del concorso, il provvedimento di 
nomina della commissione esaminatrice, nonché tutte le informazioni 
oggetto di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 3. Per qualsiasi chiarimento in ordine alla procedura concorsuale, i 
candidati possono prendere contatto con il Segretariato generale - Servi-
zio accessi, mobilità e dotazioni organiche - dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00 (tel. 06/38762104 - 06/38763049).   

  Art. 15.
     1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la Corte 
dei conti - Segretariato generale - Servizio accessi, mobilità e dotazioni 
organiche, per le finalità di gestione del concorso. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico - economica del candidato. 

 4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali figura quello di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonché di alcuni diritti complementari, tra cui il 
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché del 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.   

  Art. 16.
     Il presente decreto è sottoposto al controllo di regolarità ammini-

strativa e contabile e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Roma, 27 giugno 2019 

 Il Presidente: BUSCEMA   

  ALLEGATO    

  

 
PROGRAMMA DI ESAME 

 
Prove scritte: 
 
1) diritto civile e diritto commerciale, con riferimenti al diritto processuale civile; 
2) diritto costituzionale e diritto amministrativo; 
3) contabilità pubblica, scienza delle finanze e diritto finanziario;  
4) prova pratica consistente nella redazione di una sentenza o di un parere afferente le 
funzioni della Corte dei conti.  
 
Prova orale:  
l’esame verte sulle materie indicate per le prove scritte e sulle seguenti: 
 

a) diritto internazionale e diritto dell’Unione Europea; diritto regionale e degli enti 
locali; 

b) diritto tributario e diritto pubblico dell’economia; 
c)  diritto penale e diritto processuale penale; 
d)  politica economica; 
e) controllo delle aziende e delle amministrazioni pubbliche; 
f) statistica economica; 
g) lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.  

 
Prova orale facoltativa in una delle lingue di cui al punto g) diversa da quella prescelta 
quale prova obbligatoria. 
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Concorso, per titoli ed esami, a 64 posti di Referendario della Corte dei conti 

indetto con D.P. n. 101 del 27 giugno 2019 
 

SCHEDA TITOLI 
 

PRIMA CATEGORIA 
 

Doti di capacità e di rendimento - max. punti 20 
 
I requisiti di anzianità prescritti ai fini dell’ammissione al concorso, si conseguono anche 
mediante cumulo dei periodi di attività svolti in categorie diverse da quella utilizzata per 
la partecipazione al concorso. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.   

 

A)  Servizio prestato nella Magistratura ordinaria, amministrativa, militare e 
nell’Avvocatura dello Stato: 

 
 Per ogni anno compiuto o frazione superiore a sei mesi di servizio: punti 6,00 per i 

primi 5 anni.  
 

B) Avvocati iscritti all’albo professionale: 
 Per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di iscrizione all’albo punti 4,00 per i 

primi 5 anni e punti 0,75 per i successivi, con un massimo di 3 anni (valutabili max 
8 anni). 
 

C) Servizio prestato nelle Amministrazioni pubbliche: 
 Per ogni anno, o frazione superiore a sei mesi, di servizio nello svolgimento delle 

funzioni dirigenziali: punti 4,00 per i primi 5 anni e punti 0,75 per i successivi, con 
un massimo di 3 anni (valutabili max 8 anni); 

 
 Per ogni anno, o frazione superiore a sei mesi, di servizio nella ex carriera direttiva: 

punti 3,50 per i primi 5 anni e punti 0,50 per ogni anno successivo, con un massimo 
di 3 anni (valutabili max 8 anni). 

D) Professori ordinari, professori associati e ricercatori in materie giuridiche: 
 
 Per ogni anno, o frazione superiore a sei mesi, di servizio nello svolgimento delle 

funzioni di professore ordinario: punti 6,00 per i primi 3 anni e punti 0,75 per ogni 
anno successivo con un massimo di 5 anni (valutabili max 8 anni);  

 Per ogni anno o frazione superiore a sei mesi, di servizio nello svolgimento delle 
funzioni di professore associato: punti 4,00 per i primi 3 anni e punti 0,75 per ogni 
anno successivo con un massimo di 5 anni (valutabili max 8 anni);  

 Per ogni anno, o frazione superiore a sei mesi, di servizio come ricercatore: punti 
3,00 per i primi 3 anni e punti 0,50 per ogni anno successivo con un massimo di 5 
anni (valutabili max  8 anni). 
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SECONDA CATEGORIA 
Incarichi – max. punti 5 

 
 

Incarichi speciali che presuppongono particolare competenza giuridico-economica e 
risultino affidati con formale provvedimento da Amministrazioni pubbliche o da 
Organismi U.E. e internazionali. Punteggio come nella tabella di seguito riportata.  
 

 
 

Incarico  Punteggio
Commissario prefettizio o sub- commissario 
prefettizio per la gestione di ente locale 

1 per ciascun incarico max 2 

Componente di commissione tributaria 0,80 per anno max 2,40 

Magistrato onorario nell’ambito della magistratura 
ordinaria di primo grado (es. giudice di pace, 
viceprocuratore onorario, giudice onorario di 
tribunale) 

0,60 per anno max 3 

Incarichi affidati da P.A. 

Incarichi affidati da Organismi U.E. e 
internazionali  

0,80 per anno max 3 

Incarico di segretario comunale o equivalente  
 

0,20 per anno max 1 

Incarico di funzioni dirigenziali generali presso 
una pubblica amministrazione 

0,20 per anno max 1 

 
Incarico di funzioni dirigenziali presso una 
pubblica amministrazione 

0,10 per anno max 0,50 

Componente di consigli di amministrazione 
di enti e società pubbliche o a 
partecipazione pubblica 

0,10 per anno max 0,50 

Revisore contabile/curatore 
fallimentare/componente di Collegio dei Revisori 
o Collegio sindacale 

0,50 per incarico annuale max 3 
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TERZA CATEGORIA 
Titoli di cultura – max. punti 20 

 
A) Voto di laurea e media esami: 

 
Voto di laurea Media esami * 

fino a 99/110 p. 0,00 fino a 24/30 p. 0,00 
100/110 p. 0,50 25/30 p. 1,00 
101/110 p. 1,00 26/30 p. 1,50 
102/110 p. 1,50 27/30 p. 2,00 
103/110 p. 2,00 28/30 p. 2,50 
104/110 p. 2,50 29/30 p. 3,00 
105/110 p. 3,00 30/30 p. 4,00 
106/110 p. 3,50   
107/110 p. 4,00   
108/110 p. 4,50   
109/110 p. 5,00   
110/110 p. 5,50   
110/110 e lode p. 6,00   

*Le eventuali frazioni di punto da 0,51 saranno arrotondate all’unità superiore a fini valutativi 
          

B) Altre lauree conseguite in Università italiane o riconosciute:  

1. Per ogni diploma di laurea in scienze politiche, scienze economico aziendali, 
scienza dell’economia, scienza dell’amministrazione o equipollenti ed equiparate ai 
sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009: 
 
punti 2,00 (fino a 99); 
punti 4,00 (da 100 a 110); 
punti 5,00 se con lode. 
 

2. Per ogni altro diploma di laurea e laurea specialistica o magistrale: punti 2,00. 
 

3. Per le lauree di primo livello (con esclusione di quelle propedeutiche alla 
specialistica/magistrale già dichiarata) in scienze dell’economia e della gestione 
aziendale, scienze economiche, scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, 
scienze politiche e delle relazioni internazionali, e statistica: punti 1,00.  
 

C) Attività di docenza universitaria in materie giuridiche, politico-economiche, 
amministrative ovvero statistico - attuariali, in corso di laurea, master o dottorato, 
di durata almeno semestrale con non meno di trenta ore (certificato con contratto 
e CFU) se non utilizzata come categoria di partecipazione: 

•Per ogni attività di docenza (30 ore svolte a semestre): punti 1,00 fino ad un 
massimo di punti 5. 

(con esclusione dei professori e ricercatori che partecipano utilizzando tale 
categoria) 
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D) Titoli conseguiti in corsi di specializzazione o master, conseguiti presso 
Università, in materie giuridiche, politico-economiche, amministrative ovvero 
statistico-attuariali, con esame finale:  

•Dottorato di ricerca                punti 10,00 
•Assegnisti di ricerca                         punti  8,00 
•Specializzazione                 punti  5,00  
•Master di secondo livello                 punti  5,00  
•Master di primo livello                    punti  3,00 

 

E) Borsisti presso Università: 

•punti 1,00 per ciascuna assegnazione, fino ad un massimo di punti 2,00. 
 

F) Abilitazione all’insegnamento in materie giuridico-economiche in Istituti 
d’istruzione secondaria superiore (se non utilizzato per l’ammissione al 
concorso):  

 punti 1,50. 

 

G) Concorsi per esame in magistratura, procuratore o avvocato dello Stato, notaio 
(con esclusione degli appartenenti a tali categorie): 

•vincitore: punti 6,00; 
•idoneità: punti  4,00. 

H) Concorsi per esami o corso concorso per l’accesso alla qualifica dirigenziale dello 
Stato e degli enti pubblici (con esclusione del concorso di accesso all’attuale 
qualifica dirigenziale presso l’amministrazione di appartenenza ove si partecipi per 
tale categoria): 

•vincitore: punti 1,50;  
•idoneo: punti 0,75 

I) Concorsi per esami di accesso alle ex carriere direttive dello Stato e degli enti 
pubblici per i quali sia richiesta la laurea in giurisprudenza, scienze politiche, 
scienze economiche, amministrative ovvero scienze statistiche e attuariali o 
equipollenti (con esclusione del concorso di accesso all'Amministrazione di attuale 
appartenenza), fino ad un massimo di punti 4,00: 

•vincitore: punti 1,00; 
•idoneità: punti 0,50 

J) Abilitazione all’esercizio della professione forense (se non utilizzato per 
l’ammissione al concorso):  

   •punti 2,00. 

K) Abilitazione scientifica nazionale (A.S.N.) in materie giuridico-economiche (se 
non utilizzato per l’ammissione al concorso) 

 Punti 4,00 
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L) Abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista: 

•punti 2,00. 

M)  Abilitazione per avvocato patrocinante dinanzi alle Magistrature superiori: 

•A seguito di esame: punti 2,50; 
•A seguito di corso presso la Scuola Superiore Forense o secondo le modalità previste 
dal precedente ordinamento: punti 1,50. 

 

N) Iscrizione nel registro dei revisori contabili: 

•punti 1,50. 

 

O) Concorsi per l’accesso ai ruoli dell’Università nei settori disciplinari giuridico, 
economico, amministrativo, politico e statistico-attuariale (con esclusione dei 
candidati appartenenti a tale categoria): 

 Vincitore - Prof. Ordinario:  punti 6,00; 
 Vincitore - Prof. Associato:   punti 4,00; 
 Vincitore - Ricercatore:         punti 3,00. 

 
P) Conoscenza certificata ed in corso di validità (da Enti certificatori delle competenze 

in lingua straniera del personale scolastico, riconosciute dal MIUR) di una lingua tra 

quelle indicate nel programma d’esame, almeno di livello B di riferimento europeo, 

diversa da quelle su cui si sostengono la prova obbligatoria e quella facoltativa: 

• punti 1,00 per ogni lingua fino a un massimo di punti 2,00. 
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QUARTA CATEGORIA 

 
 

STUDI ELABORATI E PUBBLICATI - Max punti 5 
 
 
La valutazione verrà effettuata discrezionalmente in relazione alla validità di ciascun 

lavoro nelle materie giuridiche, politiche, amministrative, economiche, statistiche e 

attuariali.  

Nella valutazione si terrà conto:  

 della pertinenza con l’attività istituzionale della Corte;  

 della sede editoriale della pubblicazione o della qualità scientifica della 

rivista  (Fascia A secondo classificazione ANVUR);  

  della struttura compilativa o originale del lavoro, dell’apparato 

bibliografico e del numero complessivo delle pubblicazioni. Il candidato 

non potrà produrre più di cinque lavori e dovrà indicare espressamente, in 

caso di opera collettanea, l’apporto al medesimo riferibile, all’uopo 

menzionando le relative pagine. 

Nel caso in cui i lavori esibiti siano più di cinque, gli stessi saranno valutati 

nell’ordine di cui all’elenco redatto dal candidato all’atto della domanda, fino ai primi 

cinque.  

I punteggi verranno attribuiti secondo la seguente tabella 

 

Pubblicazioni scientifiche massimo cinque punti 
Pubblicazioni scientifiche Fino ad un massimo di punti per ciascuna 

pubblicazione 
Monografie fino a 3 punti per ciascuna monografia 

contributi su volumi 
collettanei 

fino a 2 punti per ciascun contributo 

articoli su riviste fino a 1 punto per ciascun articolo 

note a sentenza fino a 0,50 punti per ciascuna nota a sentenza 

  19E08324 
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   MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifica al concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al 
Centro sportivo dell’Esercito, per il 2019, di trentotto 
volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) in qua-
lità di atleta.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0306310 
del 6 maggio 2019 emanato dalla Direzione generale per il personale 
militare (DGPM), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 38 del 14 maggio 2019, con il quale è indetto 
un concorso, per titoli, per l’accesso al Centro sportivo dell’Esercito, 
per il 2019, di trentotto volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 
4), in qualità di atleta, di cui diciotto nella 1ª immissione e 20 nella 2ª 
immissione; 

 Considerato per ragioni di carattere organizzativo occorre modifi-
care, per la 2ª immissione, le date previste per l’accertamento dell’ido-
neità psico-fisica e attitudinale presso il Centro di selezione volontari in 
ferma prefissata di un anno (VFP 1) dell’Esercito di Roma; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 3 del citato decreto dirigenziale 
n. M_D GMIL REG2019 0306310 del 6 maggio 2019 prevede la possi-
bilità di apportare modifiche al bando di concorso; 

 Ritenuto pertanto di dover modificare l’art. 8, comma 2 del bando 
di concorso; 

 Visto il decreto dirigenziale n. VDG EI/2018/304 del 19 dicem-
bre 2018 emanato dalla DGPM, con cui gli è stata conferita la delega 
all’adozione, anche di concerto con autorità di pari rango del Corpo 
delle Capitanerie di porto, di taluni atti di gestione amministrativa in 
materia di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma 
dei carabinieri; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      L’art. 8, comma 2 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 
0306310 del 6 maggio 2019 emanato dalla DGPM dalla DGPM è così 
modificato:  

 «1. (...   omissis   ...) 
 2. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale sarà 

effettuato dalla commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, let-
tera   b)    presso il Centro di selezione volontari in ferma prefissata di un 
anno (VFP 1) dell’Esercito di Roma, sito in via Damiata 1/A:  

 (...   omissis   ...); 
 il 3 e 4 settembre 2019 per la 2ª immissione.». 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente. 

 Roma, 11 luglio 2019 

 Il vice direttore generale: SANTELLA   

  19E08512 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel registro dei revisori legali di sessantotto 
nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modi-
ficato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente l’at-
tuazione della direttiva n. 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive n. 78/660/
CEE e n. 83/349/CEE, e che abroga la direttiva n. 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto 
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014, n.75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da sessantotto nominativi tendenti ad 
ottenere l’iscrizione al registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali sessan-
totto nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel 
registro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritti sessantotto nominativi indicati nell’elenco allegato 
al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 25 giugno 2019 

 L’Ispettore generale capo: TANZI    
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       Iscrizione nel registro dei revisori legali
di quattro società    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO    DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente l’attuazione della direttiva 
n. 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti 
consolidati, che modifica le direttive numeri 78/660/CEE e 83/349/
CEE, e che abroga la direttiva n. 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali numeri 144 e 145 del 20 giugno 2012 
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettiva-
mente le modalità di iscrizione e cancellazione dal registro dei revisori 
legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli 
articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in mate-
ria di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, 
lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 
2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello 
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti 
attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legisla-
tivo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana del 15 settembre 2014, n. 75, di indivi-
duazione e di attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale non gene-
rale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in 
attuazione dell’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 
che definisce gli uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Viste le istanze presentate da quattro società, tendenti ad ottenere 
l’iscrizione nel registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali le società 
indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requi-
siti previsti per l’iscrizione nel suddetto registro; 

  Decreta:  

 Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritte quattro società indicate nell’elenco allegato al pre-
sente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 25 giugno 2019 

 L’Ispettore generale capo: TANZI   
  

      Elenco delle società iscritte nel registro dei revisori legali ai sensi 
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012:  

 1) 181230 Auditconsul S.r.l., partita iva 01581600291, sede 
legale in Rovigo (RO); 

 2) 181231 Crev S.r.l., partita iva 04100690983, sede legale in 
Desenzano del Garda (BS); 

 3) 181232 Professional Auditing Service S.r.l., partita iva 
09239001218, sede legale in Napoli (NA); 

 4) 181233 Tecnorevi, partita iva 04101130989, sede legale in 
Montichiari (BS).   

  19E08326 

       Cancellazione dal registro dei revisori legali
di centosettantatré nominativi    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 25 giugno 
2019 è stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali 
di centosettantatré nominativi. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo:   http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  19E08327  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE 

TECNOLOGIE, L’ENERGIA E LO SVILUPPO 
ECONOMICO SOSTENIBILE

      Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di dician-
nove assegni di ricerca per collaborazione ad attività 
tecnico-scientifiche.    

     Si comunica che l’ENEA ha emesso un avviso di selezione concor-
suale, per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di diciannove 
assegni di ricerca. (Rif. ASS/01/2019). 

 Le collaborazioni sono disponibili presso le sedi ENEA specifi-
cate, per singola posizione, nell’allegato 1 dell’avviso di selezione. 

 L’avviso di selezione in versione integrale, dove sono riportati le 
condizioni generali di partecipazione, i requisiti di ammissione, i motivi 
di esclusione, le modalità di assegnazione dei punteggi, e completo 
dell’allegato A contenente le specifiche tecniche previste per le posi-
zioni messe a bando, i titoli di studio, le relative sedi di assegnazione e 
le materie dell’esame colloquio, nonché ogni altra specifica relativa alla 
selezione, è reperibile esclusivamente sui siti internet   http://www.enea.
it/   («Opportunità» → «Lavoro» → «Procedure concorsuali» → «Laure-
ati» → «Assegni di ricerca») , e   https://pica.cineca.it/enea   ed è l’unico 
testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 

 I candidati sono altresì tenuti a consultare costantemente i siti inter-
net suindicati, dove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato 
nell’avviso di selezione in versione integrale, dovranno essere inoltrate, 
secondo le modalità e entro il termine perentorio ivi previsti.   

  19E08348 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI DI RENDE

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato.    

     È indetta selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del 
C.C.N.L. del comparto «istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto 
in data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore - III livello, presso l’Istituto di calcolo e reti ad 
alte prestazioni. 
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 Il relativo bando n. 380.2 ICAR RIC, è pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Consiglio nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it/   
(Sezione Lavoro e Formazione) e nel sistema di selezioni on-line CNR 
  https://selezionionline.cnr.it    

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://
selezionionline.cnr.it   

  19E08329 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

DI PERUGIA

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore III livello, a tempo deter-
minato, presso la sede secondaria di Bari.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del 
C.C.N.L. del comparto «istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di un’unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore - III livello, presso l’Istituto di ricerca per la protezione 
idrogeologica sede secondaria di Bari. 

 Il relativo bando n. 380.7 IRPI RIC del 27 giugno 2019, è pubbli-
cato sul sito istituzionale del Consiglio nazionale delle ricerche   http://
www.urp.cnr.it/   (Sezione Lavoro e Formazione), nel sistema di sele-
zioni online CNR   https://selezionionline.cnr.it   e nel sito dell’Istituto 
  www.irpi.cnr.it   link chi siamo/lavora con noi. 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://
selezionionline.cnr.it   

  19E08328 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE

DELL’INFORMAZIONE A. FAEDO DI PISA

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato    

     È indetta selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del CCNL 
del comparto «Istruzione e Ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 
19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale di 
tecnologo III livello, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’infor-
mazione «A. Faedo» di Pisa. 

 Il relativo bando n. 380.4 ISTI TEC, è pubblicato sul sito istitu-
zionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it 
(sezione Lavoro e Formazione) e nel sistema di selezioni on-line CNR 
https://selezionionline.cnr.it 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it   

  19E08330 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE AVANZATE PER L’ENERGIA NICOLA 

GIORDANO DI MESSINA

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura 
di due posti di ricercatore III livello, a tempo determinato.    

     È indetta selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. 
del comparto «istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 
19 aprile 2018, di due unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore III livello, presso l’Istituto di tecnologie avanzate per l’ener-
gia «Nicola Giordano». 

 Il relativo bando n. 380.3 ITAE RIC, è pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Consiglio nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it/   
(Sezione Lavoro e Formazione) e nel sistema di selezioni on-line CNR 
  https://selezionionline.cnr.it 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://
selezionionline.cnr.it   

  19E08379 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA BIOECONOMIA DI FIRENZE

      Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore III livello, a tempo deter-
minato, presso la sede secondaria di Sassari.    

     Si avvisa che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e Formazione) 
e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il provve-
dimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
selezione per titoli e colloquio per l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del CCNL, del comparto «Istru-
zione e Ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una 
unità di personale con profilo professionale di ricercatore III livello, 
presso la sede secondaria di Sassari dell’Istituto per la BioEconomia 
(ex IBMET) relativo al bando n. 380.2.IBMET.RIC, pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 19 marzo 2019.   

  19E08331 

   ISTITUTO NAZIONALE PER 
L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI 

INFORTUNI SUL LAVORO

      Graduatoria di merito della procedura di selezione, per 
titoli, per l’ammissione di sessantuno unità alla pratica 
forense presso l’Avvocatura.    

     È stata approvata la graduatoria di merito, relativa a ciascuna dislo-
cazione territoriale dell’Avvocatura/Avvocatura generale dell’Inail, 
della procedura selettiva, per titoli, per l’ammissione alla pratica forense 
presso l’Avvocatura dell’Inail - sessantuno posti, di cui al bando pubbli-
cato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 31 del 19 aprile 2019. 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito istituzionale Inail, 
all’indirizzo:   www.inail.it   

  19E08381 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA METROLOGICA DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di quattro posti di collaboratore
di amministrazione VII livello, a tempo determinato per la durata di due anni.    

     Si avvisa che il direttore generale dell’Istituto nazionale di ricerca metrologica (INRiM) ha indetto con proprio decreto n. 82/2019 il concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di due anni, di quattro unità di personale 
di VII livello professionale, profilo professionale collaboratore di amministrazione (CAM). (Bando di concorso n. 3/2019/TD/CAM). 

 Il bando è pubblicato e disponibile sul sito:   www.inrim.it 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 

presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E08445  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ MARIA SANTISSIMA 

ASSUNTA DI ROMA
      Ammissione al corso di dottorato internazionale (double-

degree) in     Contemporary Humanism    , anno accademico 
2019/2020 - XXXV ciclo.    

     Con decreto rettorale n. 2093 del 25 giugno 2019 è stato emanato 
il bando di concorso pubblico, per l’ammissione al corso di dottorato 
internazionale (  double-degree  )   in «   Contemporary Humanism   » - ciclo 
XXXV - con sede amministrativa presso la Libera Università Maria SS. 
Assunta - LUMSA. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, secondo le modalità previste dal bando di concorso, entro e non 
oltre le ore 12,00 del 23 settembre 2019. 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito web 
www.lumsa.it e sarà pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it e sul 
sito europeo euraxess.   

  19E08395 

       Ammissione al corso di dottorato di ricerca in Lo sviluppo 
e il benessere dell’individuo e delle organizzazioni, anno 
accademico 2019/2020 - XXXV ciclo.    

     Con decreto rettorale n. 2091 del 25 giugno 2019 è stato emanato 
il bando di concorso pubblico, per l’ammissione al corso di dottorato di 
ricerca in «Lo sviluppo e il benessere dell’individuo e delle organizza-
zioni» - con sede amministrativa presso la Libera Università Maria SS. 
Assunta - LUMSA. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30 agosto 2019, 
secondo le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito web 
http:www.lumsa.it e sarà pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it e 
sul sito europeo euraxess.   

  19E08396 

       Ammissione al corso di dottorato di ricerca in Scienze 
dell’economia civile.     Governance    , istituzioni e storia, anno 
accademico 2019/2020 - XXXV ciclo.    

     Con decreto rettorale n. 2092 del 25 giugno 2019 è stato emanato 
il bando di concorso pubblico, per l’ammissione al corso di dottorato di 
ricerca in Scienze dell’economia civile.    G    overnance   , istituzioni e storia, 
con sede amministrativa presso la Libera Università Maria SS. Assunta 
- LUMSA. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30 agosto 2019, 
secondo le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito web 
http:www.lumsa.it e sarà pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it e 
sul sito europeo euraxess.   

  19E08397 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

      Procedure di selezione per la copertura di sei posti di ricer-
catore a tempo determinato, per vari Dipartimenti    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010 
e del regolamento di questa scuola vigente in materia emanato con 
decreto direttoriale n. 368 del 7 agosto 2012 e s.m.i., sono indette le 
seguenti procedure pubbliche di selezione presso la scuola normale 
superiore:  

 classe di lettere e filosofia (sede di Pisa): procedura pubblica di 
selezione per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 nel settore 
concorsuale 11/A3 - Storia contemporanea, Settore scientifico-discipli-
nare M-STO/04 - Storia contemporanea (D.D. n. 341 del 3 luglio 2019); 

  classe di scienze (sede di Pisa):  
 procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 05/E2 - Biologia mole-
colare, Settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare 
(D.D. n. 338 del 3 luglio 2019); 

 procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)   della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, 
astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, Settore scientifico-disciplinare 
FIS/05 - Astronomia e astrofisica (D.D. n. 340 del 3 luglio 2019); 

 procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)   della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 13/D4 - Metodi 
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie, 
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie (D.D. n. 342 del 
3 luglio 2019); 

  Dipartimento di scienze politico-sociali (sede di Firenze):  
 procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 14/A2 - Scienza politica, 
SPS/04 - Scienza politica (D.D. n. 343 del 3 luglio 2019); 
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 procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)   della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 14/C1 - Sociologia 
generale, Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale 
(D.D. n. 339 del 3 luglio 2019). 

 Per partecipare a ciascuna delle predette selezioni gli interessati 
in possesso dei requisiti prescritti sono tenuti a presentare apposita 
domanda entro il termine perentorio delle ore 23,59 del 20 agosto 2019. 

 Il testo integrale dei sei bandi relativi alle predette procedure di 
selezione, con allegato lo schema di domanda e    curriculum   , con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato 
all’albo on-line della scuola, nell’apposita sezione del sito web http://
www.sns.it e sui portali del Ministero dell’istruzione dell’università e 
della ricerca e dell’Unione europea.   

  19E08364 

   SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE 
SANT’ANNA DI PISA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, settore 
concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica.    

     La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010 presso la classe accademica di scienze sperimentali e appli-
cate per il settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia 
clinica - settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica per 
le esigenze dell’Istituto scienze della vita. 

 Le domande di ammissione alle selezioni devono essere compi-
late entro le ore 13,00 del 6 agosto 2019 esclusivamente mediante la 
procedura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.
santannapisa.it/it/selezioni/personale 

 La data di svolgimento della discussione pubblica tra la commis-
sione e i candidati, l’elenco degli ammessi alla discussione pubblica, il 
luogo e l’orario del suo svolgimento verranno pubblicati sul sito della 
scuola all’indirizzo http://www.santannapisa.it/it/selezioni/personale il 
giorno 23 settembre 2019. 

 Ai candidati ammessi non verrà data comunicazione personale. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 

visione del bando al sito internet http://www.santannapisa.it/it/sele-
zioni/personale oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale della 
scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050-
883575/258 dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì.   

  19E08365 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, settore 
concorsuale 09/D3 - Impianti e processi industriali chimici.    

     Presso l’Università degli studi dell’Aquila è indetta, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
e del relativo regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori a 
tempo determinato, la seguente procedura selettiva per un posto di ricer-
catrice/ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato di durata triennale:  

 settore concorsuale: 09/D3 - Impianti e processi industriali 
chimici; 

 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/27 - Chimica indu-
striale e tecnologica. 

 Titolo progetto di ricerca: RFCS LIG2LIQ G.A. 796585 e H2020 
CLARA G.A. 817841. 

 Durata: tre anni, eventualmente rinnovabile per ulteriori due. 
 Descrizione del progetto di ricerca: il ricercatore dovrà svolgere la 

propria attività nell’ambito della gassificazione di biomasse residuali, 
della lignite e dei rifiuti organici biodegradabili e plastici attraverso un 
processo di Chemical Looping Gasification (CLG) e attraverso la tecno-
logia della gassificazione Winkler ad alta temperatura (HTW). 

  Il programma di lavoro inizierà dalle indagini in scala di labora-
torio relative a:  

   a)   prove di gassificazione a letto fluidizzato a diverse condizioni 
operative; 

   b)   prove di devolatizzazione delle diverse materie prime da 
utilizzare; 

   c)   studio delle fluttuazioni di pressione per valutare la qualità 
della fluidizzazione e prevenire la sinterizzazione delle ceneri; 

   d)   modellizzazione dei fenomeni chimico-fisici investigati 
sperimentalmente. 

 I risultati di questo progetto saranno utilizzati per valutare la fatti-
bilità tecnico-economica dei futuri impianti dimostrativi. 

 Attività di ricerca: Il ricercatore dovrà svolgere le sue attività di 
ricerca nell’ambito dei progetti RFCS LIG2LIQ e H2020-CLARA attra-
verso: attività di ricerca e sviluppo in scala di laboratorio, analisi del 
processo e delle fluttuazioni di pressione, progettazione e realizzazione 
di impianti in scala di laboratorio, esecuzione delle prove sperimentali, 
analisi dei dati, modellizzazione chimico-fisica. 

 Dal punto di vista della didattica la sua attività sarà rivolta ai corsi 
di laurea magistrale in ingegneria chimica e di laurea triennale in inge-
gneria industriale. 

 Si richiede la conoscenza delle seguenti lingue straniere: inglese 
 Numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono pre-

sentare: dodici. 
 Requisiti di ammissione alla procedura selettiva: dottorato di 

ricerca su tematiche inerenti all’ingegneria chimica. Laurea specia-
listica/magistrale in ingegneria chimica unitamente a un curriculum 
scientifico e professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca 
nel campo del settore scientifico-disciplinare ING-IND/27, come indi-
cato in dettaglio nel seguito. 

  Curriculum scientifico: il candidato dovrà dimostrare di possedere 
capacità per operare nei vari settori dell’ingegneria chimica, con compe-
tenze specifiche nel campo degli impianti e processi industriali chimici:  

 studio delle metodologie di analisi, di sviluppo e di progetta-
zione di processi ed impianti basati su operazioni di trasformazione 
chimico-fisica della materia; 

 studio dell’influenza della selezione e gestione delle materie 
prime e dei catalizzatori; 

 formulazione dei bilanci di materia e di energia; 
 sviluppo di metodologie di analisi e modellazione di sistemi, 

apparecchiature, processi ed impianti chimici; 
 sviluppo di tecnologie innovative orientate ad applicazioni indu-

striali, con particolare riferimento alle tecnologie sostenibili, sicure ed a 
ridotto impatto ambientale. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre 

documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in giorno 
festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. Dell’avve-
nuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’albo ufficiale del sito 
dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univaq.
it/section. php?id=1391 e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’in-
dirizzo http://www.univaq.it/section. php?id=1532   

  19E08350 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, settore 
concorsuale 09/E3 - Elettronica.    

     Presso l’Università degli studi dell’Aquila è indetta, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del relativo 
regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato, 
la seguente procedura selettiva per un posto di ricercatrice/ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata triennale:  

 settore concorsuale: 09/E3 - Elettronica; 
 settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 – Elettronica; 
 sede di servizio: Dipartimento di ingegneria industriale e dell’in-

formazione e di economia; 
 titolo progetto di ricerca: Darkside-20K; 
 attività di ricerca: Il ricercatore svolgerà attività di ricerca 

nell’area dell’elettronica, con particolare attenzione alle tematiche ine-
renti alla microelettronica analogica, i sistemi di interfaccia per sensori 
e trasduttori di ogni genere tra cui fotomoltiplicatori, i dispositivi e le 
tecnologie elettroniche per applicazioni industriali e di telecomunica-
zione. L’attività del ricercatore prevedrà una prima fase di studio della 
letteratura ed analisi delle prestazioni richieste ai circuiti di interfaccia 
elettronica. Successivamente procederà alla simulazione e progetta-
zione dei sistemi di interfaccia e concluderà il percorso con un’intensa 
fase di misure sperimentali. I risultati ottenuti saranno oggetto da parte 
del ricercatore di attenti confronti con la letteratura. 

 Impegno didattico: il ricercatore svolgerà anche, come da normativa 
vigente, attività didattica e di servizi agli studenti. In particolare, l’atti-
vità didattica si svolgerà nell’ambito della laurea triennale in ingegne-
ria industriale o ingegneria dell’informazione e della laurea magistrale 
in ingegneria elettronica, con riferimento anche ai corsi nel dottorato di 
ricerca. Si impegnerà inoltre a tenere seminari, anche in lingua inglese, 
su particolari argomenti di interesse degli studenti della laurea magistrale. 

 Il ricercatore prenderà parte a commissioni per esami di profitto 
e commissioni di laurea; sarà tenuto ad effettuare ricevimento ed assi-
stenza studenti anche per quanto riguarda tirocini e stesura tesi di laurea, 
attività di orientamento e tutorato del Dipartimento, fino ad un impegno 
complessivo di trecentocinquanta ore/anno. 

 Competenze linguistiche: è richiesta la conoscenza della lingua 
inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni presentabili: dodici. 
 Modalità e termini per la presentazione della domanda 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre 

documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in giorno 
festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. Dell’avve-
nuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’albo ufficiale del sito 
dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univaq.
it/section.php?id=1391 e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indi-
rizzo   http://www.univaq.it/section.php?id=1532   

  19E08352 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria D, a tempo determinato e pieno per la 
durata di un anno, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per il Dipartimento di scienze della salute.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la 
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per 
la durata di un anno, con una unità di personale da inquadrare nella 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze della 
salute da adibire alle attività di supporto del laboratorio della clinica 
malattie infettive nell’ambito del progetto di ricerca «monitoraggio 

plasmatico di isavuconazolo nel trattamento delle infezioni fungine e 
analisi dei marcatori sierici (galattomannano e 1.3-beta-glucano) per la 
risposta terapeutica nei pazienti con infezioni fungine invasive». 

 La domanda di ammissione alla procedura, indetta con D.D.G. 
n. 2508 del 19 giugno 2019, dovrà essere redatta su apposito modulo 
utilizzando una specifica applicazione informatica disponibile all’indi-
rizzo https://concorsi.unige.it 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro le ore 14,00 del trentesimo giorno, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, sarà 
possibile procedere alla compilazione e al relativo invio della domanda 
entro le ore 14,00 del primo giorno feriale utile. 

 Il giorno, la sede e l’ora delle prove scritte saranno comunicati ai 
candidati, con almeno quindici giorni di preavviso, mediante pubbli-
cazione nell’albo web nonché al seguente indirizzo telematico: http://
www.unige.it/concorsi il giorno 10 settembre 2019. 

 Il bando sarà disponibile presso il servizio personale tecnico-
amministrativo, via Balbi n. 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo 
telematico http://www.unige.it/concorsi   

  19E08356 

       Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria C, a tempo determinato e pieno 
per la durata di un anno, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per il Dipartimento di ingegneria 
civile, chimica e ambientale.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la 
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la 
durata di un anno, con una unità di personale da inquadrare nella cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria civile, 
chimica e ambientale da adibire ad attività nell’ambito del progetto di 
ricerca «sviluppo di nuove tipologie di prove nella galleria del vento e 
nel laboratorio di strutture DICCA». 

 La domanda di ammissione alla procedura, indetta con D.D.G. 
n. 2509 del 19 giugno 2019, dovrà essere redatta su apposito modulo 
utilizzando una specifica applicazione informatica disponibile all’indi-
rizzo https://concorsi.unige.it 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro le ore 14,00 del trentesimo giorno, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, sarà 
possibile procedere alla compilazione e al relativo invio della domanda 
entro le ore 14,00 del primo giorno feriale utile. 

 Il giorno, la sede e l’ora delle prove scritte saranno comunicati ai 
candidati, con almeno quindici giorni di preavviso, mediante pubbli-
cazione nell’albo web nonché al seguente indirizzo telematico http://
www.unige.it/concorsi il giorno 10 settembre 2019. 

 Il bando sarà disponibile presso il servizio personale tecnico-
amministrativo, via Balbi n. 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo 
telematico http://www.unige.it/concorsi   

  19E08357 

       Approvazione atti della procedura di selezione, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per il Dipartimento di medicina interna e 
specialità mediche, riservata ai volontari delle Forze armate.    

     Si comunica che è pubblicato, mediante affissione all’albo web 
dell’ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico http://www.
unige.it/concorsi il decreto direttoriale n. 1682 del 3 maggio 2019, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della 
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procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di per-
sonale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento 
di medicina interna e specialità mediche di questo ateneo, indetta con 
D.D.G. n. 4262 del 12 settembre 2018, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 80 del 9 ottobre 2018, prioritariamente riservata a favore dei volontari 
delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, 
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E08358 

       Approvazione atti della procedura di selezione, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per il Dipartimento di neuroscienze, 
riabilitazione, oftalmologia, genetica e scienze materno-
infantili, prioritariamente riservata ai volontari delle 
Forze armate.    

     Si comunica che è pubblicato, mediante affissione all’albo web 
dell’ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico http://www.unige.
it/concorsi il decreto direttoriale n. 1963 del 21 maggio 2019, con il 
quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della proce-
dura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di perso-
nale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di 
neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, genetica e scienze materno-
infantili di questo ateneo, indetta con D.D.G. n. 291 del 23 gennaio 
2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 14 del 19 febbraio 2019, prio-
ritariamente riservata a favore dei volontari delle Forze armate ai sensi 
dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del decreto legi-
slativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E08359 

       Approvazione atti della procedura di selezione, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per il Dipartimento di scienze della 
salute, riservata ai volontari delle Forze armate.    

     Si comunica che è pubblicato, mediante affissione all’albo web 
dell’ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico http://www.unige.
it/concorsi il decreto direttoriale n. 1886 del 17 maggio 2019, con il 
quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della proce-
dura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unità di per-
sonale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento 
di scienze della salute di questo ateneo, indetta con D.D.G. n. 4263 del 
12 settembre 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 del 9 otto-
bre 2018, prioritariamente riservata a favore dei volontari delle Forze 
armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del 
decreto legislativo n. 66/2010. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E08360 

       Approvazione atti della procedura di selezione, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
a tempo pieno e determinato per la durata di un anno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
il Dipartimento di ingegneria civile, chimica e ambientale, 
da adibire ad attività nell’ambito del progetto di ricerca 
«Analisi sperimentale di strutture al vero e su modelli in 
Galleria del Vento».    

     Si comunica che è pubblicato, mediante affissione all’albo web 
dell’ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico http://www.unige.
it/concorsi, il decreto direttoriale n. 1885 del 17 maggio 2019, con il 
quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della proce-
dura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di rap-
porto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la durata di un anno, 
con una unità di personale da inquadrare nella categoria C, posizione 
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di ingegneria civile, chimica e ambientale 
da adibire ad attività nell’ambito del progetto di ricerca «analisi speri-
mentale di strutture al vero e su modelli in Galleria del Vento», indetta 
con D.D.G. n. 6074 del 12 dicembre 2018, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 6 del 22 gennaio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E08361 

       Approvazione atti della procedura di selezione, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di categoria C, a tempo 
parziale al 75% e determinato per la durata di un anno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
il Dipartimento di informatica, bioingegneria, robotica e 
ingegneria dei sistemi.    

     Si comunica che è pubblicato, mediante affissione all’albo web 
dell’ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico http://www.
unige.it/concorsi, il decreto direttoriale n. 2195 del 3 giugno 2019, 
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione 
di rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale al 75%, per la 
durata di un anno, con una unità di personale da inquadrare nella cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di informatica, 
bioingegneria, robotica e ingegneria dei sistemi da adibire al poten-
ziamento delle attività didattiche internazionali dei corsi di studi in 
Robotics Engineering e di ingegneria informatica, indetta con D.D.G. 
n. 6060 dell’11 dicembre 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 6 del 22 gennaio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnazioni.   

  19E08362 

       Procedure di selezione per la chiamata di due professori 
di prima fascia, per vari Dipartimenti    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 2708 del 2 luglio 2019 
sono indette le seguenti procedure selettive finalizzate alla copertura 
di due posti di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo regola-
mento di ateneo per i Dipartimenti, i settori concorsuali e i settori scien-
tifico-disciplinari di seguito indicati:  

 Dipartimento di architettura (DAD) - chiamata su posto di pro-
fessore di prima fascia per il settore concorsuale 08/C1 - Design e pro-
gettazione tecnologica dell’architettura, settore scientifico-disciplinare 
ICAR/10 - Architettura tecnica: un posto; 
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 Dipartimento di economia (DIEC) - chiamata su posto di profes-
sore di prima fascia per il settore concorsuale 13/A2 - Politica econo-
mica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica: 
un posto. 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. Ad avvenuta pubblicazione 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - il bando integrale, comprensivo dello 
schema di domanda, è reso immediatamente disponibile sui siti web 
dell’ateneo (http://www.unige.it/concorsi) del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca (http://bandi.miur.it) dell’Unione europea 
(http://ec.europa.eu/euraxess)   

  19E08363 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Procedura di selezione per la copertura di due posti di 
ricercatore a tempo determinato, per vari Dipartimenti    

     Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 18066 del 20 giugno 2019, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di due ricercatori a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010, 
secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti    Settore concorsuale  Settore scientifico-
disciplinare    Dipartimento 

 1  02/B2 - Fondamenti 
chimici delle tecnologie 

 CHIM/07 - Fonda-
menti chimici delle 
tecnologie 

 Scienza dei 
materiali 

 1 
 14/D1 - Sociologia dei 
processi economici, del 
lavoro, dell’ambiente e 
del territorio 

 SPS/10 - Sociolo-
gia dell’ambiente e 
del territorio 

 Sociologia 
e ricerca 
sociale 

   
  Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’albo on-line 
dell’Ateneo, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina https://www.unimib.it/concorsi/
ricercatori/ricercatori-posizioni-aperte 

   b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio valutazioni comparative (Tel. 026448.6193/6114/6436, e-mail: 
  valutazionicomparative@unimib.it  ).   

  19E08388 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 10/G1 - 
Glottologia e linguistica, per il Dipartimento di psicologia 
(Dipartimenti di eccellenza).    

     Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 16068 del 20 giugno 2019, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
(Dipartimenti di eccellenza), ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    
della legge n. 240/2010, secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti  Settore concorsuale  Settore 
scientifico-disciplinare  Dipartimento 

 1  10/G1 - Glottologia e 
linguistica 

 L-LIN/01 - Glottologia 
e linguistica  Psicologia 

   
  Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal 
bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato 
all’albo on-line dell’Ateneo - p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano 
ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina:   https://www.unimib.it/concorsi/
ricercatori/ricercatori-posizioni-aperte 

   b)   sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio valutazioni comparative (tel. 026448.6193/6114/6436, e-mail: 
  valutazionicomparative@unimib.it  ).   

  19E08389 

       Procedura di selezione per la copertura di quattro posti di 
ricercatore a tempo determinato, per vari Dipartimenti    

     Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 18069 del 20 giugno 2019, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di quattro ricercatori a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, 
secondo la tabella sotto riportata:  

   

  Posti   Settore concorsuale  Settore 
scientifico-disciplinare  Dipartimento 

 1 
 02/A2 - Fisica teorica 

delle interazioni 
fondamentali 

 FIS/02 - Fisica teo-
rica modelli e metodi 

matematici 
 Fisica «G. 

Occhialini» 

 1 
 02/A1 - Fisica speri-
mentale delle intera-
zioni fondamentali 

 FIS/04 - Fisica 
nucleare e 

subnucleare 
 Fisica «G. 

Occhialini» 

 1  09/F2 
- Telecomunicazioni 

 ING-INF/03 
- Telecomunicazioni 

 Informatica, 
sistemistica 
e comunica-

zione 

 1 
 14/C2 - Sociologia 

dei processi culturali e 
comunicativi 

 SPS/08 - Sociologia 
dei processi culturali 

e comunicativi 

 Sociologia 
e ricerca 
sociale 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’albo on-line 
dell’Ateneo - p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina:   https://www.unimib.it/concorsi/
ricercatori/ricercatori-posizioni-aperte 

   b)   sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio valutazioni comparative (tel. 02-6448.6193/6114/6436, e-mail: 
  valutazionicomparative@unimib.it  ).   

  19E08390 
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       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni, per il Dipartimento di psico-
logia (Dipartimenti di eccellenza).    

      Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca 
ha bandito, con decreto rettorale n. 18063 del 20 giugno 2019, una 
selezione per la copertura di un posto di professore di seconda fascia 
(Dipartimenti di eccellenza), da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, commi 1 e 4 della legge n. 240/2010, secondo la tabella 
sotto riportata:  

   

 Posti  Settore concorsuale  Settore 
scientifico-disciplinare  Dipartimento 

 1 
 09/H1 - Sistemi di 
elaborazione delle 

informazioni 

 ING-INF/05 - Sistemi 
di elaborazione delle 

informazioni 
 Psicologia 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo - p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 
- Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina:   https://www.unimib.it/concorsi/
docenti-di-seconda-fascia/docenti-di-seconda-fascia-posizioni-aperte 

   b)   sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio valutazioni comparative (tel. 02.6448.6193/6114/6436, e-mail: 
  valutazionicomparative@unimib.it  ).   

  19E08391 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 14/C1 - Sociologia gene-
rale, per il Dipartimento di sociologia e ricerca sociale.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 18064 del 20 giugno 2019, una sele-
zione per la copertura di un posto di professore di prima fascia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 
n. 240/2010, secondo la tabella sotto riportata:  

   

 Posti  Settore concorsuale  Settore 
scientifico-disciplinare  Dipartimento 

 1  14/C1 - Sociologia 
generale 

 SPS/07 - Sociologia 
generale 

 Sociologia e 
ricerca sociale 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo - p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 
- Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina:   https://www.unimib.it/concorsi/
docenti-di-prima-fascia/docenti-di-prima-fascia-posizioni-aperte 

   b)   sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio valutazioni comparative (tel. 02.6448.6193/6114/6436, e-mail: 
  valutazionicomparative@unimib.it  ).   

  19E08392 

       Procedura di selezione per la chiamata di due professori 
di seconda fascia, per il Dipartimento di matematica e 
applicazioni.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 18065 del 20 giugno 2019, una sele-
zione per la copertura di due posti di professore di seconda fascia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4 della legge 
n. 240/2010, secondo la tabella sotto riportata:  

   

 Posti  Settore concorsuale  Settore
scientifico-disciplinare  Dipartimento 

 1  01/A2 - Geometria e 
algebra 

 MAT/03 
- Geometria 

 Matematica e 
applicazioni 

 1 
 01/A3 - Analisi 

matematica, pro-
babilità e statistica 

matematica 

 MAT/05 - Analisi 
matematica 

 Matematica e 
applicazioni 

  Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite 
dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo - p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 
- Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina:   https://www.unimib.it/concorsi/
docenti-di-prima-fascia/docenti-di-prima-fascia-posizioni-aperte 

   b)   sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio valutazioni comparative (tel. 02.6448.6193/6114/6436, e-mail: 
  valutazionicomparative@unimib.it  ).   

  19E08393 

   UNIVERSITÀ PARTHENOPE DI NAPOLI

      Ammissione ai corsi di dottorato - XXXV ciclo    

     Questa Università, con decreto rettorale n. 459 del 12 giugno 2019, 
ha indetto il concorso pubblico, per la selezione per l’ammissione ai 
corsi di dottorato attivati per il XXXV ciclo. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet 
dell’Università all’indirizzo:   www.uniparthenope.it 

 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzati sul medesimo sito. 

 Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta 
libera esclusivamente secondo lo schema allegato al bando, devono 
essere indirizzate al rettore dell’Università degli studi di Napoli Parthe-
nope - via Acton n. 38 - 80133, e inviate via PEC, consegnate a mano 
o trasmesse a mezzo posta a pena di esclusione, entro e non oltre il 
2 settembre 2019. 

 In caso di invio a mezzo posta, si considerano prodotte in tempo 
utile le domande pervenute entro la data di scadenza del bando in tal 
caso non fa fede il timbro postale di spedizione. 

 Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interessati 
potranno rivolgersi a: ufficio dottorati di ricerca - via Acton n. 38 - 
80133 Napoli, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  19E08398 
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   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 06/A3 - 
Microbiologia e microbiologia clinica, per il Dipartimento 
di scienze clinico-chirurgiche, diagnostiche e pediatriche.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. prot. 
n. 81080 rep. n. 2037/2019 del 24 giugno 2019, la procedura di sele-
zione per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, presso la strut-
tura sotto indicata e per il settore concorsuale e il settore scientifico-
disciplinare indicati nella tabella:  

 Dipartimento  Settore concorsuale  SSD  N. posti 

 Scienze clinico-
chirurgiche, 
diagnostiche e 
pediatriche 

 06/A3 - Microbio-
logia e microbio-
logia clinica 

  MED/07 - Micro-
biologia e micro-
biologia clinica 

 1 

   
   
   Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 

redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sità degli studi di Pavia - ufficio protocollo, via Mentana n. 4, 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza è fissata al primo giorno feriale utile. 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:   http://wcm-3.unipv.
it/site/honne/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/
articolo14125.html   del sito web del Servizio gestione personale docente 
dell’Università degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale 
dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione 
europea. 

 Responsabile del procedimento: signora Elena Racca - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail:   servizio.personaledo-
cente@unipv.it   

  19E08385 

       Procedura di selezione per la chiamata di due professori 
di seconda fascia, per vari Dipartimenti    

      È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. prot. 
n. 81082 rep. n. 2038/2019 del 24 giugno 2019, la procedura di sele-
zione per la chiamata di due professori di seconda fascia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010, presso le strutture sotto 
indicate e per i settori concorsuali e i settori scientifico-disciplinari indi-
cati nella tabella:  

 Dipartimento  Settore concorsuale   SSD  N. posti 

 Ingegneria 
industriale e 
dell’informazione 

 02/B1 - Fisica speri-
mentale della materia 

 FIS/03 - Fisica 
della materia  1 

 Matematica «F. 
Casorati» 

 01/A3 - Analisi mate-
matica, probabilità e 
statistica matematica 

 MAT/06 - 
Probabilità 
e statistica 
matematica 

 1 

   
 Codice concorso 2019PA18CO1.104. 
 Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per 

via telematica secondo le modalità previste nel bando, devono essere 
inviate entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale. 

  Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:  
 http://wcm-3.unipv.it/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-

corsi-per-personale-docente/articolo14127.html 
 del sito web del Servizio gestione personale docente dell’Univer-

sità degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale dell’Università di 
Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: signora Elena Racca - tel. 0382/984978 
- 984934 - 984960 - e-mail:   servizio.personaledocente@unipv.it   

  19E08386 

       Procedura di selezione per la chiamata di quattro profes-
sori di prima fascia, per vari Dipartimenti    

      È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. prot. 
n. 81083 rep. n. 2039/2019 del 24 giugno 2019, la procedura di selezione 
per la chiamata di quattro professori di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010, presso le strutture sotto indicate e per i 
settori concorsuali e i settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella:  

 Dipartimento  Settore concorsuale   SSD  N. posti 

 Chimica 
 03/B1- Fondamenti 
delle scienze chimiche 
e sistemi inorganici 

 CHIM/03 - Chi-
mica generale ed 
inorganica 

 1 

 Ingegneria 
civile e 
architettura 

 08/B3 - Tecnica delle 
costruzioni 

 ICAR/09 - 
Tecnica delle 
costruzioni 

 1 

 Scienze 
economiche 
e aziendali 

 12/A1 - Diritto privato  IUS/01- Diritto 
privato  1 

 Studi 
umanistici 

 10/D3 - Lingua e 
letteratura latina 

 L-FIL-LET/04 
- Lingua e lettera-
tura latina 

 1 

   
   Codice concorso 2019PO18CO1.103 
 Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per 

via telematica secondo le modalità previste nel bando, devono essere 
inviate entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale. 

  Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:  
 http://wcm-3.unipv.it/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-

corsi-per-personale-docente/articolo14123.html 
 del sito web del Servizio gestione personale docente dell’Univer-

sità degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale dell’Università di 
Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: signora Elena Racca - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledo-
cente@unipv.it   

  19E08387 

   UNIVERSITÀ LA SAPIENZA DI ROMA
      Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-

catore a tempo determinato, per il Dipartimento di piani-
ficazione design tecnologia dell’architettura.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per la 
disciplina dei ricercatori a tempo determinato di tipologia A, emanato da 
questa Università con D.R. n. 2578 dell’11 ottobre 2017, a seguito della 
deliberazione del Consiglio di Dipartimento PDTA del 28 maggio 2019, 
il direttore del Dipartimento PDTA dispone l’indizione della procedura 
selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di due ricercatori con 
rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia A, con regime di 
impegno a tempo pieno, della durata di anni tre, eventualmente proroga-
bile per ulteriori due anni, di cui un posto nel settore concorsuale 08/C1 
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- SSD ICAR12 «Tecnologia dell’architettura» e un posto nel settore con-
corsuale 08/C1 - SSD ICAR13 «Disegno industriale». Bando n. 1/2019 
- prot. n. 1376 del 26 giugno 2019 - D.D. n. 8/2019. 

 I due posti vengono attivati per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti presso il 
Dipartimento di pianificazione, design Tecnologia dell’architettura - 
facoltà di architettura, dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza». 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo i termini e le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
suddetta procedura selettiva, è consultabile sul sito web dell’Ateneo: 
  https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/bandi-perso-
nale-docente   nonché sul sito del Dipartimento di pianificazione, design 
tecnologia dell’architettura: https://www.uniroma1.it/pdta 

 Il testo integrale del bando è, altresì, consultabile sul sito del 
MIUR:   http://bandi.miur.it/   e sul sito web dell’Unione europea:   http://
ec.europa.eu/euraxess/   

  19E08384 

   UNIVERSITÀ DI TERAMO
      Valutazione comparativa per la copertura di cinque posti 

di ricercatore a tempo determinato e pieno di durata 
triennale.    

     Con D.D.G. n. 471 del 26 giugno 2019, sono state indette cin-
que procedure selettive, tramite valutazione comparativa, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , legge n. 240/2010 e del relativo rego-
lamento di Ateneo, per l’assunzione di cinque ricercatori a tempo deter-
minato, in regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale, nei 
settori concorsuali/settori scientifico-disciplinari e per le esigenze delle 
facoltà di seguito indicati:  

 un posto nel settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte - settore 
scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la 
facoltà di scienze della comunicazione; 

 un posto nel settore concorsuale 13/A2 - Politica economica - 
settore scientifico-disciplinare SECS/P02 - Politica economica, presso 
la facoltà di scienze politiche; 

 un posto nel settore concorsuale 07/I1 - Microbiologia agraria - 
settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso 
la facoltà di bioscienze e tecnologie agroalimentari e ambientali; 

 un posto nel settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefro-
logia e scienze dell’alimentazione e del benessere - settore scientifico-
disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate, presso la 
facoltà di bioscienze e tecnologie agroalimentari e ambientali. 

 un posto nel settore concorsuale 12/H2 - Storia del diritto medie-
vale e moderno - settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del 
diritto medievale e moderno, presso la facoltà di giurisprudenza. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda  
- allegato A - e il modello delle autocertificazioni e delle dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà - allegato B, nonché l’informativa sul 
trattamento dei dati personali - allegato C, è consultabile sul sito web di 
Ateneo www.unite.it al seguente link:  

 h t t p : / / w w w. u n i t e . i t / U n i T E / E n g i n e / R A S e r v e P G .
php/P/26241UTE0631 

 nonché, per estratto, sul sito del MIUR (http://bandi.miur.it/index.
php) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess). 

 La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la 
scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile.   

  19E08382 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, a tempo pieno ed indeterminato, per 
le esigenze dell’area Information and Communication 
Technology, prioritariamente riservato a talune categorie 
delle Forze armate.    

     Con D.D.G. n. 472 del 26 giugno 2019 è stato indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unità di perso-
nale di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno e indeterminato, per le 
esigenze dell’area Information and Communication Technology (ICT) 
di Ateneo (posto prioritariamente riservato alle categorie di FF.AA.. di 
cui agli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, previo superamento delle prove concorsuali 
con punteggio di idoneità), presso l’Università degli studi di Teramo. 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile di domanda (allegato 
  A)  , è consultabile sul sito web di Ateneo www.unite.it al seguente link: 
http://www.unite.it/UniTE/Bandi_di_concorso 

 La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto termine cada in un 
giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile.   

  19E08383 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato e pieno, per 
il Dipartimento di fisica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di una unità di personale con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato a tempo pieno, nella categoria EP, posizione 
economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
presso il Dipartimento di fisica dell’Università degli studi di Trento. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda, 
è pubblicato in data 19 luglio 2019 sul sito    web    dell’Università di 
Trento (www.unitn.it) alle voci: «Lavorare con noi», «Area    Staff    Tec-
nico Amministrativo, Collaboratore Esperto Linguistico e Dirigente», 
«Nuovi Bandi» e all’albo della Direzione risorse umane e organizza-
zione, in via Verdi n. 6 a Trento. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalità di compilazione e presentazione on-line a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 12,00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o l’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sarà consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi e selezioni - via Verdi n. 6 - 38122 Trento (tel. 0461/283318-
3313; fax 0461/282922; e-mail: concorsi@unitn.it). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è il sig. Rudi Aste, Direzione risorse umane e organizzazione, 
Università degli studi di Trento - via Verdi n. 6 - 38122 Trento; fax: 
0461-282922; e-mail: concorsi@unitn.it   

  19E08394 
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   UNIVERSITÀ DI TRIESTE
      Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-

catore a tempo determinato e pieno, per vari Dipartimenti.    

     Sono indette le procedure selettive per la copertura di due posti 
di ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno di cui all’art. 24, 
comma 3, lettera   a)  , legge 30 dicembre 2010, n. 240 - presso i Dipar-
timenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari di seguito 
indicati - Dipartimenti di eccellenza legge n. 232/2016. 

 Reclutamento di due posti di ricercatore a tempo determinato 
 Tipologia di cui all’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 

30 dicembre 2010, n. 240 
 Decreto rettorale n. 375 del 27 giugno 2019 
 Dipartimento universitario clinico di medicina, chirurgia e della 

salute, settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica, settore scientifico-disciplinare 
MED/01 - Statistica medica, un posto; 

 Dipartimento universitario clinico di medicina, chirurgia e della 
salute, settore concorsuale 06/F1 - Malattie odontostomatologiche, set-
tore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, 
un posto. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sull’albo uffi-
ciale dell’Ateneo al seguente indirizzo internet:   http://www.units.it/
ateneo/albo 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
secondo le modalità prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Informazioni sulle modalità di presentazione della domanda di 
ammissione possono essere chieste all’ufficio gestione del personale 
docente (e-mail concorsidoc@amm.units.it; tel. 040/558-2798 tutti i 
giorni dalle ore 12,00 alle ore 13,00).   

  19E08351 

   UNIVERSITÀ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITÉ DE LA VALLÉE D’AOSTE

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di seconda fascia, settore concorsuale 11/D2 - Didattica, 
pedagogia speciale e ricerca educativa, riservata ai ricer-
catori a tempo indeterminato.    

     Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e del regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che l’Università 
della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste ha indetto, con 
decreto del Rettore n. 65, del 26 giugno 2019, la seguente procedura 
selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 
11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa, settore scien-
tifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, riservata 
ai ricercatori universitari a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 1, 
comma 401, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2018, n. 145, presso il 
Dipartimento di scienze umane e sociali. 

 Le domande di partecipazione alla procedura selettiva ed i relativi 
allegati devono pervenire, utilizzando esclusivamente lo schema allegato al 
bando, presso la Direzione generale di Ateneo - Ufficio protocollo e gestione 
documentale, sito in Strada Cappuccini n. 2A -  11100 Aosta, improroga-
bilmente entro trenta giorni dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo le seguenti modalità:  

 a. consegna a mano presso l’Università della Valle d’Aosta - 
Université de la Vallée d’Aoste, ufficio protocollo e gestione documen-
tale, Strada Cappuccini n. 2/A, in Aosta (aperto al pubblico dal lunedì 

al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00). Sulla busta dovrà essere 
riportata, in modo ben visibile, la dicitura «Procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010 - settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didat-
tica e pedagogia speciale, riservata ai ricercatori universitari a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 1, comma 401, lettera   b)  , della legge 
n. 145/2018». La data di ricevimento della documentazione presso 
l’Ateneo è comprovata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta e 
rilasciata dal personale di Ateneo addetto alla ricezione; 

 b. spedizione tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al 
seguente indirizzo: Università della Valle d’Aosta - Université de la Val-
lée d’Aoste, Ufficio protocollo e gestione documentale, Strada Cappuc-
cini 2/A, 11100 Aosta. Sulla busta dovrà essere riportata, in modo ben 
visibile, la dicitura «Procedura selettiva per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 - set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia spe-
ciale, riservata ai ricercatori universitari a tempo indeterminato ai sensi 
dell’art. 1, comma 401, lettera   b)  , della legge n. 145/2018». Ai fini 
dell’ammissione farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 c. inoltro delle domande tramite Posta elettronica certificata, 
purché personalmente intestata al soggetto che presenta domanda, 
all’indirizzo protocollo@pec.univda.it come previsto dalla normativa 
vigente in materia. Nel caso di inoltro della domanda tramite Posta Elet-
tronica Certificata e nel caso in cui non sia possibile procedere all’invio 
delle pubblicazioni per via telematica, le stesse devono essere recapi-
tate, entro il termine sopra riportato, secondo le modalità di cui alle 
precedenti lettere   a)   e   b)  . 

  Il testo integrale del bando, con allegato il modulo della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è 
pubblicato all’Albo online dell’Ateneo e disponibile per via telematica:  

 a. sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univda.it - 
sezione Bandi, avvisi appalti; 

 b. sul sito web del MIUR all’indirizzo:   http://bandi.miur.it/ 
 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Valeria Vichi, funzio-

nario dell’ufficio personale dell’Università della Valle d’Aosta - Uni-
versité de la Vallée d’Aoste (mail: u-risorseumane@univda.it).   

  19E08369 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di seconda fascia, settore concorsuale 11/A2 - Storia 
moderna, riservata ai ricercatori a tempo indeterminato.    

     Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e del regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che l’Università 
della Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste ha indetto, con 
decreto del Rettore n. 64, del 26 giugno 2019, la seguente procedura 
selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 11/
A2 - Storia moderna, settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia 
moderna, riservata ai ricercatori universitari a tempo indeterminato, ai 
sensi dell’art. 1, comma 401, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2018, 
n. 145, presso il Dipartimento di scienze umane e sociali. 

 Le domande di partecipazione alla procedura selettiva ed i relativi 
allegati devono pervenire, utilizzando esclusivamente lo schema allegato al 
bando, presso la Direzione generale di Ateneo, ufficio protocollo e gestione 
documentale, sito in Strada Cappuccini n. 2A - 11100 Aosta, improroga-
bilmente entro trenta giorni dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo le seguenti modalità:  

 a. consegna a mano presso l’Università della Valle d’Aosta - Uni-
versité de la Vallée d’Aoste, Ufficio protocollo e Gestione documentale, 
Strada Cappuccini 2/A, in Aosta (aperto al pubblico dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00). Sulla busta dovrà essere riportata, in modo 
ben visibile, la dicitura «Procedura selettiva per la copertura di un posto 
di professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 - settore 
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scientifico-disciplinare M-STO/02 Storia Moderna, riservata ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 1, comma 401, lettera 
  b)  , della legge n. 145/2018». La data di ricevimento della documenta-
zione presso l’Ateneo è comprovata dalla data indicata nella ricevuta sot-
toscritta e rilasciata dal personale di Ateneo addetto alla ricezione; 

 b. spedizione tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al 
seguente indirizzo: Università della Valle d’Aosta - Université de la Val-
lée d’Aoste, ufficio protocollo e gestione documentale, Strada Cappuc-
cini 2/A, 11100 Aosta. Sulla busta dovrà essere riportata, in modo ben 
visibile, la dicitura «Procedura selettiva per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 - settore 
scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, riservata ai ricerca-
tori universitari a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 1, comma 401, 
lettera   b)  , della legge n. 145/2018». Ai fini dell’ammissione farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 c. inoltro delle domande tramite Posta elettronica certificata, pur-
ché personalmente intestata al soggetto che presenta domanda, all’indi-
rizzo protocollo@pec.univda.it come previsto dalla normativa vigente in 
materia. Nel caso di inoltro della domanda tramite Posta elettronica certi-
ficata e nel caso in cui non sia possibile procedere all’invio delle pubblica-
zioni per via telematica, le stesse devono essere recapitate, entro il termine 
sopra riportato, secondo le modalità di cui alle precedenti lettere   a)   e   b)  . 

  Il testo integrale del bando, con allegato il modulo della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è 
pubblicato all’Albo online dell’Ateneo e disponibile per via telematica:  

 a. sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univda.it - 
sezione Bandi, avvisi appalti; 

 b. sul sito web del MIUR all’indirizzo: http://bandi.miur.it/. 
 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Elisabetta Giacomini, 

funzionario dell’ufficio personale dell’Università della Valle d’Aosta - 
Université de la Vallée d’Aoste (mail: u-risorseumane@univda.it).   

  19E08370 

   UNIVERSITÀ DI VERONA
      Procedure di selezione per la copertura di sei posti di

ricercatore a tempo determinato, per vari Dipartimenti    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge n. 240/2010, si 
comunica l’indizione delle seguenti procedure di selezione per la coper-
tura di sei posti di ricercatore a tempo determinato (Cod. 2019rtdb006):  

 Dipartimento  Unità  Settore concorsuale  Settore scientifico-
disciplinare 

 Diagnostica 
e sanità 
pubblica 

 1 
 06/M1 - Igiene generale 

e applicata, scienze 
infermieristiche e stati-

stica medica 

 MED/45 - Scienze 
infermieristiche 

generali, cliniche e 
pediatriche 

 1 
 05/G1 - Farmacologia, 
farmacologia clinica e 

farmacognosia 
 BIO/14 

- Farmacologia 

 1 
 06/I1 - Diagnostica per 

immagini, radioterapia e 
neuroradiologia 

 MED/37 
-  Neuroradiologia 

 1  06/A4 - Anatomia 
patologica 

 MED/08 - Anato-
mia Patologica 

 Economia 
aziendale 

 1  13/B1 - Economia 
aziendale 

 SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale 

  1 
 13/B4 - Economia degli 
intermediari finanziari e 

finanza aziendale 

 SECS-P/11 -  Eco-
nomia degli inter-
mediari finanziari 

   
 Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno 

essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la 
modalità prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 

del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e 
sul sito web dell’Unione europea.   

  19E08349 

       Procedure di selezione per la chiamata di due professori 
associati, per vari Dipartimenti    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comu-
nica che l’Università di Verona ha indetto le procedure selettive per 
la copertura di due posti di professore associato (Cod. 2019pa18006):  

 Dipartimento  Unità  Settore concorsuale  Settore
scientifico-disciplinare 

 Culture e 
civiltà  1 

 11/A4 - Scienze del 
libro e del docu-
mento e scienze 
storico religiose 

 M-STO/08 - Archi-
vistica, bibliografia 
e biblioteconomia 

 Scienze 
giuridiche   1  12/B1 - Diritto 

commerciale 
 IUS/04 - Diritto 

commerciale 

   
 Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno 

essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la 
modalità prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20.00 
del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e 
sul sito web dell’Unione europea.   

  19E08366 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore asso-
ciato, settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale, per 
il Dipartimento di scienze chirurgiche, odontostomatolo-
giche e materno-infantili.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comu-
nica che l’Università di Verona ha indetto la procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore associato (Cod. 2019pa18007):  

 Dipartimento  Unità  Settore 
concorsuale 

 Settore scienti-
fico-disciplinare 

 Scienze chirurgiche, 
odontostomatologiche

e materno-infantili 
 1  06/C1 - Chirurgia 

generale 
 MED/18 - Chi-
rurgia generale 

   
 Le domande di ammissione alla procedura selettiva dovranno 

essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la 
modalità prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 
del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e 
sul sito web dell’Unione europea.   

  19E08367 
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       Procedure di selezione per la chiamata di quattro professori ordinari, per vari Dipartimenti    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comunica che l’Università di Verona ha indetto le seguenti procedure selettive per 
la copertura di quattro posti di professore ordinario (Cod.2019po18002):  

   

  Dipartimento  Unità   Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare  

  Informatica 
  1   01/B1 - Informatica   INF/01 - Informatica  

 1  02/D1 - Fisica applicata, didattica
e storia della fisica 

 FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, 
biologia e medicina) 

  Scienze umane   1  14/C1 - Sociologia generale  SPS/07 - Sociologia generale 
  Scienze economiche   1  13/A1 - Economia politica  SECS-P/01 - Economia politica 

 Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la modalità 
prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.   

  19E08368  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ALBIGNASEGO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di ragioniere, categoria C1, a tempo indeterminato 
e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di due posti con profilo professio-
nale di ragioniere, categoria giuridica C.1. 

 Il bando ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito internet 
del Comune di Albignasego: www.comune.albignasego.pd.it 

 Le domande di iscrizione dovranno pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio delle ore 12,00 del trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E08418 

   COMUNE DI ALGHERO

      Conferimento dell’incarico di alta specializzazione di 
comandante, categoria D1,  per l’area sicurezza e vigilanza.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico di alta specializzazione, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del decreto 
legislativo n. 267/2000, di comandante, categoria D1, da assegnare 
all’area sicurezza e vigilanza. 

 Scadenza termini presentazione domande: 26 luglio 2019. 

 Il testo integrale dell’avviso è consultabile e scaricabile al seguente 
indirizzo internet: www.comune.alghero.ss.it   

  19E08444 

   COMUNE DI BIASSONO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore esperto in contrattualistica pubblica 
e gestione digitale della documentazione amministrativa, 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, presso il ser-
vizio di segreteria e protocollo.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore di cate-
goria C, in qualità di esperto in contrattualistica pubblica e gestione 
digitale della documentazione amministrativa presso il servizio di 
segreteria e protocollo. 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando e la relativa domanda sono disponibili sul sito: www.bias-
sono.org - sezione concorsi.   

  19E08451 

   COMUNE DI CAPPELLE SUL TAVO

      Mobilità volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo contabile, categoria D1, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il Comune di Cappelle sul Tavo ha indetto la procedura di mobilità 
volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto di 
«Istruttore direttivo contabile», cat. D1 del Comparto funzioni locali. 
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato nel 
giorno 29 luglio 2019. 

 L’avviso e il relativo schema di domanda sono disponibili sul 
sito istituzionale del Comune di Cappelle sul Tavo, all’indirizzo www.
comune-cappellesultavo-pe.it alla sezione Amministrazione Traspa-
rente, Concorsi, nonché all’albo pretorio comunale.   

  19E08429 
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   COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo indetermi-
nato, di cui uno a tempo pieno e due part-time al 50%.    

     È indetto avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di istruttore di vigilanza - cat. C, posi-
zione economica C1, di cui uno a tempo pieno e due part-time al 50%. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione nella Gazzettta Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - del presente avviso. 

 La copia dell’avviso ed il fac-simile della domanda possono essere 
scaricati dalla    home page    e nel portale trasparenza del sito del comune 
www.comune.castiglionedellapescaia.gr.it oppure richiesta all’ufficio 
personale tel. 0564 927164 - 2, e - mail b.lorenzini@comune.castiglio-
nedellapescaia.gr.it f.iannone@comune.castiglionedellapescaia.gr.it .   

  19E08438 

   COMUNE DI CERIALE

      Concorso pubblico per la copertura di un posto di tec-
nico servizi amministrativi, categoria C, a tempo inde-
terminato, presso il settore politiche sociali dell’area 
finanziaria-amministrativa.    

     È indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di tecnico 
servizi amministrativi, categoria C, presso il settore politiche sociali 
dell’area finanziaria-amministrativa. 

 È richiesto diploma di scuola media superiore, oltre ai requisiti 
generali previsti nel bando. 

 Presentazione domanda redatta esclusivamente sul modello predi-
sposto entro le ore 12,45 del 5 agosto 2019. 

 Copia integrale del bando e della domanda possono essere scaricati 
dal sito internet www.comune.ceriale.sv.it 

 Informazioni: ufficio personale tel. 0182 919342 - fax 0182 
991461 - e-mail personale@comune.ceriale.sv.it   

  19E08422 

   COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

      Mobilità volontaria per la formazione di graduatorie per 
la copertura di due posti di categoria C, per vari profili 
professionali.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 777/2019 sono 
indette le seguenti selezioni di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001, per la formazione di graduatorie per 
i seguenti profili professionali:  

 istruttore amministrativo-finanziario, categoria C, presso il ser-
vizio amministrazione del personale; 

 istruttore geometra, categoria C, presso il Servizio edilizia 
privata. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda ai bandi di selezione. 
 Scadenza domande: 11 settembre 2019. 
  Colloqui di selezione:  

 16 settembre 2019, ore 11 (istruttore amministrativo/finanziario); 
 18 settembre 2019, ore 10 (istruttore geometra). 

 Informazioni: Ufficio personale 02 9278214. 
 Per ritiro bando: URP tutti i giorni escluso il sabato 8,30-12,30 

nonché lunedì 15,00-19,00. 
 Il bando è altresì disponibile sul sito internet del Comune: www.

comune.cernuscosulnaviglio.mi.it   

  19E08406 

   COMUNE DI CERRO MAGGIORE

      Conferimento dell’incarico di dirigente area tecnica,
a tempo pieno e determinato    

     È indetta selezione pubblica, volta ad accertare in capo ai con-
correnti l’idoneità a ricoprire l’incarico di dirigente area tecnica, con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, da stipularsi ai sensi 
dell’art. 19 del decreto legislativo n. 165/2000 e dell’art. 110, comma 1 
del TUEL (decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni 
ed integrazioni). 

 Scadenza di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - (termine perentorio). 

 Copia integrale del bando e dello schema della domanda sono 
reperibili sul sito internet del Comune di Cerro Maggiore www.cer-
romaggiore.org - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso. 

 L’esito dell’ammissione alla procedura, la data e l’orario del collo-
quio e tutte le comunicazioni ai candidati saranno date con avvisi pub-
blicati nella medesima sezione del sito internet comunale. 

 Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti 
all’ufficio personale, tel. 0331/423648-423647.   

  19E08449 

   COMUNE DI CERVIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’area valo-
rizzazione beni comuni (patrimonio e demanio) del settore 
cultura servizi beni comuni.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di un posto di istruttore direttivo amministrativo, 
categoria D, da assegnare all’area valorizzazione beni comuni (patrimo-
nio e demanio) del settore cultura servizi beni comuni. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale     della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiu-
sura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi il termine è prorogato 
alla successiva prima giornata lavorativa. 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato sul sito dell’ente www.
comunecervia.it nella sezione bandi di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane del Comune 
di Cervia tel. 0544/979231.   

  19E08419 
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   COMUNE DI COLLEPASSO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico ingegnere civile o 
architetto, categoria D1, a tempo indeterminato e part-
time diciotto ore settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un posto a tempo indeterminato e a part-time diciotto ore settimanali, 
di istruttore direttivo tecnico ingegnere civile o architetto, categoria D1. 

 Requisiti obbligatori: titolo di studio: diploma di laurea del vecchio 
o nuovo ordinamento in ingegneria civile o architettura (come specifi-
cati nel bando di concorso). 

 Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del 
Comune di Collepasso, piazza Dante, 73040 Collepasso (Lecce) entro 
le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande potranno essere 
inviate a mezzo raccomandata a/r o a mezzo pec: protocollo.comune.
collepasso@pec.rupar.puglia.it 

 Copia integrale del bando e del fac-simile di domanda si potranno 
visionare e scaricare dal sito internet: www.comunedicollepasso.gov.it 
- Bandi di concorso.   

  19E08432 

   COMUNE DI DUBINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area amministrativa 
servizi demografici.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato e pieno, di un posto con profilo professionale di 
istruttore amministrativo categoria C, presso l’area amministrativa ser-
vizi demografici. La selezione sarà effettuata tra coloro che, in possesso 
dei requisiti richiesti, abbiano presentato formale istanza, corredata dalle 
dichiarazioni richieste, nello schema di domanda e nelle modalità indi-
cate dal bando integrale, entro il trentesimo giorno successivo dalla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Si consiglia di 
leggere attentamente il bando prima della compilazione della domanda, 
anche per quanto attiene ai requisiti per l’ammissione. 

 Il bando di concorso nel testo integrale è pubblicato all’albo preto-
rio on-line e sul sito internet istituzionale del Comune di Dubino - www.
comune.dubino.so.it nella    home page    in «Eventi e News» e nella sezione 
«Amministrazione Trasparente» sottosezione «Bandi di concorso». 

 Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste a: uffi-
cio segreteria : tel. 0342680195 - fax 0342681176. E-mail: segretario@
comune.dubino.so.it - Orario di ricevimento al pubblico: lunedi-gio-
vedì-venerdì solo il mattino dalle 10,00 alle 12,00.   

  19E08427 

   COMUNE DI FIESOLE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di 
tecnico specializzato, categoria B3, a tempo indeterminato 
e pieno, per il Dipartimento lavori pubblici, con riserva 
di un posto ai militari di cui agli articoli 678, comma 9, e 
1014, comma 1 del decreto legislativo n. 66/2010.    

     Si avvisa che, con la determinazione n. 381 del 24 giugno 2019 
è stato indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti con contratto a tempo indeterminato ed orario a tempo pieno 

con il profilo professionale di tecnico specializzato (categoria giu-
ridica B3) da assegnare al Dipartimento lavori pubblici del Comune 
di Fiesole con applicazione della riserva di un posto ai militari di cui 
agli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 1 del decreto legislativo 
n. 66/2010. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Fiesole www.comune.fiesole.fi.it nella sezione «Ammini-
strazione trasparente» - sottosezione «Bandi di concorso» e sull’albo 
pretorio on-line del comune. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire al 
Comune di Fiesole entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio personale del Comune di 
Fiesole ai seguenti recapiti 0555961218-220-310 indirizzo di posta elet-
tronica certificata comune.fiesole@postacert.toscana.it   

  19E08433 

   COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo di vigilanza, categoria D, a tempo determinato 
e pieno.    

     È indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo deter-
minato ed a tempo pieno   ex   art. 110, comma 1, decreto legislativo 
n. 267/2000 e successive modifiche di un istruttore direttivo di vigi-
lanza, categoria D, presso il Comune di Fiorenzuola d’Arda (PC). 

 Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» . 

 L’avviso è disponibile sul sito www.comune.fiorenzuola.pc.it 
  Per informazioni:  

 Servizio personale: personale@comune.fiorenzuola.pc.it   

  19E08428 

   COMUNE DI FORMIA

      Mobilità volontaria per la copertura di tre posti, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato    

      Il Comune di Formia indice i seguenti avvisi di mobilità volonta-
ria, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la 
copertura di tre posti, a tempo pieno ed indeterminato:  

 - un funzionario esperto in materia di SUAP ed attività produt-
tive, categoria D; 

 - un funzionario esperto in materia di turismo e promozione 
della città, categoria D; 

 - un ingegnere ambientale, categoria D. 
 Il termine per la presentazione delle domande alle procedure di 

mobilità è stabilito in trenta giorni dal giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Copia integrale dei bandi di selezione è pubblicata sul sito internet 
www.comune.formia.lt.it, nella sezione Bandi, Gare e Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni: risorseumane@comune.formia.lt.it   

  19E08452 
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       Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in 
graduatorie per la copertura di due posti, a tempo pieno 
ed indeterminato, vari profili professionali.    

      Il Comune di Formia indice i seguenti avvisi pubblici di mani-
festazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici 
espletati da altri enti per la copertura di due posti, a tempo pieno ed 
indeterminato:  

 - un farmacista, categoria D; 
 - un geometra, categoria C. 

 Il termine per la presentazione delle domande agli avvisi di mani-
festazione di interesse è stabilito in venti giorni dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale dei bandi di selezione è pubblicata sul sito internet 
www.comune.formia.lt.it, nella sezione Bandi, Gare e Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni:   risorseumane@comune.formia.lt.it   

  19E08651 

   COMUNE DI FORNO CANAVESE
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore direttivo, categoria D1, a tempo pieno ed 
indeterminato, per il servizio economico finanziario.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo, categoria D1 
del vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto regioni 
ed autonomie locali da assegnare al servizio economico finanziario. 

  Requisiti specifici:  
 titolo di studio come indicato nel bando; 
 essere in possesso della patente di guida di categoria B, oltre i 

restanti requisiti previsti dal bando. 
 Scadenza: ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del 

presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando comprendente anche il modello della 
domanda saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Forno 
Canavese, all’indirizzo http://www.comune.fornocanavese.to.it nonché 
nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso. 

 Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’ufficio segreteria o al segretario comunale del Comune di Forno 
Canavese, piazza V. Veneto n. 1 - Forno Canavese (TO), tel. 0124/77844, 
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  19E08448 

   COMUNE DI FORNOVO SAN GIOVANNI
      Conferimento dell’incarico di responsabile dell’area III, 

gestione del territorio, istruttore direttivo, categoria D1, a 
tempo parziale sedici ore settimanali e determinato.    

     L’Amministrazione comunale di Fornovo San Giovanni (BG) rende 
noto che è indetta selezione pubblica, ex art. 110, comma 1 T.U.E.L., 
per la copertura di un posto di responsabile dell’area III gestione del 
territorio, inquadrato in categoria D del contratto collettivo nazionale di 
lavoro funzioni locali, a tempo parziale sedici ore e determinato. 

 Gli interessati possono presentare domanda di partecipazione, 
secondo le modalità indicate nell’avviso, entro il termine perentorio 
fissato al giorno 4 settembre 2019. 

 Il testo integrale dell’avviso ed il modello per la domanda, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Fornovo San Giovanni - Ammi-
nistrazione trasparente - Sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi 
all’Area I Affari generali del Comune di Fornovo San Giovanni al 
numero di telefono 0363-57666 od all’indirizzo e-mail ufficiosegrete-
ria@comune.fornovosangiovanni.bg.it   

  19E08338 

   COMUNE DI MARSCIANO
      Mobilità volontaria per la copertura di un posto di vigile 

urbano, categoria C1, a tempo indeterminato e part-time 
50%.    

     È indetta selezione per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato e parziale (part-time 50%) con profilo professionale di vigile 
urbano, categoria C1, presso l’area vigilanza urbana, tramite bando di 
mobilità volontaria ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001. 

 Termine di presentazione della domanda: entro il termine di trenta 
giorni dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Bando integrale, con requisiti richiesti, calendario delle prove, fac-
simile della domanda: sul sito www.comune.marsciano.pg.it alla voce: 
Bandi di Concorso/Avvisi.   

  19E08335 

       Mobilità volontaria per la copertura di due posti di istrut-
tore amministrativo, contabile, amministrativo-contabile, 
categoria C1, tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione per la copertura di due posti a tempo pieno 
e indeterminato con profilo professionale di istruttore amministrativo, 
contabile, amministrativo-contabile, categoria C1, presso l’area ana-
grafe elettorale, tramite bando di mobilità volontaria ex art. 30 decreto 
legislativo n. 165/2001. 

 Termine di presentazione della domanda: entro il termine di trenta 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Bando integrale, con requisiti richiesti, calendario delle prove, fac-
simile della domanda: sul sito www.comune.marsciano.pg.it alla voce: 
Bandi di Concorso/Avvisi.   

  19E08336 

   COMUNE DI MIRANO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 

di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato, 
di cui uno full-time e uno part-time ventiquattro ore 
settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di istruttore tecnico, categoria C, entrambi a tempo indeterminato, 
di cui uno   full-time   e uno part-time   a ventiquattro ore settimanali. 

 Bando di concorso: disponibile sul sito internet comunale all’indi-
rizzo www.comune.mirano.ve.it/Amministrazione trasparente/bandi di 
concorso, nonché all’Albo pretorio on-line. 

 Requisiti di ammissione: requisiti per l’accesso al pubblico 
impiego, patente B, diploma di geometra o perito edile o diplomi di 
laurea in ambito urbanistico elencati nel bando, conoscenza di appa-
recchiature e applicazioni informatiche più diffuse, con particolare 
riguardo a software GIS e CAD. 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 
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 Calendario delle prove: ogni comunicazione relativa sarà indi-
cata sul sito internet comunale all’indirizzo www.comune.mirano.ve.it/
Amministrazione trasparente/bandi di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi a: servizio risorse umane dal lunedì 
al venerdì dalle 9,00 alle 13,00, il martedì e giovedì anche dalle 15,00 
alle 17,00: tel. 041.5798398/371/372/363, e-mail   personale@comune.
mirano.ve.it   

  19E08436 

   COMUNE DI MONTE SAN VITO

      Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore 
amministrativo, categoria C1, presso il servizio affari 
generali, a tempo pieno ed indeterminato.    

     L’avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di istruttore amministrativo al servizio affari generali - catego-
ria C1 - con contratto a tempo pieno e indeterminato approvato con la 
determinazione n. 190 del 10 maggio 2019 e pubblicato, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 45 
del 7 giugno 2019, è rettificato con l’inserimento:  

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del 
decreto legislativo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di fra-
zioni di riserva superiore all’unità. Qualora nella graduatoria finale di 
merito non risultino utilmente collocati candidati che abbiano diritto alla 
riserva succitata, il posto sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione viene 
prorogato e scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso di rettifica nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Restano acquisite le domande di partecipazione pervenute in forza 
del bando approvato con propria determinazione n. 190/2019. 

 I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto 
legislativo n. 66/2010 devono farne esplicita menzione nella domanda 
di partecipazione e pertanto provvedere, nei nuovi termini previsti, 
all’integrazione della stessa, qualora l’abbiano già trasmessa a questo 
Ente. L’assenza di tale dichiarazione equivale a rinuncia ad usufruire 
dei benefici della riserva del posto. 

 Copia integrale del bando rettificato, del nuovo modello di domanda 
sarà disponibile sul sito istituzionale del Comune di Monte San Vito 
www.comune.montesanvito.an.it nella relativa sezione «Amministra-
zione trasparente - bandi di concorso» oppure presso l’ufficio personale 
del Comune di Monte San Vito tel. 071/7489325 – 7489308. 

 E-mail: info@comune.montesanvito.an.it 
 PEC: protocollo@pec.comune.montesanvito.an.it 
 È confermata la validità delle domande pervenute prima della pub-

blicazione della presente rettifica.   

  19E08435 

   COMUNE DI NAPOLI

      Mobilità esterna volontaria per la copertura di quattro posti 
di istruttore direttivo agronomo, categoria D, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     Si rende noto che l’Amministrazione comunale di Napoli procederà 
alla pubblicazione sul proprio sito istituzionale www.comune.napoli.it di 
avviso di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura di quattro posti, a tempo pieno ed indeter-
minato, di istruttore direttivo agronomo, categoria D in esecuzione della 
deliberazione di giunta comunale n. 214 del 13 maggio 2019, con la quale 
è stato approvato il piano triennale del fabbisogno personale 2019/2021. 

 I soggetti interessati potranno prendere visione dell’avviso di 
selezione, consultando il sito istituzionale dell’ente a decorrere dal 
22 luglio 2019.   

  19E08447 

   COMUNE DI ORROLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo/contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo/contabile a tempo pieno ed inde-
terminato - categoria C - posizione economica C/1. 

 Titolo di studio - diploma di scuola superiore di secondo grado. 
 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 

data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Bando e schema di domanda sono disponibili nel sito internet 
del Comune di Orroli   www.comune.orroli.ca.it   sezione «Amministra-
zione trasparente-Bandi di concorso» e presso l’ufficio di segreteria del 
comune negli orari di apertura al pubblico. tel. 0782/847006 - e-mail: 
segreteria@comune.orroli.ca.it - ragioneria@comune.orroli.ca.it 

 La sottoscrizione del contratto è condizionata alla mancata comu-
nicazione ovvero all’esito negativo della stessa, da parte del Diparti-
mento della funzione pubblica dell’elenco del personale da trasferire 
mediante procedura di mobilità d’ufficio, ai sensi dell’art. 34  -bis   del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché all’esito negativo 
della procedura di mobilità volontaria    ex    art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001.   

  19E08426 

   COMUNE DI PADOVA

      Selezioni pubbliche, per     curriculum     e colloquio, per la 
copertura di un posto di funzionario amministrativo con 
incarico di alta specializzazione, responsabile del servi-
zio coordinamento servizi decentrati, presso il settore 
servizi demografici e cimiteriali - decentramento e di un 
posto di funzionario contabile con incarico di alta specia-
lizzazione, responsabile del servizio bilancio e gestione 
spesa, presso il settore risorse finanziarie, a tempo pieno 
e determinato.    

     Sono indette le selezioni pubbliche, per curriculum e colloquio, 
per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
determinato mediante contratto art. 110, comma 1, del decreto legisla-
tivo n. 267/2000 per la copertura della posizione di funzionario ammi-
nistrativo con incarico di alta specializzazione, responsabile del servizio 
coordinamento servizi decentrati presso il settore servizi demografici e 
cimiteriali - decentramento e della posizione di funzionario contabile 
con incarico di alta specializzazione, responsabile del servizio bilancio 
e gestione spesa, presso il settore risorse finanziarie. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il 19 agosto 2019. 

 Per tutte le informazioni, per il testo integrale degli avvisi e i 
moduli di domanda consultare il sito internet www.padovanet.it 

 Ulteriori informazioni, telefono: 049 8205483.   

  19E08405 
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   COMUNE DI PADRU

      Mobilità volontaria per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo culturale/bibliotecario, categoria D1, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     Con determinazione del responsabile dell’Area amministrativa 
n. 77 del 27 agosto 2019 è indetto avviso di mobilità volontaria per la 
copertura, tramite rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 
di un istruttore direttivo culturale/bibliotecario categoria D1, ai sensi 
dell’art. 30, decreto legislativo n. 165/2001. 

 I dipendenti delle pubbliche amministrazioni interessati, in pos-
sesso dei requisiti, potranno presentare le domande di partecipazione, 
entro il giorno 12 agosto 2019, come specificato nel relativo bando 
integrale, pubblicato sul portale nel Comune di Padru (Sassari): www.
comune.padru.ss.it 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno rivol-
gersi al settore personale, tel. 0789/454017.   

  19E08337 

   COMUNE DI PIANEZZA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore informatico, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, presso il settore finanziario.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore informatico, cate-
goria C, posizione economica C1, presso il settore finanziario. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di maturità in informatica e tele-
comunicazioni oppure di perito industriale capotecnico specializzazione 
informatica oppure di perito informatico/elettronico. 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito    internet    dell’Ente: 
www.comune.pianezza.to.it nella sezione «Amministrazione traspa-
rente - Bandi e concorsi».   

  19E08434 

   COMUNE DI SASSO DI CASTALDA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore vigilanza, categoria C, a tempo indeterminato 
e parziale diciotto ore settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, con con-
tratto a tempo indeterminato e a tempo parziale, di due posti diciotto ore 
settimanali - nel profilo professionale di istruttore vigilanza categoria C, 
posizione economica C1. 

 Gli interessati devono presentare domanda di partecipazione, in 
carta semplice, scritta in lingua italiana, secondo lo schema allegato al 
bando entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione, nonchè il fac-simile di domanda, sono 
pubblicati sul sito internet del Comune di Sasso di Castalda all’indi-
rizzo: http://www.comune.sassodicastalda.pz.it   

  19E08430 

   COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, con riserva ai sensi dell’arti-
colo 1014, comma 3, e 678, comma 9, del decreto legisla-
tivo n. 66/2010.    

     L’amministrazione informa che è indetta pubblica selezione, per 
titoli ed esami, diretta all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato 
di un agente di polizia locale, categoria C, posizione economica C1. 

 Procedura di selezione: per titoli ed esami. 
 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al trente-

simo giorno dalla data di pubblicazione del bando di concorso sull’Albo 
pretorio. 

 Data pubblicazione: 2 luglio 2019 - Scadenza bando: 1° agosto 2019. 
 La copia integrale del bando è disponibile sul sito del Comune 

di Tempio Pausania (www.comune.tempiopausania.ot.it) nella    Home 
page   , all’Albo pretorio    on-line    e nella sezione «Concorsi reclutamento 
Personale». 

 Eventuali informazioni possono essere richieste al settore AA.II. e 
Personale ai seguenti numeri di telefono 079/679923-679924-679957.   

  19E08407 

   COMUNE DI TUGLIE
      Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto di 

collaboratore amministrativo/messo comunale, catego-
ria B3, a tempo parziale 50% diciotto ore settimanali ed 
indeterminato, da assegnare al settore I affari generali e 
servizi socio-assistenziali e culturali.    

     Il Comune di Tuglie (LE) ha indetto una procedura di mobilità per la 
copertura a tempo parziale al 50% - diciotto ore settimanali - e indeterminato 
di una unità, categoria B3, profilo professionale collaboratore amministra-
tivo/messo comunale da assegnare al settore I affari generali e servizi socio-
assistenziali e culturali, mediante passaggio diretto di personale tra ammi-
nistrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Tuglie, 
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (LE), dovranno pervenire, a 
pena di esclusione, all’ufficio protocollo del Comune di Tuglie a mezzo 
raccomandata a/r, o presentate direttamente o mediante posta elettronica 
certificata (all’indirizzo   protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it  ) entro e 
non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e il modello da utilizzare 
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e 
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Tuglie all’indirizzo 
  www.comune.tuglie.le.it   

  19E08339 

       Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo parziale 
50% diciotto ore settimanali ed indeterminato, da asse-
gnare al settore I affari generali e servizi socio-assistenziali 
e culturali, per l’ufficio anagrafe, stato civile e elettorale.    

     Il Comune di Tuglie (LE) ha indetto una procedura di mobilità 
per la copertura a tempo parziale al 50% - diciotto ore settimanali - e 
indeterminato di una unità, categoria C1, profilo professionale istruttore 
amministrativo da assegnare al settore I affari generali e servizi socio-
assistenziali e culturali per l’ufficio anagrafe, stato civile e elettorale, 
mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 
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 Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Tuglie, 
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (LE), dovranno pervenire, a 
pena di esclusione, all’ufficio protocollo del Comune di Tuglie a mezzo 
raccomandata a/r, o presentate direttamente o mediante posta elettronica 
certificata (all’indirizzo   protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it  ) entro e 
non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e il modello da utilizzare 
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e 
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Tuglie all’indirizzo 
  www.comune.tuglie.le.it   

  19E08340 

       Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto di 
istruttore tecnico, categoria C1, a tempo parziale 50% 
diciotto ore settimanali ed indeterminato, da assegnare al 
settore IV lavori pubblici, patrimonio e ambiente.    

     Il Comune di Tuglie (LE) ha indetto una procedura di mobilità per 
la copertura a tempo parziale al 50% - diciotto ore settimanali - e inde-
terminato di una unità, categoria C1, profilo professionale istruttore tec-
nico da assegnare al settore IV lavori pubblici, patrimonio e ambiente, 
mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Tuglie, 
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (LE), dovranno pervenire, a 
pena di esclusione, all’ufficio protocollo del Comune di Tuglie a mezzo 
raccomandata a/r, o presentate direttamente o mediante posta elettronica 
certificata (all’indirizzo   protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it  ) entro e 
non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e il modello da utilizzare 
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e 
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Tuglie all’indirizzo 
  www.comune.tuglie.le.it   

  19E08341 

       Mobilità volontaria esterna per la copertura di due posti 
di istruttore amministrativo di vigilanza, categoria C1, a 
tempo parziale 50% diciotto ore settimanali ed indetermi-
nato, per il settore affari generali e servizi socio-assisten-
ziali e culturali per l’ufficio di polizia municipale.    

     Il Comune di Tuglie (LE) ha indetto una procedura di mobilità 
per la copertura a tempo parziale al 50% diciotto ore settimanali ed 
indeterminato di due unità, categoria C1, profilo professionale istruttore 
amministrativo di vigilanza per il settore affari generali e servizi socio-
assistenziali e culturali per l’ufficio di polizia municipale, mediante 
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Tuglie, 
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (LE), dovranno pervenire - a 
pena di esclusione - all’ufficio protocollo del Comune di Tuglie a mezzo 
raccomandata a/r, o presentate direttamente o mediante posta elettronica 
certificata (all’indirizzo protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it) entro e 
non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e il modello da utilizzare 
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e 
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Tuglie all’indirizzo 
  www.comune.tuglie.le.it   

  19E08342 

       Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo di vigilanza, categoria D1, a tempo 
parziale 50% diciotto ore settimanali ed indeterminato, 
per il settore affari generali e servizi socio-assistenziali e 
culturali, per l’ufficio di polizia municipale.    

     Il Comune di Tuglie (LE) ha indetto una procedura di mobilità per 
la copertura a tempo parziale al 50% diciotto ore settimanali ed indeter-
minato di una unità, categoria D1, profilo professionale istruttore diret-
tivo di vigilanza per il settore affari generali e servizi socio-assistenziali 
e culturali per l’ufficio di polizia municipale, mediante passaggio diretto 
di personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Tuglie, 
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (LE), dovranno pervenire - a 
pena di esclusione - all’ufficio protocollo del Comune di Tuglie a mezzo 
raccomandata a/r, o presentate direttamente o mediante posta elettronica 
certificata (all’indirizzo protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it) entro e 
non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e il modello da utilizzare 
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e 
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Tuglie all’indirizzo 
  www.comune.tuglie.le.it   

  19E08343 

       Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo parziale 
50% diciotto ore settimanali ed indeterminato, da asse-
gnare al settore IV lavori pubblici, patrimonio e ambiente.    

     Il Comune di Tuglie (LE) ha indetto una procedura di mobilità 
per la copertura a tempo parziale al 50% diciotto ore settimanali ed 
indeterminato di una unità, categoria D1, profilo professionale istruttore 
direttivo tecnico da assegnare al settore IV lavori pubblici, patrimonio 
e ambiente, mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni 
diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Tuglie, 
piazza Massimo D’Azeglio - 73058 Tuglie (LE), dovranno pervenire - a 
pena di esclusione - all’ufficio protocollo del Comune di Tuglie a mezzo 
raccomandata a/r, o presentate direttamente o mediante posta elettronica 
certificata (all’indirizzo protocollo.tuglie@pec.rupar.puglia.it) entro e 
non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e il modello da utilizzare 
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e 
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Tuglie all’indirizzo 
  www.comune.tuglie.le.it   

  19E08344 

   COMUNE DI VALFENERA

      Mobilità esterna per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C    

     È indetto avviso di mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico, categoria C del C.C.N.L. del comparto regioni/enti locali. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: 9 agosto 2019. 
 Copia del bando e modulo di domanda sul sito   internet  :   www.

comune.valfenera.at.it   

  19E08437 
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   COMUNE DI VIAREGGIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
otto posti di specialista attività amministrative, categoria 
D, a tempo indeterminato e pieno.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di otto posti a tempo indeterminato e pieno di speciali-
sta attività amministrative - categoria D. 

  Requisiti:  
  requisiti generali per l’accesso agli impieghi della pubblica 

amministrazione;  
  possesso di diploma di laurea del vecchio o nuovo ordinamento, 

anche di durata triennale, in materie giuridiche ed economiche;  
  patente di guida di categoria B;  
  conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informati-

che più diffuse.  
 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzio-

nale del Comune di Viareggio. 
 Scadenza per la presentazione delle domande: il trentesimo giorno 

decorrente dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  19E08332 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sei posti (elevabili a nove subordinatamente alla stipula 
di convenzione con Comune di Stazzema per tre posti) 
di esperto attività amministrative, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di sei posti (elevabili a nove subordinatamente alla sti-
pula di convenzione con Comune di Stazzema per tre posti) a tempo 
indeterminato e pieno di esperto attività amministrative, categoria C. 

  Requisiti:  
 requisiti generali per l’accesso agli impieghi della pubblica 

amministrazione; 
 possesso di diploma di scuola media superiore di durata 

quinquennale; 
 patente di guida di categoria B; 
 conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informati-

che più diffuse. 
 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzio-

nale del Comune di Viareggio. 
 Scadenza per la presentazione delle domande: il trentesimo giorno 

decorrente dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  19E08333 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di specialista attività amministrative, categoria 
D, a tempo indeterminato e pieno, per il servizio tributi.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di tre posti a tempo indeterminato e pieno di specialista 
attività amministrative, categoria D, per servizio tributi. 

  Requisiti:  
 requisiti generali per l’accesso agli impieghi della pubblica 

amministrazione; 
 possesso di diploma di laurea del vecchio o del nuovo ordina-

mento, anche di durata triennale, in materie giuridiche ed economiche; 

 esperienza lavorativa non inferiore a ventiquattro mesi maturata 
con contratti di collaborazione e/o di lavoro dipendente presso pub-
bliche amministrazioni e/o aziende pubbliche e/o aziende partecipate 
da EE.LL: nell’ambito di uffici dei tributi locali (IMU/TASI, TARI, 
COSAP, TOSAP, ICP, imposta soggiorno); 

 patente di guida di categoria B; 
 conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informati-

che più diffuse. 
 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzio-

nale del Comune di Viareggio. 
 Scadenza per la presentazione delle domande: il trentesimo giorno 

decorrente dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  19E08334 

   COMUNE DI VIGEVANO
      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 

posto di assistente sociale, categoria D, a tempo indeter-
minato e pieno.    

     Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica, 
per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo indeterminato e 
pieno, del profilo professionale di assistente sociale, categoria D. 

  Per la partecipazione alla procedura è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea non avente la cittadinanza di uno 
Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) 
purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolare dello    status    di rifugiato ovvero dello    status    di prote-
zione sussidiaria. I cittadini dell’Unione europea e di Paesi terzi devono 
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o 
di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere 
in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 età non inferiore agli anni diciotto; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che 

possano impedire, secondo le norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto 
di impiego; 

 non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 
licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica 
amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 

 non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 idoneità psico-fisica per l’impiego da ricoprire (l’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in tema 
di sicurezza sul lavoro di cui al decreto legislativo n. 81/2008 e di 
quelle per le categorie protette verrà effettuata prima dell’immissione 
in servizio); 

 Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea triennale in 
scienze del servizio sociale (classe 6) oppure laurea specialistica appar-
tenente alla classe 57/S o qualsiasi altro titolo di studio che consenta 
l’iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali, specificando 
l’istituto presso cui fu conseguito, la data di conseguimento e la 
votazione; 

 il possesso dell’iscrizione all’albo professionale degli assistenti 
sociali, indicando gli estremi dell’iscrizione stessa; 
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 il possesso della patente di guida di categoria B o superiore; 
 per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 

all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle auto-
rità competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio 
posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, così come 
previsto dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tal 
caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda 
di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale, per l’equivalenza 
del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa. 

  La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla 
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 19 agosto 
2019, secondo una delle seguenti modalità:  

 spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vit-
torio Emanuele Secondo, 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l’in-
dicazione «Contiene domanda di partecipazione alla procedura di sele-
zione per la copertura di un posto nel profilo professionale di assistente 
sociale categoria D»; 

 consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo comune 
- corso Vittorio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV); 

 trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale 
del Comune di Vigevano   protocollovigevano@pec.it 

  Per partecipare alla selezione i candidati, pena l’esclusione, entro 
il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare il paga-
mento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti modalità:  

 a mezzo bonifico bancario, intestato alla Tesoreria Comunale 
Comune di Vigevano, Servizio Tesoreria - Banca UNICREDIT S.p.A. - 
Corso Vittorio Emanuele Secondo, 39, Vigevano IBAN IT69T020082300
0000102955644. Nella causale andrà, in tal caso, obbligatoriamente indi-
cato il proprio Codice Fiscale e l’esatta denominazione della selezione; 

 a mezzo bollettino di c/c postale sul conto n 13548276 intestato 
a Comune di Vigevano - Servizio Tesoreria indicando nella causale di 
versamento l’esatta denominazione della selezione; 

 in contanti presso la Cassa dell’Economato del Comune di 
Vigevano, corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - Vigevano o presso la 
Tesoreria Comunale: Banca Unicredit S.p.A. - corso Vittorio Emanuele 
Secondo, 39 - Vigevano. 

 Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione giuridica 
del personale, ai numeri 0381 299-339/297. 

 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono 
disponibili sul sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it 

 Sede: municipio - corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - 27029 
Vigevano (PV).   

  19E08420 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di maestro scuola materna, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica, 
per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo indeterminato e 
pieno, del profilo professionale di maestro scuola materna, categoria C. 

  Per la partecipazione alla procedura è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri 
dell’Unione europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea non avente la cittadinanza di uno 
Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) 
purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolare dello    status    di rifugiato ovvero dello    status    di prote-
zione sussidiaria. I cittadini dell’Unione europea e di Paesi terzi devono 
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o 
di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere 
in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 età non inferiore agli anni diciotto; 
 godimento dei diritti civili e politici; 

 assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che 
possano impedire, secondo le norme vigenti, l’instaurarsi del rapporto 
di impiego; 

 non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati 
licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica 
amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 

 non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 idoneità psico-fisica per l’impiego da ricoprire (l’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in tema di 
sicurezza sul lavoro di cui al decreto legislativo n. 81/2008 e di quelle per 
le categorie protette verrà effettuata prima dell’immissione in servizio); 

  possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 diploma di laurea in scienze della formazione primaria, indi-

rizzo scuola dell’infanzia (unico titolo che ad oggi ha valore abilitante); 
 diploma di maturità magistrale rilasciato dall’istituto magistrale 

o diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado prepara-
torio o diploma di maturità magistrale rilasciato dal liceo socio-psicope-
dagogico unitamente all’abilitazione statale all’insegnamento nella scuola 
dell’infanzia conseguita a seguito di concorso ordinario o all’abilitazione 
statale all’insegnamento nella scuola dell’infanzia conseguita a seguito di 
concorsi e/o corsi speciali o concorsi e/o corsi riservati abilitanti; 

 diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado 
preparatorio (corso triennale di scuola secondaria di II grado) o diploma 
professionale di tecnico dei servizi sociali (già diploma di assistente 
di comunità infantili) rilasciato da istituti scolastici legalmente ricono-
sciuti o paritari a conclusione di corso sperimentale progetto «Egeria» 
o diploma quadriennale di istituto magistrale o liceo a indirizzo pedago-
gico-sociale purchè conseguiti entro l’anno scolastico 2001/2002. 

 Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle auto-
rità competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio 
posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, così come 
previsto dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tal 
caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda 
di partecipazione, di aver avviato l’  iter   procedurale, per l’equivalenza 
del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa. 

  La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla 
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 19 agosto 
2019, secondo una delle seguenti modalità:  

 spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vittorio 
Emanuele Secondo, 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l’indicazione «Contiene 
domanda di partecipazione alla procedura di selezione per la copertura di 
n. 1 posto nel profilo professionale di maestro scuola materna categoria C; 

 consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo 
comune, corso Vittorio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV) (orari 
d’ufficio); 

 trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale 
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it 

  Per partecipare alla selezione i candidati, pena l’esclusione, entro 
il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare il paga-
mento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti modalità:  

 a mezzo bonifico bancario, intestato alla Tesoreria Comunale 
Comune di Vigevano, Servizio Tesoreria - Banca UNICREDIT S.p.A. 
- corso Vittorio Emanuele Secondo, 39, Vigevano IBAN IT69T020082
3000000102955644. Nella causale andrà, in tal caso, obbligatoriamente 
indicato il proprio codice fiscale e l’esatta denominazione della selezione; 

 a mezzo bollettino di c/c postale sul conto n 13548276 intestato 
a Comune di Vigevano - Servizio Tesoreria indicando nella causale di 
versamento l’esatta denominazione della selezione; 

 in contanti presso la Cassa dell’Economato del Comune di 
Vigevano, corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - Vigevano o presso la 
Tesoreria Comunale: Banca Unicredit S.p.A. - corso Vittorio Emanuele 
Secondo, 39 - Vigevano. 

 Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione giuridica 
del personale, ai numeri 0381 299-339/297. 
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 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono 
disponibili sul sito internet del comune   www.comune.vigevano.pv.it 

 Sede: municipio, corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - 27029 
Vigevano (PV).   

  19E08421 

   UNIONE TERRE DI CASTELLI DI VIGNOLA
      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di due 

posti di specialista istruttore direttivo amministrativo, 
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, presso i 
Comuni di Guiglia e Zocca.    

      È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di 
due posti a tempo pieno e indeterminato al profilo professionale di specia-
lista, categoria D (CCNL comparto funzioni locali), presso i seguenti enti:  

 Comune di Guiglia (MO): una unità presso i servizi demografici 
e tributi; 

 Comune di Zocca (MO): una unità presso il settore affari gene-
rali - istituzionali - socio culturali - turismo - servizi demografici. 

 Termine presentazione domanda: 5 agosto 2019. 
 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-

bili presso il servizio risorse umane - gestione giuridica del personale 
- Unione terre di castelli - piazza Carducci, 3 - 41058 Vignola (MO) - 
tel. 059/777.750 - 756 - 759 - 742. 

 Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo ente:   www.
unione.terredicastelli.mo.it   

  19E08423 

   UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE DI CARPI

      Conferimento, per esami, di tre posti di agente di polizia 
municipale, con contratto di formazione e lavoro, catego-
ria C, da assegnare come prima destinazione presso l’area 
polizia locale.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet dell’Unione delle 
Terre d’Argine www.terredargine.it nella pagina dedicata all’«Ammi-
nistrazione trasparente», e all’albo pretorio on-line dell’Unione delle 
Terre d’Argine, per almeno trenta giorni successivi alla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - avviso di concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di tre contratti di formazione e lavoro al pro-
filo professionale di agente di polizia municipale, categoria C, da asse-
gnare come prima destinazione presso l’area polizia locale dell’Unione 
delle Terre d’Argine. 

 Termine di scadenza del bando: almeno trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul 
«Modello di domanda» allegato al bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di 
domanda» saranno pubblicati sul sito internet dell’Unione delle Terre 
d’Argine, all’indirizzo internet   www.terredargine.it   

  19E08450  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO 

DI ALESSANDRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di collaboratore professionale sanitario tecnico 
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio-
vascolare, a tempo indeterminato    .    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 265 del 
19 giugno 2019, è indetto il  concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di:  

 ruolo sanitario - profilo professionale: tre posti di collaboratore 
professionale sanitario tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e 
perfusione cardiovascolare (cod. 7/2019). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida con 
giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Le domande di ammissione al concorso, dovranno 
essere esclusivamente prodotte mediante procedura telematica (pena 
l’esclusione) con le modalità descritte sul bando. La procedura è 
attiva ventiquattro ore su ventiquattro da qualsiasi postazione colle-
gata alla rete in internet: le domande potranno essere inoltrate sino 
alle ore 23,59 del giorno di scadenza. Dopo tale termine la procedura 
informatica sarà disattivata. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 27 del 4 luglio 2019. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà con-
sultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it sezione «Lavora 
con noi» - Concorsi - «Bandi di concorso» e «Elenco dei bandi esple-
tati» - «Concorsi assunzioni a tempo indeterminato». 

 Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura concorsuale 
saranno notificate nella medesima modalità e avranno valore ufficiale 
di notifica: non sarà inviata alcuna altra comunicazione all’indirizzo 
indicato sulla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione e sviluppo 
del personale - tel.: 0131/206728 - 206764.   

  19E08415 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 DI SAVONA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

due posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e 
traumatologia, da assegnare alla S.C. ortopedia e trauma-
tologia 1, indirizzo chirurgia mano.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.L. 
2 per la copertura di due posti di dirigente medico, a rapporto di 
lavoro esclusivo, disciplina ortopedia e traumatologia, da assegnare 
alla struttura complessa ortopedia e traumatologia 1, indirizzo chi-
rurgia mano. 
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 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 25 del 19 giugno 2019 e sul sito internet 
dell’azienda all’indirizzo:   www.asl2.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio selezione dell’ASL 
2 in Savona (tel. 019/840.4674-4653-4677) dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 di tutti i giorni feriali - sabato escluso.   

  19E08401 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI
      Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 

medico direttore di struttura complessa medicina legale    

     In esecuzione della deliberazione del commissario n. 108 del 7 giu-
gno 2019 è indetta selezione pubblica per il conferimento dell’incarico 
quinquennale, ai sensi dell’art. 15 decreto legislativo n. 502/1992, e 
successive modificazioni ed integrazioni, di dirigente medico direttore 
di struttura complessa medicina legale (disciplina medicina legale). 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 25 del 20 giugno 2019 e sul sito 
internet aziendale   www.asl.at.it 

 Per informazioni: struttura complessa personale e legale, Asti - via 
Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale   www.
asl.at.it   

  19E08400 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura di cinque posti di dirigente medico, disciplina di 
radiodiagnostica.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 591 del 5 giu-
gno 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica 
presso l’Azienda sanitaria locale BI di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami».    

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato per integrale nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 25 del 20 giugno 2019 
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla 
voce Bollettino Ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - Via dei Pondera-
nesi, n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@
aslbi.piemonte.it   

  19E08408 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di neurologia    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 612 del 7 giu-
gno 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di neurologia presso 
l’Azienda sanitaria locale BI di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia di 
un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato per integrale nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 25 del 20 giugno 2019 
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla 
voce Bollettino ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI, via dei Pondera-
nesi, n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica:   personale.assunzioni@
aslbi.piemonte.it   

  19E08439 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2 
ALBA-BRA DI ALBA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, anestesia rianimazione, a 
rapporto esclusivo.    

     In esecuzione della determinazione n. 575 del 17 maggio 2019 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente 
medico - anestesia rianimazione, a rapporto esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa ammi-
nistrazione del personale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 
Alba-Bra - via Vida n. 10 - 12051 Alba - tel. 0173/316521/205 oppure 
consultare il sito:   www.aslcn2.it   

  19E08403 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico, psichiatria, a rapporto 
esclusivo.    

     In esecuzione della determinazione n. 574 del 17 maggio 2019 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente 
medico - psichiatria, a rapporto esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa ammi-
nistrazione del personale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 
Alba-Bra - via Vida n. 10 - 12051 Alba, tel. 0173/316521/205 oppure 
consultare il sito:   www.aslcn2.it   

  19E08404 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 
CENTRO DI NAPOLI

      Conferimento dell’incarico quinquennale, per titoli e col-
loquio, di direttore della struttura complessa direzione 
medica del presidio ospedaliero San Paolo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 483 del 17 maggio 2019, è 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa «Dire-
zione medica del presidio ospedaliero San Paolo». 

 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania n. 34 del 17 giugno 2019 e sul sito internet 
aziendale   http://www.aslnapoli1centro.it 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane, via Comu-
nale del Principe, 13/a - 80145 Napoli, tel. 081/2542494-2211-2390.   

  19E08440 

       Conferimento dell’incarico quinquennale, per titoli e col-
loquio, di direttore della struttura complessa direzione 
medica del presidio ospedaliero San Giovanni Bosco.    

     In esecuzione della deliberazione n. 484 del 17 maggio 2019, è 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa «Dire-
zione medica del presidio San Giovanni Bosco». 

 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania n. 34 del 17 giugno 2019 e sul sito internet 
aziendale   http://www.aslnapoli1centro.it 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane, via Comu-
nale del Principe, 13/a - 80145 Napoli, tel. 081/2542494-2211-2390.   

  19E08441 

       Conferimento dell’incarico quinquennale, per titoli e col-
loquio, di direttore della struttura complessa direzione 
medica del presidio ospedaliero Santa Maria di Loreto 
Nuovo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 485 del 17 maggio 2019, è 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa «Dire-
zione medica del presidio ospedaliero Santa Maria di Loreto Nuovo». 

 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania n. 34 del 17 giugno 2019 e sul sito internet 
aziendale   http://www.aslnapoli1centro.it 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane, via Comu-
nale del Principe, 13/a - 80145 Napoli, tel. 081/2542494-2211-2390.   

  19E08442 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NO 
DI NOVARA

      Selezione pubblica, mediante chiamata numerica, per la 
copertura di un posto di operatore tecnico portineria/
centralino, categoria B, a tempo indeterminato, riser-
vata ai soggetti disabili, per il presidio ospedaliero di 
Borgomanero.    

     Si avvisa che l’Azienda sanitaria locale NO di Novara ha inoltrato 
al competente Centro per l’impiego di Borgomanero (NO) richiesta di 
copertura mediante chiamata numerica di un posto a tempo indetermi-
nato di operatore tecnico portineria/centralino - categoria B - inserito 
negli elenchi di cui all’art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999 per il 
Presidio ospedaliero di Borgomanero. 

 La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicità 
come richiesto dall’art. 32, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.   

  19E08414 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4 
DI CHIVASSO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per al copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 776 del 
27 giugno 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di dirigente medico nella disciplina di cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande on-line, scade alle 
ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 29 del 18 luglio 2019 e può essere consultato sul 
sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’ASL 
TO4 - Via Po, 11- Chivasso (TO) dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 
12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  19E08409 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 777 del 
27 giugno 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di dirigente medico nella disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande on-line, scade alle 
ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 29 del 18 luglio 2019 e può essere consultato sul 
sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’ASL 
TO4 - Via Po, 11 - Chivasso (TO) dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 
12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  19E08410 
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   AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA CITTÀ 
DI PIACENZA

      Mobilità volontaria esterna per la copertura di sessantasei 
posti di operatore socio-sanitario, categoria B3, a tempo 
indeterminato, pieno e parziale trenta ore/settimanali.    

     È indetta dall’Azienda pubblica di servizi alla persona ASP Città 
di Piacenza, una procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni, per la copertura di sessantasei posti di operatore socio-
sanitario, categoria giuridica B3, posizione economica B3, profilo profes-
sionale di operatore socio-sanitario, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato e pieno, da impiegare presso le proprie strutture. 

 I suddetti posti messi a concorso sono così distribuiti: cinquanta-
quattro posti a tempo pieno; dodici posti a tempo parziale trenta ore/
settimanali. 

 L’assunzione di personale attraverso la presente procedura di 
reclutamento è sottoposta alla verifica degli esiti di quella prevista 
dall’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, pur contestualmente 
avviata, per la copertura dei posti di cui trattasi. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse all’ASP Città di Piacenza secondo le modalità indicate nell’av-
viso pubblico entro il termine perentorio del 20 agosto 2019, ore 12,00. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico e della successiva modifica, 
con l’allegato modello della domanda di partecipazione, è disponibile 
sul sito internet dell’ASP Città di Piacenza all’indirizzo   www.asp-pia-
cenza.it   → sezione Bandi → Bandi d’asta, concorsi, selezioni, esiti di 
gara.   

  19E08424 

       Selezione pubblica per la copertura di sessantasei posti di 
operatore socio-sanitario, categoria B3, a tempo indeter-
minato, pieno e parziale trenta ore/settimanali.    

     È indetta dall’Azienda pubblica di servizi alla persona ASP Città 
di Piacenza una selezione pubblica per il reclutamento di sessantasei 
unità di personale di categoria giuridica B3, posizione economica B3, 
profilo professionale di operatore socio-sanitario, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, CCNL comparto funzioni locali. 

 I suddetti posti messi a concorso sono così distribuiti: cinquanta-
quattro posti a tempo pieno; dodici posti a tempo parziale trenta ore/
settimanali. 

 L’assunzione di personale attraverso la procedura selettiva di cui al 
presente avviso pubblico è subordinata alla verifica degli esiti di quelle 
previste dagli articoli 30 e 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 (c.d. 
mobilità volontaria e obbligatoria), pur contestualmente avviate, per la 
copertura dei posti di cui trattasi, le quali spiegheranno effetti sul recluta-
mento per concorso in oggetto. In caso di conseguenze, per il concorso, 
derivanti dalle predette mobilità, ne sarà dato avviso dall’Azienda. 

 Trattasi di concorso per soli esami con riserve di posti a favore 
dei volontari delle Forze armate in ferma breve e in ferma prefissata, 
ufficiali di complemento compresi, che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta e a favore del personale titolare di contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato che abbia maturato, alla data di 
pubblicazione del presente avviso pubblico, almeno tre anni di servizio, 
anche non continuativi, alle dipendenze di ASP Città di Piacenza, nello 
stesso profilo professionale posto a bando. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse all’ASP Città di Piacenza secondo le modalità indicate nell’av-
viso pubblico entro il termine perentorio del 20 agosto 2019, ore 12,00. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico e della successiva modifica, 
con gli allegati utili, è disponibile sul sito internet dell’ASP Città di 
Piacenza, all’indirizzo   www.asp-piacenza.it   → sezione Bandi → Bandi 
d’asta, concorsi, selezioni, esiti di gara.   

  19E08425 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE N. 1 
IMPERIESE

      Conferimento, per titoli e colloquio, di due posti di dirigente 
medico a tempo determinato, disciplina di anestesia e 
rianimazione.    

     In attuazione della deliberazione n. 454 del 27 maggio 2019 
è indetto avviso pubblico, a tempo determinato (per titoli e collo-
quio), per la copertura di due incarichi nella posizione di dirigente 
medico con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina di anestesia e 
rianimazione. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto avviso è pubblicato sul 
sito internet aziendale - www.asl1.liguria.it - Sezione Concorsi/Avvisi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, 
ufficio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Impe-
ria)- 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  19E08399 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI REGGIO EMILIA

      Conferimento di incarichi quinquennali di dirigente medico 
di medicina interna, direttore della struttura operativa 
complessa chirurgia vascolare dell’Arcispedale Santa 
Maria Nuova  e di dirigente medico di chirurgia vasco-
lare, direttore della struttura operativa complessa medi-
cina gastro-enterologica dell’Arcispedale Santa Maria 
Nuova.    

      Presso l’Azienda USL di Reggio Emilia sono stati indetti i seguenti 
avvisi pubblici:  

 avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di 
dirigente medico di medicina interna - direttore della struttura opera-
tiva complessa chirurgia vascolare dell’Arcispedale Santa Maria Nuova 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia; 

 avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di 
dirigente medico di chirurgia vascolare - direttore della struttura ope-
rativa complessa medicina gastro-enterologica dell’Arcispedale Santa 
Maria Nuova dell’Azienda USL di Reggio Emilia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dei relativi bandi sono pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna - Parte terza - n. 177 del 5 giu-
gno 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica 
del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - tel. 0522/335171-335479-
339420-339421 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle 9,30 alle ore 13,00), ovvero collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’azienda:   www.ausl.re.it   - link Bandi, Concorsi, Incarichi.   

  19E08412 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e 
della professione ostetrica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna a due posti di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione ostetrica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 214 del 3 luglio 2019. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse 
umane - Ufficio concorsi sede operativa di Ravenna, Largo Chartres, 1 
angolo via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 
- tel. 0544/286572 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e sele-
zioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso, ove potranno reperire copia del bando, 
del    curriculum    e le istruzioni per la presentazione della domanda.   

  19E08374 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della 
struttura complessa unità operativa medicina interna, 
Ospedale di Cattolica.    

     È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e della «Diret-
tiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR» approvata 
con delibera di giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 
25 marzo 2013, per l’attribuzione ad un dirigente medico di medicina 
interna dell’incarico quinquennale di direzione di struttura complessa 
Unità operativa medicina interna Ospedale di Cattolica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna - parte terza n. 214 del 3 luglio 2019. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane 
- ufficio concorsi sede operativa di Rimini - via Coriano n. 38 - Rimini 
(tel. 0541-707796 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 
e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30) o collegarsi al sito 
internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, 
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > avvisi pubblici per Strut-
ture Complesse, ove potranno reperire copia del bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in 
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.   

  19E08375 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della 
struttura complessa unità operativa immunoematologia e 
medicina trasfusionale Ospedale di Rimini.    

     È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e della «Diret-
tiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR» approvata 
con delibera di giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 
25 marzo 2013, per l’attribuzione ad un dirigente medico di medicina 
trasfusionale dell’incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa Unità operativa immunoematologia e medicina trasfusionale 
Ospedale di Rimini. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna - parte terza n. 214 del 3 luglio 2019. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane - 
ufficio concorsi sede operativa di Rimini - via Coriano n. 38 - Rimini 
(tel. 0541-707796 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 
e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30) o collegarsi al sito 
internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, 
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > avvisi pubblici per Strut-
ture Complesse, ove potranno reperire copia del bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in 
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.   

  19E08376 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della 
struttura complessa unità operativa immunoematologia e 
medicina trasfusionale Ospedale di Ravenna.    

     È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e della «Diret-
tiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR» approvata 
con delibera di giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 
25 marzo 2013, per l’attribuzione ad un dirigente medico di medicina 
trasfusionale dell’incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa Unità operativa immunoematologia e medicina trasfusionale 
Ospedale di Ravenna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna - parte terza n. 214 del 3 luglio 2019. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane - 
ufficio concorsi sede operativa di Ravenna - via De Gasperi 8 - Ravenna 
(tel. 0544-286572 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 
e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30) o collegarsi al sito 
internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, 
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strut-
ture Complesse, ove potranno reperire copia del bando, il modello della 
domanda nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in 
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.   

  19E08377 
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       Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della 
struttura complessa unità operativa medicina interna e 
lungodegenza Ospedale di Novafeltria.    

     È indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e della «Diret-
tiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR» approvata 
con delibera di giunta regionale - Regione Emilia-Romagna n. 312 del 
25 marzo 2013, per l’attribuzione ad un dirigente medico di medi-
cina interna dell’incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa Unità operativa medicina interna e lungodegenza Ospedale di 
Novafeltria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna - parte terza n. 214 del 3 luglio 2019. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane 
- ufficio concorsi sede operativa di Rimini - via Coriano n. 38 - Rimini 
(tel. 0541-707796 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 
e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30) o collegarsi al sito 
internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, 
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > avvisi pubblici per Strut-
ture Complesse, ove potranno reperire copia del bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in 
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.   

  19E08378 

   CASA DI RIPOSO F. FENZI DI CONEGLIANO
      Conferimento dell’incarico di dirigente, 

a tempo pieno e determinato    

     È indetta selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di 
dirigente con contratto di lavoro a tempo determinato e di diritto pri-
vato ai sensi dell’art. 9 del decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207 e 
art. 19, comma 1  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per 
l’esercizio delle funzioni di segretario-direttore. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande di parteci-
pazione è fissato entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di selezione e lo schema di domanda sono pubblicati sul sito 
istituzionale del «Centro di servizi Casa Fenzi»:   http://www.casafenzi.it   - 
Amministrazione trasparente, Bandi di Concorso, e vi rimarranno affissi 
sino alla data di scadenza per la presentazione delle domande. 

  Eventuali richieste di informazioni andranno presentate 
esclusivamente:  

 a mezzo PEC all’indirizzo:   casa.fenzi@legalmail.it 
 a mezzo mail all’indirizzo:   info@casafenzi.it   

  19E08413 

   ESTAR
      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-

tura di due posti di dirigente veterinario a tempo indeter-
minato, disciplina di sanità animale, area di sanità animale.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 129 del 25 marzo 2019 e n. 226 del 28 maggio 2019, esecutive ai 
sensi di legge, è indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed 

esami, per la copertura di due posti a tempo indeterminato di dirigente 
veterinario nella disciplina di sanità animale (Area di sanità animale).
(52/2019/CON) 

  Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: 
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:  

 concorsi - concorsi e selezioni in atto - concorsi pubblici 
- dirigenza 

 e compilando lo specifico modulo on line e seguendo le istruzioni 
ivi contenute, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Supplemento 
n. 98 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 24 
del 12 giugno 2019, e potrà essere consultato sul sito internet di Estar 
all’apertura termini di presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di Estar dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627, 
0577/769529 o tramite e-mail all’indirizzo   concorsionline@estar.
toscana.it   

  19E08371 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di dirigente veterinario a tempo 
indeterminato, disciplina di igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati, 
area di igiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di 
origine animale e loro derivati.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 131 del 25 marzo 2019 e n. 225 del 28 maggio 2019, esecutive ai 
sensi di legge, è indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed 
esami, per la copertura di tre posti a tempo indeterminato di dirigente 
veterinario nella disciplina di igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati (area di igiene della produzione, trasforma-
zione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di 
origine animale e loro derivati).(53/2019/CON). 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: 
  http://www.estar.toscana.it/    seguendo il percorso:  

 concorsi - concorsi e selezioni in atto - concorsi pubblici 
- dirigenza 

 e compilando lo specifico modulo on line e seguendo le istruzioni 
ivi contenute, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Supple-
mento n. 98 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - 
n. 24 del 12 giugno 2019, e potrà essere consultato sul sito internet di 
Estar all’apertura termini di presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di Estar dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627, 
0577/769529 o tramite e-mail all’indirizzo:   concorsionline@estar.
toscana.it   

  19E08372 
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       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente veterinario a tempo indeter-
minato, disciplina di igiene degli allevamenti e produzioni 
zootecniche, area di igiene degli allevamenti e produzioni 
zootecniche.    

     In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale di ESTAR 
n. 130 del 25 maggio 2019 e n. 224 del 28 maggio 2019, esecutive ai sensi 
di legge, è indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente veterinario 
nella disciplina di igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche (area 
di igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche). (54/2019/CON) 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: 
  http://www.estar.toscana.it/    seguendo il percorso:  

 concorsi - concorsi e selezioni in atto - concorsi pubblici - dirigenza 
 e compilando lo specifico modulo on line e seguendo le istruzioni ivi 

contenute, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Supple-
mento n.98 al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - 
n. 24 del 12 giugno 2019, e potrà essere consultato sul sito internet di 
Estar all’apertura termini di presentazione domande. 

  Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di Estar dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 
ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627, 0577/769529 o 
tramite e-mail all’indirizzo:   concorsionline@estar.toscana.it   

  19E08373 

   FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO 
SAN MATTEO DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dieci posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, categoria D, a tempo indeterminato.    

     È indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di dieci collaboratori professio-
nali sanitari, infermieri, categoria D. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia - serie concorsi - n. 28 del 10 luglio 2019 e sul sito 
http://www.sanmatteo.org - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. risorse umane 
e politiche del personale della Fondazione in Pavia, Viale Golgi 
n. 19. tel. 0382/502122, 503023.   

  19E08411 

   ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A 
CARATTERE SCIENTIFICO MATERNO 

INFANTILE BURLO GAROFOLO DI TRIESTE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura di un posto di dirigente medico, disciplina di 
otorinolaringoiatria.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale del dirigente 
responsabile    ad interim    della S.S.D. Politiche del personale n. 143 del 
29 maggio 2019 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di un dirigente medico nella disciplina di otorinolaringoiatria. 

 Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire, a 
pena di esclusione dal concorso, all’I.R.C.C.S. materno infantile «Burlo 
Garofolo» - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - ufficio protocollo, 
entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - indirizzate al commis-
sario straordinario dell’Istituto e redatte in carta semplice ai sensi della 
legge 23 agosto 1988, n. 370. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 25 del 19 giugno 2019. 

 Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, 
indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati 
potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 13,00 (sabato 
escluso) all’ufficio concorsi dell’I.R.C.C.S. materno infantile «Burlo 
Garofolo» - via dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) 
oppure visitare il sito internet (  www.burlo.trieste.it/concorsi.htm  ).   

  19E08402  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA NAZIONALE PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI

      Graduatorie di tre procedure concorsuali per vari profili professionali    

     Si comunica che l’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (AGENAS), con sede in Roma via Piemonte 60, ha pubblicato sul proprio 
sito istituzionale all’indirizzo www.agenas.it, nella sezione «Bandi di concorso e avvisi», le graduatorie generali di merito delle seguenti procedure 
concorsuali il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 13 novembre 2018:  

 concorso pubblico, per esami, per il conferimento di trenta posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di collaboratore amministrativo 
professionale, categoria D, settore giuridico amministrativo - posizione economica base, nel ruolo del personale dell’Agenzia nazionale per i servizi 
sanitari regionali (AGENAS). 

 concorso pubblico, per esami, per il conferimento di tre posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di collaboratore amministrativo 
professionale, categoria D, settore comunicazione - posizione economica base, nel ruolo del personale dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari 
regionali (AGENAS). 

 concorso pubblico, per esami, per il conferimento di quattro posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di collaboratore amministrativo 
professionale, categoria D, settore rapporti internazionali - posizione economica base, nel ruolo del personale dell’Agenzia nazionale per i servizi 
sanitari regionali (AGENAS).   

  19E08380 
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   AGENZIA REGIONALE PER LA 
PREVENZIONE, L’AMBIENTE E L’ENERGIA 

DELL’EMILIA-ROMAGNA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di quattro 
posti di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, 
a tempo indeterminato, di cui un posto riservato al per-
sonale dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato a copertura di quattro posti, di cui uno posto 
riservato al personale dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001, del profilo professionale di collabora-
tore tecnico - professionale, categoria D del CCNL del personale del 
comparto sanità, rivolta a candidati in possesso di laurea in biologia o 
laurea in biotecnologie presso l’Agenzia regionale per la prevenzione, 
l’ambiente e l’energia dell’Emilia-Romagna (ARPAE). 

 Alla procedura selettiva in oggetto si applica, altresì, la riserva di 
un posto a favore degli aventi diritto ai sensi del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 «Codice dell’ordinamento militare», art. 1014, 
comma 1, lettera   a)   e art. 678, comma 9, e successive modifiche e 
integrazioni. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di presentazione della domanda, è pubblicato:  

 sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telema-
tico - parte terza del 17 luglio 2019; 

 sul sito web di Arpae Emilia-Romagna: www.arpae.it nella 
sezione «Lavorare in Arpae - Concorsi pubblici» (unitamente agli alle-
gati costituiti da: modulo di domanda di ammissione e informativa per 
il trattamento dei dati personali). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio organizzazione e risorse umane, via Po n. 5 - Bologna - Giuseppina 
Schiavi tel. 051/6223824; Giulia Roncarati tel. 051/6223884; Lorenza 
Moretti 051/6223957, Cinzia Vella tel. 051/6223895, nei seguenti orari: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00.   

  19E08446 

   COMMISSIONE PER L’ATTUAZIONE 
DEL PROGETTO RIPAM

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sessantuno posti di agente di polizia municipale, area tec-
nico-specialistica, da impegnare nei Servizi di vigilanza 
e polizia - Codice VGC, categoria C, a tempo indetermi-
nato, pieno e parziale, presso i Comuni di Pozzuoli e di 
Latina.    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di sessantuno complessive unità di personale nella categoria 
contrattuale C, posizione economica C1, profilo di area tecnico-specia-
listica, da impegnare nei Servizi di vigilanza e polizia (agenti di polizia 
municipale) - Codice VGC, così ripartite:  

 - cinquantasette unità con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato e pieno presso il Comune di Pozzuoli; 

 - una unità con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con 
prestazione lavorativa parziale nella misura del 60% presso il Comune 
di Pozzuoli; 

 - una unità con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con 
prestazione lavorativa parziale nella misura del 50% presso il Comune 
di Pozzuoli; 

 - due unità con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno 
presso il Comune di Latina. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, è pubbli-
cato sul sito internet   http://riqualificazione.formez.it 

 Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere 
presentate, con le modalità indicate nel predetto bando, entro le 
ore 23:59:59 del quarantacinquesimo giorno, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  , 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il presente avviso ha valore di notifica.   

  19E08649 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
ventisette posti di istruttore direttivo, area tecnico-specia-
listica, con competenze nella gestione dei Servizi tecnici, 
urbanistici, edilizi ed ambientali - codice TCD, catego-
ria D, a tempo indeterminato, pieno e parziale, presso i 
Comuni di Pozzuoli, di Latina e di Sabaudia e di tre posti 
di istruttore direttivo, area tecnico-specialistica, con com-
petenze nella gestione dei Servizi di vigilanza e polizia - 
codice VGD, categoria D, a tempo indeterminato e pieno, 
presso il Comune di Pozzuoli.    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessive trenta unità di personale a tempo indeterminato 
presso i Comuni di Pozzuoli, di Latina e di Sabaudia per i profili di 
seguito specificati:  

  profilo istruttore direttivo, area tecnico-specialistica, con com-
petenze nella gestione dei Servizi tecnici, urbanistici, edilizi ed ambien-
tali - Codice TCD, ventisette complessive unità di personale nella cate-
goria contrattuale D, posizione economica D1, così ripartite:  

 - ventidue unità con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
e pieno presso il Comune di Pozzuoli; 

 - due unità a tempo indeterminato e con prestazione lavorativa 
parziale nella misura del 60% presso il Comune di Pozzuoli; 

 - una unità a tempo indeterminato e con prestazione lavorativa 
parziale nella misura del 50% presso il Comune di Pozzuoli; 

 - una unità a tempo indeterminato e pieno presso il Comune 
di Latina; 

 - una unità a tempo indeterminato e pieno presso il Comune 
di Sabaudia; 

 profilo istruttore direttivo, area tecnico-specialistica, con com-
petenze nella gestione dei Servizi di vigilanza e polizia - Codice 
VGD, tre unità di personale a tempo indeterminato e pieno, nella 
categoria contrattuale D, posizione economica D1, presso il Comune 
di Pozzuoli. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, è pubbli-
cato sul sito internet   http://riqualificazione.formez.it 

 Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere 
presentate, con le modalità indicate nel predetto bando, entro le 
ore 23:59:59 del quarantacinquesimo giorno, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  , 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il presente avviso ha valore di notifica.   

  19E08650 
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 DIARI 
  AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

DELLA ROMAGNA

      Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di sette posti di operatore tec-
nico specializzato, elettricista, categoria BS.    

     I candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di sette posti di operatore tecnico specializzato - elettricista categoria BS 
(pubblicato sul BUR n. 132 del 24 aprile 2019 e nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 35 
del 3 maggio 2019 - scadenza termini per la presentazione delle domande 
3 giugno 2019), sono convocati per l’espletamento della prova pratica 
il giorno lunedì 26 agosto 2019, alle ore 12,00 presso l’Ospedale «M. 
Bufalini» di Cesena, viale Ghirotti n. 286 - sala convegni «E. Suzzi». 

 Come previsto al punto 9 del bando di concorso, tutti i candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione con le moda-
lità e nei termini fissati, sono ammessi «con riserva». 

 L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al 
positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti 
dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre 
che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro. Non sarà possibile 
procedere all’assunzione a tempo indeterminato o determinato dei can-
didati che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in pos-
sesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, anche se avranno 
sostenuto con esito positivo le prove concorsuali. 

 I candidati che non abbiano ricevuto specifica comunicazione di 
esclusione, sono pertanto convocati a sostenere la prova pratica, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia e in corso di validità. La 
mancata presentazione del candidato alla prova d’esame nella data ed orari 
fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a 
causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna ulteriore convocazione individuale. 

 L’elenco dei candidati «ammessi con riserva» sarà pubblicato a 
partire dal 5 agosto 2019 sul sito www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferi-
mento al presente concorso. 

 Si ricorda che, come previsto al punto 8 del bando, gli esiti delle 
prove saranno pubblicati sul sito web aziendale come sopra precisato; 
tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interes-
sati, non si procederà pertanto a notifiche individuali. 

 Nella stessa giornata di espletamento della prova pratica, la com-
missione fornirà le informazioni riferite alle modalità di convocazione 
alla prova orale. 

 Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito 
internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per 
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso. 

 Ai sensi dell’art. 10, comma 6, del decreto del Presidente della 
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, si rende noto che il termine del 
procedimento concorsuale è stabilito in mesi sei dalla prova pratica.   

  19E08416 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di assi-
stente tecnico, elettricista, categoria C.    

     È rinviata al 6 agosto 2019 la pubblicazione, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami», dell’avviso di notifica del diario delle prove d’esame del 
concorso pubblico a due posti di assistente tecnico - elettricista, 
categoria C pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia 
Romagna n. 132 del 24 aprile 2019 e nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 35 
del 3 maggio 2019, con scadenza termini per la presentazione delle 
domande 3 giugno 2019. 

 Dalla medesima data l’avviso di notifica del diario sarà altresì 
pubblicato nel sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Con-
corsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 
predetto concorso. 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  19E08417 

   ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA 
PROVINCIA DI MILANO

      Approvazione atti e graduatoria del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di due posti di area B, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che in 
data 20 giugno 2019 è stato pubblicato sul sito internet del ordine degli 
ingegneri della Provincia di Milano al seguente indirizzo http://www.
ordineingegneri.milano.it - sezione trasparenza - bandi di concorso, la 
delibera di consiglio del 19 giugno 2019 di approvazione atti e gra-
duatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di due unità di personale appartenente all’area B, posizione economica 
B1 con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, 
indetta con delibera di consiglio n. 7 del giorno 30 maggio 2018 e pub-
blicata per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 94 del 4 dicembre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E08347 

   ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA 
PROVINCIA DI PARMA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria B, a tempo pieno ed indeterminato    

     L’ordine degli ingegneri della Provincia di Parma, con sede a 
Parma - Strada Garibaldi n. 2, ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di un posto a tempo pieno ed indeterminato, 
categoria B, posizione economica B1 del C.C.N.L. per il comparto degli 
enti pubblici non economici - funzioni centrali. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso sarà pubblicato nel sito istituzio-
nale dell’ordine degli ingegneri della Provincia di Parma www.ordin-
gparma.it   

  19E08345  
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   BANCA D’ITALIA

      Diario della prova scritta dei concorsi pubblici per sette 
assunzioni nel profilo tecnico, per l’attività di progetta-
zione, ristrutturazione e manutenzione del patrimonio 
immobiliare della Banca d’Italia.    

     Vista la previsione di cui all’art. 3, comma 1, del bando di concorso 
del 12 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 32 del 23 aprile 
2019, si comunica che per le lettere A, B e C del bando di concorso, la 
prova scritta si svolgerà il giorno 2 ottobre 2019 con convocazione alle 
ore 10.00 presso i locali dell’Hotel Ergife, via Aurelia n. 619 - Roma. 

 I nominativi dei candidati ammessi alla prova scritta sono dispo-
nibili sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it In ogni 
caso, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 6, del bando, coloro 
che venissero esclusi dalla presente convocazione riceveranno una spe-
cifica comunicazione in tal senso. 

 L’ammissione alla prova avviene con la più ampia riserva circa 
l’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, non 
costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso dei 
suddetti requisiti e titoli. 

 Il giorno della prova, all’atto dell’identificazione, i candidati 
saranno chiamati a confermare quanto dichiarato nella domanda di par-
tecipazione mediante sottoscrizione di un’apposita dichiarazione (art. 2, 
comma 4, del bando). 

 Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi dell’art. 5 
del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui all’art. 35 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Coloro che non 
sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere muniti di 
documento equivalente. Il documento deve essere in corso di validità 
secondo le previsioni di legge. 

 Per lo svolgimento della prova potranno essere utilizzate soltanto 
penne a inchiostro blu o nero e i materiali eventualmente messi a dispo-
sizione dalla Banca d’Italia. 

 Non sarà consentito l’utilizzo di testi, appunti o altri strumenti di 
ausilio quali, ad esempio, personal computer, tablet, smartphone, smar-
twatch, e dispositivi assimilabili. Non sarà altresì consentito l’uso di 
vocabolari di lingua italiana. Sarà invece consentito l’uso di calcolatrici 
non programmabili. 

 Al fine di agevolare la migliore organizzazione della giornata 
d’esame da parte dei candidati, si fa infine presente che non è previsto 
il servizio di ristorazione.   

  19E08431  

MARCO NASSI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2019 -GUC- 057 ) Roma,  2019  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA
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