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pertura di un posto di istruttore amministrativo tributi
contabile, categoria C, a tempo indeterminato e pieno,
presso 1’area economica finanziaria tributi. (19E10179)

Comune di Villaperuccio:

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato. (19E10270) .. ..................

Comune di Virle Piemonte:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C1, diciotto
ore settimanali a tempo part-time al 50% e indetermina-
0. (19E10194) . . oo

Comune di Zandobbio:

Concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo indeter-
minato e parziale venti ore settimanali. (19E10166) . . .

Provincia di Lodi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di esperto contabile, categoria C, a tempo pie-
no ed indeterminato. (19E£10209). .................

Provincia di Mantova:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato, per il servizio edilizia,
edifici scolastici e sicurezza. (19E10267) ...........

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
tre posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato, per 1’area tutela e valo-
rizzazione dell’ambiente. (19E10268)..............
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area lavori pubbli-
cietrasporti. (19E10269). .......... ..o,

Unione dei comuni del distretto ceramico:

Concorso pubblico per la copertura di cinque posti
nel profilo professionale di istruttore amministrati-
vo, categoria C, da assegnare uno all’area 1 e quattro
all’area 3 del comune di Formigine, di cui due posti
riservati prioritariamente ai volontari delle Forze arma-
te. (19E10I84) ..o vo oo

Unione Comuni Modenesi Area Nord:

Concorso pubblico, mediante prova selettiva, per
la copertura di un posto di dirigente cui conferire 1’in-
carico dirigenziale del servizio cultura del Comune di
Mirandola, con contratto di lavoro a tempo determina-
0. (I9E10191) . .o oot

Unione Terred’Acqua:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di istruttore direttivo tecnico, categoria
D (19E10185). . ... ...

Unione Valnure e Valchero:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto vacante di istruttore contabile, categoria C, da as-
segnare al servizio finanziario - economato - controllo
di gestione a tempo pieno e indeterminato. (19E10189)
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Azienda per D’assistenza sanitaria n. 2 Bassa
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di medicina e chirurgia d’accettazione ¢ d’urgen-
2. (19E10263) .. .\ o e
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Azienda socio-sanitaria territoriale di Bergamo
Ovest di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico, disciplina di
chirurgia generale, a tempo indeterminato. (19E10264)

Azienda socio-sanitaria territoriale di Crema:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di chirurgia gene-
rale, a tempo indeterminato. (19E10224). ...........

Azienda socio-sanitaria territoriale di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - area medica e
delle specialita mediche, disciplina di pediatria o disci-
plina equipollente o affine. (19E10265). ............

Azienda unita sanitaria locale della Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di collaboratore professionale sani-
tario - logopedista, categoria D. (19E10266). ... ... ..

Estar:

Selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e
con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico, disci-
plina di medicina interna, per la direzione dell’U.O.C.
«Medicina interna» del Presidio ospedaliero «Val D’El-
sa» dell’Azienda Usl Toscana Sud Est. (19E10218) . ..

Selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato
e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico, di-
sciplina di ortopedia e traumatologia, per la direzione
dell’U.O.C. «Ortopedia e Traumatologia» del Presidio
ospedaliero «Val D’Elsa» dell’Azienda Usl Toscana
Sud Est. (19E10219) .. ... ... i

Selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato
e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico, di-
sciplina di ortopedia e traumatologia, per la direzione
dell’U.O.C. «Ortopedia e Traumatologia» dell’Ospeda-
le di Arezzo. (I19E10220) ... .........cccuiiuin...

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato, di diri-
gente medico, disciplina di cardiologia, per I’Azienda
Usl Toscana Nord Ovest. (19E10221) ..............

IPAB Casa di riposo ed opere pie riunite:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di operatore socio sanitario, categoria B1, a
tempo pieno ed indeterminato. (19E10234)..........
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Arpa Basilicata:

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale, ingegnere, categoria D, a tempo pieno ed in-
determinato, da assegnare all’Ufficio Aria. (19E10247)

ARPA Lombardia - Agenzia
protezione dell’ambiente:

regionale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di diciotto posti di collaboratore tecnico pro-
fessionale, categoria D, a tempo pieno ed indetermina-
t0. (19E10183) . ..o

Automobile club di Nuoro:

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di impiegato am-
ministrativo, area B, a tempo pieno ed indetermina-
t0. (19E10246) . . .. .o oo

Azienda pubblica di servizi alla persona dei
Comuni Modenesi Area Nord:

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
di tre posti di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo indeterminato. (19E10186) . ................

Commissariato del Governo per la Provincia
di Bolzano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di funzionario amministrativo, area funzio-
nale terza, fascia retributiva F1, a tempo indetermina-
t0. (19E10248) . . . o oo

Consorzio intercomunale torinese di Torino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria D1, a tem-
po indeterminato e pieno. (19E10228)..............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo inde-
terminato e pieno. (19E10229)....................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo/contabile, cate-
goria C1, a tempo indeterminato e pieno. (19£10230) .

Consorzio socio assistenziale Alba-Langhe-
Roero di Alba:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di educatore professionale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (19E10222)..........

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti di assistente sociale, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato. (19E10223) ...............
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Ordine dei consulenti del lavoro di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di amministrativo/contabile e addetto
alla comunicazione istituzionale, a tempo indetermina-
to e parziale trenta ore settimanali. (19E10239) ... ...

Ordine interprovinciale dei farmacisti di
Cagliari, Carbonia-Iglesias e Medio
Campidano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di impiegato di area B, a tempo pieno
ed indeterminato. (19E10238) ....................

DIARI

Azienda sanitaria locale di Foggia:

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di col-
laboratore professionale sanitario-tecnico di radiologia
medica, categoria D. (19E10201). ... ..............

Azienda socio sanitaria Ligure S di La Spezia:

Diario delle prove del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina nefrologia a tempo indetermina-
to. (19E10206) . . .. ...

Azienda unita sanitaria locale n. 4 di Teramo:

Diario delle prove della preselezione dei concor-
si pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione di
vari posti in varie qualifiche a tempo indetermina-
t0. (19E10182) . ... .o

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico:

Diario delle prove scritta, pratica e orale, del concor-
so pubblico per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia toraci-
ca. (19E10205). .. ... i

44 Serie speciale - n. 69



30-8-2019

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 69

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica del bando di concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento, per il 2019, di millesettecentocinquanta-
tré volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4)
nell’Esercito, nella Marina militare, compreso il Corpo
delle capitanerie di porto e nell’Aeronautica militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’Ordinamento militare» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto interdirigenziale n. 5 del 26 febbraio 2019 ema-
nato dalla Direzione generale per il Personale militare (DGPM) di
concerto con il Comando generale del Corpo delle Capitanerie di
Porto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 20 del 12 marzo 2019 e successive modifiche,
con il quale ¢ stato indetto, per il 2019, un concorso per titoli ed
esami, per il reclutamento di millesettecentocinquantatre volontari
in ferma prefissata quadriennale (VFP 4) nell’Esercito, nella Marina
militare, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto, ¢ nell’ Aero-
nautica militare;

Vista la comunicazione del 12 luglio 2019 con la quale lo Stato
maggiore dell’Esercito ha chiesto di inserire nel capo G. dell’Allegato
A (Esercito) la tabella relativa all’attribuzione del punteggio per il supe-
ramento del corso formativo di base per i volontari in ferma prefissata
di un anno arruolati a partire dal 1° blocco 2018;

Ritenuto di dover procedere alla modifica del capo G. dell’Alle-
gato A (Esercito);

Tenuto conto che I’art. 1, comma 8 del cennato decreto interdi-
rigenziale n. 5 del 20 marzo 2019 prevede la possibilita di apportare
modifiche al bando di concorso;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 -
concernente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale n. 1259/2018 dell’8 novem-
bre 2018 emanato dal Comando generale del Corpo delle Capitanerie
di Porto, con cui all’ammiraglio ispettore (CP) Antonio Basile, quale
vice comandante generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, ¢ stata
conferita la delega all’adozione, di concerto con autorita di pari rango
della DGPM e nei casi previsti dalla normativa vigente, di taluni atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle Capitanerie di Porto;

Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale n. 304 del 19 dicem-
bre 2018 emanato dalla DGPM, con cui al Generale di Brigata Lorenzo
Santella, quale vice direttore generale della DGPM, ¢ stata conferita
la delega all’adozione, anche di concerto con autorita di pari rango
del Corpo delle Capitanerie di Porto, di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento del personale delle Forze armate e
dell’ Arma dei carabinieri;

Decreta:

Articolo unico

11 capo G. dell’Allegato A (Esercito), annesso al decreto interdiri-
genziale n. 5 del 26 febbraio 2019 citato in premessa, ¢ cosi modificato:

TABELLA RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
PER IL SUPERAMENTO DEL CORSO FORMATIVO DI BASE
E PER IL SUPERAMENTO DEL MODULO «K»
Valida per il personale VFP 1 che ha effettuato i corsi
di formazione fino al 4° blocco 2017

Corso formativo di base Modulo «K»
Valutazione Punteggio Valutazione Punteggio
da 27 a30 0,4 da 27 a30 0,6
da 24 a2 26,99 0,3 | da24a26,99 0,4
da21a23,99 0,2 | da21a23,99 0,2
da 18 220,99 0,1 | da18a20,99 0,1

TABELLA RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
PER IL SUPERAMENTO DEL CORSO FORMATIVO DI BASE
Valida per il personale VFPI che ha effettuato
i corsi di formazione a partire dal 1° blocco 2018

Corso formativo di base
Valutazione Punteggio
da27a30 1
da 24 226,99 0,7
da 21 a23,99 0,4
da 18 220,99 0,2

I presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 25 luglio 2019
1l vice direttore generale: SANTELLA

1l vice comandante generale: BASILE

19E10243

MINISTERO DELLA SALUTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente sanitario biologo, disciplina di igiene
degli alimenti e della nutrizione, a tempo pieno ed indeter-
minato, per le esigenze degli uffici centrali.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e i
relativi regolamenti di attuazione;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per ’ammissione ai concorsi;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donnay;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per
I’assistenza 1’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici concorsi» e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, recante «Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionalex;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, recante «Regolamento recante la determinazione dei requisiti
per I’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per ’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionaley;

Visto il decreto del Ministro della sanita 30 gennaio 1998 che defi-
nisce le tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla nor-
mativa regolamentare per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale;

Visto il decreto del Ministro della sanita 31 gennaio 1998 che defi-
nisce la tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disci-
plina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili» e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
menti in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modifi-
cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante il «Codice
in materia di protezione dei dati personali recante disposizioni per I’ade-
guamento dell’ordinamento nazionale al regolamento UE n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE»;

Visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regola-
mento generale della protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codice
dell’amministrazione digitale e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativiy;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, n. 12 del 2 settembre 2010, rela-
tiva a procedure concorsuali ed informatizzazione;

S, S

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, recante
«Riforma dei controlli di regolarita amministrativa e contabile e poten-
ziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma
dell’art. 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196»;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, e successive modifiche
ed integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato» che prevede, all’art. 4, comma 45, il
pagamento di un diritto di segreteria quale contributo per la copertura
delle spese delle procedure concorsuali;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante: «Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo» ed in particolare I’articolo,
in base al quale le domande per la partecipazione a selezioni e concorsi
per I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni centrali sono inviate
esclusivamente per via telematica;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 feb-
braio 2014, n. 59, registrato alla Corte dei conti il 2 aprile 2014 al foglio
n. 866, con il quale, in attuazione dell’art. 23-quinquies, comma 1, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, sono state rideterminate le dotazioni orga-
niche del personale del Ministero della salute;

Visto in particolare ’art. 14 del citato decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 11 febbraio 2014, n. 59, che attribuisce alla Dire-
zione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio le com-
petenze in materia di programmazione e reclutamento del personale;

Vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la sem-
plificazione e la pubblica amministrazione, concernente le linee guida
sulle procedure concorsuali;

Vista la legge 11 gennaio 2018, n. 3, recante «Delega al Governo
in materia di sperimentazione clinica di medicinali nonché disposizioni
per il riordino delle professioni sanitarie e per la dirigenza sanitaria del
Ministero della salutey;

Visto in particolare 1’art. 17, comma 3, della sopra citata legge
11 gennaio 2018, n. 3, in base al quale I’accesso al ruolo della dirigenza
sanitaria del Ministero della salute avviene mediante pubblico concorso
per titoli ed esami, in coerenza con la normativa di accesso prevista
per la dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale, e nell’ambito
delle facolta assunzionali vigenti per il Ministero della salute;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per ’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale
per il triennio 2019-2021» ed in particolare I’art. 1, commi da 355 a 359,
che autorizzano il Ministero della salute ad indire procedure concor-
suali per I’assunzione di varie figure professionali, con corrispondente
incremento della relativa dotazione organica, valorizzando 1’esperienza
lavorativa in materia di tutela della salute nell’ambito della pubblica
amministrazione;

Considerato che I’art. 1, comma 356, della citata legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, autorizza 1’assunzione a tempo indeterminato di un
contingente di personale in posizione dirigenziale non generale delle
professionalita sanitarie pari a complessive duecentodieci unita, di cui
un numero non superiore a centocinquantacinque unita, con procedure
riservate al personale medico, veterinario, chimico e farmacista, in ser-
vizio presso il Ministero;

Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante «Interventi per la con-

cretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione
dell’assenteismoy;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al per-
sonale dirigente area I ed in particolare il titolo V - sezione per i diri-
genti delle professionalita sanitarie del Ministero della salute inquadrati
ai sensi dell’art. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992;
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Vista la nota prot. n. 47725 del 12 ottobre 2015 con la quale la
Direzione generale delle professioni sanitarie del Ministero della salute
ha fornito chiarimenti in merito alla possibilita, per i candidati in pos-
sesso di alcune classi di laurea magistrale in biotecnologia, di accedere
ai concorsi pubblici per il profilo professionale di biologo nel Servizio
sanitario nazionale, a determinate condizioni;

Visti, in particolare, i decreti del Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca, di concerto con il Ministro per la pubblica ammi-
nistrazione, del 28 giugno 2011 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
5 dicembre 2011, n. 283), dell’11 novembre 2011 (pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale del 7 aprile 2012, n. 83) e del 15 gennaio 2013 ((pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale del 22 giugno 2013, n. 145), in materia di
equipollenza ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici in ambito
medico-sanitario;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 4, della suindicata
legge 19 giugno 2019, n. 56, le amministrazioni dello Stato possono
procedere, in deroga a quanto previsto dall’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165 del 2001, all’avvio di procedure concorsuali nel limite
massimo dell’80 per cento delle facolta di assunzione previste per il
corrente triennio;

Vista la nota n. 16594 del 19 aprile 2019 con la quale il Ministero
della salute ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, il fabbisogno di cinquantacinque
posizioni sanitarie dirigenziali non generali di cui tre dirigenti biologi;

Considerato che, in base all’attuale assetto organizzativo del Mini-
stero, le esigenze legate all’assolvimento dei compiti istituzionali e agli
obiettivi attesi comportano la necessita di reclutare dirigenti sanitari
biologi (ex dirigenti delle professionalita sanitarie) con specializzazione
in igiene degli alimenti e della nutrizione;

Tenuto conto che risultano da coprire complessivi tre posti di diri-
gente biologo (ex dirigente delle professionalita sanitarie);

Rilevata la necessita di gestire autonomamente la presente proce-
dura concorsuale per la specificita delle figure professionali da assu-
mere, come comunicato al Ministro per la pubblica amministrazione,
in deroga alle previsioni di cui all’art. 1, comma 300, della legge
30 dicembre 2018, n. 145, in materia di concorsi unici;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente sanitario biologo (ex dirigente delle professio-
nalita sanitarie) - disciplina «lIgiene degli alimenti e della nutrizione»,
a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze degli uffici centrali del
Ministero della salute (codice concorso 781).

Art. 2.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Per ’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda nonché al momento dell’eventuale immissione in
Servizio:

requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono
ammessi al concorso anche i familiari dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro pur-
ché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-

manente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i loro familiari
cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneita fisica all’impiego.
L’amministrazione, ai fini dell’assunzione, ha facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base alla norma-
tiva vigente;
¢) godere dei diritti civili e politici;
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare
(solo per i concorrenti tenuti al rispetto dell’obbligo);

f) conoscenza della lingua inglese;

g) conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informa-
tiche piu diffuse;

requisiti specifici:

a) laurea magistrale in Biologia (LM-6) e in Scienze della
nutrizione umana (LM-61) ovvero le corrispondenti lauree specialisti-
che o i corrispondenti diplomi di laurea di cui all’ordinamento previ-
gente al decreto ministeriale n. 509/1999.

I candidati in possesso delle lauree magistrali afferenti alle classi
Biotecnologie agrarie (LM-7), Biotecnologie industriali (LM-8) e Bio-
tecnologie mediche (LM-9) ovvero delle corrispondenti lauree specia-
listiche (7/S, 8/S, 9/S), possono partecipare alla presente procedura
concorsuale a condizione che abbiano conseguito i requisiti curriculari
previsti dai decreti interministeriali del 28 giugno 2011, dell’11 novem-
bre 2011 e del 15 gennaio 2013, citati in premessa.

11 possesso dei predetti requisiti curricurali deve essere attestato da
apposita certificazione rilasciata dall’universita che ha conferito il titolo
di studio ovvero comprovato con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione resa dal candidato ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, da allegare alla domanda di partecipa-
zione al concorso;

b) diploma di specializzazione in Igiene degli alimenti e della
nutrizione ovvero in discipline equipollenti o in discipline affini, ai
sensi dei decreti del Ministro della sanita del 30 e 31gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni,

¢) abilitazione all’esercizio della professione di biologo ed
iscrizione all’albo dell’ordine dei biologi. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione al concorso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se
sono stati riconosciuti equivalenti o equipollenti ai sensi della vigente
normativa in materia e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare
in Italia la professione di biologo.

A tal fine, nella domanda di partecipazione devono essere indicati,
a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.
La mancanza o la omessa dichiarazione nella domanda anche di

uno solo dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente articolo
determina 1’esclusione dal concorso.

L’amministrazione, nel corso dello svolgimento della procedura
concorsuale, potra stabilire in qualsiasi momento 1’esclusione dei can-
didati, qualora venga accertato il mancato possesso dei requisiti di
ammissione nonché la mancata osservanza delle disposizioni di cui al
presente bando.
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Art. 3.

Diritto di segreteria

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il pagamento del
diritto di segreteria pari a euro 10,00 quale contributo per la copertura
delle spese della procedura, che sara versato sul capitolo 3500 «Entrate
eventuali e diverse concernenti il Ministero della salutey.

Il pagamento potra essere effettuato mediante bonifico sul conto
corrente bancario intestato alla Tesoreria di Roma (succursale 348),
codice IBAN IT68C0100003245348020350004 indicando nella causale
del versamento «Contributo concorso pubblico per tre posti di dirigente
sanitario biologo. Codice concorso: 781».

11 contributo di ammissione non ¢ rimborsabile.

La ricevuta attestante il pagamento del diritto di segreteria deve
essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

Art. 4.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso ¢ di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora cada in un giorno festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢
perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva
di effetto.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, deve essere inviata,
unitamente a copia fotostatica di un valido documento di identita del
candidato, mediante posta elettronica certificata (esclusivamente da una
casella PEC personale del candidato) all’indirizzo dgpob@postacert.
sanita.it, specificando nell’oggetto «Domanda di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di dirigente sanitario
- biologo. Codice concorso 781.»

La domanda di partecipazione deve essere firmata dal candidato,
acquisita digitalmente e inviata in formato PDF, unitamente alla docu-
mentazione allegata, anch’essa acquisita digitalmente in formato PDF.
La data e I’ora di presentazione della domanda saranno comprovate
dalla ricevuta di accettazione.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate con
modalita diverse da quella prevista dal presente articolo.

11 Ministero della salute declina ogni responsabilita per I’eventuale
dispersione di comunicazioni dipendenti dalla inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o per la mancata oppure tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi telematici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Art. 5.

Contenuto della domanda

Nella domanda di partecipazione i candidati a pena di esclusione
dalla procedura, devono dichiarare, sotto la propria responsabilita ai
sensi degli articoli 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;

¢) I’indirizzo di residenza, con I’esatta indicazione del codice
di avviamento postale nonché il recapito telefonico, il recapito di posta

elettronica e il recapito di posta elettronica certificata presso cui chie-
dono di ricevere le comunicazioni relative al concorso, con 1’impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni,

d) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro
dell’Unione europea ovvero di essere familiare di un cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi
titolare del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

) il godimento dei diritti civili e politici;

g) I’idoneita fisica all’impiego;

h) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione. In caso contrario occorre
indicare le eventuali condanne penali riportate nonché eventuali proce-
dimenti penali pendenti (indicare anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.);

i) di non essere stati destituiti, dispensati, o licenziati da una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego sta-
tale per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. In caso contrario
occorre indicare la causa di risoluzione del rapporto di impiego;

/) la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
concorrenti tenuti al rispetto dell’obbligo);

m) il possesso dei titoli di studio richiesti quali requisiti di
ammissione, con I’indicazione della data, della votazione, della sede e
della denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti (per i titoli di studio conseguiti all’estero,
indicare anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento);

n) di aver conseguito 1’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di biologo e di essere iscritti al relativo albo professionale (con
indicazione della data e degli estremi dell’iscrizione);

0) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

p) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza, a parita
di merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994. Non saranno presi in considerazione i titoli di preferenza
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione;

g) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e
dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, per le finalita
e con le modalita previste dalla legislazione vigente;

r) I’eventuale condizione di portatore di handicap con indica-
zione del tipo di ausilio necessario e/o dei tempi aggiuntivi necessari per
I’espletamento delle prove concorsuali, fatto salvo comunque il requisito
dell’idoneita fisica all’impiego previsto dall’art. 2 del presente bando.

La condizione di portatore di handicap e la richiesta di ausilio e/o
di tempi aggiuntivi devono essere debitamente certificate dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi degli articoli 4 e 20
della legge n. 104/1992, con esplicito riferimento alle limitazioni che
I’handicap determina in funzione delle prove concorsuali da svolgere.

La concessione e 1’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara
determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice
sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame di ogni specifico
caso. In ogni caso, 1 tempi aggiuntivi non potranno eccedere il 50% del
tempo assegnato per la prova.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul
proprio handicap ai sensi del precedente punto r), dovra essere inoltrata
all’indirizzo di posta elettronica certificata: dgpob@postacert.sanita.it
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entro e non oltre i dieci giorni successivi alla data di scadenza della
presentazione della domanda.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente
al suddetto termine, che comportino la richiesta di ausili e/o tempi
aggiuntivi, dovranno essere tempestivamente comunicate all’ammi-
nistrazione con le predette modalita e documentate da certificazione
medica, che sara valutata dalla competente commissione esaminatrice,
la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile;

s) I’eventuale invalidita uguale o superiore all’80% (in presenza
della quale ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992,
come modificata dalla legge n. 114/2014, il candidato non ¢ tenuto a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista).

Almeno quindici giorni prima dell’eventuale prova preselettiva il
candidato che si trovi nella condizione di cui al punto s) deve far perve-
nire, all’indirizzo di posta elettronica certificata dgpob@postacert.sanita.
it, idonea certificazione rilasciata da una struttura pubblica sanitaria. In
mancanza non sara ammesso a sostenere le successive prove scritte;

t) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i
candidati stranieri);

Le domande prive degli elementi indicati nel presente articolo

potranno essere escluse ad insindacabile giudizio dell’amministrazione.

Art. 6.

Documentazione da allegare alla domanda

Le domande di partecipazione al concorso devono essere corredate
dalla seguente documentazione:

a) curriculum formativo e professionale, redatto in formato euro-
peo, datato e sottoscritto e contenente, a pena di esclusione, la dichia-
razione di veridicita delle informazioni contenute, resa ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
e relativo alle attivita professionali e di studio formalmente documen-
tate acquisite nell’arco dell’intera carriera, nonché la partecipazione a
convegni, congressi o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale. Per ogni incarico o esperienza lavorativa
deve essere specificata la relativa durata, con indicazione della data ini-
ziale e dell’eventuale termine finale;

b) elenco dei documenti e dei titoli valutabili ai sensi del succes-
sivo art. 10, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo, datato e firmato;

¢) eventuale idonea certificazione, ovvero secondo le norme
in materia, apposita dichiarazione sostitutiva qualora si ¢ dichiarato di
essere in possesso di eventuali titoli di preferenza ai sensi del citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

d) copia di un valido documento di identita a pena di esclusione.

Al sensi dell’art. 40, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 della legge
n. 183/2011, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi i certificati
rilasciati dalla pubblica amministrazione e gli atti di notorieta sono sem-
pre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A tal fine, il candidato presenta in carta semplice e senza autentica
della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio documento
di identita personale in corso di validita:

1) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professio-
nale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

2) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esem-
pio: attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza,

frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a
convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre, pena la non valutazione del titolo stesso.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa con le moda-
lita di cui ai precedenti articoli, deve contenere; ’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato; la qualifica; la tipo-
logia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc.); la
tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con la rela-
tiva percentuale rispetto al tempo pieno); le date (giorno/mese/anno) di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali inter-
ruzioni, nonché quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere allegate alla domanda per intero,
in copia autenticata dal candidato ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, acquisite digital-
mente in formato PDF ed inviate unitamente alla domanda all’indirizzo
di posta elettronica certificata dgpob@postacert.sanita.it

Non saranno ritenute valide le dichiarazioni di conformita all’ori-
ginale formulate in modo generico e che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato; pertanto i relativi titoli non
saranno valutati.

L’amministrazione effettuera idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rice-
vute ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. In caso di difformita tra quanto dichiarato e quanto accer-
tato dall’amministrazione:

I’amministrazione procedera alla segnalazione all’autorita
giudiziaria per ’applicazione delle sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

in caso di sopravvenuta assunzione, I’amministrazione appli-
chera I’art. 55-quater del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale della Direzione generale del personale,
dell’organizzazione e del bilancio, in coerenza con ’art. 41 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 sara
composta:

dal direttore generale di una delle direzioni generali del Mini-
stero della salute con competenza nelle materie afferenti i posti dirigen-
ziali da ricoprire, in qualita di presidente;

da due dirigenti di struttura complessa del Servizio sanitario
nazionale appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del concorso,
di cui uno sorteggiato fra il personale indicato dall’art. 6, comma 2,
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, ed
uno designato dalla regione tra il personale di cui sopra, in qualita di
componenti;

da un funzionario giuridico di amministrazione - area terza del
Ministero della salute, in qualita di segretario.
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Art. 8.

Prova preselettiva e calendario delle prove

In relazione al numero delle domande pervenute, il Ministero si
riserva la facolta di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla nelle materie
oggetto delle prove di cui al successivo art. 9, al fine di determinare
I’ammissione dei candidati alla prova scritta. Per I’espletamento della
preselezione I’amministrazione potra avvalersi anche di enti esterni spe-
cializzati, nel rispetto della normativa riguardante il trattamento dei dati.

11 diario della eventuale prova preselettiva e le indicazioni concer-
nenti le modalita di svolgimento della prova saranno pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - e sul sito internet istituzionale www.salute.gov.it,
sezione «Concorsi», almeno venti giorni prima della data stabilita per
la prova. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. |
candidati che non si presenteranno, per qualsiasi causa, a sostenere la
prova preselettiva verranno considerati rinunciatari con esclusione dal
€oncorso.

Effettuata la preselezione, saranno ammessi alle prove scritte i can-
didati che risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 30 posti,
nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo.

11 punteggio conseguito alla prova preselettiva non concorrera alla
formazione del voto finale di merito.

L’esito della prova preselettiva sara pubblicato sul sito internet isti-
tuzionale www.salute.gov.it, sezione «Concorsi». Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992, come
modificata dalla legge n. 114/2014, il candidato portatore di handicap
affetto da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuto a sostenere
la prova preselettiva eventualmente prevista.

Nel caso in cui non sia effettuata la prova preselettiva, i candidati
saranno informati del giorno, dell’ora e del luogo in cui si svolgera la
prova scritta con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 29 ottobre 2019 e sul sito internet istituzionale www.salute.gov.it,
sezione «Concorsi» almeno quindici giorni prima della data stabilita
per la prova stessa.

Tale pubblicazione vale quale notifica a tutti gli effetti.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova scritta
senza alcun altro preavviso, nella sede, nel giorno e nell’ora stabiliti,
muniti di un documento d’identita in corso di validita.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova scritta del punteggio minimo indicato al successivo art. 9.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica sara data comu-
nicazione almeno quindici giorni prima dello svolgimento della prova
stessa, con indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui dovranno
presentarsi per sostenerla, nonché del voto riportato nella prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove scritte
e la prova pratica nei giorni e nella sede stabilita, qualunque ne sia la
motivazione, saranno dichiarati esclusi dalla procedura.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova pratica del punteggio minimo indicato al successivo art. 9.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova stessa,
con indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui dovranno pre-
sentarsi per sostenerla. Nella suddetta comunicazione sara riportata la
votazione conseguita nella prova pratica, nonché il punteggio attribuito
ai titoli presentati ai sensi del successivo art. 10.

Art. 9.

Prove d’esame

La commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti
prove d’esame:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso (igiene degli alimenti e della nutrizione) o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: soluzione di un caso pratico nella disciplina
messa a concorso (igiene degli alimenti e della nutrizione) inerente alle
competenze del Ministero della salute, con relazione scritta sul proce-
dimento seguito;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
(igiene degli alimenti e della nutrizione), sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire, nonché sulle competenze e 1’organizzazione del
Ministero della salute.

Nel corso della prova orale sara accertata la conoscenza delle appa-
recchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza
della lingua inglese.

1l superamento delle prove scritta e pratica ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 21/30, in ciascuna prova.

I superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio di almeno 14/20.

Art. 10.

Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice di cui all’art. 7 dispone, complessi-
vamente, di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: fino a 10 punti;
titoli accademici e di studio: fino a 3 punti,
pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 3 punti;
curriculum formativo e professionale: fino a 4 punti.

La commissione effettuera la valutazione dei titoli secondo i criteri
di valutazione fissati dagli articoli 11 e 43 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e valorizzando 1’espe-
rienza svolta dai candidati in materia di tutela della salute nell’ambito
della pubblica amministrazione.

Art. 11.

Graduatoria e titoli di preferenza

La commissione esaminatrice, al termine delle prove concorsuali,
predisporra la graduatoria di merito formulata secondo I’ordine dei
punteggi della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, in caso di parita di punteggio, dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, gia dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della stessa.




30-8-2019

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 69

La graduatoria finale sara approvata con decreto del direttore gene-
rale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del
bilancio, che procedera, previo riconoscimento di regolarita degli atti,
alla dichiarazione dei vincitori dei posti messi a concorso.

La validita e i termini per I’utilizzazione della graduatoria saranno
determinati in relazione alle norme di legge in vigore.

La graduatoria finale del concorso sara pubblicata sul sito internet
del Ministero all’indirizzo www.salute.gov.it. Dalla data di pubblica-
zione di tale avviso decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Art. 12.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso, con apposita comunicazione, saranno invi-
tati a produrre i documenti e/o le dichiarazioni sostitutive necessari per
la successiva stipula del contratto individuale di lavoro entro il termine
che sara ivi indicato, comunque non inferiore a trenta giorni.

11 vincitore del concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, salvo
quanto previsto dalla normativa vigente relativamente al diritto alla
conservazione del posto durante il periodo di prova. In caso contra-
rio, dovra essere espressamente presentata dichiarazione di opzione per
I’impiego presso il Ministero della salute.

I vincitori dovranno dichiarare altresi di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni.

Nell’ipotesi di scadenza del termine di cui al comma 1, senza che
siano pervenute la documentazione e/o le dichiarazioni richieste, il
Ministero comunichera di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

11 Ministero, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla
stipulazione del contratto, nel quale sara indicata la data di inizio del
rapporto di lavoro, con I’inquadramento dei vincitori nel profilo profes-
sionale di dirigente sanitario biologo - ex dirigente delle professionalita
sanitarie del ruolo dei dirigenti sanitari del Ministero della salute.

Tutti gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di
effettiva assunzione in servizio a tempo indeterminato.

I vincitori in sede di prima destinazione, sulla base delle esigenze
dell’amministrazione, saranno assegnati ad uno degli uffici centrali del
Ministero della salute ove dovranno permanere per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita 1’ac-
cettazione, senza riserva di tutte le norme, ed in particolare di quelle
previste nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, che disci-
plinano lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
dirigente dell’Area I, citati in premessa. In particolare, 1’assunzione in
ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito positivo, del prescritto
periodo di prova pari a sei mesi di servizio effettivo.

Nel corso del periodo di prova, ’amministrazione si riserva la
facolta di effettuare un adeguato percorso di formazione, destinato ai
vincitori, in materia tra I’altro di: disciplina generale dell’azione ammi-
nistrativa, responsabilita dei pubblici dipendenti, contabilita pubblica,
normativa anticorruzione, nonché sugli ulteriori argomenti ritenuti di
interesse per i compiti che i vincitori dovranno svolgere.

Costituisce condizione risolutiva del rapporto di impiego, senza
alcun obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura concor-
suale, che ne costituisce il presupposto, nonché I’aver ottenuto 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 13.

Informativa dati personali

I dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al
concorso sono raccolti e conservati presso il Ministero della salute e
possono essere trattati ai soli fini dell’espletamento del concorso e, suc-
cessivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto di impiego, nel rispetto della normativa
in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
e alla libera circolazione dei dati personali, nonché alla libera circola-
zione nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

11 conferimento di tali dati ¢ da considerarsi obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione e comportare 1’esclusione dal concorso.

I candidati potranno esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui
al regolamento UE 2016/679 1 diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del
medesimo regolamento, tra cui I’accesso, la rettifica o la cancellazione
dei propri dati personali, 1’opposizione al trattamento, nonché il diritto
di proporre reclamo all’autorita garante per la protezione dei medesimi
dati personali.

Art. 14.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 15.

Disposizioni transitorie e finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati
I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni del presente
bando.

I1 Ministero si riserva, a proprio insindacabile giudizio e senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di annullare,
sospendere, modificare e revocare la procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 le operazioni concorsuali devono essere con-
cluse entro sei mesi dalla prova scritta.

Art. 16.

Forme di pubblicita e norme di salvaguardia

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul
sito internet del Ministero all’indirizzo www.salute.gov.it, sezione
«Concorsi».

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, si rinvia al decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
ed alle altre norme vigenti in materia.

Avverso il presente bando ¢ proponibile in via amministrativa
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
sua pubblicazione ovvero ricorso giurisdizionale al Tribunale ammini-
strativo del Lazio entro sessanta giorni dalla medesima data.

Roma, 31 luglio 2019

1l direttore generale: CELOTTO
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ALLEGATO 1

AL MINISTERO DELLA SALUTE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE,
DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

UFFICIO 3
[l/La sottoscritto/a
nato/a il a
Prov.  codice fiscale
residente a Prov. Cap.
Via n.

numero di telefono

indirizzo di posta elettronica

indirizzo di posta elettronica certificata personale (presso cui intende ricevere le comunicazioni

relative al concorso)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3
posti di DIRIGENTE SANITARIO BIOLOGO (ex dirigente delle professionalita sanitarie)
disciplina Igiene degli alimenti e della nutrizione, a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze
degli uffici centrali del Ministero della Salute CODICE CONCORSO 781.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la

propria responsabilita
DICHIARA

a) di avere la cittadinanza italiana o del seguente Stato dell'Unione Europea:

OVVEro

di avere la cittadinanza del seguente Paese terzo:
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e di trovarsi in una delle seguenti condizioni (barrare la casella corrispondente):

D Familiare di un cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea titolare del diritto di
soggiormo o del diritto di soggiomo permanente;

D Titolare del permesso di soggiomo dell'Unione europea per soggiornanti di lungo periodo;

[:] Titolare dello status di rifugiato;

E] Titolare dello status di protezione sussidiaria.
b) di godere dei diritti civili e politici;

¢) di avere l'idoneita fisica all'impiego;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di:

ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato delle liste elettorali per i seguenti motivi

e) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o-non menzione,

f) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego
statale per aver conseguito l'impiego stesso mediane la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile;

In caso contrario indicare la causa di risoluzione del rapporto di impiego:

g) di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo 1 soggetti tenuti al rispetto
dell'obbligo);

h) di essere in possesso dei seguenti titolo di studio richiesti quali requisiti specifici di ammissione:

- Laurea

conseguita il presso
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con la votazione ;

-Specializzazione

conseguita il presso

con la votazione ;

i) di aver conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione di biologo e di essere iscritto/a al
seguente Albo professionale (indicare anche la data e gli estremi dell’iscrizione):

1) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare anche le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego):

m) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza, a parita di merito, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994:

n) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di dare il proprio consenso al
trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita previste dalla legislazione vigente;

o) di essere portatore di handicap e di aver bisogno del seguente tipo di ausilio e/o dei seguenti tempi
aggiuntivi necessari per I’espletamento delle prove concorsuali, fatto salvo comunque il requisito

dell’idoneita fisica all’impiego:

p) di conoscere la lingua inglese;

q) di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;
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i___j di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

:] di avere un’invalidita uguale o superiore all’80 % con diritto all’esonero dalla prova preselettiva
eventualmente prevista, ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della legge n. 104/1992;

Il sottoscritto/a allega alla presenta domanda i seguenti documenti:
- fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita;

- curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente le
informazioni e con le modalita indicate all’art. 6 del bando di concorso;

- elenco dei documenti e dei titoli valutabili, datato e sottoscritto, contenente le informazioni e con
le modalita indicate all’art. 6 del bando di concorso;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
relativamente ai titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994;

- certificato rilasciato dall'Universita ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il
possesso dei requisiti curriculari previsti dall'articolo 2 — Requisiti specifici, lett. a) del bando (solo
per i candidati con laurea magistrale in una delle seguenti classi LM-7, LM-8, LM-9 ovvero con

laurea specialistica in una delle seguenti classi 7/S, 8/S, 9/S).

- elenco delle pubblicazioni prodotte.

Data

19E10151

Firma

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per copertura di dieci
posti di dirigente sanitario chimico, disciplina di chimica
analitica, a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze
degli uffici centrali.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e i
relativi regolamenti di attuazione;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi;

— 11—

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante «Legge quadro per
I’assistenza 1’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modifiche ed integrazioni,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici concorsi» e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 recante «Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionaley;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 recante «Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale»;

Visto il decreto del Ministro della sanita 30 gennaio 1998 che defi-
nisce le tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla nor-
mativa regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale;

Visto il decreto del Ministro della sanita 31 gennaio 1998 che defi-
nisce la tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disci-
plina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili» e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
menti in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modifi-
cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 recante il «Codice in
materia di protezione dei dati personali recante disposizioni per I’ade-
guamento dell’ordinamento nazionale al regolamento UE n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE»;

Visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale della protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codice
dell’amministrazione digitale e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativiy,

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri,
Dipartimento della Funzione pubblica, n. 12, del 2 settembre 2010,
relativa a procedure concorsuali ed informatizzazione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 recante «Riforma
dei controlli di regolarita amministrativa e contabile e potenziamento
dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49
della legge 31 dicembre 2009, n. 196»;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive modifiche
ed integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato» che prevede, all’art. 4, comma 45, il
pagamento di un diritto di segreteria quale contributo per la copertura
delle spese delle procedure concorsuali;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante: «Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo» ed in particolare 1’articolo,
in base al quale le domande per la partecipazione a selezioni e concorsi
per I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni centrali sono inviate
esclusivamente per via telematica;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 feb-
braio 2014, n. 59 registrato alla Corte dei conti il 2 aprile 2014 al fg.
n. 866, con il quale, in attuazione dell’art. 23-quinquies, comma 1, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, sono state rideterminate le dotazioni orga-
niche del personale del Ministero della salute;

Visto in particolare 1’art. 14 del citato decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 11 febbraio 2014, n. 59 che attribuisce alla Dire-
zione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio le com-
petenze in materia di programmazione e reclutamento del personale;

Vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la sem-

plificazione e la pubblica amministrazione, concernente le linee guida
sulle procedure concorsuali;

Vista la legge 11 gennaio 2018, n. 3 recante «Delega al Governo
in materia di sperimentazione clinica di medicinali nonché disposizioni
per il riordino delle professioni sanitarie e per la dirigenza sanitaria del
Ministero della salute»;

Visto in particolare I’art. 17, comma 3, della sopra citata legge
11 gennaio 2018, n. 3 in base al quale I’accesso al ruolo della dirigenza
sanitaria del Ministero della salute avviene mediante pubblico concorso
per titoli ed esami, in coerenza con la normativa di accesso prevista
per la dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale, e nell’ambito
delle facolta assunzionali vigenti per il Ministero della salute;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale
per il triennio 2019 - 2021» ed in particolare 1’art. 1, commi da 355
a 359, che autorizzano il Ministero della salute ad indire procedure
concorsuali per I’assunzione di varie figure professionali, con corri-
spondente incremento della relativa dotazione organica, valorizzando
I’esperienza lavorativa in materia di tutela della salute nell’ambito della
pubblica amministrazione;

Considerato che I’art. 1, comma 356, della citata legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, autorizza 1’assunzione a tempo indeterminato di un
contingente di personale in posizione dirigenziale non generale delle
professionalita sanitarie pari a complessive duecentodieci unita, di cui
un numero non superiore a centocinquantacinque unita con procedure
riservate al personale medico, veterinario, chimico e farmacista, in ser-
vizio presso il Ministero;

Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante «Interventi per la con-
cretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione
dell’assenteismoy;

Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al per-
sonale dirigente Area I ed in particolare il Titolo V - Sezione per i diri-
genti delle professionalita sanitarie del Ministero della salute inquadrati
ai sensi dell’art. 18 comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 4, della suindicata legge
19 giugno 2019, n. 56, le amministrazioni dello Stato possono procedere,
in deroga a quanto previsto dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del
2001, all’avvio di procedure concorsuali nel limite massimo dell’80 per
cento delle facolta di assunzione previste per il corrente triennio;

Vista la nota n. 16594 del 19 aprile 2019 con la quale il Ministero
della salute ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, il fabbisogno di cinquatacinque
posizioni sanitarie dirigenziali non generali di cui otto dirigenti chimici;

Vista la nota n. 27066 del 15 luglio 2019, con la quale il Ministero
ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento
della Funzione pubblica, di volersi avvalere della facolta di cui all’art. 3,
comma 4, della citata legge 19 giugno 2019, n. 56 che consente un ulte-
riore ampliamento delle posizioni di dirigente sanitario, corrispondente
a due dirigenti chimici;

Considerato che, in base all’attuale assetto organizzativo del Mini-
stero, le esigenze legate all’assolvimento dei compiti istituzionali e agli
obiettivi attesi comportano la necessita di reclutare dirigenti sanitari chi-
mici (ex dirigenti delle professionalita sanitarie) con specializzazione in
chimica analitica;

Tenuto conto che per effetto del suddetto ampliamento delle posi-
zioni dirigenziali sanitarie risultano da coprire complessivi dieci posti di
dirigente chimico (ex dirigenti delle professionalita sanitarie);

Rilevata la necessita di gestire autonomamente la presente proce-
dura concorsuale per la specificita delle figure professionali da assu-
mere, come comunicato al Ministro per la pubblica amministrazione,
in deroga alle previsioni di cui all’art. 1, comma 300, della legge
30 dicembre 2018, n. 145 e all’art. 3, comma 6 della legge 19 giugno
2019, n. 56, in materia di concorsi unici;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di dirigente sanitario chimico (ex dirigente delle profes-
sionalita sanitarie) - disciplina «chimica analitica», a tempo pieno ed
indeterminato, per le esigenze degli uffici centrali del Ministero della
salute. (Codice concorso 782).
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Art. 2.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Per I’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda nonché al momento dell’eventuale immissione in
servizio:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165 del 2001
sono ammessi al concorso anche i familiari dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i loro
familiari cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego;

L’amministrazione, ai fini dell’assunzione, ha facolta di sot-
toporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base alla
normativa vigente.

¢) godere dei diritti civili e politici;
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare
(solo per i concorrenti tenuti al rispetto dell’obbligo);

f) conoscenza della lingua inglese;

g) conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informa-
tiche piu diffuse;
Requisiti specifici:
a) laurea magistrale in scienze chimiche (LM - 54) ovvero le
corrispondenti lauree specialistiche o i corrispondenti diplomi di laurea
di cui all’ordinamento previgente al decreto ministeriale n. 509/1999;

b) diploma di specializzazione in chimica analitica ovvero
in discipline equipollenti o in discipline affini, ai sensi dei decreti del
Ministro della sanita del 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

c) abilitazione all’esercizio della professione di chimico ed
iscrizione all’albo dell’Ordine dei chimici. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se
sono stati riconosciuti equivalenti o equipollenti ai sensi della vigente
normativa in materia e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare
in Italia la professione di chimico.

A tal fine, nella domanda di partecipazione devono essere indicati,
a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

La mancanza o la omessa dichiarazione nella domanda anche di
uno solo dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente articolo
determina 1’esclusione dal concorso.

L’amministrazione, nel corso dello svolgimento della procedura
concorsuale, potra stabilire in qualsiasi momento 1’esclusione dei can-
didati, qualora venga accertato il mancato possesso dei requisiti di
ammissione nonché la mancata osservanza delle disposizioni di cui al
presente bando.

Art. 3.
Diritto di segreteria

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il pagamento del
diritto di segreteria pari a euro 10,00 (dieci/00), quale contributo per
la copertura delle spese della procedura, che sara versato sul capitolo
3500 «Entrate eventuali e diverse concernenti il Ministero della salute».

Il pagamento potra essere effettuato mediante bonifico sul conto
corrente bancario intestato alla Tesoreria di Roma (succursale 348)
codice IBAN IT68C0100003245348020350004 indicando nella causale
del versamento «Contributo concorso pubblico per 10 posti di Dirigente
sanitario chimico Codice concorso: 782».

11 contributo di ammissione non ¢ rimborsabile.

La ricevuta attestante il pagamento del diritto di segreteria deve
essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

Art. 4.
Modalita e termini di presentazione delle domande

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso ¢ di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora cada in un giorno festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

I termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢
perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva
di effetto.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, deve essere inviata,
unitamente a copia fotostatica di un valido documento di identita del
candidato, mediante posta elettronica certificata (esclusivamente da una
casella PEC personale del candidato) all’indirizzo dgpob@postacert.
sanita.it, specificando nell’oggetto «Domanda di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di dirigente sanitario
- chimico. Codice concorso 782».

La domanda di partecipazione deve essere firmata dal candidato,
acquisita digitalmente e inviata in formato PDF, unitamente alla docu-
mentazione allegata, anch’essa acquisita digitalmente in formato PDF.
La data e I’ora di presentazione della domanda saranno comprovate
dalla ricevuta di accettazione.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate con
modalita diverse da quella prevista dal presente articolo.

Il Ministero della salute declina ogni responsabilita per 1’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendenti dalla inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o per la mancata oppure
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi telematici non imputabili a colpa
dell’amministrazione.

Art. 5.
Contenuto della domanda

Nella domanda di partecipazione i candidati a pena di esclusione
dalla procedura, devono dichiarare, sotto la propria responsabilita ai
sensi degli articoli 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) I'indirizzo di residenza, con I’esatta indicazione del codice
di avviamento postale nonché il recapito telefonico, il recapito di posta
elettronica e il recapito di posta elettronica certificata presso cui chie-
dono di ricevere le comunicazioni relative al concorso, con 1’impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni,

d) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro
dell’Unione europea ovvero di essere familiare di un cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o
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del diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi
titolare del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

/) il godimento dei diritti civili e politici;

g) I’idoneita fisica all’impiego;

h) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione. In caso contrario occorre
indicare le eventuali condanne penali riportate nonché eventuali proce-
dimenti penali pendenti (indicare anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc...);

i) di non essere stati destituiti, dispensati, o licenziati da una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego sta-
tale per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. In caso contrario
occorre indicare la causa di risoluzione del rapporto di impiego;

1) 1a posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
concorrenti tenuti al rispetto dell’obbligo);

m) il possesso dei titoli di studio richiesti quali requisiti di
ammissione, con I’indicazione della data, della votazione, della sede e
della denominazione completa dell’Istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti (per i titoli di studio conseguiti all’estero,
indicare anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento);

n) di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di chimico e di essere iscritti al relativo albo professionale (con
indicazione della data e degli estremi dell’iscrizione);

0) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

p) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza, a parita
di merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994. Non saranno presi in considerazione i titoli di preferenza
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione;

q) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e
dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, per le finalita
e con le modalita previste dalla legislazione vigente;

r) I’eventuale condizione di portatore di handicap con indica-
zione del tipo di ausilio necessario e/o dei tempi aggiuntivi necessari
per I’espletamento delle prove concorsuali, fatto salvo comunque il
requisito dell’idoneita fisica all’impiego previsto dall’art. 2 del presente
bando.

La condizione di portatore di handicap e la richiesta di ausilio
e/o di tempi aggiuntivi devono essere debitamente certificate dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi degli articoli 4 e
20 della legge n. 104/1992, con esplicito riferimento alle limitazioni che
I’handicap determina in funzione delle prove concorsuali da svolgere.

La concessione e ’assegnazione di ausili ¢/o tempi aggiuntivi
sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esamina-
trice sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame di ogni spe-
cifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non potranno eccedere il
50% del tempo assegnato per la prova.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul
proprio handicap ai sensi del precedente punto r), dovra essere inoltrata
all’indirizzo di posta elettronica certificata: dgpob@postacert.sanita.it
entro e non oltre i dieci giorni successivi alla data di scadenza della
presentazione della domanda.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successiva-
mente al suddetto termine, che comportino la richiesta di ausili e/o
tempi aggiuntivi, dovranno essere tempestivamente comunicate all’am-
ministrazione con le predette modalita e documentate da certificazione
medica, che sara valutata dalla competente commissione esaminatrice,
la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

s) I’eventuale invalidita uguale o superiore all’80% (in presenza
della quale ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992,
come modificata dalla legge n. 114/2014, il candidato non ¢ tenuto a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista).

Almeno quindici giorni prima dell’eventuale prova preselettiva il
candidato che si trovi nella condizione di cui al punto s) deve far perve-
nire, all’indirizzo di posta elettronica certificata dgpob@postacert.sanita.
it idonea certificazione rilasciata da una struttura pubblica sanitaria. In
mancanza non sara ammesso a sostenere le successive prove scritte.

¢) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i
candidati stranieri);

Le domande prive degli elementi indicati nel presente articolo
potranno essere escluse ad insindacabile giudizio dell’amministrazione.

Art. 6.
Documentazione da allegare alla domanda

Le domande di partecipazione al concorso devono essere corredate
dalla seguente documentazione:

a) curriculum formativo e professionale, redatto in formato euro-
peo, datato e sottoscritto e contenente, a pena di esclusione, la dichia-
razione di veridicita delle informazioni contenute, resa ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
e relativo alle attivita professionali e di studio formalmente documen-
tate acquisite nell’arco dell’intera carriera, nonché la partecipazione a
convegni, congressi o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale. Per ogni incarico o esperienza lavorativa
deve essere specificata la relativa durata, con indicazione della data ini-
ziale e dell’eventuale termine finale;

b) elenco dei documenti e dei titoli valutabili ai sensi del succes-
sivo art. 10, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo, datato e firmato;

c) eventuale idonea certificazione, ovvero secondo le norme
in materia, apposita dichiarazione sostitutiva qualora si ¢ dichiarato di
essere in possesso di eventuali titoli di preferenza ai sensi del citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

d) copia di un valido documento di identita a pena di esclusione.

Al sensi dell’art. 40, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 della legge
n. 183/2011, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi i certificati
rilasciati dalla pubblica amministrazione e gli atti di notorieta sono sem-
pre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A tal fine, il candidato presenta in carta semplice e senza autentica
della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio documento
di identita personale in corso di validita:

1) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professio-
nale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.), 1) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esem-
pio: attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a
convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre, pena la non valutazione del titolo stesso.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa con le
modalita di cui ai precedenti articoli, deve contenere; I’esatta denomina-
zione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato; la qualifica; la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata
e continuativa, incarico libero-professionale, borsa di studio ecc.); la
tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/ part-time con la rela-
tiva percentuale rispetto al tempo pieno); le date (giorno/mese/anno) di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali inter-
ruzioni, nonché quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere allegate alla domanda per intero,
in copia autenticata dal candidato ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, acquisite digital-
mente in formato PDF ed inviate unitamente alla domanda all’indirizzo
di posta elettronica certificata dgpob@postacert.sanita.it
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Non saranno ritenute valide le dichiarazioni di conformita
all’originale formulate in modo generico e che non contengano la spe-
cifica descrizione di ciascun documento allegato; pertanto i relativi titoli
non saranno valutati.

L’amministrazione effettuera idonei controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rice-
vute ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. In caso di difformita tra quanto dichiarato e quanto accer-
tato dall’amministrazione:

I’amministrazione procedera alla segnalazione all’autorita
giudiziaria per I’applicazione delle sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

in caso di sopravvenuta assunzione, I’amministrazione appli-
chera I’art. 55-quater del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da tutti i benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale della Direzione generale del Personale,
dell’organizzazione e del bilancio, in coerenza con I’art. 45 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 sara
composta:

dal direttore generale di una delle Direzioni generali del Mini-
stero della salute con competenza nelle materie afferenti i posti dirigen-
ziali da ricoprire, in qualita di Presidente;

da due dirigenti di struttura complessa del Servizio sanitario
nazionale appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del concorso,
di cui uno sorteggiato fra il personale indicato dall’art. 6, comma 2,
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, ed
uno designato dalla regione tra il personale di cui sopra, in qualita di
componenti;

da un funzionario giuridico di amministrazione - area terza del
Ministero della salute, in qualita di segretario.

Art. 8.

Prova preselettiva e calendario delle prove

In relazione al numero delle domande pervenute, il Ministero si
riserva la facolta di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla nelle materie
oggetto delle prove di cui al successivo art. 9, al fine di determinare
I’ammissione dei candidati alla prova scritta. Per 1’espletamento della
preselezione I’amministrazione potra avvalersi anche di enti esterni spe-
cializzati, nel rispetto della normativa riguardante il trattamento dei dati.

I diario della eventuale prova preselettiva e le indicazioni con-
cernenti le modalita di svolgimento della prova saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» e sul sito internet istituzionale www.salute.gov.
it sezione «Concorsi», almeno venti giorni prima della data stabilita
per la prova. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati che non si presenteranno, per qualsiasi causa, a sostenere la
prova preselettiva verranno considerati rinunciatari con esclusione dal
concorso.

Effettuata la preselezione, saranno ammessi alle prove scritte i can-
didati che risulteranno collocati in graduatoria entro i primi cento posti,
nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo.

Il punteggio conseguito alla prova preselettiva non concorrera alla
formazione del voto finale di merito. L’esito della prova preselettiva
sara pubblicato sul sito internet istituzionale www.salute.gov.it sezione
«Concorsi». Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

At sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992, come
modificata dalla legge n. 114/2014, il candidato portatore di handicap
affetto da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuto a sostenere
la prova preselettiva eventualmente prevista.

Nel caso in cui non sia effettuata la prova preselettiva, i candidati
saranno informati del giorno, dell’ora e del luogo in cui si svolgera
la prova scritta con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ulfi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
del 29 ottobre 2019 e sul sito internet istituzionale www.salute.gov.it
sezione «Concorsi» almeno quindici giorni prima della data stabilita
per la prova stessa.

Tale pubblicazione vale quale notifica a tutti gli effetti.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova scritta
senza alcun altro preavviso, nella sede, nel giorno e nell’ora stabiliti,
muniti di un documento d’identita in corso di validita.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova scritta del punteggio minimo indicato al successivo art. 9.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica sara data comu-
nicazione almeno quindici giorni prima dello svolgimento della prova
stessa, con indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui dovranno
presentarsi per sostenerla, nonché del voto riportato nella prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove scritte
e la prova pratica nei giorni e nella sede stabilita, qualunque ne sia la
motivazione, saranno dichiarati esclusi dalla procedura.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova pratica del punteggio minimo indicato al successivo art. 9.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova stessa,
con indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui dovranno pre-
sentarsi per sostenerla. Nella suddetta comunicazione sara riportata la
votazione conseguita nella prova pratica, nonché il punteggio attribuito
ai titoli presentati ai sensi del successivo art. 10.

Art. 9.
Prove d’esame

La commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti
prove d’esame:

a) prova scritta: svolgimento di un tema suargomenti inerenti
alla disciplina a concorso (chimica analitica) e soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: soluzione di un caso pratico nella disciplina
messa a concorso (chimica analitica) inerente alle competenze del Mini-
stero della salute, con relazione scritta sul procedimento seguito;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
(chimica analitica), sui compiti connessi alla funzione da conferire,
nonché sulle competenze e I’organizzazione del Ministero della salute.

Nel corso della prova orale sara accertata la conoscenza delle appa-
recchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza
della lingua inglese.

I1 superamento delle prove scritta e pratica ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 21/30, in ciascuna prova.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio di almeno 14/20.

Art. 10.
Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice di cui all’art. 7 dispone, complessi-
vamente, di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: fino a 10 punti;
titoli accademici e di studio: fino a 3 punti;
pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 3 punti;
curriculum formativo e professionale: fino a 4 punti.
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La commissione effettuera la valutazione dei titoli secondo i criteri
fissati dagli articoli 11 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483 del 10 dicembre 1997 e valorizzando 1’esperienza svolta
dai candidati in materia di tutela della salute nell’ambito della pubblica
amministrazione.

Art. 11.
Graduatoria e titoli di preferenza

La commissione esaminatrice, al termine delle prove concorsuali,
predisporra la graduatoria di merito formulata secondo 1’ordine dei
punteggi della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, in caso di parita di punteggio, dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, gia dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della stessa.

La graduatoria finale sara approvata con decreto del direttore gene-
rale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del
bilancio, che procedera, previo riconoscimento di regolarita degli atti,
alla dichiarazione dei vincitori dei posti messi a concorso.

La validita e i termini per ’utilizzazione della graduatoria saranno
determinati in relazione alle norme di legge in vigore.

La graduatoria finale del concorso sara pubblicata sul sito internet
del Ministero all’indirizzo www.salute.gov.it

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrera il termine per
le eventuali impugnative.

Art. 12.
Adempimenti vincitori

I vincitori del concorso, con apposita comunicazione, saranno invi-
tati a produrre i documenti e/o le dichiarazioni sostitutive necessari per
la successiva stipula del contratto individuale di lavoro entro il termine
che sara ivi indicato, comunque non inferiore a trenta giorni.

11 vincitore del concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, salvo
quanto previsto dalla normativa vigente relativamente al diritto alla
conservazione del posto durante il periodo di prova. In caso contra-
rio, dovra essere espressamente presentata dichiarazione di opzione per
I’impiego presso il Ministero della salute.

I vincitori dovranno dichiarare altresi di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nell’ipotesi di scadenza del termine di cui al comma 1, senza che
siano pervenute la documentazione e/o le dichiarazioni richieste, il
Ministero comunichera di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il Ministero, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla
stipulazione del contratto, nel quale sara indicata la data di inizio del
rapporto di lavoro, con I’inquadramento dei vincitori nel profilo profes-
sionale di dirigente sanitario chimico - ex dirigente delle professionalita
sanitarie del ruolo dei dirigenti sanitari del Ministero della salute.

Tutti gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di
effettiva assunzione in servizio a tempo indeterminato.

I vincitori in sede di prima destinazione, sulla base delle esigenze
dell’amministrazione, saranno assegnati ad uno degli uffici centrali del
Ministero della salute ove dovranno permanere per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’ac-
cettazione, senza riserva di tutte le norme, ed in particolare di quelle
previste nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, che disci-
plinano lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
dirigente dell’Area I, citati in premessa. In particolare, ’assunzione in
ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito positivo, del prescritto
periodo di prova pari a sei mesi di servizio effettivo.

Nel corso del periodo di prova, I’amministrazione si riserva la
facolta di effettuare un adeguato percorso di formazione, destinato ai
vincitori, in materia tra I’altro di: disciplina generale dell’azione ammi-
nistrativa, responsabilita dei pubblici dipendenti, contabilita pubblica,
normativa anticorruzione, nonché sugli ulteriori argomenti ritenuti di
interesse per i compiti che i vincitori dovranno svolgere.

Costituisce condizione risolutiva del rapporto di impiego, senza
alcun obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura concor-
suale, che ne costituisce il presupposto, nonché I’aver ottenuto 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 13.

Informativa dati personali

I dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al
concorso sono raccolti e conservati presso il Ministero della salute e
possono essere trattati ai soli fini dell’espletamento del concorso e,
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto di impiego, nel rispetto della norma-
tiva in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento e alla libera circolazione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita.

I1 conferimento di tali dati ¢ da considerarsi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata indi-
cazione puo precludere tale valutazione e comportare 1’esclusione dal
€oncorso.

I candidati potranno esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al
regolamento UE n. 2016/679 i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti
del medesimo regolamento, tra cui I’accesso, la rettifica o la cancella-
zione dei propri dati personali, I’opposizione al trattamento, nonché il
diritto di proporre reclamo all’Autorita garante per la protezione dei
medesimi dati personali.

Art. 14.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 15.

Disposizioni transitorie e finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati
I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni del presente
bando.

11 Ministero si riserva, a proprio insindacabile giudizio e senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di annullare,
sospendere, modificare e revocare la procedura concorsuale.

Al sensi dell’art. 10, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 le operazioni concorsuali devono essere con-
cluse entro sei mesi dalla prova scritta.

Art. 16.

Forme di pubblicita e norme di salvaguardia

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» e sul
sito internet del Ministero all’indirizzo www.salute.gov.it sezione
«Concorsi».

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, si rinvia al decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
ed alle altre norme vigenti in materia.

Avverso il presente bando ¢ proponibile in via amministrativa
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
sua pubblicazione ovvero ricorso giurisdizionale al Tribunale ammini-
strativo del Lazio entro sessanta giorni dalla medesima data.

Roma, 31 luglio 2019

1l direttore generale: CELOTTO
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ALLEGATO 1

AL MINISTERO DELLA SALUTE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE,
DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

UFFICIO 3
[l/La sottoscritto/a
nato/a il a
Prov.  codice fiscale
residente a Prov. Cap.
Via n.

numero di telefono

indirizzo di posta elettronica

indirizzo di posta elettronica certificata personale (presso cui intende ricevere le comunicazioni
relative al concorso)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.10
posti di DIRIGENTE SANITARIO CHIMICO (ex dirigente delle professionalita sanitarie)
disciplina Chimica analitica, a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze degli uffici centrali
del Ministero della Salute CODICE CONCORSO 782.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a) di avere la cittadinanza italiana o del seguente Stato dell'Unione Europea:

OVVEero

di avere la cittadinanza del seguente Paese terzo:
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e di trovarsi in una delle seguenti condizioni (barrare la casella corrispondente):

Familiare di un cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

|:| Titolare del permesso di soggiorno dell'Unione europea per soggiornanti di lungo periodo;

|:| Titolare dello status di rifugiato;

|:| Titolare dello status di protezione sussidiaria.
b) di godere dei diritti civili e politici;

¢) di avere l'idoneita fisica all'impiego;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di:

ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato delle liste elettorali per i seguenti motivi

e) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione ovvero il mantenimento di un
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non
menzione, etc .....) :

f) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da
altro impiego statale per aver conseguito 1'impiego stesso mediane la produzione di documenti falsi
o0 viziati da invalidita non sanabile;

In caso contrario indicare la causa di risoluzione del rapporto di impiego:

g) di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo i soggetti tenuti al rispetto
dell'obbligo);

h) di essere in possesso dei seguenti titolo di studio richiesti quali requisiti specifici di ammissione:

- Laurea

conseguita il presso
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con la votazione ;

-Specializzazione

conseguita il presso

con la votazione ;

i) di aver conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione di chimico e di essere iscritto/a al
seguente Albo professionale (indicare anche la data e gli estremi dell’iscrizione):

1) di aver prestato 1 seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare anche le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego):

m) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza, a parita di merito, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994:

n) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di dare il proprio consenso al
trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita previste dalla legislazione vigente;

o) di essere portatore di handicap e di aver bisogno del seguente tipo di ausilio e/o dei seguenti
tempi aggiuntivi necessari per I’espletamento delle prove concorsuali, fatto salvo comunque il
requisito dell’idoneita fisica all’impiego:

p) di conoscere la lingua inglese;

q) di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;
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1
L1 di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

L1 di avere un’invalidita uguale o superiore all’80 % con diritto all’esonero dalla prova

preselettiva eventualmente prevista, ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della legge n. 104/1992;

Il sottoscritto/a allega alla presenta domanda i seguenti documenti:
- fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita;

- curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente le
informazioni e con le modalita indicate all’art. 6 del bando di concorso;

- elenco dei documenti ¢ dei titoli valutabili, datato e sottoscritto, contenente le informazioni e con
le modalita indicate all’art. 6 del bando di concorso;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

relativamente ai titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994;

- elenco delle pubblicazioni prodotte.

Data

19E10152

Firma

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per copertura di
nove posti di dirigente sanitario farmacista, disciplina di
farmacia ospedaliera, a tempo pieno ed indeterminato,
per le esigenze degli uffici centrali.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e i
relativi regolamenti di attuazione;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donnay;

— 20 — |k

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante «Legge quadro per
’assistenza 1’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicap-
pate» e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici concorsi» e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 recante «Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionaley;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 recante «Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionaley;
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Visto il decreto del Ministro della sanita 30 gennaio 1998 che defi-
nisce le tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla nor-
mativa regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale;

Visto il decreto del Ministro della sanita 31 gennaio 1998 che defi-
nisce la tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disci-
plina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili» e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
menti in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modifi-
cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 recante il «Codice in
materia di protezione dei dati personali recante disposizioni per I’ade-
guamento dell’ordinamento nazionale al regolamento UE n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE»;

Visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale della protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codice
dell’amministrazione digitale e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativiy;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri,
Dipartimento della Funzione pubblica, n. 12, del 2 settembre 2010,
relativa a procedure concorsuali ed informatizzazione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 recante «Riforma
dei controlli di regolaritd amministrativa e contabile e potenziamento
dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49
della legge 31 dicembre 2009, n. 196»;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive modifiche
ed integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato» che prevede, all’art. 4, comma 45, il
pagamento di un diritto di segreteria quale contributo per la copertura
delle spese delle procedure concorsuali;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 feb-
braio 2014, n. 59 registrato alla Corte dei conti il 2 aprile 2014 al fg.
n. 866, con il quale, in attuazione dell’art. 23 quinquies, comma 1, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, sono state rideterminate le dotazioni orga-
niche del personale del Ministero della salute;

Visto in particolare 1’art. 14 del citato decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 11 febbraio 2014, n. 59 che attribuisce alla Dire-
zione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio le com-
petenze in materia di programmazione e reclutamento del personale;

Vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la sem-
plificazione e la pubblica amministrazione, concernente le linee guida
sulle procedure concorsuali;

Vista la legge 11 gennaio 2018, n. 3 recante «Delega al Governo
in materia di sperimentazione clinica di medicinali nonch¢ disposizioni
per il riordino delle professioni sanitarie e per la dirigenza sanitaria del
Ministero della salutey;

Visto in particolare I’art. 17, comma 3, della sopra citata legge
11 gennaio 2018, n. 3 in base al quale I’accesso al ruolo della dirigenza
sanitaria del Ministero della salute avviene mediante pubblico concorso
per titoli ed esami, in coerenza con la normativa di accesso prevista
per la dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale, e nell’ambito
delle facolta assunzionali vigenti per il Ministero della salute;
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Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativa al Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale
per il triennio 2019 - 2021;

Considerato che I’art. 1, comma 356, della citata legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, autorizza il Ministero della salute ad assumere a tempo
indeterminato un contingente di personale in posizioni dirigenziali non
generali delle professionalita sanitarie di complessive duecentodieci
unita, di cui un numero non superiore a centocinquantacinque unita,
con procedure per titoli ed esami, riservate al personale medico, veteri-
nario, chimico e farmacista, con incarichi per lo svolgimento dei con-
trolli obbligatori in materia di profilassi internazionale conferiti ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 207, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2009, n. 14, in servizio
presso il Ministero;

Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante «Interventi per la con-
cretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione
dell’assenteismoy;

Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al per-
sonale dirigente Area I ed in particolare il Titolo V - Sezione per i diri-
genti delle professionalita sanitarie del Ministero della salute inquadrati
ai sensi dell’art. 18 comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 4, della suindicata
legge 19 giugno 2019, n. 56, le amministrazioni dello Stato possono
procedere, in deroga a quanto previsto dall’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165 del 2001, all’avvio di procedure concorsuali nel limite
massimo dell’80 per cento delle facolta di assunzione previste per il
corrente triennio;

Vista la nota n. 16594 del 19 aprile 2019 con la quale il Ministero
della salute ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei ministri,
Dipartimento della Funzione pubblica, il fabbisogno di cinquantacin-
que posizioni sanitarie dirigenziali non generali, di cui sette dirigenti
farmacisti;

Vista la nota n. 27066 del 15 luglio 2019, con la quale il Ministero
ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento
della Funzione pubblica, di volersi avvalere della facolta di cui all’art. 3,
comma 4, della citata legge 19 giugno 2019, n. 56 che consente un ulte-
riore ampliamento delle posizioni di dirigente sanitario, corrispondente
a due dirigenti farmacisti;

Considerato che, in base all’attuale assetto organizzativo del Mini-
stero, le esigenze legate all’assolvimento dei compiti istituzionali e agli
obiettivi attesi comportano la necessita di reclutare dirigenti sanitari far-
macisti (ex dirigenti delle professionalita sanitarie) con specializzazione
in farmacia ospedaliera;

Tenuto conto che per effetto del suddetto ampliamento delle posi-
zioni dirigenziali sanitarie risultano da coprire complessivi nove posti di
dirigente farmacista (ex dirigente delle professionalita sanitarie);

Rilevata la necessita di gestire autonomamente la presente proce-
dura concorsuale per la specificita delle figure professionali da assu-
mere, come comunicato al Ministro della funzione pubblica, in deroga
alle previsioni di cui all’art. 1, comma 300, della legge 30 dicembre
2018, n. 145 e all’art. 3, comma 6 del la legge 19 giugno 2019, n. 56,
in materia di concorsi unici;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di nove posti di dirigente sanitario farmacista (ex dirigente delle profes-
sionalita sanitarie) - disciplina «Farmacia ospedaliera», a tempo pieno
ed indeterminato, per le esigenze degli uffici centrali del Ministero della
salute. (Codice concorso 783).
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Art. 2.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Per I’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda nonché al momento dell’eventuale immissione in
Servizio:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165 del 2001
sono ammessi al concorso anche i familiari dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i loro
familiari cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneita fisica all’impiego;
L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.
¢) godere dei diritti civili e politici;
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e) essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare
(solo per i concorrenti tenuti al rispetto dell’obbligo);

/) conoscenza della lingua inglese;

g) conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informa-
tiche piu diffuse;

Requisiti specifici:

a) laurea magistrale in farmacia e farmacia industriale (LM-
13) ovvero le corrispondenti lauree specialistiche e i corrispondenti
diplomi di laurea di cui all’ordinamento previgente al decreto ministe-
riale n. 509/1999;

b) diploma di specializzazione in farmacia ospedaliera ovvero
in discipline equipollenti o in discipline affini, ai sensi dei decreti del
Ministro della sanita del 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

¢) abilitazione all’esercizio della professione di farmacista ed
iscrizione all’albo dell’Ordine dei farmacisti. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se
sono stati riconosciuti equivalenti o equipollenti ai sensi della vigente
normativa in materia e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare
in Italia la professione di farmacista.

A tal fine, nella domanda di partecipazione devono essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di ricono-
scimento al corrispondente titolo di studio italiano in base alla norma-
tiva vigente.

La mancanza o la omessa dichiarazione nella domanda anche
di uno solo dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando
determina 1’esclusione dal concorso.

L’amministrazione, nel corso dello svolgimento della proce-
dura concorsuale, potra stabilire in qualsiasi momento 1’esclusione dei
candidati, qualora venga accertato il mancato possesso dei requisiti di
ammissione nonché la mancata osservanza delle disposizioni di cui al
presente bando.

I Jp R

Art. 3.
Diritto di segreteria

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il pagamento del
diritto di segreteria pari a euro 10,00 (dieci/00), quale contributo per
la copertura delle spese della procedura, che sara versato sul capitolo
3500 «Entrate eventuali e diverse concernenti il Ministero della salute».

Il pagamento potra essere effettuato mediante bonifico sul conto
corrente bancario intestato alla Tesoreria di Roma (succursale 348)
codice IBAN IT68C0100003245348020350004 indicando nella causale
del versamento «Contributo concorso pubblico per 9 posti di dirigente
sanitario farmacista codice - concorso: 783».

11 contributo di ammissione non € rimborsabile.

La ricevuta attestante il pagamento del diritto di segreteria deve
essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

Art. 4.
Modalita e termini di presentazione delle domande

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso ¢ di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora cada in un giorno festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢
perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva
di effetto.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, deve essere inviata,
unitamente a copia fotostatica di un valido documento di identita del
candidato, mediante posta elettronica certificata (esclusivamente da una
casella PEC personale del candidato) all’indirizzo dgpob@postacert.
sanita.it specificando nell’oggetto «Domanda di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per n. 9 posti di dirigente sanitario
— farmacista. Codice concorso 783».

La domanda di partecipazione deve essere firmata dal candidato,
acquisita digitalmente e inviata in formato PDF, unitamente alla docu-
mentazione allegata, anch’essa acquisita digitalmente in formato PDF.
La data e I’ora di presentazione della domanda saranno comprovate
dalla ricevuta di accettazione.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate con
modalita diverse da quelle previste dal presente articolo.

I1 Ministero della salute declina ogni responsabilita per I’eventuale
smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo del ser-
vizio postale, nonché per la dispersione di comunicazioni dipendenti
dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o per la
mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telematici non
imputabili a colpa dell’amministrazione.

Art. 5.
Contenuto della domanda

Nella domanda di partecipazione i candidati a pena di esclusione
dalla procedura, devono dichiarare, sotto la propria responsabilita ai
sensi degli articoli 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;

¢) ’indirizzo di residenza, con I’esatta indicazione del codice
di avviamento postale nonché il recapito telefonico, il recapito di posta
elettronica e il recapito di posta elettronica certificata presso cui chie-
dono di ricevere le comunicazioni relative al concorso, con I’'impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni,

d) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro

dell’Unione europea ovvero di essere familiare di un cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o

i
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del diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi
titolare del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

1) il godimento dei diritti civili e politici;

2) I’idoneita fisica all’impiego;

h) di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedi-
menti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle dispo-
sizioni vigenti, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione. In caso contrario occorre
indicare le eventuali condanne penali riportate nonché eventuali proce-
dimenti penali pendenti (indicare anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc...);

i) di non essere stati destituiti, dispensati, o licenziati da una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego sta-
tale per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. In caso contrario
occorre indicare la causa di risoluzione del rapporto di impiego;

1) 1a posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
concorrenti tenuti al rispetto dell’obbligo);

m) il possesso dei titoli di studio richiesti quali requisiti di
ammissione, con I’indicazione della data, della votazione, della sede e
della denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti (per i titoli di studio conseguiti all’estero,
indicare anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento);

n) di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di farmacista e di essere iscritti al relativo albo professionale (con
indicazione della data e degli estremi dell’iscrizione);

0) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

p) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza, a parita
di merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994. Non saranno presi in considerazione i titoli di preferenza
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione;

q) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e
dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, per le finalita
e con le modalita previste dalla legislazione vigente;

r) I’eventuale condizione di portatore di handicap con indica-
zione del tipo di ausilio necessario e/o dei tempi aggiuntivi necessari
per I’espletamento delle prove concorsuali, fatto salvo comunque il
requisito dell’idoneita fisica all’impiego previsto dall’art. 2 del presente
bando.

La condizione di portatore di handicap e la richiesta di ausilio
e/o di tempi aggiuntivi devono essere debitamente certificate dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi degli articoli 4 e
20 della legge n. 104/1992, con esplicito riferimento alle limitazioni che
I’handicap determina in funzione delle prove concorsuali da svolgere.

La concessione e I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi
sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esamina-
trice sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame di ogni spe-
cifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non potranno eccedere il
50% del tempo assegnato per la prova.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul
proprio handicap ai sensi del precedente punto r), dovra essere inoltrata
all’indirizzo di posta elettronica certificata: dgpob@postacert.sanita.it
entro e non oltre i dieci giorni successivi alla data di scadenza della
presentazione della domanda.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successiva-
mente al suddetto termine, che comportino la richiesta di ausili e/o
tempi aggiuntivi, dovranno essere tempestivamente comunicate all’am-
ministrazione con le predette modalita e documentate da certificazione
medica, che sara valutata dalla competente Commissione esaminatrice,
la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

s) I’eventuale invalidita uguale o superiore all’80% (in presenza
della quale ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992,
il candidato non ¢ tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente
prevista).

— 23 — |

Almeno quindici giorni prima dell’eventuale prova preselettiva
il candidato che si trovi nella condizione di cui al punto s) deve far per-
venire idonea certificazione rilasciata da una struttura pubblica sanitaria.
In mancanza non sara ammesso a sostenere le successive prove scritte.

t) di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i
candidati stranieri);

Le domande prive degli elementi indicati nel presente articolo
potranno essere escluse ad insindacabile giudizio dell’amministrazione.

Art. 6.
Documentazione da allegare alla domanda

Le domande di partecipazione al concorso devono essere corredate
dalla seguente documentazione:

a) curriculum formativo e professionale, redatto in formato euro-
peo, datato e sottoscritto e contenente, a pena di esclusione, la dichia-
razione di veridicita delle informazioni contenute, resa ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
e relativo alle attivita professionali e di studio formalmente documen-
tate acquisite nell’arco dell’intera carriera, nonché la partecipazione a
convegni, congressi o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale. Per ogni incarico o esperienza lavorativa
deve essere specificata la relativa durata, con indicazione della data ini-
ziale e dell’eventuale termine finale;

b) elenco dei documenti e dei titoli valutabili ai sensi del succes-
sivo art. 10, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo datato e firmato;

c) eventuale idonea certificazione, ovvero secondo le norme
in materia, apposita dichiarazione sostitutiva qualora si ¢ dichiarato di
essere in possesso di eventuali titoli di preferenza ai sensi del citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

d) copia di un valido documento di identita a pena di esclusione.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 della legge
n. 183/2011, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi i certificati
rilasciati dalla pubblica amministrazione e gli atti di notorieta sono sem-
pre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il candidato deve presentare in carta semplice e senza autentica
della firma unitamente a fotocopia semplice di un proprio documento
di identita personale in corso di validita:

a) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professio-
nale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

b) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esem-
pio: attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a
convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre, pena la non valutazione del titolo stesso.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa con le moda-
lita di cui ai precedenti articoli, deve contenere; I’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato; la qualifica; la tipo-
logia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero-professionale, borsa di studio ecc.); la
tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/ part-time con la rela-
tiva percentuale rispetto al tempo pieno); le date (giorno/mese/anno) di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali inter-
ruzioni, nonché quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni debbono essere allegate alla domanda per intero,
in copia autenticata dal candidato, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, acquisite digital-
mente in formato PDF ed inviate unitamente alla domanda all’indirizzo
di posta elettronica certificata dgpob@postacert.sanita.it
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Non saranno ritenute valide le dichiarazioni di conformita all’ori-
ginale formulate in modo generico e che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato; pertanto i relativi titoli non
saranno valutati.

L’amministrazione effettuera idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rice-
vute ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. In caso di difformita tra quanto dichiarato e quanto accer-
tato dall’amministrazione:

I’amministrazione procedera alla segnalazione all’ Autorita
giudiziaria per I’applicazione delle sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

in caso di sopravvenuta assunzione, I’amministrazione appli-
chera I’art. 55-quater del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale della Direzione generale del Personale,
dell’organizzazione e del bilancio, in coerenza con I’art. 37 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 sara
composta:

dal direttore generale di una delle Direzioni generali del Mini-
stero della salute con competenza nelle materie afferenti i posti dirigen-
ziali da ricoprire, in qualita di Presidente;

da due dirigenti di struttura complessa del Servizio sanitario
nazionale appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del concorso,
di cui uno sorteggiato fra il personale indicato dall’art. 6, comma 2,
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, ed
uno designato dalla regione tra il personale di cui sopra, in qualita di
componenti;

da un funzionario giuridico di amministrazione - area terza del
Ministero della salute, in qualita di segretario.

Art. 8.

Prova preselettiva e calendario delle prove

In relazione al numero delle domande pervenute, il Ministero si
riserva la facolta di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla nelle materie
oggetto delle prove di cui al successivo art. 9, al fine di determinare
I’ammissione dei candidati alla prova scritta. Per ’espletamento della
preselezione I’amministrazione potra avvalersi anche di enti esterni spe-
cializzati, nel rispetto della normativa riguardante il trattamento dei dati.

I diario della eventuale prova preselettiva e le indicazioni con-
cernenti le modalita di svolgimento della prova saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» e sul sito internet istituzionale www.salute.gov.
it sezione «Concorsi», almeno venti giorni prima della data stabilita
per la prova. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati che non si presenteranno, per qualsiasi causa, a sostenere la
prova preselettiva verranno considerati rinunciatari con esclusione dal
concorso.

Effettuata la preselezione, saranno ammessi alle prove scritte i can-
didati che risulteranno collocati in graduatoria entro i primi cento posti,
nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo.

Il punteggio conseguito alla prova preselettiva non concorrera alla
formazione del voto finale di merito. L’esito della prova preselettiva
sara pubblicato sul sito internet istituzionale www.salute.gov.it sezione
«Concorsi». Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

At sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992, come
modificata dalla legge n. 114/2014, il candidato portatore di handicap
affetto da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuto a sostenere
la prova preselettiva eventualmente prevista.
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Nel caso in cui non sia effettuata la prova preselettiva, i candidati
saranno informati del giorno, dell’ora e del luogo in cui si svolgera
la prova scritta con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ulfi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
del 29 ottobre 2019 e sul sito internet istituzionale www.salute.gov.it
sezione «Concorsi» almeno quindici giorni prima della data stabilita
per la prova stessa.

Tale pubblicazione vale quale notifica a tutti gli effetti.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova scritta
senza alcun altro preavviso, nella sede, nel giorno e nell’ora stabiliti,
muniti di un documento d’identita in corso di validita.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova scritta del punteggio minimo indicato al successivo art. 9.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica sara data comu-
nicazione almeno quindici giorni prima dello svolgimento della prova
stessa, con indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui dovranno
presentarsi per sostenerla, nonché del voto riportato nella prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove scritte
e la prova pratica nei giorni e nella sede stabilita, qualunque ne sia la
motivazione, saranno dichiarati esclusi dalla procedura.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova pratica del punteggio minimo indicato al successivo art. 9.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova stessa,
con indicazione della data, del luogo e dell’ora in cui dovranno pre-
sentarsi per sostenerla. Nella suddetta comunicazione sara riportata la
votazione conseguita nella prova pratica, nonché il punteggio attribuito
ai titoli presentati ai sensi del successivo art. 10.

Art. 9.
Prove d’esame

La commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti
prove d’esame:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farma-
cologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla materia stessa;

b) prova pratica: soluzione di un caso pratico nella disciplina
messa a concorso (farmacia ospedaliera) inerente alle competenze del
Ministero della salute, con relazione scritta sul procedimento seguito;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
(farmacia ospedaliera), sui compiti connessi alla funzione da conferire,
nonché sulle competenze e I’organizzazione del Ministero della salute.

Nel corso della prova orale sara accertata la conoscenza delle appa-
recchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza
della lingua inglese.

I1 superamento delle prove scritta e pratica ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 21/30, in ciascuna prova.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio di almeno 14/20.

Art. 10.
Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice di cui all’art. 7 dispone, complessi-
vamente, di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: fino a 10 punti;
titoli accademici e di studio: fino a 3 punti;
pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 3 punti;
curriculum formativo e professionale: fino a 4 punti.
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La commissione effettuera la valutazione dei titoli secondo i criteri
di valutazione fissati dagli articoli 11 e 35 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e valorizzando 1’espe-
rienza svolta dai candidati in materia di tutela della salute nell’ambito
della pubblica amministrazione.

Art. 11.

Graduatoria e titoli di preferenza

La commissione esaminatrice, al termine delle prove concorsuali,
predisporra la graduatoria di merito formulata secondo 1’ordine dei
punteggi della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, in caso di parita di punteggio, dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, gia dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della stessa.

La graduatoria finale sara approvata con decreto del direttore gene-
rale della Direzione generale del Personale, dell’organizzazione e del
bilancio, che procedera, previo riconoscimento di regolarita degli atti,
alla dichiarazione dei vincitori dei posti messi a concorso.

La validita e i termini per I’utilizzazione della graduatoria saranno
determinati in relazione alle norme di legge in vigore.

La graduatoria finale del concorso sara pubblicata sul sito internet
del Ministero all’indirizzo www.salute.gov.it Dalla data di pubblica-
zione di tale avviso decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Art. 12.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso, con apposita comunicazione, saranno invi-
tati a produrre i documenti e/o le dichiarazioni sostitutive necessari per
la successiva stipula del contratto individuale di lavoro entro il termine
che sara ivi indicato, comunque non inferiore a trenta giorni.

11 vincitore del concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, salvo
quanto previsto dalla normativa vigente relativamente al diritto alla
conservazione del posto durante il periodo di prova. In caso contra-
rio, dovra essere espressamente presentata dichiarazione di opzione per
I’impiego presso il Ministero della salute.

I vincitori dovranno dichiarare altresi di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nell’ipotesi di scadenza del termine di cui al comma 1, senza che
siano pervenute la documentazione e/o le dichiarazioni richieste, il
Ministero comunichera di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il Ministero, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla
stipulazione del contratto, nel quale sara indicata la data di inizio del
rapporto di lavoro, con I’inquadramento dei vincitori nel profilo profes-
sionale di dirigente sanitario farmacista - ex dirigente delle professio-
nalita sanitarie del ruolo dei dirigenti sanitari del Ministero della salute.

Tutti gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di
effettiva assunzione in servizio a tempo indeterminato.

I vincitori in sede di prima destinazione, sulla base delle esigenze
dell’amministrazione, saranno assegnati ad uno degli uffici centrali del
Ministero della salute ove dovranno permanere per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita 1’ac-
cettazione, senza riserva di tutte le norme, ed in particolare di quelle
previste nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, che disci-
plinano lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
dirigente dell’Area I, citati in premessa. In particolare, 1’assunzione in
ruolo ¢ subordinata al compimento, con esito positivo, del prescritto
periodo di prova pari a sei mesi di servizio effettivo.

Nel corso del periodo di prova, I’amministrazione si riserva la
facolta di effettuare un adeguato percorso di formazione, destinato ai
vincitori, in materia tra I’altro di: disciplina generale dell’azione ammi-
nistrativa, responsabilita dei pubblici dipendenti, contabilita pubblica,
normativa anticorruzione, nonché sugli ulteriori argomenti ritenuti di
interesse per i compiti che i vincitori dovranno svolgere.
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Costituisce condizione risolutiva del rapporto di impiego, senza
alcun obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura concor-
suale, che ne costituisce il presupposto, nonché I’aver ottenuto 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 13.

Informativa dati personali

I dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al
concorso sono raccolti e conservati presso il Ministero della salute e
possono essere trattati ai soli fini dell’espletamento del concorso e,
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto di impiego, nel rispetto della norma-
tiva in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento e alla libera circolazione dei dati personali, nonché alla libera
circolazione nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita.

I conferimento di tali dati ¢ da considerarsi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata indi-
cazione puo precludere tale valutazione e comportare I’esclusione dal
€ONCorso.

I candidati potranno esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al
regolamento UE n. 2016/679 i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti
del medesimo regolamento, tra cui I’accesso, la rettifica o la cancella-
zione dei propri dati personali, I’opposizione al trattamento, nonché il
diritto di proporre reclamo all’Autorita garante per la protezione dei
medesimi dati personali.

Art. 14.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 15.

Disposizioni transitorie e finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati
I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni del presente
bando.

11 Ministero si riserva, a proprio insindacabile giudizio e senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di annullare,
sospendere, modificare e revocare la procedura concorsuale.

Al sensi dell’art. 10, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 le operazioni concorsuali devono essere con-
cluse entro sei mesi dalla prova scritta.

Art. 16.
Forme di pubblicita

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» e sul
sito internet del Ministero all’indirizzo www.salute.gov.it sezione
«Concorsi».

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, si rinvia al decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
ed alle altre norme vigenti in materia.

Avverso il presente bando ¢ proponibile in via amministrativa
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
sua pubblicazione ovvero ricorso giurisdizionale al Tribunale ammini-
strativo del Lazio entro sessanta giorni dalla medesima data.

Roma, 31 luglio 2019

1l direttore generale: CELOTTO
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ALLEGATO

AL MINISTERO DELLA SALUTE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE,
DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

UFFICIO 3
Il/La sottoscritto/a
nato/a il a
Prov.  codice fiscale
residente a Prov. Cap.
Via n.

numero di telefono

indirizzo di posta elettronica

indirizzo di posta elettronica certificata personale (presso cui intende ricevere le comunicazioni
relative al concorso)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 9
posti di DIRIGENTE SANITARIO FARMACISTA (ex dirigente delle professionalita sanitarie)
disciplina Farmacia ospedaliera, a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze degli uffici
centrali del Ministero della Salute CODICE CONCORSO 783.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a) di avere la cittadinanza italiana o del seguente Stato dell'Unione Europea:

OVVEero

di avere la cittadinanza del seguente Paese terzo:
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e di trovarsi in una delle seguenti condizioni (barrare la casella corrispondente):

Familiare di un cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

|:| Titolare del permesso di soggiorno dell'Unione europea per soggiornanti di lungo periodo;

|:| Titolare dello status di rifugiato;

I:I Titolare dello status di protezione sussidiaria.
b) di godere dei diritti civili e politici;

¢) di avere l'idoneita fisica all'impiego;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di:

ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato delle liste elettorali per i seguenti motivi

e) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione ovvero il mantenimento di un
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non
menzione, efc .....) :

f) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da
altro impiego statale per aver conseguito 1'impiego stesso mediane la produzione di documenti falsi
o0 viziati da invalidita non sanabile;

In caso contrario indicare la causa di risoluzione del rapporto di impiego:

g) di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo i soggetti tenuti al rispetto
dell'obbligo);

h) di essere in possesso dei seguenti titolo di studio richiesti quali requisiti specifici di ammissione:

- Laurea

conseguita il presso




30-8-2019 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 69

con la votazione ;
-Specializzazione

conseguita il presso

con la votazione ;

i) di aver conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione di farmacista e di essere iscritto/a
al seguente Albo professionale (indicare anche la data e gli estremi dell’iscrizione):

1) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare anche le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego):

m) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza, a parita di merito, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994:

n) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente bando e di dare il proprio consenso al
trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita previste dalla legislazione vigente;

0) di essere portatore di handicap e di aver bisogno del seguente tipo di ausilio e/o dei seguenti
tempi aggiuntivi necessari per ’espletamento delle prove concorsuali, fatto salvo comunque il
requisito dell’idoneita fisica all’impiego:

p) di conoscere la lingua inglese;
q) di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;

r) di aver effettuato il versamento del diritto di segreteria previsto dall'articolo 3 del bando di
CONCorso;




30-8-2019 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 69

| | .. . . o . L. .
LI di avere ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

1
Ll di avere un’invalidita uguale o superiore all’80 % con diritto all’esonero dalla prova
preselettiva eventualmente prevista, ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della legge n. 104/1992;

Il sottoscritto/a allega alla presenta domanda i seguenti documenti:
- fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita;

- curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente le
informazioni e con le modalita indicate all’art. 6 del bando di concorso;

- elenco dei documenti e dei titoli valutabili, datato e sottoscritto, contenente le informazioni e con
le modalita indicate all’art. 6 del bando di concorso;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
relativamente ai titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994;

- elenco delle pubblicazioni prodotte;

- ricevuta attestante il pagamento del diritto di segreteria di cui all'articolo 3 del bando di concorso.

Data Firma

19E10153

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GEOSCIENZE E GEORISORSE DI PI1sA

Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati,
per ricerche inerenti I’area scientifica scienze della Terra e dell’ambiente, sede secondaria di Torino.

L’Istituto di geoscienze e georisorse del CNR ha indetto pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati, per svolgere ricerche inerenti 1’area scientifica «Scienze della Terra e dell’ambiente» da usufruirsi presso I’Istituto di
geoscienze e georisorse del CNR - sede secondaria di Torino, per la seguente tematica «Compilazione e codifica in linguaggio “machine-readable”
(OWL) di istanze (strutture geologiche e unita geologiche) dei domini di conoscenza della geologia stratigrafica e della geologia strutturale, in
conformita agli standard internazionali [IUGS GeoSciML e INSPIRE». (Bando n. IGG.TO.BS.142.19).

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente utilizzando il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata insieme al
resto della documentazione richiesta, all’Istituto di geoscienze e georisorse - sede secondaria di Torino, esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (pec) all’indirizzo: protocollo.igg@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto
previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sui siti internet agli indirizzi: www.urp.cnr.it - link lavoro e formazione e www.igg.cnr.it - link bandi.

19E10258
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO OFFICINA DEI MATERIALI DI TRIESTE

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.

E indetta selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018, di una unita di personale con profilo professionale di tecnologo
- III livello, presso la sede di lavoro di Trieste dell’Istituto Officina dei
Materiali (IOM) del CNR sita presso la S.I.S.S.A.

11 relativo bando n. 380.2 IOM TEC, ¢ pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it
(sezione lavoro e formazione) e nel sistema di selezioni on-line CNR
https://selezionionline.cnr.it

Le domande di partecipazione devono essere compilate ¢ presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

19E10244

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE MACCHINE AGRICOLE E MOVIMENTO TERRA DI
ToriNoO

Conferimento di una borsa di studio per laureati

Si avvisa che I’Istituto macchine agricole movimento terra del
CNR ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per lau-
reati da usuftruirsi presso la UOS di Torino in strada delle Cacce n. 73,
Torino.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
BS-IMAMOTER-004-2019-TO, dovra essere inviata esclusivamente
per posta elettronica certificata (pec) all’Istituto di macchine agricole
movimento terra all’indirizzo: protocollo.imamoter@pec.cnr.it entro il
1° ottobre 2019.

I1 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di macchine agri-
cole movimento terra, UOS di Torino, strada delle Cacce n. 73 - 10135
Torino, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it - link formazione.

19E10262

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/B3 -
Ingegneria economico gestionale, per il Dipartimento di
ingegneria gestionale.

Si comunica che con D.D. 30 luglio 2019, n. 5718 - codice pro-
cedura: 2019 RTDA DIG 6 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale;
settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico gestionale;
settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria econo-
mico gestionale.
Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori
11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

19E10154

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/D1 -
Progettazione architettonica, per il Dipartimento di archi-
tettura, ingegneria delle costruzioni e ambiente costruito.

Si comunica che con D.D. 30 luglio 2019, n. 5714 - codice pro-
cedura: 2019 RTDA DABC 5 presso questo Ateneo ¢ indetta la pro-
cedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito;
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settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica;

settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione archi-

tettonica e urbana.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

19E10155

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/B3 -
Ingegneria economico gestionale, per il Dipartimento di
ingegneria gestionale.

Si comunica che con D.D. 30 luglio 2019, n. 5719 - codice proce-
dura: 2019 RTDA DIG 7 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale;
settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico gestionale;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria econo-
mico gestionale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

19E10156
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Procedura di selezione per la chiamata di un posto di pro-
fessore di seconda fascia, settore concorsuale 09/B2 -
Impianti industriali meccanici, per il Dipartimento di
ingegneria gestionale.

Si comunica che con D.R. 31 luglio 2019, n. 5795 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di professore
di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
n. 240/2010, codice procedura 2019 PRA DIG 1 per il settore concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale;
settore concorsuale 09/B2 - Impianti industriali meccanici;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti indu-
striali meccanici.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.

19E10157

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/E1 -
Disegno, per il Dipartimento di architettura e studi urbani.

Si comunica che con D.D. 30 luglio 2019, n. 5722 - codice pro-
cedura: 2019 RTDA DASTU 9 presso questo Ateneo ¢ indetta la pro-
cedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani;
settore concorsuale 08/E1 - Disegno;
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.

19E10158

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/C2 -
Fisica tecnica e ingegneria nucleare, per il Dipartimento
di energia.

Si comunica che con D.D. 30 luglio 2019, n. 5716 - codice proce-
dura: 2019_RTDA_DENG_6 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di energia;
settore concorsule 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare;
settore scientifico-disciplinare ING-IND/19 - Impianti nucleari.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.

19E10159

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/B2
- Impianti industriali meccanici, per il Dipartimento di
ingegneria gestionale.

Si comunica che con D.D. 30 luglio 2019, n. 5721 - codice proce-
dura: 2019 RTDB_DIG 9 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale;
settore concorsuale 09/B2 - Impianti industriali meccanici;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti indu-
striali meccanici.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.

19E10160

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale
01/B1 - Informatica, per il Dipartimento di ingegneria
gestionale.

Si comunica che con D.D. 30 luglio 2019, n. 5720 - codice proce-
dura: 2019 RTDA DIG 8 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale:
settore concorsuale 01/B1 - Informatica;
settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.

19E10161

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia, settore concorsuale 08/C1 - Design e
progettazione tecnologica dell’architettura, per il Dipar-
timento di architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito.

Si comunica che con D.R. 31 luglio 2019, n. 5796 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di professore
di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
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n. 240/2010, codice procedura 2019 PRA DABC 1 per il settore con-
corsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito:

settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnolo-
gica dell’architettura;

settore scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tecnica.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.

19E10162

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/C2 -
Fisica tecnica e ingegneria nucleare, per il Dipartimento
di energia.

Si comunica che con d.d. 30 luglio 2019, n. 5717, codice procedura
2019 RTDB_DENG_8, presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b (senior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di energia, settore concorsuale 09/C2 - Fisica tec-
nica e ingegneria nucleare, settore scientifico-disciplinare ING-IND/11
- Fisica tecnica ambientale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.

19E10231

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/D2 -
Sistemi, metodi e tecnologie dell’ingegneria chimica e di
processo, per il Dipartimento di energia.

Si comunica che con D.D. 30 luglio 2019, n. 5715 - codice proce-
dura: 2019 RTDA DCMC 5 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (junior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di energia: settore concorsuale 09/D2 - Sistemi,
metodi e tecnologie dell’ingegneria chimica e di processo - settore
scientifico-disciplinare ING-IND/23 - Chimica fisica applicata.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di Milano.

19E10232

SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE
SANT’ANNA DI PISA

Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di durata triennale, settore con-
corsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici.

La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
legge n. 240/2010 presso la Classe Accademica di scienze sperimentali
e applicate per il settore concorsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici
- Settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagnetici
afferente all’Istituto di tecnologie della comunicazione, dell’informa-
zione e della percezione (TeCIP).

Le domande di ammissione alla selezione devono essere compilate
entro le ore 13,00 del 16 settembre 2019 esclusivamente mediante la
procedura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.
santannapisa.it/it/selezioni/personale

La discussione pubblica tra la commissione e i candidati si svol-
gera 1’11 ottobre 2019.

L’orario della discussione, il luogo del suo svolgimento e I’elenco
dei candidati ammessi verranno pubblicati sul sito della Scuola all’indi-
rizzo http://www.santannapisait/it/selezioni/personale il giorno 1° otto-
bre 2019.

Ai candidati ammessi non verra data comunicazione personale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet http://www.santannapisait/it/selezioni/per-
sonale oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale della Scuola
Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli - Pisa tel. 050-
883575/258 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Antonella Signorini,
responsabile dell’ Area persone e organizzazione della Scuola Superiore
Sant’Anna - e-mail: infodocenti@santannapisa.it

19E10235

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore tipo @) (junior), a tempo determinato, settore con-
corsuale 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali, delle
societa e delle istituzioni extraeuropee.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime
di impegno a tempo pieno della durata di trentasei