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po indeterminato, settore concorsuale 10/A1 - Arche-
ologia. (19E16312) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 159 

 Università Luigi Vanvitelli della Campania: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
cinque posti di categoria D con competenze nella ge-
stione di database, reti e sistemi di elaborazione del-
le informazioni, a tempo indeterminato, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esigenze di 
potenziamento delle attività informatiche. (19E16331) .  Pag. 159 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di un posto di categoria EP, a tempo indeterminato, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
per esigenze di potenziamento delle attività informati-
che. (19E16332) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 164 

 Università L’Orientale di Napoli: 

 Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per 
la copertura di un posto di esperto e collaboratore lin-
guistico di madre lingua turca, a tempo determinato e 
parziale della durata di trentasei mesi e con un impegno 
di trecentodiciotto ore annue, da assegnare al Centro 
linguistico. (19E16403) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 169 

 Università di Perugia: 

 Approvazione atti della procedura di selezione per 
la chiamata di un professore di seconda fascia, settore 
concorsuale 14/A2, per il Dipartimento di scienze poli-
tiche. (19E16310) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 169 
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informatica. (19E16367)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 170 
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la chiamata di un professore di seconda fascia, setto-
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sperimentale. (19E16368)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 170 
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maceutiche. (19E16369) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 170 

 Approvazione atti della procedura di selezione per 
la chiamata di un professore di prima fascia, settore 
concorsuale 11/A5, per il Dipartimento di scienze poli-
tiche. (19E16370) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 170 

 Approvazione atti della procedura di selezione per 
la chiamata di un professore di prima fascia, settore 
concorsuale 07/I1, per il Dipartimento di scienze far-
maceutiche. (19E16371) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 170 

 Approvazione atti della procedura di selezione per 
la chiamata di un professore di prima fascia, settore 
concorsuale 09/F2, per il Dipartimento di ingegne-
ria. (19E16372) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 170 

 Approvazione atti della procedura di selezione per 
la chiamata di un professore di prima fascia, setto-
re concorsuale 06/D5, per il Dipartimento di medici-
na. (19E16373) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 171 

 Approvazione atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di prima fascia, settore concor-
suale 06/A3, per il Dipartimento di medicina. (19E16374)  Pag. 171 
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la chiamata di un professore di prima fascia, settore 
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denza. (19E16375) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 171 
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alimentarie e ambientali. (19E16376)  . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 171 

 Università del Piemonte orientale di Vercelli: 

 Approvazione atti della procedura di selezione per 
la chiamata di un professore di seconda fascia, settore 
concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle intera-
zioni fondamentali, per il Dipartimento di scienze e in-
novazione tecnologica. (19E16402) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 171 

 Università del Salento di Lecce: 

 Procedure di selezione per la chiamata di due profes-
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 ENTI LOCALI 

 Comune di Abbiategrasso: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto 
posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo in-
determinato e pieno, di cui sette per il Comune di Abbia-
tegrasso e uno per il Comune di Ozzero, di cui due posti 
riservati ai volontari delle Forze armate. (19E16318)  . . .  Pag. 172 

 Comune di Ales: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo, operatore sociale, 
categoria D, a tempo indeterminato e parziale 32,4 ore 
settimanali. (19E16437) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 172 

 Comune di Alezio: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato. (19E16426) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 173 

 Comune di Aprica: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di tre posti di istruttore amministrativo-contabile, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato, dei quali un 
posto presso il Comune di Aprica e due posti presso il 
Comune di Villa di Tirano. (19E16425) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 173 
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 Comune di Barletta: 

 Selezione pubblica, per titoli di studio e colloquio, 
per la copertura di sette posti di assistente sociale, cate-
goria D, a tempo determinato, da destinare all’attuazio-
ne del Piano di contrasto alla povertà. (19E16410) . . . .  Pag. 173 

 Comune di Bovolone: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a 
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 Revoca del conferimento dell’incarico a termine di 
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biano, Mappano, Marentino e Roletto, di cui tre posti 
riservati ai volontari delle Forze armate. (19E16408) . .  Pag. 174 
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 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo informatico, ca-
tegoria C, a tempo parziale diciotto ore settimanali ed 
indeterminato. (19E16442) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 174 

 Comune di Cassano Spinola: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore tecnico geometra, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area tecni-
ca. (19E16429) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 174 
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 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre 
posti di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, presso il Comune di Castell’Azzara e di Sorano, di 
cui un posto riservato al personale interno del Comune 
di Castell’Azzara e due posti prioritariamente riservati 
a volontari delle Forze armate. (19E16439) . . . . . . . . . .  Pag. 174 

 Comune di Chioggia: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pie-
no ed indeterminato. (19E16440) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 174 

 Comune di Coassolo Torinese: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto elevabile a due di istruttore ammini-
strativo, categoria C, a tempo pieno ed indetermina-
to. (19E16424) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 175 

 Comune di Concorezzo: 

 Selezione pubblica per la copertura di due posti di 
istruttore bibliotecario, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, con riserva del 50% a favore del perso-
nale interno. (19E16436) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 175 

 Comune di Corato: 

 Manifestazione di interesse per idonei in graduatorie 
di concorsi pubblici espletati da altri enti per la coper-
tura di un posto di dirigente contabile, a tempo pieno ed 
indeterminato. (19E16316) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 175 

 Comune di Domegge di Cadore: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di operaio tecnico manutentivo, categoria 
B3, a tempo pieno ed indeterminato. (19E16404) . . . . .  Pag. 175 

 Comune di Dongo: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore amministrativo con-
tabile, categoria C, a tempo pieno ed indetermina-
to. (19E16412) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 175 

 Comune di Dozza: 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
specialista attività amministrative-contabili, categoria 
D, a tempo indeterminato, per il settore affari istituzio-
nali e generali ragioneria ed economato. (19E16418) . .  Pag. 176 
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 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore contabile, categoria C1, a tem-
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 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
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 Comune di Istrana: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di operaio specializzato addetto alle manu-
tenzioni edili, categoria B3, a tempo pieno ed indeter-
minato, presso l’area 5^ lavori pubblici e manutenzio-
ni. (19E16406) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 176 

 Comune di Legnano: 

 Rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro 
posti di istruttore, agente di P.L., categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, di cui un posto riservato ai vo-
lontari delle Forze armate. (19E16405) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 177 
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
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 Selezione pubblica per la copertura di dieci posti di 
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elettorale, leva militare e protocollo presso il settore 
amministrativo e tributi. (19E16348) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 178 

 Comune di Pontenure: 

 Conferimento dell’incarico di istruttore direttivo, 
categoria D, a tempo determinato e parziale diciotto ore 
settimanali. (19E16427) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 178 

 Comune di Prignano sulla Secchia: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, da assegnare ai servizi tecni-
ci. (19E16438) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 178 

 Comune di Roccadaspide: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di istruttore amministrativo con-
tabile, categoria C, a tempo indeterminato e parziale al 
50%. (19E16343) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 178 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, categoria 
C, a tempo indeterminato e parziale al 50%, area demo-
grafica. (19E16344) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 179 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo, categoria D, a 
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bilità. (19E16345) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 179 
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nistrativa. (19E16346) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 179 

 Comune di Rocchetta Sant’Antonio: 

 Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, 
per soli esami, per la copertura di un posto di istrutto-
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ziale all’83%, per il settore tecnico e attività produtti-
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C, a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto 
con riserva a favore dei volontari delle Forze arma-
te. (19E16423) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 179 
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 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di operaio/autista scuolabus, categoria B3, a 
tempo indeterminato e parziale orizzontale diciotto ore 
settimanali, per il settore tecnico. (19E16428) . . . . . . . .  Pag. 180 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo parzia-
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 Comune di Sava: 

 Mobilità, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo, assistente sociale, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare 
all’area politiche sociali. (19E16339)  . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 180 
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 Aggiornamento e formazione dell’elenco regio-
nale degli idonei alla nomina di direttore generale 
delle Aziende lombarde per l’edilizia residenzia-
le. (19E16464) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 182 

 Unione comunale del Chianti Fiorentino di 
Barberino Val d’Elsa: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di specialista in attività amministrative e contabi-
li, categoria D, a tempo indeterminato e pieno, presso il 
Comune di San Casciano in Val di Pesa. (19E16444) . .  Pag. 183 

 Unione dei comuni Valli e Delizie di 
Portomaggiore: 

 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di 
due posti di agente di polizia municipale, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato, per il Corpo di polizia 
locale. (19E16432) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 183 

 Unione montana Feltrina di Feltre: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore professionale, autista di 
scuolabus e macchine operatrici complesse, categoria 
B3, a tempo indeterminato e pieno, di cui un posto 
presso il Comune di Cesiomaggiore e un posto presso il 
Comune di Pedavena. (19E16443) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 183 

 Unione pedemontana parmense di Collecchio: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo amministrativo conta-
bile, categoria D1, a tempo indeterminato e pieno, da 
assegnare all’U.O.C. Affari finanziari e tributi del Co-
mune di Collecchio. (19E16349) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 183 
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specialista della comunicazione istituzionale e nei 
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D, a tempo pieno e determinato dal mese di genna-
io 2020 fino al termine del mandato del sindaco, da 
assegnare all’area segreteria, organi istituzionali, area 
comunicazione ed informazione del Comune di Tra-
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 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertu-
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Concorsi, per esami, per l’ammissione di allievi ufficiali alla 
prima classe dei corsi normali delle Accademie delle Forze 
armate per l’anno accademico 2020-2021.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, recante norme di attuazione dello statuto speciale della Regione 
Trentino Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti 
nella Provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pub-
blico impiego e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante norme di attuazione dello statuto speciale per la Regione 
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua 
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei 
procedimenti giudiziari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visti i decreti interministeriali 20 dicembre 1996, concernenti 
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universita-
rie per i corsi ordinari dell’Arma aeronautica - ruolo naviganti e ruolo 
servizi - e del Corpo del genio aeronautico - ruolo ingegneri - svolti 
presso l’Accademia aeronautica; 

 Visti i decreti ministeriali 6 maggio 1997, concernenti riconosci-
mento degli studi svolti dagli ufficiali dell’Arma aeronautica - ruolo 
naviganti e ruolo servizi - e del Corpo del genio aeronautico - ruolo 
ingegneri - presso l’Accademia aeronautica; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003 e successive modi-
fiche e integrazioni, concernente elenco delle imperfezioni e infermità 
che sono causa di inidoneità ai servizi di navigazione aerea e criteri da 
adottare per l’accertamento e la valutazione ai fini dell’idoneità; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 66, comma 10 del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, tra gli 
altri, il personale dei Corpi di polizia, la procedura prevista dall’art. 35, 
comma 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni, previa richiesta delle amministrazioni interessate, cor-
redata da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell’anno 
precedente e delle conseguenti economie e dall’individuazione delle 
unità da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi 
di controllo; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, in par-

ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, convertito dalla 
legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, 
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, a norma della predetta legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Vista la direttiva tecnica 9 febbraio 2016 dell’Ispettorato generale 
della sanità militare, emanata ai sensi del citato decreto del Presidente 
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, recante «Modalità tecniche 
per l’accertamento e la verifica dei parametri fisici»; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del citato Codice dell’ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il 
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle 
Forze armate i termini di validità della graduatorie finali approvate, ai 
fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori, 
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso Codice; 

 Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati; 

 Visto il decreto ministeriale 1° settembre 2017, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli ufficiali in servizio permanente 
dell’Arma dei carabinieri; 

 Visto il decreto interministeriale del 16 maggio 2018, con il quale 
è stata approvata la «Direttiva tecnica in materia di protocolli sanitari 
per la somministrazione di profilassi vaccinali al personale militare»; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 18 ottobre 2018, recante 
«Titoli di studio e ulteriori requisiti, nonché modalità di svolgimento 
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente 
dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’Aeronautica militare»; 

 Vista la lettera n. M_D SSMD REG2019 0106545 del 19 giugno 
2019, con la quale lo Stato maggiore della Difesa ha comunicato il 
piano dei reclutamenti autorizzati di personale delle Forze armate per 
l’anno 2020; 

 Vista la lettera n. M_INF CGCCP Registro Ufficiale U 0083260 
del 26 giugno 2019, con la quale il Ministero delle infrastrutture e dei 
trasporti ha comunicato il piano dei reclutamenti di personale del Corpo 
delle capitanerie di porto autorizzati per l’anno 2020; 

 Vista la lettera n. M_D SSMD REG2019 0202108 del 25 novem-
bre 2019, con la quale lo Stato maggiore della Difesa ha garantito la 
copertura finanziaria per il reclutamento programmato di allievi ufficiali 
dell’Arma dei carabinieri per l’anno 2020; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per 
il personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2018 - 
registrato alla Corte dei conti il 17 agosto 2018, Reg.ne Succ. n. 1832 - 
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 gennaio 2018, 
concernente la nomina dell’Amm. Isp. Capo (CP) Giovanni Pettorino a 
comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Generalità    

      1. Per l’anno accademico 2020-2021 sono indetti i seguenti con-
corsi, per esami, per l’ammissione di allievi ufficiali alla prima classe 
dei corsi normali delle Accademie militare, navale e aeronautica, per la 
formazione di base degli ufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’Ae-
ronautica e dell’Arma dei carabinieri:  

   a)   Esercito: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi al 
primo anno di corso dell’Accademia militare; 

   b)   Marina: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi alla 
prima classe dei corsi normali dell’Accademia navale; 

   c)   Aeronautica: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi 
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica; 

   d)   Carabinieri: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi 
al primo anno di corso dell’Accademia militare per la formazione di 
base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri. 

  2. Taluni dei posti a concorso saranno riservati, nella misura indi-
cata nelle appendici al bando:  

   a)   agli allievi frequentatori dell’ultimo anno delle Scuole 
militari; 

   b)   al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai parenti in linea col-
laterale di secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze 
armate, compresa l’Arma dei carabinieri, e delle Forze di polizia dece-
duto in servizio e per causa di servizio. Il parere del Comitato di verifica 
per le cause di servizio, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, titolo che consente di beneficiare di 
tale riserva di posti, deve essere posseduto alla data di scadenza per la 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso; 

   c)   per il solo concorso di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , 
ai sensi dell’art. 649, comma 2 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, al personale in servizio nell’Esercito esclusivamente in qualità 
di sergente in servizio permanente, volontario in servizio permanente, 
volontario in ferma prefissata quadriennale e volontario in ferma pre-
fissata di un anno, questi ultimi con almeno dodici mesi di servizio in 
tale posizione alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione; 

   d)   per il solo concorso di cui al precedente comma 1, lettera   d)  , 
ai concorrenti in possesso, all’atto della scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande, dell’attestato di bilinguismo riferito a livello 
non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado di 
cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752 e successive modifiche e integrazioni. 

 La riserva di posti è soddisfatta conteggiando tra i concorrenti 
eventualmente beneficiari della stessa anche coloro i quali si sono col-
locati in posizione utile nella graduatoria di merito. 

 I posti riservati agli allievi delle Scuole militari eventualmente non 
ricoperti in una delle due ripartizioni percentuali (del 20% e del 10%), 
così come indicate nelle appendici al bando, saranno devoluti all’altra. 

 I posti riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di 
concorrenti riservatari idonei saranno devoluti, nell’ordine della gradua-
toria di merito, agli altri concorrenti idonei. 

 3. I vincitori dei concorsi di cui al precedente comma 1 saranno 
ammessi quali allievi alla frequenza dei corsi con riserva di accerta-
mento, anche successiva all’ammissione, dei requisiti prescritti e subor-
dinatamente all’autorizzazione a effettuare assunzioni eventualmente 
prevista dalla normativa vigente. I predetti vincitori non potranno far 
valere gli esami universitari sostenuti prima dell’ammissione ai corsi 
d’Accademia ai fini del conseguimento della laurea/laurea magistrale 
prevista al termine del ciclo formativo. 

 4. Resta impregiudicata per l’amministrazione la facoltà, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare i predetti concorsi, variare 
il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo 

svolgimento delle attività previste dai concorsi o l’incorporazione dei 
vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanzia-
rie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, 
l’Amministrazione della difesa ne darà immediata comunicazione, che 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati, nel sito www.
difesa.it nonché nel portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa di cui al successivo art. 3 e di cui sarà dato avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 5. Nel caso in cui l’amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 6. Fermo restando quanto previsto al precedente comma 4, il 
numero dei posti a concorso potrà subire modificazioni o devoluzioni 
tra le Armi o i Corpi al fine di soddisfare eventuali sopravvenute esi-
genze della Forza armata interessata connesse alla consistenza del ruolo 
normale delle rispettive Armi o Corpi, fino alla data di approvazione 
delle graduatorie di merito di ciascun concorso. Inoltre, potranno essere 
modificate, sempre entro il predetto termine, le modalità di effettua-
zione dei singoli corsi. Qualora il numero dei posti a concorso venga 
modificato secondo le previsioni del presente comma e del precedente 
comma 4, sarà altresì modificato il numero dei posti riservati ai sensi 
del precedente comma 2. 

 7. La Direzione generale per il personale militare si riserva, altresì, 
la facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi 
nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, 
sarà dato avviso nel sito www.difesa.it/concorsi nonché nel portale dei 
concorsi on-line del Ministero della difesa di cui al successivo art. 3, 
definendone le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di partecipazione    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, possono parte-
cipare concorrenti, anche se alle armi, di entrambi i sessi. Per la parte-
cipazione a tutti i predetti concorsi, fermo restando quanto specificato 
al presente comma, i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti 
generali:  

   a)   essere cittadini italiani; 
   b)   avere compiuto il diciassettesimo anno di età e non superare 

il giorno di compimento del ventiduesimo anno di età alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande. Gli appartenenti ai 
ruoli ispettori e sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri, partecipanti al 
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  , non dovranno 
superare il ventottesimo anno di età alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande. Il limite massimo di età è elevato di un 
periodo pari all’effettivo servizio militare prestato, fino alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, comunque non superiore a tre anni, per coloro che prestano o 
hanno prestato servizio militare nelle Forze armate. L’eventuale periodo 
trascorso in qualità di allievo delle Scuole militari non è considerato 
valido ai fini dell’elevazione del limite di età. 
  Tale elevazione del limite di età non si applica:  

 ai concorrenti per i posti per il ruolo naviganti normale dell’Arma 
aeronautica di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  ; 

 al personale appartenente ai ruoli ispettori e sovrintendenti 
dell’Arma dei carabinieri, partecipante al concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   d)  ; 

   c)   aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine 
dell’anno scolastico 2019-2020 un diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado, previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e inte-
grazioni, nonché diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
conseguito a seguito della sperimentazione dei percorsi quadriennali di 
secondo grado validi per l’iscrizione ai corsi di laurea. 
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 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ovvero di equivalenza (da allegare alla domanda di par-
tecipazione) secondo la procedura prevista dall’art. 38 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, la cui modulistica è disponibile sul sito 
web del Dipartimento della funzione pubblica. Il concorrente che non 
sia ancora in possesso del provvedimento di equipollenza o equivalenza 
dovrà dichiarare nella domanda di partecipazione di aver presentato la 
relativa richiesta; 

   d)   essere riconosciuti in possesso dell’idoneità psicofisica e 
attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale in servizio per-
manente. Tale requisito sarà verificato nell’ambito degli accertamenti 
psicofisici e attitudinali; 

   e)   godere dei diritti civili e politici; 
   f)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia dello Stato per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica e mancato superamento 
dei corsi di formazione di base di cui all’art. 957, comma 1, lettera e  -bis   
del Codice dell’ordinamento militare; 

   g)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi e non essere 
stati sottoposti a misure di prevenzione; 

   h)   avere tenuto condotta incensurabile e non aver posto in 
essere, nei confronti delle Istituzioni democratiche, comportamenti che 
non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione 
repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   i)   avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore 
esercente la potestà, o del tutore a contrarre l’arruolamento volontario 
nella Forza armata prescelta/Arma dei carabinieri; 

   j)   aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per 
l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 
stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. Tale requisito sarà verificato nell’ambito degli accertamenti 
psicofisici. 

 2. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  c)  , fermi restando i requisiti di cui al precedente comma 1, i concor-
renti per i posti per il ruolo naviganti normale dovranno non essere stati 
dimessi d’autorità ovvero espulsi per insufficiente attitudine al pilotag-
gio da precedenti analoghi corsi per il conseguimento del brevetto di 
pilota d’aeroplano. 

 3. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , fermi restando i requisiti di cui al precedente comma 1, i concorrenti 
dovranno non essere stati dichiarati inidonei all’avanzamento o avervi 
rinunciato, negli ultimi cinque anni di servizio, se personale militare in 
servizio permanente, e non dovranno trovarsi in situazioni incompatibili 
con l’acquisizione ovvero la conservazione dello stato di ufficiale. 

 4. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, l’am-
missione ai corsi sarà subordinata al possesso dell’idoneità psicofisica 
e attitudinale prescritta dalla normativa in vigore, nonché dell’idoneità 
all’esercizio dell’attività di volo in qualità di piloti militari, se concor-
renti per il ruolo naviganti normale per il concorso di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   c)  . 

 5. Salvo quello previsto dal precedente comma 1, lettera   c)  , tutti 
i requisiti di partecipazione dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione e 
mantenuti, salvo quello previsto dal precedente comma 1, lettera   b)  , 
sino all’ammissione presso i singoli istituti di formazione e fino alla 
nomina a ufficiale. 

 6. In considerazione del fatto che l’ordinamento universitario non 
riconosce la possibilità di conseguire più volte lo stesso titolo accade-
mico, non potranno essere ammessi a partecipare ai concorsi di cui al 
precedente art. 1, comma 1, quanti producano domande per un’Arma/
Corpo per i quali sia prevista l’iscrizione a un corso di laurea/laurea 
magistrale comportante il conseguimento di un titolo accademico già 
posseduto.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. Le procedure relative ai concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   vengono gestite tramite il portale dei con-
corsi on-line del Ministero della difesa (da ora in poi «portale»), rag-
giungibile attraverso il sito internet www.difesa.it area «siti di interesse 
e approfondimenti», pagina «Concorsi e Scuole Militari», link «con-
corsi on-line», ovvero collegandosi direttamente al sito https://concorsi.
difesa.it 

 La procedura relativa al concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettera   d)   viene, invece, gestita con le modalità di cui al suc-
cessivo art. 4, comma 9. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare 
domanda di partecipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   e ricevere, con le modalità di cui al succes-
sivo art. 5, le successive comunicazioni inviate dalla Direzione generale 
per il personale militare o da enti dalla stessa delegati alla gestione dei 
concorsi. 

 3. Per usufruire dei servizi offerti dal portale, i concorrenti 
dovranno essere in possesso di credenziali rilasciate da un gestore di 
identità digitale nell’ambito del Sistema pubblico di identità digitale 
(SPID) ovvero di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al ter-
mine di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare 
il proprio univoco profilo nel portale medesimo. 

  4. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile (intestata ovvero utilizzata dal concor-
rente - se minorenne, deve essere intestata o utilizzata da un componente 
del nucleo familiare esercente la potestà genitoriale -) e gli estremi di un 
documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato da un’am-
ministrazione pubblica; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), 
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica 
rilasciata da un’amministrazione pubblica (decreto del Presidente della 
Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma digitale. 

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché 
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), i 
concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti alle 
modalità di utilizzo del portale stesso. 

 5. Conclusa la fase di accreditamento, gli interessati acquisiscono 
le credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo 
nel portale. In caso di smarrimento è attivabile la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   
e   c)  , previo accesso al proprio profilo sul portale, i concorrenti compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio del 
31 gennaio 2020. 

 2. I concorrenti che sono minorenni alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione dovranno, a pena di esclusione, allegare alla 
stessa copia in formato PDF o JPEG, dell’atto di assenso per l’arruola-
mento volontario rinvenibile tra gli allegati al bando. 

 Tale documento dovrà essere sottoscritto da entrambi i genitori o 
dal genitore esercente l’esclusiva potestà sul minore o, in mancanza di 
essi, dal tutore. Sarà, altresì, necessario allegare, a pena di esclusione, 
copia in formato PDF o JPEG, di un documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia (fronte retro in un unico file leggibile) dei/l 
sottoscrittori/e, rilasciato da un’amministrazione pubblica e in corso 
di validità. La sottoscrizione del predetto documento comporterà, da 
parte dei soggetti sopraindicati, l’esplicita autorizzazione a sottoporre 
il giovane agli accertamenti e alle prove previsti dal successivo art. 6, 
comma 1. 
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 3. I concorrenti dovranno accedere al proprio profilo sul portale, 
scegliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-
line la relativa domanda. Il sistema informatico salva automaticamente 
nel proprio profilo on-line una bozza della candidatura all’atto del 
passaggio a una successiva pagina della domanda, ferma la necessità 
di completarla e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al 
precedente comma 1. Per gli allegati alla domanda, qualora previsti, il 
modulo riporterà le indicazioni che guideranno il concorrente nel cor-
retto inserimento degli stessi. 

 4. I candidati potranno integrare o modificare quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione, ovvero revocare la domanda mede-
sima, entro il termine previsto per la presentazione della stessa. Suc-
cessivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda 
di partecipazione al concorso, dichiarazioni integrative o modificative 
rispetto a quanto dichiarato nella domanda già inoltrata potranno essere 
trasmesse dai concorrenti con le modalità indicate al successivo art. 5. 

 5. Terminata la compilazione, i concorrenti procedono all’inoltro 
al sistema informatico centrale di acquisizione on-line senza uscire dal 
proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a video e, suc-
cessivamente, una comunicazione con messaggio di posta elettronica 
dell’avvenuta acquisizione. Con l’inoltro della candidatura il sistema 
genererà una ricevuta della stessa che riporta tutti i dati inseriti in sede 
di compilazione. Tale ricevuta, che verrà automaticamente salvata - ed 
eventualmente aggiornata a seguito di integrazioni e/o modifica da 
parte dell’utente - nell’area personale del profilo utente nella sezione «I 
miei concorsi», sarà sempre disponibile per le esigenze del concorrente 
e dovrà essere esibita e, ove richiesto, consegnata in occasione della 
prima prova concorsuale. 

 6. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non sarà ammesso alla procedura concorsuale. 

 7. Per i concorrenti in servizio il sistema provvederà a informare 
i Comandi degli enti/reparti di appartenenza, tramite messaggio all’in-
dirizzo di posta elettronica istituzionale (non   PEC)   indicato dal concor-
rente in sede di compilazione della domanda, dell’avvenuta presenta-
zione della stessa da parte del personale alle rispettive dipendenze e a 
trasmettere ai suddetti Comandi copia della domanda di partecipazione. 
Detti concorrenti dovranno verificare l’avvenuta ricezione del messag-
gio di cui al presente comma e l’avvenuta acquisizione della copia della 
domanda di partecipazione da parte dei Comandi degli enti/reparti di 
appartenenza. 

 8. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande, 
la Direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare il 
relativo termine di scadenza per un numero di giorni congruo rispetto 
a quelli di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.difesa.it e nel portale, 
secondo quanto previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione di cui al pre-
cedente art. 2. 

 Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non consen-
tire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione generale 
per il personale militare provvederà a informare i candidati con avviso 
pubblicato sul sito www.difesa.it circa le determinazioni adottate al 
riguardo. 

 9. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)   la domanda di partecipazione al concorso dovrà essere compilata e 
inviata esclusivamente on-line a mezzo della procedura indicata nel sito 
www.carabinieri.it - area concorsi, entro il medesimo termine perento-
rio del 31 gennaio 2020. 

  Per poter presentare la domanda di partecipazione è necessario 
munirsi per tempo di uno tra i seguenti strumenti di identificazione:  

   a)   credenziali SPID (Sistema pubblico di identità digitale) con 
livello di sicurezza 2 che consentono l’accesso ai servizi on-line della 
pubblica amministrazione attraverso l’utilizzo di nome utente, password 
e la generazione di un codice temporaneo (   one time password   ). 

 Le istruzioni per il rilascio di SPID sono disponibili sul sito uffi-
ciale dell’Agenzia per l’Italia digitale (AgID) all’indirizzo www.spid.
gov.it 

   b)   idoneo lettore di smart-card installato nel computer per l’uti-
lizzo con CNS (carta nazionale dei servizi) precedentemente attivata 
presso gli sportelli pubblici preposti, i quali provvedono a rilasciare un 
PIN. 

 Lo strumento di identificazione prescelto dovrà essere intestato 
esclusivamente al candidato che presenta la domanda. I concorrenti 
minorenni dovranno utilizzare uno strumento di identificazione inte-
stato a un genitore esercente la responsabilità genitoriale o, in man-
canza, al tutore. 

 Non saranno ammesse le domande di partecipazione presentate 
con modalità diverse da quanto previsto nel presente comma (comprese 
quelle cartacee) o presentate con sistemi di identificazione intestati a 
persone diverse da quelle sopra indicate. 

 Una volta autenticato nel sito, il concorrente dovrà compilare tutti i 
campi presenti seguendo i passaggi indicati dalla procedura. 

 I concorrenti minorenni dovranno indicare i propri dati di parte-
cipazione. Essi dovranno, altresì, consegnare, alla prima prova con-
corsuale, l’atto di assenso all’arruolamento volontario di un minore, 
secondo il modello rinvenibile tra gli allegati al bando, sottoscritto da 
entrambi i genitori o dal genitore esercente la potestà genitoriale o, in 
mancanza, dal tutore, nonché la fotocopia di un documento di riconosci-
mento dei/del sottoscrittori/e rilasciato da un’amministrazione pubblica, 
provvisto di fotografia e in corso di validità. 

  La procedura chiederà al concorrente di:  
  indicare due indirizzi e-mail validi:  

 posta elettronica standard, su cui riceverà una copia della 
domanda di partecipazione, che dovrà essere esibita dal concorrente 
all’atto della presentazione alla prima prova del concorso; 

 posta elettronica certificata (PEC) su cui inviare e ricevere le 
comunicazioni attinenti la procedura concorsuale; 

 caricare una fototessera in formato digitale. 
 I concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo che hanno 

diritto alla riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, lettera 
  d)  , che desiderano sostenere la prova scritta di composizione in lingua 
tedesca in luogo della lingua italiana, ai sensi del combinato dispo-
sto dell’art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n. 752 e dell’art. 33, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, dovranno indicarlo nella domanda 
di partecipazione. 

 10. Nei concorsi di cui al presente bando, è consentito l’invio delle 
domande di partecipazione per tutti i concorsi di interesse di cui al pre-
cedente art. 1. 

 11. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, in ogni 
domanda di partecipazione i concorrenti indicano i loro dati anagrafici, 
compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il quale inten-
dono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le informazioni 
attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione, gli eventuali titoli 
di preferenza e di riserva di posti. 

 12. Con l’inoltro telematico delle domande, il concorrente, oltre 
a manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento 
dei dati personali che lo riguardano e che sono necessari per l’espleta-
mento della procedura concorsuale, compresa la verifica dei requisiti 
di partecipazione per il tramite degli organi competenti e/o dipendenti, 
si assume la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni men-
daci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’invio della domanda secondo le modalità descritte conclude la 
procedura di presentazione della stessa e l’acquisizione dei dati sui quali 
l’amministrazione effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di par-
tecipazione al concorso, nonché dei titoli di preferenza o di riserva dei 
posti dichiarati. 

  Si precisa, al riguardo, che l’accertamento della resa di dichiara-
zioni mendaci finalizzate a trarre un indebito beneficio comporterà:  

 la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le 
valutazioni di competenza; 

 l’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’avvenuta 
incorporazione dell’interessato. 

 13. L’Amministrazione difesa ha facoltà di far regolarizzare le 
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari 
per vizi sanabili.   
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  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere 
  a)  ,   b)   e   c)  , tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente accede 
alla sezione relativa alle comunicazioni, suddivisa in un’aera pubblica 
relativa alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del 
bando, di eventuale pubblicazione delle banche dati contenenti i quesiti 
oggetto delle prove scritte, calendari di svolgimento delle prove previ-
ste per l’  iter   concorsuale ed eventuali variazioni successive, ecc.), e in 
un’area privata relativa alle comunicazioni di carattere personale. I con-
correnti ricevono notizia della presenza di tali comunicazioni mediante 
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di 
registrazione, ovvero mediante sms. Le comunicazioni di carattere col-
lettivo inserite nell’area pubblica del portale hanno valore di notifica 
a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Tali comunicazioni 
saranno anche pubblicate nel sito www.difesa.it 

 Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai 
concorrenti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica 
certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipa-
zione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 2. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera   d)   tutte le comunicazioni saranno inserite nei siti www.carabinieri.
it e www.difesa.it con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti. 

 3. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e 
  c)   , successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, variazioni e/o integrazioni della domanda di partecipazione 
al concorso (variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di 
posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, 
del numero di utenza di telefonia fissa e mobile, variazioni relative alla 
propria posizione giudiziaria) possono essere trasmesse a mezzo e-mail 
all’indirizzo di posta elettronica (PE) - utilizzando esclusivamente un 
account di PE - o posta elettronica certificata (PEC) - utilizzando esclu-
sivamente un account di PEC -, ai seguenti indirizzi di posta elettronica:  

   a)   Esercito: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi al 
primo anno di corso dell’Accademia militare: uadaccamil@ceselna.
esercito.difesa.it per la PE ovvero centro_selezione@postacert.difesa.
it per la PEC; 

   b)   Marina: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi alla 
prima classe dei corsi normali dell’Accademia navale: marinaccad.con-
corsi@marina.difesa.it solo PE; 

   c)   Aeronautica: concorso, per esami, per l’ammissione di allievi 
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica: aeroac-
cademia.concorsi@am.difesa.it solo PE. 

 Non saranno prese in considerazione le comunicazioni pervenute 
ad altri indirizzi di posta elettronica. Non saranno, altresì, prese in con-
siderazione variazioni riguardanti l’omessa o l’incompleta indicazione 
di titoli di preferenza o di riserva di posti previsti dal presente decreto 
ancorché posseduti entro i termini di scadenza di cui al precedente 
art. 4, comma 1, nonché le richieste di modifica della categoria di posti 
per i quali si è scelto di concorrere. 

 Anche per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , i concorrenti, oltre a poter sostituire l’intera domanda entro il ter-
mine di scadenza previsto per la presentazione della stessa, una volta 
scaduto detto termine, potranno inviare eventuali ulteriori comunica-
zioni (variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta 
elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del 
numero di utenza di telefonia fissa e mobile, variazioni relative alla 
propria posizione giudiziaria) al seguente indirizzo di posta elettronica: 
cnsrconcuff@pec.carabinieri.it (solo     PEC)  . 

 A tutti i messaggi di cui al presente comma, fatta eccezione per 
quelli inviati con PEC, dovrà comunque essere allegata copia in formato 
PDF o JPEG (con dimensione massima 3   Mb)   di un valido documento 
di identità rilasciato da un’amministrazione pubblica, leggibile e prov-
visto di fotografia, del concorrente o di uno degli esercenti la potestà 
genitoriale qualora il concorrente sia ancora minorenne. 

 4. Resta a carico del concorrente la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fissa e mobile.   

  Art. 6.
      Svolgimento dei concorsi    

     1. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)    preve-
derà l’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:  

   a)   prova scritta di preselezione; 
   b)   prove di efficienza fisica; 
   c)   accertamenti psicofisici; 
   d)   accertamenti attitudinali; 
   e)   prova scritta di composizione italiana; 
   f)   prova di conoscenza della lingua inglese; 
   g)   prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 

fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo sanitario); 
   h)   prova orale di matematica; 
   i)   prova orale facoltativa di ulteriore lingua straniera; 
   l)   tirocinio. 

 2. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)    preve-
derà l’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:  

   a)   prova scritta di selezione culturale e prova di conoscenza 
della lingua inglese; 

   b)   accertamenti psicofisici; 
   c)   accertamenti attitudinali; 
   d)   prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 

fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo sanitario 
militare marittimo); 

   e)   prove di efficienza fisica; 
   f)   prova orale di matematica (per i concorrenti aspiranti ai posti 

per i Corpi vari); 
   g)   prova orale di biologia (per i concorrenti aspiranti ai posti per 

il Corpo sanitario militare marittimo); 
   h)   prova orale facoltativa di ulteriore lingua straniera; 
   i)   tirocinio. 

 3. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)    preve-
derà l’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:  

   a)   prova scritta di preselezione; 
   b)   accertamenti psicofisici; 
   c)   prova scritta di composizione italiana; 
   d)   prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 

fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo sanitario); 
   e)   prove di efficienza fisica; 
   f)   accertamenti attitudinali e comportamentali; 
   g)   prova di informatica; 
   h)   prova di conoscenza della lingua inglese; 
   i)   prova orale di matematica; 
   l)   prova orale facoltativa di ulteriore lingua straniera. 

 4. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)    preve-
derà l’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:  

   a)   prova scritta di preselezione; 
   b)   prove di efficienza fisica; 
   c)   prova scritta di composizione italiana; 
   d)   accertamenti psicofisici; 
   e)   accertamenti attitudinali; 
   f)   prova di conoscenza della lingua inglese; 
   g)   prova facoltativa di ulteriore lingua straniera; 
   h)   prova orale su materie indicate nell’appendice al bando; 
   i)   tirocinio. 

 5. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e quelle indicate 
nelle appendici al bando. 

 6. Saranno ammessi a sostenere le prove e gli accertamenti suc-
cessivi, secondo le sequenze sopra riportate, i soli concorrenti giudi-
cati idonei alla prova precedente, eccezion fatta per gli eventuali limiti 
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numerici, gli specifici casi di ammissione con riserva nonché gli altri 
casi disciplinati nelle appendici al bando. Saranno esclusi dal prosieguo 
del concorso i candidati che rinunceranno a sostenere le prove obbliga-
torie di concorso. 

 7. I concorrenti che, regolarmente convocati, non si presente-
ranno nel giorno e nell’ora stabiliti per l’espletamento delle suddette 
fasi concorsuali, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal 
concorso di interesse, quali che siano le ragioni dell’assenza, com-
prese quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli 
eventi di cui al precedente art. 1, comma 7. Saranno altresì considerati 
rinunciatari e quindi esclusi dal concorso di interesse, i concorrenti che 
prima dell’inizio ovvero nel corso di una delle prove concorsuali rinun-
ceranno, senza possibilità di revoca della rinuncia, alla prosecuzione 
dell’  iter   concorsuale. Non saranno previste riconvocazioni, tranne che 
per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti con il presente bando o del concorso per l’ammissione all’Ac-
cademia della guardia di finanza ai quali i concorrenti hanno chiesto di 
partecipare e per la contestuale convocazione alle prove dell’esame di 
Stato, alle simulazioni delle prove scritte dell’esame di Stato stesso e 
alle prove invalsi (entrambe annualmente calendarizzate dal Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca). In tali ipotesi gli inte-
ressati dovranno far pervenire un’istanza di nuova convocazione entro 
le ore 13,00 del giorno feriale (sabato escluso) antecedente a quello di 
prevista presentazione con in allegato copie in formato PDF o JPEG, 
di un valido documento di identità rilasciato da un’amministrazione 
pubblica e della documentazione probatoria. In particolare, in caso di 
contestuale svolgimento delle prove dell’esame di Stato, delle simu-
lazioni dello stesso e delle prove invalsi, dovranno allegare apposita 
documentazione rilasciata dall’amministrazione scolastica dalla quale 
risulti la convocazione per una prova del predetto esame di Stato. La 
riconvocazione, che potrà essere disposta solo compatibilmente con il 
periodo di svolgimento delle prove stesse e nel rispetto delle specifiche 
disposizioni di cui agli articoli successivi, avverrà mediante avviso inse-
rito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale ovvero, 
per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica, posta elet-
tronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di parte-
cipazione), con lettera raccomandata o telegramma. Per il solo concorso 
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)   la riconvocazione avverrà 
esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione. Non si procederà a riconvocazione alla prova scritta di 
composizione italiana e alla prova di conoscenza della lingua inglese 
- ove previsti - e, per i soli concorrenti per i posti per i Corpi sanitari, 
alla prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica. Le 
istanze dovranno essere inviate, per quanto di interesse, agli indirizzi di 
posta elettronica di cui al precedente art. 5, comma 3. 

 8. I calendari di svolgimento delle prove concorsuali, ove non indi-
cati nel bando o nelle relative appendici, nonché eventuali modifiche 
delle date e delle sedi di svolgimento delle prove stesse saranno resi noti 
mediante avviso - che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti - inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del 
portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elet-
tronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 
Tale avviso sarà reso disponibile anche nel sito www.difesa.it Mediante 
avviso inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale 
ovvero con le altre modalità sopra indicate, saranno altresì resi noti gli 
esiti delle prove scritte e orali. Sarà anche possibile chiedere informa-
zioni al riguardo al Ministero della difesa - Direzione generale per il 
personale militare - sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma - tel. 06/517051012 (e-mail urp@persomil.
difesa.it). 

 9. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)   tali pubblicazioni avverranno esclusivamente nei siti www.carabi-
nieri.it e www.difesa.it con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti. Con le medesime modalità saranno, altresì, resi noti gli 
esiti delle prove scritte e orali. Per tale concorso sarà anche possibile 
chiedere informazioni al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - 
V Reparto - ufficio relazioni con il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 
Roma - tel. 06/80982935. 

 10. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, i concorrenti - compresi quelli di 
sesso femminile che si sono trovati nelle condizioni di cui all’art. 580, 
comma 2 del citato decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90 - dovranno essere sottoposti agli accertamenti e alle prove 
previste in data compatibile con quella della formazione delle graduato-
rie generali di merito, fatte salve ulteriori specifiche disposizioni di cui 
alle appendici al bando. 

 11. Alle prove e agli accertamenti di cui ai precedenti commi i 
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o di altro 
documento di riconoscimento, in corso di validità, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’amministrazione pubblica. 

 12. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste per 
ciascun concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, saranno a carico 
dei concorrenti, rimanendo escluso qualsiasi intervento dell’Ammini-
strazione della difesa per i candidati che risulteranno sprovvisti di mezzi 
per i viaggi. 

 13. I concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove e 
accertamenti indossando l’uniforme e potranno fruire della licenza stra-
ordinaria per esami militari sino a un massimo di trenta giorni, nei quali 
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli 
accertamenti previsti nel presente articolo, nonché quelli necessari per 
il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e accerta-
menti e per il rientro nella sede di servizio. In particolare, i rimanenti 
giorni della licenza potranno essere concessi nell’intera misura per la 
preparazione della prova orale oppure frazionati in due periodi, di cui 
uno per la preparazione alle prove scritte e uno per la preparazione alla 
prova orale. 

 14. L’amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento 
o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel 
corso delle prove e degli accertamenti di cui al presente articolo.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1, saranno nominate, con successivi decreti dirigenziali, le 
seguenti commissioni:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  : 
 1) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova 

scritta di preselezione, per la prova scritta di composizione italiana, per 
la prova di conoscenza della lingua inglese, per le prove orali, per la 
formazione delle graduatorie e per l’assegnazione ai corsi; 

 2) la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
 3) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
 4) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
 5) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
 6) la commissione per la valutazione dei frequentatori del 

tirocinio; 
   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  : 

 1) la commissione valutatrice per la prova scritta di selezione 
culturale e per la prova di conoscenza della lingua inglese; 

 2) la commissione esaminatrice per le prove orali e per la 
formazione delle graduatorie finali; 

 3) la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
 4) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
 5) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
 6) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
 7) la commissione per la valutazione dei frequentatori del 

tirocinio; 
 8) la commissione per l’assegnazione dei vincitori ai Corpi; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  : 
 1) la commissione per la prova scritta di preselezione; 
 2) la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
 3) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
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 4) la commissione esaminatrice per la prova scritta di compo-
sizione italiana, per la prova di informatica, per la prova di conoscenza 
della lingua inglese, per le prove orali e per la formazione delle gradua-
torie generali di merito; 

 5) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
 6) la commissione per gli accertamenti attitudinali e 

comportamentali; 
 La valutazione delle prove di efficienza fisica potrà essere 

effettuata, per motivi organizzativi, dalla commissione per gli accerta-
menti attitudinali e comportamentali; 

   d)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  : 
 1) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova 

scritta di preselezione, per la prova scritta di composizione italiana 
(compresi gli eventuali elaborati svolti in lingua tedesca), per la prova 
orale, per la prova di conoscenza della lingua inglese, per la prova facol-
tativa di ulteriore lingua straniera e per la formazione della graduatoria; 

 2) la commissione per le prove di efficienza fisica; 
 3) la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
 4) la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
 5) la commissione per la valutazione dei frequentatori del 

tirocinio. 
 2. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  , 

  b)   e   c)   sarà, altresì, nominata la commissione unica, composta da per-
sonale interforze, per la prova scritta di selezione culturale in biologia, 
chimica e fisica.   

  Art. 8.
      Prova scritta di preselezione    

     1. La prova scritta di preselezione sarà prevista per i soli concorsi 
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   c)   e   d)  , fatto salvo quanto 
precisato al successivo comma 4. 

 Coloro ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, 
sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convocazione, un’ora 
prima dell’inizio della prova nella sede e nel giorno indicati nel calen-
dario di cui al precedente art. 6, comma 8, muniti di penna a sfera a 
inchiostro indelebile nero e potendo consegnare o esibire, all’occor-
renza, la ricevuta di avvenuta acquisizione della domanda, rilasciato 
al concorrente medesimo con le modalità di cui al precedente art. 4 del 
presente decreto, ovvero copia della stessa. 

 I concorrenti frequentatori delle Scuole militari dovranno presen-
tarsi nelle date e con le modalità che saranno indicate dagli enti inca-
ricati dalla Direzione generale per il personale militare al Comando 
della scuola di appartenenza, che dovrà partecipare ai rispettivi allievi 
le comunicazioni di presentazione alla prova scritta di preselezione. Per 
il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)   le predette 
date e modalità di presentazione saranno pubblicate come indicato al 
precedente art. 6, comma 9. 

 2. La prova si svolgerà, a cura della competente commissione, con 
le modalità e sui programmi di cui alle appendici al bando. 

 3. Sulla base dei punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova 
scritta di preselezione (determinati con i criteri di cui alle appendici al 
bando), le commissioni competenti provvederanno, nell’ambito di cia-
scun concorso, a formare le graduatorie, utili al solo fine di individuare 
i concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive, entro i limiti 
numerici di cui alle appendici al bando. 

 4. Per motivi di economicità e di speditezza dell’azione ammi-
nistrativa, se il numero delle domande presentate per uno o più degli 
ordini di studi previsti sarà ritenuto compatibile con le esigenze di sele-
zione, la prova scritta di preselezione non avrà luogo.   

  Art. 9.
      Prova scritta di selezione culturale    

     1. La prova scritta di selezione culturale sarà prevista per il solo 
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  . 

 2. I concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso, senza attendere alcuna convocazione, dovranno 
presentarsi per sostenere detta prova nella sede, nel giorno e nell’ora 
indicati nel calendario di cui al precedente art. 6, comma 8, muniti di 
penna a sfera a inchiostro indelebile nero e potendo esibire, all’occor-
renza, la ricevuta di avvenuta acquisizione della domanda, rilasciato al 
concorrente medesimo con le modalità di cui al precedente art. 4 del 
presente decreto, ovvero copia della stessa. I concorrenti frequentatori 
delle Scuole militari dovranno presentarsi nelle date e con le modalità 
che saranno indicate dagli enti incaricati dalla Direzione generale per il 
personale militare al Comando della scuola di appartenenza, che dovrà 
partecipare ai rispettivi allievi le comunicazioni di presentazione alla 
prova. 

 3. Il punteggio riportato sarà utile ai fini della formazione delle 
graduatorie finali del concorso.   

  Art. 10.
      Accertamenti psicofisici    

     1. Nell’ambito di tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, i concorrenti saranno sottoposti, a cura delle competenti com-
missioni, ad accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneità psicofi-
sica al servizio militare incondizionato quale ufficiale in servizio per-
manente in base alla normativa vigente per l’accesso all’Arma/Corpo 
prescelto. L’idoneità psicofisica dei concorrenti sarà definita tenendo 
conto del vigente «Elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono 
causa di inidoneità al servizio militare» di cui all’art. 582 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, delle direttive 
tecniche riguardanti l’accertamento delle imperfezioni e infermità che 
sono causa di non idoneità al servizio militare e criteri per delineare 
il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, 
approvate con il decreto ministeriale 4 giugno 2014, nonché tenendo 
conto dei parametri fisici correlati alla composizione corporea, alla 
forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva, nei limiti previsti 
dall’art. 587 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera   c)   del decreto del 
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, rilevati secondo 
le prescrizioni fissate con la direttiva tecnica ed. 2016 dell’Ispettorato 
generale della sanità militare, di cui in premessa, fatto salvo il rispetto di 
ulteriori disposizioni normative indicate nelle specifiche appendici. Tale 
requisito non sarà nuovamente accertato nei confronti dei candidati che 
siano militari in servizio all’atto degli accertamenti psicofisici, in pos-
sesso dell’idoneità incondizionata al servizio militare. La relativa atte-
stazione dovrà essere portata al seguito. La facoltà di proporre istanza 
di riconvocazione non è prevista per il concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   a)   in quanto gli accertamenti psicofisici avranno 
luogo contestualmente alle prove di efficienza fisica. Pertanto, eventuali 
istanze di riconvocazione, nei casi e con le modalità di cui al precedente 
art. 6, comma 7, dovranno essere proposte all’atto della convocazione 
alle prove di efficienza fisica. 

 2. Le modalità di espletamento degli accertamenti psicofisici, 
la documentazione da portare al seguito - in originale o in copia resa 
conforme secondo le modalità stabilite dalla legge - all’atto della pre-
sentazione ai rispettivi enti di selezione e gli accertamenti cui saranno 
sottoposti i candidati sono dettagliatamente indicati nelle appendici al 
bando, nelle quali sono altresì indicati i requisiti fisici di cui i candi-
dati devono essere riconosciuti in possesso ai fini del conseguimento 
dell’idoneità, nonché i profili sanitari minimi. A pena di esclusione, 
tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati dovranno 
essere effettuati, entro il giorno antecedente a quello di presentazione, 
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate 
con il Servizio sanitario nazionale. Sarà cura del concorrente produrre 
anche l’attestazione - in originale o in copia resa conforme secondo le 
modalità stabilite dalla legge - della struttura sanitaria medesima com-
provante detto accreditamento. 

 3. Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita da parte 
della commissione competente per gli accertamenti psicofisici, saranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e 
di presumibile breve durata, per le quali risulterà scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile 
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recupero dei requisiti in tempi contenuti, la commissione non esprimerà 
giudizio, né definirà il profilo sanitario. Essa fisserà il termine entro il 
quale sottoporrà detti concorrenti ai previsti accertamenti psicofisici, 
per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. 

  Tale termine non potrà superare:  
   a)   Esercito: i dieci giorni successivi la prova scritta di compo-

sizione italiana; 
   b)   Marina: la data di inizio delle prove di efficienza fisica; 
   c)   Aeronautica: i cinque giorni antecedenti la prova scritta di 

composizione italiana; 
   d)   Arma dei carabinieri: la data di formazione della graduatoria 

di ammissione al tirocinio. 
 I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risul-

teranno assenti al momento dell’inizio degli accertamenti psicofisici 
saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi dal concorso, quali 
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, 
comma 7. Non saranno previste ulteriori riconvocazioni. 

 4. Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di positività del test 
di gravidanza, la commissione competente non procederà agli accer-
tamenti psicofisici e si asterrà dalla pronuncia del giudizio, a mente 
dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di gravidanza 
sia stato accertato, la Direzione generale per il personale militare o 
l’ente delegato procederà alla convocazione al predetto accertamento 
in data compatibile con il completamento della procedura concorsuale, 
entro il termine fissato per la definizione delle graduatorie finali di 
ammissione ai corsi e, per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettere   a)   e   d)  , entro il termine fissato per la definizione delle 
graduatorie di ammissione al tirocinio. Se in occasione della seconda 
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commis-
sione ne darà notizia alla citata Direzione generale o all’ente delegato 
che escluderà il candidato dal concorso per l’impossibilità di procedere 
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 

 5. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
le ulteriori prove concorsuali, fatte salve le ipotesi di ammissione con 
riserva di cui alle appendici al bando. 

 6. Per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  , 
  b)   e   c)   e salvi i casi in cui non sia diversamente disposto nelle appendici 
al bando, i concorrenti giudicati inidonei potranno produrre, improro-
gabilmente seduta stante, specifica istanza di ulteriori accertamenti psi-
cofisici (i concorrenti minorenni potranno esercitare tale facoltà impro-
rogabilmente entro il giorno successivo a quello della comunicazione 
del motivo di inidoneità facendo pervenire la predetta istanza, firmata 
dall’interessato e vistata da entrambi i genitori o dal genitore che eser-
cita l’esclusiva potestà o, in mancanza, dal tutore, tramite messaggio di 
posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi 
di cui al precedente art. 5, comma 3, lettere   a)   e   b)   e, per il concorso 
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  , al seguente indirizzo 
commisanappel@aeronautica.difesa.it Tale istanza dovrà essere inte-
grata mediante l’invio (tramite messaggio di posta elettronica (PE) o 
posta elettronica certificata (PEC)) ai predetti indirizzi, improrogabil-
mente entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti 
psicofisici, di copia in formato PDF o JPEG, di un valido documento 
di identità del candidato (qualora minorenne, di entrambi i genitori o 
del genitore che esercita l’esclusiva potestà o, in mancanza, del tutore) 
rilasciato da un’amministrazione pubblica e di copia in formato PDF 
o JPEG di idonea documentazione specialistica rilasciata da struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio 
sanitario nazionale, relativa alle cause che hanno determinato il giu-
dizio di inidoneità. Non saranno prese in considerazione istanze prive 
della prevista documentazione o inviate oltre i termini perentori sopra 
indicati. 

 7. In caso di accoglimento dell’istanza, il concorrente riceverà 
apposita comunicazione mediante avviso inserito nell’area privata 
della sezione comunicazioni del portale ovvero, per ragioni organiz-
zative, con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certifi-
cata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione) o 

telegramma. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il 
concorrente riceverà comunicazione, con le medesime modalità, che il 
giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti psicofisici 
deve intendersi confermato. 

 8. Il giudizio circa l’idoneità psicofisica dei concorrenti che hanno 
presentato istanza di ulteriori accertamenti psicofisici - in caso di acco-
glimento di tale istanza - sarà espresso dalla commissione per gli ulte-
riori accertamenti psicofisici a seguito di valutazione della documenta-
zione prodotta a corredo dell’istanza, ovvero, solo se lo riterrà necessa-
rio, a seguito di ulteriori accertamenti psicofisici disposti. 

 9. Il giudizio espresso dalla suddetta commissione è definitivo. 
Pertanto, per i concorrenti giudicati idonei la commissione provvederà 
a definire il profilo sanitario e, ove previsto, ad attribuire il relativo 
punteggio. I concorrenti dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti psicofisici disposti, nonché 
quelli che hanno rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 11.
      Prove di efficienza fisica    

     1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettere   a)  ,   b)   e   d)   saranno sottoposti, a cura delle competenti commis-
sioni, alle prove di efficienza fisica. 

 2. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno a cura delle com-
petenti commissioni e potranno prevedere l’espletamento di esercizi 
obbligatori ovvero facoltativi. Il mancato superamento degli esercizi 
facoltativi non determinerà l’esclusione dal concorso. 

  3. I concorrenti regolarmente convocati dovranno presentarsi 
muniti della seguente documentazione in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalità stabilite dalla legge:  

   a)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’at-
letica leggera (e anche per il nuoto per il solo concorso di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1, lettera   b)  ), in corso di validità, rilasciato da 
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero 
da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate con il Servizio sanitario nazionale in qualità di medici spe-
cializzati in medicina dello sport. Il documento dovrà avere una data di 
rilascio non antecedente al 1° novembre 2019 e dovrà essere valido fino 
al 31 ottobre 2020; 

   b)   se concorrente di sesso femminile, referto attestante l’esito di 
test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine effettuato entro i 
cinque giorni antecedenti alla data di presentazione (la data di presen-
tazione non è da calcolare nel computo dei cinque giorni) per lo svolgi-
mento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica. 

 La mancata presentazione o validità dei documenti di cui al pre-
sente comma non consentirà l’ammissione dei concorrenti a sostenere 
le prove di efficienza fisica e determinerà l’esclusione dal concorso. 

 4. I concorrenti che lamentano postumi di infortuni o di indispo-
sizioni precedentemente verificatisi potranno portare al seguito ed esi-
bire, prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica che sarà 
valutata dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, 
sentito l’ufficiale medico presente [per il concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   a)  , il dirigente del servizio sanitario del Centro 
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito o il suo sostituto], 
adotterà le conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando 
l’effettuazione delle prove in altra data. 

 5. Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove 
accusano una indisposizione, dovranno immediatamente comunicarlo 
alla competente commissione la quale, con le modalità di cui al prece-
dente comma 4, adotterà le conseguenti determinazioni. 

 Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di 
ripetizione delle prove di efficienza fisica che perverranno da parte di 
concorrenti che le avranno portate comunque a compimento, anche se 
con esito negativo. 

 6. I concorrenti che, nei casi di cui ai precedenti commi 4 e 5, otter-
ranno dalla commissione l’autorizzazione al differimento dell’effettua-
zione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno con-
vocati, mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comu-
nicazioni del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio 
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di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione) o con lettera raccomandata o 
telegramma o, ove possibile, mediante consegna diretta agli interessati, 
per sostenere tali prove in altra data. Per il concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   d)    la riconvocazione avverrà esclusivamente a 
mezzo e-mail all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. La 
data di riconvocazione dovrà, in ogni caso, essere compatibile:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , 
con quella indicata al precedente art. 10, comma 3, lettera   a)  ; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  , 
con la data di prevista conclusione dello svolgimento delle prove orali 
di tutte le sessioni d’esame; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  , 
con il calendario di svolgimento delle prove di efficienza fisica. 

 I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risul-
teranno assenti al momento dell’inizio delle prove di efficienza fisica, 
ovvero che saranno impossibilitati a sostenere le prove a causa di indi-
sposizione o infortunio, saranno considerati rinunciatari e, pertanto, 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi 
di cui al precedente art. 1, comma 7. Non saranno previste ulteriori 
riconvocazioni. 

 7. Le disposizioni di cui al presente articolo non trovano applica-
zione per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  , per 
il quale si rimanda al successivo art. 15 e alle disposizioni specifiche 
contenute nella relativa appendice. 

 8. L’esito delle prove di efficienza fisica è definitivo e sarà comu-
nicato seduta stante agli interessati.   

  Art. 12.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
saranno sottoposti agli accertamenti attitudinali, a cura delle competenti 
commissioni. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera   c)   si osserveranno le disposizioni di cui al successivo art. 15. 

 2. I concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti finalizzati a 
valutarne le qualità attitudinali e a valutare, rispetto alle distinte carat-
teristiche di impiego, il possesso delle capacità e dei requisiti necessari 
al fine di un positivo inserimento nelle Forze armate ovvero nell’Arma 
dei carabinieri. Tali accertamenti saranno svolti secondo i criteri e le 
modalità indicati nelle appendici al bando. 

 3. Poiché l’espletamento degli accertamenti attitudinali è previsto 
contestualmente ad altre prove concorsuali eventuali istanze di riconvo-
cazione, nei casi e con le modalità di cui al precedente art. 6, comma 7, 
dovranno essere proposte, per il concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettera   a)  , all’atto della convocazione alle prove di efficienza 
fisica e, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  , 
all’atto della convocazione agli accertamenti psicofisici. 

 4. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio sulla idoneità, 
senza attribuzione di alcun punteggio, definitivo e comunicato seduta 
stante. 

 5. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
le ulteriori prove concorsuali. 

 6. Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  , saranno 
chiamati a completare gli accertamenti attitudinali, con riserva, anche 
i concorrenti di cui all’art. 10, comma 6 del bando i quali, se giudicati 
inidonei al termine degli stessi, non saranno ammessi a sostenere gli 
ulteriori accertamenti psicofisici.   

  Art. 13.
      Prova scritta di composizione italiana    

     1. La prova scritta di composizione italiana, prevista per i con-
corsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   c)   e   d)  , consisterà 
nello svolgimento di un tema su argomenti di cultura generale, corri-
spondenti alle materie previste nei programmi degli istituti di istruzione 

secondaria di secondo grado. La prova tenderà a verificare il grado di 
padronanza nella lingua italiana da parte del concorrente, la sua cultura 
e maturità di giudizio, l’attitudine al ragionamento nell’aderenza alla 
traccia, la capacità di esprimere le sue idee in maniera semplice e nel 
rispetto della grammatica e della sintassi, l’originalità di pensiero. La 
prova si svolgerà con le modalità riportate nelle appendici al bando. 

 2. I concorrenti ammessi alla prova scritta di composizione ita-
liana, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi 
nella sede e nel giorno indicati nell’avviso di cui al precedente art. 6, 
comma 8, almeno un’ora prima di quella di inizio della prova, muniti di 
penna a sfera a inchiostro indelebile nero. Durante lo svolgimento della 
prova sarà consentita soltanto la consultazione di dizionari della lingua 
italiana messi a disposizione dalla commissione esaminatrice. 

 3. I candidati che non supereranno la prova saranno esclusi dal 
concorso. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di 
cui al precedente art. 1, comma 7. Non saranno previste riconvocazioni.   

  Art. 14.
      Prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica    

     1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  , 
  b)   e   c)  , i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione 
per i posti per i Corpi sanitari saranno sottoposti alla prova scritta di 
selezione culturale in biologia, chimica e fisica finalizzata all’ammis-
sione ai corsi di laurea specialistica/magistrale per il Corpo sanitario. La 
prova sarà presieduta da un’unica commissione interforze e verterà sulle 
materie e sui programmi rinvenibili negli allegati al bando, elaborati in 
coerenza con quelli previsti dal Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sità e della ricerca per l’accesso ai corsi di laurea a numero program-
mato. La prova potrà essere ritenuta utile solo per l’ammissione ai corsi 
ad accesso programmato di cui al presente bando. 

 2. La prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e 
fisica avrà luogo il 4 giugno 2020 presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti n. 2 - Foligno, con inizio 
non prima delle ore 14,00. Eventuali variazioni della data, dell’ora o 
della sede di svolgimento della prova saranno rese note mediante avviso 
che sarà pubblicato nell’area pubblica della sezione comunicazioni del 
portale, nonché nel sito www.difesa.it 

 3. La prova, della durata di sessanta minuti, consisterà nella som-
ministrazione di quarantotto quesiti a risposta multipla e predeterminata 
(ciascuno con 4 possibilità di risposta alternativa di cui una sola esatta), 
volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie citate. I quesiti 
saranno così ripartiti: biologia 22 quesiti; chimica 13 quesiti; fisica 13 
quesiti. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi 
di cui al precedente art. 1, comma 7. 

  4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terrà 
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta omessa o 
multipla. Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al pre-
sente articolo, la commissione indicata al successivo comma 5 provve-
derà a formare distinte graduatorie utili al solo fine del conseguimento 
dell’idoneità, ai sensi della vigente normativa, per l’accesso alle facoltà 
universitarie per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e 
chirurgia. In particolare, provvederà a formare le seguenti graduatorie:  

   a)   una per i posti per il Corpo sanitario dell’esercito; 
   b)   una per i posti per il Corpo sanitario militare marittimo; 
   c)   una per i posti per il Corpo sanitario aeronautico. 

 5. L’idoneità dei candidati sarà stabilita sulla base dei criteri indi-
cati nelle appendici al bando. Saranno comunque dichiarati idonei 
coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente classifica-
tosi all’ultimo posto utile in ognuna delle graduatorie di cui sopra. Tale 
punteggio non sarà utile ai fini della formazione delle eventuali gradua-
torie di ammissione alle successive prove concorsuali né ai fini della 
formazione delle graduatorie finali dei concorsi di interesse.   
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  Art. 15.
      Prove di efficienza fisica e accertamenti 

attitudinali e comportamentali.    

     1. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  c)   l’idoneità alle prove di efficienza fisica e l’idoneità sotto il profilo 
psicoattitudinale e comportamentale dei concorrenti, risultati idonei alle 
prove precedenti, sarà accertata dalle competenti commissioni di cui al 
precedente art. 7, comma 1, lettera   c)  , numeri 5) e 6). Gli accertamenti 
attitudinali e comportamentali si svolgeranno ai sensi delle direttive di 
Forza armata vigenti all’atto degli accertamenti. A tal fine, i candidati 
saranno convocati presso l’Accademia aeronautica, per sostenere dette 
prove, per gruppi, in considerazione del ruolo per il quale gli stessi 
stanno concorrendo, secondo le modalità di cui al precedente art. 6, 
comma 8. Potranno essere prese in considerazione eventuali istanze di 
riconvocazione, presentate ai sensi dell’art. 6, comma 7, per i ruoli per 
cui non è previsto lo svolgimento di tali prove in un unico gruppo. 

 2. I concorrenti di sesso femminile, per lo svolgimento in piena 
sicurezza delle prove concorsuali, dovranno nuovamente presentare, in 
originale o in copia resa conforme secondo le modalità stabilite dalla 
legge, il referto del test di gravidanza (su sangue o urine) eseguito 
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate 
con il Servizio sanitario nazionale, entro i cinque giorni antecedenti alla 
data di presentazione in Accademia aeronautica (la data di presenta-
zione non è da calcolare nel computo dei cinque giorni). La mancata 
presentazione di detta documentazione determinerà l’esclusione delle 
concorrenti dalle prove. 

 Se all’atto della presentazione in Accademia aeronautica dovessero 
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneità 
psicofisica precedentemente riconosciuta, per eventi frattanto verifi-
catisi, è facoltà dell’Accademia aeronautica inviare detti concorrenti 
all’osservazione della commissione per gli accertamenti psicofisici per 
un supplemento di indagini e conseguente espressione di parere medico-
legale circa la persistenza dell’idoneità medesima. 

  3. Durante la permanenza presso l’istituto, i concorrenti:  
   a)   dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna 

dell’istituto previste per gli allievi dell’Accademia aeronautica; 
   b)   saranno sottoposti alle prove di efficienza fisica e agli accer-

tamenti attitudinali e comportamentali ed effettueranno un programma 
di attività, di cui all’appendice al bando, inteso a verificare il possesso 
delle doti di carattere e delle qualità richieste dall’art. 646 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, per la futura nomina a ufficiale in 
servizio permanente effettivo dell’Aeronautica militare; 

   c)   fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione 
della difesa e riceveranno in uso un corredo ridotto da restituire al ter-
mine delle prove e accertamenti. 

  4. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dalla prosecuzione delle 
prove concorsuali coloro che:  

   a)   non otterranno nei vari giudizi e nella valutazione comples-
siva i punteggi minimi indicati nella citata appendice; 

   b)   rinunceranno alla prosecuzione delle prove; 
   c)   non supereranno con esito favorevole le prove di efficienza 

fisica obbligatorie; 
   d)   non supereranno con esito favorevole gli accertamenti attitu-

dinali e comportamentali; 
   e)   matureranno assenze, anche non continuative, che superano 

complessivamente un terzo del periodo necessario per l’espletamento 
delle prove di efficienza fisica e degli accertamenti attitudinali e com-
portamentali. Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le 
giornate in cui il candidato - anche se presente in istituto - non ha preso 
parte a tutte le attività programmate. Pertanto, rientreranno nel computo 
delle assenze anche i giorni di ricovero in una struttura sanitaria, com-
presa l’infermeria di Corpo dell’Accademia aeronautica, a seguito di 
provvedimenti medici adottati nei confronti dei concorrenti. 

 5. Il giudizio di idoneità o di inidoneità, unitamente ai risultati con-
seguiti in ogni singola prova che determinerà il giudizio stesso, sarà 
comunicato per iscritto a tutti i concorrenti. 

 6. Solo i concorrenti giudicati idonei sia alle prove di efficienza 
fisica che agli accertamenti attitudinali e comportamentali saranno 
ammessi alle successive prove concorsuali.   

  Art. 16.
      Prova orale    

     1. La prova orale, prevista in tutti i concorsi di cui al precedente 
art. 1, comma 1, verterà sugli argomenti di cui ai programmi riportati 
nelle appendici al bando. 

 2. La facoltà di proporre istanza di riconvocazione - di cui al pre-
cedente art. 6, comma 7 - è prevista per i soli concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)   in quanto, per i concorsi di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettere   b)   e   c)    la prova orale avrà luogo 
contestualmente ad altre prove concorsuali. Pertanto, eventuali istanze 
di riconvocazione dovranno essere proposte:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  , 
all’atto della convocazione alle prove di efficienza fisica; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera   c)  , all’atto della convocazione alle prove di cui al precedente 
art. 15. Potranno essere prese, comunque, in considerazione eventuali 
istanze di riconvocazione per i soli ruoli per cui non è previsto lo svol-
gimento di tali prove in un unico gruppo.   

  Art. 17.
      Prova di conoscenza della lingua inglese e prove 

facoltative di ulteriore lingua straniera    

      1. Le prove di lingua straniera sono previste in tutti i concorsi di 
cui al precedente art. 1, comma 1 con le seguenti modalità:  

 prova di conoscenza della lingua inglese: tale prova è obbligato-
ria in tutti concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 e verrà effettuata 
secondo le modalità specificate nelle appendici al bando; 

 per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , prova scritta facoltativa di ulteriore lingua straniera: tale prova potrà 
essere sostenuta in una delle lingue straniere a scelta del candidato tra 
quelle indicate alla sezione 2, paragrafo 7 dell’appendice Arma dei cara-
binieri al bando e con le modalità ivi indicate. I candidati in possesso 
dell’attestato di bilinguismo di cui al precedente art. 1, comma 2, lettera 
  d)   non potranno scegliere per la prova facoltativa la lingua tedesca; 

 prova orale facoltativa di ulteriore di lingua straniera: tale prova 
è prevista in ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 e 
potrà essere sostenuta in lingue straniere a scelta del candidato tra quelle 
indicate nelle appendici al bando. 

 2. La prova facoltativa potrà essere sostenuta dai soli concorrenti 
che ne abbiano fatto richiesta nella domanda di partecipazione al con-
corso di interesse. 

  3. La prova orale facoltativa, della durata massima di quindici 
minuti, si svolgerà con le seguenti modalità:  

 breve colloquio di carattere generale, anche finalizzato alla pre-
sentazione del candidato; 

 lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione 
personale; 

 conversazione guidata, che abbia come spunto il brano, finaliz-
zata alla valutazione relativa al corretto uso di espressioni di uso quoti-
diano e formule comuni. 

 Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  , 
la prova orale facoltativa di lingua straniera potrà essere sostenuta dai 
candidati che avranno superato la prova scritta facoltativa nella mede-
sima lingua. 

 4. Al termine della prova di conoscenza della lingua inglese e della 
prova facoltativa di ulteriore lingua straniera saranno assegnati i pun-
teggi indicati nelle appendici al bando. Tali punteggi saranno utili per la 
formazione delle graduatorie finali. 
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 5. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova di cono-
scenza della lingua inglese, nonché quelli che rinunceranno a sostenerla, 
saranno esclusi dal concorso. Il mancato espletamento della prova facol-
tativa di ulteriore lingua straniera non determinerà, invece, l’esclusione 
dai concorsi. I concorrenti che non intenderanno sostenere più detta 
prova facoltativa dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia.   

  Art. 18.
      Prova di informatica    

     1. I concorrenti del concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   c)   sosterranno la prova di informatica, a cura della competente 
commissione. Tale prova consisterà nella somministrazione collettiva 
di questionari a risposta multipla, finalizzati ad accertare il livello di 
cultura generale nel settore informatico. 

 2. La prova verterà sugli argomenti indicati nell’appendice Aero-
nautica militare del bando, in cui sono indicate anche le relative moda-
lità di svolgimento.   

  Art. 19.
      Tirocinio    

     1. La convocazione al tirocinio avverrà, per i concorsi di cui 
all’art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)  , con le modalità di cui al precedente 
art. 6, commi 8 e 9 e, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera 
  b)   seduta stante al termine delle prove orali. Durante il tirocinio i fre-
quentatori saranno sottoposti a prove e accertamenti nelle aree indicate 
nelle appendici al bando, in cui sono anche riportati i relativi punteggi 
attribuibili. 

 2. Il tirocinio avrà una durata di circa trenta giorni, per i concorsi di 
cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)  , e di circa tredici giorni 
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  , durante 
i quali tutti i frequentatori saranno ulteriormente selezionati sulla base 
del rendimento fornito nelle attività militari, scolastiche e attitudinali/
comportamentali. 

 3. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e 
  d)  , i concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini della 
verifica dei requisiti previsti per l’ammissione ai corsi, saranno sotto-
posti al test di gravidanza mediante analisi sulle urine. Se ammessi alla 
frequenza del corso, saranno nuovamente sottoposti a detto test. In caso 
di positività, saranno rinviati d’ufficio e ammessi al corso successivo, 
subordinatamente alla verifica del mantenimento dei requisiti necessari 
per l’ammissione, di cui al precedente art. 2. 

 4. Se all’atto della presentazione al tirocinio o durante il tirocinio 
stesso, per taluni concorrenti insorgano dubbi sulla persistenza della 
idoneità psicofisica precedentemente riconosciuta, sarà facoltà dell’ac-
cademia inviare detti concorrenti all’osservazione delle competenti 
commissioni per gli accertamenti psicofisici, nominate nell’ambito dei 
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   d)  , per un 
supplemento di indagini e conseguente espressione di parere medico-
legale circa la persistenza dell’idoneità medesima. 

 5. I concorrenti per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettere   a)  ,   b)   e   d)   , convocati per la frequenza del tirocinio, dovranno 
consegnare:  

   a)   fotografia recente, formato tessera (cm 4 x 5), con scritto in 
basso a tergo, in firma autografa leggibile, cognome, nome e data di 
nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla fotografia; 

   b)   certificato attestante l’esecuzione del ciclo completo delle 
vaccinazioni previste per la propria fascia d’età, ai sensi del decreto-
legge 7 giugno 2017, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 
31 luglio 2017, n. 119, nonché quelle eventualmente effettuate per turi-
smo e per attività lavorative pregresse; 

   c)   in caso di assenza della relativa vaccinazione, dovrà essere 
prodotto referto attestante il dosaggio degli anticorpi (Ig   G)   per mor-
billo, rosolia, parotite e varicella. 

 6. Tutti i concorrenti dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri 
o modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso circa la propria posizione giudiziaria. 

  7. I concorrenti ammessi al tirocinio dovranno contrarre, all’atto 
della presentazione in accademia, una ferma volontaria di durata pari 
a quella del tirocinio stesso, dalla quale saranno prosciolti se rinunce-
ranno successivamente al tirocinio o ne saranno esclusi - per qualsiasi 
causa, ivi comprese quelle di forza maggiore - o non saranno comunque 
ammessi ai corsi. I concorrenti compiranno il tirocinio:  

   a)   in qualità di militari di truppa, se provenienti dalla vita civile; 
   b)   con il grado rivestito, previo richiamo in servizio, se ufficiali 

o sottufficiali di complemento congedati; 
   c)   con il grado rivestito, se militari in servizio. 

 8. I militari in servizio, durante il tirocinio, continueranno a perce-
pire dagli enti di appartenenza gli assegni spettanti. Essi non dovranno 
contrarre la ferma di cui al precedente comma. Qualora la data del con-
gedo venga a cadere nel periodo del tirocinio, saranno chiamati a con-
trarre una ferma per la durata residua del tirocinio stesso. 

 9. I concorrenti di cui al precedente comma 7, lettera   b)  : 
   a)   per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e 

  d)  , saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a decorrere dalla 
data di presentazione in accademia per la frequenza del tirocinio e fino 
al giorno antecedente la data di ammissione ai corsi in qualità di allievi; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  b)  , saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a decorrere dalla 
data di inizio della frequenza del tirocinio e fino al termine dello stesso. 

 Essi saranno ricollocati in congedo se interromperanno, per rinun-
cia, la frequenza del tirocinio o non lo supereranno o non saranno 
comunque ammessi ai corsi. 

 10. I concorrenti che, all’atto della presentazione in accademia 
per la frequenza del tirocinio, sono già alle armi saranno collocati, per 
la durata del tirocinio e sino all’eventuale ammissione ai corsi, nella 
posizione di comandati o aggregati presso l’accademia stessa e saranno 
rinviati agli enti di provenienza se interromperanno, per rinuncia, la 
frequenza del tirocinio o non lo supereranno o non saranno comunque 
ammessi ai corsi ovvero, per il solo concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   b)  , al termine del tirocinio. 

  11. I militari alle armi il cui collocamento in congedo viene a 
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno:  

   a)   per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere 
  a)   e   d)  , trattenuti in servizio, con il grado rivestito, sino all’ammis-
sione in accademia, ovvero sino alla data di rinvio, a qualunque titolo, 
dall’istituto; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  b)  , trattenuti in servizio, con il grado rivestito, per la sola durata del 
tirocinio. 

 12. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle norme 
disciplinari di vita interna dell’istituto previste per gli allievi dell’ac-
cademia, saranno forniti di vitto e alloggio e sarà, inoltre, dato loro in 
uso un corredo ridotto da restituire in caso di mancata ammissione ai 
corsi regolari per i concorsi di cui all’art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)   e 
al termine del tirocinio per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera 
  b)  . Non sarà consentita, in nessun caso, la partecipazione contestuale 
ad altri concorsi. 

  13. Saranno esclusi dal concorso e rinviati dall’accademia i fre-
quentatori che:  

   a)   rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio; 
   b)   matureranno assenze prolungate, anche non continuative, 

complessivamente superiori alla metà della durata del tirocinio stesso. 
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in 
cui il candidato - anche se presente in istituto - non ha preso parte a 
tutte le attività programmate. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettere   a)   e   d)  , i candidati convocati in data successiva all’ini-
zio del tirocinio ai sensi di quanto disposto nelle appendici al bando 
dovranno, comunque, risultare presenti per la metà della durata dell’in-
tero tirocinio; 
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   c)   non risulteranno più in possesso del profilo sanitario previsto 
per l’idoneità psicofisica necessaria per la partecipazione al concorso; 

   d)   non avranno sostenuto tutte le prove e gli accertamenti atti 
a consentire alla preposta commissione di formulare il giudizio finale; 

   e)   risulteranno destinatari della sanzione disciplinare di corpo 
della consegna di rigore. Vista la particolare e ridotta durata del tiro-
cinio, la procedura relativa alla sanzione di corpo dovrà derogare alle 
tempistiche vigenti in materia disposte dalla Direzione generale per il 
personale militare, affinché la procedura stessa possa essere definita in 
tempi compatibili con il termine del tirocinio. 

 14. I frequentatori nei cui confronti sarà espresso il giudizio di 
inidoneità, da considerare definitivo, saranno esclusi dal concorso. 

 15. Le comunicazioni in merito al rinvio dal tirocinio e all’esclu-
sione dal concorso, di cui ai precedenti commi 13 e 14, avverranno a 
cura dell’accademia.   

  Art. 20.
      Graduatorie di merito    

     1. Le graduatorie di merito dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 saranno formate dalle competenti commissioni esaminatrici, 
secondo le modalità di cui alle appendici al bando. Per i concorsi di 
cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   b)  , la preposta commis-
sione provvederà, ove previsto, all’assegnazione alle Armi o Corpi, in 
applicazione dei criteri di cui alle appendici al bando. Le graduatorie di 
merito saranno approvate con decreti dirigenziali. 

 2. Nei predetti decreti si terrà conto delle riserve di posti previste 
nelle appendici al bando e, a parità di merito, si applicheranno le dispo-
sizioni concernenti i titoli di preferenza, di cui all’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, all’art. 650 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e all’art. 73, comma 14 del 
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69 (convertito con la legge 9 agosto 
2013, n. 98), dichiarati nella domanda di partecipazione. 

 3. Saranno dichiarati vincitori, sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 4, i concor-
renti che si collocheranno utilmente nelle graduatorie di merito. 

 4. I decreti dirigenziali di approvazione delle graduatorie saranno 
pubblicati nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e di tale pub-
blicazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Inoltre, tali decreti diri-
genziali saranno pubblicati nel portale e nel sito www.difesa.it   

  Art. 21.
      Accertamento dei requisiti    

      1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2, 
gli enti incaricati dalla Direzione generale per il personale militare 
provvederanno a chiedere alle amministrazioni pubbliche e agli enti 
competenti la conferma di quanto dichiarato, dai concorrenti risultati 
vincitori, nelle domande di partecipazione al concorso e nelle dichia-
razioni sostitutive eventualmente rese dai medesimi. In particolare, tale 
attività sarà svolta:  

   a)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , 
dal Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  b)  , dall’Accademia navale; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  , 
dall’Accademia aeronautica; 

   d)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , dal Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei 
carabinieri. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emergerà 

la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti per effetto della dichia-
razione non veritiera. 

  3. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli 
allievi saranno tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta del com-
petente ente delegato dalla Direzione generale per il personale militare 
ovvero dell’istituto di formazione, dovranno sottoscrivere una dichia-
razione sostitutiva, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:  

   a)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado, come da modello rinvenibile tra gli allegati al bando. I concor-
renti che sono ancora minorenni dovranno far vistare la loro firma appo-
sta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da entrambi i genitori 
o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà parentale 
o, in mancanza di essi, dal tutore; 

   b)   la mancata iscrizione per l’anno accademico 2020-2021 
presso le università. 

 4. I vincitori di sesso femminile dei concorsi di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)  , ai fini della verifica dei requisiti pre-
visti per l’ammissione ai corsi, all’atto dell’incorporamento, dovranno 
essere sottoposti al test di gravidanza. I vincitori dei concorsi di cui al 
precedente art. 1, comma 1, lettere   b)   e   c)  , all’atto dell’ammissione in 
accademia, saranno sottoposti a visita al fine di verificare il manteni-
mento dell’idoneità al servizio militare.   

  Art. 22.
      Vincoli di servizio    

     1. Tutti coloro che, risultati vincitori dei concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma 1 saranno ammessi ai corsi presso le accademie di 
Forza armata, acquisiranno la qualifica di allievi e dovranno contrarre, 
all’atto della presentazione presso l’istituto di formazione, una ferma 
volontaria di anni tre e assoggettarsi alle leggi e ai regolamenti mili-
tari come militari di truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma 
saranno considerati rinunciatari all’ammissione e rinviati dall’istituto. 

 2. All’atto dell’incorporazione i concorrenti vincitori, qualunque 
sia la loro provenienza, sono resi edotti dell’obbligo, da assumersi 
all’ammissione al terzo anno di corso, di rimanere in servizio per il 
periodo previsto dalla normativa vigente, in relazione alla durata del 
proprio corso di studi. 

 3. Agli allievi ufficiali, una volta incorporati, e ai concorrenti idonei 
non vincitori potrà essere chiesto di prestare il consenso a essere presi 
in considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego presso gli 
organismi di informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, 
n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti. 

 4. I vincitori di concorso saranno sottoposti, ove necessario, al 
completamento del profilo vaccinale, secondo le modalità definite nella 
«Direttiva tecnica in materia di protocolli sanitari per la somministra-
zione di profilassi vaccinali al personale militare», allegata al decreto 
interministeriale difesa-salute 16 maggio 2018. Informazioni in ordine 
agli eventuali rischi derivanti dal protocollo vaccinale saranno rese dal 
personale sanitario di cui alla sezione 6 della predetta «Direttiva tecnica 
in materia di protocolli sanitari per la somministrazione di profilassi 
vaccinali al personale militare». 

  5. Gli ammessi ai corsi d’accademia potranno essere:  
   a)   dimessi a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore 

se minorenni); 
   b)   espulsi per motivi disciplinari, di salute, per insufficiente atti-

tudine professionale (in genere o - per il solo ruolo naviganti normale 
dell’Arma aeronautica, specialità pilota - al volo) e negli altri casi pre-
visti dalla normativa vigente. 

 6. I vincitori dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, 
conseguiranno la nomina a ufficiale in servizio permanente ai sensi e 
con le modalità prescritte dalla normativa vigente.   
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  Art. 23.
      Disposizioni per i militari    

     1. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi presso le 
accademie, i concorrenti già alle armi e quelli richiamati dal congedo 
saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con la conseguente per-
dita del grado rivestito, a cura della Direzione generale per il personale 
militare ai sensi dell’art. 864, comma 1, lettere   b)   e   c)   e dell’art. 867, 
comma 4 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La cancellazione 
avrà effetto dalla data di ammissione in qualità di allievo ai corsi rego-
lari. A tal fine, gli istituti forniranno, al termine dei ripianamenti, alle 
competenti divisioni della Direzione generale per il personale militare 
gli elenchi dettagliati dei concorrenti già alle armi e di quelli richiamati 
dal congedo ammessi al corso. Agli allievi provenienti dagli ufficiali, 
dai sottufficiali e dai volontari in servizio permanente espulsi o dimessi 
dai corsi si applicheranno le disposizioni di cui agli articoli 599 e 600 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, in 
materia di, rispettivamente, espulsioni e dimissioni dai corsi. 

 2. I Comandi di reparto/ente presso i quali prestano servizio i con-
correnti alle armi risultati vincitori del concorso dovranno trasmettere, 
entro 15 giorni dalla richiesta da parte degli enti competenti, la copia 
resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge dello stato di 
servizio o del foglio matricolare e tutti i documenti personali aggiornati 
di ogni variazione, compresa quella relativa all’ammissione in accade-
mia, senza alcuna soluzione di continuità, nonché quelli concernenti il 
trattamento economico.   

  Art. 24.
      Trattamento economico degli allievi    

     1. Le spese relative al mantenimento e all’istruzione degli allievi 
delle accademie sono a carico dell’amministrazione nei limiti e con le 
modalità fissate dalle norme vigenti, ai sensi dell’art. 530 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 

 2. Agli allievi provenienti, senza soluzione di continuità, dal ruolo 
degli ufficiali in ferma prefissata, dai ruoli dei sottufficiali, dai ruoli 
dei graduati e dai ruoli dei militari di truppa competono gli assegni del 
grado rivestito all’atto dell’ammissione in accademia. Se questi sono 
superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, sarà attribuito un 
assegno personale riassorbibile, salvo diversa previsione di legge, con i 
futuri incrementi stipendiali conseguenti a progressione di carriera o per 
effetto di disposizioni normative a carattere generale. 

 3. Agli allievi non provenienti dalle predette categorie di personale 
saranno corrisposte le competenze mensili nella misura e secondo le 
modalità previste dalle vigenti disposizioni.   

  Art. 25.
      Esclusioni    

     1. L’Amministrazione della difesa potrà escludere in ogni momento 
dai concorsi qualsiasi concorrente che non sarà ritenuto in possesso dei 
requisiti prescritti per essere ammesso alle accademie di Forza armata, 
nonché escludere i medesimi dalla frequenza dei corsi regolari, se il 
difetto dei requisiti sarà accertato durante i corsi stessi.   

  Art. 26.
      Trattamento dei dati    

     1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 679/2016 
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito 
regolamento), si informano i concorrenti che il trattamento dei dati per-
sonali da loro forniti in sede di partecipazione al concorso/procedura di 
reclutamento o, comunque, acquisiti a tal fine, è finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento delle relative attività istituzionali. Il trattamento 

dei dati personali e particolari avverrà a cura dei soggetti a ciò apposi-
tamente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte delle Commissioni 
previste dal presente bando, con l’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate e con l’ausilio di apposite banche-dati automatizzate, nei modi 
e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalità per cui i dati 
personali e particolari son trattati; ciò anche in caso di eventuale comu-
nicazione a terzi e anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di impiego/servizio, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto stesso. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali titoli previ-
sti dal presente bando, pena l’esclusione dal concorso o dalla procedura 
di reclutamento. 

  3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:  
   a)   il titolare del trattamento è la Direzione generale per il perso-

nale militare, con sede in Roma al viale dell’Esercito n. 186. Il titolare 
può essere contattato inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di 
posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it - posta elettronica certi-
ficata: persomil@postacert.difesa.it 

   b)   il responsabile per la protezione dei dati personali può essere 
contattato ai seguenti recapiti e-mail: rpd@difesa.it - indirizzo posta 
elettronica certificata: rpd@postacert.difesa.it come reso noto sul sito 
istituzionale www.difesa.it 

   c)   la finalità del trattamento è costituita dall’instaurazione del 
rapporto d’impiego/servizio e trova la sua base giuridica nel decreto 
legislativo n. 66/2010 e nel decreto del Presidente della Repubblica 
n. 90/2010, con particolare riferimento agli articoli 1053 e 1075; 

   d)   i dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso/procedura 
di reclutamento e alla posizione giuridico-economica o di impiego del 
concorrente, nonché agli enti previdenziali; 

   e)   l’eventuale trasferimento dei dati ha luogo si sensi delle 
disposizioni previste dal regolamento, di cui all’art. 49, paragrafo 1, 
lettera   d)   e paragrafo 4, nonché ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 90/2010, secondo le prescrizioni previste dall’art. 1055, 
commi 5 e 7; 

   f)   il periodo di conservazione per i militari e per i cittadini idonei/
vincitori è stabilito in un arco temporale non superiore alla permanenza 
in servizio e sino al collocamento in congedo e relativo versamento agli 
enti competenti; per i cittadini non idonei/non vincitori è fissato fino al 
conseguimento delle finalità pubbliche per le quali i dati sono trattati, 
ivi compresa la tutela degli interessi dell’Amministrazione della difesa 
presso le competenti sedi giudiziarie; 

   g)   l’eventuale reclamo potrà essere proposto all’Autorità garante 
per la protezione dei dati personali, in qualità di Autorità di controllo, 
con sede in piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, indirizzi e-mail: 
garante@gpdp.it - protocollo@pec.gpdp.it 

 4. Ai concorrenti sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 
15 a 21 del citato regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati che 
li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione generale 
per il personale militare, titolare del trattamento. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 
vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 16 dicembre 2019 

 Il direttore generale
per il personale militare

   RICCA  

  Il comandante generale
del Corpo delle Capitanerie di porto

    PETTORINO     
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ottantatré posti a tempo indeterminato e pieno, di cui dieci posti 
di funzionario area terza e settantatré posti di assistente area seconda, presso la Direzione generale dell’Agenzia industrie 
difesa e le unità produttive periferiche, con talune riserve.    

     Si avvisa che l’Agenzia industrie difesa ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ottantatré unità presso le varie 
articolazioni dell’Agenzia, di cui dieci posti con la qualifica di funzionario (profili vari), area funzionale III, fascia economica di accesso F1, e 
settantatré posti di assistente (profili vari), area funzionale II, fascia economica di accesso F2 (CCNL Comparto funzioni centrali). 

 È prevista la riserva di complessivi venticinque posti, per i profili di assistente tecnico artificiere presso lo Stabilimento militare di Baiano di 
Spoleto e Noceto di Parma e di assistente sanitario presso lo Stabilimento militare di Firenze, ai sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legisla-
tivo n. 66/2010 e successive modificazioni ed integrazioni, a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata, ufficiali in ferma biennale e 
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso è disponibile sul sito di Agenzia: www.
aid.difesa.it nell’area «Bandi di Concorso». 

 Il termine di trenta giorni utili per la presentazione delle domande decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E16459  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA NAZIONALE

PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

      Concorso pubblico, per esami, per l’attivazione di tirocini 
con finalità formative e di orientamento finalizzati alla 
copertura di nove posti di funzionario area informatica di 
terza area, a tempo indeterminato, riservato ai disabili ai 
sensi dell’articolo 11 della legge n. 68/1999.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  Visti:  
 il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 
e successive modifiche ed integrazioni, «Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi»; 

 il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante disposi-
zioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro 
e di politiche attive ed in particolare l’art. 4 riguardante l’istituzione 
dell’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro; 

 l’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, in materia di «Tirocini 
formativi e di orientamento»; 

 il decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, concernente «Rego-
lamento recante norme di attuazione dei princìpi e dei criteri di cui all 
‘art. 18 della legge 24-giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di 
orientamento»; 

 la legge 28 giugno 2012, n. 92, «Disposizioni in materia di riforma 
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita»; 

 la deliberazione della giunta regionale del Lazio n. 576 del 2 agosto 
2019, concernente l’attuazione dell’Accordo tra Governo e le Regioni e 
le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante Linee 
guida in materia di tirocini formativi e di inserimento ai sensi dell’art. 1, 
commi da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92; 

 la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integra-
zioni, concernente «Nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica dell’8 novembre 2005, n. 4, recante 
indicazioni in materia di titoli di studio utili ai fini dell’accesso alle 
pubbliche amministrazioni; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante «Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa»; 

 il decreto legislativo 7 marzo 2005. n. 82 e successive modifiche 
ed integrazioni, recante il Codice dell’amministrazione digitale; 

 il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, concernente 
l”’Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari 
opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia 
di occupazione e impiego”; 

 il regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (di seguito 
«regolamento generale sulla protezione dei dati» o «GDPR»); 

 il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» così come novellato dal 
Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

 la legge 12 marzo 1999 n. 68, recante «Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili»; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333, 
«Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante 
norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

 l’art. 7, comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, con-
vertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, che pre-
vede, in deroga al divieto di nuove assunzioni stabilito dalla normativa 
vigente, l’obbligo per le pubbliche amministrazioni di assumere lavora-
tori disabili anche in caso di situazioni di soprannumerarietà; 

 l’art. 3, comma 6, legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con 
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che esclude dalle limi-
tazioni del cd. turn over le assunzioni di personale appartenente alle 
categorie protette ai fini della copertura delle quote d’obbligo; 

 la direttiva n. 1/2019 del 24 giugno 2019 del Ministro per la pub-
blica amministrazione che ha dettato gli indirizzi applicativi e le linee 
guida per una corretta ed omogenea applicazione della normativa di 
riferimento; 
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 il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 
comparto funzioni centrali per il triennio giuridico 2016/2018, sotto-
scritto il 12 febbraio 2018; 

 la dotazione organica dell’ANPAL, come approvata con decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri 13 aprile 2016 all’art. 2; 

 Verificata la sussistenza di scoperture della quota d’obbligo rela-
tiva al personale disabile in servizio presso l’ANPAL; 

 Vista la convenzione ex art. 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68 
tra l’ANPAL e la Regione Lazio - Direzione regionale lavoro - Area 
decentrata «Centri per l’impiego Lazio Centro» - S.I.L.D. del 20 dicem-
bre 2018 n. 163; 

 Ravvisata la necessità di indire un bando di concorso pubblico per 
esami riservato a disabili, ai sensi dell’art. 11 della legge 12 marzo 1999 
n. 68, per l’attivazione di tirocini formativi e di orientamento finalizzati 
all’assunzione a tempo indeterminato di n. 9 unità di personale con pro-
filo di funzionario area informatica di terza area - fascia retributiva F1; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’attivazione di 
tirocini formativi e di orientamento finalizzati all’assunzione a tempo 
indeterminato di nove unità di personale con profilo di funzionario area 
informatica di terza area - fascia retributiva F1, da destinare ad attività 
di natura informatica. 

 2. La partecipazione alla suddetta selezione è riservata agli appar-
tenenti alle categorie di disabili, di cui all’art. 1, comma 1, legge 
12 marzo 1999, n. 68. 

 3. Coloro che risulteranno vincitori all’esito della selezione saranno 
avviati allo svolgimento di un tirocinio formativo e di orientamento, 
di durata pari a dodici mesi, finalizzato all’assunzione a tempo inde-
terminato. Tale tirocinio prevede l’individuazione di un tutor dell’ente 
promotore Regione Lazio e di un tutor dell’ente ospitante ANPAL, con 
contestuale attivazione sia dell’assicurazione INAIL che dell’assicura-
zione per la responsabilità civile verso terzi, a carico dell’ente ospitante, 
così come disposto dal decreto ministeriale n. 142/1998 attuativo della 
legge n. 196/1997. Al termine del tirocinio formativo il tutor interno 
all’ANPAL redigerà la relazione finale circa l’attività svolta durante il 
tirocinio. 

 4. Lo svolgimento del tirocinio sarà definito sulla base di verifiche 
periodiche mensili volte ad accertare l’effettivo conseguimento degli 
obiettivi formativi individuati. 

 5. Il tirocinio formativo si svolgerà presso la sede dell’ANPAL e 
sarà finalizzato allo sviluppo delle attitudini personali e all’acquisizione 
delle competenze necessarie allo svolgimento delle mansioni proprie dei 
posti messi a selezione con riferimento ai contenuti professionali previ-
sti dalla declaratoria dal C.C.N.L. vigente per il profilo di Funzionario 
area informatica di terza area, tra cui, a titolo esemplificativo: analisi e 
sviluppo delle architetture dei sistemi informatici e delle relative banche 
dati, partecipazione all’elaborazione di progetti di informatizzazione, 
coordinamento degli sviluppi e dell’analisi funzionale delle procedure 
di software e loro ottimizzazione, monitoraggio dei contratti; coordina-
mento strategico dei partners tecnologici, effettuazione dei collaudi dei 
sistemi informatici, pianificazione e coordinamento per l’avviamento e 
manutenzione sistemi informatici, sovraintendere alla gestione opera-
tiva della rete, delle connessioni in rete e dei servizi di telefonia su rete 
dati, coordinamento e monitoraggio degli interventi dei fornitori ICT. 

 6. Al tirocinante spetta l’indenità di partecipazione al tirocinio per 
un importo lordo mensile di euro 800, ai sensi dell’art. 15 della disci-
plina di «Attuazione dell’accordo adottato dalla conferenza permanente 
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento 
e Bolzano del 25 maggio 2017 sui tirocini, in applicazione dell’art. 1, 
commi da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92» oggetto della delibe-
razione della giunta regionale della Regione Lazio n. 576 del 2 agosto 
2019. 

 7. Al termine del tirocinio formativo, in caso di esito positivo, si 
procederà all’assunzione a tempo indeterminato.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 a. stato di disabilità ai sensi dell’art. 1, comma I, legge 12 marzo 
1999, n. 68; 

 b. laurea in    Data Science,     ovvero il possesso di uno dei titoli 
afferenti alle seguenti classi di laurea:  

 laurea magistrale in LM-17 - Fisica; 
 laurea magistrale in LM-18 - Informatica; 
 laurea magistrale in LM-32 - Ingegneria informatica; 
 laurea magistrale in LM-40 - Matematica; 
 laurea magistrale in LM-43 - Metodologie Informatiche per 

le discipline umanistiche; 
 laurea magistrale in LM-44 - Modellistica matematico-fisica 

per l’ingegneria; 
 laurea magistrale in LM-66 - Sicurezza informatica; 

 laurea magistrale in LM-82 - Scienze statistiche; 
 laurea magistrale in LM-83 - Scienze statistiche attuariali e 

finanziarie; 
 laurea magistrale in LM-91 - Tecniche e metodi per la società 

dell’informazione; 
 laurea magistrale in LM-27 - Ingegneria delle 

telecomunicazioni; 
 laurea magistrale in LM-29 - Ingegneria elettronica; 
 laurea magistrale in LM-31 - Ingegneria gestionale; 
 laurea di 1° livello in L-08 - Ingegneria dell’informazione; 
 laurea di 1° livello in L-30 - Scienze e tecnologie fisiche; 
 laurea di 1° livello in L-31 - Scienze e tecnologie informatiche; 
 laurea di 1° livello in L-35 - Scienze matematiche; 
 laurea di 1° livello in L-41 - Statistica; 
 diploma di laurea del vecchio ordinamento (previgente al 

decreto ministeriale 509 del 1999) equiparato alle nuove classi delle 
lauree specialistiche (decreto ministeriale 509 del 1999) e magistrali 
(decreto ministeriale 270 del 2004) secondo il decreto interministeriale 
del 9 luglio 2009 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 7 ottobre 2009 
n. 233. 

 I candidati in possesso dei suddetti titoli di studio rilasciati 
da un Paese dell’Unione europea, sono ammessi a partecipare ove gli 
stessi siano stati equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165; 

 c. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione 
europea; 

 d. godimento dei diritti civili e politici; 
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 e. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti 
penali in corso per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con Pubblicmhe 
amministrazioni; 

 f. buona conoscenza della lingua italiana per i candidati di cit-
tadinanza non italiana; 

 g. idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce compatibilmente con la 
minorazione sofferta; 

 h. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendimento 
ovvero siano stati licenziati da altro impiego statale, ai sensi della 
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego mediante 
la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti 
ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito 
della presentazione di documenti falsi. 

 i. non essere stati dichiarati decaduti ovvero licenziati da una 
pubblica amministrazione ai sensi della vigente normativa, per aver 
conseguito il relativo impiego a seguito dell’utilizzo di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti 
e non essere stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza pas-
sata in giudicato. 

 2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dall’art. 3, pena l’esclusione. 

 3. I candidati sono ammessi a partecipare alle prove concorsuali 
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 

 L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accerta-
mento dei medesimi requisiti.   

  Art. 3.
      Domanda e termini di presentazione    

     1. La domanda di partecipazione deve pervenire entro e non oltre 
le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; nel caso in cui 
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Tale domanda deve essere 
presentata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (pec) 
da inoltrare all’indirizzo divisione.1@pec.anpal.gov.it Nell’oggetto 
del messaggio di posta elettronica certificata dovrà essere indicata la 
seguente dicitura: «concorso per tirocinio riservata a disabili» - codice 
identificativo CFI.AIII.2019. Non sono ammesse altre forme di trasmis-
sione e di invio della domanda di partecipazione. 

 2. La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema di 
cui all’Allegato A, deve essere sottoscritta in forma leggibile, datata e 
scansionata ed alla stessa deve essere allegata una copia fronte -retro di 
un documento di identità del candidato in corso di validità, anch’essa 
sottoscritta in calce. Nella medesima domanda di partecipazione i can-
didati dovranno espressamente dichiarare ed autocertificare sotto la 
propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47, decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la veridicità 
dei dati e delle informazioni nella stessa inseriti, nonché la propria con-
sapevolezza circa le sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci o 
falsità in atti. 

 3. I candidati, al fine di avvalersi dei benefici previsti dall’art. 20, 
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell’art. 16, comma 1, legge 12 marzo 
1999, n. 68, devono altresì richiedere nella domanda gli eventuali ausili 
e tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove di cui ai 
successivi articoli 6 e 8. In tal caso, i medesimi candidati devono tra-

smettere, in allegato alla domanda, anche idonea certificazione medica 
rilasciata da struttura sanitaria competente, che specifichi gli elementi 
essenziali del proprio handicap e giustifichi quanto in tal senso richiesto 
nella domanda. 

 4. Il mancato rispetto delle modalità di compilazione, predispo-
sizione e trasmissione della domanda di partecipazione, e dei relativi 
allegati, come individuate nel presente articolo determina l’esclusione 
dal concorso. 

 5. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione o il ritardato recapito della domanda o di qualsiasi altra 
comunicazione, dipendente da inesatta indicazione dell’indirizzo di 
posta elettronica certificata o da eventuali disfunzioni telematiche da 
imputarsi ai candidati o a soggetti terzi. 

 6. Tutti i candidati, che abbiano dichiarato di essere in possesso dei 
requisiti di ammissione previsti al precedente art. 2, sono ammessi alla 
selezione con riserva di accertamento della sussistenza dei medesimi 
requisiti e di controllo della veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
rese ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 
nella domanda di partecipazione e nei relativi allegati.   

  Art. 4.

      Responsabile del procedimento    

     1. Il responsabile del procedimento di cui al presente bando 
è il dirigente dell’ufficio dirigenziale - Divisione I dell’ANPAL - 
(tel. 06.46835300 - email: Divisione1anpal.gov.it e pec: divisione.1@
pec.anpal.gov.it).   

  Art. 5.

      Commissione esaminatrice    

     1. La commissione esaminatrice è nominata con successivo decreto 
dal direttore generale dell’ANPAL ed è composta nel rispetto dei prin-
cipi di cui all’art. 35, comma 3, lettera   e)  , decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165. La commissione può essere integrata da un componente 
esperto in lingua inglese. Il segretario della medesima commissione è 
scelto tra il personale appartenente ai ruoli dell’ANPAL. 

 2. Almeno un terzo dei posti di componente della predetta commis-
sione è riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, lettera   a)  , del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 3. Il provvedimento di nomina della commissione è pubblicato 
nell’apposita sezione del sito internet dell’ANPAL (www.anpal.gov.it). 

 4. La commissione potrà svolgere i propri lavori anche con moda-
lità telematiche.   

  Art. 6.

      Test preselettivo    

     1. Al fine di assicurare l’efficacia e la celerità della procedura selet-
tiva di cui al presente bando, l’ANPAL organizza un test preselettivo, 
laddove pervenga un numero di domande di partecipazione superiore 
alle cento unità. Non concorrono al limite di cui al periodo precedente 
le domande presentate dai candidati di cui al successivo comma 4. 

 2. Il test preselettivo consiste in una serie di quesiti a risposta 
multipla, di logica e comprensione del testo, oltre che sugli argomenti 
riguardanti le materie oggetto delle prove scritte e orali. Alla predispo-
sizione e allo svolgimento del test preselettivo sovrintende un comitato 
nominato dal direttore generale dell’ANPAL. 
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 3. La data e il luogo di svolgimento del test preselettivo verranno 
comunicati mediante pubblicazione di un avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
e nell’apposita sezione del sito internet dell’ANPAL (www.anpal.gov.
it). La mancata presentazione, a qualunque titolo ed a qualsiasi causa 
dovuta, nel giorno, ora e sede stabiliti per il test preselettivo comporterà 
l’esclusione dalla selezione. 

 4. Sono esentati dal test preselettivo i candidati disabili aventi una 
invalidità uguale o superiore all’80% (ottanta per cento). Di tale stato di 
invalidità i candidati dovranno farne espressa menzione nella domanda 
di partecipazione di cui all’art. 3 del presente bando. 

 5. Il test preselettivo è corretto in forma anonima con l’ausilio 
di tecnologia informatica. I criteri di attribuzione del punteggio per 
ciascuna risposta esatta, omessa o errata vengono comunicati prima 
dell’inizio del medesimo test. 

 6. Non è possibile introdurre nella sede del test appunti mano-
scritti, libri, pubblicazioni, codici, vocabolari, né ogni altro supporto 
documentale o elettronico. È, inoltre, vietato introdurre telefoni portatili 
e strumenti idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati. È 
fatto assoluto divieto ai candidati di comunicare tra di loro. In caso di 
violazione di tali disposizioni, il comitato delibererà l’immediata esclu-
sione dei candidati dalla selezione. 

 L’ANPAL non assumerà alcuna responsabilità per la custodia 
di oggetti introdotti dai candidati nella sede di svolgimento del test 
preselettivo. 

 7. I candidati sono classificati in ordine decrescente in base al 
punteggio complessivo ottenuto nel test preselettivo. Sono ammessi a 
sostenere le prove scritte i candidati classificatisi nelle prime settanta-
cinque posizioni. Laddove più candidati abbiano riportato lo stesso pun-
teggio del candidato classificatosi nell’ultima posizione utile, ai sensi 
del periodo precedente, per l’ammissione alla successiva fase della pro-
cedura di selezione di cui al presente bando. Gli stessi si intenderanno 
tutti ammessi a tale fase. 

 8. Al termine dello svolgimento del test preselettivo è comunicato, 
mediante avviso pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale 
dell’ANPAL (www.anpal.gov.it), il punteggio conseguito da ciascun 
candidato nel medesimo test, con l’indicazione dell’eventuale ammis-
sione alle prove scritte. 

 9. Il punteggio conseguito nel test preselettivo non concorre alla 
formazione del punteggio complessivo utile ai fini delle graduatorie di 
merito della presente selezione.   

  Art. 7.

      Prove d’esame    

     1. Gli esami consistono in due prove scritte e in una prova orale. 

 2. La commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i cri-
teri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare 
nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire alle sin-
gole prove. 

 3. Solo per i cittadini stranieri, la prova orale sarà preceduta da 
un colloquio per la verifica del possesso del requisito della conoscenza 
della lingua italiana. 

 4. L’avviso relativo alla data, al luogo ed alle modalità di svolgi-
mento delle prove scritte, che si terranno a Roma, verrà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4a Serie speciale «Concorsi ed esami», nonché 
nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’ANPAL (www.anpal.
gov.it), almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. 

 5. I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove scritte muniti 
di documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata pre-
sentazione, a qualunque titolo ed a qualsiasi causa dovuta, nel giorno, 
ora e sede stabiliti per le prove scritte comporterà l’esclusione dalla 
selezione. 

  6. Le due prove scritte, di cui almeno una teorico-pratica, la cui 
durata è stabilita dalla commissione esaminatrice, riguardano le seguenti 
aree di conoscenza:  

   a)   metodi di analisi, presentazione e previsione delle ten-
denze fondamentali individuabili in grandi flussi di dati    (Big 
Data),    con particolare riferimento agli strumenti software necessari 
all’elaborazione; 

   b)   analisi e progettazione di sistemi informatici con particolare 
riferimento a sistemi distribuiti, sistemi di    Data Mining    e    Business 
Intelligence,    sistemi web; 

   c)   tecniche statistiche a supporto del    Data Science;  
   d)      cybersecurity    con particolare riferimento alla sicurezza e pro-

tezione dei dati; 
   e)   architetture di reti e dei sistemi di comunicazione con par-

ticolare riferimento al cloud computing e alle connesse tematiche di 
sicurezza; 

   g)   principali linguaggi di programmazione, sistemi operativi e 
   networking;  

   h)   metodologie e strumenti di    Project    e    Quality Management    
dei progetti ICT; 

   j)   tecniche e metodi di dematerializzazione e digitalizzazione dei 
processi di business. 

 7. È ammesso alla prova orale il candidato che ha riportato in cia-
scuna prova scritta un punteggio minimo di 21/30. 

  8. La prova orale verte, oltre che sulle materie oggetto delle due 
prove scritte, anche su:  

   a)   ordinamento dell’ANPAL; 
   b)   elementi di diritto pubblico e amministrativo; 
   c)   norme in materia di amministrazione digitale (Codice 

dell’amministrazione digitale e agenda digitale italiana),    e-government    
e dematerializzazione; 

   d)   conoscenza degli aspetti di contrattualistica pubblica, con 
particolare riferimento alla contrattualistica per l’ICT; 

   e)   elementi di disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze 
della pubblica amministrazione; 

   f)   lingua inglese. 
 9. Al fine di valutare la conoscenza, da parte del candidato, della 

lingua inglese ad un livello avanzato, è prevista la lettura, la traduzione 
di testi e la conversazione. 

 10. La prova orale si intende superata se i candidati ottengono la 
votazione di almeno 21/30. 

 11. Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti 
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio. 

 12. Per l’espletamento delle prove scritte il concorrente non può 
disporre di telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né può portare borse conte-
nenti pubblicazioni di qualsiasi genere, che devono in ogni caso essere 
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza, il 
quale provvede a restituirli al termine delle stesse, senza assunzione di 
alcuna responsabilità. 

 13. I candidati possono consultare soltanto i dizionari ed i testi 
di legge non commentati e autorizzati dalla commissione esaminatrice. 

 14. Durante lo svolgimento delle prove i candidati non possono 
comunicare tra loro, pena l’immediata espulsione dall’aula degli esami. 
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 15. Al candidato ammesso alla prova orale sono comunicati il voto 
riportato nelle due prove scritte nonché la data e il luogo di svolgimento 
del colloquio, almeno venti giorni prima di quello in cui dovrà soste-
nerlo. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove orali sarà 
pubblicato nell’apposita sezione del sito internet dell’ANPAL (www.
anpal.gov.it).   

  Art. 7-bis.

     Per l’espletamento delle prove, l’amministrazione può avvalersi di 
aziende specializzate in selezione di personale.   

  Art. 8.

      Titoli di preferenza, formazione, approvazione
e pubblicazione della graduatoria    

     1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice 
forma la graduatoria di merito, sommando per ciascun candidato la 
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e la votazione conseguita 
nel colloquio. 

 2. A parità di punteggio si applicano le preferenze previste 
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive integrazioni e modifiche. A tal fine, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a 
quello in cui è stata sostenuta la prova orale, i candidati che intendano 
far valere tali titoli di preferenza, avendoli espressamente dichiarati 
nella domanda di partecipazione, devono trasmettere, a mezzo di posta 
elettronica certificata (divisione.1@pec.anpal.gov.it) all’ufficio di cui 
all’art. 4, i relativi documenti in carta semplice, oppure le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia 
fotostatica non autenticata di un valido documento di riconoscimento, 
debitamente sottoscritta. Da tali documenti deve risultare il possesso dei 
suddetti titoli di preferenza alla data di scadenza fissata per la presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione. 

 3. La graduatoria finale, elaborata tenuto conto delle preferenze 
previste ai sensi del precedente art. 10, sarà approvata con determina del 
direttore generale dell’ANPAL e pubblicata nell’apposita sezione del 
sito internet dell’ANPAL (www.anpal.gov.it). Dell’avvenuta pubblica-
zione di tale graduatoria ne verrà dato avviso anche nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4.   a    Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  Art. 9.

      Assunzione a tempo indeterminato    

     1. In caso di esito positivo del tirocinio di cui all’art. 1 del presente 
bando, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro, l’Amministrazione potrà acquisire d’ufficio, ai sensi dell’art. 43, 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445, le informazioni oggetto delle dichiarazioni rilasciate dai candi-
dati nella domanda di partecipazione, nonché i dati e i documenti richie-
sti dall’art. 3. Laddove si dovessero riscontrare informazioni difformi da 
quelle presentate e dichiarate dai candidati, non si procederà, salva ogni 
diversa iniziativa dovuta per legge, alla stipula del contratto individuale 
di lavoro. 

 2. Ai candidati vincitori sarà, inoltre, richiesto di produrre la 
relazione conclusiva sulle residue capacità lavorative in relazione alle 
mansioni, rilasciata dalla commissione medica prevista dall’art. 4, 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, integrata dal medico INPS ai sensi 
dell’art. 20 della legge 3 agosto 2009, n. 102. 

 3. Nel caso in cui i vincitori, senza giustificato motivo, non si pre-
sentino nel giorno fissato per la stipula del contratto, sebbene regolar-
mente invitati, gli stessi saranno dichiarati decaduti con comunicazione 
formale da parte dell’amministrazione. 

 4. I vincitori della selezione immessi in servizio sono soggetti 
ad un periodo di prova conforme alle disposizioni contrattuali collet-
tive vigenti. Dalla data di sottoscrizione del contratto decorrono gli 
effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione del rapporto 
di lavoro.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei 
dati particolari, con riferimento, in particolare, al regolamento UE 
2016/679 (di seguito «GDPR») e al decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti 
dai candidati sono raccolti e trattati da ANPAL in qualità di titolare del 
trattamento. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione; a tal fine, pertanto, i candidati dovranno 
dichiarare, nella domanda di partecipazione al concorso di cui al pre-
sente bando, di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei 
loro dati personali resa da ANPAL ai sensi dell’art. 13 del GDPR, pena 
l’esclusione dalla selezione medesima. 

 3. Il candidato è tenuto, in linea con quanto indicato nel precedente 
comma, a prendere visione dell’informativa sul trattamento dei dati per-
sonali, allegata al presente bando (allegato   B)  , in cui sono descritte le 
finalità e le modalità dei trattamenti effettuati, nonché i diritti ricono-
sciuti agli interessati relativi all’esercizio. 

 4. Per esercitare i diritti riconosciuti ai soggetti interessati dalla 
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il candi-
dato può contattare il titolare del trattamento, per il tramite del Respon-
sabile della Protezione Dati di ANPAL, contattabile via posta elettronica 
all’indirizzo   responsabileprotezionedatiAnpal@anpal.gov.it   

  Art. 11.

      Ritiro documenti    

     1. I candidati potranno richiedere la restituzione della documen-
tazione presentata per la partecipazione al concorso di cui al presente 
bando entro sei mesi a decorrere dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria finale. La relativa domanda andrà a tal fine inoltrata all’AN-
PAL -Divisione1 - via Fornovo 8 - 00192 Roma, a mezzo lettera rac-
comandata a/r o a mezzo posta elettronica certificata (divisione.1@pec.
anpal.gov.it). Trascorso inutilmente tale termine, l’ANPAL procederà 
alla distruzione della relativa documentazione.   

  Art. 12.

      Norme finali e di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le vigenti disposizioni normative e collettive, anche in mate-
ria di svolgimento dei concorsi pubblici e di reclutamento di personale. 

 Roma, 20 dicembre 2019 

 Il direttore generale: NICASTRO   
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  ALLEGATO  A 

  

 
Bando di concorso n. 1 del 2019 

Domanda di partecipazione - codice identificativo CFI.AIII.2019 
 

Concorso pubblico per esami riservato ai disabili, ai sensi dell'articolo 11 della Legge 12 marzo 1999 n. 
68, per l'attivazione di tirocini con finalità formative e di orientamento finalizzati all'assunzione a tempo 
indeterminato di n. 9 unità di personale con profilo di Funzionario area informatica di terza area - F1 
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  ALLEGATO  B 

  

Informativa per Candidati dei concorsi pubblici indetti da ANPAL 
 
INFORMATIVA ai sensi dell’Articolo 13 e seguenti, Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
PERSONALI

ANPAL (di seguito anche “il Titolare”)
pro tempore 

Data Protection 
Officer DPO

2. DEFINIZIONE DI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI RELATIVE ALLE ATTIVITÀ DI 
TRATTAMENTO 

qualsiasi informazione riguardante una persona 
fisica identificata o identificabile; si considera identificabile la persona fisica che può essere 
identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il 
nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più 
elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o 
sociale Dati

 nome, 
cognome, Codice Fiscale, data di nascita numero di telefono, indirizzo e-mail

codice del Comune, Provincia, indirizzo, CAP
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3. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 

a. 

b. 

c. 

d. 
 

4. COMUNICAZIONI E TRASFERIMENTO DEI SUOI DATI 
 

responsabileprotezionedatiAnpal@anpal.gov.it

5. PERIODO DI CONSERVAZIONE
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6. I SUOI DIRITTI IN QUALITÀ DI INTERESSATO DEL TRATTAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

  19E16435 
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   AUTORITÀ DI REGOLAZIONE
DEI TRASPORTI DI TORINO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di quindici posti di vari profili professionali    

     L’AUTORITÀ
NELLA SUA RIUNIONE DEL 5 DICEMBRE 2019 

 Visto l’art. 37 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha 
istituito, nell’ambito delle attività di regolazione dei servizi di pubblica 
utilità di cui alla legge 14 novembre 1995, n. 481, l’Autorità di regola-
zione dei trasporti (di seguito: «Autorità»); 

 Visto l’art. 22 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che, al comma 4, 
prevede che le Autorità amministrative indipendenti gestiscano unitaria-
mente le procedure concorsuali per il reclutamento di personale, previa 
stipula di apposite convenzioni; 

 Visto il decreto-legge 28 settembre 2018, n. 109, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 16 novembre 2018, n. 130, recante «Dispo-
sizioni urgenti per la città di Genova, la sicurezza della rete nazionale 
delle infrastrutture e dei trasporti, gli eventi sismici del 2016 e 2017, il 
lavoro e le altre emergenze», e, in particolare, l’art. 16, comma 1  -bis  , 
che assegna all’Autorità ulteriori trenta unità di personale di ruolo, da 
reclutare con le modalità previste dall’art. 22, comma 4, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 agosto 2014, n. 114; 

 Visto il regolamento concernente il trattamento giuridico ed eco-
nomico del personale, approvato con delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 
2013, e successive modifiche ed integrazioni, e, in particolare, l’art. 8 
che prevede che l’assunzione del personale di ruolo, previsto dalla 
pianta organica dell’Autorità, avvenga per pubblico concorso, per titoli 
ed esami, ad eccezione di quanto previsto dall’art. 16 della legge 28 feb-
braio 1987 e successive modificazioni ed integrazioni e fermo restando 
quanto previsto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68; 

 Visto il regolamento concernente l’organizzazione ed il funziona-
mento dell’Autorità approvato con delibera n. 61/2016 del 23 maggio 
2016 e successive modificazioni; 

 Visto il codice etico del personale dell’Autorità, approvato con 
delibera n. 58/2015 del 22 luglio 2015 e successive modificazioni; 

 Vista la pianta organica dell’Autorità come da ultimo rideterminata 
con delibera n. 27/2019 del 28 marzo 2019; 

 Vista la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali 
per il reclutamento del personale delle Autorità indipendenti sottoscritta 
in data 9 marzo 2015 ai sensi del sopra richiamato art. 22, comma 4, del 
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito nella legge 11 agosto 
2014, n. 114; 

 Visto il bilancio di previsione per l’anno 2020 e pluriennale 2020-
2022, approvato dal consiglio dell’Autorità il 5 dicembre 2019; 

 Preso atto della ricognizione effettuata dagli Uffici ai fini del reclu-
tamento delle trenta unità aggiuntive previste dal sopracitato decreto-
legge n. 109 del 2018, contenuta nel piano di fabbisogno del perso-
nale di ruolo, suddiviso per qualifica, profilo di interesse, esperienza 
professionale e corrispondenti modalità di reclutamento, condiviso dal 
consiglio, da ultimo, nella riunione del 24 ottobre 2019; 

 Considerata la necessità di proseguire nel reclutamento di perso-
nale di ruolo dell’Autorità previsto dalla citata pianta organica secondo 
il sopracitato piano di fabbisogno del personale; 

 Ritenuto pertanto di indire le procedure concorsuali pubbliche per 
il reclutamento di quindici unità di personale di ruolo, da assumere a 
tempo indeterminato, di cui una unità nella qualifica di dirigente, dodici 
unità nella qualifica di funzionario articolate in tre profili e due unità 
nella qualifica di operativo, mediante quattro bandi di concorso; 

 Ritenuto in ragione delle specifiche esigenze dell’Autorità riferite 
alle funzioni dirigenziali presso la stessa e dell’autonomia normativa 
per l’ordinamento interno ad essa riconosciuta, di individuare, quali 
requisiti per l’ammissione al concorso per il reclutamento del dirigente, 
oltre al possesso del diploma di laurea e ai requisiti di carattere generale, 
il possesso della sola effettiva esperienza lavorativa pluriennale matu-

rata nei settori di interesse per l’Autorità, come indicato nell’apposito 
bando allegato alla presente delibera; 

 Rilevato che sul presente reclutamento di unità di personale è stata 
resa l’informativa preventiva alle organizzazioni sindacali (di seguito: 
«OO.SS.»), ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera   c)  , del vigente Pro-
tocollo per le relazioni sindacali, nelle riunioni sindacali dell’11 marzo 
2019, del 29 luglio 2019 e del 21 ottobre 2019; 

 Viste le osservazioni pervenute dalle OO.SS., in esito alla suddetta 
informativa, con nota del 15 marzo 2019, assunta al protocollo dell’Au-
torità n. 2547/2019 del 18 marzo 2019, e come altresì verbalizzate in 
occasione della riunione sindacale svoltasi il 29 luglio 2019; 

  Tenuto conto delle citate osservazioni, rispetto alle quali si ritiene:  
 che la segnalazione dell’opportunità, con riferimento al perso-

nale con qualifica di funzionario, di prevedere un maggiore amplia-
mento dei profili di tipo amministrativo, a causa del sottodimensiona-
mento degli uffici orizzontali, non sia condivisibile, posto che i bandi 
di concorso prevedono un numero adeguato di profili con esperienza 
professionale maturata anche nell’ambito amministrativo; 

 che in relazione alla richiesta di valutare l’indizione di concorsi 
riservati al personale interno e/o con riserva di posti per lo stesso per-
sonale, non si ritiene opportuno, per le presenti procedure concorsuali, 
stabilire una riserva di posti a beneficio del personale di ruolo dell’Au-
torità, in quanto la riserva al personale interno - peraltro non prevista dal 
vigente regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico 
del personale - non consentirebbe di valorizzare adeguatamente l’espe-
rienza professionale dei candidati maturata in posizioni equivalenti a 
quelle messe a concorso; 

 che la richiesta di non prevedere soglie minime di voto di laurea 
come requisito di ammissione nei concorsi pubblici per il reclutamento 
delle unità di personale con la qualifica di funzionario sia accoglibile 
ed estendibile anche al reclutamento della unità con la qualifica di diri-
gente e delle unità con la qualifica di operativo, con riferimento al voto 
di diploma di scuola secondaria di secondo grado, anche in conside-
razione del vigente regolamento concernente il trattamento giuridico 
ed economico del personale che non contiene previsioni riferite a tale 
specifico requisito di partecipazione ai concorsi pubblici dell’Autorità; 

 che la richiesta di disancorare gli anni di anzianità di servizio del 
personale di ruolo dell’Autorità con qualifica di operativo dall’aver pre-
viamente conseguito il diploma di laurea, quale requisito di ammissione 
alle procedure concorsuali per il reclutamento di personale con la quali-
fica di funzionario, sia accoglibile, anche in considerazione dell’art. 10, 
comma 1, lettera   c)   del vigente regolamento concernente il trattamento 
giuridico ed economico del personale che prevede che possano parte-
cipare al concorso per l’assunzione al livello iniziale della qualifica di 
Funzionario coloro che, muniti del diploma di laurea indicato nel bando 
di concorso o di titolo equivalente conseguito in altro Stato estero e 
legalmente riconosciuto dallo Stato italiano, abbiano prestato servizio 
con valutazione positiva, in qualità di operativo, presso l’Autorità per 
un periodo non inferiore a cinque anni, non indicando pertanto, per tale 
fattispecie, un numero minimo di anni di esperienza maturati successi-
vamente al conseguimento del diploma di laurea; 

 Rilevato che nessuna delle Autorità firmatarie della citata Con-
venzione quadro in materia di procedure concorsuali ha manifestato 
interesse ad aderire alle procedure concorsuali dell’Autorità di cui 
alla presenta delibera in esito alla consultazione avviata, in esecu-
zione dell’art. 2 della Convenzione medesima, con nota dell’Autorità 
n. 13362/2019 del 24 ottobre 2019; 

 Considerato che gli oneri derivanti dall’adozione della presente 
delibera trovano copertura nei pertinenti capitoli di bilancio relativi alle 
spese di reclutamento del personale; 

 Su proposta del Segretario generale; 

  Delibera:  

  1. È dato avvio alle procedure concorsuali per il reclutamento 
mediante quattro bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, di 
quindici unità di personale di ruolo dell’Autorità, da assumere a tempo 
indeterminato, nelle qualifiche e nei livelli di seguito indicati:  

    a)   una unità con qualifica di dirigente, livello di direttore, cod. 
D6 (bando sub-A);  

    b)   otto unità con qualifica di funzionario, livello di funzionario 
III, cod. FIII7, articolate in due profili (bando sub-B);  
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    c)   quattro unità con qualifica di funzionario, livello di funziona-
rio III, cod. FIII7 (bando sub-C);  

    d)   due unità con qualifica di operativo, livello di vice assistente, 
cod. VA3 (bando sub-D).  

 2. Sono approvati i relativi bandi di concorso contenuti negli alle-
gati sub-A, sub-B, sub-C e sub-D alla presente delibera che ne costitui-
scono parte integrante e sostanziale. 

 3. Responsabile delle procedure concorsuali di cui al comma 1 
è il direttore dell’Ufficio affari generali, amministrazione e perso-
nale dell’Autorità, Vincenzo Accardo (v.accardo@autorita-trasporti.it 
- tel. 01119212510). 

 4. La presente delibera è pubblicata, unitamente ai bandi, allegati 
sub-A, sub-B, sub-C e sub-D, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito web 
dell’Autorità. 

 Torino, 5 dicembre 2019 
 Il Presidente: CAMANZI   

  

  ALLEGATO  A 

     Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
una unita’ di personale di ruolo dell’Autorità di regolazione dei tra-
sporti da assumere a tempo indeterminato nella qualifica di dirigente 
- livello di direttore, cod. D6.   

     Art. 1. 

  Posti messi a concorso  

 1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unità di personale di ruolo dell’Autorità di regolazione 
dei trasporti (di seguito: Autorità) da assumere a tempo indeterminato 
nella qualifica di Dirigente, da inquadrare nel livello di direttore, cod. 
D6, profilo dirigente area economica, codice DR1.1. 

 2. L’assunzione in servizio del candidato dichiarato vincitore è 
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e di assunzioni nel ruolo 
dell’Autorità. 

 Art. 2. 

  Requisiti di ammissione  

  1. Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei 
seguenti requisiti:  

    a)   diploma di laurea (DL) conseguito in esito ad un corso di 
studi di durata non inferiore a quattro anni secondo l’ordinamento didat-
tico previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, nelle 
discipline indicate nell’Allegato 1/A al presente bando, che ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale, o titolo equipollente ai sensi di 
legge, ovvero laurea magistrale (LM) o laurea specialistica (LS) equi-
pollente, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca, di concerto con il Ministro per la 
pubblica amministrazione e l’innovazione, del 9 luglio 2009 e succes-
sive modificazioni. Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere 
corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla compe-
tente autorità italiana dalla quale risulti a quale titolo di studio italiano 
esso corrisponda;  

    b)    uno dei seguenti requisiti di effettiva esperienza lavorativa 
maturata nei settori di attività indicati nel citato Allegato 1/A:   

  1) esperienza documentata di almeno tre anni come dirigente 
in amministrazioni dello Stato o altre pubbliche amministrazioni nazio-

nali, comunitarie o internazionali, oppure in istituti di istruzione uni-
versitaria, in istituti di ricerca pubblici o privati di livello nazionale o 
internazionale con qualifica non inferiore a professore associato nelle 
materie indicate nel citato Allegato 1/A oppure come magistrato ordina-
rio, amministrativo o contabile o avvocato dello Stato;  

  2) esperienza documentata di almeno cinque anni come 
dirigente in imprese di notevole rilievo nazionale, comunitario o 
internazionale;  

  3) esperienza documentata di almeno cinque anni come fun-
zionario in Autorità indipendenti o in amministrazioni dello Stato o in 
altre pubbliche amministrazioni;  

  4) servizio prestato da almeno tre anni con valutazione posi-
tiva nel ruolo del personale dell’Autorità con la qualifica di primo 
funzionario;  

   c)   cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea, ai sensi del decreto del Presidente dei Consi-
glio dei ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, con conoscenza della lin-
gua italiana a livello di madre lingua; sono equiparati ai cittadini italiani 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

   d)   idoneità fisica all’impiego da accertarsi da parte di enti pub-
blici o di istituzioni sanitarie pubbliche, con osservanza delle norme in 
materia di categorie protette; 

   e)   godimento di diritti politici (per i cittadini di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea nello Stato di appartenenza o di provenienza); 

   f)   età non inferiore agli anni diciotto; 

   g)   conoscenza della lingua inglese di livello adeguato allo svol-
gimento dei compiti dirigenziali. 

 2. Ai fini del calcolo della esperienza di cui al comma 1, lettera   b)   , 
del presente articolo:  

    a)   il periodo di almeno tre o cinque anni di esperienza deve 
essere interamente ed effettivamente maturato entro la data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda;  

    b)   il periodo relativo all’esperienza maturata documentabile è 
computabile solo se superiore a sei mesi continuativi e le frazioni di 
anno superiori a sei mesi sono arrotondate all’anno;  

    c)   ai fini del calcolo dell’esperienza maturata, nel caso in cui 
siano state svolte più attività, anche in contesti lavorativi diversi, i rela-
tivi periodi potranno essere cumulati; tuttavia, qualora più attività siano 
state svolte contemporaneamente, si terrà conto, ai fini del cumulo dei 
periodi, di una sola di esse.  

 3. I requisiti prescritti nel presente articolo devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso; quelli indicati al comma 1, let-
tere da   c)   a   e)  , devono essere posseduti anche alla data dell’assunzione. 
Resta ferma la facoltà dell’Autorità di verificare, in qualsiasi momento, 
anche successivo allo svolgimento delle prove concorsuali e all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, l’effettivo possesso dei 
requisiti prescritti dal presente articolo e di disporre l’esclusione dal 
concorso o non dare seguito all’assunzione ovvero procedere alla riso-
luzione del rapporto di impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di 
anche uno solo dei requisiti prescritti. 

  4. Non possono essere ammessi al concorso né accedere all’im-
piego presso l’Autorità coloro che:  

    a)   siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

    b)   siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati deca-
duti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche ad ordi-
namento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili o, comunque, con mezzi fraudolenti;  

    c)   abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per 
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.  
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 Art. 3. 

  Presentazione della domanda di partecipazione al concorso  

  1. I candidati, per presentare la domanda di partecipazione, 
dovranno seguire, a pena di esclusione, la seguente procedura:  

    a)   compilare telematicamente in ogni sua parte il modulo PDF 
editabile denominato «Domanda Dirigente», di seguito Modulo, che 
può essere scaricato dal sito web dell’Autorità all’indirizzo     www.auto-
rita-trasporti.it  

    b)   una volta compilato, salvare il Modulo in formato PDF edita-
bile, denominandolo con il proprio cognome, nome e data di nascita del 
candidato, scritti senza interruzione (cognomenomeGGMMAA);  

    c)   stampare e firmare su ogni pagina il Modulo compilato;  
    d)   inviare mediante posta elettronica certificata, di seguito PEC, 

all’indirizzo     concorsi@pec.autorita-trasporti.it      indicando nell’oggetto il 
cognome ed il nome del candidato seguiti da «Concorso Profilo Diri-
gente Area Economica Cod. DR1.1», allegando:   

  1) il Modulo PDF editabile salvato e denominato secondo le 
modalità sopraindicate;  

  2) la copia scansionata del Modulo stampato e firmato 
secondo le modalità sopraindicate;  

  3) la copia scansionata non autenticata di un documento di 
identità del candidato in corso di validità.  

 2. Il termine per la presentazione della domanda decorre dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - e scade improrogabilmente decorsi 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 3. Ai fini della data di spedizione farà fede la data e l’ora di invio 
all’indirizzo PEC sopra indicato, risultanti dalla ricevuta di avvenuta 
consegna generata dal sistema. 

 4. Non sono accettate candidature pervenute o domande avanzate 
secondo modalità e tempistiche diverse da quelle indicate nel presente 
bando. 

 5. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessario, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in relazione al pro-
prio status. A tal fine, la domanda dovrà essere corredata da apposita 
certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica dalla 
quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili necessari, non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 6. Eventuali titoli di preferenza e/o precedenza di cui all’art. 5, 
commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 dovranno essere dichiarati nella domanda di partecipazione 
al concorso; i titoli non espressamente dichiarati nella domanda non 
saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria 
finale. 

 7. Le dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione al 
concorso hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 8. L’Autorità si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cità delle dichiarazioni rese dai candidati ammessi in ordine ai requisiti 
di partecipazione ed al possesso dei titoli da essi dichiarati. 

 9. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso 
incomplete, irregolari ovvero presentate con modalità e/o tempistiche 
diverse da quelle previste dal presente bando. 

 Art. 4. 

  Comunicazioni relative al concorso pubblico  

 1. Tutte le comunicazioni relative al concorso, comprese le date 
delle prove d’esame, i relativi esiti e la graduatoria avvengono esclusi-
vamente tramite pubblicazione sul sito web dell’Autorità all’indirizzo 
www.autorita-trasporti.it 

 2. Le comunicazioni effettuate tramite sito web hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione al concorso. 

 3. Eventuali richieste di informazioni e chiarimenti in merito al 
concorso potranno essere trasmessi all’Ufficio Affari generali ammi-
nistrazione e personale all’attenzione del direttore, Vincenzo Accardo, 
all’indirizzo PEC: concorsi@pec.autorita-trasporti.it 

 Art. 5. 

  Esclusione dal concorso pubblico  

 1. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Autorità può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti. 

 2. L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli inte-
ressati con provvedimento motivato. 

 Art. 6. 

  Commissione esaminatrice  

 1. La commissione esaminatrice del concorso pubblico è unica per 
la procedura concorsuale indetta con il presente bando e con il bando 
per il reclutamento di otto unità di personale con la qualifica di funzio-
nario di cui all’Allegato sub-B della delibera di approvazione del pre-
sente bando ed è nominata con delibera dell’Autorità in data successiva 
alla scadenza del termine di presentazione delle domande, con la quale 
è altresì nominato il segretario della stessa. La commissione esamina-
trice è composta da tre membri di provata competenza scelti tra magi-
strati amministrativi, ordinari o contabili, avvocati dello Stato, dirigenti 
delle pubbliche amministrazioni, professori universitari, anche in quie-
scenza. La Commissione esaminatrice può essere integrata, con delibera 
dell’Autorità, da ulteriori membri interni o esterni in relazione a speci-
fiche esigenze funzionali rappresentate dalla medesima commissione. 

 2. Il segretario della commissione esaminatrice è individuato tra i 
dipendenti di ruolo dell’Autorità. 

 Art. 7. 

  Eventuale prova preselettiva  

 1. Nel caso in cui le domande di partecipazione al concorso pub-
blico siano superiori a cento, la commissione esaminatrice valuta la 
possibilità che le prove concorsuali siano precedute da una prova pre-
selettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a 
risposta multipla vertenti sulle materie indicate nel citato Allegato 1/A. 

 2. Ai fini dello svolgimento della prova preselettiva, l’Autorità può 
avvalersi dell’ausilio di società esterne qualificate in materia di recluta-
mento del personale e dell’ausilio di apparecchiature elettroniche. 

 3. La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova prese-
lettiva sono pubblicati sul sito web dell’Autorità, con un preavviso di 
almeno quindici giorni. La mancata presentazione nel giorno, ora e 
luogo fissati per la prova comporta l’esclusione dal concorso. 

 4. I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per 
ogni partecipante, sono comunicati nei termini e con le modalità rese 
note ai candidati il giorno della prova stessa. Le predette comunicazioni 
hanno valore di notifica a tutti gli effetti sia nei confronti dei candidati 
che hanno superato la prova preselettiva, ammessi alla prova scritta, 
sia nei confronti di quelli esclusi per mancato superamento della prova 
preselettiva. 

 5. In caso di svolgimento della prova preselettiva sono ammessi 
alle prove concorsuali i primi cento candidati secondo l’ordine decre-
scente di punteggio conseguito, significando che verranno comunque 
ammessi alla prova scritta tutti coloro che avranno conseguito il mede-
simo punteggio del centesimo in graduatoria. 
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 6. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non è preso 
in considerazione per la formazione della graduatoria di merito del 
concorso. 

 7. I candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80%, 
che non sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva ai sensi 
del comma 2  -bis   dell’art. 20 della legge n. 104/1992, introdotto dal 
decreto-legge n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n. 114/2014, devono farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione e allegare (in formato .pdf) la documentazione comprovante il 
riconoscimento della suddetta percentuale di invalidità. 

 Art. 8. 

  Punteggi per la valutazione dei titoli
e per le prove di esame  

 1. Fatto salvo quanto previsto dal precedente art. 7, il concorso 
pubblico si articola nella valutazione dei titoli nonché in una prova 
scritta e in una prova orale, vertenti sulle materie indicate, per ciascuna 
delle due prove, nei successivi articoli 10 e 11. 

  2. La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 
punti, da attribuire come segue:  

    a)   fino ad un massimo di 30 punti per i titoli;  
    b)   fino ad un massimo di 35 punti per la prova scritta;  
    c)   fino ad un massimo di 35 punti per la prova orale, di cui 5 

riservati all’accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese.  

 Art. 9. 

  Valutazione dei titoli e criteri  

  1. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli 
secondo i criteri descritti di seguito:  

    a)   ulteriori titoli di studio, rispetto a quello richiesto per l’am-
missione al concorso, e abilitazioni, nelle discipline relative ai settori 
di attività specificati nel citato Allegato 1/A: fino ad un massimo di 6 
punti;  

    b)   ulteriore effettiva esperienza lavorativa maturata rispetto a 
quella indicata nell’art. 2, comma 1, lettera   b)  , nei settori di attività 
specificati nel citato Allegato 1/A: fino ad un massimo di 20 punti. Al 
fine della suddetta valutazione si applica l’art. 2, comma 1, lettera   b)  , e 
comma 2, del presente bando;  

    c)   pubblicazioni a stampa di rilievo nazionale o internazionale, 
di carattere economico nei settori di attività indicati nel citato allegato 
1/A: fino ad un massimo di 4 punti.  

 2. La mancata descrizione dei titoli valutabili in modo puntuale e 
completo nella domanda di partecipazione può costituire causa di esclu-
sione della valutazione dei singoli titoli. 

 3. La valutazione dei titoli è effettuata dopo lo svolgimento della 
prova scritta da parte dei candidati e prima della valutazione della prova 
scritta da parte della commissione esaminatrice. 

 Art. 10. 

  Prova scritta  

 1. La data e il luogo di svolgimento della prova scritta sono pub-
blicati sul sito web dell’Autorità con un preavviso di almeno quindici 
giorni. 

 2. La prova scritta consiste nella stesura di un elaborato e nella 
risposta sintetica a una pluralità di quesiti ed è diretta ad accertare il 
livello delle conoscenze e delle competenze anche interdisciplinari del 
candidato nelle materie e nei settori di attività indicati nel citato Alle-
gato 1/A. 

 3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono almeno 
25 punti nella prova scritta. 

 Art. 11. 

  Prova orale  

 1. La data e il luogo di svolgimento della prova orale sono pubbli-
cati sul sito web dell’Autorità con un preavviso di almeno venti giorni. 

  2. La prova orale consiste in un colloquio che, oltre a poter pre-
vedere una discussione della prova scritta, con approfondimento 
delle questioni poste e trattate dal candidato, verte sulla verifica della 
conoscenza:  

    a)   delle materie e dei settori di attività indicati nel citato Alle-
gato 1/A;  

    b)   della lingua inglese.  
 3. La prova orale è finalizzata alla valutazione dell’idoneità dei 

candidati in relazione alle conoscenze professionali possedute secondo 
quanto previsto nel comma 2, nonché alle loro attitudini e potenzialità 
organizzative, relazionali e comportamentali. 

 4. La prova orale si intende superata da parte dei candidati che 
conseguono la votazione di almeno 25 punti nella prova stessa, dei quali 
almeno 4 punti attribuiti per l’accertamento del grado di conoscenza 
della lingua inglese. 

 Art. 12. 

  Graduatoria di merito e graduatoria finale  

 1. Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi otte-
nuti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e in quella orale. 

 2. Sono considerati idonei i candidati che conseguono un punteg-
gio complessivo di almeno 75 punti. 

 3. Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito 
positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza di cui 
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, deve trasmettere, a mezzo posta elettronica certificata all’in-
dirizzo concorsi@pec.autorita-trasporti.it i relativi documenti in carta 
semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previ-
sto dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, da cui deve risultare che i titoli espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso erano già 
in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda stessa. 

 4. La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito, 
seguendo l’ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito 
dai candidati. 

 5. A parità di punteggio si applica l’art. 5, commi 4 e 5, del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 6. La graduatoria finale, redatta dalla commissione esaminatrice, 
è trasmessa all’Autorità e da questa approvata con apposita delibera, 
pubblicata sul proprio sito web, nel rispetto della normativa vigente in 
tema di trattamento dei dati personali. 

 7. Sarà dichiarato vincitore, sotto condizione dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, il candi-
dato primo classificato in graduatoria. 

 8. L’Autorità si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria appro-
vata per esigenze di assunzioni che dovessero manifestarsi entro tre anni 
dall’approvazione della graduatoria stessa. 

 Art. 13. 

  Assunzione e periodo di prova del vincitore  

 1. Al candidato vincitore sarà comunicato dall’Autorità, mediante 
PEC all’indirizzo indicato dal candidato, la data di assunzione in prova 
presso la sede di Torino e lo stesso dovrà manifestare la propria ade-
sione entro cinque giorni dalla comunicazione. L’accettazione non 
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può essere in alcun modo condizionata, pena la decadenza dal diritto 
all’assunzione. 

 2. Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato 
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito dall’Autorità 
decade dal diritto all’assunzione. 

 3. Il vincitore del concorso disciplinato dal presente bando è 
assunto in prova presso la sede dell’Autorità a Torino, con riserva di 
accertamento dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di parte-
cipazione al concorso, con la qualifica e il trattamento economico rela-
tivi alla qualifica e al livello stipendiale indicati all’art. 1. 

 4. L’assunzione a tempo indeterminato è condizionata dal com-
pimento, con esito positivo, di un periodo di prova della durata di sei 
mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed è prolun-
gato per un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia 
stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova 
è valutato, alla sua conclusione, dal Segretario generale con apposita 
relazione. Se concluso favorevolmente, il periodo di prova è computato 
come servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole viene dichia-
rata dall’Autorità la risoluzione del rapporto. 

 5. L’Autorità ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il 
vincitore del concorso per accertare il possesso del requisito di idoneità 
fisica all’impiego. 

 Art. 14. 

  Trattamento dei dati personali  

 1. Ai sensi del regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti 
in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine 
dall’Autorità, saranno trattati ai soli fini dell’espletamento del concorso 
e, successivamente, all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 

 2. Il titolare del trattamento è l’Autorità di regolazione dei tra-
sporti, con sede in Torino, Via Nizza n. 230, contattabile tramite la 
seguente PEC: concorsi@pec.autorita-trasporti.it 

 3. I dati personali sono trattati con modalità manuali o informati-
che. La conservazione in forma elettronica dei dati personali avviene 
in server sicuri posti in aree ad accesso controllato. La conservazione 
in forma cartacea dei dati personali avviene in luoghi non aperti né 
accessibili al pubblico. 

 4. Fatto salvo il diritto di accesso ai documenti amministrativi, 
potranno essere destinatari dei dati personali, esclusivamente per le 
finalità connesse al procedimento, le pubbliche amministrazioni. I 
dati potranno inoltre essere trattati per la difesa in giudizio degli atti 
dell’Autorità. 

 5. I dati personali relativi ai candidati che risulteranno non idonei 
in esito alla presente procedura concorsuale saranno conservati sino alla 
scadenza dei termini per l’impugnazione dei provvedimenti di appro-
vazione della graduatoria finale che concludono il procedimento e, in 
caso di impugnazione dei citati provvedimenti, sino al passaggio in 
giudicato dei relativi provvedimenti giudiziari. Successivamente i dati 
personali saranno archiviati nel rispetto del principio della minimizza-
zione. I dati personali relativi ai candidati che risulteranno idonei in 
esito alla presente procedura concorsuale saranno conservati sino alla 
scadenza dei termini di validità della graduatoria e comunque, in caso 
di impugnazione dei provvedimenti di approvazione della graduatoria 
finale, sino al passaggio in giudicato dei relativi provvedimenti giudi-
ziari. Successivamente i dati personali saranno archiviati nel rispetto 
del principio della minimizzazione. Per i candidati idonei dichiarati 
vincitori e assunti in prova presso l’Autorità i dati personali saranno 
conservati sino alla cessazione del rapporto di lavoro con l’Autorità 
stessa. Successivamente i dati personali saranno archiviati nel rispetto 
del principio della minimizzazione. 

 6. È possibile chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati 
personali e la rettifica in caso di inesattezze o la cancellazione degli 
stessi in determinate circostanze previste dalla normativa o la limita-
zione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento. 
Tuttavia, la mancata comunicazione di dati richiesti per le finalità del 
trattamento, la cancellazione, la limitazione o l’opposizione al tratta-
mento potrebbero comportare l’esclusione dal procedimento per il quale 
i dati sono stati comunicati. È inoltre possibile chiedere al titolare del 

trattamento la portabilità dei dati forniti (vale a dire ricevere alcuni dati 
personali in un formato strutturato, di uso comune e leggibile a livello 
informatico). 

 7. È possibile revocare il consenso al trattamento dei dati in qual-
siasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca e potrebbe 
comportare l’esclusione dal procedimento per il quale i dati sono stati 
comunicati. 

 8. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 
l’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il rego-
lamento (UE) 2016/679 ha il diritto di proporre reclamo alla competente 
Autorità di controllo. 

 Art. 15. 

  Pari opportunità  

 1. È garantita pari opportunità tra uomini e donne nello sviluppo 
professionale e nell’accesso alle carriere e loro qualifiche ai sensi del 
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.   

  

  ALLEGATO  1/A 

     Profilo dirigente area economica   

     Una unità nel profilo dirigente area economica - Codice DR1.1. 
 Titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, lettera   a)    del bando:  

 diploma di laurea (DL) conseguito in esito ad un corso di studi 
di durata non inferiore a quattro anni secondo l’ordinamento didattico 
previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 in discipline 
economiche o statistiche o matematica o ingegneria gestionale o titolo 
equipollente ai sensi di legge, ovvero laurea magistrale (LM) o laurea 
specialistica (LS) equipollente, secondo quanto previsto dal decreto del 
Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, di concerto con 
il Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione, del 9 luglio 
2009 e successive modificazioni. Il titolo di studio conseguito all’estero 
deve essere corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata 
dalla competente autorità italiana dalla quale risulti a quale titolo di 
studio italiano esso corrisponda. 

 Settori di attività di cui all’art. 2, comma 1, lettera   b)  , e all’art. 9, 
comma 1, lettera   b)   , del bando:  

    a)   redazione del bilancio;  
    b)   contabilità regolatoria;  
    c)   sistemi di pricing nei settori oggetto di regolazione;  
    d)   redazione di piani industriali e piani economico-finanziari;  
    e)   controllo di gestione e analisi di produttività delle imprese.  

  Materie di cui all’art. 7, comma 1, all’art. 10, comma 2, e all’art. 11, 
comma 2, del bando:  

    a)   regolazione economica dei servizi di pubblica utilità;  
    b)   metodologie di intervento regolatorio e valutazione del loro 

impatto;  
    c)   contabilità e bilancio civilistico;  
    d)   controllo di gestione e piani economico-finanziari;  
    e)   principi di finanza pubblica;  
    f)   elementi di diritto tributario;  
    g)   elementi di diritto amministrativo;  
    h)   ruolo e attività istituzionali delle Autorità amministrative 

indipendenti, con particolare riferimento alle caratteristiche, funzioni e 
poteri dell’Autorità di regolazione dei trasporti.    
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    ALLEGATO  B 

     Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di otto unità di personale di ruolo dell’Autorità di regolazione dei 
trasporti da assumere a tempo indeterminato nella qualifica di fun-
zionario - livello di funzionario III, cod. FIII7.   

     Art. 1. 

  Posti messi a concorso  

  1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di otto unità di personale di ruolo dell’Autorità di regolazione 
dei trasporti (di seguito: Autorità) da assumere a tempo indeterminato 
nella qualifica di funzionario, da inquadrare nel livello di funzionario 
III, cod. FIII7, secondo la seguente articolazione:  

  sette unità nel profilo funzionario area statistico-economico-
gestionale, codice FR1.1;  

  una unità nel profilo funzionario area informatica, codice FR1.2.  
 2. A pena di esclusione, ciascun candidato può concorrere per uno 

solo dei profili di cui al comma 1. 
 3. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori è 

disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e di assunzioni nel ruolo 
dell’Autorità. 

 Art. 2. 

  Requisiti di ammissione  

  1. Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei 
seguenti requisiti:  

    a)   diploma di laurea (DL) conseguito in esito ad un corso di 
studi di durata non inferiore a quattro anni secondo l’ordinamento didat-
tico previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, nelle 
discipline indicate nell’Allegato 1/B al presente bando, che ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale, o titolo equipollente ai sensi di 
legge, ovvero laurea magistrale (LM) o laurea specialistica (LS) equi-
pollente, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca, di concerto con il Ministro per la 
pubblica amministrazione e l’innovazione, del 9 luglio 2009 e succes-
sive modificazioni. Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere 
corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla compe-
tente autorità italiana dalla quale risulti a quale titolo di studio italiano 
esso corrisponda;  

    b)    uno dei seguenti requisiti di effettiva esperienza maturata nei 
settori di attività indicati nel citato Allegato 1/B:   

 1) esperienza documentata di almeno tre anni come funzio-
nario, o con una posizione lavorativa equivalente per mansioni a quella 
di funzionario dell’Autorità, in amministrazioni dello Stato o altre pub-
bliche amministrazioni, anche indipendenti, nazionali, comunitarie o 
internazionali, oppure in istituti di istruzione universitaria, in istituti di 
ricerca pubblici o privati di livello nazionale o internazionale oppure 
in imprese di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazionale 
oppure nell’attività professionale presso studi legali o commerciali, in 
qualità di libero professionista; 

 2) esperienza documentata di almeno cinque anni come ope-
rativo, o con una posizione lavorativa equivalente per mansioni a quella 
di operativo dell’Autorità, in amministrazioni dello Stato o altre pubbli-
che amministrazioni, anche indipendenti, nazionali, comunitarie o inter-
nazionali, in istituti di istruzione universitaria, in istituti di ricerca pub-
blici o privati di livello nazionale o internazionale, oppure in imprese 
di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazionale, dei quali 
almeno due maturati successivamente al conseguimento della laurea; 

 3) servizio prestato da almeno cinque anni con valutazione 
positiva nel ruolo del personale dell’Autorità con la qualifica di 
operativo; 

    c)   cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato mem-
bro dell’Unione Europea, ai sensi del decreto del Presidente dei Consi-
glio dei ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, con conoscenza della lin-
gua italiana a livello di madre lingua; sono equiparati ai cittadini italiani 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;  

    d)   idoneità fisica all’impiego da accertarsi da parte di enti pub-
blici o di istituzioni sanitarie pubbliche, con osservanza delle norme in 
materia di categorie protette;  

    e)   godimento di diritti politici (per i cittadini di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea nello Stato di appartenenza o di provenienza);  

    f)   età non inferiore agli anni diciotto;  
    g)   conoscenza della lingua inglese di livello adeguato allo svol-

gimento dei compiti della qualifica di funzionario.  
 2. Ai fini del calcolo della esperienza di cui al comma 1, lettera   b)   , 

del presente articolo:  
    a)   il periodo di almeno tre o cinque anni di esperienza deve 

essere interamente ed effettivamente maturato entro la data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda;  

    b)   il periodo relativo all’esperienza maturata documentabile è 
computabile solo se superiore a sei mesi continuativi e le frazioni di 
anno superiori a sei mesi sono arrotondate all’anno;  

    c)   ai fini del calcolo dell’esperienza lavorativa, nel caso in cui 
siano state svolte più attività, anche in contesti lavorativi diversi, i rela-
tivi periodi potranno essere cumulati; tuttavia, qualora più attività siano 
state svolte contemporaneamente, si terrà conto, ai fini del cumulo dei 
periodi, di una sola di esse;  

    d)   l’attività di libero professionista verrà utilmente considerata 
solo se esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilita-
tivo e se svolta con riferimento ai settori di attività indicati nel citato 
Allegato 1/B in relazione allo specifico profilo per il quale il candidato 
concorre; esclusivamente in tal caso sarà considerato, e cumulato al 
periodo di esercizio professionale, anche il tempo minimo di pratica 
richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilitativo;  

    e)   i corsi di specializzazione post-lauream, di dottorato e di post 
dottorato sono considerati a condizione che il relativo titolo sia stato 
conseguito per il numero di anni accademici corrispondente alla durata 
legale dei corsi stessi.  

 3. I requisiti prescritti nel presente articolo devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso; quelli indicati al comma 1, let-
tere da   c)   a   e)  , devono essere posseduti anche alla data dell’assunzione. 
Resta ferma la facoltà dell’Autorità di verificare, in qualsiasi momento, 
anche successivo allo svolgimento delle prove concorsuali e all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, l’effettivo possesso dei 
requisiti prescritti dal presente articolo e di disporre l’esclusione dal 
concorso o non dare seguito all’assunzione ovvero procedere alla riso-
luzione del rapporto di impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di 
anche uno solo dei requisiti prescritti. 

  4. Non possono essere ammessi al concorso né accedere all’im-
piego presso l’Autorità coloro che:  

    a)   siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
    b)   siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati deca-
duti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche ad ordi-
namento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili o, comunque, con mezzi fraudolenti;  

    c)   abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per 
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.  

 Art. 3. 

  Presentazione della domanda di partecipazione al concorso  

  1. I candidati, per presentare la domanda di partecipazione, 
dovranno seguire, a pena di esclusione, la seguente procedura:  

    a)   compilare telematicamente in ogni sua parte il modulo PDF 
editabile denominato «Domanda Funzionario», di seguito Modulo, che 
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può essere scaricato dal sito web dell’Autorità all’indirizzo www.auto-
rita-trasporti.it  

    b)   una volta compilato, salvare il Modulo in formato PDF edita-
bile, denominandolo con il proprio cognome, nome e data di nascita del 
candidato, scritti senza interruzione (cognomenomeGGMMAA);  

    c)   stampare e firmare su ogni pagina il Modulo compilato;  
    d)    inviare mediante posta elettronica certificata, di seguito PEC, 

all’indirizzo concorsi@pec.autorita-trasporti.it, indicando nell’oggetto 
il cognome ed il nome del candidato seguiti da «Concorso Funzionario 
Area statistico-economico-gestionale Cod. FR1.1» oppure «Concorso 
Funzionario Area informatica Cod. FR1.2», in relazione al profilo pre-
scelto, allegando:   

  1) il Modulo PDF editabile salvato e denominato secondo le 
modalità sopraindicate;  

  2) la copia scansionata del Modulo stampato e firmato 
secondo le modalità sopraindicate;  

  3) la copia scansionata non autenticata di un documento di 
identità del candidato in corso di validità.  

 2. Il termine per la presentazione della domanda decorre dalla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e scade improrogabilmente 
decorsi trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 3. Ai fini della data di spedizione farà fede la data e l’ora di invio 
all’indirizzo PEC sopra indicato, risultanti dalla ricevuta di avvenuta 
consegna generata dal sistema. 

 4. Non sono accettate candidature pervenute o domande avanzate 
secondo modalità e tempistiche diverse da quelle indicate nel presente 
bando. 

 5. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessario, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in relazione al pro-
prio status. A tal fine, la domanda dovrà essere corredata da apposita 
certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica dalla 
quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili necessari, non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 6. Eventuali titoli di preferenza e/o precedenza di cui all’art. 5, 
commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 dovranno essere dichiarati nella domanda di partecipazione 
al concorso; i titoli non espressamente dichiarati nella domanda non 
saranno presi in considerazione in sede di formazione delle graduatorie 
finali. 

 7. Le dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione al 
concorso hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 8. L’Autorità si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cità delle dichiarazioni rese dai candidati ammessi in ordine ai requisiti 
di partecipazione ed al possesso dei titoli di studio da essi dichiarati. 

 9. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso 
incomplete, irregolari ovvero presentate con modalità e/o tempistiche 
diverse da quelle previste dal presente bando. 

 Art. 4. 

  Comunicazioni relative al concorso pubblico  

 1. Tutte le comunicazioni relative al concorso, comprese le date 
delle prove d’esame, i relativi esiti e le graduatorie avvengono esclusi-
vamente tramite pubblicazione sul sito web dell’Autorità all’indirizzo 
www.autorita-trasporti.it 

 2. Le comunicazioni effettuate tramite sito web hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione al concorso. 

 3. Eventuali richieste di informazioni e chiarimenti in merito al 
concorso potranno essere trasmessi all’Ufficio affari generali ammini-
strazione e personale all’attenzione del direttore, Vincenzo Accardo, 
all’indirizzo PEC: concorsi@pec.autorita-trasporti.it 

 Art. 5. 

  Esclusione dal concorso pubblico  

 1. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Autorità può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti. 

 2. L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli inte-
ressati con provvedimento motivato. 

 Art. 6. 

  Commissione esaminatrice  

 1. La commissione esaminatrice del concorso pubblico è unica per 
la procedura concorsuale indetta con il presente bando e con il bando 
per il reclutamento di una unità di personale con la qualifica di dirigente 
di cui all’Allegato sub-A della delibera di approvazione del presente 
bando ed è nominata con delibera dell’Autorità in data successiva alla 
scadenza del termine di presentazione delle domande, con la quale è 
altresì nominato il segretario della stessa. La commissione esaminatrice 
è composta da tre membri di provata competenza scelti tra magistrati 
amministrativi, ordinari o contabili, avvocati dello Stato, dirigenti 
delle pubbliche amministrazioni, professori universitari, anche in quie-
scenza. La commissione esaminatrice può essere integrata, con delibera 
dell’Autorità, da ulteriori membri interni o esterni in relazione a speci-
fiche esigenze funzionali rappresentate dalla medesima commissione. 

 2. Il segretario della commissione esaminatrice è individuato tra i 
dipendenti di ruolo dell’Autorità. 

 Art. 7. 

  Eventuale prova preselettiva  

 1. Nel caso in cui le domande di partecipazione ai singoli profili 
del concorso pubblico siano superiori a cento per ciascun profilo, la 
commissione esaminatrice valuta la possibilità, per detti profili, che le 
prove concorsuali siano precedute da una prova preselettiva consistente 
nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta multipla ver-
tenti sulle materie indicate nel citato Allegato 1/B in relazione al profilo 
per cui si concorre. 

 2. Ai fini dello svolgimento della prova preselettiva, l’Autorità può 
avvalersi dell’ausilio di società esterne qualificate in materia di recluta-
mento del personale e dell’ausilio di apparecchiature elettroniche. 

 3. La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova prese-
lettiva sono pubblicati sul sito web dell’Autorità, con un preavviso di 
almeno quindici giorni. La mancata presentazione nel giorno, ora e 
luogo fissati per la prova comporta l’esclusione dal concorso. 

 4. I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per 
ogni partecipante, sono comunicati nei termini e con le modalità rese 
note ai candidati il giorno della prova stessa. Le predette comunicazioni 
hanno valore di notifica a tutti gli effetti sia nei confronti dei candidati 
che hanno superato la prova preselettiva, ammessi alla prova scritta, 
sia nei confronti di quelli esclusi per mancato superamento della prova 
preselettiva. 

 5. In caso di svolgimento della prova preselettiva sono ammessi 
alle prove concorsuali i primi cento candidati per singolo profilo, 
secondo l’ordine decrescente di punteggio conseguito, significando che 
verranno comunque ammessi alla prova scritta tutti coloro che avranno 
conseguito il medesimo punteggio del centesimo in graduatoria per cia-
scun profilo. 

 6. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non è preso 
in considerazione per la formazione delle graduatorie di merito del 
concorso. 

 7. I candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80%, che 
non sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva ai sensi del 
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comma 2  -bis   dell’art. 20 della legge n. 104/1992, introdotto dal decreto-
legge n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, 
devono farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione e 
allegare (in formato .pdf) la documentazione comprovante il riconosci-
mento della suddetta percentuale di invalidità. 

 Art. 8. 

  Punteggi per la valutazione dei titoli
e per le prove di esame  

 1. Fatto salvo quanto previsto dal precedente art. 7, il concorso 
pubblico si articola nella valutazione dei titoli nonché in una prova 
scritta e in una prova orale, vertenti sulle materie indicate, per ciascuna 
delle due prove, nei successivi articoli 10 e 11. 

  2. La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 
punti, da attribuire come segue:  

    a)   fino ad un massimo di 20 punti per i titoli;  
    b)   fino ad un massimo di 40 punti per la prova scritta;  
    c)   fino ad un massimo di 40 punti per la prova orale, di cui 5 

riservati all’accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese.  

 Art. 9. 

  Valutazione dei titoli e criteri  

  1. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli 
secondo i criteri descritti di seguito:  

    a)   ulteriori titoli di studio, rispetto a quello richiesto per l’am-
missione al concorso, e abilitazioni, nelle discipline relative ai settori 
di attività specificati nel citato Allegato 1/B: fino ad un massimo di 4 
punti;  

    b)   ulteriore effettiva esperienza maturata rispetto a quella indi-
cata nell’art. 2, comma 1, lettera   b)  , nei settori di attività specificati 
nel citato Allegato 1/B: fino ad un massimo di 14 punti. Al fine della 
suddetta valutazione si applica l’art. 2, comma 1, lettera   b)   e comma 2 
del presente bando;  

    c)   pubblicazioni a stampa di rilievo nazionale o internazionale, 
di carattere economico o tecnico, nei Settori di attività indicati nel citato 
Allegato 1/B: fino ad un massimo di 2 punti.  

 2. La mancata descrizione dei titoli valutabili in modo puntuale e 
completo nella domanda di partecipazione può costituire causa di esclu-
sione della valutazione dei singoli titoli. 

 3. La valutazione dei titoli è effettuata dopo lo svolgimento della 
prova scritta da parte dei candidati e prima della valutazione della prova 
scritta da parte della commissione esaminatrice. 

 Art. 10. 

  Prova scritta  

 1. La data e il luogo di svolgimento della prova scritta sono pub-
blicati sul sito web dell’Autorità con un preavviso di almeno quindici 
giorni. 

 2. La prova scritta consiste nella stesura di un elaborato e nella 
risposta sintetica a una pluralità di quesiti ed è diretta ad accertare il 
livello delle conoscenze e delle competenze anche interdisciplinari del 
candidato nelle materie e nei settori di attività inerenti il profilo per cui 
il candidato concorre, come indicati nel citato Allegato 1/B. 

 3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono almeno 
28 punti nella prova scritta. 

 Art. 11. 

  Prova orale  

 1. La data e il luogo di svolgimento della prova orale sono pubbli-
cati sul sito web dell’Autorità con un preavviso di almeno venti giorni. 

  2. La prova orale consiste in un colloquio che, oltre a poter pre-
vedere una discussione della prova scritta, con approfondimento 
delle questioni poste e trattate dal candidato, verte sulla verifica della 
conoscenza:  

    a)   delle materie e dei settori di attività inerenti il profilo per il 
quale si concorre indicati nel citato Allegato 1/B in relazione a ciascun 
profilo;  

    b)   della lingua inglese.  

 3. La prova orale è finalizzata alla valutazione dell’idoneità dei 
candidati in relazione alle conoscenze professionali possedute secondo 
quanto previsto nel comma 2, nonché alle loro attitudini e potenzialità 
organizzative, relazionali e comportamentali. 

 4. La prova orale si intende superata da parte dei candidati che 
conseguono la votazione di almeno 28 punti nella prova stessa, dei quali 
almeno 3 punti attribuiti per l’accertamento del grado di conoscenza 
della lingua inglese. 

 Art. 12. 

  Graduatorie di merito
e graduatorie finali  

 1. Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi otte-
nuti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e in quella orale. 

 2. Sono considerati idonei i candidati che conseguono un punteg-
gio complessivo di almeno 70 punti. 

 3. Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito 
positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza di cui 
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, deve trasmettere, a mezzo posta elettronica certificata all’in-
dirizzo concorsi@pec.autorita-trasporti.it i relativi documenti in carta 
semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previ-
sto dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, da cui deve risultare che i titoli espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso erano già 
in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda stessa. 

 4. La commissione esaminatrice forma, in relazione a ciascun pro-
filo, la graduatoria di merito, seguendo l’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo conseguito dai candidati. 

 5. A parità di punteggio si applica l’art. 5, commi 4 e 5, del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 6. Le graduatorie finali, redatte dalla commissione esaminatrice, 
sono trasmesse all’Autorità e da questa approvata con apposita delibera, 
pubblicata sul proprio sito web, nel rispetto della normativa vigente in 
tema di trattamento dei dati personali. 

 7. Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati nelle graduatorie, nel limite dei posti previsti 
nel presente bando di concorso. 

 8. L’Autorità si riserva la facoltà di utilizzare le graduatorie appro-
vate per esigenze di assunzioni che dovessero manifestarsi entro tre anni 
dall’approvazione delle graduatorie stesse. 
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 Art. 13. 

  Assunzione e periodo di prova dei vincitori  

 1. Ai candidati vincitori sarà comunicato dall’Autorità, mediante 
PEC all’indirizzo indicato dal candidato, la data di assunzione in prova 
presso la sede di Torino e gli stessi dovranno manifestare la loro ade-
sione entro cinque giorni dalla comunicazione. L’accettazione non 
può essere in alcun modo condizionata, pena la decadenza dal diritto 
all’assunzione. 

 2. Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato 
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito dall’Autorità 
decade dal diritto all’assunzione. 

 3. I vincitori del concorso disciplinato dal presente bando sono 
assunti in prova presso la sede dell’Autorità a Torino, con riserva di 
accertamento dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di parte-
cipazione al concorso, con la qualifica e il trattamento economico rela-
tivi alla qualifica e al livello stipendiale indicati all’art. 1. 

 4. L’assunzione a tempo indeterminato è condizionata dal compi-
mento, con esito positivo, di un periodo di prova della durata di sei mesi 
a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed è prolungato per 
un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, 
a qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova è valutato, alla 
sua conclusione, dal dirigente responsabile dell’ufficio di assegnazione, 
con apposita relazione. Se concluso favorevolmente, il periodo di prova 
è computato come servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole 
viene dichiarata dall’Autorità la risoluzione del rapporto. 

 5. L’Autorità ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
vincitori del concorso per accertare il possesso del requisito di idoneità 
fisica all’impiego. 

 Art. 14. 

  Trattamento dei dati personali  

 1. Ai sensi del regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti 
in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine 
dall’Autorità, saranno trattati ai soli fini dell’espletamento del concorso 
e, successivamente, all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 

 2. Il titolare del trattamento è l’Autorità di regolazione dei tra-
sporti, con sede in Torino, Via Nizza n. 230, contattabile tramite la 
seguente PEC: concorsi@pec.autorita-trasporti.it 

 3. I dati personali sono trattati con modalità manuali o informati-
che. La conservazione in forma elettronica dei dati personali avviene 
in server sicuri posti in aree ad accesso controllato. La conservazione 
in forma cartacea dei dati personali avviene in luoghi non aperti né 
accessibili al pubblico. 

 4. Fatto salvo il diritto di accesso ai documenti amministrativi, 
potranno essere destinatari dei dati personali, esclusivamente per le 
finalità connesse al procedimento, le pubbliche amministrazioni. I 
dati potranno inoltre essere trattati per la difesa in giudizio degli atti 
dell’Autorità. 

 5. I dati personali relativi ai candidati che risulteranno non idonei 
in esito alla presente procedura concorsuale saranno conservati sino alla 
scadenza dei termini per l’impugnazione dei provvedimenti di appro-
vazione delle graduatorie finali che concludono il procedimento e, in 
caso di impugnazione dei citati provvedimenti, sino al passaggio in 
giudicato dei relativi provvedimenti giudiziari. Successivamente i dati 
personali saranno archiviati nel rispetto del principio della minimizza-
zione. I dati personali relativi ai candidati che risulteranno idonei in 
esito alla presente procedura concorsuale saranno conservati sino alla 
scadenza dei termini di validità delle graduatorie e comunque, in caso 
di impugnazione dei provvedimenti di approvazione delle graduatorie 

finali, sino al passaggio in giudicato dei relativi provvedimenti giudi-
ziari. Successivamente i dati personali saranno archiviati nel rispetto 
del principio della minimizzazione. Per i candidati idonei dichiarati 
vincitori e assunti in prova presso l’Autorità i dati personali saranno 
conservati sino alla cessazione del rapporto di lavoro con l’Autorità 
stessa. Successivamente i dati personali saranno archiviati nel rispetto 
del principio della minimizzazione. 

 6. È possibile chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati 
personali e la rettifica in caso di inesattezze o la cancellazione degli 
stessi in determinate circostanze previste dalla normativa o la limita-
zione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento. 
Tuttavia, la mancata comunicazione di dati richiesti per le finalità del 
trattamento, la cancellazione, la limitazione o l’opposizione al tratta-
mento potrebbero comportare l’esclusione dal procedimento per il quale 
i dati sono stati comunicati. È inoltre possibile chiedere al titolare del 
trattamento la portabilità dei dati forniti (vale a dire ricevere alcuni dati 
personali in un formato strutturato, di uso comune e leggibile a livello 
informatico). 

 7. È possibile revocare il consenso al trattamento dei dati in qual-
siasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca e potrebbe 
comportare l’esclusione dal procedimento per il quale i dati sono stati 
comunicati. 

 8. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 
l’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il rego-
lamento (UE) 2016/679 ha il diritto di proporre reclamo alla competente 
Autorità di controllo. 

 Art. 15. 

  Pari opportunità  

 1. È garantita pari opportunità tra uomini e donne nello sviluppo 
professionale e nell’accesso alle carriere e loro qualifiche ai sensi del 
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.   

  

  ALLEGATO  1/B 

     Profili funzionario area statistico-economico-gestionale
funzionario area informatica   

     Sette unità nel profilo funzionario area statistico-economico-
gestionale - codice FR1.1. 

 Titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, lettera   a)   , del bando:  
 diploma di laurea (DL) conseguito in esito ad un corso di studi 

di durata non inferiore a quattro anni secondo l’ordinamento didattico 
previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o titolo 
equipollente ai sensi di legge, ovvero laurea magistrale (LM) o laurea 
specialistica (LS) equipollente, secondo quanto previsto dal decreto del 
Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, di concerto con 
il Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione, del 9 luglio 
2009 e successive modificazioni, in discipline economiche o statisti-
che o matematica o ingegneria gestionale. Il titolo di studio conseguito 
all’estero deve essere corredato da una dichiarazione di equipollenza 
rilasciata dalla competente autorità italiana dalla quale risulti a quale 
titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero. 

 Settori di attività di cui all’art. 2, comma 1, lettera   b)  , e all’art. 9, 
comma 1, lettera   b)   , del bando:  

    a)   implementazione e sviluppo delle banche dati di natura 
economica;  

    b)   pricing nei settori di pubblica utilità;  
    c)   contabilità regolatoria;  
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    d)   analisi di bilancio;  
    e)   piani industriali e piani economico-finanziari;  
    f)   budgeting e reporting gestionale;  
    g)   revisione contabile;  
    h)   entrate tributarie e relativo contenzioso, con particolare riferi-

mento al contributo per il funzionamento delle Autorità amministrative 
indipendenti;  

    i)   contabilità pubblica.  
  Materie di cui all’art. 7, comma 1, all’art. 10, comma 2, e all’art. 11, 

comma 2, del bando:  
    a)   economia industriale e regolazione dei mercati;  
    b)   contabilità dello Stato, degli enti pubblici e delle Autorità 

indipendenti;  
    c)   contabilità, bilancio civilistico ed elementi di contabilità 

regolatoria;  
    d)   sistema di finanziamento delle Autorità indipendenti, con par-

ticolare riferimento all’Autorità di regolazione dei trasporti;  
    e)   controllo di gestione;  
    f)   elementi di statistica;  
    g)   ruolo e attività istituzionali delle Autorità amministrative 

indipendenti, con particolare riferimento alle caratteristiche, funzioni e 
poteri dell’Autorità di regolazione dei trasporti.  

 Una unità nel profilo funzionario area informatica – codice FR1.2. 

 Titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, lettera   a)   , del bando:  
 diploma di laurea (DL) conseguito in esito ad un corso di studi 

di durata non inferiore a quattro anni secondo l’ordinamento didattico 
previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o titolo 
equipollente ai sensi di legge, ovvero laurea magistrale (LM) o laurea 
specialistica (LS) equipollente, secondo quanto previsto dal decreto del 
Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, di concerto con 
il Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione, del 9 luglio 
2009 e successive modificazioni, in ingegneria o informatica. Il titolo di 
studio conseguito all’estero deve essere corredato da una dichiarazione 
di equipollenza rilasciata dalla competente autorità italiana dalla quale 
risulti a quale titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero. 

 Settori di attività di cui all’art. 2, comma 1, lettera   b)  , e all’art. 9, 
comma 1, lettera   b)   , del bando:  

    a)   progettazione e sviluppo applicazioni web;  
    b)   progettazione, realizzazione, configurazione e gestione di 

banche dati;  
    c)   analisi di Big data;  
    d)   Business intelligence;  
    e)   sicurezza informatica;  
    f)   Business Process Modeling.  

  Materie di cui all’art. 7, comma 1, all’art. 10, comma 2, e all’art. 11, 
comma 2, del bando:  

    a)   codice dell’amministrazione digitale;  
    b)   agenda digitale italiana;  
    c)   architettura del software;  
    d)   linguaggi di programmazione: Microsoft .NET, Java, PHP;  
    e)   basi di dati e Big data;  
    f)   Business Intelligence;  
    g)   sicurezza informatica;  
    h)   Business Process Modeling;  
    i)   ruolo e attività istituzionali delle Autorità amministrative 

indipendenti, con particolare riferimento alle caratteristiche, funzioni e 
poteri dell’Autorità di regolazione dei trasporti.    

    ALLEGATO  C 

     Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
quattro unità di personale di ruolo dell’Autorità di regolazione dei 
trasporti da assumere a tempo indeterminato nella qualifica di fun-
zionario - livello di funzionario III, cod. FIII7.   

     Art. 1. 

  Posti messi a concorso  

 1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di quattro unità di personale di ruolo dell’Autorità di regolazione 
dei trasporti (di seguito: Autorità) da assumere a tempo indeterminato 
nella qualifica di funzionario da inquadrare nel livello di funzionario 
III, cod. FIII7, nel profilo funzionario area giuridico-amministrativa, 
codice FR2.1. 

 2. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori è 
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e di assunzioni nel ruolo 
dell’Autorità. 

 Art. 2. 

  Requisiti di ammissione  

  1. Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei 
seguenti requisiti:  

    a)   diploma di laurea (DL) conseguito in esito ad un corso di 
studi di durata non inferiore a quattro anni secondo l’ordinamento didat-
tico previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, nelle 
discipline indicate nell’Allegato 1/C al presente bando, che ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale, o titolo equipollente ai sensi di 
legge, ovvero laurea magistrale (LM) o laurea specialistica (LS) equi-
pollente, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca, di concerto con il Ministro per la 
pubblica amministrazione e l’innovazione, del 9 luglio 2009 e succes-
sive modificazioni. Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere 
corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla compe-
tente autorità italiana dalla quale risulti a quale titolo di studio italiano 
esso corrisponda;  

    b)    uno dei seguenti requisiti di effettiva esperienza maturata nei 
settori di attività indicati nel citato Allegato 1/C:   

  1) esperienza documentata di almeno tre anni come funzio-
nario, o con una posizione lavorativa equivalente per mansioni a quella 
di funzionario dell’Autorità, in amministrazioni dello Stato o altre pub-
bliche amministrazioni, anche indipendenti, nazionali, comunitarie o 
internazionali, oppure in istituti di istruzione universitaria, in istituti di 
ricerca pubblici o privati di livello nazionale o internazionale oppure 
in imprese di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazionale 
oppure nell’attività professionale presso studi legali o commerciali, in 
qualità di libero professionista;  

  2) esperienza documentata di almeno cinque anni come ope-
rativo, o con una posizione lavorativa equivalente per mansioni a quella 
di operativo dell’Autorità, in amministrazioni dello Stato o altre pubbli-
che amministrazioni, anche indipendenti, nazionali, comunitarie o inter-
nazionali, in istituti di istruzione universitaria, in istituti di ricerca pub-
blici o privati di livello nazionale o internazionale, oppure in imprese 
di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazionale, dei quali 
almeno due maturati successivamente al conseguimento della laurea;  

  3) servizio prestato da almeno cinque anni con valutazione 
positiva nel ruolo del personale dell’Autorità con la qualifica di 
operativo;  

    c)   cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea, ai sensi del decreto del Presidente dei Consi-
glio dei ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, con conoscenza della lin-
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gua italiana a livello di madre lingua; sono equiparati ai cittadini italiani 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;  

    d)   idoneità fisica all’impiego da accertarsi da parte di enti pub-
blici o di istituzioni sanitarie pubbliche, con osservanza delle norme in 
materia di categorie protette;  

    e)   godimento di diritti politici (per i cittadini di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea nello Stato di appartenenza o di provenienza);  

    f)   età non inferiore agli anni diciotto;  
    g)   conoscenza della lingua inglese di livello adeguato allo svol-

gimento dei compiti della qualifica di funzionario.  
 2. Ai fini del calcolo della esperienza di cui al comma 1, lettera   b)   , 

del presente articolo:  
    a)   il periodo di almeno tre o cinque anni di esperienza deve 

essere interamente ed effettivamente maturato entro la data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda;  

    b)   il periodo relativo all’esperienza maturata documentabile è 
computabile solo se superiore a sei mesi continuativi e le frazioni di 
anno superiori a sei mesi sono arrotondate all’anno;  

    c)   ai fini del calcolo dell’esperienza lavorativa, nel caso in cui 
siano state svolte più attività, anche in contesti lavorativi diversi, i rela-
tivi periodi potranno essere cumulati; tuttavia, qualora più attività siano 
state svolte contemporaneamente, si terrà conto, ai fini del cumulo dei 
periodi, di una sola di esse;  

    d)   l’attività di libero professionista verrà utilmente considerata 
solo se esercitata successivamente al conseguimento del titolo abilita-
tivo e se svolta con riferimento ai settori di attività indicati nel citato 
Allegato 1/C in relazione allo specifico profilo per il quale il candidato 
concorre; esclusivamente in tal caso sarà considerato, e cumulato al 
periodo di esercizio professionale, anche il tempo minimo di pratica 
richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilitativo;  

    e)   i corsi di specializzazione post-lauream, di dottorato e di post 
dottorato sono considerati a condizione che il relativo titolo sia stato 
conseguito per il numero di anni accademici corrispondente alla durata 
legale dei corsi stessi.  

 3. I requisiti prescritti nel presente articolo devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso; quelli indicati al comma 1, let-
tere da   c)   a   e)  , devono essere posseduti anche alla data dell’assunzione. 
Resta ferma la facoltà dell’Autorità di verificare, in qualsiasi momento, 
anche successivo allo svolgimento delle prove concorsuali e all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, l’effettivo possesso dei 
requisiti prescritti dal presente articolo e di disporre l’esclusione dal 
concorso o non dare seguito all’assunzione ovvero procedere alla riso-
luzione del rapporto di impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di 
anche uno solo dei requisiti prescritti. 

  4. Non possono essere ammessi al concorso né accedere all’im-
piego presso l’Autorità coloro che:  

    a)   siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
    b)   siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati deca-
duti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche ad ordi-
namento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili o, comunque, con mezzi fraudolenti;  

    c)   abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per 
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.  

 Art. 3. 

  Presentazione della domanda di partecipazione al concorso  

  1. I candidati, per presentare la domanda di partecipazione, 
dovranno seguire, a pena di esclusione, la seguente procedura:  

    a)   compilare telematicamente in ogni sua parte il modulo PDF 
editabile denominato «Domanda Funzionario», di seguito Modulo, che 
può essere scaricato dal sito web dell’Autorità all’indirizzo www.auto-
rita-trasporti.it  

    b)   una volta compilato, salvare il Modulo in formato PDF edita-
bile, denominandolo con il proprio cognome, nome e data di nascita del 
candidato, scritti senza interruzione (cognomenomeGGMMAA);  

    c)   stampare e firmare su ogni pagina il Modulo compilato;  
    d)   inviare mediante posta elettronica certificata, di seguito PEC, 

all’indirizzo     concorsi@pec.autorita-trasporti.it      indicando nell’oggetto il 
cognome ed il nome del candidato seguiti da «Concorso Funzionario 
Area giuridico-amministrativa Cod. FR2.1», allegando:   

  1) il Modulo PDF editabile salvato e denominato secondo le 
modalità sopraindicate;  

  2) la copia scansionata del Modulo stampato e firmato 
secondo le modalità sopraindicate;  

  3) la copia scansionata non autenticata di un documento di 
identità del candidato in corso di validità.  

 2. Il termine per la presentazione della domanda decorre dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - e scade improrogabilmente decorsi 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 3. Ai fini della data di spedizione farà fede la data e l’ora di invio 
all’indirizzo PEC sopra indicato, risultanti dalla ricevuta di avvenuta 
consegna generata dal sistema. 

 4. Non sono accettate candidature pervenute o domande avanzate 
secondo modalità e tempistiche diverse da quelle indicate nel presente 
bando. 

 5. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessario, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in relazione al pro-
prio status. A tal fine, la domanda dovrà essere corredata da apposita 
certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica dalla 
quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili necessari, non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 6. Eventuali titoli di preferenza e/o precedenza di cui all’art. 5, 
commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 dovranno essere dichiarati nella domanda di partecipazione 
al concorso; i titoli non espressamente dichiarati nella domanda non 
saranno presi in considerazione in sede di formazione delle graduatorie 
finali. 

 7. Le dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione al 
concorso hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 8. L’Autorità si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cità delle dichiarazioni rese dai candidati ammessi in ordine ai requisiti 
di partecipazione ed al possesso dei titoli di studio da essi dichiarati. 

 9. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso 
incomplete, irregolari ovvero presentate con modalità e/o tempistiche 
diverse da quelle previste dal presente bando. 

 Art. 4. 

  Comunicazioni relative al concorso pubblico  

 1. Tutte le comunicazioni relative al concorso, comprese le date 
delle prove d’esame, i relativi esiti e le graduatorie avvengono esclusi-
vamente tramite pubblicazione sul sito web dell’Autorità all’indirizzo 
www.autorita-trasporti.it 

 2. Le comunicazioni effettuate tramite sito web hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione al concorso. 

 3. Eventuali richieste di informazioni e chiarimenti in merito al 
concorso potranno essere trasmessi all’Ufficio Affari generali ammi-
nistrazione e personale all’attenzione del direttore, Vincenzo Accardo, 
all’indirizzo PEC: concorsi@pec.autorita-trasporti.it 
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 Art. 5. 

  Esclusione dal concorso pubblico  

 1. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Autorità può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti. 

 2. L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli inte-
ressati con provvedimento motivato. 

 Art. 6. 

  Commissione esaminatrice  

 1. La commissione esaminatrice del concorso pubblico è unica per 
la procedura concorsuale indetta con il presente bando e con il bando 
per il reclutamento di due unità di personale con la qualifica di opera-
tivo di cui all’Allegato sub-D della delibera di approvazione del pre-
sente bando ed è nominata con delibera dell’Autorità in data successiva 
alla scadenza del termine di presentazione delle domande, con la quale 
è altresì nominato il segretario della stessa. La commissione esamina-
trice è composta da tre membri di provata competenza scelti tra magi-
strati amministrativi, ordinari o contabili, avvocati dello Stato, dirigenti 
delle pubbliche amministrazioni, professori universitari, anche in quie-
scenza. La commissione esaminatrice può essere integrata, con delibera 
dell’Autorità, da ulteriori membri interni o esterni in relazione a speci-
fiche esigenze funzionali rappresentate dalla medesima commissione. 

 2. Il segretario della commissione esaminatrice è individuato tra i 
dipendenti di ruolo dell’Autorità. 

 Art. 7. 

  Eventuale prova preselettiva  

 1. Nel caso in cui le domande di partecipazione ai singoli profili 
del concorso pubblico siano superiori a cento per ciascun profilo, la 
Commissione esaminatrice valuta la possibilità, per detti profili, che le 
prove concorsuali siano precedute da una prova preselettiva consistente 
nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta multipla ver-
tenti sulle materie indicate nel citato Allegato 1/C in relazione al profilo 
per cui si concorre. 

 2. Ai fini dello svolgimento della prova preselettiva, l’Autorità può 
avvalersi dell’ausilio di società esterne qualificate in materia di recluta-
mento del personale e dell’ausilio di apparecchiature elettroniche. 

 3. La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova prese-
lettiva sono pubblicati sul sito web dell’Autorità, con un preavviso di 
almeno quindici giorni. La mancata presentazione nel giorno, ora e 
luogo fissati per la prova comporta l’esclusione dal concorso. 

 4. I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per 
ogni partecipante, sono comunicati nei termini e con le modalità rese 
note ai candidati il giorno della prova stessa. Le predette comunicazioni 
hanno valore di notifica a tutti gli effetti sia nei confronti dei candidati 
che hanno superato la prova preselettiva, ammessi alla prova scritta, 
sia nei confronti di quelli esclusi per mancato superamento della prova 
preselettiva. 

 5. In caso di svolgimento della prova preselettiva sono ammessi 
alle prove concorsuali i primi cento candidati per singolo profilo, 
secondo l’ordine decrescente di punteggio conseguito, significando che 
verranno comunque ammessi alla prova scritta tutti coloro che avranno 
conseguito il medesimo punteggio del centesimo in graduatoria per cia-
scun profilo. 

 6. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non è preso 
in considerazione per la formazione delle graduatorie di merito del 
concorso. 

 7. I candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80%, che 
non sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva ai sensi del 

comma 2  -bis   dell’art. 20 della legge n. 104/1992, introdotto dal decreto-
legge n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, 
devono farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione e 
allegare (in formato .pdf) la documentazione comprovante il riconosci-
mento della suddetta percentuale di invalidità. 

 Art. 8. 

  Punteggi per la valutazione dei titoli
e per le prove di esame  

 1. Fatto salvo quanto previsto dal precedente art. 7, il concorso 
pubblico si articola nella valutazione dei titoli nonché in una prova 
scritta e in una prova orale, vertenti sulle materie indicate, per ciascuna 
delle due prove, nei successivi articoli 10 e 11. 

  2. La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 
punti, da attribuire come segue:  

    a)   fino ad un massimo di 20 punti per i titoli;  
    b)   fino ad un massimo di 40 punti per la prova scritta;  
    c)   fino ad un massimo di 40 punti per la prova orale, di cui 5 

riservati all’accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese.  

 Art. 9. 

  Valutazione dei titoli e criteri  

  1. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli 
secondo i criteri descritti di seguito:  

    a)   ulteriori titoli di studio, rispetto a quello richiesto per l’am-
missione al concorso, e abilitazioni, nelle discipline relative ai settori 
di attività specificati nel citato Allegato 1/C: fino ad un massimo di 4 
punti;  

    b)   ulteriore effettiva esperienza maturata rispetto a quella indi-
cata nell’art. 2, comma 1, lettera   b)  , nei settori di attività specificati 
nel citato Allegato 1/C: fino ad un massimo di 14 punti. Al fine della 
suddetta valutazione si applica l’art. 2, comma 1, lettera   b)   e comma 2 
del presente bando;  

    c)   pubblicazioni a stampa di rilievo nazionale o internazionale, 
di carattere economico o tecnico, nei settori di attività indicati nel citato 
Allegato 1/C: fino ad un massimo di 2 punti.  

 2. La mancata descrizione dei titoli valutabili in modo puntuale e 
completo nella domanda di partecipazione può costituire causa di esclu-
sione della valutazione dei singoli titoli. 

 3. La valutazione dei titoli è effettuata dopo lo svolgimento della 
prova scritta da parte dei candidati e prima della valutazione della prova 
scritta da parte della commissione esaminatrice. 

 Art. 10. 

  Prova scritta  

 1. La data e il luogo di svolgimento della prova scritta sono pub-
blicati sul sito web dell’Autorità con un preavviso di almeno quindici 
giorni. 

 2. La prova scritta consiste nella stesura di un elaborato e nella 
risposta sintetica a una pluralità di quesiti ed è diretta ad accertare il 
livello delle conoscenze e delle competenze anche interdisciplinari del 
candidato nelle materie e nei settori di attività inerenti il profilo per cui 
il candidato concorre, come indicati nel citato Allegato 1/C. 

 3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono almeno 
28 punti nella prova scritta. 
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 Art. 11. 

  Prova orale  

 1. La data e il luogo di svolgimento della prova orale sono pubbli-
cati sul sito web dell’Autorità con un preavviso di almeno venti giorni. 

  2. La prova orale consiste in un colloquio che, oltre a poter pre-
vedere una discussione della prova scritta, con approfondimento 
delle questioni poste e trattate dal candidato, verte sulla verifica della 
conoscenza:  

    a)   delle materie e dei settori di attività inerenti il profilo per il 
quale si concorre indicati nel citato Allegato 1/C in relazione a ciascun 
profilo;  

    b)   della lingua inglese.  

 3. La prova orale è finalizzata alla valutazione dell’idoneità dei 
candidati in relazione alle conoscenze professionali possedute secondo 
quanto previsto nel comma 2, nonché alle loro attitudini e potenzialità 
organizzative, relazionali e comportamentali. 

 4. La prova orale si intende superata da parte dei candidati che 
conseguono la votazione di almeno 28 punti nella prova stessa, dei quali 
almeno 3 punti attribuiti per l’accertamento del grado di conoscenza 
della lingua inglese. 

 Art. 12. 

  Graduatorie di merito
e graduatorie finali  

 1. Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi otte-
nuti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e in quella orale. 

 2. Sono considerati idonei i candidati che conseguono un punteg-
gio complessivo di almeno 70 punti. 

 3. Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito 
positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza di cui 
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, deve trasmettere, a mezzo posta elettronica certificata all’in-
dirizzo concorsi@pec.autorita-trasporti.it i relativi documenti in carta 
semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previ-
sto dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, da cui deve risultare che i titoli espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso erano già 
in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda stessa. 

 4. La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito, 
seguendo l’ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito 
dai candidati. 

 5. A parità di punteggio si applica l’art. 5, commi 4 e 5, del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 6. Le graduatorie finali, redatte dalla commissione esaminatrice, 
sono trasmesse all’Autorità e da questa approvata con apposita delibera, 
pubblicata sul proprio sito web, nel rispetto della normativa vigente in 
tema di trattamento dei dati personali. 

 7. Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati nelle graduatorie, nel limite dei posti previsti 
nel presente bando di concorso. 

 8. L’Autorità si riserva la facoltà di utilizzare le graduatorie appro-
vate per esigenze di assunzioni che dovessero manifestarsi entro tre anni 
dall’approvazione delle graduatorie stesse. 

 Art. 13. 

  Assunzione e periodo di prova dei vincitori  

 1. Ai candidati vincitori sarà comunicato dall’Autorità, mediante 
PEC all’indirizzo indicato dal candidato, la data di assunzione in prova 
presso la sede di Torino e gli stessi dovranno manifestare la loro ade-
sione entro cinque giorni dalla comunicazione. L’accettazione non 
può essere in alcun modo condizionata, pena la decadenza dal diritto 
all’assunzione. 

 2. Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato 
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito dall’Autorità 
decade dal diritto all’assunzione. 

 3. I vincitori del concorso disciplinato dal presente bando sono 
assunti in prova presso la sede dell’Autorità a Torino, con riserva di 
accertamento dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di parte-
cipazione al concorso, con la qualifica e il trattamento economico rela-
tivi alla qualifica e al livello stipendiale indicati all’art. 1. 

 4. L’assunzione a tempo indeterminato è condizionata dal compi-
mento, con esito positivo, di un periodo di prova della durata di sei mesi 
a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed è prolungato per 
un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, 
a qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova è valutato, alla 
sua conclusione, dal dirigente responsabile dell’ufficio di assegnazione, 
con apposita relazione. Se concluso favorevolmente, il periodo di prova 
è computato come servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole 
viene dichiarata dall’Autorità la risoluzione del rapporto. 

 5. L’Autorità ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
vincitori del concorso per accertare il possesso del requisito di idoneità 
fisica all’impiego. 

 Art. 14. 

  Trattamento dei dati personali  

 1. Ai sensi del regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti 
in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine 
dall’Autorità, saranno trattati ai soli fini dell’espletamento del concorso 
e, successivamente, all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 

 2. Il titolare del trattamento è l’Autorità di regolazione dei tra-
sporti, con sede in Torino, Via Nizza n. 230, contattabile tramite la 
seguente PEC: concorsi@pec.autorita-trasporti.it 

 3. I dati personali sono trattati con modalità manuali o informati-
che. La conservazione in forma elettronica dei dati personali avviene 
in server sicuri posti in aree ad accesso controllato. La conservazione 
in forma cartacea dei dati personali avviene in luoghi non aperti né 
accessibili al pubblico. 

 4. Fatto salvo il diritto di accesso ai documenti amministrativi, 
potranno essere destinatari dei dati personali, esclusivamente per le 
finalità connesse al procedimento, le pubbliche amministrazioni. I 
dati potranno inoltre essere trattati per la difesa in giudizio degli atti 
dell’Autorità. 

 5. I dati personali relativi ai candidati che risulteranno non idonei 
in esito alla presente procedura concorsuale saranno conservati sino alla 
scadenza dei termini per l’impugnazione dei provvedimenti di appro-
vazione delle graduatorie finali che concludono il procedimento e, in 
caso di impugnazione dei citati provvedimenti, sino al passaggio in 
giudicato dei relativi provvedimenti giudiziari. Successivamente i dati 
personali saranno archiviati nel rispetto del principio della minimizza-
zione. I dati personali relativi ai candidati che risulteranno idonei in 
esito alla presente procedura concorsuale saranno conservati sino alla 
scadenza dei termini di validità delle graduatorie e comunque, in caso 
di impugnazione dei provvedimenti di approvazione delle graduatorie 
finali, sino al passaggio in giudicato dei relativi provvedimenti giudi-
ziari. Successivamente i dati personali saranno archiviati nel rispetto 
del principio della minimizzazione. Per i candidati idonei dichiarati 
vincitori e assunti in prova presso l’Autorità i dati personali saranno 
conservati sino alla cessazione del rapporto di lavoro con l’Autorità 
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stessa. Successivamente i dati personali saranno archiviati nel rispetto 
del principio della minimizzazione. 

 6. È possibile chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati 
personali e la rettifica in caso di inesattezze o la cancellazione degli 
stessi in determinate circostanze previste dalla normativa o la limita-
zione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento. 
Tuttavia, la mancata comunicazione di dati richiesti per le finalità del 
trattamento, la cancellazione, la limitazione o l’opposizione al tratta-
mento potrebbero comportare l’esclusione dal procedimento per il quale 
i dati sono stati comunicati. È inoltre possibile chiedere al titolare del 
trattamento la portabilità dei dati forniti (vale a dire ricevere alcuni dati 
personali in un formato strutturato, di uso comune e leggibile a livello 
informatico). 

 7. È possibile revocare il consenso al trattamento dei dati in qual-
siasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca e potrebbe 
comportare l’esclusione dal procedimento per il quale i dati sono stati 
comunicati. 

 8. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 
l’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il rego-
lamento (UE) 2016/679 ha il diritto di proporre reclamo alla competente 
Autorità di controllo. 

 Art. 15. 

  Pari opportunità  

 1. È garantita pari opportunità tra uomini e donne nello sviluppo 
professionale e nell’accesso alle carriere e loro qualifiche ai sensi del 
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.   

  

  ALLEGATO  1/C 

     Profilo funzionario area giuridico-amministrativa   

     Quattro unità nel profilo funzionario area giuridico-amministrativa 
– codice FR2.1 

 Titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, lettera   a)   , del bando:  
 diploma di laurea (DL) conseguito in esito ad un corso di studi 

di durata non inferiore a quattro anni secondo l’ordinamento didattico 
previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o titolo 
equipollente ai sensi di legge, ovvero laurea magistrale (LM) o laurea 
specialistica (LS) equipollente, secondo quanto previsto dal decreto del 
Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, di concerto con 
il Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione, del 9 luglio 
2009 e successive modificazioni, in giurisprudenza o titolo equipollente 
ai sensi di legge. Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere 
corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla compe-
tente autorità italiana dalla quale risulti a quale titolo di studio italiano 
corrisponde il titolo estero. 

 Settori di attività di cui all’art. 2, comma 1, lettera   b)  , e all’art. 9, 
comma 1, lettera   b)   , del bando:  

    a)   concorrenza e regolazione dei servizi;  
    b)   contenzioso amministrativo;  
    c)   contratti pubblici;  
    d)   pubblico impiego;  
    e)   prevenzione della corruzione e trasparenza;  
    f)   diritti degli utenti e dei consumatori;  
    g)   procedimenti sanzionatori e procedimenti ispettivi, con 

particolare riferimento ai procedimenti delle Autorità amministrative 
indipendenti.  

  Materie di cui all’art. 7, comma 1, all’art. 10, comma 2, e all’art. 11, 
comma 2, del bando:  

    a)   diritto amministrativo;  
    b)   diritto dell’Unione europea;  

    c)   diritto pubblico dei trasporti;  
    d)   diritto del lavoro, con particolare riferimento al pubblico 

impiego;  
    e)   diritto dei consumatori;  
    f)   normativa in materia di prevenzione della corruzione e di tra-

sparenza nelle amministrazioni pubbliche;  
    g)   elementi di diritto costituzionale;  
    h)   elementi di diritto civile;  
    i)   elementi di diritto processuale civile e amministrativo;  
    j)   ruolo e attività istituzionali delle Autorità amministrative 

indipendenti, con particolare riferimento alle caratteristiche, funzioni e 
poteri dell’Autorità di regolazione dei trasporti.    

  

  ALLEGATO  D 

     Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di due unità di personale di ruolo dell’Autorità di regolazione dei 
trasporti da assumere a tempo indeterminato nella qualifica di opera-
tivo - livello di vice assistente, cod. VA3.   

     Art. 1. 

  Posti messi a concorso  

 1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di due unità di personale di ruolo dell’Autorità di regolazione 
dei trasporti (di seguito: Autorità) da assumere a tempo indeterminato 
nella qualifica di operativo, da inquadrare nel livello di vice assistente, 
cod. VA3, nel profilo operativo area amministrativo-contabile, codice 
OR2.1. 

 2. L’assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori è 
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica e di assunzioni nel ruolo 
dell’Autorità. 

 Art. 2. 

  Requisiti di ammissione  

  1. Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei 
seguenti requisiti:  

    a)   diploma di scuola secondaria di secondo grado. Il titolo di 
studio conseguito all’estero deve essere corredato da una dichiarazione 
di equipollenza rilasciata dalla competente autorità italiana dalla quale 
risulti a quale titolo di studio italiano esso corrisponda;  

    b)    uno dei seguenti requisiti di effettiva esperienza maturata nei 
settori di attività indicati nell’Allegato 1/D al presente bando:   

  1) esperienza documentata di almeno tre anni in uffici pub-
blici o privati con qualifiche appartenenti a carriere analoghe a quelle 
di operativo dell’Autorità;  

  2) servizio effettivo di almeno due anni nel ruolo del perso-
nale dell’Autorità o con contratto a tempo determinato ovvero a seguito 
di distacco o comando da altra pubblica amministrazione, istituto o 
organismo pubblico o privato presso la stessa Autorità;  

    c)   cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea, ai sensi del decreto del Presidente dei Consi-
glio dei ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, con conoscenza della lin-
gua italiana a livello di madre lingua; sono equiparati ai cittadini italiani 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;  

    d)   idoneità fisica all’impiego da accertarsi da parte di enti pub-
blici o di istituzioni sanitarie pubbliche, con osservanza delle norme in 
materia di categorie protette;  
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    e)   godimento di diritti politici (per i cittadini di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea nello Stato di appartenenza o di provenienza);  

    f)   età non inferiore agli anni diciotto.  
 2. Ai fini del calcolo della esperienza di cui al comma 1, lettera   b)   , 

del presente articolo:  
    a)   il periodo di almeno tre o due anni di esperienza deve essere 

interamente ed effettivamente maturato entro la data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda;  

    b)   il periodo relativo all’esperienza maturata documentabile è 
computabile solo se superiore a sei mesi continuativi e le frazioni di 
anno superiori a sei mesi sono arrotondate all’anno;  

    c)   ai fini del calcolo dell’esperienza lavorativa, nel caso in cui 
siano state svolte più attività, anche in contesti lavorativi diversi, i rela-
tivi periodi potranno essere cumulati; tuttavia, qualora più attività siano 
state svolte contemporaneamente, si terrà conto, ai fini del cumulo dei 
periodi, di una sola di esse.  

 3. I requisiti prescritti nel presente articolo devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso; quelli indicati al comma 1, let-
tere da   c)   a   f)  , devono essere posseduti anche alla data dell’assunzione. 
Resta ferma la facoltà dell’Autorità di verificare, in qualsiasi momento, 
anche successivo allo svolgimento delle prove concorsuali e all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, l’effettivo possesso dei 
requisiti prescritti dal presente articolo e di disporre l’esclusione dal 
concorso o non dare seguito all’assunzione ovvero procedere alla riso-
luzione del rapporto di impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di 
anche uno solo dei requisiti prescritti. 

  4. Non possono essere ammessi al concorso né accedere all’im-
piego presso l’Autorità coloro che:  

    a)   siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
    b)   siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati deca-
duti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche ad ordi-
namento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili o, comunque, con mezzi fraudolenti;  

    c)   abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per 
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.  

 Art. 3. 

  Presentazione della domanda di partecipazione al concorso  

  1. I candidati, per presentare la domanda di partecipazione, 
dovranno seguire, a pena di esclusione, la seguente procedura:  

    a)   compilare telematicamente in ogni sua parte il modulo PDF 
editabile denominato «Domanda Operativo», di seguito Modulo, che 
può essere scaricato dal sito web dell’Autorità all’indirizzo     www.auto-
rita-trasporti.it  

    b)   una volta compilato, salvare il Modulo in formato PDF edita-
bile, denominandolo con il proprio cognome, nome e data di nascita del 
candidato, scritti senza interruzione (cognomenomeGGMMAA);  

    c)   stampare e firmare su ogni pagina il Modulo compilato;  
    d)   inviare mediante posta elettronica certificata, di seguito PEC, 

all’indirizzo     concorsi@pec.autorita-trasporti.it      indicando nell’oggetto il 
cognome ed il nome del candidato seguiti da «Concorso Profilo Opera-
tivo Area amministrativo-contabile Cod. OR2.1.», allegando:   

  1) il Modulo PDF editabile salvato e denominato secondo le 
modalità sopraindicate;  

  2) la copia scansionata del Modulo stampato e firmato 
secondo le modalità sopraindicate;  

  3) la copia scansionata non autenticata di un documento di 
identità del candidato in corso di validità.  

 2. Il termine per la presentazione della domanda decorre dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - e scade improrogabilmente decorsi 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 3. Ai fini della data di spedizione farà fede la data e l’ora di invio 
all’indirizzo PEC sopra indicato, risultanti dalla ricevuta di avvenuta 
consegna generata dal sistema. 

 4. Non sono accettate candidature pervenute o domande avanzate 
secondo modalità e tempistiche diverse da quelle indicate nel presente 
bando. 

 5. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessario, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in relazione al pro-
prio status. A tal fine, la domanda dovrà essere corredata da apposita 
certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica dalla 
quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili necessari, non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 6. Eventuali titoli di preferenza e/o precedenza di cui all’art. 5, 
commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 dovranno essere dichiarati nella domanda di partecipazione al con-
corso; i titoli non espressamente dichiarati nella domanda non saranno 
presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria finale. 

 7. Le dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione al 
concorso hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 8. L’Autorità si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridi-
cità delle dichiarazioni rese dai candidati ammessi in ordine ai requisiti 
di partecipazione ed al possesso dei titoli da essi dichiarati. 

 9. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso 
incomplete, irregolari ovvero presentate con modalità e/o tempistiche 
diverse da quelle previste dal presente bando. 

 Art. 4. 

  Comunicazioni relative al concorso pubblico  

 1. Tutte le comunicazioni relative al concorso, comprese le date 
delle prove d’esame, i relativi esiti e la graduatoria avvengono esclusi-
vamente tramite pubblicazione sul sito web dell’Autorità all’indirizzo 
www.autorita-trasporti.it 

 2. Le comunicazioni effettuate tramite sito web hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione al concorso. 

 3. Eventuali richieste di informazioni e chiarimenti in merito al 
concorso potranno essere trasmessi all’ufficio affari generali ammini-
strazione e personale all’attenzione del direttore, Vincenzo Accardo, 
all’indirizzo PEC: concorsi@pec.autorita-trasporti.it 

 Art. 5. 

  Esclusione dal concorso pubblico  

 1. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’Autorità può 
disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, ove venga accertata la mancanza dei requisiti richiesti. 

 2. L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli inte-
ressati con provvedimento motivato. 

 Art. 6. 

  Commissione esaminatrice  

 1. La commissione esaminatrice del concorso pubblico è unica per 
la procedura concorsuale indetta con il presente bando e con il bando per 
il reclutamento di quattro unità di personale con la qualifica di funziona-
rio di cui all’Allegato sub-C della delibera di approvazione del presente 
bando ed è nominata con delibera dell’Autorità in data successiva alla 
scadenza del termine di presentazione delle domande, con la quale è 
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altresì nominato il segretario della stessa. La commissione esaminatrice 
è composta da tre membri di provata competenza scelti tra magistrati 
amministrativi, ordinari o contabili, avvocati dello Stato, dirigenti delle 
pubbliche amministrazioni, professori universitari, anche in quiescenza. 
La commissione esaminatrice può essere integrata, con delibera dell’Au-
torità, da ulteriori membri interni o esterni in relazione a specifiche esi-
genze funzionali rappresentate dalla medesima commissione. 

 2. Il segretario della commissione esaminatrice è individuato tra i 
dipendenti di ruolo dell’Autorità. 

 Art. 7. 

  Eventuale prova preselettiva  

 1. Nel caso in cui le domande di partecipazione al concorso pub-
blico siano superiori a cento, la commissione esaminatrice valuta la 
possibilità che le prove concorsuali siano precedute da una prova pre-
selettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a 
risposta multipla vertenti sulle materie indicate nel citato Allegato 1/D. 

 2. Ai fini dello svolgimento della prova preselettiva, l’Autorità può 
avvalersi dell’ausilio di società esterne qualificate in materia di recluta-
mento del personale e dell’ausilio di apparecchiature elettroniche. 

 3. La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova prese-
lettiva sono pubblicati sul sito web dell’Autorità, con un preavviso di 
almeno quindici giorni. La mancata presentazione nel giorno, ora e 
luogo fissati per la prova comporta l’esclusione dal concorso. 

 4. I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per 
ogni partecipante, sono comunicati nei termini e con le modalità rese note 
ai candidati il giorno della prova stessa. Le predette comunicazioni hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti sia nei confronti dei candidati che hanno 
superato la prova preselettiva, ammessi alla prova scritta, sia nei confronti 
di quelli esclusi per mancato superamento della prova preselettiva. 

 5. In caso di svolgimento della prova preselettiva sono ammessi 
alle prove concorsuali i primi cento candidati secondo l’ordine decre-
scente di punteggio conseguito, significando che verranno comunque 
ammessi alla prova scritta tutti coloro che avranno conseguito il mede-
simo punteggio del centesimo in graduatoria. 

 6. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non è preso 
in considerazione per la formazione della graduatoria di merito del 
concorso. 

 7. I candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80%, 
che non sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva ai sensi 
del comma 2  -bis   dell’art. 20 della legge n. 104/1992, introdotto dal 
decreto-legge n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n. 114/2014, devono farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione e allegare (in formato .pdf) la documentazione comprovante il 
riconoscimento della suddetta percentuale di invalidità. 

 Art. 8. 

  Punteggi per la valutazione dei titoli
e per le prove di esame  

 1. Fatto salvo quanto previsto dal precedente art. 7, il concorso 
pubblico si articola nella valutazione dei titoli nonché in una prova 
scritta e in una prova orale, vertenti sulle materie indicate, per ciascuna 
delle due prove, nei successivi articoli 10 e 11. 

  2. La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 
punti, da attribuire come segue:  

    a)   fino ad un massimo di 20 punti per i titoli;  

    b)   fino ad un massimo di 40 punti per la prova scritta;  

    c)   fino ad un massimo di 40 punti per la prova orale.  

 Art. 9. 

  Valutazione dei titoli e criteri  

  1. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli 
secondo i criteri descritti di seguito:  

    a)   ulteriori attestati, titoli di studio o abilitativi nelle discipline 
relative ai settori di attività specificati nel citato Allegato 1/D: fino ad 
un massimo di 3 punti;  

    b)   ulteriore effettiva esperienza maturata rispetto a quella indi-
cata nell’art. 2, comma 1, lettera   b)   nei settori di attività specificati nel 
citato Allegato 1/D: fino ad un massimo di 14 punti. Al fine della sud-
detta valutazione si applica l’art. 2, comma 1, lettera   b)   e comma 2, del 
presente bando;  

    c)   eventuale diploma di laurea conseguito e relativa votazione: 
fino ad un massimo di 3 punti.  

 2. La mancata descrizione dei titoli valutabili in modo puntuale e 
completo nella domanda di partecipazione può costituire causa di esclu-
sione della valutazione dei singoli titoli. 

 3. La valutazione dei titoli è effettuata dopo lo svolgimento della 
prova scritta da parte dei candidati e prima della valutazione della prova 
scritta da parte della commissione esaminatrice. 

 Art. 10. 

  Prova scritta  

 1. La data e il luogo di svolgimento della prova scritta sono pubbli-
cati sul sito web dell’Autorità con un preavviso di almeno quindici giorni. 

 2. La prova scritta consiste nella stesura di un elaborato e nella rispo-
sta sintetica a una pluralità di quesiti ed è diretta ad accertare il livello 
delle conoscenze e delle competenze anche interdisciplinari del candidato 
nelle materie e nei settori di attività indicati nel citato Allegato 1/D. 

 3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono almeno 
28 punti nella prova scritta. 

 Art. 11. 

  Prova orale  

 1. La data e il luogo di svolgimento della prova orale sono pubbli-
cati sul sito web dell’Autorità con un preavviso di almeno venti giorni. 

  2. La prova orale consiste in un colloquio che, oltre a poter pre-
vedere una discussione della prova scritta, con approfondimento 
delle questioni poste e trattate dal candidato, verte sulla verifica della 
conoscenza:  

    a)   delle materie e dei settori di attività indicati nel citato Alle-
gato 1/D;  

    b)   della lingua inglese;  
    c)   dell’abilità nell’uso dei principali programmi e applicazioni 

informatiche.  
 3. La prova orale è finalizzata alla valutazione dell’idoneità dei 

candidati in relazione alle conoscenze professionali possedute secondo 
quanto previsto nel comma 2, nonché alle loro attitudini e potenzialità 
organizzative, relazionali e comportamentali. 

 4. La prova orale si intende superata da parte dei candidati che 
conseguono la votazione di almeno 28 punti nella prova stessa. 

 Art. 12. 

  Graduatoria di merito e graduatoria finale  

 1. Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi otte-
nuti nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e in quella orale. 

 2. Sono considerati idonei i candidati che conseguono un punteg-
gio complessivo di almeno 70 punti. 
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 3. Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con esito 
positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza di cui 
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, deve trasmettere, a mezzo posta elettronica certificata all’in-
dirizzo   concorsi@pec.autorita-trasporti.it   i relativi documenti in carta 
semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previ-
sto dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, da cui deve risultare che i titoli espressa-
mente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso erano già 
in possesso del candidato alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda stessa. 

 4. La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito, 
seguendo l’ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito 
dai candidati. 

 5. A parità di punteggio si applica l’art. 5, commi 4 e 5, del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 6. La graduatoria finale, redatta dalla commissione esaminatrice, 
è trasmessa all’Autorità e da questa approvata con apposita delibera, 
pubblicata sul proprio sito web, nel rispetto della normativa vigente in 
tema di trattamento dei dati personali. 

 7. Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria, nel limite dei posti previsti 
nel presente bando di concorso. 

 8. L’Autorità si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria appro-
vata per esigenze di assunzioni che dovessero manifestarsi entro tre anni 
dall’approvazione della graduatoria stessa. 

 Art. 13. 

  Assunzione e periodo di prova dei vincitori  

 1. Ai candidati vincitori sarà comunicato dall’Autorità, mediante 
PEC all’indirizzo indicato dal candidato, la data di assunzione in prova 
presso la sede di Torino e gli stessi dovranno manifestare la loro ade-
sione entro cinque giorni dalla comunicazione. L’accettazione non 
può essere in alcun modo condizionata, pena la decadenza dal diritto 
all’assunzione. 

 2. Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato 
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito dall’Autorità 
decade dal diritto all’assunzione. 

 3. I vincitori del concorso disciplinato dal presente bando sono 
assunti in prova presso la sede dell’Autorità a Torino, con riserva di 
accertamento dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di parte-
cipazione al concorso, con la qualifica e il trattamento economico rela-
tivi alla qualifica e al livello stipendiale indicati all’art. 1. 

 4. L’assunzione a tempo indeterminato è condizionata dal compi-
mento, con esito positivo, di un periodo di prova della durata di tre mesi 
a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio ed è prolungato per 
un periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, 
a qualunque titolo, dal servizio stesso. Il periodo di prova è valutato, alla 
sua conclusione, dal dirigente responsabile dell’ufficio di assegnazione, 
con apposita relazione. Se concluso favorevolmente, il periodo di prova 
è computato come servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole 
viene dichiarata dall’Autorità la risoluzione del rapporto. 

 5. L’Autorità ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
vincitori del concorso per accertare il possesso del requisito di idoneità 
fisica all’impiego. 

 Art. 14. 

  Trattamento dei dati personali  

 1. Ai sensi del regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti 
in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine 
dall’Autorità, saranno trattati ai soli fini dell’espletamento del concorso 
e, successivamente, all’instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 

 2. Il titolare del trattamento è l’Autorità di regolazione dei tra-
sporti, con sede in Torino, Via Nizza n. 230, contattabile tramite la 
seguente PEC   pec@pec.autorita-trasporti.it 

 3. I dati personali sono trattati con modalità manuali o informati-
che. La conservazione in forma elettronica dei dati personali avviene 
in server sicuri posti in aree ad accesso controllato. La conservazione 
in forma cartacea dei dati personali avviene in luoghi non aperti né 
accessibili al pubblico. 

 4. Fatto salvo il diritto di accesso ai documenti amministrativi, 
potranno essere destinatari dei dati personali, esclusivamente per le 
finalità connesse al procedimento, le pubbliche amministrazioni. I 
dati potranno inoltre essere trattati per la difesa in giudizio degli atti 
dell’Autorità. 

 5. I dati personali relativi ai candidati che risulteranno non idonei 
in esito alla presente procedura concorsuale saranno conservati sino alla 
scadenza dei termini per l’impugnazione dei provvedimenti di appro-
vazione della graduatoria finale che concludono il procedimento e, in 
caso di impugnazione dei citati provvedimenti, sino al passaggio in 
giudicato dei relativi provvedimenti giudiziari. Successivamente i dati 
personali saranno archiviati nel rispetto del principio della minimizza-
zione. I dati personali relativi ai candidati che risulteranno idonei in 
esito alla presente procedura concorsuale saranno conservati sino alla 
scadenza dei termini di validità della graduatoria e comunque, in caso 
di impugnazione dei provvedimenti di approvazione della graduatoria 
finale, sino al passaggio in giudicato dei relativi provvedimenti giudi-
ziari. Successivamente i dati personali saranno archiviati nel rispetto 
del principio della minimizzazione. Per i candidati idonei dichiarati 
vincitori e assunti in prova presso l’Autorità i dati personali saranno 
conservati sino alla cessazione del rapporto di lavoro con l’Autorità 
stessa. Successivamente i dati personali saranno archiviati nel rispetto 
del principio della minimizzazione. 

 6. È possibile chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati 
personali e la rettifica in caso di inesattezze o la cancellazione degli stessi 
in determinate circostanze previste dalla normativa o la limitazione del 
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento. Tuttavia, 
la mancata comunicazione di dati richiesti per le finalità del trattamento, 
la cancellazione, la limitazione o l’opposizione al trattamento potrebbero 
comportare l’esclusione dal procedimento per il quale i dati sono stati 
comunicati. È inoltre possibile chiedere al titolare del trattamento la por-
tabilità dei dati forniti (vale a dire ricevere alcuni dati personali in un 
formato strutturato, di uso comune e leggibile a livello informatico). 

 7. È possibile revocare il consenso al trattamento dei dati in qualsiasi 
momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento 
basata sul consenso prestato prima della revoca e potrebbe comportare 
l’esclusione dal procedimento per il quale i dati sono stati comunicati. 

 8. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 
l’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il rego-
lamento (UE) 2016/679 ha il diritto di proporre reclamo alla competente 
Autorità di controllo. 

 Art. 15. 

  Pari opportunità  

 1. È garantita pari opportunità tra uomini e donne nello sviluppo 
professionale e nell’accesso alle carriere e loro qualifiche ai sensi del 
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.   

  

  ALLEGATO  1/D 

     Profilo operativo area amministrativo-contabile   

     Due unità nel profilo operativo area amministrativo-contabile – 
codice OR2.1 

  Titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, lettera a,) del bando:  
 diploma di scuola secondaria di secondo grado. Il titolo di stu-

dio conseguito all’estero deve essere corredato da una dichiarazione di 
equipollenza rilasciata dalla competente autorità italiana dalla quale 
risulti a quale titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero. 
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 Settori di attività di cui all’art. 2, comma 1, lettera   b)  , e all’art. 9, 
comma 1, lettera   b)   , del bando:  

    a)   protocollazione e gestione documentale;  
    b)   attività di segreteria;  
    c)   contratti pubblici;  
    d)   gestione del personale;  
    e)   contabilità pubblica;  
    f)   contenzioso amministrativo;  
    g)   diritti degli utenti e dei consumatori;  
    h)   procedimenti sanzionatori e procedimenti ispettivi, con 

particolare riferimento ai procedimenti delle Autorità amministrative 
indipendenti;  

    i)   entrate tributarie, con particolare riferimento al contributo per 
il funzionamento delle Autorità amministrative indipendenti.  

  Materie di cui all’art. 7, comma 1, all’art. 10, comma 2, e all’art. 11, 
comma 2, del bando:  

    a)   elementi di diritto amministrativo;  
    b)   elementi di diritto costituzionale;  
    c)   elementi di diritto del lavoro, con particolare riferimento al 

pubblico impiego;  
    d)   elementi di contabilità di stato, degli enti pubblici e delle 

Autorità amministrative indipendenti;  
    e)   codice dell’amministrazione digitale;  
    f)   codice degli appalti pubblici;  
    g)   elementi di diritto dell’Unione europea;  
    h)   elementi di diritto pubblico dei trasporti;  
    i)   ruolo e attività istituzionali delle Autorità amministrative 

indipendenti, con particolare riferimento alle caratteristiche, funzioni e 
poteri dell’Autorità di regolazione dei trasporti.    

  19E16330 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Concorso, per titoli e colloquio, per la copertura di tre posti 
di dirigente tecnologo I livello, a tempo indeterminato, per 
il settore organizzativo    -    gestionale.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il concorso, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
di tre unità di personale con profilo di dirigente tecnologo, I livello 
professionale, settore organizzativo-gestionale, da assegnare a strutture 
del Consiglio nazionale delle ricerche: Bando 367.206 DT valorizza-
zione della ricerca; Bando 367.207 DT relazioni internazionali; Bando 
367.208 DT ISPC patrimonio culturale.   

  19E16400 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Conferimento di un assegno di ricerca per laureati, presso 
il Centro di ricerca viticoltura ed enologia di Turi    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il 
conferimento di un assegno di ricerca per laureati presso il Centro di 
ricerca viticoltura ed enologia con sede in Turi (BA), del Consiglio per 
la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria. (CREA). 

 Tematica: «Ricerca per lo sviluppo e applicazione delle tecniche 
di genome editing e cis genesi per il miglioramento genetico dell’uva 
da vino e da tavola». 

 Il bando, in versione integrale, è disponibile sul sito internet del 
CREA www.crea.gov.it- sezione Amministrazione, link «Lavoro/
Formazione». 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la presentazione 
delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto termine si 
intende differito al primo giorno feriale immediatamente successivo.   

  19E16460 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di tecnologo III livello, a tempo determinato, presso 
la sezione di Palermo, nell’ambito della gestione degli 
osservatori multidisciplinari sottomarini.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di tecnologo III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’Istituto 
nazionale di geofisica e vulcanologia - Sezione di Palermo, nell’am-
bito della «Gestione degli osservatori multidisciplinari sottomarini» - 
Codice bando: 1TEC-PA-12-2019/A. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, tramite Posta 
elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: con-
corsi@pec.ingv.it, specificando nell’oggetto dell’invio «Codice bando: 
1TEC-PA-12-2019/A. Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un 
posto di tecnologo - III livello retributivo», entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it   

  19E16308 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di tecnologo III livello, a tempo determinato, presso 
la sezione di Palermo, nell’ambito della gestione degli 
osservatori multidisciplinari sottomarini    .    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di tecnologo III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’Istituto 
nazionale di geofisica e vulcanologia - Sezione di Palermo, nell’am-
bito della «Gestione degli osservatori multidisciplinari sottomarini» - 
Codice bando: 1TEC-PA-12-2019/B. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, tramite Posta 
elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: con-
corsi@pec.ingv.it specificando nell’oggetto dell’invio «Codice bando: 
1TEC-PA-12-2019/B. Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un 
posto di tecnologo - III livello retributivo», entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it   

  19E16309  



—  148  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10227-12-2019

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI BARI

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei 
mesi e pieno, settore concorsuale 09/F1 - Campi elettro-
magnetici, per il Dipartimento di ingegneria elettrica e 
dell’informazione.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 835 del 3 dicembre 2019, 
è indetta la procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, con regime di 
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia «Junior»), presso il Dipar-
timento di ingegneria elettrica e dell’informazione, come di seguito 
specificata. (Codice CUP: D94I18000290007) - codice RUTDa.AIM.
DEI.19.22. 

 Bando  D.R. n. 835 del 3/12/2019 
 Dipartimento/
Centro di Spesa 

 Dipartimento di ingegneria elettrica e dell’infor-
mazione - sede di Bari 

 Settore 
concorsuale  09/F1 - Campi elettromagnetici 

 S.S.D.  ING-INF/02 - Campi elettromagnetici 

 Nome progetto 

 Sviluppo di una nuova classe di dispositivi 
integrati, portatili e rinnovabili per il rilevamento 
e l’analisi del particolato nocivo (PN).Develop-
ment of a new class of integrated, portable and 
renewable devices for the detection and analysis 
of harmful particulate matter (PN). 

 Cod. int. 
procedura  RUTDa.AIM.DEI.19.22 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le moda-
lità indicate nel medesimo decreto rettorale n. 835 del 3 dicembre 
2019. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, contenente, tra le altre, le indicazioni 
dei requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle domande 
e dei relativi titoli e pubblicazioni, la composizione della commissione 
valutatrice, nonché le modalità di svolgimento della selezione, è con-
sultabile su apposita sezione del sito web del Politecnico di Bari all’in-
dirizzo http://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti, 
e sui siti del MIUR (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).   

  19E16365 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi 
e pieno, settore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia 
dell’architettura, per il Dipartimento di ingegneria elet-
trica e dell’informazione.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 836 del 3 dicembre 2019, 
è indetta la procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, con regime di 
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia «Junior»), presso il Dipar-
timento di ingegneria elettrica e dell’informazione, come di seguito 
specificata. (Codice CUP: D94I18000300007) - codice RUTDa.AIM.
DICAR.19.21. 

   

 Bando  D.R. n. 836 del 3/12/2019 
 Dipartimento/
Centro di Spesa 

 Dipartimento di scienze dell’ingegneria civile e 
dell’architettura 

 Settore 
concorsuale 

 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura
08/E2 - Restoration and history of architecture 

 S.S.D.  ICAR/19 - Restauro
ICAR/19 - Restoration 

 Mesi all’estero  6 (sei - six) 

 Nome progetto 

 Anastilosi e integrazione dei movimenti antichi.
Studio di una procedura per il restauro sosteni-
bile dei monumenti in pietra
Anastylosis and integration of ancient monu-
ments.
Study of a procedure for the sustainable restora-
tion of stone monuments 

 Cod. int. 
procedura  RUTDa.AIM.DICAR.19.21 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presen-
tazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel medesimo decreto rettorale n. 836 del 3 dicembre 2019. Qualora il 
termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, contenente, tra le altre, le indicazioni 
dei requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle domande 
e dei relativi titoli e pubblicazioni, la composizione della commissione 
valutatrice, nonché le modalità di svolgimento della selezione, è consul-
tabile su apposita sezione del sito web del Politecnico di Bari all’indi-
rizzo   http://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti   e 
sui siti del MIUR (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).   

  19E16366 

   SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e 
pieno, settore concorsuale 06/N1, per il Dipartimento di 
medicina molecolare.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 2578 dell’11 ottobre 
2017 è indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno, della durata 
di tre anni, per il settore scientifico-disciplinare MED/46 - settore con-
corsuale 06/N1, per svolgere attività di ricerca presso il Dipartimento di 
medicina molecolare della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 
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 Il testo integrale del bando con allegato il    fac-simile     di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

  sul sito web dell’Ateneo:  
 https://web.uniroma1.it/trasparenza/bandi_concorso_docenti

/1152%2B1153%2B1484 
  nonché in stralcio sul sito del Miur:  

 http://bandi.miur.it 
  e sul sito web dell’Unione europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess   

  19E16313 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA
      Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 

copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 13/A4, per il Dipartimento di 
economia.    

     Con decreto rettorale n. 968 del 30 ottobre 2018 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/A4 - settore scientifico-
disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata, presso il Dipartimento di 
economia dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto retto-
rale n. 488 del 29 maggio 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 42 del 29 maggio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16217 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/B1, per il Dipartimento di filosofia 
e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 961 del 24 ottobre 2018 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/B1 - settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea presso il 
Dipartimento di filosofia e beni culturali dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, bandita con decreto rettorale n. 482 del 29 maggio 2018, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 42 del 29 maggio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16218 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 11/C4, per il Dipartimento di filosofia 
e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 972 del 5 novembre 2018 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 11/C4 - settore scienti-
fico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica presso il Dipartimento di filosofia 

e beni culturali dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto 
rettorale n. 484 del 29 maggio 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 42 del 29 maggio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16219 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/G1, per il Dipartimento di studi lin-
guistici e culturali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 1004 del 13 novembre 2018 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/G1, settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica LIS presso 
il Dipartimento di studi linguistici e culturali comparati dell’Università 
Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 486 del 29 maggio 
2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 42 del 29 maggio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16220 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 13/D1, per il Dipartimento di scienze 
ambientali, informatica e statistica.    

     Con decreto rettorale n. 986 del 7 novembre 2018 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/D1, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso il Dipartimento di scienze 
ambientali, informatica e statistica dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
bandita con decreto rettorale n. 389 del 4 maggio 2018, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 35 del 4 maggio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16221 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/B1, per il Dipartimento di filosofia 
e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 1080 del 10 dicembre 2018 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/B1, settore scientifico-
disciplinare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, 
presso il Dipartimento di filosofia e beni culturali dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 483 del 29 maggio 2018, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 42 del 29 maggio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16222 
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       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato 
e definito, settore concorsuale 03/A1, per il Dipartimento 
di scienze molecolari e nanosistemi.    

     Con decreto rettorale n. 1038 del 29 novembre 2018 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   a tempo 
definito della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 03/
A1, settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, presso 
il Dipartimento di scienze molecolari e nanosistemi dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 578 del 26 giugno 
2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 50 del 26 giugno 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16223 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempodeterminato, 
settore concorsuale 10/N3, per il Dipartimento di studi 
sull’Asia e sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 1023 del 20 novembre 2018 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, set-
tore scientifico-disciplinare L-OR/20 - Archeologia, storia dell’arte e 
filosofie dell’Asia orientale, presso il Dipartimento di studi sull’Asia 
e sull’Africa mediterranea dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita 
con decreto rettorale n. 773 del 4 settembre 2018, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 70 del 4 settembre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16224 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/N3, per il Dipartimento di studi 
sull’Asia e sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 1020 del 20 novembre 2018 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/22 - Lingue e letterature del Giappone e della 
Corea, presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa mediter-
ranea dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale 
n. 671 del 17 luglio 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 56 del 
17 luglio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16225 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/B1, per il Dipartimento di studi 
umanistici.    

     Con decreto rettorale n. 1088 dell’11 dicembre 2018 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/B1, set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea, 
presso il Dipartimento di studi umanistici dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, bandita con decreto rettorale n. 394 del 4 maggio 2018, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 35 del 4 maggio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16226 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di prima fascia, settore concor-
suale 03/B1, per il Dipartimento di scienze molecolari e 
nanosistemi.    

     Con decreto rettorale n. 1066 del 6 dicembre 2018 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di professore di ruolo 
di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 03/B1, settore scientifico-disciplinare 
CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica presso il Dipartimento di 
scienze molecolari e nanosistemi dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
bandita con decreto rettorale n. 580 del 26 giugno 2018, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 50 del 26 giugno 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16227 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di seconda fascia, settore con-
corsuale 10/N3, per il Dipartimento di studi sull’Asia e 
sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 14 del 14 gennaio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di professore di ruolo di 
seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore scientifico-disciplinare 
L-OR/22 - Lingue e letterature del Giappone e della Corea presso il 
Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea dell’Uni-
versità Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 918 del 
12 ottobre 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 12 ottobre 
2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16228 
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       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/N1, per il Dipartimento di studi 
sull’Asia e sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 15 del 14 gennaio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N1, settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura araba presso il Diparti-
mento di studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n.772 del 04 settembre 
2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 70 del 4 settembre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16229 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/N1, per il Dipartimento di studi 
sull’Asia e sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 22 del 21 gennaio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N1, settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/13 - Armenistica, caucasologia, mongolistica e 
turcologia presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa Medi-
terranea dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto retto-
rale n. 922 del 12 ottobre 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 
12 ottobre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16230 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 03/A2, per il Dipartimento di scienze 
molecolari e nanosistemi.    

     Con decreto rettorale n. 65 del 29 gennaio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 03/A2, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica presso il Dipartimento di 
scienze molecolari e nanosistemi dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
bandita con decreto rettorale n. 1029 del 27 novembre 2018, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 94 del 27 novembre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16231 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 11/A2, per il Dipartimento di studi 
umanistici.    

     Con decreto rettorale n. 119 dell’8 febbraio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 11/A2, settore scientifico-
disciplinare M-STO/02 - Storia moderna presso il Dipartimento di studi 
umanistici dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto ret-
torale n. 921 del 12 ottobre 2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 
del 12 ottobre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16232 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di prima fascia, settore concor-
suale 10/G1, per il Dipartimento di studi linguistici e cul-
turali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 121 dell’8 febbraio 2019 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di professore di ruolo 
di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 10/G1, settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica presso il Dipartimento di studi lin-
guistici e culturali comparati dell’Università Ca’ Foscari Venezia, ban-
dita con decreto rettorale n. 917 del 12 ottobre 2018, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 81 del 12 ottobre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16233 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 05/I2, per il Dipartimento di scienze 
molecolari e nanosistemi.    

     Con decreto rettorale n. 163 del 25 febbraio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 05/I2, settore scientifico-
disciplinare BIO/19 - Microbiologia presso il Dipartimento di scienze 
molecolari e nanosistemi dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita 
con decreto rettorale n. 670 del 17 luglio 2018, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 56 del 17 luglio 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16234 
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       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/G1, per il Dipartimento di studi lin-
guistici e culturali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 190 del 4 marzo 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/G1, settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica presso il 
Dipartimento di studi linguistici e culturali comparati dell’Università 
Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 923 del 12 ottobre 
2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 12 ottobre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16235 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di seconda fascia, settore con-
corsuale 09/H1, per il Dipartimento di scienze ambientali, 
informatica e statistica.    

     Con decreto rettorale n. 241 del 1° aprile 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di 
selezione per la copertura di un posto di professore di ruolo di seconda 
fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 09/H1, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni presso il Diparti-
mento di scienze ambientali, informatica e statistica dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 1028 del 27 novembre 
2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 94 del 27 novembre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16236 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di seconda fascia, settore con-
corsuale 10/D4, per il Dipartimento di studi umanistici.    

     Con decreto rettorale n 350 del 3 maggio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di professore di ruolo di 
seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 10/D4, settore scientifico-discipli-
nare L-ANT/05 - Papirologia presso il Dipartimento di studi umani-
stici dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale 
n. 1027 del 27/11/2018, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 94 del 27 novembre 2018. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre 
il termine per eventuali impugnative.   

  19E16237 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/N3, Dipartimento di studi sull’Asia 
e sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n 374 del 14 maggio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/20 - Archeologia, storia dell’arte e filosofie 
dell’Asia Orientale, L-OR/22 - Lingue e letterature del Giappone e della 
Corea, presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa Mediter-
ranea dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale 
n. 4 dell’8 gennaio 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre 
il termine per eventuali impugnative.   

  19E16238 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 01/B1, per il Dipartimento di scienze 
ambientali, informatica e statistica.    

     Con decreto rettorale n 467 del 10 giugno 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 01/B1, settore scienti-
fico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso il Dipartimento di scienze 
ambientali, informatica e statistica dell’Università Ca’ Foscari Vene-
zia, bandita con decreto rettorale n. 2 dell’8 gennaio 2019, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 
dell’8 gennaio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16239 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 11/C2, per il Dipartimento di filosofia 
e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n 535 del 5 luglio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 11/C2, settore scientifico-
disciplinare M-STO/05 - Storia delle scienze e delle tecniche, presso il 
Dipartimento di filosofia e beni culturali dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, bandita con decreto rettorale n. 5 dell’8 gennaio 2019, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 2 dell’8 gennaio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre 
il termine per eventuali impugnative.   

  19E16240 



—  153  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10227-12-2019

       Approvazione degli atti della procedura selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 03/B1, per il Dipartimento di scienze 
molecolari e nanosistemi.    

     Con decreto rettorale n 536 del 19 febbraio 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 03/B1, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica, presso il 
Dipartimento di scienze molecolari e nanosistemi dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 142 del 19 febbraio 
2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 14 del 19 febbraio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre 
il termine per eventuali impugnative.   

  19E16241 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di prima fascia, settore concor-
suale 13/B2, per il Dipartimento di management.    

     Con decreto rettorale n. 799 del 29 luglio 2019 sono stati approvati 
gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di sele-
zione per la copertura di un posto di professore di ruolo di prima fascia 
ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 13/B2, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 
- Economia e gestione delle imprese, presso il Dipartimento di manage-
ment dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale 
n. 225 del 22 marzo 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 22 marzo 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre 
il termine per eventuali impugnative.   

  19E16242 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/N3, per il Dipartimento di studi 
sull’Asia e sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 856 del 2 agosto 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore 
scientifico-disciplinare L-OR/23 - Storia dell’Asia Orientale e Sud-
Orientale, presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa Medi-
terranea dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto retto-
rale n. 337 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 
30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16243 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/F3, per il Dipartimento di studi 
umanistici.    

     Con decreto rettorale n. 912 del 9 settembre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/F3, settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, presso il Dipartimento 
di studi umanistici dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con 
decreto rettorale n. 226 del 22 marzo 2019, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 23 del 22 marzo 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16244 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/L1, per il Dipartimento di studi lin-
guistici e culturali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 924 del 16 settembre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/L1, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, presso il 
Dipartimento di studi linguistici e culturali comparati dell’Università 
Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 331 del 29 aprile 
2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16245 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempodetermi-
nato, settore concorsuale 13/A2, per il Dipartimento di 
economia.    

     Con decreto rettorale n. 925 del 16 settembre 2019 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/A2, settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/02 (Politica economica presso il Dipar-
timento di economia dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con 
decreto rettorale n. 318 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16246 
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       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di seconda fascia, settore con-
corsuale 10/N3, per il Dipartimento di studi sull’Asia e 
sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 926 del 18 settembre 2019 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di professore di ruolo 
di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore scientifico-disciplinare 
L-OR/21 (Lingue e letterature della Cina e dell’Asia sud-orientale) 
presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale 
n. 438 del 31 maggio 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 43 
del 31 maggio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16247 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempodeterminato, 
settore concorsuale 01/B1, per il Dipartimento di scienze 
ambientali, informatica e statistica.    

     Con decreto rettorale n. 927 del 19 settembre 2019 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 01/B1, settore 
scientifico-disciplinare INF/01 (Informatica) presso il Dipartimento di 
scienze ambientali, informatica e statistica dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, bandita con decreto rettorale n. 327 del 29 aprile 2019, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16248 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/L1, per il Dipartimento di studi lin-
guistici e culturali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 944 del 23 settembre 2019 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/L1, settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-ameri-
cane, un posto, presso il Dipartimento di studi linguistici e culturali 
comparati dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto ret-
torale n. 431 del 30 maggio 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 43 del 31 maggio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16249 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/L1, per il Dipartimento di studi lin-
guistici e culturali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 945 del 23 settembre 2019 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/L1, settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-ameri-
cane, due posti presso il Dipartimento di studi linguistici e culturali 
comparati dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto ret-
torale n. 432 del 30 maggio 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 43 del 31 maggio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16250 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore, settore concorsuale 
10/N3, per il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa 
mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 976 del 1° ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/23 - Storia dell’Asia orientale e sud-orientale, 
presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale 
n. 336 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 34 del 
30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16251 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di seconda fascia, settore con-
corsuale 10/N3, per il Dipartimento di studi sull’Asia e 
sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n. 977 del 1° ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di professore di ruolo di 
seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore scientifico-disciplinare 
L-OR/16 - Archeologia e storia dell’arte dell’India e dell’Asia centrale 
presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa mediterranea 
dell’Università Ca’ Foscari di Venezia, bandita con decreto rettorale 
n. 341 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 
30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16252 
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       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/I1, per il Dipartimento di studi lin-
guistici e culturali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 990 del 7 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/I1, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola presso 
il Dipartimento di studi linguistici e culturali comparati dell’Università 
Ca’ Foscari di Venezia, bandita con decreto rettorale n. 332 del 29 aprile 
2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16253 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 04/A1, per il Dipartimento di scienze 
ambientali, informatica e statistica.    

     Con decreto rettorale n. 1004 dell’8 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 04/A1, settore scienti-
fico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia presso il Dipar-
timento di scienze ambientali, informatica e statistica dell’Università 
Ca’ Foscari di Venezia, bandita con decreto rettorale n. 328 del 29 aprile 
2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16254 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 13/D4, per il Dipartimento di 
economia.    

     Con decreto rettorale n. 1005 del 9 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/D4, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici delle scienze attua-
riali e finanziarie presso il Dipartimento di economia dell’Università 
Ca’ Foscari di Venezia, bandita con decreto rettorale n. 320 del 29 aprile 
2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16255 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempodeterminato, 
settore concorsuale 11/A5, per il Dipartimento di studi 
umanistici.    

     Con decreto rettorale n. 1021 dell’11 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 11/A5, settore scientifico-
disciplinare M-DEA/01 - discipline Demoetnoantropologiche presso il 
Dipartimento di studi umanistici dell’Università Ca’ Foscari di Venezia, 
bandita con decreto rettorale n. 339 del 29 aprile 2019, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16256 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempodeterminato, 
settore concorsuale 10/M1, per il Dipartimento di studi 
linguistici e culturali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 1041 del 17 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/M1, settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione - Lingua tedesca 
presso il Dipartimento di studi linguistici e culturali comparati dell’Uni-
versità Ca’ Foscari di Venezia, bandita con decreto rettorale n. 333 del 
29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16257 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
chiamata di un professore di seconda fascia, settore con-
corsuale 10/F2, per il Dipartimento di studi umanistici.    

     Con decreto rettorale n. 1042 del 17 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di 
selezione per la copertura di un posto di professore di ruolo di seconda 
fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 10/F2, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/11 - Letteratura italiana contemporanea presso il Dipartimento di 
studi umanistici dell’Università Ca’ Foscari di Venezia, bandita con 
decreto rettorale n. 340 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16258 
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       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempodeterminato, 
settore concorsuale 01/A5, per il Dipartimento di scienze 
ambientali, informatica e statistica.    

     Con decreto rettorale n. 1044 del 17 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 01/A5, settore 
scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi matematica presso il Diparti-
mento di scienze ambientali, informatica e statistica dell’Università Ca’ 
Foscari di Venezia, bandita con decreto rettorale n. 329 del 29 aprile 
2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16259 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempodeterminato, 
settore concorsuale 14/C1, per il Dipartimento di filosofia 
e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 1069 del 21 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 14/C1, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale presso il Dipartimento di 
filosofia e beni culturali dell’Università Ca’ Foscari di Venezia, bandita 
con decreto rettorale n. 321 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16260 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 13/D1, per il Dipartimento di 
economia.    

     Con decreto rettorale n. 1079 del 28 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/D1, settore 
scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica presso il Dipartimento 
di economia dell’Università Ca’ Foscari di Venezia, bandita con decreto 
rettorale n. 319 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 
del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16261 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 13/A3, per il Dipartimento di 
economia.    

     Con decreto rettorale n. 1080 del 28 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/A3, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze, presso il Dipartimento 
di economia dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto 
rettorale n. 317 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 
del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
-decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16262 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/B1, per il Dipartimento di filosofia 
e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 1081 del 29 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/B1, settore scientifico-
disciplinare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, 
presso il Dipartimento di filosofia e beni culturali dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 322 del 29 aprile 2019, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
-decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16263 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 14/A1, per il Dipartimento di filosofia 
e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 1082 del 29 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 14/A1, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica, presso il Dipartimento di 
filosofia e beni culturali dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita 
con decreto rettorale n. 323 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
-decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16264 
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       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 13/B2, per il Dipartimento di 
management.    

     Con decreto rettorale n 1097 del 29 ottobre 2019, sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/B2, settore scientifico-
disciplinare - SECS-P/08 (Economia e gestione delle imprese), presso il 
Dipartimento di    managemen   t dell’Università Ca’ Foscari Venezia, ban-
dita con decreto rettorale n. 434 del 30 maggio 2019, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 43 del 31/5/2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16265 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/N3, per il Dipartimento di studi 
sull’Asia e sull’Africa mediterranea.    

     Con decreto rettorale n 1098 del 29 ottobre 2019, sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/21 - Lingue e letterature della Cina e dell’Asia 
sud-orientale, presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’Africa 
mediterranea dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto 
rettorale n. 334 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16266 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempodeterminato, 
settore concorsuale 10/B1, per il Dipartimento di filosofia 
e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 1117 del 5 ottobre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/B1, settore scientifico-
disciplinare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, 
presso il Dipartimento di filosofia e beni culturali dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 338 del 29 aprile 2019, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16267 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 01/A3, per il Dipartimento di scienze 
molecolari e nanosistemi.    

     Con decreto rettorale n 1118 del 6 novembre 2019 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 

30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 01/A3, settore scienti-
fico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica, presso il Dipartimento 
di scienze molecolari e nanosistemi dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
bandita con decreto rettorale n. 330 del 29 aprile 2019, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16268 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 12/B1, per il Dipartimento di 
economia.    

     Con decreto rettorale n. 1120 del 7 novembre 2019 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 12/B1, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale presso il Dipartimento 
di economia dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto 
rettorale n. 316 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16269 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 13/D2, per il Dipartimento di 
management.    

     Con decreto rettorale n. 1140 dell’8 novembre 2019, sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/D2, settore scientifico 
disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica, presso il Dipartimento 
di    management    dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto 
rettorale n. 325 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16270 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 13/B1, per il Dipartimento di 
management.    

     Con decreto rettorale n. 1148 del 19 novembre 2019, sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso il Dipartimento di 
   management    dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto 
rettorale n. 324 del 29 aprile 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 34 del 30 aprile 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E16271 
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       Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di quattro posti di categoria C, a tempo 
indeterminato, area amministrativa, di cui un posto prio-
ritariamente riservato a volontari delle Forze armate, per 
le esigenze di supporto alle attività di natura contabile.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si comunica che in data 19 novembre 2019 è stato pubblicato all’albo 
on-line e sul sito internet di Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi 
il DDG n. 975/prot.n. 68305 del 18 novembre 2019 di approvazione 
degli atti concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti 
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa profilo 
contabile a tempo indeterminato per le esigenze di supporto alle attività 
di natura contabile dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui un posto 
è riservato ai volontari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo 
n. 66/2010, bandito con DDG n. 683/prot. n. 46286 del 5 agosto 2019, 
pubblicato all’albo on-line di Ateneo e nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 9 agosto 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine 
per le eventuali impugnative.   

  19E16401 

   UNIVERSITÀ CARLO BO DI URBINO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di personale tecnico-amministrativo, categoria 
C, a tempo determinato per la durata di tre anni e pieno, 
area amministrativa, per il plesso economico-umanistico, 
riservata prioritariamente alle Forze armate.    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del 
direttore generale n. 611 del 6 dicembre 2019, ha indetto una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la durata di 
anni tre, di una unità di personale tecnico-amministrativo di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa presso il Plesso 
economico umanistico (DISTUM-DESP) prioritariamente riservata, ai 
sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del decreto 
legislativo n. 66/2010, ai militari di truppa delle Forze armate, conge-
dati senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le 
rafferme, nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito 
la ferma contratta. 

  Titoli richiesti:  
 diploma di istruzione secondaria di Il grado di durata 

quinquennale. 
 I candidati in possesso di un titolo di studio estero possono parteci-

pare alla selezione esclusivamente previo espletamento della procedura 
di riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 
n. 165/2001. 

 Qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle com-
petenti autorità, ma sia stata avviata la relativa procedura entro la data di 
scadenza del bando, il candidato è ammesso alla selezione con riserva, 
fermo restando che l’equivalenza dovrà essere obbligatoriamente pos-
seduta al momento dell’assunzione. 

 Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio 
estero è reperibile all’indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/
strumenti-e-controlli/modulistica 

 L’esame consisterà in una prova scritta e in una prova orale. 
  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario 

che ha valore di notifica a tutti gli effetti:  
 prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico: 5 febbraio 

2020 ore 10,30, presso l’aula C1 di Palazzo Albani, via Timoteo Viti, 
10 - Urbino; 

 prova orale: 12 febbraio 2020, ore 10,30, presso l’aula B1 di 
Palazzo Albani, via Timoteo Viti, 10 (ingresso in Via del Balestriere, 
2) - Urbino. 

 Eventuali variazioni delle date e/o della sede delle prove d’esame 
saranno rese note in data 3 febbraio 2020 nel sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo http://www.uniurb.it alla sezione «Concorsi/Personale 
Tecnico-amministrativo». 

 La pubblicazione nel sito internet ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’albo 
ufficiale dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto 
sito web: http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico 
amministrativo». È inoltre disponibile presso l’ufficio amministrazione 
e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL del settore del 
personale, via Puccinotti, 25 Urbino. 

 Termine di presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

  Per informazioni rivolgersi a:  
 ufficio amministrazione e reclutamento personale tecnico 

amministrativo e CEL - settore del personale ai seguenti recapiti: 
tel. 0722/304480 - 304479 - 304481 - 304458 - fax 0722/305427 - 
e-mail   amministrazione.pta@uniurb.it 

 il predetto ufficio osserva il seguente orario di apertura al pub-
blico: dal lunedì al venerdì - dalle ore 9,00 alle ore 13,00 (ad ecce-
zione del periodo dal 24 dicembre 2019 al 3 gennaio 2020 per chiusura 
ufficio).   

  19E16333 

       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di quattro 
posti di personale tecnico-amministrativo, categoria C, a 
tempo determinato e pieno, area amministrativa, per le 
esigenze degli uffici/plessi dell’amministrazione centrale, 
di cui due posti riservati alle categorie dei disabili di cui 
all’art. 1 della legge n. 68/1999.    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del 
direttore generale n. 639 del 16 dicembre 2019, ha indetto una selezione 
pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno di quattro unità di perso-
nale tecnico-amministrativo di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, profilo contabile-contrattualistico, di cui due unità 
riservate agli appartenenti alle categorie dei disabili di cui all’art. 1 
della legge n. 68/99, iscritti alle liste di collocamento obbligatorio di cui 
all’art. 8 della predetta legge, per le esigenze degli uffici/plessi dell’am-
ministrazione centrale. 

  Titoli di studio richiesti:  
  diploma di istruzione secondaria di II grado di durata 

quinquennale;  
  appartenenza alle categorie dei disabili di cui all’art. 1 della legge 

n. 68/99 ed iscrizione all’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999. 
(Solo per le due unità riservate agli appartenenti a tali categorie).  

 I candidati in possesso di un titolo di studio estero possono parteci-
pare alla selezione esclusivamente previo espletamento della procedura 
di riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 
n. 165/2001. 

 Qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle com-
petenti autorità, ma sia stata avviata la relativa procedura entro la data di 
scadenza del bando, il candidato è ammesso alla selezione con riserva, 
fermo restando che l’equivalenza dovrà essere obbligatoriamente pos-
seduta al momento dell’assunzione. 

 Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio 
estero è reperibile all’indirizzo:   http://www.funzionepubblica.gov.it/
strumenti-e-controlli/modulistica 
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 Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido 
svolgimento della procedura selettiva, l’amministrazione si riserva la 
facoltà di effettuare una prova preselettiva di tipo attitudinale. I candi-
dati verranno a conoscenza dell’eventuale svolgimento della prova pre-
selettiva mediante avviso pubblico sul sito d’Ateneo all’indirizzo   http://
wwvv.uniurb.it   nella sezione «Concorsi/Personale Tecnico-Ammini-
strativo» in data 14 febbraio 2019. 

 L’esame consisterà in una prova scritta e in una prova orale. 

 Il calendario delle prove d’esame, con l’indicazione del luogo di 
svolgimento delle stesse, sarà pubblicato, tramite avviso, nel sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo   http://www.uniurb.it   alla voce «Concorsi - 
Personale Tecnico-Amministrativo» in data 20 febbraio 2020. La pub-
blicazione nel sito ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto sito 
internet:   http://www.uniurb.it   alla voce «Concorsi - personale tecnico 
amministrativo». È inoltre disponibile presso l’ufficio amministrazione 
e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL del settore del 
personale, via Puccinotti, 25 - Urbino. 

 Termine di presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Per informazioni rivolgersi a: ufficio amministrazione e recluta-
mento personale tecnico amministrativo e CEL - settore del personale 
ai seguenti recapiti: tel. 0722/304480 - 304479 - 304481 - 304458 - 
fax 0722/305427 (ad eccezione del periodo dal 12 al 17 agosto 2019 
per chiusura delle strutture universitarie) - e-mail   amministrazione.
pta@uniurb.it   

  19E16334 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Procedura di selezione, riservata ai ricercatori per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, a tempo indeter-
minato, settore concorsuale 10/A1 - Archeologia.    

     Premesso che, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 
2009, n. 69, a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione 
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale 
si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da 
parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati, si comunica 
che l’Università di Foggia ha bandito una procedura selettiva, riservata 
ai ricercatori universitari a tempo indeterminato, per la copertura di un 
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il set-
tore concorsuale 10/A1 - Archeologia - settore scientifico-disciplinare 
L-ANT/09 - Topografia antica, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione, esclusivamente a mezzo PEC, è fissato entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito http//
www.unifg.it. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la sca-
denza è prorogata al primo giorno feriale utile successivo. 

 Il bando è pubblicato sul sito http//www.unifg.it al seguente indi-
rizzo:   https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-e-gare/bandi-docenti   

  19E16312 

   UNIVERSITÀ LUIGI VANVITELLI
DELLA CAMPANIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque 
posti di categoria D con competenze nella gestione di data-
base, reti e sistemi di elaborazione delle informazioni, a 
tempo indeterminato, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per esigenze di potenziamento delle 
attività informatiche.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il vigente Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 645 del 
17 ottobre 2016; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le «Norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni 
ed integrazioni concernente le norme in materia di procedimento 
amministrativo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il «Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante «Codice in materia di protezione 
dei dati personali», nonché il regolamento U.E. n. 679/2016 denominato 
Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) pub-
blicato sulla GUUE del 4 maggio 2016; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro 
presso le pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna»; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni 
ed integrazioni in materia di «Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Riordino della disciplina riguar-
dante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone handicappate; 

 Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019); 
 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale tecnico ammini-

strativo delle Università sottoscritti in data 16 ottobre 2008 e 19 aprile 
2018 ed in particolare, l’art. 1, comma 10, del citato C.C.N.L. com-
parto istruzione e ricerca del 19 aprile 2018 secondo cui, per quanto non 
espressamente previsto dal nuovo C.C.N.L., continuano a trovare appli-
cazione le disposizioni contrattuali dei precedenti CCNL di Comparto 
e le specifiche norme di settore, in quanto compatibili con le suddette 
disposizioni e con le norme legislative, nei limiti del decreto legislativo 
n. 165/2001; 

 Visto il regolamento per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compresi i dirigenti, presso que-
sto Ateneo, emanato con D.R. n. 784 del 26 luglio 2012; 

 Visto il D.DG. n. 790/2019, prot. n. 126834 del 2 agosto 2019, 
con il quale, nell’ambito della programmazione del personale tecnico 
amministrativo 2019 ed in anticipazione sull’assegnazione ministeriale 
di Punti organico 2019 a favore di questo Ateneo da parte del com-
petente M.I.U.R., tenuto conto della indisponibilità di graduatorie 
vigenti che possano soddisfare le esigenze organizzative ivi indicate e 
delle modifiche normative in tema di mobilità introdotte dal comma 8 
dell’art. 3 della legge 19 giugno 2019, n. 56, è stata disposta, tra l’altro, 
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l’assunzione dall’esterno mediante l’attivazione della sola procedura di 
mobilità ex art. 34  -bis   del citato decreto legislativo n. 165/2001 ed, in 
caso di esito negativo, del bando di concorso pubblico per l’assunzione 
a tempo indeterminato di cinque unità di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per il potenziamento delle attività informatiche dell’Ateneo 
con competenze nella gestione di database, reti e sistemi di elaborazione 
delle informazioni, che svolgano la propria attività nell’ambito del Cen-
tro reti, sistemi e servizi informatici, nonché negli uffici dell’ammini-
strazione centrale, dei dipartimenti e delle altre strutture dell’Ateneo; 

 Vista la nota direttoriale prot. n. 127860 del 6 agosto 2019, con la 
quale è stata attivata la procedura di mobilità ex art. 34  -bis   decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la 
copertura, tra l’altro, dei suindicati posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati; 

 Considerato che la predetta procedura di mobilità ha avuto esito 
negativo; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il 
decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui è stato emanato il rego-
lamento di esecuzione della predetta legge n. 68/1999 ed in particolare, 
l’art. 7, comma 2, della citata legge che dispone a favore di tali soggetti 
una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva 
quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 e successive 
modificazioni ed integrazioni ed in particolare gli articoli 1014, commi 
3 e 4, e 678, comma 9, che prevedono, tra l’altro, una riserva di posti nei 
concorsi per l’assunzione di personale non dirigente nelle PP.AA. pari al 
30% a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze 
armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma 
e dei volontari in servizio permanente, nonché degli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta, disponendo inoltre che, se 
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché dà 
luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative 
ai successivi concorsi banditi dalla stessa Amministrazione; 

 Visto, inoltre, l’art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni che prevede la possibilità per 
l’Amministrazione di destinare una riserva di posti al personale interno 
comunque non superiore al 50% di quelli messi a concorso; 

 Visto in particolare l’art. 11 del sopra citato regolamento di Ateneo 
per l’accesso ai ruoli, che detta disposizioni in materia di beneficiari 
delle riserve di cui trattasi in conformità alle normative sopracitate; 

 Considerato che risulta operante la riserva di cui al sopra men-
zionato decreto legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni ed 
integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva 
pari/superiore all’unità e che, pertanto, si ritiene di riservare un posto a 
favore del suddetto personale militare; 

 Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 
2004, n. 270; 

 Visto il decreto ministeriale del 9 luglio 2009 rubricato «Equipa-
razioni tra diplomi di lauree vecchio ordinamento, lauree specialisti-
che (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi»; 

 Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso pubblico per la copertura di cinque posti di 
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per esigenze di potenziamento delle attività 
informatiche dell’Ateneo con competenze nella gestione di database, 
reti e sistemi di elaborazione delle informazioni; 

 Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili 
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa Amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di cinque posti di categoria D, posizione economica D1, 
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esigenze 
di potenziamento delle attività informatiche dell’Ateneo con compe-
tenze nella gestione di database, reti e sistemi di elaborazione delle 
informazioni. 

 Si precisa che le professionalità da reclutare dovranno svolgere la 
propria attività nell’ambito del Centro reti, sistemi e servizi informa-
tici nonché negli uffici dell’amministrazione centrale, dei dipartimenti 
e delle altre strutture dell’Ateneo e dovrà collaborare alla gestione di 
database, reti e sistemi di elaborazione delle informazioni secondo le 
esigenze dell’Amministrazione. 

 Ai sensi degli articoli 1014, comma 3 e 4, e 678, comma 9, del 
decreto legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni ed integra-
zioni, un posto messo a concorso è riservato ai volontari delle Forze 
armate. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta 
categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato 
nella graduatoria generale di merito di cui al successivo art. 7. 

 Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal presente 
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione 
al concorso, pena decadenza dal beneficio. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Università.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)    titolo di studio: è richiesto il possesso di uno dei seguenti 
titoli di studio:  

  diploma di laurea (DL) conseguito ai sensi del vecchio ordi-
namento secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore del decreto 
ministeriale n. 509/1999 in informatica ovvero in ingegneria informa-
tica ovvero in scienze dell’informazione;  

  laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalità suc-
cessive al predetto decreto ministeriale n. 509/1999 in 23/S Informa-
tica ovvero in 100/S Tecniche e metodi per la società dell’informazione 
ovvero in 35/S Ingegneria informatica;  

  laurea magistrale (LM) conseguita secondo le modalità di cui 
al decreto ministeriale n. 270/2004 in LM/18 Informatica ovvero LM/66 
Sicurezza Informatica ovvero LM/91 Tecniche e metodi per la società 
dell’informazione ovvero LM/32 Ingegneria informatica.  

 Sono escluse le lauree triennali. 
 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 

dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana e l’avvenuta equipol-
lenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini 
dell’ammissione ai sensi della vigente normativa. Laddove non siano in 
possesso dell’equipollenza, dovranno allegare la ricevuta di avvio della 
procedura di equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto 
dal presente bando al Dipartimento della funzione pubblica, secondo 
la procedura di cui all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001; la 
procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di scadenza 
della presentazione delle domande di partecipazione al concorso ed in 
tal caso, il candidato è ammesso al concorso con riserva, fermo restando 
che il decreto di equivalenza del titolo di studio dovrà obbligatoria-
mente essere posseduto al momento dell’assunzione. 

    b)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea;  

    c)   età non inferiore agli anni 18;  
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    d)   idoneità fisica all’impiego; l’Amministrazione sottoporrà a 
visita medica di controllo il candidato convocato per la stipula del con-
tratto di lavoro in base alla normativa vigente;  

    e)   godimento dei diritti politici;  
    f)   posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati 

entro il 1985;  
    g)   non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)   del Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 o licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero 
per motivi disciplinari;  

    h)   non aver riportato una condanna penale passata in giudicato 
che comporterebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.  

  Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, come 
modificato dall’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi 
al concorso anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

  Pertanto, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, non-
ché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, devono:  

  1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;  

  2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o di provenienza;  

  3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande

Termini e modalità    

      La domanda di ammissione al concorso, nonché eventuale docu-
mentazione ritenuta utile per il concorso medesimo, devono essere pre-
sentati, pena esclusione dal concorso, per via telematica, utilizzando 
l’applicazione informatica dedicata alla seguente pagina:  

 http://pica.cineca.it/unicampania 
 La procedura di compilazione ed invio telematico della domanda 

dovrà essere completata entro e non oltre il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine perentorio di presentazione delle domande 
scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Il bando e l’indicazione del termine entro il quale presentare la 
predetta domanda saranno pubblicati sulla pagina web di Ateneo nella 
sezione concorsi per il personale tecnico amministrativo – utenza 
esterna all’indirizzo: http://www.unicampania.it/index.php/personale/
tecnico-amministrativo/concorsi-utenza-esterna 

 Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura concorsuale. 

 L’applicazione informatica richiederà necessariamente il possesso 
di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare l’autoregistra-
zione al sistema. 

 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 
della domanda ed allegare i documenti in formato elettronico PDF. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i file tra-
smessi non in formato PDF o comunque non leggibili. 

 Entro la scadenza di presentazione delle domande il sistema con-
sente il salvataggio in modalità bozza. La data di presentazione tele-
matica della domanda di partecipazione al concorso è certificata dal 
sistema informatico mediante ricevuta che verrà automaticamente 
inviata via e-mail al candidato. 

 Allo scadere del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione, il sistema non permetterà più l’accesso e l’invio del 
modulo elettronico. 

 Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, 
unitamente al codice del concorso indicato nell’applicazione informa-
tica, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. 

  La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere 
perfezionata e conclusa secondo una delle seguenti modalità:  

  mediante firma digitale, utilizzando una smart card, token USB 
o firma remota, che consentano al titolare di sottoscrivere documenti 
generici utilizzando un software di firma su PC oppure su portale web 
per la firma remota resi disponibili dal certificatore;  

  chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e 
i titolari di firme digitali remote, che hanno accesso al portale per la 
sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC 
il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, 
firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà generato un file con 
estensione .p7m che dovrà essere nuovamente caricato sul sistema. 
Qualsiasi modifica apportata al file prima dell’apposizione della firma 
digitale impedirà la verifica automatica della corrispondenza fra il con-
tenuto di tale documento e l’originale e ciò comporterà l’esclusione 
della domanda;  

  in caso di impossibilità di utilizzo di una delle opzioni sopra 
riportate, il candidato dovrà salvare sul proprio PC il file PDF generato 
dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre 
la propria firma autografa completa sull’ultima pagina dello stampato. 
Tale documento completo dovrà essere prodotto in PDF via scansione 
ed il file così ottenuto dovrà essere caricato sul sistema.  

 La domanda, pena esclusione dal concorso, deve essere firmata 
dal candidato e corredata da documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

 La procedura informatica potrebbe subire momentaneamente 
sospensioni per esigenze tecniche. 

 Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici è possibile 
contattare il seguente indirizzo mail: unicampania@cineca.it 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio gestione 
personale tecnico amministrativo - sezione concorsi anche via mail a 
ugpta@unicampania.it 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono 
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilità, 
secondo quanto previsto dall’applicazione informatica utilizzata per la 
presentazione delle domande al presente concorso:  

    A)   cognome e nome e codice fiscale;  
    B)   data e luogo di nascita e residenza;  
    C)   dichiarazione relativa al titolo di studio posseduto, come 

indicato all’art. 2, comma 1, lettera   a)  ;  
    D)   dichiarazione del possesso di tutti i requisiti generali previsti 

dall’art. 2, comma 1, lettera dalla   b)   alla   h)  ; nel caso di cittadini degli 
Stati membri dell’Unione europea nonché dei sopraindicati soggetti di 
cui al citato art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni, anche il possesso dei requisiti di cui al 
precedente art. 2, comma 3, punti da 1) a 3);  

  Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno, 
altresì, specificare:  

  di non avere relazioni di parentela e/o affinità, fino al quarto 
grado compreso, con il rettore, il direttore generale o un componente 
del consiglio di amministrazione ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera 
  C)   della legge n. 240/2010;  

  l’eventuale possesso del titolo di riserva a favore dei volontari 
e degli ufficiali delle Forze armate di cui al decreto legislativo n. 66 
del 15 marzo 2010 e successive modificazioni ed integrazioni, come 
previsto dall’art. 7 del presente bando, posseduto alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
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al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto;  

  l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito 
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto;  

  l’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti 
per un periodo non inferiore a cinque anni;  

  il domicilio o recapito presso il quale si desidera che ven-
gano effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, 
del numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il reca-
pito telefonico ed indirizzo mail e/o eventuale PEC, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente.  

 Eventuale documentazione utile ai fini del possesso dei predetti 
requisiti può essere allegata dai candidati caricandola in formato PDF 
negli appositi campi dell’applicazione informatica utilizzata per la pre-
sentazione delle domande al presente concorso. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi 
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, e 
della legge n. 68/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, nella 
domanda di partecipazione al concorso, potranno richiedere i benefici 
di cui alle predette leggi, specificando, in particolare, l’ausilio neces-
sario per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione alla propria 
condizione e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In queste ipo-
tesi, i candidati dovranno produrre, inoltre, una certificazione medico-
sanitaria, che specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria 
condizione, compresa la percentuale invalidità riconosciuta, al fine di 
consentire a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi 
e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. In caso di omissione 
di tali dichiarazioni e/o di idonea certificazione, i candidati di cui sopra 
decadono dai benefici previsti. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito dal presente articolo. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o telematici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento. 

 I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previsto 
ovvero non abbiano utilizzato le modalità di presentazione delle istanze 
sopra riportate ovvero quelli che non abbiano firmato la domanda stessa 
ovvero non abbiano allegato copia del documento di identità nonché 
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti   A)  , 
  B)  ,   C)  ,   D)   ed   E)   ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di stu-
dio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2, 
sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla partecipazione al 
concorso; i suddetti candidati – in caso di accertamento dei sopraci-
tati motivi di esclusione successivamente all’espletamento delle prove 
d’esame – saranno esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non 
saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e, consequenzial-
mente, non potranno essere assunti.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice verrà successivamente nominata con 
apposito provvedimento secondo la composizione di cui all’art. 13 del 
regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle 
premesse.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Gli esami consistono in una prova scritta ed in una prova orale. 
  La prova scritta, la cui durata sarà determinata dalla commissione 

giudicatrice, consisterà in test a risposta multipla e verterà sui seguenti 
argomenti:  

  progettazione, configurazione e gestione di infrastrutture fisiche 
e virtuali per sistemi informativi complessi;  

  gestione di reti informatiche e servizi di rete;  
  gestione della sicurezza dei sistemi e delle reti;  
  amministrazione di sistemi operativi Linux e Windows server. 

Script di shell;  
  conoscenza approfondita dell’architettura dei principali data-

base management systems;  
  gestione di sistemi di posta elettronica, con particolare riferi-

mento a Microsoft Exchange;  
  realizzazione e gestione di procedure di backup di database e 

sistemi;  
  conoscenza della normativa vigente in merito alla sicurezza 

informatica e al trattamento dei dati personali.  
 Tale prova si svolgerà il giorno 18 febbraio 2020, ore 10,00, presso 

l’Aulario di S.M. Capua Vetere (Ce) sito in Via Raffaele Perla (nelle 
adiacenze della Villa comunale e del Campo sportivo); i candidati sono 
tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento in 
corso di validità, alle ore 9,00 presso la predetta sede concorsuale ai fini 
dell’identificazione. 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo di legge e/o dizionario. 

 I voti sono espressi in trentesimi. 
 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
  I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi il 

giorno 10 marzo 2020, all’albo dell’ufficio gestione personale tecnico 
amministrativo di questo Ateneo, sito in Napoli alla Via Marchese 
Campodisola 13, V piano, nonché pubblicati sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo:  

 h t t p : / / w w w. u n i c a m p a n i a . i t / i n d e x . p h p / p e r s o n a l e /
tecnico-amministrativo/concorsi-utenza-esterna 

  La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare che 
verterà sui seguenti argomenti:  

  materie oggetto della prova scritta;  
  nozioni di legislazione universitaria e della normativa interna 

dell’Ateneo, con particolare riferimento allo statuto ed ai principali 
regolamenti di Ateneo.  

 Tale prova orale si svolgerà il giorno 19 marzo 2020, alle ore 9,00, 
presso i locali della ripartizione risorse umane e trattamento economico 
di questa Università sita in Napoli alla Via Marchese Campodisola 13, 
V piano, con eventuale prosieguo il giorno 20 marzo 2020 in relazione 
al numero dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi. 

 Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione 
esaminatrice predispone l’elenco dei candidati con indicazione della 
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne cura l’affissione 
presso la sede di esame. 

 Eventuale rinvio dell’affissione dei risultati della prova scritta e/o 
della data di svolgimento della prova orale verrà comunicato ai candi-
dati unicamente mediante avviso pubblicato sul sito web di Ateneo in 
data 10 marzo 2020. 

 Ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, citato nelle premesse, 
nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza della lingua 
inglese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante 
una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di una ade-
guata e completa padronanza degli strumenti linguistici. 

 Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della 
determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 
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 La votazione complessiva è determinata sommando il voto conse-
guito nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai sensi della vigente normativa. 

 L’indicazione del suddetto calendario d’esame costituisce a tutti 
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle prove di esame. 
Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di 
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso 
e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni sopra indicati. 

  Si fa presente, infine, che la regolamentazione interna dell’Univer-
sità è reperibile sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo:  

 h t t p s : / / w w w. u n i c a m p a n i a . i t / i n d e x . p h p / a t e n e o /
statuto-e-regolamenti   

  Art. 6.
      Approvazione della graduatoria    

     L’Amministrazione, accertata la regolarità della procedura, 
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara i 
vincitori con apposito provvedimento. 

 La suddetta graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osservanza 
delle preferenze e/o riserve di legge di cui al successivo art. 7. 

 La suddetta graduatoria generale di merito sarà pubblicata mediante 
affissione all’albo dell’Ateneo, trasmessa all’ufficio relazioni con il 
pubblico, nonché pubblicata nel sito web di Ateneo all’indirizzo: http://
www.unicampania.it/index.php/personale/tecnico-amministrativo/
concorsi-utenza-esterna 

 La graduatoria generale di merito resterà valida, salvo diverse 
disposizioni di legge, per tre anni dalla data di pubblicazione, mediante 
la suddetta affissione all’Albo di questo Ateneo del formale provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso. 

 Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’ufficio 
relazioni con il pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.   

  Art. 7.
      Riserve e preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il termine 
perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a quello 
in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti 
il possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda e già posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

 Si fa presente che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge 
n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione 
in ordine a stati, qualità personali e fatti non possono essere esibite ad 
altra pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le dichia-
razioni di cui agli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000. 

 I beneficiari della riserva di cui all’art. 1 del presente bando, come 
previsto degli dagli articoli 1014, comma 3 e 4, e 678, comma 9, del 
decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 e successive modificazioni 
ed integrazioni, sono i volontari in ferma breve e ferma prefissata delle 
Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di 
rafferma e i volontari in servizio permanente, nonché gli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  

  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza é determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.    

  Art. 8.
      Assunzione    

      I vincitori del concorso, sempreché non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, saranno 
invitati a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare 
il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, indicati 
all’art. 2 del presente bando e precisamente:  

  1) data e luogo di nascita;  
  2) residenza;  
  3) codice fiscale;  
  4) cittadinanza;  
  5) godimento dei diritti politici;  
  6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente 

concorso;  
  8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso;  
 Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti 

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. 

  Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare, 
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, quanto segue:  

 di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovrà optare per 
il rapporto di impiego presso questo Ateneo; 
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 di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera   d)   del Testo unico delle 
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 o licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero 
per motivi disciplinari. 

 Non si potrà procedere all’assunzione del vincitore che non risulti 
in possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio con-
seguito all’estero di cui al precedente art. 2, lettera   a)  . 

 L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 I vincitori del presente concorso assumeranno servizio in prova 
nella categoria di D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo trattamento eco-
nomico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennità 
spettanti per legge, in conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. del comparto università. 

 In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, 
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvederà 
alla risoluzione del contratto. 

 L’attività lavorativa dei vincitori verrà prestata presso l’Università 
degli studi della Campania «Luigi Vanvitelli» - sede di servizio - e sarà 
svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ate-
neo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (CE), 
Aversa (CE) e Capua (CE). La domanda al presente concorso, pertanto, 
determina la disponibilità a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra 
elencate sedi operative. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di 
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la 
metà dei periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
né di indennità sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento 
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’Amministrazione 
deve essere motivato.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, ade-
guatezza, pertinenza e necessità di cui all’art. 5, paragrafo 1 del GRDG 
(regolamento UE 2016/679), l’Università degli studi della Campania 
«Luigi Vanvitelli», in qualità di titolare del trattamento, provvederà al 
trattamento dei dati personali forniti dai candidati esclusivamente per 
permettere lo svolgimento della procedura concorsuale nel rispetto della 
normativa vigente in materia. 

 Il responsabile della protezione dati (RPD) è l’ing. Michele 
Mastroianni, e-mail rpd@unicampania.it - pec rpd@pec.unicampania.it   

  Art. 10.
      Norma finale    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente 
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di 
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti 
CC.NN.LL. di comparto. 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile presso l’uf-
ficio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri, 
80138 Napoli (dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 13,00), nonché nel 
sito web di Ateneo all’indirizzo: http://www.unicampania.it/index.php/
personale/tecnico-amministrativo/concorsi-utenza-esterna 

 Caserta, 6 dicembre 2019 
 Il direttore generale: GRAVINA   

  19E16331 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria EP, a tempo indeterminato, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esigenze di 
potenziamento delle attività informatiche.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il vigente statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 645 del 
17 ottobre 2016; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le «Norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni 
ed integrazioni concernente le norme in materia di procedimento 
amministrativo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il «Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante «Codice in materia di protezione 
dei dati personali», nonché il regolamento U.E. n. 679/2016 denominato 
Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) pub-
blicato nella GUUE del 4 maggio 2016; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro 
presso le pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna»; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni 
ed integrazioni in materia di «Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Riordino della disciplina riguar-
dante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone handicappate; 

 Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019); 
 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale tecnico ammini-

strativo delle Università sottoscritti in data 16 ottobre 2008 e 19 aprile 
2018 ed in particolare, l’art. 1, comma 10, del citato C.C.N.L. Com-
parto istruzione e ricerca del 19 aprile 2018 secondo cui, per quanto 
non espressamente previsto dal nuovo C.C.N.L., continuano a trovare 
applicazione le disposizioni contrattuali dei precedenti C.C.N.L. di 
Comparto e le specifiche norme di settore, in quanto compatibili con le 
suddette disposizioni e con le norme legislative, nei limiti del decreto 
legislativo n. 165/2001; 

 Visto il regolamento per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compresi i dirigenti, presso que-
sto Ateneo, emanato con D.R. n. 784 del 26 luglio 2012; 

 Visto il D.DG. n. 790/2019 - prot. n. 126834 del 2 agosto 2019, 
con il quale, nell’ambito della programmazione del personale tecnico 
amministrativo 2019 ed in anticipazione sull’assegnazione ministeriale 
di Punti organico 2019 a favore di questo Ateneo da parte del com-
petente M.I.U.R., tenuto conto della indisponibilità di graduatorie 
vigenti che possano soddisfare le esigenze organizzative ivi indicate e 
delle modifiche normative in tema di mobilità introdotte dal comma 8, 
dell’art. 3 della legge 19 giugno 2019, n. 56, è stata disposta, tra l’altro, 
l’assunzione dall’esterno mediante l’attivazione della sola procedura di 
mobilità    ex    art. 34  -bis   del citato decreto legislativo n. 165/2001 ed, in 
caso di esito negativo, del bando di concorso pubblico per l’assunzione 
a tempo indeterminato di una unità di personale di categoria EP, posi-
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zione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per il potenziamento delle attività informatiche dell’Ateneo, 
che svolga la propria attività nell’ambito del Centro reti, sistemi e ser-
vizi informatici con competenze tecniche e gestionali di alto livello e 
con capacità di coordinamento e/o responsabilità nella gestione e nello 
sviluppo dei sistemi informativi e dei servizi informatici dell’Ateneo, 
con particolare riguardo alle competenze necessarie per la transizione 
alla modalità operativa digitale di cui all’art. 17 del decreto legislativo 
7 marzo 2005, n. 82 - Codice dell’amministrazione digitale, così come 
modificato dal decreto legislativo 13 dicembre 2017, n. 217; 

 Vista la nota direttoriale prot. n. 127860 del 6 agosto 2019, con 
la quale è stata attivata la procedura di mobilità    ex    art. 34  -bis  , decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la 
copertura, tra l’altro, del suindicato posto di categoria EP, posizione eco-
nomica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati; 

 Considerato che la predetta procedura di mobilità ha avuto esito 
negativo; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il 
decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui è stato emanato il Rego-
lamento di esecuzione della predetta legge n. 68/1999 ed in particolare, 
l’art. 7, comma 2, della citata legge che dispone a favore di tali soggetti 
una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva 
quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 e successive 
modificazioni ed integrazioni ed in particolare gli articoli 1014, commi 
3 e 4, e 678, comma 9, che prevedono, tra l’altro, una riserva di posti nei 
concorsi per l’assunzione di personale non dirigente nelle PP.AA. pari al 
30% a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze 
armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma 
e dei volontari in servizio permanente, nonché degli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta, disponendo inoltre che, se 
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché dà 
luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative 
ai successivi concorsi banditi dalla stessa amministrazione; 

 Visto, inoltre, l’art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni che prevede la possibilità per 
l’Amministrazione di destinare una riserva di posti al personale interno 
comunque non superiore al 50% di quelli messi a concorso; 

 Visto in particolare l’art. 11 del sopra citato regolamento di Ateneo 
per l’accesso ai ruoli, che detta disposizioni in materia di beneficiari 
delle riserve di cui trattasi in conformità alle normative sopracitate; 

 Considerato che non risulta operante alcuna riserva, tenuto conto 
anche dell’unicità del posto messo a concorso, fermo restando che le 
frazioni di posto a favore del personale militare di cui al citato decreto 
legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 saranno cumulate con le frazioni 
di posto già determinatesi e che si determineranno a seguito di future 
selezioni a tempo indeterminato banditi da questo Ateneo; 

 Visti i D.D.M.M. del 3 novembre 1999, n. 509 e del 22 ottobre 
2004, n. 270; 

 Visto altresì il decreto ministeriale del 9 luglio 2009 rubricato 
«Equiparazioni tra diplomi di lauree vecchio ordinamento, lauree spe-
cialistiche (LS)    ex    decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM)    ex    
decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi»; 

 Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso pubblico per la copertura di un posto di catego-
ria EP, posizione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per esigenze di potenziamento delle attività infor-
matiche dell’Ateneo; 

 Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili 
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, 
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esigenze 
di potenziamento delle attività informatiche dell’Ateneo. 

 Si precisa che la professionalità da reclutare dovrà svolgere la 
propria attività nell’ambito del Centro reti, sistemi e servizi informa-
tici e dovrà possedere competenze tecniche e gestionali di alto livello 
e capacità di coordinamento e/o responsabilità nella gestione e nello 
sviluppo dei sistemi informativi e dei servizi informatici dell’Ateneo, 
con particolare riguardo alle competenze necessarie per la transizione 
alla modalità operativa digitale di cui all’art. 17 del decreto legislativo 
7 marzo 2005, n. 82 - Codice dell’amministrazione digitale, così come 
modificato dal decreto legislativo del 13 dicembre 2017, n. 217. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Università.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)    titolo di studio: è richiesto il possesso di uno dei seguenti 
titoli di studio:  

 diploma di laurea (DL) conseguito ai sensi del vecchio ordi-
namento secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore del decreto 
ministeriale n. 509/1999 in Informatica ovvero in ingegneria informa-
tica ovvero in scienze dell’informazione; 

 laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalità suc-
cessive al predetto decreto ministeriale n. 509/1999 in 23/S - Informa-
tica ovvero in 100/S - Tecniche e metodi per la società dell’informa-
zione ovvero in 35/S - Ingegneria informatica; 

 laurea magistrale (LM) conseguita secondo le modalità di 
cui al decreto ministeriale n. 270/2004 in LM/18 - Informatica ovvero 
LM/66 - Sicurezza informatica ovvero LM/91 - Tecniche e metodi per 
la società dell’informazione ovvero LM/32 - Ingegneria informatica. 

 Sono escluse le lauree triennali. 
 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 

dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana e l’avvenuta equipol-
lenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini 
dell’ammissione ai sensi della vigente normativa. Laddove non siano in 
possesso dell’equipollenza, dovranno allegare la ricevuta di avvio della 
procedura di equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto 
dal presente bando al Dipartimento della funzione pubblica, secondo 
la procedura di cui all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001; la 
procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di scadenza 
della presentazione delle domande di partecipazione al concorso ed in 
tal caso, il candidato è ammesso al concorso con riserva, fermo restando 
che il decreto di equivalenza del titolo di studio dovrà obbligatoria-
mente essere posseduto al momento dell’assunzione; 

   b)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 

   c)   età non inferiore agli anni diciotto; 
   d)   idoneità fisica all’impiego; l’amministrazione sottoporrà a 

visita medica di controllo il candidato convocato per la stipula del con-
tratto di lavoro in base alla normativa vigente; 

   e)   godimento dei diritti politici; 
   f)   posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati 

entro il 1985; 



—  166  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10227-12-2019

   g)   non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 o licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero 
per motivi disciplinari; 

   h)   non aver riportato una condanna penale passata in giudicato 
che comporterebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione. 

 Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, come 
modificato dall’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi 
al concorso anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

  Pertanto, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, non-
ché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, devono:  

 1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 

 2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

 3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Per l’ammissione al presente concorso, oltre al possesso dei sud-

detti requisiti generali di cui alle precedenti lettere da   a)   a   h)   , i candi-
dati devono essere in possesso, a pena esclusione, di uno dei seguenti 
requisiti specifici:  

 1) abilitazione professionale conseguente al diploma di laurea di 
cui alla precedente lettera   a)  ; 

 2) aver maturato una particolare qualificazione professionale, 
acquisita mediante un’esperienza lavorativa specifica attinente alla pro-
fessionalità richiesta, prestata per almeno tre anni presso enti pubblici, 
ivi compresa questa Università, in posizioni funzionali per l’accesso 
alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; 

 3) aver maturato una particolare qualificazione professionale, 
acquisita mediante un’esperienza lavorativa specifica attinente alla 
professionalità richiesta, prestata per almeno tre anni presso aziende 
private, in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea; 

 4) aver maturato una particolare qualificazione professionale, 
risultante da titoli post universitari attinenti alla professionalità richie-
sta, rilasciati da Istituti universitari italiani o stranieri ovvero da pri-
marie istituzioni formative pubbliche o private, secondo le modalità di 
riconoscimento disciplinate dalla normativa vigente. 

 I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso, nonché eventuale docu-
mentazione ritenuta utile per il concorso medesimo, devono essere pre-
sentati, pena esclusione dal concorso, per via telematica, utilizzando 
l’applicazione informatica dedicata alla seguente pagina: http://pica.
cineca.it/unicampania 

 La procedura di compilazione ed invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro e non oltre il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine perentorio di presentazione delle domande 
scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Il bando e l’indicazione del termine entro il quale presentare la 
predetta domanda saranno pubblicati sulla pagina web di Ateneo nella 

sezione concorsi per il personale tecnico amministrativo - utenza 
esterna all’indirizzo: http://www.unicampania.it/index.php/personale/
tecnico-amministrativo/concorsi-utenza-esterna 

 Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura concorsuale. 

 L’applicazione informatica richiederà necessariamente il possesso 
di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare l’autoregistra-
zione al sistema. 

 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 
della domanda ed allegare i documenti in formato elettronico PDF. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per i file tra-
smessi non in formato PDF o comunque non leggibili. 

 Entro la scadenza di presentazione delle domande il sistema con-
sente il salvataggio in modalità bozza. La data di presentazione tele-
matica della domanda di partecipazione al concorso è certificata dal 
sistema informatico mediante ricevuta che verrà automaticamente 
inviata via e-mail al candidato. 

 Allo scadere del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione, il sistema non permetterà più l’accesso e l’invio del 
modulo elettronico. 

 Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, 
unitamente al codice del concorso indicato nell’applicazione informa-
tica, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. 

  La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere 
perfezionata e conclusa secondo una delle seguenti modalità:  

 mediante firma digitale, utilizzando una smart card, token USB 
o firma remota, che consentano al titolare di sottoscrivere documenti 
generici utilizzando un software di firma su PC oppure su portale web 
per la Firma remota resi disponibili dal certificatore; 

 chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i 
titolari di Firme digitali remote, che hanno accesso al portale per la 
sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC 
il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, 
firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà generato un file con 
estensione .p7m che dovrà essere nuovamente caricato sul sistema. 
Qualsiasi modifica apportata al file prima dell’apposizione della Firma 
digitale impedirà la verifica automatica della corrispondenza fra il con-
tenuto di tale documento e l’originale e ciò comporterà l’esclusione 
della domanda; 

 in caso di impossibilità di utilizzo di una delle opzioni sopra 
riportate, il candidato dovrà salvare sul proprio PC il file PDF generato 
dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre 
la propria firma autografa completa sull’ultima pagina dello stampato. 
Tale documento completo dovrà essere prodotto in PDF via scansione 
ed il file così ottenuto dovrà essere caricato sul sistema. 

 La domanda, pena esclusione dal concorso, deve essere firmata 
dal candidato e corredata da documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

 La procedura informatica potrebbe subire momentaneamente 
sospensioni per esigenze tecniche. 

 Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici è possibile 
contattare il seguente indirizzo mail: unicampania@cineca.it 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio gestione 
personale tecnico amministrativo - Sezione concorsi anche via mail a 
ugpta@unicampania.it 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono 
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilità, 
secondo quanto previsto dall’applicazione informatica utilizzata per la 
presentazione delle domande al presente concorso:  

   A)   cognome e nome e codice fiscale; 
   B)   data e luogo di nascita e residenza; 
   C)   dichiarazione relativa al titolo di studio posseduto, come 

indicato all’art. 2, comma 1, lettera   a)  ; 
   D)   dichiarazione del possesso di tutti i requisiti generali previsti 

dall’art. 2, comma 1, lettera dalla   b)   alla   h)  ; nel caso di cittadini degli 
Stati membri dell’Unione europea nonché dei sopraindicati soggetti di 
cui al citato art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni, anche il possesso dei requisiti di cui al 
precedente art. 2, comma 3, punti da 1) a 3); 
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   E)   dichiarazione relativa al possesso di uno dei requisiti specifici 
stabiliti dall’art. 2 punti da 1) a 4); la documentazione utile ai fini del 
possesso dei predetti requisiti può essere allegata dai candidati carican-
dola in formato PDF negli appositi campi dell’applicazione informatica 
utilizzata per la presentazione delle domande al presente concorso. 

  Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno, 
altresì, specificare:  

 di non avere relazioni di parentela e/o affinità, fino al quarto 
grado compreso, con il Rettore, il direttore generale o un componente 
del Consiglio di amministrazione ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera 
  C)   della legge n. 240/2010; 

 l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito 
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto; 

 l’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti 
per un periodo non inferiore a cinque anni; 

 il domicilio o recapito presso il quale si desidera che ven-
gano effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, 
del numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il reca-
pito telefonico ed indirizzo mail e/o eventuale pec, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 

 Eventuale documentazione utile ai fini del possesso dei predetti 
requisiti può essere allegata dai candidati caricandola in formato PDF 
negli appositi campi dell’applicazione informatica utilizzata per la pre-
sentazione delle domande al presente concorso. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi 
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e 
della legge n. 68/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, nella 
domanda di partecipazione al concorso, potranno richiedere i benefici 
di cui alle predette leggi, specificando, in particolare, l’ausilio neces-
sario per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione alla propria 
condizione e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In queste ipo-
tesi, i candidati dovranno produrre, inoltre, una certificazione medico-
sanitaria, che specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria 
condizione, compresa la percentuale invalidità riconosciuta, al fine di 
consentire a questa amministrazione di predisporre per tempo i mezzi 
e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. In caso di omissione 
di tali dichiarazioni e/o di idonea certificazione, i candidati di cui sopra 
decadono dai benefici previsti. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito dal presente articolo. 

 L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o telematici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento. 

 I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previsto 
ovvero non abbiano utilizzato le modalità di presentazione delle istanze 
sopra riportate ovvero quelli che non abbiano firmato la domanda stessa 
ovvero non abbiano allegato copia del documento di identità nonché 
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti   A)  , 
  B)  ,   C)  ,   D)   ed   E)   ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di studio 
o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2, sono 
esclusi, con provvedimento motivato, dalla partecipazione al concorso; 
i suddetti candidati, in caso di accertamento dei sopracitati motivi di 
esclusione successivamente all’espletamento delle prove d’esame, 
saranno esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non saranno inse-
riti nella graduatoria generale di merito e, consequenzialmente, non 
potranno essere assunti.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice verrà successivamente nominata con 
apposito provvedimento secondo la composizione di cui all’art. 13 del 
regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle 
premesse.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Gli esami consistono in una prova scritta ed in una prova orale. 
  La prova scritta, la cui durata nonché la tipologia sarà determinata 

dalla commissione giudicatrice, consisterà in un elaborato o in quesiti a 
risposta sintetica e verterà sui seguenti argomenti:  

 progettazione e integrazione di sistemi software complessi e 
conformi al nuovo regolamento europeo in materia di protezione dei 
dati personali (GDPR), con specifica declinazione negli ambiti della 
didattica e della ricerca; 

 conoscenza approfondita dei Sistemi per la gestione di basi di 
dati per applicazioni enterprise; 

 conoscenza approfondita delle tecniche di progettazione e 
programmazione    object-oriented   , delle metodologie di gestione della 
persistenza dei dati e dei principali    framework    per la progettazione e 
implementazione di servizi online; 

 conoscenza approfondita di almeno un linguaggio di program-
mazione    object-oriented    tra i più diffusi, con particolare riferimento a 
Java; 

 conoscenza delle architetture dei sistemi di    business intelligence    
e progettazione di Sistemi di supporto alle decisioni strategiche in mate-
ria di didattica e ricerca; 

 buone conoscenze di Informatica giuridica, con particolare 
riferimento al Codice dell’amministrazione digitale, al regolamento 
europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR) e ai relativi 
profili organizzativi; 

 buona conoscenza degli aspetti tecnologici relativi alla sicurezza 
dei sistemi informativi; 

 buona conoscenza delle metodologie di    project management   . 
 Tale prova si svolgerà il giorno 12 febbraio 2020, presso l’Aula-

rio di questo Ateneo, sito in Santa Maria Capua Vetere (CE) alla via 
Raffaele Perla (nelle adiacenze della Villa Comunale e del Campo 
Sportivo); tale prova inizierà alle ore 10,00 e, pertanto, i candidati sono 
tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento in 
corso di validità, alle ore 9,00 presso la predetta sede concorsuale ai fini 
dell’identificazione. 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque spe-
cie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; è 
consentito altresì consultare soltanto i testi di legge non commentati ed 
autorizzati dalla commissione giudicatrice ed i dizionari. 

 I voti sono espressi in trentesimi. 
 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
 I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi il 

giorno 10 marzo 2020, all’albo dell’Ufficio gestione personale tec-
nico amministrativo di questo Ateneo, sito in Napoli alla via Mar-
chese Campodisola n. 13, V piano, nonché pubblicati sul sito web di 
Ateneo all’indirizzo: http://www.unicampania.it/index.php/personale/
tecnico-amministrativo/concorsi-utenza-esterna 

 La prova orale, sarà diretta ad accertare anche una approfondita 
competenza del candidato alla pianificazione delle attività in un’ottica 
di    problem solving     e risultato ed alla predisposizione di strumenti di 
monitoraggio e valutazione dei processi e dei servizi e consisterà in un 
colloquio interdisciplinare che verterà sui seguenti argomenti:  

 materie previsti per la prova scritta; 
 legislazione universitaria e normativa interna dell’Ateneo, 

con particolare riferimento allo statuto ed ai principali regolamenti di 
Ateneo. 
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 Tale prova orale si svolgerà il giorno 25 marzo 2020, alle ore 9,00, 
presso i locali della Ripartizione risorse umane e trattamento economico 
di questa Università sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, 
V piano, con eventuale prosieguo il giorno 26 marzo 2020 in relazione 
al numero dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi. 

 Eventuale rinvio dell’affissione dei risultati della prova scritta e/o 
della data di svolgimento della prova orale verrà comunicato ai candi-
dati unicamente mediante avviso pubblicato sul sito web di Ateneo in 
data 10 marzo 2020. 

 Ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni citato nelle premesse, nell’am-
bito della prova orale è accertata la conoscenza della lingua inglese, 
attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una con-
versazione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata e 
completa padronanza degli strumenti linguistici. 

 Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della 
determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto conse-
guito nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai sensi della vigente normativa. 

 L’indicazione del suddetto calendario d’esame costituisce a tutti gli 
effetti notifica ufficiale per la convocazione alle prove di esame. 

 Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedi-
mento di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun 
preavviso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni sopra indicati. 

 Si fa presente, infine, che la regolamentazione interna dell’Uni-
versità è reperibile sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://
www.unicampania.it/index.php/ateneo/statuto-e-regolamenti   

  Art. 6.
      Approvazione della graduatoria    

     L’amministrazione, accertata la regolarità della procedura, approva 
gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il vincitore 
con apposito provvedimento. 

 La suddetta graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osservanza 
delle preferenze di legge di cui al successivo art. 7. 

 La suddetta graduatoria generale di merito sarà pubblicata mediante 
affissione all’albo dell’Ateneo, trasmessa all’Ufficio relazioni con il 
pubblico, nonché pubblicata nel sito web di Ateneo all’indirizzo: http://
www.unicampania.it/index.php/personale/tecnico-amministrativo/
concorsi-utenza-esterna 

 La graduatoria generale di merito resterà valida, salvo diverse 
disposizioni di legge, per tre anni dalla data di pubblicazione, mediante 
la suddetta affissione all’albo di questo Ateneo del formale provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso. 

 Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’Ufficio 
relazioni con il pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il termine 
perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a quello 
in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti 
il possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a parità di merito, già 
indicati nella domanda e già posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

 Si fa presente che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge 
n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione 
in ordine a stati, qualità personali e fatti non possono essere esibite ad 
altra pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le dichia-
razioni di cui agli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.
      Assunzione    

      Il vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sarà invitato 
a cura dell’amministrazione a stipulare contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare il 
possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, indicati 
all’art. 2 del presente bando e precisamente:  

 1) data e luogo di nascita; 
 2) residenza; 
 3) codice fiscale; 
 4) cittadinanza; 
 5) godimento dei diritti politici; 
 6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente 

concorso; 
 8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso; 
 Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti 

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. 

  Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore del concorso dovrà attestare, nei 
modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
quanto segue:  

 di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
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dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovrà optare per 
il rapporto di impiego presso questo Ateneo; 

 di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 o licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero 
per motivi disciplinari. 

 Non si potrà procedere all’assunzione del vincitore che non risulti 
in possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio con-
seguito all’estero di cui al precedente art. 2, lettera   a)  . 

 L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Il vincitore del presente concorso assumerà servizio in prova nella 
categoria di EP, posizione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo trattamento eco-
nomico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennità 
spettanti per legge, in conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. del Comparto università. 

 In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, 
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvederà 
alla risoluzione del contratto. 

 L’attività lavorativa del vincitore verrà prestata presso l’Università 
degli studi della Campania «Luigi Vanvitelli», sede di servizio, e sarà 
svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ate-
neo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (CE), 
Aversa (CE) e Capua (CE). La domanda al presente concorso, pertanto, 
determina la disponibilità a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra 
elencate sedi operative. 

 II periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di 
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la 
metà dei periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
né di indennità sostitutiva del preavviso. II recesso opera dal momento 
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’amministrazione 
deve essere motivato.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, ade-
guatezza, pertinenza e necessità di cui all’art. 5, paragrafo 1 del GRDG 
(regolamento UE 2016/679), l’Università degli studi della Campania 
«Luigi Vanvitelli», in qualità di titolare del trattamento, provvederà al 
trattamento dei dati personali forniti dai candidati esclusivamente per 
permettere lo svolgimento della procedura concorsuale nel rispetto della 
normativa vigente in materia. 

 Il responsabile della protezione dati (RPD) è l’ing. Michele Mastro-
ianni, e-mail: rpd@unicampania.it, pec: rpd@pec.unicampania.it   

  Art. 10.
      Norma finale    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente 
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di 
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti 
CC.NN.LL. di comparto. 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile presso l’Uf-
ficio relazioni con il pubblico, piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri, 
80138 Napoli, (dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 13,00), nonché nel 
sito web di Ateneo all’indirizzo: https://www.unicampania.it/index.php/
personale/tecnico-amministrativo/concorsi-utenza-esterna 

 Caserta, 6 dicembre 2019 

 Il direttore generale: GRAVINA   

  19E16332 

   UNIVERSITÀ L’ORIENTALE
DI NAPOLI

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di esperto e collaboratore linguistico di 
madre lingua turca, a tempo determinato e parziale della 
durata di trentasei mesi e con un impegno di trecentodi-
ciotto ore annue, da assegnare al Centro linguistico.    

     L’Università degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del 
direttore generale n. 193 del 29 novembre 2019, ha indetto la selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e col-
laboratore linguistico di madre lingua turca da assegnare al Centro 
linguistico di Ateneo Università l’Orientale, al fine di addivenire alla 
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo 
determinato e parziale della durata di trentasei mesi, con un impegno di 
trecentodiciotto ore annue. 

  Titolo di studio richiesto:  
 laurea magistrale ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004 

o laurea specialistica ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 o 
diploma di laurea    ante    decreto ministeriale n. 509/1999 conseguiti in 
Italia, o titolo di studio universitario straniero equivalente; 

 ovvero 
 laurea di I livello conseguita in Italia, ai sensi dei decreti mini-

steriali numeri 509/1999 - 270/2004, o titolo di studio universitario 
straniero equivalente corredati da esperienza che assicuri idonea qua-
lificazione e competenza. 

 Il bando completo è pubblicato all’albo ufficiale dell’Università 
degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito internet: http://www.unior.
it alla voce «Bandi, gare e Concorsi - Concorsi e bandi personale non 
docente». È inoltre disponibile presso l’ufficio risorse umane per le atti-
vità amministrative e tecniche - via Nuova Marina n. 59 - 80133 Napoli 
- tel. 081/6909394 - 081/6909330 - e-mail: uffpers@unior.it 

 Termine di presentazione delle domande: la procedura telematica 
delle istanze di partecipazione, attiva sul link   https://pica.cineca.it/
unior/   dovrà essere conclusa, a pena di esclusione, entro le ore 23,59 
del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  19E16403 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, settore concor-
suale 14/A2, per il Dipartimento di scienze politiche.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento 
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi 
degli artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 
14 ottobre 2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-line 
dell’Università di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo, il D.R. n. 2486 
dell’11 ottobre 2019 di approvazione degli atti della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 14/A2 - S.S.D. SPS/04 - presso il Dipar-
timento di scienze politiche dell’Università degli Studi di Perugia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1386 del 12 giugno 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  19E16310 
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       Approvazione atti della procedura di valutazione per la 
chiamata di un professore di seconda fascia, settore 
concorsuale 01/B1, per il Dipartimento di matematica e 
informatica.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 13 novem-
bre 2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on-line 
dell’Università di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2786 del 
12 novembre 2019 di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 01/B1 – settore scientifico-disciplinare 
INF/01, presso il Dipartimento di matematica e informatica dell’Uni-
versità degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con 
D.R. n. 2071 del 26 agosto 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  19E16367 

       Approvazione atti della procedura di valutazione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, settore concor-
suale 05/D1, per il Dipartimento di medicina sperimentale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 15 ottobre 
2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2506 del 15 otto-
bre 2019 di approvazione degli atti della procedura di valutazione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda fascia - set-
tore concorsuale 05/D1 - settore scientifico-disciplinare BIO/09 - presso 
il Dipartimento di medicina sperimentale dell’Università degli studi di 
Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1408 del 
13 giugno 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  19E16368 

       Approvazione atti della procedura di valutazione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, settore concor-
suale 05/E1, per il Dipartimento di scienze farmaceutiche.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 15 ottobre 
2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2505 del 15 otto-
bre 2019 di approvazione degli atti della procedura di valutazione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda fascia - set-
tore concorsuale 05/E1 - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - presso 
il Dipartimento di scienze farmaceutiche dell’Università degli studi di 
Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1686 del 
2 luglio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  19E16369 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
11/A5, per il Dipartimento di scienze politiche.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 9 ottobre 
2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2402 del 7 otto-
bre 2019 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario - prima fascia - settore 
concorsuale 11/A5 - settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 presso il 
Dipartimento di scienze politiche dell’Università degli studi di Perugia, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1234 del 30 maggio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta 
giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al 
Presidente della Repubblica).   

  19E16370 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
07/I1, per il Dipartimento di scienze farmaceutiche.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di Ate-
neo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 
24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 28 novembre 2019 
è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on-line dell’Università 
di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2882 del 21 novem-
bre 2019 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario - prima fascia - settore 
concorsuale 07/I1 - settore scientifico-disciplinare AGR/16 - presso il 
Dipartimento di scienze farmaceutiche dell’Università degli studi di 
Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1682 del 
2 luglio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  19E16371 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
09/F2, per il Dipartimento di ingegneria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento 
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi 
degli artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 
26 luglio 2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on-line 
dell’Università di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1926 
del 25 luglio 2019 di approvazione degli atti della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di professore universitario, prima 
fascia, settore concorsuale 09/F2 - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03 - presso il Dipartimento di ingegneria dell’Università degli studi 
di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1233 del 
30 maggio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta 
giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al 
Presidente della Repubblica).   

  19E16372 
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       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
06/D5, per il Dipartimento di medicina.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 10 ottobre 
2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2435 del 9 otto-
bre 2019 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario, prima fascia, settore 
concorsuale 06/D5 - settore scientifico-disciplinare MED/25 - presso 
il Dipartimento di medicina dell’Università degli studi di Perugia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1490 del 20 giugno 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta 
giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al 
Presidente della Repubblica).   

  19E16373 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
06/A3, per il Dipartimento di medicina.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 10 ottobre 
2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2436 del 9 otto-
bre 2019 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario, prima fascia, settore 
concorsuale 06/A3 - settore scientifico-disciplinare MED/07 - presso 
il Dipartimento di medicina dell’Università degli studi di Perugia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1489 del 20 giugno 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta 
giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al 
Presidente della Repubblica).   

  19E16374 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
12/H1, per il Dipartimento di giurisprudenza.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 18 ottobre 
2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2533 del 17 otto-
bre 2019 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore Universitario, prima fascia, settore 
concorsuale 12/H1 - settore scientifico-disciplinare IUS/18 - presso il 
Dipartimento di giurisprudenza dell’Università degli studi di Perugia, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1235 del 30 maggio 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta 
giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al 
Presidente della Repubblica).   

  19E16375 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
07/B2, per il Dipartimento di scienze agrarie, alimentarie 
e ambientali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
artt. 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 18 ottobre 
2019 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 2534 del 17 otto-
bre 2019 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario, prima fascia, settore 
concorsuale 07/B2 - settore scientifico-disciplinare AGR/03 - presso 
il Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e ambientali dell’Uni-
versità degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con 
D.R. n. 1332 del 6 giugno 2019. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta 
giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al 
Presidente della Repubblica).   

  19E16376 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE
DI VERCELLI

      Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, settore concor-
suale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fon-
damentali, per il Dipartimento di scienze e innovazione 
tecnologica.    

     Si comunica che con D.R. rep. n. 1711/2019 del 22 novembre 
2019 sono stati approvati gli atti della procedura di chiamata, indetta 
ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010, con D.R. rep. 
n. 1013/2019 del 17 luglio 2019, il cui avviso è pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del 6 ago-
sto 2019, per un posto di professore di seconda fascia, nel settore con-
corsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale per il Dipar-
timento di scienze e innovazione tecnologica. 

 Il decreto di approvazione atti è affisso all’albo del Rettorato 
e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, all’indirizzo:   https://
www.uniupo.it/alta-formazione-aziende-lavoro/concorsi/concorsi
-il-personale-docente-e-ricercatore/professori-ii-fascia/201918 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  19E16402 
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ABBIATEGRASSO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto posti 
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo indetermi-
nato e pieno, di cui sette per il Comune di Abbiategrasso e 
uno per il Comune di Ozzero, di cui due posti riservati ai 
volontari delle Forze armate.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno di otto agenti di polizia locale 
(di cui sette per il Comune di Abbiategrasso e uno per il Comune di 
Ozzero) - categoria C, di cui due posti riservati ai volontari delle Forze 
armate ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 3 e dell’art. 678, comma 9 del 
decreto legislativo n. 66/2010. 

 Requisiti di accesso alla pubblica amministrazione: come specifi-
cato nel bando di concorso. 

 Titolo di studio richiesto: come specificato nel bando di concorso. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro e non oltre il 
giorno 27 gennaio 2020, come specificato nel bando di concorso; le 
domande spedite a mezzo posta si considerano prodotte in tempo utile 
se presentate all’ufficio postale entro il termine di scadenza del bando, 
purché vengano recapitate alla sede comunale non oltre le ore 12.45 del 
28 gennaio 2020. 

  Diario delle prove:  

 Prova preselettiva (se i candidati sono in numero maggiore di 
cento), in data 30 gennaio 2020, previa comunicazione pubblicata sul sito 
istituzionale www.comune.abbiategrasso.mi.it in data 28 gennaio 2020; 

 Prima prova scritta: il giorno 10 febbraio 2020 - ore 9,30; 
 Seconda prova scritta: il giorno 10 febbraio 2020 - ore 14,30. 

 Le prove scritte d’esame si terranno presso l’auditorium della 
Fiera, via Ticino, 72, Abbiategrasso (MI). 

 La prova orale si terrà il giorno 24 febbraio 2020 - ore 9,30, presso 
la ex Sala Consiliare, piazza Marconi, 1 - Abbiategrasso (MI). 

 Per informazioni, ritiro copia integrale del bando e modello della 
domanda, rivolgersi al Servizio Risorse Umane del Comune di Abbia-
tegrasso - Piazza Marconi, 1 - telefono 02.94692211 - 02.94692216. 

 e-mail: personale@comune.abbiategrasso.mi.it 
 Il bando ed il fac-simile della domanda sono scaricabili dal sito 

internet del Comune di Abbiategrasso: www.comune.abbiategrasso.
mi.it   

  19E16318 

   COMUNE DI ALES

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo, operatore sociale, categoria 
D, a tempo indeterminato e parziale 32,4 ore settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo (operatore sociale), a tempo indeter-
minato e orario di lavoro part-time (orizzontale 32,4 ore settimanali), 
posizione giuridica D1. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candidati 
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando. 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO DI LECCE
      Procedure di selezione per la chiamata di due professori

di seconda fascia, per vari Dipartimenti.    

      Si rende noto che, con decreto rettorale n. 981 in data 4 dicembre 2019, pubblicato in pari data sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca (http://bandi.miur.it/), l’Università del Salento ha indetto due procedure di selezione pubblica per la copertura di due posti di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservate 
a personale esterno all’Università del Salento, secondo il seguente schema:  

 Procedura n.   Dipartimento  Numero 
posti  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare 

 1  Scienze e tecnologie biologiche e 
ambientali  1  07/F1 «Scienze e tecnologie 

alimentari» 
 AGR/15 «Scienze e tecnologie 
alimentari» 

 2  Scienze giuridiche  1  12/G1 «Diritto penale»  IUS/17 «Diritto penale» 

   
  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e con l’indicazione del termine di scadenza, dei requisiti e delle modalità di 

partecipazione alle predette procedure di selezione è consultabile in versione telematica:  
 all’albo on-line di Ateneo all’indirizzo https://www.unisalento.it/albo-online; 
 sul sito    web    di Ateneo sezione «Bandi e concorsi» - Procedure selettive per la chiamata di professori di prima e seconda fascia, all’indirizzo: 

  https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/65049465  ; 
 Il bando è pubblicato in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it 
 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul sito ministeriale http://bandi.miur.it decorre il termine perentorio di trenta giorni per la 

presentazione della domanda di partecipazione secondo le modalità indicate nel bando. 
 Scadenza termine perentorio presentazione delle domande di ammissione: 4 gennaio 2020. 
 Responsabile del procedimento amministrativo è il capo dell’Ufficio reclutamento dell’Università del Salento, dott. Manfredi De Pascalis 

(tel. 0832-293270 - e-mail: reclutamento@unisalento.it).   

  19E16311  
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 Termine scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli avvisi delle prove d’esame, contenenti le date, il luogo, gli orari 
saranno pubblicati sul sito del Comune di Ales (www.comune.ales.or.it 
sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di concorso). 
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Copia del bando e dello schema di domanda possono essere sca-
ricate dal sito Internet:   www.comune.ales.or.it   sezione amministrazione 
trasparente, sottosezione bandi di concorso.   

  19E16437 

   COMUNE DI ALEZIO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1, a 
tempo pieno ed indeterminato. 

 Le modalità di selezione sono desumibili dal bando di concorso 
pubblicato per esteso sull’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sito web 
istituzionale del Comune di Alezio nella Sezione Amministrazione Tra-
sparente - Bandi di Concorso. 

 Termine di scadenza per il ricevimento delle domande: entro e non 
oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  19E16426 

   COMUNE DI APRICA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre 
posti di istruttore amministrativo-contabile, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato, dei quali un posto presso 
il Comune di Aprica e due posti presso il Comune di Villa 
di Tirano.    

     Il Comune di Aprica (SO) ha indetto un concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di tre posti di 
istruttore amministrativo-contabile, categoria C, posizione economica 
C1, dei quali un posto presso il Comune di Aprica e due posti presso il 
Comune di Villa di Tirano. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione 
sono disponibili sul sito internet istituzionale del Comune di Aprica 
  www.comune.aprica.so.it   , all’albo on-line e nella sezione «Ammini-
strazione trasparente - Sottosezione Bandi di concorso». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di 
Aprica, tel: 0342 746116 - mail:   protocollo@comune.aprica.so.it   

  19E16425 

   COMUNE DI BARLETTA

      Selezione pubblica, per titoli di studio e colloquio, per la 
copertura di sette posti di assistente sociale, categoria D, a 
tempo determinato, da destinare all’attuazione del Piano 
di contrasto alla povertà.    

     Il Comune di Barletta ha indetto una selezione pubblica, per titoli 
di studio e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di sette assi-
stenti sociali, categoria D, di cui al CCNL comparto funzioni locali, da 
destinare all’attuazione del Piano di contrasto alla povertà. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è disponibile sul sito dell’ente: 
www.comune.barletta.bt.it nel link Amministrazione trasparente/Bandi 
di concorso. 

 La scadenza delle domande è fissata al trentesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito dell’ente: www.
comune.barletta.bt.it nel link Amministrazione trasparente/Bandi di 
concorso e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  19E16410 

   COMUNE DI BOVOLONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1, a 
tempo pieno ed indeterminato. 

 Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del 
giorno 13 gennaio 2020. 

 Il bando integrale e il fac-simile della domanda di partecipazione 
sono pubblicati all’albo pretorio dell’ente e scaricabili dalla home-page 
del sito internet www.comune.bovolone.vr.it nella Sezione «Concorsi». 

 Per informazioni rivolgersi a: ufficio risorse umane del Comune di 
Bovolone, tel. 045/6995223-231.   

  19E16407 

   COMUNE DI CAIVANO

      Revoca del conferimento dell’incarico a termine di istruttore 
direttivo tecnico, categoria D, con possibilità di attribu-
zione di posizione organizzativa.    

     In esecuzione della determina n. 1123 del 3 dicembre 2019 è 
stato revocato l’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un 
incarico a termine di istruttore direttivo tecnico, categoria D, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, T.U.E.L. 267/2000, con possibilità di attribu-
zione di posizione organizzativa, pubblicato per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 94 del 29 novembre 2019. 

 Gli interessati possono prendere visione della determina sopra 
indicata, disponibile nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi 
di Concorso - Avvisi Selezioni - del sito istituzionale dell’Ente www.
comunedicaivano.it   

  19E16317 
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   COMUNE DI CAMBIANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque 
posti di istruttore tecnico, geometra, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, per i Comuni di Cambiano, Map-
pano, Marentino e Roletto, di cui tre posti riservati ai 
volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque 
posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di istrut-
tore tecnico geometra, categoria C, dei quali un posto presso il Comune 
di Cambiano, due posti presso il Comune di Mappano, un posto presso il 
Comune di Marentino e un posto presso il Comune di Roletto e di cui tre 
posti con riserva ai volontari delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014 e 
del comma 9 dell’art. 678 del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in versione integrale ed il modello di domanda sono 
disponibili all’albo pretorio on-line e sui siti internet del Comune di 
Cambiano https://www.comune.cambiano.to.it/ del Comune di Map-
pano http://www.comune.mappano.to.it/ del Comune di Marentino 
https://www.comune.marentino.to.it/ e del Comune di Roletto http://
www.comune.roletto.to.it/ sezione Amministrazione Trasparente - sot-
tosezione Bandi di concorso.   

  19E16408 

   COMUNE DI CAMPOSANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo informatico, categoria C, a 
tempo parziale diciotto ore settimanali ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo 
indeterminato e parziale (diciotto ore settimanali), di un istruttore 
amministrativo informatico, categoria C, posizione economica C1, del 
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto regioni ed 
autonomie locali. 

 I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso 
pubblicato nel sito del comune: www.comune.camposano.na.it - Ammi-
nistrazione Trasparente - sez. Bandi di concorso. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
e alla ore 24,00 per le domande presentate a mezzo di posta elettronica 
certificata (p.e.c.). 

 Per informazioni e copia bando di concorso rivolgersi al Comune 
di Camposano, piazza Umberto I, 2 - 80030 Camposano (NA) - 
tel. 081.315.02.14/16 - email: protocollo.camposano@pec.it   

  19E16442 

   COMUNE DI CASSANO SPINOLA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico geometra, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, per l’area tecnica.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico - geometra - categoria giuridica C e posizione 
economica C1 - CCNL - Comparto funzioni locali - a tempo pieno ed 
indeterminato da assegnare all’area tecnica: urbanistica, edilizia privata, 
lavori pubblici ed espropri, ambiente, igiene, patrimonio, viabilità, suap, 
presso il Comune di Cassano Spinola (AL). 

 Requisiti di ammissione: diploma di scuola secondaria di secondo 
grado di geometra o equipollente. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice 
e debitamente sottoscritta, indirizzata al Comune di Cassano Spinola - 
piazza XXVI Aprile n. 11 - cap 15063 Cassano Spinola, dovrà essere 
inviata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando e lo schema di domanda di ammissione sono disponibili 
e scaricabili dal sito internet del Comune di Cassano Spinola www.
comune.cassanospinola.al.it nella sezione Amministrazione Trasparente 
- link Bandi e concorsi e all’Albo pretorio on-line.   

  19E16429 

   COMUNE DI CASTELL’AZZARA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, presso 
il Comune di Castell’Azzara e di Sorano, di cui un posto 
riservato al personale interno del Comune di Castell’Az-
zara e due posti prioritariamente riservati a volontari 
delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, presso il Comune di 
Castell’Azzara e di Sorano di cui un posto riservato al personale interno 
del Comune di Castell’Azzara e due posti prioritariamente riservati a 
volontari delle forze armate. 

 Scadenza: trenta giorni decorrenti dalla data successiva alla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono reperi-
bili presso il sito del Comune di Castell’Azzara e del Comune di Sorano 
ai seguenti indirizzi:  

 www.comune.castellazzara.gr.it   - sezione «Amministrazione tra-
sparente», sottosezione «Concorsi», www.comune.sorano.gr.it - sezione 
«Amministrazione trasparente», sottosezione «Bandi di concorso». 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste al servizio perso-
nale del Comune di Castell’Azzara - tel. 0564951038, int.6.   

  19E16439 

   COMUNE DI CHIOGGIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura 
di due posti, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore tecnico, cate-
goria C, posizione economica C1. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione, nonché lo schema della domanda sono 
pubblicati nel sito internet www.chioggia.org 

 Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E16440 
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   COMUNE DI COASSOLO TORINESE
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto elevabile a due di istruttore amministrativo, catego-
ria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto elevabile a due nel profilo 
professionale di istruttore amministrativo, categoria C, posizione eco-
nomica C1. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo allegato al bando, unitamente alla relativa 
documentazione, dovrà pervenire a questa amministrazione nel termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale, «Concorsi ed esami» mediante inoltro 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Coas-
solo Torinese, Via Capoluogo 198 - 10070 Coassolo Torinese (TO), o 
consegnata a mano direttamente all’ufficio protocollo del Comune di 
Coassolo, o a mezzo posta elettronica certificata (PEC) da casella inte-
stata al candidato, all’indirizzo:   comune.coassolo@documentipec.com 

 Il bando è affisso all’albo pretorio comunale on-line, sulla home 
page del sito internet del Comune http://www.comune.coassolo.to.it/ e 
in Amministrazione trasparente - sezione Concorsi.   

  19E16424 

   COMUNE DI CONCOREZZO
      Selezione pubblica per la copertura di due posti di istruttore 

bibliotecario, categoria C, a tempo pieno ed indetermi-
nato, con riserva del 50% a favore del personale interno.    

     È indetta selezione pubblica, per due posti di istruttore biblioteca-
rio, categoria giuridica C, a tempo pieno e indeterminato con riserva del 
50% a favore del personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , 
del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 7, del regola-
mento comunale per la disciplina dell’accesso agli impieghi, delle sele-
zioni pubbliche e delle altre procedure selettive. 

 Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(maturità di cinque anni). 

 Il calendario delle prove d’esame e dell’eventuale preselezione 
verrà pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet dell’ente alla voce 
«amministrazione trasparente/bandi di concorso», almeno quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove stesse. 

 Le domande di ammissione devono pervenire entro trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4a Serie speciale «Concorsi ed esami» - e 
formulate secondo lo schema di domanda allegata al bando. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Concorezzo tel. 03962800451. 

 Copia integrale del bando sul sito internet: www.comune.conco-
rezzo.mb.it alla voce amministrazione trasparente/bandi di concorso.   

  19E16436 

   COMUNE DI CORATO
      Manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di 

concorsi pubblici espletati da altri enti per la coper-
tura di un posto di dirigente contabile, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto un avviso di manifestazione di interesse per idonei in 
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la coper-
tura di un posto di dirigente contabile, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato con obbligo di permanenza di cinque anni presso 
l’amministrazione. 

 La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata a «Comune 
di Corato» va redatta in carta libera in conformità allo schema alle-
gato al bando e sottoscritta dal candidato con firma autografa a pena 
di esclusione. 

 Copia integrale del bando e schema della domanda sono pubbli-
cati all’Albo pretorio del Comune di Corato e sul sito internet dell’Ente 
al seguente indirizzo: www.comune.corato.ba.it. È altresì disponibile 
presso gli uffici del Servizio del personale del Comune di Corato, siti 
in piazza Matteotti, 7 - 70033 Corato (BA). Per ogni altra informazione 
relativa al concorso è possibile rivolgersi al Settore ragioneria personale 
tributi tel. 0809592232. 

 Scadenza: 10 gennaio 2020 (termine perentorio).   

  19E16316 

   COMUNE DI DOMEGGE
DI CADORE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di operaio tecnico manutentivo, categoria B3, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione 
a tempo pieno ed indeterminato di un operaio tecnico manutentivo, 
categoria B3, del CCNL funzioni locali, nel Comune di Domegge di 
Cadore (BL). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Domegge di Cadore secondo le modalità e i ter-
mini indicati nel bando di concorso. 

 Il bando e il modello di domanda di partecipazione sono dispo-
nibili presso l’ufficio finanziario del Comune di Domegge di Cadore 
in via Roma n. 1 - 32040 Domegge di Cadore (BL), (tel. 0435.72061) 
e sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: https://comune.domegge.
bl.gov.it/ nella sezione «Amministrazione Trasparente», sottosezione 
«Bandi di concorso». 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  19E16404 

   COMUNE DI DONGO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo contabile da destinare 
all’ufficio tributi, a tempo pieno, con contratto a tempo indeterminato, 
categoria C - posizione economica C1 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro del comparto funzioni locali. 

 Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando e lo schema di domanda sono reperi-
bili sul sito internet del Comune di Dongo www.comune.dongo.co.it 
nelle sezioni «Albo pretorio» e «Amministrazione trasparente/Bandi di 
concorso». 

 Per informazioni rivolgersi al Comune di Dongo (Co), 
tel. 034481333, pec: comune.dongo@pec.provincia.como.it   

  19E16412 
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   COMUNE DI DOZZA
      Selezione pubblica per la copertura di un posto di speciali-

sta attività amministrative-contabili, categoria D, a tempo 
indeterminato, per il settore affari istituzionali e generali 
ragioneria ed economato.    

     È indetto avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato 
presso il Comune di Dozza per un posto di specialista attività ammi-
nistrative-contabili (categoria   D)   presso il settore affari istituzionali e 
generali ragioneria ed economato del Comune di Dozza. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda è 
disponibile sui siti internet: www.comune.dozza.bo.it e www.nuovocir-
condarioimolese.it - Amministrazione Trasparente - sezione «Bandi di 
concorso».   

  19E16418 

   COMUNE DI GAMBUGLIANO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore contabile, categoria C1, a tempo pieno 
50% ed indeterminato, per il servizio ragioneria.    

     È indetto un concorso pubblico nel Comune di Gambugliano, per 
soli esami, per la copertura di un posto di istruttore contabile, categoria 
giuridica C1 part-time 50% (diciotto ore settimanali), a tempo indeter-
minato da destinare al servizio ragioneria. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Gambugliano, secondo le modalità indicate 
dall’avviso di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti richiesti e le modalità di partecipazione sono riportati 
nell’avviso pubblico integrale, disponibile, unitamente alla domanda 
per presentare la candidatura, sul sito del Comune di Gambugliano 
(www.comune.gambugliano.vi.it) nella sezione accessibile dalla home-
page «Albo Pretorio on line» e nella sezione «Amministrazione traspa-
rente» - sotto-sezione «Bandi di concorso».   

  19E16419 

   COMUNE DI GONNOSNÒ
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 

posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo 
indeterminato e parziale diciotto ore, da destinare agli 
uffici tecnici dei Comuni di Gonnosnò e Genuri.    

      In esecuzione della determinazione del servizio personale del 
Comune di Gonnosnò n. 22 del 28 novembre 2019 è indetto, a livello 
sovracomunale, concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e parziale dei seguenti profili professionali:  

 Comune di Gonnosnò: un posto di istruttore direttivo tecnico, 
categoria giuridica D1, a tempo indeterminato e parziale 50,00% 
(diciotto ore/settimanali); 

 Comune di Genuri: un posto di istruttore direttivo tecnico, cate-
goria giuridica D1, a tempo indeterminato e parziale 50,00% (diciotto 
ore/settimanali). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Gonnosnò (OR) secondo le modalità ed entro il termine perentorio di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso. 

  Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
di partecipazione possono essere richieste al servizio personale del 
Comune di Gonnosnò e sono inoltre disponibili:  

 sul sito internet www.comune.gonnosno.or.it (nella sezione 
bandi di concorso), nell’albo pretorio on-line per trenta giorni, nella 
sezione Amministrazione trasparente e può essere altresì richiesto tra-
mite e-mail al seguente indirizzo:   ragioneriagonnosno@virgilio.it 

 sul sito internet www.comune.genuri.vs.it (nella sezione bandi 
di concorso), nell’albo pretorio on-line per trenta giorni, nella sezione 
Amministrazione trasparente.   

  19E16409 

   COMUNE DI GROTTOLE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore ammnistrativo-contabile, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, presso il Comune di Grottole. 

 I requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando integrale, 
pubblicato sul sito istituzionale del comune:   www.comune.grottole.
mt   alla voce «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso». 

 Gli aspiranti candidati dovranno far pervenire la domanda di parte-
cipazione con le modalità indicate nel suddetto bando. 

 Il termine di scadenza di presentazione delle domande è indero-
gabilmente fissato nel trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E16341 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile, 
categoria D, a tempo parziale al 50% ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo ammnistrativo-contabile, categoria D, 
a tempo parziale al 50%, per diciotto ore settimanali ed indeterminato, 
presso il Comune di Grottole. 

 I requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando integrale, 
pubblicato sul sito istituzionale del Comune:   www.comune.grottole.
mt   alla voce «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso». 

 Gli aspiranti candidati dovranno far pervenire la domanda di parte-
cipazione con le modalità indicate nel suddetto bando. 

 Il termine di scadenza di presentazione delle domande è indero-
gabilmente fissato nel trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E16342 

   COMUNE DI ISTRANA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di operaio specializzato addetto alle manutenzioni 
edili, categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato, presso 
l’area 5^ lavori pubblici e manutenzioni.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un operaio specializzato addetto alle 
manutenzioni edili - categoria B3, CCNL comparto funzioni locali, 
presso il Comune di Istrana. 
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 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Istrana (TV) secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il bando riportante le modalità di partecipazione, i requisiti, il 
calendario delle prove ed il fac-simile della domanda di partecipazione, 
è disponibile presso l’ufficio del personale del Comune di Istrana 
(tel. 0422-831825) e sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://
www.comune.istrana.tv.it nella sezione «Amministrazione trasparente» 
- sottosezione «Bandi di Concorso». 

 Termine scadenza di presentazione della domanda: 7 gennaio 2020.   

  19E16406 

   COMUNE DI LEGNANO

      Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di istrut-
tore, agente di P.L., categoria C, a tempo indeterminato 
e pieno, di cui un posto riservato ai volontari delle Forze 
armate.    

     Il Comune di Legnano, con riferimento al bando di concorso pub-
blico di cui in oggetto, pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 94 
del 29 novembre 2019, ha pubblicato avviso di rettifica relativo al requi-
sito    sub     3) richiesto per la partecipazione alla selezione come segue:  

 3) possesso della patente di guida di categoria   B)   e disponibi-
lità alla conduzione dei veicoli in dotazione al Corpo di polizia locale 
(autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette e autocarri per trasporto 
motoveicoli); 

 Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di rettifica nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo le 
indicazioni previste dal bando di concorso. 

 È possibile trovare il testo integrale del bando di concorso retti-
ficato all’indirizzo internet www.legnano.org sulla homepage e nella 
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. 

 Per informazioni e ritiro delle copie del bando di concorso rivol-
gersi a: Comune di Legnano - ufficio organizzazione del personale - 
piazza San Magno n. 9 - tel. 0331/471288 oppure 0331/471292.   

  19E16405 

   COMUNE DI LERICI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di operaio specializzato edile, categoria B, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il servizio lavori pubblici.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operaio specializzato edile, a tempo pieno ed inde-
terminato, categoria B posizione economica B3, del vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro - funzioni locali, presso il servizio lavori 
pubblici. 

 I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicate nell’avviso 
pubblicato nel sito del Comune di Lerici www.comune.lerici.sp.it - 
Amministrazione Trasparente - sezione Bandi di concorso. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Per eventuali informazione rivolgersi al Comune di Lerici, piazza 
Bacigalupi n. 9 cap. 19032 Lerici (SP) e-mail: concorsocomunedile-
rici@quanta.com 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale è l’arch. Valen-
tina Gatti.   

  19E16421 

   COMUNE DI MONOPOLI

      Selezione pubblica per la copertura di dieci posti di agente di 
polizia locale, categoria C, a tempo pieno e indeterminato, 
per la VI area organizzativa polizia locale e protezione 
civile.    

     È indetta pubblica selezione per l’assunzione di dieci agenti di 
polizia locale, con contratto di lavoro a tempo pieno indeterminato, 
categoria C del vigente C.C.N.L. del comparto funzioni locali. 

 Requisiti richiesti per l’ammissione: possesso requisiti previsti dal 
bando di concorso in pubblicazione sul sito ufficiale del Comune di 
Monopoli. 

 Termini di presentazione della domanda: i candidati dovranno pre-
sentare domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre il ter-
mine del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - secondo le modalità previste dal bando di concorso. 

 Informazioni: il bando di concorso è disponibile integralmente su 
www.comune.monopoli.ba.it 

 Per informazioni è possibile contattare il responsabile del 
procedimento, dott. Michele Cassano presso segreteria comando 
al numero 080.4140533 oppure l’ufficio del personale al 
numero 080.4140206 ref. dott.ssa A. Avarello)   

  19E16417 

   COMUNE DI NOVA MILANESE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore direttivo amministrativo-contabile, catego-
ria D, a tempo indeterminato e pieno, settore economico 
finanziario.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di due posti di istruttore direttivo amministrativo, 
categoria D - settore economico finanziario. 

 I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pub-
blicato integralmente sul sito istituzionale del Comune (www.comune.
novamilanese.mb.it) amministrazione trasparente - bandi di concorso 
- telefono 0362 374256-271. 

 Termine di presentazione delle domande: ore 12,00 del trentesimo 
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E16420 

   COMUNE DI PALAZZOLO SULL’OGLIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, 
nell’anno 2020, di un posto di istruttore amministrativo, 
categoria C, a tempo indeterminato e pieno, presso l’area 
servizi alla persona.    

     È indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e pieno del profilo professionale istrut-
tore amministrativo, categoria giuridica C, e posizione economica C1, 
presso l’area servizi alla persona. 
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 Il testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Palazzolo sull’Oglio www.comune.
palazzolosulloglio.bs.it - sezione Bandi di Concorso. 

 Per informazioni contattare l’ufficio personale (tel. 030/7405583). 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 27 gennaio 2020.   

  19E16411 

   COMUNE DI PIAZZA AL SERCHIO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo inde-
terminato e parziale al 50%, da assegnare al settore terri-
torio e ambiente.    

     Si rende noto che è indetto bando di concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato part time 
50%, diciotto ore settimanali, appartenente alla categoria D, categoria 
di ingresso D1, profilo professionale di istruttore direttivo tecnico da 
assegnare al settore territorio e ambiente. 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora tale termine venga a scadere in giorno festivo si intende 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono pubbli-
cati sul sito istituzionale del Comune di Piazza al Serchio (LU):   http://
comune.piazzaalserchio.lu.it/   all’albo pretorio on line e nella sezione 
Amministrazione trasparente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore territorio e ambiente 
del comune al seguente recapito telefonico: 0583/696986 oppure 
696985, e-mail:   tecnico@comune.piazzaalserchio.lu.it   

  19E16347 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, a tempo indeterminato e parziale al 44%, 
da assegnare all’ufficio anagrafe, stato civile, elettorale, 
leva militare e protocollo presso il settore amministrativo 
e tributi.    

     Si rende noto che è indetto un bando di concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato part time 
44%, sedici ore settimanali, appartenente alla categoria C, categoria di 
ingresso C1, da assegnare all’ufficio anagrafe, stato civile, elettorale, 
leva militare e protocollo presso il settore amministrativo e tributi. 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora tale termine venga a scadere in giorno festivo si intende 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono pubbli-
cati sul sito istituzionale del Comune di Piazza al Serchio (LU):   http://
comune.piazzaalserchio.lu.it/   all’albo pretorio on line e nella sezione 
Amministrazione trasparente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore amministrativo e tri-
buti del comune al seguente recapito telefonico: 0583/696984 oppure 
696983, e-mail:   tributi@comune.piazzaalserchio.lu.it   

  19E16348 

   COMUNE DI PONTENURE

      Conferimento dell’incarico di istruttore direttivo, categoria 
D, a tempo determinato e parziale diciotto ore settimanali.    

     È indetta selezione pubblica per la formazione di un elenco di 
candidati per il conferimento dell’incarico a tempo determinato e par-
ziale diciotto ore settimanali, di istruttore direttivo, categoria D, posi-
zione economica D1, ex art. 110, comma 1, del decreto legislativo 
n. 267/2000, con ruolo e funzioni di responsabile dell’area tecnica edi-
lizia-urbanistica e lavori pubblici presso il Comune di Pontenure (PC). 

 Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune 
di Pontenure - via Moschini, 16 - 29010 Pontenure (PC), entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Copia integrale del bando, contenente titolo di studio richiesto, 
nonché ulteriori informazioni oltre allo schema di domanda, è pubbli-
cata sul sito istituzionale dell’Ente   www.comune.pontenure.pc.it   

  19E16427 

   COMUNE DI PRIGNANO SULLA SECCHIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, da assegnare ai servizi tecnici.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno (trentasei   ore)   e indeterminato con il profilo di 
istruttore tecnico, categoria C, da assegnare ai servizi tecnici dell’ente. 

 Il testo integrale del bando, insieme allo schema di domanda di 
ammissione, è disponibile all’albo pretorio on-line dell’ente e sul sito 
web istituzionale del Comune di Prignano sulla Secchia www.comune.
prignano.mo.it alla sezione amministrazione trasparente - sottosezione 
bandi di concorso. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  19E16438 

   COMUNE DI ROCCADASPIDE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo indeterminato e parziale al 50%.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato part-time 50% di due istruttori ammi-
nistrativi - contabili, categoria C, posizione economica C1. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Roccadaspide (SA)   www.comune.roccadaspide.
sa.it   all’albo pretorio on-line - Amministrazione Trasparente - Sezione 
Bandi e Concorsi. 

 Copia integrale del bando e del modulo di domanda, possono essere 
ritirati presso l’ufficio personale del Comune di Roccadaspide (SA), in 
via G. Giuliani n. 6 - 84069 Roccadaspide (SA), tel. 0828/948211.   

  19E16343 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo indeterminato e parziale al 50%, area demografica.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato part-time 50% di un istruttore ammini-
strativo, area demografica, categoria C, posizione economica C1. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Roccadaspide (SA)   www.comune.roccadaspide.
sa.it   all’albo pretorio on-line - Amministrazione Trasparente - Sezione 
Bandi e Concorsi. 

 Copia integrale del bando e del modulo di domanda, possono essere 
ritirati presso l’ufficio personale del Comune di Roccadaspide (SA), in 
via G. Giuliani n. 6 - 84069 Roccadaspide (SA), tel. 0828/948211.   

  19E16344 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo, categoria D, a tempo inde-
terminato e parziale al 50%, servizio contabilità.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato part-time 50% di un istruttore direttivo 
servizio contabilità, categoria D, posizione economica D1. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Roccadaspide (SA)   www.comune.roccadaspide.
sa.it   all’albo pretorio on-line - Amministrazione Trasparente - Sezione 
Bandi e Concorsi. 

 Copia integrale del bando e del modulo di domanda, possono essere 
ritirati presso l’ufficio personale del Comune di Roccadaspide (SA), in 
via G. Giuliani n. 6 - 84069 Roccadaspide (SA), tel. 0828/948211.   

  19E16345 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
indeterminato e parziale al 50%, area amministrativa.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato part-time 50% di due istruttori ammi-
nistrativi, area amministrativa, categoria C, posizione economica C1. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Roccadaspide (SA)   www.comune.roccadaspide.
sa.it   all’albo pretorio on-line - Amministrazione Trasparente - Sezione 
Bandi e Concorsi. 

 Copia integrale del bando e del modulo di domanda, possono essere 
ritirati presso l’ufficio personale del Comune di Roccadaspide (SA), in 
via G. Giuliani n. 6 - 84069 Roccadaspide (SA), tel. 0828/948211.   

  19E16346 

   COMUNE DI ROCCHETTA
SANT’ANTONIO

      Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico, 
categoria C1, a tempo indeterminato e parziale all’83%, 
per il settore tecnico e attività produttive.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 487/1994, si rende noto che, con determinazione n. 432 di reg. gen. 
del 28 novembre 2019, si è proceduto all’approvazione della graduato-
ria finale di merito relativa al concorso pubblico, per soli esami, per la 
copertura, con contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale all’83 
per cento, di un posto vacante di categoria C1 - profilo professionale 
istruttore tecnico, da assegnare al settore tecnico e attività produttive del 
Comune di Rocchetta Sant’Antonio, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 50 
del 26 giugno 2019. 

 La stessa è visionabile all’albo pretorio comunale online e alla 
sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso - del sito 
web istituzionale del Comune di Rocchetta Sant’Antonio all’indirizzo: 
www.comune.rocchettasantantonio.fg.it   

  19E16415 

   COMUNE DI SANTHIÀ

      Graduatoria finale e dichiarazione del vincitore del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Si avvisa che il Comune di Santhià (VC), con determinazione 
n. 468 del 21 novembre 2019 ha approvato la graduatoria finale e 
dichiarato il vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione econo-
mica C1, CCNL funzioni locali, a tempo pieno ed indeterminato, presso 
il settore tecnico (  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 73 del 13 settembre 2019). 

 La suddetta graduatoria finale è pubblicata sul sito istituzionale del 
Comune di Santhià www.comune.santhia.vc.it sotto la voce «Ammini-
strazione Trasparente» - «Bandi di concorso».   

  19E16422 

       Graduatoria finale e dichiarazione dei vincitori del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti 
di istruttore polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, di cui un posto con riserva a favore dei 
volontari delle Forze armate.    

     Si avvisa che il Comune di Santhià (VC), con determinazione 
n. 457 del 14 novembre 2019 ha approvato la graduatoria finale e 
dichiarato i vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di istruttore polizia locale, categoria C, posizione 
economica C1, CCNL funzioni locali, a tempo pieno ed indeterminato, 
presso il settore polizia locale, di cui un posto con riserva a favore dei 
volontari delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014 e art. 678 del decreto 
legislativo 66/2010, (  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale, «Concorsi ed esami» - n. 73 del 13 settembre 2019). 

 La suddetta graduatoria finale è pubblicata sul sito istituzionale del 
Comune di Santhià www.comune.santhia.vc.it sotto la voce «Ammini-
strazione Trasparente» - «Bandi di concorso».   

  19E16423 
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   COMUNE DI SARMATO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di operaio/autista scuolabus, categoria B3, a tempo inde-
terminato e parziale orizzontale diciotto ore settimanali, 
per il settore tecnico.    

      Il responsabile del settore tecnico rende noto che il Comune di Sar-
mato intende assumere mediante concorso pubblico, al fine di coprire il 
seguente posto nel settore tecnico:  

 un posto a tempo indeterminato e parziale orizzontale diciotto 
ore settimanali di operaio/autista scuolabus, categoria giuridica B3. 

 I requisiti e le modalità per l’ammissione alla procedura concor-
suale sono tutti contenuti nel bando di selezione on-line, in quanto pub-
blicato sul sito istituzionale del Comune di Sarmato   www.comune.sar-
mato.pc.it   sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso» 
e all’albo pretorio on-line. 

 La presentazione della domanda e dei documenti allegati alla 
stessa dovrà avvenire entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il responsabile del procedimento è il responsabile del settore tec-
nico del Comune di Sarmato ing. D’Antonio Andrea tel. 0523/887827.   

  19E16428 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D, a tempo parziale e 
determinato, per il settore urbanistica, ambiente e polizia 
municipale.    

     Il segretario comunale rende noto che il Comune di Sarmato 
intende conferire un incarico a contratto,    ex    art. 110, comma 1, decreto 
legislativo n. 267/2000 mediante selezione pubblica, per il settore tec-
nico: un posto a tempo parziale (diciotto/trentasei) e determinato di 
istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D. 

 I requisiti e le modalità per l’ammissione alla procedura concor-
suale sono tutti contenuti nel Bando di selezione disponibile on-line in 
quanto pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sarmato: www.
comune.sarmato.pc.it sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso» e all’albo pretorio on-line. 

 La presentazione della domanda e dei documenti allegati alla 
stessa dovrà avvenire entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il responsabile del procedimento è il responsabile del settore 
affari generali rag. Orietta Agueriti del Comune di Sarmato (PC) 
tel. 0523/887827.   

  19E16441 

   COMUNE DI SAVA
      Mobilità, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto 

di istruttore direttivo, assistente sociale, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’area poli-
tiche sociali.    

     Il Comune di Sava intende selezionare, per titoli e colloquio, candi-
dati esclusivamente dipendenti di ruolo di altri enti, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni, con profilo professionale di istruttore direttivo assistente 
sociale, categoria giuridica D, posizione economica di accesso D1, inte-
ressati al trasferimento presso questo ente, mediante passaggio diretto 
di personale, a copertura di un posto di assistente sociale da assegnare 
all’area politiche sociali di questo comune, con contratto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato. 

  Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento universitario); 

 ovvero 
 laurea specialistica (LS) (   ex    decreto ministeriale n. 509/1999 - 

nuovo ordinamento); 
 ovvero 

 laurea magistrale (LM) (decreto ministeriale n. 270/2004). 
  Il candidato dovrà inoltre:  

  essere in servizio, da almeno un anno, con:  
 profilo professionale di istruttore direttivo assistente sociale; 
 contratto a tempo indeterminato presso ente soggetto a vincoli 

di assunzione e di spesa stabiliti dalla normativa vigente; 
 inquadramento corrispondente alla categoria giuridica D (da 

posizione economica di accesso D1) del C.C.N.L. enti locali; 
 nulla osta concesso dall’amministrazione di appartenenza per 

il trasferimento presso il Comune di Sava (trasferimento da effettuare 
nei termini e con le modalità stabiliti dal Comune di Sava); 

 essere iscritti all’albo professionale degli assistenti sociali. 
 Le domande redatte in carta semplice dovranno essere presentate 

entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso all’albo pretorio on-line e del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Gli avvisi, riportanti le date dei colloqui, possono essere riti-
rati presso l’ufficio risorse umane o scaricati dal sito internet: www.
comune.sava.ta.it. Ulteriori informazioni possono essere richiesti al 
recapito telefonico: 099/9727913 - 099/9727915.   

  19E16339 

       Mobilità, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto 
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo indeter-
minato e parziale venti ore settimanali, da assegnare al 
comando di polizia locale.    

     Il Comune di Sava intende selezionare, per titoli e colloquio, can-
didati in servizio a tempo indeterminato, full-time o part time, presso 
gli enti pubblici di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 
n. 165/2001 con profilo professionale di agente di polizia locale, cate-
goria giuridica C, posizione economica di accesso ed iniziale C1, inte-
ressati al trasferimento presso questo ente, mediante passaggio diretto 
di personale, a copertura di un posto di agente di polizia locale da asse-
gnare al comando di polizia locale, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato part time di venti ore settimanali. 

  Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso, 
alla data di scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti:  

   essere in servizio, da almeno un anno, con:   
  profilo professionale di agente di polizia locale;  
  contratto a tempo indeterminato presso gli enti pubblici di cui 

all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001;  
  inquadramento corrispondente alla categoria giuridica C (da 

posizione economica di accesso ed iniziale C1) del C.C.N.L. enti locali;  
  nulla osta concesso dall’amministrazione di appartenenza per 

il trasferimento presso il Comune di Sava (trasferimento da effettuare 
nei termini e con le modalità stabiliti dal Comune di Sava);  

  possesso di diploma di scuola secondaria di secondo 
grado, conseguito previo superamento di un corso di studi di durata 
quinquennale.  

 Le domande redatte in carta semplice dovranno essere presentate 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso all’albo pretorio on-line e del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli avvisi, riportanti le date dei colloqui, possono essere riti-
rati presso l’ufficio risorse umane o scaricati dal sito internet:   www.
comune.sava.ta.it 

 Ulteriori informazioni possono essere richiesti al recapito telefo-
nico 099/9727913 - 099/9727915.   

  19E16340 
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   COMUNE DI SULMONA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto di farmacista collaboratore, catego-
ria D, a tempo pieno e determinato.    

     Il Comune di Sulmona ha revocato il bando di concorso pubblico, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione, a tempo pieno e determinato, 
di un farmacista collaboratore categoria «D» posizione economica di 
accesso «D3» CCNL Comparto regioni ed autonomie locali indetto con 
determinazione dirigenziale n. 34 del 10 aprile 2018 e pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», n. 29 del 10 aprile 2018. La tassa di con-
corso versata dai candidati che abbiano presentato regolare istanza di 
partecipazione sarà soggetta a rimborso, previo invio di apposita richie-
sta al Servizio amministrazione del personale. Eventuali informazioni 
potranno essere richieste al Servizio personale del Comune di Sulmona 
al seguente recapito: tel. 0864/579674.   

  19E16314 

   COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore direttivo, categoria D, con la riserva del 50% 
dei posti al personale interno.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato (trenta/trentasei ore settimanali), di due 
posti di istruttore direttivo, categoria D, amministrativo contabile con la 
riserva del 50% al personale interno. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Valeggio sul Mincio (VR), piazza Carlo Alberto 48, in forma cartacea 
oppure mezzo pec: protocollo.comune.valeggiosulmincio.vr@pecve-
neto.it entro le ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito istituzionale del Comune di Valeggio sul Mincio. 

 Responsabile del procedimento: dott. Cini Marco segretariogene-
rale@comune.valeggiosulmincio.vr.it - tel. 0456339836.   

  19E16413 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo-
tecnico - categoria C-C1 e formazione della relativa graduatoria. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Valeggio sul Mincio (VR), piazza Carlo Alberto n. 48. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la presentazione 
delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto termine si 
intende differito al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito istituzionale del Comune di Valeggio sul Mincio. 

 Responsabile del procedimento: dott. Cini Marco segretariogene-
rale@comune.valeggiosulmincio.vr.it - tel. 0456339836.   

  19E16414 

   COMUNE DI VALLECROSIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno 
ed indeterminato, con riserva ai volontari delle Forze 
armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato, con 
riserva ai soggetti di cui agli articoli 678, comma 9, e 1014 del decreto 
legislativo n. 66/2010 (cd. «riserva militari»). 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4a Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione e con lo schema di domanda, è reperibile sul 
sito internet   https://www.comune.vallecrosia.im.it 

 Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste diretta-
mente al funzionario responsabile del settore finanziario, dott. Fausto 
Galimberti, al tel. 01842552.203/213 o alla mail   f.galimberti@comune.
vallecrosia.im.it   

  19E16431 

   COMUNE DI VILLAFRANCA DI VERONA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di dirigente comandante dell’area sicurezza e com-
mercio, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente comandante dell’area 
sicurezza e commercio. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 
del 27 gennaio 2020. 

 Il testo integrale del bando di concorso con indicati i requisiti di 
partecipazione, le modalità di presentazione della domanda, il calen-
dario delle prove e lo schema di domanda sono reperibili sul sito del 
Comune di Villafranca di Verona:   www.comune.villafranca.vr.it   - 
Sezione «Concorsi». 

 Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio perso-
nale del Comune di Villafranca di Verona - tel. 0456339160/161 e-mail: 
  personale@comune.villafranca.vr.it   

  19E16319 

   COMUNE DI VOLVERA
      Concorso pubblico per la copertura di un posto di istrut-

tore tecnico, geometra, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il Comune di Volvera intende esperire un concorso pubblico per 
l’assunzione di un istruttore tecnico geometra, di categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato. Il bando integrale è pubblicato sul sito del 
Comune nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente. 

 La domanda di ammissione al concorso debitamente sottoscritta 
dal candidato deve essere indirizzata al Comune di Volvera, via Vin-
cenzo Ponsati n. 34 - 10040 Volvera (TO) - Ufficio personale - ed 
inviata, entro le ore 12 del 10 gennaio 2020, tramite la casella di posta 
elettronica certificata personale di cui il candidato è titolare, esclusiva-
mente al seguente indirizzo di posta elettronica: comune.volvera.to@
legalmail.it 

 Con tale modalità di invio, le domande si considerano prodotte in 
tempo utile se trasmesse entro le ore 12,00 del giorno 10 gennaio 2020; 
a tal fine farà fede l’indicazione contenuta nel messaggio, relativa alla 
data di invio del server di partenza. 



—  182  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10227-12-2019

 Direttamente a mano all’Ufficio protocollo del Comune di Vol-
vera, via Vincenzo Ponsati n. 34, Volvera, entro le ore 12,00 del 
giorno 10 gennaio 2020, durante gli orari di apertura al pubblico (dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 12,00, inoltre, mercoledì dalle 
ore 16,30 alle 18,30). In tal caso, ai fini del rispetto dei termini di pre-
sentazione della domanda, farà fede la data del timbro apposto dall’ad-
detto dell’Ufficio comunale.   

  19E16315 

   PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
      Selezioni pubbliche, per esami, per la copertura di tre posti 

di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo deter-
minato per la durata di dodici mesi.    

      La Provincia del Verbano Cusio Ossola bandisce le seguenti sele-
zioni pubbliche a tempo determinato per la durata di dodici mesi:  

  1) selezione per esami per due posti di istruttore direttivo tec-
nico - ingegnere - categoria D, posizione economica D1 - presso il set-
tore 2° opere pubbliche, ambiente e georisorse. Titolo di studio: laurea 
specialistica in una delle seguenti classi:  

  classe 4/S - Architettura e ingegneria edile;  
  classe 28/S - Ingegneria civile;  
  classe 38/S - Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  
  classe 27/S - Ingegneria chimica;  
  laurea in ingegneria conseguita secondo il vecchio 

ordinamento.  
 Abilitazione all’esercizio della professione; 

  2) selezione per esami per un posto di istruttore direttivo tec-
nico - agronomo - categoria D, posizione economica D1 - presso il set-
tore 2° opere pubbliche, ambiente e georisorse. Titolo di studio laurea 
specialistica in una delle seguenti classi:  

  classe L-25 - Scienze e tecnologie agrarie e forestali;  
  classe L-26 - Scienze e tecnologie agro-alimentari;  
  laurea in scienze e tecnologie agrarie conseguita secondo il 

vecchio ordinamento.  
 Abilitazione all’esercizio della professione. 
 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-

simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale della Provincia 
del Verbano Cusio Ossola, presso Tecnoparco del Lago Maggiore, via 
dell’Industria n. 25 - Verbania-Fondotoce - tel. 0323/4950230. I bandi 
integrali sono disponibili sul sito internet della provincia (www.pro-
vincia.verbano-cusio-ossola.it), alla sezione «Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di concorso».   

  19E16416 

   REGIONE LOMBARDIA
      Aggiornamento e formazione dell’elenco regionale degli ido-

nei alla nomina di direttore generale delle Aziende lom-
barde per l’edilizia residenziale.    

      La Direzione generale politiche sociali, abitative e disabilità dà 
avviso che, ai sensi della DGR n. 2484 del 18 novembre 2019 intende 
procedere all’aggiornamento ed alla formazione dell’elenco regionale 
degli idonei alla nomina di direttore generale delle Aziende Lombarde 
per l’edilizia residenziale (ALER), di seguito elencate:  

 ALER Bergamo-Lecco-Sondrio; 
 ALER Brescia-Cremona-Mantova; 

 ALER Milano; 
 ALER Varese-Busto Arsizio-Como-Monza e Brianza; 
 ALER Pavia-Lodi. 

  Che possono presentare domanda coloro i quali siano in possesso 
dei requisiti di idoneità di cui alla DGR n. 2484 del 18 novembre 2019 
come di seguito indicati:  

   a)   possesso del diploma di laurea magistrale di cui all’or-
dinamento previgente al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea 
specialistica; 

   b)   non aver compiuto i sessantacinque anni di età alla data di 
presentazione della domanda di iscrizione nell’elenco regionale. Il com-
pimento del sessantacinquesimo anno di età comporta la cancellazione 
d’ufficio dall’elenco regionale, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della 
legge regionale n. 16/2016; 

   c)   qualifica di dirigente presso amministrazioni pubbliche o enti 
privati con incarico di direzione o di responsabilità tecnica, amministra-
tiva, gestionale di durata almeno quinquennale. 

 Che i soggetti interessati, già iscritti nell’attuale elenco o che 
abbiano presentato richiesta di iscrizione a partire dall’I luglio 2019 
devono presentare nuova domanda d’iscrizione nell’elenco. 

 In tale senso, a questi soggetti, non verrà inviata alcuna 
comunicazione. 

 In sede di prima applicazione sono inseriti di diritto, a domanda 
come da allegato 2) alla DGR n 2484 del 18 novembre 2019 nell’elenco 
regionale dei direttori generali delle ALER, coloro che svolgono l’in-
carico di direttore generale di ALER alla data di approvazione della 
succitata delibera; 

 Le domande di iscrizione devono essere redatte secondo il fac-
simile di domanda allegato n. 2) alla DGR n. 2484 del 18 novembre 
2019 e devono essere inviate a mezzo posta elettronica certificata (PEC) 
personale, non aziendale e non istituzionale, all’indirizzo politicheso-
ciali_abitative@pec.regione.lombardia.it entro il termine perentorio 
di giorni sessanta decorrenti dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

  Non saranno ammissibili:  
 le domande prive della sottoscrizione e quelle non redatte ai 

sensi del DPR n. 445/2000 (articoli 46, 47 e 75,76); 
 le domande prive del    curriculum vitae    in formato europeo e 

non debitamente datato, sottoscritto e redatto ai sensi degli articoli 46, 
47 e 75, 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e 
privo dell’espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi 
giorno-mese-anno; 

 le domande prive della copia della carta di identità in corso di 
validità; 

 le domande trasmesse attraverso la posta elettronica certificata 
(PEC) aziendale o istituzionale; 

 le domande trasmesse con modalità diverse dalla posta elettro-
nica certificata (PEC) personale. In particolare, non saranno considerate 
ammissibili le domande: cartacee consegnate a mano, inviate tramite 
posta anche se raccomandata con avviso di ricevimento, inviate tramite 
casella di posta elettronica non certificata, inviate tramite fax, etc.; 

 le domande ed i relativi C. V. privi di autorizzazione al trat-
tamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 
n. 196/2013 e art. 13 del regolamento UE n. 2016/679. 

 Si invitano coloro che sono interessati a presentare la candidatura, 
a prendere revisione della delibera n. 2484 del 18 novembre 2019 e dei 
relativi allegati pubblicati sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 48 del 
27 novembre 2019 e sul sito istituzionale della direzione.   

  19E16464 
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   UNIONE COMUNALE DEL CHIANTI 
FIORENTINO DI BARBERINO VAL D’ELSA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di specialista in attività amministrative e contabili, catego-
ria D, a tempo indeterminato e pieno, presso il Comune di 
San Casciano in Val di Pesa.    

     È indetto dall’Unione comunale del Chianti Fiorentino bando di 
concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo indeterminato 
e pieno, di un posto nel profilo di specialista in attività amministra-
tive e contabili, categoria giuridica D, posizione economica 1, presso il 
Comune di San Casciano in Val di Pesa. 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora tale termine scada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato al 
primo giorno feriale utile successivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla procedura concorsuale, sono pubblicati 
sul sito internet istituzionale dell’Unione comunale del Chianti Fioren-
tino all’indirizzo www.unionechiantifiorentino.it, sul sito internet isti-
tuzionale del Comune di San Casciano in Val di Pesa www.sancascia-
novp.net ed ai rispettivi albi. 

 Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi a: servizio per-
sonale dell’Unione comunale del Chianti Fiorentino, ufficio di San 
Casciano Val di Pesa, tel. 0558256254-256, mail ufficiopersonale@
comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it   

  19E16444 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE
DI PORTOMAGGIORE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti 
di agente di polizia municipale, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, per il Corpo di polizia locale.    

     Si rende noto che è indetta selezione, per esami, per l’assunzione 
di due unità a tempo pieno ed indeterminato di agente di PM, categoria 
C, da assegnare al Corpo di P.L. dell’Unione dei comuni Valli e Delizie. 

  Requisiti specifici richiesti:  
 possesso di un diploma di scuola media superiore (cinque anni); 
 è necessario che i titoli conseguiti all’estero siano riconosciuti 

equipollenti a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla legge o siano 
ad essi equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
(art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 - art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 189/2009); 

 possesso patente di guida valida per la guida di autoveicoli e 
motoveicoli (patente categoria «B» se conseguita prima del 26 aprile 
1988 o patente categoria «A» e categoria «B» se conseguita dal 
26 aprile 1988); 

 avere requisiti per il conferimento della qualità di agente di pub-
blica sicurezza, come richiesto dall’art. 5 della legge n. 65/1986 (legge 
quadro sulla polizia municipale); 

 non trovarsi nella condizione di disabile in conformità a quanto 
previsto dall’art. 3, comma 4, legge n. 68/1999; 

 non avere impedimenti derivanti da norme di legge, ovvero da 
scelte personali, che limitino il porto e l’uso delle armi; 

 avere i requisiti fisico/funzionali nonché i requisiti psico/attitu-
dinali per l’accesso ai servizi polizia locale di cui alla direttiva regionale 
Emilia-Romagna «Direttiva in materia di “criteri e sistemi di selezione 
per l’accesso” e per la “formazione iniziale” degli operatori di polizia 
locale, ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L.R. 24/03» approvata con 
deliberazione di G.R. 14.2.200 n. 278. 

 Le domande dovranno pervenire entro entro trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale dell’avviso e relativi allegati sono pubblicati 
all’albo pretorio dell’Unione e possono essere reperiti sul sito internet 
  www.unionevalliedelizie.fe.it   - Amministrazione trasparente Sezione 
«Bandi di concorso». 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio risorse umane dell’Unione dei comuni Valli e Delizie tele-
fono 0532/330357 - 0532/330262.   

  19E16432 

   UNIONE MONTANA FELTRINA
DI FELTRE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di collaboratore professionale, autista di scuolabus 
e macchine operatrici complesse, categoria B3, a tempo 
indeterminato e pieno, di cui un posto presso il Comune di 
Cesiomaggiore e un posto presso il Comune di Pedavena.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di due collaboratori professionali autisti di scuolabus 
e macchine operatrici complesse, categoria B3, uno presso il Comune di 
Cesiomaggiore (BL) ed uno presso il Comune di Pedavena (BL). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo dell’Unione Montana Feltrina secondo le modalità e i termini 
indicati nel bando. 

 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono disponibili presso l’ufficio del perso-
nale dell’Unione Montana Feltrina in via C. Rizzarda, 21 a Feltre (BL) 
(tel. 0439310259) e sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://
www.feltrino.bl.it/web/cmfeltrina nella sezione «Bandi di Concorso». 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  19E16443 

   UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE
DI COLLECCHIO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo contabile, 
categoria D1, a tempo indeterminato e pieno, da asse-
gnare all’U.O.C. Affari finanziari e tributi del Comune di 
Collecchio.    

     Il responsabile del servizio personale dell’Unione Pedemontana 
Parmense (PR), rende noto che è indetta selezione pubblica, per soli 
esami, per l’assunzione di un’unità di personale a tempo indeterminato 
ed a tempo pieno con profilo di istruttore direttivo amministrativo con-
tabile categoria giuridica ed economica D1, C.C.N.L. personale non 
dirigente comparto funzioni locali, da assegnare all’U.O.C. Affari finan-
ziari e tributi del Comune di Collecchio (PR). 

 Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate o spe-
dite all’Unione Pedemontana Parmense secondo le modalità indicate 
dal bando di selezione pubblica entro il ventesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, che contiene i requisiti, le altre infor-
mazioni indispensabili ai fini della partecipazione e il modello di 
domanda di ammissione alla selezione, è scaricabile sul sito internet 
dell’Unione Pedemontana Parmense,   www.unionepedemontana.pr.it   e 
del Comune di Collecchio,   www.comune.collecchio.pr.it   sezione bandi, 
avvisi e concorsi.   

  19E16349 
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       Selezione pubblica per la copertura di un posto di speciali-
sta della comunicazione istituzionale e nei rapporti con i 
media, giornalista pubblico, categoria D, a tempo pieno 
e determinato dal mese di gennaio 2020 fino al termine 
del mandato del sindaco, da assegnare all’area segreteria, 
organi istituzionali, area comunicazione ed informazione 
del Comune di Traversetolo.    

     Il responsabile del servizio personale dell’Unione Pedemontana 
Parmense, rende noto che è indetta selezione pubblica, per l’assunzione 
ex art. 90 decreto legislativo n. 267/2000 di una unità di personale di 
categoria D, posizione economica D1, C.C.N.L. personale non diri-
gente comparto funzioni locali, a tempo pieno ed a tempo determinato 
dal mese di gennaio 2020 e fino al termine del mandato del sindaco e 
comunque non oltre il 30 giugno 2021 con profilo di specialista della 
comunicazione istituzionale e nei rapporti con i media, giornalista pub-
blico da assegnare all’area segreteria, organi istituzionali, area comuni-
cazione ed informazione del Comune di Traversetolo (PR). 

 Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate o spe-
dite all’Unione Pedemontana Parmense secondo le modalità indicate dal 
bando di selezione pubblica entro il decimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, che contiene i requisiti, le altre infor-
mazioni indispensabili ai fini della partecipazione e il modello di 
domanda di ammissione alla selezione, è scaricabile sul sito internet del 
Comune di Traversetolo,   www.comune.traversetolo.pr.it   nella sezione 
concorsi e dell’Unione Pedemontana Parmense,   www.unionepedemon-
tana.pr.it   sezione bandi, avvisi e concorsi.   

  19E16350 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo 
indeterminato e pieno, da assegnare alle aree servizio 
segreteria organi istituzionali, URP, servizi demografici, 
cimiteri del Comune di Traversetolo.    

     Il responsabile del servizio personale dell’Unione Pedemontana Par-
mense (PR), rende noto che è indetta selezione pubblica, per soli esami, 
per l’assunzione di un’unità di personale a tempo indeterminato ed a 
tempo pieno con profilo di istruttore amministrativo categoria giuridica 
ed economica C1, C.C.N.L. personale non dirigente comparto funzioni 

locali, da assegnare alle aree servizio segreteria organi istituzionali, URP, 
servizi demografici, cimiteri del Comune di Traversetolo (PR). 

 Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate o spe-
dite all’Unione Pedemontana Parmense secondo le modalità indicate 
dal bando di selezione pubblica entro il ventesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, che contiene i requisiti, le altre infor-
mazioni indispensabili ai fini della partecipazione e il modello di 
domanda di ammissione alla selezione, è scaricabile sul sito internet 
dell’Unione Pedemontana Parmense,   www.unionepedemontana.pr.it   e 
del Comune di Traversetolo,   www.comune.traversetolo.pr.it   sezione 
bandi, avvisi e concorsi.   

  19E16351 

   UNIONE RUBICONE E MARE
DI CESENATICO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo 
pieno, per il settore amministrativo e servizi demografici 
del Comune di Borghi.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, di candidati per la stipu-
lazione di un contratto di formazione e lavoro per un posto di istruttore 
amministrativo contabile, categoria C - del CCNL comparto funzioni 
locali a tempo pieno presso il settore amministrativo e servizi demogra-
fici del Comune di Borghi. 

 Le domande, da presentarsi esclusivamente in via telematica, 
devono essere inoltrate entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso è pubblicato sul sito internet dell’Unione 
Rubicone e Mare all’indirizzo   www.unionerubiconemare.it   e dei 
comuni che fanno parte dell’Unione Rubicone e Mare. 

 Per ulteriori informazioni: Ufficio trattamento giuridico dell’U.O. 
personale e organizzazione dell’Unione Rubicone e Mare - viale Roma 
n. 112 - 47042 Cesenatico (FC) - tel. 0547/79245 - 79438, nei seguenti 
orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  19E16430  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA STRATEGICA REGIONALE PER LA SALUTE
ED IL SOCIALE PUGLIA DI BARI

      Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore medico
della struttura complessa area innovazione sociale, sanitaria, di sistema e qualità.    

     Si rende noto che l’Agenzia regionale strategica per la salute ed il sociale della Puglia ha indetto l’avviso di selezione pubblica per il con-
ferimento di incarico quinquennale di direttore medico della struttura complessa area innovazione sociale, sanitaria, di sistema e qualità - CRSS 
dell’A.R.e.S.S. Puglia. (Deliberazione D.G. 331 del 5 dicembre 2019). 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta selezione scadrà perentoriamente il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e il relativo schema di domanda sono in pubblicazione, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del decreto-legge n. 90 del 
24 giugno 2014 convertito con modificazioni in legge n. 114 dell’11 agosto 2014, sul sito www.sanita.puglia.it/web/aress e sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia.   

  19E16463 



—  185  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10227-12-2019

   AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE 
DELL’INSUBRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico con specializzazione in una 
delle discipline appartenenti all’area di sanità pubblica 
o all’area medica e delle specialità mediche, a tempo 
indeterminato.    

     È indetto presso l’ATS dell’Insubria della Regione Lombardia il 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico con specializzazione in una 
delle discipline appartenenti all’area di sanità pubblica o all’area medica 
e delle specialità mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrai d I- bando di concorso con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 48 - serie avvisi e concorsi - del 
27 novembre 2019, nonché pubblicato sul sito internet dell’Agenzia, 
sezione «Bandi di Concorso». 

  Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di ATS dell’Insubria come segue:  

 sede territoriale di Como - via E. Pessina, 6 - Como (tel. 031/370278
-370378); 

 sede territoriale di Varese - via O. Rossi, 9 - Varese (tele-
fono 0332/277331), entrambi i casi dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00.   

  19E16465 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI 
MARCHE NORD DI PESARO

      Concorso pubblico unificato degli enti del SSR, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di 
neurochirurgia.    

     A seguito di determina n. 601 del 6 novembre 2019 del direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedali riuniti Marche Nord», è 
indetto il pubblico concorso unificato degli enti del SSR, per titoli ed 
esami, a due posti di dirigente medico di neurochirurgia - area di chirur-
gia e delle specialità chirurgiche. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 91 del 21 novembre 2019 e sul sito aziendale 
http://www.ospedalimarchenord.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione ed 
amministrazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dali riuniti Marche Nord» - piazzale Cinelli n. 4 - 61121 - Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-366210-366322-362926.   

  19E16433 

   AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIUSEPPE 
MOSCATI DI AVELLINO

      Conferimento dell’incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa ematologia.    

     In esecuzione della delibera n. 930 del 10 ottobre 2019, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto avviso di selezione, per conferimento di inca-
rico quinquennale relativo alla struttura complessa ematologia. 

 II termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
concorso pubblico scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 69 del 18 novembre 2019 e sul sito 
aziendale: www.aosgmoscati.av.it. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
S.C. «Gestione risorse umane» - settore concorsi - A.O. «Moscati» - 
C.da Amoretta - 83100 Avellino, tel. 0825/203010 - 203009.   

  19E16469 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
LUIGI VANVITELLI DI NAPOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico di ginecologia ed oste-
tricia, a tempo indeterminato, per le esigenze della U.O. 
Ostetrica e ginecologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di quattro unità di personale di dirigente medico 
del CCNL sanità, con specializzazione in ginecologia ed ostetricia. 

 La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà 
attiva a partire dal giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» del presente avviso; qualora tale giorno sia festivo, non lavora-
tivo ovvero, prefestivo, la procedura informatica sarà attivata il primo 
giorno lavorativo successivo alla pubblicazione. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di attivazione della pro-
cedura informatica per la presentazione della domanda stessa; qualora 
detto giorno sia festivo, non lavorativo ovvero prefestivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo lavorativo. 

 La procedura telematica verrà automaticamente disattivata alle 
ore 24,00 del giorno di scadenza. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 62 del 21 ottobre 2019 e potrà essere 
consultato sul sito dell’Azienda: www.policliniconapoli.it nell’area 
«Bandi e Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi a: UOC gestione 
risorse umane dell’AOU «L.Vanvitelli», via Alcide De Gasperi 55 - 
Napoli 0815664064.   

  19E16462 
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   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO

DI MESSINA
      Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la coper-

tura di tre posti di dirigente medico, disciplina di chirur-
gia generale, a tempo indeterminato.    

     Si comunica che con delibera del direttore generale n. 699 del 
31 ottobre 2019 è stata indetta procedura concorsuale, per titoli e prove 
d’esame, per il reclutamento a tempo indeterminato di tre dirigenti 
medici per la disciplina di chirurgia generale. 

 Il bando integrale può essere consultato sul sito istituzionale 
dell’A.O.U. (www.polime.it - Sezione Concorsi). 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono 
rivolgersi al settore risorse umane (tel. 090/221.3431 - 3901).   

  19E16473 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

      Concorsi pubblici unificati, per titoli ed esami, per la coper-
tura di centoventuno posti di vari profili professionali, a 
tempo pieno ed indeterminato, da assegnare alle aziende 
del servizio sanitario regionale della Regione Sardegna.    

      Si rende noto che l’Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari, 
con deliberazione n. 1131 del 29 ottobre 2019, ha approvato l’indizione 
di sei procedure concorsuali pubbliche unificate, per titoli ed esami, per 
l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, delle seguenti figure pro-
fessionali, da assegnare alle aziende del SSR della Regione Sardegna:  

  nove dirigenti medici, disciplina neonatologia;  
  undici dirigenti medici, disciplina medicina legale;  
  trentasette collaboratori amministrativi professionali;  
  ventotto collaboratori professionali sanitari, assistenti sanitari;  
  dieci collaboratori professionali sanitari logopedisti;  
  ventisei operatori tecnici specializzati.  

 I bandi in argomento sono consultabili sul sito internet dell’Azienda 
www.aoucagliari.it sui siti internet delle altre Aziende interessate alle proce-
dure concorsuali in parola, nonché sul portale regionale «Sardegna Salute». 

 I bandi saranno altresì pubblicati per estratto, come previsto dalla 
normativa vigente, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, da 
inoltrare esclusivamente per via telematica mediante accesso al relativo 
link sul sito aziendale, decorrerà dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» e scadrà il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del medesimo avviso. 

 Per ulteriori in informazioni rivolgersi all’AOU di Cagliari, servi-
zio amministrazione del personale, settore giuridico, via Ospedale n. 54 
- 09124 Cagliari, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 13.30, dal 
lunedì al giovedì dalle ore 16,00 alle 17,00, tel. 070/5109 3002 - 3003 
- 3004 - 3008 - 3009 - 3011.   

  19E16450 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico a tempo pieno ed indetermi-
nato, disciplina di dermatologia e venereologia.    

     Si rende noto che l’Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari, 
con deliberazione n. 1134 del 20 novembre 2019, ha approvato l’in-
dizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di dermatologia e venereologia. 

 Il bando in argomento è consultabile sul sito internet dell’Azienda 
www.aoucagliari.it sui siti internet delle altre Azimende interessate alle 
procedure concorsuali in parola, nonché sul portale regionale «Sardegna 
Salute». 

 Il bando sarà altresì pubblicato per estratto, come previsto dalla 
normativa vigente, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, da 
inoltrare esclusivamente per via telematica mediante accesso al relativo 
link sul sito aziendale, decorrerà dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e scadrà il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del medesimo avviso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’AOU di Cagliari, Servizio 
amministrazione del personale, settore giuridico, via Ospedale n. 54 - 
09124 Cagliari, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 13.30, dal 
lunedì al giovedì dalle ore 16,00 alle 17,00 - tel. 070/5109 3002 - 3003 
- 3004 - 3008 - 3009 - 3011.   

  19E16451 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico a tempo pieno ed 
indeterminato, disciplina di oftalmologia.    

     Si rende noto che l’Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari, 
con deliberazione n. 1231 del 20 novembre 2019, ha approvato l’in-
dizione di una procedura concorsuale pubblica unificata, per titoli ed 
esami, per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di quattro diri-
genti medici - disciplina do oftalmologia - da assegnare alle aziende del 
S.S.R. della Regione Sardegna. 

 Il bando in argomento è consultabile sul sito internet dell’Azienda 
www.aoucagliari.it sui siti internet delle altre aziende interessate alle proce-
dure concorsuali in parola, nonché sul portale regionale «Sardegna Salute». 

 Il bando sarà altresì pubblicato per estratto, come previsto dalla 
normativa vigente, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, da 
inoltrare esclusivamente per via telematica mediante accesso al relativo 
link sul sito aziendale, decorrerà dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e scadrà il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del medesimo avviso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.O.U. di Cagliari, Servi-
zio amministrazione del personale, settore giuridico, via Ospedale n. 54 
- 09124 Cagliari, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 13.30, dal 
lunedì al giovedì dalle ore 16,00 alle 17,00 - tel. 070/5109 3002 - 3003 
- 3004 - 3008 - 3009 - 3011.   

  19E16452 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore tecnico professionale, analista, 
e di un posto di collaboratore tecnico professionale, stati-
stico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

      Si rende noto che l’Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari, 
con deliberazione n. 1180 del 15 novembre 2019, ha approvato l’indi-
zione di due procedure concorsuali, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo pieno ed indeterminato, delle seguenti figure professionali:  

 due collaboratori tecnici professionali analisti - categoria D; 
 un collaboratore tecnico professionale statistico - categoria D. 

 I bandi in argomento sono consultabili sul sito internet dell’Azienda 
www.aoucagliari.it sui siti internet delle altre aziende interessate alle 
procedure concorsuali in parola, nonché sul portale regionale “Sardegna 
Salute”. 

 I bandi saranno altresì pubblicati per estratto, come previsto dalla 
normativa vigente, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, da 
inoltrare esclusivamente per via telematica mediante accesso al relativo 
link sul sito aziendale, decorrerà dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e scadrà il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del medesimo avviso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.O.U. di Cagliari, Servi-
zio amministrazione del personale, settore giuridico, via Ospedale n. 54 
- 09124 Cagliari, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 13.30, dal 
lunedì al giovedì dalle ore 16,00 alle 17,00 - tel. 070/5109 3002 - 3003 
- 3004 - 3008 - 3009 - 3011.   

  19E16453 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE

      Mobilità volontaria regionale ed interregionale, per titoli e 
colloquio, per la copertura di cinque posti di collabora-
tore professionale tecnico, ingegnere, categoria D o Ds, 
a tempo indeterminato, da assegnare all’area gestione 
tecnica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1308 del 10 settembre 2019, 
è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità volontaria 
regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato di 
cinque posti di collaboratore professionale tecnico, ingegnere, categoria 
D o   Ds)  , da assegnare all’area gestione tecnica. 

 Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce, via 
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere inoltrate a pena di esclusione, 
a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento 
oppure a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indi-
rizzo protocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it oppure, ancora, mediante 
presentazione diretta all’ufficio protocollo generale della ASL di Lecce 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
si intende prorogato primo giorno successivo non festivo. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 122 del 24 ottobre 2019. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’area 
gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5 - Lecce - 
tel. 0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo e-mail areapersonale@
ausl.le.it - indirizzo p.e.c. areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it   

  19E16447 

       Mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura 
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato, 
disciplina di radiodiagnostica, da assegnare ad attività di 
radiologia interventistica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1035 del 31 luglio 2019 è 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità volontaria 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
della disciplina di radiodiagnostica da assegnare ad attività di radiologia 
interventistica. 

 Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce, via 
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere inoltrate a pena di esclusione, 
a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento 
oppure a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indi-
rizzo protocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it oppure, ancora, mediante 
presentazione diretta all’ufficio protocollo generale della ASL di Lecce 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine 

si intende prorogato primo giorno successivo non festivo. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’ avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 116 del 10 ottobre 2019. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’area 
gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5 - Lecce - 
tel. 0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo e-mail areapersonale@
ausl.le.it - indirizzo p.e.c. areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it   

  19E16448 

       Mobilità volontaria regionale, interregionale ed intercom-
partimentale, per titoli e colloquio, per la copertura di due 
posti di dirigente ingegnere a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1308 del 10 settembre 2019, 
è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità volonta-
ria regionale, interregionale ed intercompartimentale per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente ingegnere. 

 Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce, via 
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere inoltrate a pena di esclusione, 
a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento 
oppure a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indi-
rizzo protocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it oppure, ancora, mediante 
presentazione diretta all’ufficio protocollo generale della ASL di Lecce 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine 
si intende prorogato primo giorno successivo non festivo. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 131 del 14 novembre 2019. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’area 
gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5 - Lecce - 
tel. 0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo e-mail areapersonale@
ausl.le.it - indirizzo p.e.c. areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it   

  19E16449 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NO
DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di oftalmologia, a 
tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di posti di dirigente medico disciplina di oftalmo-
logia presso l’ASL «NO» di Novara. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, o con il sabato, il termine di cui 
sopra si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 48 del 28 novembre 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. gestione del perso-
nale e valorizzazione delle risorse umane, ufficio concorsi, dell’ASL 
NO di Novara tramite il servizio di assistenza tecnica accessibile con 
l’apposita funzione presente nel portale ISON (procedura di iscrizione 
on-line).   

  19E16472 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario, fisiote-
rapista, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione alla deliberazione del direttore generale dell’Azienda 
sanitaria locale di Pescara n. 1448 del 5 dicembre 2019, è indetto bando 
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto di collaboratore professionale sanitario - 
fisioterapista, categoria D. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritta, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’A.S.L. di Pescara: 
www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi - Bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 all’U.O.C. Dinamiche del perso-
nale della A.S.L. di Pescara, via Renato Paolini 4765124 Pescara, 
telefono 085/4253050/61/62.   

  19E16320 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di collaboratore professionale sanitario, oste-
trica, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione alla deliberazione del direttore generale dell’Azienda 
sanitaria locale di Pescara n. 1399 del 26 novembre 2019, è indetto un 
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di cinque posti di collaboratore professionale 
sanitario - ostetrica (categoria   D)  . 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritta, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’A.S.L. di Pescara: 
www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi - Bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 all’U.O.C dinamiche del personale 
della A.S.L. di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 Pescara 
- tel. 085/4253050/61/62.   

  19E16466 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinquecentosessantasei posti di collaboratore professio-
nale sanitario, infermiere.    

     Si rende noto che presso l’Azienda sanitaria locale della Provincia 
di Bari in esecuzione della deliberazione del D.G. n. 2141 del 31 ottobre 
2019, è stato indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per cinquecentosessantasei posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere. 

 Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusi-
vamente in via telematica utilizzando il form on-line disponibile nella 
sezione albo pretorio - concorsi/domande on-line del sito internet istitu-
zionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari 

 La procedura di compilazione delle domande deve essere effet-
tuata entro e non oltre le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno 
festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 128 del 7 novembre 2019 e sul portale 
aziendale della ASL BA http://www.asl.bari.it - albo pretorio. 

 Per ulteriori, informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse 
umane - U.O. Concorsi, assunzioni e gestione del ruolo - settore mobi-
lità - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari tel. 080/584111 [centralino] nei 
giorni di: martedì - dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle 
ore 17,30; giovedì - dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  19E16468 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI SALERNO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il settore informatico.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di tre posti di collaboratore tecnico-profes-
sionale settore informatico, categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania n. 68 dell’11 novembre 2019, ed inserito nel 
sito aziendale www.aslsalerno.it - sezione concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse 
umane dell’A.S.L. Salerno - tel. 089/693566.   

  19E16445 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di programmatore, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il settore informatico.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di cinque posti di programmatore, settore 
informatico, categoria C. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania n. 68 dell’11 novembre 2019, ed inserito nel 
sito aziendale www.aslsalerno.it - sezione concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse 
umane dell’A.S.L. Salerno - tel. 089/693566.   

  19E16446 



—  189  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10227-12-2019

   AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
DEL FORLIVESE DI PREDAPPIO

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria per la copertura di posti di fisioterapi-
sta, categoria D1, a tempo determinato.    

     È indetto bando di concorso, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato per la 
seguente figura professionale: fisioterapista, categoria D1, presso l’ASP 
del Forlivese - CCNL Comparto Funzioni locali. 

 Titolo di studio richiesto: laurea classe SNT/02 (decreto ministe-
riale n. 509/1999) o classe L/SNT2 (decreto ministeriale n. 270/2004) in 
scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione; ovvero diploma 
universitario di fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, 
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e inte-
grazioni; ovvero diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento 
e riconosciuti equipollenti (ai sensi del decreto ministeriale sanità 
27 luglio 2000) al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità professionale e dell’accesso ai pubblici uffici. 

 Il testo integrale del bando di selezione pubblica, con l’indicazione 
di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura è 
pubblicato sul sito web istituzionale di Azienda servizi alla persona del 
Forlivese: www.aspforlivese.it 

 Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dal giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I candidati potranno rivolgersi per informazioni sulla procedura 
direttamente al servizio risorse umane, affari generali, pianificazione e 
organizzazione dell’ASP del Forlivese, via Piccinini n. 66 - Predappio 
(FC), nelle giornate di martedì dalle 10,00 alle 12,00 e giovedì pome-
riggio dalle 15,00 alle 17,00 telefonando al numero: 0543 - 1900837 
interno 2.   

  19E16457 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria per la copertura di posti di istruttore 
amministrativo, categoria C, a tempo determinato, pieno 
e parziale.    

     È indetto bando di concorso, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato, tempo 
pieno e parziale, per la seguente figura professionale: istruttore ammi-
nistrativo, categoria C, posizione economica C1, presso l’ASP del For-
livese - CCNL Comparto Funzioni locali. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado quinquennale (maturità). 

 Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero, l’equivalenza con il titolo richiesto dovrà risultare da idonea cer-
tificazione rilasciata dalle autorità competenti, da allegare alla domanda. 

 Il testo integrale del bando di selezione pubblica, con l’indicazione 
di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura è 
pubblicato sul sito web istituzionale di Azienda servizi alla persona del 
Forlivese: www.aspforlivese.it 

 Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 I candidati potranno rivolgersi per informazioni sulla procedura diret-
tamente al servizio risorse umane, affari generali, pianificazione e organiz-
zazione dell’ASP del Forlivese, via Piccinini n. 66 - Predappio (FC), nelle 
giornate di martedì dalle 10,00 alle 12,00 e giovedì pomeriggio dalle 15,00 
alle 17,00 telefonando al numero: 0543 - 1900837 interno 2.   

  19E16458 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI LODI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario, logope-
dista, categoria D, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio - logopedista - categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il 
testo del relativo bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione ai concorsi è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 51 del 18 dicembre 2019. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio 
concorsi dell’Azienda socio sanitaria territoriale di Lodi - P.zza Ospi-
tale 10 - Lodi (tel. 0371/372485 - 0371/376449 - orario al pubblico dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 11,00 e/o visitare il sito internet 
www.asst-lodi.it - pagina «Bandi e Concorsi» - «Bandi di Concorso».   

  19E16321 

   AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE
DELLA SARDEGNA DI SASSARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di collaboratore tecnico professionale, laure-
ato in biologia, categoria D, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 5697 del 
18 luglio 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2 del decreto legislativo 
n. 75/2017 per il personale precario ATS del comparto, per la copertura 
a tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore tecnico profes-
sionale - laureato in biologia categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 
predetto concorso, redatte su carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso potrà essere esaminato on-line 
sul sito aziendale http://www.atssardegna.it/albopretorio/bandi di con-
corso e selezioni». 

 Le domande di partecipazione devono essere indirizzate alla ATS 
-Sardegna Struttura complessa ricerca e selezione delle risorse umane 
- via Piero della Francesca, 1 - loc. Su Planu - 09047 Selargius (CA) 
ed inviate, esclusivamente, con una delle modalità indicate all’art. 3 del 
bando di concorso in argomento.   

  19E16454 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
ventidue posti di collaboratore professionale sanitario, 
varie qualifiche, categoria D, a tempo indeterminato.    

      Si comunica che presso la ATS - Sardegna è indetto bando di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato dei seguenti posti nell’area del comparto:  

 sei posti collaboratore professionale sanitario tecnico della pre-
venzione ambienti e luoghi di lavoro, categoria D; 

 dieci posti collaboratore professionale sanitario tecnico della 
riabilitazione psichiatrica, categoria D; 
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 sei posti collaboratore professionale sanitario educatore profes-
sionale, categoria D. 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta, 
a pena di esclusione, esclusivamente tramite procedura telematica, pre-
sente nel sito: https://atssardegna.iscrizioneconcorsi.it 

 Il termine della presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». La procedura informatica per la presentazione delle 
domande sarà pertanto attiva a partire dal giorno di pubblicazione del 
presente bando sul sito web aziendale www.atssardegna.it nella sezione 
«bandi di concorso e selezioni». Il termine fissato per la presentazione 
delle domande è perentorio. 

 Qualora la pubblicazione del bando, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- sia effettuata nella giornata di venerdì, la procedura informatica per la 
presentazione delle domande sarà attiva dal giorno lavorativo immedia-
tamente successivo a quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti generali e 
specifici e delle modalità di partecipazione è pubblicato sul sito aziendale 
  http://www.atssardegna.it/albopretorio/ bandi/   di concorso e selezioni. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Ricerca e selezione 
delle risorse umane, ai seguenti recapiti telefonici 070/6093268 - 
070/6093200 - 070/6093274.   

  19E16455 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di collaboratore professionale sanitario, fisiote-
rapista, categoria D, a tempo pieno.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore professionale sanitario, fisioterapista (cate-
goria   D)   a tempo pieno. 

 Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusi-
vamente tramite procedura telematica come previsto dal bando di con-
corso e corredate della ricevuta di versamento di Euro 15,00.= da effet-
tuarsi, con indicazione della causale, tramite il tesoriere della Fonda-
zione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico codice IBAN: 
IT59W0311101642000000038863 ovvero sul c/c postale n. 63434237 
intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Poli-
clinico - Servizio tesoreria», scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 49 del 4 dicembre 2019 ed è 
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it sezione «Lavora con noi».   

  19E16470 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente, profilo psicologo, disciplina di psi-
coterapia, a tempo indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente, profilo psicologo, disci-
plina di psicoterapia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusi-
vamente tramite procedura telematica come previsto dal bando di con-
corso e corredate della ricevuta di versamento di Euro 15,00 da effet-
tuarsi, con indicazione della causale, tramite il tesoriere della Fonda-
zione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico codice IBAN: 
IT59W0311101642000000038863 ovvero sul c/c postale n. 63434237 
intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Poli-
clinico - Servizio tesoreria», scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 50 dell’11 dicembre 2019 ed è 
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it sezione «Lavora con noi».   

  19E16471  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA 

DELL’AMBIENTE DELL’ABRUZZO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto di dirigente del ruolo tecnico, a tempo pieno ed inde-
terminato, per la sezione controlli integrati del Distretto 
provinciale ARTA di Teramo.    

     Si rende noto che l’ARTA Abruzzo - Agenzia regionale per la 
tutela dell’ambiente - con sede a Pescara viale Marconi n. 178, indice 
un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente del ruolo tecnico, C.C.N.L. dell’Area della dirigenza 
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del servizio sanitario 
regionale, da destinare alla sezione controlli integrati del Distretto pro-
vinciale Arta di Teramo. 

 L’Avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul 
sito dell’Agenzia www.artaabruzzo.it nella sezione Bandi di Concorso. 

 La scadenza per la presentazione delle domande sarà il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami».   

  19E16477 

   AZIENDA DEI SERVIZI ALLA PERSONA
DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

DI BAGNACAVALLO

      Concorso pubblico per la copertura di due posti di istruttore 
amministrativo, categoria C1, mediante contratto di for-
mazione e lavoro della durata di ventiquattro mesi, con 
sede presso Bagnacavallo.    

     Con determina del direttore generale dell’Asp dei Comuni della 
Bassa Romagna di Bagnacavallo n. 95 dell’8 ottobre 2019 è stato indetto 
concorso pubblico per l’assunzione con contratto di formazione lavoro di 
due istruttori amministrativi, categoria C1, C.C.N.L. del comparto fun-
zioni locali - durata ventiquattro mesi - con sede presso Bagnacavallo 
(RA). Possono essere ammessi al concorso pubblico i cittadini in pos-
sesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliatamente 
descritto nel testo integrale del bando. La domanda di ammissione al 
concorso dovrà essere presentata secondo una delle modalità di presen-
tazione indicate nel bando, entro e non oltre le ore 13,00 del trentesimo 
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giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». Il testo del bando di concorso è stato pubblicato all’albo pretorio 
dell’ente ed inoltre è disponibile sul sito internet aziendale (www.aspbas-
saromagna.it) nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di 
Concorso - Bandi in vigore». Per ulteriori informazioni gli interessati 
possono rivolgersi all’Asp dei Comuni della Bassa Romagna - via Maz-
zini n. 3 - Bagnacavallo - tel. 0545/934782 (orario di apertura al pubblico 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 10,00 - sabato escluso).   

  19E16434 

   AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
DEL FORLIVESE DI PREDAPPIO

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria per la copertura di posti di farmacista 
collaboratore, categoria D1, a tempo determinato.    

     È indetto bando di concorso, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato per la 
seguente figura professionale: farmacista collaboratore, categoria D1, 
presso l’ASP del Forlivese - CCNL Comparto Funzioni locali. 

 Titolo di studio richiesto: laurea specialistica o magistrale (nuovo 
ordinamento) ovvero diploma di laurea (vecchio ordinamento) in farma-
cia oppure in chimica e tecnologie farmaceutiche (afferenti alla classe di 
laurea specialistica 14/S - Farmacia e farmacia industriale); altri diplomi 
che consentono l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei farmacisti. 

 Il testo integrale del bando di selezione pubblica, con l’indicazione 
di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura è 
pubblicato sul sito web istituzionale di Azienda servizi alla persona del 
Forlivese: www.aspforlivese.it 

 Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 I candidati potranno rivolgersi per informazioni sulla procedura 
direttamente al servizio risorse umane, affari generali, pianificazione e 
organizzazione dell’ASP del Forlivese, via Piccinini n. 66 - Predappio 
(FC), nelle giornate di martedì dalle 10,00 alle 12,00 e giovedì pome-
riggio dalle 15,00 alle 17,00 telefonando al numero: 0543 - 1900837 
interno 2.   

  19E16456 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DEL LAZIO

E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI DI ROMA

      Concorso pubblico per la copertura dell’incarico di respon-
sabile della direzione operativa virologia.    

     In esecuzione della delibera n. 605/2019 è indetto un concorso 
pubblico per l’attribuzione dell’incarico di responsabile della direzione 
operativa virologia. 

 Il testo integrale del bando è disponibile presso la sede dell’Isti-
tuto, via Appia Nuova, 1411 - 00178 Roma, presso le Sezioni dell’ente 
e sul sito internet   www.izslt.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unità operativa risorse 
umane e affari legali dell’Istituto, tel. 06/79099418.   

  19E16475 

       Concorso pubblico per la copertura di tre posti per varie 
qualifiche, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della delibera n. 663/2019 è indetto un concorso 
pubblico, per varie qualifiche per tre posti a tempo indeterminato. 

 Il testo integrale del bando è disponibile presso la sede dell’Isti-
tuto, via Appia Nuova, 1411 - 00178 Roma, presso le Sezioni dell’ente 
e sul sito internet   www.izslt.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unità operativa risorse 
umane e affari legali dell’Istituto, tel. 06/79099418.   

  19E16476 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO

DI PORTICI

      Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per la stabi-
lizzazione di ventitré posti di vari profili della dirigenza e 
del comparto e concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di tre posti di dirigente amministrativo, per 
la sede di Portici, con talune riserve.    

      Sono indette le seguenti procedure concorsuali:  
 in esecuzione delle determinazioni del direttore generale 

n. 1535/2019 e n. 1556/20, procedura concorsuale riservata, per titoli ed 
esami, finalizzata alla stabilizzazione del personale precario dell’ente, 
ai sensi dell’art. 20, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2018, per la 
copertura di ventitre posti di vari profili professionali della dirigenza e 
del comparto; 

 in esecuzione della determinazione del direttore generale 
n. 1606/2019, procedura concorsuale, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato, per la sede di Portici, di due posti 
di dirigente amministrativo e procedura concorsuale riservata al perso-
nale dipendente dell’ente, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato, per la sede di Portici, di un posto di dirigente 
amministrativo da assegnare all’area amministrativa e un posto di Diri-
gente Amministrativo da assegnare all’Area economica. 

 Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dei bandi, disponibile presso gli uffici dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, via Salute n. 2 - 80055 
Portici (NA), è scaricabile dal sito istituzionale dell’ente http://www.
izmportici.it/Concorsi/Avvisi. 

 Per eventuali informazioni gli interessati posso rivolgersi al diret-
tore del Dipartimento amministrativo, dott.ssa Angela Acone, tele-
fono 081.7865235, PEC angela.acone@cert.izsmportici.it 

 Gli atti relativi alle procedure concorsuali verranno pubblicati, ai 
sensi di legge, sul sito internet dell’Istituto zooprofilattico sperimentale 
del Mezzogiorno (  http://www.izsmportici.it  )   

  19E16474  
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 DIARI 
  ARPA PUGLIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore 
tecnico professionale geologo, categoria D, per il Diparti-
mento provinciale di Taranto.    

     Si avvisano i candidati che la prova scritta prevista dal bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno 
ed indeterminato, di cinque unità di personale, profilo di collaboratore 
tecnico professionale, categoria   D,   geologo da assegnare al Dipar-
timento provinciale di Taranto per le attività di cui all’art. comma 8 
punto 2  -ter   legge 1° agosto 2016, n. 151 con riserva legale dei posti ai 
sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678 comma 9, del decreto 
legislativo n. 66/2010 e dell’art. 52 comma 1  -bis  , del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni (DDG. n. 311 
del 6 giugno 2018), pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia n. 3 del 10 gennaio 2019 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - sezione concorsi - n. 8 del 29 gennaio 2019 e n. 10 del 
5 febbraio 2019 (di rettifica), si terrà il giorno: giovedì, 16 gennaio 2020 
alle ore 9,30 presso le aule 1 e 4 piano terra del Dipartimento di scienze 
della terra e geoambientali dell’Università di Bari, via Orabona 4. 

 Si comunica che l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la 
prova scritta sarà integralmente pubblicato nella Sezione Concorsi, sul 
sito istituzionale di ARPA Puglia, all’indirizzo www.arpa.puglia.it 

 Il presente avviso ha valore di notifica ai sensi di legge. 
 La mancata presenza sarà considerata quale rinuncia alla selezione. 
 I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di 

documento di identità in corso di validità.   

  19E16461 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA

E DELL’EMILIA-ROMAGNA
BRUNO UBERTINI DI BRESCIA

      Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di col-
laboratore tecnico professionale senior addetto ai servizi di 
laboratorio, categoria Ds, a tempo indeterminato e pieno, 
per il reparto controllo alimenti della sede di Brescia.    

     In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto, a tempo indeterminato tempo pieno, di colla-
boratore tecnico professionale senior addetto ai servizi di laboratorio, 
categoria Ds da assegnare al reparto controllo alimenti della sede di 
Brescia, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 60 del 30 luglio 2019, 
si comunica che le prove previste dal bando avranno luogo secondo il 
seguente calendario:  

 prova scritta - 14 gennaio 2020 alle ore 9,30 presso la sede 
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-
Romagna, via Cremona, 284 - Brescia; 

 prova pratica - 20 gennaio 2020 alle ore 9,30 presso la sede 
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-
Romagna, via Cremona, 284 - Brescia; 

 prova orale - 21 gennaio 2020 alle ore 9,30 presso la sede 
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale della Lombardia e. dell’Emi-
lia-Romagna, via Cremona, 284 - Brescia. 

 Si rammenta che l’ammissione alla prova pratica è subordinata al 
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione di sufficienza pari 
a 21/30 e l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 Entro il giorno 18 gennaio 2020 verrà comunicato ai candidati pre-
senti alla prova scritta l’esito della medesima mediante pubblicazione 
sul sito internet www.izsler.it nella sezione esiti prove. 

 Entro le ore 20,00 del giorno 20 gennaio 2020 verrà comunicato, 
con le modalità che saranno indicate il giorno della prova pratica, l’elenco 
dei candidati ammessi alla prova orale con l’indicazione del voto ripor-
tato nella prova pratica e del risultato della valutazione dei titoli. 

 I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identità 
nel giorno ora e sede sopraindicate per lo svolgimento delle prove. La 
mancata presentazione presso la sede delle prove nella data e nell’ora 
stabilite o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a cause di forza 
maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Il presente avviso è pubblicato anche sul sito internet dell’Istituto 
- www.izsler.it 

 Si rammenta che il giorno di convocazione per la prima prova, 
il candidato dovrà portare con sé e consegnare a pena di esclusione 
la domanda in formato cartaceo, debitamente firmata in originale. Sul 
sito medesimo verrà pubblicata ogni eventuale variazione concernente il 
presente avviso unitamente all’elenco dei candidati ammessi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.0 gestione risorse umane 
e sviluppo competenze tel. 0302290565 - 0302290568.   

  19E16467 

   SEGRETARIATO GENERALE
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
a complessivi centocinquantanove unità di personale, 
area III, fascia retributiva F1, da inquadrare nei ruoli del 
personale amministrativo della Giustizia amministrativa, 
della Corte dei conti e dell’Avvocatura dello Stato.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
a complessive centocinquantanove unità di personale, area III - fascia 
retributiva F1, da inquadrare nei ruoli del personale amministrativo 
della Giustizia amministrativa, della Corte dei conti e dell’Avvocatura 
dello Stato, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del 2 agosto 2019, 
si svolgeranno nei giorni 11 e 12 febbraio 2020 presso l’Ergife Palace 
Hotel, sito in via Aurelia n. 619, Roma. 

 I candidati sono tenuti a prendere visione della   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 21 gennaio 2020, nella 
quale sarà data conferma del diario delle prove scritte e saranno fornite 
tutte le indicazioni che disciplinano l’accesso nell’aula concorsuale e il 
comportamento da tenere durante le prove. 

 La presente comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  19E16322  
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