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tura di un posto di operaio giardiniere, categoria B3, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E12696). ... ......

Comune di Rocchetta di Vara:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato, categoria B/3, a tempo
indeterminato e pieno. (22E12802) . ...............

Comune di Ronchi dei Legionari:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo contabile, catego-
ria C, a tempo pieno ed indeterminato, di cui uno riser-
vato ai volontari delle Forze armate. (22E12750) . . . . .

Comune di Sagliano Micca:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo contabile, area
amministrativa/demografica/segreteria, categoria C.
(22E12758) . o oo oo e

Comune di Sant’ Angelo le Fratte:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E12757) ...............

Comune di San Vendemiano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, riservato ai volontari delle For-
ze armate. (22E12760). ... ..... ...

Comune di Satriano di Lucania:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile, ca-
tegoria C1, a tempo parziale diciotto ore settimanali
ed indeterminato, riservato esclusivamente alle cate-
gorie protette di cui all’art. 1, comma 1, della legge
n. 68/1999. (22E12777) .. ... o

Comune di Sestu:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E12780)

Comune di Stra:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza - agente di polizia locale,
categoria C, a tempo determinato della durata di dodici
MESL. (22E12773). . o oo
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Comune di Taino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, per il settore finanziario.
(22E12770) . o v oo

Comune di Torre Annunziata:

Mobilita volontaria per la copertura di quattro posti di
istruttore di vigilanza, categoria C, tempo pieno ed inde-
terminato, per ’area polizia locale. (22E12700). . ... ...

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo, categoria B, tempo pieno
ed indeterminato. (22E12701) ... .................

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di di-
rigente amministrativo di seconda fascia, a tempo pieno
ed indeterminato, per 1’area affari generali. (22E12702)

Comune di Val di Zoldo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio tecnico autista scuolabus, categoria B,
a tempo parziale ed indeterminato. (22E12768) . . . . ..

Comune di Venezia:

Avviso pubblico a carattere straordinario e urgente
per la formazione di due elenchi di personale a tempo
determinato - pieno e parziale - per la qualifica di edu-
catore assistente all’infanzia (asilo nido) e insegnante
di scuola dell’infanzia da utilizzare in subordine alle
vigenti graduatorie. (22EI12771) ..................

Comune di Verzino:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria
D, a tempo parziale diciotto ore settimanali ed indeter-
minato. (22E12697) ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo contabile, cate-
goria D, a tempo parziale diciotto ore settimanali ed
indeterminato. (22E12698). ... ...................

Comune di Vimercate:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di tre posti di agente di polizia locale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E12753)..........

Provincia di Latina:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di do-
dici posti di vari profili professionali, a tempo pieno ed
indeterminato. (22E12207). ... ...........c........
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Provincia di Savona:

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di
idonei per la copertura di posti di istruttore amministra-
tivo/finanziario, categoria C. (22E12693) ... ........

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di
idonei per la copertura di posti di responsabile ammini-
strativo/finanziario, categoria D. (22E12694) .. ... ...

Selezione pubblica per la formazione di un elenco
di idonei per la copertura di posti di istruttore tecnico,
categoria C (22E12782) . ...

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di
idonei per la copertura di posti di responsabile tecnico,
categoria D. (22E12783) .. ... .. ... ..

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura di
complessivi quarantacinque posti di varie categorie e
qualifiche, a tempo pieno ed indeterminato, con talune
riserve. (22EI12774) .. ...

Unione dei comuni Riviera di Gallura:

Concorso pubblico in forma aggregata, per soli esa-
mi, per la formazione di un elenco di idonei finalizzato
all’eventuale assunzione di posti di istruttore direttivo
amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, da
parte dell’Unione Riviera di Gallura, del Comune di
Golfo Aranci e del Comune di Loiri Porto San Paolo.
(22E12775) . o oo

Unione Terred’acqua di San Giovanni in Persiceto:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E12776).............
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Agenzia sanitaria regionale Abruzzo di Pescara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di funzionario esperto tecnico
medico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.
(22E12796) . . o oot

Agenzia di tutela della salute della Montagna
di Sondrio:

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa fa-
miglia e reti sociosanitarie, per il Dipartimento della
programmazione. (22E12788) ... .................

Pag. 72

Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini di
Roma:

Procedure di stabilizzazione per la copertura di due
posti di dirigente medico a tempo pieno ed indetermina-
to, discipline di anatomia patologica e cardiochirurgia.
(22E12714) . oo

Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara:

Concorso pubblico per la copertura di un posto di di-
rigente medico, disciplina di ortopedia e traumatologia.
(22E12789) .. oo

Azienda regionale per ’emergenza sanitaria
ARES 118 di Roma:

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale eventualmente rinnovabile di direttore
dellaU.O.C. Territoriale Lazio 1, varie discipline ed aree.
(22E12713) ..o

Azienda regionale della salute della Sardegna
di Selargius:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sedici posti di dirigente medico, disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, a tem-
po indeterminato, per le Aziende socio-sanitarie locali.
(22E12795) . o oo e

Azienda sanitaria locale TO4 di Chivasso:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re della struttura complessa Salute mentale Ciri¢-Ivrea
(22E12703) . oo oo e

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re della struttura complessa Anestesia e rianimazione di
Chivasso. (22E12704) ... ...,

Conferimento dell’incarico quinquennale di di-
rettore della struttura complessa nefrologia e dialisi.
(22E12797) .o

Azienda sanitaria provinciale di Cosenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente veterinario a tempo pieno
ed indeterminato, disciplina di igiene degli allevamenti
e delle produzioni zootecniche. (22E12705) .........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente veterinario a tempo pieno
ed indeterminato, disciplina di igiene della produzione,
origine, trasformazione, commercializzazione, conser-
vazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati. (22EI12706)...............c.c......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente veterinario a tempo pieno ed
indeterminato, disciplina di sanita animale. (22E12707)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di cinque posti di collaboratore professionale,
assistente sociale, categoria D, a tempo indeterminato.
(22E12708) . . . o oo
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di trenta posti di operatore tecnico specializzato,
categoria Bs, a tempo indeterminato. (22E12709). . . . .

Azienda sanitaria provinciale di Ragusa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente ingegnere, vari profili, a
tempo indeterminato, di cui un posto riservato al perso-
nale precario. (22E12726) . ........... ...

Azienda sanitaria provinciale di Reggio Calabria:

Mobilita volontaria e contestuale concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di dirigente medico, disciplina di ostetricia e gineco-
logia, area chirurgica e delle specialita chirurgiche.
(22E12715) .« o oo

Mobilita volontaria e contestuale concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di diri-
gente medico, disciplina di chirurgia generale, area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche. (22E12716). ... ... ...

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale di dirigente amministrativo per la dire-
zione della struttura complessa gestione risorse econo-
miche e finanziarie. (22E12786) .. ................

Azienda socio-sanitaria territoriale Centro
specialistico ortopedico traumatologico
Gaetano Pini-CTO di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sette posti di infermiere, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, di cui tre posti riservati ai vo-
lontari delle Forze armate. (22E12146) .. ...........

Azienda socio-sanitaria territoriale di Crema:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico di varie discipline.
(22E12798) . o oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattordici posti di dirigente medico per varie
discipline. (22E12800)........... ... ... ... .....

Azienda socio-sanitaria territoriale di Monza:

Procedura di stabilizzazione del personale precario
del comparto. (22E12799) .. ...

Azienda socio-sanitaria territoriale Nord Milano
di Sesto San Giovanni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di me-
dicina interna, area medica e delle specialita mediche, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E12787)..........
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Azienda socio-sanitaria territoriale Ovest

Milanese di Legnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di ane-
stesia ¢ rianimazione. (22E12794).................

Azienda socio-sanitaria territoriale dei Sette
Laghi di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico a tempo indetermi-
nato e pieno, disciplina di neuropsichiatria infantile, per
la S.C. Neuropsichiatra infantile. (22£12724)........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente sanitario, biologo speciali-
sta in genetica medica, a tempo indeterminato e pieno,
per la S.C. Ostetricia e ginecologia, per il Centro di pro-
creazione medicalmente assistita. (22E12725) .......

Azienda socio-sanitaria territoriale della Valtellina
e dell’Alto Lario di Sondrio:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di dirigente medico per varie discipline,
a tempo indeterminato. (22E12790)................

Azienda unita locale socio-sanitaria n. 2 Marca
Trevigiana di Treviso:

Conferimento dell’incarico quinquennale, eventual-
mente rinnovabile, di direzione di struttura complessa
per I’U.O. Accettazione e pronto soccorso - Trevi-
so, area medica e delle specialitd mediche, disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.
(22E12784) . o o oo

Conferimento dell’incarico quinquennale, eventual-
mente rinnovabile, di direzione di struttura complessa
per ’U.O. Accettazione e pronto soccorso - Montebel-
luna, area medica e delle specialita mediche, discipli-
na di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.
(22E12785) . oo oo e

Azienda unita locale socio-sanitaria n. 8 Berica
di Vicenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di dieci posti di coadiutore amministrativo
senior, categoria Bs, a tempo indeterminato, riser-
vato alle categorie di cui all’articolo 1 della legge
0. 68/1999. (22E12791) ..\ oo

Azienda unita sanitaria locale di Modena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica, per la gestio-
ne dei processi assistenziali. (22E12793)............
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Istituti fisioterapici ospitalieri di Roma:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinquantotto posti di vari profili professionali
(22E12710) . .« oo

Procedura di stabilizzazione per la copertura di un
posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di urologia. (22E12711) ....................

Procedura di stabilizzazione per la copertura di un
posto di dirigente biologo a tempo indeterminato, disci-
plina di patologia clinica. (22E12712)..............

Regione Lazio:

Procedura di stabilizzazione per la copertura di otto
posti del personale della dirigenza e del comparto, in-
detto dalla Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata di
Roma. (22E12959). ... .. ... .o
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Casa di riposo IPAB Veronesi DR. Germano di
San Pietro in Cariano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di infermiere, categoria C, a tempo parziale
diciotto ore settimanali ed indeterminato. (22E12801) .
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DIARI

Agenzia di tutela della salute di Brescia:

Diario delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario - assistente sa-
nitario, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.
(22E12912) . 0o

Agenzia di tutela della salute Val Padana di
Mantova:

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista, a tempo pieno e a tempo
indeterminato, per la U.O.C. Servizio farmaceutico.
(22E12792) . oo

Azienda sanitaria locale Roma 1 di Roma:

Diario delle prove scritta ed orale del concorso pub-
blico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la
copertura di diciassette posti di collaboratore tecnico
professionale - settore civile/edile, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’ASL Roma 1 e I’Azienda
ospedaliera San Giovanni Addolorata. (22E12911). . . .

Ministero dell’interno:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per I’ammissione di quattrocentoquarantotto bor-
sisti al corso-concorso selettivo di formazione - edizione
2021 per il conseguimento dell’abilitazione richiesta ai
fini dell’iscrizione di trecentoquarantacinque segretari
comunali nella fascia iniziale dell’Albo nazionale dei
segretari comunali e provinciali. (22E12816)..........
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di tre societa di revisione

L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente |’attuazione della direttiva
2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti
consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, ¢ che
abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del
25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012,
n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancella-
zione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tiroci-
nio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gen-
naio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in mate-
ria di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti
del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e) del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019, n. 103,
che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispet-
torato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al
Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del
2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dell’§ novembre 2021, n. 266, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, ed, in particolare, 1’art. 3,
comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale
di finanza;

Viste le istanze presentate da tre societa, tendenti ad ottenere 1’iscri-
zione nel registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali le societa
indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requisiti
previsti per I’iscrizione nel suddetto registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono
iscritte tre societa indicate nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 19 settembre 2022

L’ispettore generale: Tanzi

ALLEGATO

Elenco delle societa iscritte nel registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012

1) 186017 Centro elettrocontabile S.r.l.
04247170287, sede legale in Curtarolo (PD).

S.T.P., partita iva

2) 186018 SI Management & Audit S.r.1., partita iva 12426950965,
sede legale in Milano (MI).

3) 186019 Totum S.r.l., partita iva 06112830655, sede legale in
Salerno (SA).

22E12668

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di trentacinque nominativi

L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i DD.MM. nn. 144 ¢ 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del
25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012,
n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancel-
lazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in mate-
ria di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto Iart. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e)
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,
n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i com-
piti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legi-
slativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 8 novembre 2021, n. 266, di individuazione e di attribuzioni
degli uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, ed, in particolare, I’art. 3, comma 2
che definisce gli uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da trentacinque nominativi tendenti ad
ottenere 1’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali trenta-
cinque nominativi in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel
registro dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti trentacin-
que nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 19 settembre 2022

L’ispettore generale: TaNzI
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012

1) 186020 Bagnaresi Giulia, nato a Parma (PR) il 6 settem-
bre 1990, residente in Reggio Nell’Emilia (RE), codice fiscale
BGNGLI90P46G337Q.

2) 186021 Bertone Alessandra, nato a Torino (TO) il 27 novembre
1996, residente in Asti (AT), codice fiscale BRTLSN96S67L219L.

3) 186022 Bizzarri Alessandro, nato a Civitavecchia (RM)
il 31 marzo 1972, residente in Civitavecchia (RM), codice fiscale
BZZLSN72C31C7730.

4) 186023 Cafaro Filippo, nato a Teramo (TE) il 14 settembre 1984,
residente in Concorezzo (MB), codice fiscale CFRFPP84P14L103R.

5) 186024 Cinardi Giuseppa, nato a Bruxelles (Belgio) il 7 marzo
1981, residente in Palermo (PA), codice fiscale CNRGPP81C47Z103Y.

6) 186025 Cinelli Vanessa, nato a Terni (TR) il 13 luglio 1990, resi-
dente in Penna in Teverina (TR), codice fiscale CNLVSS90L53L117J.

7) 186026 Cunzio Angela, nato a Napoli (NA) il 21 luglio 1987,
residente in Volla (NA), codice fiscale CNZNGL87L61F8391.

8) 186027 De Bona Angelo, nato a Corleto Perticara (PZ)
il 6 febbraio 1967, residente in Milano (MI), codice fiscale
DBNNGL67B06D010G.

9) 186028 Di Giorgio Daria, nato a Roma (RM) il 17 settembre
1991, residente in Roma (RM), codice fiscale DGRDRA91P57HS01V.

10) 186029 Di Leone Giuseppe, nato a Praia a Mare (CS)
il 20 novembre 1982, residente in Roma (RM), codice fiscale
DLNGPP82S20G975P.

11) 186030 Dompe Laura, nato a Cuneo (CN) il 24 agosto 1972,
residente in Cuneo (CN), codice fiscale DMPLRA72M64D205K.

12) 186031 Elefante Giancarmine, nato a Battipaglia (SA)
il 9 giugno 1992, residente in Battipaglia (SA), codice fiscale
LFNGCR92H09A717X.

13) 186032 Gargiulo Ersilia, nato a Napoli (NA) il 12 ottobre
1983, residente in Napoli (NA), codice fiscale GRGRSL83R52F839T.

14) 186033 Grosa Federico, nato a Savigliano (CN) il 24 mag-

io 1993, residente in Torre San Giorgio (CN), codice fiscale
GRSFRC93E241470Y.

15) 186034 Iorio Raffaele, nato a Napoli (NA) il 5 febbraio 1977,
residente in Milano (MI), codice fiscale RIORFL77B05F839X.

16) 186035 Lelli Italo, nato a Bracciano (RM) il 19 gen-
naio 1989, residente in Anguillara Sabazia (RM), codice fiscale
LLLTLIS9A19B114I.

17) 186036 Lora Filippo, nato a Torino (TO) il 20 febbraio 1989,
residente in Torino (TO), codice fiscale LROFPP89B20L219U.

18) 186037 Marcarini Alberto, nato a Crema (CR) il 16 luglio 1968,
residente in Nova Milanese (MB), codice fiscale MRCLRT68L16D142D.

19) 186038 Masci Marco, nato a Eboli (SA) il 20 aprile 1982, resi-
dente in Eboli (SA), codice fiscale MSCMRC82D20D390K.

20) 186039 Massara Francesco, nato a Locri (RC) il 26 marzo
1974, residente in Locri (RC), codice fiscale MSSFNC74C26D9761.

21) 186040 Mastroiaco Paolo, nato a Rieti (RI) il 6 giugno 1970,
residente in Rieti (RI), codice fiscale MSTPLA70HO6H282N.

22) 186041 Mercalli Dario, nato a Milano (MI) 1’11 ottobre 1953,
residente in Usmate Velate (MB), codice fiscale MRCDRAS3R11F205V.

23) 186042 Murano Elena, nato a Melfi (PZ) il 25 aprile 1987,
residente in Melfi (PZ), codice fiscale MRNLNES7D65F104A.

24) 186043 Napoli Antonino, nato a Mazara del Vallo (TP) il
4 agosto 1991, residente in Campobello di Mazara (TP), codice fiscale
NPLNNN9IMO04F061Q.

25) 186044 Perrone Antonio, nato a San Pietro Vernotico (BR)
il 17 febbraio 1986, residente in Squinzano (LE), codice fiscale
PRRNTN86B171119L.

26) 186045 Porrello Claudio, nato a Palermo (PA) 1’11 novembre
1983, residente in Palermo (PA), codice fiscale PRRCLD83S11G273T.

27) 186046 Posteraro Mariano, nato a Cosenza (CS) I’11 marzo
1993, residente in Amantea (CS), codice fiscale PSTMRN93C11D086V.

S, S

28) 186047 Ragone Maria Stella, nato a Napoli (NA) il 17 settem-
bre 1989, residente in Eboli (SA), codice fiscale RGNMST89P57F839W.

29) 186048 Rinaldi Angelo, nato a San Giovanni Rotondo (FG)
il 1° aprile 1982, residente in Monte Sant’ Angelo (FG), codice fiscale
RNLNGL82D01H926H.

30) 186049 Sabatini Vincenzo, nato a Roma (RM) il 22 settembre
1978, residente in Anzio (RM), codice fiscale SBTVCN78P22HS01R.

31) 186050 Scognamiglio Loris, nato a Besana in Brianza (MB) il
21 dicembre 1972, residente in San Benedetto del Tronto (AP), codice
fiscale SCGLRS72T21A818K.

32) 186051 Stasi Anna, nato a Ciro’ (KR) il 25 giugno 1972, resi-
dente in Reggio di Calabria (RC), codice fiscale STSNNA72H65C725].

33) 186052 Sun Rong Rong, nato a Modena (MO) il 2 luglio
1992, residente in Amsterdam (Paesi Bassi), codice fiscale
SNURGR92L42F257C.

34) 186053 Tambone Giuseppe, nato a Napoli (NA) il 14 giugno
1964, residente in Napoli (NA), codice fiscale TMBGPP64H14F8390.

35) 186054 Villa Monica, nato a Seriate (BG) il 14 novembre 1988,
residente in Brusaporto (BG), codice fiscale VLLMNC88S541628A.

22E12669

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di quattro nominativi

L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE ¢
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i DD.MM. nn. 144 ¢ 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del
25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012,
n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancel-
lazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto ’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e)
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,
n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i com-
piti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legi-
slativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 8 novembre 2021, n. 266, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, ed, in particolare, ’art. 3,
comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale
di finanza;

Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da quattro nominativi tendenti ad otte-
nere I’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali quattro
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel registro
dei revisori legali;
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Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39, sono iscritti quattro nominativi indicati nell’elenco allegato al
presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 19 settembre 2022
L’ispettore generale: TaNZI

ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012

1) 186055 Costa Andrea, nato a Moncalieri (TO) il 20 gennaio
1981, residente in Pully (Confederazione Svizzera), codice fiscale
CSTNDRS81A20F335W.

2) 186056 Leitgeb Erika, nato a Bolzano (BZ) il 25 aprile 1984, resi-
dente in Muckendorf (Austria), codice fiscale LTGRKE84D65A952L.

3) 186057 Meyer Bernhard Heiko, nato a Gehrden (Germa-
nia) il 9 dicembre 1974, residente in Bolzano (BZ), codice fiscale
MYRBNH74T09Z112].

4) 186058 Petz Eveline, nato a Klagenfurt (Austria) il 18 gennaio
1988, residente in Verona (VR), codice fiscale PTZVLN88AS58Z102J.

22E12670

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di cinquantaquattro nominativi

L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i decreti ministeriali numeri 144 e 145 del 20 giugno 2012
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 201 del 29 agosto 2012, concernenti rispettiva-
mente le modalita di iscrizione e cancellazione dal registro dei revisori
legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli
articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto ’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e)
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,
n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i com-
piti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legi-
slativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti,

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 266 del 8 novembre 2021 di indi-
viduazione e di attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale non gene-
rale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, ed,
in particolare, I’art. 3, comma 2, che definisce gli uffici e le funzioni
dell’Ispettorato generale di finanza;
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Visto I’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 304 del 30 dicembre 2013,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 28 febbraio
2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da cinquantaquattro nominativi tendenti
ad ottenere I’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali cinquan-
taquattro nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione
nel registro dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera g), del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39, sono iscritti cinquantaquattro nominativi indicati nell’elenco alle-
gato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ulficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 19 settembre 2022

L’Ispettore generale capo: TaNzI

ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012:

1) 185963 Angiuoni Riccardo, nato a Napoli (NA) il 4 aprile

1975, residente in Napoli (NA), codice fiscale NGNRCR75D04F839P;

2) 185964 Bergamaschi Gianni, nato a Sansepolcro (AR)
il 30 agosto 1974, residente in Sansepolcro (AR), codice fiscale
BRGGNN74M301155K;

3) 185965 Bettini Carlotta, nato a Rovereto (TN) il 23 ottobre
1983, residente in Rovereto (TN), codice fiscale BTTCLT83R63H612Z;

4) 185966 Biundo Manuela, nato a Gela (CL) il 2 ottobre 1978,
residente in Gela (CL), codice fiscale BNDMNL78R42D960G;

5) 185967 Bonomo Angelo, nato a Salerno (SA) il 7 agosto 1967,
residente in Catania (CT), codice fiscale BNMNGL67MO07H703C;

6) 185968 Canclini Capano Emanuela, nato a Reggio di Cala-
bria (RC) il 7 ottobre 1986, residente in Sondrio (SO), codice fiscale
CNCMNL86R47H224N;

7) 185969 Cantalupo Gerardo, nato a Salerno (SA) il 29 febbraio
1972, residente in Agropoli (SA), codice fiscale CNTGRD72B29H703S;

8) 185970 Ciccone Carmela, nato a Vibo Valentia (VV)
I’8 febbraio 1988, residente in Dinami (VV), codice fiscale
CCCCML88B48F537B;

9) 185971 Coda Gabriele, nato a Milano (MI) il 12 settem-
bre 1992, residente in Peschiera Borromeo (MI), codice fiscale
CDOGRL92P12F205V;

10) 185972 Colaiezzi Francesco, nato a Ortona (CH) il 10 gennaio
1934, residente in Milano (MI), codice fiscale CLZFNC34A10G141M;

11) 185973 Contini Maurizio, nato a Casale Monferrato (AL)
I’8 marzo 1968, residente in Walchwil (Confederazione Svizzera),
codice fiscale CNTMRZ68C08B885J;

12) 185974 Criscuolo Raffaele, nato a Scafati (SA) il 28 giugno
1972, residente in Pompei (NA), codice fiscale CRSRFL72H281483I;

13) 185975 De Cristofaro Nicola, nato a Aversa (CE) il
12 febbraio 1989, residente in San Marcellino (CE), codice fiscale
DCRNCL89B12A512V;

14) 185976 De Rosa Giovanni, nato a San Cipriano D’Aversa
(CE) I’8 gennaio 1963, residente in Casapesenna (CE), codice fiscale
DRSGNN63A08H798J;

15) 185977 Della Torre Lucia, nato a Pescara (PE) il 4 marzo
1966, residente in Spoltore (PE), codice fiscale DLLLCU66C44G482V;

16) 185978 Di Gialluca Andrea, nato a Teramo (TE) il 1° settembre
1987, residente in Roma (RM), codice fiscale DGLNDR87P01L103X;
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17) 185979 Diprima Paolo, nato a Venezia (VE) il 9 luglio 1958,
residente in Venezia (VE), codice fiscale DPRPLAS8L0O9L736L;

18) 185980 Dolce Tommaso Filippo, nato a Giussano
(MB) il 13 dicembre 1992, residente in Meda (MB), codice fiscale
DLCTMS92T13E063L;

19) 185981 Elia Assunta, nato a Cerisano (CS) il 31 luglio 1969,
residente in Cerisano (CS), codice fiscale LEISNT69L71C515S;

20) 185982 Ficarra Fabio, nato a Palermo (PA) il 16 ottobre
1974, residente in Palermo (PA), codice fiscale FCRFBA74R16G273U;

21) 185983 Forte Nicola, nato a Napoli (NA) il 15 agosto 1961,
residente in Sabaudia (LT), codice fiscale FRTNCL61M15F839N;

22) 185984 Francia Beatrice, nato a Terni (TR) il 13 set-
tembre 1995, residente in Montecastrilli (TR), codice fiscale
FRNBRC95P53L117B;

23) 185985 Freddi Katia, nato a Suzzara (MN) 1’8 gennaio 1989,
residente in Pegognaga (MN), codice fiscale FRDKTA89A48L020Y;

24) 185986 Giordano Rosa, nato a Milano (MI) il 6 set-
tembre 1969, residente in Sesto San Giovanni (MI), codice fiscale
GRDRSO69P46F205V;

25) 185987 Greco Angela Fiorella, nato a Trapani (TP) il 9 marzo
1957, residente in Trapani (TP), codice fiscale GRCNLF57C49L331A;

26) 185988 Lubrano Lavadera Maria, nato a Pozzuoli (NA)
il 5 aprile 1966, residente in Monte Di Procida (NA), codice fiscale
LBRMRA66D45G964Q;

27) 185989 Lucci Alfredo, nato a Napoli (NA) il 23 giugno
1989, residente in Aversa (CE), codice fiscale LCCLRD89H23F839F;

28) 185990 Maida Maurizio, nato a Roma (RM) il 19 novembre
1948, residente in Roma (RM), codice fiscale MDAMRZ48S19H5011;

29) 185991 Masiello Annunziato, nato a Brindisi (BR)
il 23 giugno 1955, residente in Brindisi (BR), codice fiscale
MSLNNZ55H23B180W;

30) 185992 Mini Alessandro, nato a L’ Aquila (AQ) il 12 giugno
1994, residente in Rho (MI), codice fiscale MNILSN94H12A345C;

31) 185993 Mondini Samuele, nato a Brescia (BS) il 3 gennaio
1989, residente in Brescia (BS), codice fiscale MNDSML89A03B1570;

32) 185994 Naso Antonio, nato a Cosenza (CS) il 5 luglio 1968,
residente in Cosenza (CS), codice fiscale NSANTN68L05D086Q;

33) 185995 Nasti Gianluca, nato a Napoli (NA) il 15 aprile
1991, residente in Ateleta (AQ), codice fiscale NSTGLC91D15F839Z;

34) 185996 Orlandi Andrea, nato a Castelfranco Veneto (TV) il
5 dicembre 1956, residente in Castelfranco Veneto (TV), codice fiscale
RLNNDRS56T05C111V;

35) 185997 Palmariello Anna, nato a Avellino (AV) il 27 ottobre
1987, residente in Milano (MI), codice fiscale PLMNNA87R67AS509A,;

36) 185998 Panzera Saverio, nato a Crotone (KR) il
9 novembre 1974, residente in Cird Marina (KR), codice fiscale
PNZSVR74S09D122S;

37) 185999 Pasotti Agnese, nato a Gardone Val Trompia
(BS) il 10 agosto 1994, residente in Lumezzane (BS), codice fiscale
PSTGNS94M50D918Q;

38) 186000 Pedroni Giovanni Paolo, nato a Palazzolo Sull’Oglio
(BS) il 4 settembre 1964, residente in Muggio (MB), codice fiscale
PDRGNN64P04G264G;

39) 186001 Penini Monica, nato a Latina (LT) il 14 giu-
gno 1990, residente in Cisterna di Latina (LT), codice fiscale
PNNMNC90HS54E472R,;

40) 186002 Perrone Massimo, nato a Pesaro (PU) il 17 agosto
1953, residente in Pesaro (PU), codice fiscale PRRMSM53M17G479D;

41) 186003 Santoro Pierfrancesco, nato a Cosenza (CS)
il 22 settembre 1972, residente in Rende (CS), codice fiscale
SNTPFR72P22D086K;

42) 186004 Savoldelli Chiara, nato a Esine (BS) il 4 ottobre 1995,
residente in Piancogno (BS), codice fiscale SVLCHR95R44D4340;

43) 186005 Sposetti Enzo, nato a Tolentino (MC) il 23 settembre
1948, residente in Viterbo (VT), codice fiscale SPSNZE48P23L191Y;

44) 186006 Terrevazzi Alessandra, nato a Rho (MI) il 30 settem-
bre 1992, residente in Rho (MI), codice fiscale TRRLSN92P70H264G;
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45) 186007 Tomasello Bruno, nato a Melito di Porto Salvo (RC)
I’11 settembre 1979, residente in Melito di Porto Salvo (RC), codice
fiscale TMSBRN79P11F112X;

46) 186008 Totaro Stefania, nato a Montreux (Confederazione
Svizzera) il 14 settembre 1967, residente in San Pietro Vernotico (BR),
codice fiscale TTRSFN67P547133D;

47) 186009 Trequattrini Raffaele, nato a Roma (RM) il 18 mag-
gio 1971, residente in Roma (RM), codice fiscale TRQRFL71E18H501P;

48) 186010 Turrisi Giovanni, nato a Messina (ME) il 24 ottobre
1964, residente in Siracusa (SR), codice fiscale TRRGNN64R24F158P;

49) 186011 Venturelli Pier Paolo, nato a Roma (RM) il 22 agosto
1949, residente in Roma (RM), codice fiscale VNTPPL49M22H501Z;

50) 186012 Verga Giorgio, nato a Bari (BA) il 5 novembre 1963,
residente in Padova (PD), codice fiscale VRGGRG63S05A662B;

51) 186013 Vita Marco, nato a Milano (MI) il 12 febbraio 1956,
residente in Buccinasco (MI), codice fiscale VTIMRC56B12F2050;

52) 186014 Zagati Massimo, nato a Torino (TO) il
26 novembre 1960, residente in Grugliasco (TO), codice fiscale
ZGTMSM60S26L.219F;

53) 186015 Bombaci Daniela, nato a Siracusa (SR) il 24 aprile
1972, residente in Siracusa (SR), codice fiscale BMBDNL72D641754W;

54) 186016 Gioia Mario, nato a Salerno (SA) 1’8 dicembre 1963,
residente in Calvanico (SA), codice fiscale GIOMRA63T08H703G.

22E12671

Cancellazione dal registro dei revisori legali
di trentasei nominativi

Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 19 settem-
bre 2022 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali
di trentasei nominativi.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito internet della
Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it/

22E12672

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il reclutamento di
complessivi quarantanove sottotenenti in servizio perma-
nente nei ruoli speciali delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito e del Corpo
sanitario dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante «Norme per ’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi» e successive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modifiche e integrazioni,

Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la
definizione per gli ufficiali di complemento e per gli appartenenti al
ruolo dei marescialli delle corrispondenze tra Armi, corpi, ruoli, cate-
gorie e specialita ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina a
ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, contenente
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donnay;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, il Titolo II del Libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e I’art. 2186 che fa salva I’efficacia dei
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni,
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa,
dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati maggiori di Forza armata
e del Comando generale dell’ Arma dei carabinieri emanati in attuazione
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro
sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare», e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, il Titolo II del Libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per I’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze amate e di polizia;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare, 1’art. 8 concernente
semplificazioni per la partecipazione a concorsi ¢ prove selettive;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - recante, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per
il personale militare;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la «Direttiva
tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare e della direttiva tecnica riguardante
i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militarex;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici
per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per I’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle Forze armate, nelle Forze di
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili
del fuoco», a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2;

Vista la direttiva tecnica, datata 9 febbraio 2016, dell’Ispettorato
generale della sanita militare, recante «modalita tecniche per I’accerta-
mento e la verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del precitato
decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, recante il
regolamento generale sulla protezione dei dati;

Visto il comma 4-bis dell’art. 643 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento militare», introdotto dal
decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce che nei con-
corsi per il reclutamento del personale delle Forze armate, i termini di
validita delle graduatorie finali approvate, ai fini dell’arruolamento di
candidati risultati idonei ma non vincitori, sono prorogabili solo nei casi
e nei termini previsti dal codice stesso;

Visto I’art. 1 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 94, recante
«Disposizioni in materia di riordino dei ruoli e delle carriere del per-
sonale delle Forze armate», che ha modificato I’art. 635, comma 2 del
Codice dell’ordinamento militare, disponendo che i parametri fisici
correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare e alla massa
metabolicamente attiva non sono accertati nei confronti del personale
militare in servizio in possesso dell’idoneita incondizionata al servizio
militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 18 ottobre 2018, recante
«Disciplina dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio
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permanente dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronau-
tica militare» emanato ai sensi dell’art. 647 del sopraindicato decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Visti i commi 1-bis, 1-ter e 2-bis dell’art. 635, i commi 1-bis e
1-ter dell’art. 640, il comma 1 dell’art. 655, il comma 1 dell’art. 656 e
il comma 1-qunques dell’art. 2196-bis del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, recante il «Codice dell’ordinamento militare» introdotti dal
decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 173, recante «Disposizioni in
materia di riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze
armate, ai sensi dell’art. 1, commi 2, lettera a), 3, 4 ¢ 5 della legge
1° dicembre 2018, n. 132»;

Visto il decreto del Ministro della difesa 15 maggio 2020, recante
«Regime transitorio dei reclutamenti degli ufficiali dei ruoli speciali
in servizio permanente dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’Aeronautica militare» emanato ai sensi del decreto legislativo
27 dicembre 2019;

Vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale
per il triennio 2022-2024.» (Legge di Bilancio 2022);

Vista la lettera dello Stato Maggiore della Difesa n. M_D SSMD
REG2021 0225933 del 7 dicembre 2021, concernente i reclutamenti
autorizzati per 1’anno 2022;

Vista la lettera dello Stato Maggiore dell’Esercito n. M_D
AE1C1B2 REG2022 0267584 del 10 agosto 2022, con la quale ¢ stato
chiesto di indire il concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 novembre 2021
- registrato alla Corte dei conti il 1° dicembre 2021, foglio n. 3226,
concernente la sua nomina a direttore generale per il personale;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:

a) concorso per il reclutamento di quarantasei sottotenenti in
servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con riserva di sette posti a
favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea col-
laterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale delle Forze
armate e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di ser-
vizio, con riserva di ventitré posti a favore degli appartenenti al ruolo
dei marescialli, con riserva di due posti a favore degli appartenenti al
ruolo dei Sergenti e con riserva di due posti a favore degli appartenenti
al ruolo dei volontari in servizio permanente;

b) concorso per il reclutamento di tre sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito, con
riserva di due posti a favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli;

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari ido-
nei potranno essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di cui al
successivo art. 2, secondo 1’ordine della graduatoria di merito.

3. Resta impregiudicata per ’amministrazione la facolta, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso,
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare
lo svolgimento delle attivita previste dai concorsi o 1’ammissione al
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica. In tal caso, ove necessario, I’amministrazione della Difesa ne
dara immediata comunicazione nel sito www.difesa.it, che avra valore
di notifica a tutti gli effetti ¢ per gli interessati, nonché nel portale dei
concorsi on-line del Ministero della difesa. In ogni caso la stessa ammi-
nistrazione provvedera a formalizzare la citata comunicazione mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

4. Nel caso in cui I’amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.
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5. La Direzione generale per il personale militare si riserva altresi
la facolta, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi
nei tempi e nei giorni previsti per I’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso,
sara data notizia mediante avviso pubblicato nel portale dei concorsi
on-line di cui al successivo art. 3 e nei siti internet www.difesa.it, www.
esercito.difesa.it, definendone le modalita. Il citato avviso avra valore
di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono
partecipare:

a) gli ufficiali inferiori di complemento dell’Esercito - appar-
tenenti a una delle Armi o Corpi che consentono la partecipazione ai
rispettivi concorsi indicati nell’allegato A (costituente parte integrante
del presente bando) - in congedo dopo aver completato senza demerito
la ferma biennale di cui all’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. Tali ufficiali devono:

non aver riportato un giudizio di inidoneita all’avanzamento
al grado superiore;

aver svolto almeno dodici mesi di servizio in ferma biennale
senza demerito;

non aver superato, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi, il giorno di
compimento del 52° anno di eta, elevato al 55° anno di eta per il con-
corso di cui al precedente art. 1, lettera b;

b) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1 gli ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande indicato nel successivo
art. 4, non hanno superato il giorno di compimento del 52° anno di eta,
elevato al 55° anno di eta per il concorso di cui al precedente art. 1, let-
tera b e hanno completato almeno un anno di servizio in tale posizione,
compreso il periodo di formazione;

¢) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1 gli ufficiali inferiori di complemento dell’Esercito facenti
parte delle Forze di completamento, per essere stati richiamati per esi-
genze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati in atti-
vita addestrative, operative e logistiche sia sul territorio nazionale sia
all’estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di comple-
mento che sono stati richiamati, a mente dell’art. 1255 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo.

d) 1 sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito aventi una delle specializzazioni o appartenenti ad una delle cate-
gorie che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate
nell’allegato B (costituente parte integrante del presente bando). Detto
personale, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande:

deve avere maturato almeno cinque anni di anzianita nel ruolo
di provenienza;

deve aver svolto almeno un anno di comando di plotone o
reparto corrispondente ovvero di impiego in incarichi tecnici previsti
per la specializzazione di appartenenza, riportando qualifiche non infe-
riori a «nella mediay;

non deve aver superato il giorno di compimento del 52° anno
di eta, elevato al 55° anno di eta per il concorso di cui al precedente
art. 1 lettera b;

non deve aver riportato un giudizio di inidoneita all’avanza-
mento al grado superiore nell’ultimo anno di servizio;

e) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1 i sottufficiali appartenenti al ruolo dei sergenti dell’Eser-
cito che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, non hanno superato il giorno di compi-
mento del 52° anno di eta, elevato al 55° anno di eta per il concorso di
cui al precedente art. 1, lettera b, hanno almeno cinque anni di perma-
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nenza in detto ruolo con qualifiche non inferiori a «nella media» e che
non abbiano riportato un giudizio di non idoneita all’avanzamento al
grado superiore nell’ultimo anno di servizio;

f) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, i volontari in servizio permanente dell’Esercito che alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione, abbiano svolto almeno cinque anni di permanenza in detto
ruolo, riportando qualifiche non inferiori a «nella media», non abbiano
riportato un giudizio di non idoneita all’avanzamento al grado superiore
nell’ultimo anno di servizio e non abbiano superato il giorno di compi-
mento del 52° anno di eta, elevato al 55° anno di eta per il concorso di
cui al precedente art. 1 lettera b;

g) per il Corpo/Arma di appartenenza, i frequentatori dei corsi
normali dell’Accademia militare dell’Esercito che non abbiano com-
pletato il secondo o il terzo anno del previsto ciclo formativo, purché
idonei in attitudine militare, nonché i frequentatori dei corsi normali
delle accademie militari iscritti ai corsi universitari quinquennali a
ciclo unico che hanno superato gli esami del terzo anno, siano idonei
in attitudine militare e non abbiano superato il giorno di compimento
del 30° anno di eta alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande;

h) gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina
a Tenente in servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a
quelli speciali per cui sono indetti i concorsi di cui al precedente art. 1,
comma | che, se in servizio, non hanno riportato un giudizio di inido-
neita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno. Il personale
giudicato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per la nomina
a ufficiale in servizio permanente del ruolo normale del Corpo degli
ingegneri dell’Esercito puo partecipare al concorso di cui alla lettera a)
del comma 1 del precedente art. 1.

Tale personale non deve aver superato, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai con-
corsi, il giorno di compimento del 35° anno di eta.

2. Fermo restando quanto gia indicato nel precedente comma 1,
i concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, di cui al successivo art. 4,
dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) non aver superato i limiti di eta indicati al precedente
comma 1. Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti
disposizioni di legge per I’ammissione ai pubblici impieghi non tro-
vano applicazione;

¢) essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale che consenta 1’iscrizione ai corsi
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per I’ammissione ai corsi universitari
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifica-
zioni e integrazioni. Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta
idonea certificazione di equipollenza o di equivalenza rilasciata dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente. Il candidato che
non sia ancora in possesso del provvedimento di equipollenza o equiva-
lenza dovra dichiarare nella domanda di partecipazione di aver presen-
tato la relativa richiesta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica;

/) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente
sospesa 0 con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. Se militare, non
avere in atto un procedimento disciplinare avviato a seguito di proce-
dimento penale che non si sia concluso con sentenza irrevocabile di
assoluzione perché il fatto non sussiste ovvero perché I’imputato non lo
ha commesso, pronunciata ai sensi dell’art. 530 del codice di procedura
penale. Ogni variazione della posizione giudiziaria che intervenga fino
al conseguimento della nomina a Ufficiale in servizio permanente deve
essere segnalata con immediatezza con le modalita indicate nel succes-
sivo art. 5, comma 3;
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g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) avere tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

j) non aver riportato sanzioni disciplinari di stato nel quinquen-
nio antecedente alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

3. Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare a
piu di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 dovranno
necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale intendono
partecipare.

4. 1l conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente bando e I’ammissione dei medesimi al prescritto corso
applicativo sono subordinati:

a) al possesso dell’idoneita psico-fisica e attitudinale al servizio
incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali
dell’Esercito, da accertarsi con le modalita prescritte dai successivi arti-
coli 11, 12 e 13. La patologia che ha determinato la permanente non
idoneita in modo parziale al servizio militare incondizionato, a seguito
di ferite o lesioni dipendenti da causa di servizio, non costituisce causa
di esclusione;

b) al possesso, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del requisito della condotta e
delle qualita morali prescritto per ’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste dalla vigente
normativa.

5. I requisiti di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad eccezione di quello di cui al
precedente comma 2, lettera ) dovranno essere mantenuti all’atto del
conferimento della nomina a ufficiale in servizio permanente e per tutta
la durata del corso applicativo.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line
del Ministero della difesa

1. Le procedure di concorso di cui all’art. 1 del presente bando
saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet
www.difesa.it, area «siti di interesse e approfondimenti», pagina «Con-
corsi e scuole militari», link «concorsi on-line» ovvero collegandosi
direttamente al sito «https://concorsi.difesa.it»

2. Attraverso detto portale, i candidati potranno presentare domanda
di partecipazione al concorso di cui al precedente art. 1 e ricevere con le
modalita di cui al successivo art. 5 le successive comunicazioni inviate
dalla Direzione generale per il personale militare o da Enti dalla stessa
delegati alla gestione dei concorsi.

3. Per usufruire dei servizi offerti dal portale, ai sensi dell’art. 24
del decreto-legge n. 76/2020, i concorrenti dovranno essere in possesso
di credenziali rilasciate da un gestore di identita digitale nell’ambito del
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), carta d’identita elettronica
(CIE), carta nazionale dei servizi (CNS).

Art. 4.
Domande di partecipazione

1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati com-
pilano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo
le modalita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

2.1 concorrenti devono accedere al proprio profilo sul portale, sce-
gliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-line
la domanda. 11 sistema informatico salva automaticamente nel proprio
profilo on-line una bozza della candidatura all’atto del passaggio ad
una successiva pagina della domanda, ferma la necessita di comple-
tarla e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente

comma 1. Per gli allegati alla domanda, qualora previsti, il modulo
riportera le indicazioni che guideranno il concorrente nel corretto inse-
rimento degli stessi.

3. I candidati potranno integrare o modificare quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione, ovvero revocare la stessa, entro la
scadenza del termine previsto per la presentazione della stessa. Suc-
cessivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, dichiarazioni integrative o modificative
rispetto a quanto dichiarato nella domanda stessa gia inoltrata potranno
essere trasmesse dai candidati con le modalita e in ordine ai contenuti
indicati nel successivo art. 5, comma 3.

4. Nella domanda di partecipazione i concorrenti devono indicare
i loro dati anagrafici, le informazioni attestanti il possesso dei requisiti
di partecipazione, i titoli cha danno luogo a riserva o preferenza a parita
di punteggio. Nella domanda di partecipazione, ai sensi del combinato
disposto di cui agli articoli 4 della legge 8 marzo 1989, n. 101 e n. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i con-
correnti che ne facciano espressa richiesta potranno sostenere nel primo
giorno feriale successivo le prove previste nei giorni di festivita religiose
ebraiche rese note annualmente con decreto del Ministro dell’interno. In
caso di impossibilita materiale o giuridica di svolgimento differito delle
prove per i concorrenti che ne facciano richiesta, queste saranno fissate
per tutti i concorrenti in un giorno che non coincida con quello di riposo
sabbatico o di altre festivita religiose riconosciute dalla legge.

5. Terminata la compilazione i candidati procedono all’inoltro al
sistema informatico centrale di acquisizione on-line senza uscire dal
proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a video e, successi-
vamente, un messaggio di posta elettronica dell’avvenuta acquisizione.
Con I’inoltro della candidatura il sistema generera una ricevuta della
stessa che riporta tutti i dati inseriti in sede di compilazione. Tale rice-
vuta, che verra automaticamente salvata ed eventualmente aggiornata a
seguito di integrazioni ¢/o modifica da parte dell’utente, nell’area per-
sonale del profilo utente nella sezione «i miei concorsi», sara sempre
disponibile per le esigenze del concorrente e dovra essere esibita e, ove
richiesto, consegnata in occasione della prima prova concorsuale.

6. 11 sistema provvedera a informare i Comandi degli Enti/reparti
d’appartenenza dei concorrenti, tramite messaggio all’indirizzo di posta
elettronica istituzionale (non PEC) indicato dal candidato in sede di
compilazione della domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa
da parte del personale alle rispettive dipendenze e a trasmettere ai sud-
detti Comandi copia della domanda di partecipazione. Detti candidati
dovranno verificare ’avvenuta ricezione del messaggio di cui al pre-
sente comma e ’avvenuta acquisizione della copia della domanda di
partecipazione da parte dei Comandi degli Enti/reparti d’appartenenza
che provvederanno agli adempimenti previsti.

7. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non sara ammesso alla procedura concorsuale.

8. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale,
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle
domande, I’amministrazione si riserva di prorogare il relativo termine
di scadenza per un numero di giorni congruo rispetto a quelli di man-
cata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del
termine per la presentazione delle domande sara data notizia con avviso
pubblicato nel sito www.difesa.it e nel portale, secondo quanto previsto
dal successivo art. 5. In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale
termine di scadenza per la presentazione delle domande di cui al pre-
cedente comma 1, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipa-
zione indicata al precedente art. 2 del presente bando.

9. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione
generale per il personale militare provvedera a informare i candidati con
avviso pubblicato sul sito www.difesa.it e nel portale, circa le determi-
nazioni adottate al riguardo.

10. Con I’invio telematico della domanda con le modalita indi-
cate nel precedente comma 5, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concorsuale
(in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita penale
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto
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del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si precisa, al
riguardo, che ’accertamento della resa di dichiarazioni mendaci finalizzate
a trarre un indebito beneficio comportera:

la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le
valutazioni di pertinenza;

I’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’incorpora-
zione dell’interessato.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente puo anche acce-
dere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sara suddivisa in
un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi
di modifica del bando, variazione del diario di svolgimento delle prove
scritte, calendari di svolgimento delle selezioni fisio-psico-attitudinali, delle
prove di efficienza fisica, delle prove orali, ecc.), e un’area privata nella
quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere personale rela-
tive al medesimo. Della presenza di tali comunicazioni i concorrenti riceve-
ranno notizia mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo
fornito in fase di registrazione, ovvero con sms.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nel sito
www.difesa.it hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di
tutti i candidati. Le eventuali comunicazioni di carattere personale potranno
essere inviate ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica, posta
elettronica certificata o domicilio digitale (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma.

3. Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande, variazioni e/o integrazioni della domanda di partecipa-
zione al concorso (variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo
di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata,
del numero di utenza di telefonia fissa e mobile, variazioni relative alla pro-
pria posizione giudiziaria, ecc.) possono essere trasmesse a mezzo e-mail
all’indirizzo di posta elettronica istituzionale persomil@persomil.difesa.
it ovvero all’indirizzo di posta certificata persomil@postacert.difesa.it, e
per conoscenza in aggiunta all’indirizzo rld1s2@persomil.difesa.it Non
saranno prese in considerazione le comunicazioni pervenute al solo indi-
rizzo r1d1s2@persomil.difesa.it A tutti i messaggi di cui al presente comma
dovra comunque essere allegata copia per immagine (file formato PDF o
JPEG con dimensione massima 3 Mb) di un valido documento di identita
rilasciato da un’amministrazione dello Stato.

4. I’ Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabilita
circa eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunica-
zioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del numero di
utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati.

5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automatizzato
della posta in ingresso alla Direzione generale per il personale militare,
I’oggetto di tutte le comunicazioni che i concorrenti intenderanno inviare
dovra essere preceduto dal codice «RS EI 2022 2Sy, seguito dalla cate-
goria del concorso per il quale il concorrente partecipa:

«RS _EI 2022 2S AAVV» per le Armi varie dell’Esercito;
«RS _EI 2022 2S SAN» per il Corpo di sanita dell’Esercito.

Art. 6.

Istruttoria delle domande
e documentazione d ufficio

1. Il sistema provvedera ad informare i Comandi/reparti/Enti di appar-
tenenza, tramite messaggio al rispettivo indirizzo di posta elettronica istitu-
zionale (non PEC) indicato dal concorrente in sede di compilazione della
domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa da parte del personale
alle loro dipendenze. Per il personale in congedo I’Ente di appartenenza ¢
quello che detiene la documentazione personale e matricolare.

2. Tali Comandi/reparti/Enti, ricevuta la domanda di partecipazione,
dovranno provvedere a:

a) redigere, per ciascun concorrente, apposito documento caratteri-
stico, redatto fino alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, con la seguente motivazione: «par-
tecipazione al concorso per il reclutamento di ufficiali in servizio perma-
nente nei ruoli speciali dell’Esercitoy;

b) redigere, per ciascun concorrente, la scheda di valutazione titoli
utili alla preselezione di cui all’allegato C. Tale scheda dovra essere inviata
tramite PEC al Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
- SM - ufficio reclutamento e concorsi (centro_selezione@postacert.difesa.
it) entro il termine massimo di giorni dieci dal termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso;

¢) nominare, con ordine del giorno del comandante dell’Ente,
un’apposita commissione interna (composta da presidente, primo membro
e secondo membro) che rediga, per ogni candidato, la scheda di sintesi di
cui all’allegato D che fa parte integrante del bando, avendo cura di ripor-
tare, tra I’altro, gli estremi della documentazione caratteristica in ordine
cronologico comprensiva del previsto giudizio valutativo, redatto dalle
competenti autorita gerarchiche, chiuso alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda. La predetta scheda di sintesi dovra essere
compilata, firmata dalla Commissione interna e controfirmata dal coman-
dante dell’Ente o suo delegato e posta in visione per tre giorni al candidato
per le opportune verifiche, il quale, qualora la riterra completa, regolare
e aggiornata, sottoscrivera la relativa dichiarazione di completezza di cui
all’allegato D del bando di concorso. La scheda sara trasmessa on line tra-
mite il portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo le
modalita indicate nell’allegato E, entro il termine massimo di giorni trenta
dal termine di presentazione della domande di partecipazione al concorso.

3. I militari non in servizio dovranno compilare, sottoscrivere e inviare
il documento indicato al precedente comma 2 paragrafo b).

Non saranno prese in considerazione schede di sintesi inoltrate con
qualsiasi mezzo, anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati.

Art. 7.

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1
prevede:

a) prova di preselezione per titoli, di possibile svolgimento solo nel
caso vengano superate le milleduecento domande;

b) prova scritta di cultura generale;

¢) prova scritta di conoscenza della lingua inglese;
d) prova scritta di cultura tecnico - professionale;
e) valutazione dei titoli;

) prove di efficienza fisica;

g) accertamenti sanitari;

h) accertamento attitudinale;

i) prova orale;

Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la carta
d’identita o altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia, in
corso di validita, rilasciato da un’amministrazione dello Stato.

2. All’atto dell’emissione del decreto dirigenziale di cui al successivo
art. 15, comma 2 di approvazione della graduatoria di merito del concorso
cui partecipano, tutti i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile
per i quali la positivita del tesz di gravidanza abbia comportato, ai sensi
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita psico-
fisica - dovranno essere risultati idonei in tutte le prove e in tutti gli accer-
tamenti previsti dal precedente comma 1.

3. I concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove e accerta-
menti di cui al precedente comma 1 in uniforme di servizio, ad eccezione di
quelle di efficienza fisica per le quali ¢ prevista la tenuta ginnica; i concor-
renti provenienti dal congedo sono altresi invitati a presentarsi alle suddette
prove indossando un abbigliamento consono alla sede d’esame.

4. Dordine delle prove indicate al precedente comma 1 lettere f), g) e
h) potra subire variazioni dettate dalle esigenze organizzative del Centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito.
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Art. 8.
Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni esamina-
trici per I’eventuale prova di preselezione, le prove scritte e orali, per la
valutazione dei titoli e per la formazione della graduatoria di ciascun con-
corso, che saranno cosi composte:

a) per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera a):
1) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;
2) cinque ufficiali di grado non inferiore a Maggiore (uno per
ciascuna delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni)
in servizio, membri;
3) uno o piu docenti o esperti della Scuola lingue estere dell’Eser-
cito, membro aggiunto per 1’effettuazione del zest di lingua inglese;

4) un Ufficiale inferiore o un sottufficiale di grado non inferiore
a primo maresciallo, ovvero un dipendente civile del Ministero della difesa
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto al voto;

b) per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b):
1) un ufficiale di grado non inferiore a colonnello del Corpo sani-
tario dell’Esercito, presidente;
2) due o piu ufficiali di grado non inferiore a Maggiore del Corpo
sanitario dell’Esercito in servizio, membri;
3) uno o pitt docenti o esperti della Scuola lingue estere dell’Eser-
cito, membro aggiunto per ’effettuazione del zest di lingua inglese;
4) un ufficiale inferiore o un sottufficiale di grado non inferiore
a primo maresciallo, ovvero un dipendente civile del Ministero della difesa
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto;
¢) per I’eventuale prova di preselezione:
1) I'ufficiale pit anziano tra i presidenti di cui alle precedenti
lettere a) e b), presidente;
2) almeno due membri appartenenti alle commissioni di cui alle
precedenti lettere @) e b), membri;

3) un ufficiale inferiore o un sottufficiale di grado non inferiore
a primo maresciallo, ovvero un dipendente civile del Ministero della difesa
appartenente alla terza area funzionale, tra quelli di cui alle lettere a) e b),
del presente comma, segretario.

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commissioni
per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari, per I’accerta-
mento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sanitari, uniche per tutti e
tre 1 concorsi, che saranno cosi composte:

a) per le prove di efficienza fisica:

1) un ufficiale in servizio di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;

2) due ufficiali di grado inferiore a quello del presidente, membri;

3) un ufficiale inferiore ovvero sottufficiale appartenente al ruolo
marescialli, segretario.

La commissione si avvarra, durante ’espletamento delle prove, di
personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito.

b) per gli accertamenti sanitari:
1) un ufficiale medico in servizio di grado non inferiore a tenente
colonnello, presidente;
2) due o piu ufficiali medici di grado non inferiore a capitano, in
servizio, membri;
3) un ufficiale inferiore ovvero sottufficiale appartenente al ruolo
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specia-

listi o di medici specialisti esterni.
¢) per I’accertamento attitudinale:
1) un ufficiale in servizio di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;
2) due ufficiali, specialisti in selezione attitudinale o con qua-
lifica di «perito in materia di selezione attitudinale», di grado inferiore a

quello del presidente, ovvero funzionari sanitari psicologi appartenenti alla
terza area funzionale del Ministero della difesa, membri;

3) un ufficiale inferiore ovvero sottufficiale appartenente al ruolo
marescialli, segretario.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico - specialistico di
ufficiali del Corpo sanitario in servizio permanente laureati in psicologia
che potranno essere coadiuvati da psicologi civili convenzionati presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito;

d) per gli ulteriori accertamenti sanitari:

1) ufficiale medico in servizio di grado non inferiore a tenente
colonnello, presidente;

2) due o piu ufficiali medici di grado non inferiore a capitano, in
servizio, membri;

3) un ufficiale inferiore ovvero sottufficiale appartenente al ruolo
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno essere
diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per gli accerta-
menti sanitari di cui alla precedente lettera b) del presente comma.

Art. 9.

Preselezione per titoli (eventuale)

Nel caso in cui dovessero essere presentate complessivamente pit di
milleduecento domande di partecipazione ai concorsi di cui all’art. 1 del
presente bando, tutti i concorrenti saranno sottoposti a una procedura di pre-
selezione per titoli (basata su titoli di studio, corsi militari, riconoscimenti
posseduti e sanzioni disciplinari, di cui all’allegato C del presente bando),
al termine della quale verra stilata una graduatoria, unica per tutti i con-
corsi, al fine di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove
successive: 1 concorrenti classificatisi ai primi milleduecento posti della
graduatoria di cui sopra e quelli che hanno riportato lo stesso punteggio del
concorrente collocato al 1200° posto sono ammessi alle successive prove.

Art. 10.

Prove scritte

1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1 saranno ammessi
- con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso, a sostenere le seguenti prove scritte:

a) prova scritta di cultura generale, consistente in una serie di que-
siti a risposta multipla predeterminata, non meno di cento da risolvere nel
tempo massimo di cento minuti, volti ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la cono-
scenza di argomenti di attualit, di educazione civica, di storia, di geografia,
di matematica, di logica matematica e della lingua inglese. La ripartizione
dei quesiti e le modalita di svolgimento della prova sono indicate nell’alle-
gato F che costituisce parte integrante del presente bando.

b) accertamento della conoscenza della lingua inglese;

¢) prova scritta di cultura tecnico - professionale, consistente nello
svolgimento di un elaborato vertente sui programmi d’esame riportati nel
citato allegato F al presente bando.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle predette prove
scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15, comma 1
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

2. La prova scritta di cultura generale avra luogo, per ciascuno dei
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, con inizio non prima delle
08.30 presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
di Foligno, caserma «Gonzaga del Vodice», viale Mezzetti n. 2, secondo il
calendario che sara pubblicato sul portale dei concorsi.

Ulteriori informazioni riguardo lo svolgimento delle prove potranno
essere chieste al Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito - SM - ufficio reclutamento e concorsi al numero 0742/357814 (mail:
uadrs@ceselna.esercito.difesa.it, concorsiruolinormali@ceselna.esercito.
difesa.it) o Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - Sezione relazioni con il pubblico numero 06/517051012 - (mail:
urp@persomil.difesa.it).

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese, che avra luogo
lo stesso giorno della prova scritta di cultura generale, consistera nella som-
ministrazione di sessanta quesiti a risposta multipla nel tempo massimo di
centocunque minuti con definizione del punteggio finale in trentesimi attri-
buendo 0,5 punti per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta non data,
data multipla e per ogni risposta errata. Alla votazione in trentesimi ottenuta
verra attribuito un punteggio incrementale massimo di 15 punti, secondo le
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modalita indicate nell’allegato F del bando, utile per la formazione della
graduatoria finale di merito. Non & previsto un punteggio minimo per il
superamento della prova.

I concorrenti ai quali non ¢ stata comunicata I’esclusione dal concorso
sono tenuti a presentarsi presso la sede d’esame almeno un’ora prima di
quella fissata per I’inizio della prova, muniti di carta d’identita o di altro
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da
un’amministrazione dello Stato, avendo al seguito il messaggio di avve-
nuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa con gli estremi
di acquisizione, rilasciati al concorrente medesimo con le modalita di cui
all’art. 4, comma 4 del presente decreto.

L’occorrente per lo svolgimento della prova sara fornito ai concorrenti
sul posto, eccetto una penna a sfera con inchiostro indelebile, I’unica con la
quale dovra essere redatta la prova scritta.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno consi-
derati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

3. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effettuata
subito dopo lo svolgimento con I’ausilio di sistemi informatizzati. La valu-
tazione sara espressa in trentesimi in relazione al numero di risposte esatte.
Per essere ammessi a sostenere la prova scritta di cultura tecnico - profes-
sionale, di cui al successivo comma 4, i concorrenti dovranno riportare il
punteggio di 18/30.

L’esito della prova sara reso noto ai concorrenti il giorno stesso, all’ora
che sara stata indicata dai presidenti delle rispettive commissioni esamina-
trici. Nella sede d’esame verra affisso in bacheca I’elenco degli idonei e
quello degli inidonei. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. I punteggi conseguiti nelle prove
scritte di cultura generale saranno inseriti nell’area privata della sezione
comunicazioni del portale dei concorsi.

4. La prova scritta di cultura tecnico - professionale avra luogo, per
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, presso il Cen-
tro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, caserma
«Gonzaga del Vodice», viale Mezzetti n. 2, secondo il calendario che sara
pubblicato sul portale dei concorsi.

L’occorrente per lo svolgimento della prova sara fornito ai concorrenti
sul posto, eccetto una penna a sfera con inchiostro indelebile, I’unica con la
quale dovra essere redatta la prova scritta.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno consi-
derati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

5. La prova scritta di cultura tecnico - professionale sara superata da
coloro che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 18/30.

L’elenco degli idonei alle prove scritte di cultura tecnico-professionale
¢ il calendario con le modalita di convocazione alle prove e accertamenti di
cui ai successivi articoli 12, 13 e 14 del presente bando saranno resi noti con
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale
dei concorsi e avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti
i concorrenti. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nel sito www.difesa.
it I punteggi conseguiti nelle prove scritte di cultura tecnico-professionale
saranno inseriti nell’area privata della sezione comunicazioni del portale dei
concorsi. Ulteriori informazioni potranno essere chieste al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con
il pubblico numero 06/517051012 (mail: urp@persomil.difesa.it).

Art. 11.

Valutazione dei titoli di merito

1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali nel
rispetto della economicita e celerita dell’azione amministrativa, le commis-
sioni esaminatrici di cui al precedente art. 8, comma 1 valuteranno, previa
identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli concorrenti che
risulteranno idonei alla prova scritta di cultura tecnico professionale. A tal
fine le commissioni, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati,
procederanno a identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati
insufficienti, in modo da definire, per sottrazione, I’elenco dei concorrenti
idonei. Il riconoscimento di questi ultimi dovra comunque avvenire dopo la
valutazione dei titoli di merito.

Le commissioni esaminatrici valuteranno i titoli, posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande (non saranno conside-

rati validi 1 titoli pervenuti successivamente a detto termine), che siano stati
dichiarati con le modalita indicate nel precedente art. 4, ovvero risultino
dalla documentazione matricolare e caratteristica.

2. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito da valutare nei
predetti concorsi € pari a 28/30, cosi ripartiti:

a) qualita militari e professionali o esperienze professionali docu-
mentate svolte presso amministrazioni pubbliche: fino ad un massimo di
punti 7/30. In tale ambito la commissione attribuira fino a punti 1,5/30 per
il personale che ha frequentato il «corso di branca» e fino a punti 1/30 per
il servizio prestato in qualita di ufficiale in ferma prefissata;

b) partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge
(operazioni all’estero e/o sul territorio nazionale): fino ad un massimo di
punti 5/30, attribuendo punti 0,3/30 per ogni mese di servizio (o frazione
superiore a quindici giorni) effettivamente prestato in operazioni all’estero
ovvero punti 0,15/30 per ogni mese di servizio (o frazione superiore a quin-
dici giorni) effettivamente prestato in operazioni sul territorio nazionale;

¢) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto
per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti 4/30. In
particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per ciascun diploma universitario con corso di durata bien-
nale: punti 0,5/30;

2) per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di durata
triennale: punti 3/30;

3) per ciascuna laurea specialistica - magistrale: punti 4/30 (con
assorbimento del punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al
suo conseguimento);

d) ricompense: fino ad un massimo di punti 5/30. In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor civile o al
valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei carabinieri:
punti 4,5/30;

2) per ogni medaglia d’argento al valor militare o al valor civile o
al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei carabinieri:
punti 3,5/30;

3) per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile
o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’ Arma dei carabinieri
o croce al valor militare: punti 2,5/30;

4) per ogni croce d’oro al merito dell’Esercito / dell’Arma dei
carabinieri o medaglia d’oro al merito di Marina / Aeronautico: punti 1,5/30;

5) per ogni croce d’argento al merito dell’Esercito / dell’Arma
dei carabinieri o medaglia d’argento al merito di Marina / Aeronautico:
punti 1/30;

6) per ogni croce di bronzo al merito dell’Esercito / dell’Arma
dei carabinieri o medaglia di bronzo al merito di Marina / Aeronautico:
punti 0,8/30;

7) per ogni encomio solenne: punti 0,75/30;
8) per ogni encomio semplice: punti 0,5/30;
9) per ogni elogio: punti 0,25/30;

e) periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3/30, attri-
buendo punti 0,1/30 per ogni mese (o frazione superiore a quindici giorni)
di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici delle spe-
cializzazioni di appartenenza;

) altri titoli: fino ad un massimo di punti 2/30. In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per corsi universitari post laurea: fino a punti 1/30;

2) per il diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato
olimpico nazionale italiano al termine di un corso di durata triennale: punti
1,5/30;

3) per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/direttive
delle Forze armate: punti 0,5/30;

g) possesso dell’attestato di bilinguismo italo-tedesco riferito al
titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso di cui all’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modificazioni: punti 2.
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Art. 12.

Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti, che nella prova scritta di cultura tecnico - professio-
nale hanno riportato un punteggio di almeno 18/30, saranno ammessi a
sostenere le prove di efficienza fisica e, se idonei, saranno sottoposti agli
accertamenti sanitari di cui al successivo art. 13 del presente bando e all’ac-
certamento attitudinale di cui al successivo art. 14.

Le prove e gli accertamenti di cui sopra avranno luogo presso il Centro
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, secondo il
calendario di convocazione che sara reso noto nell’avviso di cui al prece-
dente art. 10, comma 5.

Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno conside-
rati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che saranno le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

2. I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti
di:
tenuta ginnica;
documento di riconoscimento.

I concorrenti in servizio nelle Forze armate dovranno presentare, pena
esclusione dal concorso, la seguente documentazione:

la dichiarazione medica del dirigente del Servizio sanitario atte-
stante il mantenimento dell’idoneita al servizio militare incondizionato
secondo il modello di cui all’allegato I necessaria per I’esecuzione in sicu-
rezza delle prove di efficienza fisica. Qualora il candidato non presenti tale
dichiarazione dovra necessariamente presentare il certificato medico previ-
sto per i candidati non in servizio/in servizio presso altri Corpi armati dello
Stato. La mancata presentazione di uno dei prefati certificati determinera
I’esclusione del concorrente dal concorso;

la dichiarazione medica del dirigente del Servizio sanitario atte-
stante 1’avvenuto aggiornamento del profilo sanitario gia in possesso del
candidato e riportante il profilo sanitario assegnato secondo quanto previ-
sto dalla normativa vigente, sulla base del quale la commissione attribuira
il punteggio di cui al successivo art. 13, comma 3. Se tale dichiarazione
risulta sprovvista del profilo verra considerato come concorrente non in
servizio o in servizio presso altri Corpi armati dello Stato e sottoposto a
tutte le visite mediche previste ed esibire tutta la documentazione prevista
per tali concorrenti;

test per la ricerca dei cataboliti urinari, rilasciato in data non ante-
riore a un mese antecedente la visita, delle seguenti sostanze: oppiacei,
cocaina, cannabinoidi, amfetamina, e metadone in accordo con il provve-
dimento Stato-Regioni del 30 ottobre 2007 integrato con il provvedimento
del 18 settembre 2008.

I concorrenti in servizio nelle Forze armate che sono non idonei in
modo parziale al servizio militare incondizionato, a seguito di ferite o
lesioni dipendenti da causa di servizio, in luogo del profilo sanitario cer-
tificato dal dirigente del Servizio sanitario, dovranno presentare la docu-
mentazione probatoria attestante la particolare condizione in cui si trovano.

I concorrenti non in servizio o in servizio presso altri Corpi armati
dello Stato dovranno portare il certificato di idoneita all’attivita sportiva
agonistica per le discipline sportive riportate nella tabella B del decreto
del Ministero della sanita del 18 febbraio 1982, in corso di validita (non
anteriore ad un anno dalla data di presentazione), rilasciato da un medico
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da struttura
sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale
e che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in medicina
dello sport. La mancata presentazione di tale certificato determinera I’esclu-
sione del concorrente dal concorso.

I soli concorrenti non in servizio o in servizio presso altri Corpi armati
dello Stato dovranno esibire i seguenti documenti, in originale o in copia
resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge:

a) referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, con data non
anteriore a giorni sessanta rispetto a quella di presentazione, relativo al
risultato della ricerca dei markers virali anti HAV IgG e IGM, HBsAg, anti
HBs, anti HBc e anti HCV;

b) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato G, che
costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal proprio medico
di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833, che attesti
lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e

idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la presenza di altre patologie di rilievo
per il reclutamento). Tale certificato dovra avere una data di rilascio non
anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

¢) referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o pri-
vata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, attestante 1’esito del zest
per I’accertamento della positivita per anticorpi HIV, in data non anteriore
a giorni sessanta rispetto alla data di presentazione per gli accertamenti;

d) referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, con data non
anteriore a giorni sessanta rispetto a quella di presentazione, relativo al
risultato dell’intradermoreazione di Mantoux o in alternativa, relativo al
risultato del zest Quantiferon o relativo al risultato del fest TB-IGRA, e, per
i positivi, Rx del torace in due proiezioni. I positivi alla intradermoreazione
di Mantoux, oltre ’'Rx del torace in due proiezioni, dovranno produrre
comunque il referto del risultato del fest Quantiferon;

e) 1 concorrenti che abbiano subito interventi chirurgici o ricoveri
in strutture sanitarie dovranno produrre copia delle relative cartelle cliniche
che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante della cartella degli
accertamenti sanitari del concorrente e, pertanto, non saranno restituite.

3. In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al precedente
comma 2, le concorrenti di sesso femminile dovranno presentare i seguenti
documenti:

a) le sole concorrenti non in servizio: referto attestante ’esito di
ecografia pelvica eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale entro i sessanta
giorni precedenti la data di presentazione;

b) referto attestante I’esito del zest di gravidanza - mediante analisi
su sangue o urine - effettuato entro i cinque giorni precedenti la data di pre-
sentazione alle prove medesime, presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale.

Le concorrenti che non esibiranno tale referto saranno sottoposte (al
solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di efficienza
fisica e degli esami previsti al successivo art. 13, comma 2) al zest di gravi-
danza, volto ad escludere la sussistenza di detto stato. Infatti I’accertato stato
di gravidanza impedira alla concorrente di essere sottoposta alle prove di
efficienza fisica e produrra I’effetto indicato al successivo art. 13, comma 6.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovra
essere prodotta in originale o in copia resa conforme secondo le modalita
stabilite dalla legge.

4. Tutti i concorrenti, compresi quelli in servizio, devono inoltre pre-
sentarsi muniti di un referto, rilasciato in data non anteriore ad un mese
antecedente la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, attestante 1’analisi
delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefa-
centi /o psicotrope: oppiacei, cocaina, cannabinoidi, anfetamina, metanfe-
tamina, MDMA e metadone in accordo con il provvedimento Stato-Regioni
del 30 ottobre 2007 integrato con il provvedimento del 18 settembre
2008. Resta impregiudicata la facolta per I’amministrazione di sottoporre a
drug-test 1 vincitori dei concorsi di cui al precedente art. 1.

5. La documentazione sanitaria di cui ai precedenti commi 2, 3 ¢ 4 del
presente articolo dovra essere consegnata al personale del Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell’Esercito - SM - ufficio reclutamento e
concorsi che, con 1’ausilio di personale medico del Servizio sanitario del
Centro di selezione e di reclutamento nazionale dell’Esercito, verifichera la
validita delle certificazioni di volta in volta prodotte dai concorrenti, redi-
gendo per ciascuno apposito verbale. I concorrenti che per I’inizio degli
accertamenti sanitari non siano in possesso anche di uno solo dei suddetti
documenti sanitari, con ’eccezione - per il personale femminile- del fest di
gravidanza, non saranno ammessi agli accertamenti sanitari e quindi esclusi
dal concorso.

Contestualmente, verranno avviate senza indugio alla competente
commissione per gli accertamenti sanitari le concorrenti per le quali il zest
di gravidanza sara risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento
di cui al successivo art. 13 comma 6 del presente bando.

6. 11 prospetto delle prove di efficienza fisica, distinte per sesso dei
concorrenti, € riportato nell’allegato H, che costituisce parte integrante del
presente bando.

In tale allegato sono precisate la modalita di svolgimento delle prove,
sia per i concorrenti di sesso maschile sia per quelli di sesso femminile, al
fine di rendere pit omogeneo 1’andamento di tali prove, ridurre le cause
di incidente nell’esecuzione delle stesse e consentire una preparazione pitt
specifica da parte dei concorrenti.

— 11 — “?-
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Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati per
le due categorie di concorrenti, determinera giudizio di inidoneita e quindi
I’esclusione dal concorso.

11 medesimo allegato H contiene disposizioni circa i comportamenti
che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti
di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante 1’effettuazione
degli esercizi.

7. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

a) sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori secondo quanto
previsto nei commi precedenti, redigendo o completando il relativo verbale;

b) attribuira il punteggio corrispondente indicato nel citato allegato
H. Tale punteggio sara comunicato seduta stante ai concorrenti e concorrera
alla formazione della graduatoria di merito di cui al successivo art. 16.

8. I concorrenti con patologia che ha determinato la permanente non
idoneita, in modo parziale, al servizio militare incondizionato a seguito di
ferite o lesioni dipendenti da causa di servizio, sono giudicati d’ufficio ido-
nei alle prove di efficienza fisica e ad essi € assegnato il punteggio minimo
stabilito per il superamento delle prove, cosi come disposto dalla normativa
vigente in materia.

Art. 13.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, sempre presso il Centro pre-
detto, a cura della commissione di cui al precedente art. 8, comma 2, lettera
b) ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del possesso dell’ido-
neita psico-fisica al servizio militare quali ufficiali in servizio permanente
del ruolo speciale delle Armi o del Corpo sanitario.

2. 1 concorrenti saranno sottoposti alla verifica del possesso di una
composizione corporea, forza muscolare ¢ massa metabolicamente attiva
nei limiti previsti dall’art. 587 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90, come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera ¢)
del decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, da
effettuarsi con le modalita di cui alla direttiva tecnica datata 9 febbraio
2016, dell’Ispettorato generale della sanita militare; ai sensi dell’art. 635,
comma 2 del decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010, cosi come
modificato dall’art. 1, comma 9, lettera ¢) del decreto legislativo n. 94 del
29 maggio 2017, i suddetti parametri fisici non saranno oggetto di un nuovo
accertamento nei confronti del personale militare in servizio in possesso
dell’idoneita incondizionata al servizio militare.

3. I concorrenti in servizio nelle Forze armate: dovranno presentare:

la dichiarazione medica del dirigente del Servizio sanitario atte-
stante il mantenimento dell’idoneita al servizio militare incondizionato
secondo il modello di cui all’allegato I. La mancata presentazione dell’alle-
gato I determinera ’esclusione del concorrente dal concorso;

la dichiarazione medica del dirigente del Servizio sanitario atte-
stante 1’avvenuto aggiornamento del profilo sanitario gia in possesso del
candidato e riportante il profilo sanitario assegnato secondo quanto previ-
sto dalla normativa vigente, sulla base del quale la commissione attribuira
il punteggio di cui al successivo comma 7. Se tale dichiarazione risulta
sprovvista del profilo verra considerato come concorrente non in servizio o
in servizio presso altri Corpi armati dello Stato e sottoposto a tutte le visite
mediche previste dopo aver esibito tutta la documentazione prevista per
tali concorrenti.

Tali certificazioni dovranno essere portate al seguito dai candidati in
servizio e consegnate alla commissione per gli accertamenti sanitari.

11 personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare
incondizionato in modo parziale ovvero inidoneo all’impiego nei teatri
operativi e/o all’effettuazione delle prove di controllo dell’efficienza ope-
rativa, prevista dalla direttiva recante «Il controllo dell’efficienza operativa
del personale dell’Esercito italiano» edizione 2014 dello Stato Maggiore
dell’Esercito, non riunisce i requisiti sanitari necessari per la partecipazione
al concorso. La patologia che ha determinato la permanente non idoneita
in modo parziale al servizio militare incondizionato, a seguito di ferite o
lesioni dipendenti da causa di servizio, non costituisce causa di esclusione.
Tale certificazione dovra essere portata al seguito dai candidati in servizio
e consegnata alla commissione per gli accertamenti sanitari. La mancata
presentazione di tale attestazione determinera I’esclusione del concorrente
dal concorso.

4. Per il solo personale non in servizio o in servizio presso altri Corpi
armati dello Stato sara verificata la funzionalita visiva: visus corretto non
inferiore a 16/10 complessivi con lenti frontali ben tollerate (da portare al
seguito) e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede di meno, raggiungibile
con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in
un solo occhio, e non superiore alle 3 diottrie , anche per un solo occhio,
per gli altri vizi di refrazione, senso cromatico, campo visivo ¢ motilita
oculare normali accertati mediante visita oculistica. Senso cromatico nor-
male accertato alle tavole pseudo isocromatiche o, in difetto, alle matassine
colorate. Sono ammessi gli esiti di trattamento LASIK e gli esiti di foto-
cheratoablazione senza disturbi funzionali e con integrita del fondo oculare.

5. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica gene-
rale, disporra esclusivamente per i concorrenti non in servizio o in servizio
presso altri Corpi armati dello Stato le visite specialistiche e gli accerta-
menti di laboratorio di seguito indicati:

a) visita cardiologica con E.C.G.;

b) visita oculistica;

¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) visita psicologica e psichiatrica;

e) analisi completa delle urine con esame del sedimento;

/) analisi del sangue concernente:

1) emocromo completo;

2) glicemia;

3) creatinemia;

4) transaminasemia (GOT - GPT);

5) bilirubinemia totale e frazionata;

6) trigliceridemia;

7) colesterolemia;

8) gamma GT;

9) dosaggio ematico del glucosio 6 - fosfato - deidrogenasi
(G6PD);

g) visita medica generale; in tale sede la commissione giudichera
inidoneo il candidato che presenti tatuaggi o altre alterazioni volontarie
dell’aspetto fisico non conseguenti a interventi di natura comunque sani-
taria che, per la loro sede (visibili quindi con I"uniforme di servizio estiva)
0 natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o della dignita
della condizione militare. Qualora gli stessi siano possibile indice di perso-
nalita abnorme sara effettuato un accertamento con visita psichiatrica e con
appropriati test psicodiagnostici;

h) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o
strumentale (compreso 1’esame radiografico) ritenuta utile per conseguire
I’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. Nel caso in
cui si rendera necessario sottoporre il concorrente a indagini radiografiche,
indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali patologie,
in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse
metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere, dopo essere
stato edotto dei benefici e dei rischi connessi all’effettuazione dell’esame,
apposita dichiarazione di consenso informato conforme al modello ripor-
tato nell’allegato L.

Tutti i concorrenti, anche quelli in servizio nelle Forze armate e altri
Corpi armati dello Stato, saranno sottoposti a esami diagnostici volti ad
accertare 1’abuso sistematico di alcool. Tale verifica sara effettuata in base
all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ema-
tochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). In caso di sospetta positivita,
il concorrente sara rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante
I’esito della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente)
che il concorrente medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso
una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con
il Servizio sanitario nazionale. I concorrenti che hanno subito interventi
chirurgici o ricoveri in strutture sanitarie, ovvero sono stati affetti da pato-
logie rilevanti, sono tenuti a portare al seguito la relativa documentazione
sanitaria da esibire, a richiesta, alla Commissione di cui all’art. 8, comma 2,
lettera b).

6. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta
ai suddetti accertamenti psico-fisici non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti di cui al precedente comma 5 e dovra astenersi dalla pro-
nuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al
servizio militare. Pertanto, le candidate il cui stato di gravidanza ¢ stato
accertato anche con le modalita previste dal presente articolo, non possono
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essere sottoposte agli accertamenti psicofisici e, ai sensi del regolamento,
sono ammesse d’ufficio, anche in deroga, per una sola volta, ai limiti di
eta, a svolgere i predetti accertamenti nell’ambito del primo concorso utile
successivo alla cessazione di tale stato di temporaneo impedimento. I1 prov-
vedimento di rinvio pud essere revocato, su istanza di parte, se il suddetto
stato di temporaneo impedimento cessa in data compatibile con i tempi
necessari per la definizione della graduatoria. Fermo restando il numero
delle assunzioni annualmente autorizzate, le candidate rinviate risultate
idonee e nominate vincitrici nella graduatoria finale di merito del concorso
per il quale hanno presentato istanza di partecipazione sono avviate alla
frequenza del primo corso di formazione utile in aggiunta ai vincitori di
CONCOrso cui Sono state rinviate.

7. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal
coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima
G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi, i concorrenti rico-
nosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichia-
razione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile
nell’allegato «M» del bando.

8. Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i concor-
renti con:

a) imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare;

b) imperfezioni e infermita per le quali le vigenti direttive per deli-
neare il profilo sanitario stabiliscono I’attribuzione di coefficiente 3 o 4
nelle caratteristiche somato-funzionali (ad eccezione della caratteristica
somato-funzionale AV qualora I’attribuzione del coefficiente 3 o 4 sia deter-
minata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD);

¢) positivita degli accertamenti diagnostici per I’uso, anche saltuario
od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per I’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico;

d) disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia o disartria);

e) imperfezioni e infermita che, seppur non contemplate nei pre-
cedenti alinea, risultino comunque incompatibili con 1’espletamento delle
mansioni di ufficiale in servizio permanente;

/) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso.

9. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante, comu-
nichera al concorrente 1’esito della visita medica, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in servizio
permanentey;

b) «inidoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in servi-
zio permanente», con indicazione della causa della inidoneita.

I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono riconosciuti
affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile
breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile un’evoluzione
migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti
richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e comunque
entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione
sanitaria a cura della stessa commissione medica per verificare I’eventuale
recupero dell’idoneita fisica. Detti concorrenti saranno ammessi con riserva
a sostenere |’accertamento attitudinale di cui al successivo art. 14. I concor-
renti che non avranno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista
idoneita saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio
sara comunicato seduta stante agli interessati.

10. I concorrenti che sotto il profilo sanitario sono giudicati inidonei
non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove. Essi potranno tuttavia
presentare, seduta stante, al Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito - SM - ufficio reclutamento e concorsi, specifica istanza di
riesame di tale giudizio di inidoneita, che dovra essere poi supportata da
specifica documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica o da una
struttura accreditata presso il SSN. Tale documentazione dovra improroga-
bilmente giungere, con le modalita indicate nel precedente art. 5, comma 3,

al suddetto Centro di selezione entro il decimo giorno successivo a quello
della visita medica. Il mancato inoltro nei termini e con le modalita previ-
ste della documentazione sanitaria comportera il rigetto della sopracitata
istanza di riesame.

La documentazione sanitaria inviata dai concorrenti a supporto
dell’istanza di cui sopra sara valutata dalla commissione di cui al prece-
dente art. 8, comma 2, lettera d) che, solo se lo riterra necessario, sottoporra
gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima di emettere il giudizio
definitivo.

Per ragioni di carattere organizzativo, al fine di contrarre i tempi delle
procedure concorsuali e contenere i costi derivanti dall’impiego delle com-
missioni di cui al precedente art. 8, comma 2, lettere 5) e ¢), i concorrenti
giudicati inidonei che presentino istanza di ulteriori accertamenti sanitari
potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere 1’accertamento attitudi-
nale di cui al successivo art. 14.

11. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceve-
ranno, sempre dal Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, comunicazione che il giudizio di inidoneita riportato al termine degli
accertamenti sanitari ¢ da intendersi confermato. Analogamente, in caso di
accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno, sempre dal Centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, formale comunicazione.

12. T concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valutazione
sanitaria di cui al precedente comma 11, o degli ulteriori accertamenti sani-
tari disposti o che ad essi avranno rinunciato, saranno esclusi dal concorso.

13. I candidati non in servizio gia giudicati idonei da non piu di trecen-
tosessantacinque giorni precedenti alla data di presentazione agli accerta-
menti sanitari previsti nel corso di una procedura di reclutamento della Forza
armata, dovranno presentarsi alla visita medica generale, previa esibizione
del modulo di notifica di idoneita (tale modulo di notifica dovra riportare il
profilo sanitario completo, risultante da una selezione psico-fisica nell’am-
bito della quale il candidato sia stato sottoposto ad accertamenti specialistici
e strumentali, altrimenti non potra essere preso in considerazione ed il can-
didato sara sottoposto nuovamente a tutti gli accertamenti previsti), muniti
esclusivamente della seguente documentazione sanitaria:

a) un certificato conforme all’allegato G, che costituisce parte inte-
grante del presente bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia di cui
all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833, che attesti lo stato di buona
salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi
intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la presenza di altre pato-
logie di rilievo per il reclutamento). Tale certificato dovra avere una data di
rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

b) test per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze:
oppiacei, cocaina, cannabinoidi, amfetamina, metanfetamina, MDMA e
metadone in accordo con il provvedimento Stato-Regioni del 30 ottobre
2007 integrato con il provvedimento del 18 settembre 2008. Tale docu-
mento dovra avere una data di rilascio non anteriore a 30 giorni dalla pre-
sentazione. Resta impregiudicata la facolta per I’amministrazione di sotto-
porre a drug-test i vincitori dei concorsi di cui al precedente art. 1;

¢) esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) con data di
effettuazione non anteriore a sessanta giorni dalla presentazione.

La documentazione sanitaria di cui al punto 13. lettere a, b e ¢ del pre-
sente comma dovra essere consegnata al personale del Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito - SM - ufficio reclutamento e concorsi
che, con I'ausilio di personale medico del Servizio sanitario del Centro di
selezione e di reclutamento nazionale dell’Esercito, verifichera la validita
delle certificazioni di volta in volta prodotte dai concorrenti, redigendo per
ciascuno apposito verbale. I concorrenti che per I’inizio degli accertamenti
sanitari non siano in possesso anche di uno solo dei suddetti documenti
sanitari non saranno ammessi agli accertamenti sanitari e quindi esclusi dal
€ONcorso.

La commissione per gli accertamenti sanitari, verificata la suddetta
documentazione, procedera, ai fini dell’attribuzione dell’idoneita sanitaria,
esclusivamente a sottoporre il candidato:

alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla
visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma
GT, GOT, GPT e MCV). In caso di sospetto, il concorrente sara rinviato
ad altra data per consegnare il referto attestante 1’esito del fest della CDT
(ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale fest di
conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente medesimo
avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale;

visita medica generale conclusiva.
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Art. 14.
Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati idonei
e, con riserva, quelli di cui al precedente art. 13, comma 9 e 10 saranno
sottoposti, dalla commissione per 1’accertamento attitudinale a verifica
dell’idoneita attitudinale tenendo conto degli esiti del colloquio psico atti-
tudinale e dei relativi fest/questionario. Detta verifica, intesa a valutare
le qualita attitudinali e caratteriologiche necessarie per il reclutamento in
qualita di ufficiale del ruolo speciale in servizio permanente vertera sulle
seguenti aree di indagine:

a) area dell’adattabilita al contesto militare;

b) area relazionale (dimensione interpersonale);

¢) area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale);

d) area emozionale (dimensione intrapersonale), secondo le moda-
lita indicate nella «Direttiva tecnica per I’accertamento dei requisiti di
personalita e attitudinali per il reclutamento del personale militare e per
I’ammissione alle scuole militari dell’Esercito» - anno 2022 dello Stato
Maggiore dell’Esercito.

2. 11 giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente moti-
vato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli interessati,
¢ definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal
concorso. Il giudizio di idoneita non comportera attribuzione di alcun
punteggio.

Art. 15.
Prova orale

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per ciascuno
dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i concorrenti risultati ido-
nei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti sani-
tari e a quello attitudinale.

La prova orale, che avra luogo nelle sedi e nei giorni che saranno
comunicati agli interessati con le modalita indicate nel precedente art. 5,
sara articolata in un colloquio, di durata non superiore a 40 minuti, su
almeno quattro materie estratte a sorte dal programma riportato nel citato
allegato F al presente bando.

2. I concorrenti che non si presenteranno nei giorni stabiliti saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

3. La prova orale di cultura tecnico-professionale, effettuata secondo
le modalita indicate nel citato allegato F al presente bando, si intendera
superata se i concorrenti avranno riportato una votazione di almeno 18/30.

Art. 16.
Graduatorie di merito

1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 la gra-
duatoria degli idonei sara formata dalla commissione esaminatrice, tenendo
conto delle riserve e preferenze dei posti di cui ai successivi commi 2 e
3, in base alla somma dei punteggi riportati dai concorrenti in ciascuna
delle prove d’esame (compresa 1’accertamento di conoscenza della lingua
inglese), nella valutazione dei titoli e degli eventuali punteggi incrementali
conseguiti nelle prove di efficienza fisica.

2. Nella formazione della graduatoria di ciascun concorso, la commis-
sione esaminatrice terra conto della riserva dei posti a favore del coniuge e
dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado
(se unici superstiti) del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e della riserva dei posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei marescialli, dei sergenti e dei volontari in servizio
permanente. Se un concorrente, inserito in graduatoria, rientra in entrambe
le suddette categorie di riservatari, la riserva di cui all’art. 645 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 prevale su quella prevista a favore della
categoria di appartenenza. [ posti eventualmente non ricoperti dagli appar-
tenenti alle categorie di riservatari di cui sopra potranno essere devoluti
a favore delle altre categorie di concorrenti idonei secondo I’ordine della
graduatoria generale di merito.

3. Nella formazione della graduatoria di ciascun concorso, la com-
missione esaminatrice terra conto, altresi, a parita di merito, dei titoli di
preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica

9 maggio 1994, n. 487 e dall’art. 73, comma 14 del decreto-legge 21 giugno
2013, n. 69, convertito dalla legge 9 agosto 2013 n. 98, posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i concorrenti
hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita dichiara-
zione sostitutiva allegata alla medesima. A parita o in assenza di titoli di
preferenza, sempre a parita di merito, sara preferito il concorrente piu gio-
vane di eta, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3, comma 7 della legge
n. 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 della legge n. 191/1998.

4. La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui all’art. 1,
comma | sara approvata con decreto dirigenziale della Direzione generale
per il personale militare.

5. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma saranno
dichiarati vincitori - sempreché non saranno sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui all’art. 1, comma 3 del presente bando - i concorrenti che,
per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente nella
rispettiva graduatoria di merito.

I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati, per
estratto, ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo
n. 196/2003 nel Giornale Ufficiale della Difesa, nel sito www.difesa.it e nel
portale dei concorsi on-line.

6. Le vincitrici del concorso rinviate al primo corso successivo utile ai
sensi del precedente art. 13, comma 6 saranno immesse in servizio con la
medesima anzianita assoluta, ai soli fini giuridici, dei vincitori del presente
concorso. La relativa posizione di graduatoria verra determinata sulla base
del punteggio ottenuto nella graduatoria finale al termine del periodo di
formazione. Gli effetti economici della nomina decorreranno, in ogni caso,
dalla data di effettivo incorporamento.

Art. 17.
Nomina

1. I vincitori dei concorsi saranno nominati Sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo sanitario, con anzia-
nita assoluta nel grado stabilita dal decreto di nomina che sara immediata-
mente esecutivo.

2. Il conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento, anche
successivo alla nomina, del possesso del requisito della condotta e delle
qualita morali di cui all’art. 2 del presente bando.

Successivamente lo Stato Maggiore dell’Esercito provvedera alla
assegnazione alle Armi dei vincitori del concorso di cui all’art. 1, comma 1,
lettera a) del presente bando.

3. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere servizio
in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la nomina e del superamento del corso applicativo, che avra
durata non inferiore a tre mesi. La formazione del personale proveniente
dai graduati sara integrata, al termine del corso applicativo, con un ulteriore
momento formativo teso ad omogeneizzare la preparazione nell’ambito
delle attivita connesse con il nuovo status di ufficiale, attraverso attivita
teoriche tese alla formazione del leader, della durata di quattro settimane,
ed allo svolgimento di un tirocinio pratico di otto settimane.

I vincitori di concorso saranno sottoposti, ove necessario, al comple-
tamento del profilo vaccinale, secondo le modalita definite nella direttiva
tecnica in materia di protocolli sanitari per la somministrazione di profilassi
vaccinali al personale militare, allegata al decreto interministeriale 16 mag-
gio 2018. A tal fine, dovranno presentare, prima dell’incorporamento:

certificato attestante 1’esecuzione del ciclo completo delle vaccina-
zioni previste per la propria fascia d’eta, ai sensi del decreto-legge 7 giu-
gno 2017, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 2017,
n. 119, nonché quelle eventualmente effettuate per turismo e per attivita
lavorative pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, dovra essere prodotto
referto attestante il dosaggio degli anticorpi (Ig G) per morbillo, rosolia,
parotite e varicella.»

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno inoltre con-
trarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del corso che
avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento del corso appli-
cativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera la revoca della
nomina.

Inoltre, la mancata presentazione al corso applicativo comportera la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
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4. 11 concorrente di sesso femminile nominato Sottotenente in ser-
vizio permanente che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 non potra frequentare il corso
applicativo e sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno non
ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per
il personale militare potra procedere all’ammissione al corso di altrettanti
concorrenti idonei, secondo 1’ordine della rispettiva graduatoria, con i cri-
teri indicati al precedente art. 16, entro il termine di 1/12° della durata del
COTSO Stesso.

6. I frequentatori che non supereranno o non completeranno il corso

applicativo:

se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella Forza
armata e categoria di provenienza per completare la ferma eventualmente
contratta. II periodo di durata del corso sara in tal caso computato per intero
ai fini dell’anzianita di servizio;

se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

7. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo I’anzianita rela-
tiva nel grado rivestito verra rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria di merito del concorso e di quello conseguito
nella graduatoria di fine corso.

8. Agli ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso applica-
tivo, e agli idonei non vincitori, potra essere chiesto di prestare il consenso
a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego
presso gli organismi di informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto
2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.

Art. 18.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 del
presente bando, la Direzione generale per il personale militare provvedera
a chiedere alle amministrazioni pubbliche ed Enti competenti la conferma
delle dichiarazioni rese dai vincitori nella domanda di partecipazione e nelle
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verra acquisito
d’ufficio il certificato del casellario giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita penale
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 dovesse emergere
la falsita del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decadra dai bene-
fici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione mendace.

Art. 19.
Esclusioni

La Direzione generale per il personale militare, o Ente dalla stessa
delegato, potra escludere in ogni momento dal concorso il concorrente non
in possesso dei prescritti requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto
dalla nomina a ufficiale in servizio permanente se il difetto dei requisiti
viene accertato dopo la nomina.

Art. 20.

Spese di viaggio
e licenza

Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli
accertamenti previsti dall’art. 7 del presente bando sono a carico dei con-
correnti, anche se militari in servizio. I concorrenti classificatisi in posi-
zione utile per effettuare la prova di cultura generale, se militari in servi-
zio, potranno fruire della licenza straordinaria per esami, compatibilmente
con le esigenze di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste dal
precedente art. 7 del presente bando, nonché quelli necessari per il raggiun-
gimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In
particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere
concessa nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui
uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il concorrente non
sostiene le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta, la licenza
straordinaria sara computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo ¢ del Consiglio relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito «regola-
mentoy), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da
loro forniti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a
tal fine, ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento delle relative attivita
istituzionali. Il trattamento dei dati personali e particolari avverra a cura dei
soggetti a cid appositamente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte
della Commissione prevista dal presente bando, con ’utilizzo di procedure
anche informatizzate e con ’ausilio di apposite banche dati automatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalita per cui i
dati personali e particolari sono raccolti e/o successivamente trattati; cio
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi e anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego/servizio, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali titoli previsti dal
presente bando, pena I’esclusione dal concorso.

3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il titolare del trattamento ¢ la Direzione generale per il perso-
nale militare, con sede in Roma al viale dell’Esercito n. 186. 1l titolare puo
essere contattato inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di posta
elettronica: persomil@persomil.difesa.it; posta elettronica certificata: per-
somil@postacert.difesa.it;

b) il responsabile per la protezione dei dati personali puo essere
contattato ai seguenti recapiti e mail: rpd@difesa.it; indirizzo posta elettro-
nica certificata: rpd@postacert.difesa.it, come reso noto sul sito istituzio-
nale www.difesa.it;

¢) la finalita del trattamento ¢ costituita dall’istaurazione del rap-
porto d’impiego/servizio e trova la sua base giuridica nel decreto legislativo
n. 66/2010 e nel decreto del Presidente della Repubblica n. 90/2010, con
particolare riferimento agli articoli da 1053 a 1075;

d) 1 dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso e alla posi-
zione giuridico-economica o di impiego del candidato, nonché agli Enti
previdenziali;

e) I’eventuale trasferimento dei dati ha luogo ai sensi delle dispo-
sizioni previste dal regolamento, di cui all’art. 49, paragrafo 1, lettere d) e
paragrafo 4, nonché ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 90/2010, secondo le prescrizioni previste dall’art. 1055, commi 5 e 7;

) il periodo di conservazione per i concorrenti idonei/vincitori ¢
stabilito in un arco temporale non superiore alla permanenza in servizio e
sino al collocamento in congedo e relativo versamento agli Enti competenti;
per i concorrenti non idonei/non vincitori ¢ fissato sino al conseguimento
delle finalita pubbliche per le quali i dati sono trattati, ivi compresa la tutela
degli interessi dell’amministrazione della Difesa presso le competenti sedi
giudiziarie;

g) P’eventuale reclamo potra essere proposto all’Autorita garante
per la protezione dei dati personali, in qualita di Autorita di controllo, con
sede in piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma; indirizzi e-mail: garante@
gpdp.it; protocollo@pec.gpdp.it

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15
a 21 del citato regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati che
li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
ché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione generale per il
personale militare, titolare del trattamento.

11 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa
vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 20 settembre 2022

1l direttore generale: VITTIGLIO

e
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ALLEGATO A

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(art. 2 del bando)

UFFICIALI

Arma/Corpo di appartenenza Ruolo per il quale & possibile concorrere
fficiali di Complemento dell’ Arma di fanteria, | Ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,
ell’ Arma di cavalleria, dell’Arma di artiglieria, | artiglieria, genio, trasmissioni.
el’Arma del genio, dell’Arma delle
rasmissioni e del Corpo degli- Ingegneri
ell’Esercito.

fficiali di Complemento del Corpo Sanitario | Ruolo speciale del Corpo Sanitario
ell’Esercito  (medici, chimico-farmacisti, :
dontoiatri, veterinari)
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CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(art. 2 del bando) '

MARESCIALLI

Specializzazione / categoria Ruolo per il quale & possibile concorrere

Addetto ATO;
artificiere;
assistente tecnico del genio;
centralinista;
cinefotoperatore;
comandante minori unita - AIEF;
conduttore di caldaie a vapore;
disegnatore;
elettricista;
elettromagnetista;
elettronico per le telecomunicazioni;
guastatore paracadutista;
idraulico meccanico di motopompe;
marconista;
musicante; Ruolo speciale delle Armi di fanteria,
operatore elettronico; cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
operatore macchine stradali e mezzi speciali;
operatore ponti radio;
pilota di natante;
pilota osservatore dell’ AVES;.
radioelettrotecnico - tecnico TV;
specialista per i trasporti ferroviari;
specialista per 1’elaborazione automatica dei dati;
specialista per I’artiglieria;
stenodattilografo - archivista;
tecnico elettronico;
tecnico meccanico dell’AVES;

. telescriventista.

Infermiere professionale;
istruttore cinofilo;

maniscalco: Ruolo speciale del Corpo Sanitario

odontotecnico;

tecnico di radiologia medica.

AVVERTENZA

Per quanto attiene alla tabella di conversione tra le specializzazioni/categorie indicate nella tabelle
allegate al d.m. 14 settembre 1998 e riepilogate nel presente allegato e gli incarichi attualmente
ricoperti dal personale appartenente al ruolo dei Marescialli dell’Esercito, i concorrenti dovranno
far riferimento a quanto previsto dalla “Circolare O/SU — Impiego dei Sottufficiali

specializzazioni ed incarichi corrispondenti” del 1 marzo 2012 (e successive aggiunte e varianti), '

reperibile nel sito intranet di F.A. all’indirizzo
“http://www.sme.esercito.difesa.it/RPGF/Direttive%20RPGF/OSU_2012_120307.pdf”.

ALLEGATO B
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ALLEGATO C

TABELLA DEI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL CONCORRENTE NELL’AMBITO
DELLA PROVA DI PRESELEZIONE PER TITOLI
(Art. 6 del bando)

GRADO NOME E COGNOME
PUNTEGGI ATTRIBUITI QUANTITA PUNTEGGI
AREE TITOLI / SANZIONI PER CIASCUN TITOLO DI TITOLI ATTRIBUITI
LAUREA TRIENNALE 7
LAUREA MAGISTRALE! 10
TITOLI DI STUDIO MASTER UNIVERSITARI 2
DOTTORATO O 3
SPECIALIZZAZIONI
CORSO DI BRANCA 3
CORSI MILITARI CERTIFICAZIONE SLEE? )
(L+R+S+W)
Medaglia al valor militare 5
e civile
Medaglia al valore di Forza
Armata o al merito civile <
RICONOSCIMENTI Croce al merito di Forza 3
Armata
Encomio solenne
Encomio 1
Elogio 0,5
Rimprovero -0,5 per ogni provvedimento
Salidlell Co:segna p-l pir oF;ni giorno
DISCIPLINARI
Consegna di rigore -2 per ogni giorno
TOTALE?

NUMERO DI MESI IN SPE, AL GIORNO DI SCADENZA DEL
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE |
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

DATA DI IMMISSIONE IN
SPE

(FIRMA DEL COMANDANTE DI CORPO DEL CONCORRENTE)

DICHIARAZIONE DI COMPLETEZZA CANDIDATO

Dichiaro di aver preso visione integrale della presente scheda (redatta ai fini del concorso a cui ho chiesto di
partecipare) e ne certifico, altresi, la redazione in maniera completa e regolare.

(Luogo e data) IL CANDIDATO

!'Se si ¢ in possesso della Laurea magistrale, non si computa 1’eventuale Laurea triennale impiegata per ottenere il titolo di livello
superiore (Es.: Lauree specialistiche/magistrali conseguite mediante 3 + 2).

2 Anche se non in corso di validita e solo se la somma del punteggio € pari o superiore a 8.

3 A parita di punteggio, vale, quale titolo suppletivo di merito, la maggiore anzianita di servizio in spe.

3 Per i militari non in servizio, la presente scheda ¢ firmata dal concorrente, in autocertificazione, del cui contenuto I’A.D. fara

opera di successiva verifica.
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ALLEGATO D

SCHEDA DI SINTESI PER I REPARTI
(art. 6 del bando)

I dati riportati nella presente scheda costituiscono elemento per la valutazione dei titoli di merito
di cui all’articolo 11 del citato bando

DENOMINAZIONE ENTE

Indirizzo posta certificata

Telefono militare e civile

Agli atti di questo Comando risulta che il | ,

o (grado, cognome € nome) -

categoria di appartenenza , F.A. di appartenenza ,
posizione di stato , Arma _ specialita ,
nato a C ), il ,

1) se Ufficiale di complemento o in ferma preﬁésata, ha frequentato il corso A.U.C./AUFP

di provenienza, data inizio  corso , data di inizio ferma
biennale/rafferma , data collocamento in congedo ;

2) se Ufficiale delle Forze di Completamento & stato richiamato per la seguente missione o
motivazione ‘ , dal al
presso il ,

3) se appartenenti del ruolo Marescialli dell’Esercito:
- di essere stato reclutato nel ruolo Marescialli ai sensi ai sensi dell’art. 679, comma 1,

lettere a) e b) del decreto legislativo 12 marzo 2010, n. 66 (indicare se reclutato
con a) concorso pubblico o b) concorso interno);
- di aver conseguito la nomina a Maresciallo in servizio permanente il ,
4) se appartenenti al ruolo Sergenti di aver conseguito la nomina a Sergente in sp. il ,

5) se appartenente al ruolo Volontari di aver conseguito la nomina a Volontario in sp. il

2

6) documentazione caratteristica in ordine cronologico riferita ai periodi di servizio prestato fino
al termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso per un numero di
documenti pari a
N. | Documento(1l dal al Giudizio riportato/motivo della
progr vedasi compilazione (2 vedasi Allegato E)
Allegato E)
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7) esperienze professionali documentate svolte presso Amministrazioni Pubbliche compreso il
“corso di branca”(vedasi Art. 11, comma 2. Paragrafo a) del bando):

8) partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge (operazioni all’estero e/o-sul
territorio nazionale):

denominazione dal al note
operazione

9) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al
concorso:
o diploma universitario con corso di durate biennale;
o laurea o diploma universitario con corso di durata triennale;
o laurea specialistica — magistrale. '

10) ricompense militari e civili:

data tipo ricompensa note

11) periodo di comando/attribuzioni specifiche/incarichi tecnici relativi alle specializzazioni di
appartenenza.

incarico disimpegnato dal al
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12) Altri titoli:
O corsi universitari post laurea
Tipo data conseguimento / / _ votazione_ / _ ;
o Diploma di maestro dello sport rilasciato dal CONI al termine di un corso di durata
triennale
Tipo data conseguimento___/ __/ ;

o qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/direttive delle Forze Armate

Tipo data conseguimento _ /  /
13) oPossesso dell’attestato di bilinguismo italo tedesco. SI O NO o

Firma per esteso e leggibile dei componenti della Commissione interna di cui all’art. 6, comma2,
lettera a) del bando di concorso.

Presidente
(Grado, Nome e Cognome)

2° membro

1° membro
(Grado, Nome ¢ Cognome)

(Grado, Nome e Cognome)

VISTO

Timbro
tondo

(timbro e firma del Comandante di Corpo o delegato)

(luogo) (data)
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MINISTERO DELLA DIFESA

)

DICHIARAZIONE DI COMPLETEZZA

Il sottoscritto (2) ..... C et eteeeerereeeetaeeteeeieneeeeaeeeaenttenetiieteetereentenesrens
candidato al concorso.......c.cevevvvnennenes e rreereerenrenees eeereereestereesaenenas -
dichiara che dal ........... al ......... (tre giorni lavorativi) ha ricevuto in visione la

propria scheda di sintesi redatta dalla Commissione interna di cui
all’art......comma...... del bando di concorso.

Dichiara altresi di aver doverosamente e responsabilmente controllato la
regolarita e completezza delle voci inserite nella propria scheda di sintesi,
accertando che la scheda medesima ¢ regolare e aggiornata in ogni sua parte fino alla
data di di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione al
COMNCOrso ..

Luogo...... PTOPTPPITRN | BT

Per ricevuta
HB) ceeiiiiiiieennen, et ereeiereiaae,

(1)- Comando/Ente/Reparto competente.
(2)- Grado, ruolo, categoria e specialitd, nome e cognome del candidato.
(3)— Firma del Comandante o suo delegato.
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ALLEGATO E

MODALITA DI COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI SINTESI
(Art. 6 del bando)

1. GENERALITA
I Comandi degli Enti/Reparti di appartenenza riceveranno all’indirizzo di posta elettronica
indicato dai candidati nella domanda di partecipazione una e-mail contenente le seguenti
informazioni:
- il nome utente (username) da utilizzare per 1’accesso alla scrivania dedicata;
- un link per accedere alla pagina del concorso contenente 1’elenco dei candidati effettivi al
Comando per i quali deve essere compilata la scheda di sintesi.

Accedendo alla pagina concorsuale il sistema chiedera I’inserimento delle credenziali di
accesso (username e password). Nel caso in cui il Comando stia accedendo per la prima volta
al sistema non sara in possesso di password. Dovra pertanto utilizzare la procedura di
rigenerazione della password presente nella maschera di inserimento delle credenziali.

Una volta completato il processo di attivazione delle credenziali tramite Ia

creazione/rigenerazione della password, il Comando accedendo all’area dedicata dovra:

- selezionare la cartella presente;

- selezionare il nominativo del proprio dipendente per accedere alla scheda di sintesi che
risulta nello stato di compilazione “da compilare”;

- tramite il menu contestuale “EDR” in alto nella pagina, selezionare la voce “Apri” per
accedere alla compilazione della scheda di sintesi del candidato selezionato. La scheda di
sintesi, da compilare esclusivamente on-line, riproduce le informazioni richieste
nell’allegato D (fac simile scheda di sintesi). Il sistema salva automaticamente il modulo
redatto ad ogni cambiamento di pagina, pertanto la scheda di sintesi potra essere compilata
anche in momenti successivi. Le schede di sintesi parzialmente compilate risulteranno avere
lo stato di compilazione in “bozza”;

- compilata I'ultima pagina del modulo e selezionato il tasto “invia” si considera conclusa la
fase di compilazione della scheda di sintesi che risultera nello stato di compilazione “in
acquisizione”.

Completata la compilazione del modulo, il Comando dovra:

- nelle more dell’acquisizione, scaricare la copia in formato .pdf della scheda di sintesi
tramite il pulsante “Recupera Ricevuta” presente nel menu contestuale “EDR”;

- stampare la scheda in formato .pdf e farla firmare dalla commissione appositamente
nominata;

- la scheda di sintesi dovra essere posta in visione per 3 giorni al candidato per le opportune
verifiche, il quale, qualora la riterra corretta, la sottoscrivera per presa visione ed
accettazione del contenuto;

- la scheda dovra essere controfirmata dal Comandante dell’Ente o suo delegato;

- scansionare la scheda firmata;

- accedere nuovamente alla scheda on-line per allegare la scansione della scheda firmata
tramite il pulsante “carica allegato”;

- verificare che il sistema confermi la conclusione della procedura di compilazione della
scheda di sintesi e attestazione dei requisiti constatando che lo stato di compilazione riporti
la voce “concluso”.

La scheda di sintesi potra essere integrata/modificata sino al momento del primo invio a
sistema. Per successive integrazioni/correzioni dovra essere contattata la Direzione Generale
per il Personale Militare (rl.concorsi@persomi.difesa.it) che potra autorizzare le
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correzioni/integrazioni necessarie da parte del Comando interessato sbloccando la scheda gia
inviata. Per poter autorizzare I’integrazione ¢ necessario che i Comandi interessati alleghino la
documentazione probante della modifica richiesta. Schede di sintesi inviate con qualsiasi
mezzo, anche telematico, diverso da quello sopra indicato non saranno prese in considerazione.

2. GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI SINTESI

Documentazione caratteristica:
(1) Il periodo relativo al servizio prestato, che deve essere riportato nella presente scheda,
deve decorrere dalla data di:
— immissione in ruolo (per Marescialli, Sergenti e Graduati);
— 1* nomina (U. di complemento);
— arruolamento (U. ferma prefissata, U. delle Forze di completamento e frequentatori
dell’ Accademia Militare):

(2)Tipologia documento: specificare SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto
Informativo e MR per la Mancata Redazione;

(3)Giudizio/qualifica finale:

indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di Mancata
Redazione, il motivo della compilazione.

In caso di rapporto informativo indicare la definizione utilizzata nella qualita
RENDIMENTO (voce n. 27 della parte III-QUALITA PROFESSIONALI) ovvero
indicare la qualita e la definizione prescelta in caso di non concordanza del 1° Revisore;

In caso di Rapporto informativo con astensione dal giudizio bisogna inserire la relativa
voce.

La dichiarazione di mancata redazione di documentazione caratteristica (Mod. C) non dara
luogo a valutazione se il motivo di redazione ¢ stato “assenza dal servizio”. Dara, invece,
luogo a valutazione se la dichiarazione di mancata redazione, compilata per altri motivi, ¢
riferita a periodi di effettivo servizio o assenza dal servizio per motivi riconducibili a:

— infermita riconosciuta “SI” dipendente da causa di servizio (dovra essere terminato con
esito positivo il procedimento di riconoscimento e il Comando dell’E/D/R dovra
produrre idonea documentazione probatoria);

— emergenza da Covid-19 (malattia, quarantena, obbligo di permanenza domiciliare,
quarantena con sorveglianza attiva, per il periodo di efficacia del Decreto Legge 19
maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020, n. 77
recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno e all’economia nonché di
politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19”);

— astensione obbligatoria per gravidanza e facoltativa per gravidanza a rischio (dovra
essere prodotta la relativa documentazione);

— terapie salvavita (dovra essere prodotta la relativa documentazione).

La dichiarazione di mancata redazione compilata per altri motivi e riferita a periodi di
effettivo servizio o per assenza dal servizio per i motivi sopra citati e il rapporto
informativo con astensione da giudizio saranno valutati, se frapposti fra due documenti
contenenti un giudizio finale oppure, qualora posti all’inizio o alla fine dell’intera
documentazione caratteristica se nel documento rispettivamente successivo o precedente
risulta un giudizio finale.

Nel caso in cui tale dichiarazione di mancata redazione sia collocata tra due documenti
caratteristici, al periodo in esame sara attribuita una valutazione pari alla media dei valori
dei due documenti caratteristici.
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ALLEGATO F'

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
(artt. 10 e 15 del bando)

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE
Gli aspiranti ai concorsi dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale, della durata
massima di 100 minuti, consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata,
cosi ripartiti:
a) n. 20 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano
ortogrammaticale e sintattico;

b) n. 5 di attualita;

¢) n. 15 di educazione civica;

d) n. 15 di storia;

e) n. 10 di geografia;

f) n. 20 di matematica (algebra, deduzioni logiche, trigonometria ¢ geometria);

g) n. 15 di lingua inglese.

Prova superata con 60% di risposte esatte; il punteggio finale della prova sara calcolato
attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta non data, data multipla e
per ogni risposta errata.

La banca dati, da cui saranno tratti quesiti per lo svolgimento della suddetta prova, non sara
resa disponibile sul web.

Inoltre, prima dell'inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario, ad
eccezione di una penna a sfera con inchiostro indelebile di colore nero, (questionario, modulo
risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, ecc.). La commissione, altresi,
fornird ai medesimi tutte le informazioni utili per l’espletamento della prova stessa, in
particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da
osservare, pena l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvedera alla
correzione della prova stessa.

2. ACCERTAMENTO SCRITTO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

Nella stessa giornata della prova scritta di selezione culturale, i concorrenti saranno sottoposti
alla prova di conoscenza della lingua inglese.

La prova, della durata di 105 minuti, consistera nella somministrazione di 60 quesiti a risposta
multipla cosi suddivisi:

- 10 concernenti alcuni testi di circa 250 parole con risposta a scelta multipla;

- 30 concernenti alcuni testi di circa 350-500 parole con risposta a scelta multipla;

- 10 concernenti alcuni testi di circa 350-400 parole con frasi mancanti;

- 10 concernenti alcuni testi di circa 400-500 parole con domande da abbinare al paragrafo che
contiene le informazioni.

Al termine della prova sara assegnata a ogni candidato una votazione espressa in trentesimi,
calcolata attribuendo 0,5 punti per ogni risposta esatta e 0 punti per ogni risposta non data,
multipla o errata. Alla votazione in trentesimi ottenuta corrispondera I attribuzione del
seguente punteggio incrementale:

- votazione da 0/30 a 14,5/30: punti O;

- votazione da 15/30 a 17,5/30: punti 1,5;

- votazione da 18/30 a 21,5/30: punti 3;

- votazione da 22/30 a 24,5/30: punti 6;

- votazione da 25/30 a 26,5/30: punti 9;

- votazione da 27/30 a 28,5/30: punti 12;

- votazione da 29/30 a 30/30: punti 15.




14-10-2022 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 82

Non ¢ previsto un punteggio minimo per il superamento della prova.

3. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima stabilita da parte della commissione esaminatrice e comunicata
ai candidati prima dell’inizio della prova, consistera nello svolgimento di un elaborato, scelto
mediante sorteggio fra almeno tre tracce predisposte dalla commissione esaminatrice su
argomenti tratti dalle materie incluse nel 1° gruppo di tesi dei programmi d’esame riportati in
appendice.
Il programma d’esame per il concorso per il reclutamento degli Ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
¢ riportato in appendice “1”.
Il programma d’esame per il concorso per il reclutamento degli Ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito € riportato in appendice “2”

4. PROVA ORALE
La seconda prova, della durata non superiore a 40 minuti, consistera in un colloquio su almeno
quattro materie estratte tra quelle del 1° gruppo e del 2° gruppo di tesi dei rispettivi programmi

d’esame. La prova si intendera superata se il candidato consegue una votazione di almeno
18/30.

5. AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali materie previste dai programmi
d’esame, ferma restando la necessaria opera di approfondimento e aggiornamento del
candidato, possono essere scaricate sul sito http://www.comform.esercito.difesa.it. Il personale
non in servizio, munito di idoneo supporto informatico (CD Rom/chiavetta USB), potra
reperire le sinossi-guida rivolgendosi agli Uffici documentali ovvero ai Comandi viciniori
dell’Esercito.
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ALLEGATO APPENDICE «1» ALL ’ALLEGATO F'

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA,
GENIO, TRASMISSIONIL

1. 1° GRUPPODI TESI(PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE E ORALE)
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO — ORGANICA - LOGISTICA -
AUTOMOBILISMO ~ TOPOGRAFIA — ESPLOSIVI - DEMOLIZIONI — MINE E CAMPI
MINATI — PROGETTAZIONE OPERATIVA DI CONTINGENZA E FORCE PROTECTION —
DIFESA CHIMICA, BATTERIOLOGICA, RADIOLOGICA, NUCLEARE (CBRN) — ARMI —
TIRO —MEZZI

1 TATTICA
LA DOTTRINA: Definizione, sviluppo della Dottrina e apprendimento.
NATURA E CARATTERISTICHE DEI CONFLITTI: Generalita, natura durevole e carattere
mutevole, principi dell’arte della guerra.
IL CONTESTO DI RIFERIMENTO: L’ambiente operativo, i livelli decnswnall e di
responsabilita, lo spettro dei conflitti, i temi della Campagna e le attivita militari, i tipi di
operazione.
IL RUOLO E L’IMPIEGO DELL’ESERCITO: Ii quadro di situazione, la tipicita delle Forze
Terrestri, il ruolo, i compiti e la missione dell’Esercito.
I FONDAMENTI DELLE OPERAZIONI TERRESTRI Generalita, Successo ed end state, la
capacita di combattimento e le funzioni operative, I’approccio alle operazioni militari terrestri.
PUBBLICAZIONI:
PDE-1 “La Dottrina dell’Esercito” — Ed. 2019.

2 SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO
Concetti fondamentali relativi alla Funzione Informazioni Terrestri (ruoli del Cte e dello Staff
e reciproci rapporti nell’ambito del processo di Intelligence, risorse umane, flusso
informativo).
Intelligence a supporto delle Operazwm Terrestri (tipologie, livelli e categorie
dell’Intelligence, fonti/discipline, sensori e raccolta delle informazioni, prodotti Intelligence,
Intelligence e Targeting).
11 Ciclo Intelligence (generalita, direzione, raccolta elaborazione, disseminazione).
Intelligence Preparation of the Operational Environment (IPOE).
PUBBLICAZIONI:
PSE-2.02 - “Intelligence Preparation of Operational Environment” (IPOE) — Ed. 2019;
PDE-2 - “Il Supporto Informativo alle Operazioni Terrestri” — Ed. 2018;
S.N. - “Manuale sulla Simbologia Terrestre” — 1* Definizione — Ed. 2000;
Pub. 5895 - “Nomenclatore Militare Esercito” — Ed. 1998;
PCM-ANS 2006 - Norme concernenti la protezione e la tutela delle informazioni classificate

(ND).

3 ORGANIZZAZIONE DELLE FORZE
Ordinamento dell'Esercito. Struttura ordinativa a seguito della ristrutturazione e compiti delle
aree funzionali di vertice, comandi operativi multifunzione.
Categorizzazione delle forze.
La grande unitd da combattimento a livello Brigata: struttura ed organizzazione, funzioni e
capacita.
Il reggimento: pesante, medio, leggero [elementi di fisionomia ordinativa del reggimento].
11 gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita.
Le minori unita: compagnia /plotone.
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I1 concetto di Task Force.

Funzioni e articolazione del Posto Comando in operazioni.
PUBBLICAZIONI:

SME - PDE-6 “Il Comando e Controllo” —Ed. 2019;

COMFORDOT - PSE-6.1 “Il Comando e Controllo” — Ed. 2015;
COMFORDOT - PIE 3.27 - “L’impiego della Fanteria” — Ed. 2015;
COMFORDOT -PIE 2.01 - “La Grande Unita da combattimento” — Ed. 2018;
COMFORDOT —PIE 3.23 - “Impiego del Gruppo Tattico” — Ed. 2015.
COMFORDOT - PIE 3.25.27 - “L’impiego del plotone e della squadra di Fanteria” — Ed.
2015;

COMFORDOT - PIE 2.04 - “Il Complesso Minore” — Ed. 2018.

4 LOGISTICA
11 Sostegno Logistico alle Operazioni Terrestri.
Elementi di base della logistica: caratteristiche della logistica; principi della logistica; funzione
operativa sostegno logistico; attivita correlate al sostegno logistico, organizzazione logistica.
Linee di sostegno logistico: disegno logistico; livelli del sostegno logistico, funzione operativa
sostegno logistico.
Sostegno logistico dei materiali e servizi al personale: rifornimenti, mantenimento, movimento
¢ trasporto, servizi al personale.
Sostegno sanitario e veterinario: fondamenti del sostegno sanitario, organizzazione del
sostegno sanitario, fattori chiave per la pianificazione sanitaria, sostegno veterinario.
Sostegno allo schieramento: generalitd, pianificazione delle attivita, gestione delle
infrastrutture.
Attivita correlate: gestione delle informazioni logistiche, reception staging and onward
movement (RSOM), contractor support to operations (CSO), host nation support (HNS),
CIMIC e sostegno alle GO/NGO, protezione ambientale, gestione eventi luttuosi, servizi
amministrativi e finanziari e sostegno legale, dismissione.
Pianificazione e condotta delle attivita logistiche: considerazioni sulla pianificazione logistica.
Lo strumento logistico proiettabile.
PUBBLICAZIONI:
SME — PDE-4 “II sostegno logistico alle operazioni terrestri” — Ed. 2018;
COMFOTER-COE - Circolare 4026 “Lo strumento per il sostegno logistico delle operazioni
terrestri” — Ed. 2018.

5 AUTOMOBILISMO
Classificazione e criteri generali di funzionamento dei motori a combustione interna.
Raffreddamento dei motori a combustione interna. L’autotelaio ¢ i suoi organi.
Descrizione del motore a scoppio a due e a quattro tempi. Lubrificazione dei motori a
combustione interna. :
Organi della trasmissione. Sistemi e organi di frenatura.
Nuovo Codice della Strada.
Generalita sulla teoria e tecnica della circolazione.
Descrizione del motore a iniezione. Alimentazione dei motori ad accensione comandata e ad
accensione spontanea e relativa accensione.
Distribuzione nei motori a combustione interna.
PUBBLICAZIONI:
Manuale per la consecuzione patente di guida civile A, B, B-E ed. Feltrinelli (Aggiornato al
Nuovo codice della strada 2010) Capitolo 6 (tutto) Le parti di un autoveicolo.

6 TOPOGRAFIA
Generalita sulle rappresentazioni cartografiche.
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Cartografia dell’Istituto geografico militare (IGM), designazione di un punto. Segni
convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di dlstanza
su carta. Rappresentazione altimetrica.

11 Global Positioning System (GPS). Principi operativi del sistema GPS. Determmazmne della
posizione di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS.

I tre nord € le loro relazioni: generalita; nord geografico, nord magnetico € nord rete;
declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica.

Ricerca del nord: generalitd; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari
topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella
polare.

Azimut: generalitd; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di
azimut.

Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un
punto.

La rappresentazione conforme di Mercatore.

La cartografia numerica: generalita.

PUBBLICAZIONI:

Circolare 7007 “Manuale del combattente” — Ed. 2016;

S.N. - “Capacita di base del combattente per I'impiego in operazioni. Addestramento e
autovalutazione” — (Bozza per la sperimentazione) — Ed. 2008;

Sinossi di topografia, ed. 2010 — Scuola di Fanteria

7 ESPLOSIVI - DEMOLIZIONI — MINE E CAMPI MINATI
Esplosivi: generaliti e caratteristiche, classificazione, catena innescante ed esplosivi innescanti.
Esplosione per influenza.
Esplosivi: tritolo, pentrite.
Demolizioni: generalita e definizioni.
Demolizioni: classificazione, designazione, pianificazione, attuazione.
Demolizioni: documentazione, progetto di demolizione, piano di ritardo, demolizioni
non pianificate e non predxsposte
Mine: generalitd sulle mine, classificazione. Direttive per l'attuazione del bando sulle mine
antipersona.
Campi minati: generalita e classificazione. Metodi di superamento dei campi minati, ordini e
documenti.
Operazioni di mobilita.
PUBBLICAZIONI:
Lezioni di demolizioni di campagna del Genio” — Ed. 2002;
“Esplosivi e demolizioni” — Ed. 2004;
“I campi minati. Linee Guida dottrinali”;
SOP FM-14-M “Superamento di un campo minato” — Ed. 2005;
Pub. 6771 — “Direttive per I’attuazione del bando delle mine antipersona” —2008;
PSE 3.12 (ex PSE 3.2.14) — “Ostacolo e Operazioni di Mobilita” —Ed. 2015.

8 PROGETTAZIONE OPERATIVA DI CONTINGENZA E FORCE PROTECTION
Generalita e protezione. Caratteristiche e classificazione delle basi e degli accampamenti,
modalita e tempi per la realizzazione.

Force Protection: predlsposmom di sicurezza per la reallzzazwne di opere di protezmne
perimetrale; degli ingressi di una base/accampamento militare; di opere di protezione per la
sicurezza interna delle basi.

Mascheramento: Generalitd, materiali, reti e ritti. Classi di mascheramento. Calcolo e
determinazione delle classi di mascheramento.

S, Yo Q.
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PUBBLICAZIONI:

PTE 4.31 “Prontuario dei mezzi, attrezzature e materiali del Genio” — Ed.2014;

PSE 3.14 “Protezione” — Ed. 2017;

PSE-3.14.1 (ex PSE-3.14.05.02) “La protezione delle basi militari in operazioni” — Ed. 2017.

9 DIFESA CHIMICA, BATTERIOLOGICA, RADIOLOGICA, NUCLEARE (CBRN)
L’individuazione del pericolo CBRN. 1l rischio nucleare e radiologico. Il rischio chimico. Il
rischio biologico. La protezione CBRN. La decontaminazione CBRN. Comportamento in
presenza di sostanze tossiche di origine industriale. Autosoccorso e soccorso reciproco.
PUBBLICAZIONI:

Pub. n. 6620 “Manuale di difesa NBC” — Ed. 2011
Regolamento CE relativo alla classificazione, all’etichettatura e all'imballaggio (CLP) delle
sostanze e delle miscele (CE n. 1272/2008 ) con particolare riferimento ai “pittogrammi CLP”.

10. ARMI
1. Classificazioni delle armi: generalita, armi da fuoco, classificazione, elementi costitutivi le

armi da fuoco. Mortai, cannoni, obici: differenze e caratteristiche.
2. Pistola Beretta mod.92 FS cal. 9 Parabellum NATO;
3. Fucile Beretta 70/90 cal. 5,56 NATO;
4. Fucile Beretta ARX 160 cal. 5,56 NATO;
5. MG 42/59 cal. 7,62 NATO;
6. Mitragliatrice MINIMI cal. 5,56 NATO;
7. sistema c¢/c PANZERFAUST 3;
9. Carro Armato ARIETE;
10. Obice PzH2000;
12. sistema d’arma MLRS;
13. sistemi ¢/a SKYGUARD ASPIDE e STINGER;
14. Blindo pesante CENTAURO;
15. VTLM LINCE, VCC 80DARDO, VBMFRECCIA;
16. Obice FH-70; ‘
17. Mortaio Commando M6C — 210 da 60 mm;
18. MortaioRT-F lrigato da 120 mm;
19. Sistema c/c SPIKE.
20. 1l lanciagranate GLX da 40 mm;
21. Il sistema d’arma c/a SAMP/T.
PUBBLICAZIONI: ,
PTE 5.28 - “Prontuario dei mezzi, materiali ed equipaggiamenti in uso alla Cavalleria” — Ed.
2015 (per gli argomenti n. 9, 14);
PTE 5.27 - “Prontuario dei mezzi, materiali ed equipaggiamenti in uso alla Fanteria”; — Ed.
2015 (per gli argomentin. 2, 3,4, 5, 6,7, 15, 17, 18, 19, 20);
PTE 3.27.13 - “Istruzione sul mortaio Commando M6C — 210 da 60 mm” — Ed. 2015 (per
eventuali quesiti piti specifici sull’argomento n. 17);
PTE 1.27.10 - “Uso e manutenzione del fucile Beretta ARX 160 cal .5,56x45” — Ed. 2015 (per
eventuali quesiti piu specifici sull’argomento n. 4);
PTE 2.01.20 - “Carro armato Ariete” — Ed. 2019 (per eventuali quesiti pil specifici
sull’argomento n. 9);
PTE 2.01.20 - “Blindo armata Centauro” — Ed. 2018 (per eventuali quesiti piu specifici
sull’argomento n. 14);
PTE 4-03-01 - “Sistemi d’arma ed equipaggiamenti dell’ Artiglieria Terrestre” — Ed. 2017 ( per
gli argomenti n. 10, 12, 16 );
PTE 4.04.01 - “Sistemi d’arma ed equipaggiamenti dell’Artiglieria Controaerei” — Ed. 2017
(per gli argomenti n. 13, 21);
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PTE 1.03.01 - “Sistema missilistico controaerei Stinger” — Ed. 2017 (per eventuali quesiti pi
specifici sull’argomento n. 13);

PTE 1.03.02 - “Sistema missilistico controaerei Skyguard Aspide” — Ed. 2017 (per eventuali
quesiti piu specifici sull’argomento n. 13);

Pub. 5917 ed. 1999 — “Istruzioni sul tiro dell’ Artiglieria contro obiettivi terrestri” — Ed. 1999;
PTE 1.27.3 - “Uso e manutenzione del lanciagranate GLX da 40 mm” — Ed. 2015 (per
eventuali quesiti pit specifici sull’argomento n. 20);

Sinossi “Armi — Parte Generale” ed. 2004 (e succ. varianti) a cura Accademia Militare (per i
seguenti argomenti al punto 1.: Classificazioni delle armi: generalitd, armi da fuoco,
classificazione, elementi costitutivi le armi da fuoco).

11 TIRO
Osservazione di artiglieria. Osservazione del tiro a bordo dei carri/blindo. Acquisizione di un
obiettivo. Generalita sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi (linea di sito, di tiro, di proiezione e
relativi angoli). Tiro con il primo e secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di
tiro e rettangolo di dispersione. Distanze di sicurezza. Precisione, giustezza, esattezza:
definizioni.
PUBBLICAZIONI:
Sinossi “Armi — Parte Generale” ed. 2004 (e succ. varianti) a cura Accademia Militare per i
seguenti argomenti di TIRO”: precisione, giustezza, esattezza: definizioni.
Pub. 6742 (fascicolo n.5) — “Istruzioni sul tiro e I’addestramento con le armi di bordo dei carri
/blindo (L’ osservazione del tiro a bordo di carri/blindo)” — Ed. 2008 (per la parte TIRO:
l'osservazione a bordo di carri/blindo).
Pub. 5917 ed. 1999 — “Istruzioni sul tiro dell’Artiglieria contro obiettivi terrestri” — Ed. 1999
(per i seguenti argomenti di TIRO: Osservazione di artiglieria. Acquisizione di un obiettivo.
Generalita sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi (linea di sito, di tiro, di proiezione e relativi
angoli). Tiro con il primo e secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di tiro e
rettangolo di dispersione. Distanze di sicurezza.).

12 MEZZ1
12.1 - TRASMISSIONI ,
Il CIS (Communication and Information System) ed il CSC4 (Centro Sistemi Comando
Controllo Comunicazioni e Computer). Ordinamento delle unitd Trasmissioni. Caratteristiche
dei principali apparati radio in dotazione alle unita delle Varie Armi: stazioni radio SDR-HH,
SDR-HH E e AN/PRC-117G.
PUBBLICAZIONI:
PIE 3.32 n. 6141 “L’impiego delle Trasmissioni” — Ed. 20135;
Pub. 5929 - “Norme per I’organizzazione ed il funzionamento dei CSC4” — Ed. 2006;
— Stazioni radio SDR-HH,.SDR-HH E;
— AN\PRC-117G

13 GENIO
Ponti: classe dei ponti, carro gittaponte, ponte medium girder bridge (MGB), il ponte Bailey, il
ponte galleggiante motorizzato (PGM).
Macchine movimento terra: escavatori, terne, pale caricatrici.
Veicoli ruotati del genio: autocarri, autoribaltabili, autogru. Combat engineer vehicles: carro
pioniere, carro gittaponte.
PUBBLICAZIONI
PTE 4.31 “Prontuario dei mezzi, attrezzature e materiali del Genio” — Ed. 2014,
SOP “Tecniche e procedure per la determinazione della classe militare dei ponti, traghetti,
imbarcazioni e veicoli” — Ed. 2016.
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2°GRUPPO DI TESI (ORALE)

EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - DIRITTO CONFLITTI ARMATI -
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE -
TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE

1 EDUCAZIONE CIVICA
La Costituzione della Repubblica Italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

2 REGOLAMENTI
Struttura del Codice dell’Ordinamento Militare (D.Lgs. 15/3/2010, n. 66) e del Testo Unico
delle disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento Militare (DPR 15/3/2010, n. 90);
fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: i consigli
di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il servizio interno di caserma.

3 DIRITTO DEI CONFLITTI ARMATI
I Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati — Fonti del Diritto Internazionale
dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle ostilitd ed i Principi di Base,
Combattenti e Civili.
PUBBLICAZIONI:
“[ Principi fondamentali nella condotta delle operazioni militari” (Col. Elia), Centro Alti Studi
della Difesa.

4 ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
L'Unione europea: generalita, struttura e funzionamento.
L’Organizzazione delle nazioni unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento.
La North Atlantic Treaty Organization (NATO).

5 CIMIC/COCIM
Principali aspetti dottrinali della Cooperazione Civile-Militare per impieghi in operazioni
all’estero (CIMIC) e aspetti procedurali in ambito nazionale (COCIM).
CIMIC: il contesto operativo, gli attori non-militari, la civil-military interaction, la
civilmilitarycooperation, applicazione. COCIM: introduzione, quadro normativo  di
riferimento, generalitd, autoritd territoriali competenti, concorsi operativi, concorsi non
operativi.
PUBBLICAZIONI:
PSE-3.17 - “Le operazioni CIMIC”, —Ed. 2018;
Direttiva 3005 - “I concorsi militari in tempo di pace” — Ed. 2019.

6 TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE
Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.
La struttura dell’elaboratore. Le unitd di input ed output. Memorie di massa: 1’hard disk e
segue annesso. |’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete.
Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access
memory (RAM), read only memory (ROM) e cache. La central processing unit (CPU):
componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento
fisico delle reti. Le reti: significato di local area network (LAN), global area network (GAN) e
wide area network (WAN).
Software di base e software applicativo.
Tipi di rete. internet: generalita. Il sistema integrated services digital network (ISDN).
Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del web. Servizi principali in una
rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla sicurezza. Cifratura simmetrica ed
asimmetrica. Cenni Cyberdefense. Applicativi OFFICE. La larga banda: caratteristiche e
vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema informativo gestionale
dell’Esercito (SIGE): struttura e funzionamento.

3y
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ALLEGATO APPENDICE «2» ALL ’ALLEGATO F'

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 5 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO SANITARIO DELL’ESERCITO

1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE-
ORALE)
TATTICA — SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO — ORGANICA — LOGISTICA —
TOPOGRAFIA — TRAUMATOLOGIA — MEDICINA E CHIRURGIA D’URGENZA —
NOZIONI BASILARI DI MEDICINA LEGALE E DI MEDICINA LEGALE MILITARE —
ASPETTI GIURIDICO-PROFESSIONALI — ELEMENTI DI MEDICINA DEL LAVORO.

1 TATTICA
LA DOTTRINA: Definizione, sviluppo della Dottrina e apprendimento.
NATURA E CARATTERISTICHE DEI CONFLITTI: Generalita, natura durevole e carattere
mutevole, principi dell’arte della guerra.
IL CONTESTO DI RIFERIMENTO: L’ambiente operativo, i livelli decisionali e di
responsabilita, lo spettro dei conflitti, i temi della Campagna e le attivita militari, i tipi di
operazione.
IL RUOLO E L’IMPIEGO DELL’ESERCITO: Il quadro di situazione, la tipicita delle Forze
Terrestri, il ruolo, i compiti e la missione dell’Esercito.
I FONDAMENTI DELLE OPERAZIONI TERRESTRI Generalita, Successo ed end state, la
capacita di combattimento e le funzioni operative, |’approccio alle operazioni militari terrestri.
PUBBLICAZIONI:
PDE-1 “La Dottrina dell’Esercito” — Ed. 2019.

2 SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO
Concetti fondamentali relativi alla Funzione Informazioni Terrestri (ruoli del Cte e dello Staff
e reciproci rapporti nell’ambito del processo di Intelligence, risorse umane, flusso
informativo).
Intelligence a supporto delle Operazioni Terrestri (tipologie, livelli e categorie
dell’Intelligence, fonti/discipline, sensori e raccolta delle informazioni, prodotti Intelligence,
Intelligence ¢ Targeting).
11 Ciclo Intelligence (generalita, direzione, raccolta, elaborazione, disseminazione).
Intelligence Preparation of the Operational Environment (IPOE).
PUBBLICAZIONI:
PSE-2.02 - “Intelligence Preparation of Operational Environment” (IPOE) — Ed. 2019;
PDE-2 - “Il Supporto Informativo alle Operazioni Terrestri” — Ed. 2018;
S.N. - “Manuale sulla Simbologia Terrestre” — 1* Definizione — Ed. 2000;
Pub. 5895 - “Nomenclatore Militare Esercito” — Ed. 1998;
PCM-ANS 2006 - Norme concernenti la protezione e la tutela delle informazioni classificate
(ND).

3 ORGANIZZAZIONE DELLE FORZE
Ordinamento dell'esercito. Struttura ordinativa a seguito della ristrutturazione e compiti delle
aree funzionali di vertice, comandi operativi multifunzione. Categorizzazione delle forze.
La grande unita da combattimento a livello brigata: struttura ed organizzazione, funzioni e
capacita.
Il reggimento: pesante, medio, leggero [elementi di fisionomia ordinativa del reggimento].
Il gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita.
Le minori unita: compagnia /plotone. Il concetto di Task force.
Funzioni e articolazione del Posto Comando in operazioni.
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PUBBLICAZIONI:

SME — PDE-6 “Il Comando e Controllo” — Ed. 2019;

COMFORDOT - PSE-6.1 “Il Comando e Controllo” — Ed. 2015;

COMFORDOT - PIE 3.27 - “L’impiego della Fanteria” — Ed. 2015;

COMFORDOT - PIE 2.01 - “La Grande Unita da combattimento” — Ed. 2018;

COMFORDOT - PIE 3.23 - “Impiego del Gruppo Tattico” — Ed. 2015.

COMFORDOT - PIE 3.25.27 - “L’impiego del plotone e della squadra di Fanteria” — Ed.
2015;

COMFORDOT - PIE 2.04 - “Il Complesso Minore” — Ed. 2018.

4 LOGISTICA
Il Sostegno Logistico alle Operazioni Terrestri.
Elementi di base della logistica: caratteristiche della logistica; principi della logistica; funzione
operativa sostegno logistico; attivita correlate al sostegno logistico, organizzazione logistica.
Linee di sostegno logistico: disegno logistico; livelli del sostegno logistico, funzione operativa
sostegno logistico.
Sostegno logistico dei materiali e servizi al personale: rifornimenti, mantenimento, movimento
e trasporto, servizi al personale.
Sostegno sanitario e veterinario: fondamenti del sostegno sanitario, organizzazione del
sostegno sanitario, fattori chiave per la pianificazione sanitaria, sostegno veterinario. Sostegno
allo
schieramento: generalita, pianificazione delle attivita, gestione delle infrastrutture.
Attivita correlate: gestione delle informazioni logistiche, reception staging and onward
movement (RSOM), contractor support to operations (CSO), host nation support (HNS),
CIMIC e sostegno alle GO/NGO, protezione ambientale, gestione eventi luttuosi, servizi
amministrativi e finanziari e sostegno legale, dismissione.
Pianificazione e condotta delle attivita logistiche: considerazioni sulla pianificazione logistica.
Lo strumento logistico proiettabile.
PUBBLICAZIONI:
SME — PDE-4 “Il sostegno logistico alle operazioni terrestri” — Ed. 2018;
COMFOTER-COE - Circolare 4026 “Lo strumento per il sostegno logistico delle operazioni
terrestri” — Ed. 2018.

5 TOPOGRAFIA
Generalita sulle rappresentazioni cartografiche.
Cartografia dell’Istituto geografico militare (IGM), designazione di un punto. Segni
convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di distanza
su carta. Rappresentazione altimetrica.
Il Global Positioning System (GPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della
posizione di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS.
I tre nord e le loro relazioni: generalitd; nord geografico, nord magnetico e nord rete;
declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica.
Ricerca del nord: generalita; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari
topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella
polare.
Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di
azimut.
Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un
punto.
La rappresentazione conforme di Mercatore.
La cartografia numerica: generalita.
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PUBBLICAZIONI:

Circolare 7007 “Manuale del combattente” — Ed. 2016;

S.N. - “Capacita di base del combattente per I’impiego in operazioni. Addestramento e
autovalutazione” — (Bozza per la sperimentazione) — Ed. 2008;

Sinossi di topografia, Ed. 2010 — Scuola di Fanteria

6 TRAUMATOLOGIA (CONSULTARE MANUALI/TESTI PRIVATI)
Cinematica del trauma.
La prevenzione del trauma: segue annesso.
Trauma cranico.
Trauma spinale.
Valutazione e gestione del paziente traumatizzato e della scena.
Trauma toracico.
Trauma addominale.
Approccio strutturato all’incidente maggiore.

7 MEDICINA E CHIRURGIA D’URGENZA (CONSULTARE MANUALI/TESTI
PRIVATI)
Valutazione e gestione del paziente e della scena. Emergenze di natura medica. La catena del
soccorso. Emergenze pediatriche. L’ “ora d’oro”. Il soccorritore e lo stress. Valutazione e
gestioni delle Funzioni Vitali di Base(BLS/BLS-D). Emergenze geriatriche. Il triage.
Comunicazione ¢ trasporti.

8 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO MILITARE
Compiti del servizio sanitario militare.
Organi del servizio sanitario militare.
Funzionamento del servizio.
Direttiva sulla competenza territoriale per le procedure della rassegna e dell’osservazione
presso i dipartimenti militari di medicina legale”.
Procedure per gli accertamenti sanitari in tema di idoneita’ al servizio del competente ufficiale
medico (d.s.s.), della commissione medica ospedaliera (c.m.o.) e della commissione medica di
2" istanza (c.m. di 2" istanza).

9 MEDICINA LEGALE MILITARE
Direttiva sui criteri e le procedure da adottare nella formulazione di decisioni sanitarie e giudizi
medico-legali in tema di assenza dal servizio per malattia e di valutazione della idoneita al
servizio militare per il personale della Forza Armata.

10 ASPETTI GIURIDICO-PROFESSIONALI (testo privato)
Concetti di malattia, lesione, infermita, imperfezione, infortunio, invalidita, inabilita.
L’ obbligo di informazione: il Referto, il Rapporto/Denuncia di reato.
Le diverse qualificazioni giuridiche del medico e ’attivita di Certificazione.
I1 Segreto d’Ufficio ed il Segreto Professionale.
Il Consenso Informato.
La tutela dei dati personali (D. Lgs n.196/2003 e successive A.V.).
L’ Omissione di Soccorso.
La Responsabilita Professionale.
La Cartella Clinica.
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11 ELEMENTI DI MEDICINA DEL LAVORO
Norme e procedure di medicina del lavoro.

2° GRUPPO ( PROVA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONELE ORALE)
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - DIRITTO CONFLITTI ARMATI -
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI — COOPERAZIONE CIVILE — MILITARE —
TEORIAED APPLICAZIONI INFORMATICHE

1 EDUCAZIONE CIVICA
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

2 REGOLAMENTI
Struttura del Codice dell’Ordinamento Militare (D.Lgs. 15/3/2010, n. 66) e del Testo Unico
delle
disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento Militare (DPR 15/3/2010, n. 90);
Fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari.
La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la
vita e il servizio interno di caserma.

3 DIRITTO DEI CONFLITTI ARMATI
Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati — Fonti del Diritto Internazionale
dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle ostilita ed i Principi di Base,
Combattenti e Civili.
PUBBLICAZIONI:
“I Principi fondamentali nella condotta delle operazioni militari” (Col. Elia), Centro Alti Studi
della Difesa.

4 ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
L'Unione europea: generalita, struttura e funzionamento. L’Organizzazione delle nazioni unite
(ONU): generalita, struttura e funzionamento. La North Atlantic Treaty Organization (NATO).

5 CIMIC/COCIM
Principali aspetti dottrinali della Cooperazione Civile-Militare per impieghi in operazioni
all’estero
(CIMIC) e aspetti procedurali in ambito nazionale (COCIM).
CIMIC: il contesto operativo, gli attori non-militari, la civil-military interaction, la
civilmilitarycooperation, applicazione. COCIM: introduzione, quadro normativo di
riferimento, generalita, autorita territoriali competenti, concorsi operativi, concorsi non
operativi.
PUBBLICAZIONI:
PSE-3.17 - “Le operazioni CIMIC”, — Ed. 2018;
Direttiva 3005 - “I concorsi militari in tempo di pace” — Ed. 2019.

6 TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE
Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.
La struttura dell’elaboratore. Le unita di input ed output. Memorie di massa: 1’hard disk e
I’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete.
Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access
memory (RAM), read only memory (ROM) e cache.

— 36 — H
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La central processing unit (CPU): componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore
matematico. Tipi di collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di local area network
(LAN), global area network (GAN) e wide area network (WAN).

Software di base e software applicativo.

Tipi di rete. internet: generalita. Il sistema integrated services digital network (ISDN).
Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del web. Servizi principali in una
rete.

Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla sicurezza. Cifratura simmetrica ed
asimmetrica.

Cenni Cyberdefense. Applicativi OFFICE. La larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad
altri metodi di collegamento.




14-10-2022 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 82

ALLEGATO G

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FAMIGLIA
(art. 12, comma 2 del bando)
Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

Cognome nome R
nato a ( ), il R
residente a ( ), in piazza/via , . ,

codice fiscale ;

documento d’identita: tipo , M. ,

rilasciato in data ,da .

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso,degli accertamenti eseguiti e dei dati
obiettivi rilevati nel corso della vita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio
assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE

(barrare con una X la casella d’interesse)
PATOLOGIE SPECIFICARE
Manifestazione Inatto | Pregressa NO
emolitiche
Gravi intolleranze o | In atto | Pregressa NO
idiosincrasie a farmaci
e/o alimenti
Psichiatriche In atto | Pregressa NO
Neurologiche In atto | Pregressa NO
Apparato In atto | Pregressa NO
cardiocircolatorio
Apparato respiratorio In atto | Pregressa NO
Apparato digerente In atto | Pregressa NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa NO
Apparato In atto | Pregressa NO
osteoartromuscolare
ORL, Oftamologiche In atto | Pregressa NO
Organi endocrini In atto | Pregressa NO
(toroide, surreni,
pancreas, ipofisi)
Diabete mellito In atto | Pregressa NO
Epilessia In atto | Pregressa NO
Uso di sostanze In atto | Pregressa NO
psicotrope e/o
stupefacenti
Abuso di alcool In atto | Pregressa NO
NOTE:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle Forze
Armate”.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

11 medico di fiducia

(luogo del rilascio) (data del rilascio) (timbro con codice regionale e firma)
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ALLEGATO H

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
(art. 12, comma 6 del bando)

1. TABELLA RIEPILOGATIVA

CORSA PIANA 3000 METRI
FASCE D’ETA FINO A 28 | 29-35 36-40 41-45 46-50 51-55
UOMO 16'00”° 16°45” | 17°30” 19°00> | 20°00 | 22°00”°
TEMPI
DONNA 18°30” 19°15” 120°00> | 21°30” |23°30” |24°30”

Punteggio da attribuire (Max. 4 punti): 0,0125 punti per ogni secondo in meno (fino a un massimo
di 320”) rispetto al tempo minimo previsto per il superamento della prova.

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA

FASCE D’ETA FINO A28 | 29-35 36-40 41-45 46-50 51-55
UOMO 30 28 26 24 20 16
RIPETIZIONI
DONNA 18 16 14 12 10 8

Punteggio da attribuire (Max. 3 punti): 0,125 punti per ogni ulteriore piegamento (fino a un
massimo di 24) oltre al numero minimo previsto per il superamento della prova.

PIEGAMENTI ADDOMINALI
FASCE D’ETA FINO A 28 | 29-35 36-40 41-45 46-50 51-55
UOMO 40 38 35 32 27 23
RIPETIZIONI
DONNA 38 36 33 30 25 20

Punteggio da attribuire (Max. 3 punti): 0,125 punti per ogni ulteriore piegamento (fino a un
massimo di 24) oltre al numero minimo previsto per il superamento della prova.

2. MODALITA’, PARAMETRI DI ESECUZIONE E PRESCRIZIONI
Le prove di efficienza fisica consisteranno nell’esecuzione obbligatoria delle seguenti prove:
— corsa piana 3.000 metri;
— piegamenti sulle braccia;
— piegamenti addominali,
da svolgersi secondo le modalita e i parametri di seguito riportati.
Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un membro della commissione per le
prove di efficienza fisica, di personale sanitario e di una autoambulanza. In assenza di
ambulanza dovra presenziare personale qualificato per il primo soccorso (BLSD) e in caso di
necessita richiedere 1’intervento del 118.
Per esigenze di carattere operativo la commissione per le prove di efficienza fisica potra
variare 1’ordine di effettuazione delle suddette prove.
Prima dell’effettuazione delle prove, tutti i concorrenti dovranno produrre la documentazione
sanitaria prevista dall’art.12 del bando, pena esclusione dal concorso, al fine di effettuare le
prove in sicurezza.
Per il personale femminile, in caso di gravidanza, la commissione applichera le disposizioni
contenute nell’art. 13 comma 6 del bando di concorso.
Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica e
scarpe ginniche.
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Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro
effettuazione, da un membro della commissione per le prove di efficienza fisica.

I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno patologie che
non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente
alla commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario, adottera
le conseguenti determinazioni per I’eventuale differimento della data di effettuazione della/e
prova/e. Resta inteso che ogni temporaneo impedimento alle prove in questione, derivante da
malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, comportera I’esclusione dal concorso
qualora persista oltre il trentesimo giorno successivo alla data prevista per 1’effettuazione delle
prove. Allo scadere del citato termine, la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo
impedimento dovra confermare o meno la permanenza dello stesso: nel primo caso disporra
I’esclusione del candidato dal concorso, senza ulteriore possibilita di differimento delle prove
di efficienza fisica; in caso contrario il candidato dovra essere definitivamente sottoposto alla/e
prova/e non effettuata/e. Saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso i candidati
che risulteranno assenti il giorno della nuova convocazione. Non saranno prese in
considerazione istanze di differimento o di ripetizione della singola prova inoltrate da
concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se con esito negativo, o
che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per qualsiasi motivo.

Il superamento degli esercizi potra comportare 1’attribuzione di un punteggio incrementale,
secondo quanto indicato nella tabella riportata nel presente allegato.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, I’interruzione delle prove con I’esclusione dal concorso.

a) Corsa piana 3.000 metri.

Il concorrente dovra eseguire una corsa della lunghezza di 3.000 metri su pista di atletica o
in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante e il tempo impiegato sara
cronometrato.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,
che coincidera con lo start del cronometro, dovra percorrere la distanza di 3.000 metri entro
il tempo massimo, suddiviso per genere e fasce d’etd, come indicato nella tabella
riepilogativa.

In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento dell’idoneita, al numero di
secondi risparmiati verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio
incrementale, differenziato tra uomini ¢ donne, fino a un massimo di 4 punti, secondo
quanto indicato nella succitata tabella.

b) Piegamenti sulle braccia.

La prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 1’altra fino al momento in
cui si tocca terra con qualsiasi parte del corpo (unico contatto consentito col terreno € con
mani e piedi); la posizione di partenza ¢ prona, con le mani a terra all’altezza delle spalle,
piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle spalle, corpo disteso; un
piegamento ¢ considerato valido quando dalla posizione di partenza si distendono
completamente le braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sotto il livello dei gomiti
(senza toccare il terreno con il petto), il corpo rimane sempre disteso, non piegato al bacino,
durante 1’intero movimento. Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente
eseguiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.
Al numero di piegamenti eccedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idoneita,
verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale,
differenziato tra uomini e donne, per un massimo di 3 punti, secondo quanto indicato nella
tabella riepilogativa.
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¢) Piegamenti addominali.

La prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 1’altra; la posizione di
partenza ¢ supina, busto a terra, gambe piegate a 90° all’altezza delle ginocchia, piedi con le
piante a terra, mani dietro la nuca; una flessione ¢ considerata valida se si solleva il busto
fino a superare la posizione verticale passante per il bacino e si ritorna in posizione di
partenza. Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente,
mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.

Al numero di piegamenti eccedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idoneita,
verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale,
differenziato tra uomini e donne, per un massimo di 3 punti, secondo quanto indicato nella
tabella riepilogativa.

La commissione si potra avvalere di personale del Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito per il cronometraggio delle prove stesse e il conteggio a voce alta degli
esercizi eseguiti correttamente dai concorrenti.

Per ciascun concorrente verra redatto un apposito verbale. Non saranno ammessi alla
ripetizione delle prove coloro che, durante 1’effettuazione delle stesse, le interromperanno per
qualsiasi causa.

Resta inteso che il giudizio conclusivo di inidoneita alle prove di efficienza fisica ¢ espresso
allorché il candidato non esegua il numero minimo di esercizi richiesti ovvero effettui le prove
in un tempo superiore a quello massimo indicato.

Si ribadisce che non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, durante
I’effettuazione delle stesse, le interromperanno per qualsiasi causa. Resta inteso che il giudizio
conclusivo di inidoneita alle prove di efficienza fisica ¢ espresso allorché il candidato non
esegua il numero minimo di esercizi richiesti ovvero effettui le prove in un tempo superiore a
quello massimo indicato




14-10-2022 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 82

ALLEGATO [
timbro lineare dell’Ente
DICHIARAZIONE MEDICA (1)
(da compilare in carta semplice)
(art. 13, comma 3 del bando)
SI DICHIARA

che il (2),
nato a , provincia di , il , in servizio
presso , risulta in possesso della

idoneita al sevizio militare incondizionato per concorrere alla nomina a Ufficiale in servizio
permanente (3) del ruolo speciale delle Armi e dei Corpi dell’Esercito, accertata sulla base
dell’esito delle visite mediche periodiche annuali, eseguite nell’anno | ai sensi della
direttiva recante “Il controllo dell’efficienza operativa del personale dell’Esercito Italiano”

edizione 2014 dello Stato Maggiore dell’Esercito. e successive varianti.

(localita) (data)

(timbro tondo dell’Ente) L’Ufficiale Medico
Dirigente del Servizio Sanitario

AAAAAAAAAAAAN

Note:

(1) la presente dichiarazione dovra essere presentata dai concorrenti in servizio all’atto della
convocazione per le prove di efficienza fisica di cui all’art. 11 del bando di concorso

(2) indicare il grado, il ruolo, il cognome ¢ il nome del concorrente;

(3) il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo
parziale, ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di
controllo dell’efficienza operativa previste nella direttiva SMD-FORM 003 (B) Edizione
2016 dello stato Maggiore della Difesa e successive aggiunte e varianti, non riunisce i
requisiti necessari alla partecipazione al concorso. La patologia che ha determinato la
permanente non idoneita in modo parziale al servizio militare incondizionato, a seguito di
ferite o lesioni dipendenti da causa di servizio, non costituisce causa di esclusione
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ALLEGATO L

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(art. 13, comma 5 del bando)

Gli esami rediologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

I  sottoscritto ,  nato
a ( ), il , dopo aver letto
quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

I1 candidato

(localita) (data) (firma)
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ALLEGATO M

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 13, comma 7)

11 sottoscritto

nato a ( Hil

residente a in via

Codice fiscale

Documento d’identita: n°

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 1'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in

data

Luogo e data L’ Ufficiale medico

(timbro e firma)
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DELLA MOBILITA SOSTENIBILI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ormeggiatore nel gruppo unico ormeggiatori
- Porti di Castellammare di Stabia, Torre Annunziata e
Sorrento.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
ormeggiatore nel Gruppo unico ormeggiatori - Porti di Castellammare
di Stabia, Torre Annunziata e Sorrento.

I bando integrale ¢ consultabile sui siti web della Capitaneria di
porto di Castellammare di Stabia e dell’Ufficio circondariale marittimo
di Torre Annunziata agli indirizzi: http://www.quardiacostiera.gov.it/
castellammaredistabia - http://www.guardiacostiera.gov.it/torre-annun-
ziata «sezione avvisi», nonché all’albo della Capitaneria di porto di
Castellammare di Stabia e a quello dell’Ufficio circondariale marittimo
di Torre Annunziata.

La domanda di ammissione al concorso, presentata secondo i det-
tami di cui all’art. 3 del bando, dovra pervenire alla Capitaneria di porto
di Castellammare di Stabia entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

22E12727

MINISTERO DELL’INTERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quindici posti di
vice direttore sanitario del ruolo dei direttivi sanitari del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

IL CAPO DIPARTIMENTO
DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante «Ordi-
namento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma
dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252» come modificato
dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 e dal decreto legislativo
6 ottobre 2018, n. 127;

Visto il decreto del Ministro dell’interno 22 aprile 2020, n. 55, con-
cernente il «Regolamento recante modalita di svolgimento del concorso
pubblico per I’accesso alla qualifica di vice direttore sanitario del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell’art. 180 del decreto legisla-
tivo 13 ottobre 2005, n. 217»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 22 ottobre 2004 n. 270 ed il decreto del Ministro dell’univer-
sita e della ricerca del 16 marzo 2007, di determinazione delle classi
di laurea;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica amministra-
zione e I’innovazione del 9 luglio 2009 recante le equiparazioni tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) di
cui al decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) di cui al decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto del Ministro dell’interno 5 novembre 2019 n. 167,
concernente il «Regolamento recante norme per 1’individuazione dei
limiti di eta per I’ammissione ai concorsi pubblici e alle procedure selet-
tive di accesso ai ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuocon;

Visto il decreto del Ministro dell’interno del 4 novembre 2019,
n. 166, concernente il «Regolamento recante requisiti d’idoneita fisica,
psichica e attitudinale per I’ammissione ai concorsi pubblici e alle pro-
cedure selettive di accesso ai ruoli del personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso agli
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impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi» e successive modificazioni;

Visto I’art. 1005, comma 11, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, recante il «Codice dell’ordinamento militare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativay e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
il «Codice in materia di protezione dei dati personali (recante dispo-
sizioni per ’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CCE)» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante le «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»
e successive modificazioni;

Vista la nota della Direzione centrale per le risorse umane n. 52418
del 27 settembre 2022 concernente i posti disponibili per il concorso in
argomento;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a quindici posti
nella qualifica di vice direttore sanitario del ruolo dei direttivi sanitari
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Al candidati appartenenti alle sottoelencate categorie sono rispet-
tivamente riservati:

a) il venticinque per cento dei posti al personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco che, alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di par-
tecipazione, sia in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, ad esclusione
dei limiti di eta;

b) il dieci per cento dei posti al personale volontario del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco che, alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di par-
tecipazione, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno sette anni ed
abbia effettuato non meno di duecento giorni di servizio, fermi restando
gli altri requisiti previsti dal citato art. 2;

¢) il due per cento dei posti agli ufficiali delle Forze armate
che abbiano terminato senza demerito, alla data di scadenza del termine
utile stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda
di partecipazione, la ferma biennale, fermi restando gli altri requisiti
previsti dal predetto art. 2.

Non ¢ ammesso a fruire delle riserve di cui al comma precedente
lettere a) e b) il personale che abbia riportato, nel triennio precedente
la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al presente concorso, una sanzione disciplinare pari o pit
grave della sanzione pecuniaria.

I posti riservati, non coperti per mancanza di vincitori, sono con-
feriti, secondo 1’ordine della graduatoria, ai partecipanti al concorso
risultati idonei.
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Coloro che intendano avvalersi di una delle suddette riserve
devono dichiararlo nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti politici;

¢) eta non superiore agli anni 45. Non ¢ soggetta ai limiti
massimi di eta la partecipazione al concorso del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco destinatario della riserva di cui all’art. 1,
comma 2, lettera a) del presente bando;

d) idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i
requisiti stabiliti dal regolamento del Ministro dell’interno 4 novembre
2019, n. 166;

e) possesso della laurea magistrale in medicina e chirurgia, con-
seguita al termine di un corso di laurea magistrale, ai sensi del decreto
del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 22 ottobre
2004, n. 270 e del decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
del 16 marzo 2007, di determinazione delle classi di laurea magistrale.
Sono fatte salve ai fini dell’ammissione al presente concorso le lauree
universitarie di medicina e chirurgia conseguite secondo gli ordina-
menti didattici previgenti ed equiparate ai sensi del decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca di concerto con il Ministro
per la pubblica amministrazione e ’innovazione del 9 luglio 2009 di
equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree spe-
cialistiche (LS) di cui al decreto n. 509/99 e lauree magistrali (LM) di
cui al decreto n. 270/2004.

I titoli di studio conseguiti all’estero presso universita e istituti
di istruzione universitaria sono considerati validi se sono stati dichia-
rati equivalenti a titoli universitari italiani e riconosciuti ai sensi della
vigente normativa in materia. Sara cura del candidato specificare nella
domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di equipara-
zione o equivalenza ovvero della richiesta di equiparazione o equiva-
lenza del titolo di studio conseguito all’estero nonché 1’ente competente
al riconoscimento;

/) abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione al relativo
albo;

g) possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53.

Non sono ammessi al concorso coloro che siano stati espulsi dalle
Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano ripor-
tato sentenza irrevocabile di condanna per delitti non colposi ovvero
siano stati sottoposti a misura di prevenzione nonché coloro che siano
stati destituiti da pubblici uffici o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di partecipazione.

11 requisito dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale deve sussistere
al momento degli accertamenti effettuati dalla commissione medica e
permanere fino alla data di immissione in ruolo.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti sono ammessi con riserva alle prove concorsuali.

L’amministrazione pud disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando.
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Art. 4.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata
per via telematica esclusivamente attraverso 1’applicazione disponibile
all’indirizzo https://concorsionline.vigilfuoco.it/ seguendo le istruzioni
ivi specificate.

Per accedere all’applicazione i candidati devono essere in pos-
sesso di un’identita nell’ambito del Sistema pubblico d’identita digitale
(SPID). Chi ne fosse sprovvisto puo richiederla secondo le procedure
indicate nel sito www.spid.gov.it/

La procedura di compilazione ed invio on-l/ine della domanda dovra
essere effettuata entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora I’ultimo giorno per la presentazione telematica
della domanda coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato al
giorno successivo non festivo.

La data di presentazione telematica della domanda di parteci-
pazione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, alle
ore 24,00 del termine utile, non permettera piu I’invio della domanda,
ma soltanto 1’accesso per la visione e la stampa della domanda prece-
dentemente inviata.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle
domande di partecipazione al concorso oltre a quella di compilazione
e di invio on-line.

In caso di avaria temporanea del sistema informatico di acquisi-
zione delle domande, I’amministrazione si riserva di posticipare il ter-
mine per il solo invio on-line delle stesse, fermo restando il termine
di scadenza previsto nel presente bando per il possesso dei requisiti e
dei titoli. Dell’avvenuto ripristino e dell’eventuale proroga verra data
notizia con avviso sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it/ nonché
all’indirizzo https://concorsionline.vigilfuoco.it/

Qualora il candidato compili piu volte il format on-line si terra
conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, i candidati dichia-
rano nella domanda di essere a conoscenza delle responsabilita penali
cui possono andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

L’amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modificazioni sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive,
anche per gli effetti del successivo art. 75.

1l candidato deve dichiarare nella domanda:
a) cognome e nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;

b) I’esatta indicazione della residenza anagrafica con la precisa-
zione dell’indirizzo di posta elettronica certificata personale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana e il godimento dei diritti
politici;

d) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2, lettera e),
del presente bando per ’ammissione al concorso, precisando il corso
di laurea, I’ateneo, il luogo e la data di conseguimento. Nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito all’estero presso universita e isti-
tuti di istruzione universitaria, il candidato deve indicare gli estremi del
provvedimento di equiparazione o equivalenza ovvero della richiesta di
equiparazione o equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero e
I’ente che ha effettuato al riconoscimento;

e) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione,
precisando 1’Ateneo, il luogo e la data di conseguimento, e I’iscrizione
al relativo albo professionale, indicando gli estremi;

f) ’eventuale possesso di diploma di specializzazione, dotto-
rati di ricerca e master universitari di primo e secondo livello, di cui
all’art. 9 del presente bando di concorso, precisando 1’ Ateneo, il luogo
e la data di conseguimento;
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g) di non essere stati espulsi dalle Forze armate e dai corpi militar-
mente organizzati, di non essere stati destituiti da pubblici uffici o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale;

h) di non avere riportato sentenza irrevocabile di condanna per
delitto non colposo;

i) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

) lalingua straniera prescelta per il colloquio tra inglese, francese,
spagnolo e tedesco;

k) I’eventuale possesso di titoli di preferenza, tra quelli previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487,

1) I’eventuale diritto alle riserve di posti di cui all’art. 1 del pre-
sente bando;

m) D’eventuale appartenenza al Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, prevista quale titolo di preferenza, a parita di punteggio,
dall’art. 180, comma 4, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e
successive modificazioni.

I requisiti di ammissione e gli eventuali titoli indicati nel presente
articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda; i titoli non espressamente dichiarati
nella domanda di partecipazione non saranno presi in considerazione in
sede di formazione della graduatoria finale.

11 candidato ha inoltre I’obbligo di comunicare le successive even-
tuali variazioni di indirizzo o di posta elettronica certificata accedendo
con le proprie credenziali al Portale dei concorsi https://concorsionline.
vigilfuoco.it/ ed inserendo i nuovi dati nella sezione «Il mio profilo».

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indi-
cazioni riportate nella domanda di partecipazione dell’indirizzo postale o
di posta elettronica certificata o nel caso di mancata inesatta, incompleta
o tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi stessi, né per
eventuali disguidi postali, informatici o di altra natura o0 comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata con decreto del Capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile ¢ presieduta da un dirigente generale del Dipartimento, ¢ composta
da un numero di componenti esperti nelle materie oggetto delle prove di
esame non inferiore a quattro, di cui almeno due professori universitari, e
da un segretario. Con il medesimo decreto ¢ nominato, per ciascun com-
ponente, un membro supplente, per le ipotesi di assenza o impedimento
del componente effettivo. Per le prove di lingua straniera e di informatica,
il giudizio ¢ espresso dalla commissione con I’integrazione, ove occorra,
di un esperto delle lingue previste nel bando di concorso e di un esperto
di informatica. Ove non sia disponibile personale in servizio nel Diparti-
mento, si applicano le disposizioni di cui all’art. 9, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da perso-
nale con qualifica non inferiore a ispettore logistico-gestionale del Corpo
nazionale ovvero da un appartenente ai ruoli dell’amministrazione civile
dell’interno di equivalente qualifica in servizio presso il Dipartimento.

Art. 6.

Presentazione alle prove

Per essere ammessi a sostenere 1’eventuale prova preselettiva e le
prove d’esame, i candidati devono presentarsi muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guida;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministrazione
dello Stato;
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e) altro documento di riconoscimento previsto dall’art. 35 del
decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La mancata presentazione alla prova preselettiva o alla prova scritta,
¢ considerata rinuncia al concorso, quale ne sia stata la causa che 1’ha
determinata.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, alla prova
orale ovvero alla visita fissata per 1’accertamento dei requisiti psico-fisici
ed attitudinali ¢ considerata rinuncia al concorso.

Art. 7.

Prova preselettiva

Qualora il numero delle domande presentate superi di dieci volte il
numero dei posti messi a concorso, I’ammissione alle prove di esame puo
essere subordinata, con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, al superamento di una
prova preselettiva.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 94 del 29 novembre 2022, nonché sul sito del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile http://www.vigilfuoco.it/ sara data comunicazione dello svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva o delle prove scritte.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.

L’eventuale prova preselettiva consiste nella risoluzione di quesiti
a risposta multipla vertente su patologia speciale medica, con aspetti
di medicina legale e del lavoro e sulle materie della prova orale di cui
all’art. § del presente bando.

Alle operazioni di preselezione sovrintende la commissione esami-
natrice di cui al precedente art. 5.

Per la formulazione dei quesiti e I’organizzazione della preselezione,
si applica la disposizione dell’art. 7, comma 2-bis, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La correzione dell’eventuale prova preselettiva ¢ effettuata mediante
procedimenti automatizzati. E ammesso a sostenere le prove d’esame di
cui al successivo art. 8 un numero di candidati pari a dieci volte il numero
dei posti messi a concorso, fermo restando che la votazione riportata
dal concorrente nella prova preselettiva non puo essere inferiore a 6/10
(sei/decimi). Sono ammessi alle prove di esame anche i concorrenti che
abbiano riportato un punteggio pari all’ultimo degli ammessi.

La commissione esaminatrice redige, secondo 1’ordine della vota-
zione, I’elenco dei candidati che hanno superato la prova preselettiva.

Tale elenco ¢ approvato con decreto del Capo del Dipartimento.
Detto decreto ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale www.vigilfuoco.
it/ previo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, con valore di notifica a tutti gli effetti.

11 punteggio della prova preselettiva non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

Art. 8.
Prove di esame

Le prove di esame sono costituite da due prove scritte e da una prova
orale.

Le prove scritte consistono nella stesura di un elaborato senza 1’au-
silio di strumenti informatici.

La prima prova scritta verte su patologia speciale medica, con corre-
lati aspetti di medicina legale e del lavoro; la seconda prova scritta verte
su un caso pratico, a scelta del candidato, tra tre casi clinici prospettati
dalla commissione.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nelle
prove scritte. una votazione non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).

La prova orale verte, oltre che sulle materie oggetto delle prove
scritte, sulle seguenti materie:

a) traumatologia e medicina di urgenza;

b) semeiotica medica e chirurgica;
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¢) igiene, medicina preventiva e salute pubblica;

d) medicina legale e delle assicurazioni;

e) norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro;
f) medicina del lavoro;

g) elementi di oculistica, otorinolaringoiatria, ortopedia, neuropsi-
chiatria, psicologia sociale e del lavoro;

h) elementi di medicina delle grandi emergenze e delle catastrofi;
i) elementi di medicina dello sport;

) ordinamento del Ministero dell’interno, con particolare riguardo
al Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile e ordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Nell’ambito della prova orale ¢ accertata la conoscenza della lingua
straniera, scelta dal candidato all’atto della presentazione della domanda tra
inglese, francese, spagnolo e tedesco e la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione
non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).

Art. 9.
Titoli valutabili

La commissione esaminatrice valuta i seguenti titoli, con esclusione di
quelli richiesti per I’ammissione al concorso:

a) diploma di specializzazione in medicina legale e delle assicura-
zioni; medicina del lavoro; igiene e medicina preventiva - punti 5,00;

b) altri diplomi di specializzazione - punti 3,00;
¢) dottorato di ricerca - punti 1,00;

d) master universitario di I livello - punti 0,40,

e) master universitario di I livello - punti 0,60.

I punteggi di cui al comma 1, lettere ¢), d) ed e), sono cumulabili fino
a un massimo di punti 2,00.

Sono valutabili esclusivamente 1i titoli posseduti alla data di scadenza
del termine previsto nel presente bando di concorso per la presentazione
delle domande di partecipazione. Non sono valutati i titoli non dichiarati
nella domanda di partecipazione al concorso.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima che
si proceda alla correzione degli elaborati; ai titoli non puo essere attribuito
un punteggio complessivo superiore a 10 punti.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito sulla
base delle risultanze delle prove di esame, sommando al voto conseguito
nella valutazione dei titoli di cui al precedente articolo, la media dei voti
delle prove scritte e il voto della prova orale.

L’amministrazione redige la graduatoria finale del concorso, tenendo
conto, in caso di parita nella graduatoria di merito, dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 180, comma 4, del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 217 e dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni.

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali
due o piu candidati si collocano in pari posizione, ¢ preferito il candidato
piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127, e successive modificazioni.

I predetti titoli di preferenza devono essere posseduti al termine di
scadenza stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione.

Non sono valutati i titoli non dichiarati nella domanda di partecipa-
zione al concorso.

Al fine di consentire lo svolgimento degli accertamenti d’ufficio,
coloro che nella domanda di partecipazione hanno dichiarato di appartenere
ad una delle categorie riservatarie di cui all’art. 1 del presente bando e/o
di possedere titoli di preferenza, devono trasmettere, ad integrazione della
domanda, dichiarazioni sostitutive, comprensive degli elementi indispen-
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sabili per lo svolgimento delle verifiche necessarie, redatte ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni.

Tali dichiarazioni sostitutive dovranno essere trasmesse dai candidati,
con le modalita previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni,
attraverso 1’utilizzo della posta elettronica certificata personale all’indirizzo
ag.concorsiaccesso(@cert.vigilfuoco.it entro e non oltre il termine perento-
rio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. A tal fine fara fede la data di invio
on-line dell’inoltro a mezzo posta certificata.

Art. 11.
Approvazione e pubblicazione della graduatoria finale

Con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soc-
corso pubblico e della difesa civile ¢ approvata la graduatoria finale del
concorso e sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in gra-
duatoria, ivi compresi quelli appartenenti alle categorie riservatarie. Detto
decreto ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale www.vigilfuoco.it/ con
avviso della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei
confronti di tutti gli interessati.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il termine per
le eventuali impugnative.

Art. 12.
Accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali

Al fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di idoneita fisica,
psichica e attitudinale dei candidati utilmente collocati nella graduato-
ria finale di cui all’art. 11, si applica il decreto del Ministro dell’interno
4 novembre 2019, n. 166.

11 giudizio di non idoneita comporta 1’esclusione del candidato dal
€ONCorso.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni, recante il Codice in materia di protezione dei dati personali,
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Ministero dell’in-
terno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile - Direzione centrale per I’amministrazione generale - Ufficio
11 - Affari concorsuali e contenzioso - Ufficio per la gestione dei concorsi
d’accesso - Roma e trattati, anche attraverso procedure informatizzate, per
le finalita di gestione del concorso.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di ammissione, delle riserve e dei titoli di preferenza.

L’interessato ha il diritto di accesso ai dati personali, di rettifica, limi-
tazione, cancellazione degli stessi nonché il diritto di opporsi per motivi
legittimi al loro trattamento. Tali diritti possono essere fatti valere nei con-
fronti del Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile - Direzione centrale per I’ammi-
nistrazione generale - Ufficio II - Affari concorsuali e contenzioso - via
Cavour 5 - 00184 Roma. L’interessato puo, altresi, esercitare il diritto di
proporre reclamo all’ Autorita garante per la protezione dei dati personali o
ricorso dinanzi all’autorita giudiziaria.

Art. 14.
Accesso agli atti

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della proce-
dura concorsuale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

11 responsabile del procedimento concorsuale ¢ il dirigente dell’Uffi-
cio per la gestione dei concorsi d’accesso dell’ Ufficio II - Affari concorsuali
e contenzioso della Direzione centrale per I’amministrazione generale.
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Art. 15.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in
quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizio-
nale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché sul
sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile http://www.vigilfuoco.it/

Roma, 30 settembre 2022

1l Capo Dipartimento: LEGA

22E12813

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di dieci posti di funzionario amministrativo
nel ruolo del Dipartimento dell’ispettorato centrale della
tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti
agroalimentari.

Si comunica I’avvenuta pubblicazione, sul sito del Ministero delle
politiche agricole alimentari e forestali amministrazione trasparente
- Sezione concorsi - https://www.politicheagricole.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/14375 del decreto del direttore gene-
rale degli affari generali, delle risorse umane e per i rapporti con le
Regioni e gli enti territoriali n. 496465 del 5 ottobre 2022 con cui ¢ stata
approvata la graduatoria finale di merito dei candidati risultati idonei
alle prove concorsuali e con cui sono stati dichiarati i relativi vincitori
del concorso per la copertura di dieci posti nel profilo professionale di
funzionario amministrativo nel ruolo del Dipartimento dell’ispettorato
centrale della tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti
agroalimentari del Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali» - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 5 novembre 2019.

I termini per impugnare la predetta graduatoria, entro sessanta giorni
in sede giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale territorialmente
competente, o, entro cento venti giorni con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, decorrono dalla data di pubblicazione del presente avviso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

22E12807

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, su base distrettuale, per il reclutamento a tempo
determinato di settantanove unita di personale non dirigen-
ziale dell’area funzionale terza, fascia economica F1, con il
profilo di addetto all’Ufficio per il processo, da inquadrare
tra il personale del Ministero della giustizia, presso gli uffici
giudiziari del Distretto di Corte di appello di Trento.

Si rende noto che sono state validate dalla Commissione RIPAM
e pubblicate sul sito internet http://riqualificazione.formez.it - le gra-
duatorie finali di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, su
base distrettuale, per il reclutamento a tempo determinato di settanta-
nove unita di personale non dirigenziale dell’area funzionale III, fascia
economica F1, con il profilo di addetto all’ufficio per il processo, da
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inquadrare tra il personale del Ministero della giustizia, presso gli uffici
giudiziari del Distretto di Corte di appello di Trento (Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98
del 10 dicembre 2021).

22E12673

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, su base distrettuale, per la copertura a tempo
determinato di milleseicentosessanta unita di personale
non dirigenziale dell’area funzionale terza, fascia econo-
mica F1, da inquadrare tra il personale del Ministero della
giustizia.

Si rende noto che ¢ stata validata dalla Commissione RIPAM e
pubblicata sul sito internet http://riqualificazione.formez.it - la gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, su base
distrettuale, per il reclutamento a tempo determinato di milleseicento-
sessanta unita di personale non dirigenziale dell’area funzionale terza,
fascia economica F1, da inquadrare tra il personale del Ministero della
giustizia (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 26 del 1° aprile 2022) per ciascuno dei codici
di concorso relativi ai seguenti profili professionali:

a) tecnico IT senior, area terza, fascia economica F1;

b) tecnico di contabilita senior, area terza, fascia economica F1;
¢) tecnico di edilizia senior, area terza, fascia economica F1;

d) tecnico statistico, area terza, fascia economica F1;

e) tecnico di amministrazione, area terza, fascia economica F1;

/) analista di organizzazione, area terza, fascia economica F1.

22E12674

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, su base distrettuale, per la copertura a tempo
determinato di settecentocinquanta unita di personale
non dirigenziale dell’area funzionale seconda, fascia eco-
nomica F2, e di tremila unita di personale non dirigenziale
dell’area funzionale seconda, fascia economica F1, da
inquadrare tra il personale del Ministero della giustizia.

Si rende noto che ¢ stata validata dalla Commissione RIPAM e
pubblicata sul sito internet http://riqualificazione.formez.it la gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo determinato di settecentocinquanta unita di per-
sonale non dirigenziale dell’area funzionale seconda, fascia economica
F2, e di tremila unita di personale non dirigenziale dell’area funzio-
nale seconda, fascia economica F1, da inquadrare tra il personale del
Ministero della giustizia, per ciascuno dei codici di concorso relativi ai
seguenti profili professionali:

v. tecnico IT junior, area seconda, fascia economica F2;
vi. tecnico di contabilita junior, area seconda, fascia economica F2;
vii. tecnico di edilizia junior, area seconda, fascia economica F2;

viii. operatore di data entry, area seconda, fascia economica F1.

22E12675
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ENTI PUBBLICI

AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE, ENERGIA
E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

Conferimento, per titoli, per tre borse di studio
della durata di dodici mesi eventualmente prorogabili, per la sede di Bologna.

Si comunica che ’ENEA ha emesso avviso di selezione concorsuale, per titoli, per tre borse di studio per laureati, della durata di dodici mesi,
eventualmente prorogabili:

due posizioni per analisi di sicurezza di tipo deterministico e analisi di rischio a supporto del progetto DTT;
una posizione per analisi neutronica di benchmark internazionali per la validazione del codice Monte Carlo GEANT-4 (rif. FSN/02/2022).
I posti sono disponibili presso il Centro di ricerca ENEA di Bologna.

I bando di concorso in versione integrale (con le specifiche tecniche delle posizioni a concorso, i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione,
i motivi di esclusione ed ogni altra informazione relativa alla procedura concorsuale e alla modalita di fruizione delle borse) e le indicazioni sulla modalita di
partecipazione sono reperibili sul sito internet www.enea.it («Opportunita» > «Lavoro» > «Procedure concorsuali» > «Laureati» > «Borse di studio»).

I candidati sono altresi tenuti a consultare costantemente il sito internet sopra indicato, ove sara periodicamente possibile verificare aggior-
namenti relativi alla procedura concorsuale.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, secondo le modalita
ivi previste, entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

22E12728

ENTE PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE
DI RIOMAGGIORE

Procedura di stabilizzazione, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di operatore di amministrazione, area B.

L’Ente parco nazionale delle Cinque Terre indice concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. 2, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, presso I’Ente parco nazionale delle Cin-
que Terre di un posto per il profilo di operatore di amministrazione di area B, posizione economica B1, area assistente amministrativo comparto
funzioni centrali.

L’istanza, contenente tutti gli allegati, dovra pervenire presso 1’Ente Parco nazionale delle Cinque Terre entro il termine improrogabile delle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del presente avviso, pena I’esclusione. Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per la presentazione della
domanda. Qualora I’ultimo giorno utile cada in giorno o orario non lavorativo per I’ente, si riterra la scadenza il primo giorno lavorativo utile
successivo ai trenta predetti giorni.

Scaduto I’anzidetto termine non ¢ ammessa la produzione di ulteriori titoli 0 documenti a corredo della domanda stessa.

L’istanza potra essere inoltrata esclusivamente tramite propria personale ed intestata casella di posta elettronica certificata all’indirizzo di posta
pec@pec.parconazionaleSterre.it

E necessario prendere visone del bando nella sua versione integrale collegandosi al seguente indirizzo internet: www.parconazionaleSterre.it
sezione Amministrazione Trasparente - bandi di concorso.

22E12730

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di area B, a tempo indeterminato e pieno.

L’ordine degli ingegneri della Provincia di Imperia, in esecuzione della delibera di Consiglio del 7 settembre 2022, n. 62/2022, indice concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato e pieno di una unita di personale di area B, posizione economica B1.

L’avviso integrale relativo al bando di concorso e lo schema di domanda possono essere scaricati dal sito web istituzionale dell’ente al seguente
indirizzo: https://www.ordineingegneriimperia.it/ sezione «Amministrazione Trasparente» sottosezione «Bandi di concorso».

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere perentoriamente presentata entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- esclusivamente secondo le modalita riportate nel bando.

Ulteriori informazioni possono essere chieste alla segreteria tel. 0184570799 - email info@ordineingegneriimperia.it oppure tramite pec
ordine.imperia@ingpec.eu indicando in oggetto «Bando di concorso B1».

22E12729




14-10-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 82

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Accertamento della regolarita del procedimento, nomina del
vincitore e assunzione del primo e secondo classificato della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico VI livello, riservato agli
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della
legge n. 68/1999, residente nella Regione Campania.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche https://www.urp.cnr.it/ (sezione lavoro e formazione) e nel
sistema di selezioni on-line CNR https:/selezionionline.cnr.it/ il provvedi-
mento di accertamento della regolarita del procedimento e nomina del vinci-
tore e assunzione del primo e secondo classificato della selezione pubblica,
per titoli ed esami, di unita di personale con profilo di collaboratore tecnico
degli enti di ricerca - VI livello professionale, appartenente alle categorie
riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella
Regione Campania, da assegnare all’Istituto per I’endocrinologia e 1’onco-
logia sperimentale «Gaetano Salvatore» (IEOS) di Napoli: bando n. 301.32
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 5 gennaio 2021).

22E12736

Graduatoria finale e nomina dei vincitori della selezione pub-
blica, per titoli e prova orale, per la copertura di sette posti
di funzionario di amministrazione V livello, a tempo deter-
minato, per la struttura del’amministrazione centrale.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezionionline.cnr.
it/ ’approvazione della graduatoria finale e nomina dei vincitori della
selezione a tempo determinato, per titoli e prova orale, per I’assunzione
di sette unita di personale con profilo professionale di funzionario di
amministrazione V livello, presso la struttura dell’amministrazione cen-
trale del Consiglio nazionale delle ricerche (Roma) - bando n. 381.2 FA
SAC (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 50 del 25 giugno 2021).

22E12738

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE DI MONTELIBRETTI
Conferimento di una borsa di studio

Si avvisa che I’Istituto di ricerca sulle acque (IRSA) del C.N.R.
ha indetto selezione pubblica a una borsa di studio per laureati - bando
n. 126.114. BS. 009/2022 RM - per la seguente tematica: «Biotecnologie
innovative finalizzate alla produzione di composti ad alto valore aggiunto
ed al recupero di energia da scarti alimentari e fanghi di depurazione», da
usufruirsi presso I’Istituto di ricerca sulle acque, sede di Montelibretti (RM).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo Pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale del C.N.R.
Istituto di ricerca sulle acque, sede di Montelibretti (RM), ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link formazione).

22E12735

Conferimento di una borsa di studio da usufruirsi
presso la sede secondaria di Bari

Si avvisa che IIstituto di ricerca sulle acque (IRSA) del C.N.R. ha
indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati - bando
n. 126.114. BS.008/2022 BA - per la seguente tematica: «Analisi del
Water-Energy-Food Nexus attraverso modellistica integrata, finalizzata
alla individuazione di misure per la riduzione dei conflitti settoriali», da
usufruirsi presso I’Istituto di ricerca sulle acque, sede secondaria di Bari.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo
pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale del C.N.R.
Istituto di ricerca sulle acque, sede di Bari, ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet del CNR www.urp.cnr.it (/ink formazione).

22E12740

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DEL PATRIMONIO CULTURALE DI NAPOLI

Conferimento di una borsa di studio
da usufruirsi presso la sede secondaria di Roma

Si avvisa che D’Istituto di scienze del patrimonio culturale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto selezione pubblica per
il conferimento di una borsa di studio per laureati presso I’Istituto di
scienze del patrimonio culturale del CNR sede secondaria di Roma -
bando ISPC/BS/002/2022/RM.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte secondo
lo schema di cui all’allegato A del bando in oggetto devono essere inoltrate
all’indirizzo Pec indicato nel bando stesso entro il termine perentorio di
trenta giorni, successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze del patri-
monio culturale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

22E12734

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI DI PozzuoLi

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (sezione lavoro ¢ formazione) e nel
sistema di selezioni on-/ine https://selezionionline.cnr.it/ il provvedimento di
approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della selezione, per titoli
e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinatoy, per I’assunzione, ai
sensi dell’art. 83 del CCNL del Comparto istruzione e ricerca 2016-2018,
sottoscritto in data 19 aprile 2018, per I’assunzione con contratto di lavoro
a tempo determinato, di una unita di personale con profilo professionale di
ricercatore III livello, presso I’Istituto per i polimeri, compositi ¢ biomateriali
sede Pozzuoli (NA), di cui al bando n. 390.19 RIC IPCB (il cui avviso € pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 46 del 10 giugno 2022).

22E12737
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un assegno di
ricerca della durata di dodici mesi, da usufruirsi presso la
sede distaccata di Susegana, Centro di ricerca viticoltura
ed enologia di Conegliano.

E indetta selezione pubblica-nazionale, per titoli ed esame-collo-
quio, finalizzata al conferimento di un assegno di ricerca per laureati,
(laurea secondo livello), tramite selezione pubblica-nazionale, per titoli
ed esame-colloquio, da svolgersi presso il CREA, Centro di ricerca viti-
coltura ed enologia di Conegliano, sede distaccata di (31058) Susegana
(TV).

Codicedellaselezione: «<CREA_VE_IFG_MICRO_ASS RIC_2022».

Durata dello strumento di formazione mesi dodici. Sede di svol-
gimento dell’attivita di formazione: CREA Centro di ricerca viticoltura
ed enologia di Conegliano, sede distaccata di (31058) Susegana (TV)
nell’ambito delle attivita previste dai Progetti di finanziamento: «IFG.
MICRO» e «Piccole Convenzioni Angelini» del Consiglio per la ricerca
in agricoltura e I’analisi dell’economia agraria (CREA).

11 bando di selezione, in versione integrale, ¢ disponibile sul sito inter-
net www.crea.gov.it sezione Amministrazione, link Lavoro/Formazione ¢
costituisce I’unico testo definitivo che prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, con le modalita
nello stesso previste, entro il termine perentorio di giorni trenta succes-
sivi al giorno della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Tale termine, qualora venisse a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno feriale successivo.

22E12731

Conferimento, per titoli e colloquio, di un assegno di ricerca
da usufruirsi presso il Centro di ricerca foreste e legno di
Trento.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale di CREA - Con-
siglio per la ricerca in agricoltura e I’analisi dell’economia agraria www.
crea.gov.it sezione Amministrazione, link «Gare e concorsi», il «Bando
FL_09-2022» della selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un assegno di ricerca nell’ambito del progetto Aforisma
condotto da CREA - Centro di ricerca foreste e legno, sede di Trento con
riferimento alla seguente tematica: «Analisi di coperture forestali con dati
iperspettrali per I’inventariazione delle risorse forestali».

Le candidature, come precisato nel bando di concorso integrale,
dovranno essere inoltrate, con le modalita nello stesso previste, entro
il termine perentorio di trenta giorni, pena 1’esclusione dalla selezione,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada di giorno
festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile successivo.

22E12732

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
due posti di collaboratore tecnico VI livello, di cui uno a
tempo parziale al 50% e uno a tempo pieno, per il Centro
di ricerca agricoltura e ambiente.

I CREA-AA - Centro di ricerca agricoltura e ambiente bandisce una
selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione di due unita di
personale, una a tempo parziale 50% e una a tempo pieno, idonee all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collaboratore tecnico
VI livello presso il Crea-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente del
Crea, per il progetto Pon, ricerca e innovazione, 2014 - 2020 e fsc di cui

5

all’avviso d.d. del 13 luglio 2017 n. 1735 - codice progetto ARS01 00825
area di specializzazione «Agrifood» dal titolo « WATER4AGRIFOOD -
Miglioramento delle produzioni agroalimentari mediterranee in condizioni
di carenza di risorse idriche» - Codice Bando: 18/2022BA.

11 testo integrale del bando con i relativi allegati ¢ reperibile presso
il CREA-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente in via Celso
Ulpiani, 5 - Bari o sul sito www.crea.gov.it (Gare e Concorsi - Bandi
di concorso/Bandi a tempo determinato) La domanda di ammissione
deve essere spedita esclusivamente a mezzo Pec al CREA-AA Centro di
ricerca agricoltura e ambiente a (@ aa@pec.crea.gov.it - entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E12742

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di funzionario di amministrazione V livello, a
tempo indeterminato, per I’amministrazione centrale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti
per il profilo professionale di funzionario di amministrazione di V livello
professionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato per attivita
nell’ambito della Direzione generale riguardanti la pianificazione, I’esecu-
zione ¢ il controllo degli adempimenti amministrativi relativi alla gestione
delle risorse umane o attivita ispettive e di audit su progetti di ricerca con
finanziamenti ministeriali e attivita nell’ambito delle procedure dedicate
all’anticorruzione e alla trasparenza. (Bando n. 24741/2022).

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del
decreto legislativo n. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni,
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
(del 30 %) in favore dei militari delle Forze armate: volontari in ferma
breve, volontari in ferma prefissata, ufficiali di complemento in ferma
biennale o in ferma prefissata congedati senza demerito durante il
periodo di rafferma nonché volontari in servizio permanente che verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare
nelle prossime procedure concorsuali.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara I’amministrazione
centrale dell’INFN.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali prescritti per I’ammissione al pubblico impiego, anche:

possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento in giuri-
sprudenza o in economia e commercio o in Scienze politiche o laurea
specialistica o laurea magistrale in tutte le classi equiparate ai sensi del
decreto interministeriale 9 luglio 2009 secondo la tabella allegata al
decreto stesso o analogo titolo di studio estero;

possesso di documentata esperienza lavorativa non inferiore
a dodici mesi, maturata successivamente al conseguimento del titolo di
studio richiesto, nelle attivita previste dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale termine venga
a scadere in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause
ostative alla partecipazione al concorso, la modalita di presentazione
della domanda di partecipazione e degli eventuali documenti prescritti,
le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valutabili, i
relativi punteggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di precedenza
e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile alla pagina
«Opportunita di lavoroy, «Assunzioni tempo indeterminatoy», del sito
internet dell’INFN (http://www.infn.it).

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’amministrazione
centrale dell’INFN - ufficio reclutamento - via Enrico Fermi, 54 - Fra-
scati (Roma) - e-mail: ac.dru.reclutamento@]lists.infn.it

22E12733
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA LOMBARDIA E DELL’EMI-
LIA-ROMAGNA BRUNO UBERTINI DI BRE-
SCIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti per vari profili professionali, a tempo pieno,
indeterminato e determinato.

In esecuzione dei decreti del direttore generale n. 224 del 23 ago-
sto 2022 e n. 242 del 1° settembre 2022 sono indetti rispettivamente i
seguenti concorsi pubblici:

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di operatore tecnico specializzato,
elettricista, categoria B, livello economico super (BS), da assegnare alla
sede di Brescia;

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
determinato e tempo pieno di una unita di personale nel profilo profes-
sionale di collaboratore professionale della ricerca sanitaria, categoria
D, con laurea in statistica.

Le domande e i documenti richiesti dovranno pervenire, a pena di
esclusione dai concorsi, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I bandi integrali sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi n. 37 del 14 settembre
2022 e nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna - perio-
dico di parte terza - n. 278 del 21 settembre 2022 e sono, inoltre, dispo-
nibili sul sito internet: www.izsler.it

22E12741

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore tecnico specializzato - addetto ai
laboratori, categoria BS, a tempo pieno ed indeterminato,
per la SCS8 valorizzazione delle produzioni alimentari di
Vicenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 274 del
7 settembre 2022 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto nel profilo
professionale di operatore tecnico specializzato - addetto ai laboratori,
categoria BS, per le funzioni di supporto all’erogazione dei servizi isti-
tuzionali di diagnostica e sorveglianza in sanita animale, da assegnare
alla SCS8 valorizzazione delle produzioni alimentari, sede di vicenza
dell’istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

Al sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
decreto legislativo n. 66/2010, con il presente concorso, si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA, che
verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero veri-
ficare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

la candidatura al presente concorso deve pervenire unicamente tra-
mite procedura telematica entro le ore 23.59.59 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il bando di concorso ¢ disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it per informazioni: 049/8084246-154 (dal lunedi al venerdi
dalle 10,00 alle 12,30) oppure cpricci@izsvenezie.it - fdallacosta@
izsvenezie.it - gzandegiacomo(@izsvenezie.it

22E12739

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Approvazione atti e graduatoria di merito della procedura
di selezione, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, area ammi-
nistrativa-gestionale, per il Polo territoriale di Lecco.

Sono pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, pro-
tocollo 0208086, repertorio 8479 (consultabili sul sito https://www.pro-
tocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e il
relativo decreto di approvazione degli atti in data 12 settembre 2022,
della procedura di selezione pubblica per esami, a una unita di perso-
nale a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa - gestionale, a tempo pieno (trentasei ore settima-
nali) per il Polo territoriale di Lecco del Politecnico di Milano, 2022
PTA_TI D PLC 1 indetta con d.d. 7048 del 15 luglio 2022, con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 60 del 29 luglio 2022.

Tale pubblicazione ¢ presente anche al sito del Politecnico di Milano:
https://www.polimi.it/docenti-e-ricercatori/bandi-e-concorsi/bandi-
e-concorsi-pta/bandi-e-concorsi-per-il-personale-tecnico-amministra-
tivo

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12683

Approvazione atti e graduatoria di merito della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, a tempo indeterminato e pieno, area amministra-
tiva-gestionale, per ’area ricerca, innovazione e rapporti
con le imprese - Career Service.

Sono pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, pro-
tocollo 0211087, repertorio 8842 (consultabili sul sito https://www.pro-
tocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e il
relativo decreto di approvazione degli atti in data 15 settembre 2022,
della procedura di selezione pubblica, per esami, a una unita di perso-
nale, tempo indeterminato, categoria e posizione economica DI, area
amministrativa gestionale, tempo pieno, per area ricerca, innovazione
e rapporti con le imprese  Career Service del Politecnico di Milano,
2022 PTA_TI_D_ARES 2, d.d. n. 6405 del 7 luglio 2022, Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 58 del 22 luglio 2022.

Tale pubblicazione ¢ presente anche al sito del Politecnico di Milano:
https://www.polimi.it/docenti-e-ricercatori/bandi-e-concorsi/bandi-
e-concorsi-pta/bandi-e-concorsi-per-il-personale-tecnico-amministra-
tivo

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12684
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Procedure di selezione per la copertura di posti di ricercatore
a tempo determinato, nell’ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza.

II Ministro dell’universita e della ricerca ha pubblicato i seguenti
avvisi a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
Missione 4 «Istruzione e ricerca» - Componente 2 «Dalla ricerca
all’impresa»:

d.d. n. 3138 del 16 dicembre 2021 e n. 3175 del 18 dicembre
2021 avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento
per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di «campioni
nazionali»;

d.d. n. 3277 del 30 dicembre 2021 avviso pubblico per la presen-
tazione di Proposte di intervento per la creazione di dodici ecosistemi
dell’innovazione sul territorio nazionale;

d.d. n. 3265 del 28 dicembre 2021 avviso pubblico per il finan-
ziamento di interventi diretti alla realizzazione o ammodernamento di
infrastrutture tecnologiche di innovazione;

d.d. n. 3264 del 28 dicembre 2021 avviso pubblico per il finan-
ziamento di interventi rivolti alla creazione o al potenziamento di Infra-
strutture di ricerca (IR) individuate nel PNIR, il Programma nazionale
delle infrastrutture di ricerca, nonché la creazione di reti tematiche o
multidisciplinari di IR esistenti, sempre tra quelle presenti nel PNIR.

I progetti presentati e finanziati al Politecnico di Milano a valere
sui suddetti d.d. prevedono anche il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi art. 24, comma 3, lettera a) della legge 31 dicembre
2010, n. 240, (junior).

Si comunica che i bandi relativi al reclutamento dei ricercatori
a tempo determinato ai sensi art. 24, comma 3, lettera @) della legge
31 dicembre 2010, n. 240, (junior) a valere sul Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), saranno resi disponibili sul sito del Poli-
tecnico di Milano all’indirizzo:

https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori-pnrr

La pubblicazione dei bandi avverra progressivamente sulla base
dell’indizione delle singole procedure di selezione.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande per
ciascuna procedura di selezione ¢ fissato in venti giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo bando nell’albo
di Ateneo. Qualora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine
¢ prorogato al giorno seguente non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

22E12685

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 10/A1 -
Archeologia, per la classe di lettere e filosofia.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della legge n. 240/2010 (nel
testo anteriore alle modifiche della legge n. 79/2022 di conversione del
decreto-legge n. 36/2022) e del regolamento di questa scuola vigente in
materia emanato con decreto direttoriale n. 368 del 7 agosto 2012 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta la seguente procedura
pubblica di selezione presso la classe di lettere e filosofia della Scuola
normale superiore:

procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della
legge n. 240/2010 nel settore concorsuale 10/A1- Archeologia, settore
scientifico-disciplinre L-ANT/07 - Archeologia classica (D.D. n. 719
del 29 settembre 2022).

Per partecipare alla predetta selezione gli interessati in possesso
dei requisiti prescritti sono tenuti a presentare apposita domanda entro
il termine perentorio delle ore 16,00 del 14 novembre 2022 esclusi-
vamente per via telematica tramite la procedura informatica dedicata
PICA collegandosi al seguente link: https://pica.cineca.it/sns

11 testo integrale del bando relativo alla predetta procedura di sele-
zione, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione,

¢ pubblicato all’albo on line della scuola, nell’apposita sezione del sito
web http://www.sns.it e sui portali del Ministero dell’Universita e della
ricerca e dell’Unione europea.

22E12748

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di ventotto posti di
ricercatore a tempo determinato della durata di trentasei
mesi e pieno, per le esigenze di otto Dipartimenti, nell’am-
bito del Piano nazionale di ripresa e resilienza.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ¢ indetta procedura selettiva per la
copertura di ventotto posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a)
(junior) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, comma 3,
lettera @) (RTDA) con risorse a valere sulla dotazione del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza (PNRR), in relazione ai progetti PNRR
ammessi a finanziamento con riferimento a centri nazionali (CN),
ecosistema dell’innovazione (ECO) e infrastrutture di ricerca (IR) con
regime di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi per le
esigenze di otto dipartimenti dell’Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna.

I settori concorsuali e scientifico-disciplinari dei posti messi a con-
corso, saranno resi noti nel bando pubblicato a questa pagina: https://
bandi.unibo.it/docenti/rtd

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di ventuno giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

https://bandi.unibo.it/docenti/rtd
oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

22E12744

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
DI POTENZA

Graduatoria finale di merito della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo
indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il laboratorio prove materiali e
strutture presso la Scuola di ingegneria.

Si comunica che con P.D.G. n.175 dell’8 agosto 2022 ¢ approvata
la graduatoria finale e del vincitore della selezione pubblica, per esami,
per I’assunzione di una unita di personale di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le
esigenze di laboratorio «prove materiali e strutture» presso la Scuola di
ingegneria - Universita degli studi della Basilicata indetta con P.D.G.
n. 361 del 5 agosto 2021, il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 73 del 14 settembre 2021.
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La graduatoria di merito e del vincitore ¢ pubblicata sul sito istitu-
zionale dell’Universita degli studi della Basilicata - sezione «Ammini-
strazione Trasparente» al link https://unibas.etrasparenza.it/archivio22
bandi-di-concorso_0_14929_641_1.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

22E12746

UNIVERSITA DI BERGAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area ammini-
strativa-gestionale, per I’area appalti, acquisti ed edilizia,
prioritariamente riservato ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura un posto
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno
da destinare all’area appalti, acquisti ed edilizia prioritariamente riservato
alle categorie di volontari delle forze armate di cui agli artt. 1014 e 678
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 presso I’Universita degli studi
di Bergamo. (Codice Pica 22PTA006).

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le
modalita previste dal bando di concorso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale
termine cada in giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno
lavorativo successivo.

11 testo integrale del bando con 1’indicazione dei requisiti di ammis-
sione alla procedura e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Bergamo all’indirizzo
www.unibg.it sezione Concorsi e selezioni.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al servizio PTA, diri-
genti e cel dell’area risorse umane, via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
e-mail concorsi.mobilita@unibg.it - tel.035 2052 583-185 - indirizzo pec
protocollo@unibg.legalmail.it

22E12747

UNIVERSITA DI CAMERINO

Procedura di selezione per la chiamata di un professore asso-
ciato, settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria
nucleare, per la Scuola di scienze e tecnologie.

E indetta procedura selettiva di chiamata per un posto di professore
associato, ai sensi dell’art. 18 comma 4 della legge n. 240/2010, presso la
scuola, nel settore concorsuale e nel settore scientifico-disciplinare indicati
nella tabella che segue:

Bando prot. n. 67438 del 4 ottobre 2022

Settore concorsuale/settore

scientifico-disciplinare N. posti

N. ordine Scuola

Settore concorsuale 09/C2
«Fisica tecnica e ingegneria

1 nucleare» e settore scientifico-
disciplinare ING-IND/10

Scienze e 1
tecnologie

«Fisica tecnica industriale»

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
sulla piattaforma telematica scade alle ore 13,00 del quindicesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Gli interessati potranno visualizzare il bando direttamente sul sito
dell’Universita degli studi di Camerino https://www.unicam.it al seguente

link:  https://www.unicam.it/personale/concorsi-e-selezioni ~ Personale
docente - Professori di seconda fascia, voce «bandi aperti»), mentre
potranno rivolgersi, per informazioni, all’ufficio concorsi dell’area per-
sone, organizzazione e sviluppo, via Gentile III Da Varano, n. 5, 62032
Camerino (MC), tel. 0737/402024, dalle ore 8,30 alle ore 14,00 dal lunedi
al venerdi.

Responsabile del procedimento in questione ¢: dott.ssa Anna
Silano, tel. 0737/402024, e-mail: anna.silano@unicam.it

22E12745

UNIVERSITA DI CATANIA

Dichiarazione di procedura deserta relativa alla selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di categoria D, a tempo determinato e pieno, area
amministrativa-gestionale.

Si avvisa che in data 16 settembre 2022 ¢ stato pubblicato all’albo
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet istituzionale https:/
www.unict.it il d.d. rep. n. 3095 del 14 settembre 2022, con il quale
¢ stata dichiarata deserta la selezione pubblica, per titoli e colloquio,
indetta con d.d. rep. n. 1136 dell’8 aprile 2022, della cui pubblicazione
all’albo on-line dell’ Ateneo ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31
del 19 aprile 2022, per I’assunzione di una unita di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro
a tempo pieno, a supporto delle attivita del Work Package 5 (WPS5
«Training, Research & Development for industry-oriented problems»)
nell’ambito del progetto EUNICE «European UNlversity for Customi-
zed Education» dell’Universita degli studi di Catania.

22E12676

Approvazione atti, graduatoria di merito e dichiarazione
della vincitrice della selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per la copertura di un posto di categoria D, a
tempo determinato e parziale ventidue ore settimanali,
area amministrativa-gestionale, per attivita di gestione
amministrativa del corso di specializzazione per il soste-
gno didattico agli alunni con disabilita.

Si avvisa che in data 19 settembre 2022 ¢ stato pubblicato all’albo
on-line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet istituzionale https://
www.unict.it il d.d. rep. n. 3140 del 16 settembre 2022, relativo all’ap-
provazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione
della vincitrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta
con d.d. rep. n. 605 del 25 febbraio 2022, della cui pubblicazione
all’albo on-line dell’ Ateneo ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23
del 22 marzo 2022, per ’assunzione di una unita di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, e orario di lavoro a
tempo parziale, per un impegno di ventidue ore settimanali, a supporto
delle attivita di gestione amministrativa del corso di specializzazione
per il sostegno didattico agli alunni con disabilita, a.a. 2020/2021, ciclo
VI, dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

22E12677
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UNIVERSITA DI GENOVA

Rettifica delle procedure di selezione per la copertura di ven-
ticinque posti di ricercatore a tempo determinato di durata
triennale, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

In riferimento alle procedure di selezione per la copertura di ven-
ticinque posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti, mediante conferimento di
contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 del 7 ottobre 2022, il termine
di presentazione delle domande espresso, per mero errore materiale, in
trenta giorni deve essere inteso in quindici giorni, come da decreto ret-
torale n. 4153 del 4 ottobre 2022 pubblicato in albo web di Ateneo il
10 ottobre 2022.

22E12910

UNIVERSITA DI MACERATA

Procedura di selezione per la copertura di nove posti di
ricercatore a tempo determinato, per vari settori concor-
suali e Dipartimenti.

Si avvisa che presso I’Universita degli Studi di Macerata ¢ indetta
la seguente procedura pubblica di selezione per la copertura di nove
posti di ricercatore a tempo determinato di tipo a):

due posti per il Dipartimento di Giurisprudenza:

settore concorsuale: 12/E3 (diritto dell’economia, dei mercati
finanziari e agroalimentari e della navigazione);

settore scientifico-disciplinare: [US/03 (diritto agrario);
classe delle lauree: LMG/01 (giurisprudenza);
lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese;
regime di impegno: tempo definito;

settore concorsuale: 12/D1 (diritto amministrativo):

settore scientifico-disciplinare: 1US/10

amministrativo);

(diritto

classe delle lauree: L-14 (scienze dei servizi giuridici);
lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese;
regime di impegno: tempo definito;
un posto per il Dipartimento di scienze della formazione, dei
beni culturali e del turismo:

settore concorsuale: 11/E3 (psicologia sociale, del lavoro e
delle organizzazioni);

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/05 (psicologia sociale);
classe delle lauree: LM-85 (Scienze pedagogiche)
lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese ;
regime di impegno: tempo definito;
due posti per il Dipartimento di Studi umanistici — lingue,
mediazione, storia, lettere, filosofia:

settore concorsuale: 11/E2 (psicologia dello sviluppo e
dell’educazione);

sttore scientifico-disciplinare: M-PSI/04 (psicologia dello
sviluppo e psicologia dell’educazione);

classe delle lauree: L-5 (filosofia);
lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese;
regime di impegno: tempo definito;

settore concorsuale: 11/A5 (scienze
demoetnoantropologiche);
settore  scientifico-disciplinare: M-DEA/01 (discipline

demoetnoantropologiche);

classe delle lauree: L-11 (lingue e culture moderne);
lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese;
regime di impegno: tempo definito;

due posti per il Dipartimento di Economia e diritto:

settore concorsuale: 14/D1 (sociologia dei processi econo-
mici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio);

settore scientifico-disciplinare: SPS/09 (Sociologia dei pro-
cessi economici e del lavoro);

classe delle lauree: L-33 (scienze economiche);
lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese;
regime di impegno: tempo definito;

settore concorsuale: 13/D4 (metodi matematici dell’economia
e delle scienze attuariali e finanziarie):

settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 (metodi mate-
matici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie);

classe delle lauree: L-18 (Scienze dell’economia e della
gestione aziendale);

lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese;
regime di impegno: tempo definito;

due posti Dipartimento di Scienze politiche, della comunica-
zione e delle relazioni internazionali :

settore concorsuale: 14/D1 (sociologia dei processi econo-
mici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio);

settore scientifico-disciplinare: SPS/09 (sociologia dei pro-
cessi economici e del lavoro);

classe delle lauree: LM-62 (scienze della politica);
lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese;
regime di impegno: tempo definito;
settore concorsuale: 13/A1 (economia politica)
settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 (economia politica):

classe delle lauree: L-36 (scienze politiche e delle relazioni
internazionali);

lingua straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese;
regime di impegno: tempo definito.

La domanda di ammissione alla procedura pubblica di selezione,
deve essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente per via
telematica, entro le ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando di concorso.

11 testo integrale del bando (decreto rettorale n. 450 del 30 set-
tembre 2022), con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione alla procedura selettiva, ¢ pubblicato all’Albo ufficiale
on-line dell’Universita degli Studi di Macerata ed ¢ altresi consulta-
bile sul sito web di Ateneo all’indirizzo https://www.unimc.it/it/ateneo/
bandi-e-concorsi/bandi-personale-docente/copy_of art-24

Inoltre, sara data pubblicita sui siti istituzionali del MUR e
dell’Unione europea.

22E12657
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UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 02/A2 -
Fisica teorica delle interazioni fondamentali, per il Dipartimento di fisica G. Occhialini.

Si comunica che presso 1’Universita degli studi di Milano - Bicocca ¢ indetta una selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge n. 240/2010 in attuazione delle misure previste dal Programma nazionale
per la ricerca (PNR) 2021-2027, come di seguito specificato:

SETTORE SCIENTIFICO
CODICE SETTORE CONCORSUALE DISCIPLINARE DIPARTIMENTO POSTI
02/A2 - Fisica teorica delle interazioni FIS/02 - Fisica teorica modelli e Fisica
2022-RTDAPNR-068 fondamentali metodi matematici «G.Occhialini» 1

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ consultabile sul sito web dell’ Ateneo alla
pagina: https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori/ricercatori-posizioni-aperte

L’avviso di pubblicazione sara altresi disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo https://euraxess.ec.europa.eu/

Il termine previsto per la presentazione delle domande, esclusivamente per via telematica, ¢ di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio valutazioni comparative (e-mail: valutazionicomparative@unimib.it).

22E12814

UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 05/G1 -
Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia, per il Dipartimento di scienze biomediche, metaboliche e neuroscienze.

At sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario», in particolare gli articoli 24 e 29; vista la
legge 29 giugno 2022, n. 79; visto il decreto rep n. 763/2022 prot. n. 179603 del 15 luglio 2022, «Regolamento per il reclutamento e la disciplina
della figura del ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240»; visto il decreto ministeriale n. 856/2020
«Secondo piano Straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010»; visto lo statuto
dell’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con decreto del rettore n. 3 del 6 febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 45 del 23 febbraio 2012 e in esecuzione delle delibere del consiglio di amministrazione del 26 novembre 2021 e del
28 gennaio 2022 si comunica che I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia ha bandito una procedura per la copertura del sotto elencato
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 2 e comma 3 — lettera b), legge 30 dicembre 2010, n. 240, per
le quali ¢ stata accertata la relativa copertura finanziaria;

Sede di Modena

Dipartimento di scienze biomediche, metaboliche e neuroscienze

un posto di ricercatore universitario a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3 — lettera b), legge n. 240/2010

settore concorsuale 05/G1 — Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia

settore scientifico-disciplinare BIO/14 — Farmacologia

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa documentazione scade improrogabilmente il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di partecipazione e delle modalita di presentazione delle domande e della relativa
documentazione ¢ liberamente accessibile presso albo on-/ine di Ateneo all’indirizzo: https://titulus-unimore.cineca.it/albo/

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresi rivolgersi all’ufficio selezione e sviluppo risorse umane dell’Universita

di Modena e Reggio Emilia - via Universita n. 4 - 41121 Modena, tel. 059/2056447-7077-6451-7056 - e-mail ufficio.concorsidocenti@unimore.
it - rocco.larocca@unimore.it

22E12743
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE DI VERCELLI

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale 06/N1 -
Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate, per il Dipartimento di scienze della salute.

Si comunica che I’Universita del Piemonte Orientale con d.r. rep. n. 1501/2022 del 27 settembre 2022 ha indetto procedura selettiva ad un
posto di ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera A, legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel settore concor-
suale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie ¢ delle tecnologie mediche applicate, settore scientifico-disciplinare MED/46 - Scienze tecniche
di medicina di laboratorio, per il Dipartimento di scienze della salute (codice bando: 2022-RTDA003).

Le domande di ammissione devono essere presentate, esclusivamente mediante la procedura telematica prevista nel bando (https:/pica.cineca.
it/uniupo) entro le ore 15:00 del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora la scadenza cada in un giorno festivo, la stessa ¢ prorogata al primo giorno non festivo utile.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito web di Ateneo nella pagina https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-il-personale-docente-e-ricer-
catore-e-asn/ricercatoritempo-determinato 1’avviso di indizione ¢ pubblicizzato sul sito http://bandi.miur.it e sul sito dell’Unione europea: http://
ec.europa.cu/euraxess.

11 responsabile del procedimento ¢ la dirigente della divisione risorse dell’Universita del Piemonte Orientale.
Per informazioni contattare il settore risorse umane - reclutamento e concorsi ai seguenti recapiti: tel. 0161/261.535-587, e-mail: concorsi@uniupo.it

22E12678

Procedura di selezione per la copertura di cinque posti di ricercatore a tempo determinato, per vari settori concorsuali e
Dipartimenti, e selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la copertura di due posti di tecnologo a tempo determinato
della durata di trentasei mesi e pieno, per il Dipartimento di scienze e innovazione tecnologica.

Si comunica che I’Universita del Piemonte Orientale ha indetto in attuazione delle misure previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) - M4C2 - Avviso ecosistemi dell’innovazione - Progetto nord ovest digitale e sostenibile (NODES), le seguenti procedure selettive:

1) procedura selettiva per I’assunzione di cinque ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 4) della legge
n. 240/2010 (codice bando 2022-RTDA_NODES).

Le procedure attivate sono le seguenti:
SPOKE 5 - Industry for health and silver economy

Numero posti Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare
uno Dipartimento di medicina traslazionale 05/E2 - Biologia molecolare BIO/11 Biologia molecolare
uno Dipartimento di scienze della salute 05/H1 Anatomia umana BIO/16 Anatomia umana

03/D1 Chimica e tecnologie farmaceutiche,

- : . : . CHIM/08 - Chimica farmaceutica
tossicologiche e nutraceutico-alimentari

uno Dipartimento di scienze del farmaco

SPOKE 2 - Green technologies and sustainable industry

Numero posti Dipartimento Area Settore scientifico-disciplinare
uno Dipartimento per lo sviluppo sostenibile | 3¢5 _ Chimica industriale CHIM/04 - Chimica industriale
¢ la transizione ecologica
SPOKE 3 - For culture and tourism industry
Numero posti Dipartimento Area Settore scientifico-disciplinare
uno Dipartimento per lo sviluppo sostenibile 11/B1 - Geografia M-GGR/02 - Geografia economico-politica
e la transizione ecologica

11 bando di indizione della procedura selettiva a cinque posti di ricercatore a tempo determinato ¢ pubblicato sul sito web di Ateneo nella
pagina: https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-ilpersonale-docente-e-ricercatore-e-asn/ricercatori-tempo-determinato

2) procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento, art. 24-bis della legge n. 240/2010, di un tecnologo con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, a tempo pieno, della durata di trentasei mesi, in attuazione delle misure previste dal Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) - M4C2 - Avviso ecosistemi dell’innovazione - Progetto nord ovest digitale e sostenibile (NODES) - codice progetto:
ECS 36 - CUP C13C22000420001 - contratto SPOKE 2: Green technologies and sustainable industry (bando cod: 2022-TECN-001_NODES), per il
Dipartimento scienze e innovazione tecnologica.

3) procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento, art. 24-bis della legge n. 240/2010, di un tecnologo con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, a tempo pieno, della durata di trentasei mesi, in attuazione delle misure previste dal Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) M4C2 - Avviso ecosistemi dell’innovazione - Progetto nord ovest digitale e sostenibile (NODES) - codice progetto:
ECS_36 - CUP C13C22000420001 - Contratto SPOKE 3: For culture and tourism industry (bando cod: 2022-TECN-002_NODES), per il Dipar-
timento scienze e innovazione tecnologica.

I bandi delle procedure selettive a due posti complessivi di tecnologo a tempo determinato sono pubblicati sul sito web di Ateneo nella pagina
https://www.uniupo.it/it/concorsi/tecnologi-tempodeterminato/tecnologi-tempo-determinato.
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Le domande di ammissione alle suddette procedure devono essere presentate esclusivamente mediante la piattaforma telematica disponibile
al link https://pica.cineca.it/uniupo entro le ore 15:00 del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Qualora la scadenza cada in un giorno festivo, la stessa ¢ prorogata al primo giorno non festivo utile.

L’avviso di indizione delle suddette procedure a posti di ricercatore e di tecnologo a tempo determinato ¢ pubblicizzato anche sul sito http://
bandi.miur.it e sul sito dell’U.E. http://ec.europa.cu/euraxess

Per informazioni contattare il settore risorse umane - reclutamento e concorsi ai seguenti recapiti: tel. 0161/261.535-587, e-mail: concorsi@uniupo.it

22E12679

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato e pieno,
vari settori concorsuali, per il Dipartimento di scienze e innovazione tecnologica.

Si comunica che I’Universita del Piemonte Orientale con d.r. rep. n. 1488/2022 del 23 settembre 2022 ha provveduto ad indire le sotto descritte
procedure selettive a due posti complessivi di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B, legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno:

Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare Dipartimento Numero posti
01/A3 - Analisi matematica, probabilita MAT/06 - Probabilita e statistica Dipartimento di scienze e innovazione uno
e statistica matematica matematica tecnologica

Dipartimento di scienze e innovazione

03/A1 - Chimica analitica CHIM/01 - Chimica analitica .
tecnologica

uno

Le domande di ammissione devono essere presentate, esclusivamente mediante la procedura telematica prevista nel bando (https://pica.cineca.
it/uniupo) entro le ore 15:00 del trentesimo giorno decorrete da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora la scadenza cada in un giorno festivo, la stessa ¢ prorogata al primo giorno non festivo utile.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito web di Ateneo nella pagina https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-il-personale-docente-e-ricerca-
tore-e-asn/ricercatoritempo-determinato 1’avviso di indizione ¢ pubblicizzato sul sito http://bandi.miur.it e sul sito dell’U.E. http://ec.europa.cu/
euraxess.

Per informazioni contattare il settore risorse umane - reclutamento e concorsi ai seguenti recapiti: tel. 0161/261.535-587, e-mail: concorsi@uniupo.it

22E12680

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia, settore concorsuale 06/L.1 -
Anestesiologia, per il Dipartimento di medicina traslazionale.

Si comunica che 1’Universita del Piemonte Orientale, con d.r. rep. n. 1479/2022 del 23 settembre 2022, ha indetto procedura di chiamata, da
svolgersi ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, ad un posto di professore di seconda fascia, nel settore concorsuale 06/L1 - Anestesio-
logia, settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, per il Dipartimento di medicina traslazionale (codice bando: 2022-PA-02).

Le domande di ammissione alla procedura suddetta devono essere presentate, esclusivamente tramite la piattaforma telematica PICA https://
pica.cineca.it/uniupo/ entro le ore 15:00 del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando ¢ pubblicato sul sito web dell’ Ateneo: https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-il-personale-docente-e-ricercatore-e-asn/professori-ii-fascia

Del bando ¢ data inoltre comunicazione sui siti web del Ministero dell’universita e della ricerca all’indirizzo: http://bandi.miur.it e dell’Unione
europea: http://ec.europa.eu/euraxess

Per informazioni contattare il settore risorse umane - reclutamento e concorsi ai seguenti recapiti: tel. 0161/261.535-587, e-mail: concorsi@uniupo.it

22E12681

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato e pieno, vari settori concorsuali,
per il Dipartimento di giurisprudenza e scienze politiche, economiche e sociali.

Si comunica che I’Universita del Piemonte Orientale con d.r. rep. n. 1493/2022 del 26 settembre 2022 ha provveduto ad indire le sotto descritte
procedure selettive a due posti complessivi di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B, legge n. 240/2010, con
regime di impegno a tempo pieno:

Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare Dipartimento N. posti
13/A4 - Economia applicata SECS-P/06 - Economia applicata S;‘é‘(‘gﬁudenza e scienze politiche, economiche 1
13/A1 - Economia politica SECS-P/01 - Economia politica S:(l)zlisgﬁudenza ¢ scienze politiche, economiche 1
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Le domande di ammissione devono essere presentate, esclusivamente mediante la procedura telematica prevista nel bando (https:/pica.cineca.
it/uniupo) entro le ore 15,00 del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza cada in un giorno festivo, la stessa ¢ prorogata al primo

giorno non festivo utile.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito web di Ateneo nella pagina https://www.uniupo.it/it/concorsi/concorsi-il-personale-docente-e-ricerca-
tore-e-asn/ricercatoritempo-determinato - 1’avviso di indizione ¢ pubblicizzato sul sito http://bandi.miur.it e sul sito dell’U.E. http://ec.europa.ecu/

curaxess

Per informazioni contattare il settore risorse umane - reclutamento e concorsi ai seguenti recapiti: tel. 0161/261.535-587, e-mail: concorsi@uniupo.it

22E12682

UNIVERSITA ROMA TRE DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di due professori di prima fascia, vari settori concorsuali,
per il Dipartimento di filosofia, comunicazione e spettacolo.

Si comunica che ¢ indetta procedura di chiamata per complessivi due posti di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il sottoelencato Dipartimento di questo Ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori

scientifico-disciplinari:
Dipartimento di filosofia, comunicazione e spettacolo:

settore concorsuale 10/C1, settore scientifico-disciplinare L-ART/05, un posto;
settore concorsuale 11/C2, settore scientifico-disciplinare M-FIL/02, un posto.
11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pretorio dell’Universita degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx
Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.

22E12749

ENTI LOCALI

AZIENDA TERRITORIALE PER I’EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA
DELLA PROVINCIA DI VITERBO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti in varie qualifiche e categorie, a tempo
indeterminato.

Si comunica che sono indetti dall’Azienda territoriale per I’edili-
zia residenziale pubblica della Provincia di Viterbo, i seguenti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per le assunzioni a tempo indeterminato
delle seguenti figure professionali (del Contratto collettivo nazionale
del lavoro Federcasa):

un unita, profilo professionale geometra di categoria economica
B3 del CCNL Federcasa;

di un unita, profilo professionale ingegnere civile, in categoria
economica A3 del CCNL Federcasa;

un unita, profilo professionale istruttore amministrativo conta-
bile, categoria economica B3 del CCNL Federcasa;

un unita, profilo professionale istruttore amministrativo, in cate-
goria economica B3 del CCNL Federcasa;

di un unita, profilo professionale perito termo tecnico, di catego-
ria economica B3 del CCNL Federcasa;

di un unita, profilo professionale specialista amministrativo con
indirizzo giuridico in categoria economica A3 del CCNL Federcasa.

un unita, profilo professionale specialista contabile e/o gestio-
nale in categoria economica A3 del CCNL Federcasa.

Scadenza presentazione domande: ore 19,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso € prorogato
al primo giorno seguente non festivo. Le domande di partecipazione

dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica e con
I’utilizzo dell’Identita digitale (SPID), seguendo le istruzioni presenti
sul sito internet www.consulenzaeselezione.com

I bandi integrali con i requisiti per la partecipazione ai suddetti
concorsi e tutte le informazioni inerenti sono disponibili sul sito inter-
net dall’Azienda Territoriale per ’edilizia residenziale pubblica della
Provincia di Viterbo all’indirizzo: https://www.atervt.it - alla sezione
«amministrazione trasparente — Bandi di Concorso».

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno fornite tramite avvisi
pubblicati nella medesima sezione del sito internet.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, rivolgersi tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero tele-
fonico: 0761.293306.

22E12759

COMUNE DI APRICA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, per il servizio demo-anagrafico, alla
persona e servizi scolastici.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo, cate-
goria C, posizione economica C1, da destinare al servizio demo-anagra-
fico, alla persona e servizi scolastici presso il Comune di Aprica.

Termine per la presentazione delle domande: entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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Copia integrale del bando con relativo schema di domanda ¢ repe-
ribile sul sito istituzionale del Comune di Aprica al seguente indirizzo:
Wwww.comune.aprica.so.it - nella sezione «Amministrazione trasparente
- Sottosezione Bandi di concorso».

Per informazioni: ufficio segreteria del Comune di Aprica, tel. 0342
746116 - e-mail: protocollo@comune.aprica.so.it

22E12778

COMUNE DI ARIANO NEL POLESINE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore di vigilanza - agente di polizia locale, catego-
ria C, a tempo pieno e determinato della durata di cinque
mesi.

E indetto concorso pubblico per rapporto di lavoro a tempo deter-
minato (cinque mesi) per un istruttore di vigilanza - agente di P.L., cate-
goria C, presso il Comune di Ariano nel Polesine (RO).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore (matu-
rita) di durata quinquennale rilasciato da istituti secondari di secondo
grado riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato italiano.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Comune di Ariano nel Polesine (RO) - piazza
Garibaldi n. 1 - 45012 - Ariano nel Polesine (RO), dovra essere presen-
tata perentoriamente entro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle domande
comporta la non ammissibilita al concorso.

Le prove e date d’esame sono indicate nel bando di concorso inte-
grale pubblicato sul sito internet: www.comune.arianonelpolesine.ro.it
(sezione Amministrazione Trasparente bandi di concorso).

Nella stessa sezione del sito saranno rese pubbliche tutte le con-
vocazioni e le comunicazioni inerenti al concorso con valore di notifica
a tutti gli effetti.

Per ricevere copia integrale del bando ¢ possibile rivolgersi

al Comune di Ariano nel Polesine (RO) - il martedi e giovedi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00, tel. 0426/71131.

22E12766

COMUNE DI ASSEMINI

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno, riservato prioritariamente ai volontari
delle Forze armate.

Il Comune di Assemini rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di agente di polizia locale, categoria C posizione economica Cl1,
riservato in via prioritaria ai volontari delle Forze armate articoli 678 e
1014 del decreto legislativo n. 66/2010.

11 testo integrale del bando di concorso con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Assemini all’indirizzo www.comune.asse-
mini.ca.it

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami -
utilizzando esclusivamente 1’applicazione disponibile sul sito istituzio-
nale del Comune di Assemini all’indirizzo www.comune.assemini.ca.it

La procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi

— 61 — [

ed esami» - piattaforma che sara disponibile sul sito istituzionale del
Comune di Assemini al link https://servizionline.comune.assemini.ca.it/
servizionline/servizialcittadino/concorsiattivi

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

22E12686

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo assistente sociale, categoria D,
a tempo indeterminato e pieno.

11 Comune di Assemini rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di istruttore direttivo assistente sociale, categoria D, posizione
economica D1.

11 testo integrale del bando di concorso con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Assemini all’indirizzo www.comune.asse-
mini.ca.it

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami -
utilizzando esclusivamente 1’applicazione disponibile sul sito istituzio-
nale del Comune di Assemini all’indirizzo www.comune.assemini.ca.it

La procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - piattaforma che sara disponibile sul sito istituzionale del
Comune di Assemini al link https://servizionline.comune.assemini.ca.it/
servizionline/servizialcittadino/concorsiattivi

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

22E12687

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo informatico, categoria D, a
tempo indeterminato e pieno.

11 Comune di Assemini rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di istruttore direttivo tecnico informatico, categoria D, posizione
economica D1.

11 testo integrale del bando di concorso con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Assemini all’indirizzo www.comune.asse-
mini.ca.it

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
utilizzando esclusivamente 1’applicazione disponibile sul sito istituzio-
nale del Comune di Assemini all’indirizzo www.comune.assemini.ca.it

La procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - piattaforma che sara disponibile sul sito istituzionale del
Comune di Assemini al link https://servizionline.comune.assemini.ca.it/
servizionline/servizialcittadino/concorsiattivi

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

22E12688
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Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
indeterminato e pieno.

Il Comune di Assemini rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica
DI.

11 testo integrale del bando di concorso con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Assemini all’indirizzo: www.comune.asse-
mini.ca.it

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -,
utilizzando esclusivamente 1’applicazione disponibile sul sito istituzio-
nale del Comune di Assemini all’indirizzo: www.comune.assemini.ca.it

La procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - piattaforma che sara disponibile sul sito istituzionale del
Comune di Assemini al link:

https://servizionline.comune.assemini.ca.it/servizionline/
servizialcittadino/concorsiattivi

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

22E12689

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di otto
posti di istruttore amministrativo contabile, categoria C,
a tempo indeterminato e pieno, di cui tre posti riservati ai
volontari delle Forze armate.

Il Comune di Assemini rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di otto posti a tempo indeterminato e
pieno di istruttore amministrativo contabile, categoria C, posizione eco-
nomica CI1, di cui tre posti riservati ai volontari delle Forze armate,
articoli 678 e 1014 del decreto legislativo n. 66/2010.

11 testo integrale del bando di concorso con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Assemini all’indirizzo: www.comune.asse-
mini.ca.it

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -,
utilizzando esclusivamente 1’applicazione disponibile sul sito istituzio-
nale del Comune di Assemini all’indirizzo: www.comune.assemini.ca.it

La procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - piattaforma che sara disponibile sul sito istituzionale del
Comune di Assemini al link:

https://servizionline.comune.assemini.ca.it/servizionline/
servizialcittadino/concorsiattivi

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

22E12690

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo specialista di vigilanza, cate-
goria D, a tempo indeterminato e pieno.

Il Comune di Assemini rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di istruttore direttivo specialista di vigilanza, categoria D, posi-
zione economica D1.

11 testo integrale del bando di concorso con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Assemini all’indirizzo: www.comune.asse-
mini.ca.it

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -,
utilizzando esclusivamente ’applicazione disponibile sul sito istituzio-
nale del Comune di Assemini all’indirizzo: www.comune.assemini.ca.it

La procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - piattaforma che sara disponibile sul sito istituzionale del
Comune di Assemini al link:

https://servizionline.comune.assemini.ca.it/servizionline/
servizialcittadino/concorsiattivi

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

22E12691

Selezione pubblica, per colloquio, per la formazione di una
graduatoria per la copertura di posti di agente di polizia
locale, categoria C, a tempo determinato e pieno.

Il Comune di Assemini rende noto che ¢ indetta selezione pubblica,
per colloquio, per la formazione di una graduatoria per 1’assunzione
a tempo determinato e pieno di agente di polizia locale, categoria C,
posizione economica C1.

I1 testo integrale del bando di concorso con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Assemini all’indirizzo: www.comune.asse-
mini.ca.it

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy -,
utilizzando esclusivamente 1’applicazione disponibile sul sito istituzio-
nale del Comune di Assemini all’indirizzo: www.comune.assemini.ca.it

La procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - piattaforma che sara disponibile sul sito istituzionale del
Comune di Assemini al link:

https://servizionline.comune.assemini.ca.it/servizionline/
servizialcittadino/concorsiattivi

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

22E12692
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COMUNE DI AVIGLIANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico geometra, categoria C1, a tempo
pieno ed indeterminato.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, fina-
lizzato all’assunzione di due istruttori tecnici geometra, categoria Cl1,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti, utilizzando la pro-
cedura informatica con le modalita descritte nel bando, devono presen-
tare domanda di partecipazione al concorso esclusivamente mediante
il Sistema pubblico di identita digitale (SPID) e la compilazione del
modulo di domanda on-line entro la data di scadenza prevista per le
ore 23,59 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Non saranno prese in considerazione le
domande pervenute oltre tale termine perentorio.

E previsto, pena ’esclusione, I’obbligo del possesso di pec valida
(posta elettronica certificata).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati:

a) copia del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta;

b) la ricevuta del versamento di euro 10,00 effettuata con le
modalita e la causale previste nel bando di concorso;

¢) titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare (ad
esempio eventuali titoli ai fini della precedenza o della preferenza nella
nomina, certificazione medica per i benefici previsti dal bando, ecc.).

L’amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a
prova preselettiva, qualora il numero delle domande di concorso presen-
tate risulti superiore a quaranta.

La data, I’ora e la sede delle prove saranno rese note ai candidati
mediante pubblicazione del bando di concorso sul sito istituzionale del
Comune di Avigliano (www.comune.avigliano.pz.it), con valore di noti-
fica a tutti gli effetti di legge.

L’amministrazione si riserva la facolta di rettificare, prorogare, ria-
prire il termine di scadenza o revocare il concorso qualora si ravvisino
effettive motivazioni di pubblico interesse. Copia integrale del bando e
I’accesso al modulo di domanda on-/ine sono disponibili sul sito inter-
net del Comune di Avigliano (PZ), sezione «Bandi di concorso».

Per tutte le informazioni contattare il numero di tel. 0971-701845.

22E12762

COMUNE DI BRIONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato,
per ’area amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di trentasei ore settimanali per
il profilo professionale di istruttore - categoria giuridica C, posizione
C1, — Area amministrativa presso il Comune di Brione (BS).

11 bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati
dal sito internet del Comune di Brione https://www.comune.brione.bs.it
alla sezione «amministrazione trasparente/bandi di concorso».

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni: tel. 03084013 e mail: protocollo@pec.comune.
brione.bs.it

22E12803

COMUNE DI CASTROVILLARI

Conferimento dell’incarico di esperto, profilo FT tecnico,
per Pattuazione dei progetti previsti per il PNRR, a tempo
determinato non superiore a tre anni.

E indetta selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di
prestazione professionale di esperto profilo FT (tecnico) con compe-
tenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere
e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realiz-
zazione al fine di consentire I’attuazione dei progetti previsti dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza (P.N.R.R.).

Al fini dell’ammissione alla selezione ¢ necessario che i candidati
siano in possesso dei requisiti indicati nell’avviso pubblico.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, nonché lo schema di domanda sono
reperibili:

Sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.castrovillari.cs
nella home page e nell’apposita sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso;

presso il settore risorse umane del Comune di Castrovillari -
piazza Municipio.

Per ulteriori informazioni contattare il Dipartimento amministra-

tivo finanziario - settore risorse umane, tel. 0981/25225 - 0981/25252.

22E12772

COMUNE DI CELANO

Corso-concorso pubblico, per esami, per la formazione di
una graduatoria per la copertura di due posti di agente
di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di cui un posto prioritariamente riservato ai volon-
tari delle Forze armate.

11 dirigente dell’area finanziaria amministrativa e demografica del
Comune di Celano rende noto che ¢ indetto corso-concorso pubblico,
per esami, per la formazione di una graduatoria per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di due agenti di Polizia locale - categoria
C (con riserva prioritaria di un posto per i volontari delle Forze armate).

Le domande di ammissione devono pervenire entro le ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune di Celano
www.comune.celano.aq.it nella sezione concorsi dell’amministrazione
trasparente.

Per informazioni contattare il responsabile del servizio all’indi-
rizzo: protocol-lo@comune.celano.aq.it

22E12761

COMUNE DI DRUENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente dell’area 2 - tecnica - servizio 2B lavori pub-
blici, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente dell’area 2 - tecnica - servizio
2B lavori pubblici.

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione ¢ disponibile sul sito internet dell’ente: www.comune.
druento.to.it - Bandi di concorso.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale - tel. 011.9940740
- e-mail: personale@comune.druento.to.it

22E12781

COMUNE DI FERRARA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C/C1, a tempo pieno
e determinato con contratto di formazione e lavoro, per la
direzione generale.

E indetta procedura selettiva, per esami, per I’assunzione a tempo
determinato e pieno con contratto di formazione e lavoro di una unita di
personale con profilo professionale di istruttore amministrativo, catego-
ria C/C1, da assegnare alla Direzione generale.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclu-
sivamente tramite piattaforma informatica raggiungibile dal sito inter-
net del Comune di Ferrara, secondo le modalita indicate dall’avviso di
selezione, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile
della domanda di partecipazione, ¢ disponibile sul sito internet del
Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it sezione «Bandi di
€oNncorsoy.

22E12764

COMUNE DI FORLI

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di otto posti
di istruttore di vigilanza, categoria C1, per il servizio di
polizia locale, a tempo determinato con contratto di for-
mazione e lavoro.

E indetta selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di otto istruttori di vigilanza, categoria
giuridica d’accesso Cl - da assegnare al Servizio polizia locale del
Comune di Forli.

Per il titolo di studio richiesto per ’accesso e gli altri requisiti
specifici, si rimanda a quanto previsto nel bando.

Scadenza presentazione domande: entro e non oltre il giorno 14 novem-
bre 2022.

E possibile scaricare copia integrale del bando, ove sono specifi-
cati i requisiti d’accesso, ¢ lo schema di domanda dal sito internet www.
comune.forli.fc.it - Sezione: concorsi - selezioni pubbliche.

Per informazioni rivolgersi al Servizio organizzazione e risorse

umane del comune di Forli ai seguenti numeri: 0543/712711 - 712713
- 712716 - 712709 - 712719.

22E12769

COMUNE DI FUCECCHIO

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo determinato e
pieno, per ’attuazione dei progetti previsti dal PNRR.

E indetta presso il Comune di Fucecchio selezione pubblica, per
soli titoli, per assumere una unita di personale a tempo determinato e
pieno nel profilo professionale di istruttore tecnico, categoria C, posi-

— 64 —

zione economica Cl, in possesso di specifiche professionalita tecni-
che ai fini dell’attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) ai sensi dell’art. 31-bis del decreto-legge
n. 152/2021 convertito in legge n. 233/2021.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: quindici
giorni successivi alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
date e delle modalita di partecipazione relativi alla procedura concor-
suale, sono pubblicati sul sito internet del Comune di Fucecchio all’in-
dirizzo http://www.comune.fucecchio.fi.it

Per tutte le informazioni relative al concorso ¢ possibile rivolgersi
al servizio personale (tel. 0571/268261-268215-268214) ed al servizio
Informagiovani del Comune di Fucecchio (tel. 0571/23331).

22E12752

COMUNE DI GORGOGLIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo par-
ziale diciotto ore settimanali ed indeterminato, per I’area
tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
di un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C, posizione eco-
nomica C1 del C.C.N.L. Comparto regioni-Enti locali, da destinare
all’area tecnica a tempo parziale (diciotto ore) ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Gorgoglione (MT) secondo le modalita indicate
dal bando entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
di partecipazione, ¢ disponibile sul sito istituzionale del Comune di Gor-
goglione all’indirizzo www.comune.gorgoglione.mt.it

22E12755

COMUNE DI GORGONZOLA

Proroga dei termini del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, riservato
esclusivamente alle categorie protette di cui all’articolo 18,
comma 2, della legge n. 68/1999.

Si comunica che con determinazione n. 886 del 20 settembre 2022
¢ stata disposta la proroga del termine di scadenza per la presentazione
delle domande del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto nel profilo professionale
di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, posizione econo-
mica iniziale C.1, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui
all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999 ed alle categorie ad esse
equiparate per legge, pubblicato, per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 23 agosto 2022.

Scadenza presentazione domande: 22 ottobre 2022.

11 testo della proroga del termine di scadenza ¢ disponibile sul sito
internet istituzionale del Comune di Gorgonzola all’indirizzo www.
comune.gorgonzola.mi.it - sezione «Amministrazione trasparente» sub
sezione «Bandi di concorso», nonché all’albo pretorio on-line.

22E12754
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COMUNE DI GRANZE

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo
contabile, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

Il dirigente del servizio risorse umane del Comune di Granze
rende noto che in esecuzione della propria determinazione n. 98 del
1° settembre 2022 nel sito istituzionale del comune di Granze www.
comune.granze.pd.it e in amministrazione trasparente nella sezione
«Concorsi»  http://www.comune.granze.pd.it/Home/Concorsi/Dettagli-
Concorsi?ID=54636-2 ¢ pubblicata la graduatoria finale del concorso
giuridica D e posizione economica D1 - del CCNL comparto funzioni
locali, con profilo professionale di istruttore direttivo amministrativo -
contabile, il cui bando ¢ stato approvato con D.D. n. 70 del 30 giugno
2022 e pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 52 del 1° luglio 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

22E12767

COMUNE DI GUIDONIA MONTECELIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi quarantacinque posti di varie categorie e qua-
lifiche, a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che la Citta di Guidonia Montecelio ha indetto nove
concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo pieno ed indeterminato
per la copertura dei seguenti profili professionali:

quattro posti di operaio specializzato (giardiniere), categoria B;

quattro posti di collaboratore amministrativo (archivista), cate-
goria B3;

sette posti di agente di polizia municipale, categoria C1;

quattordici posti di istruttore amministrativo, categoria C1;

quattro posti di istruttore tecnico, categoria C1;

un posto di istruttore informatico, categoria C1;

cinque posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D1;

tre posti di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1;

tre posti di istruttore direttivo di vigilanza polizia municipale,
categoria D1.

Scadenza presentazione domande: quindici giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia dell’avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio ed ¢ reperibile sul
sito istituzionale del Comune di Guidonia Montecelio (RM) - www.
guidonia.org - «Amministrazione Trasparente» - sezione «Bandi di
CONCorsom.

22E12779

COMUNE DI LAVENO MOMBELLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - ufficiale di polizia locale, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato, per il settore polizia locale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - ufficiale di polizia locale, categoria D, posizione
economica D.1, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al settore
polizia locale.

11 termine per la scadenza delle domande ¢ lunedi 31 ottobre 2022.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda, disponibili
presso ’ufficio personale del Comune di Laveno Mombello (VA), via
Roma n. 16/A - 21014 Laveno Mombello (VA), oltre che sul sito isti-

tuzionale dell’Ente: www.comune.laveno.va.it nell’home page, nell’ap-
posita sezione «Amministrazione trasparente - bandi di concorso» e
pubblicati all’ Albo pretorio on-line del Comune di Laveno Mombello.

11 calendario delle prove e tutte le informazioni inerenti al concorso
saranno pubblicate sull’iome page del sito ufficiale del Comune di Laveno
Mombello www.comune.laveno.va.it, nella sezione «Amministrazione tra-
sparente - bandi di concorso» - oltre che all’ Albo pretorio on-line.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

Ulteriori informazioni presso 1’ufficio personale del Comune di
Laveno Mombello:

tel. 0332/625521 - maddalena.farella@comune.laveno.va.it;
tel. 0332/625522 - paola.fintro@comune.laveno.va.it

22E12756

COMUNE DI LIMBIATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo / contabile con funzioni
di messo comunale, categoria B3, a tempo indeterminato
e pieno, per il servizio polizia locale.

Si rende noto che ¢ indetto il concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di collaboratore
amministrativo / contabile con funzioni di messo comunale, categoria
giuridica d’accesso B3, da assegnare al servizio polizia locale.

Per conoscere il titolo di studio, i requisiti richiesti per I’ammissione,
ed ogni ulteriore informazione consultare il sito istituzionale dell’ente:
www.comune.limbiate.mb.it - in > trasparenza > concorsi €/0 in > evidenza.

La domanda d’ammissione deve essere presentata unicamente on-
line mediante accesso al sito del Comune seguendo le indicazioni ripor-
tate nell’avviso di mobilita.

Le domande di ammissione potranno essere presentate dal
giorno 17 ottobre 2022 e sino alle ore 23,55 del giorno 16 novembre 2022.

Dopo il termine sopra indicato non sara piu possibile inserire la
domanda tramite il portale dedicato.

Per chiarimenti rivolgersi all’ufficio personale: tel. 02/99097223/243.

22E12751

COMUNE DI MARENO DI PIAVE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato, per il 1° servizio ammi-
nistrativo, cultura e servizi scolastici.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo amministrativo,
categoria D, posizione economica D1, presso il Comune di Mareno di
Piave - da assegnare al 1° servizio «Amministrativo, cultura e servizi
scolastici».

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Mareno di Piave (TV) secondo le modalita e i
termini inseriti nel bando.

11 testo integrale del bando e il fac-simile della domanda di parte-
cipazione sono pubblicati sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo:
https://www.comune.marenodipiave.tv.it nella sezione «Amministra-
zione Trasparente» - sottosezione «Bandi di Concorso».

Termine di presentazione della domanda: entro trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale del Comune di
Mareno di Piave - tel. 0438/498819.

22E12765
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COMUNE DI OTTANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

11 testo integrale dei relativi bandi con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione, sono consultabili e scaricabili dall’albo pre-
torio on-line e dal sito istituzionale del Comune di Ottana all’indirizzo
http://www.comune.ottana.nu.it - sezione: Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso e sulla piattaforma digitale www.asmelab.it

Scadenza termine della domanda: entro le ore 21,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Eventuali informazioni e chiarimenti possono essere richiesti al servi-
zio amministrativo del Comune di Ottana, tel. 0784/55623 - e-mail: proto-
collo@comune.ottana.nu.it - pec: protocollo@pec.comune.ottana.nu.it

22E12763

COMUNE DI PANDINO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, geometra, categoria C1, a
tempo pieno ed indeterminato, con riserva prioritaria a
favore dei volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di una figura di istruttore tecnico -
geometra, categoria C1, presso ’area tecnica, con riserva prioritaria
ai volontari delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4
dell’art. 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010.

Copia integrale del bando ¢ a disposizione presso 1ufficio perso-
nale del Comune di Pandino e sul sito internet www.comune.pandino.
cr.it nella sezione concorsi.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
esclusivamente su apposito portale come indicato nel bando.

22E12699

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area economico
finanziaria tributi e personale.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di una figura di istruttore direttivo con-
tabile, categoria D1, da assegnare all’area economico finanziaria tributi
e personale.

Copia integrale del bando ¢ a disposizione presso 1’ufficio perso-
nale del Comune di Pandino e sul sito internet www.comune.pandino.
cr.it nella sezione concorsi.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - come indicato nel bando.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
esclusivamente su apposito portale.

22E12815

COMUNE DI POMIGLIANO D’ARCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C.

Termine di presentazione delle domande non oltre il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per informazioni sul bando: dott.ssa Anna Gesuele 081/52.17.227.

1l bando in versione integrale ¢ scaricabile dal sito: https:/www.
comune.pomiglianodarco.na.it

22E12695

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operaio giardiniere, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di operaio giardiniere, cate-
goria B3.

Termine di presentazione delle domande non oltre il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per informazioni sul bando: dott.ssa Anna Gesuele 081/52.17.227.
Il bando in versione integrale ¢ scaricabile dal sito: https:/www.

comune.pomiglianodarco.na.it

22E12696

COMUNE DI ROCCHETTA DI VARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operaio specializzato, categoria B/3, a tempo indeter-
minato e pieno.

E indetto concorso pubblico per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di operaio specializzato -
categoria B/3 - Contratto collettivo nazionale del lavoro funzioni locali.

La presentazione delle domande scade alle ore 13,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Estremi del bando con indicazione requisiti:

sito internet www.comune.rocchettadivara.sp.it - Amministra-
zione trasparente - Sezione bandi di concorso.

Per chiarimenti: tel. 0187868752 i.1. — 3666168973.

22E12802
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COMUNE DI RONCHI DEI LEGIONARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo contabile, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato, di cui uno riservato
ai volontari delle Forze armate.

Il Comune di Ronchi dei Legionari (GO) rende noto che ¢ indetto
concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti a tempo
pieno e indeterminato di istruttore amministrativo contabile, categoria
C, posizione economica C1, di cui uno con riserva per i volontari delle
forze armate (ai sensi dell’art 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9,
del decreto legislativo n. 66/2010).

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ disponibile sul sito www.comu-
neronchi.it seguendo il percorso Amministrazione trasparente—Bandi
di concorso.

Le domande, da presentare esclusivamente in modalita telema-
tica seguendo le indicazioni riportate nel bando di concorso, dovranno
essere inviate entro le ore 12,00 del 31 ottobre 2022.

Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno rivol-
gersi all’Ufficio personale del Comune: email: personale@comune-
ronchi.it - pec: comune.ronchideilegionari@certgov.fvg.it tel. 0481
477229/2256.

22E12750

COMUNE DI SAGLIANO MICCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo contabile, area amministra-
tiva/demografica/segreteria, categoria C.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo contabile area amministrativa/demografica/
segreteria categoria C (posizione economica C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale (maturita) che comunque consenta 1’ac-
cesso alla carriera universitaria.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando, contenente i requisiti di ammissione, le materie oggetto
delle prove, le modalita di partecipazione al concorso, nonché il rela-
tivo modulo di domanda, sono integralmente pubblicati all’albo pretorio
dell’ente e sul sito internet del Comune di Sagliano Micca: https:/www.
comune.saglianomicca.bi.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di
Sagliano Micca, piazza Pietro Micca n. 5- tel. 015/473715.

22E12758

COMUNE DI SANT’ANGELO LE FRATTE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed
indeterminato.

Si rende noto che con determina del servizio personale ¢ indetto
concorso pubblico, per soli esami, finalizzato all’assunzione di un
istruttore tecnico, categoria C1, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno ed indeterminato.

Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti, utilizzando la pro-
cedura informatica con le modalita descritte nel bando, devono presen-
tare domanda di partecipazione al concorso esclusivamente mediante
compilazione del modulo on-line, entro la data di scadenza prevista per
le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
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del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Non saranno prese in conside-
razione le domande pervenute oltre tale termine perentorio.

E previsto, pena 1’esclusione, 1’obbligo del possesso della Pec
(posta elettronica certificata).

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a
prova preselettiva, qualora il numero delle domande di concorso presen-
tate risulti superiore a trenta. La data, 1’ora e la sede delle prove saranno
rese note ai candidati mediante pubblicazione, con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge, sul sito istituzionale del Comune di Sant’ Angelo
le Fratte (http://www.comunesantangelolefrattepz.it).

L’ Amministrazione si riserva la facolta di rettificare, prorogare,
riaprire il termine di scadenza o revocare il concorso qualora si rav-
visino effettive motivazioni di pubblico interesse. Copia integrale del
bando e ’accesso al modulo di domanda on-line sono disponibili sul
sito internet del Comune di Sant’Angelo le Fratte (PZ), sezione «Bandi
di concorso».

Per tutte le informazioni contattare il numero di tel. 0975/386502.

22E12757

COMUNE DI SAN VENDEMIANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, riservato ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico geometra - categoria C, posizione economica
Cl1, da impiegare nel seguente modo:

uno presso il Comune di San Vendemiano, a tempo indetermi-
nato e pieno trentasei ore per il servizio lavori pubblici, manutenzioni
ed ambiente;

uno presso il Comune di San Vendemiano, a tempo indetermi-
nato e pieno trentasei ore per il servizio urbanistica e edilizia privata.

Con riferimento alla riserva dei posti a favore dei militari volon-
tari congedati delle Forze Armate, ai sensi dell’art. 1014, comma 5
dell’art. 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni superiore all’unita, il presente con-
corso ¢ riservato, a un volontario delle Forze Armate.

Scadenza presentazione delle domande: la domanda dovra essere
presentata entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», a pena di esclusione.

11 bando integrale puo essere scaricato dal sito del Comune: www.
comune.sanvedemiano.tv.it - sezione «amministrazione trasparente»
sotto-sezione «Bandi di concorsoy.

22E12760

COMUNE DI SATRIANO DI LUCANIA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria
C1, a tempo parziale diciotto ore settimanali ed indeter-
minato, riservato esclusivamente alle categorie protette di
cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999.

11 responsabile del settore ragioneria e tributi - servizio personale,
rende noto che con determina del servizio personale ¢ indetto concorso
pubblico, per soli esami, finalizzato all’assunzione di un istruttore
amministrativo contabile, categoria C1, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e parziale al 50% - diciotto ore.

Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti, utilizzando la pro-
cedura informatica con le modalita descritte nel bando, devono presen-
tare domanda di partecipazione al concorso esclusivamente mediante
compilazione del modulo on-line, entro la data di scadenza prevista
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per le ore 23,59 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Non
saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine
perentorio.

E previsto, pena ’esclusione, ’obbligo del possesso della pec
(posta elettronica certificata).

L’amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a
prova preselettiva, qualora il numero delle domande di concorso presen-
tate risulti superiore a cinquanta.

La data, I’ora e la sede delle prove saranno rese note ai candidati
mediante pubblicazione, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge,
sul sito istituzionale del Comune di Satriano di Lucania (https:/www.
comune.satriano.pz.it/).

L’amministrazione si riserva la facolta di rettificare, prorogare,
riaprire il termine di scadenza o revocare il concorso qualora si rav-
visino effettive motivazioni di pubblico interesse. Copia integrale del
bando e 1’accesso al modulo di domanda on-line sono disponibili sul
sito internet del Comune di Satriano di Lucania (PZ) - sezione «Bandi
di concorso».

Per tutte le informazioni contattare il numero di tel. 0975 383715.

22E12777

COMUNE DI SESTU

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo contabile,
categoria C, comparto funzioni locali.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusi-
vamente telematicamente attraverso 1’apposito form on-line indicato nel
bando entro il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - qualora la scadenza coincida
con giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

11 testo integrale del bando di concorso e il link al form on-line per
la presentazione della domanda di partecipazione sono reperibili presso
il sito web del Comune di Sestu all’indirizzo: https://www.comune.
sestu.ca.it/index.php/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/
concorsi-e-selezioni-2022/?_thumbnail _id=4105

Per informazioni sulla procedura ¢ possibile contattare 1’ufficio
personale ai numeri 070-2360241/216/217 o inviare una e-mail all’in-
dirizzo: personale@comune.sestu.ca.it

Codice procedura: 2022.10_Con_C_Amm.

22E12780

COMUNE DI STRA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore di vigilanza - agente di polizia locale, catego-
ria C, a tempo determinato della durata di dodici mesi.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
vigilanza — agente di polizia locale, categoria C, con contratto di forma-
zione lavoro di mesi dodici.

Termine di presentazione delle domande: quindici giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 calendario delle prove ¢ indicato all’interno del bando del con-
corso in oggetto.
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Il bando e il modello della domanda di ammissione al concorso
vengono pubblicati sul sito internet del Comune www.comune.stra.ve.it
- Sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Per informazioni: Settore affari generali/finanziario — ufficio per-
sonale — telefono 049 9804009.

22E12773

COMUNE DI TAINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore finanziario.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, posizione economica
D1, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al settore finanziario.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e lo
schema di domanda, ¢ reperibile sul sito del Comune di Taino www.
comune.taino.va.it , nella sezione «Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso».

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ente entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Taino (Va),
tel. 0331/956405, int.3, mail: segreteria@comune.taino.va.it .

22E12770

COMUNE DI TORRE ANNUNZIATA

Mobilita volontaria per la copertura di quattro posti di
istruttore di vigilanza, categoria C, tempo pieno ed inde-
terminato, per ’area polizia locale.

E indetto procedimento di mobilita volontaria tra enti ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni per la copertura di quattro posti a tempo pieno
ed indeterminato di «istruttore di vigilanzay, categoria giuridica C, del
CCNL comparto funzioni locali da assegnare all’area polizia locale.

La domanda con gli allegati dovra pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 bando, contenente i requisisti di ammissione, i criteri di scelta
e le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati all’albo pretorio on-line
dell’ente e sul sito internet del Comune di Torre Annunziata www.
comune.torreannunziata.na.it nella sezione Amministrazione Traspa-
rente «Bandi di Concorso».

Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte le altre informa-
zioni relative all’ammissione ed al diario delle prove e all’esito delle
stesse. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
sara effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Trattamento giuri-
dico ed economico del personale - via Provinciale n. 51 - 80058 - Torre
Annunziata (NA), tel. 081-5358244 - risorseumane@comune.torrean-
nunziata.na.it

22E12700
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Mobilita volontaria per la copertura di un posto di colla-
boratore amministrativo, categoria B, tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto procedimento di mobilita volontaria tra enti ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di collaboratore amministrativo, categoria B.

La domanda con gli allegati dovra pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy.

11 bando, contenente i requisisti di ammissione, i criteri di scelta
e le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati all’albo pretorio on-line
dell’ente e sul sito internet del Comune di Torre Annunziata www.
comune.torreannunziata.na.it nella sezione Amministrazione Traspa-
rente «Bandi di Concorso».

Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte le altre informa-
zioni relative all’ammissione ed al diario delle prove e all’esito delle
stesse. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
sara effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

La presente procedura di mobilita ¢ subordinata all’esito negativo
della procedura attivata ai sensi degli articoli 33, 34 ¢ 34-bis del decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Trattamento giuri-
dico ed economico del personale - via Provinciale n. 51 - 80058 - Torre
Annunziata (NA), tel. 081-5358244 - risorseumane(@comune.torrean-
nunziata.na.it

22E12701

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di dirigente
amministrativo di seconda fascia, a tempo pieno ed inde-
terminato, per ’area affari generali.

E indetto procedimento di mobilita volontaria tra enti, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di dirigente amministrativo di seconda fascia, da assegnare
all’area affari generali.

La domanda con gli allegati dovra pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il bando, contenente i requisisti di ammissione, i criteri di scelta
e le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati all’albo pretorio on-line
dell’ente e sul sito internet del Comune di Torre Annunziata www.
comune.torreannunziata.na.it nella sezione Amministrazione Traspa-
rente «Bandi di Concorso».

Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte le altre informa-
zioni relative all’ammissione ed al diario delle prove e all’esito delle
stesse. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
sara effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Trattamento giuri-
dico ed economico del personale, via Provinciale n. 51, 80058 - Torre
Annunziata (NA), tel. 081-5358244 - risorseumane@comune.torrean-
nunziata.na.it

22E12702

COMUNE DI VAL DI ZOLDO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operaio tecnico autista scuolabus, categoria B, a tempo
parziale ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio tecnico — autista scuolabus, area tecnica, categoria B,
posizione economica B3 (C.C.N.L. Funzioni locali) a tempo indetermi-
nato e parziale (diciotto ore settimanali su dieci mesi).

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Eventuale prova preselettiva verra comunicata ai candidati
mediante la pubblicazione sul sito internet www.comune.valdizoldo.
bl.it alla pagina « Amministrazione trasparente - bandi di concorso».

Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere sca-
ricati dal sito internet http://www.comune.valdizoldo.bl.it/, alla pagina
«Amministrazione trasparente - bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni: Comune di Val di Zoldo (BL), ufficio
personale, tel. 0437 789177 interno 1 segreteria oppure avvalersi del
sito www.comune.valdizoldo.bl.it .

22E12768

COMUNE DI VENEZIA

Avviso pubblico a carattere straordinario e urgente per la
formazione di due elenchi di personale a tempo deter-
minato - pieno e parziale - per la qualifica di educatore
assistente all’infanzia (asilo nido) e insegnante di scuola
dell’infanzia da utilizzare in subordine alle vigenti
graduatorie.

Si da avviso pubblico a carattere straordinario e urgente per la for-
mazione di due elenchi di personale a tempo determinato e parziale per
la qualifica di educatore assistente all’infanzia (asilo nido) e insegnante
di scuola dell’infanzia da utilizzare in subordine alle vigenti graduato-
rie (Codice 03TD/2022), indetta con determinazione dirigenziale DD
n. 1850 del 15 settembre 2022.

Le domande potranno pervenire fino al 30 aprile 2023.

I requisiti richiesti per ’ammissione alla selezione possono essere
verificati all’interno dell’avviso pubblico la cui copia integrale ¢ scari-
cabile dal sito internet www.comune.venezia.it .

Eventuali quesiti circa il presente avviso potranno essere inviati
all’indirizzo di posta elettronica ufficio concorsi@comune.venezia.it .

Eventuali quesiti circa i seguiti della procedura potranno inoltre
essere inviati all’indirizzo di posta elettronica selezioni.educativo@
comune.venezia.it

22E12771

COMUNE DI VERZINO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
parziale diciotto ore settimanali ed indeterminato.

Si comunica che ¢ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo parziale (diciotto ore settimanali) e
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, istruttore diret-
tivo tecnico, presso il Comune di Verzino (KR).

Il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle
domande ¢ il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».
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L’avviso integrale con la domanda di partecipazione sono dispo-
nibili nella sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso»
del sito internet del Comune di Verzino https://www.comune.verzino.
kr.it e nella home page del sito stesso.

Sara possibile chiedere altre informazioni all’indirizzo email: poli-
tichesociali@comune.verzino.kr.it o al numero di tel. 0962.763044.

22E12697

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a
tempo parziale diciotto ore settimanali ed indeterminato.

Si comunica che ¢ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo parziale (diciotto ore settimanali) e
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, istruttore diret-
tivo contabile, presso il Comune di Verzino (KR).

Il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle
domande ¢ il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso integrale con la domanda di partecipazione sono dispo-
nibili nella sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso»
del sito internet del Comune di Verzino https://www.comune.verzino.
kr.it e nella home page del sito stesso.

Sara possibile chiedere altre informazioni all’indirizzo email: poli-
tichesociali@comune.verzino.kr.it o al numero di tel. 0962.763044.

22E12698

COMUNE DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre
posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

Il Comune di Vimercate ha indetto concorso pubblico, per soli
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di tre posti di agente di
polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato. Ai sensi
dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legi-
slativo n. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione
di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze armate. (I sog-
getti militari attualmente destinatari della riserva di posti sono tutti i
volontari in ferma prefissata - VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di
un anno e di quattro anni - i VFB, in ferma breve triennale, e gli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata) che verra
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare
nei prossimi provvedimenti di assunzione mediante 1’utilizzo della gra-
duatoria degli idonei.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul sito del Comune di Vimercate
(www.comune.vimercate.mb.it) nella sezione «Amministrazione tra-
sparente - bandi di concorsoy.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte
esclusivamente per via telematica collegandosi ai servizi on-line del
sito internet del Comune di Vimercate https://vimercate.comune-online.
it/web/home/altre-istanze - sezione: avvia una istanza di concorso. Si
ricorda che per presentare la domanda sara necessario essere in possesso
delle credenziali del Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il pagamento della tassa di concorso di euro 10,00 dovra essere
effettuato tramite il servizio PagoPa, che consente di versare la quota
da corrispondere collegandosi al sito dell’Ente. E indispensabile inserire
I’indicazione della seguente descrizione della causale: «Concorso per
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tre agenti di polizia locale - categoria C». Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’ufficio del personale, telefono 0396659214 - 0396659268
- pers@comune.vimercate.mb.it

Il calendario e la sede delle prove e della eventuale preselezione
verranno pubblicati sul sito del Comune di Vimercate (www.comune.
vimercate.mb.it) nella sezione « Amministrazione trasparente - bandi di
concorso». La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione uffi-
ciale e personale ai/alle candidati/e.

22E12753

PROVINCIA DI LATINA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di dodici
posti di vari profili professionali, a tempo pieno ed
indeterminato.

La Provincia di Latina indice i seguenti concorsi pubblici, per
esami, per la copertura di posti a tempo pieno indeterminato:

sei posti di istruttore direttivo tecnico di categoria D;
quattro posti di istruttore direttivo amministrativo di categoria D;
due posti di istruttore di categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ di trenta giorni
successivi alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale dei bandi di concorso viene pubblicata sul sito
internet della Provincia di Latina https://www.provincia.latina.it, nella
sezione bandi di concorso di «Amministrazione trasparentey.

Per ulteriori informazioni: risorseumane@provincia.latina.it

22E12207

PROVINCIA DI SAVONA

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di ido-
nei per la copertura di posti di istruttore amministrativo/
finanziario, categoria C.

Si rende noto che la Provincia di Savona, con determinazione diri-
genziale n. 2552 del 20 settembre 2022 ha indetto selezione pubblica
per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la qualifica di
istruttore amministrativo/finanziario, categoria C, posizione economica
di accesso Cl1.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione di tutti i requisiti e
le modalita di partecipazione, unitamente al modello di domanda sono
pubblicati sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.provincia.
savona.it sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso”
e all’albo pretorio on-line.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12693

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei
per la copertura di posti di responsabile amministrativo/
finanziario, categoria D.

Si rende noto che la Provincia di Savona, con determinazione
dirigenziale n. 2552 del 20 settembre 2022 ha indetto una selezione
pubblica per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la
qualifica di responsabile amministrativo/finanziario, categoria D, posi-
zione economica di accesso D1.
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11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione di tutti i requisiti e
le modalita di partecipazione, unitamente al modello di domanda sono
pubblicati sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.provincia.
savona.it - sezione «Amministrazione Trasparente» - «Bandi di con-
corso» ¢ all’albo pretorio on-line.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12694

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei
per la copertura di posti di istruttore tecnico, categoria C

Si rende noto che la Provincia di Savona, con determinazione diri-
genziale n. 2552 del 20 settembre 2022 ha indetto selezione pubblica
per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la qualifica
di istruttore tecnico, categoria C, posizione economica di accesso C1.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione di tutti i requisiti e
le modalita di partecipazione, unitamente al modello di domanda sono
pubblicati sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.provincia.
savona.it - sezione «Amministrazione Trasparente» - «Bandi di con-
corso» e all’albo pretorio on-line.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12782

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei
per la copertura di posti di responsabile tecnico, catego-
ria D.

Si rende noto che la Provincia di Savona, con determinazione
dirigenziale n. 2552 del 20 settembre 2022 ha indetto una selezione
pubblica, per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la
qualifica di responsabile tecnico, categoria D, posizione economica di
accesso D1.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione di tutti i requisiti e
le modalita di partecipazione, unitamente al modello di domanda sono
pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo: www.provincia.
savona.it - sezione «Amministrazione Trasparente» - «Bandi di con-
corso» e all’Albo Pretorio on-line.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale Concorsi ed esami.

22E12783

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura di com-
plessivi quarantacinque posti di varie categorie e qualifi-
che, a tempo pieno ed indeterminato, con talune riserve.

Con decreto n. 211 del 16 settembre 2022 sono indetti due concorsi
pubblici, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
del seguente numero di posti:

quindici posti di assistente amministrativo, categoria C, posi-
zione Cl1, di cui cinque riservati ai militari volontari congedati senza
demerito e tre riservati ai soggetti di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;
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trenta posti, su base provinciale, di collaboratore professionale
tecnico, categoria B, posizione B3, di cui dieci riservati ai militari
volontari congedati senza demerito ed uno riservato alle categorie pro-
tette di cui all’art. 18 della legge n. 68/1999.

Le informazioni integrali relative ai bandi di concorso sono reperi-
bili nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 113 del 23 set-
tembre 2022, nonché sul sito internet della Regione del Veneto www.
regione.veneto.it - sezione bandi, avvisi e concorsi, a partire dal 23 set-
tembre 2022.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il
24 ottobre 2022 alle ore 12.59.59.

22E12774

UNIONE DEI COMUNI RIVIERA DI GALLURA

Concorso pubblico in forma aggregata, per soli esami, per la
formazione di un elenco di idonei finalizzato all’eventuale
assunzione di posti di istruttore direttivo amministra-
tivo, a tempo pieno ed indeterminato, da parte dell’Unione
Riviera di Gallura, del Comune di Golfo Aranci e del
Comune di Loiri Porto San Paolo.

E indetto concorso pubblico in forma aggregata, per soli esami,
per il reclutamento, a tempo indeterminato e a tempo pieno, del pro-
filo professionale di istruttore direttivo amministrativo, categoria D,
mediante formazione di elenchi unici di idonei utilizzabili dall’Unione
dei Comuni Riviera di Gallura, dal Comune di Golfo Aranci e dal
Comune di Loiri Porto San Paolo.

Il bando ¢ reperibile nel sito https://www.unionerivieradigallura.
it/, in home page e nella sezione «Amministrazione trasparente — Bandi
di concorsi».

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ente, unica-
mente in via telematica secondo le modalita previste dal bando, entro
e non oltre le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Unione Riviera di Gal-
lura — servizio personale — E-mail: finanziaria@unionerivieradigallura.it .

22E12775

UNIONE TERRED’ACQUA
DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D,
assunzioni gia programmate. Comune di San Giovanni in Persiceto tre
posti a tempo pieno.

Data di scadenza del bando: 21 ottobre 2022.
L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda

sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net .

22E12776
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA SANITARIA REGIONALE
ABRUZZO DI PESCARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di funzionario esperto tecnico medico, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di funzionario esperto tecnico medico - categoria D, posizione
economica D1, del comparto regioni enti locali con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato.

11 testo del bando sara pubblicato per estratto nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo - 4* Serie speciale concorsi. Il termine per
la presentazione delle domande redatte su carta semplice e corredate
dai documenti prescritti, indirizzate al direttore dell’Agenzia sanitaria
regionale Abruzzo, via Attilio Monti n. 9 - 65127 - Pescara, scade entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Per conoscere, nel dettaglio, titoli di accesso, modalita e tempi
di selezione gli interessati sono invitati a consultare il testo del bando
disponibile, nella versione integrale, sul sito web dell’ASR Abruzzo
http://www.asrabruzzo.it/ sezione Avvisi e Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ASR Abruzzo tel. 085/450871.

22E12796

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA MONTAGNA DI SONDRIO

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa famiglia e reti
sociosanitarie, per il Dipartimento della programmazione.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, presso 1’Agen-
zia di tutela della salute della Montagna per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di direttore della struttura complessa «Famiglia e
reti sociosanitarie» afferente al Dipartimento della programmazione per
I’integrazione delle prestazioni sociosanitarie con quelle sociali.

Profilo: dirigente medico in una delle discipline appartenenti
all’area di sanita pubblica o in una delle seguenti discipline appartenenti
all’area medica e delle specialita mediche: geriatria - medicina fisica e
riabilitazione - medicina interna.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 38 del 21 settembre 2022.

Il bando di avviso e il modello di presentazione della domanda
sono, altresi, disponibili e consultabili sul sito ATS: http://www.ats-
montagna.it - sezione «Trasparenza - bandi di concorso - concorsi avvisi
pubblici e avvisi di mobilitay.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane - ufficio trattamento giuridico - dell’Agenzia di tutela della
salute della Montagna (tel. 0342/555.711).

22E12788

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO -
FORLANINI DI ROMA

Procedure di stabilizzazione per la copertura di due posti di
dirigente medico a tempo pieno ed indeterminato, disci-
pline di anatomia patologica e cardiochirurgia.

In attuazione della deliberazione n. 940 del 17 giugno 2022, da
intendersi qui richiamata, ¢ indetto avviso pubblico per le procedure
di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 2 del decreto legislativo
n. 75/2017 per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:

un posto di dirigente medico disciplina anatomia patologica;
un posto di dirigente medico disciplina cardiochirurgia.

Le domande di ammissione alle procedure di stabilizzazione
art. 20, comma 2, decreto legislativo n. 75/2017, dovranno pervenire,
rispettando le modalita indicate nel bando, esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito aosancamilloroma.concorsismart.it
perentoriamente entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel BURL n. 79 del 22 set-
tembre 2022.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
I’U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane dell’Azienda ospe-
daliera San Camillo Forlanini — Circonvallazione Gianicolense n. 87
- 00152 Roma — tel. 06/58706115.

22E12714

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di ortopedia e traumatologia.

E indetto concorso pubblico per la copertura di ruolo: sanitario,
profilo professionale: medici, per un posto di dirigente medico - disci-
plina di ortopedia e traumatologia per esigenze dell’Azienda ospeda-
liero universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di avviso relativo al posto di cui sopra
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 278 del 21 settembre 2022.

Per le informazioni necessarie sul bando gli interessati potranno
rivolgersi alla struttura semplice dotazione organica e procedure di
reclutamento - servizio comune gestione del personale dell’Azienda
ospedaliero universitari di Ferrara, corso Giovecca n. 203 - 44121 Fer-
rara; tel. 0532/236961/965.

Il bando puo altresi essere consultato su internet all’ indirizzo:
www.ospfe.it

22E12789
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AZIENDA REGIONALE PER ’EMERGENZA
SANITARIA ARES 118 DI ROMA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale eventualmente rinnovabile di direttore della U.O.C.
Territoriale Lazio 1, varie discipline ed aree.

E indetto dall’A.R.E.S. 118 avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinno-
vabile, di direttore della UOC Territoriale Lazio 1 del’A.R.E.S. 118
- area:

a) medicina diagnostica e dei servizi, disciplina anestesia e
rianimazione;

OVVero:

b) medica e delle specialita mediche, disciplina medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti previsti dal
bando pubblicato sul BURL Lazio.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Si precisa che il testo integrale del bando, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione all’avviso pubblico, & pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 79 del 22 set-
tembre 2022.

Copia dell’avviso sara, inoltre, disponibile sul sito istituzionale
dell’ARES, all’indirizzo http://www.ares118.it nella sezione «Traspa-
renzay, sotto sezione «Bandi e Concorsi».

22E12713

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE
DELLA SARDEGNA DI SELARGIUS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sedici posti di dirigente medico, disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, a tempo indetermi-
nato, per le Aziende socio-sanitarie locali.

Si comunica che I’Ares Sardegna con determinazione dirigenziale
n. 2747 del 14 settembre 2022 ha disposto 1’indizione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di sedici posti di dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza per le esigenze delle Aziende socio sanitarie
locali (ASL).

La domanda di partecipazione ai concorsi dovra essere, a pena di
esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, pre-
sente nel sito https://atssardegna.iscrizioneconcorsi.it/

11 termine della presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione del bando discusso sul sito
web aziendale http://www.aressardegna.it/ - sezione «Bandi di Con-
corso e Selezioni».

11 termine sopra indicato € perentorio.

Qualora la pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - sia effettuata nella giornata di venerdi la procedura informa-
tica per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno lavorativo
immediatamente successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito
aziendale http://www.aressardegna.it/ - sezione «Bandi di Concorso e
Selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Ricerca e selezione
risorse umane dell’Ares Sardegna ai seguenti recapiti telefonici:
079/2061925 - 079/2061249.

22E12795

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
DI CHIVASSO

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa Salute mentale Cirié-Ivrea

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 820
del 20 settembre 2022 ¢ indetto un avviso pubblico per un incarico
quinquennale per un posto di direttore della struttura complessa Salute
mentale Cirié-Ivrea ai sensi dell’art. 15 e 15-ter, decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, e
della DGR n. 14-6180 del 29 luglio 2013.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 40 del 6 ottobre 2022 ed
¢ consultabile sul sito internet dell’ASL TO 4 http://www.aslto4.pie-
monte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi - dell’ASL
TO4 Chivasso, via Po n. 11 - dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00
al numero tel. 011/9176299 / 011-9176558 / 011-9176576.

22E12703

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa Anestesia e rianimazione di Chivasso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 821 del
20 settembre 2022 ¢ indetto avviso pubblico per un incarico quinquen-
nale per un posto di direttore della struttura complessa Anestesia e ria-
nimazione di Chivasso ai sensi dell’art. 15 e 15-ter decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, e
della DGR n. 14-6180 del 29 luglio 2013.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

I1 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 40 del 6 ottobre 2022 ed
¢ consultabile sul sito internet dell’ASL TO 4 http://www.aslto4.pie-
monte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi - dell’ASL
TO4 Chivasso - via Po n. 11 - dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00
al numero tel. 011/9176299/ 011-9176558 / 011-9176576.

22E12704
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Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa nefrologia e dialisi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 797
dell’8 settembre 2022, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale - ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 e della DGR 14-6180/2013 - di
direttore della Struttura complessa nefrologia e dialisi.

11 termine per la presentazione delle domande on-/ine, scade alle
ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo,
il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 38 del 22 settembre 2022, e puo essere consultato
sul sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi dell’ASL
TO4 - via Po n. 11 - Chivasso (TO) dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle
12,00 al numero tel. 011-9176299/011-9176558.

22E12797

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente veterinario a tempo pieno ed inde-
terminato, disciplina di igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche.

In esecuzione della deliberazione n. 1407 del 23 agosto 2022 ¢
indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, con rapporto esclusivo, di tre posti di
dirigente veterinario disciplina igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche.

Le disposizioni per 1’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. emanato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria n. 199 del 7 settembre 2022 - parte terza.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, corredate dei
documenti prescritti e secondo le modalita stabilite dal bando, dovranno
pervenire a questa amministrazione entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

(11 testo integrale del bando ¢ disponibile anche sul sito internet
aziendale www.asp.cosenza.it).

22E12705

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente veterinario a tempo pieno ed inde-
terminato, disciplina di igiene della produzione, origine,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

In esecuzione della deliberazione n. 1407 del 23 agosto 2022 ¢
indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, con rapporto esclusivo, di tre posti
di dirigente veterinario disciplina igiene della produzione, origine, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati.
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Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. emanato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria n. 199 del 7 settembre 2022 - parte terza.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, corredate dei
documenti prescritti e secondo le modalita stabilite dal bando, dovranno
pervenire a questa amministrazione entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

(Il testo integrale del bando ¢ disponibile anche sul sito internet
aziendale www.asp.cosenza.it).

22E12706

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente veterinario a tempo pieno ed inde-
terminato, disciplina di sanita animale.

In esecuzione della deliberazione n. 1407 del 23 agosto 2022 ¢
indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, con rapporto esclusivo, di tre posti di
dirigente veterinario disciplina sanita animale.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. emanato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria n. 199 del 7 settembre 2022 - parte terza.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, corredate dei
documenti prescritti e secondo le modalita stabilite dal bando, dovranno
pervenire a questa amministrazione entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

(11 testo integrale del bando ¢ disponibile anche sul sito internet
aziendale www.asp.cosenza.it).

22E12707

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale, assistente
sociale, categoria D, a tempo indeterminato.

In esecuzione della delibera n. 1409 del 23 agosto 2022 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di
collaboratore professionale - assistente sociale, categoria D.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale del S.S.N. emanato con decreto
del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

11 testo integrale del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria n. 199 del 7 settembre 2022 - parte terza.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, corredate dei
documenti prescritti e secondo le modalita stabilite dal bando, dovranno
pervenire a questa amministrazione entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

(II testo integrale del bando ¢ disponibile anche sul sito internet
aziendale www.asp.cosenza.it).

22E12708
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trenta posti di operatore tecnico specializzato, categoria
Bs, a tempo indeterminato.

In esecuzione della delibera n. 1389 del 12 agosto 2022 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di trenta posti di
operatore tecnico specializzato, categoria Bs, del ruolo tecnico, a tempo
indeterminato.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale del S.S.N. emanato con decreto
del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

11 testo integrale del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria n. 199 del 7 settembre 2022 - parte terza.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, corredate dei
documenti prescritti e secondo le modalita stabilite dal bando, dovranno
pervenire a questa amministrazione entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

(II testo integrale del bando ¢ disponibile anche sul sito internet
aziendale www.asp.cosenza.it).

22E12709

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI RAGUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente ingegnere, vari profili, a tempo inde-
terminato, di cui un posto riservato al personale precario.

In esecuzione della delibera del direttore generale F.F. n. 1615
dell’8 luglio 2022 come modificata con delibera n 1624 del 14 luglio
2022, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo di tre posti di pro-
filo professionale e posizione funzionale dirigente ingegnere cosi distinti:

un ingegnere biomedico;
un ingegnere elettrico;

un ingegnere meccanico riservato al personale in possesso dei
requisiti di cui al comma 2 dell’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017
e successive modificazioni ed integrazioni.

Il termine della presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami»,

11 testo integrale del suddetto bando ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia n. 11 del 26 agosto 2022.

E possibile accedere al testo integrale ed agli allegati sul sito azien-
dale www.asp.rg.it - Bandi e Concorsi, dopo la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni ASP Ragusa/UOC risorse umane tel. 0932600805.

22E12726

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI REGGIO CALABRIA

Mobilita volontaria e contestuale concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di diri-
gente medico, disciplina di ostetricia e ginecologia, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche.

In esecuzione della deliberazione n. 780 del 19 settembre 2022, &
indetto avviso pubblico mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, decreto
legislativo n. 165/2001 e contestuale concorso pubblico, per titoli ed
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esami, per la copertura di quattro posti di dirigente medico - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina ostetricia e ginecologia da
assegnare ai PP.OO di questa ASP.

11l termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso pubblico di mobilita e del bando di
concorso, con indicazione dei requisiti per ’ammissione ¢ le moda-
lita di presentazione della domanda di partecipazione, ¢ pubblicato nel
B.U.R. della Regione Calabria — parte 111, n. 210 del 21 settembre 2022,
nonché sul sito web istituzionale dell’Azienda sanitaria di Reggio Cala-
bria www.aspre.it nella sezione «Concorsi e Avvisix».

Qualora la procedura di mobilita dia esito negativo, in tutto o in
parte, si procedera con I’espletamento del concorso pubblico, a coper-
tura dei suddetti posti non coperti.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
gestione risorse umane — settore reclutamento del personale sito in via
Sant’Anna Il tronco 18/P - cap.89128 Reggio Calabria—tel. 0965347321.

22E12715

Mobilita volontaria e contestuale concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di diri-
gente medico, disciplina di chirurgia generale, area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche.

In esecuzione della deliberazione n. 782 del 20 settembre 2022, €
indetto avviso pubblico mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, decreto
legislativo n. 165/2001 e contestuale concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di dirigente medico - area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina chirurgia generale da
assegnare ai PP.OO di questa ASP.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso pubblico di mobilita e del bando di
concorso, con indicazione dei requisiti per ’ammissione e le moda-
lita di presentazione della domanda di partecipazione, ¢ pubblicato nel
B.U.R. della Regione Calabria — parte III, n. 210 del 21 settembre 2022,
nonché sul sito web istituzionale dell’ Azienda sanitaria di Reggio Cala-
bria www.aspre.it nella sezione «Concorsi e Avvisi».

Qualora la procedura di mobilita dia esito negativo, in tutto o in
parte, si procedera con ’espletamento del concorso pubblico, a coper-
tura dei suddetti posti non coperti.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio gestione risorse umane — settore reclutamento del personale
sito in via Sant’Anna II tronco 18/P - cap. 89128 Reggio Calabria
—tel. 0965347321.

22E12716

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale di dirigente amministrativo per la direzione
della struttura complessa gestione risorse economiche e
finanziarie.

In esecuzione della deliberazione n. 762 del 6 settembre 2022 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo
determinato di un dirigente amministrativo con incarico quinquennale
di direzione della struttura complessa gestione risorse economiche e
finanziarie.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro e
non oltre il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti per I’am-
missione e le modalita di presentazione della domanda di partecipa-
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zione, ¢ pubblicato nel B.U.R. della Regione Calabria - parte 111, n. 202
del 9 settembre 2022, nonché sul sito web istituzionale dell’Azienda
sanitaria di Reggio Calabria www.asprc.it nella sezione «Concorsi e
Avvisi».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio gestione risorse umane - settore reclutamento del personale
sito in via Sant’Anna II tronco 18/P - cap. 89128 Reggio Calabria
- telefono 0965347326.

22E12786

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti di infermiere, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato, di cui tre posti riservati ai volontari delle
Forze armate.

In esecuzione della deliberazione n. 420 del 9 agosto 2022, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di sette posti di CPS infermiere, categoria D, di cui
tre posti riservati ai volontari delle Forze armate, ai sensi dell’art. 1014,
comma 4, del decreto legislativo n. 66/2010 «Codice dell’ordinamento
militarey.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale del bando ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Con-
corsi n. 34 del 24 agosto 2022 e sul sito dell’azienda: www.asst-pini-cto.
it - (consultabile entrando nel portale, cliccando nella sezione concorsi).

I requisiti di ammissione sono previsti dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante I’avvenuto versamento di euro 15,00 non rimbor-
sabili da effettuarsi a favore dell’ASST Centro specialistico ortopedico
traumatologico Gaetano Pini - CTO di Milano, con indicazione della
causale «Tassa di partecipazione al concorso pubblico per CPS infer-
miere categoria Dy, tramite:

c/c bancario n. 100000046028 Intesa San Paolo - filiale di
Milano, corso Italia n. 20-22, 20122 Milano - intestato all’ASST Gae-
tano Pini CTO di Milano - IBAN: IT20 S030 6901 7911 0000 0046 028.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione e sviluppo delle
risorse umane dell’ASST Gaetano Pini-CTO, piazza Cardinal Ferrari
n. 1 - Milano - tel. 02/58296.531-982 da lunedi a venerdi dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

22E12146

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico di varie discipline.

Sono indette le seguenti procedure:
concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina medicina trasfusionale;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di due posti di
dirigente medico - disciplina malattie dell’apparato respiratorio.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane
dell’ASST di Crema (tel. 0373/280219).

La copia del testo integrale dei bandi di cui ai presenti concorsi
sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
«Avvisi e concorsi» - n. 39 del 28 settembre 2022 e nel sito internet
aziendale all’indirizzo http://www.asst-crema.it/ nella sezione concorsi e
avvisi.

22E12798

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattordici posti di dirigente medico per varie discipline.

Sono indette le seguenti procedure:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di quattro posti
di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di due posti di
dirigente medico - disciplina chirurgia generale;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di tre posti di
dirigente medico - disciplina ostetricia e ginecologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di due posti di
dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di tre posti di
dirigente medico di medicina e chirurgia di accettazione e urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane
dell’ASST di Crema (tel. 0373.280219).

22E12800

AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI MONZA

Procedura di stabilizzazione del personale precario
del comparto.

E indetto avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui
all’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017 del personale precario del
comparto. (Provvedimento del direttore generale n. 812 del 23 agosto
2022).

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’iscrizione alla procedura selettiva potra avvenire con le modalita
dettagliate nel bando il cui testo integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 37 del 14 settembre 2022 ed ¢ disponi-
bile sul sito internet: http://www.asst-monza.it/

Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi della Strut-
tura complessa gestione e sviluppo delle risorse umane dell’ASST di
Monza, via Pergolesi n. 33 - Monza, tel. 039-2339857.

22E12799
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
NORD MILANO DI SESTO SAN GIOVANNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina interna,
area medica e delle specialita mediche, a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione dell’8 settembre 2022, n. 741, ¢ ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di di dirigente medico di medicina interna, area
medica e delle specialita mediche, disciplina medicina interna.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presentare
domanda, in una delle modalita specificate nel bando, entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

11 testo integrale del bando di concorso in argomento ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 38 del 21 settembre 2022
e sul sito dell’Azienda: www.asst-nordmilano.it (consultabile entrando nel
portale, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > Con-
corsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 nonché ai sensi
del decreto legislativo n. 33/2013.

22E12787

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
OVEST MILANESE DI LEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 367/22 del 31 agosto 2022 ¢
indetto concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente medico
- Area della medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina di anestesia e
rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta semplice
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 37 del 14 settembre 2022 ed ¢ disponibile,
entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
anche sul sito internet aziendale http:/www.asst-ovestmi.it/ - sezione: pub-
blicazioni - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’SC Gestione e sviluppo risorse
umane - Ufficio reclutamento - Azienda socio sanitaria territoriale Ovest
Milanese - tel. 0331/449542-397, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00.

22E127%4

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico a tempo indeterminato e pieno,
disciplina di neuropsichiatria infantile, per la S.C. Neuropsi-
chiatra infantile.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di un incarico nel
profilo di dirigente medico - disciplina di neuropsichiatria infantile da asse-
gnare alla S.C. Neuropsichiatria infantile di questa ASST (in esecuzione della
deliberazione n. 467 del 10 agosto 2022).

II termine per la presentazione delle domande, tramite procedura tele-
matica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 36 del 7 settembre 2022 ed il testo del presente bando ¢ dispo-
nibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «lavora con noi -
personale - bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST
Sette Laghi presso Ospedale di circolo e fondazione Macchiy - viale L. Borri
n. 57 - 21100 Varese - tel. 0332/278917 - 278918 - 278919.

22E12724

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario, biologo specialista in genetica
medica, a tempo indeterminato e pieno, per la S.C. Ostetri-
cia e ginecologia, per il Centro di procreazione medicalmente
assistita.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di un incarico nel
profilo di dirigente sanitario - biologo specialista in genetica medica da asse-
gnare prioritariamente alla s.c. Ostetricia e ginecologia (per I’espletamento
dell’attivita svolta presso il centro di procreazione medicalmente assistita) (in
esecuzione della deliberazione n. 417 del 27 luglio 2022).

II termine per la presentazione delle domande, tramite procedura tele-
matica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami.

11 relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 34 del 24 agosto 2022 ed il testo del presente bando ¢ disponi-
bile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «lavora con noi - per-
sonale - bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi - viale L. Borri
n. 57 - 21100 Varese - tel. 0332/278917 - 278918 - 278919.

22E12725

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALTELLINA E DELI’ALTO LARIO
DI SONDRIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti
di dirigente medico per varie discipline, a tempo indeterminato.

Sono indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di malattie dell’apparato respiratorio;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di quattro posti di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica.

1 testi integrali dei bandi saranno pubblicati nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia, serie inserzioni Concorsi in data 21 settembre 2022.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore generale
dell’ ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per informazioni rivolgersi ufficio Concorsi, tel. 0342/521083 -
521; www.asst-val.it

22E12790
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 2 MARCA TREVIGIANA DI TREVISO

Conferimento dell’incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di direzione di struttura complessa per I’U.O.
Accettazione e pronto soccorso - Treviso, area medica e
delle specialita mediche, disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del 25 ago-
sto 2022, n. 1682, ¢ indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’in-
carico di direzione di struttura complessa per 1’U.O. accettazione e
pronto soccorso - Treviso.

Posizione funzionale: dirigente medico;
area medica e delle specialita mediche;
disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinnovato,
sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste dalla deli-
berazione della Giunta regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e indirizzate al direttore generale dell’A.U.L.S.S. n. 2 Marca
Trevigiana - ufficio protocollo, via Sant’ Ambrogio di Fiera, 37 - 31100
Treviso, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del presente avviso pubblico ¢ apparso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 109 del 9 settembre 2022.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito internet www.aulss2.veneto.it gli interessati
potranno rivolgersi al U.O.C. Gestione risorse umane - area dotazione
organica e assunzioni - sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 - 31022
Preganziol - TV - tel. 0422-323507-06-09 dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

22E12784

Conferimento dell’incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di direzione di struttura complessa per ’U.O.
Accettazione e pronto soccorso - Montebelluna, area
medica e delle specialita mediche, disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
25 marzo 2021, n. 590, ¢ stato indetto un avviso pubblico per il con-
ferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa per 1’U.O.
accettazione e pronto soccorso - Montebelluna.

Posizione funzionale: dirigente medico.
Area medica e delle specialita mediche.
Disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinnovato,
sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste dalla deli-
berazione della giunta regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 ¢ ss.mm.ii..

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e indirizzate al direttore generale dell’A.U.L.S.S. n. 2 Marca
Trevigiana - ufficio protocollo, via Sant’ Ambrogio di Fiera, 37 - 31100
Treviso, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del presente avviso pubblico ¢ apparso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 109 del 9 settembre 2022.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito internet www.aulss2.veneto.it gli interessati

potranno rivolgersi al U.O.C. Gestione risorse umane - area dotazione
organica e assunzioni - sede ex PIM.E. - via Terraglio, 58 - 31022
Preganziol - TV - tel. 0422-323507-06-09 dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

22E12785

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 8 BERICA DI VICENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti di coadiutore amministrativo senior, categoria
Bs, a tempo indeterminato, riservato alle categorie di cui
all’articolo 1 della legge n. 68/1999.

Presso I’AULSS n. 8 Berica ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di dieci coadiutori
amministrativi senior (categoria Bs), riservato alle categorie di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, «Norme per il diritto al
lavoro dei disabili» risultanti iscritte negli elenchi di cui all’art. § della
medesima legge.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 bando di concorso sopraindicato ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 67 in data 3 giugno 2022.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse umane
- sezione giuridica-concorsi dell’U.L.S.S. n. 8 Berica - Vicenza
(telefono 0444/753641-757458-757320).

Copia integrale del bando ¢ reperibile anche nel sito internet http://
www.aulss8.veneto.it/

22E12791

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione
e della professione ostetrica, per la gestione dei processi
assistenziali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto nella posizione funzionale di «dirigente delle professioni sani-
tarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione ostetrica per le esigenze dello specifico ambito della
gestione dei processi assistenziali» presso 1’Azienda USL di Modena.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna del 21 settembre 2022.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio unico gestione giuridica del personale - Uff. concorsi -
41121 - Modena - tel. 059/435685.

22E12793
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ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI DI ROMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di cinquantotto posti di vari profili professionali

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale in elenco, da intendersi qui integralmente riprodotte, sono indetti concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura dei posti nelle categorie e negli Istituti ed uffici di assegnazione in elenco:

n. deliberazione data n. posti profilo categoria laurea assegnazione
professionale
489 23 giugno 1 Ricercatore DS Medicina e chirurgia Dipartimento di
2022 sanitario clinica e ricerca
oncologica
ISTITUTO
REGINA
ELENA
491 23 giugno 1 Collaboratore D Biotecnologie/Bioinformatica | Grant  Office
2022 professionale di della Direzione
ricerca sanitaria Scientifica
ISTITUTO
REGINA
ELENA
478 23 giugno 2 Collaboratore D Economia e Giurisprudenza Direzione
2022 professionale di Scientifica
ricerca sanitaria ISTITUTO
SAN
GALLICANO
488 23 giugno 4 Ricercatore DS Bioinformatica o Ingegneria | Attivita di
2022 sanitario biomedica biologia
computazionale
in supporto alla
ricerca
sperimentale e
traslazionale
ISTITUTO
REGINA
ELENA
476 23 giugno 1 Collaboratore D Scienze umanistiche Biblioteca
2022 professionale di ISTITUTO
ricerca sanitaria SAN
GALLICANO
490 23 giugno 1 Collaboratore D Scienze e tecnologie della | Biblioteca
2022 professionale di comunicazione/Archivistica ISTITUTO
ricerca sanitaria REGINA
ELENA
495 23 giugno 3 Ricercatore DS Medicina e chirurgia Direzione
2022 sanitario Scientifica
ISTITUTO
SAN
GALLICANO
494 23 giugno 1 Ricercatore DS Psicologia Direzione
2022 sanitario Scientifica
ISTITUTO
SAN
GALLICANO
475 23 giugno 3 Ricercatore DS Scienze biologiche Strutture
2022 sanitario ISTITUTO
SAN
GALLICANO
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492 23 giugno Collaboratore D Triennale in tecniche di | Laboratori  di
2022 professionale di laboratorio biomedico ricerca
ricerca sanitaria sperimentale e
traslazionale
ISTITUTO
REGINA
ELENA
477 23 giugno Collaboratore D Tecniche di  laboratorio | UOSD
2022 professionale di biomedico Microbiologia e
ricerca sanitaria Virologia
ISTITUTO
SAN
GALLICANO
505 28 giugno Ricercatore DS Bioinformatica Direzione
2022 sanitario Scientifica
ISTITUTO
SAN
GALLICANO
503 28 giugno Ricercatore DS Scienze infermieristiche ed | Ricerca
2022 sanitario ostetriche traslazionale e
clinica delle
unita
ISTITUTO
REGINA
ELENA
500 28 giugno Ricercatore DS Farmacia Sperimentazioni
2022 sanitario cliniche e
farmacologiche
ISTITUTO
REGINA
ELENA
502 28 giugno Ricercatore DS Fisica UOSD  Fisica
2022 sanitario medica
ISTITUTO
REGINA
ELENA
499 28 giugno Collaboratore D Economia Uffici
2022 professionale di Amministrativi
ricerca sanitaria IFO
501 28 giugno Collaboratore D Economia Ufficio
2022 professionale di Trasferimento
ricerca sanitaria Tecnologico
IFO
512 30 giugno Ricercatore DS Chimica uocC
2022 sanitario Laboratorio
Fisiopatologia
Cutanea
ISTITUTO
SAN
GALLICANO
536 7 luglio Collaboratore D Scienze e Tecnologie | Comitato Etico
2022 professionale di Farmaceutiche, Scienze | ISTITUTO
ricerca sanitaria Biologiche,  Biotecnologie, | REGINA
Scienze Politiche, Scienze | ELENA

della Comunicazione, Lingue
e Letteratura, Infermieristica,
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Biologia, Farmacia, Chimica
e Tecnologie farmaceutiche
537 7 luglio 21 Ricercatore DS Scienze biologiche, | Laboratori  di
2022 sanitario biotecnologie mediche, | Ricerca
veterinarie e farmaceutiche Sperimentale e
Traslazionale
ISTITUTO
REGINA
ELENA

Il termine per la presentazione delle domande relative a ciascun avviso pubblico scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ai singoli concorsi pubblici, sono pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 80 del 27 settembre 2022, gli stessi saranno reperibili sul sito internet www.ifo.it Sezione «Bandi di
Concorso» - «Bandi di concorso tempi determinati Ricercay.

22E12710

Procedura di stabilizzazione per la copertura di un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disciplina di urologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 663 del 30 agosto 2022, da intendersi qui integralmente riprodotta, ¢ indetta proce-
dura di selezione finalizzata alla stabilizzazione del personale di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel rispetto delle specifiche previsioni di legge e coerentemente con le previsioni del piano triennale 2021/2023 per
la copertura di un posto a tempo indeterminato per dirigente medico disciplina urologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie speciale «Concorsi ed esami». 11 testo integrale
del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
n. 79 del 22 settembre 2022; lo stesso bando sara reperibile sul sito internet www.ifo.it sezione «Bandi di concorso e avvisi pubblici».

22E12711

Procedura di stabilizzazione per la copertura di un posto di dirigente biologo a tempo indeterminato, disciplina di patologia clinica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 662 del 30 agosto 2022, da intendersi qui integralmente riprodotta, ¢ indetta proce-
dura di selezione finalizzata alla stabilizzazione del personale di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel rispetto delle specifiche previsioni di legge e coerentemente con le previsioni del piano triennale 2021/2023 per
la copertura di un posto a tempo indeterminato per dirigente biologo disciplina patologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 79 del 22 settembre 2022; lo stesso bando sara reperibile sul sito internet www.ifo.it sezione «Bandi di concorso
e avvisi pubblici».

22E12712

REGIONE LAZIO

Procedura di stabilizzazione per la copertura di otto posti del personale della dirigenza e del comparto,
indetto dalla Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata di Roma.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata n. 899, datata 12 agosto 2022, ¢ stato
approvato, ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, I’avviso pubblico per la
copertura dei posti, a tempo pieno ed indeterminato, dei sottoelencati profili professionali della dirigenza e del comparto:

un posto dirigente medico, disciplina di cardiochirurgia;

un posto dirigente medico, disciplina di chirurgia vascolare;

un posto dirigente amministrativo;

cinque posti collaboratore professionale sanitario infermiere, indetto dalla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione allo stesso, ¢ pubblicato nel sito aziendale www.
ptvonline.it - sezione Concorsi e Avvisi/Concorsi e Avvisi pubblici e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 84 dell’11 ottobre 2022.

Per il termine di presentazione delle domande si rinvia alle disposizioni contenute nel testo integrale dell’avviso aziendale, facendo presente
che lo stesso decorre dalla data di pubblicazione dell’estratto nel Bollettino regionale.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, ¢ possibile rivolgersi direttamente agli uffici della U.O.C. Gestione e sviluppo risorse umane della
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, che ha indetto la procedura.

11 presente avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», esclusivamente al
fine di dare la massima diffusione di quanto deliberato Fondazione sopramenzionata agli interessati.

22E12959
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ALTRI ENTI

CASA DI RIPOSO IPAB VERONESI DR.
GERMANO DI SAN PIETRO IN CARIANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di infermiere, categoria C, a tempo parziale diciotto
ore settimanali ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di infermiere - categoria C — Posizione economica 01 — a tempo
parziale diciotto ore ed indeterminato - Contratto funzioni locali.

Termine di presentazione domande: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione di tutti i requisiti e
lo schema di domanda ¢ disponibile sul sito istituzionale: https:/www.
ipabveronesi.it

Per informazioni rivolgersi a: ufficio personale 045/7703666 dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 da lunedi a venerdi.

22E12801

DIARI

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BRESCIA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario - assistente sanitario, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di
un posto di collaboratore professionale sanitario - assistente sanitario -
categoria D, pubblicato integralmente nel B.U.R.L. n. 32 - Serie Avvisi
e Concorsi del 10 agosto 2022 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 66
del 19 agosto 2022, si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta e pratica:

venerdi 4 novembre 2022 ore 8,00 presso I’Aula Venturini/
Aula 4 dell’Edificio L di ATS Brescia sita a Brescia - ingresso viale
Duca degli Abruzzi, n. 15.

I candidati ammessi sono convocati per sostenere la prova scritta e
pratica presso la sede indicata. La prova pratica verra svolta subito dopo
la prova scritta in un’unica sessione.

Si precisa che si provvedera alla correzione della prova pratica per
i soli candidati che avranno superato con esito positivo la prova scritta
(si ricorda, come previsto nel bando di concorso, che il superamento
della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il
superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza di almeno 14/20).

L’esito della prova scritta ¢ della prova pratica verra reso noto
mediante pubblicazione sito web aziendale sul sito web aziendale www.
ats-brescia.it sezione «amministrazione trasparente - bandi di concorso -
bandi e avvisi - bandi di concorsoy.

La sede ¢ raggiungibile con la metropolitana di Brescia, fermata
«Poliambulanzay.

Le prove orali verranno effettuate a partire dal 7 novem-
bre 2022. Le date esatte e gli orari, con la ripartizione dei candidati
ammessi, verranno pubblicati sul sito aziendale, nella suddetta sezione
del sito aziendale. Stante I’emergenza sanitaria in corso, 1’agenzia si
riserva di valutare la possibilita di svolgere la suddetta prova orale in
modalita telematica. Con la pubblicazione di convocazione delle prove
orali verranno definiti tutti i dettagli.

Come prescritto dal bando di concorso, il giorno di convocazione
alle prove scritta e pratica, ciascun candidato dovra esibire, pena inam-
missibilita alla sede concorsuale il proprio documento di riconosci-
mento in corso di validita, nonché autodichiarazione COVID-19 sotto-
scritta dal candidato.

— 8 — I

Si ricorda che la mancata presentazione nel giorno ¢ ora indicati
sara considerata, a termini di bando di concorso, rinuncia alla parte-
cipazione al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
indipendente dalla volonta del candidato.

Si comunica che durante lo svolgimento delle prove non sara
possibile utilizzare telefoni cellulari, fablet, palmari, carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri.

Si precisa che saranno adottate tutte le misure per garantire lo
svolgimento delle prove di esame in condizioni di sicurezza rispetto
al rischio di contagio da COVID-19. A tal fine la scrivente agenzia si
riserva di pubblicare, entro dieci giorni dallo svolgimento della prova
scritta e pratica sul sito web aziendale www.ats-brescia.it sezione
«amministrazione trasparente - bandi di concorso - bandi e avvisi -
bandi di concorsoy, il piano operativo specifico in conformita all’or-
dinanza del 25 maggio 2022 di aggiornamento del «Protocollo per lo
svolgimento dei Concorsi Pubblici» emanato dal Ministero della salute
in data 15 aprile 2021.

I candidati dovranno obbligatoriamente indossare, dal momento
dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, le mascherine FFP2
che verranno messe a disposizione da questa agenzia. In caso di rifiuto,
il candidato sara escluso dal concorso.

Vige ’obbligo (a pena di esclusione dal concorso) di rimanere al
proprio domicilio nel caso in cui il candidato:

1) versi in uno stato febbrile con temperatura corporea superiore
a 37,5 gradi, brividi, tosse di recente comparsa, difficolta respiratoria,
diminuzione o perdita improvvisa dell’olfatto o alterazione del gusto,
mal di gola;

2) sia stato sottoposto alla misura dell’isolamento e/o al divieto
di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di pre-
venzione della diffusione del contagio da COVID-19;

Si procedera alla rilevazione della temperatura corporea del
candidato mediante termoscanner; il rifiuto di sottoporsi a tal obbligo
costituira motivo di esclusione del concorso, cosi come la rilevazione
della temperatura corporea superiore a 37,5 gradi.

Si invitano i candidati a voler controllare periodicamente il sito
internet dell’agenzia al fine di verificare eventuali comunicazioni
riguardanti la presente procedura concorsuale, alla luce di eventuali
futuri sviluppi dell’emergenza sanitaria.

Tutte le ulteriori comunicazioni da rendere ai candidati verranno
effettuate, con valore di notifica a tutti gli effetti, mediante pubblicazione
sul sito web aziendale www.ats-brescia.it sezione «amministrazione tra-
sparente - bandi di concorso - bandi e avvisi - bandi di concorso».

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

22E12912
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AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
VAL PADANA DI MANTOVA

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente farmacista, a tempo pieno e a tempo indetermi-
nato, per la U.O.C. Servizio farmaceutico.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente farmacista da assegnare all’U.O.C. Servizio farmaceutico, indetto
con decreto n. 392 del 22 giugno 2022 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 63 del 9 agosto 2022, si comunica che le prove concorsuali si ter-
ranno secondo il seguente calendario:

prova scritta e prova pratica: mercoledi 9 novembre 2022,
ore 9,30, presso ATS Val Padana, aule A e B - palazzina n. 4 - Forma-
zione, via dei Toscani n. 1 - Mantova;

prova orale: a partire da mercoledi 9 novembre 2022, ore 14,30,
presso ATS Val Padana, aule A e B - palazzina n. 4 - Formazione, via
dei Toscani n. 1 - Mantova.

Qualora la prova orale non dovesse concludersi nella giornata del
9 novembre 2022, in quella sede verra comunicata ai candidati la nuova
convocazione.

Le modalita specifiche di espletamento delle prove saranno rese
note tramite pubblicazione sul sito web istituzionale (http://www.
ats-valpadana.it/ - sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
€ONcorso).

La mancata presenza nel giorno, all’orario, nel luogo sopra indicati
sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, qualun-
que sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta del
candidato.

Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione ver-
ranno comunicate ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione
sul sito web istituzionale (http://www.ats-valpadana.it/ - sezione Ammi-
nistrazione Trasparente — Bandi di concorso).

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

22E12792

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Diario delle prove scritta ed orale del concorso pubblico,
in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura
di diciassette posti di collaboratore tecnico professionale
- settore civile/edile, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, per ’ASL Roma 1 e ’Azienda ospedaliera San
Giovanni Addolorata.

Si comunica che, con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed
esami, in forma aggregata, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di diciassette posti di collaboratore tecnico professionale, categoria
D, settore civile/edile, per le esigenze della ASL Roma 1 e della Azienda
ospedaliera San Giovanni Addolorata, indetto con deliberazione n. 132
del 15 febbraio 2022, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 60 del 19 luglio 2022 e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 9 agosto
2022, le prove scritta ed orale si terranno secondo il seguente calendario:

4 novembre 2022: prova scritta;
19 - 20 - 21 - 22 dicembre 2022: prova orale.

L’orario, la sede e le modalita di svolgimento delle suddette prove
verranno comunicate successivamente e pubblicate sul sito internet
della ASL Roma | www.aslromal.it sezione «Concorsi e Avvisi».

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido docu-
mento di identita, nonché di idonei mezzi di protezione individuale e

dovranno rispettare in tutte le fasi delle prove il distanziamento perso-
nale prescritto dalle vigenti disposizioni per il contenimento della diffu-
sione del contagio da COVID-19.

I candidati che non si presenteranno per sostenere le prove nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei candidati medesimi.

Le ulteriori comunicazioni relative alle prove in oggetto saranno
pubblicate esclusivamente sul sito internet aziendale ed avranno valore
di notifica ad ogni effetto di legge.

22E12911

MINISTERO DELL’INTERNO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per Pammissione di quattrocentoquarantotto borsisti al
corso-concorso selettivo di formazione - edizione 2021
per il conseguimento dell’abilitazione richiesta ai fini
dell’iscrizione di trecentoquarantacinque segretari comu-
nali nella fascia iniziale dell’Albo nazionale dei segretari
comunali e provinciali.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per I’ammissione
di quattrocentoquarantotto borsisti al corso-concorso selettivo di forma-
zione - edizione 2021 per il conseguimento dell’abilitazione richiesta ai
fini dell’iscrizione di trecentoquarantacinque segretari comunali nella
fascia iniziale dell’albo nazionale dei segretari comunali e provinciali,
il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del 9 novembre
2021, si svolgeranno a Roma, presso la nuova Fiera di Roma - viale
Alexandre Gustave Eiffel, il giorno 23 novembre 2022.

Le prove scritte del concorso, ai sensi dell’art. 7 del bando di con-
corso, sono due e consistono, ciascuna, in tre quesiti a risposta aperta.
Dette prove si svolgono nella stessa giornata mediante 1’utilizzo di stru-
menti informatici e piattaforme digitali.

L’accesso dei candidati alla sede di svolgimento delle prove ¢ sta-
bilito per le ore 8,30, in relazione alla prima prova, e per le ore 14,30 in
relazione alla seconda prova.

Accedono alle prove scritte, oltre a coloro che hanno superato la
prova preselettiva, i candidati che hanno presentato, secondo le moda-
lita indicate nel bando di concorso, la documentazione comprovante la
patologia e il grado di invalidita uguale o superiore all’80%.

La mancata presentazione dei candidati nel giorno, ora e sede indi-
cati nel presente avviso comporta 1’esclusione dalla procedura.

La durata di ciascuna prova ¢ stabilita in centocinquanta minuti.

Al sensi dell’art. 7 del bando di concorso la prima prova scritta ha
ad oggetto argomenti di carattere giuridico, con specifico riferimento al
diritto costituzionale e/o diritto amministrativo e/o ordinamento degli
enti locali e/o diritto privato; la seconda prova scritta ha ad oggetto
argomenti di carattere economico e finanziario-contabile, con specifico
riferimento ad economia politica, scienza delle finanze e diritto finan-
ziario e/o ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, nonché
management pubblico.

L’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi per i candidati diver-
samente abili sara determinata a insindacabile giudizio della Commis-
sione esaminatrice, sulla scorta della documentazione inoltrata secondo
le modalita indicate all’art. 3 del bando di concorso.

Le operazioni di identificazione e registrazione dei candidati, non-
ché I’accesso ai locali e lo svolgimento delle prove scritte avverranno
nel rispetto della normativa vigente al momento dell’espletamento delle
prove medesime in tema di prevenzione e di contenimento del virus
COVID-19. Le misure per la tutela della salute pubblica a fronte della
situazione epidemiologica sono pubblicate, in tempo utile, prima delle
prove, sul sito internet dell’Albo nazionale raggiungibile all’indirizzo
https://albosegretari.interno.gov.it e sulla piattaforma digitale raggiun-
gibile all’indirizzo https://app.scanshareservice.it/albo-nazionale-segre-
tari/coa2021 con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
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I candidati ammessi alle prove scritte sono tenuti a presentarsi
muniti, a pena di esclusione, di un valido documento di riconoscimento
tra quelli previsti dall’art. 35 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

In relazione allo svolgimento delle prove scritte, ai candidati non
verra consentita 1’introduzione, nella sede di esame, di carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispo-
sitivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati o
allo svolgimento di calcoli matematici, di codici giuridici, anche non
commentati, di testi normativi e di vocabolari di lingua italiana, né gli
stessi candidati potranno comunicare tra di loro.

In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esamina-
trice deliberera I’'immediata esclusione dal concorso.

Eventuali comunicazioni riguardanti variazioni del calendario e/o
della sede di svolgimento delle prove scritte saranno pubblicate, solo
in caso di necessita, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana

- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 dell’11 novembre 2022,
nonché sul sito internet dell’albo nazionale raggiungibile all’indirizzo
https://albosegretari.interno.gov.it e sulla piattaforma digitale raggiun-
gibile all’indirizzo https://app.scanshareservice.it/albo-nazionale-segre-
tari/coa2021 con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Ulteriori comunicazioni e indicazioni di dettaglio relative allo
svolgimento delle prove scritte sono rese note sul sito internet dell’albo
nazionale raggiungibile all’indirizzo https://albosegretari.interno.gov.it
e sulla piattaforma digitale raggiungibile all’indirizzo https://app.scan-
shareservice.it/albo-nazionale-segretari/coa2021 con valore di notifica
a tutti gli effetti di legge.

Rimane a carico di ciascun candidato ’onere di verificare tali
comunicazioni.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

22E12816

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2022-GUC-082) Roma, 2022 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.




GAZZETTA § UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA

i

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della 12 Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 22 Serie Speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della 32 Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 42 Serie Speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* -semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
L.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5% Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.




* 45 -41080022101%~*




