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tura di due posti di collaboratore autista scuolabus, cate-
goria B3, a tempo pieno ed indeterminato. (22E14703)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di geometra, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato ai sog-
getti disabili ai sensi dell’art. 1, comma 1, della legge
n.68/1999. (22E14704) . . .. ...

Comune di Cerisano:

Rettifica e proroga dei termini del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo pieno
ed indeterminato. (22E14579) .. ..................

Comune di Cinigiano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tem-
po pieno ed indeterminato, per il servizio lavori pubbli-
ci manutenzioni patrimonio ed ambiente. (22E14589) .

Comune di Citta di Castello:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo-informatico,
categoria B, a tempo pieno ed indeterminato, riservato
esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’articolo 1,
comma 1, della legge n. 68/1999. (22E14693) .. .. ...

Comune di Corbetta:

Graduatoria finale di merito della selezione pubbli-
ca, per esami, per la copertura di un posto di istrutto-
re direttivo dei servizi amministrativi, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E14555)..........

Graduatoria finale di merito della selezione pubbli-
ca, per esami, per la copertura di un posto di assistente
sociale, categoria D1, a tempo pieno ed indetermina-
10, (22E14556) . . oo oo e oo

Comune di Cornaredo:

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore direttivo ufficiale polizia
locale, categoria D, a tempo pieno ed indetermina-
0. (22E14569) . . .ot
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Comune di Cortemaggiore:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E14678).............

Comune di Curtarolo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore contabile, categoria C, a tempo
indeterminato e pieno. (22E14587) ................

Comune di Dubino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato, per 1’area ammini-
strativa servizi demografici. (22E14646)............

Comune di Filettino:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di addetto vigilanza - agente polizia locale/istrut-
tore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed in-
determinato, per il servizio polizia locale. (22E14668).

Comune di Garbagnate Milanese:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E14631) .. .............

Comune di Gavirate:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E14643)..........

Comune di Guglionesi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di collaboratore amministrativo e
messo comunale, categoria B, a tempo parziale diciotto
ore settimanali ed indeterminato, per il settore primo -
affari generali. (22E14657) ................ ... ...

Comune di Lazise:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato autista/escavatori-
sta-ternista, categoria B, a tempo pieno ed indetermina-
t0. (22E14685) . . . o oo

Comune di Legnago:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo
indeterminato e pieno, riservato prioritariamente ai vo-
lontari delle Forze armate. (22E14622).............
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Comune di Leno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, area tecnica - lavori pubblici e ma-
nutenzioni, a tempo indeterminato e pieno. (22E14650)

Comune di Leporano:

Selezione pubblica per 1’utilizzo di graduato-
rie di idonei per la copertura di un posto di istruttore
tecnico, categoria C, a tempo pieno ed indetermina-
t0. (22E14639) ...

Comune di Medesano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo
indeterminato e pieno, per i Comuni di Medesano e So-
lignano. (22E14688). ... ... ..

Comune di Melegnano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di assistente sociale, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E14669) . ..............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E14670).............

Comune di Milano:

Sezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente dei servizi culturali, a tempo indeter-
minato (22E14606). . .. ........iiii

Comune di Montecatini Val di Cecina:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - autista di
scuolabus e di addetto ai servizi esterni, categoria B, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E14635)..........

Comune di Morazzone:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, geometra, categoria C, a
tempo indeterminato e pieno. (22E14680)...........

Comune di Morcone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E14681)..........

Comune di Mussolente:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria
D1, a tempo pieno ed indeterminato, per I’area econo-
mico finanziaria. (22E14684). .. ..................

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

66

67

67

67

67

67

67

68

68

Comune di Palo del Colle:

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C/1, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E14673)..........

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un po-
sto di istruttore direttivo di vigilanza, vice comandante
di polizia locale, categoria D, a tempo pieno ed indeter-
minato. (22E14674) ... ... ...

Comune di Perosa Argentina:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-contabile, categoria
C, a tempo pieno e determinato della durata di dodici
mesi. (22E14642). . ... ... ..

Comune di Rocca di Mezzo:

Rettifica e proroga dei termini del concorso pubbli-
co, per esami, per la copertura di due posti di collabora-
tore tecnico - conduttore macchine operatrici comples-
se, operatore ecologico, categoria B3, a tempo parziale
diciotto ore settimanali ed indeterminato. (22E14552) .

Comune di San Giustino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo esperto in digitalizzazione
del procedimento amministrativo, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E14677) ...............

Comune di Sardigliano:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di operaio specializzato, categoria
B1, a tempo indeterminato e pieno. (22E14623). ... ..

Comune di Siena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di collaboratore professionale -
tecnico-manutentivo - addetto alla segnaletica stradale,
categoria B, a tempo indeterminato, per il Comando
polizia municipale, con riserva prioritaria a favore dei
soggetti disabili di cui all’art. 1 e all’art. 8 della legge
n. 68/1999. (22E14705) . ... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - tecnico-
manutentivo - giardiniere, categoria B, a tempo inde-
terminato, per la Direzione manutenzione ambiente e
verde. (22E14706) .. ...

Comune di Tarvisio:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di messo comunale, categoria B, a tempo pieno ed
indeterminato, per I’area amministrativa. (22E14613) .
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Comune di Teglio:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore direttivo amministrativo-
contabile, categoria D, a tempo pieno ed indetermina-
0. (22E14671) .. .. ...

Comune di Tonco:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico manutentivo - autista scuo-
labus - collaboratore amministrativo/servizi tecnici,
categoria B1, a tempo pieno ed indeterminato, per il
Servizio tecnico. (22E14638) .. ...

Comune di Verbania:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore - messo comunale, categoria B3,
a tempo pieno ed indeterminato, per il Dipartimento di-
rezione operativa. (22E14660). .. .................

Comune di Vermezzo con Zelo:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’area tecnica. (22E14632)

Comune di Villaputzu:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di agente di polizia locale, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato. (22E14580) ... ... ..

Comune di Zevio:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia locale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato
ai volontari delle Forze armate. (22E14648) .........

Comunita collinare del Friuli di Colloredo di
Monte Albano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico direttivo, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, per il Comune di Treppo
Grande. (22E14661). . .............ccuiururneo...

Comunita Sile di Azzano Decimo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria DI,
a tempo pieno ed indeterminato, per il Comune di
Chions. (22E14570) .. ..o

Provincia di Bergamo:

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
di tre posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per la Provincia di Bergamo ed
il Comune di Mapello, di cui un posto prioritariamente
riservato ai volontari delle Forze armate. (22E14614). .
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Provincia di Treviso:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di responsabile tecnico, categoria D,
a tempo pieno ¢ determinato della durata di trentasei
mesi prorogabili. (22E14574)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno
e determinato della durata di dodici mesi, con contratto
di formazione e lavoro, per I’'U.O. Gestione complessa
servizi tecnologico-manutentivi e rapporti con istitu-
zioni scolastiche del settore edilizia, patrimonio e sta-
zione appaltante. (22E14575). . ... ...,

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di assistente, per i sistemi informativi e tec-
nologie e per la gestione e sviluppo sistemi informativi,
categoria C, a tempo indeterminato. (22E14633)

Roma Capitale:

Mobilita esterna per la copertura di due posti
di dirigente socio-educativo a tempo indetermina-
t0 (22E14890). . . oo

Unione di comuni collinari del Vergante di
Lesa:

Rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per soli esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo, categoria D1, a tempo indetermina-
to e pieno. (22E14651). ... ..covvuiieiiana..

Unione dei comuni del Distretto Ceramico di
Sassuolo:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria
D, a tempo parziale diciotto ore settimanali ed indeter-
minato, per il servizio segreteria del Comune di Frassi-
NOro. (22E14545) ... ..o

Unione di comuni Marca occidentale di

Vedelago:

Corso-concorso pubblico, per la copertura di tre po-
sti di istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per i Comuni di Vedelago, Lo-
ria e Riese Pio X. (22E14647) .. ..................

Unione di comuni della Romagna Forlivese -
Unione montana di Predappio:

Selezione pubblica per la copertura di un posto di
istruttore direttivo informatico, categoria D, a tempo
pieno e determinato, per il servizio informatico asso-
Clato. (22E14597). ... oo
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Unione dei comuni Terre e Fiumi di Copparo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo contabile, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore
AA.GG., segreteria e scuola del Comune di Riva del
Po. (22E14595). ... . . Pag. 74

Unione dei comuni Terre di Pianura di
Granarolo dell’Emilia:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo indeterminato e pieno, per il Comune di Baricel-
la. (22E14615) .. ... Pag. 74

Unione montana Valli Trebbia e Luretta di
Bobbio:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di operaio specializzato - necroforo, categoria B3,
a tempo indeterminato e pieno, per il settore ufficio tec-
nico/manutentivo del Comune di Bobbio. (22E14687). Pag. 74

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Agenzia di tutela della salute della Brianza di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente veterinario, disciplina di
igiene della produzione, trasformazione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale e loro derivati, area B, a tempo pieno
ed indeterminato. (22E14626) . ................... Pag. 74

Conferimento dell’incarico quinquennale di di-
rettore di struttura complessa igiene e sanita pubbli-
Ca. (22E14627) . oot Pag. 74

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re di struttura complessa - distretto veterinario di Lec-
CO. (22E14628). ... oo Pag. 75

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re di struttura complessa sanita animale. (22E14629).. Pag. 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente veterinario, disciplina di
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche,
area C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E14630) .. Pag. 75

Azienda ospedaliera complesso ospedaliero
San Giovanni - Addolorata di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di gine-
cologia e ostetricia, per la gestione del percorso della
gravidanza ad alto rischio ostetrico. (22E14563). .. ... Pag. 75

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di
dirigente farmacista, disciplina di farmacia ospedalie-
ra, a tempo pieno e determinato della durata di tre anni
eventualmente rinnovabile, per la UOS di Galenica cli-
nica. (22E14564) ...\ e o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
ginecologia e ostetricia, per attivita chirurgiche della
ginecologia. (22E14565) . ...,

Azienda ospedaliera universitaria Policlinico
Paolo Giaccone di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di ema-
tologia, a tempo pieno ed indeterminato. (22E14636). .

Azienda ospedaliero-universitaria Pisana di
Pisa:

Avviamento numerico a selezione, riservata ai disa-
bili ai sensi della legge n. 68/1999, per la copertura di
sette posti di operatore tecnico addetto al laboratorio,
categoria B, a tempo indeterminato. (22E14567) . . . ..

Azienda ospedaliero-universitaria Sant’ Andrea
di Roma:

Modifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina di chirurgia plastica e
ricostruttiva, a tempo pieno ed indeterminato, area di
chirurgia e delle specialita chirurgiche. (22E714566) . . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente tecnico - geometra, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E14568) .

Mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo pieno ed indeter-
minato, disciplina di gastroenterologia, per la U.O.C.
Malattie dell’apparato digerente. (22E14862). . ... ...

Azienda di rilievo nazionale ad alta
specializzazione Ospedale Civico Di
Cristina Benfratelli di Palermo:

Selezione pubblica per la copertura di cinque posti
di dirigente medico varie discipline, per la UOC Car-
diochirurgia pediatrica. (22E14710). . ..............

Azienda sanitaria Friuli occidentale di
Pordenone:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di dirigente medico, varie discipli-
ne. (22E14619). ... ..o

Azienda sanitaria locale 1 Avezzano - Sulmona
- L’Aquila:

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esami, per
la copertura di sette posti di dirigente medico, discipli-
na di urologia, area chirurgica e delle specialita chirur-
giche, a tempo indeterminato. (22E14581) ..........
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Azienda sanitaria locale di Potenza:

Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico della riabilitazione psichiatri-
ca, categoria D, a tempo indeterminato. (22E14653). . .

Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore
professionale sanitario - assistente sanitario, categoria
D, a tempo indeterminato. (22E14654) .............

AziendasanitarialocaleTO3 diCollegno-Pinerolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di ana-
tomia patologica, a tempo indeterminato. (22E14616) .

Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale
di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente farmacista di farmacia
ospedaliera (22E12529) .. ...... ... .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni sanita-
rie infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della
prevenzione ¢ della professione di ostetrica, area della
prevenzione. (22E14662). . .........c.cuuiinain..

Azienda socio-sanitaria ligure 1 Imperiese di
Bussana di Sanremo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quindici posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
categoria D, a tempo indeterminato, di cui quattro posti
riservati ai volontari delle Forze armate. (22E14620) . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di cinque posti di dirigente medico, disciplina
di igiene, epidemiologia e sanita pubblica, a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo, per
la S.C. Igiene pubblica, Dipartimento di prevenzio-
ne. (22E14624). ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di dirigente medico, disciplina di
medicina legale, a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro esclusivo, per la S.S. Medicina legale e delle
assicurazioni, articolazione della S.C. Igiene e sanita
pubblica, Dipartimento di prevenzione. (22E14625). . .

Azienda socio-sanitaria ligure 3 di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di me-
dicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, a
tempo indeterminato. (22E14640) . ................

Azienda socio-sanitaria territoriale Bergamo
Ovest di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario,
tecnico di neurofisiopatologia, categoria D, a tempo in-
determinato, prioritariamente riservato ai volontari del-
le Forze armate. (22E14656) .. ...................
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Azienda socio-sanitaria territoriale
Fatebenefratelli Sacco di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di vari profili professionali e categorie,
a tempo pieno ed indeterminato. (22E14649) .. ... ...

Azienda socio-sanitaria territoriale

Franciacorta di Chiari:

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigen-
te medico, disciplina di anatomia patologica, direttore
della struttura complessa di anatomia patologica Chia-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi pubblici, per esami, per ’ammissione di quin-
dici allievi ufficiali piloti di complemento (AUPC) al
129° corso di pilotaggio aereo con obbligo di ferma di
dodici anni e concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
Pammissione di complessivi trenta allievi ufficiali in
ferma prefissata (AUFP), ausiliari del ruolo normale e
del ruolo speciale dell’Aeronautica militare, al 14° corso
AUFP. Anno 2022.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle moda-
lita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modifiche
e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003, recante «Elenco
delle imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita ai
servizi di navigazione aerea e criteri da adottare per I’accertamento
e la valutazione ai fini dell’idoneita» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente 1’equipa-
razione tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia» e
successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla
Corte dei conti il 10 marzo 2013, registro n. I, foglio n. 390 - concer-
nente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione
generale per il personale militare;

Visto il decreto del Ministero della difesa 4 giugno 2014, con
il quale ¢ stata approvata la direttiva tecnica riguardante 1’accerta-
mento delle imperfezioni e infermita che sono causa di non idoneita
al servizio militare e della direttiva tecnica riguardante i criteri per
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio
militare;

-1 —

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre
2015, n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per
I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle
Forze di polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale
dei vigili del fuoco» e successive modifiche e integrazioni, emanato
in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2;

Vista la direttiva tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato generale
della sanita militare, recante «modalita tecniche per ’accertamento e
la verifica dei parametri fisici» e successive modifiche e integrazioni,
emanata ai sensi del precitato decreto del Presidente della Repubblica
17 dicembre 2015, n. 207;

Visto il comma 4-bis dell’art. 643 del citato Codice dell’ordi-
namento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016,
n. 91, il quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del per-
sonale delle Forze armate i termini di validita della graduatorie finali
approvate, ai fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma
non vincitori, sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti
dallo stesso codice;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle per-
sone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati;

Vista la direttiva tecnica in materia di protocolli sanitari per la
somministrazione di profilassi vaccinali al personale militare, alle-
gata al decreto interministeriale 16 maggio 2018;

Vista la lettera n. M_D SSMD REG2021 0093503 del 17 mag-
gio 2021 dello Stato maggiore della difesa, concernente i recluta-
menti autorizzati per 1’anno 2022 dell’Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica;

Vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2022 e bilancio plurien-
nale per il triennio 2022-2025 (legge di bilancio 2022);

Vista la lettera n. M_D ARMO001 REG2022 0082098 1’8 ago-
sto 2022 con la quale lo Stato maggiore dell’Aeronautica militare
ha chiesto di indire per 1’anno 2022 un concorso, per esami, per il
reclutamento quindici allievi ufficiali piloti di complemento (AUPC)
e un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi
trenta allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale
e del ruolo speciale, dell’ Aeronautica militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 novembre
2021 - registrato alla Corte dei conti il 1° dicembre 2021, foglio.
n. 3226 - concernente la sua nomina a direttore generale per il per-
sonale militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per esami, per I’ammis-
sione di quindici allievi ufficiali piloti di complemento (AUPC) al
129° corso di pilotaggio aereo con obbligo di ferma di anni dodici
e, per titoli ed esami, per ’ammissione di complessivi trenta allievi
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ufficiali in ferma prefissata (AUFP), ausiliari del ruolo normale e del
ruolo speciale dell’ Aeronautica militare, al 14° corso AUFP, con il
numero dei posti di seguito indicati:

a) per I’ammissione al 129° corso quindici posti allievi uffi-
ciali piloti di complemento (AUPC);

b) per I’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma
prefissata:

1) quattro posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico (C.S.A.r.n.);

2) tre posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari
del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico (G.A.r.n.);

3) dodici posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica (A.A.r.a.s.);

4) quattro posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo speciale del Corpo di commissariato (C.C.r.s.);

5) sette posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico (G.A.r.s.),
cosi ripartiti:

tre per la categoria elettronica;
tre per la categoria infrastrutture e impianti;
uno per la categoria motorizzazione.

2. Il numero dei posti disponibili e la loro ripartizione per ruolo/
corpo e categorie potranno subire modifiche, fino alla data di appro-
vazione della relativa graduatoria di merito, qualora fosse necessario
soddisfare esigenze della Forza armata connesse alla consistenza dei
ruoli degli ufficiali ausiliari.

3. Qualora il numero dei posti a concorso venga modifi-
cato secondo le previsioni del precedente comma e del successivo
comma 4, sara altresi modificato il numero dei posti riservati ai sensi
del successivo art. 2.

4. Resta impregiudicata per ’amministrazione la facolta, eser-
citabile in qualunque momento, di revocare il presente bando di
concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospen-
dere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso o
I’incorporamento dei vincitori, prorogare il termine di presentazione
delle domande del concorso (ferma restando la prevista data relativa
al possesso dei requisiti, titoli di merito e di preferenza), in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in appli-
cazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni
di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove necessario,
I’Amministrazione della Difesa ne dara immediata comunicazione
nel portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati, nonché nel
sito www.aeronautica.difesa.it

5. Nel caso in cui ’amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto
alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli
stessi sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6. La predetta Amministrazione della Difesa si riserva altresi la
facolta, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impe-
discano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presen-
tarsi nei tempi e nei giorni previsti per I’espletamento delle prove
concorsuali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In
tal caso, sara data immediata comunicazione nel portale dei concorsi
on-line del Ministero della difesa, che avra valore di notifica a tutti
gli effetti per tutti gli interessati, nonché nel sito www.aeronautica.
difesa.it

Art. 2.

Riserve di posti

1. Dei quindici posti per I’ammissione al 129° corso allievi uffi-
ciali piloti di complemento, di cui all’art. 1, comma 1, lettera a),
due sono riservati al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai parenti in
linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale
delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per
causa di servizio.

2. Dei quattro posti per allievi ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, di cui
all’art. 1, comma 1, lettera ), numero 1, uno ¢ riservato ai concor-
renti che abbiano conseguito il diploma di maturita presso le scuole
militari, ovvero ai figli superstiti, o ai parenti in linea collaterale di
secondo grado (se unici superstiti) del personale delle Forze armate
e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio,
che abbiano riportato il punteggio piu alto nella relativa graduatoria
finale di merito.

3. Dei tre posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari
del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico, di cui di cui
all’art. 1, comma 1, lettera ), numero 2, uno ¢ riservato ai concor-
renti che abbiano conseguito il diploma di maturita presso le scuole
militari, ovvero ai figli superstiti, o ai parenti in linea collaterale di
secondo grado (se unici superstiti) del personale delle Forze armate
e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio,
che abbiano riportato il punteggio piu alto nella relativa graduatoria
finale di merito.

4. Dei dodici posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo speciale delle armi dell’aeronautica, di cui all’art. 1,
comma 1, lettera b), numero 3, tre sono riservati ai concorrenti che
abbiano conseguito il diploma di maturita presso le scuole militari
ovvero ai figli superstiti, o ai parenti in linea collaterale di secondo
grado (se unici superstiti) del personale delle Forze armate e delle
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio, che
abbiano riportato il punteggio piu alto nella relativa graduatoria
finale di merito.

5. Dei quattro posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo speciale del Corpo di commissariato, di cui all’art. 1,
comma 1, lettera ), numero 4, uno ¢ riservato ai concorrenti che
abbiano conseguito il diploma di maturita presso le scuole militari,
ovvero ai figli superstiti o ai parenti in linea collaterale di secondo
grado (se unici superstiti) del personale delle Forze armate e delle
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio, che
abbiano riportato il punteggio piu alto nella relativa graduatoria
finale di merito.

6. Dei sette posti per allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari
del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico, di cui all’art. 1,

comma 1, lettera b), numero 5, due sono riservati ai concorrenti che
abbiano conseguito il diploma di maturita presso le scuole militari,
ovvero ai figli superstiti, o ai parenti in linea collaterale di secondo
grado (se unici superstiti) del personale delle Forze armate e delle
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio, che
abbiano riportato il punteggio piu alto nella relativa graduatoria
finale di merito.
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Art. 3.

Requisiti

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare i
giovani che:

a) hanno compiuto il:

diciassettesimo anno di eta e non hanno superato il giorno
di compimento del ventitreesimo anno di eta alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande, qualora si partecipi al con-
corso per I’ammissione al 129° corso allievi ufficiali piloti di comple-
mento, di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

diciassettesimo anno di eta e non hanno superato il giorno
di compimento del trentottesimo anno di eta alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande, qualora si partecipi al
concorso per I’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata (AUFP), di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b).

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per I’ammissione ai pubblici impieghi non trovano
applicazione;

b) hanno, se minorenni, il consenso a contrarre 1’arruolamento
volontario nell’aeronautica militare espresso dai genitori o dal geni-
tore esercente la responsabilita genitoriale o dal tutore;

¢) sono in possesso della cittadinanza italiana;
d) godono dei diritti civili e politici;

e) non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio,
da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei pro-
scioglimenti per inidoneita psico-fisica;

f) se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status
di obiettore di coscienza presso 1I’Ufficio nazionale per il servizio
civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in
cui sono stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, I’esito della
dichiarazione dovra essere allegato in copia digitale alla domanda di
partecipazione al concorso;

g) non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) se militare, non avere in atto un procedimento disciplinare
avviato a seguito di procedimento penale che non si sia concluso
con sentenza irrevocabile di assoluzione perché il fatto non sussiste
ovvero perché I’imputato non lo ha commesso, pronunciata ai sensi
dell’art. 530 del codice di procedura penale;

i) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;

j) hanno tenuto condotta incensurabile;

k) non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istitu-
zioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza
dello Stato;

/) qualora partecipanti al concorso per l’ammissione al
129° corso allievi ufficiali piloti di complemento, di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera @): non sono stati espulsi da corsi per allievi
ufficiali piloti di una delle Forze armate o dell’Arma dei carabinieri
o dei Corpi armati dello Stato perché giudicati inidonei a proseguire
i corsi stessi per mancanza di attitudine al volo o alla navigazione
aerea o per motivi psico-fisici;

m) sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
1) per i quindici posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera a):

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato dal
corso annuale, previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 e successive modifiche e integrazioni, per I’ammissione
ai corsi universitari nonché diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito a seguito della sperimentazione dei per-
corsi quadriennali di secondo grado validi per ’iscrizione ai corsi
di laurea;

2) per i quattro posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b),
numero 1):

laurea magistrale in medicina e chirurgia (LM-41) con
abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo e iscri-
zione all’albo dell’ordine dei medici;

3) per i tre posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b),
numero 2):

laurea magistrale in informatica (LM-18), laurea magi-
strale in ingegneria delle telecomunicazioni (LM-27), laurea magi-
strale in ingegneria informatica (LM 32) e laurea magistrale in sicu-
rezza informatica (LM 66);

4) per i dodici posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b),
numero 3):

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato dal corso
annuale previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 ¢
successive modifiche e integrazioni per I’ammissione ai corsi uni-
versitari nonché diploma di istruzione secondaria di secondo grado
conseguito a seguito della sperimentazione dei percorsi quadriennali
di secondo grado validi per I’iscrizione ai corsi di laurea;

5) per i quattro posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b),
numero 4):

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale ovvero di durata quadriennale integrato dal
corso annuale previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 e successive modifiche e integrazioni, per I’ammissione
ai corsi universitari nonché diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito a seguito della sperimentazione dei per-
corsi quadriennali di secondo grado validi per ’iscrizione ai corsi
di laurea;
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6) per i sette posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), numero 5) secondo quanto indicato nella seguente tabella:

DIPLOMA DI SCUOLA LAUREA
CATEGORIA GARS SUPERIORE 2° GRADO TRIENNALE LAUREA MAGISTRALE
Diploma di perito industriale indirizzo
specializzato per edilizia, termotecnica,
elettronica e automazione, diploma di L-7: INGEGNERIA LM-4: ARCHITETTURA ED
geometra o diploma di maturita CIVILE ED INGEGNERIA EDILE-
professionale ad essi equipollente, ai AMBIENTALE ARCHITETTURA
sensi del Decreto del Presidente della L-17: SCIENZE LM-23: INGEGNERIA CIVILE
Repubblica 19 marzo 1970, n. 253 DELL'ARCHITETTURA LM-24: INGEGNERIA DEI
ovvero diploma di istruzione secondaria |y _51. gcIENZE DELLA | SISTEMI EDILIZI
INFRASTRUTTURE conseguito presso un Istituto T‘ecmco, PIANIFICAZIONE LM-26: INGEGNERIA DELLA
E IMPIANTI settore tecnologlcq (nuovo ordinamento | TERRITORI ALE, SICUREZZA
— Decreto del Presidente della URBANISTICA LM-35: INGEGNERIA PER
Repubblica del 15 marzo 2010, n. 88): PAESAGGISTIéA Ep |L'AMBIENTEED IL
- indirizzo costruzioni, ambiente ¢ AMBIENTALE TERRITORIO
territorio, esclusa I’articolazione L-23: SCIENZE E LM-48: PIANIFICAZIONE
geotecnico; TECNICHE TERRITORIALE
- indirizzo meccanica, meccatronica ed DELL'EDILIZIA URBANISTICA ED
energia, articolazione energia; AMBIENTALE
- indirizzo elettronica ed elettrotecnica,
articolazione elettrotecnica.
Diploma di perito industriale indirizzo
specializzato per elettronica industriale,
per energia nucleare, per
telecomunicazioni o diploma di maturita
professionale ad essi equipollente, ai LM-25: INGEGNERIA
sensi del Decreto del Presidente della DELL'AUTOMAZIONE
Repubblica 19 marzo 1970, n 253 Bﬁtﬁﬁﬁﬁgﬁ’ﬁ% ONE | LM-27: INGEGNERIA DELLE
ELETTRONICA ovvero diploma di istruzione secondaria TELECOMUNICAZIONI
conseguito presso un Istituto Tecnico, L-9: INGEGNERIA LM-28: INGEGNERIA
settore tecnologico (nuovo ordinamento IN]jUSTRALE ELETTRICA
— Decreto del Presidente della LM-29: INGEGNERIA
Repubblica del 15 marzo 2010, n. 88): ELETTRONICA
- indirizzo meccanica, meccatronica ed
energia, articolazione energia;
- indirizzo elettronica ed elettrotecnica,
articolazione elettronica.
LM-20: INGEGNERIA
AEROSPAZIALE ED
ASTRONAUTICA
LM-21: INGEGNERIA
BIOMEDICA
LM-22: INGEGNERIA
CHIMICA
LM-23: INGEGNERIA CIVILE
LM-24: INGEGNERIA DEI
SISTEMI EDILIZI
LM-25: INGEGNERIA
DELL'AUTOMAZIONE
. . . . LM-26: INGEGNERIA DELLA
Diploma di istruzione secondaria SICUREZZA
conseguito presso un Istituto Tecnico, | L-8: INGEGNERIA LM-27: INGEGNERIA DELLE
settore tecnologico (nuovo ordinamento | DELL'INFORMAZIONE TELEC.OMUNI CAZIONI
MOTORIZZAZIONE |- DPR 15 marzo 2010, n. 88): LM-28: INGEGNERIA
a) indirizzo meccanica, meccatronica ed | L-9: INGEGNERIA ELETTRIC A
energia, articolazione energia; | INDUSTRALE LM-29: INGEGNERIA
b) indirizzo trasporti e logistica. ELETTkONIC A
LM-30: INGEGNERIA
ENERGETICA E NUCLEARE
LM-31: INGEGNERIA
GESTIONALE
LM-32: INGEGNERIA
INFORMATICA
LM-33: INGEGNERIA
MECCANICA
LM-34: INGEGNERIA
NAVALE
LM-35: INGEGNERIA PER
AMBIENTE E TERRITORIO.
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Saranno altresi ritenute valide le sole lauree magistrali conseguite
in territorio nazionale, riconosciute per legge o per decreto ministeriale
equipollenti ad una di quelle prescritte per la partecipazione al con-
corso indetto con il presente decreto. In tal caso i concorrenti dovranno
produrre e allegare alla domanda di candidatura la relativa documenta-
zione probante. Per i titoli di laurea e i diplomi di istruzione secondaria
di secondo grado conseguiti all’estero, invece, ¢ richiesta la dichia-
razione di equipollenza ovvero di equivalenza secondo la procedura
prevista dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, la cui modu-
listica ¢ disponibile sul sito web del Dipartimento funzione pubblica
(http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/
modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri). 1l
candidato che non sia ancora in possesso del provvedimento di equipol-
lenza o equivalenza dovra dichiarare nella domanda di partecipazione
di aver presentato la relativa richiesta, ovvero i soli titoli conseguiti
in territorio nazionale, riconosciuti per legge o per decreto ministeriale
equipollenti ad uno di quelli prescritti per la partecipazione al concorso
indetto con il presente decreto. Altresi, per il candidato gia abilitato alla
professione in territorio nazionale sara sufficiente presentare un’auto-
certificazione di iscrizione all’albo nazionale professionale.

In entrambi i casi, i concorrenti dovranno all’atto di presenta-
zione per la prima prova scritta, consegnare la relativa documentazione
probante;

n) non sono gia in servizio quali ufficiali ausiliari in ferma pre-
fissata, ovvero si trovano nella posizione di congedo per aver comple-
tato la ferma come ufficiali ausiliari in ferma prefissata, qualora par-
tecipanti al concorso per I’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in
ferma prefissata (AUFP), di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b).

2. Ai fini dell’ammissione al 129° corso allievi ufficiali piloti di
complemento o, di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), i con-
correnti dovranno essere riconosciuti in possesso dei requisiti di ido-
neita psico-fisica e attitudinale al servizio militare per 1’ammissione
ai corsi di pilotaggio aereo per allievi ufficiali piloti di complemento
dell’ Aeronautica militare. Detta idoneita sara accertata con le modalita
indicate nei successivi articoli 10 e 12, del presente decreto.

3. Ai fini dell’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma
prefissata i concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso dei
requisiti d’idoneita psico-fisica e attitudinale al servizio militare per la
nomina a ufficiale in ferma prefissata dell’ Aeronautica militare. Detta
idoneita sara accertata con le modalita indicate nei successivi articoli 10
e 11 del presente decreto.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione indicato nel successivo art. 5, comma 1 e, fatta eccezione
per quello dell’eta di cui al precedente comma 1, lettera a), devono
essere mantenuti fino alla nomina a sottotenente pilota di complemento
ovvero tenente/sottotenente in ferma prefissata.

Art. 4.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Le procedure relative ai concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, vengono gestite tramite il portale dei concorsi on-line del
Ministero della difesa (da ora in poi «portale»), raggiungibile attraverso
il sito internet www.difesa.it area «siti di interesse e approfondimenti»,
pagina «Concorsi e scuole militari», link «concorsi on-line» ovvero col-
legandosi direttamente al sito «https://concorsi.difesa.it».

2. Attraverso detto portale, i candidati potranno presentare domanda
di partecipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, e
ricevere con le modalita di cui al successivo art. 5 le successive comu-
nicazioni inviate dalla Direzione generale per il personale militare o da
enti dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi.

3. Per usufruire dei servizi offerti dal portale, ai sensi dell’art. 24
del decreto-legge n. 76/2020, i concorrenti dovranno essere in possesso
di credenziali rilasciate da un gestore di identita digitale nell’ambito del
sistema pubblico di identita digitale (SPID) o carta d’identita elettronica
(CIE).

4. La progressiva conclusione degli adeguamenti sistemistici
necessari garantira la disponibilita di tutte le modalita di accesso
sopraindicate, ivi compreso 1’utilizzo della carta nazionale dei servizi
(CNS), opzione, quest’ultima, ancora in fase di sviluppo.

Art. 5.

Domande di partecipazione

1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le
modalita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Se il termine coincide con un giorno
festivo, questo sara prorogato al primo giorno feriale successivo.

2. La domanda di partecipazione pud essere presentata per uno
soltanto dei ruoli/corpi di cui al precedente art. 1, comma 1. Tuttavia i
candidati al concorso di cui alla lettera a) dello stesso comma devono
necessariamente indicare, fermo restando il possesso dei requisiti rispet-
tivamente previsti, un solo altro ruolo/corpo tra quelli elencati alla let-
tera b) per cui concorrere in caso di inidoneita derivante dalla carenza
accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD.

3. I candidati che alla data di presentazione della domanda sono
minorenni dovranno, a pena di esclusione, allegare alla stessa, secondo
le modalita descritte ai commi successivi, copia per immagini (file in
formato pdf o jpeg) dell’atto di assenso riportato nell’allegato «A» che
costituisce parte integrante del presente decreto.

4. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni (se ne ¢ in possesso,
anche il proprio domicilio digitale), nonché tutte le informazioni atte-
stanti il possesso dei requisiti di partecipazione.

5. 11 sistema informatico salva automaticamente nel proprio pro-
filo on-line una bozza della candidatura al passaggio a una successiva
pagina della domanda, ferma la necessita di completarla e/o inoltrarla
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. Per gli
allegati alla domanda, qualora previsti, il modulo riportera le indica-
zioni che guideranno il concorrente nel corretto inserimento degli stessi.
Al riguardo, i candidati, al momento della compilazione della domanda
di partecipazione, predispongono copia (file in formato pdf o jpeg con
dimensione massima di 5 mb per ogni allegato) dei documenti/autocer-
tificazioni che intendono o devono allegare (eventuale atto di assenso
di cui al precedente comma 1) alla domanda di partecipazione al fine
della valutazione del possesso dei requisiti e degli eventuali titoli di
cui al successivo art. 13, ovvero quelle attestanti 1’equiparazione del
titolo di studio posseduto, qualora conseguito all’estero, nonché quelle
attestanti eventuali titoli di preferenza. E cura del candidato assegnare
a tali files il nome corrispondente al certificato/attestazione nello stesso
contenute (ad es.: atto_assenso.pdf, titoli_merito.pdf, equiparazione.
pdf, titoli preferenza.pdf, ecc.). E onere dei concorrenti fornire, in
dette autocertificazioni, precise e dettagliate informazioni su ciascuno
dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da parte della
commissione esaminatrice e del conseguente accertamento degli stessi,
ai sensi del successivo art. 13 del presente decreto.

6. Terminata la compilazione della domanda, i candidati procedono
all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line senza
uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a video e,
successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avvenuta acqui-
sizione. Con I’inoltro della candidatura il sistema generera una ricevuta
della stessa che riporta tutti i dati inseriti in sede di compilazione. Tale
ricevuta, che verra automaticamente salvata ed eventualmente aggior-
nata a seguito di integrazioni e/o modifica da parte dell’utente, nell’area
personale del profilo utente nella sezione «Concorsi», sara sempre
disponibile per le esigenze del concorrente e dovra essere esibita e, ove
richiesto, consegnata in occasione della prima prova concorsuale.

7. 1 candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione, ovvero revocare la domanda mede-
sima, entro il termine previsto per la presentazione della stessa. Suc-
cessivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, dichiarazioni integrative o modificative
rispetto a quanto dichiarato nella domanda stessa gia inoltrata potranno
essere trasmesse dai candidati con le modalita indicate nel successivo
art. 6.

8. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non verra ammesso alla procedura concorsuale.
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9. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande,
la Direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare il
relativo termine di scadenza per un numero di giorni congruo rispetto a
quelli di mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della
proroga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel portale, nonché nel sito http://www.aeronau-
tica.difesa.it/ - secondo quanto previsto dal successivo art. 6. In tal caso,
resta comunque invariata all’iniziale termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande di cui al precedente comma 1, la data relativa
al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al precedente art. 3.

10. Qualora I’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione gene-
rale per il personale militare provvedera a informare i candidati con
avviso pubblicato sul sito www.difesa.it circa le determinazioni adottate
al riguardo.

11. Con I’inoltro telematico della domanda con le modalita indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali I’amministrazione
effettuera la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso si intenderanno acquisiti. Il candidato, oltre a manifestare esplici-
tamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’invio della domanda secondo le modalita descritte conclude la
procedura di presentazione della stessa e 1’acquisizione dei dati sui quali
I’amministrazione effettuera la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso, nonché dei titoli di preferenza o di riserva di posti.

Si precisa, al riguardo, che I’accertamento della resa di dichiara-
zioni mendaci finalizzate a trarre un indebito beneficio comportera:

la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le
valutazioni di competenza;

I’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’avvenuta
incorporazione dell’interessato.

12. La Direzione generale per il personale militare o ente dalla
stessa delegato alla gestione del concorso, potra chiedere la regolarizza-
zione delle domande che, presentate nei termini, risultino formalmente
irregolari per vizi sanabili.

Art. 6.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente pud anche
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione ¢ sud-
divisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere col-
lettivo (avvisi di modifica del bando, diario di svolgimento della prova
scritta, eventuali variazioni dello stesso, calendari di svolgimento degli
accertamenti psico-fisici, attitudinali e delle prove di efficienza fisica,
ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili le comuni-
cazioni di carattere personale.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica del portale hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti
di tutti i candidati. Le eventuali comunicazioni di carattere personale
potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio di posta
elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione) o con lettera raccomandata.

3. Successivamente al termine di scadenza per la presentazione
delle domande, variazioni e/o integrazioni della sola domanda di parte-
cipazione al concorso (limitatamente a quelle anagrafiche - come varia-
zioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica,
dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del numero di
utenza di telefonia fissa e mobile - e a quelle relative alla propria posi-
zione giudiziaria potranno essere inviate mediante messaggi di posta
elettronica - utilizzando esclusivamente un account di PE - all’indirizzo
aeroaccademia.concorsi@am.difesa.it - indicando il concorso al quale
partecipano e allegando copia (file formato pdf o jpeg con dimensione

6 —

massima di 5 mb) di un documento di identita rilasciato da un’ Ammini-
strazione dello Stato. Non verranno prese in considerazione comunica-
zioni prive della citata documentazione in allegato.

Non saranno, altresi, prese in considerazione variazioni riguardanti
I’omessa o I’incompleta indicazione dei titoli di riserva o di preferenza,
ancorché posseduti entro i termini di scadenza di cui al precedente
art. 5, comma 1.

4. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia fisso e mobile.

5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso all’Accademia aeronautica, 1’oggetto
di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovra essere preceduto
dal codice «129° AUPC AM_2022» qualora si partecipi al concorso
di cui all’art. 1, comma 1, lettera a), oppure dal codice «14° AUFP_
AM_2022», qualora si partecipi al concorso di cui all’art. 1, comma 1,
lettera b).

Art. 7.
Svolgimento del concorso e spese di viaggio

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova scritta;
b) accertamenti psico-fisici;

¢) accertamenti attitudinali, solo per i partecipanti al concorso
per ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma prefissata
(AUFP), di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

d) tirocinio psicoattitudinale, comportamentale e prova di lin-
gua inglese, solo per i partecipanti al concorso per I’ammissione al
129° corso allievi ufficiali piloti di complemento, di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera a);

e) valutazione dei titoli di merito (soltanto per concorso AUFP).

2. Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia e in corso di validita, rilasciato da un’amministrazione pubblica.
Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove saranno
osservate, in quanto applicabili, le disposizioni del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

3. 11 concorrente, regolarmente convocato alle predette prove e
accertamenti di cui al precedente comma 1, che non si presentera nel
giorno e nell’ora stabiliti sara considerato rinunciatario e quindi escluso
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di
cui al precedente art. 1, comma 6 e per I’eventuale contestuale con-
vocazione alle prove dell’esame di Stato. Saranno altresi considerati
rinunciatari e quindi esclusi dal concorso di interesse, i concorrenti che
prima dell’inizio ovvero nel corso di una delle prove concorsuali rinun-
ceranno, senza possibilita di revoca della rinuncia, alla prosecuzione
dell’iter concorsuale. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire,
tramite messaggio di posta elettronica all’indirizzo indicati al prece-
dente art. 5, comma 3, un’istanza di nuova convocazione, controfirmata
in caso di minore eta dai/l genitori/e esercenti/e la responsabilita genito-
riale, entro le ore 12,00 del giorno feriale (sabato escluso) antecedente a
quello di prevista presentazione, inviando la documentazione probatoria
e copie per immagine, ovvero in formato pdf o jpeg, di un documento
d’identita proprio, nonché dei/l genitori/e ovvero del tutore esercente la
responsabilita genitoriale in caso di minore eta, in corso di validita rila-
sciato da un’amministrazione pubblica. La riconvocazione, la cui data
non sara pit modificabile e che potra essere disposta solo se compati-
bile con il periodo di svolgimento delle prove stesse, avverra mediante
avviso inserito nell’aera privata della sezione comunicazioni del portale
ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica o
posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda
di partecipazione).

4. 1 concorrenti rinviati a domanda - da presentare entro il termine
perentorio di cui al precedente art. 5, comma 1 - dalle procedure concor-
suali per ’ammissione di allievi ufficiali piloti di complemento (AUPC)
e per ’ammissione di allievi ufficiali in ferma prefissata (AUFP) per
I’anno 2022 ai sensi dell’art. 259, comma 4 del decreto-legge n. 34
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del 19 maggio 2020 sosterranno le prove non ancora svolte nell’am-
bito delle procedure del presente bando. Altresi, le risultanze di prove e
accertamenti precedentemente svolti saranno valutate secondo le dispo-
sizioni e i criteri del presente bando e secondo le modalita che saranno
indicate con apposita determinazione dirigenziale.

5. All’atto dell’approvazione delle graduatorie di merito dei con-
corsi - indicativamente entro il mese di marzo 2023 per il concorso di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ), mentre per il concorso di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b), indicativamente entro il
mese di aprile 2023 - tutti i concorrenti, compresi quelli di sesso fem-
minile per i quali la positivita del test di gravidanza comportera, ai sensi
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servi-
zio militare, dovranno essere risultati idonei in tutte le prove e in tutti
gli accertamenti di cui al precedente comma 1.

6. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno
luogo le prove e gli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere
a), b), ¢) e d) nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle
sedi di svolgimento, a esclusione del tirocinio psicoattitudinale, com-
portamentale ¢ prova di lingua inglese di cui al precedente comma 1,
lettera d), sono a carico dei concorrenti. I concorrenti che sono gia in
servizio potranno fruire della licenza straordinaria per esami limitata-
mente ai giorni di svolgimento di tali fasi, nonché al tempo strettamente
necessario per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il
rientro alla sede di servizio.

7. L’ Amministrazione della difesa non rispondera di eventuale
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasce-
ranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al
comma 1 del presente articolo.

Art. 8.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valuta-
zione dei titoli di merito e per la formazione delle graduatorie di merito;,

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;

¢) la commissione per il tirocinio psicoattitudinale e compor-
tamentale e per la prova di lingua inglese, solo per i partecipanti al
concorso per I’ammissione al 129° corso allievi ufficiali piloti di com-
plemento, di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

d) la commissione per gli accertamenti attitudinali, solo per i
partecipanti al concorso per I’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in
ferma prefissata (AUFP), di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

e) la commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici.

2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1,
lettera a), sara composta da:

a) un ufficiale dell’ Aeronautica militare di grado non inferiore a
Colonnello in servizio permanente, presidente;

b) un ufficiale superiore dell’Arma aeronautica in servizio per-
manente pilota, membro;

¢) un ufficiale superiore dell’Arma aeronautica ruolo delle armi
in servizio permanente, membro;

d) un ufficiale superiore del Corpo del genio aeronautico in ser-
vizio permanente, membro;

e) un ufficiale superiore del Corpo di commissariato aeronautico
in servizio permanente, membro;

/) un ufficiale superiore del Corpo sanitario aeronautico in ser-
vizio permanente, membro;

g) un ufficiale inferiore dell’Aeronautica militare, segretario
senza diritto di voto.

La commissione puo essere integrata con I’intervento, in qualita
di membri aggiunti, di uno o piu esperti civili o militari per le singole
materie oggetto di esame, che hanno diritto di voto nelle sole materie
per le quali sono aggiunti.
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3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera b), sara composta da:
a) un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico in servizio per-
manente, di grado non inferiore a colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in ser-
vizio permanente, membri;

¢) un sottufficiale dell’Aeronautica militare, segretario senza
diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti dell’ Aeronautica militare o di specialisti esterni.

4. La commissione per il tirocinio psicoattitudinale e comporta-
mentale e per la prova di lingua inglese di cui al precedente comma 1,
lettera c) sara composta da:

a) comandante dell’ Accademia aeronautica, ovvero un ufficiale
di grado non inferiore a generale di brigata aerea in servizio perma-
nente, presidente;

b) comandante del corso, capo gruppo osservazione comporta-
mentale, membro;

¢) un ufficiale superiore in servizio permanente, laureato in psi-
cologia e abilitato all’esercizio della professione di psicologo o un uffi-
ciale dell’arma Aeronautica qualificato per le «selezioni speciali», capo
gruppo psicoattitudinale, membro;

d) un ufficiale del ruolo naviganti normale dell’Arma aeronau-
tica, membro;

e) uno o piu ufficiali superiori in servizio permanente dell’Ae-
ronautica militare, ovvero docenti civili, o funzionari delle amministra-
zioni pubbliche o estranei alle medesime, esperti della lingua inglese,
membri aggiunti per la prova di lingua;

/) un ufficiale in servizio permanente dell’Aeronautica militare
e un insegnante di educazione fisica ovvero istruttore ginnico sportivo,
membri aggiunti per le prove di efficienza fisica in ambito sportivo;,

g) un ufficiale inferiore in servizio permanente dell’ Aeronautica
militare, segretario senza diritto di voto.

5. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al prece-
dente comma 1, lettera d), sara composta da:

a) un ufficiale dell’ Aeronautica militare, di grado non inferiore
a tenente colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori dell’ Aeronautica militare, qualificati
«periti in materia di selezione attitudinale», ovvero psicologi civili
dell’Amministrazione della Difesa, appartenenti all’area funzionale
«III», membri;

¢) un ufficiale inferiore dell’ Aeronautica militare, segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali periti in
materia di selezione attitudinale e di sottufficiali qualificati aiuto perito
selettore dell’ Aeronautica militare, nonché di personale in servizio
presso il Centro di selezione dell’Aeronautica militare per I’effettua-
zione della prova di efficienza fisica.

6. La commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici, di cui
al precedente comma 1, lettera e), sara composta da:

a) un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico in servizio per-
manente, di grado non inferiore a colonnello, presidente;

b) due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in ser-
vizio permanente, membri;

¢) un sottufficiale dell’Aeronautica militare, segretario senza
diritto di voto.

Tali componenti dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della commissione di cui al precedente comma 3.

Art. 9.
Prova scritta

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal
presente decreto - a una prova scritta a cura della commissione esami-
natrice di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera a), che avra luogo
presso il Centro di selezione dell’ Aeronautica militare - Aeroporto mili-
tare di Guidonia (Roma) - ingresso da via Tenente Colonnello Giovanni
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Di Trani, indicativamente nei giorni 13 gennaio 2023 per i concorrenti
di cui all’art. 1, comma 1, lettera a) ed il giorno 16 gennaio 2023 per
i concorrenti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) secondo un calenda-
rio che verra reso noto con le modalita indicate al precedente art. 6,
comma 1 del presente decreto.

2. Tutti i concorrenti che hanno presentato la domanda di partecipa-
zione ai concorsi di cui all’art. 1, comma 1, lettere a), e b) che non rice-
veranno comunicazione di esclusione dovranno presentarsi nel giorno
previsto, almeno un’ora prima dell’inizio della prova esibendo, all’oc-
correnza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda ovvero
copia della stessa ottenuta dal concorrente medesimo con le modalita di
cui all’art. 5, comma 6 del presente decreto. Gli stessi dovranno inoltre
avere al seguito carta d’identita o altro documento di riconoscimento
in corso di validita, rilasciato da un’amministrazione pubblica, nonché
portare al seguito una penna a sfera a inchiostro indelebile nero.

Inoltre, qualora indicate nella domanda di partecipazione, i con-
correnti interessati dovranno consegnare copia delle eventuali pub-
blicazioni edite a stampa, ai fini della valutazione dei titoli di cui al
successivo art. 13, nonché la documentazione probante la richiesta di
attestazione di equipollenza o equivalenza di cui al precedente art. 3,
comma 1, lettera m) e quella relativa ai titoli di preferenza.

3. La prova consistera, per tutti i candidati, nella somministrazione
collettiva e standardizzata di sessanta quesiti logico-deduttivi a risposta
multipla.

Non ¢ prevista la pubblicazione di una banca dati dalla quale
saranno estratti i questionari in quanto trattasi di quesiti di tipo logico-
deduttivo e non culturali; saranno, successivamente, fornite indicazioni
utili al candidato ai fini della preparazione con esempi di test logico-
deduttivi, pubblicate sul sito «www.aeronautica.difesa.it» indicativa-
mente a partire da due settimane prima dello svolgimento della prova
stessa.

La prova avra una durata non inferiore a trenta minuti.

4. La prova si svolgera secondo le disposizioni di cui agli articoli
11, 12, 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. I quesiti saranno di tipo logico-deduttivo e analitico, volti
a esplorare le capacita intellettive e di ragionamento. Prima dell’inizio
della prova la commissione esaminatrice rendera note ai concorrenti i
tempi e le modalita di svolgimento della prova medesima. Il punteggio
conseguibile per ciascun concorrente ¢ di trenta punti attribuibili con le
seguenti modalita:

a) 0,5 (zero virgola cinque) per ogni risposta esatta;
b) 0,10 (meno zero virgola dieci) per ogni risposta errata o multipla;
¢) 0 (zero) per ogni risposta non data.

I punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova contribuiranno
alla formazione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.
5. Al termine della prova scritta la commissione esaminatrice, in
base al punteggio conseguito dai concorrenti in funzione del numero
delle risposte fornite, formera le graduatorie provvisorie relative alla
sola prova scritta distinte per concorso, ruolo e Corpo, categorie, al solo
scopo di individuare i concorrenti che saranno ammessi ai successivi
accertamenti psico-fisici e attitudinali, di cui ai successivi articoli 10, 11
e 12 del presente decreto, secondo 1’ordine della rispettiva graduatoria
nei limiti numerici di seguito indicati:
a) allievi ufficiali piloti di complemento: centottanta concorrenti;

b) allievi ufficiali in ferma prefissata del ruolo normale del
Corpo sanitario aeronautico (C.S.A.r.n.): ventiquattro concorrenti;

¢) allievi ufficiali in ferma prefissata del ruolo normale del
Corpo del genio eronautico (G.A.r.n.): diciotto concorrenti;

d) allievi ufficiali in ferma prefissata del ruolo speciale delle
Armi dell’aeronautica (A.A.r.a.s.): settantadue concorrenti,

e) allievi ufficiali in ferma prefissata del ruolo speciale del Corpo
di commissariato Aeronautico (C.C.r.s.): ventiquattro concorrenti;

) allievi ufficiali in ferma prefissata del ruolo speciale del Corpo
del genio Aeronautico (G.A.r.s.): quarantadue concorrenti, di cui:

diciotto per la categoria elettronica;
dodici per la categoria infrastrutture e impianti;
dodici per la categoria motorizzazione.

Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-fisici e attitudinali i concorrenti che nella rispettiva graduatoria
hanno riportato lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ul-
timo posto utile per I’ammissione ai predetti accertamenti.

6. L’elenco degli ammessi, il calendario con i giorni di convoca-
zione e le modalita di presentazione agli accertamenti di cui al succes-
sivo art. 10 del presente decreto, saranno resi noti con avviso inserito
nell’area pubblica della sezione comunicazione del portale dei concorsi
che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.
L’esito e il punteggio conseguito nella prova scritta, saranno resi noti
nell’area privata di ciascun concorrente.

7. Sara possibile chiedere informazioni sull’esito della prova
scritta, a partire dal quindicesimo giorno successivo a quello di con-
clusione della prova stessa, al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico (tel.:
06/469136900; e-mail: urp@persomil.difesa.it) ovvero all’indirizzo
mail aeroaccademia.concorsi@aeronautica.difesa.it

8. La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, dovra
inviare, per il tramite dell’ Accademia aeronautica, i relativi verbali alla
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali e sottufficiali.

Art. 10.
Accertamenti psico-fisici

1. Tutti i concorrenti idonei alla prova di cui al precedente art. 9,
comma 5, saranno convocati presso I’Istituto di medicina aerospaziale
dell’aeronautica militare di Roma - via dei Frentani n. 5 - per essere
sottoposti, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera
b), nel giorno e nell’ora indicati per ciascun concorrente nella comuni-
cazione di cui al gia citato art. 9, comma 6, agli accertamenti psico-fisici
indicativamente nei periodi:

a) per il concorso per I’ammissione al 129° corso allievi ufficiali
piloti di complemento (AUPC), di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a), dal 30 gennaio al 6 febbraio 2023;

b) per il concorso per ’ammissione al 14° corso allievi ufficiali
in ferma prefissata (AUFP), di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
b), i giorni 20, 21, 22, 23, 24 28 febbraio ¢ i giorni 1, 2, 3 marzo 2023;

Solo i partecipanti al concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera a)
saranno sottoposti all’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
dalla normativa vigente per I’idoneita ai servizi di navigazione aerea
per il pilotaggio militare.

2. 1 concorrenti all’atto della presentazione presso I’Istituto di
medicina aerospaziale dell’aeronautica militare di Roma dovranno con-
segnare la seguente documentazione, in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalita previste dalla legge:

a) referto degli esami di cui al sottostante elenco, effettuati
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate
con il SSN (in quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche 1’attesta-
zione in originale della struttura sanitaria medesima comprovante detto
accreditamento), in data non anteriore a tre mesi rispetto alla data di
presentazione agli accertamenti psico-fisici:

1) determinazione degli anticorpi HIV;

2) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs, antiHBc e anti HCV;

3) emocromo con formula leucocitaria;

4) VES;

5) glicemia;

6) creatininemia;

7) ALT, AST, GGT;

8) bilirubina totale e frazionata;

9) colesterolemia totale;

10) trigliceridemia;

11) esame delle urine;

12) attestazione del gruppo sanguigno;

13) test intradermico Mantoux (TST) o in alternativa il test
interferon-gamma (IGRA test) per accertare 1’esposizione al microbat-
terio della tubercolosi. In caso di positivita al test di Mantoux (TST) i
candidati dovranno effettuare IGRA test.
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E altresi ritenuta valida, in alternativa, copia resa conforme
secondo le modalita previste dalla legge, del referto relativo agli esami
effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un
precedente concorso presso una struttura sanitaria militare;

b) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato «B»
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia. Tale certificato dovra avere una data di rilascio
non anteriore ai tre mesi rispetto alla data di presentazione agli accer-
tamenti psico-fisici;

¢) originale o copia conforme del certificato medico in corso di
validita annuale, attestante 1’idoneita all’attivita sportiva agonistica per
I’atletica leggera, ovvero per le discipline sportive riportate nella tabella
B del decreto del Ministero della sanita del 18 febbraio 1982 ovvero
per le prove indette dal Ministero della difesa per la partecipazione alle
selezioni per I’arruolamento, in data non anteriore a un anno rispetto a
quella di presentazione alle prove, rilasciato da un medico appartenente
alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria
pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti
in qualita di medico specializzato in medicina dello sport. La mancata
o difforme presentazione di tale certificato comportera 1’esclusione dal
CONCorso;

d) 1 concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in
aggiunta a quanto sopra il referto e le immagini di ecografia pelvica
effettuati presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data
di presentazione agli accertamenti psico-fisici;

e) solo per i concorrenti per i posti a concorso di cui all’art. 1,
comma 1, lettera @) dovranno presentare anche:

ecocardiogramma color doppler, comprensivo di referto e
immagini eseguito entro i tre mesi antecedenti la data di visita medica;

tracciato elettroencefalografico standard completo, preferibil-
mente su supporto cartaceo, comprensivo di referto eseguito entro i tre
mesi antecedenti la data della visita medica;

3. La mancata presentazione anche di uno solo dei certificati di cui
al precedente comma 2 comportera 1’esclusione del concorrente dagli
accertamenti psico-fisici e quindi dal concorso.

4. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti
di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati non idonei ed
esclusi dal concorso.

5. Le concorrenti che si troveranno in stato di gravidanza, e non
possono essere sottoposte agli accertamenti fisico-psico-attitudinali ai
sensi dell’art. 640, comma 1-bis e ter del decreto legislativo n. 66 del
15 marzo 2010, sono ammesse d’ufficio, anche in deroga, per una sola
volta, ai limiti di eta, a svolgere i predetti accertamenti nell’ambito del
primo concorso utile successivo alla cessazione di tale stato di tempo-
raneo impedimento. Il provvedimento di rinvio puo essere revocato, su
istanza di parte, se il suddetto stato di temporaneo impedimento cessa
in data compatibile con i tempi necessari per la definizione della gra-
duatoria di merito di cui al successivo art. 14. Fermo restando il numero
delle assunzioni annualmente autorizzate, le candidate rinviate risul-
tate idonee e nominate vincitrici nella graduatoria finale di merito del
concorso per il quale hanno presentato istanza di partecipazione sono
avviate alla frequenza del primo corso di formazione utile in aggiunta
ai vincitori di concorso cui sono state rinviate. Le vincitrici dei concorsi
rinviate ai sensi del presente comma sono immesse in servizio con la
medesima anzianita assoluta, ai soli fini giuridici, dei vincitori del con-
corso per il quale originariamente hanno presentato domanda. Gli effetti
economici della nomina decorrono, in ogni caso, dalla data di effettivo
incorporamento.

6. La commissione di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera b):

a) acquisira i documenti indicati nel precedente comma 2 del
presente articolo, necessari per I’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validita;

b) disporra:

per i soli concorrenti di sesso femminile, I’esecuzione di test
di gravidanza. In caso di accertato stato di gravidanza non potra in nes-

sun caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva alinea e si
applichera quanto previsto dal comma 5 del presente articolo;

per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui ricorre il caso
di cui al precedente alinea, I’effettuazione del seguente protocollo
diagnostico:
visita medica generale con valutazione dermatologica e
antropometrica (composizione corporea, forza muscolare, massa meta-
bolicamente attiva, peso, perimetro toracico ¢ addominale, indice di
massa corporea, valutazione morfofunzionale degli arti; per i candi-
dati ruolo naviganti inoltre: distanza vertice - glutei e glutei ginocchia,
distanza di presa funzionale); in tale sede la commissione giudichera
altresi inidoneo il candidato che presenti tatuaggi e altre permanenti
alterazioni volontarie dell’aspetto fisico non conseguenti a interventi
di natura comunque sanitaria, se lesivi del decoro dell’uniforme o della
dignita della condizione del militare di cui al regolamento e alle even-
tuali discendenti norme tecniche;

visita cardiologica: esame obiettivo cardiologico, ecg di base;

visita oculistica: valutazione della funzionalita visiva, del
senso cromatico, della visione binoculare, del senso stereoscopico,
esame del segmento anteriore, esame della motilita oculare, tonometria;

visita otorinolaringoiatrica: rinoscopia, otoscopia, faringo-
scopia, controllo apparato masticatorio, audiometria, timpanogramma,
test foniatrici; i concorrenti per i posti di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a) effettueranno anche esame vestibolare;

visita neurologica: esame obiettivo neurologico e valuta-
zione del tracciato elettroencefalografico di cui al precedente comma 2,
lettera e) (solo per i concorrenti per i posti di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

visita psichiatrica: test (MMPI - CRDA completo di allegati
A, B e C), colloquio e prove strumentali;

visita pneumologica: prove di funzionalita respiratoria
(solo per i concorrenti per i posti di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a);

visita ginecologica: esame obiettivo ginecologico e valuta-
zione dell’ecografia pelvica (referto e relative immagini) di cui al pre-
cedente comma 2, lettera d);

ricerca dei cataboliti urinari delle sostanze stupefacenti e
delle sostanze psicotrope assunte a scopo non terapeutico: amfetamine,
cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici (in caso di positivita, la
commissione disporra ’effettuazione sul medesimo campione del test
di conferma, ovvero gascromatografia con spettrometria di massa, da
effettuare presso altre strutture sanitarie);

visita per il controllo per I’abuso sistematico di alcool in
base all’anamnesi, all’esame obiettivo generale ed alla valutazione
degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT ed MCV). In caso
di sospetta positivita a tali verifiche, il concorrente sara sottoposto ad
ulteriore indagine per la determinazione del livello di CDT ematica -
ricerca ematica della transferrina carboidrato carente - presso la stessa
sede se compatibile con i tempi di esecuzione (in caso di positivita la
Commissione disporra 1’effettuazione del test di conferma mediante
HPLC - cromatografia liquida ad alta prestazione) o sara rinviato ad
altra data per consegnare il referto attestante 1’esito della CDT con
eventuale test di conferma mediante HPLC in caso di positivita che,
il concorrente medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata con il Servizio
sanitario nazionale;

ogni ulteriore indagine, clinico-specialistica, laboratoristica
e/o strumentale, ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione
clinica e medico-legale del concorrente, ivi compresi, (se non conse-
gnati dal concorrente) in caso di dubbio diagnostico, eventuali esami
radiografici del torace in due proiezioni. Nel caso in cui si rendera
necessario sottoporre il concorrente a indagini radiologiche, indispen-
sabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto
o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodi-
che o visite specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere la dichiarazione
di cui all’allegato «C», che costituisce parte integrante del presente
decreto. Il concorrente ancora minorenne all’atto della presentazione
agli accertamenti psico-fisici avra cura di portare al seguito la dichia-
razione di consenso compilata e sottoscritta in conformita al modello
riportato nel medesimo allegato «C» che costituisce parte integrante del
presente decreto, per I’eventuale effettuazione del predetto esame radio-
grafico. La mancata presentazione di detta dichiarazione determinera
I’impossibilita di sottoporre il concorrente agli esami radiologici;
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dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi
(G6PD).

7. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo diagnostico previsto dal bando, secondo il modello riportato
nell’allegato «D» che costituisce parte integrante del presente decreto.

Il concorrente ancora minorenne all’atto della presentazione agli
accertamenti psico-fisici avra cura di portare al seguito la dichiarazione
di consenso all’effettuazione del citato protocollo diagnostico, compi-
lata e sottoscritta in conformita al modello riportato in allegato «D» che
costituisce parte integrante del presente decreto, per I’eventuale effettua-
zione del predetto protocollo diagnostico. La mancata presentazione di
detta dichiarazione determinera 1’impossibilita di sottoporre il concor-
rente agli accertamenti psico-fisici di cui all’art. 10, comma 6, lettera b).

8. La Commissione di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera
b) dovra accertare il possesso dei requisiti psico-fisici sulla scorta del
vigente elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di
inidoneita al servizio militare, di cui all’art. 582 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e della vigente direttiva
tecnica riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita
che sono causa di inidoneita al servizio militare, emanata con decreto
ministeriale 4 giugno 2014, dovra inoltre accertare il possesso dei
seguenti parametri fisici: composizione corporea, forza muscolare e
massa metabolicamente attiva nei limiti previsti dall’art. 587 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modifi-
cato dall’art. 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Presidente della
Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 nonché dalla direttiva tecnica
edizione 2016 dell’Ispettorato generale della sanita militare, citati nelle
premesse. I predetti parametri fisici correlati alla composizione corpo-
rea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva non sono
accertati nei confronti del personale militare in servizio in possesso
dell’idoneita incondizionata al servizio militare.

La Commissione di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera b),
solo per i concorrenti che partecipano al concorso per I’ammissione
al 129° corso allievi ufficiali piloti di complemento, di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera a), fermi i requisiti di idoneita previsti dal
precedente comma, dovra accertare il possesso dei requisiti psico-fisici
sulla scorta del decreto ministeriale 16 settembre 2003 e successive
modifiche e integrazioni, e del vigente elenco delle imperfezioni e delle
infermita che sono causa di non idoneita ai servizi di navigazione aerea
di cui all’art. 586 del decreto del presidente della repubblica 15 marzo
2010, n. 90. Si precisa che, per i concorrenti che partecipano al concorso
per i posti di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), la citata norma
prevede, tra 1’altro, il possesso dei seguenti specifici requisiti visivi:

1) visus per lontano non inferiore a 10/10 per occhio, raggiun-
gibile con correzione diottrica con visus naturale minimo di 8/10 per
occhio;

2) ¢ tollerato il deficit rifrattivo indicato nella tabella D di cui
al decreto ministeriale 6 ottobre del 2005 (Gazzetta Ufficiale n. 248 del
24 ottobre 2005).

9. I concorrenti, gia giudicati idonei agli accertamenti psico-fisici
di una procedura di reclutamento per 1’acronautica militare nei trecen-
tosessantacinque giorni antecedenti la data di presentazione agli accer-
tamenti di cui al presente articolo, nell’ambito dei quali sono stati sot-
toposti ad accertamenti specialistici e strumentali, dovranno produrre la
seguente documentazione:

a) verbale di notifica della precedente idoneita, comprensivo del
profilo sanitario assegnato;

b) referti degli esami previsti al precedente comma 2, lettere b),
¢) e d) - questi ultimi solo per i concorrenti di sesso femminile -.

La Commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione della
sopracitata documentazione, sottoporra i concorrenti agli accertamenti
previsti o ritenuti necessari volti a valutare eventuali elementi che siano
motivo di inidoneita ai sensi di quanto previsto dal precedente comma 8.

Per i soli concorrenti che partecipano al concorso per I’ammissione
al 129° corso allievi ufficiali piloti di complemento, di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera a), la Commissione provvedera a verificare i
requisiti psico-fisici di cui al precedente comma 8, se non precedente-
mente valutati.

10. Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al
riconoscimento dell’idoneita psico-fisica dei concorrenti al servizio
incondizionato quali ufficiali piloti di complemento dell’Aeronautica
militare o ufficiali in ferma prefissata dell’Aeronautica militare. La
Commissione, al termine degli accertamenti, provvedera a definire per
ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle
direttive vigenti, sulla base delle risultanze della visita medica generale
e degli accertamenti eseguiti, il profilo sanitario (solo per coloro che
partecipano al concorso per I’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in
ferma prefissata) che terra conto delle caratteristiche somato-funzionali,
nonché degli specifici requisiti psico-fisici suindicati.

11. Saranno giudicati idonei i concorrenti:

a) non affetti da alcuna delle imperfezioni o infermita previste
dall’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di ini-
doneita al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e dalla vigente direttiva tecnica
riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare, emanata con decreto ministeriale
4 giugno 2014

b) solo per quelli che partecipano al concorso per I’ammissione
al 129° corso allievi ufficiali piloti di complemento, di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera @), ritenuti altresi non affetti da alcuna
delle imperfezioni e infermita che sono causa di inidoneita ai servizi
di navigazione aerea secondo quanto previsto dal decreto ministeriale
16 settembre 2003 e successive modifiche e integrazioni - concernente
I’elenco delle imperfezioni e infermita che sono causa di inidoneita ai
servizi di navigazione aerea e criteri da adottare per I’accertamento e la
valutazione ai fini dell’idoneita - e dall’art. 586 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90;

¢) solo per quelli che partecipano al concorso per I’ammissione
al 14° corso allievi ufficiali in ferma prefissata (AUFP), di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1, lettera b), ritenuti altresi in possesso di un
profilo somato-funzionale minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO)
2; apparato cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2;
apparati vari (AV) 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2; apparato visivo (VS)
2; apparato uditivo (AU) 2. Per la caratteristica somato-funzionale AV,
indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata,
totale o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclu-
sione, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 109/2010, citata nelle premesse.
I candidati che saranno riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD
dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e respon-
sabilizzazione, di cui all’allegato «E», che costituisce parte integrante
del presente decreto.

12. Saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono
comprovati:

a) abuso di alcool, stato di tossicodipendenza, tossicofilia o
assunzione occasionale o saltuaria di droghe o di sostanze psicoattive;

b) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
dei corsi indicati nei successivi articoli 15 e 16 del presente decreto;

¢) malformazioni e infermita comunque incompatibili con la fre-
quenza dei corsi e con il successivo impiego quale:

ufficiale pilota di complemento in ferma dodecennale;

ufficiale in ferma prefissata dell’aeronautica militare (a ecce-
zione della caratteristica somato-funzionale AV qualora I’attribuzione
del coefficiente 3 o 4 sia determinata da carenza, totale o parziale,
dell’enzima G6PD).

Per i partecipanti al concorso per I’ammissione al 14° corso allievi
ufficiali in ferma prefissata, il dosaggio del G6PD verra valutato ai
soli fini dell’eventuale successivo impiego. I partecipanti al concorso
per ’ammissione al 129° corso allievi ufficiali piloti di complemento,
invece, che risulteranno affetti da carenza totale o parziale di G6PD, ai
sensi dell’art. 586, comma 1, lettera f) del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, saranno giudicati inidonei ai servizi
di navigazione aerea e, pertanto, saranno ammessi a proseguire 1’iter
concorsuale per ’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma
prefissata, relativo al ruolo/corpo alternativo indicato nella domanda di
partecipazione;
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d) mancato possesso dei parametri fisici correlati alla composi-
zione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva
rientranti nei valori limite di cui al precedente comma 6, lettera b). Tale
requisito non sara nuovamente accertato nei confronti dei candidati che
siano militari in servizio all’atto degli accertamenti psicofisici, in possesso
dell’idoneita incondizionata al servizio militare, da portare al seguito.

13. La Commissione, seduta stante, comunichera a ciascun concor-
rente ’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

a) o partecipanti al concorso per I’ammissione al 129° corso allievi
ufficiali piloti di complemento, di cui all’art. 1, comma 1, lettera a):

1) «idoneo al proseguimento dell’iter concorsuale di cui
all’art. 1, comma 1, lettera a) del bando»;

2) «inidoneo quale allievo ufficiale pilota di complemento
dell’ Aeronautica militare», con indicazione del motivo;

3) «inidoneo all’ammissione all’ Accademia aeronautica quale
allievo ufficiale pilota di complemento per carenza accertata, totale o
parziale, dell’enzima G6PD, ma idoneo a proseguire 1’iter concorsuale
per il ruolo/corpo alternativo scelto.

I concorrenti giudicati non idonei, di cui ai punti 2 e 3 del presente
comma a), potranno produrre, improrogabilmente seduta stante a pena
di inammissibilita, specifica istanza di ulteriori accertamenti psicofisici
alla Commissione per gli accertamenti psico-fisici. La predetta istanza
dovra poi essere integrata con:

copia di un valido documento di identita (in formato pdf o jpeg
se trasmesso tramite pec) del candidato, rilasciato da un’ Amministra-
zione pubblica;

copia di idonea documentazione (in formato pdf o jpeg se tra-
smessa tramite pec) rilasciata a riguardo da struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale,
relativa alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita.

I suddetti documenti dovranno improrogabilmente pervenire entro
il decimo giorno (inclusi i festivi) successivo alla data di ricezione del
suddetto giudizio di inidoneita, tramite una delle seguenti modalita:
messaggio di posta elettronica certificata (ove indicata dal can-
didato) al seguente indirizzo: commisanappel@postacert.difesa.it

posta raccomandata urgente a/r con prova di consegna a com-
missione ulteriori accertamenti c/o Commissione sanitaria d’appello
AM. - viale Piero Gobetti n. 6 A - cap 00185, Roma.

Per i concorrenti minorenni, la notifica relativa all’esito delle visite
mediche - ove non sia possibile effettuarla in sede di visita per I’assenza
dei genitori, o del genitore che esercita la responsabilita genitoriale o,
in mancanza, del tutore - avverra tramite posta elettronica certificata
0, qualora non indicata dal candidato, mediante posta raccomandata
urgente a/r con prova di consegna. | suddetti concorrenti potranno
produrre istanza di ulteriori accertamenti psicofisici entro il giorno
seguente alla ricezione del giudizio di inidoneita, facendo pervenire la
predetta istanza (firmata dall’interessato e vistata da entrambi i genitori
o dal genitore che esercita 1’esclusiva responsabilita genitoriale o, in
mancanza, dal tutore), tramite le medesime modalita di invio rappresen-
tate nel precedente capoverso.

La predetta istanza dovra poi essere integrata da copia, in formato
pdf o jpeg, della seguente documentazione:

un valido documento di identita di entrambi i genitori o del geni-
tore che esercita I’esclusiva responsabilita genitoriale o, in mancanza,
del tutore;

idonea documentazione rilasciata a riguardo da struttura sanita-
ria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sani-
tario nazionale, relativa alle cause che hanno determinato il giudizio di
inidoneita.

Tale documentazione dovra improrogabilmente pervenire entro il
decimo giorno (inclusi i festivi) successivo alla data di ricezione del
suddetto giudizio di inidoneita, mediante le medesime modalita ¢ gli
indirizzi di trasmissione sopra rappresentati.

I concorrenti giudicati non idonei, che presentano istanza di ulte-
riori accertamenti psicofisici, saranno ammessi con riserva a sostenere i
successivi accertamenti concorsuali.

La Commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici di cui

all’art. 8, comma 1, lettera e del bando valutera la documentazione
inviata a supporto di suddetta istanza e, prima di emettere il giudizio

definitivo, sottoporra gli interessati, solo qualora lo ritenga necessario,
a ulteriori accertamenti sanitari presso la Commissione sanitaria d’ap-
pello A.M. in - via dei Frentani n. 5 - cap 00185, Roma.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione o inviate oltre i termini perentori sopra indicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, il giudizio circa I’idoneita
psico-fisica sara espresso dalla Commissione per gli ulteriori accerta-
menti sanitari, di cui all’art. 8, comma 1, lettera e del bando.

La Commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici, al ter-
mine della valutazione, comunichera seduta stante al concorrente 1’esito
degli ulteriori accertamenti psicofisici, sottoponendogli il verbale per
avvenuta notifica. Tale verbale verra quindi trasmesso per le successive
azioni di competenza alla Direzione generale per il personale militare.
11 giudizio espresso da detta Commissione ¢ definitivo, pertanto, i con-
correnti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione sanitaria
o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che rinun-
ceranno ai medesimi, saranno esclusi dal concorso. In caso di mancato
accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceveranno comunicazione
dalla Direzione generale per il personale militare, o ente dalla stessa
delegato alla gestione del concorso; nell’occasione ¢ da intendersi con-
fermato il giudizio di inidoneita riportato al termine degli accertamenti
psico-fisici.

11 predetto giudizio di idoneita verra espresso con riserva di effet-
tuazione di ulteriori indagini strumentali, cui verranno sottoposti tutti
i candidati risultati idonei al termine del tirocinio psicoattitudinale,
comportamentale ¢ prova di lingua inglese finalizzate a escludere la
sussistenza delle imperfezioni e infermita che sono causa di inidoneita
ai servizi di navigazione aerea secondo quanto previsto dall’art. 586 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e il decreto
ministeriale 16 settembre 2003 e successive modifiche e integrazioni.

Per tali finalita i predetti concorrenti saranno sottoposti a cura della
Commissione per gli accertamenti psico-fisici - nella sede e nelle date
che verranno comunicate ai candidati mediante avviso pubblicato nel
portale ai seguenti accertamenti:

per i soli concorrenti di sesso femminile: test di gravidanza. In
caso di accertato stato di gravidanza non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti di cui alla successiva alinea e si applichera quanto
previsto dal comma 5 del presente articolo;

per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui ricorre il caso di cui
alla precedente alinea: risonanza magnetica nucleare del rachide in toto.

Gli interessati, all’atto della presentazione presso la struttura sani-
taria delegata dell’effettuazione del citato accertamento, dovranno rila-
sciare apposita dichiarazione di consenso informato.

Il concorrente ancora minorenne all’atto della presentazione agli
accertamenti psico-fisici dovra essere accompagnato dai genitori (in
caso di assenza di un genitore dovra essere debitamente compilato e
sottoscritto il relativo modulo di delega consenso all’altro genitore di
cui all’allegato B1) o da chi esercita la responsabilita genitoriale o dal
tutore legale per la compilazione e la sottoscrizione, previa adeguata
informazione, della dichiarazione di consenso per I’effettuazione del
predetto accertamento. Sara cura del Presidente della Commissione (o
dell’ufficiale medico suo delegato o del medico che effettua 1’accerta-
mento presso la struttura sanitaria delegata), previa adeguata informa-
zione, assicurare la ricezione della dichiarazione di consenso informato
debitamente compilata e sottoscritta, per I’eventuale assenso all’accer-
tamento diagnostico.

La mancata produzione della dichiarazione di consenso informato
debitamente compilata e sottoscritta determinera 1’impossibilita di sot-
toporre il concorrente alle citate indagini, con conseguente esclusione
dal concorso dello stesso.

I candidati che, nei sei mesi antecedenti la data di convocazione,
abbiano partecipato a precedente concorso per pilota in AM, e quindi
gia sottoposti a RMN del rachide in toto, non sosterranno nuovamente
il suddetto accertamento.

All’esito dei predetti accertamenti, la Commissione per gli accer-
tamenti psicofisici esprimera nei confronti di ciascun concorrente uno
dei seguenti giudizi:

idoneo ai servizi di navigazione aerea e al pilotaggio militare;

inidoneo ai servizi di navigazione aerea ¢ al pilotaggio militare,
con indicazione del motivo.
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I concorrenti giudicati non idonei, di cui al precedente alinea, rice-
vuta comunicazione del predetto esito (tramite posta elettronica certi-
ficata o, ove non indicata dal candidato, mediante posta raccomandata
urgente a/r con prova di consegna) potranno inoltrare, improrogabil-
mente entro il decimo giorno (inclusi i festivi) successivo alla data di
ricezione del suddetto giudizio di inidoneita, specifica istanza di ulte-
riori accertamenti psicofisici (i concorrenti minorenni potranno eserci-
tare tale facolta facendo pervenire la predetta istanza, firmata dall’in-
teressato e vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
I’esclusiva responsabilita genitoriale o, in mancanza dal tutore) tramite
una delle seguenti modalita:

messaggio di posta elettronica certificata (ove indicata dal can-
didato) ai seguenti indirizzi: commisanappel@postacert.difesa.it

posta raccomandata urgente a/r con prova di consegna a Com-
missione ulteriori accertamenti ¢/o Commissione sanitaria d’appello
A.M. - viale Piero Gobetti n. 6 A - cap 00185, Roma.

Tale istanza dovra contenere:

copia di un valido documento di identita (in formato pdf o jpeg
se trasmesso tramite pec) del candidato (qualora minorenne, di entrambi
i genitori o del genitore che esercita I’esclusiva potesta o, in mancanza,
del tutore), rilasciato da un’amministrazione pubblica;

copia di idonea documentazione (in formato pdf o jpeg se tra-
smessa tramite pec) rilasciata a riguardo da struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale,
relativa alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita.

I concorrenti giudicati non idonei, che presentano istanza di ulte-
riori accertamenti psicofisici, saranno ammessi con riserva a sostenere i
successivi accertamenti concorsuali.

La Commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici di cui
all’art. 8, comma 1, lettera e¢) valutera la documentazione inviata a
supporto di suddetta istanza e, prima di emettere il giudizio definitivo,
sottoporra gli interessati, solo qualora lo ritenga necessario, a ulteriori
accertamenti sanitari presso la Commissione sanitaria d’appello A.M.
in - via dei Frentani n. 5 - cap 00185, Roma.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione o inviate oltre i termini perentori sopra indicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, il giudizio circa I’idoneita
psico-fisica sara espresso dalla Commissione per gli ulteriori accerta-
menti sanitari, di cui all’art. 8, comma 1, lettera e) del bando.

La Commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici, al ter-
mine della valutazione, comunichera seduta stante al concorrente 1’esito
degli ulteriori accertamenti psicofisici, sottoponendogli il verbale per
avvenuta notifica. Tale verbale verra quindi trasmesso per le successive
azioni di competenza alla Direzione generale per il personale militare.

11 giudizio espresso da detta Commissione ¢ definitivo, pertanto, i
concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione sani-
taria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che
rinunceranno ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne
riceveranno comunicazione dalla Direzione generale per il personale
militare, o ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso; nell’oc-
casione ¢ da intendersi confermato il giudizio di inidoneita riportato al
termine degli accertamenti psico-fisici.

b) 1 partecipanti al concorso per I’ammissione al 14° corso
allievi ufficiali in ferma prefissata, di cui all’art. 1, comma 1, lettera b):

«idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata dell’ Aero-
nautica militare», con indicazione del profilo sanitario;

«inidoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata dell’Ae-
ronautica militare», con indicazione del motivo.

I concorrenti giudicati non idonei, di cui al precedente alinea,
potranno produrre, improrogabilmente seduta stante a pena di inammis-
sibilita, specifica istanza di ulteriori accertamenti psicofisici alla Com-
missione per gli accertamenti psico-fisici. La predetta istanza dovra poi
essere integrata con:

copia di un valido documento di identita (in formato pdf o jpeg
se trasmesso tramite pec) del candidato (qualora minorenne, di entrambi
i genitori o del genitore che esercita 1’esclusiva responsabilita genito-
riale o, in mancanza, del tutore), rilasciato da un’Amministrazione
pubblica;

copia di idonea documentazione (in formato pdf o jpeg se tra-
smessa tramite pec) rilasciata a riguardo da struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale,
relativa alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita.

I suddetti documenti dovranno improrogabilmente pervenire entro
il decimo giorno (inclusi i festivi) successivo alla data di ricezione del
suddetto giudizio di inidoneita, tramite una delle seguenti modalita:

messaggio di posta elettronica certificata o pec (ove indicata dal
candidato) al seguente indirizzo: commisanappel@postacert.difesa.it

posta raccomandata urgente a/r con prova di consegna a Com-
missione ulteriori accertamenti c¢/o Commissione sanitaria d’appello
A.M. - viale Piero Gobetti n. 6 A - cap 00185, Roma.

Per i concorrenti minorenni, la notifica relativa all’esito delle visite
mediche - ove non sia possibile effettuarla in sede di visita per 1’as-
senza dei genitori, o del genitore che esercita 1’esclusiva responsabilita
genitoriale o, in mancanza, del tutore - avverra tramite posta elettronica
certificata o, qualora non indicata dal candidato, mediante posta rac-
comandata urgente a/r con prova di consegna. I suddetti concorrenti
potranno produrre istanza di ulteriori accertamenti psicofisici entro il
giorno seguente alla ricezione del giudizio di inidoneita, facendo perve-
nire la predetta istanza (firmata dall’interessato e vistata da entrambi i
genitori o dal genitore che esercita I’esclusiva responsabilita genitoriale
0, in mancanza, dal tutore), tramite le medesime modalita di invio rap-
presentate nel precedente capoverso.

La predetta istanza dovra poi essere integrata dalla seguente
documentazione:

copia di un valido documento di identita (in formato pdf o jpeg
se trasmesso tramite pec) di entrambi i genitori o del genitore che eser-
cita I’esclusiva potesta o, in mancanza, del tutore;

copia di idonea documentazione (in formato pdf o jpeg se tra-
smessa tramite pec) rilasciata a riguardo da struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale,
relativa alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita.

Tale documentazione dovra improrogabilmente pervenire entro il
decimo giorno (inclusi i festivi) successivo alla data di ricezione del
suddetto giudizio di inidoneita, mediante le medesime modalita e gli
indirizzi di trasmissione sopra rappresentati.

I concorrenti giudicati non idonei, che presentano istanza di ulte-
riori accertamenti psicofisici, saranno ammessi con riserva a sostenere
i successivi accertamenti concorsuali. La Commissione per gli ulteriori
accertamenti psico-fisici di cui all’art. 8, comma 1, lettera e) del bando
valutera la documentazione inviata a supporto di suddetta istanza e,
prima di emettere il giudizio definitivo, sottoporra gli interessati, solo
qualora lo ritenga necessario, a ulteriori accertamenti sanitari presso la
Commissione sanitaria d’appello A.M. in - via dei Frentani n. 5 - cap
00185, Roma.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione o inviate oltre i termini perentori sopra indicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, il giudizio circa 1’idoneita
psico-fisica sara espresso dalla Commissione per gli ulteriori accerta-
menti sanitari, di cui all’art. 8, comma 1, lettera ¢ del bando.

La Commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici, al ter-
mine della valutazione, comunichera seduta stante al concorrente 1’esito
degli ulteriori accertamenti psicofisici, sottoponendogli il verbale per
avvenuta notifica. Tale verbale verra quindi trasmesso per le successive
azioni di competenza alla Direzione generale per il personale militare.
11 giudizio espresso da detta Commissione ¢ definitivo, pertanto, i con-
correnti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione sanitaria
o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che rinun-
ceranno ai medesimi, saranno esclusi dal concorso. In caso di mancato
accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceveranno comunicazione
dalla Direzione generale per il personale militare, o ente dalla stessa
delegato alla gestione del concorso; nell’occasione ¢ da intendersi con-
fermato il giudizio di inidoneita riportato al termine degli accertamenti
psico-fisici.
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Art. 11.
Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, i soli concorrenti par-
tecipanti al concorso per ’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in
ferma prefissata (AUFP), di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
b), giudicati idonei saranno sottoposti, indicativamente i giorni 21, 22,
23, 24, 28 febbraio e i giorni 1, 2, 3 marzo 2023 - presso il Centro
di selezione dell’Aeronautica militare di Guidonia (Roma) - a cura
della commissione di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera d) agli
accertamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di
prove (esercizi fisici, test, questionari, prove di performance, intervi-
sta attitudinale individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso
dei requisiti necessari per un positivo inserimento nella Forza armata e
nello specifico ruolo. Tale valutazione - svolta con le modalita che sono
indicate nelle apposite «Norme per la selezione attitudinale, compor-
tamentale e dell’efficienza fisica dei candidati partecipanti ai concorsi
dell’ Aeronautica militare», emanate dal Comando scuole dell’ Aeronau-
tica militare/3* Regione aerea, vigenti all’atto dell’effettuazione degli
accertamenti - si articola nelle seguenti aree d’indagine, a loro volta
suddivise negli specifici indicatori attitudinali:

efficienza fisica:
verra valutata I’efficienza fisica e I’attitudine, in ambito
sportivo, necessaria allo svolgimento delle future attivita addestrative
previste nella carriera di ufficiale tramite lo svolgimento dei seguenti
esercizi:
a) corsa piana di 1000 metri;
b) addominali;
¢) piegamenti sulle braccia;
efficienza intellettiva:

verra valutata tramite la somministrazione individuale (o col-
lettiva) di uno o piu test intellettivi e/o attitudinali a risposta multipla di
tipologia individuata, a cura della commissione, tra le seguenti: abilita
matematica; ragionamento astratto; efficienza mentale; ragionamento
numerico/matematico; abilita visuo/spaziale; trattamento informazioni
e ragionamento verbale. La prova potra essere somministrata in maniera
informatizzata e includere test di tipo adattivo;

giudizio psicoattitudinale:
verra effettuato tramite un colloquio individuale e una o piu
prove di gruppo (intervista/conferenza) integrati dalle risultanze di
eventuali questionari di personalita.

Le modalita di dettaglio circa la presentazione al suddetto centro,
lo svolgimento degli esercizi e dei test, la loro valutazione e i compor-
tamenti da tenere in caso di infortunio sono riportate nell’allegato «F»
che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. La commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione indicati
nel citato allegato «F», comunichera, seduta stante, a ciascun concor-
rente I’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata dell’ Aeronau-
tica militare»;

«non idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata dell’Ae-
ronautica militare» con indicazione del motivo.

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

Art. 12.

Tirocinio psicoattitudinale, comportamentale
e prova di lingua inglese

1. Per i soli concorrenti partecipanti al concorso per I’ammissione
al 129° corso allievi ufficiali piloti di complemento, di cui all’art. 1,
comma 1, lettera @) I’idoneita, sotto il profilo psicoattitudinale e com-
portamentale, sara accertata dalla commissione di cui al precedente
art. 8, comma 1, lettera c), ai sensi delle «Norme per la selezione atti-
tudinale, comportamentale e dell’efficienza fisica dei candidati parte-
cipanti ai concorsi dell’Aeronautica militare» emanate dal Comando
scuole dell’Aeronautica militare/3* Regione aerea, vigenti all’atto
dell’effettuazione del tirocinio. I candidati saranno convocati al tiro-

cinio a essi riservato, presso 1I’Accademia aeronautica, indicativamente
dal 13 al 20 febbraio e dal 21 al 28 febbraio 2023 secondo le modalita
di cui al precedente art. 6, comma 1.

2. 1 concorrenti di sesso femminile, per lo svolgimento in piena
sicurezza delle prove concorsuali, dovranno nuovamente presentare il
referto del test di gravidanza (su sangue o urine) eseguito presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Ser-
vizio sanitario nazionale, entro i cinque giorni calendariali antecedenti
alla data di presentazione al tirocinio psicoattitudinale e comportamen-
tale. La mancata presentazione di detta documentazione determinera
I’esclusione della concorrente dal tirocinio psicoattitudinale e compor-
tamentale. In caso di accertato stato di gravidanza la concorrente non
potra in nessun caso procedere al tirocinio psicoattitudinale e comporta-
mentale e si applichera quanto previsto dal precedente art. 10, comma 5.

Se all’atto della presentazione al tirocinio o durante il tirocinio
stesso dovessero insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza
della idoneita psicofisica precedentemente riconosciuta, per eventi frat-
tanto verificatisi, ¢ facolta dell’Accademia aeronautica inviare detti
concorrenti all’osservazione della commissione per gli accertamenti
psicofisici per un supplemento di indagini e conseguente espressione di
parere medico-legale circa la persistenza dell’idoneita medesima.

3. Durante la permanenza presso 1’Istituto, i concorrenti:

a) dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna
dell’Istituto previste per gli allievi dell’ Accademia aeronautica;

b) effettueranno un programma di attivita, di cui all’allegato
«Gy», inteso a verificare il possesso delle doti di carattere e delle qua-
lita richieste dall’art. 646 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
per la futura nomina a ufficiale pilota di complemento dell’ Aeronautica
militare;

¢) fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione
della Difesa e riceveranno in uso un corredo ridotto da restituire al ter-
mine del tirocinio;

d) sosterranno una prova tesa ad accertare la conoscenza della
lingua inglese a cura del Centro di formazione Aviation english di
Loreto che consistera in:

un test di reading di quaranta quesiti a risposta multipla. Il
test si intendera superato al raggiungimento del punteggio minimo di
18/30 (ventiquattro risposte esatte su quaranta). A ciascuna risposta
esatta corrispondera un punteggio positivo (+ 0,75) mentre a ciascuna
risposta errata (o multipla) e alla mancata risposta non corrispondera
alcun punteggio. I concorrenti giudicati inidonei per il mancato raggiun-
gimento del punteggio minimo sopra indicato (18/30) saranno esclusi
dalla prosecuzione del concorso;

un test orale con valutazione di listening e speaking.

La votazione sara espressa in trentesimi per ogni singolo test e
il voto finale si otterra dalla media aritmetica delle votazioni riportate
nelle due prove sopracitate. La prova di inglese si intendera superata al
raggiungimento del punteggio totale minimo di 18/30.

4. Durante il tirocinio i frequentatori saranno ulteriormente sele-
zionati sulla base del rendimento fornito nelle attivita programmate.

5. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dalla prosecuzione delle
prove concorsuali coloro che:

a) non otterranno nei vari giudizi i punteggi minimi indicati nel
citato allegato «Gy»;

b) rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio;

¢) matureranno assenze, anche non continuative, che supe-
rano complessivamente un terzo della durata del tirocinio medesimo.
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui
il candidato - anche se presente in Istituto - non ha preso parte a tutte le
attivita programmate. Pertanto, rientreranno nel computo delle assenze
anche i giorni di ricovero in una struttura sanitaria, compresa 1’inferme-
ria di Corpo dell’Accademia aeronautica, a seguito di provvedimenti
medici adottati nei confronti dei concorrenti.

6. 1l tirocinio si intendera superato solo dai concorrenti che, al
termine dello stesso, saranno giudicati idonei dalla competente com-
missione. Il giudizio di idoneita o di inidoneita, unitamente ai risultati
conseguiti in ogni singola prova che determinera il giudizio stesso, sara
comunicato per iscritto a tutti i concorrenti.
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Art. 13.
Valutazione dei titoli di merito

1. La Commissione esaminatrice di cui al precedente art. 8§,
comma 1, lettera a) provvedera alla valutazione dei titoli di merito
dichiarati nelle domande di partecipazione o in dichiarazioni sostitutive,
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, eventualmente allegate alle domande stesse, dai sud-
detti concorrenti che saranno risultati idonei al termine delle prove e
degli accertamenti di cui ai precedenti articoli 9, 10 e 11 , assegnando
ai medesimi dei punteggi per il possesso dei titoli specificatamente elen-
cati nei successivi commi 2 e 3.

2. Per i concorrenti partecipanti al concorso per I’ammissione al
14° corso allievi ufficiali in ferma prefissata (AUFP), di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera b):

a) per gli ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aero-
nautico, fino a un massimo di 5 punti cosi ripartiti:

1) titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli
prescritti quali requisiti di ammissione al concorso e pubblicazioni (fino
a punti 5):

dottorato di ricerca in ambito medico-chirurgico: (punti
0,50);

specializzazioni di particolare interesse per la Forza armata:
ortopedia e traumatologia anestesia, rianimazione e terapia intensiva e
del dolore, chirurgia generale, chirurgia vascolare, malattie infettive e
tropicali, psichiatria, medicina legale ¢ medicina del lavoro (punti 4);

altre specializzazioni medico-chirurgiche: igiene e medi-
cina preventiva, patologia clinica e biochimica clinica, otorinolaringo-
iatria, fisiatria, oftalmologia, radiodiagnostica, malattic dell’apparato
cardiovascolare, neurologia; medicina d’urgenza-emergenza e gineco-
logia e ostetricia (punti 2);

altre specializzazioni non specificate nelle precedenti ali-
nee (punti 1,30);

corsi di perfezionamento universitario o equiparati in area
medico-chirurgica e master di 2° livello in area medico-chirurgica, post-
lauream (punti 1);

corsi professionali ad elevata valenza operativa, certifi-
cati ed in corso di validita (PHTLS, AMLS, ALS, ACLS, ATLS, PTC,
TCCC, MIMMS): punti 0,3 per ogni corso, fino a un massimo di 1,8
complessivamente;

pubblicazioni edite a stampa (solo se indicate nella
domanda), di carattere tecnico o scientifico su argomenti attinenti al
servizio che il concorrente sara chiamato a prestare dopo la nomina,
che siano riportate su riviste scientifiche nazionali ed estere, con esclu-
sione delle tesi di laurea e di specializzazione (punti da 0,20 a 1). La
valutazione delle pubblicazioni dovra essere adeguatamente motivata
in relazione all’originalita della produzione stessa, all’importanza della
rivista (impact factor), alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori.
Per quelle prodotte in collaborazione la valutabilita della singola pub-
blicazione avverra attribuendo un punteggio percentualmente ridotto in
funzione del numero degli autori del lavoro;

2) altri titoli (fino a punti 2):
per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di

servizi pubblici di emergenza e accettazione sanitaria (servizio urgenza/
emergenza 118): punti 1;

per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di
strutture del Servizio sanitario nazionale: punti 0,50;
per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni o enti pubblici: punti 0,50;
b) per gli ausiliari del ruolo normale del Corpo del genio aero-
nautico, fino a un massimo di 10 punti cosi ripartiti:
1) titoli accademici e tecnici, fino a punti 6 come di seguito
specificato:
per ogni diploma di specializzazione afferente alla profes-
sionalita richiesta per il per il concorso, punti 2 (due);
per ogni master afferente alla professionalita richiesta per
il concorso, punti 1 (uno);
per ogni dottorato di ricerca afferente alla professionalita
richiesta per il concorso, punti 3 (tre);

ciascun corso/certificazione afferente alla professionalita
richiesta, da valutare a cura della commissione esaminatrice, fino a
punti 1 (uno);
2) altri titoli fino a punti 4 (quattro):

pubblicazioni edite a stampa (solo se indicate nella
domanda), di carattere tecnico o scientifico, su argomenti attinenti al
servizio che il concorrente sara chiamato a prestare dopo la nomina,
che siano riportate su riviste scientifiche nazionali ed estere, con esclu-
sione delle tesi di laurea e di specializzazione, punti da 0,20 a 1 per cia-
scuna pubblicazione. La valutazione della pubblicazione dovra essere
adeguatamente motivata in relazione all’originalita della produzione
stessa, all’importanza della rivista (impact factor), alla continuita ed
ai contenuti dei singoli lavori. Per quelle prodotte in collaborazione
la valutabilita della singola pubblicazione avverra attribuendo un pun-
teggio percentualmente ridotto in funzione del numero degli autori del
lavoro;

per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o Forze armate: punti 0,50;
¢) per gli ausiliari del ruolo speciale fino a un massimo di 10
punti, cosi ripartiti:
1) titoli di studio posseduti oltre, oltre al requisito richiesto
per la partecipazione alla specifica categoria, massimo punti 7:

per il possesso di ciascuna laurea, punti 2 (non cumulabili
con quelli attribuiti al successivo alinea qualora la laurea e la laurea
magistrale appartengano allo stesso ciclo di studi);

per il possesso di ciascuna laurea magistrale, punti 3;
per il possesso di master universitario di I livello, punti 1;
per il possesso di master universitario di II livello, punti 1;
2) altri titoli, massimo punti 3:
per il possesso del brevetto di pilota d’aeroplano o di
aliante, punti 1;
per il possesso del diploma conseguito presso I’Istituto
dell’opera nazionale per i figli degli aviatori (O.N.F.A.), punti 1;
per il corso di cultura e meteorologia aeronautica rilasciato
dall’A.A.A. di Brindisi in collaborazione con I’.T.S.N. «Carnaro», se
conseguito fino a dicembre 2009 o rilasciato dal Centro/Gruppo di volo
a vela, se conseguito dal gennaio 2010, punti 0,5.
Solo per le armi dell’Arma aeronautica (A.A.r.a.s.):
per il possesso del brevetto subacqueo militare, punti 1;
per il possesso del brevetto subacqueo CMAS, punti 0,5;
per il possesso del brevetto di paracadutista militare, punti 1;
per il possesso del brevetto di paracadutista A.N.P.d.L.,
punti 0,5.
Solo per infrastrutture ed impianti:
ciascun corso di aggiornamento/perfezionamento post-
laurea in settore attinente concluso, organizzato dall’Universita ai sensi
dell’art. 6, comma 2, punto ¢) della legge n. 341/1990 o dagli enti pari-
tetici ai sensi dell’art. 51 della legge n. 81/2008 e successive modifica-
zioni ed integrazioni: punti 0,25;
ciascun corso/certificazione in informatica, topografia GIS,
AUTOCAD concluso con esame finale: punti 0,15;
attivita lavorativa nello specifico settore delle costruzioni
presso enti pubblici e/o privati per un periodo maggiore o uguale a
dodici mesi (frazionabile fino ad un massimo di tre periodi della durata
di quattro mesi ciascuno):
punti 1 per periodi maggiori o uguali a dodici mesi e infe-
riori a diciotto mesi;
punti 2 per periodi maggiori o uguali a diciotto mesi e infe-
riori a ventiquattro mesi;
punti 3 per periodi maggiori o uguali a ventiquattro mesi.
Solo per motorizzazione:

ciascun corso di aggiornamento/perfezionamento post-lau-
rea di logistica e trasporti: 0,25;

e
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attivita lavorativa nello specifico settore logistica e tra-
sporti /0 manutenzione automezzi presso enti pubblici e/o privati per
un periodo maggiore o uguale a dodici mesi (frazionabile fino ad un
massimo di tre periodi della durata di quattro mesi ciascuno):

punti 1 per periodi maggiori o uguali a dodici mesi e infe-
riori a diciotto mesi;

punti 2 per periodi maggiori o uguali a diciotto mesi e infe-
riori a ventiquattro mesi;

punti tre per periodi maggiori o uguali a ventiquattro mesi.

2. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda e dichiarati nella stessa.
E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno
dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel precedente comma 1, ai fini
della loro corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice.
Qualora sul modello di domanda on-line 1’area relativa alla descrizione
dei titoli di merito posseduti fosse insufficiente per elencare gli stessi
in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla
domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalita
indicate nell’art. 5, comma 4 del presente decreto. Per quanto attiene
all’attivita pubblicistica svolta dai concorrenti, qualora la stessa sia repe-
ribile sui siti internet delle societa editrici o delle riviste on-/ine nelle
quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno indicare nella domanda i
percorsi (URL - Uniform resource locator) necessari per raggiungere la
pubblicazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a stampa i concor-
renti, dopo averle indicate nella domanda di partecipazione, dovranno
produrne copia all’atto della presentazione per la prova scritta di cui al
precedente art. 9, comma 2 del presente decreto.

Art. 14.

Graduatorie di merito

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 8,
comma 1, lettera a), al termine della valutazione dei titoli di merito,
provvedera alla formulazione di distinte graduatorie di merito:

a) per I’ammissione al 129° corso allievi ufficiali piloti di com-
plemento (AUPC), di cui all’art. 1, comma 1, lettera a), a valle degli
esiti delle ulteriori indagini strumentali (risonanza magnetica nucleare
del rachide in toto);

b) per ’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo normale, del Corpo sanitario aeronautico, di cui
all’art. 1, comma 1, lettera b), numero 1;

¢) per I’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo normale, del Corpo del genio aeronautico, di cui
all’art. 1, comma 1, lettera b), numero 2);

d) per ’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata, ausiliari del ruolo speciale, delle armi dell’ Arma aeronautica, di
cui all’art. 1, comma 1, lettera b), numero 3;

e) per ’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata, ausiliari del ruolo speciale, del Corpo di commissariato, di cui
all’art. 1, comma 1, lettera b), numero 4);

f) per Pammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata, ausiliari del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico -
specialita elettronica, di cui all’art. 1, comma 1, lettera »), numero 5),
primo alinea;

g) per I’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata, ausiliari del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico -
specialita infrastrutture e impianti, di cui all’art. 1, comma 1, lettera b),
numero 5), secondo alinea;

h) per I’ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico - spe-
cialita motorizzazione, di cui all’art. 1, comma 1, lettera ), numero 5),
terzo alinea;

2. Le graduatorie di cui al precedente comma 1 saranno formulate
come di seguito specificato:

a) per ’ammissione al 129° corso allievi ufficiali piloti di com-
plemento (AUPC), di cui all’art. 1, comma 1, lettera a) le graduatorie di

merito saranno formate dalla somma dei punteggi conseguiti dai candi-
dati nelle seguenti prove:

1) prova scritta;
2) prova di lingua inglese;
b) per "ammissione al 14° corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata, di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), le graduatorie di merito

saranno formate dalla somma dei punteggi conseguiti dai candidati nelle
seguenti prove:

1) prova scritta;
2) valutazione dei titoli di merito.
3. Nella formazione delle predette graduatorie si terra conto:
a) delle riserve di posti previste dall’art. 2 del presente decreto;

b) a parita di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢
posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande, sempre-
ché siano stati dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
o in apposita dichiarazione sostitutiva da consegnare all’atto della pre-
sentazione alla prima prova scritta di cui all’art. 9. A parita o in assenza
di titoli di preferenza sara preferito il concorrente piu giovane d’eta, in
applicazione dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2, comma 9 della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

4. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione
generale per il personale militare e pubblicate nel Giornale Ufficiale
della Difesa. Di tale pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Inoltre esse saranno pubblicate nel portale dei concorsi e a puro titolo
informativo, nel sito www.difesa.it

5. Se si verifica la disponibilita di posti per insufficienza di con-
correnti idonei per uno o piu ruoli, arma/corpi e categorie, la Direzione
generale per il personale militare si riserva la facolta di devolvere in
tutto o in parte detti posti ad altro ruolo, arma/corpo e categoria, su
indicazione dello Stato maggiore dell’ Aeronautica.

Art. 15.

Svolgimento del 129° corso allievi ufficiali
piloti di complemento e nomina

1. T concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito
di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera a), saranno ammessi al
corso di pilotaggio aereo sotto riserva dell’accertamento, anche succes-
sivo all’ammissione, dei requisiti di cui all’art. 3 del presente decreto.
Gli ammessi riceveranno, secondo le modalita previste dal precedente
art. 6, comma 1, I’invito a presentarsi per assumere servizio presso I’ Ac-
cademia aeronautica di Pozzuoli (NA).

2. E fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione.
In caso di impossibilita a ottemperare tempestivamente alla convoca-
zione per causa di forza maggiore, comunicata entro la data di previ-
sta presentazione presso 1’Accademia aeronautica e riconosciuta dalla
stessa, potra essere concessa una proroga della data di presentazione
che, comunque, non potra superare i sette giorni.

3. Gli ammessi dovranno presentarsi, in uniforme qualora militari
in servizio, muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di
fotografia e della tessera sanitaria. Gli stessi saranno sottoposti a visita
di incorporamento volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di
idoneita al servizio militare e saranno sottoposti alle vaccinazioni obbli-
gatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il ser-
vizio in Patria e all’estero. A tal fine, all’atto dell’incorporamento, allo
scopo di evitare iper-immunizzazioni, dovranno, inoltre, presentare:

il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario
secondo le modalita definite nella direttiva tecnica in materia di proto-
colli sanitari per la somministrazione di profilassi vaccinali al personale
militare, allegata al decreto interministeriale 16 maggio 2018.
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4. All’atto dell’ammissione al corso di pilotaggio aereo i concor-
renti gia alle armi e quelli richiamati dal congedo saranno cancellati
dal ruolo di appartenenza, con conseguente perdita del grado rivestito,
a cura della Direzione generale per il personale militare. La cancella-
zione avra effetto dalla data di ammissione al corso in qualita di allievo
ufficiale pilota di complemento. Allo scopo I’ Accademia aeronautica, al
termine dei primi quindici giorni di corso, dovra fornire alle competenti
divisioni della Direzione generale per il personale militare gli elenchi
dettagliati degli allievi gia alle armi e di quelli richiamati dal congedo.

5. Nel perseguimento dell’economicita dell’azione amministra-
tiva, I’Accademia aeronautica potra convocare, oltre ai vincitori del
concorso, ulteriori concorrenti idonei secondo 1’ordine della relativa
graduatoria di merito fino a un massimo di otto unita. All’atto della
presentazione in Accademia i precitati ulteriori concorrenti convocati
contrarranno una ferma volontaria di durata non superiore a quella del
corso per il conseguimento del brevetto di pilota. Resta salva la pos-
sibilita di convocare per I’inizio del corso, un numero di concorrenti
pari a quello dei candidati che non si sono presentati alla convocazione
in Accademia. Questi ultimi saranno considerati rinunciatari ed esclusi
dal concorso. Parimenti, I’Accademia potra convocare ulteriori concor-
renti idonei in sostituzione di quelli che, entro sette giorni a decorrere
da quello successivo alla data di presentazione in Accademia, saranno
dimessi o rinunceranno all’ammissione ovvero saranno giudicati ini-
donei dall’ Accademia aeronautica per il ruolo naviganti speciale e non
incorporati. La convocazione avverra secondo ’ordine di graduatoria,
fermo restando quanto stabilito in merito alle riserve di posti dall’art. 2,
comma 1 del bando.

Gli ulteriori concorrenti idonei convocati in aggiunta ai vincitori
che, pur avendo conseguito il brevetto di pilota di aeroplano presso le
Scuole di volo dell’Aeronautica militare, non rientreranno nei posti
disponibili, saranno automaticamente prosciolti dalla ferma volontaria
contratta e rinviati al proprio domicilio senza alcuna ulteriore formalita.
Qualora, invece, gli stessi dovessero subentrare a seguito di mancato
conseguimento del brevetto di pilota da parte dei vincitori, la ferma
volontaria gia contratta dovra essere rideterminata e sottoscritta nella
prevista ferma di anni dodici.

6. 11 corso, con presumibile inizio nel mese di aprile 2023, si svol-
gera con le seguenti modalita, previste dalla sezione II, capo III, titolo
111 del libro IV del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 citato nelle
premesse:

a) gli ammessi al corso, inclusi i militari in servizio, saranno
assunti, e quindi assoggettati alle leggi ed ai regolamenti militari, con
il grado di aviere allievo ufficiale pilota di complemento e dovranno
obbligatoriamente sottoscrivere una ferma di dodici anni, decorrente
dalla data di inizio del corso suddetto. Coloro che non sottoscriveranno
tale ferma saranno considerati rinunciatari all’ammissione al corso di
pilotaggio aereo e rinviati dall’Accademia aeronautica al proprio domi-
cilio ovvero al reparto/ente presso il quale prestavano servizio;

b) al fine di salvaguardare i criteri di efficienza ed economicita
dell’A.D., i vincitori che abbiano precedentemente frequentato e inter-
rotto «a domanday il corso per il conseguimento del brevetto di pilota
di aeroplano, riprenderanno la fase di selezione al volo a seguito dell’ef-
fettuazione di tre riprese volo ove siano trascorsi meno di dodici mesi
dalla data di svolgimento dell’ultimo volo, applicando quanto previsto
dal programma addestrativo vigente, nel caso in cui quest’ultimo non
abbia subito modifiche in relazione ai profili e contenuti delle missioni
di volo. Nel caso in cui siano trascorsi piu di dodici mesi dalla data di
svolgimento dell’ultimo volo verra applicato il programma addestrativo
vigente per intero;

¢) gli stessi saranno promossi aviere scelto al compimento del
terzo mese di servizio e sergente pilota di complemento all’atto del
conseguimento del brevetto di pilota di aeroplano. Qualora detto bre-
vetto sia stato conseguito in precedenti reclutamenti, il grado di sergente
pilota sara conferito all’atto dell’incorporamento;

d) al termine dei corsi, i sergenti pilota di complemento che
avranno superato le prove prescritte per il conferimento del brevetto
di pilota militare e gli esami teorici conseguiranno, se giudicati idonei
ad assumere il grado, la nomina a sottotenente pilota di complemento
conferita con decreto di nomina del Ministro della difesa, e saranno
impiegati secondo le esigenze dell’Amministrazione della Difesa.

7. La Direzione generale per il personale militare, su proposta del
comandante dell’Accademia aeronautica, ha facolta di espellere dal
corso gli allievi che, per motivi psicofisici o per mancanza di attitudine
al pilotaggio aereo o per motivi disciplinari, saranno ritenuti non piena-
mente idonei a proseguire i corsi stessi. | suddetti frequentatori perde-
ranno la qualifica di allievo ufficiale pilota di complemento e saranno
prosciolti, a cura della Direzione generale per il personale militare, dalla
ferma dodecennale contratta all’inizio del corso.

Agli allievi, gia militari, che non conseguiranno la nomina a sot-
totenente pilota di complemento o che comunque non termineranno il
corso di formazione ai sensi degli articoli 599 e 600 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, saranno applicate le
disposizioni di cui al combinato disposto degli articoli 868, 961 ¢ 962
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

8. Gli allievi che non avranno superato gli esami teorici, o che
saranno giudicati inidonei ad assumere il grado di sottotenente di com-
plemento, pur avendo superato le prove prescritte per il conferimento
del brevetto di pilota militare, conseguiranno la nomina a pilota mili-
tare. In tale qualita saranno tenuti a prestare servizio con il grado di
sergente di complemento per un periodo di sei anni, decorrente dalla
data di inizio del corso di pilotaggio aereo.

9. Agli allievi ufficiali, una volta incorporati, e ai concorrenti idonei
non vincitori, potra essere chiesto di prestare il consenso a essere presi
in considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego presso gli
organismi di informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007,
n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.

10. Durante il periodo di frequenza del corso agli allievi gia in ser-
vizio competono gli assegni del grado rivestito all’atto dell’ammissione.

Art. 16.

Svolgimento del 14° corso allievi ufficiali in
ferma prefissata (AUFP) e nomina

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito di
cui al precedente art. 14, comma 1, lettere b), ¢), d), e), ), g) e h) saranno
ammessi al corso, sotto riserva dell’accertamento, anche successivo
all’ammissione, dei requisiti di cui all’art. 3 del presente decreto. Gli
ammessi riceveranno, con le modalita indicate al precedente art. 6,
comma 1, I’invito a presentarsi per assumere servizio presso 1’Accade-
mia aeronautica in Pozzuoli (NA).

2. E fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione.
In caso di impossibilita a ottemperare tempestivamente alla convoca-
zione per causa di forza maggiore, comunicata entro la data di previ-
sta presentazione presso 1’Accademia aeronautica e riconosciuta dalla
stessa, potra essere concessa una proroga della data di presentazione
che, comunque, non potra superare i sette giorni.

3. Gli ammessi dovranno presentarsi, in uniforme qualora militari
in servizio, muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di
fotografia, della tessera sanitaria. Gli stessi saranno sottoposti a visita di
incorporamento volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di ido-
neita al servizio militare e saranno sottoposti alle vaccinazioni obbliga-
torie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il servizio
in Patria e all’estero. A tal fine, all’atto dell’incorporamento, allo scopo
di evitare iper-immunizzazioni, dovranno, inoltre, presentare:

il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario
secondo le modalita definite nella direttiva tecnica in materia di proto-
colli sanitari per la somministrazione di profilassi vaccinali al personale
militare, allegata al decreto interministeriale 16 maggio 2018.

4. All’atto dell’ammissione al corso i militari gia in servizio e quelli
richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con
conseguente perdita del grado rivestito, a cura della Direzione generale
per il personale militare.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione al corso in
qualita di allievi ufficiali in ferma prefissata ausiliari del ruolo normale
o speciale dell’ Aeronautica militare.
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Allo scopo I’Accademia aeronautica, al termine dei primi quindici
giorni di corso, fornira alle competenti divisioni della Direzione gene-
rale per il personale militare, gli elenchi dettagliati degli allievi gia in
servizio e di quelli richiamati dal congedo.

5. 1l corso, con presumibile inizio nel mese di giugno 2023, si
svolgera con le modalita previste dal decreto ministeriale 26 settem-
bre 2002. Gli ammessi conseguiranno la qualifica di allievi ufficiali
in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico o del Corpo del genio aeronautico ovvero dei ruoli speciali
delle armi dell’ Arma aeronautica dei corpi e categorie dell’Aeronautica
militare. Essi dovranno contrarre una ferma volontaria di trenta mesi a
decorrere, per tutti, dalla data di inizio del corso e, in qualita di allievi,
saranno assoggettati alle leggi e ai regolamenti militari. Coloro che non
sottoscriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari all’ammis-
sione al corso e rinviati dall’ Accademia aeronautica al proprio domici-
lio ovvero al reparto/ente presso il quale prestavano servizio.

6. Agli allievi ufficiali in ferma prefissata durante il corso compete
il trattamento economico previsto per gli allievi ufficiali dell’ Accade-
mia aeronautica. Gli allievi che dimostrano di non possedere il com-
plesso delle qualita e delle attitudini necessarie per bene assolvere le
funzioni del grado o che si rendono colpevoli di gravi mancanze contro
la disciplina, il decoro o la morale ovvero che non frequentano almeno
un terzo delle lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione
della Direzione generale per il personale militare.

Agli allievi, gia militari, che non termineranno il corso di forma-
zione ai sensi degli articoli 599 e 600 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, saranno applicate le disposizioni di
cui al combinato disposto degli articoli 868, 961 e 962 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66.

7. Gli allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno nomi-
nati, rispettivamente:

a) tenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del
Corpo sanitario aeronautico;

b) tenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del
Corpo del genio aeronautico;

¢) sottotenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale
delle armi dell’Arma aeronautica;

d) sottotenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale del
Corpo di commissariato aeronautico;

e) sottotenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale del
Corpo del genio aeronautico.

8. Gli allievi che non superano gli esami di fine corso in prima
sessione saranno ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione,
trascorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. In caso di supe-
ramento degli esami in tale sessione, sono nominati ufficiali e iscritti
in ruolo, dopo i pari grado che hanno superato tutti gli esami in prima
sessione, con la medesima anzianita assoluta. Coloro che invece non
superano detti esami, saranno dimessi dal corso previa determinazione
della Direzione generale per il personale militare.

9. Durante la frequenza del corso e durante 1’espletamento del
servizio da ufficiale in ferma prefissata saranno concessi dalla Forza
armata - a seguito della ricezione delle relative domande degli interes-
sati trasmesse dagli enti/reparti di appartenenza - i nulla osta al transito
in altre Forze armate o Corpi armati dello Stato, nonché nella polizia
di Stato, nel Corpo della polizia penitenziaria e nel Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, ovvero in altre pubbliche amministrazioni, solo nei
casi di immediata instaurazione di un rapporto di impiego a tempo inde-
terminato o di sottoscrizione di una ferma volontaria al termine della
quale, senza partecipazione a ulteriore concorso, sia previsto il transito
nel servizio permanente.

10. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno presentare domanda
per essere collocati in congedo a decorrere dal diciottesimo mese di
servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione generale per il
personale militare, su richiesta dello Stato maggiore dell’ Aeronautica,
puo rinviare il collocamento in congedo sino a un massimo di sei mesi
per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell’impiego nelle opera-
zioni condotte fuori dal territorio nazionale o in concorso con le Forze
di polizia per il controllo del territorio nazionale.

11. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere:

a) ammessi a una ulteriore ferma annuale, previo superamento di
apposito concorso per titoli, qualora bandito dalla Direzione generale per
il personale militare su richiesta dello Stato maggiore dell’Aeronautica,
secondo le modalita previste dal decreto ministeriale 30 settembre 2005;

b) trattenuti in servizio, sino a un massimo di sei mesi, su pro-
posta dello Stato maggiore dell’ Aeronautica e previo loro consenso, per
consentire 1’impiego ovvero la proroga dell’impiego nell’ambito delle
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero in concorso
con le forze di polizia per il controllo del territorio nazionale.

12. Agli allievi ufficiali, una volta incorporati, e ai concorrenti ido-
nei non vincitori, potra essere chiesto di prestare il consenso a essere
presi in considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego
presso gli organismi di informazione e sicurezza di cui alla legge 3 ago-
sto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.

13. Durante il periodo di frequenza del corso agli allievi gia in ser-
vizio competono gli assegni del grado rivestito all’atto dell’ammissione.

14. Se alcuni dei posti rimarranno scoperti per rinuncia, decadenza
o dimissioni degli ammessi, 1’Accademia aeronautica avra facolta di
procedere ad altrettante ammissioni di idonei al corso secondo I’ordine
delle rispettive graduatorie di merito fino al settimo giorno dalla data di
inizio del corso stesso.

Art. 17.

Accertamento dei requisiti e dei titoli dichiarati

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 3
del presente decreto, la Direzione generale per il personale militare o
ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso provvedera a chie-
dere alle amministrazioni pubbliche e agli enti competenti la conferma
di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e
nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente sottoscritte dai vincitori
del concorso medesimo, ai sensi delle disposizioni del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma
emerge la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:
a) il certificato generale del casellario giudiziale;
b) il nulla osta per I’arruolamento nell’ Aeronautica militare per

coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato
dello Stato.

Art. 18.

Esclusioni

1. I concorrenti che risultano in difetto anche di uno soltanto dei
requisiti prescritti per I’ammissione al corso allievi ufficiali piloti di
complemento dell’ Aeronautica militare e allievi ufficiali in ferma pre-
fissata dell’Aeronautica militare saranno esclusi con provvedimento
dalla Direzione generale per il personale militare.

2. La Direzione generale per il personale militare potra escludere,
in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal corso,
nonché potra dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a ufficiale
in ferma prefissata, se il difetto dei prescritti requisiti viene accertato
durante 1’iter selettivo, durante il corso, ovvero dopo la nomina.

Art. 19.

Prospettive di carriera per gli ufficiali piloti di complemento

1. I sottotenenti piloti di complemento, dopo aver maturato due
anni di anzianita nel grado, saranno valutati per I’avanzamento e, se
idonei, promossi al grado di tenente ai sensi dell’art. 1243 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 citato nelle premesse.
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2. Gli ufficiali collocati in congedo illimitato al termine della
ferma dodecennale hanno diritto ad un premio di congedamento ai
sensi dell’art. 1797 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 citato
nelle premesse.

3. Gli ufficiali piloti di complemento in ferma dodecennale, se in
possesso dei prescritti requisiti, potranno partecipare a specifici con-
corsi, per titoli, per il transito nel ruolo speciale in servizio permanente
effettivo ai sensi dell’art. 667 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 citato nelle premesse.

Art. 20.

Prospettive di carriera per gli ufficiali
in ferma prefissata

1. I sottotenenti in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli speciali
delle armi dell’Aeronautica, dei corpi e categorie dell’Aeronautica
militare sono valutati per I’avanzamento ad anzianita al grado supe-
riore al compimento del secondo anno di permanenza nel grado e, se
idonei, promossi con tale decorrenza.

2. Gli ufficiali in ferma prefissata possono partecipare, in rela-
zione al titolo di studio posseduto e se sono in possesso dei requisiti
indicati dal relativo bando, ai concorsi per il reclutamento di:

a) ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui
all’art. 653 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

b) ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali di cui
all’art. 659 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
11 servizio prestato in qualita di ufficiale in ferma prefissata costi-
tuisce titolo valutabile ai fini della formazione delle graduatorie di
merito.

Art. 21.

Disposizioni per i militari

1. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi presso le acca-
demie, i concorrenti gia alle armi e quelli richiamati dal congedo, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 933 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con la conse-
guente perdita del grado rivestito, a cura della Direzione generale per
il personale militare, ai sensi dell’art. 864, comma 1, lettere b) e ¢) e
dell’art. 867, comma 4 del suddetto decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66. La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qualita
di allievo ai corsi regolari. A tal fine, gli Istituti forniranno, al termine
dei ripianamenti, alle competenti divisioni della Direzione generale
per il personale militare gli elenchi dettagliati dei concorrenti gia alle
armi e di quelli richiamati dal congedo ammessi al corso. Agli allievi
provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai volontari in servizio
permanente espulsi o dimessi dai corsi si applicheranno le disposizioni
di cui al combinato disposto degli art. 868, 961 e 962 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66.

2. I comandi di reparto/ente presso i quali prestano servizio i con-
correnti alle armi risultati vincitori del concorso dovranno trasmettere,
entro quindici giorni dalla richiesta da parte degli enti competenti, la
copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge dello
stato di servizio o del foglio matricolare e tutti i documenti personali
aggiornati di ogni variazione, compresa quella relativa all’ammissione
in Accademia, senza alcuna soluzione di continuita, nonché quelli con-
cernenti il trattamento economico.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 679/2016
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di
seguito regolamento), si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali da loro forniti in sede di partecipazione al concorso/pro-

cedura di reclutamento o, comunque, acquisiti a tal fine, ¢ finalizzato
esclusivamente all’espletamento delle relative attivita istituzionali. Il
trattamento dei dati personali e particolari avverra a cura dei soggetti
a cio appositamente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte delle
commissioni previste dal presente bando, con I’utilizzo di procedure
anche informatizzate e con I’ausilio di apposite banche-dati automatiz-
zate, nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalita
per cui i dati personali e particolari sono trattati; cio anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi e anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di impiego/servizio, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto stesso.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali
titoli previsti dal presente bando, pena I’esclusione dal concorso o dalla
procedura di reclutamento.

3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il titolare del trattamento ¢ la Direzione generale per il perso-
nale militare, con sede in Roma al viale dell’Esercito n. 186. Il titolare
puo essere contattato inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di
posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it posta elettronica certifi-
cata: persomil@postacert.difesa.it

b) il responsabile per la protezione dei dati personali puo essere
contattato ai seguenti recapiti e-mail: rpd@difesa.it - indirizzo posta
elettronica certificata: rpd@postacert.difesa.it come reso noto sul sito
istituzionale www.difesa.it

c) la finalita del trattamento ¢ costituita dall’instaurazione del
rapporto d’impiego/servizio e trova la sua base giuridica nel decreto
legislativo n. 66/2010 e nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 90/2010, con particolare riferimento agli articoli da 1053 a 1075;

d) 1 dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso/proce-
dura di reclutamento e alla posizione giuridico-economica o di impiego
del candidato, nonché agli enti previdenziali;

e) I’eventuale trasferimento dei dati ha luogo ai sensi delle
disposizioni previste dal regolamento, di cui all’art. 49, paragrafo 1,
lettera d) e paragrafo 4, nonché ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 90/2010, secondo le prescrizioni previste dall’art. 1055,
commi 5 e 7;

/) il periodo di conservazione per i militari e per i cittadini ido-
nei/vincitori ¢ stabilito in un arco temporale non superiore alla per-
manenza in servizio e sino al collocamento in congedo e relativo ver-
samento agli enti competenti; per i cittadini non idonei/non vincitori
¢ fissato sino al conseguimento delle finalita pubbliche per le quali i
dati sono trattati, ivi compresa la tutela degli interessi dell”’ Amministra-
zione della Difesa presso le competenti sedi giudiziarie;

g) ’eventuale reclamo potra essere proposto all’autorita garante
per la protezione dei dati personali, in qualita di autorita di controllo,
con sede in piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, indirizzi e-mail:
garante@gpdp.it - protocollo@pec.gpdp.it

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da
15 a 21 del citato regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati
che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro tratta-
mento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Dire-
zione generale per il personale militare, titolare del trattamento.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 17 novembre 2022

1l direttore generale: VITTIGLIO

s _ . s ——
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ALLEGATO 4
ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)
I/11 sottoscritti/o (2), in
qualita di (3), del
minore 4,

acconsentono (acconsente) che egli/ella, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per
I’ammissione al 129° corso Allievi Ufficiali Piloti di Complemento dell’Aeronautica Militare - 14°
corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata dell’ Aeronautica Militare (5), possa essere sottoposto agli
accertamenti psico-fisici e attitudinali previsti dagli artt. 10, 11, e 12 del bando e contrarre, in caso di
ammissione al corso, la ferma volontaria di dodici anni - trenta mesi (5) nell’ Aeronautica Militare.

In allegato fotocopia del/i documento/i di identita (6).

(localita) (data)

I/IL DICHIARANTVUE (7)

(firma per esteso cognome e nome leggibili)

ANAN AAN AAN AAN

NOTE:

(1) da produrre in formato PDF o JPEG e allegare alla domanda on-line di partecipazione al
CONcorso;

(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(3) genitori o genitore esercente la responsabilita genitoriale o tutore;

(4) cognome, nome ¢ data di nascita del concorrente minorenne;

(5) cancellare il corso/ferma che non interessa;

(6) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPEG) del documento di identita dei/del
dichiaranti/e;

(7) firme/a dei/del dichiaranti/e.
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ALLEGATO B

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA

Cognome nome R
nato a ( ), il R
residente a ( ), in via , 1. ,

codice fiscale s

documento d’identita tipo , N, s

rilasciato in data , da

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
salute del mio assistito sopra citato,
ATTESTO QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’interesse)
PATOLOGIE SPECIFICARE

Manifestazioni emolitiche In atto | Pregressa | NO
Gravi intolleranze o idiosincrasie a
farmaci e alimenti,

In atto | Pregressa | NO

Allergopatie In atto | Pregressa | NO
Psichiatriche In atto | Pregressa | NO
Neurologiche In atto | Pregressa | NO
Apparato cardiocircolatorio In atto | Pregressa | NO
Apparato respiratorio In atto | Pregressa | NO
Apparato digerente In atto | Pregressa | NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa | NO
Apparato osteoartomuscolare In atto | Pregressa | NO
Otorinolaringoiatriche In atto | Pregressa | NO
Oftalmologiche In atto | Pregressa | NO
Sangue e organi emopoietici In atto | Pregressa | NO

Organi endocrini (tiroide, surreni,

) . In atto | Pregressa | NO
pancreas, ipofisi)

Diabete mellito SI " NO
Epilessia SI Pregressa | NO
Uso di sostgnze psicotrope e/o In atto | Pregressa | NO
stupefacenti

Abuso di alcool In atto | Pregressa | NO
Eventuali altre patologie SI NO
Terapia farmacologica continuativa SI NO
Pregressi interventi chirurgici SI NO
Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate. Il presente certificato ha validita trimestrale dalla data del rilascio.

Il medico

(localita) (data) (timbro e firma)
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ALLEGATO B1

MODULO DI DELEGA CONSENSO ALL’ALTRO GENITORE.

11 sottoscritto (nome e cognome ) nato a

i/ / e residente a prov. in via

, recapito telefonico ,

documento di identita n. rilasciato da

i/ / cui allega copia fotostatica', risultando assente alla fase concorsuale degli
accertamenti psicofisici che prevede 1’esecuzione di risonanza magnetica nucleare della colonna
in toto ed in qualita di genitore di

Nome e cognome del minore nato a i/ / ,

delega a prestare il consenso del minore sopra indicato per [Deffettuazione

dell’accertamento strumentale: risonanza magnetica nucleare della colonna in toto.

il genitore presente il/la Sig./Sig.ra (nome e cognome) nato
a il / / e residente a Prov. in
via recapito telefonico , documento di
identita n. rilasciato da i/ /2
LUOGO E DATA FIRMA DEL GENITORE DELEGANTE

! Allegare copia fotostatica del documento di identita del genitore delegante;
2 Allegare copia fotostatica del documento di identita del genitore delegato.
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ALLEGATO C

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(Modello da utilizzare esclusivamente nei confronti di concorrenti minorenni)
Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio
cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

I/l sottoscritti/o (1),
in qualita di (2),
del minore , nato il (3),

dopo aver letto quanto sopra e resi/o edotti/o circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti,
non avendo null’altro da chiedere, acconsentono (acconsente) a far sottoporre all’indagine
radiologica richiesta in quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi

all’esame.

(localita) (data)
I/IL DICHIARANTI/E (4)

(firma per esteso cognome e nome leggibili)

ANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

NOTE:

(1) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(2) genitori o genitore esercente potesta o tutore;

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;
(4) firme/a dei/del dichiaranti/e;
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INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(Modello da utilizzare esclusivamente nei confronti di concorrenti maggiorenni)
Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio
cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , hato

a )il , dopo aver

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta,

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

I1 candidato

(localita) (data) (firma)

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

NOTE:
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ALLEGATO D

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO
(Modello da utilizzare esclusivamente nei confronti di concorrenti maggiorenni)

11 protocollo diagnostico concorsuale prevede 1’effettuazione degli accertamenti di cui all’art. 10 del
bando di concorso.

Di seguito si riporta il modello relativo all’informativa sugli accertamenti del protocollo diagnostico
di cui all’art. 10, comma 6 lettera b) ed alla specifica dichiarazione di consenso.

Le procedure ai fini del consenso all’effettuazione dei citati accertamenti, comprensive
dell’informativa necessaria (in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze) nonché della
corretta compilazione e sottoscrizione del modello di testimoniabilita del consenso, saranno
assicurate dal Presidente della Commissione (o dall’Ufficiale medico suo delegato o dal medico che
effettua I’accertamento presso la struttura sanitaria delegata).

Ai fini del rilascio del consenso all’esecuzione di eventuali indagini radiologiche utili e, talora,
indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non
altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche si rimanda alla
specifica informativa ed eventuale rilascio di dichiarazione di consenso, di cui Allegato C del bando
di concorso.

INFORMATIVA RIGUARDANTE GLI ACCERTAMENTI DI CUI AL COMMA 6 LETTERA
B) DELL’ART. 10 DEL PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

Gli accertamenti psico-fisici previsti dal comma 6 lettera b) dell’art. 10 del protocollo diagnostico
concorsuale non comportano effetti biologici rilevanti.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO

Il sottoscritto , nato il _ / / , a
, prov. di ,

dopo aver letto quanto sopra, ed essendo stato informato dal Presidente della Commissione per gli

accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti
di cui al protocollo diagnostico riportato in articolo 10, comma 6, lettera b) del bando di concorso,

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dal predetto Ufficiale medico/medico che effettua
I’accertamento ed in ragione di ci0

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici succitati.

(luogo) (data) (firma leggibile)

NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa.
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PROTOCOLLO DIAGNOSTICO
(Modello da utilizzare esclusivamente nei confronti di concorrenti minorenni)

11 protocollo diagnostico concorsuale prevede 1’effettuazione degli accertamenti di cui all’art. 10 del
bando di concorso.

Di seguito si riporta il modello relativo all’informativa sugli accertamenti del protocollo diagnostico
di cui all’art. 10, comma 6 lettera b) ed alla specifica dichiarazione di consenso.

Le procedure ai fini del consenso all’effettuazione dei citati accertamenti, comprensive
dell’informativa necessaria (in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze) nonché della
corretta compilazione e sottoscrizione del modello di testimoniabilita del consenso, saranno
assicurate dal Presidente della Commissione (o dall’Ufficiale medico suo delegato o dal medico che
effettua 1’accertamento presso la struttura sanitaria delegata).

Ai fini del rilascio del consenso all’esecuzione di eventuali indagini radiologiche utili e, talora,
indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non
altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche si rimanda alla
specifica informativa ed eventuale rilascio di dichiarazione di consenso, di cui Allegato C del bando
di concorso.

INFORMATIVA RIGUARDANTE GLI ACCERTAMENTI DI CUI AL COMMA 6 LETTERA
B) DELL’ART. 10 DEL PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

Gli accertamenti psico-fisici previsti dal comma 6 lettera b) dell’art. 10 del protocollo diagnostico
concorsuale non comportano effetti biologici rilevanti.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO

I/11 sottoscritti/o (1),
in qualita di 2),
del minore , nato il

(3), dopo aver letto quanto sopra, preso atto dell’informativa testé riportata in
tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti di
cui al protocollo diagnostico riportato in articolo 10, comma 6, lettera b) del bando di concorso, non
avendo null’altro da chiedere, acconsentono/acconsente a far sottoporre il minore ai citati
accertamenti in quanto pienamente consapevoli/e dei benefici e dei rischi connessi ai citati
accertamenti.

In allegato fotocopia dei/l documenti/o di identita(4)

I/IL DICHIARANTI/E (5)

(luogo) (data) (firma per esteso cognome ¢ nome leggibili)

NOTE:

(1) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(2) genitori o genitore esercente la responsabilita genitoriale o tutore legale;

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(4) allegare copia per immagini (file in formato pdf o JPEG) del documento di identita del
documento di identita dei/del dichiaranti/e.

(5) firme/a dei/del dichiaranti/e;
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ALLEGATO E

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

I1 sottoscritto

nato a ( )il

residente a in via

Codice fiscale

Documento d’identita: n°

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 1'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in

data

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in

data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)
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ALLEGATO F'

ACCERTAMENTI ATTITUDINALI

1. EFFICIENZA FISICA:
a. Generalita

e Prove obbligatorie senza sbarramento: corsa piana 1000 m, addominali e piegamenti sulle
braccia.
Il giudizio conclusivo di INIDONEITA ¢ espresso allorché si consegua una valutazione
finale complessiva inferiore a 2 su un massimo di 7,5.
Tali prove determineranno I’attribuzione di un punteggio, secondo quanto indicato nelle
tabelle di seguito riportate.
Le prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un membro della Commissione per
gli accertamenti attitudinali, di personale medico/paramedico e di una autoambulanza.
La Commissione rendera note ai candidati le modalita di esecuzione delle prove prima della
loro effettuazione, nonché si accertera che siano altresi noti ai concorrenti i criteri di
valutazione delle stesse.
I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno patologie che
non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente
presente alla citata Commissione la quale, sentito il responsabile del locale servizio
sanitario, adottera le conseguenti determinazioni per I’eventuale differimento della data di
effettuazione della prova in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso.
Allo scadere del citato termine, la Commissione che ha accertato lo stato di temporaneo
impedimento, dovra confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre
I’esclusione dal concorso: in caso contrario il candidato deve essere definitivamente
sottoposto alla/e prova/e non effettuata/e.
Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove di efficienza fisica coloro che, durante
I’effettuazione delle stesse, dovessero interromperle volontariamente per qualsiasi causa.

b. Corsa piana di 1000 metri
La distanza dovra essere percorsa su una pista di atletica o su un’area all’uopo predisposta,
senza 1’uso di scarpe chiodate e con posizione di partenza a scelta del candidato.
Il rilevamento dei tempi verra effettuato a cura di personale qualificato istruttore ginnico
tramite sistema di cronometraggio automatizzato, oppure tramite cronometraggio manuale
con due differenti cronometri. Nel caso di rilevamento manuale, al candidato verra assegnato
il tempo piu favorevole tra i due rilevamenti.
I tempi saranno arrotondati per difetto al decimo di secondo.
Alla fine di ogni batteria dei 1000 metri uno dei due istruttori ginnici, con un membro della
Commissione e alla presenza di un candidato/a, quale testimone, controlla i tempi rilevati e
ne comunica I’esito a ciascun candidato/a.
Per tutto quanto non sopra precisato, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della
relativa Federazione sportiva italiana.

c. Addominali
Il candidato dovra eseguire correttamente il maggior numero di flessioni del tronco, entro il
tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, con le seguenti modalita:
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- posizione iniziale steso sulla schiena, con le mani incrociate dietro la nuca che toccano il
piano di appoggio, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati e fermi (tenuti da
altro elemento), sollevarsi in posizione di “seduto” e far toccare il gomito con il
ginocchio della gamba opposta, quindi tornare nella posizione di partenza;

- dovra alternare a ogni successivo movimento la torsione del busto.

Il personale qualificato istruttore ginnico conteggera a voce alta gli esercizi correttamente
eseguiti dal candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e
comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

Un membro della Commissione, osservatore della prova, sovraintendera all’esecuzione
dell’esercizio.

d. Piegamenti sulle braccia

Il candidato dovra eseguire correttamente il maggior numero di piegamenti sulle braccia,

entro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, con le seguenti modalita:

— iniziare la prova sdraiato in posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle
mani poggiato sul suolo direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite
con la punta dei piedi in appoggio a terra, quindi sollevare da terra il corpo estendendo
completamente le braccia e mantenendo durante il movimento il torace allineato con le
gambe;

— raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo flettendo le
stesse fino a che il viso o il torace sfiorino il pavimento; successivamente, distendere le
braccia secondo le suddette modalita.

Il personale qualificato istruttore ginnico conteggera a voce alta gli esercizi correttamente

eseguiti dal candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e

comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova. L’esercizio terminera nel momento

in cui il candidato tocchera il suolo con una parte del corpo diversa dalle mani e 1 piedi.

Un membro della Commissione, osservatore della prova, sovraintendera all’esecuzione

dell’esercizio.

e. Valutazione dell’efficienza fisica
La valutazione finale dell’efficienza fisica, nell’ambito degli accertamenti attitudinali,
scaturira dalla somma dei punteggi conseguiti nei singoli esercizi secondo quanto indicato
nelle seguenti tabelle:




25-11-2022 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 93

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
PIEGAMENTI SULLE CORSA PIANA 1000

ADDOMINALI

Punteggio BRACCIA METRI
Numero di ripetizioni | Numero di ripetizioni Tempi
2,5 >85 >46 <3301
2 71 -85 40 - 46 3’30’1 - 3°40”°0
1,5 56-70 30-39 3’40’1 - 4°00°°0
1 41-55 20-29 400’1 — 4’1070
0,5 30-40 13-19 4’101 - 4’200
0 <30 <13 >4°20""0

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
PIEGAMENTI SULLE CORSA PIANA 1000

Punteggio ADDOMINALI BRACCIA METRI
Numero di ripetizioni | Numero di ripetizioni Tempi
2, =70 >29 <42 00”1
2 56 - 70 25-29 4°00°1 — 4’10770
L5 41-55 20 - 24 4101 - 4°20°°0
1 31-40 15-19 4’201 — 4°40°°0
0,5 20-30 11-14 440”1 - 5°00°0
0 <20 <11 >5°00""0

2. EFFICIENZA INTELLETTIVA:

I test intellettivi e/o attitudinali potranno essere di tipo tradizionale (carta/matita) o

informatizzati. Modalita di dettaglio circa la somministrazione dei test verranno fornite dalla

predetta commissione prima dell’inizio della prova.

Verranno assegnati i seguenti punteggi:

- alla risposta esatta un punto positivo (+1);

- alla risposta sbagliata, doppia o mancante, corrispondera un punteggio nullo (0) oppure una
penalizzazione, espressa sempre in frazioni di punto, che potra essere stabilita dalla
commissione, previa verbalizzazione, prima dell’inizio della prova, del relativo criterio che
dovra essere comunicato ai concorrenti prima della somministrazione dei test;

il risultato totale, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi suindicati, sara convertito in un

punteggio standard espresso in decimi, secondo opportune tabelle predisposte dal Centro di

Selezione dell’ Aeronautica Militare, utile al fine dell’idoneita attitudinale.

3. GIUDIZIO PSICOATTITUDINALE

La valutazione finale del giudizio psicoattitudinale si concretizzera in un punteggio massimo di

10 (dieci) punti, cosi ottenuto:

- colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,8
(massimo 8 punti);

- intervista di gruppo o conferenza: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il
coefficiente 0,2 (massimo 2 punti).

Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente (meno di 6) ai fini del corretto

svolgimento della prova di gruppo la stessa non sara effettuata e la valutazione del colloquio

individuale sara espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 1 (massimo 10 punti).
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La commissione preposta potra disporre, a sua discrezione, 1’effettuazione di un secondo
colloquio di approfondimento che sara svolto, a cura del personale specialista nella selezione
attitudinale. In questo caso, al candidato sara attribuito il punteggio conseguito nella seconda
prova. I casi in cui si procede all’effettuazione del secondo colloquio dovranno essere fissati
dalla stessa commissione prima della selezione attitudinale e dovranno essere riportati nel
verbale preliminare.

4. CRITERI DI VALUTAZIONE

Verra giudicato NON IDONEO e quindi escluso dal concorso il concorrente che si trovi

almeno in una delle seguenti condizioni:

- EFFICIENZA FISICA: valutazione finale inferiore a 2 su un massimo di 7,5;

- EFFICIENZA INTELLETTIVA: punteggio totale inferiore a 3/10;

- Giudizio di insufficiente nel colloquio individuale, equivalente ad un punteggio inferiore a
3/10;

- GIUDIZIO PSICOATTITUDINALE: punteggio totale inferiore a 3/10 (punteggio colloquio
individuale + punteggio conferenza o intervista di gruppo);

- VALUTAZIONE COMPLESSIVA: punteggio totale inferiore a 13 su un massimo di 27,5
(efficienza fisica + efficienza intellettiva + giudizio psicoattitudinale).”
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ALLEGATO G

TIROCINIO PSICOATTITUDINALE E COMPORTAMENTALE

La selezione psicoattitudinale e comportamentale dei candidati si svolgera durante un tirocinio
pratico.

Essa sara svolta al fine di consentire di esprimere una valutazione in merito al possesso delle qualita
sotto specificate necessarie al singolo candidato per potersi inserire in modo proficuo nel ruolo
previsto e nella Forza Armata. Di contro, il processo di selezione attitudinale e comportamentale,
mirera a far emergere, in qualsiasi momento, caratteristiche o atteggiamenti tali da far ipotizzare un
insoddisfacente inserimento nell’ambito della Forza Armata.

In particolare, la selezione mirera a valutare il possesso da parte dei concorrenti di un’adeguata
motivazione ¢ delle seguenti capacita/qualita:

— adattamento alla vita militare in termini d’integrazione e senso della disciplina;

— esposizione verbale;

— rapidita ed efficacia dei processi cognitivi;

— controllo emotivo;

— efficienza fisica in ambito sportivo, compatibile con le attivita formative ed il futuro profilo
d’impiego;

— attitudine per le attivita previste per l’impiego quale Ufficiale Pilota di complemento
dell’ Aeronautica Militare;

— predisposizione all’apprendimento, allo studio e all’aggiornamento.

Le indagini previste durante tale periodo saranno condotte dalla commissione competente, suddivisa

in due gruppi, i quali, sotto la supervisione del presidente della commissione medesima, dovranno

svolgere, rispettivamente:

- accertamenti psicoattitudinali: comprenderanno la somministrazione di test intellettivi
(valutativi) e di personalita (non valutativi), prove per la rilevazione di attitudini specifiche,
prove collettive e colloqui individuali orientati alla valutazione delle qualita formali e delle
caratteristiche psicologiche del candidato. Per quanto attiene ai test intellettivi, le batterie
testologiche somministrate saranno idonee alla valutazione di specifiche capacita correlate al
ruolo degli AUPC. I test, somministrati dalla competente commissione secondo le modalita di
dettaglio comunicate prima dell’inizio della prova, potranno anche essere informatizzati e
includere quelli di tipo adattivo. E prevista, inoltre, I’eventuale somministrazione di una prova
automatizzata per la valutazione dell’attitudine al volo, superata con il raggiungimento di un
punteggio minimo di 3/10. Tale punteggio non concorrera alla formazione di quello finale utile
per la valutazione complessiva del tirocinio, ma il mancato raggiungimento del predetto
punteggio minimo sopra indicato determinera 1’esclusione dal prosieguo del concorso;

- accertamenti comportamentali: includeranno tutte le attivita generali (addestrative, istruzionali e
sportive) svolte nel corso del tirocinio.

Le osservazioni e misurazioni effettuate nel corso del tirocinio confluiranno nelle cinque sotto
specificate aree di valutazione, alle quali saranno attribuite specifici punteggi, utili ai fini della
formalizzazione dei giudizi di idoneita o inidoneita:

- efficienza fisica e attitudine in ambito sportivo;
- efficienza intellettiva;

- attitudine al lavoro di gruppo;

- psicoattitudinale;

- comportamentale.
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I concorrenti sosterranno per prime le prove di efficienza fisica, secondo le modalita di seguito
indicate, per ’accertamento dell’efficienza fisica e dell’attitudine in ambito sportivo, necessaria allo
svolgimento delle future attivita addestrative previste nella carriera di Ufficiale:

- prove obbligatorie senza sbarramento:

e corsa piana metri 1000: la distanza dovra essere percorsa su una pista di atletica o su un’area
all’uopo predisposta, senza 1’uso di scarpe chiodate e con posizione di partenza a scelta del
candidato. Il rilevamento dei tempi verra effettuato a cura di personale qualificato istruttore
ginnico tramite sistema di cronometraggio automatizzato, oppure tramite cronometraggio
manuale con due differenti cronometri. Nel caso di rilevamento manuale, al candidato verra
assegnato il tempo piu favorevole tra i due rilevamenti. I tempi saranno arrotondati per
difetto al decimo di secondo.

e corsa piana metri 100: la distanza dovra essere percorsa, su una pista di atletica o su un’area
all’uopo predisposta, senza I’uso di scarpe chiodate e posizione di partenza a scelta del
candidato. Il rilevamento dei tempi verra effettuato a cura di personale qualificato istruttore
ginnico tramite sistema di cronometraggio automatizzato, oppure tramite cronometraggio
manuale con due differenti cronometri. Nel caso di rilevamento manuale, al candidato verra
assegnato il tempo piu favorevole tra i due rilevamenti. I tempi saranno arrotondati per
difetto al decimo di secondo.

e addominali: il candidato dovra eseguire correttamente il maggior numero di flessioni del
tronco, entro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, con le seguenti
modalita:

- posizione iniziale steso sulla schiena, con le mani incrociate dietro la nuca che toccano il
piano di appoggio, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati e fermi (tenuti da
altro elemento), sollevarsi in posizione di “seduto” e far toccare il gomito con il
ginocchio della gamba opposta, quindi tornare nella posizione di partenza;

- dovra alternare a ogni successivo movimento la torsione del busto.

Il personale qualificato istruttore ginnico conteggera a voce alta gli esercizi correttamente

eseguiti dal candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e

comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

Un membro della Commissione, osservatore della prova, sovraintendera all’esecuzione

dell’esercizio.

e piegamenti sulle braccia: il candidato dovra eseguire correttamente il maggior numero di
piegamenti sulle braccia, entro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita,
con le seguenti modalita:

- iniziare la prova sdraiato in posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle
mani poggiato sul suolo direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite
con la punta dei piedi in appoggio a terra, quindi sollevare da terra il corpo estendendo
completamente le braccia e mantenendo durante il movimento il torace allineato con le
gambe;

- raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo flettendo le
stesse fino a che il viso o il torace sfiorino il pavimento; successivamente, distendere le
braccia secondo le suddette modalita.

Il personale qualificato istruttore ginnico conteggera a voce alta gli esercizi correttamente

eseguiti dal candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e

comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova. L’esercizio terminera nel momento

in cui il candidato tocchera il suolo con una parte del corpo diversa dalle mani e 1 piedi.

Un membro della Commissione, osservatore della prova, sovraintendera all’esecuzione

dell’esercizio.
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e nuoto 25 metri: la distanza dovra essere percorsa in piscina mediante stile e partenza a scelta
del concorrente. Equipaggiamento previsto: costume, cuffia, occhialini (facoltativi). Il
rilevamento dei tempi verra effettuato a cura di personale qualificato istruttore ginnico
tramite sistema di cronometraggio automatizzato, oppure tramite cronometraggio manuale
con due differenti cronometri. Nel caso di rilevamento manuale, al candidato verra assegnato
il tempo piu favorevole tra i due rilevamenti. I tempi saranno arrotondati per difetto al
decimo di secondo.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle relative
Federazioni Sportive Italiane.

Le prove saranno svolte secondo il calendario stabilito dalla commissione esaminatrice e si
concluderanno entro il secondo giorno del tirocinio per il quale il concorrente ¢ stato convocato. Ai
concorrenti che verranno riconosciuti temporanecamente inidonei all’attivita sportiva da parte
dell’Infermeria di Corpo dell’Accademia Aeronautica verra consentita la conclusione delle prove
facoltative entro il quinto giorno del tirocinio.

Le precitate prove di efficienza fisica in ambito sportivo comporteranno ’attribuzione dei punteggi,
per un massimo di 8 punti, secondo quanto indicato nei prospetti di seguito riportati.

TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
punti/esito corsa piana metri 1000 tem;idr(;rzrllsl;lierlrlllo 2 mnelifitg 5
2 inferiore a 3’ e 30,17 oltre 85 ripetizioni inferiore a 13,6”
1,6 da3’e30,17a3 e40” da 71 a 85 ripetizioni da13,6”a 15,5”
1,2 da3’e40,1”a4’ da 56 a 70 ripetizioni da15,6”a 17,5
0.8 da4’e0,1”a4’e10” da 41 a 55 ripetizioni da17,6”a21”
0.4 da4’e10,1”a4’ e20” da 30 a 40 ripetizioni da 21,17 a30”
0 maggiore di 4’ e 20” | inferiore a 30 ripetizioni maggiore di 30”
punti/esito corsa piana metri 100 piegamenti sulle braccia tempo massimo 2’
1 inferiore a 12,6” oltre 50 ripetizioni
0,8 da12,6”a 13” da 46 a 50 ripetizioni
0,6 da13,1”a 13,5” da 40 a 45 ripetizioni
0,4 da 13,6” a 147 da 30 a 39 ripetizioni
0,2 da 14,17 a 15,5” da 20 a 29 ripetizioni
0 maggiore di 15,5 inferiore a 20 ripetizioni
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TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
punti/esito corsa piana metri 1000 addommgh ter,npo nuoto metri 25

massimo 2
2 inferiorea4’ ¢ 0,17 oltre 70 ripetizioni inferiore a 18,6”
1,6 da4’e0,1”a4’ e 10” da 56 a 70 ripetizioni da 18,6” a 20,5”
1,2 da4’e10,17a4’ e 20” da 41 a 55 ripetizioni da 20,6” a 24”
0,8 da4’e20,1”a4’ e40” da 31 a 40 ripetizioni da 24,17 a 28”
0,4 da4’ed40,1”a 5’ da 20 a 30 ripetizioni da 28,17 a 357
0 maggiore di 5’ inferiore a 20 ripetizioni maggiore di 35”
punti/esito corsa piana metri 100 piegamenti sulle braccia tempo massimo 2’
1 inferiore a 15,17 oltre 35 ripetizioni
0.8 da15,17a 16” da 30 a 35 ripetizioni
0,6 dal16,17a17” da 25 a 29 ripetizioni
0,4 dal7,17a18” da 20 a 24 ripetizioni
0,2 da 18,17a 197 da 15 a 19 ripetizioni
0 maggiore di 19” inferiore a 15 ripetizioni

I tempi, quando rilevati al centesimo di secondo, saranno arrotondati al decimo, operando

un’approssimazione per difetto.

Al concorrente che, durante lo svolgimento di una prova sportiva, incorrera in un infortunio,

accusera malessere, cadra o si fermera non sara consentita la ripetizione della prova che sara

ritenuta in ogni caso sostenuta.

Al concorrente che sara manifestamente danneggiato a causa di altro concorrente durante lo

svolgimento della prova di corsa piana o di nuoto sara consentita la ripetizione della prova stessa

comunque non oltre la data di prevista conclusione delle prove stabilita dal calendario fissato dalla

commissione esaminatrice.

La valutazione psicoattitudinale, comportamentale e dell’attitudine al lavoro di gruppo, sara

elaborata sulla scorta del:

- giudizio psicoattitudinale espresso dal capo gruppo psicoattitudinale sulla base delle valutazioni
derivanti dall’osservazione diretta del concorrente e sulla scorta degli elementi forniti dai propri
collaboratori in esito ai colloqui individuali effettuati;

- giudizio comportamentale espresso dal capo gruppo comportamentale sulla base delle
valutazioni derivanti dall’osservazione diretta del concorrente perfezionata mediante un
colloquio individuale, per il quale pud avvalersi del supporto di un consulente psicologo. Nella
definizione del giudizio complessivo, I’Ufficiale responsabile terra inoltre conto delle indicazioni
e valutazioni propostegli dai propri collaboratori in esito all’osservazione comportamentale
effettuata nel corso delle attivita generali di tirocinio, nonché durante le prove psicoattitudinali di
gruppo;

- giudizio sull’attitudine al lavoro di gruppo, che prevede 1’assegnazione di un punteggio
compreso tra 1 e 10 punti, si otterra sommando i punteggi ottenuti come segue:

e conferenza dei 3 minuti: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,2
(massimo 2 punti);
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e intervista di gruppo a ruoli liberi: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il
coefficiente 0,4 (massimo 4 punti);

e intervista di gruppo a ruoli assegnati: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il
coefficiente 0,4 (massimo 4 punti).

In esito ai risultati conseguiti e alle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente si esprimera un
giudizio di idoneita o di inidoneita. Per tutti i ruoli a concorso I’inidoneita sara determinata dal
verificarsi di uno o piu dei seguenti casi:

. . Punteggio massimo Punteggio determinante giudizio di

Tipologia della prova attribuibile inidoneita
Prove di efficienza fisica in ] inferiore a punti 2,4 nel totale delle cinque
ambito sportivo prove
P i effici e .
L ove d? cHiicienza 10 inferiore a punti 3
intellettiva
Giudizio psicoattitudinale 20 inferiore a punti 6 o, comunque, inferiore a
e comportamentale punti 2 anche in una soltanto delle due aree
Giudizio sull’attitudine al 10 inferiore a punti 3

lavoro di gruppo

inferiore a punti 20 ottenuto dalla somma
dei punteggi delle prove di efficienza

40 intellettiva, del giudizio psicoattitudinale e
comportamentale e del giudizio
sull’attitudine al lavoro di gruppo

Valutazione complessiva
di tirocinio

Prova automatizzata per la
valutazione dell’attitudine 10 inferiore a punti 3
al volo (eventuale)

I concorrenti giudicati inidonei per il mancato superamento dei limiti minimi sopra indicati per le
prove di efficienza fisica e/o di efficienza intellettiva, saranno immediatamente esclusi dalla
prosecuzione del tirocinio.

Nel periodo di svolgimento del tirocinio, inoltre, i candidati potrebbero essere interessati da attivita
pratiche e di indottrinamento connesse al ruolo per il quale concorrono, ivi comprese eventuali
attivita concernenti il volo per i candidati.

Tali attivita, dettagliatamente illustrate ai candidati prima del loro svolgimento, non saranno
soggette a valutazione utile per il conseguimento dell’idoneita al tirocinio psicoattitudinale e
comportamentale.

22E14889
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MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di trenta nominativi

L’ISPETTORE GENERALE CAPO
DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modificato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE
e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali n. 144 e n. 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 ago-
sto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione

ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 ¢ 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto 1’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 1’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,
n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti
attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 8 novembre 2021, n. 266, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, ed, in particolare, I’art. 3,
comma 2 che definisce gli Uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14 del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da n. 30 nominativi tendenti ad ottenere 1’iscrizione al registro dei revisori legali,

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali n. 30 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel registro
dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 30 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente
decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 8 novembre 2022

L’Ispettore generale Capo: TANzZI

5
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno
2012

1) 186205 ASARO NICOLO' FABIO, nato a MAZARA DEL VALLO (TP) il 24 luglio 1987,
residente in MILANO (MI), codice fiscale SRANLF87L24F061B.

2) 186206 BERSANINI GRAZIANO, nato a DESENZANO DEL GARDA (BS) il 30 settembre 1991,
residente in PREVALLE (BS), codice fiscale BRSGZN91P30D284V.

3) 186207 BONORA MICHELE, nato a GARDONE VAL TROMPIA (BS) il 29 maggio 1996,
residente in BRESCIA (BS), codice fiscale BNRMHL96E29D918I.

4) 186208 BREJA MARIANA, nato a CRASNA (ROMANIA) il 26 febbraio 1978,
residente in MOGLIANO VENETO (TV), codice fiscale BRIMRN78B667129J.

5) 186209 CALI FRANCESCO, nato a SALERNO (SA) il 25 settembre 1973,
residente in SALERNO (SA), codice fiscale CLAFNC73P25H703J.

6) 186210 CALICCHIO ANGELA, nato a BENEVENTO (BN) il 28 novembre 1972,
residente in BENEVENTO (BN), codice fiscale CLCNGL72S68A783S.

7) 186211 CASTAGNINO GAETANO, nato a PETILIA POLICASTRO (KR) il 21 aprile 1980,
residente in ROMA (RM), codice fiscale CSTGTNS80D21G508G.

8) 186212 CEMBROLA FABIO, nato a MADDALONI (CE) il 8 gennaio 1983,
residente in MADDALONI (CE), codice fiscale CMBFBA83A08E791Q.

9) 186213 CONFORTI PAOLO, nato a COSENZA (CS) il 26 maggio 1971,
residente in COSENZA (CS), codice fiscale CNFPLA71E26D086R.

10) 186214 CRISAN FERESTEAN ROXANA VIRGINIA, nato a BAIA MARE (ROMANIA) il 25 ottobre 1992,
residente in GAVARDO (BS), codice fiscale CRSRNV92R65Z1291.

11) 186215 DECE' SIMONE, nato a BERGAMO (BG) il 20 novembre 1994,
residente in BERGAMO (BG), codice fiscale DCESMN94S20A794M.

12) 186216 DONNINI DAVIDE, nato a ANCONA (AN) il 20 dicembre 1995,
residente in FABRIANO (AN), codice fiscale DNNDVD95T20A271H.

13) 186217 FASOLINO MARIA ANTONIETTA, nato a ROCCAPIEMONTE (SA) il 8 marzo 1972,
residente in ROCCAPIEMONTE (SA), codice fiscale FSLMNT72C48H431W.

14) 186218 FAZIO ROBERTO, nato a PALERMO (PA) il 25 dicembre 1963,
residente in BERGAMO (BG), codice fiscale FZARRT63T25G273Z.

15) 186219 FRANGUELLI GIACOMO, nato a ANCONA (AN) il 5 dicembre 1981,
residente in ANCONA (AN), codice fiscale FRNGCMS81T05A271C.

16) 186220 GALLUZZO GIUSEPPE, nato a LOCRI (RC) il 24 ottobre 1968,
residente in GROTTERIA (RC), codice fiscale GLLGPP68R24D976M.
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

22E14549

186221

186222

186223

186224

186225

186226

186227

186228

186229

186230

186231

186232

186233

186234

GIORDANO MARIAROSARIA, nato a NAPOLI (NA) il 11 febbraio 1969,
residente in AVELLINO (AV), codice fiscale GRDMRS69B51F839Y.

GRAF STEFANO, nato a FAENZA (RA) il 11 giugno 1994,
residente in FAENZA (RA), codice fiscale GRFSFN94H11D458M.

MAESTRANZI ANTONIO, nato a ROVERETO (TN) il 10 dicembre 1989,
residente in GIUSTINO (TN), codice fiscale MSTNTN89T10H612G.

MANCA LUCA, nato a CAGLIARI (CA) il 27 dicembre 1993,
residente in CAGLIARI (CA), codice fiscale MNCLCU93T27B354V.

MINIERI MARIO, nato a NAPOLI (NA) il 22 gennaio 1961,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale MNRMRA61A22F839B.

NOTARPIETRO VITTORIO, nato a OSTUNI (BR) il 19 marzo 1963,
residente in BARI (BA), codice fiscale NTRVTR63C19G187T.

ORSINO GIUSEPPE, nato a COSENZA (CS) il 18 marzo 1991,
residente in ROSE (CS), codice fiscale RSNGPP91C18D0860.

PANIGADA ROBERTO MATTEO, nato a PAVIA (PV) il 5 aprile 1972,
residente in CORTEOLONA E GENZONE (PV), codice fiscale PNGRRT72D05G388Y.

PERARO BARBARA, nato a PADOVA (PD) il 18 luglio 1980,
residente in VIGONZA (PD), codice fiscale PRRBBR80L58G224L.

RUBINO ALESSANDRO, nato a CATANZARO (CZ) il 2 settembre 1988,
residente in CATANZARO (CZ), codice fiscale RBNLSN88P02C352P.

SALVALAGGIO MARCO, nato a ROVIGO (RO) il 26 agosto 1980,
residente in ROVIGO (RO), codice fiscale SLVMRC80M26H620E.

TIMPANI MARCO ANTONIO, nato a ROMA (RM) il 5 ottobre 1993,
residente in ROMA (RM), codice fiscale TMPMCN93R05H501U.

TOTTA FRANCESCO, nato a SAN MARCO IN LAMIS (FG) il 6 marzo 1964,
residente in SAN MARCO IN LAMIS (FG), codice fiscale TTTFNC64C06H985G.

ZAMBON SARA, nato a CONEGLIANO (TV) il 27 giugno 1985,
residente in SAN VENDEMIANO (TV), codice fiscale ZMBSRA85H67C9570.

Cancellazione dal registro dei revisori legali
di un revisore persona fisica e di una societa di revisione

Con due decreti dell’Ispettore generale Capo di finanza dell’8 novembre 2022 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali
dei seguenti iscritti:

Bordonaro Giuseppe, codice fiscale BRDGPP51H19B429E,;
BMC Auditing Di Barigelli Mauro & CO, partita Iva 02397290426.

22E14550
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Cancellazione dal registro dei revisori legali
di settantasei revisori persone fisiche

Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza dell’8 novem-
bre 2022 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali
di settantasei revisori persone fisiche.

11 testo integrale del provvedimento ¢ consultabile sul sito internet
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisio-
nelegale.mef.gov.it/

22E14551

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di quindici nominativi

L’ ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali n. 144 e n. 145 del 20 giugno 2012 ¢
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana n. 201 del 29 agosto 2012, concernenti rispettiva-
mente le modalita di iscrizione e cancellazione dal registro dei revisori
legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli
articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto ’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e)
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,
n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i com-
piti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legi-
slativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 266 dell’8 novembre 2021, di
individuazione e di attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale non
generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze,
ed, in particolare, I’art. 3, comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni
dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 304 del 30 dicembre 2013, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 49 del 28 febbraio 2014;

Viste le istanze presentate da quindici nominativi tendenti ad otte-
nere ’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali quindici
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel registro
dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39, sono iscritti quindici nominativi indicati nell’elenco allegato al
presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 26 ottobre 2022

L’Ispettore generale Capo: Tanzi

ALLEGATO

ELENCO DEI REVISORI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI Al SENSI
DELL’ART. 8 DEL DECRETO MINISTERIALE N. 144 DEL 20 GiugNo 2012

1) 186189 Capone Giuseppe, nato a Palermo (PA) il 22 aprile 1968,
residente in Agrigento (AG), codice fiscale CPNGPP68D22G273W.

2) 186190 Incorvaia Nicholas, nato a Novara (NO) il 21 aprile
1996, residente in Novara (NO), codice fiscale NCRNHL96D21F952N.

3) 186191 Marnati Fabio, nato a Legnano (MI) il 21 marzo 1994,
residente in Invorio (NO), codice fiscale MRNFBA94C21E514P.

4) 186192 Napolitano Carolina, nato a Nola (NA) il 1° aprile 1963,
residente in Pozzuoli (NA), codice fiscale NPLCLN63D41F924U.

5) 186193 Pacelli Giuseppina, nato a Castellana Grotte (BA) il
20 settembre 1979, residente in Castellana Grotte (BA), codice fiscale
PCLGPP79P60C134F.

6) 186194 Pati Giovanni, nato a Cosenza (CS) il 5 aprile 1976,
residente in Amantea (CS), codice fiscale PTAGNN76D05D086C.

7) 186195 Pensavalle Luca, nato a Asti (AT) il 16 giugno 1990,
residente in Asti (AT), codice fiscale PNSLCU90H16A479Z.

8) 186196 Pujia Alessandra, nato a Palestrina (RM) il 3 agosto 1989,
residente in Palestrina (RM), codice fiscale PJULSN89M43G274S.

9) 186197 Radice Alberto, nato a Segrate (MI) il 4 agosto 1993,
residente in Casalmaiocco (LO), codice fiscale RDCLRT93M041577U.

10) 186198 Riggi Michele, nato a Caltanissetta (CL) il 14 agosto
1990, residente in Milano (MI), codice fiscale RGGMHL90M 14B429V.

11) 186199 Stefanelli Antonio, nato a Gallipoli (LE) il 3 agosto
1996, residente in Tuglie (LE), codice fiscale STFNTN96MO03D883R.

12) 186200 Tassone Paola, nato a Torino (TO) il 31 maggio 1989,
residente in Torino (TO), codice fiscale TSSPLAS9E71L219P.

13) 186201 Valente Francesco, nato a Catanzaro (CZ) il 10 gennaio
1986, residente in Roma (RM), codice fiscale VLNFNC86A10C352L.

14) 186202 Vigezzi Camillo, nato a Biella (BI) il 26 giu-
gno 1988, residente in Occhieppo Superiore (BI), codice fiscale
VGZCLL88H26A859G.

15) 186203 Zenovelli Rossella, nato a Torino (TO) il 20 dicembre
1990, residente in Torino (TO), codice fiscale ZNVRSLI0T60L219K.

22E14572

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Riapertura dei termini di presentazione delle domande del
concorso, per esami, a quattrocento posti di magistrato
ordinario.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2022 di emanazione del
bando di concorso a quattrocento posti per magistrato ordinario, pub-
blicato, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 84 del 21 ottobre 2022;

Considerato che alle ore 23,59 del 21 novembre 2022 sono scaduti
i termini di presentazione delle domande di cui al bando sopra citato;

Considerato che risulta dall’estrazione dei dati relativa alla proce-
dura informatica di presentazione della domanda che numerosi aspiranti
non hanno concluso la procedura con I’invio della domanda, nonostante
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il pagamento del contributo e che dunque non ¢ stato generato il codice
«a barre» di partecipazione;

Rilevato che sono gia pervenute numerose richieste da parte degli
aspiranti di cui sopra di indicazione su altre eventuali modalita di perfe-
zionamento della procedura di iscrizione;

Ritenuto che la riapertura dei termini per il completamento della
procedura o per inserire una nuova domanda non interferisce con i
tempi programmati di futura assunzione degli idonei;

Ritenuto dunque di riaprire erga omnes i termini di presentazione

delle domande del decreto ministeriale 18 ottobre 2022;
Decreta:

La riapertura dei termini di presentazione delle domande di cui al
decreto ministeriale 18 ottobre 2022 dalle ore 12,00 del 28 novembre
2022 alle ore 12,00 del 2 dicembre 2022.

Roma, 23 novembre 2022

1l Ministro: NorpIO

22E15464

MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Graduatoria definitiva del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di centoventicinque posti di per-
sonale non dirigenziale, di qualificata professionalita nelle
discipline scientifiche, economiche e giuridiche, da inqua-
drarsi nell’area funzionale III. Profilo 03 - Funzionario
informatico/statistico.

Si rende noto che nella sezione «Concorsi» del sito del Ministero
dell’universita e della ricerca: https://concorsi.mur.gov.it - ¢ pubblicata
la graduatoria definitiva per il profilo 03 - funzionario informatico/sta-
tistico, del concorso pubblico per il reclutamento di complessive cen-
toventicinque unita di personale non dirigenziale, a tempo indetermi-
nato, da inquadrarsi nell’area funzionale III, posizione economica F1,
del comparto funzioni centrali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 del
15 ottobre 2021.

22E14608

ENTI PUBBLICI

AGENZIA INTERREGIONALE
PER IL FIUME PO DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di collaboratore tecnico - meatore, categoria B3,
a tempo pieno ed indeterminato, per le sedi di Isola Sera-
fini, S. Maria Maddalena fraz. di Occhiobello, Felonica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno, di tre posti di col-
laboratore tecnico - meatore, categoria B3, a tempo pieno ed indetermi-
nato da assegnare alle sedi di: Isola Serafini (PC), S. Maria Maddalena
Fraz. di Occhiobello (RO), Felonica (MN).

Il bando di concorso integrale ¢ pubblicato sul sito istituzionale
dell’Agenzia, al seguente indirizzo: https://www.agenziapo.it/concorsi,
contestualmente alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Le domande di partecipazione dovranno essere presentate
esclusivamente con le modalita telematiche specificate nel bando di
concorso entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora la scadenza dovesse cadere in un giorno festivo o non
lavorativo (es. sabato), la suddetta scadenza sara prorogata al primo
giorno lavorativo utile.

22E14690

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
RIVIERE DI LIGURIA DI SAVONA

Indizione degli esami per I’abilitazione dell’attivita
di mediatore marittimo

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura Riviere
di Liguria Imperia La Spezia Savona indice una sessione di esami per
il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio dell’attivita di mediatore
marittimo per le province di Imperia e Cuneo (compartimento marittimo

— 40 — [

di Imperia), La Spezia, Cremona, Modena, Parma e Reggio Emilia (com-
partimento marittimo di La Spezia), Savona, Alessandria, Asti, Torino ed
Aosta (compartimento marittimo di Savona) di cui alla legge 12 marzo
1968, n. 478 e del relativo regolamento di esecuzione approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione agli
esami scade sessanta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

I candidati ammessi agli esami saranno avvisati mediante let-
tera raccomandata almeno venti giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento degli esami stessi.

11 modulo di domanda di ammissione all’esame ¢ reperibile sul sito
web della Camera di commercio: www.rivlig.camcom.gov.it/

22E14559

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA
VENEZIA GIULIA DI TRIESTE

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due posti
di assistente per i servizi primari alle imprese e al terri-
torio, categoria C, a tempo indeterminato e pieno, di cui
un posto riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
protette ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999.

La Camera di commercio, industria, artigianato ed agricoltura
Venezia Giulia bandisce due concorsi pubblici, per esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno in prova delle seguenti unita di
categoria C, posizione economica C1, profilo professionale di assistente
per i servizi primari alle imprese e al territorio:

selezione n. 4 2022 - una unita per i servizi alle imprese e al
territorio - ufficio metrico:

le domande di partecipazione al concorso deve essere presen-
tata esclusivamente per via telematica, attraverso il sistema pubblico di
identita digitale (SPID), mediante la compilazione di apposito format
accessibile da un /ink pubblicato sul sito internet della Camera di com-
mercio Venezia Giulia http://www.vg.camcom.gov.it/amministrazione-
trasparente/ nella sezione Bandi di Concorso, che rinvia alla piattaforma
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telematica, entro le ore 23,59 del trentesimo giorno consecutivo succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Selezione n. 5 2022 - una unita riservata ai soggetti appartenenti
alle categorie protette ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999:

la domanda di ammissione al concorso, redatta compilando
il modello allegato al bando, deve essere indirizzata all’U.O. Risorse
umane ed inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla
Camera di commercio I. A. A. Venezia Giulia - sede di Gorizia - via F.
Crispi n. 10 - 34170 Gorizia o alla casella di posta elettronica certifi-
cata personale@pec.vg.camcom.it oppure puo essere presentata diretta-
mente (previo appuntamento) alla sede di Gorizia sopra indicata o alla
sede di Trieste in piazza della Borsa n. 14, entro il trentesimo giorno
consecutivo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» .

Per conoscere nel dettaglio i titoli di accesso, le modalita di pre-
sentazione della domanda di partecipazione ed i tempi delle selezioni,
gli interessati sono invitati a consultare il testo dei bandi di concorso
disponibili, nella versione integrale, sul sito internet della Camera di
commercio I. A. A. Venezia Giulia all’indirizzo http://www.vg.camcom.
gov.it/amministrazione-trasparente/ nella sezione Bandi di Concorso.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio risorse
umane della Camera di commercio industria artigianato agricoltura
Venezia Giulia - sede di Gorizia via Crispi n. 10 ai numeri di tel. 0481
384240 0481 384257 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30
e il lunedi e mercoledi pomeriggio dalle ore 14,30 alle ore 17,00.

22E14621

11 testo integrale del provvedimento di revoca ¢ consultabile sul
sito internet dell’Ente di gestione delle aree protette dell’ Appennino
piemontese all’indirizzo www.areeprotetteappenninopiemontese.it

22E14664

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO MARCHE DI ANCONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di assistente dei servizi tecnici, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, per il presidio di Camerino.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C, a tempo indeterminato e pieno,
profilo professionale assistente dei servizi tecnici, da assegnare al pre-
sidio di Camerino dell’ERDIS Marche.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande scade alle
ore 23,59,59 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.erdis.it/ nella sezione
Amministrazione trasparente, alla voce Bandi di concorso, nonché nel
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

22E14596

CONSIGLIO DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI SALERNO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di operatore di amministrazione, area funzio-
nale B, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini della coper-
tura di due posti a tempo pieno ed indeterminato (trentasei ore setti-
manali), nel profilo di operatore di amministrazione, area funzionale
B, posizione economica «B1» da collocare uno presso gli uffici della
segreteria del Consiglio dell’ordine degli avvocati di Salerno, ed uno
presso la segreteria del Consiglio distrettuale di disciplina forense di
Salerno. Il candidato dovra produrre la domanda di partecipazione entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». I testo integrale del bando e della domanda
sono consultabili nel sito dell’Ordine all’indirizzo www.ordavvsa.it

22E14659
ENTE DI GESTIONE
DELLE AREE PROTETTE DELL’APPENNINO
PIEMONTESE DI BOSIO

Revoca del concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a
tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che con determinazione dirigenziale n. 268 del
24 ottobre 2022 ¢ stato revocato in via di autotutela, ex art. 21-quinquies
della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, il
bando di concorso pubblico, per soli esami, per un posto a tempo pieno
ed indeterminato di categoria C, posizione giuridica C1, profilo profes-
sionale di istruttore tecnico, CCNL comparto funzioni locali, indetto
con determinazione dirigenziale n. 231 del 29 agosto 2022 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 75 del 20 settembre 2022 e nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 38 del 22 settembre 2022.

4] —

ENTE REGIONALE SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO ABRUZZO DI I’AQUILA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque
posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di cinque posti nel profilo professionale di
istruttore amministrativo, categoria giuridica C, posizione di accesso
C1, presso I’ERSI Abruzzo.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo
per la domanda sono disponibili sul sito internet: https://www.ersi-
abruzzo.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso> bandi di
concorso dell’ERSI Abruzzo.

22E14682

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico informatico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto nel profilo professionale di istrut-
tore tecnico informatico, categoria giuridica C, posizione di accesso C1,
presso I’ERSI Abruzzo.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo
per la domanda sono disponibili sul sito internet: https://www.ersi-
abruzzo.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso > bandi di
concorso dell’ERSI Abruzzo.

22E14683




25-11-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 93

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di funzionario di amministrazione V livello,
a tempo pieno ed indeterminato, per ’amministrazione
centrale.

Si comunica che sono pubblicati sul sito istituzionale del Con-
siglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro
e formazione) e nel sistema di selezioni on-/ine CNR https://selezio-
nionline.cnr.it i bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
di quattro unita di personale nel profilo di funzionario di amministra-
zione, V livello professionale da assegnare all’amministrazione cen-
trale del Consiglio nazionale delle ricerche: due unita presso 1’ufficio
reclutamento del personale (DCGR) Roma: bando n. 367.423 FA SAC
UR; due unita presso ’ufficio gestione delle risorse umane (DCGR)
Roma: bando n. 367.424 FA SAC UGRU.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta
nei termini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno
utile.

22E14584

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore tecnico IV livello, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’amministrazione centrale.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezionionline.
cnr.it il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di due
unita di personale nel profilo di collaboratore tecnico degli enti di
ricerca IV livello professionale da assegnare all’amministrazione cen-
trale del Consiglio nazionale delle ricerche: bando n. 367.422 CTER
SAC.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta
nei termini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno
utile.

22E14585

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di tecnologo III livello, a tempo pieno ed
indeterminato, per varie strutture.

Si comunica che sono pubblicati sul sito istituzionale del Con-
siglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro
e formazione) e nel sistema di selezioni online CNR https://selezio-
nionline.cnr.it i bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
di quattro unita di personale nel profilo di tecnologo III livello pro-
fessionale da assegnare alle strutture/uffici del consiglio nazionale
delle ricerche: una unita presso 1’unita biblioteca: bando n. 367.420
TEC SAC UB; due unita presso il Dipartimento ingegneria, ICT e
tecnologie per I’energia e i trasporti (DIITET): bando n. 367.421 TEC
DIITET; una unita presso l’ufficio programmazione e grant office
(DCSR): bando n. 367.425 TEC UPGO.

4

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.

22E14586

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOSCIENZE E BIORISORSE DI BARI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato,
per sede di Palermo.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro
e Formazione) e nel sistema di Selezioni on-/ine CNR https://selezio-
nionline.cnr.it/ - il seguente bando di selezione, per titoli e colloquio,
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato» per 1’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 83 del
C.C.N.L. del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto
in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore - III livello, fascia stipendiale iniziale, presso 1’Isti-
tuto di bioscienze e biorisorse sede di Palermo per lo svolgimento della
seguente attivita di ricerca scientifica: «Isolamento, identificazione e
caratterizzazione molecolare della frazione endofita del microbiota di
vite, e selezione di ceppi di microrganismi benefici ai fini del migliora-
mento della tolleranza a stress biotici e abiotici», nell’ambito del pro-
getto denominato PROSIT. (Bando n. 390.62).

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

I termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

22E14679

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA DI FIRENZE

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore III livello, a tempo determi-
nato, per la sede secondaria di Sesto Fiorentino.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it/
il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vinci-
tore della selezione per titoli e colloquio per I’assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del Com-
parto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018, di una unita di personale con profilo professionale di ricercatore
III livello presso il CNR - Istituto nazionale di ottica, sede secondaria
di Sesto Fiorentino, relativo al bando n. 390.42 RIC INO, pubblicata
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 58 del 22 luglio 2022.

22E14617
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di una borsa
di studio della durata di otto mesi, da usufruirsi presso il
Centro di ricerca ingegneria e trasformazioni agroalimen-
tari, sede di Monterotondo.

Si comunica che il Centro di ricerca ingegneria e trasformazioni
agroalimentari - CREA-IT - sede di Monterotondo, ha emesso un avviso
di selezione concorsuale, per il conferimento di una borsa di studio per
diplomati della durata di otto mesi, tramite selezione pubblica, per titoli
ed esame-colloquio sulla tematica:

«validazione di sistemi di risparmio energetico sull’impianti-
stica digitalizzata dei comparti agro-forestale con 1’applicazione delle
tecnologie di agricoltura di precisione ed [oT».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it/ alla voce «Gare e concorsi, Bandi di concorso, Borse di studio e
assegni di ricercay», e costituisce 1’unico testo che prevale in caso di
discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA-IT Centro di ricerca ingegneria ¢ trasfor-
mazioni agroalimentari, via della Pascolare, 16 - 00015 Monterotondo
(RM), entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso. Tale
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

22E14591

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di una borsa di
studio della durata di sette mesi, da usufruirsi presso il
Centro di ricerca ingegneria e trasformazioni agroalimen-
tari, sede di Milano.

Si comunica che il Centro di ricerca ingegneria e trasformazioni
agroalimentari - CREA-IT, sede di Milano, ha emesso un avviso di
selezione concorsuale, per il conferimento di una borsa di studio per
laureati della durata di sette mesi, tramite selezione pubblica, per titoli
ed esame-colloquio sulla tematica:

«trasformazione dei frutti in rondelle essiccate e misure di
caratterizzazioney.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it/ alla voce «Gare e concorsi, Bandi di concorso, Borse di studio e
assegni di ricercay», e costituisce 1’unico testo che prevale in caso di
discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA-IT Centro di ricerca ingegneria e trasfor-
mazioni agroalimentari, via della Pascolare, 16 - 00015 Monterotondo
(RM), entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso. Tale
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

22E14592

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per la
copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo
determinato, per il Centro di ricerca ingegneria e tra-
sformazioni agroalimentari, sede di Monterotondo.

Si comunica che il Centro di ricerca ingegneria e trasformazioni
agroalimentari - CREA-IT, sede di Monterotondo, ha emesso un
avviso selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata
all’assunzione di una unita di personale, da assumere con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, idoneo all’esercizio di
funzioni ascrivibili al profilo professionale di ricercatore III livello,
sulla seguente area di specializzazione:

«approcci multivariati all’analisi dei dati».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati
i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi
di esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la
presentazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.
crea.gov.it/ alla voce «Gare e concorsi, Bandi di concorso, Bandi a
tempo determinato», e costituisce 1’unico testo che prevale in caso
di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le moda-
lita previste nel bando al CREA-IT Centro di ricerca ingegneria e
trasformazioni agroalimentari, via della Pascolare, 16 - 00015 Mon-
terotondo (RM), entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del pre-
sente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo,
si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

22E14593

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per la
copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo
determinato, per il Centro di ricerca ingegneria e tra-
sformazioni agroalimentari, sede di Roma.

Si comunica che il Centro di ricerca ingegneria e trasformazioni
agroalimentari - CREA-IT, sede di Roma, ha emesso un avviso di
selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata all’as-
sunzione di una unita di personale, da assumere con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, idoneo all’esercizio di fun-
zioni ascrivibili al profilo professionale di ricercatore III livello, sulla
seguente area di specializzazione:

«trasformazione e caratterizzazione biochimica, tecnologica e
nutrizionale dei cereali».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati
i requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi
di esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la
presentazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.
crea.gov.it/ alla voce «Gare e concorsi, Bandi di concorso, Bandi a
tempo determinato», e costituisce 1’unico testo che prevale in caso
di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le moda-
lita previste nel bando al CREA-IT Centro di ricerca ingegneria e
trasformazioni agroalimentari, via della Pascolare, 16 - 00015 Mon-
terotondo (RM), entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del pre-
sente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo,
si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

22E14594
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Conferimento, per titoli ed esame colloquio, di un assegno di
ricerca da usufruirsi presso il Centro di ricerca zootecnia
e acquacoltura di San Cesario sul Panaro.

E indetto avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli ed
esame colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca presso il
Centro di ricerca zootecnia ¢ acquacoltura (CREA-ZA) di San Cesario
sul Panaro (MO) del Consiglio per la ricerca in agricoltura e 1’analisi
dell’economia agraria (CREA).

Tematica «Gestione del pascolo in allevamenti con differenti
specie».

Il bando in versione integrale, ¢ disponibile sul sito internet del
CREA al seguente https://www.crea.gov.it/assegni-di-ricerca

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice utilizzando
lo schema allegato al bando di concorso, dovranno essere inoltrate tra-
mite PEC all’indirizzo za@pec.crea.gov.it a pena di esclusione, entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

22E14675

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico VI livello, a tempo deter-
minato e pieno.

Si comunica che I’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio astrofisico di Torino, indice un concorso pubblico, per titoli
ed esame, per il reclutamento di un collaboratore tecnico degli enti di
ricerca, VI livello, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime
di impegno a tempo pieno, per la partecipazione italiana al Gaia DPAC,
dal titolo «Attivita di sviluppo e implementazione del nuovo paradigma
di gestione, processamento ed analisi dei Big Data della Missione Gaia
provenienti dal DPCT e supporto tecnico alle operazioni del DPCT, con
particolare riguardo alle procedure di calibrazione ¢ monitoraggio con
i sistemi AVUy, presso 'INAF - Osservatorio astrofisico di Torino -
codice concorso: bando OATO 2022 TD_1_CTER.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito web dell’INAF
(www.inaf.it) e dell’Osservatorio astrofisico di Torino (https:/www.
oato.inaf.it).

Le domande di ammissione alla procedura concorsuale dovranno
pervenire all’Amministrazione, a pena di esclusione, entro e non oltre
il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

22E14663

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore di amministrazione VII livello, a
tempo indeterminato, per il Centro TIFPA, riservato alle
categorie disabili ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con il
profilo professionale di collaboratore di amministrazione di VII livello
professionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato riservato
alle categorie disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99 iscritte negli
elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge, per attivita amministrative
nell’ambito delle collaborazioni scientifiche e seminari, della gestione
del patrimonio e del protocollo. (Bando n. 24925/2022).

44 —

La sede di lavoro di prima assegnazione sara il Centro TIFPA
(Trento Institute For Fundamental Physics and Application) dell’INFN.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali prescritti per I’ammissione al pubblico impiego, anche:

possesso del diploma di diploma di scuola secondaria di secondo
grado (diploma di scuola superiore) o analogo titolo di studio estero;

I’appartenenza alle categorie disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/99;

I’iscrizione negli appositi elenchi, riservati alle persone disa-
bili, ai sensi dell’art. 8 della legge n. 68/99, all’atto della presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno
festivo si intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause
ostative alla partecipazione al concorso, la modalita di presentazione
della domanda di partecipazione e degli eventuali documenti prescritti,
le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valutabili, i
relativi punteggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di precedenza
e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile alla pagina
«Opportunita di lavoro», «Assunzioni tempo indeterminato», del sito
internet dell’INFN (http://www.infn.it).

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione
centrale dell’INFN - ufficio reclutamento - via Enrico Fermi, 54 - Fra-
scati (RM) - e-mail: ac.dru.reclutamento@lists.infn.it

22E14541

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnologo III livello, a tempo indeterminato,
per Pamministrazione centrale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con
il profilo professionale di tecnologo di III livello professionale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per attivita di analisi, pro-
gettazione, sviluppo, manutenzione e assistenza di applicazioni web
full-stack a microservizi, basate su framework Java/PHP e JavaScript/
TypeScript, con backend basati su webservice e database sia relazio-
nali che noSQL. Sono richieste la conoscenza delle metodologie agili e
la capacita di analisi dei processi amministrativi e di business. (Bando
n. 24943/2022).

La sede di lavoro di prima assegnazione sara I’Amministrazione
centrale dell’INFN.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali prescritti per I’ammissione al pubblico impiego, anche:

il possesso della laurea vecchio ordinamento in ingegneria
informatica o scienze dell’informazione o informatica o fisica o mate-
matica o chimica o della laurea specialistica o della laurea magistrale in
tutte le classi equiparate ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio
2009 secondo la tabella allegata al decreto stesso o analogo titolo di
studio estero;

I’aver svolto per un triennio post-laurea vecchio ordinamento o
laurea specialistica o laurea magistrale attivita professionale nell’area
della progettazione e sviluppo software di applicazioni web full stack
anche nell’ambito di contratti a termine connessi ad attivita program-
mate ovvero nell’ambito di assegni di ricerca tecnologica o borse di
studio. Tali attivita dovranno essere svolte presso universita o qua-
lificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici e privati, ovvero
imprese pubbliche o private, anche straniere.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno
festivo si intende protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.
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Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause
ostative alla partecipazione al concorso, la modalita di presentazione
della domanda di partecipazione e degli eventuali documenti prescritti,
le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valutabili, i
relativi punteggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di precedenza
e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile alla pagina
«Opportunita di lavoro», «Assunzioni tempo indeterminato», del sito
internet dell’INFN (http://www.infn.it).

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione
centrale dell’INFN - ufficio reclutamento - via Enrico Fermi, 54 - Fra-
scati (RM) - e-mail: ac.dru.reclutamento@lists.infn.it

22E14542

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnologo III livello, a tempo indeterminato,
per la sezione di Padova.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con
il profilo professionale di tecnologo di III livello professionale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per attivita di progettazione,
realizzazione e messa in opera di strutture € componenti meccanici per
apparati sperimentali per ricerche in fisica nucleare e subnucleare, atti-
vita di ricerca e sviluppo per la manifattura additiva di parti metalliche.
(Bando n. 24944/2022).

La sede di lavoro di prima assegnazione sara la Sezione di Padova
dell’INFN.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali prescritti per I’ammissione al pubblico impiego, anche:

il possesso della laurea vecchio ordinamento in ingegneria mec-
canica, ingegneria dei materiali, ingegneria aerospaziale o della laurea
specialistica o della laurea magistrale in tutte le classi equiparate ai
sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 secondo la tabella alle-
gata al decreto stesso o analogo titolo di studio estero;

I’aver svolto per un triennio, post-laurea vecchio ordinamento
o laurea specialistica o laurea magistrale, attivita professionale o di
ricerca nel campo della progettazione, realizzazione e messa in opera
di strutture e componenti meccanici per apparati sperimentali per ricer-
che in fisica nucleare e subnucleare, nella manifattura additiva di parti
metalliche anche nell’ambito di contratti a termine connessi ad attivita
programmate ovvero nell’ambito di assegni di ricerca tecnologica o
borse di studio. Tali attivita dovranno essere svolte presso universita o
qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici e privati, ovvero
imprese pubbliche o private, anche straniere;

ovvero il possesso del titolo di dott. di ricerca in materia atti-
nente alle attivita previste dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno
festivo si intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause
ostative alla partecipazione al concorso, la modalita di presentazione
della domanda di partecipazione e degli eventuali documenti prescritti,
le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valutabili, i
relativi punteggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di precedenza
e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile alla pagina
«Opportunita di lavoro», «Assunzioni tempo indeterminato», del sito
internet dell’INFN (http://www.infn.it).

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione
centrale dell’INFN - ufficio reclutamento - via Enrico Fermi, 54 - Fra-
scati (RM) - e-mail: ac.dru.reclutamento@lists.infn.it

22E14543

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico VI livello, a tempo
indeterminato, per i laboratori nazionali del Gran Sasso.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del
decreto legislativo 66/2010 e successive modifiche e integrazioni,
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto
(del 30%) in favore dei militari delle Forze armate: volontari in ferma
breve, volontari in ferma prefissata, ufficiali di complemento in ferma
biennale o in ferma prefissata congedati senza demerito durante il
periodo di rafferma nonché volontari in servizio permanente che verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare
nelle prossime procedure concorsuali. (Bando n. 24923/2022).

La sede di lavoro di prima assegnazione saranno i Laboratori
nazionali del Gran Sasso dell’INFN.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali prescritti per I’ammissione al pubblico impiego, anche:

il possesso del diploma di Perito Industriale Capotecnico, spe-
cializzazione in elettronica e telecomunicazioni, ovvero titoli equi-
valenti del nuovo ordinamento scolastico o analogo titolo di studio
estero;

il possesso di documentata esperienza lavorativa non inferiore
a trentasei mesi, maturata successivamente al conseguimento del titolo
di studio richiesto, in attivita di sviluppo e caratterizzazione di elet-
tronica analogica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno
festivo si intende protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause
ostative alla partecipazione al concorso, la modalita di presentazione
della domanda di partecipazione e degli eventuali documenti pre-
scritti, le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valu-
tabili, i relativi punteggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di
precedenza e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile
alla pagina «Opportunita di lavoro», «Assunzioni tempo indetermi-
nato», del sito internet dell’INFN (http://www.infn.it).

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’amministrazione
centrale dell’INFN - ufficio reclutamento - via Enrico Fermi, 54 -
Frascati (RM) - e-mail: ac.dru.reclutamento@lists.infn.it

22E14547

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore di amministrazione VII livello,
a tempo indeterminato, per la sezione di Trieste, riser-
vato alle categorie disabili ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 68/1999.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
con il profilo professionale di collaboratore di amministrazione di VII
livello professionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato
riservato alle categorie disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/99
iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge, per sup-
porto segretariale alle mansioni del servizio di Direzione per attivita
inerenti all’utilizzo del protocollo informatico e alla gestione informa-
tica della formazione del personale. (Bando n. 24924/2022).

La sede di lavoro di prima assegnazione sara la Sezione di Trieste
dell’Istituto nazionale di fisica nucleare.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali prescritti per I’ammissione al pubblico impiego, anche:

il possesso del diploma di diploma di scuola secondaria di
secondo grado (diploma di scuola superiore) o analogo titolo di studio
estero;
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il possesso di una documentata esperienza lavorativa non infe-
riore a tre mesi in attivitd segretariali, maturata successivamente al
conseguimento del titolo di studio richiesto;

I’appartenenza alle categorie disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/99;

I’iscrizione negli appositi elenchi, riservati alle persone disa-
bili, ai sensi dell’art. 8 della legge n. 68/99, all’atto della presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno
festivo si intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause
ostative alla partecipazione al concorso, la modalita di presentazione
della domanda di partecipazione e degli eventuali documenti pre-
scritti, le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valu-
tabili, i relativi punteggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di
precedenza e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile
alla pagina «Opportunita di lavoro», «Assunzioni tempo indetermi-
natoy, del sito internet dell’Istituto nazionale di fisica nucleare (http://
www.infn.it).

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’amministrazione
centrale dell’Istituto nazionale di fisica nucleare - ufficio reclutamento
- via Enrico Fermi, 54 - Frascati (RM) - e-mail: ac.dru.reclutamento@
lists.infn.it

22E14548

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico VI livello, a tempo
determinato, per ’Osservatorio nazionale terremoti.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assunzione a tempo determinato di
una unita di personale nel profilo professionale di collaboratore tecnico
degli enti di ricerca - VI livello retributivo presso 1’Istituto nazionale
di geofisica e vulcanologia - Osservatorio nazionale terremoti - codice
bando 1CTER-ONT-11-2022.

La domanda di partecipazione alla suddetta procedura deve
essere inoltrata, entro il termine perentorio di trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - esclusivamente in via telematica tramite portale unico di
reclutamento «inPA» della funzione pubblica all’indirizzo www.inpa.
gov.it. Gli interessati a partecipare al concorso dovranno accedere al
portale https://www.inpa.gov.it effettuare la registrazione, inserendo
le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative
al curriculum vitae, ed inviare la propria candidatura in riferimento
alla procedura.

All’applicazione del portale inPA si accede tramite SPID
(Sistema pubblico di identita digitale), CIE (Carta d’identita elettro-
nica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS Elettronic identi-
fication authentication and signature). Il bando sara disponibile in
versione integrale sul sito internet www.ingv.it ¢ sul portale inPA
www.inpa.gov.it

22E14609

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato,
per I’Osservatorio nazionale terremoti - Centro allerta
tsunami.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo determinato
di una unita di personale nel profilo professionale di tecnologo — III
livello retributivo presso I’Istituto nazionale di geofisica e vulcanolo-
gia - Osservatorio nazionale terremoti - Centro allerta tsunami — area
tematica: «Project management: progettazione, gestione e reporting
per progetti di ricerca finanziati nei programmi regionali, nazionali ed
europei» - codice bando ITEC-ONT-11-2022.

La domanda di partecipazione alla suddetta procedura deve essere
inoltrata, entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», esclusiva-
mente in via telematica tramite il portale unico di reclutamento «inPA»
della funzione pubblica all’indirizzo www.inpa.gov.it Gli interessati a
partecipare al concorso dovranno accedere al portale https:\\www.inpa.
gov.it, effettuare la registrazione inserendo le proprie informazioni cur-
riculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, ed inviare
la propria candidatura in riferimento alla procedura.

All’applicazione del portale inPA si accede tramite SPID
(Sistema pubblico di identita digitale), CIE (Carta di identita elet-
tronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o Eidas (electronic iden-
tification authentication and signature). 11 bando sara disponibile in
versione integrale sul sito internet http://www.ingv.it e sul portale
inPA www.inpa.gov.it

22E14610

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE
DI SGONICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato,
per la sezione di oceanografia.

L’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS indice un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di personale
nel profilo di ricercatore III livello professionale, per attivita di ricerca
in «ecologia marina indirizzata allo studio delle dinamiche spazio-tem-
porali delle comunita microbiche in ambiente pelagico», per la sezione
di oceanografia (rif. bando 31/2022).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande
coincida con un giorno festivo, il predetto termine si intende differito
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché le modalita di presen-
tazione della domanda sono disponibili sul sito dell’ente: http:/www.
ogs.it nella sezione https://www.ogs.it/it/concorsi

22E14665
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ACCADEMIA DI BELLE ARTI
DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo, area terza, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico (delibera n. 64 del Consiglio di ammi-
nistrazione del 25 ottobre 2022), per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo - area terza - all. B CCNL 2010 settore AFAM «Istruzione e
ricercay, per le esigenze dell’ Accademia di belle arti di Macerata.

La domanda di ammissione redatta in carta libera in conformita
allo schema esemplificato allegato al bando (allegato 4), dovra essere
inviata entro e non oltre il termine di trenta giorni successivi alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Ogni altra informa-
zione ¢ presente sul portale web dell’ Accademia di belle arti di Mace-
rata https://abamc.it/

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente e
a pena di esclusione attraverso 1’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata (PEC) di cui i candidati siano personalmente titolari, con invio
all’indirizzo PEC comunicazioni@pec.abamec.it della domanda recante
il seguente oggetto: «Concorso collaboratore amministrativo area IID».
Saranno accettati esclusivamente file in formato PDF.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, viene reso pubblico sull’albo on-line dell’ Accademia di belle
arti di Macerata ed ¢ reperibile anche all’indirizzo https://abamc.it/

22E14577

SCUOLA IMT ALTI STUDI DI LUCCA

Valutazione comparativa per la chiamata di un assistant
professor a tempo determinato della durata di tre anni,
nell’ambito del security engineering.

Si rende noto che presso la Scuola IMT Alti studi Lucca ¢ stata
indetta una procedura di valutazione comparativa per una posizione di
assistant professor nell’ambito di security engineering, con le seguenti
specifiche:

profilo: il candidato / la candidata dovra svolgere attivita di
ricerca e insegnamento in informatica, in particolare dovra svolgere atti-
vita di ricerca sull’ingegneria della sicurezza e sull’analisi dei sistemi
informatici basata su metodi formali. Il candidato deve dimostrare di
aver maturato una precedente esperienza su argomenti rilevanti per
I’ambito dell’ingegneria della sicurezza e dei metodi formali, quali la
sicurezza del software, la sicurezza di sistema, information flow, il con-
trollo degli accessi e la verifica formale;

attivita: il candidato / la candidata contribuira al consolidamento
dell’area scientifica relativa al track software quality del programma di
dottorato in systems science della Scuola IMT, contribuendo all’espan-
sione delle collaborazioni interne, attraverso la ricerca multidiscipli-
nare, ed esterne, partecipando ai progetti di ricerca della scuola e pro-
muovendo nuove collaborazioni con gruppi di ricerca internazionali.
Dovra contribuire alla supervisione e alla formazione degli studenti di
dottorato della scuola;

settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;

tipologia contrattuale: ricercatore a tempo determinato, ai sensi
della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, lettera a);

durata: tre anni.

11 bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’albo on-line della scuola e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il
giorno 9 gennaio 2023, alle 13,00 ora italiana.

22E14562

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C, a tempo indeterminato e pieno, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’albo ufficiale on-line della Scuola normale superiore - piazza
dei Cavalieri, 7 - Pisa, ¢ stato affisso il D.S.G. n. 583 del 25 ottobre
2022, recante il bando della selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
e pieno, per le sedi della Scuola.

Per partecipare alla predetta selezione gli interessati in possesso
dei requisiti prescritti sono tenuti a presentare apposita domanda entro il
termine perentorio delle ore 16,00 del 19 dicembre 2022 esclusivamente
per via telematica tramite la procedura informatica dedicata PICA, col-
legandosi al seguente link: https://pica.cineca.it/sns

11 testo integrale del bando relativo alla predetta procedura di sele-
zione, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione,
¢ pubblicato all’albo on-/ine della Scuola e nell’apposita sezione del sito
web http://www.sns.it

22E14667

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Ammissione ai corsi di dottorato, 38° ciclo,
anno accademico 2022/2023

E indetto, con decreto rettorale n. 1832/202, prot n. 315949 del
15 novembre 2022 685, il concorso pubblico per I’ammissione ai corsi
di dottorato, 38° ciclo - anno accademico 2022/2023 con ulteriori posi-
zioni finanziate su fondi Next Generation EU - PNRR e da fondi esterni.

Scadenza per la presentazione delle domande di ammissione:
14 dicembre 2022, ore 23,59 (ora italiana).

Gli interessati possono prendere visione del bando all’indirizzo:
https://www.unibo.it/it/didattica/dottorati/2022-2023

Eventuali modifiche e/o integrazioni al bando saranno pubbliciz-
zate sul medesimo sito.

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo, gli interes-
sati potranno rivolgersi a:

AFORM - area formazione e dottorato - settore dottorato di
ricerca - Strada Maggiore, 45 - 40125 Bologna;

tel. +39 051 20 94620 - mercoledi dalle 9,00 alle 11,15 e gio-
vedi dalle 14,30 alle 15,30;

e-mail: aform.udottricerca@unibo.it

22E14985
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UNIVERSITA DI BRESCIA

Riapertura dei termini della procedura di selezione per la chiamata di un professore di prima fascia, settore concorsuale
05/E1 - Biochimica generale, per il Dipartimento di medicina molecolare e traslazionale.

Come disposto dal d.r. n. 1089 del 18 novembre 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 93 del 25 novembre 2022, sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva
per la chiamata di un professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2020, n. 240, presso il Dipartimento di
medicina molecolare e traslazionale (settore scientifico-disciplinare BIO/10).

Restano invariate tutte le disposizioni contenute nel bando emanato con decreto rettorale n. 880 del 27 settembre 2022, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 79 del 4 ottobre 2022.

Le domande, debitamente firmate, dovranno pervenire entro il termine perentorio di sette giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile per la
procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unicamente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata sul sito
https://pica.cineca.it al /ink specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti dal
presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione e dell’universita (M.I.U.R.) e dell’Unione europea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente di questa
universita tel. 030.2988.321-235, e-mail: docenti-ricercatori@unibs.it

22E14983

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno, vari
settori concorsuali, per il Dipartimento di ingegneria civile, ambientale e architettura.

Si comunica che presso questa universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi due ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato ed a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ¢ dell’art. 3, comma 1, lettera @), del vigente «Regolamento per I’assunzione di ricercatori e ricercatrici a
tempo determinato presso I’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Ecosistemi
dell’innovazione - Progetto: e.INS Ecosystem of Innovation for Next Generation Sardinia - Spoke 8 - CUP F53C22000430001 - Codice MUR:
ECS00000038 - Codice selezione: rtda7S8 24D 1122, presso il seguente Dipartimento:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 rtda7S8_24D_1122_08/A3 08/A3 ICAR/04 Ingegneria civile, ambientale e architettura
2 rtda7S8_24D_1122 08/F1 08/F1 ICAR/20 Ingegneria civile, ambientale e architettura

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno
lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa universita all’indirizzo https://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo https://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
https://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14837
Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.
Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche, per il reclutamento di complessivi due ricercatori/ricercatrici a

tempo determinato ed a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a
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tempo determinato presso 1’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Partena-
riati estesi - progetto: SERICS - Security and rights in the cyberspace - CUP F53C22000740007 - codice MUR: PE0000014 - codice selezione:
rtda4 18D 1122, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 rtda4 18D 1122 09/H1 09/H1 ING-INF/05 Ingegneria elettrica ed elettronica
2 rtda4_18D_1122 01/B1 01/B1 INF/01 Matematica e informatica

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ - entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.
Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.

php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14838

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
settore concorsuale 05/F1, per il Dipartimento di scienze biomediche.

Si comunica che presso questa Universita ¢ indetta selezione pubblica, per il reclutamento di un ricercatore/ricercatrice a tempo determinato ed
a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a), della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera @) del vigente «Regolamento per I’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo determinato presso
I’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Campioni nazionali - progetto:
National center for gene therapy and drugs based on RNA technology - CUP F53C22000410001 - codice MUR: CN_00000041 - codice selezione:
rtda9 28D 1122 05/F1, presso il seguente Dipartimento:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 rtda9 28D 1122 05/F1 05/F1 BIO/13 Scienze biomediche

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ - entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.ctim/jobs/index

22E14839

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche, per il reclutamento di complessivi tre ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato ed a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a
tempo determinato presso 1I’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Campioni
nazionali - progetto: Sustainable mobility center (Centro nazionale per la mobilita sostenibile - CNMS) - CUP F23C22000360001 - codice MUR:
CN_00000023 - codice selezione: rtda8_27D_1122, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 rtda8 27D 1122 08/A3 08/A3 ICAR/22 Ingegneria civile, ambientale e architettura
2 rtda8 27D 1122 09/F2 09/F2 ING-INF/03 Ingegneria elettrica ed elettronica
rtda8 27D 1122 01/A6 01/A6 ICAR/22 Matematica ¢ informatica

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando ’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ - entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.
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Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14840

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi tre ricercatori/ricercatrici a tempo
determinato, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a), della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera ) del vigente «Regolamento per I’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo determinato presso
I’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - ecosistemi dell’innovazione - pro-
getto: E.INS Ecosystem of Innovation for Next Generation Sardinia - SPOKE 10 - CUP F53C22000430001 - codice MUR: ECS00000038 - codice
selezione: rtda7S10 26D 1122, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione cor?g:)tr(;fale Profilo (SSD) Dipartimento Temp(:igfi‘le;ni?étempo
1 rtda7S10 26D 1122 02/D1 02/D1 FIS/07 fisica TP
2 | rtda7S10 26D 1122 06/A1 06/A1 MED/03 scienze mediche e sanita pubblica TD
rtda7S10 26D 1122 06/B1 06/B1 MED/09 scienze mediche e sanita pubblica TP

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14841

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
vari settori concorsuali, per il Dipartimento di ingegneria meccanica, chimica e dei materiali.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi tre ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lett. @) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo
determinato presso I’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - ecosistemi
dell’innovazione - progetto: E.INS Ecosystem of Innovation for Next Generation Sardinia - SPOKE 5 - CUP F53C22000430001 - codice MUR:
ECS00000038 - codice selezione: rtda7S5_21D 1122, presso il seguente Dipartimento:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 rtda7S5 21D 1122 09/A3 09/A3 ING-IND/21 ingegneria meccanica, chimica e dei materiali
2 rtda7S5 21D 1122 09/D2 a 09/D2 ING-IND/24 ingegneria meccanica, chimica e dei materiali
rtda7S5 21D 1122 09/D2 b 09/D2 ING-IND/24 ingegneria meccanica, chimica e dei materiali

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando I’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14842
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Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi due ricercatori/ricercatrici a tempo
determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo determinato
presso I’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - infrastrutture ricerca - progetto:
Geosciences IR - CUP 153C22000800006 - codice MUR: IR0000037 - codice selezione: rtdall 29D 1122, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 rtdall_29D 1122 08/Al 08/A1 ICAR/02 ingegneria civile, ambientale e architettura
2 rtdall 29D 1122 04/A3 04/A3 GEO/05 scienze chimiche e geologiche

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.
Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.

php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14843

Procedure di selezione per la copertura di cinque posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
vari settori concorsuali, per il Dipartimento di scienze economiche ed aziendali.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi cinque ricercatori/ricercatrici
a tempo determinato, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia @), della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a) del vigente «regolamento per ’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo determinato
presso I’Universita degli studi di Cagliari» finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Partenariati estesi - Progetto:
GRINS - Growing Resilient Inclusive And Sustainable - CUP F53C22000760007 — Codice MUR PE0000018 - Codice selezione: rtda5 19D 1122.

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento Temp %g fi_ﬁlni?étemp 0
1 rtda5S 19D 1122 12/Bl 12/B1 1US/04 Scienze economiche ed aziendali TD

2 rtda5 19D 1122 13/A1 13/A1 SECS-P/01 Scienze economiche ed aziendali TP

3 rtdaS 19D 1122 13/A4 13/A4 SECS-P/06 Scienze economiche ed aziendali TP

4 rtda5 19D 1122 13/Bl 13/B1 SECS-P/07 Scienze economiche ed aziendali TP

5 rtda5 19D 1122 13/D1 13/D1 SECS-S/01 Scienze economiche ed aziendali TP

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando I’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo http://
ec.europa.eu/euraxess/index.cfim/jobs/index

22E14844

Procedure di selezione per la copertura di cinque posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi cinque ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo
determinato presso 1’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - partenariati
estesi - progetto: INF-ACT - One Health Basic and Translational Research Actions Addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases -
CUP F53C22000720007 - codice MUR PE0000007 - codice selezione: rtda6_20D 1122, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 rtda6 20D 1122 02/D1 C 02/D1 FIS/07 fisica
2 rtda6 20D 1122 02/D1 V 02/D1 FIS/07 fisica
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rtda6 20D 1122 03/D1 03/D1 CHIM/08 scienze della vita e dell’ambiente
4 rtda6 20D 1122 05/12 05/12 BIO/19 scienze della vita e dell’ambiente
rtda6 20D 1122 06/N1 06/N1 MED/50 scienze mediche e sanita pubblica

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14845

Procedure di selezione per la copertura di cinque posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
vari settori concorsuali, per il Dipartimento di ingegneria civile, ambientale e architettura.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi cinque ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato e a tempo definito, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a) del vigente «Regolamento per I’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo
determinato presso 1’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - infrastrutture
ricerca - progetto: ETIC - Einstein Telescope Infrastructure Consortium - CUP 153C21000420006 - codice MUR IR0000004 - codice selezione:
rtdal3 30D 1122, presso il seguente Dipartimento:

N. | N. posti Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 1 rtdal3_30D_1122_08/C1_10 08/C1 ICAR/10 ingegneria civile, ambientale e architettura
2 1 rtdal3_30D 1122 08/C1_12 08/C1 ICAR/12 ingegneria civile, ambientale e architettura
3 2 rtdal3_30D_1122 08/D1 08/D1 ICAR/14 ingegneria civile, ambientale e architettura
4 1 rtdal3 30D 1122 08/E2 08/E2 ICAR/18 ingegneria civile, ambientale e architettura

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando I’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.ctfim/jobs/index

22E14846

Procedure di selezione per la copertura di sette posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche, per il reclutamento di complessivi sette ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a
tempo determinato presso 1’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Partena-
riati estesi - progetto: NEST - Network 4 Energy sustainable transition - CUP F53C22000770007 - codice MUR PE0000021- codice selezione:
rtdal 15D 1122, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento

1 rtdal_15D_1122 02/B1 02/B1 FIS/01 Fisica

2 rtdal_15D_1122 02/B2_C 02/B2 FIS/03 Fisica

3 rtdal 15D 1122 02/B2 F 02/B2 FIS/03 Fisica

4 rtdal 15D 1122 03/B2 03/B2 CHIM/07 Ingegneria meccanica, chimica e dei materiali
5 rtdal 15D 1122 09/C1 09/C1 ING-IND/09 Ingegneria meccanica, chimica e dei materiali
6 rtdal 15D 1122 01/Bl 01/B1 INF/01 Matematica e informatica

7 rtdal 15D 1122 03/Bl 03/B1 CHIM/03 Scienze chimiche e geologiche
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La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando I’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ - entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14847

Procedure di selezione per la copertura di sette posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi sette ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera a) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a
tempo determinato presso 1’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - parte-
nariati estesi - progetto: Return - Multi-risk science for resilient communities under a changing climate - CUP F53C22000730002 - codice MUR:
PE0000005 - codice selezione: rtda2 16D 1122, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento

1 rtda2_ 16D 1122 12/E4 12/E4 1US/14 giurisprudenza

2 rtda2 16D 1122 08/A1 08/A1 ICAR/02 ingegneria civile, ambientale e architettura
3 rtda2 16D 1122 08/F1 08/F1 ICAR/20 ingegneria civile, ambientale e architettura
4 rtda2 16D 1122 09/F2 09/F2 ING-INF/03 ingegneria elettrica ed elettronica

5 rtda2 16D 1122 03/Bl 03/B1 CHIM/03 scienze chimiche e geologiche

6 rtda2 16D 1122 04/A3 04/A3 GEO/04 scienze chimiche e geologiche

7 rtda2 16D 1122 12/E1 12/E1 1US/13 scienze politiche e sociali

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14848

Procedure di selezione per la copertura di sette posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi sette ricercatori/ricercatrici
a tempo determinato, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art.3, comma 1, lett. @) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo determinato
presso 1’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Partenariati estesi - Progetto:
HEAL ltalia - Health extended alliance for innovative therapies, advanced lab-research, and integrated approaches of precision medicine - CUP
F53C22000750006 - codice MUR: PE0000019 - codice selezione: rtda3 17D 1122 presso i seguenti Dipartimenti:

N Codice selezione Settore (Iére(;gl;)e Dipartiment Tempo pieno/

: concorsuale S P partimento Tempo definito

scientifico-disciplinare)

1 rtda3_17D_1122 02/B2 02/B2 FIS/03 Fisica TP
2 rtda3 17D 1122 09/G2 09/G2 ING-INF/06 Ingegneria elettrica ed elettronica TP
3 rtda3 17D 1122 06/A2 06/A2 MED/04 Scienze biomediche TP
4 rtda3 17D 1122 06/C1 06/C1 MED/18 Scienze chirurgiche TP
5 rtda3 17D 1122 03/D1 03/D1 CHIM/10 Scienze della vita e dell’ambiente TP
6 rtda3 17D 1122 06/D3 06/D3 MED/06 Scienze mediche e sanita pubblica TD
7 rtda3 17D 1122 06/11 06/11 MED/36 Scienze mediche e sanita pubblica TP
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La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14849

Procedure di selezione per la copertura di sette posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi sette ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lett. a) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo
determinato presso 1’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Ecosistemi
dell’innovazione - Progetto: e.INS Ecosystem of Innovation for Next Generation Sardinia - Spoke 6 - CUP F53C22000430001 - Codice MUR:
ECS00000038 - Codice selezione: rtda7S6 22D 1122 presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione Settore concorsuale (Settore scierlrtri%tg)o- disciplinare) Dipartimento
1 rtda7S6 22D 1122 11/D2 11/D2 M-PED/03 Lettere, Lingue e Beni Culturali
2 rtda7S6_22D 1122 01/A1 01/A1 MAT/04 Matematica e informatica
3 rtda7S6 22D 1122 01/A2 01/A2 MAT/03 Matematica e informatica
4 rtda7S6_22D_1122 01/B1_C 01/B1 INF/01 Matematica e informatica
5 rtda7S6 22D 1122 01/B1 D 01/B1 INF/01 Matematica e informatica
6 rtda7S6 22D 1122 01/B1_R 01/B1 INF/01 Matematica e informatica
7 rtda7S6 22D 1122 01/B1_ T 01/B1 INF/01 Matematica e informatica

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14850

Procedure di selezione per la copertura di sette posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi sette ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato ¢ a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lett. a) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo
determinato presso 1I’Universita degli studi di Cagliari» finanziati con risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Ecosistemi
dell’innovazione - Progetto: e.INS Ecosystem of innovation for next generation Sardinia - Spoke 7 - CUP F53C22000430001 - Codice MUR:
ECS00000038 - Codice selezione: rtda7S7 23D 1122 presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento
1 rtda7S7_23D_1122 08/A1 08/A1 ICAR/O1 | Ingegneria civile, ambientale e architettura
2 rtda7S7 23D 1122 09/C2 09/C2 ING-IND/11 | Ingegneria civile, ambientale e architettura

rtda7S7 23D 1122 09/E4 09/E4 ING-INF/07 Ingegneria elettrica ed elettronica
4 rtda7S7 23D 1122 09/Gl 09/G1 ING-INF/04 Ingegneria elettrica ed elettronica
5 1tda7S7 23D 1122 09/C1 09/C1 ING-IND/08 Ingegneria meccanica, chimica ¢ del
6 rtda7S7 23D 1122 01/B1_A 01/B1 INF/01 Matematica e informatica
7 rtda7S7 23D 1122 13/D3 13/D3 SECS-S/05 Scienze politiche e sociali

54 —
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La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

22E14851

Procedure di selezione per la copertura di otto posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi di otto ricercatori/ricercatrici a
tempo determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art.3, comma 1, lett. @) del vigente «Regolamento per 1’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo
determinato presso 1I’Universita degli studi di Cagliari», finanziati con risorse del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Ecosistemi
dell’innovazione - Progetto: e.INS Ecosystem of innovation for next generation Sardinia - SPOKE 9 - CUP F53C22000430001 - Codice MUR:
ECS00000038 - Codice selezione: rtda7s9_25d_1122 presso i seguenti Dipartimenti:

N. | N. posti Codice selezione coﬁg(t)tr(;ileale scin}:irggcl)(-) d(iggit];(l)irr?are) Dipartimento

1 2 rtda7S9 25D 1122 08/A2 08/A2 ICAR/03 | Ingegneria civile, ambientale e Architettura
2 1 rtda7S9 25D 1122 04/A1 04/A1 GEO/06 Scienze chimiche e geologiche
3 1 rtda7S9_25D 1122 04/A2 04/A2 GEO/03 Scienze chimiche e geologiche
4 1 rtda7S9_25D 1122 _03/D1 03/D1 CHIM/10 Scienze della vita e dell’ambiente
5 1 rtda7S9 25D 1122 05/A1 05/A1 BIO/03 Scienze della vita e dell’ambiente
6 1 rtda7S9 25D 1122 05/C1 a 05/C1 BIO/07 Scienze della vita e dell’ambiente
7 1 rtda7S9_25D_1122 05/C1_b 05/C1 BIO/07 Scienze della vita e dell’ambiente

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro ¢ non oltre il termine peren-
torio di venti giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

22E14852

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura tre posti di tecnologo di secondo livello, categoria D, a tempo
determinato e pieno, per il Dipartimento di autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia.

Si avvisa che all’albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet https://www.unict.it - sono pubblicati i seguenti bandi di selezione
pubblica per I’assunzione di tecnologi di secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso questo Ateneo:

d.d. rep. n. 4040 del 10 novembre 2022 - selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di un tecnologo di secondo livello (cate-
goria D, posizione economica D/3), con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno, per un impegno pari
a trentasei ore medie settimanali nel trimestre, per supporto amministrativo/finanziario alla gestione dell’accordo di collaborazione con la Regione
siciliana - Dipartimento autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia per I’attuazione di «Misure di prevenzione tese a supportare ed a
ottimizzare la pianificazione di gestione, la programmazione e la realizzazione degli interventi di cui al Piano di gestione del rischio alluvioni - studi
idrologici e idraulici per la individuazione di fasce fluviali, per la individuazione di misure NWRM (Natural water retention measures) e per la
definizione di Piani di laminazione» - Dipartimento di ingegneria civile e architettura dell’Universita degli studi di Catania;

d.d. rep. n. 4041 del 10 novembre 2022 - selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di due tecnologi di secondo livello
(categoria D, posizione economica D/3), con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno, per un impegno
pari a trentasei ore medie settimanali nel trimestre, per supporto tecnico/scientifico alle attivita di ricerca previste dall’accordo di collaborazione
con la Regione siciliana - Dipartimento autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia per ’attuazione di «Misure di prevenzione tese
a supportare ed a ottimizzare la pianificazione di gestione, la programmazione e la realizzazione degli interventi di cui al Piano di gestione del
rischio alluvioni - studi idrologici e idraulici per la individuazione di fasce fluviali, per la individuazione di misure NWRM (Natural water retention
measures) e per la definizione di Piani di laminazione» - Dipartimento di ingegneria civile e architettura dell’Universita degli studi di Catania.

Le domande di ammissione a ciascuna selezione pubblica, redatte in carta semplice, secondo lo schema allegato ai relativi bandi (allegato A),
vanno indirizzate al direttore generale dell’Universita degli studi di Catania, area risorse umane - piazza Universita n. 16 - 95131 Catania, e devono
essere presentate, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo una delle modalita riportate in ciascun bando.
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I bandi di selezione, nel testo integrale, sono disponibili sul sito
internet dell’Ateneo di Catania https://www.unict.it - alla sezione
«Bandi, gare e concorsi». Di ciascun bando ¢, altresi, data pubblicita sui
siti del Ministero dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

22E14607

Modifica del bando relativo alle procedure di selezione per
la copertura di sessantatré posti di ricercatore a tempo
determinato della durata di tre anni, per vari settori con-
corsuali e Dipartimenti.

Si comunica che sul sito dell’Universita degli studi di Catania ¢
pubblicato il decreto rettorale n. 4186 del 21 novembre 2022 con il quale
¢ stato modificato il decreto rettorale n. 3856 del 2 novembre 2022, il cui
avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 dell’8 novembre 2022.

22E14984

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO
CUORE DI MILANO

Procedure di valutazione per la copertura di dodici posti di
ricercatore a tempo determinato, per vari settori concor-
suali e dipartimenti.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettere a) e b), della legge
n. 240/2010 e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a
tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 9124 del 10 ottobre
2022, si comunica che I’Universita cattolica del Sacro Cuore ha bandito,
con decreti rettorali n. 9140 e n. 9153 del 24 ottobre 2022, le seguenti
procedure di valutazione di ricercatore a tempo determinato.

Ricercatore a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lettera A (dieci posti)

Facolta di giurisprudenza:
settore concorsuale 12/G1 - Diritto penale, settore scientifico-
disciplinare IUS/17 - Diritto penale.
Facolta di economia:
settore concorsuale 13/A1 - Economia politica, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica;
settore concorsuale 13/A2 - Politica economica, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica;
settore concorsuale 13/D1 - Statistica, settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/01 - Statistica;
settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie;
settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie;
Facolta di scienze linguistiche e letterature straniere:
settore concorsuale 10/N3 - Culture dell’Asia centrale e orien-
tale, settore scientifico-disciplinare L-OR/21 - Lingue e letterature della
Cina e dell’Asia sud-orientale.
Facolta di psicologia:
settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia
e psicometria, settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 — Psicometria;
settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e dell’edu-
cazione, settore scientifico-disciplinare M-PS1/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione;
settore concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni, settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia
del lavoro e delle organizzazioni;

settore concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica, set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica.

Ricercatori a tempo determinato
ex art. 24, comma 3, lettera B (due posti)

Facolta di economia:

settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Facolta di lettere e filosofia:

settore concorsuale 11/C1 - Filosofia teoretica, settore scienti-
fico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica.

Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lettera @) sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente.

Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lettera b), sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in
possesso del titolo di dott. di ricerca o titolo equivalente che:

a) hanno usufruito dei contratti di durata triennale, prorogabili
per soli due anni, di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

b) hanno conseguito I’abilitazione scientifica nazionale alle fun-
zioni di professore di prima o di seconda fascia di cui all’art. 16 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

¢) sono in possesso del titolo di specializzazione medica;
d) hanno usufruito per almeno tre anni anche non consecutivi:

di contratti ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge
4 novembre 2005, n. 230;

di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge
27 dicembre 1997, n. 449;

di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240;

di borse post dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge
30 novembre 1989, n. 398;

di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine perentorio di trenta giorni
per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le moda-
lita stabilite dai bandi.

I testi integrali dei bandi, con allegati il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione, sono disponibili presso 1’ufficio
amministrazione concorsi e segreteria docenti - Universita cattolica del
Sacro Cuore, Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica
al seguente indirizzo: http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-
brescia-piacenza-e-cremona-ricercatori-a-tempo-determinato-legge-
240-2010-art-24#content

22E14578

UNIVERSITA FEDERICO II DI NAPOLI

Valutazione comparativa per la chiamata di un professore
di seconda fascia, settore concorsuale 06/E1 - Chirurgia
cardio-toraco-vascolare, per il Dipartimento di scienze
biomediche avanzate.

E indetta procedura comparativa, ai sensi dell’art. 18, comma 4,
della legge n. 240/2010 per la chiamata di un professore universitario
di ruolo di seconda fascia, riservata a coloro che nell’ultimo triennio
non hanno prestato servizio, presso questo Ateneo, quale professore
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associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere a) e b), 0 non sono stati
titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’ultimo triennio presso questo Ateneo (codice di riferimento 4_PA 2022 18C4),
come di seguito indicato:

Dipartimento Settore concorsuale Settore N. | N. scheda di riferimento Codice identificativo
P scientifico-disciplinare posti procedura procedura
Seicnze biomediche 06/E1 - Chirurgia MED/23 - Chirurgia cardiaca | 1 Scheda 1 4 pA_2022_18C4 01
avanzate cardio-toraco-vascolare

Coloro che intendono partecipare alla procedura sopra riportata dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non oltre il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami», secondo le modalita previste dal bando di selezione il cui testo integrale ¢ disponibile sul sito internet istituzionale
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo:

http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/chiamata-dei-professori

Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Antonella Sannino - Capo dell’ufficio concorsi personale docente e ricercatore, via Giulio Cesare
Cortese n. 29 - 80133 Napoli, tel. 081-2537729-33917-31046; e-mail:

gi.pagano@unina.it; antonio.limongelli@unina.it; carmine.vecchione@unina.it

22E14861

UNIVERSITA LUIGI VANVITELLI
DELLA CAMPANIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di dirigente
di seconda fascia, a tempo pieno ed indeterminato

Con decreto del direttore generale n. 767/2022 del 28 ottobre 2022, I’Universita degli studi della Campania «Luigi Vanvitelli» ha indetto
concorso pubblico, per esami, a un posto di dirigente di seconda fascia a tempo pieno ed indeterminato (cod. 2022dpta001).

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web dell’Ateneo al seguente /ink: https://www.unicampania.it/index.php/personale/
tecnico-amministrativo/concorsi-utenza-esterna

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata, pena esclusione dal concorso, per via telematica - utilizzando 1’applicazione
informatica dedicata alla seguente pagina: http://pica.cineca.it/unicampania - entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - secondo le modalita riportate nel bando.

Qualora tale termine perentorio di presentazione delle domande scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

22E14576

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 06/M1 - Igiene
generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, per il Dipartimento di medicina sperimentale.

Si comunica che presso I’Universita degli studi della Campania «Luigi Vanvitelli» ¢ indetta la seguente procedura selettiva per il reclutamento
di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia 4) su fondi esterni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010:

Dipartimento di medicina sperimentale:
settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica;
settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche) un posto.

11 bando relativo alla predetta procedura selettiva ¢ disponibile sul sito web istituzionale dell’Universita degli studi della Campania «Luigi
Vanvitelli» al seguente /ink:

https://www.unicampania.it/index.php/personale/docenti-e-ricercatori/concorsi/procedure-selettive-finalizzate-alla-stipula-di-contratti-di-
ricercatore-a-tempo-determinato

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili alla procedura
selettiva devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cineca.it/unicampania/2022rtda003/

La procedura di compilazione ed invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso sul sito web del MIUR, ovvero entro le ore 23,59 del 14 dicembre 2022.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici ¢ possibile contattare il supporto tramite il /ink presente in fondo alla pagina https://
pica.cineca.it/unicampania

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore all’e-mail: reclutamentopdr@unicampania.it

22E14859
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UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per il Dipartimento di economia Marco
Biagi.

E indetto, presso I’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica CI1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di
economia «Marco Biagi» dell’Universita degli studi di Modena e Reg-
gio Emilia.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il ventesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Ai sensi dell’art. 2963, comma 3 del codice civile, qualora il
termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza ¢
prorogata di diritto al primo giorno utile non festivo.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbli-
gatorio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione della modalita
di presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢
liberamente accessibile sull’Albo on-line dell’Universita degli studi
di Modena e Reggio Emilia al seguente link https://wss.unimore.it/
public/albo

I diari e le modalita di svolgimento delle prove, compatibili con
le disposizioni normative vigenti e le misure di contenimento del con-
tagio da Covid-19 idonee a garantire la sicurezza di tutti i partecipanti,
saranno pubblicati a mezzo avviso sull’Albo on-line dell’Universita
degli studi di Modena e Reggio Emilia al seguente link https://wss.
unimore.it/public/albo/

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i partecipanti al con-
corso ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dal concorso.
Detti partecipanti, ammessi con riserva, saranno tenuti a presentarsi
nel giorno, ora e luogo indicati, senza necessita di alcuna ulteriore
comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Direzione risorse umane - Universita degli studi
di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41121 Modena; uffi-
cio.selezioneassunzione@unimore.it

Per informazioni sul bando integrale, gli interessati possono
rivolgersi all’ufficio selezione e sviluppo risorse umane dell’Univer-
sita degli studi di Modena e Reggio Emilia, tel. 059 2056447-6075-
6445; email: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it

22E14612

UNIVERSITA DEL MOLISE
DI CAMPOBASSO

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca in biologia e
scienze applicate ed in diritto ed economia, ciclo 38, anno
accademico 2022/2023.

Si comunica che I’Universita degli studi del Molise, con d.r.
n. 1249 del 3 novembre 2022, ha indetto concorso pubblico, per I’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in biologia e scienze appli-
cate (DOT197K79Z) e diritto ed economia (DOT224STCK) ciclo 38,
anno accademico 2022/2023, su posti finanziati nell’ambito, rispetti-

vamente, dei seguenti progetti: Centro nazionale di biodiversita CUP:
H73C22000300001 e dottorato comunale CUP E59J21007730005.

Secondo le modalita previste dal bando, la domanda di parteci-
pazione al concorso nonché i titoli e i documenti ritenuti utili per il
concorso dovranno essere presentati esclusivamente tramite la proce-
dura on-line presente sul portale dello studente al quale si accede dalla
homepage del sito https://www2.unimol.it entro il 4 dicembre 2022.

11 testo integrale del bando e dei relativi allegati ¢ pubblicato
all’albo dell’Universita degli studi del Molise http://www.albo.uni-
mol.it/nuovo.htm ¢ inoltre reperibile alla pagina web https://www2.
unimol.it/dottorato e sara pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.
it e sul sito europeo Euraxess. Eventuali modifiche e/o integrazioni al
bando saranno pubblicizzate con avviso sul medesimo sito.

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo, gli interes-
sati potranno rivolgersi a: area servizi agli studenti - settore dottorati
di ricerca, via de Sanctis - 86100 Campobasso (CB), tel. + 39 0874
404893 - e-mail: settoredottorati@unimol.it

22E14560

UNIVERSITA DI PALERMO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato di durata triennale e
pieno, settore concorsuale 09/B1 - Tecnologie e sistemi di
lavorazione, per il Dipartimento di ingegneria.

11 rettore dell’Universita degli studi di Palermo indice presso il
Dipartimento e per il settore sotto indicato, la procedura selettiva, per
titoli e colloquio, finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore,
a tempo determinato, della tipologia contrattuale prevista al comma 3,
lettera b), dell’art. 24, legge n. 240/2010, con il regime di impegno a
tempo pieno, con contratto di durata triennale, non rinnovabile, per lo
svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa
e di servizi agli studenti:

Dipartimento di ingegneria - settore concorsuale 09/B1 - Tec-
nologie e sistemi di lavorazione, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché
i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la
procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via tele-
matica, utilizzando ’applicazione informatica dedicata reperibile alla
pagina: https://pica.cineca.it/unipa/

Il candidato potra registrarsi e accedere utilizzando credenziali
rilasciate direttamente dalla piattaforma o autenticarsi con il proprio
account Loginmiur, Reprise o Referees, qualora in possesso. L’ap-
plicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un
indirizzo di posta elettronica per poter effettuare la registrazione al
sistema.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda
dovra essere completata entro e non oltre le ore 23,59 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Pena I’esclusione, la domanda deve essere firmata, deve conte-
nere tutti i dati richiesti ed essere corredata da un documento di rico-
noscimento in corso di validita.

La domanda deve essere firmata con firma digitale certificata in
modalita CADES (p7m). Altrimenti, il candidato dovra salvare sul
proprio PC il file Pdf generato dal sistema e, senza in alcun modo
modificarlo, stamparlo e apporre firma autografa completa sull’ultima
pagina dello stampato. Tale documento completo dovra essere scan-
sionato e caricato sul sistema in formato Pdf.

I candidati sono tenuti a versare entro la data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda un contributo di euro 35,00. Tale
contributo dovra essere versato tramite bonifico bancario con accre-
dito sul c¢/c n. 000300004577 intestato all’Universita di Palermo -
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Agenzia A - via Roma, Palermo - UniCredit S.p.a. - codice IBAN
1T09A0200804682000300004577 - indicando nella causale: «Con-
tributo concorso 2022RTDB09B1 SSD ING-IND/16». Per i bonifici
dall’estero - codice swift/code: UNCRITMMXXX.

La ricevuta del bonifico effettuato dovra essere allegata alla
domanda di concorso.

Il bando di indizione della procedura selettiva, emanato con
decreto del rettore, sara pubblicizzato, dopo la pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami»:

all’albo ufficiale di Ateneo http://www.unipa.it/albo.html
sul sito di Ateneo: https:/bit.ly/ricercatoriTD

sul sito del Miur http://bandi.miur.it/index.php

su sito dell’Unione europea: http://www.euraxess.it/

22E14561

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concor-
suale 10/H1 - Lingua, letteratura e cultura francese, per
il Dipartimento di lettere-lingue, letterature e civilta
antiche e moderne.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data
11 novembre 2022 ¢ stato pubblicato all’albo on-line dell’Universita
di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il d.r. n. 3142 del 10 novem-
bre 2022 di approvazione degli atti della procedura di selezione per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia,
settore concorsuale 10/H1, settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 -
Dipartimento di lettere-lingue, letterature e civilta antiche e moderne
dell’Universita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
indetta con d.r. n. 1851 del 24 giugno 2022, il cui avviso ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 55 del 12 luglio 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

22E14860

UNIVERSITA DI SIENA

Valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica
e prova orale, per la copertura di quarantuno posti di
ricercatore junior a tempo determinato di durata trien-
nale e pieno, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si rende noto che sono state bandite le procedure di valutazione
comparativa, per titoli e discussione pubblica e prova orale, per il
reclutamento di quarantuno ricercatrici/ricercatori a tempo deter-
minato - junior - di durata triennale a tempo pieno, per lo svolgi-
mento di attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa (D.R.
n. 2410/2022 prot. n. 226653 del 9 dicembre 2022), presso i diparti-
menti e nei settori scientifico-disciplinari/concorsuali come di seguito
indicati:

1) Dipartimento di ingegneria dell’informazione e scienze
matematiche - settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione

delle informazioni - settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni;

2) Dipartimento di ingegneria dell’informazione e scienze
matematiche - settore concorsuale: 09/E3 - Elettronica - settore scien-
tifico-disciplinare: ING-INF/01 - Elettronica;

3) Dipartimento di ingegneria dell’informazione e scienze
matematiche - settore concorsuale: 09/A2 - Meccanica applicata alle
macchine - settore scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica
applicata alle macchine;

4) Dipartimento di ingegneria dell’informazione e scienze
matematiche - settore concorsuale: 09/E4 - Misure - settore scien-
tifico-disciplinare: ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettroniche
elettronica;

5) Dipartimento di ingegneria dell’informazione e scienze
matematiche - settore concorsuale: 09/E4 - Misure - settore scien-
tifico-disciplinare: ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettroniche
elettronica;

6) Dipartimento di ingegneria dell’informazione e scienze
matematiche - Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni - settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni;

7) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - settore
concorsuale: 05/E2 - Biologia molecolare - settore scientifico-discipli-
nare: BIO/11 - Biologia molecolare;

8) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - settore
concorsuale: 03/C1 - Chimica organica - settore scientifico-discipli-
nare: CHIM/06 - Chimica organica;

9) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - settore
concorsuale: 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche -
settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 - Chimica fisica;

10) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - settore
concorsuale: 03/A1 - Chimica analitica - settore scientifico-discipli-
nare: CHIM/01 - Chimica analitica;

11) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - set-
tore concorsuale: 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi
inorganici - settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 - Chimica gene-
rale ed inorganica;

12) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - settore
concorsuale: 03/A1 - Chimica analitica - settore scientifico-discipli-
nare: CHIM/01 - Chimica analitica;

13) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - settore
concorsuale: 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche -
settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 - Chimica fisica;

14) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - settore
concorsuale: 03/C1 - Chimica organica - settore scientifico-discipli-
nare: CHIM/06 - Chimica organica;

15) Dipartimento di economia, politica e statistica - settore
concorsuale: 13/D2 - Statistica economica - settore scientifico-disci-
plinare: SECS-S/03 - Statistica economica;

16) Dipartimento di economia, politica e statistica - settore
concorsuale: 13/D1 - Statistica - settore scientifico-disciplinare:
SECS-S/01 - Statistica;

17) Dipartimento di scienze fisiche della Terra e dell’ambiente
- settore concorsuale: 05/B1 - Zoologia e antropologia - settore scien-
tifico-disciplinare: BIO/05 - Zoologia;

18) Dipartimento di scienze fisiche della Terra e dell’am-
biente - settore concorsuale: 02/A1 - Fisica sperimentale delle inte-
razioni fondamentali - settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica
sperimentale;

19) Dipartimento di scienze fisiche della Terra e dell’ambiente
- settore concorsuale: 05/C1 - Ecologia - settore scientifico-discipli-
nare: BIO/07 - Ecologia;

20) Dipartimento di scienze fisiche della Terra e dell’am-
biente - settore concorsuale: 03/A2 - Modelli e metodologie per le
scienze chimiche - settore scientifico-disciplinare: CHIM/12 - Chi-
mica dell’ambiente e dei beni culturali;
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21) Dipartimento di scienze della vita - settore concorsuale:
05/A1 - Botanica - settore scientifico-disciplinare: BIO/03 - Botanica
ambientale e applicata;

22) Dipartimento di scienze della vita - settore concorsuale:
05/B1 - Zoologia e antropologia - settore scientifico-disciplinare:
BIO/05 - Zoologia;

23) Dipartimento di scienze della vita - settore concorsuale:
05/B1 - Zoologia e antropologia - settore scientifico-disciplinare:
BIO/0S - Zoologia;

24) Dipartimento scienze mediche chirurgiche ¢ neuroscienze
- settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia - settore scientifico-discipli-
nare: BIO/09 - Fisiologia;

25) Dipartimento scienze mediche chirurgiche e neuroscienze
- settore concorsuale: 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze
dell’alimentazione e del benessere - settore scientifico-disciplinare:
MED/13 - Endocrinologia;

26) Dipartimento scienze mediche chirurgiche e neuroscienze
- settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e
delle tecnologie mediche applicate - settore scientifico-disciplinare:
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio;

27) Dipartimento scienze mediche chirurgiche e neuroscienze
- settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e
delle tecnologie mediche applicate - settore scientifico-disciplinare:
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio;

28) Dipartimento scienze mediche chirurgiche e neuroscienze
- settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e
delle tecnologie mediche applicate - settore scientifico-disciplinare:
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio;

29) Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo -
settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia - settore scientifico-discipli-
nare: BIO/09 - Fisiologia;

30) Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo
- settore concorsuale: 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze
infermieristiche e statistica medica - settore scientifico-disciplinare:
MED/42 - Igiene generale e applicata;

31) Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo -
settore concorsuale: 05/H1 - Anatomia umana - settore scientifico-
disciplinare: BIO/16 - Anatomia umana;

32) Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo -
settore concorsuale: 05/H2 - Istologia - settore scientifico-discipli-
nare: BIO/17 - Istologia;

33) Dipartimento di scienze sociali politiche e cognitive - set-
tore concorsuale: 11/B1 - Geografia - settore scientifico-disciplinare:
MGGR/01 - Geografia;

34) Dipartimento di biotecnologie mediche - settore concor-
suale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie
mediche applicate - settore scientifico-disciplinare: MED/46 - Scienze
tecniche di medicina di laboratorio;

35) Dipartimento di studi aziendali e giuridici - settore concor-
suale: 13/B1 - Economia aziendale - settore scientifico-disciplinare:
SECS-P/07 - Economia aziendale;

36) Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo -
settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia - settore scientifico-discipli-
nare: BIO/09 - Fisiologia;

37) Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze
- settore concorsuale: 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reu-
matologia - settore scientifico-disciplinare: MED/16 - Reumatologia;

38) Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e neuro-
scienze - settore concorsuale: 06/D6 - Neurologia - settore scientifico-
disciplinare: MED/26 - Neurologia;

39) Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e neuro-
scienze - settore concorsuale: 06/D4 - Malattie cutanee, malattie
infettive e malattie dell’apparato digerente - settore scientifico-disci-
plinare: MED/35 - Malattie cutanee e veneree;

40) Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e neuro-
scienze - settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sani-
tarie e delle tecnologie mediche applicate - settore scientifico-discipli-
nare: MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio;

41) Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e neuro-
scienze - settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sani-
tarie e delle tecnologie mediche applicate - settore scientifico-discipli-
nare: MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio.

La domanda di ammissione alle procedure e gli allegati indicati
all’art. 3 del bando (in formato pdf - la dimensione massima consentita
per un singolo pdf ¢ di 30 MB), devono essere presentati, entro il termine
perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», esclusivamente per
via telematica tramite la piattaforma https:/pica.cineca.it/unisi

Non sono ammesse modalita diverse di presentazione/invio della
domanda di partecipazione, pena esclusione dalla selezione. Non sono
ammesse integrazioni/modifiche alla domanda dopo la presentazione
della medesima. Per qualsiasi problema di natura tecnica legato alla
compilazione della domanda ¢ possibile contattare il supporto di
CINECA tramite il /ink presente in fondo alla pagina https://pica.
cineca.it/unisi, cliccando su «supportoy.

Il bando, I’estratto in lingua inglese e ulteriori informazioni
relative al presente avviso saranno consultabili sull’albo on-line di
Ateneo, sul sito dell’Universita di Siena all’indirizzo https:/www.
unisi.it/ateneo/concorsi-gare-e-appalti, sul sito del Ministero dell’uni-
versita e della ricerca all’indirizzo https://bandi.miur.it/ e sul portale
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.cu/euraxess/

22E14546

Valutazione comparativa per la chiamata di quattro pro-
fessori di prima fascia, per vari settori concorsuali e
Dipartimenti.

Sono indette, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e del titolo II del regolamento per la chiamata dei
professori di prima e seconda fascia, le procedure valutative per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia (d.r. prot. n. 222829 del 2 novembre 2022):

a) settore concorsuale 10/D3 - Lingua e letteratura latina -
settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura
latina - Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e
moderne - Centro Ama;

b) settore concorsuale 10/D3 - Lingua e letteratura latina - set-
tore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina
- Dipartimento di filologia e critica delle letterature antiche e moderne;

¢) settore concorsuale 10/F2 - Letteratura italiana contempo-
ranea - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura
italiana contemporanea - Dipartimento di filologia e critica delle let-
terature antiche e moderne;

d) settore concorsuale 10/F2 - Letteratura italiana contempo-
ranea - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura
italiana contemporanea - Dipartimento di filologia e critica delle let-
terature antiche e moderne - Centro Franco Fortini.

La domanda di ammissione alla procedura e gli allegati indicati
nel bando devono essere presentati in formato pdf (la dimensione mas-
sima consentita per un singolo pdf ¢ di 30 mb), esclusivamente per
via telematica tramite la piattaforma https://pica.cineca.it/unisi entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Il bando relativo al presente avviso ¢ pubblicato integralmente
nell’albo on-line di Ateneo e nelle pagine web dedicate alle procedure
concorsuali.

22E14557
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico contabile, categoria C1, a tempo pieno
ed indeterminato, per la ripartizione ragioneria, finanze,
programmazione e Ced, con riserva prioritaria a favore
dei volontari delle Forze armate.

Il Comune di Alba con determinazione dirigenziale n. 2775 del
21 ottobre 2022 ha attivato un bando di concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di istruttore tecnico contabile, categoria
C.1, a tempo pieno ed indeterminato, presso la ripartizione ragioneria,
finanze, programmazione e Ced, con riserva prioritaria ai volontari delle
Forze armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 ¢ dell’art. 678, comma 9
del decreto legislativo n. 66/2010.

Gli interessati in possesso dei requisiti potranno presentare le
domande di partecipazione come specificato nel relativo bando inte-
grale, pubblicato sul portale del Comune di Alba (CN): www.comune.
alba.cn.it nella sezione Concorsi.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale,
tel. 0173/292213-428-429.
22E14571
COMUNE DI ANCONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette posti
di funzionario amministrativo, categoria D1, a tempo
indeterminato, pieno e parziale al 50%.

Il Comune di Ancona ha indetto i seguenti concorsi pubblici a
tempo indeterminato:

concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di cinque posti a tempo pieno e due posti part-time al 50% di
funzionario amministrativo, categoria D/1, presso il Comune di Ancona.

Scadenza presentazione domande: quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito istituzionale del
Comune di Ancona «www.comuneancona.it» nella sezione «Ammini-
strazione trasparente - Bandi di concorso - Avvisi Selezione Personale».

22E14588

COMUNE DI ARONA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
indeterminato e pieno, per il servizio di polizia ammini-
strativa e commercio.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo a tempo indeterminato e pieno servi-
zio di polizia amministrativa e commercio (categoria giuridica C).

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo alla

data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

— 61 — [

I testi integrali dei bandi e i modelli di domanda sono consultabili
sul sito internet del comune: www.comune.arona.no.it

22E14658

COMUNE DI BADIA POLESINE

Concorso pubblico in forma congiunta, per esami, per la
copertura di tre posti di agente di polizia locale, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato, per i Comuni di Badia
Polesine e di Castelmassa.

E indetto concorso pubblico, per esami, in forma congiunta tra i
Comuni di Badia Polesine (RO) e Castelmassa (RO), per la copertura
di tre posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

11 testo integrale del bando di concorso, con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ consultabile sul sito istituzio-
nale del Comune di Badia Polesine all’indirizzo: www.comune.badia-
polesine.ro.it/

Scadenza dei termini di presentazione delle domande: trenta giorni
successivi alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso.

Per ulteriori informazioni ufficio segreteria, tel. 0425 53671.

22E14598

COMUNE DI BARIANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo parziale diciotto
ore settimanali ed indeterminato, per il settore tecnico,
con riserva a favore dei volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale, diciotto ore ed indeterminato, di un posto per istruttore tecnico,
categoria C, posizione economico C1, da assegnare al settore tecnico,
per il Comune di Bariano (BG), prevista la riserva di posto a favore dei
volontari delle Forze armate, ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010,
(art. 1014 e art. 678) e successive modifiche ed integrazioni.

11 testo integrale del bando, contenente i requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame
ed alle modalita di presentazione della domanda, ¢ pubblicato sul sito
internet del Comune di Bariano (BG) www.comune.bariano.bg.it -
sezione Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso
ed all’albo pretorio on-line del comune.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi al servizio finanziario del Comune di
Bariano - e-mail: giuliana.consolandi@comune.bariano.bg.it

22E14590
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COMUNE DI BARI SARDO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti di vari profili professionali, categorie B3 e C, a
tempo indeterminato, di cui un posto ¢ riservato ai volon-
tari delle Forze armate.

Si rende noto che sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di esecutore tecnico specializzato,
categoria B3, posizione economica B3, da assegnare al servizio tecnico;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
parziale, trenta ore settimanali ed indeterminato, di un istruttore tecnico
geometra, categoria C, posizione economica Cl, riservato esclusiva-
mente alle categorie protette/disabili di cui all’art. 1, comma 1, della
legge n. 68/1999, da assegnare al servizio tecnico;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
parziale, trenta ore settimanali ed indeterminato, di due istruttori tecnici
geometri, categoria C, posizione economica Cl, da assegnare al servizio
tecnico;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
agenti di Polizia locale, categoria C, posizione economica C1, a tempo
indeterminato, di cui uno a tempo pieno (trentasei ore), riservato ai
volontari delle Forze armate e uno a tempo parziale (ventiquattro ore),
da assegnare al Servizio Polizia locale.

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo con-
tabile, categoria C, posizione economica C1, da assegnare al servizio
amministrativo.

Scadenza termine presentazione domande: entro le ore 13,30 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le prove di esame delle suddette procedure concorsuali si svolge-
ranno nelle date e negli orari che verra successivamente resi noti ai can-
didati mediante affissione di apposito avviso all’albo pretorio online,
sulla home page del sito istituzionale e sulla apposita sezione denomi-
nata «Bandi di concorso» di amministrazione trasparente del sito web
istituzionale dell’Ente.

11 testo integrale dei bandi di concorso e dei fac-simile di domanda
sono consultabili e scaricabili dall’albo pretorio on-line e dal sito isti-
tuzionale del Comune di Bari Sardo http://www.comunedibarisardo.it

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’uffi-
cio segreteria del Comune di Bari Sardo (tel. 0782/29523-29593,
fax 0782/28065; email: protocollo@comunedibarisardo.it; PEC: proto-
collo@pec.comunedibarisardo.it).

22E14691

COMUNE DI BENEVENTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia municipale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato, di due agenti di polizia municipale,
categoria C, posizione di accesso C1.

Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul sito inter-
net del Comune di Benevento www.comune.benevento.it - «Ammini-
strazione trasparente» - sezione «bandi di concorso».

22E14692

COMUNE DI BEREGAZZ0
CON FIGLIARO

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, area affari generali e area demografica,
categoria C, a tempo parziale e/o pieno, determinato e/o
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di
graduatoria da utilizzare per 1’assunzione, a tempo indeterminato e/o
determinato, a tempo parziale e/o a tempo pieno, di istruttore ammini-
strativo, area affari generali e area demografica, categoria C, posizione
economica Cl1.

Termini presentazione domande: entro trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di
ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al con-
corso ¢ disponibile sul sito internet del Comune di Beregazzo con
Figliaro al seguente indirizzo: www.comune.beregazzoconfigliaro.co.it
nella sezione «amministrazione trasparente - bandi di concorso». Per
informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria, tel. 031940252 - int. 5 -
email: segreteria@comune.beregazzoconfigliaro.co.it

22E14641

COMUNE DI BIASSONO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di agente di
polizia locale, categoria C, a tempo determinato con con-
tratto di formazione e lavoro di dodici mesi.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico per I’assunzione di
un agente di polizia locale di categoria C mediante contratto di forma-
zione e lavoro di dodici mesi.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando e la relativa domanda sono disponibili sul sito: www.bias-
S0N0.0rg sezioni concorsi.

22E14676

COMUNE DI BUDDUSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

11 responsabile dell’area amministrativa del Comune di Budduso
informa che ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo, categoria giuridica C, posizione economica C1.

Scadenza di presentazione delle domande entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Le domande devono essere presentate entro la data di scadenza e
con le modalita riportate nel bando.

11 bando, indicante i requisiti di ammissione e le modalita di par-
tecipazione al concorso e il modello di istanza di ammissione sono
integralmente pubblicati all’albo pretorio e sul sito istituzionale del
Comune di Budduso: www.comunebudduso.ss.it, sezione Amministra-
zione Trasparente - Bandi di concorso.
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Per eventuali informazioni rivolgersi alla segreteria del Comune di
Budduso, Piazza Fumu, 3;

Telefono: 079/7159003;

mail: segreteria@comunebudduso.ss.it

22E14672

COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria per la copertura di cinque posti di assistente
sociale, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per
il Distretto Sociosanitario 6 Bormide, di cui due posti
riservati a favore dei volontari delle Forze armate.

11 Comune di Cairo Montenotte (SV) in qualita di comune capofila
del Distretto sociosanitario 6 Bormide indice una selezione pubblica,
per esami, per la predisposizione di una graduatoria per la copertura
di posti a tempo pieno ed indeterminato dei quali si procedera all’as-
sunzione di cinque posti nel profilo professionale di assistente sociale,
categoria D, posizione economica D1, di cui due riservati a favore dei
volontari Forze armate.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito istituzionale del
Comune di Cairo Montenotte: www.comunecairomontenotte.it .

Per ulteriore informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
tel. 019/50707236-232 ufficiopersonale@comunecairo.it .

22E14686

COMUNE DI CANDELO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, per il settore sviluppo turistico/culturale del
territorio, marketing e comunicazione.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo a tempo pieno ed indeterminato, categoria D, posi-
zione di accesso D1 del C.C.N.L. funzioni locali da assegnare al settore
sviluppo turistico/culturale del territorio, marketing e comunicazione.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono perve-
nire all’amministrazione comunale di Candelo entro il termine perento-
rio delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami».

La sede, la data e I’ora delle prove scritte, 1’attivazione dell’even-
tuale preselezione o I’eventuale rinvio ad altra data della convocazione
saranno comunicate esclusivamente mediante affissione all’albo preto-
rio e pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Candelo
(Amministrazione trasparente/bandi di concorso).

11 testo integrale del bando, con allegato lo schema di domanda e
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso
sono scaricabili dal sito internet del Comune di Candelo all’indirizzo:
www.comune.candelo.bi.it

22E14689

COMUNE DI CASTROVILLARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
unicamente, a pena d’esclusione, con le modalita previste sul bando
di concorso.

11 bando di concorso, nel quale sono indicati i requisiti di ammis-
sione, le modalita e i termini per la presentazione della domanda di
partecipazione, ¢ pubblicato sul sito internet: www.comune.castrovil-
lari.cs.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Concorsi.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per ulteriori informazioni contattare il Dipartimento amministra-
tivo finanziario - settore risorse umane, tel. 0981/25225 - 0981/25289.

22E14702

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore autista scuolabus, categoria B3,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore autista scuolabus, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
unicamente, a pena d’esclusione, con le modalita previste sul bando
di concorso.

11 bando di concorso, nel quale sono indicati i requisiti di ammis-
sione, le modalita e i termini per la presentazione della domanda di
partecipazione, ¢ pubblicato sul sito internet: www.comune.castrovil-
lari.cs.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Concorsi.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per ulteriori informazioni contattare il Dipartimento amministra-
tivo finanziario - settore risorse umane, tel. 0981/25225 - 0981/25289.

22E14703

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di geometra, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, di cui un posto riservato ai soggetti disabili ai
sensi dell’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di geometra, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, di
cui uno riservato a soggetti disabili ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettere
a), b) e d) della legge n. 68/1999.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
unicamente, a pena d’esclusione, con le modalita previste sul bando
di concorso.

11 bando di concorso, nel quale sono indicati i requisiti di ammis-
sione, le modalita e i termini per la presentazione della domanda di
partecipazione, ¢ pubblicato sul sito internet: www.comune.castrovil-
lari.cs.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Concorsi.
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Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per ulteriori informazioni contattare il Dipartimento amministra-
tivo finanziario - settore risorse umane, tel. 0981/25225 - 0981/25289.

22E14704

COMUNE DI CERISANO

Rettifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C1, a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione della determinazione del responsabile dell’area
amministrativa n. 113 del 25 ottobre 2022 ¢ rettificato il bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e pieno di un posto di istruttore amministrativo, categoria
Cl1, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 83 del 18 ottobre
2022, con I’inserimento della riserva di un posto al personale volonta-
rio delle Forze armate, ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9
del decreto legislativo n. 66/2010.

Il termine di scadenza ¢ prorogato al trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

E confermata la validita delle domande pervenute prima della
pubblicazione della presente rettifica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito internet del
Comune di Cerisano (CS), www.comune.cerisano.cs.it in «Ammini-
strazione trasparente - Bandi di concorso» e in «Albo pretorio».

22E14579

COMUNE DI CINIGIANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo pieno
ed indeterminato, per il servizio lavori pubblici manuten-
zioni patrimonio ed ambiente.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico di categoria D1 con contratto a
tempo pieno ed indeterminato da adibire al servizio lavori pubblici
manutenzioni patrimonio ed ambiente. Il concorso ¢ bandito, in ese-
cuzione della deliberazione della giunta comunale n. 75 del 20 ottobre
2022. 1 termini di presentazione delle domande scadono entro trenta
giorni successivi alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Il bando integrale ¢ pubblicato sul sito del Comune di Cini-
giano con indirizzo www.comune.cinigiano.gr.it

22E14589

COMUNE DI CITTA DI CASTELLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo-informatico, categoria B,
a tempo pieno ed indeterminato, riservato esclusivamente
ai soggetti disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della
legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo-
informatico, categoria B, posizione economico-giuridica B3 del
C.C.N.L. comparto funzioni locali - posto riservato esclusivamente ai
soggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68 (quota d’obbligo), presso il Comune di Citta di Castello.

Scadenza di presentazione della domanda: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando indicante i requisiti di ammissione e
la modalita di partecipazione, sono pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Citta di Castello https://www.comune.cittadicastello.pg.it
nella sezione «Amministrazione trasparente - bandi di concorso».

22E14693

COMUNE DI CORBETTA

Graduatoria finale di merito della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
dei servizi amministrativi, categoria D1, a tempo pieno ed
indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si informa che la graduatoria finale di merito della sele-
zione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno
ed indeterminato, di istruttore direttivo dei servizi amministrativi, cate-
goria D1 - CCNL Comparto funzioni locali, pubblicata, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 62 del 5 agosto 2022, ¢ pubblicata all’albo
pretorio on-line e alla sezione Amministrazione trasparente - bandi di
concorso - del sito internet del Comune di Corbetta all’indirizzo www.
comune.corbetta.mi.it

22E14555

Graduatoria finale di merito della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di assistente sociale,
categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si informa che la graduatoria finale di merito della sele-
zione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno
ed indeterminato, di assistente sociale, categoria D1 - CCNL Com-
parto funzioni locali, pubblicata, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 70 del 2 settembre 2022, ¢ pubblicata all’albo pretorio on-line e
alla sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso - del
sito internet del Comune di Corbetta all’indirizzo www.comune.cor-
betta.mi.it/

22E14556
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COMUNE DI CORNAREDO

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo ufficiale polizia locale, catego-
ria D, a tempo pieno ed indeterminato.

E avviata selezione concorsuale, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo - uffi-
ciale - polizia locale, categoria D.

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Il testo del bando e lo schema di domanda sono disponibili sul
sito internet www.comune.cornaredo.mi.it - per informazioni: ufficio
personale del Comune di Cornaredo (MI), tel. 02/93263220-244-269.

22E14569

COMUNE DI CORTEMAGGIORE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato.

II Comune di Cortemaggiore (PC) con determina n. 351 del
20 ottobre 2022 ha indetto un bando di concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto a tempo pieno (trentasei ore settimanali)
ed indeterminato, di un posto di istruttore direttivo tecnico categoria
giuridica D - posizione economica - D1.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ visionabile e scaricabile sul sito del comune:
www.comune.cortemaggiore.pc.it nella Sezione Amministrazione tra-
sparente - Bandi di concorso.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Comune di Cor-
temaggiore - ufficio segreteria, dalle ore 9,00 alle ore 12,00, dal lunedi
al venerdi, telefono 0523/832701.

22E14678

COMUNE DI CURTAROLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore contabile, categoria C, a tempo indetermi-
nato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato e pieno, trentasei ore settimanali, di due istruttori conta-
bili, categoria C, posizione economica C1 del vigente Contratto collet-
tivo nazionale del comparto funzioni locali.

I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso
pubblicato nel sito del comune: https://www.comune.curtarolo.pd.it/ -
Amministrazione Trasparente - sez. Bandi di concorso e nell’home page
del sito del Comune di Curtarolo.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro il ter-
mine finale del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4 Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza
per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il
predetto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Curtarolo, via Gorizia
n. 2, 35010 Curtarolo (PD) - tel. 049.9699951 - PEC curtarolo.pd@
cert.ip-veneto.net

22E14587

COMUNE DI DUBINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area amministrativa
servizi demografici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato e pieno, di un posto con profilo professionale
di istruttore amministrativo, categoria C, presso 1’area amministrativa
servizi demografici.

La selezione sara effettuata tra coloro che, in possesso dei requisiti
richiesti, abbiano presentato formale istanza, corredata dalle dichiara-
zioni richieste, nello schema di domanda e nelle modalita indicate dal
bando integrale, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Si consiglia di leggere attentamente il bando prima della
compilazione della domanda, anche per quanto attiene ai requisiti per
I’ammissione.

11 bando di concorso nel testo integrale ¢ pubblicato all’albo preto-
rio on-line e sul sito internet istituzionale del Comune di Dubino - www.
comune.dubino.so.it nella home page in «Eventi e News» e nella sezione
«Amministrazione Trasparente» sottosezione «Bandi di concorso».

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste a: ufficio

ragioneria tel. 0342680195 - e-mail ufficioragioneria@comune.dubino.
s0.it

22E14646

COMUNE DI FILETTINO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
addetto vigilanza - agente polizia locale/istruttore ammi-
nistrativo, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato,
per il servizio polizia locale.

E indetto avviso di selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di addetto vigilanza (agente polizia locale)/istruttore ammi-
nistrativo a tempo pieno ed indeterminato nella categoria giuridica C,
profilo professionale C1, da destinare al servizio polizia locale.

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune
di Filettino (FR) - largo Martino Filetico n. 21 - 03010, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Copia integrale del bando, contenente titolo di studio richiesto, le
materie e le modalita di esame, nonché ulteriori informazioni oltre allo
schema di domanda, ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione - amministrazione trasparente - bandi di concorso (www.comu-
nefilettino.it).

22E14668
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COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di tre posti di istruttore amministrativo,
categoria C, posizione economica C1.

Scadenza presentazione domande: decorsi trenta giorni dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
La data esatta verra comunicata mediante avviso pubblicato sul sito
web del comune nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso pubblico ¢ disponibile
sul sito web del Comune di Garbagnate Milanese all’indirizzo http:/
www.comune.garbagnate-milanese.mi.it Amministrazione Trasparente
- Bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno rivol-
gersi al servizio gestione risorse umane - telefono: 02/78618232.

22E14631

COMUNE DI LAZISE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato autista/escavatorista-terni-
sta, categoria B, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di operaio specializzato autista/escavatorista-ternista,
categoria B, posizione economica B3, CCNL comparto funzioni locali,
a tempo pieno ed indeterminato.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione
entro trenta giorni successivi alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Diario delle prove: verranno pubblicate sul sito istituzionale le
relative date.

Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale
del Comune.

Per informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale del Comune di
Lazise - p.zza Vittorio Emanuele II n. 20 — 37017 (VR) tel. 045/6445134
oppure consultare il sito istituzionale dell’ente www.comune.lazise.vr.it

22E14685

COMUNE DI GAVIRATE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo pieno
ed indeterminato.

Il Comune di Gavirate (Varese) rende noto che ¢ indetta selezione
pubblica, per esami, per un posto di istruttore direttivo, posizione lavo-
rativa istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo pieno ed inde-
terminato, presso il settore tecnico.

Termine ultimo per la presentazione delle domande: entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- del presente estratto.

Copia dell’avviso di selezione ¢ reperibile al seguente indirizzo
internet: www.comune.gavirate.va.it

22E14643

COMUNE DI GUGLIONESI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo e messo comu-
nale, categoria B, a tempo parziale diciotto ore settimanali
ed indeterminato, per il settore primo - affari generali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo parziale al 50% (diciotto ore settimanali) ed indeterminato di
un posto nel profilo professionale di collaboratore amministrativo e
messo comunale, categoria giuridica B, posizione di accesso B3, presso
il Comune di Guglionesi da assegnare al settore primo - affari generali.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo
per la domanda sono disponibili sul sito internet: https://www.comune.
guglionesi.cb.it/guglionesi/zf/index.php/bandi-di-concorso

22E14657

COMUNE DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, riservato prioritariamente ai volontari
delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico, categoria
C, riservato prioritariamente ai volontari delle Forze armate, ai sensi
dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del decreto legislativo
n. 66/2010.

Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema di domanda,
¢ disponibile sul sito internet: www.comune.legnago.vr.it sezione
Amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune di Legnago - uffi-
cio del personale tel. 0442634809 - 634808 - 634970.

22E14622

COMUNE DI LENO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, area tecnica - lavori pubblici e manuten-
zioni, a tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno, categoria giuridica C, posizione
economica Cl1, area tecnica, lavori pubblici e manutenzioni.

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei requi-
siti indicati nel bando che si trova pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Leno www.comune.leno.bs.it - Amministrazione Traspa-
rente - sezione «Bandi di concorso».

I1 calendario delle prove verra reso noto mediante avviso pubbli-
cato sul sito istituzionale del Comune di Leno http://www.comune.leno.
bs.it - Amministrazione Trasparente - sezione «Bandi di concorso».
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11 bando integrale ¢ disponibile sul sito ufficiale del comune all’in-
dirizzo www.comune.leno.bs.it oppure potra essere ritirato presso il
Comune di Leno.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Leno, contattabile telefonicamente allo 030/9046232-233, oppure via
mail pec: protocollo@pec.comune.leno.bs.it

22E14650

COMUNE DI LEPORANO

Selezione pubblica per I’utilizzo di graduatorie di idonei per
la copertura di un posto di istruttore tecnico, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto avviso pubblico rivolto agli idonei in graduatorie di con-
corsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza presentazione domanda entro quindici giorni successivi
alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del relativo avviso, pubblicato all’albo pretorio
dell’ente, ¢ consultabile sul sito internet del Comune di Leporano:
www.comuneleporano.it nella Sezione «Amministrazione trasparente»,
voce «Bandi di concorso».

22E14639

COMUNE DI MEDESANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo indeter-
minato e pieno, per i Comuni di Medesano e Solignano.

11 responsabile del settore urbanistica ed edilizia privata rende noto
che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico, categoria giu-
ridica C1, di cui:

un posto presso il Comune di Medesano;
un posto presso il Comune di Solignano.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: trenta giorni
successivi alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito www.comune.medesano.pr.it

22E14688

COMUNE DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di assistente sociale, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

Il Comune di Melegnano indice concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti nel profilo
professionale di assistente sociale, categoria D.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale del

Comune di Melegnano - www.comune.melegnano.mi.it all’albo preto-
rio e in amministrazione trasparente - Sezione «Bandi di concorso».

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E14669

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato.

Il Comune di Melegnano indice concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto nel profilo
professionale di istruttore direttivo tecnico, categoria D.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Melegnano - www.comune.melegnano.mi.it all’albo preto-
rio e in amministrazione trasparente - Sezione «Bandi di concorso».

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E14670

COMUNE DI MILANO

Sezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente dei servizi culturali, a tempo indeterminato

Si rende noto che ¢ indetta la seguente selezione pubblica, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di dirigente dei servizi
culturali.

Il bando, con I’indicazione dei requisiti necessari per I’ammissione
alla selezione e delle modalita di partecipazione, ¢ disponibile sul sito
del Comune di Milano: www.comune.milano.it

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta
esclusivamente per via telematica secondo le modalita indicate nel
relativo bando a far tempo dal giorno 10 novembre 2022 ed entro le
ore 12,00 del giorno 13 dicembre 2022.

22E14606

COMUNE DI MONTECATINI
VAL DI CECINA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico professionale - autista di scuola-
bus e di addetto ai servizi esterni, categoria B, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione di una
unita di personale a tempo pieno ed indeterminato, categoria B, posi-
zione economica B3 - profilo professionale collaboratore tecnico pro-
fessionale con mansioni di autista di scuolabus e di addetto ai servizi
esterni.

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Ove tale termine coincida con un sabato, una domenica o un giorno
festivo si intende prorogata la scadenza al primo giorno utile lavorativo.
I1 bando ¢ pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di

Montecatini Val di Cecina (PI), www.comune.montecatini.pi.it ¢ nella
sezione amministrazione trasparente - sezione bandi di concorso.
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Copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed ogni comu-
nicazione relativa ai candidati ammessi, alle sedi, al diario delle prove,
ad ogni eventuale variazione o modifica, agli esiti delle prove di esame
saranno fornite ai candidati esclusivamente a mezzo del sito internet
dell’ente.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste a:

ufficio personale: tel. 0588/31605-607 - fax. 0588/31615,
e-mail: info@comune.montecatini.pi.it - orario di ricevimento al pub-
blico: mattino: il martedi e il giovedi: dalle ore 9,00 alle ore 12,00 -
pomeriggio: dalle ore 14,30 alle ore 17,00.

22E14635

COMUNE DI MORAZZONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, geometra, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, geometra, categoria C, a tempo indetermi-
nato e pieno, presso il Comune di Morazzone (VA).

Le domande di partecipazione devono pervenire entro le ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

L’avviso e la domanda di partecipazione sono reperibili sul sito
internet del Comune di Morazzone: www.comune.morazzone.va.it -
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Tutte le comunicazioni e le informazioni ai candidati sono fornite
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di
Morazzone nella sezione « Amministrazione trasparentey.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

22E14680

COMUNE DI MORCONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C, posizione econo-
mica Cl, a tempo pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno essere trasmesse al
Comune di Morcone, secondo le modalita indicate dal bando.

La scadenza del termine di presentazione delle domande ¢ di trenta
giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti richiesti e la modalita di partecipazione al concorso sono
riportati nel bando pubblico integrale, disponibile sul sito internet del
Comune di Morcone (http://www.comune.morcone.bn.it), alla Sezione
«Amministrazione trasparente - Bandi di concorso».

22E14681

COMUNE DI MUSSOLENTE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area economico
finanziaria.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria giuridica D1, da asse-
gnare all’area economico finanziaria.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di presentazione relativi alla procedura sono pubbli-
cati nel sito istituzionale dell’ente (Www.comune.mussolente.vi.it)
nella home page e nell’apposita sezione «Amministrazione trasparente
- bandi di concorso», oltre ad essere pubblicati all’albo pretorio on-line
del Comune di Mussolente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
Comune di Mussolente, piazza della Vittoria, 2, tel. 0424/578408 -
e-mail: ragioneria@comune.mussolente.vi.it - pec: protocollo@pec.
comune.mussolente.vi.it .

22E14684

COMUNE DI PALO DEL COLLE

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, categoria giuridica C/1, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetta mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico categoria giuridica C/1
mediante passaggio diretto tra amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001.

La domanda con gli allegati dovra pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 bando e gli allegati sono integralmente pubblicati all’albo pre-
torio on-line dell’ente e sul sito internet del Comune di Palo del Colle
(BA) http://www.comune.palodelcolle.ba.it/, nella sezione Amministra-
zione Trasparente «Bandi di Concorso».

Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte le altre informa-
zioni relative all’ammissione ed al diario delle prove e all’esito delle
stesse. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
sara effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Palo del Colle 080/9914217.

22E14673

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
istruttore direttivo di vigilanza, vice comandante di poli-
zia locale, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un istruttore direttivo di vigilanza P.L. categoria
giuridica D - profilo professionale di vice comandante con funzioni
vicarie di comandante mediante passaggio diretto tra amministrazioni,
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

La domanda con gli allegati dovra pervenire entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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11 bando e gli allegati sono integralmente pubblicati all’albo pre-
torio on-line dell’ente e sul sito internet del Comune di Palo del Colle
(BA) http://www.comune.palodelcolle.ba.it/, nella sezione Amministra-
zione Trasparente «Bandi di Concorso».

Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte le altre informa-
zioni relative all’ammissione ed al diario delle prove e all’esito delle
stesse. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non
sara effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Palo del Colle 080/9914217.

22E14674

COMUNE DI PEROSA ARGENTINA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo-contabile, categoria C, a
tempo pieno e determinato della durata di dodici mesi.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e determinato mediante contratto di formazione e
lavoro per mesi dodici di istruttore amministrativo-contabile, categoria
C, posizione economica Cl1.

11 calendario ¢ il luogo delle prove verranno comunicati, con un
preavviso di almeno venti giorni rispetto alla data della prova, mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ente - www.comune.perosaargen-
tina.to.it - sezione Bandi di Concorso.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda,
¢ disponibile presso ’ufficio segreteria del Comune, nonché scaricabile
dal sito internet: www.comune.perosaargentina.to.it - sezione Bandi di
Concorso.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

22E14642

COMUNE DI ROCCA DI MEZZO

Rettifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di due posti di collaboratore tec-
nico - conduttore macchine operatrici complesse, opera-
tore ecologico, categoria B3, a tempo parziale diciotto ore
settimanali ed indeterminato.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 111 del 15 otto-
bre 2022, servizio personale, con la quale veniva rettificato il bando di
concorso gia approvato con determinazione n. 91 del 23 agosto 2022,
si rende nota la rettifica del bando di concorso pubblico, per esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di due unita di collaboratore
tecnico-conduttore macchine operatrici complesse, operatore ecologico
- settore tecnico a tempo indeterminato e parziale al 50% (diciotto ore
settimanali) - categoria B, posizione economica B3 del CCNL com-
parto enti locali, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del
30 settembre 2022.

Nello specifico ¢ stata introdotta la riserva per un posto, prevista
dalla legge a favore dei volontari in ferma breve o ferma prefissata delle
Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al
termine o durante le rafferme nonché agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta, ai sensi degli articoli 1014 ¢ 678 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

Sono contestualmente prorogati i termini per la presentazione delle
domande fino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Restano acquisite le domande di partecipazione gia pervenute
entro il termine di scadenza originariamente previsto, con facolta dei
medesimi candidati di trasmettere eventuale documentazione integra-
tiva nei termini del presente avviso.

11 testo integrale del bando di rettifica ¢ disponibile consultando
il sito internet https://www.comune.roccadimezzo.aq.it nella sezione:
Amministrazione trasparente/bandi di concorso.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio per-
sonale del Comune di Rocca di Mezzo ai recapiti riportati sul sito isti-
tuzionale www.comune.roccadimezzo.aq.it oppure all’indirizzo di posta
elettronica: protocollo@comune.roccadimezzo.aq.it

22E14552

COMUNE DI SAN GIUSTINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo esperto in digitalizzazione del pro-
cedimento amministrativo, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore direttivo esperto in
digitalizzazione del procedimento amministrativo, categoria giuridica
D (posizione iniziale di accesso D1), del C.C.N.L. Comparto funzioni
locali.

Scadenza del bando entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di concorso, i requisiti per partecipare e
il modulo della domanda sono disponibili nel sito istituzionale dell’ente
WWWw.comune.sangiustino.pg.it/ Amministrazione trasparente/Bandi di
CONcorso.

22E14677

COMUNE DI SARDIGLIANO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di operaio specializzato, categoria B1, a tempo
indeterminato e pieno.

E indetta selezione pubblica per la copertura di un posto di operaio
specializzato, a tempo indeterminato e pieno, categoria B1.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere compilata
e inviata dal 26 ottobre al 10 dicembre 2022:

a) Posta elettronica certificata, (PEC) segretariocomunale.sardi-
gliano@cert.ruparpiemonte.it esclusivamente da PEC;

b) raccomandata A/R con avviso di ricevimento al Comune
di Sardigliano - ufficio protocollo - piazza XXV Aprile n. 1 - 15060
Sardigliano;

c) consegnata a mano direttamente all’ufficio protocollo del
Comune di Sardigliano - p.zza XXV Aprile, n. 1 nei seguenti orari:
9,00 - 12,30 da lunedi a sabato.

Le date del colloquio individuale saranno comunicate attraverso
pubblicazione sul sito del Comune di Sardigliano almeno quindici
giorni prima dell’effettuazione.

Copia integrale del bando ¢ consultabile sul sito www.comune.
sardigliano.al.it

Per chiarimenti e informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
direttamente all’ufficio segreteria del Comune di Sardigliano - tel. 0143
49000 - e-mail: info@comune.sardigliano.al.it

22E14623
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COMUNE DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale - tecnico-manu-
tentivo - addetto alla segnaletica stradale, categoria B, a
tempo indeterminato, per il Comando polizia municipale,
con riserva prioritaria a favore dei soggetti disabili di cui
all’art. 1 e all’art. 8 della legge n. 68/1999.

Il Comune di Siena, con determinazione dirigenziale n. 2687 del
24 ottobre 2022, a firma del dirigente della direzione risorse umane,
ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di personale dipendente nel profilo di
collaboratore professionale tecnico-manutentivo - addetto alla segnale-
tica stradale, categoria B, posizione economica B/3, da incardinare nel
Comando polizia municipale, con applicazione in via prioritaria della
seguente riserva:

un posto a favore di soggetti disabili di cui all’art. 1 ed all’art. 8
della legge n. 68/1999 e successive modifiche nel rispetto della «Con-
venzione per il programma di inserimento lavorativo dei disabili nella
pubblica amministrazioney, stipulata tra il Comune di Siena e la Provin-
cia di Siena, sottoscritta il 7 maggio 2021 (rep. n. 309).

Il bando ¢ consultabile e scaricabile nella sezione Bandi di concorso
del portale Amministrazione trasparente del Comune di Siena al pre-
sente link: II Comune/Amministrazione trasparente/Amministrazione
trasparente - versione corrente/Bandi di concorso/bandi-di-concorso

Le domande dovranno pervenire esclusivamente in modalita on-
line seguendo le indicazioni presenti nel bando di concorso, entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni gli interessati possono contattare il servizio
personale ai seguenti numeri: 0577/292123-292185-292183-292184-
292186-292187 oppure inviare una e-mail a: concorsi@comune.siena.it

22E14705

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - tecnico-manutentivo -
giardiniere, categoria B, a tempo indeterminato, per la
Direzione manutenzione ambiente e verde.

Il Comune di Siena, con determinazione dirigenziale n. 2687 del
24 ottobre 2022, a firma del dirigente della direzione risorse umane, ha
indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita di personale nel profilo di collaboratore pro-
fessionale tecnico-manutentivo - giardiniere, categoria B, posizione
economica B/3, da incardinare alla Direzione manutenzione ambiente
e verde.

Il bando ¢ consultabile e scaricabile nella sezione Bandi di concorso
del portale Amministrazione trasparente del Comune di Siena al pre-
sente link: Il Comune/Amministrazione trasparente/ Amministrazione
trasparente - versione corrente/Bandi di concorso/bandi-di-concorso

Le domande dovranno pervenire esclusivamente in modalita on-
line seguendo le indicazioni presenti nel bando di concorso, entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni gli interessati possono contattare il servizio
gestione giuridica del personale ai seguenti numeri: 0577/292123-
292185-292183-292184-292186-292187 oppure inviare una e-mail a:
concorsi@comune.siena.it

22E14706

COMUNE DI TARVISIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di messo comunale, categoria B, a tempo pieno ed indeter-
minato, per ’area amministrativa.

Il Comune di Tarvisio (UD) indice un concorso pubblico, per
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di
messo comunale, categoria B, posizione economica Bl presso 1’area
amministrativa.

La domanda di partecipazione al concorso pubblico, redatta in
carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovra pervenire entro e
non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando e gli allegati sono pubblicati sul sito internet: www.
comuneditarvisio.com e sono disponibili presso ['ufficio personale
del comune sito in via Roma n. 3 - 33018 Tarvisio (UD); telefono:
0428/2980 o 0428/820400; e-mail: ufficio.personale@com-tarvisio.
regione.fvg.it

22E14613

COMUNE DI TEGLIO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile,
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

11 responsabile dell’area economico finanziaria personale e tributi
rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, finalizzato
alla formazione di una graduatoria di merito per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, nel profilo professionale di
istruttore direttivo amministrativo-contabile, con contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Teglio.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni successivi
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le prove concorsuali si svolgeranno presso il Palazzo municipale,
piazza S. Eufemia n. 7 - 23036 - Teglio (SO), nei seguenti giorni:

prova preselettiva (eventuale): 19 gennaio 2023 - ore 9,30;

prova scritta : 19 gennaio 2023 - ore 14,30,

prova orale: 20 gennaio 2023 - ore 9,30 salvo quanto disposto
nel bando di concorso.

Per ulteriori informazioni

- tel. 0342/789019.
L’indirizzo PEC ¢ protocollo.teglio@cert.provincia.so.it
L’indirizzo mail ordinario ¢: ragioneria@comune.teglio.so.it

Copia del bando di concorso ¢ reperibile sul sito internet www.
comune.teglio.so.it nella sezione «Amministrazione trasparente», sotto-
sezione «bandi di concorso».

rivolgersi  all’ufficio personale

22E14671

COMUNE DI TONCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operatore tecnico manutentivo - autista scuolabus - col-
laboratore amministrativo/servizi tecnici, categoria B1, a
tempo pieno ed indeterminato, per il servizio tecnico.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico manutentivo - autista scuolabus - collabo-
ratore amministrativo/servizi tecnici (categoria giuridica B1, C.C.N.L.
Enti locali) a tempo pieno ed indeterminato presso il servizio tecnico
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del Comune di Tonco. Scadenza termine per la presentazione delle
domande: entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili sul
sito internet del Comune di Tonco:
https://www.comune.tonco.at.it/it - Bandi di Concorso

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi ad apposito servizio assi-
stenza secondo le modalita indicate nel bando.

22E14638

COMUNE DI VERBANIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore - messo comunale, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato, per il Dipartimento direzione
operativa.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di collaboratore - messo
comunale, categoria B3, presso il Dipartimento direzione operativa.

Scadenza: trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni Comune di Verbania, tel. 0323/542229-228-249-
248-265 o sito internet: www.comune.verbania.it

22E14660

COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, per ’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico di categoria C,
posizione economica C.1, da assegnare all’area tecnica.

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire, a pena
di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

I requisiti richiesti e la modalita di partecipazione al concorso
sono riportati nel bando pubblico integrale, disponibile sul sito internet:
www.comune.vermezzoconzelo.mi.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso”.

Per informazioni, tel. 02/9440301 (interno 6).

22E14632

COMUNE DI VILLAPUTZU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due agenti di polizia locale, categoria C.

Termine di presentazione domande: entro trenta giorni successivi
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le prove d’esame consistono in due prove scritte e in una prova orale.
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Informazioni, bando ¢ moduli domande possono essere richiesti
all’ufficio amministrativo del Comune - tel. 070997013, fax 070997075
e-mail: area.amministrativa@comune.villaputzu.ca.it ovvero consultati
e scaricati dal sito internet www.comunevillaputzu.it

22E14580

COMUNE DI ZEVIO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, di cui un posto riservato ai volontari
delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di agente di polizia locale, categoria
C, di cui un posto riservato ai volontari delle Forze armate.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando con allegato modello della domanda
¢ disponibile sul sito internet: https://comune.zevio.vr.it nella sezione
Amministrazione trasparente - bandi di concorso.

22E14648

COMUNITA COLLINARE DEL FRIULI
DI COLLOREDO DI MONTE ALBANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico direttivo, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il Comune di Treppo Grande.

La Comunita collinare del Friuli ha indetto concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore tecnico direttivo, categoria D, posizione economica D1,
presso il Comune di Treppo Grande (UD).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Ufficio
unico del personale della Comunita collinare del Friuli secondo le
modalita ed i termini indicati nell’avviso di selezione (termine presen-
tazione domande 27 dicembre 2022).

La copia integrale dell’avviso di selezione e la domanda di parte-
cipazione on-line sono scaricabili dal sito web http://www.friulicolli-
nare.it/ nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Concorsi Anno 2022, alla voce relativa alla presente selezione.

Per informazioni, tel. 0432/889507 interno 3 o e-mail: concorsi@
collinare.regione.fvg.it

22E14661

COMUNITA SILE DI AZZANO DECIMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo pieno
ed indeterminato, per il Comune di Chions.

La Comunita Sile bandisce un concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione di un istruttore direttivo tecnico, a tempo pieno ed indeter-
minato, categoria D1, C.C.R.L. vigente per il personale non dirigenziale
degli enti locali della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia per il
Comune di Chions.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio
gestione del personale della Comunita Sile secondo le modalita ed i
termini indicati nel bando.
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La copia integrale del bando di concorso ed il fac-simile della
domanda di partecipazione sono scaricabili dal sito web http://sile.
comunitafvg.it/ - nella Sezione Amministrazione trasparente, Bandi di
concorso, alla voce relativa alla presente selezione.

Per informazioni tel. 0434.636758 o mail: servizio.personale@sile.
comunitafvg.it

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00
del giorno 6 dicembre 2022.

22E14570

PROVINCIA DI BERGAMO

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di tre
posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, per la Provincia di Bergamo ed il Comune
di Mapello, di cui un posto prioritariamente riservato ai
volontari delle Forze armate.

La Provincia di Bergamo ha indetto selezione pubblica, per soli
esami, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato, di tre istruttori
tecnici, categoria C, posizione economica 1, di cui un posto prioritaria-
mente riservato ai volontari delle Forze armate, presso la Provincia di
Bergamo ed il Comune di Mapello (BG).

11 testo integrale dell’avviso di selezione ed il link per accedere
direttamente alla procedura di registrazione e presentazione della
domanda di ammissione al concorso, sono disponibili sul sito inter-
net della Provincia di Bergamo, www.provincia.bergamo.it, alla voce
«CoNcorsi».

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
esclusivamente, a pena di esclusione, mediante iscrizione on-line, uti-
lizzando 1’apposita procedura accessibile, previa registrazione, tramite
link dal sito istituzionale della Provincia di Bergamo, www.provincia.
bergamo.it, alla voce «concorsi», entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E14614

PROVINCIA DI TREVISO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di responsabile tecnico, categoria D, a tempo pieno
e determinato della durata di trentasei mesi prorogabili.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione di
un responsabile tecnico, categoria giuridica D, a tempo pieno e determi-
nato per un periodo di trentasei mesi (prorogabile non oltre il 31 dicem-
bre 2026), finalizzata all’attuazione del progetto «PNRR - Missione 2
- Componente 3 “Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici”
- Investimento 1.1 “Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione
di edifici” - “Costruzione di nuova scuola mediante sostituzione di edi-
ficio denominato Liceo ‘Canova’ Succursale Ca del Galletto, sito in via
A. Ronchese 18/a in Treviso™» a valere sui fondi del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR).

I candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy».

11 testo integrale del bando di concorso, con indicazione dei requi-
siti di partecipazione e dei titoli valutabili, ¢ pubblicato all’albo pretorio
dell’ente e nel sito internet www.provincia.treviso.it - al seguente per-
corso: «Amministrazione Trasparente» - sottosezione «Bandi di Con-
corso» - «Procedure selettive attivey.

Per la presentazione della domanda di partecipazione (esclusiva-
mente in modalita telematica) i candidati, muniti di identita digitale
SPID/CIE, dovranno collegarsi al portale https://provinciatreviso.iscri-
zioneconcorsi.it
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Per informazioni rivolgersi a: Ufficio personale della Provincia di
Treviso, tel. 0422/656335-6358, indirizzo e-mail: personale@provincia.
treviso.it

22E14574

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno e deter-
minato della durata di dodici mesi, con contratto di for-
mazione e lavoro, per ’U.O. Gestione complessa servizi
tecnologico-manutentivi e rapporti con istituzioni scolasti-
che del settore edilizia, patrimonio e stazione appaltante.

E indetta selezione pubblica, per esami, per il conferimento di un
contratto di formazione e lavoro per un istruttore tecnico, categoria
giuridica C, a tempo pieno presso 1’U.O. Gestione complessa servizi
tecnologico-manutentivi e rapporti con istituzioni scolastiche del settore
edilizia, patrimonio e stazione appaltante.

11 contratto a tempo determinato avra durata di dodici mesi, com-
prensivi del periodo di prova, e potra trasformarsi, alla scadenza, in un
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

I candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso di selezione pubblica, riservato ai
candidati di etd non superiore ad anni trentadue compiuti (requisito
che deve essere mantenuto fino alla data di stipulazione del contratto
F.L.) con indicazione degli ulteriori requisiti previsti, ¢ pubblicato
all’albo pretorio dell’ente e nel sito internet www.provincia.treviso.it
- al seguente percorso: «Amministrazione Trasparente» - sottosezione
«Bandi di Concorso» - «Procedure selettive attive».

Per la presentazione della domanda di partecipazione (esclusiva-
mente in modalita telematica) i candidati, muniti di identita digitale
SPID/CIE, dovranno collegarsi al portale https://provinciatreviso.iscri-
zioneconcorsi.it

Per informazioni rivolgersi a: Ufficio personale della Provincia di
Treviso, tel. 0422/656335-6358, indirizzo e-mail: personale@provincia.
treviso.it

22E14575

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di assistente, per i sistemi informativi e tecnologie e per
la gestione e sviluppo sistemi informativi, categoria C, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di due unita di personale di categoria C, profilo profes-
sionale assistente sistemi informativi e tecnologie con profilo di ruolo
assistente gestione e sviluppo sistemi informativi, trattamento econo-
mico tabellare iniziale C1.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere trasmessa
con le modalita telematiche riportate nel bando, entro e non oltre le
ore 12,00 del termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana (B.U.R.T.).

La scadenza del termine di presentazione delle domande ¢ il
30 dicembre 2022, ore 12,00.

Copia integrale del bando di concorso pubblico ¢ disponibile sul
sito internet della Regione Toscana: www.regione.toscana.it - «Ammi-
nistrazione trasparente» - «Bandi di concorso» - «Bandi di concorso e
avvisi sul personale» - «Concorsi per tempo indeterminatoy.

22E14633
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ROMA CAPITALE

Mobilita esterna per la copertura di due posti
di dirigente socio-educativo a tempo indeterminato

Si rende noto che in data 25 novembre 2022 ¢ pubblicato all’albo
pretorio di Roma Capitale ed ¢ consultabile sul sito web istituzionale di
Roma Capitale: www.comune.roma.it il bando relativo all’indizione di
una procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di
dirigente socio-educativo. Il presente bando scade decorsi trenta giorni
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» (25 dicembre 2022).

22E14890

UNIONE DI COMUNI COLLINARI
DEL VERGANTE DI LESA

Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo, categoria D1, a tempo indeterminato e pieno.

Sono riaperti i termini e la scadenza del concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore direttivo, categoria D1, per i servizi demografici, ammini-
strazione generale, pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 del
7 ottobre 2022.

11 termine di scadenza ¢ riaperto sino alle ore 23:59 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Per il posto messo a concorso opera, ai sensi e per gli effetti degli
articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, la
riserva a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle
Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente.

I candidati che intendono avvalersi della riserva del posto devono
farne specifica richiesta nella domanda di ammissione.

Le domande di ammissione presentate a seguito del precedente
bando di concorso restano valide e si intendono gia acquisite alla pro-
cedura concorsuale, fermo restando che coloro che intendono avvalersi
della riserva devono provvedere all’integrazione della domanda nel
nuovo termine di scadenza.

11 testo integrale del bando, cosi come modificato ed integrato, ¢
disponibile sul sito internet istituzionale nella sezione «kamministrazione
trasparente - bandi di concorso.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio segre-
teria, tel. 0322/76421 (dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 13:00).

22E14651

UNIONE DEI COMUNI DEL DISTRETTO
CERAMICO DI SASSUOLO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a tempo
parziale diciotto ore settimanali ed indeterminato, per il
servizio segreteria del Comune di Frassinoro.

E indetta selezione pubblica, per esami, per I’assunzione - a tempo
parziale diciotto/trentasei ore e indeterminato al profilo professionale
di un posto al profilo professionale di istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D, da assegnare al servizio segreteria del Comune di
Frassinoro.

— 73 — [

Scadenza presentazione domande: 27 dicembre 2022, ore 12,00.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente spe-
cificato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito internet
dell’Unione dei comuni del Distretto Ceramico.

Le copie integrali del bando di concorso sono reperibili sul sito
internet https://www.distrettoceramico.mo.it/

Per informazioni: giuridico@distrettoceramico.mo.it

22E14545

UNIONE DI COMUNI MARCA OCCIDENTALE
DI VEDELAGO

Corso-concorso pubblico, per la copertura di tre posti di
istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per i Comuni di Vedelago, Loria e Riese
Pio X.

L’Unione di comuni Marca occidentale ha indetto corso-con-
corso pubblico, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
tre posti di istruttore direttivo contabile, categoria D, posizione eco-
nomica D1, da assegnare ai Comuni di Vedelago (TV), Loria (TV) e
Riese Pio X (TV).

I requisiti richiesti, il calendario e la sede di svolgimento del corso
e delle prove d’esame sono indicati nel bando del corso-concorso pub-
blicato sul sito istituzionale dell’Unione di comuni Marca occidentale
https://www.marcaoccidentale.it sezione «Amministrazione traspa-
rente» bandi di concorso.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’Unione di
comuni Marca occidentale tel. 0423702846 - e-mail personale@marca-
occidentale.it - PEC pec@pec.marcaoccidentale.it

22E14647

UNIONE DI COMUNI DELLA ROMAGNA
FORLIVESE - UNIONE MONTANA
DI PREDAPPIO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
direttivo informatico, categoria D, a tempo pieno e deter-
minato, per il servizio informatico associato.

E indetto avviso di selezione pubblica, per I’assunzione a tempo
pieno e determinato, alta specializzazione, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, di una unita di personale
con profilo di istruttore direttivo informatico, categoria D, da adibire
alla responsabilita del servizio informatico associato dell’Unione dei
comuni della Romagna Forlivese.

Scadenza del bando: trenta giorni successivi alla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» del presente avviso.

Il bando in formato integrale ¢ modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito http://www.romagnaforlivese.it/

22E14597
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UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI
DI COPPARO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore AA.GG., segreteria
e scuola del Comune di Riva del Po.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istrut-
tore amministrativo contabile, categoria giuridica C, presso il settore
AA.GG., segreteria e scuola del Comune di Riva del Po.

Termine di presentazione della domanda: ore 13,00 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Gli interessati potranno scaricare il bando integrale e i relativi alle-
gati direttamente dal sito: www.unioneterrefiumi.fe.it/

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
unico del personale dalle ore 8,30 alle ore 10,00 dal lunedi al venerdi ai
seguenti recapiti telefonici: 0532/864649, 0532/864653 ¢ 0532/864616.

22E14595

UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA
DI GRANAROLO DELIEMILIA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
indeterminato e pieno, per il Comune di Baricella.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore direttivo tecnico,
categoria di ingresso D, posizione economica D1, presso il Comune di
Baricella.

Scadenza del bando: quindici giorni successivi alla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» del presente avviso.

Il bando in formato integrale ¢ disponibile sul sito: www.terredi-
pianura.it sezione «concorsi».

22E14615

UNIONE MONTANA VALLI TREBBIA
E LURETTA DI BOBBIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di operaio specializzato - necroforo, categoria B3, a tempo
indeterminato e pieno, per il settore ufficio tecnico/manu-
tentivo del Comune di Bobbio.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato, profilo professionale di operaio specializ-
zato — necroforo, categoria giuridica B3, tempo pieno, presso I’Unione
montana Valli Trebbia e Luretta, da destinare al settore ufficio tecnico/
manutentivo del Comune di Bobbio (PC).

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’Unione
montana Valli Trebbia e Luretta, viale Garibaldi n. 48 - 29022 Bobbio
(PC), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando, contenente titolo di studio richiesto, le
materie e le modalita di esame nonché ulteriori informazioni oltre allo
schema di domanda, ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente (Www.
halleyweb.com/ucmva3lu/hh/index.php).

22E14687

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA BRIANZA DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente veterinario, disciplina di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati, area B, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di dirigente veterinario,
disciplina di igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, area B, (decreto direttore generale n. 343 del 10 ottobre 2022).

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2022 - Serie avvisi e concorsi.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla UOC Sviluppo risorse
umane dell’ Agenzia di tutela della salute della Brianza sede legale, viale
Elvezia n. 2 - 20900 Monza, tel. 039/2384335/4224/4354.

74 —

11 testo del bando ¢ disponibile sul sito dell’ATS al seguente indi-
rizzo: www.ats-brianza.it/

22E14626

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa igiene e sanita pubblica.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di Direzione di struttura complessa igiene e sanita pubblica
(Decreto direttore generale n. 341 del 6 ottobre 2022).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

I1 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2022 serie Avvisi e Concorsi.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Sviluppo risorse
umane dell’Agenzia di tutela della salute della Brianza sede legale -
viale Elvezia n. 2 - 20900 Monza (tel. 039/2384335/4224/4354).

11 testo del bando ¢ disponibile sul sito dell’ATS al seguente indi-
rizzo: www.ats-brianza.it

22E14627
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Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa - distretto veterinario di Lecco.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di Direzione di struttura complessa - Distretto veterinario di
Lecco - (Decreto direttore generale n. 341 del 6 ottobre 2022).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2022 serie Avvisi e
Concorsi.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Sviluppo risorse
umane dell’Agenzia di tutela della salute della Brianza sede legale -
viale Elvezia n. 2 - 20900 Monza (Tel. 039/2384335/4224/4354).

11 testo del bando ¢ disponibile sul sito dell’ATS al seguente indi-
rizzo: www.ats-brianza.it

22E14628

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa sanita animale.

E indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di Direzione di struttura complessa sanita animale - (Decreto
direttore generale n. 341 del 6 ottobre 2022).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2022 serie Avvisi e
Concorsi.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Sviluppo risorse
umane dell’Agenzia di tutela della salute della Brianza sede legale -
viale Elvezia n. 2 - 20900 Monza (tel. 039/2384335/4224/4354).

11 testo del bando ¢ disponibile sul sito dell’ATS al seguente indi-
rizzo: www.ats-brianza.it

22E14629

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente veterinario, disciplina di igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, area C, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente veterinario, disci-
plina igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area C).
Decreto del direttore generale n. 343 del 10 ottobre 2022.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2022 serie Avvisi e
Concorsi.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla UOC Sviluppo risorse
umane dell’Agenzia di tutela della salute della Brianza sede legale,
Viale Elvezia n. 2 - 20900 Monza (tel. 039/2384335/4224/4354).

11 testo del bando ¢ disponibile sul sito dell’ATS al seguente indi-
rizzo: www.ats-brianza.it

22E14630

AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO
OSPEDALIERO SAN GIOVANNI -
ADDOLORATA DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di ginecologia e
ostetricia, per la gestione del percorso della gravidanza ad
alto rischio ostetrico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nel
ruolo sanitario, profilo professionale di dirigente medico, disciplina di
ginecologia e ostetricia, per le esigenze connesse alla gestione del per-
corso della gravidanza ad alto rischio ostetrico.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica, presente nel sito https://
hsangiovanniroma.iscrizioneconcorsi.it/

L’utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera 1’esclusione
dal concorso.

Per la partecipazione al concorso ¢ necessario effettuare obbliga-
toriamente 1’iscrizione on-line sul sito https://hsangiovanniroma.iscri-
zioneconcorsi.it/

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attivata a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami», del presente estratto, e verra automaticamente disat-
tivata alle ore 23,59 del giorno di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande.

11 presente bando ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 91 del 3 novembre 2022 ed ¢ disponibile
sul sito internet aziendale www.hsangiovanni.roma.it/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Uoc Politiche del personale e gestione delle risorse umane dell’ Azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata, via
dell’Amba Aradam, n. 9 - 00184 Roma, tel. 06 77053291 - 3672 - 3369
- 3238 - 3482 - 3483.

22E14563

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di diri-
gente farmacista, disciplina di farmacia ospedaliera, a
tempo pieno e determinato della durata di tre anni even-
tualmente rinnovabile, per la UOS di Galenica clinica.

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferi-
mento di un incarico, a tempo pieno e determinato, di durata triennale,
eventualmente rinnovabile, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nel profilo di dirigente farmacista, disciplina di farmacia ospeda-
liera, per ’espletamento di funzioni di particolare rilevanza dell’ambito
del laboratorio di galenica clinica presso la Uos di Galenica clinica.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro quindici
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica, presente nel sito https://
hsangiovanniroma.iscrizioneconcorsi.it/

L’utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera 1’esclusione
dal concorso.

Per la partecipazione al concorso ¢ necessario effettuare obbliga-
toriamente 1’iscrizione on-line sul sito https://hsangiovanniroma.iscri-
zioneconcorsi.it/
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attivata a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami», del presente estratto, ¢ verra automaticamente disat-
tivata alle ore 23,59 del giorno di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande.

Il presente bando ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 91 del 3 novembre 2022 ed ¢ disponibile
sul sito internet aziendale www.hsangiovanni.roma.it/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Uoc Politiche del personale e gestione delle risorse umane dell’ Azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata, via
dell’Amba Aradam, n. 9 - 00184 Roma, tel. 06 77053291 - 3672 - 3369
- 3238 - 3482 - 3483.

22E14564

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di ginecologia e
ostetricia, per attivita chirurgiche della ginecologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nel
ruolo sanitario, profilo professionale di dirigente medico, disciplina di
ginecologia e ostetricia, per le esigenze connesse alle attivita chirurgi-
che della ginecologia.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica, presente nel sito https://
hsangiovanniroma.iscrizioneconcorsi.it/

L’utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera 1’esclusione
dal concorso.

Per la partecipazione al concorso € necessario effettuare obbliga-
toriamente 1’iscrizione on-line sul sito https://hsangiovanniroma.iscri-
zioneconcorsi.it/

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attivata a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami», del presente estratto, e verra automaticamente disat-
tivata alle ore 23,59 del giorno di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande.

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 91 del 3 novembre 2022 ed ¢ disponi-
bile sul sito internet aziendale www.hsangiovanni.roma.it/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Uoc Politiche del personale e gestione delle risorse umane dell’ Azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata, via
dell’Amba Aradam, n. 9 - 00184 Roma, tel. 06 77053291 - 3672 - 3369
- 3238 - 3482 - 3483.

22E14565

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di ematologia, a
tempo pieno ed indeterminato.

Si comunica che I’ Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giac-
cone» di Palermo, con delibera n. 1159 del 5 ottobre 2022, ha indetto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di una unita di personale dirigente medico nella disci-

plina di ematologia. La spedizione delle domande deve avvenire, pena
esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». La
data e il luogo delle operazioni di sorteggio, ai fini della nomina del
dirigente che dovra far parte della commissione esaminatrice, avranno
inizio dalle ore 9,30 del quindicesimo giorno successivo allo scadere del
termine per la presentazione delle domande.

11 giorno e ’ora stabilite per le operazioni di sorteggio indicate nel
precedente comma saranno rese note mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ Azienda.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, le suddette operazioni doves-
sero essere rinviate o ripetute, le stesse saranno effettuate nel medesimo
giorno e nella stessa ora di ogni settimana successiva alla prima estra-
zione, fino all’individuazione del componente la commissione stessa.

Nell’eventualita che tali giorni siano festivi, le operazioni di sor-
teggio saranno svolte il primo giorno successivo lavorativo.

Il bando puo essere ritirato presso l’ufficio concorsi dell’area
risorse umane - via E. Toti n. 76 - 90128 Palermo o scaricato dal sito
internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pub-
blicato per esteso. Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ Azienda tel. - 091 6555583
- 091 6555580 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

22E14636

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA DI PISA

Avviamento numerico a selezione, riservata ai disabili ai
sensi della legge n. 68/1999, per la copertura di sette posti
di operatore tecnico addetto al laboratorio, categoria B, a
tempo indeterminato.

Si rende noto che 1’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, in
esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1023 del 28 otto-
bre 2022 ha richiesto al Collocamento mirato Area Pisana I’avviamento
di una selezione con chiamata numerica riservata ai soggetti disabili
iscritti negli elenchi speciali del Collocamento mirato Area Pisana ai
sensi della legge n. 68/1999 e successive modificazioni ed integrazioni,
per I’assunzione a tempo indeterminato di sette unita di operatore tec-
nico addetto al laboratorio, categoria B, livello iniziale.

I soggetti interessati a partecipare all’avviso pubblico di avvia-
mento a selezione dovranno rivolgersi agli uffici del Collocamento
mirato Area Pisana.

22E14567

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SANT’ANDREA DI ROMA

Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva, a
tempo pieno ed indeterminato, area di chirurgia e delle
specialita chirurgiche.

In esecuzione della deliberazione n. 608 del 12 maggio 2022, si
¢ disposta la modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di dirigente medico nella disciplina di chirurgia plastica e
ricostruttiva - area di chirurgia e delle specialita chirurgiche indetto con
la deliberazione n. 1149 del 12 dicembre 2019.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 91 del 3 novembre 2022
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e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 12 dell’11 febbraio 2020.

11 termine per la presentazione delle domande inviate on-line scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere
esclusivamente prodotta tramite Procedura telematica, secondo le istru-
zioni di cui al bando di concorso.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Resta inteso che sono fatte salve le domande gia pervenute ferma
restando la facolta per gli interessati di procedere all’eventuale inte-
grazione della documentazione gia presentata entro il nuovo termine
di scadenza.

Si rappresenta che, qualora 1’istanza non venga integrata, la valu-
tazione di tutti i titoli, compresi quelli relativi alla carriera e al curri-
culum, sara effettuata fino alla data dell’invio della prima istanza di
partecipazione al concorso in questione (es: se un candidato nella prima
istanza di partecipazione, ha inserito una data di scadenza di un servizio
fino al 2020, tale servizio sara valutato fino alla data dichiarata e non
fino al nuovo termine di scadenza del bando).

Si fa presente, altresi, che tutti coloro che al primo termine di sca-
denza hanno inviato istanza in qualita di medico specializzando e che,
nel frattempo, hanno conseguito il titolo di specializzazione, devono
integrare la domanda con il nuovo titolo per una corretta valutazione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
alla U.O.C. Politiche e gestione del personale dell’Azienda ospe-
daliero-universitaria Sant’Andrea ai seguenti numeri di telefono:
0633775934-6807-6827-6871-6849.

22E14566

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico - geometra, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 601 del 12 maggio 2022, ret-
tificata con deliberazione n. 675 del 1° giugno 2022, si ¢ disposta 1’in-
dizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di assistente tecnico - geome-
tra, categoria C, per le esigenze dell’Azienda ospedaliero-universitaria
Sant’ Andrea.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 91 del 3 novembre 2022.

11 termine per la presentazione delle domande inviate on-line scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere
esclusivamente prodotta tramite procedura telematica, secondo le istru-
zioni di cui al bando di concorso.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
alla U.O.C. Politiche e gestione del personale dell’Azienda ospe-
daliero-universitaria Sant’Andrea ai seguenti numeri di telefono:
0633775934-6807-6827-6871-6849.

22E14568

Mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto
di dirigente medico a tempo pieno ed indeterminato,
disciplina di gastroenterologia, per la U.O.C. Malattie
dell’apparato digerente.

In esecuzione della deliberazione n. 654 del 1° giugno 2022 ret-
tificata con deliberazione n. 709 del 15 giugno 2022 ¢ indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita nazionale tra aziende ed enti
del Servizio sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di dirigente medico, disciplina di gastroenterologia per le
esigenze della U.O.C. Malattie dell’apparato digerente dell’Azienda
ospedaliero-universitaria Sant’ Andrea.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso di cui trattasi ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 88 del 25 ottobre 2022.

Il termine per la presentazione delle domande esclusivamente
prodotte tramite procedura telematica, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
U.O.C. Gestione del personale dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea
ai seguenti numeri di telefono: 0633775934-6807-6871-6827.

22E14862

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE AD ALTA
SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE CIVICO DI
CRISTINA BENFRATELLI DI PALERMO

Selezione pubblica per la copertura di cinque posti di diri-
gente medico varie discipline, per la UOC Cardiochirur-
gia pediatrica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1435
del 3 novembre 2022 ¢ indetto avviso pubblico di selezione per il con-
ferimento di:

un incarico di dirigente medico di cardiologia;
quattro incarichi di dirigente medico di anestesia e rianimazione,

per lattivita della UOC Cardiochirurgia pediatrica, ai sensi
dell’art. 15-septies, comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Le domande di partecipazione al concorso vanno inoltrate al diret-
tore generale dell’ARNAS e presentate, a pena di esclusione, entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» -, esclusivamente mediante Posta elettro-
nica certificata (PEC) personale all’indirizzo: ospedalecivicopa@pec.
it Qualora detto giorno fosse festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. A tal fine fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento al bando integrale del concorso suddetto pubblicato sul sito
internet: www.arnascivico.it

22E14710
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AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE
DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, varie discipline.

Sono indette le seguenti selezioni:

a) concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato, di un dirigente medico - disciplina Ematologia
(giusto decreto n. 864 del 10 ottobre 2022 - pubblicazione integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 43 del
26 ottobre 2022);

b) concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina Malattie infet-
tive (giusto decreto n. 869 del 10 ottobre 2022 - pubblicazione inte-
grale nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 43
del 26 ottobre 2022).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte tramite
procedura telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione e svi-
luppo personale dipendente - Ufficio concorsi - dell’Azienda sanitaria
Friuli occidentale in Pordenone, via della Vecchia Ceramica n. 1, tutti i
giorni feriali, sabato escluso. (tel. 0434 369620 - 369621).

I bandi integrali sono consultabili sul sito internet: www.asfo.
sanita.fvg.it sezione Concorsi e avvisi.

22E14619

AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO - SULMONA - I’AQUILA

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di dirigente medico, disciplina di
urologia, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico regionale, per titoli ed esami, presso
la ASL 1 di Avezzano-Sulmona-L’Aquila (azienda capofila), per la
copertura, a tempo indeterminato, di sette dirigenti medici - disciplina:
urologia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche - per le esi-
genze delle AA.SS.LL. di: Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Lanciano-
Vasto-Chieti e Teramo (delibera indizione DG n. 1657 del 19 settembre
2022).

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo serie speciale n. 147 del 26 ottobre 2022 (concorsi)
e sara disponibile, dopo la relativa pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, anche sul sito internet aziendale: http://trasparenza.asllabruzzo.
it (concorsi attivi).

I termini per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti e trasmesse esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo:
avvisieconcorsi@pec.asllabruzzo.it scadono il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita operativa com-
plessa personale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila (telefono:
0863/499609) dalle ore 11,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

22E14581

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico della riabilitazione psichiatrica, categoria
D, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale
n. 2022/00664 del 7 ottobre 2022 ¢ indetto concorso pubblico unico
regionale, per titoli ed esami, presso 1’Azienda sanitaria locale di
Potenza quale azienda capofila, per la copertura a tempo indeterminato
di complessivi due posti di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico della riabilitazione psichiatrica (categoria D) di cui uno posto per
I’ Azienda sanitaria locale di Potenza e un posto per 1’Azienda sanitaria
locale di Matera.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico unico regio-
nale, vanno presentate, a pena esclusione, unicamente tramite procedura
telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://aspbasilicata.
selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on-line secondo
le istruzioni riportate nell’allegato 1 al bando di concorso.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dalle ore 12,00,00 del giorno successivo alla pubblica-
zione, del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» e scade alle ore 23,59,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso unico regionale, ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 52 del
16 ottobre 2022.

Responsabile del procedimento ¢ il sig. Nicola Finiguerra - U.O.C.
«Gestione e sviluppo risorse umane» al quale potranno essere rivolte
richieste di chiarimenti a mezzo e-mail: nicola.finiguerra@aspbasili-
cata.it

22E14653

Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per
la copertura di cinque posti di collaboratore professio-
nale sanitario - assistente sanitario, categoria D, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale
n. 2022/00663 del 7 ottobre 2022 ¢ indetto concorso pubblico unico
regionale, per titoli ed esami, presso 1’Azienda sanitaria locale di
Potenza quale Azienda capofila, per la copertura a tempo indeterminato
di complessivi cinque posti di collaboratore professionale sanitario,
assistente sanitario (categoria D) di cui tre posti per I’ Azienda sanitaria
locale di Potenza e due posti per I’ Azienda sanitaria locale di Matera.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico unico regio-
nale vanno presentate, a pena esclusione, unicamente tramite procedura
telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://aspbasilicata.
selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on-line secondo
le istruzioni riportate nell’allegato 1 al bando di concorso.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dalle ore 12,00,00 del giorno successivo alla pubblica-
zione, del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e scade alle ore 23,59,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso unico regionale, ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 52 del
16 ottobre 2022.
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Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Stefania Traficante -
U.0.C. «Gestione e sviluppo risorse umane» alla quale potranno essere
rivolte richieste di chiarimenti a mezzo e-mail: stefania.traficante@
aspbasilicata.it

22E14654

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO3
DI COLLEGNO-PINEROLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di anatomia pato-
logica, a tempo indeterminato.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 834 del
27 settembre 2022 con la quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - Disciplina: anatomia patologica.

Il termine per la presentazione delle domande on-line, redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle
previste dal bando comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale.

11 bando integrale, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 42 del 20 ottobre 2022, ed ¢ altresi pubblicato
sul sito internet dell’ ASL TO3 http://www.aslto3.piemonte.it/ (Ammi-
nistrazione trasparente - bandi di concorso).

Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. Personale e gestione
risorse umane - Ufficio concorsi dell’ASL TO 3 Collegno-Pinerolo:

via Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 (TO)
Telefono 011/4017020-4017021-4017095;

stradale Fenestrellen. 72- 10064 (TO) Telefono0121/235216-235181.

22E14616

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
FRIULI CENTRALE DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente farmacista di farmacia ospedaliera

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente farmacista di farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo on-line
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
euro 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 1049064114 — IBAN IT06V0760112300001049064114 — intestato
alla Tesoreria dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 37 del 14 settembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane,
ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale
— reclutamento@asufc.sanita.fvg.it oppure consultare il sito internet
www.asufc.sanita.fvg.it

22E12529

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetrica, area della prevenzione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tec-
niche della riabilitazione, della prevenzione e della professione di oste-
trica, area della prevenzione.

I termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo on-line
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
euro 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c¢/c postale
n. 1049064114 - IBAN IT06V0760112300001049064114, intestato
alla tesoreria dell’ Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 43 del 26 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. Reclutamento e trattamento
giuridico risorse umane, ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria univer-
sitaria Friuli Centrale, tel. 0432-554707 05 06, oppure consultare il sito
internet www.asufc.sanita.fvg.it

22E14662

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 1
IMPERIESE DI BUSSANA DI SANREMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico, categoria D,
a tempo indeterminato, di cui quattro posti riservati ai
volontari delle Forze armate.

In attuazione della deliberazione n. 675 del 9 settembre 2022 ¢

indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per la copertura di:
quindici posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico

sanitario di laboratorio biomedico, categoria D, di cui quattro riser-
vati per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014, commi 3 ¢ 4,
art. 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 5 ottobre 2022.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, Ufficio concorsi, via
Aurelian. 97 - 18038 Sanremo - frazione Bussana (Imperia) - 0184/536813
- 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

22E14620

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, disciplina di igiene, epi-
demiologia e sanita pubblica, a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro esclusivo, per la S.C. Igiene pubblica,
Dipartimento di prevenzione.

In attuazione della deliberazione n. 660 del 9 settembre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per la copertura di
cinque dirigenti medici, con rapporto di lavoro esclusivo - area di sanita
pubblica - disciplina igiene, epidemiologia e sanita pubblica, da asse-
gnare alla S.C. Igiene pubblica, Dipartimento di prevenzione.
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Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 5 ottobre 2022.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi,
via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - frazione Bussana (Imperia) -
0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

Sito internet: https://www.asl1.liguria.it/

22E14624

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, disciplina di medicina legale,
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo,
per la S.S. Medicina legale e delle assicurazioni, articola-
zione della S.C. Igiene e sanita pubblica, Dipartimento di
prevenzione.

In attuazione della deliberazione n. 659 del 9 settembre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per la copertura
di tre dirigenti medici, con rapporto di lavoro esclusivo - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina medicina legale e delle
assicurazioni, da assegnare alla S.S. Medicina legale e delle assicura-
zioni, articolazione della S.C. Igiene e sanita pubblica, Dipartimento di
prevenzione.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 5 ottobre 2022.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi,
via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - Frazione Bussana (Imperia) -
0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

Sito internet: https://www.asl1.liguria.it/

22E14625

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 3
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 487 del 4 ottobre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di due dirigenti medici, disciplina medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, da assegnare all’Azienda sociosani-
taria ligure 3 di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo ufficiale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria n. 44 del 2 novembre 2022 e sara inoltre a disposizione sul sito
www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla strut-
turacomplessa gestione e sviluppo delle risorse umane - settore selezione del
personale e procedure concorsuali, tuttii giorni feriali, escluso il sabato, tele-
fonando ai numeri 010/8497324-7580-7628-7627-7629-7643-7327-7338.

22E14640

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
BERGAMO OVEST DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico
di neurofisiopatologia, categoria D, a tempo indetermi-
nato, prioritariamente riservato ai volontari delle Forze
armate.

In esecuzione del provvedimento n. 1519 del 23 settembre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di:

un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico di neu-
rofisiopatologia, categoria D, posto riservato prioritariamente ai sensi
del decreto legislativo n. 66/2010 a volontario delle Forze armate.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Concorsi n. 42
del 19 ottobre 2022 e sara disponibile sul sito internet aziendale www.
asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Concorsi pubblici/Mobilita.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate
ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest - p.le Ospedale n. 1 - 24047 Tre-
viglio (BG) - orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30
e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi - tel. 0363/424533.

22E14656

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
FATEBENEFRATELLI SACCO DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di vari profili professionali e categorie, a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione delle deliberazioni numeri 1396 del 6 ottobre 2022 ¢
1436 del 12 ottobre 2022 sono stati indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina di medicina fisica e riabilitazione,
area medica e delle specialita mediche, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, da assegnare all’UOC Riabilitazione specialistica;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti, a tempo pieno ed indeterminato, di collaboratore professionale
assistente sociale, categoria D.

11 termine per I’iscrizione ai suddetti concorsi, mediante procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si precisa che il testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 43 del
26 ottobre 2022 e sara altresi consultabile sul sito istituzionale www.
asst-fbf-sacco.it - voce «concorsi» - cliccare «Seleziona una categoria»
- voce «concorsi e avvisi», dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente estratto.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
UOS Formazione ¢ concorsi della ASST Fatebenefratelli Sacco di
Milano, dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle ore 14:30 alle ore 15:30 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, tel. 02 6363.2124 - 2149 - 2033 -
e-mail ufficio.concorsi@asst-fbf-sacco.it

22E14649
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
FRANCIACORTA DI CHIARI

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico, disciplina di anatomia patologica, direttore della
struttura complessa di anatomia patologica Chiari.

E indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale, per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina
di anatomia patologica - direttore della struttura complessa «Anatomia
patologica Chiari».

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Si precisa inoltre che il testo, integrale del bando ¢ pubblicato sul
BURL n. 42 Serie Avvisi e Concorsi, in data 19 ottobre 2022.

11 suddetto bando sara pubblicato sul sito dell’ente: www.asst-
franciacorta.it nella sezione «Amministrazione Trasparente - bandi di
concorso - bandi di concorso pubblico».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse
umane - segreteria e reclutamento del personale - in Chiari (BS) viale
Mazzini n. 4 - Tel. 030-7102422/722.

22E14637

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - assi-
stente sanitario, categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario, assistente sanitaria,
categoria D.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo del relativo bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2022.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio
concorsi dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di Lodi, piazza Ospi-
tale, 10 - Lodi, tel. 0371/372485 - 0371/376245 - 0371/376246, orario al
pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 11:00 e/o visitare
il sito internet www.asst-lodi.it - pagina «Bandi/Concorsi» - «Bandi di
CONcorsoy.

22E14655

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina di medicina legale o disciplina
equipollente o affine, per la SC Medicina legale - sedi di
Pavia, Vigevano e Voghera.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina di medicina legale o disciplina equipollente o affine,
con prevista destinazione funzionale iniziale presso la SC Medicina
legale - sedi di Pavia, Vigevano e Voghera.

— 81 —

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 46 del
16 novembre 2022.

11 termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile,
¢ da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070,
con indicazione specifica, nella causale, della esatta denominazione
della procedura di reclutamento di che trattasi.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse
umane/concorsi - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia -
sede di Vigevano - tel. 0381/333521-519-522 -524, dal lunedi al venerdi
negli orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00.

Il bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

22E14582

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, categoria D.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 46 del
16 novembre 2022.

11 termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile,
¢ da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato
all’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070,
con indicazione specifica nella causale dell’esatta denominazione della
procedura di reclutamento di che trattasi.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi:

SC gestione e sviluppo delle risorse umane/concorsi - Azienda
socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano -
tel. 0381/333521-519-522 -524, dal lunedi al venerdi negli orari 9,00-
12,00 e 14,00-16,00.

Il bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

22E14583

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione 2292 del 3 ottobre 2022 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza a tempo indeterminato e a tempo pieno.

I1 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
prodotte tramite procedura telematica sul sito https://asst-santipaolo-
carlo.iscrizioneconcorsi.it all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano ¢
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fissato entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale dell’avviso con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 42 del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. Risorse umane ufficio
concorsi via di Rudini n. 8 - 20142 Milano - tel 02/8184.3990-3950-
4532-4351 dal lunedi al venerdi nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle
ore 12,00 sito internet https://asst-santipaolocarlo.it - Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso.

22E14644

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente farmacista a tempo indeterminato e
pieno, disciplina di farmacia ospedaliera.

In esecuzione della deliberazione n. 1693 del 12 luglio 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista, disciplina di farmacia ospedaliera, a
tempo indeterminato ed a tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
prodotte tramite procedura telematica sul sito https://asst-santipaolo-
carlo.iscrizioneconcorsi.it all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano ¢
fissato entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale dell’avviso con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 38 del 21 settembre
2022.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. Risorse umane ufficio
concorsi, via di Rudini n. 8 - 20142 Milano, tel. 02/8184.3990-3950-
4532-4351 dal lunedi al venerdi nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle
ore 12,00 - sito internet https://www.asst-santipaolocarlo.it Amministra-
zione Trasparente/Bandi di concorso.

22E14707

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALTELLINA E DELI’ALTO LARIO
DI SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, categoria D, a tempo indeterminato, di cui sei posti
riservati ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di venti posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, categoria D, di cui sei posti riservati ai volontari delle
Forze armate di cui al decreto legislativo n. 66/2010.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie Inserzioni Concorsi - in data 9 novem-
bre 2022.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio n. 25 - 23100
Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi, tel. 0342/521083 -
www.asst-val.it

22E14708

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 4 VENETO ORIENTALE DI SAN DONA
DI PIAVE

Conferimento dell’incarico di direttore dell’unita operativa
complessa di radiologia, area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina di radiodiagnostica.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di dire-
zione dell’unita operativa complessa radiologia, ruolo sanitario, profilo
professionale medico, posizione funzionale dirigente medico, area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina radiodiagnostica.

11 termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 125 del 21 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Dona di
Piave (VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedi ¢ mercoledi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://
www.aulss4.veneto.it/concorsi/avvisi

22E14645

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 6 EUGANEA DI PADOVA

Procedura di stabilizzazione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale specialista
nei rapporti con i media - giornalista pubblico, categoria
D, a tempo indeterminato.

Con determinazione n. 2454 del 13 ottobre 2022 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso
dei requisiti per la stabilizzazione di cui al comma 2 dell’art. 20 del
decreto legislativo n. 75/2017 per ’assunzione a tempo indeterminato
di un collaboratore professionale, categoria D, specialista nei rapporti
con i media - giornalista pubblico.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dal
bando e dalle disposizioni in materia e, in particolare, dall’art. 20,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni
ed integrazioni.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 24,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. Veneto n. 127
del 28 ottobre 2022.

1l bando e le modalita di presentazione della domanda on-line di
partecipazione sono disponibili sul sito internet www.aulss6.veneto.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane
dell’Azienda ULSS n. 6 - tel. 049 9324280 (dal lunedi al venerdi -
ore 10,30 - 13,00).

22E14540
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FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE
DEI TUMORI DI MILANO

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore della struttura com-
plessa urologia oncologica, disciplina di urologia.

Si rende noto che, in esecuzione della determinazione 17 ottobre
2022, n. 519DG, ¢ indetto, secondo la normativa vigente in confor-
mita al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, recepito
nel regolamento della Fondazione con deliberazione n. 896/1998 del
5 ottobre 1998, con I’osservanza delle norme previste dal decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
dal decreto-legge n. 158/2012, convertito con modificazioni nella legge
n. 189/2012 e dalla d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013, avviso pubblico,
per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di un incarico quin-

quennale di dirigente medico, disciplina urologia, direttore della strut-
tura complessa urologia oncologica.

Le domande di ammissione alla selezione pubblica in oggetto,
datate e firmate, redatte in carta libera, e corredate della documenta-
zione richiesta dovranno pervenire alla s.c. Gestione e sviluppo risorse
umane, settore giuridico della Fondazione IRCCS «Istituto Nazionale
dei Tumori» via G. Venezian n. 1 - 20133 Milano, entro ¢ non oltre le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4 Serie speciale «Concorsi ed esami». L’avviso integrale sara dispo-
nibile on-line sul sito della Fondazione www.istitutotumori.mi.it alla
sezione Concorsi; gli interessati potranno altresi ritirarne copia presso
la s.c. Gestione e sviluppo risorse umane - settore giuridico della Fon-
dazione stessa, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e
dalle ore 14,00 alle ore 16,30. Per ulteriori informazioni: s.c. Gestione e
sviluppo risorse umane, settore giuridico - tel. 02/23902255-25232293.

22E14554

ALTRI ENTI

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI ANDREA
DANIELATO DI CAVARZERE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di infermiere professionale, categoria D, a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti di infermiere professionale, presso I'IPAB «Andrea Danie-
lato», con sede in Cavarzere (VE), da assumere con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, con inquadramento nella categoria
giuridica D, prima posizione economica del CCNL funzioni locali.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito dell’ente www.
ipabdanielato.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’IPAB
«Andrea Danielato» secondo le modalita ed i termini indicati nel bando.

Scadenza del termine di presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi
all’ufficio accoglienza dell’ente o all’ufficio personale telefonando al
numero 0426.310982, dal lunedi al sabato dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

22E14652

ISTITUTO NAZIONALE RICOVERO E CURA
PER ANZIANI DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per
il POR IRCCS INRCA di Casatenovo, di cui due posti
riservati prioritariamente ai volontari delle Forze armate.

In esecuzione della determina del direttore generale dell’Irccs
Inrca n. 496 del 18 ottobre 2022, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di otto posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria D, di cui
due posti riservati prioritariamente ai volontari delle FF.AA. ex decreto
legislativo n. 66/2010 per il Por Irccs Inrca di Casatenovo (LC).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al predetto concorso, che dovra essere inoltrata esclusivamente tramite
procedura telematica, accedendo all’indirizzo web https://inrca.selezio-
nieconcorsi.it - scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita procedurali di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia serie Avvisi e concorsi
n. 43 del 26 ottobre 2022.

Lo stesso ¢ altresi consultabile nel sito istituzionale dell’Istituto
www.inrca.it - sezione Concorsi/avvisi.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
risorse umane dell’amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S.
Margherita n. 5 (tel. 0718004620 - email: l.scocchera@jinrca.it).

22E14618

VILLA SERENA SERVIZI SOCIALI E SOCIO-
SANITARI ALLA PERSONA DI LONIGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore logopedista, categoria C, a tempo par-
ziale al 50% ed indeterminato.

E indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo parziale 50% ed indeterminato, di istruttore
logopedista, categoria C, posizione economica C1 - C.C.N.L. Comparto
funzioni locali.

Titolo di studio richiesto: possesso di laurea triennale in logopedia,
appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilita-
zione L/SNT2 o diploma universitario di logopedista conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni o diploma o attestato conseguito in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuto equipollente al diploma universitario.

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 5 dicembre 2022.

11 bando di concorso ¢ disponibile presso Villa Serena Lonigo, via
Mura San Daniele n. 15 - 36045 Lonigo (VI), e nel sito dell’ente: www.
villaserenalonigo.it/

Per informazioni rivolgersi a: ufficio personale, tel. 0444831331.

22E14558
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DIARI

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
FRIULI CENTRALE DI UDINE

Diario delle prove scritta, pratica ed orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di psichiatria, a tempo indeterminato.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico prot.
n. 151713 del 26 settembre 2022, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di psichiatria,
pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 76 del 23 settembre
2022, si svolgeranno con il seguente calendario:

prova scritta, pratica ed orale: 19 dicembre 2022, con inizio
alle ore 10,00, presso la Sala polifunzionale (seminterrato Chiesa) del
Presidio ospedaliero universitario Santa Maria della Misericordia -
Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale, piazzale S. Maria della
Misericordia n. 15 - Udine.

Al termine della prova scritta, verra comunicato ’orario di con-
vocazione della prova pratica. I candidati che supereranno la prova
scritta saranno ammessi alla prova pratica. Il superamento di ciascuna
delle prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di un pun-
teggio minimo di almeno 21/30. Successivamente, coloro che, dopo
aver superato la prova scritta, supereranno anche la prova pratica,
saranno ammessi alla successiva prova orale. L’orario di convoca-
zione per la prova orale verra indicato al termine della prova pratica. Il
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di un
punteggio minimo di almeno 14/20. I risultati delle singole prove (con
la sola indicazione dell’ID domanda) verranno affissi presso la sede
d’esame o pubblicati sul sito aziendale.

I candidati dovranno presentarsi presso la sede d’esame muniti di:

originale del documento di identificazione in corso di validita e
fotocopia fronte-retro dello stesso;

mascherina FFP2;

dichiarazione COVID-19 (che sara reperibile sul sito azien-
dale nella pagina dedicata alla procedura) da compilare e sottoscrivere
prima dell’ingresso in Sala polifunzionale.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni
individuali.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, ora e sede sopra indicati, saranno considerati rinunciatari al
concorso, a prescindere dalle cause dell’assenza, anche indipendenti
dalla loro volonta.

Le informazioni inerenti alla presente procedura sono consulta-
bili sul sito aziendale all’indirizzo https://asufc.sanita.fvg.it sezione
Concorsi e avvisi, nella pagina dedicata al concorso. Nella medesima
pagina saranno pubblicati eventuali successive comunicazioni e/o ulte-
riori indicazioni riguardanti le prove e/o la selezione.

La graduatoria relativa al concorso sara esposta nell’albo pretorio
dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale con il decreto di
approvazione degli atti concorsuali e pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli-Venezia Giulia.

22E14709

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA
DI GENOVA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di assistente ammi-
nistrativo, categoria C.

Si comunica agli interessati che la prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di assistente amministrativo, categoria C, indetto con provvedi-
mento del direttore generale n. 309 del 18 maggio 2022 e pubblicato,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 56 del 15 luglio 2022, si svolgera il
giorno 20 dicembre 2022, presso le aule dell’Universita degli studi di
Genova, Dipartimento di economia - sede di economia, site in Genova,
via Vivaldi, 5 - 16126 Darsena.

I candidati ammessi alla presente procedura concorsuale, indivi-
duati con atto dirigenziale n. 977 del 24 ottobre 2022 (disponibile sul
sito dell’ente), sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento
di riconoscimento in corso di validita, presso la succitata sede secondo
I’ordine di seguito specificato:

Orario Sede d’esame Candidati
convocazione
ore 10,00 gula da Accardi Arianna a Cala Klizia
occanegra
ore 10,00 Aula Doria da Di Nicola Luca a Lancella
Barbara
ore 10,00 | Aula Embriaco da Olivarello Erika a Romaggi
Valentina
Orario Sede d’esame Candidati
convocazione
ore 10.45 Aula da Calcagno Paola Delia a Di
’ Boccanegra Maio Davide
ore 10,45 Aula Doria dLa Lan;one Lorenzo a Nurra
ucrezia
ore 10,45 Aula Embriaco da Romaniello Paola a Zizzo
Andrea

Si precisa che durante la prova d’esame non sara consentito, a pena
di esclusione dal concorso, 1’utilizzo di telefonini, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

L’esito della prova scritta, come indicato nel bando di concorso,
verra pubblicato sul sito internet dell’ente (percorso www.galliera.it/ -
home page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Comparto, clic-
cando sul titolo del presente concorso).

Saranno altresi pubblicate sul sito internet dell’ente, all’indirizzo
sopra evidenziato, le convocazioni delle successive prove pratica e orale
ed in maniera analoga si procedera per la comunicazione dell’esito delle
successive prove e, comunque, secondo le indicazioni che verranno date
ai concorrenti da parte della commissione esaminatrice al momento
dell’effettuazione delle prove, come indicato nel bando del presente
€Oncorso.

Si precisa che eventuali comunicazioni circa I’utilizzo di DPO
ovvero modalita operative delle procedure concorsuali inerenti 1’epi-
dema da COVID19 saranno pubblicate sul sito istituzionale alla pagina
sopra indicata in base a possibili modifiche delle norme videnti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla segretaria della commis-
sione esaminatrice, dott.ssa Casotti Lucia, telefono 0105632085.

22E14599
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Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
tecnico professionale sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica, categoria D.

Si comunica agli interessati che le prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica, categoria D, indetto con provvedimento del direttore
generale n. 333 del 30 maggio 2022 e pubblicato, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 56 del 15 luglio 2022, si svolgeranno nel modo
seguente:

prova scritta: il giorno 15 dicembre 2022, a partire dalle ore 9,00
- presso 1’Aula Magna della S.S.C. Formazione dell’ente sita in Genova,
corso Mentana 10 - 1° piano;

prove pratica e orale: il giorno 22 dicembre 2022, a partire dalle
ore 9,00 - presso 1I’Aula Magna della S.S.C. Formazione dell’ente sita
in Genova, corso Mentana 10 - 1° piano.

I candidati dovranno entrare dall’ingresso del San Filippo, via
Volta 6 e successivamente seguire le indicazioni per il Padiglione C.

Si comunica, altresi, che alla prova pratica e alla successiva orale
saranno ammessi i candidati che supereranno, rispettivamente, la prova
scritta e la prova pratica con i punteggi previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Si precisa inoltre che, qualora i candidati presenti alla prova pra-
tica, risultassero in numero utile, la prova pratica ¢/o la prova orale si
svolgera/svolgeranno nella stessa giornata del 15 dicembre 2022, suc-
cessivamente alla comunicazione dei risultati della prova scritta/pratica,
con le modalita comunicate da parte della commissione esaminatrice.

I candidati ammessi alla presente procedura concorsuale, indivi-
duati con atto dirigenziale n. 978 del 24 ottobre 2022 (disponibile sul
sito dell’ente), sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, presso la succitata sede d’esame.

Si precisa che durante le prove d’esame non sara consentito, a pena
di esclusione dal concorso, I’utilizzo di telefonini, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

L’esito delle prove d’esame verra comunicato ai candidati al ter-
mine della correzione delle stesse, secondo le indicazioni che verranno
date ai candidati da parte della commissione esaminatrice e comunque,
come indicato nel bando di concorso, verranno altresi pubblicate sul
sito internet dell’ente (percorso www.galliera.it/ - home page - Atti e
documenti - Bandi di concorso - Comparto, cliccando sul titolo del pre-
sente concorso).

Si precisa che eventuali comunicazioni circa I’utilizzo di DPO
ovvero modalita operative delle procedure concorsuali inerenti 1’epide-
mia da COVID19 saranno pubblicate sul sito istituzionale alla pagina
sopra indicata in base a possibili modifiche delle norme vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi al segretario della commis-
sione esaminatrice, dott.ssa Lucia Casotti, telefono 0105632085.

22E14600

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di medicina interna, a tempo indeterminato, per
la S.C. Medicina interna nell’ambito del Dipartimento
area di medicina.

Si comunica agli interessati che le prove del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico, disciplina di medicina interna, da assegnare alla
S.C. Medicina interna nell’ambito del Dipartimento area di medi-
cina dell’ente, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del
2 agosto 2022, indetto con provvedimento del direttore generale n. 347
dell’8 giugno 2022, si svolgeranno nel modo seguente:

prova scritta: il giorno 15 dicembre 2022 - a partire dalle
ore 9,00 - presso I’aula salone destro della S.S.C. Formazione dell’ente
sita in Genova - corso Mentana n. 10 - 1° piano;
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prove pratica e orale: il giorno 16 dicembre 2022 - a partire dalle
ore 9,00 - presso 1’aula salone destro della S.S.C. Formazione dell’ente
sita in Genova - corso Mentana n. 10 - 1° piano.

I candidati dovranno entrare dall’ingresso del San Filippo - via
Volta n. 6 - e successivamente seguire le indicazioni per il padiglione C.

Si comunica, altresi, che alla prova pratica e alla successiva orale
saranno ammessi i candidati che supereranno, rispettivamente, la prova
scritta e la prova pratica con i punteggi previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Si precisa inoltre che, qualora i candidati presenti alla prova pra-
tica, risultassero in numero utile, la prova pratica e/o la prova orale si
svolgera/svolgeranno nella stessa giornata del 15 dicembre 2022 suc-
cessivamente alla comunicazione dei risultati della prova scritta/pratica,
con le modalita comunicate da parte della commissione esaminatrice.

I candidati ammessi alla presente procedura concorsuale - indivi-
duati con atto dirigenziale n. 941 del 14 ottobre 2022 (disponibile sul
sito dell’ente) - sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento
di riconoscimento in corso di validita, presso la succitata sede d’esame.

Si precisa che durante le prove d’esame non sara consentito, a pena
di esclusione dal concorso, 1’utilizzo di telefonini, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

L’esito delle prove d’esame verra comunicato ai candidati al ter-
mine della correzione delle stesse, secondo le indicazioni che verranno
date ai candidati da parte della commissione esaminatrice ¢ comunque,
come indicato nel bando di concorso, verranno altresi pubblicate sul
sito internet dell’ente (percorso: www.galliera.it - home page - Atti e
documenti - Bandi di concorso - Dirigenza, cliccando sul titolo del pre-
sente concorso).

Si precisa che eventuali comunicazioni circa I’utilizzo di DPO
ovvero modalita operative delle procedure concorsuali inerenti I’epide-
mia da COVID-19 saranno pubblicate sul sito istituzionale alla pagina
sopra indicata in base a possibili modifiche delle norme vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi al segretario della commis-
sione esaminatrice, sig. Roberto Barbagelata, tel. 0105632082.

22E14611

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA A. MIRRI
DI PALERMO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

Si comunica che la prova scritta, prevista dall’art. 6 del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato (Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2
del 7 gennaio 2022), si terra in data martedi 13 dicembre 2022 alle
ore 14,00 presso NH Hotel sito in Foro Italico Umberto I n. 22/B -
90133 Palermo.

I candidati sono convocati per I’espletamento della prova succitata
nel luogo, giorno ed ora sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere la prova
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Durante lo svolgimento della prova scritta non sara permessa la
consultazione di libri, dizionari, testi o appunti di qualsiasi genere, né
sara consentito 1’utilizzo di telefoni cellulari o di qualsiasi altro mezzo
elettronico a pena di allontanamento e di annullamento della prova.

I candidati dovranno presentarsi da soli e senza alcun tipo di baga-
glio (salvo situazioni eccezionali, da documentare).

E vietato il consumo di alimenti ad eccezione delle bevande, di cui
i candidati potranno munirsi preventivamente.
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In applicazione del «Protocollo per lo svolgimento dei concorsi
pubblici» del 25 maggio 2022 e delle misure previste dal piano opera-
tivo aziendale, i candidati dovranno:

1. presentarsi presso la sede concorsuale solo se non sottoposti
alla misura dell’isolamento come misura di prevenzione della diffusione
del contagio da Covid-19;

2. indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso
all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali filtranti Fpp2 messi a
disposizione dall’Istituto.

Al fine di accedere all’area concorsuale i candidati dovranno
produrre apposita autodichiarazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 nella quale atte-
stino di non essere sottoposti alla misura dell’isolamento come misura
di prevenzione della diffusione del contagio da Covid-19, da conse-
gnare all’ingresso presso ’area concorsuale (¢ possibile avvalersi del
fac-simile pubblicato sul sito web istituzionale https://www.izssicilia.
it sezione «Bandi di concorso/assunzioni a tempo indeterminato e
determinatoy).

Il mancato rispetto delle indicazioni sopra fornite non consentira
I’ingresso del candidato nell’area concorsuale.

La mancata presentazione alla prova verra considerata rinuncia.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 091/6565385-
357) dell’I.Z.S. Sicilia.

22E14701

MINISTERO DELL’INTERNO

Conferma del diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per esami, a ventisette posti per ’accesso alla quali-
fica di vice direttore logistico-gestionale del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco, con talune riserve.

Si conferma il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a ventisette posti nella qualifica di vice direttore logistico gestio-
nale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 42 del 27 maggio 2022.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove scritte nei
giorni 1° e 2 dicembre 2022, alle ore 9,00, presso I’Istituto superiore
antincendi - via del Commercio n. 13 - Roma.

Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti per lo svolgimento della prova saranno considerati rinunciatari,
ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale
«Concorsi ed esami» - n. 5 del 20 gennaio 2023, nonché sul sito www.
vigilfuoco.it sara pubblicato 1’elenco degli ammessi alla prova orale.

Per ogni altra comunicazione relativa al concorso in argomento si
raccomanda ai candidati di prendere visione del suddetto sito istituzio-
nale anche nei giorni successivi, fino al giorno precedente la data della
prova.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.

22E14858

Diario e luogo di svolgimento della prova scritta del con-
corso pubblico, per esame, per I’assunzione di millecento-
ottantotto allievi agenti della Polizia di Stato.

Si comunica che, con decreto del direttore centrale per gli affari
generali e le politiche del personale della Polizia di Stato del 21 novem-
bre 2022, ¢ stato stabilito il diario per lo svolgimento della prova scritta
del concorso pubblico, per esame, per I’assunzione di millecentoottan-
totto allievi agenti della Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo
della Polizia - direttore generale della pubblica sicurezza del 29 settem-

bre 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
— 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 79 del 4 ottobre 2022.

La prova scritta d’esame del concorso pubblico si svolgera, dal 13
al 16 dicembre 2022, presso la Nuova Fiera di Roma, sita in Via E. G.
Eiffel (traversa di via Portuense) - Roma.

I candidati devono presentarsi, il giorno della prova scritta, muniti
di un valido documento d’identita ¢ della tessera sanitaria su supporto
magnetico.

I candidati sono convocati per la prova scritta nei giorni e nell’ora-
rio indicati nel seguente calendario:

13 DICEMBRE 2022
Ore Da Cognome a Cognome
8.00 da: Aalla Sami a: Calopresti Federica
13.30 da: Calora Kevin a: Cutrupi Valeria
14 DICEMBRE 2022
Ore Da Cognome a Cognome
8.00 da: Cuttaia Angelo a: Ferralis Alessia
13.30 da: Ferrami Martina a: Lamberti Vincenzo
15 DICEMBRE 2022
Ore Da Cognome a Cognome
8.00 da: Lambiase Danilo a: Milone Vincenzo
13.30 da: Miloro Davide a: Pisanu Gianluca
16 DICEMBRE 2022
Ore Da Cognome a Cognome
8.00 da: Pisapia Giuseppe a: Seggio Chiara
13.30 da: Seghetti Alessandro a: Zylfo Gersilta

I candidati muniti dell’attestato di bilinguismo, di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, che
hanno scelto di sostenere la prova scritta in lingua tedesca, sono convo-
cati a sostenere la prova nel giorno e nell’orario sotto-indicato:

16 DICEMBRE 2022
prova scritta in lingua TEDESCA

Ore 8.00 Questionario in Lingua Tedesca

11 calendario per la prova scritta sopra riportato ¢ in ordine alfabe-
tico, a partire dai candidati i cui cognomi iniziano con la lettera «A».
A tal fine, non si ¢ tenuto conto di eventuali particelle o apostrofi pre-
senti nel cognome dei candidati (es. D’Amico = Damico; De Carlo =
Decarlo) che sono stati considerati, pertanto, come un’unica parola.
Analogamente, 1’eventuale secondo cognome ¢ stato unito al primo
considerandolo come un’unica parola (es. Rossi Bruni Marcello = Ros-
sibruni Marcello).

I candidati devono presentarsi all’ingresso della sede d’esame
senza accompagnatori ¢ senza bagaglio al seguito, non essendo alle-
stita una zona deposito bagagli. Sara consentito portare esclusivamente:
cibo, bevande e farmaci strettamente necessari.

L’ingresso nella sede in cui si terra la suddetta prova scritta ¢ riser-
vato esclusivamente ai candidati, salvo che per gli eventuali accom-
pagnatori di donne in comprovato stato di gravidanza o con esigenze
di allattamento. In tali casi ¢ ammesso, per ciascuna candidata, esclu-
sivamente un accompagnatore, il quale non potra accedere all’interno
dell’aula d’esame.
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I candidati sono tenuti a prendere visione delle «Modalita per lo
svolgimento della prova scritta d’esame», che sono pubblicate sul sito
istituzionale, nella pagina relativa al concorso, nei giorni antecedenti la
data di svolgimento della prova scritta.

Eventuali variazioni del calendario della prova scritta o altre comu-
nicazioni inerenti al concorso saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 95 del 2 dicembre 2022.

I candidati che non si presentino nel giorno e nell’ora specificati
nel calendario sopra riportato sono esclusi dal concorso.

I candidati sono tenuti ad osservare le disposizioni contenute nel
testo integrale del decreto, pubblicato sul sito internet della Polizia di
Stato (www.poliziadistato.it), relativo al presente estratto.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

22E15071

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2022-GUC-093) Roma, 2022 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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