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ENTI LOCALI

Comune di Aulla:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente tecnico, a tempo pieno ed indetermi-
nato, per il 1° settore. (22E15240).................

Comune di Battipaglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la forma-
zione di una graduatoria, per la copertura di un posto
di funzionario tecnico - ingegnere esperto in impian-
tistica/energy manager, categoria D, a tempo pieno e
determinato della durata di tre anni. (22E15238). ... ..

Comune di Baunei:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico-agrono-
mo, categoria D, a tempo parziale diciotto ore settima-
nali ed indeterminato. (22E15306). ................

Comune di Bologna:

Selezione pubblica, per la copertura di un posto di
specialista esperto amministrativo, a tempo determina-
to, per la gestione dei progetti di linee tranviarie fina-
ziate con risorse del PNRR. (22E15127)............

Comune di Brescia:

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
istruttore direttivo statistica, categoria D (22E15195). . .

Comune di Bruino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di istruttore amministrativo contabile, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato, per vari servizi, di
cui un posto riservato prioritariamente ai volontari delle
Forze armate. (22E15304) ... ... ... ... ... ......

Comune di Cadorago:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E15237)..........

Comune di Campofilone:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore finanziario ed il
settore amministrativo. (22E15301)................

Comune di Carema:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tem-
po parziale al 50% ed indeterminato. (22E15261) . . . ..
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Comune di Castelfranco Emilia:

Selezioni pubbliche per la copertura di due posti di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, per il
settore tecnico e sviluppo del territorio. (22E15285) . ..

Comune di Codogné:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico operaio manutentore
e conduttore macchine operatrici complesse, categoria
B3, a tempo pieno ed indeterminato, per il 3° servizio -
area tecnica. (22E15293) .. ... ..

Comune di Cogoleto:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E15262) ...............

Comune di Cosio Valtellino:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato, per il servizio affari
generali, segreteria, servizi alla persona, finanza e tri-
buti. (22E15290). ... ... ..

Comune di Crevoladossola:

Selettiva pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D1,
a tempo indeterminato e pieno, per il servizio di polizia
locale. (22E15263). ... .. .. ...

Comune di Domegge di Cadore:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di collaboratore area amministrativa, cate-
goria B3, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15284)

Comune di Fano:

Mobilita volontaria per la copertura di posti per vari
profili professionali. (22E15257)..................

Comune di Filandari:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a
tempo parziale al 50% ed indeterminato. (22E15244). .

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo tributi, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E15265)..........

Comune di Giussano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo indeterminato e pieno, riservato prioritariamente
ai volontari delle Forze armate. (22E15264) .........
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Comune di Grosseto:

Mobilita esterna volontaria, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15131). .. ...

Comune di Laino Castello:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di tre
posti di vari profili professionali, categorie C ¢ D, a
tempo indeterminato e parziale al 50%. (22E15287). . .

Comune di Lazzate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E15191) ...............

Comune di Longarone:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo
indeterminato e pieno. (22E15259) ................

Comune di Lozza:

Sospensione del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo con-
tabile, a tempo indeterminato e parziale. (22E15193)

Comune di Mantova:

Selezione pubblica per la formazione di un elenco
utilizzabile in subordine a graduatorie vigenti per la co-
pertura di posti di maestra di scuola materna, categoria
C, atempo determinato. (22E15199)...............

Comune di Maracalagonis:

Selezioni pubbliche, per esami, per la copertura di
quattro posti di vari profili professionali, a tempo pieno
ed indeterminato, di cui un posto riservato ai volontari
delle Forze armate. (22E15298)...................

Comune di Maslianico:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area amministrati-
va - area finanziaria. (22E15242)..................

Comune di Mileto:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia locale, categoria C, a tem-
po parziale al 50% ed indeterminato, per I’area di vigi-
lanza. (22E15256) . ...\
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Comune di Montalto Uffugo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore messo comunale, categoria B, a
tempo parziale ed indeterminato. (22E15294)........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo amministrativo
- ingegnere gestionale, categoria D, a tempo indetermi-
nato e parziale trenta ore settimanali. (22E15295). . . ..

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di esecutore amministrativo, categoria B,
a tempo parziale diciotto ore settimanali ed indetermi-
nato, per il settore amministrativo - servizi demografi-
Cl. (22E15296) .. ..o\

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo servizi sociali,
categoria D, a tempo parziale trenta ore settimanali ed
indeterminato. (22E15297). . ...,

Comune di Montelupo Fiorentino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di esperto amministrativo, categoria C, a tem-
po pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato ai
volontari delle Forze armate. (22E15239)...........

Comune di Nardo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di istruttore amministrativo/conta-
bile, categoria C, a tempo parziale al 50% ed indeter-
minato, riservato interamente alle categorie protette ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999. (22E15300) . . .

Comune di Oleggio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore di biblioteca, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato. (22E15288) ........

Comune di Orsago:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato, per I’area tecni-
Ca. (22E15201). ... ..ot

Comune di Pula:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E15189)..........

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E15190) ...............

Comune di Ragusa:

Selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la
formazione di una graduatoria per la copertura di due
posti di esecutore tecnico specializzato, a tempo pieno
¢ determinato della durata di sei mesi, per attivita di
protezione civile. (22E15192) ....................
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Comune di Roncadelle:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di educatore, categoria C, a tempo indeterminato
e pieno, per ’asilo nido comunale. (22E15286) . . . . ..

Comune di Rozzano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo indeterminato e pieno, per la direzione program-
mazione e gestione del territorio - servizio urbanisti-
Ca. (22E15203) . . oo e

Comune di Salo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - operaio specializ-
zato, categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato, per
I’area tecnica. (22EI15130)...........ccuvurno...

Comune di San Giovanni Valdarno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale tecni-
co, categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato, per
I’area gestione e sviluppo del territorio, prioritariamen-
te riservato ai volontari delle Forze armate. (22E15197)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale tecnico
- conduttore mezzi pesanti, categoria B3, a tempo pieno
ed indeterminato, per 1’area gestione e sviluppo del ter-
ritorio. (22E15198). .. ..o

Comune di San Giuliano Milanese:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15245) . ... ..

Comune di Santeramo in Colle:

Mobilita volontaria esterna, per titoli e colloquio,
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo
contabile, categoria C, a tempo pieno ed indetermina-
0. (22E15291) + oo oo

Mobilita volontaria esterna, per titoli e colloquio,
per la copertura di un posto di istruttore informatico -
programmatore, categoria C, a tempo pieno ed indeter-
minato. (22E15292) ... .. ii i

Comune di San Vito dei Normanni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato, per il 5° set-
tore sicurezza civica ed ambientale. (22E15241). . . . ..
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Comune di Treviglio:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-contabile, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15246) . . . . ..

Comune di Varazze:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E15243).............

Comune di Varese:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario, categoria D1, a tempo pieno ed
indeterminato (22E15129) .. ..........cooiii...

Comune di Verbania:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, categoria D1, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore urbanistica del
Dipartimento programmazione territoriale, con riserva
a favore dei volontari delle Forze armate. (22E15305) .

Comune di Verolanuova:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di istruttore contabile, categoria C, a tem-
po pieno ed indeterminato, per il settore finanziario, di
cui un posto riservato ai volontari delle Forze arma-
te. (22E15260) . ... ... ..

Comune di Vigonovo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E15289) ...............

Comune di Villorba:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale tecnico, categoria
B3, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15299) .. ...

Comunita montana Valli del Verbano di Luino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per ’area tecnica. (22E15302) . .. ..

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’area tecnica. (22E15303)

Provincia di Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente profilo tecnico, a tempo
indeterminato e pieno, per il settore III. (22E15283). . .
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Provincia di Pisa:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore informatico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, riservato a favore dei volontari

delle Forze armate. (22E15196)................... Pag.

Provincia di Sassari:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di dirigente, a tempo pieno ed indetermina-

0. (22E15202) . . Pag.

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di diciotto posti di personale dirigenziale, vari pro-

fili, a tempo pieno ed indeterminato. (22E£15230) . . . .. Pag.

Unione dei comuni modenesi Area Nord di
Medolla:

Selezione pubblica, mediante prova selettiva, per
la copertura di un posto di specialista amministrativo,
categoria D, a tempo determinato, per il servizio affari

generali e organi istituzionali. (22E15194) .......... Pag.

Unione montana Feltrina di Feltre:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore tecnico, categoria C1, a
tempo pieno ed indeterminato, per il Comune di Agor-

do. (22E15188). . oo Pag.

Unione Terred’acqua di San Giovanni in
Persiceto:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, per il Comune di San

Giovanni in Persiceto. (22E15128) ................ Pag.
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43

44

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera nazionale SS. Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria:

Avviamento numerico a selezione, riservata alle
categorie protette ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 68/1999, per I’attivazione di tre tirocini formativi per
posti di operatore tecnico servizi generali e tecnici, ca-

tegoria B. (22E15134) . ... .. .. .. Pag.

Azienda ospedaliera Ospedali riuniti Villa
Sofia-Cervello di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
microbiologia e virologia, a tempo indeterminato e pie-

N0. (22E15276). .« oot Pag.

44

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di
alta specializzazione Garibaldi di Catania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di angiologia, a
tempo indeterminato. (22E15210).................

Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini di
Roma:

Mobilita volontaria nazionale, per titoli ¢ colloquio,
per la copertura di un posto di dirigente amministrati-
vo, per I’U.O.C. Politiche e gestione delle risorse uma-
ne. (22E15135). . ..o oo

Azienda ospedaliero-universitaria Citta della
salute e della scienza di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di ortopedia e
traumatologia, a tempo indeterminato, per la S.C. Orto-
pedia e traumatologia 1 U. (22E15248).............

Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico
riuniti di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di pedia-
tria, a tempo indeterminato. (22E15204) . ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di onco-
logia, a tempo indeterminato. (22E15225)...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico, disciplina di
nefrologia, a tempo indeterminato. (22E15226) . .. . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico, disciplina
di neuropsichiatria infantile, a tempo indetermina-
0. (22E15227) oot

Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico
di Sant’Orsola di Bologna:

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina di endocrinologia, a tempo indeterminato, di cui
un posto per 'IRCCS Azienda ospedaliero universita-
ria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e un posto per
I’Azienda USL di Bologna. (22E15220) ............

Conferimento dell’incarico di direttore della struttu-
ra complessa U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione,
per il Dipartimento della continuita e dell’integrazio-
NE. (22E15221). . oo

Azienda regionale per I’emergenza sanitaria
ARES 118 di Roma:

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore della UOC coordinamento
regionale di reti patologia. (22E15145) .. ...........

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

44

45

45

45

45

46

46

46

46

46




6-12-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 96

Azienda regionale della salute della Sardegna
di Selargius:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di centodiciassette posti per vari profili profes-
sionali, a tempo indeterminato, per I’area del compar-
0. (22E15211) ..o

Concorso pubblico, per titoli e colloquio e per titoli
ed esami, per la copertura di posti per vari profili pro-
fessionali. (22E15212)..............cccuvino...

Azienda sanitaria locale BI di Biella:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sette posti di collaboratore professionale sanita-
rio tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro, categoria D. (22E15233) ................

Azienda sanitaria locale di Frosinone:

Conferimento, per titoli e prova colloquio, dell’inca-
rico quinquennale di direttore UOC chirurgia generale
P.O. Cassino. (22E15142) . ..., .

Conferimento, per titoli e prova colloquio, dell’in-
carico quinquennale di direttore UOC medicina P.O.
Cassino. (22E15143) .. .o vvi i

Azienda sanitaria locale NO di Novara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura diun posto di assistente tecnico - perito elettrotecni-
co, categoria C, a tempo indeterminato, esclusivamente
riservato ai soggetti appartenenti a categorie protette di
cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999. (22E15133) . .

Azienda sanitaria locale Roma 1 di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di venti posti di dirigente medico, disciplina di
organizzazione dei servizi sanitari di base, a tempo in-
determinato. (22E15144) ... .....................

Azienda sanitaria locale Roma 2 di Roma:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa U.O.C. Chirurgia protesica
avanzata - Presidio ospedaliero CTO. (22E15222) . . ..

Azienda sanitaria locale Roma 3 di Roma:

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la
copertura di due posti di dirigente medico, discipli-
na di cardiologia esperto in emodinamica, a tempo
pieno ed indeterminato, per il P.O.U. G.B. Grassi -
CPO. 22EI15141) . ... ..o

Procedura di stabilizzazione del personale precario
del comparto per la copertura di trentadue posti per vari
profili professionali. (22E15223)..................

Procedura di stabilizzazione del personale precario
della dirigenza sanitaria per la copertura di tre posti per
vari profili professionali. (22E15224) ..............
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Azienda sanitaria locale Roma 6 di Albano
Laziale:

Conferimento dell’incarico di direttore della uni-
ta operativa complessa Direzione Polo ospedaliero
HA4. (22E15136) .. oo

Conferimento dell’incarico di direttore della unita
operativa complessa Nefrologia e dialisi aziendale, per
il Dipartimento area medica. (22E15137) ...........

Conferimento dell’incarico di direttore della uni-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DELLA MOBILITA SOSTENIBILI

Concorso pubblico, per titoli, per la copertura di due posti di collaboratore d’ufficio unita organizzativa investimenti, par.
175, a tempo indeterminato, riservato esclusivamente alle categorie protette ai sensi del’art. 1 della legge n. 68/1999,
presso la Gestione governativa ferrovia Circumetnea.

E indetto concorso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo indeterminato di due unita con il profilo professionale di collaboratore di uffi-
cio, unita organizzativa Investimenti, par. 175, area professionale 3° - area operativa amministrazione e servizi, CCNL autoferrotranviari, presso la
Gestione governativa Ferrovia Circumetnea, riservato esclusivamente alle categorie riservataria di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, in esecuzione
della delibera del Gestore n. 102 del 2 novembre 2022.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando di concorso.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire, a pena di esclusione, unicamente
per via telematica secondo le modalita indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»; se il termine di
scadenza per I’invio on-line della domanda cade in un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Tale procedura ¢ disponibile, entro il secondo giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - al seguente link: https://candidature.software-ales.it

11 bando e relativi allegati, nel testo integrale, sono pubblicati altresi sul sito internet della Ferrovia Circumetnea di Catania, https://www.
circumetnea.it - sezione concorsi

22E15231

Concorso pubblico, per titoli, per la copertura di un posto di operatore qualificato di ufficio unitd organizzativa nego-
ziale acquisti gestione scorte, par. 140, a tempo indeterminato, riservato esclusivamente alle categorie protette, presso la
Gestione governativa ferrovia circumetnea.

E indetto concorso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo indeterminato di una unita con il profilo professionale di operatore qualificato
di ufficio, unita organizzativa negoziale acquisti gestione scorte, par. 140, area professionale 3" - area operativa amministrazione e servizi, CCNL
autoferrotranviari, presso la Gestione governativa ferrovia circumetnea, riservato esclusivamente alle categorie riservataria di cui all’art. 1 della
legge n. 68/1999, in esecuzione della delibera del gestore n. 103 del 2 novembre 2022.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando di concorso.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire, a pena di esclusione, unicamente
per via telematica secondo le modalita indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy, se il termine di scadenza
per I’invio on-line della domanda cade in un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Tale procedura ¢ disponibile, entro il secondo giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» al seguente link: https://candidature.software-ales.it

Il bando e relativi allegati, nel testo integrale, sono pubblicati altresi sul sito internet della ferrovia circumetnea di Catania, http://www.circu-
metnea.it - sezione concorsi

22E15232

MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, nell’ambito
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), per I’Universita di Pavia.

In attuazione del d.d. n. 3138 del 16 dicembre 2021 e successive modificazioni ed integrazioni I’Universita degli studi di Pavia ha avviato una
procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 240/2010 con
risorse a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 «Potenziamento strutture di ricerca
e creazione di “campioni nazionali di R&S” su alcune Key Enabling Technologies», cosi ripartiti:

- CN_00000033 un ricercatore.
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Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione del citato provvedimento attuativo come di seguito:

docente/articolo14484.html

Responsabile del procedimento Data inizio Ora inizio Scadenza Ora scadenza
Sito web di Ateneo p T icazi I icazi termine pubblicazione
Ateneo 2 5 , > f N . N
(da inserire come link) Cognome Nome Qualifica nail sito web di sito web di presentazione sito web di
Ateneo Ateneo d ds Ateneo
Universich deg http://wem-3.unipv.it/site/home/atenco/bandi-¢. ) ] Responsabile U.0.C servizio personaledocente@ 07/12/2022 21/12/2022 1200
ersita deg concorsi/concorsi-per-personale- Giglio Salvatore | Carricre ¢ Concorsi ‘ Ore 09:00 09:00
Studi di Pavia unipv.it Ore 12:00

del Personale Docente

(ora italiana) (ora ialiana)

11 presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai sensi dell’art. 24 legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 2, lettera @), solo con

riferimento alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

22E15720

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti di funzionario, vari profili a tempo indetermi-
nato, per I’Autorita nazionale anticorruzione.

LA COMMISSIONE RIPAM

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» in quanto compatibile;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 recante «Misure urgenti
per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I’efficienza
degli uffici giudiziari» e in particolare I’art. 19, comma 2;

Visto il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con
modificazione dalla legge n. 96 del 21 giugno 2017, e in particolare
lart. 52-quater;

Visto il regolamento sull’ordinamento giuridico ed economico del
personale dell’Autorita nazionale anticorruzione, approvato dal Con-
siglio nell’adunanza del 9 gennaio 2019 e modificato con le delibere
n. 303 del 3 aprile 2019 e n. 1194 del 18 dicembre 2019, e in particolare
I’art. 29;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione ¢ di controllo» e, in particolare, I’art. 3, comma 7, che preferisce il
candidato piu giovane di eta in caso di parita di punteggio a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame;

Visto il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 recante
«Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizza-
zione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni», come modificato dal decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giu-
gno 2022, n. 79;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante «Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pub-
bliche amministrazioni»;

Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante «Interventi per la con-

cretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione
dell’assenteismoy;

S, S

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 recante «Misure
urgenti in materia di salute e sostegno al lavoro e all’economia, nonché
di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-
19», convertito con modificazioni dalla legge 7 luglio 2020, n. 77;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante «Misure per
I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di pub-
blica amministrazione e universita e ricerca», convertito con modifica-
zioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;

Visto, in particolare 1’art. 2 comma 7, del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36 secondo cui i componenti delle commissioni esaminatrici
dei concorsi pubblici svolti secondo le modalita previste dall’art. 4,
comma 3-quinquies, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, sono indi-
viduati attraverso il portale di cui all’art. 35-fer del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante «Codice
dell’amministrazione digitalex;

Visti i1 decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti,
rispettivamente, «Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall’origine
etnica» e «Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di tratta-
mento in materia di occupazione e di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
8 novembre 2005, n. 246»;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 concernente
«Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari
opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia
di occupazione e impiego»;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174 recante «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 34 recante «Riforma degli
ordinamenti didattici universitari»;

Visto il decreto 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica denomi-
nato «Regolamento recante norme concernenti I’autonomia didattica
degli Ateneiy;

Visto il decreto 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministro dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca recante «Modifiche al regolamento
recante norme concernenti 1’autonomia didattica degli Atenei, appro-
vato con decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologicay;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 9 luglio 2009 in materia di equiparazioni tra diplomi di lau-
ree di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) ex decreto
n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante «Legge qua-
dro per I’assistenza, I’integrazione, sociale e i diritti delle persone
handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante «Norme per il diritto al
lavoro dei disabili» e in particolare gli articoli 3 e 18, comma 2, concer-
nenti le quote d’obbligo a favore delle categorie protette;

Atteso che in base a quanto rappresentato dall’ Autorita nazionale
anticorruzione con riferimento alla situazione occupazionale riferita
all’anno 2021 rispetto agli obblighi di assunzione di personale con
disabilita e appartenente alle altre categorie protette - le quote di riserva
di cui all’art. 3 e all’art. 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68 recante
«Norme per il diritto al lavoro dei disabili» risultano coperte;

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e in particolare I’art. 3,
comma 4-bis, concernente i disturbi specifici di apprendimento;

Visto il decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e il Ministro per le disabilita, recante «Modalita di partecipa-
zione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici di appren-
dimento ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113»;

Visto il regolamento concernente 1’organizzazione e il funziona-
mento dell’Autorita nazionale anticorruzione approvato il 16 ottobre
2019 come modificato dalle delibere n. 1125 del 4 dicembre 2019, n. 50
del 22 gennaio 2020, n. 458 del 27 maggio 2020 e n. 453 del 14 giu-
gno 2021, coordinato con le modifiche recate dalla delibera n. 654 del
22 settembre 2021;

Vista la legge 23 dicembre 2021, n. 238 recante «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione europea - legge europea 2019-2020» e in particolare 1’art. 45
«Assunzione di personale presso 1’ Autorita nazionale anticorruzione»;

Vista la vigente dotazione organica dell’Autorita nazionale anti-
corruzione avente carattere meramente ricognitivo delle modifiche ope
legis intervenute;

Tenuto conto che, in applicazione del principio di cui all’art. 2,
comma 28, della legge 14 novembre 1995, n. 481, ’ANAC gode di
autonomia organizzativa e funzionale, esteso anche alla definizione
della pianta organica del proprio personale di ruolo;

Vista la deliberazione n. 140 del 16 marzo 2022 con la quale il
Consiglio ha individuato le figure professionali da reclutare mediante
adesione al progetto RIPAM;

Vista la deliberazione n. 260 del 25 maggio 2022 con la quale il
Consiglio ha delegato alla Commissione RIPAM la procedura concor-
suale oggetto del presente bando;

Vista la convenzione quadro in materia di procedure concorsuali
per il reclutamento del personale delle autorita indipendenti, ai sensi
dell’art. 22, comma 4, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, conver-
tito con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, sottoscritta
in data 9 marzo 2015, la quale prevede all’art. 2, comma 1, che, qualora
un’Autorita intenda dar luogo a una procedura concorsuale per il reclu-
tamento di personale, comunica alle altre autorita il numero dei posti, i

requisiti di partecipazione al concorso e le caratteristiche della specifica
professionalita richiesta;

Visto il comma 2 del menzionato art. 2 della convenzione quadro
in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del personale
delle autorita indipendenti, ai sensi del quale entro trenta giorni dalla
comunicazione di cui al comma 1, le autorita che intendano aderire
alla procedura concorsuale ne danno comunicazione alle altre autorita,
indicando il numero di personale che ciascuna di esse ha I’esigenza di
assumere;

Vista la nota prot. n. 23628 del 30 marzo 2022 con la quale I’Au-
torita nazionale anticorruzione ha comunicato alle autorita indipendenti
I’intenzione di dare avvio alla procedura concorsuale oggetto del pre-
sente bando;

Vista la comunicazione di non adesione delle autorita indipendenti
alla presente procedura concorsuale trasmessa dall’Autorita nazionale
anticorruzione in data 2 maggio 2022;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile
2020 recante «Determinazione dei compensi da corrispondere ai com-
ponenti delle commissioni esaminatrici ¢ della Commissione per 1’at-
tuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministra-
zioni (RIPAM)»;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del
30 giugno 2022 che nomina la Commissione RIPAM;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 6 recante «Rior-
ganizzazione del Centro di formazione e studi (FORMEZ), a norma
dell’art. 24 della legge 18 giugno 2009, n. 69»;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 recante «Codice
dell’ordinamento militare», e in particolare gli articoli 678 ¢ 1014 sulle
riserve dei posti;

Visto I’art. 37 del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, rubricato «Dispo-
sizioni urgenti per la stabilizzazione finanziariay;

Visto ’art. 16-octies del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221,
rubricato «Ufficio per il processo»;

Visto I’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, rubricato
«Formazione presso gli uffici giudiziari»;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 recante «Misure urgenti
per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I’efficienza
degli uffici giudiziari» e in particolare I’art. 50;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 recante «Dispo-
sizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera cir-
colazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)»;

Visto il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51 recante «Attua-
zione della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita
competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e persegui-
mento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché¢ alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GALI del
Consiglio»;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito con
legge 4 aprile 2012, n. 35 e, in particolare I’art. 8§ concernente 1’invio
per via telematica delle domande per la partecipazione a selezioni e
concorsi per I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni;
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Vista I’ordinanza del Ministro della salute datata 25 maggio 2022
recante 1’aggiornamento del «Protocollo per lo svolgimento dei con-
corsi pubblici»;

Delibera:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di un contingente complessivo di venti unita di personale non
dirigenziale a tempo indeterminato da inquadrare nella carriera diret-
tiva, qualifica di funzionario - livello retributivo 0 (zero) - dell’ Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) per i profili di seguito indicati:

dodici funzionari giuridico-amministrativi (codice ANAC/
FGA);

otto funzionari in analisi economico-statistica (codice ANAC/
FES).

2. Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, il trenta per cento dei posti ¢ riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio
permanente, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta, ove in possesso dei requisiti previsti dal bando. La
suddetta percentuale del trenta per cento ¢ computata sui posti previsti
per ogni codice di concorso.

3. Il trenta per cento dei posti messi a concorso per ogni codice di
concorso di cui al comma 1, fermo restando il possesso dei requisiti di
cui all’art. 2, ¢ riservato al personale di ruolo presso I’ANAC.

4. Le riserve di legge e i titoli di preferenza, in applicazione della
normativa vigente, sono valutati esclusivamente ai fini della formazione
delle graduatorie finali di merito di cui al successivo art. 9.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

1. Per ’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti,
che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione della domanda di partecipazione, nonché al momento dell’as-
sunzione in servizio:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Per i soggetti appartenenti all’Unione europea si applica il
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso
si riferisce;

¢) eta non inferiore agli anni diciotto;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

/) buona condotta e qualita morali quali previste per 1’accesso ai
concorsi in magistratura;

g) possesso dei titoli di studio di seguito indicati in relazione ai
singoli profili professionali:

i. Profilo funzionario giuridico-amministrativo (codice
ANAC/FGA):

a) laurea magistrale in giurisprudenza (LMG-01) o scienze
della politica (LM-62) o titoli equiparati o equipollenti secondo la nor-
mativa vigente,

e in aggiunta:

b) esperienza qualificata di almeno tre anni nell’ultimo
quinquennio antecedente alla data di pubblicazione del bando, matu-
rata successivamente al conseguimento del titolo di studio richiesto per
I’ammissione in almeno uno dei seguenti ambiti:

1. contrattualistica pubblica;

2. misure di prevenzione della corruzione nell’attivita
amministrativa;

3. obblighi di trasparenza;
4. inconferibilita e incompatibilita degli incarichi ammini-
strativi e conflitti di interesse.

Almeno un anno di esperienza deve essere stata maturata
nell’ambito della contrattualistica pubblica.

L’esperienza deve essere comprovata attraverso almeno uno
dei seguenti requisiti:
attivita lavorativa nella carriera direttiva presso istituzioni,
enti 0 amministrazioni pubbliche nazionali, comunitarie o internazionali
svolta con particolare riferimento agli ambiti sopra indicati;

attivita lavorativa presso organizzazioni o imprese pubbli-
che o private di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazio-
nale, svolta negli ambiti sopra indicati;

attivita professionale svolta, successivamente al consegui-
mento del titolo abilitativo, nel settore degli appalti pubblici;

significative e continuative esperienze di ricerca svolte in
istituzioni universitarie ovvero presso istituzioni aventi attribuzioni in
settori che interessano 1’autorita.

At fini del calcolo dei tre anni di esperienza di cui alla prece-
dente lettera b), sono considerate solo le attivita svolte per un periodo
continuativo di almeno quattro mesi.

Al fine del calcolo dell’anzianita di servizio, il periodo di
svolgimento delle predette attivita puo essere cumulato.

Nel caso in cui siano state svolte piu attivita ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contemporane-
amente, si terra conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse.

ii. Profilo funzionario in analisi statistico-economico (codice
ANAC/FES):

a) laurea magistrale in scienze dell’economia (LM-56);
scienze economico-aziendali (LM- 77); finanza (LM-16); scienze sta-
tistiche (LM-82); scienze statistiche attuariali e finanziarie (LM-83);
modellistica matematico-fisica per I’ingegneria (LM-44); matematica
(LM-40); fisica (LM-17) o titoli equiparati o equipollenti secondo la
normativa vigente,

e in aggiunta:

b) esperienza qualificata di almeno tre anni nell’ultimo
quinquennio antecedente alla data di pubblicazione del bando, matu-
rata successivamente al conseguimento del titolo di studio richiesto per
I’ammissione, in almeno uno di seguenti ambiti:

1. ricerca economica /0 statistica;

2. economia della concorrenza e della regolazione;

3. economia pubblica e metodi di valutazione delle
politiche;

4. statistica e probabilita;

. econometria e statistica economica;

N W

. analisi dei dati.

La predetta esperienza deve essere comprovata attraverso
almeno uno dei seguenti requisiti:

attivita lavorativa nella carriera direttiva presso istituzioni,
enti 0 amministrazioni pubbliche nazionali, comunitarie o internazionali
svolta negli ambiti sopra indicati;

attivita lavorativa presso organizzazioni o imprese pubbli-
che o private di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazio-
nale, svolta negli ambiti sopra indicati;

attivita professionale svolta, successivamente al consegui-
mento del titolo abilitativo, in ambito economico e statistico;

significative e continuative esperienze di ricerca svolte in
istituzioni universitarie ovvero presso istituzioni aventi attribuzioni in
settori che interessano 1’autorita.

%
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Al fini del calcolo dei tre anni di esperienza di cui alla prece-
dente lettera b), sono considerate solo le attivita svolte per un periodo
continuativo di almeno quattro mesi.

Al fine del calcolo dell’anzianita di servizio, il periodo di
svolgimento delle predette attivita puo essere cumulato.

Nel caso in cui siano state svolte piu attivita ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu attivita siano state svolte contemporane-
amente, si terra conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse.

I titoli di studio sopra citati si intendono conseguiti presso uni-
versita o altri istituti equiparati della Repubblica italiana. I candidati in
possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell’Unione euro-
pea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché
il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presi-
denza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica,
sentito il Ministero dell’universita e della ricerca, ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata
attivata la predetta procedura di equivalenza. Il candidato ¢ ammesso
con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale
provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel
caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione
ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la
richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presi-
denza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
all’indirizzo internet: www.funzionepubblica.gov.it

h) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

i) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I’interdizione dai pubblici uffici;

Jj) per 1 candidati di sesso maschile, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana.

2. I candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva,
fermo restando quanto previsto dall’art. 15, comma 3, del presente
bando di concorso.

Art. 3.

Procedura concorsuale

1. Nell’ambito della procedura concorsuale di cui al presente
bando la Commissione interministeriale RIPAM, da ora in avanti Com-
missione RIPAM, svolge i compiti di cui all’art. 35, comma 5, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, fatte salve le competenze
delle commissioni esaminatrici.

2. Per I’espletamento della procedura concorsuale, la Commis-
sione RIPAM, ferme le competenze delle commissioni esaminatrici, si
avvarra anche di Formez PA.

3. Il concorso sara espletato in base alla procedura di seguito indi-
cata che si articola attraverso:

a) una prova preselettiva, secondo la disciplina dell’art. 6 (Prova
preselettiva), ai fini dell’ammissione alla prova scritta, distinta per i
codici concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, che la commis-
sione esaminatrice si riserva di svolgere qualora il numero dei candidati
che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso sia pari o
superiore a dieci volte il numero dei posti messi a concorso per ciascuno
dei predetti codici concorso;

b) una prova selettiva scritta teorico-pratica, secondo la disci-
plina dell’art. 7 (Prova scritta), distinta per i1 codici concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, riservata ai candidati che avranno superato
I’eventuale prova preselettiva ai sensi della precedente lettera a);

¢) una prova selettiva orale, secondo la disciplina dell’art. 8
(Prova orale), per ciascuno dei codici concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, riservata ai candidati che avranno superato la prova
scritta di cui alla precedente lettera b);

d) la valutazione dei titoli distinta per i codici concorso di cui
al precedente art. 1, comma 1, che verra effettuata con le modalita pre-
viste dall’art. 9 (Valutazione dei titoli e stesura delle graduatorie finali
di merito) solo a seguito dell’espletamento della prova orale con esclu-
sivo riferimento ai candidati risultati idonei alla prova e sulla base delle
dichiarazioni rese dagli stessi nella domanda di partecipazione.

Le prove di cui alle precedenti lettere a) e b) si svolgeranno esclu-
sivamente mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e piattaforme
digitali, anche in sedi decentrate e anche con piu sessioni consecutive
non contestuali, assicurando comunque la trasparenza e I’omogeneita
delle prove somministrate in modo da garantire il medesimo grado di
selettivita tra tutti i partecipanti.

La prova di cui alla precedente lettera ¢) puo essere svolta in vide-
oconferenza, attraverso 1’utilizzo di strumenti informatici e digitali,
garantendo comunque 1’adozione di soluzioni tecniche che assicurino
la pubblicita della stessa e I’identificazione dei partecipanti, nonché la
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita.

4. La commissione esaminatrice nominata per ciascuno dei codici
concorso di cui all’art. 1, comma 1, redigera la graduatoria finale di
merito sommando i punteggi conseguiti nella prova scritta, nella prova
orale e nella valutazione dei titoli.

5.1 primi classificati nell’ambito della graduatoria finale di merito,
validata ai sensi del successivo art. 11 dalla Commissione RIPAM, in
numero pari ai posti disponibili e tenuto conto delle riserve dei posti di
cui al precedente art. 1, saranno nominati vincitori e assegnati all’au-
torita per I’assunzione a tempo indeterminato, secondo quanto previsto
dal successivo art. 12 del presente bando.

6. Il punteggio massimo attribuibile di 80 (ottanta) punti, deter-
minato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta, nella
prova orale e nella valutazione dei titoli, ¢ distribuito come segue:

50 (cinquanta) punti massimo per la prova teorico-pratica scritta,
con un punteggio minimo di idoneita pari a 35 (trentacinque) punti;

20 (venti) punti massimo per la prova orale, con un punteggio
minimo di idoneita pari a 14 (quattordici) punti;

10 (dieci) punti massimo per la valutazione dei titoli.

Art. 4.

Pubblicazione del bando e presentazione della domanda.
Termini e modalita. Comunicazioni ai candidati

1. 11 presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy». Sara altresi
consultabile sul portale «inPA», disponibile all’indirizzo internet:
https://www.inpa.gov.it - e sul sito ufficiale dell’autorita.

2. La domanda puo essere presentata per ciascuno dei codici con-
corso di cui al precedente art. 1, comma 1. Il candidato dovra inviare la
domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, mediante la compilazione
del format di candidatura sul portale «inPAy, disponibile all’indirizzo
internet: https://www.inpa.gov.it - previa registrazione sullo stesso por-
tale. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (pec) a lui intestato o
di un domicilio digitale. La registrazione, la compilazione e I’invio on-
line della domanda devono essere completati entro il termine di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine ¢ perentorio e sono
accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima
dello spirare dello stesso.

3. La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione
al concorso ¢ certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile,
al termine della procedura di invio, dal portale «inPA» che, allo scadere
del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, impro-
rogabilmente non permette piu I’accesso alla procedura di candidatura e
I’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al
concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
private d’effetto.

4. Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena
di esclusione, il versamento della quota di partecipazione di euro 10,00
(dieci/00 euro) sulla base delle indicazioni riportate sul portale «inPA».
11 versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato entro
il termine di scadenza di cui al precedente comma 2. Qualora il candi-
dato intenda presentare domanda di partecipazione per piu codici con-
corso di cui al precedente art. 1, comma 1, il versamento della quota di
partecipazione deve essere effettuato per ciascun codice concorsuale. Il
contributo di ammissione non ¢ rimborsabile.
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5. Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto
conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo auto-
certificati ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli
appositi spazi, a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadi-
nanza e, se cittadini italiani nati all’estero, il comune italiano nei cui
registri di stato civile ¢ stato trascritto 1’atto di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) la residenza, con I’esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale, il domicilio, ove differente dalla residenza, con
I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, con
I’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata,
con I’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni,

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

g) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato,
per reati che comportano I’interdizione dai pubblici uffici o di non avere
procedimenti penali in corso di cui si ¢ a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;

h) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

i) di essere in regola, secondo la legge italiana, nei riguardi degli
obblighi di leva;

j) di essere in possesso della condotta incensurabile ai sensi
dell’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

k) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, let-
tera g) del presente bando;

1) di procedere, ove necessario, all’attivazione della procedura
di equivalenza secondo le modalita e i tempi indicati nell’art. 2 del pre-
sente bando;

m) il possesso di eventuali titoli da sottoporre alla valutazione
di cui al successivo art. 9 del presente bando (Valutazione dei titoli e
stesura delle graduatorie finali di merito);

n) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza
alla nomina previsti dall’art. 10 (Preferenze e precedenze) del presente
bando;

o) l’indicazione dell’eventuale titolarita delle riserve di cui
all’art. 1 del presente bando;

p) il codice di concorso di cui all’art. 1, comma 1, per cui si
intende partecipare;

q) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondi-
zionato le informazioni, disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso
I’art. 14 (Trattamento dei dati personali).

6. I candidati, dovranno inoltre dichiarare esplicitamente di pos-
sedere tutti i requisiti di cui all’art. 2 del presente bando. I titoli non
espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso non
sono presi in considerazione.

7. 1 candidati con disabilita dovranno specificare, in apposito spa-
zio disponibile sul format elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi
aggiuntivi in funzione della propria necessita che andra opportuna-
mente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. La concessione e 1’assegnazione di ausili e/o tempi
aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudizio della commissione
esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame
obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la docu-
mentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul
portale «inPA» durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto,
i file dovranno essere in formato PDF. Il mancato inoltro di tale docu-
mentazione non consentira a Formez PA di fornire adeguatamente 1’as-
sistenza richiesta.

8. Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successiva-
mente alla data di scadenza di cui al precedente comma 7, che potreb-
bero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno
essere documentate con certificazione medica che sara valutata dalla
commissione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta della docu-
mentazione sanitaria che consenta di quantificare il tempo aggiuntivo
ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile. Solo ed esclusi-
vamente in questo caso la documentazione potra essere inviata a mezzo
posta elettronica certificata (pec) all’indirizzo: protocollo@pec.formez.it

9. I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
(DSA) dovranno fare esplicita richiesta, in apposito spazio disponibile
sul format elettronico, della misura dispensativa, dello strumento com-
pensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria
esigenza che dovra essere opportunamente documentata ed esplici-
tata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
dell”’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione
delle richiamate misure sara determinata a insindacabile giudizio della
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito
delle modalita individuate dal decreto 9 novembre 2021 del Ministro
per la pubblica amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la docu-
mentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul
portale «inPA» durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto,
i file dovranno essere in formato PDF. Il mancato inoltro di tale docu-
mentazione non consentira a Formez PA di fornire adeguatamente 1’as-
sistenza richiesta.

10. ’ANAC effettua controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati utilmente collocati in graduatoria. Qualora il con-
trollo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato
sara escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

11. La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di
reclutamento non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita, né
sana I’irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.

12. La Commissione RIPAM, Formez PA e I’autorita non sono
responsabili in caso di smarrimento o di mancato recapito delle pro-
prie comunicazioni inviate al candidato quando cio sia dipendente da
dichiarazioni inesatte o incomplete rese dallo stesso circa il proprio
recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché
da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza
maggiore.

13. Non sono considerate valide le domande redatte, presentate
o inviate con modalita diverse da quelle prescritte e quelle compilate
in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente
bando di concorso.

14. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla
procedura di iscrizione on-line i candidati devono utilizzare, esclusi-
vamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assi-
stenza presente sul portale «inPA». Non ¢ garantita la soddisfazione
entro il termine di scadenza previsto per I’invio della domanda di parte-
cipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo
termine. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra
indicate non potranno essere prese in considerazione.

15. Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il
calendario dell’eventuale prova preselettiva, della prova scritta, della
prova orale e i relativi esiti, ¢ effettuata attraverso il portale «inPA»
e/o sul sito http://riqualificazione.formez.it Data e luogo di svolgimento
della eventuale prova preselettiva, della prova scritta e della prova orale
sono resi disponibili sul portale «inPA» e/o sul sito http://riqualifica-
zione.formez.it

Art. 5.
Commissioni esaminatrici

1. La Commissione RIPAM nomina la commissione esaminatrice
per ciascun profilo concorsuale di cui al precedente art. 1, comma I,
sulla base dei criteri previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. La commissione esaminatrice ¢ competente per
I’espletamento di tutte le fasi del concorso, compresa la formazione




6-12-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 96

delle graduatorie finali di merito. Alla commissione esaminatrice pos-
sono essere aggregati membri aggiunti per la valutazione della cono-
scenza della lingua inglese e delle competenze informatiche.

2. Secondo quanto disposto dall’art. 29, comma 12, del regolamento
sull’ordinamento giuridico ed economico del personale del’ANAC la
commissione d’esame ¢ formata da esperti di provata competenza nelle
materie del concorso scelti tra professori ordinari in discipline attinenti
all’attivita istituzionale dell’autorita, tra magistrati delle giurisdizioni
superiori, ¢ da un dirigente dell’autorita.

3. Secondo quanto disposto dall’art. 249 del decreto-legge 19 mag-
gio 2020, n. 34, la commissione esaminatrice puo svolgere i propri
lavori in modalita telematica, garantendo comunque la sicurezza e la
tracciabilita delle comunicazioni.

4. Per lo svolgimento della eventuale prova preselettiva di cui
all’art. 6 del presente bando e della prova scritta di cui all’art. 7 del
presente bando, la Commissione RIPAM pud nominare appositi comi-
tati di vigilanza.

5. Inoltre, la Commissione RIPAM, per esigenze di funzio-
nalita e celerita della procedura concorsuale, si riserva la nomina di
sottocommissioni.

6. Secondo quanto disposto dall’art. 2, comma 7, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giu-
gno 2022, n. 79, la Commissione RIPAM nomina le commissioni esa-
minatrici, le sottocommissioni e i comitati di vigilanza sulla base di
nominativi individuati, nel rispetto dei principi della parita di genere,
attraverso il portale di cui all’art. 35-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, tra soggetti in possesso di requisiti di comprovata profes-
sionalita e competenza nelle materie del concorso.

Art. 6.

Prova preselettiva

1. La prova preselettiva, che la commissione esaminatrice si riserva
di svolgere, per ciascuno dei codici concorso di cui all’art. 1, comma 1,
del presente bando, qualora il numero dei candidati che abbiano pre-
sentato la domanda di partecipazione al concorso sia pari o superiore a
dieci volte il numero dei posti messi a concorso, consistera nella sommi-
nistrazione di un fest di quaranta quesiti a risposta multipla da risolvere
in sessanta minuti e si articolera come segue:

a) una parte composta da venticinque quesiti, volti a verificare
le conoscenze e le competenze dei candidati nelle materie concorsuali
oggetto della prova scritta.

A ciascuna risposta ¢ attribuito il seguente punteggio:

risposta esatta: +0,75 punti;
mancata risposta: 0 punti;
risposta errata: -0,25 punti.

b) una parte composta da otto quesiti volti a verificare la capa-
cita logico-deduttiva e di ragionamento critico-verbale.

A ciascuna risposta ¢ attribuito il seguente punteggio:

risposta esatta: +0,75 punti;
mancata risposta: 0 punti;
risposta errata: -0,25 punti;

¢) una parte composta da sette quesiti situazionali relativi a pro-
blematiche organizzative e gestionali ricadenti nell’ambito degli studi
sul comportamento organizzativo. I quesiti descriveranno situazioni di
lavoro, rispetto alle quali si intende valutare la capacita di giudizio dei
candidati, chiedendo loro di decidere, tra alternative predefinite di pos-
sibili corsi d’azione, quale ritengano piu adeguata.

A ciascuna risposta ¢ attribuito in funzione del livello di effica-
cia il seguente punteggio:

risposta piu efficace: +0,75 punti;
risposta neutra: +0,375 punti;
risposta meno efficace: 0 punti.
2. In esito alla prova preselettiva verra ammesso a sostenere la

prova scritta un numero di candidati pari a otto volte il numero dei posti
messi a concorso per ciascun profilo, compresi gli ex aequo.

3. Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente
abili con percentuale di invalidita pari o superiore all’80%, in base
all’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

4. Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calenda-
rio, il numero di quesiti, la durata della prova, i criteri di attribuzione
dei punteggi e il relativo esito, ¢ effettuata attraverso il predetto por-
tale «inPA» e sul sito http://riqualificazione.formez.it La data e il luogo
di svolgimento della prova, nonché le eventuali misure per la tutela
della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica, sono rese
disponibili sul portale «inPA» e/o sul sito http://riqualificazione.formez.
it - almeno dieci giorni prima della data stabilita per lo svolgimento
della stessa.

5. Non ¢ prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti
prima dello svolgimento della prova.

6. I candidati regolarmente iscritti on-line, che non abbiano avuto
comunicazione dell’esclusione dal concorso e siano in regola con il
versamento della quota di partecipazione, sono tenuti a presentarsi per
sostenere la prova preselettiva nella sede, nel giorno e nell’ora indi-
cati sul portale «inPA» e/o sul sito http://riqualificazione.formez.it - nel
pieno rispetto delle eventuali misure per la tutela della salute pubblica
a fronte della situazione epidemiologica. I candidati devono presentarsi
con un valido documento di riconoscimento, il codice fiscale e la rice-
vuta rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione
on-line della domanda.

7. L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e
nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore,
nonché la violazione delle eventuali misure per la tutela della salute
pubblica a fronte della situazione epidemiologica, comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

8. I candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva hanno
a disposizione strumenti informatici e digitali. Al termine del tempo
previsto per la prova, il sistema interrompe la procedura ed acquisisce
definitivamente le risposte fornite dal candidato fino a quel momento.
Fino all’acquisizione definitiva il candidato puo correggere le risposte
gia date. La correzione della prova da parte delle commissioni esami-
natrici avviene con modalita che assicurano 1’anonimato del candidato,
utilizzando strumenti digitali. Al termine delle operazioni viene formu-
lato apposito elenco sulla base del punteggio conseguito e 1’esito della
prova ¢ reso disponibile mediante pubblicazione sul portale «inPA» e/o
sul sito http://riqualificazione.formez.it

9. Durante la prova i candidati non possono in alcun modo comu-
nicare tra loro e non possono introdurre nella sede di esame carta da
scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti
di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei
alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli
matematici. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione
esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove presente, dispone I’imme-
diata esclusione dal concorso.

10. 11 punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 7.
Prova scritta

1. La prova teorico-pratica scritta, distinta per i codici concorso di
cui all’art. 1, comma 1, del presente bando consistera nella sommini-
strazione di quesiti a risposta sintetica, ovvero nella redazione di schemi
di provvedimenti o atti relativi all’attivita dell’autorita.

2. La prova scritta sara volta a verificare le conoscenze nelle
seguenti materie:

A. Profilo funzionario giuridico amministrativo (codice FGA):
nozioni di diritto dell’Unione europea;
nozioni di contabilita dello Stato e degli enti pubblici;

diritto penale, con particolare riferimento ai reati conto la
pubblica amministrazione;

diritto costituzionale;

diritto civile e commerciale;

diritto amministrativo;
dell’Autorita nazionale

attivita  istituzionale

ruolo e
anticorruzione;
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disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei dipendenti
pubblici, con particolare riferimento alle responsabilita contabili e
disciplinari.

B. Profilo funzionario in analisi statistico-economico (codice FSE):

elementi di microeconomia e macroeconomia;

economia della concorrenza ¢ della regolazione;

economia pubblica e metodi di valutazione delle politiche;

statistica e probabilita;

econometria e statistica economica;

analisi dei dati;

diritto amministrativo, con particolare riferimento alla nor-
mativa concernente la prevenzione della corruzione, la trasparenza, la
contabilita di stato e i contratti pubblici;

ruolo e attivita istituzionale dell’Autorita nazionale

anticorruzione.

3. Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calen-
dario e il relativo esito, ¢ effettuata attraverso il predetto portale
«inPA» e/o sul sito http:/riqualificazione.formez.it La data e il luogo
di svolgimento della prova, nonché le eventuali misure per la tutela
della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica, sono
resi disponibili sul portale «inPA» e/o sul sito http://riqualificazione.
formez.it - almeno dieci giorni prima della data stabilita per lo svol-
gimento della stessa.

4. 1 candidati regolarmente iscritti on-line, che non abbiano avuto
comunicazione dell’esclusione dal concorso e siano in regola con il
versamento della quota di partecipazione, sono tenuti a presentarsi per
sostenere la prova scritta nella sede, nel giorno e nell’ora indicati sul
portale «inPAy e/o sul sito http://riqualificazione.formez.it - nel pieno
rispetto delle eventuali misure per la tutela della salute pubblica a fronte
della situazione epidemiologica. I candidati devono presentarsi con un
valido documento di riconoscimento, il codice fiscale e la ricevuta rila-
sciata dal sistema informatico al momento della compilazione on-line
della domanda.

5. D’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e
nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore,
nonché la violazione delle eventuali misure per la tutela della salute
pubblica a fronte della situazione epidemiologica, comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

6. I candidati ammessi a sostenere la prova scritta hanno a dispo-
sizione strumenti informatici e digitali. Al termine del tempo previsto
per la prova, il sistema interrompe la procedura e acquisisce definiti-
vamente le risposte fornite dal candidato fino a quel momento. Fino
all’acquisizione definitiva il candidato puo correggere le risposte gia
date. La correzione della prova da parte delle commissioni esaminatrici
avviene con modalita che assicurano 1’anonimato del candidato, utiliz-
zando strumenti digitali. L’esito della prova ¢ reso disponibile mediante
pubblicazione sul portale «inPA» e/o sul sito http:/riqualificazione.
formez.it

7. Durante la prova i candidati non possono in alcun modo comu-
nicare tra loro e non possono introdurre nella sede di esame carta da
scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti
di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei
alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli
matematici. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione
esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove presente, dispone 1’imme-
diata esclusione dal concorso.

8. Alla prova scritta verra attribuito un punteggio massimo di 50
(cinquanta) punti e si intende superata con il punteggio minimo di ido-
neita pari a 35 (trentacinque) punti.

Art. 8.
Prova orale

1. L’avviso di convocazione per la prova orale, contenente gli elen-
chi degli ammessi alla medesima prova selettiva e il diario con 1’indi-
cazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgera, per ciascun
codice concorsuale di cui all’art. 1, comma 1, del presente bando, ¢
pubblicato sul portale «inPA» e/o sul sito http://riqualificazione.formez.
it - ¢/o sul sito dell’autorita almeno venti giorni prima del suo svolgi-
mento. L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

2. La prova selettiva orale, distinta per ciascun codice concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, consiste in un colloquio interdi-
sciplinare volto ad accertare la preparazione e la capacita professio-
nale dei candidati nelle materie della prova scritta di cui all’art. 7 del
presente bando.

3. In sede di prova orale si procede altresi all’accertamento:

della conoscenza della lingua inglese attraverso una conversa-
zione che accerti il livello di competenze linguistiche di livello almeno
B2 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue;

della conoscenza e dell’'uso delle tecnologie informatiche e/o
della comunicazione e/o del codice dell’amministrazione digitale.

4. La commissione esaminatrice, d’intesa con la Commissione
RIPAM e avvalendosi del supporto tecnico di Formez PA, si riserva
di pubblicare sul portale «inPA» e/o sul sito http://riqualificazione.for-
mez.it - contestualmente alla pubblicazione dell’avviso di convocazione
per la prova orale, eventuali indicazioni di dettaglio in merito al suo
svolgimento.

5. Alla prova selettiva orale ¢ assegnato un punteggio massimo di
20 (venti) punti e la prova si intendera superata se ¢ stato raggiunto il
punteggio minimo di 14/20 (quattordici/venti).

Art. 9.

Valutazione dei titoli e stesura
delle graduatorie finali di merito

1. La valutazione dei titoli, distinta per i codici concorso di cui
all’art. 1, comma 1, ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo
lo svolgimento della prova orale nei confronti dei soli candidati che
hanno superato la stessa.

2. La valutazione ¢ effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai
candidati nella domanda di partecipazione al concorso. Tutti i titoli di
cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al
presente bando. Sono valutati solo i titoli inseriti negli appositi spazi
della domanda di ammissione al concorso e completi di tutte le infor-
mazioni necessarie per la valutazione. Sono valutati solo titoli diversi e
ulteriori rispetto a quelli gia indicati come requisiti di ammissione. Per
la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice ha a disposizione
10 (dieci) punti.

3. Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

fino a 3 (tre) punti per lo svolgimento di attivita e di servizi,
dopo la laurea, attinenti ai settori le cui discipline interessino 1’autorita,
ulteriore rispetto a quella richiesta per essere ammessi a partecipare al
concorso, maturata nel quinquennio antecedente la data di pubblica-
zione del bando;

fino a 2 (due) punti per pubblicazioni di carattere economico,
tecnico o giuridico e, comunque, attinenti all’attivita istituzionale
dell’autorita. Non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati,
dattilografati e manoscritti. I lavori in corso di stampa saranno presi in
considerazione soltanto se accompagnati da una dichiarazione dell’edi-
tore che siano stati accettati per la pubblicazione;

fino a 5 (cinque) punti per ogni altro titolo accademico, pro-
fessionale o di studio attinente all’attivita istituzionale dell’autorita e
servizio prestato presso I’ Autorita nazionale anticorruzione:

titoli di specializzazione post lauream, inerenti ai settori di
attivita individuati per ciascun profilo della durata di almeno un anno
presso universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri,

ulteriori diplomi di laurea quadriennale vecchio ordinamento
(DL) ovvero lauree specialistiche (LS) o lauree magistrali (LM), ine-
renti ai settori di attivita individuati per ciascun profilo;

dottorato di ricerca, inerente ai settori di attivita individuati
per ciascun profilo conseguito presso universita o istituti di istruzione
universitaria o di ricerca italiani o esteri;

abilitazione all’esercizio di professioni giuridico-economiche;

master universitari di I o II livello inerenti i settori di attivita
individuati per ciascun profilo conseguiti presso universita o istituti di
istruzione universitaria o di ricerca italiani o esteri;

voto di laurea conseguito con un punteggio superiore a
105/110 con specifica valorizzazione della lode;

TR T,
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conseguimento dell’idoneita in concorsi pubblici per 1’ac-
cesso alla carriera direttiva in amministrazioni pubbliche;

servizio prestato presso I’ Autorita nazionale anticorruzione di
almeno trentasei mesi (0,5 per ogni anno di servizio prestato).

4. Ultimata la valutazione dei titoli, la commissione esaminatrice
stilera, per ciascuno dei profili di cui all’art. 1, comma 1, la relativa
graduatoria di merito, sulla base del punteggio complessivo conseguito
nella prova scritta, nella prova orale e del punteggio attribuito in sede
di valutazione dei titoli di cui al presente articolo.

5. Le graduatorie finali di merito sono trasmesse da ciascuna com-
missione esaminatrice alla Commissione RIPAM.

Art. 10.

Preferenze e precedenze

1. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono preferiti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
_ d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
e) gli orfani di guerra;
/) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

/) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

n) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

2. Costituiscono, altresi, titoli di preferenza a parita di merito:

a) avere svolto, con esito positivo, I’ulteriore periodo di perfe-
zionamento presso ’ufficio per il processo ai sensi dell’art. 16-octies,
comma l-quater, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito
con modificazioni dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modifi-
cato dall’art. 50 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

b) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, comma 11, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo,
cosi come indicato dall’art. 16-octies, comma 1-quinquies, del decreto-
legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla legge
17 dicembre 2012, n. 221, come modificato dall’art. 50 del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
11 agosto 2014, n. 114.

9 _

3. A parita di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, la preferenza ¢
determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

Costituisce, altresi, titolo di preferenza a parita di merito e di titoli
I’avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 98.

4. Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli prefe-
renziali due o piu candidati si collocano in pari posizione, ¢ preferito il
candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191 che ha modificato I’art. 3, comma 7, della legge
15 maggio 1997, n. 127.

5. I predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza
per la presentazione della domanda ed essere espressamente dichiarati
nella domanda di ammissione alle prove concorsuali, da cui deve risul-
tare il possesso dei titoli di preferenza alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 11.

Validazione e pubblicita delle graduatorie finali di merito
e comunicazione dell esito del concorso

1. Le graduatorie finali di merito, per ciascun codice concorso di
cui all’art. 1, comma 1, del presente bando saranno validate dalla Com-
missione RIPAM e trasmesse all’autorita. I candidati primi classificati
in numero pari ai posti messi a concorso saranno nominati vincitori. Le
predette graduatorie saranno pubblicate sul portale «inPA» e/o sul sito
http://riqualificazione.formez.it - e sul sito istituzionale dell’autorita.

2. L’avviso relativo all’avvenuta validazione e alla pubblicazione
delle predette graduatorie sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sara
consultabile sul portale «inPAy, disponibile all’indirizzo internet https://
WWW.inpa.gov.it

3. Ogni comunicazione ai candidati sara in ogni caso effettuata
mediante pubblicazione di specifici avvisi sul portale «inPA» e/o sul
sito http://riqualificazione.formez.it Tale pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

4. Avverso la graduatoria finale di merito ¢ ammesso ricorso in
sede giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio
entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Art. 12.

Assunzione in servizio
e nomina in prova

1. Ai candidati vincitori ¢ data comunicazione dell’esito del con-
corso attraverso la pubblicazione della graduatoria finale di merito.
L’assunzione dei vincitori avviene compatibilmente ai limiti imposti
dalla vigente normativa in materia di vincoli finanziari e regime delle
assunzioni. In caso di rinuncia all’assunzione da parte dei vincitori o di
dichiarazione di decadenza dei medesimi subentreranno i primi idonei
in ordine di graduatoria.

2. I candidati dichiarati vincitori del concorso oggetto del presente
bando saranno assunti a tempo indeterminato, presso la sede di Roma,
con riserva dell’autorita di controllare il possesso e la piena corrispon-
denza dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di partecipa-
zione, secondo la disciplina vigente al momento dell’immissione in
servizio nei profili di cui all’art. 1, comma 1, del presente bando.

3. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instau-
rato mediante il provvedimento di nomina in prova. Non si procede
all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che
abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in
materia pensionistica.
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4. 1l prescritto periodo di prova, della durata di sei mesi a decorrere
dal giorno di effettivo inizio del servizio e prolungato per un periodo di
tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qualunque
titolo, se superato, sara computato come servizio di ruolo effettivo.

5. In caso di esito sfavorevole del periodo di prova, verra dichiarata
la risoluzione del rapporto. In tal caso il dipendente avra titolo ad un’in-
dennita di liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli emolumenti
retributivi annuali previsti.

6. 11 vincitore del concorso che, senza giustificato motivo,
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
all’assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della
procedura concorsuale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

2. Ai candidati che sosterranno 1’eventuale prova preselettiva e la
prova scritta sara consentito, mediante 1’apposito sistema telematico
«atti on-line» disponibile sul sito http://riqualificazione.formez.it - e
previa attribuzione di password personale riservata, accedere per via
telematica agli atti concorsuali relativi ai propri elaborati.

3. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura, il candidato dichiara di essere consapevole che even-
tuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase
da Formez PA, previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle
richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato. A tal
fine i candidati, nel caso di legittimo esercizio del diritto di accesso,
autorizzano la visione e 1’estrazione di copie degli atti inerenti la pro-
cedura medesima.

4. Per le spese di segreteria e/o di riproduzione degli atti non con-
sultabili on-line con le proprie credenziali, i candidati sono tenuti a
versare la quota prevista dal «Regolamento per I’accesso ai documenti
formati o detenuti da Formez PA e a quelli oggetto di pubblicazione»
disponibile sul sito http://riqualificazione.formez.it - secondo le moda-
lita ivi previste. All’atto del versamento occorre indicare la causale
«accesso agli atti - concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di un contingente complessivo di venti unita di personale non
dirigenziale a tempo indeterminato da inquadrare nella carriera diret-
tiva, qualifica di funzionario - livello retributivo 0 (zero) - dell’ Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) per il profilo “funzionario giuridico
amministrativo” e per il profilo “funzionario in analisi statistico-eco-
nomico”». La ricevuta dell’avvenuto versamento deve essere esibita al
momento della presentazione presso la sede Formez PA di Roma per la
visione e riproduzione degli atti richiesti.

5. 11 responsabile unico del procedimento ¢ il dirigente dell’area
produzione preposta alle attivita RIPAM di Formez PA.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. 1 dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di
selezione saranno trattati nel rispetto della vigente normativa specifica,
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura
stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di
assunzione.

2. I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione
pubblica potranno essere inseriti in apposite banche dati e potranno
essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla nor-
mativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della
procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici e/o car-
tacei per i necessari adempimenti che competono alla Commissione
RIPAM, alla commissione esaminatrice e all’amministrazione destina-
taria del presente bando, anche in ordine alle procedure assunzionali,
nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti
e dalla normativa comunitaria.

3. 11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il rifiuto di fornire gli
stessi comportera 1’impossibilita di dar corso alla valutazione della
domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

4. 1 dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle
disposizioni di legge, con I’'impiego di misure di sicurezza atte a garan-
tire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

5. 11 titolare del trattamento dei dati ¢ ’ANAC - nella persona
del dirigente dell’ufficio risorse umane e formazione pro tempore. 11
responsabile del trattamento ¢ Formez PA, con sede legale ¢ ammi-
nistrativa in viale Marx n. 15 - 00137 Roma e, per esso, il dirigente
dell’area obiettivo RIPAM. Incaricati del trattamento sono le persone
preposte alla procedura di selezione individuate da Formez PA nell’am-
bito della procedura medesima.

6. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti,
pubblici e privati, quando cio ¢ previsto da disposizioni di legge o di
regolamento ovvero dal presente bando.

7. 1 dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto
delle delibere dell’ Autorita garante per la protezione dei dati personali.
Le graduatorie, approvate dagli organi competenti in esito alla sele-
zione, verranno diffuse mediante pubblicazione nelle forme previste
dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza, attraverso il sito internet http://riqualificazione.formez.it e/o
attraverso il portale «inPAy.

8. L’interessato potra esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui
al regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo, i diritti previsti
dagli articoli 15 e seguenti indicati di seguito: I’accesso ai propri dati
personali, la rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trat-
tamento, la portabilita dei dati, I’opposizione al trattamento. L’interes-
sato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all’ Autorita
garante per la protezione dei dati personali.

Art. 15.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione,
in quanto compatibile, la normativa nazionale vigente in materia.

2. Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdi-
zionale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

3. Resta ferma la facolta della Commissione RIPAM di disporre
con provvedimento motivato, in qualsiasi momento della procedura
concorsuale, I’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requi-
siti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione
prevista o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura
concorsuale.

Roma, 28 novembre 2022

Per il Dipartimento
della funzione pubblica
Fior1

Per il Ministero dell’economia
e delle finanze
CASTALDI

Per il Ministero dell’interno
PERROTTA

22E15627
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ENTI PUBBLICI

AGENZIA NAZIONALE
PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di quattro posti di collaboratore
amministrativo professionale - settore giuridico, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato, di cui due posti riser-
vati ai soggetti in procedura di stabilizzazione.

Si rende noto che la graduatoria finale di merito, approvata con
delibera del direttore generale n. 447 del 24 ottobre 2022, del concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
quattro posti di collaboratore amministrativo professionale, categoria D,
settore giuridico, ai sensi dell’art. 16-septies del decreto-legge 21 otto-
bre 2021, n. 146, convertito, con modificazioni, in legge 17 dicembre
2021, n. 215, con la riserva di due posti a favore del personale precario
in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 75/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 10 del 4 febbraio 2022, ¢ pubblicata sul sito
internet dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (https:/
www.agenas.gov.it/), nella sezione bandi di concorso e avvisi.

22E15157

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di sei posti di collaboratore tecnico
professionale - ingegnere gestionale, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, di cui tre posti riservati ai soggetti
in procedura di stabilizzazione.

Si rende noto che la graduatoria finale di merito, approvata con deli-
bera del direttore generale n. 444 del 20 ottobre 2022, del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di sei
posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere gestionale, cate-
goria D, di cui un posto ai sensi dell’art. 31 del decreto-legge n. 104/2020
convertito in legge n. 126/2020 e cinque posti ai sensi dell’art. 16-septies
del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito, con modificazioni,
in legge 17 dicembre 2021, n. 215, con la riserva di tre posti a favore del
personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2,
del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni ed integra-
zioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del 4 febbraio 2022, ¢ pubbli-
cata sul sito internet dell”’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(https://www.agenas.gov.it/), nella sezione bandi di concorso e avvisi.

22E15158

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di sei posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, di cui tre posti riservati ai soggetti in
procedura di stabilizzazione.

Si rende noto che la graduatoria finale di merito, approvata con deli-
bera del direttore generale n. 462 del 31 ottobre 2022, del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di sei posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D, ai sensi
dell’art. 16-septies del decreto-legge 21 ottobre 2021 n. 146, convertito, con
modificazioni, in legge 17 dicembre 2021, n. 215, con la riserva di tre posti
a favore del personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modifiche ed inte-
grazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 10 del 4 febbraio 2022, ¢ pubbli-
cata sul sito internet dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(https://www.agenas.gov.it/), nella sezione bandi di concorso e avvisi.

22E15159

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore
tecnico professionale - ingegnere ambientale, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato, di cui tre posti riservati
ai soggetti in procedura di stabilizzazione.

Si rende noto che la graduatoria finale di merito, approvata con
delibera del direttore generale n. 431 del 14 ottobre 2022, del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di cinque posti di collaboratore tecnico-professionale - inge-
gnere ambientale - categoria D, di cui tre posti ai sensi dell’art. 31
del ai sensi dell’art. 31 del decreto-legge n. 104/2020 convertito in
legge n. 126/2020 e due posti ai sensi dell’art. 16-septies del decreto-
legge 21 ottobre 2021 n. 146, convertito, con modificazioni, in legge
17 dicembre 2021, n. 215, con la riserva di due posti a favore del per-
sonale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del
decreto legislativo n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni,
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 10 del 4 febbraio 2022, ¢ pubblicata
sul sito internet dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(https://www.agenas.gov.it), nella sezione bandi di concorso e avvisi.

22E15160

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di tre posti di collaboratore tec-
nico professionale - ingegnere clinico/biomedico, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riser-
vato ai soggetti in procedura di stabilizzazione.

Si rende noto che la graduatoria finale di merito, approvata con deli-
bera del direttore generale n. 432 del 17 ottobre 2022, del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di tre posti
di collaboratore tecnico professionale - ingegnere clinico/ biomedico, cate-
goria D, di cui un posto ai sensi dell’art. 31 del decreto-legge n. 104/2020
convertito in legge n. 126/2020 e due posti ai sensi dell’art. 16-septies
del decreto-legge 21 ottobre 2021 n. 146, convertito, con modificazioni,
in legge del 17 dicembre 2021, n. 215, con la riserva di un posto a favore
del personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2,
del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 10 del 4 febbraio 2022, ¢ pubblicata sul
sito intemet dell’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (https://
www.agenas.gov.it), nella sezione bandi di concorso e avvisi.

22E15161

Graduatoria finale di merito della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la copertura di un posto di dirigente ana-
lista, a tempo pieno e determinato della durata di tre anni.

Si rende noto che la graduatoria finale di merito, approvata con deli-
bera del direttore generale n. 461 del 31 ottobre 2022, della selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per la ricerca e 1’assunzione a tempo pieno e
determinato, per la durata di un triennio, di un dirigente analista, ai sensi
dell’art. 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modifica-
zioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e del decreto-legge 30 aprile 2022,
n. 36, da finanziare nell’ambito del PNRR, misura 1, component 1 della
missione 6 - Salute del PNRR e da dedicare nell’ambito della Unita di
progetto di telemedicina al «Portale della trasparenzay, di cui al sub inve-
stimento «M6C111.211.2.2 (e) - Casa come primo luogo di cura COT
Portale della Trasparenzay, finanziato dall’Unione europea - Nextgenera-
tionE Uy, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 5 luglio 2022, ¢ pubbli-
cata sul sito internet dell’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(https://www.agenas.gov.it/), nella sezione bandi di concorso e avvisi.

22E15162
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Graduatoria finale di merito della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per la copertura di un posto di dirigente
ingegnere informatico, a tempo pieno e determinato della
durata di tre anni.

Si rende noto che la graduatoria finale de merito, approvata con
delibera del direttore generale n. 418 del 10 ottobre 2022, della sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la ricerca e I’assunzione a
tempo pieno e determinato, per la durata di un triennio, di un dirigente
ingegnere informatico, ai sensi dell’art. 1 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113 e del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, da finanziare nell’am-
bito del PNRR, misura 1, component 1 della missione 6 - Salute del
PNRR e da dedicare al progetto di telemedicina di cui all’investimento
«M6C111.211.2.3 - Telemedicinay, nell’ambito della Unita di progetto
di telemedicina, finanziato dall’Unione europea - NextgenerationEU»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 5 luglio 2022, ¢ pubblicata
sul sito internet dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(https://www.agenas.gov.it/), nella sezione bandi di concorso e avvisi.

22E15163

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DEL PIEMONTE DI TORINO

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore
tecnico professionale - geologo, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per le strutture dei dipartimenti.

Si rende noto che sul sito istituzionale dell’ente http://www.arpa.
piemonte.it/ nella sezione Lavora con noi/Concorsi, € stata pubblicata
la graduatoria di merito, approvata con propria determinazione dirigen-

ziale n. 1025 del 4 novembre 2022, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno
di cinque posti collaboratori tecnici professionali (geologi), categoria
D, indetto con propria determinazione n. 155 del 22 febbraio 2022, e
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 28 dell’8 aprile 2022.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

22E15156

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente informatico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato ¢ pieno nella categoria C, profilo
professionale di assistente informatico, nel ruolo organico della Camera
di commercio di Genova.

Scadenza della presentazione delle domande: entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia del bando ¢ disponibile sul sito www.ge.camcom.gov.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale e
organizzazione dell’ente camerale (tel. 0102704237, 0102704246,
0102704367).

22E15236

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Accertamento della regolarita, graduatoria e nomina del
vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico VI livello,
a tempo pieno ed indeterminato, per I’Istituto di scienze
marine di Roma.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consi-
glio nazionale delle ricerche https://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro
e Formazione) e nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezio-
nionline.cnr.it il provvedimento di accertamento della regolarita della
procedura, approvazione della graduatoria e nomina del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di una unita di personale con profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale presso I’Istituto
di scienze marine (ISMAR) - Roma del Consiglio nazionale delle
ricerche.

Bando n. 367.251 CTER ISMAR - (Bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 39 del 17 maggio 2022).

22E15170

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE MARINE DI VENEZIA

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e
Formazione) e nel Sistema di Selezioni on-/ine https://selezionion-
line.cnr.it - il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e
nomina del vincitore della selezione per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai
sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del Comparto «Istruzione e ricerca»
2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di tecnologo III livello, presso
I’Istituto di scienze marine - CNR-ISMAR (Venezia) di cui al bando
n. 390.9 ISMAR TEC. (Bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 48 del 17 giugno 2022).

22E15167
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE RISORSE BIOLOGICHE
E LE BIOTECNOLOGIE MARINE DI MESSINA

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato,
per la sede secondaria di Ancona.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione)
e nel Sistema di Selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it - il prov-
vedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato, per ’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del
comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018, di una unita di personale con profilo professionale di tecnologo 111
livello, presso I’Istituto per le risorse biologiche e le biotecnologie marine
- sede secondaria di Ancona di cui al bando n. 390.32 TEC IRBIM. (Pub-
blicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 52 del 1° luglio 2022).

22E15166

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un assegno di
ricerca della durata di dodici mesi, da usufruirsi presso il
Centro di ricerca cerealicoltura e colture industriali di
Rovigo.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca della durata di dodici mesi presso
la sede di Rovigo del CREA - Centro di ricerca cerealicoltura e colture
industriali, per la seguente tematica: «Valutazione di varieta di canapa
industriale e di tecniche colturali idonee ad ambienti di coltivazione
caldo-aridi per la canapicoltura orientata alla produzione di olio e
farina» nell’ambito del progetto di ricerca «Fi.Si.Ca.» (PSR 2014/2020
Regione Sicilia misura 16 sottomisura 16.1 DDS 4463 del 17 dicembre
2020) CUP G64120000570009. (Codice: ASS-CI_BANDO-03-2022).

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, redatte in carta semplice e inviate esclusivamente tramite Pec
all’indirizzo reclutamento@pec.crea-ci.it - utilizzando lo schema alle-
gato al bando di concorso, scade perentoriamente il ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera prorogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Il bando di selezione, in versione integrale, ¢ disponibile sul sito
internet istituzionale: http://www.crea.gov.it al /ink «Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso - Borse di studio e assegni di ricerca»
e costituisce 1’unico testo definitivo che prevale in caso di discordanza.

22E15168

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per la
copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo
determinato della durata di diciotto mesi e pieno, per il
Centro di ricerca difesa e certificazione di Roma.

Si comunica che il CREA - Consiglio per la ricerca in agricoltura e
I’analisi dell’economia agraria ha emesso bando di selezione pubblica,
per I’assunzione di una unita di personale da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili
al profilo professionale di ricercatore livello III da svolgersi presso il
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CREA - Centro di ricerca difesa e certificazione sede di Roma, della
durata di diciotto mesi e al 100% della prestazione lavorativa, tramite
selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio.

11 vincitore dovra svolgere attivita nell’ambito del Progetto NBFC
«National Biodiversity Future Center- spoke 3 — Assessing Monitoring
Terrestrial and Freshwater Biodiversity and its Evolution: From Taxo-
nomy to Genomics and Citizen Science». Codice 22/2022/DC/FI.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it alla voce GARE E CONCORSI, e costituisce 1’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al Centro di ricerca per la difesa e certificazione — Via
di Lanciola n. 12A- 50125 Firenze - entro il termine perentorio di giorni
trenta successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

22E15169

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un assegno di
ricerca della durata di dodici mesi, da usufruirsi presso il
Centro di ricerca olivicoltura, frutticoltura e agrumicol-
tura di Roma.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per Iat-
tribuzione di un assegno di ricerca della durata di dodici mesi, da svol-
gersi presso la sede di Roma (RM) del Centro di ricerca olivicoltura,
frutticoltura e agrumicoltura (CREA-OFA) nell’ambito del progetto
«Agritech Spoke 1», sulla tematica: «Fenotipizzazione high-throughput
per lo studio della diversita di specie frutticole» - cod. assegno: «A.R.
Agritech Spoke 1 ROMA».

Copia integrale del Bando con i relativi allegati, saranno reperibili
sul sito www.crea.gov.it nella sezione «Gare e Concorsi => Assegni di
Ricercay e presso la sede del centro di Roma (RM).

Le domande di ammissione dovranno essere presentate esclusiva-
mente tramite PEC all’indirizzo ofa@pec.crea.gov.it a pena di esclu-
sione entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

22E15266

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Approvazione atti e graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esame, per la copertura di un posto di
tecnologo III livello, a tempo determinato e pieno.

Si rende noto che sul sito http://www.inaf.it sotto la voce lavora con
noi e sul sito http://www.arcetri.inaf.it sotto la voce lavora con noi € pub-
blicato il decreto di approvazione atti e la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di un tecnologo
111 livello, prima classe stipendiale, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato e regime di impegno a tempo pieno per lo svolgimento di «Atti-
vita di System Engineering & AIV/AIT (Assembly, Integration, Verifica-
tion and Test) per lo sviluppo e test di strumentazione scientifica di tipo
opto-elettronico per la scoperta e caratterizzazione di pianeti extrasolari
dallo spazio» nell’ambito dei progetti spaziali Ariel e PLATO, con sede
di lavoro presso INAF - Osservatorio astrofisico di Arcetri, Firenze, ban-
dito con decreto direttoriale del 13 luglio 2022, n. 56 ed il cui avviso ¢
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 58 del 22 luglio 2022.

22E15171
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di stu-
dio della durata di un anno, da usufruirsi presso il Cen-
tro nazionale per la telemedicina e le nuove tecnologie
assistenziali.

E indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel campo
della telemedicina e delle tecnologie digitali applicate alla formazione
del personale sanitario, da usufruirsi presso il Centro nazionale per la
telemedicina e le nuove tecnologie assistenziali dell’Istituto superiore
di sanita (durata un anno).

La domanda di ammissione dovra essere presentata, in formato
elettronico, compilando il modulo di domanda presente nell’applica-
zione disponibile all’indirizzo selezionionline.iss.it e raggiungibile
dall’area «Bandi di concorso» del sito www.iss.it con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente,
come riportato nella suddetta applicazione.

Per poter accedere al suddetto modulo di domanda il candidato
dovra essere in possesso dello SPID od ottenere credenziali alternative
tramite helpdesk dell’applicazione.

11 bando del concorso sopra citato ¢ disponibile presso il sito web
dell’Istituto all’indirizzo www.iss.it nell’area «Bandi di concorso» e
nella piattaforma selezionionline.iss.it

22E15164

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di direttore
del Centro nazionale dipendenze e doping, a tempo deter-
minato della durata di tre anni rinnovabile.

Si rende noto che sul sito internet dell’Istituto superiore di sanita
www.iss.it alla sezione «Bandi di concorso» ¢ stato pubblicato 1’avviso
della procedura pubblica selettiva, comparativa, per titoli e colloquio,

ai sensi dell’art. 11 del regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’Istituto superiore di sanita del 2 marzo 2016, per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato, con durata triennale rinnovabile, del
direttore del Centro nazionale dipendenze e doping di questo Istituto.

I1 termine utile per I’invio della domanda e del curriculum vitae
comprensivo dell’elenco titoli posseduti, scadra il 17 dicembre 2022.

22E15308

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA SICILIA A. MIRRI DI PALERMO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura - in
sostituzione - di un posto di collaboratore amministrativo
professionale, categoria D, a tempo pieno e determinato,
per Dufficio trattamento economico dell’area gestione
risorse umane.

In esecuzione della deliberazione n. 680 del 27 ottobre 2022, ¢
indetto un bando di selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di una unita di per-
sonale nel profilo di collaboratore amministrativo professionale, catego-
ria D, da destinare all’ufficio trattamento economico dell’area gestione
risorse umane, in sostituzione di un dipendente di pari categoria e pro-
filo collocato in aspettativa fino al 15 ottobre 2023.

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Isti-
tuto www.izssicilia.it

Per chiarimenti rivolgersi all’area gestione risorse umane, via Gino

Marinuzzi n. 3 - 90129 Palermo - recapiti telefonici 0916565357 - 385
-215.

22E15165

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ACCADEMIA DI BELLE ARTI
DI BRERA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore, area terza, a tempo pieno ed
indeterminato, per ’area biblioteca.

E indetto, giusta delibera del Consiglio di amministrazione n. 27
del 27 maggio 2022, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per il profilo professio-
nale di collaboratore - area terza - del C.C.N.L. comparto A.F.A.M. per
il quadriennio normativo 2006/09, sottoscritto in data 4 agosto 2010, e
del C.C.N.L comparto A.F.A.M. sottoscritto in data 19 aprile 2018, con
mansioni inerenti 1’area biblioteca, per le esigenze dell’Accademia di
belle arti di Brera.

La domanda di ammissione redatta in conformita allo schema
esemplificativo allegato al bando (Allegato A), dovra essere inviata
entro e non oltre il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Ogni altra informazione ¢ presente sul portale web dell’ Acca-
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demia di belle arti di Brera http://www.accademiadibrera.milano.it/it/
homepage - sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente e a
pena di esclusione per via telematica, utilizzando il Sistema pubblico di
identita digitale (SPID) e compilando il modulo elettronico raggiungi-
bile sulla rete internet all’indirizzo web: ababrera-collaboratore-biblio-
teca.ilmiotest.it previa registrazione del candidato sul sistema. Per la
partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato (non sono
ammesse Pec istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati ecc.).

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, viene reso pubblico sull’albo on-line dell’Accademia di belle
arti di Brera ed ¢ reperibile anche ai seguenti indirizzi:

http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_
gazzetta amministrativa/amministrazione_trasparente/ lombardia/
accademia_di_belle arti_di brera/050 ban con/2022/0009
Documenti_1665656091306

http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/
gazzetta amministrativa/albo_pretorio/ lombardia/ comuni/_

accademia_di_belle arti_di_brera/concorsi/2022/Pratica_
1665656254940

22E15172
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore, area terza, a tempo pieno ed
indeterminato, per I’area amministrativo/economico
- patrimoniale.

E indetto, giusta delibera del Consiglio di amministrazione n. 27
del 27 maggio 2022, un concorso pubblico, per titoli e per esami, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto per il profilo
professionale di collaboratore - area terza - del Contratto collettivo
nazionale del lavoro Comparto A.F.A.M. per il quadriennio normativo
2006/09, sottoscritto in data 4 agosto 2010, e del Contratto collettivo
nazionale del lavoro Comparto A.F.A.M. sottoscritto in data 19 aprile
2018, con mansioni inerenti I’area amministrativo/economico-patrimo-
niale, per le esigenze dell’ Accademia di Belle Arti di Brera - Milano.

La domanda di ammissione redatta in conformita allo schema
esemplificativo allegato al bando (Allegato A4), dovra essere inviata
entro e non oltre il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Ogni altra informazione ¢ presente sul portale web dell’ Acca-
demia di Belle Arti di Brera http://www.accademiadibrera.milano.it/it/
homepage - sezione amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente ¢ a
pena di esclusione per via telematica, utilizzando il Sistema pubblico di
identita digitale (SPID) e compilando il modulo elettronico raggiungi-
bile sulla rete internet all’indirizzo web ababrera-collaboratore-econo-
mica.ilmiotest.it - previa registrazione del candidato sul sistema. Per la
partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato (non sono
ammesse Pec istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati ecc.).

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, viene reso pubblico sull’albo on line dell’ Accademia di Belle
Arti di Brera ed ¢ reperibile anche ai seguenti indirizzi:

http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/
gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_lombardia/_
accademia_di _belle arti _di_brera/050 ban con/2022/0010
Documenti_1665656150540

http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/
gazzetta_amministrativa/albo_pretorio/_lombardia/_comuni/_
accademia_di_belle arti di_brera/concorsi/2022/Pratica_
1665656593776

22E15173

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore, area terza, a tempo pieno ed
indeterminato, per ’area legale/amministrativa.

E indetto, giusta delibera del Consiglio di amministrazione n. 27
del 27 maggio 2022, un concorso pubblico, per titoli e per esami, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto per il pro-
filo professionale di collaboratore - area terza - del contratto collettivo
nazionale del lavoro - Comparto A.F.A.M. per il quadriennio norma-
tivo 2006/09, sottoscritto in data 4 agosto 2010, ¢ del contratto col-
lettivo nazionale del lavoro Comparto A.F.A.M. sottoscritto in data
19/04/2018, con mansioni inerenti 1I’Area legale/amministrativa, per le
esigenze dell’Accademia di Belle Arti di Brera - Milano.

La domanda di ammissione redatta in conformita allo schema
esemplificativo allegato al bando (Allegato 4), dovra essere inviata
entro e non oltre il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Ogni altra informazione ¢ presente sul Portale web dell’ Accademia di
Belle Arti di Brera http://www.accademiadibrera.milano.it/it/homepage
- sezione amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente ¢ a
pena di esclusione per via telematica, utilizzando il Sistema pubblico di
identita digitale (SPID) e compilando il modulo elettronico raggiungi-
bile sulla rete internet all’indirizzo web ababrera-collaboratore-legale.
ilmiotest.it previa registrazione del candidato sul sistema. Per la parteci-
pazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo

di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato (non sono ammesse
Pec istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati ecc.).

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, viene reso pubblico sull’albo on line dell’Accademia di Belle
Arti di Brera ed ¢ reperibile anche ai seguenti indirizzi:

http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_
gazzetta amministrativa/amministrazione_trasparente/ lombardia/
accademia_di _belle arti di brera/050 ban con/2022/0008
Documenti_1665656027419

http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/
gazzetta_amministrativa/albo_pretorio/_lombardia/_comuni/

accademia_ di_belle arti_di_brera/concorsi/2022/Pratica_
1665656526980

22E15174

POLITECNICO DI TORINO
Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXXVIII ciclo.

Con decreto rettorale n. 1214 dell’11 novembre 2022 ¢ stato ema-
nato il bando di concorso pubblico per I’ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca attivati presso il Politecnico di Torino - XXXVIII ciclo
con decorrenza 1° febbraio 2023.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di concorso,
entro e non oltre il 12 dicembre 2022 utilizzando la procedura informa-
tica Apply (http://apply.polito.it/index.html).

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile alla pagina
http://dottorato.polito.it/it/bando_di_concorso e pubblicizzato sul sito
internet http://bandi.miur.it/ e sul sito europeo euraxess.

22E15625

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 10/L1, per il Diparti-
mento di scienze politiche.

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di
seconda fascia presso il Dipartimento di scienze politiche - Facolta di
scienze politiche, sociologia, comunicazione, settore concorsuale 10/L1
- settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a dieci nell’arco temporale individuato con-
formemente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale
7 giugno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: cinque
anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scienti-
fiche dotate di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (o ISMN);
dieci anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste
appartenenti alla classe A e per i libri (escluse le curatele) ad uno o piu
autori dotati di ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare,
a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli
ultimi cinque anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando.

Alla procedura non possono partecipare coloro che nell’ultimo
triennio abbiano prestato servizio quale professore ordinario di ruolo,
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricer-
catore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere a) ¢ b), o
siano stati titolari di assegni di ricerca, ovvero siano stati iscritti a corsi
universitari nell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio relativa ai bandi di professore di
seconda fascia ex art. 18, comma 4, legge n. 240/2010, dovranno essere
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inviate per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza(@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso
di indizione della selezione.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile nella pagina
web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio relativa
ai bandi di professore di seconda fascia ex art. 18, comma 4, legge
n. 240/2010.

11 bando sara inoltre disponibile sui siti web del Ministero dell’uni-
versita e della ricerca e dell’Unione europea.

22E15112

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato della
durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulte-
riori due e definito, settore concorsuale 06/B1 - Medi-
cina interna, per il Dipartimento di medicina clinica e
molecolare.

Si avvisa che presso il Dipartimento di medicina clinica e moleco-
lare della Sapienza Universita di Roma, ai sensi dell’art. 24 della legge
n. 240/2010 e del regolamento per il reclutamento dei ricercatori con
contratto a tempo determinato - tipologia A, emanato da questa Univer-
sita con decreto rettorale n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta una procedura selettiva, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di
lavoro a tempo determinato di tipologia «A», con regime di impegno a
tempo definito per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti, della durata di anni tre,
eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per 1’esecuzione del
programma di ricerca relativo al progetto «Nuovi meccanismi fisiopa-
tologici CGRP-correlati della emicrania e basi innovative nella terapia
di prevenzione» (Responsabile scientifico prof. Paolo Martelletti), per
il settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna - settore scientifico-
disciplinare MED/09 - presso il Dipartimento di medicina clinica e
molecolare della Sapienza Universita di Roma - via Giorgio Nicola
Papanicolau snc - 00189 Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando
di concorso, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando di concorso.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e della modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul portale di Ateneo:
bandi_trasparenza

https://web.uniromal..it/trasparenza/

nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess
sull’albo di Dipartimento.

Responsabile del procedimento oggetto del bando ¢ la dott.ssa
Ildefonsa Trombetta, responsabile amministrativo delegato del Dipar-
timento di medicina clinica ¢ molecolare, Sapienza Universita di Roma
- via Giorgio Nicola Papanicolau snc - 00189 Roma - ildefonsa.trom-
betta@uniromal.it

22E15182

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 06/H1, per il Diparti-
mento materno infantile e scienze urologiche.

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di
seconda fascia presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento materno infantile e scienze urologiche - Facolta di
medicina e odontoiatria;

settore concorsuale 06/H1 - settore scientifico-disciplinare
MED/40 - un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a dodici nell’arco temporale di cinque anni
antecedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno
anteriore all’anno di pubblicazione del bando.

Alla procedura non possono partecipare coloro che nell’ultimo
triennio abbiano prestato servizio quale professore ordinario di ruolo,
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricer-
catore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere a) ¢ b), o
siano stati titolari di assegni di ricerca, ovvero siano stati iscritti a corsi
universitari nell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio relativa ai bandi di professore di
seconda fascia ex art. 18, comma 4, legge n. 240/2010, dovranno essere
inviate per via telematica al seguente indirizzo: protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente
avviso di indizione della selezione.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile nella pagina
web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio relativa

ai bandi di professore di seconda fascia ex art. 18, comma 4, legge
n. 240/2010.

11 bando sara inoltre disponibile sui siti web del Ministero dell’uni-
versita e della ricerca e dell’Unione europea.

22E15183

UNIVERSITA ALDO MORO DI BARI

Integrazione e proroga dei termini della selezione pubblica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato e pieno, profilo ingegnere meccanico.

L’Universita degli studi di Bari Aldo Moro, con decreto del diret-
tore generale, ha integrato e prorogato i termini di scadenza della sele-
zione gia indetta con D.D.G. n. 1705/2022, e pubblicata, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 86 del 28 ottobre 2022.

D.D.G. n. Data Denominazione della selezione

Integrazione e proroga termini con-
corso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica

ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, con regime di impegno a tempo
pieno, profilo ingegnere meccanico per
le esigenze dell’Universita degli studi
di Bari Aldo Moro.

17 novembre

1830 2022

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢
fissato al 22 dicembre 2022.
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Responsabile del procedimento: dott.ssa Marika Prudentino, (tel.
+39 0805714652 - marika.prudentino@uniba.it) funzionario respon-
sabile della U.O. Procedure concorsuali personale contrattualizzato
dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

Il testo integrale del provvedimento ¢ disponibile e consul-
tabile telematicamente sul sito web dell’Universita degli studi di
Bari Aldo Moro all’indirizzo:  https://reclutamento.ict.uniba.it/
reclutamento-personale-tec-amm/personale-tecnico-amministrativo

22E15120

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/A2 -
Meccanica applicata alle macchine, per il Dipartimento di
ingegneria meccanica e industriale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e del correlato regolamento di Ateneo sul reclutamento
di ricercatori a tempo determinato (emanato da ultimo con decreto
del rettore n. 578 del 17 ottobre 2017 ed emendato con d.r. n. 106 del
14 febbraio 2020), si comunica che, con delibera del senato accademico
n. 245 del 17 ottobre 2022, delibera del Consiglio di amministrazione
n. 280 del 18 ottobre 2022 e delibera del consiglio del Dipartimento di
ingegneria meccanica e industriale dell’8 novembre 2022, ¢ stata appro-
vata ’indizione della seguente procedura di selezione per la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale e
settore scientifico-disciplinare di cui alla tabella seguente:

I Settore Settore -
Dipartimento concorsuale scientifico-disciplinare N. posti
Ingegneria 09/A2 - Mecca- | ING-IND/13 - Mec-
meccanica e | nica applicata | canica applicata alle 1
industriale alle macchine | macchine

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al magnifico rettore
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

I candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea, oppure potranno
rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente di questa Univer-
sita, tel. 030.2988.321-235 e-mail: docenti-ricercatori@unibs.it

22E15254

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/E4
- Misure, per il Dipartimento di ingegneria meccanica e
industriale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e del correlato regolamento di Ateneo sul reclutamento
di ricercatori a tempo determinato (emanato da ultimo con decreto
del rettore n. 578 del 17 ottobre 2017 ed emendato con d.r. n. 106 del
14 febbraio 2020), si comunica che, con delibera del senato accademico
n. 245 del 17 ottobre 2022, delibera del Consiglio di amministrazione
n. 280 del 18 ottobre 2022 e delibera del consiglio del Dipartimento di
ingegneria meccanica e industriale dell’8 novembre 2022, ¢ stata appro-
vata I’indizione della seguente procedura di selezione per la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale e
settore scientifico-disciplinare di cui alla tabella seguente:

Diparti Settore Settore N.
1partimento L. P .

concorsuale | scientifico-disciplinare | posti
Ingegneria mecca- | 09/ ING-IND/12 - Misure 1
nica e industriale E4 - Misure | meccaniche e termiche

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al magnifico rettore
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea, oppure potranno
rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente di questa Univer-
sita, tel. 030.2988.321-235 e-mail: docenti-ricercatori@unibs.it

22E15255

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria EP, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per il servizio di prevenzione e
protezione.

Si comunica che, con disposizione del direttore generale n. 745,
prot. n. 325548 dell’11 novembre 2022, ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura un posto di categoria EP, posizione eco-
nomica EP/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le funzioni e 1’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione
di cui all’art. 31 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al direttore generale
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’ap-
plicazione informatica dedicata, al link: http://pica.cineca.it/unibs/
pta-ep-2023-003

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di pec.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it oppure potranno rivol-
gersi direttamente all’U.O.C. personale tecnico amministrativo e diri-
gente di questa Universita, tel. 030.2988.293/308, e-mail: pta-e-non-
strutt@unibs.it

22E15270

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di tecnologo, a tempo determinato e pieno,
per attivita di promozione e di raccolta fondi di ricerca
competitiva.

Si comunica che, con disposizione del direttore generale n. 746,
prot. n. 325866 del 14 novembre 2022, ¢ indetta selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I’assunzione di un tecnologo a tempo deter-
minato, a tempo pieno, da impiegare in Ateneo per sviluppare e
implementare le attivita di promozione e di raccolta di fondi di ricerca
competitiva.

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al direttore generale
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’ap-
plicazione informatica dedicata, al link: http://pica.cineca.it/unibs/
pta-tecno-2023-001

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di pec.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it oppure potranno rivol-
gersi direttamente all’U.O.C. personale tecnico amministrativo e diri-
gente di questa Universita, tel. 030.2988.293/308, e-mail: pta-e-non-
strutt@unibs.it

22E15271

Selezione pubblica con eventuale preselezione, per esami,
per la copertura di un posto di addetto di front office e
di back office, categoria C, area amministrativa, a tempo
determinato della durata di dodici mesi e pieno, per ’area
didattica.

Si comunica che, con disposizione del direttore generale n. 747,
prot. n. 325867 del 14 novembre 2022, ¢ indetta procedura selettiva
con eventuale preselezione, per esami, per I’assunzione con contratto di
formazione e lavoro di una unita di personale di categoria C, posizione
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economica C1 a tempo determinato (dodici mesi) e tempo pieno, area
amministrativa, presso 1’Universita degli studi di Brescia, addetto di

front office e di back office nell’area didattica.

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al direttore generale
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’ap-
plicazione informatica dedicata, al link: http:/pica.cineca.it/unibs/
pta-c-2023-002

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di pec.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it oppure potranno rivol-
gersi direttamente all’U.O.C. personale tecnico amministrativo e diri-
gente di questa Universita, tel. 030.2988.293/308, e-mail: pta-e-non-
strutt@unibs.it

22E15272

UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di tre posti di categoria D, a tempo indeter-
minato, area amministrativa gestionale, per le attivita di
gestione tecnico-amministrativa dei progetti di ricerca
finanziati, di cui un posto prioritariamente riservato ai
volontari delle Forze armate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, si comunica che in data 9 novembre 2022 ¢ stato pubblicato
all’albo on-line e sul sito internet di Ateneo all’indirizzo www.
unive.it/concorsi - il DDG n. 1150/ prot. n. 110843 del 9 novembre
2022 di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di tre posti a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa gestionale, per le esi-
genze delle strutture decentrate e dipartimentali dell’Universita Ca’
Foscari Venezia, per attivita di gestione tecnico-amministrativa dei
progetti di ricerca finanziati, con particolare riferimento a quelli
del PNRR, di cui un posto ¢ prioritariamente riservato a volontari
delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 - ban-
dito con DDG n. 661/prot. n. 64063 del 30 giugno 2022 pubblicato
all’albo ufficiale on-line e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del
5 luglio 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per le eventuali impugnative.

22E15185




6-12-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 96

UNIVERSITA FEDERICO II DI NAPOLI

Procedura comparativa per la chiamata di un professore di seconda fascia, settore concorsuale
06/F2 - Malattie apparato visivo, per il Dipartimento di neuroscienze, scienze riproduttive e odontostomatologiche.

E indetta la procedura comparativa per la chiamata - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 - di un professore universitario di
ruolo di seconda fascia. Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale (codice di riferimento 3 PA 2022 18Cl1), come di seguito indicato:

— Settore - | N.scheda diriferi- | Codice identificativo
Dipartimento Settore concorsuale —r IRy N. posti
scientifico-disciplinare mento procedura procedura
neuroscienze, scienze riproduttive | 06/F2 - Malattie MED/30 - Malattie 1 scheda n. 1 3 PA 2022 18C1 01
¢ odontostomatologiche apparato visivo apparato visivo - - -

Coloro che intendono partecipare alla procedura sopra riportata dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non oltre il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalita previste dal bando di selezione il cui testo integrale ¢ disponibile sul sito internet istituzionale

dell’Universita degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo:

http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/chiamata-dei-professori

Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Antonella Sannino - capo dell’ufficio concorsi personale docente e ricercatore — via Giu-
lio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-2537729-33917-31046; e-mail: gi.pagano@unina.it - antonio.limongelli@unina.it -carmine.vec-

chione@unina.it

22E15501

UNIVERSITA DI FIRENZE

Procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato, per vari settori concorsuali e
Dipartimenti.

Presso I’Universita degli studi di Firenze sono indette le selezioni
per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato di tipo-
logia a), di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di
entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-
legge n. 36/2022, secondo le modalita previste dal regolamento in
materia di ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati
dell’Unione europea in relazione all’iniziativa NextGenerationEU,
presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari
sotto indicati:

Dipartimento di neuroscienze, psicologia, area del farmaco e
salute del bambino: un posto;

PE12 - A multiscale integrated approach to the study of the ner-
vous system in healt and disease - Mnesys - CUP B§3C22004910002;

settore concorsuale 06/D6 - Neurologia, settore scientifico-
disciplinare MED/26 - Neurologia;

Dipartimento di scienze biomediche, sperimentali e cliniche
«Mario Serio»: un posto;

PES8 - AGE-IT - CUP B83C22004800006;

settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze
della alimentazione e del benessere, settore scientifico-disciplinare
MED/13 - Endocrinologia;

Dipartimento di Scienze della salute: un posto;

PE12 - A multiscale integrated approach to the study of the ner-
vous system in healt and disease - Mnesys - CUP B§3C22004910002;

settore concorsuale 06/D5 - Psichiatria, settore scientifico-disci-
plinare MED/25 - Psichiatria.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclu-
sivamente con procedura telematica entro il termine perentorio delle
ore 13:00 (ora italiana) del quindicesimo giorno decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/alboufficiale.html e sul sito internet di Ateneo
http://www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html il giorno succes-
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sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

22E15175

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 06/N1 -
Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie medi-
che applicate, per il Dipartimento di scienze biomediche,
sperimentali e cliniche.

Presso I’Universita degli studi di Firenze ¢ indetta la selezione
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo-
logia @), di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di
entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del decreto-legge
n. 36/2022, secondo le modalita previste dal regolamento in materia
di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito del Progetto ecosistema dell’in-
novazione THE - Tuscany Health Ecosystem - CUP: B8§3C22003920001
finanziato dall’Unione europea in relazione all’iniziativa NextGenera-
tionEU, presso il Dipartimento e per i settori concorsuale e scientifico-
disciplinare sotto-indicati:

Dipartimento di scienze biomediche, sperimentali e cliniche: un
posto Progetti ecosistema dell’innovazione THE - Tuscany Health Eco-
system - CUP: B83C22003920001 - settore concorsuale 06/N1 - Scienze
delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate - settore
scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusiva-
mente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle ore 13
(ora italiana) del quindicesimo giorno decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana -- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sull’Albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo
http://www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html il giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

22E15179

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, a tempo indeterminato e pieno,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
il laboratorio di genomica avanzata del Dipartimento di
biologia, di cui un posto riservato ai volontari delle Forze
armate.

Si avvisa che 1I’Universita degli studi di Firenze ha indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica
e elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato e pieno, per le esigenze del Laboratorio di genomica avanzata,
del Dipartimento di biologia.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 678, comma 9 e dell’art. 1014,
commi 3 e 4, del decreto legislativo n. 66/2010, nel caso in cui vi sia
tra gli idonei un candidato appartenente ai volontari delle Forze armate,
uno dei posti in concorso sara a lui riservato.

La domanda di ammissione al concorso nonché i titoli e i docu-
menti ritenuti utili per la selezione devono essere presentati, a pena di
esclusione, tramite ’applicativo informatico disponibile all’indirizzo
web https://sol.unifi.it/pao/ entro le ore 13,00 del 9 gennaio 2023 (data
di scadenza del bando).

Il bando, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Universita degli studi
di Firenze, ¢ reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo https://www.
unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.
html

22E15186

UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della pro-
cedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 08/A4 - Geomatica, per
il Dipartimento di ingegneria e geologia.

Si comunica che ¢ pubblicato, mediante allocazione sull’albo on-
line dell’ Ateneo e sul sito internet dell’Universita https://www.unich.it/
concorsigelmini2021 il d.r. n. 1448/2022 prot. n. 62884 del 9 settembre
2022, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il candi-
dato pienamente qualificato rispetto al settore scientifico-disciplinare
di cui al Mod. 1 allegato al bando della procedura selettiva per la chia-
mata di un posto di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale:
08/A4 - Geomatica , settore scientifico-disciplinare: ICAR/06 - Topo-
grafia e cartografia, presso il Dipartimento di ingegneria e geologia (d.r.
n. 292/2022 prot. n. 14614 del 25 febbraio 2022, Gazzetta Ufficiale
n. 21 del 15 marzo 2022) Cod. Ud’A: 2021 - 165.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugnative.

22E15115

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della pro-
cedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 01/B1 - Informatica,
per il Dipartimento di economia.

Si comunica che ¢ pubblicato, mediante allocazione sull’albo on-
line dell’ Ateneo e sul sito internet dell’Universita https://www.unich.it/
concorsigelmini2021 il d.r. n. 1632/2022 prot. n. 71922 dell’11 ottobre
2022, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il candidato
pienamente qualificato rispetto al settore scientifico-disciplinare di cui al
Mod. 1 allegato al bando procedura selettiva per la chiamata di un posto
di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale: 01/B1 - Informatica, set-
tore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica, presso il Dipartimento
di economia. (d.r. n. 290/2022 prot. n. 14610 del 25 febbraio 2022 Gaz-
zetta Ulfficiale n. 21 del 15 marzo 2022) Cod. Ud’A: 2021 - 164.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugnative.

22E15116

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della pro-
cedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia,
nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere, per
il Dipartimento di medicina e scienze dell’invecchiamento.

Si comunica che ¢ pubblicato, mediante allocazione sull’albo on-
line dell’ Ateneo e sul sito internet dell’Universita https://www.unich.
it/concorsigelmini2021 il d.r. n. 1505/2022 prot. n. 65328 del 20 set-
tembre 2022, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il
candidato pienamente qualificato rispetto al settore scientifico-discipli-
nare di cui al Mod. 1 allegato al bando procedura selettiva per la chia-
mata di un posto di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale:
06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del
benessere, settore scientifico-disciplinare: MED/14 - Nefrologia, presso
il Dipartimento di medicina e scienze dell’invecchiamento - Piano stra-
ordinario progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di ASN - decreto ministeriale del 28 aprile 2021, n. 561 (d.r.
n. 451/2022 prot. n. 23789 del 30 marzo 2022, Gazzetta Ufficiale n. 29
del 12 aprile 2022 Cod. Ud’A: 2021 - 172).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugnative.

22E15117

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della pro-
cedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 11/A1 - Storia medie-
vale, per il Dipartimento di lettere arti e scienze sociali.

Si comunica che ¢ pubblicato, mediante allocazione sull’albo on-
line dell’ Ateneo e sul sito internet dell’Universita https://www.unich.it/
concorsigelmini2021 il d.r. n. 1438/2022 prot. n. 62156 del 7 settembre
2022, con il quale sono stati approvati gli atti ¢ dichiarato il candidato
maggiormente qualificato rispetto al settore scientifico-disciplinare di
cui al Mod. 1 allegato al bando procedura selettiva per la chiamata di
un posto di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale: 11/A1
- Storia medievale, settore scientifico-disciplinare: M-STO/01 - Storia
medievale, presso il Dipartimento di lettere arti e scienze sociali (d.r.
n. 294/2022 prot. n. 14617 del 25 febbraio 2022, Gazzetta Ufficiale
n. 21 del 15 marzo 2022 Cod. Ud’A: 2021 - 167).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugnative.

22E15118
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Approvazione atti e graduatoria della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di tecno-
logo a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e pieno.

Si rende noto che in data 15 novembre 2022, con atto n. 22255
¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Ateneo il
d.d. rep. n. 474/2022, prot. n. 82496 del 15 novembre 2022 con il
quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito della
selezione, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di tec-
nologo di ricerca di categoria stipendiale pari al D4 per attivita
di supporto tecnico ed amministrativo alla ricerca nell’ambito del
progetto «Innovation ecosystem. Innovation, digitalisation and
sustainability for the diffused economy in central Italy (Vitality),
presso I’Universita degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara
(Dipartimento di tecnologie innovative in medicina & odontoiatria
- DTIM&O), da assumere mediante contratto di lavoro a termine,
tempo pieno, per trentasei mesi, ai sensi dell’art. 24-bis della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e del C.C.N.L 16 ottobre 2008 - codice
selezione: 2022 - O1TECN-VIT (rif. bando d.d. rep. n. 368/2022,
prot. n. 63015 del 9 settembre 2022, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 72 del 9 settembre 2022).

11 decreto ¢ consultabile telematicamente sull’albo pretorio on-line
di Ateneo e sul sito web di Ateneo al /ink https://www.unich.it/ateneo/
concorsi-e-gare/bandi-tecnologi-ex-art-24bis-1-n-2402010

Il presente avviso ha valore di notifica agli interessati a tutti gli
effetti di legge.

22E15119

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della proce-
dura comparativa, per titoli e discussione pubblica, per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato e pieno, settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria,
per il Dipartimento di tecnologie innovative in medicina
& odontoiatria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione
nell’albo ufficiale on-line dell’ Ateneo ed allocazione sul sito inter-
net dell’universita: https://www.unich.it/concorsigelmini2021 il d.r.
n. 1767/2022, prot. n. 79691 del 7 novembre 2022 con il quale sono
stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la valutazione
comparativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di
un posto di ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato,
tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge
n. 240/2010, settore concorsuale: 09/G2 - Bioingegneria - settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/34 - Bioingegneria industriale
presso il Dipartimento di tecnologie innovative in medicina &
odontoiatria (emanata con d.r. n. 32/2022 prot. n. 2170 del 17 gen-
naio 2022 il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9
del 1° febbraio 2022. Piano straordinario d.m. 856/2020-Cod Ud’A
2021-179.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E15184

Valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica,
per la copertura di un posto da ricercatore a tempo deter-
minato e pieno, settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria,
per il Dipartimento di ingegneria e geologia.

Si comunica che I’Universita degli studi «G. d’Annunzio» di
Chieti-Pescara ha bandito una procedura di valutazione comparativa,
per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di un posto da ricer-
catore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, settore con-
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corsuale 09/G2 - Bioingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/34 - Bioingegneria industriale, progetti ITINERE - MISE e PRIN-
RestStress attivato presso i Dipartimenti e per i settori sottoindicati.

Dipartimento di ingegneria e geologia:

decreto del rettore repertorio n. 1872/2022 prot n. 85608 del
24 novembre 2022;

un posto di ricercatore tempo determinato lettera A) (junior) a
tempo pieno;
settore concorsuale: 09/G2 - Bioingegneria;

profilo: settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioinge-
gneria industriale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per i posti suddetti dovranno essere indirizzate al rettore
dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti-Pescara e pre-
sentate, con le modalita previste dal bando, entro trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Stante la chiusura programmata di tutte le strutture dell’Ateneo
prevista per i giorni 27-28-29-30 dicembre 2022 (rif. disposizione diret-
toriale prot. n. 80277/2021) e per il giorno 2 gennaio 2023 (rif. dispo-
sizione direttoriale prot. 85010 del 22 novembre 2022), si precisa che
in tali date non sara possibile agli uffici fornire ai candidati eventuale
supporto tecnico e/o eventuali chiarimenti e informazioni sulla compi-
lazione della domanda.

II testo integrale del bando con allegati il profilo, il fac-simile
della domanda e delle autocertificazioni e con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione alla sopraindicata procedura ¢
disponibile: sull’albo on-line di Ateneo nonché sul sito https://www.
unich.it/concorsigelmini2022, sul sito http://bandi.miur.it sul sito http://
ec.europa.eu/euraxess

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo mail:
reclutamentodocenti@unich.it, tenendo conto della chiusura program-
mata dell’Ateneo nei giorni 27-28-29-30 dicembre 2022 e 2 gennaio
2023; si precisa che in tali date non sara possibile agli uffici fornire ai
candidati, se richiesto, eventuale supporto tecnico e/o eventuali chiari-
menti e informazioni sulla compilazione della domanda.

22E15472

UNIVERSITA MAGNA GRACIA
DI CATANZARO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 06/
G1 - Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria
infantile, per il Dipartimento di medicina sperimentale e
clinica.

Presso I’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro, con
d.r. n. 1444 del 4 novembre 2022, ¢ stata indetta una procedura selet-
tiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010 per il settore
concorsuale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria
infantile - settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e
specialistica - Dipartimento di medicina sperimentale e clinica.

Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare appo-
sita domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul sito
web dell’Universita al link http://web.unicz.it/it/category/concorsi-
personale-docente entro il termine perentorio di trenta giorni naturali
e consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - area
risorse umane - tel. +390961 - 3696124 - fiorentino@unicz.it

22E15181
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UNIVERSITA DI MESSINA

Valutazione comparativa per la copertura di ventotto posti di ricercatore
a tempo determinato, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010, n. 240 si comunica che 1’Universita degli studi di Messina, con decreto
Rettorale n. 3330/2022, prot. n. 151879 del 25 novembre 2022, ha indetto le procedure selettive di valutazione comparativa per la stipula di ven-
totto contratti per Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), legge n. 240/2010, a valere sulle risorse del progetto
«SAMOTHRACE - SiciliAn MicronanOTecH Research And Innovation Center», nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione
4 «struzione e ricerca» - Componente 2 «Dalla ricerca all’impresa» - Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU, per
i Dipartimenti e i settori concorsuali di seguito indicati:

Dipartimento SC Profilo SSD Prova orale lingua Contratti
straniera
Civilta antiche e moderne 10/A1 L-ANT/07 - Archeologia classica Inglese 1
Civilta antiche e moderne 10/A1 L-ANT/09 - Topografia antica Inglese 1
Civilta antiche e moderne 10/A1 L-ANT/10 - Metodologie Inglese 1
della ricerca archeologica
Civilta antiche e moderne 10/A1 L-ANT/04 - Numismatica Inglese 1
Economia 13/D1 SECS-S/01 - Statistica Inglese 1
Ingegneria 08/A3 ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti Inglese 1
Ingegneria 09/G2 ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica Inglese 1
e informatica
. ING-INF/07 - Misure elettriche
Ingegneria 09/E4 ¢ elettroniche Inglese 1
. CHIM/07 - Fondamenti chimici
Ingegneria 03/B2 delle tecnologie Inglese 1
Ingegneria 13/B5 SECS-P/13 - Scienze merceologiche Inglese 1
Ingegneria 09/E4 ING-IND/12 - Misure meccaniche Inglese 1
e termiche
Medicina clinica e sperimentale 06/D6 MED/26 - Neurologia Inglese 1
Medicina clinica e sperimentale 11/E1 M-PSI/03 - Psicometria Inglese 1
Scienze biomediche odontoiatriche e delle imma- 06/F4 MEDY/33 - Malattie apparato locomotore Inglese 1
gini morfologiche ¢ funzionali
Scienze chimiche, biologiche, 03/D2 CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico Inglese 1
farmaceutiche e ambientali applicativo
Scienze chimiche, biologiche, . .
farmaceutiche o ambientali 03/A2 CHIM/02 - Chimica fisica Inglese 1
Scienze chimiche, biologiche, 05/G1 BIO/14 - Farmacologia Inglese 1
farmaceutiche e ambientali
Scienze chimiche, biologiche, 05/D1 BIO/09 - Fisiologia Inglese 1
farmaceutiche e ambientali
Scienze chimiche, biologiche, .
farmaceutiche o ambientali 05/B1 BIO/0S - Zoologia Inglese 1
Scienze chimiche, biologiche, .
farmaceutiche o ambientali 05/C1 BIO/07 - Ecologia Inglese 1
Scienze chimiche, biologiche, 05/E2 BIO/11 - Biologia molecolare Inglese 1
farmaceutiche e ambientali
Scienze cognitive, psicologiche, .
pedagogiche ¢ degli studi culturali 01/B1 INF/01 - Informatica Inglese 1
Scienze matematiche e informatiche, .
scienze fisiche e scienze della terra 01/B1 INF/01 - Informatica Inglese !
Scienze politiche e giuridiche 11/A2 M-STO/02 - Storia moderna Inglese 1
Scienze veterinarie 07/H4 VET/08 - Clinica medica veterinaria Inglese 1
Scienze veterinarie 05/E1l BIO/10 - Biochimica Inglese 1
Scienze veterinarie 05/B1 BIO/0S5 - Zoologia Inglese 1
. S VET/07 - Farmacologia e tossicologia
Scienze veterinarie 07/H4 veterinaria Inglese 1
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Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine di quindici giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del DR n. 3330/2022, prot. n. 151879 del 25 novembre 2022, ¢ consultabile al seguente indirizzo https://www.unime.it/bandi-
e-concorsi titolo «3330» Categoria «Ricercatori a tempo determinato».

(Unita operativa ricercatori tel. 0906768731/8525; e-mail: uop.ricercatori@unime.it)

22E15505

UNIVERSITA DI MILANO

Procedure di selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di quattordici posti di ricercatore,
a tempo determinato della durata di tre anni, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 5544/2022 del 2 dicembre 2022, selezioni pubbliche per la copertura di
quattordici posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti, per I’attuazione per ’attuazione della Proposta progettuale dal titolo «On foods - Research and innovation network on food and nutrition
sustainability, safety and security - Working on foods», per il Partenariato esteso PE10 - Modelli per un’alimentazione sostenibile, nell’ambito del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), secondo la tabella sotto riportata:

Posti nell’ambito dello presso il Dipartimento di Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare cgr(l)((:l(;:seo
Spoke 1: Global diritto pubblico italiano e . 1US/21 - Diritto pubblico
! sustainability sovranazionale 12/E2 - Diritto comparato comparato >143
1 Spoke 1: Global scienze e politiche 07/A1 - Economia agraria ed | AGR/01 - Economia ed estimo 5144
sustainability ambientali estimo rurale
Spoke 2: Smart and scienze per gli alimenti, la | 07/F1 - Scienze e tecnologie | AGR/15 - Scienze e tecnologie
1 circular food system - s . . - ) ] 5145
and distibution nutrizione e I’ambiente alimentari alimentari
Spoke 2: Smart and scienze per gli alimenti, la . i imi i
1 circular food system nze p gl, bi ’ 03/C1 - Chimica organica CHIM/06 - Chimica organica 5146
and distibution nutrizione e ’ambiente
Spoke 3: Food safety medicina veterinaria e 07/G1 - Scienze e tecnologie | AGR/18 - Nutrizione e alimenta-
1 of traditional and novel - imali imali - imal 5147
foods scienze animali animali zione animale
Spoke 3: Food safety scienze agrarie ¢ ambien- o .
1 of traditional and novel | tali - produzione, territo- Ozglzgiga(;hlrr:rlicaaeagzré?é ia AGR/13 - Chimica agraria 5148
foods rio, agroenergia g g P g
1 Spoke 4: Food quality | scienze e politiche 07/F1 - Scienze e tecnologie | AGR/15 - Scienze e tecnologie 5149
and nutrition ambientali alimentari alimentari
1 Spoke 4: Food quality | scienze per gli alimenti, la | 07/F1 - Scienze e tecnologie | AGR/15 - Scienze e tecnologie 5150
and nutrition nutrizione e ’ambiente alimentari alimentari
| Spoke 4: Food quality | scienze per gli alimenti, la | 07/F1 - Scienze e tecnologie | AGR/15 - Scienze e tecnologie 5151
and nutrition nutrizione e I’ambiente alimentari alimentari
1 Spoke 4: Food quality | scienze per gl,l alimenti, la 07/11 - Microbiologia agraria | AGR/16 - Microbiologia agraria 5152
and nutrition nutrizione e I’ambiente
. : : - . 06/D2 - Endocrinologia, . .
1 Spoke 4: Food quality | scienze per gl’l alimenti, la nefrologia ¢ scienze della MED/49 - Scienze tecniche 5153
and nutrition nutrizione e I’ambiente f - dietetiche applicate
alimentazione e del benessere
Spoke 5: Lifelong scienze biomediche e 06/D2 - Endocrinologia, MED/49 - Scienze tecniche
1 v . nefrologia e scienze della P : 5154
nutrition cliniche - - dietetiche applicate
alimentazione e del benessere
Spoke 5: Lifelong scienze per gli alimenti, la 06/D2 - Endocrinologia, MED/49 - Scienze tecniche
1 e P > - nefrologia e scienze della P : 5155
nutrition nutrizione e I’ambiente f - dietetiche applicate
alimentazione e del benessere
1 Spoke 5: Lifelong scienze per gl,i alimenti, la ggég)%o:ggngzgirgzleoﬁgia MED/49 - Scienze tecniche 5156
nutrition nutrizione e I’ambiente . - dietetiche applicate
alimentazione e del benessere

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadra alle ore 12,00 (ora italiana) del quindicesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, ¢
consultabile alla pagina web https://www.unimi.it/it/node/581/ nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca e sul
portale europeo per la mobilita dei ricercatori.
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Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul
sito dell’ Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3065-3101-3103;
e-mail: valcomp@unimi.it).

22E15721

Procedure di selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di quattro posti di ricercatore,
a tempo determinato della durata di tre anni, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 5545/2022 del 2 dicembre 2022, selezioni pubbliche per la copertura
di quattro posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per
I’attuazione della proposta progettuale dal titolo «One Health Basic and Translational Research Actions addressing Unmet Needs on Emerging
Infectious Diseases (INF-ACT)», per il partenariato esteso PE13 - Malattie infettive emergenti, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR), secondo la tabella sotto riportata:

Posti nell’ambito dello presso il Dipartimento di Settore concorsuale . Settore Codice
scientifico-disciplinare CONCorso

Spoke 1: Emerging . . - .

1 ?l’?d rte-emerging viral zgﬁrﬁieitghmche e di ?fg/ﬁchnfii?logla generale ¢ pato- MED/04 - Patologia generale 5157

reats
1 \Sig(il;iszérﬁin\g&%(r)—d bioscienze 07/H3 - Malattie infettive e parassi- Xlggl{:g(e) g ffrzrsassif;tr(i)éodgelal? 5158
tarie degli animali 1attie p g

borne pathogens animali

Spoke 4: Epidemio- 06/M1 - Igiene generale e appli-

scienze cliniche e di

1 logy, monitoring and comunita cata, scienze infermieristiche e MED/01 - Statistica medica 5159
modelling statistica medica
1 Sggg‘f :t}gggetshera‘ scienze farmacologiche ¢ | /1) _ wicrobiologia BIO/19 - Microbiologia 5160

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadra alle ore 12,00 (ora italiana) del quindicesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, ¢ con-
sultabile alla pagina web https://www.unimi.it/it'/node/581/ nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca e sul
portale europeo per la mobilita dei ricercatori.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul
sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3065-3101-3103;
e-mail: valcomp@unimi.it).

22E15722

UNIVERSITA DEL MOLISE DI CAMPOBASSO

Procedure di selezione per la copertura di quattro posti di ricercatore a tempo determinato e definito,
vari settori concorsuali, per il Dipartimento di medicina e scienze della salute V. Tiberio.

Si comunica che I’Universita degli studi del Molise ha indetto quattro procedure selettive, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per il reclutamento di quattro ricercatori a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, per i seguenti
settori:

1. Reclutamento di un RTD lettera a) per il settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna, settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna, presso il Dipartimento di medicina e scienze della salute «V. Tiberio»;

2. Reclutamento di un RTD lettera @) per il settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato
respiratorio, settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare, presso il Dipartimento di medicina e scienze della
salute «V. Tiberio»;

3. Reclutamento di un RTD lettera a) per il settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia,
settore scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia, presso il Dipartimento di medicina e scienze della salute «V. Tiberio»;

4. Reclutamento di un RTD lettera a) per il settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche
applicate, settore scientifico-disciplinare MED/48 - Scienze infermieristiche e tecniche neuro-psichiatriche e riabilitative, presso il Dipartimento di
medicina e scienze della salute «V. Tiberioy.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire:
Al magnifico rettore - area risorse umane, via F. De Sanctis, snc - 86100 Campobasso a mezzo PEC: amministrazione@cert.unimol.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.
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11 testo integrale del bando, con i relativi allegati (allegato «A»
modulo di domanda - allegato «B» dichiarazione sostitutiva) sono
consultabili all’indirizzo telematico: https//www.unimol.it/docente/
reclutamento

22E15176

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, vari settori concor-
suali, per il Dipartimento di bioscienze e territorio.

Si comunica che 1’Universita degli studi del Molise ha indetto due
procedure selettive, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per il reclutamento di n. 3 ricercatori a tempo
determinato, in regime di impegno a tempo pieno, per i seguenti settori:

1. Reclutamento di due RTD lettera a) per il settore concorsuale
09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni,
presso il Dipartimento di bioscienze e territorio;

2. Reclutamento di un RTD lettera a) per il settore concorsuale
01/A6 - Ricerca operativa, settore scientifico-disciplinare MAT/09 -
Ricerca operativa, presso il Dipartimento di bioscienze e territorio.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire:

Al magnifico rettore - area risorse umane, via F. De Sanctis, snc
- 86100 Campobasso a mezzo PEC: amministrazione@cert.unimol.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati (allegato «A»
modulo di domanda - allegato «B» dichiarazione sostitutiva) sono consul-
tabili all’indirizzo telematico: https//www.unimol.it/docente/reclutamento

22E15177

Procedure di selezione per la copertura di quattro posti di
ricercatore a tempo determinato e pieno, vari settori con-
corsuali, per il Dipartimento di economia.

Si comunica che I’Universita degli studi del Molise ha indetto
quattro procedure selettive, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il reclutamento di quattro
ricercatori a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno,
per i seguenti settori:

1. Reclutamento di un RTD lettera a) per il settore concorsuale
12/A1 - Diritto privato, Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso il Dipartimento di economia;

2. Reclutamento di un RTD lettera a) per il settore concorsuale
14/C1 - Sociologia generale, settore scientifico-disciplinare SPS/07 -
Sociologia generale, presso il Dipartimento di economia;

3. Reclutamento di un RTD lettera @) per il settore concorsuale
13/A3 - Scienza delle finanze, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/03 - Scienza delle finanze, presso il Dipartimento di economia;

4. Reclutamento di un RTD lettera a) per il settore concorsuale
13/D3 - Demografia e statistica sociale, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/04 - Demografia, presso il Dipartimento di economia.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire:

Al magnifico rettore - area risorse umane, via F. De Sanctis, snc
- 86100 Campobasso a mezzo PEC: amministrazione@cert.unimol.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati (allegato «A»
modulo di domanda - allegato «B» dichiarazione sostitutiva) sono
consultabili all’indirizzo telematico: https//www.unimol.it/docente/
reclutamento

22E15178

Ammissione al corso di dottorato di ricerca in tecnolo-
gie e biotecnologie agrarie, ciclo 38°, anno accademico
2022/2023.

Si comunica che I’Universita degli studi del Molise, con d.r.
n. 1389 del 28 novembre 2022, ha indetto concorso pubblico per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in tecnologie e biotecno-
logie agrarie (DOT1339335) ciclo 38, anno accademico 2022/2023,
su posto finanziato nell’ambito del dottorato comunale CUP
E59J21007730005. Secondo le modalita previste dal bando, la domanda
di partecipazione al concorso nonché i titoli e i documenti ritenuti utili
per il concorso dovranno essere presentati esclusivamente tramite la
procedura on-line presente sul portale dello studente al quale si accede
dalla homepage del sito https://www2.unimol.it/ entro il 5 gennaio
2023. 11 testo integrale del bando e dei relativi allegati ¢ pubblicato
all’albo dell’Universita degli studi del Molise http://www.albo.unimol.
it/nuovo.htm ¢ inoltre reperibile alla pagina web https://www2.unimol.
it/dottorato/ e sara pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it ¢ sul
sito europeo euraxess. Eventuali modifiche e/o integrazioni al bando
saranno pubblicizzate con avviso sul medesimo sito. Per ulteriori infor-
mazioni di carattere amministrativo, gli interessati potranno rivolgersi
a: area servizi agli studenti - settore dottorati di ricerca - via de Sanctis
- 86100 Campobasso (CB) - tel. + 39 0874 404893 e-mail: settoredot-
torati@unimol.it

22E15615

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedura di selezione - per la copertura di sei posti di ricer-
catore - a tempo determinato, nell’ambito del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, del regolamento per
I’assunzione di ricercatori a tempo determinato di questa Universita
e delle «Disposizioni per 1’attuazione delle selezioni per 1’assunzione
dei ricercatori ai sensi della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, let-
tera a), finanziati dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
(allegato 1 della delibera del Consiglio di amministrazione n. 252 del
27 settembre 2022) sono indette procedure selettive per la copertura
di sei posti di ricercatore a tempo determinato di tipo @) di cui alla
legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, comma 3, lettera ) (RtdA)
con risorse a valere sulla dotazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, in relazione ai progetti PNRR ammessi a finanziamento con
riferimento ai Partenariati Estesi (PE) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi dell’Universita degli studi di Padova
(2022RUAPNRR_PE 02).

I settori concorsuali e scientifico-disciplinari dei posti messi a con-
corso, saranno resi noti nel bando pubblicato a questa pagina: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di quindici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

22E15123
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Procedura di selezione - per la copertura di sei posti di ricer-
catore a tempo determinato, nell’ambito del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza.

Al sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010, del regolamento per
I’assunzione di ricercatori a tempo determinato di questa Universita e
delle «Disposizioni per I’attuazione delle selezioni per I’assunzione dei
ricercatori ai sensi della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, lettera a),
finanziati dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» (allegato
1 della delibera del Consiglio di amministrazione n. 252 del 27 settem-
bre 2022) sono indette procedure selettive per la copertura di sei posti da
ricercatore a tempo determinato di tipo a) di cui alla legge 30 dicembre
2010, n. 240, art. 24, comma 3, lettera @) (RtdA) con risorse a valere
sulla dotazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, in relazione
ai progetti PNRR ammessi a finanziamento con riferimento a Centri
Nazionali (CN) ed Ecosistemi dell’Innovazione (EI), con regime di
impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi per le esigenze
dell’Universita degli studi di Padova (2022RUAPNRR_CN_EI 02).

I settori concorsuali e scientifico-disciplinari dei posti messi a con-
corso, saranno resi noti nel bando pubblicato a questa pagina: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di quindici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a
oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

22E15124

Procedura di selezione - per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, nell’ambito del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, del regolamento per
I’assunzione di ricercatori a tempo determinato di questa Universita e
delle «Disposizioni per 1’attuazione delle selezioni per 1’assunzione dei
ricercatori ai sensi della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, lett. a),
finanziati dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» (allegato
1 della delibera del Consiglio di amministrazione n. 252 del 27 settem-
bre 2022) ¢ indetta una procedura selettiva per la copertura di un posto
da ricercatore a tempo determinato di tipo a) di cui alla legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, art. 24, comma 3, lettera a) (RtdA) con risorse a valere
sulla dotazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, in relazione
ai progetti PNRR ammessi a finanziamento con riferimento a Infrastrut-
ture di Ricerca (IR) con regime di impegno a tempo pieno della durata
di trentasei mesi per le esigenze dell’Universita degli studi di Padova
(2022RUAPNRR_IR_02).

I settori concorsuali e scientifico-disciplinari dei posti messi a con-
corso, saranno resi noti nel bando pubblicato a questa pagina: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di quindici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a
oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

22E15125

UNIVERSITA ROMA TRE DI ROMA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di dirigente di seconda fascia, a
tempo indeterminato.

L’Universita degli studi Roma Tre, con decreto del direttore del
personale prot. n. 129037, rep. n. 2186 del 16 novembre 2022, ha dispo-
sto la riapertura del termine di presentazione delle domande del con-
corso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di dirigente
di seconda fascia, presso 1I’Universita degli studi Roma Tre (codice
identificativo: DIR1DIR2020), indetto con decreto D.G. prot. n. 119750
rep. n. 1195 del 4 agosto 2020 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 60
del 4 agosto 2020.

Nuova scadenza presentazione delle domande: 5 gennaio 2023.

Il testo integrale del decreto del direttore del personale prot.
n. 129037, rep. n. 2186, del 16 novembre 2022 ¢ pubblicato all’albo pre-
torio di Ateneo Area del personale — albo pretorio (uniroma3.it) e sulla
pagina web dedicata ai concorsi per il personale tecnico amministrativo
e bibliotecario Area del personale — Concorsi — Personale tecnico
amministrativo e bibliotecario — Anno 2020 — Concorso pubblico per
esami (codice identificativo: DIRIDIR2020) (uniroma3.it).

22E15121

UNIVERSITA DI SALERNO

Procedure di selezione per la copertura di cinque posti di
ricercatore a tempo determinato e pieno, per vari settori
concorsuali e Dipartimenti.

At sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010
e del regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di
seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto
rettorale n. 1487 del 31 agosto 2021, si comunica che presso 1’Uni-
versita degli studi di Salerno sono state indette procedure di selezione
per la copertura di cinque posti di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso i Dipartimenti e per i settori
concorsuali e scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Settore .
concor- | Profilo (SSD) Dipartimento mumeto | Codice
suale posti | concorso
SECS-P/01 Scienze poli-
13/A1 - Economia tiche e della 1 ARIC/87
politica comunicazione
01/B1 INF/O1 Scienze del patri- 1 ARIC/S8
- Informatica | monio culturale
M-STO/04 Scienze del patri-
11/A3 | - Storia con- 126 et p 1 ARIC/89
monio culturale
temporanea
Scienze aziendali
INF/01
01/B1 - Informatica | - Management 1 ARIC/90
mnnovation systems
M-STO/04
11/A3 | - Storia con- | Studi umanistici 1 ARIC/91
temporanca

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso
del dottorato di ricerca o titolo equivalente come indicato nella scheda
profilo.

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».
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La domanda di ammissione ai sensi dell’art. 3 del bando, dovra
essere presentata esclusivamente per via telematica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale di ateneo
e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente
al link per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4, 5
e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ la dott.ssa
Tiziana Bisogno.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
all’ufficio reclutamento e organico personale docente, ai numeri telefo-
nici 089 966209 - 089 966203 - e per questioni di carattere informatico
089 966212 - e-mail ufficioconcorsi@unisa.it

22E15268

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato e definito, per vari settori con-
corsuali e Dipartimenti.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge n. 240/2010
e del regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di
seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto
rettorale n. 1487 del 31 agosto 2021, si comunica che presso 1I’Univer-
sita degli studi di Salerno sono state indette procedure di selezione per
la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato, con regime
di impegno a tempo definito, presso il Dipartimento e per i settori con-
corsuali e scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Settore numero | Codice
concor- | Profilo (SSD) Dipartimento -
suale posti €CONcorso
MAT/04 - Scienze umane,
01/A1 | Matematiche filosofiche ¢ della 1 ARIC/84
complementari | formazione
Scienze umane,
/a2 | §STON02 - filosofiche e della | 1 | ARIC/SS
toria moderna formazione
M-PED/01 Sei
- Pedagogia cienze umane,
11/D1 filosofiche e della 1 ARIC/86
gene rale ¢ formazione
sociale

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso
del dottorato di ricerca o titolo equivalente come indicato nella scheda
profilo.

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di ammissione ai sensi dell’art. 3 del bando, dovra
essere presentata esclusivamente per via telematica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale di ateneo
e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente
al link per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4, 5
e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ la dott.ssa
Tiziana Bisogno.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
all’ufficio reclutamento e organico personale docente, ai numeri telefo-
nici 089 966209 - 089 966203 - e per questioni di carattere informatico
089 966212 - e-mail ufficioconcorsi@unisa.it

22E15269

UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale
10/F4 - Critica letteraria e letterature comparate, per il
Dipartimento di studi umanistici.

L’Universita per stranieri di Siena indice procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato di tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, a valere sulle risorse PNRR - Tuscany Health Ecosystem, presso
il Dipartimento di studi umanistici, con le seguenti caratteristiche:

Spoke n. 10_Population health;

settore concorsuale 10/F4 - Critica letteraria e letterature

comparate,

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica letteraria
e letterature comparate;

un posto.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito web dell’ Ateneo al
seguente indirizzo: http://www.unistrasi.it

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area
risorse umane dell’ Ateneo (tel. 0577 240153/151/157, e-mail: risorseu-
mane@unistrasi.it).

22E15273

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/
N3 - Culture dell’Asia Centrale e Orientale, per il Dipar-
timento di studi umanistici.

L’Universita per stranieri di Siena indice procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, a valere sulle risorse PNRR - Tuscany Health Ecosystem, presso
il Dipartimento di studi umanistici, con le seguenti caratteristiche:

Spoke 3 - Advanced technologies, methods and materials for
human health and well-being;

settore concorsuale 10/N3 - Culture dell’Asia centrale ¢

orientale;

settore scientifico-disciplinare L-OR/21 - Lingue e letterature
della Cina e dell’Asia sud-orientale;

un posto.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando, ¢ disponibile sul sito web dell’ Ateneo al
seguente indirizzo: http://www.unistrasi.it

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area
risorse umane dell’ Ateneo, (tel. 0577 240153/151/157, e-mail: risorseu-
mane@unistrasi.it).

22E15274
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UNIVERSITA TELEMATICA IUL DI FIRENZE

Approvazione atti di talune procedure concorsuali
per la copertura di posti di vari profili professionali.

Il Presidente del Consiglio di amministrazione dell’Universita
Telematica degli studi IUL rende noto che si sono concluse le seguenti
procedure concorsuali:

procedura di reclutamento di un professore universitario di
ruolo di II fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche: area disciplinare
CUNI10 - Scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche
macrosettore: 10/G - Glottologia e linguistica, settore concorsuale: 10/
G1 - Glottologia e linguistica, settore scientifico-disciplinare: L-LIN/O1
- Glottologia e linguistica, il cui estratto ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 55 del 12 luglio 2022;

procedura di reclutamento di un ricercatore universitario con
regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti caratte-
ristiche: area disciplinare CUN13 - Scienze economiche e statistiche
macrosettore: 13/B - Economia aziendale, settore concorsuale: 13/B3 -
Organizzazione aziendale, settore scientifico-disciplinare: SECS - P/10
- Organizzazione aziendale, il cui estratto ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 55 del 12 luglio 2022;

procedura di reclutamento di un professore universitario di ruolo
di II fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche: area disciplinare CUN11 -
Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche macrosettore:
11/D - Pedagogia, settore concorsuale: 11/D1 - Pedagogia e storia della
pedagogia settore scientifico-disciplinare (SSD): M-PED/01 - Pedago-
gia generale e sociale, il cui estratto ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 55 del 12 luglio 2022;

procedura di reclutamento di un professore universitario di ruolo
di II fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche: area disciplinare CUN11
- Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche, Macroset-
tore: 11/E - Psicologia, settore concorsuale: 11/E1 - Psicologia gene-
rale, psicobiologia e psicometria, settore scientifico-disciplinare (SSD):
M-PSI/01 - Psicologia generale, il cui estratto ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 55 del 12 luglio 2022;

procedura di reclutamento di un professore universitario di ruolo
di II fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, con le seguenti caratteristiche: area disciplinare CUN 13 - Scienze
economiche e statistiche, macrosettore: 13/B - Economia aziendale, set-
tore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese, settore
scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese,
il cui estratto ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 55 del 12 luglio 2022.

I provvedimenti di approvazione degli atti sono pubblicati integral-
mente sul sito di Ateneo, www.iuline.it - sezione Bandi di Concorso.

Avverso ciascun provvedimento € ammesso ricorso nei termini di
legge.

22E15234

UNIVERSITA TOR VERGATA DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamen-
tali, per il Dipartimento di fisica.

Con decreto del decano n. 3235 del 10 novembre 2022 ¢ indetta una
procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo

28 —

vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79
«Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36»), in regime di impegno a tempo pieno, presso il Diparti-
mento di fisica dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», per
il settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fon-
damentali e settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

I1 testo del bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergatay all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

Il bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 ¢ 4 del predetto bando,
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E15469

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
11/E4 - Psicologia clinica e dinamica, per il Dipartimento
di medicina dei sistemi.

Con decreto del decano n. 3234 del 10 novembre 2022 ¢ indetta
una procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricerca-
tore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240
(nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno
2022, n. 79 «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36»), in regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di medicina dei sistemi dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergatay, per il settore concorsuale 11/E4 - Psi-
cologia clinica e dinamica e settore scientifico-disciplinare M-PSI/08
- Psicologia clinica.

I1 testo del bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

Il bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli ¢ i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando,
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E15470

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
13/A1 - Economia e politica, per il Dipartimento di eco-
nomia e finanza.

Con decreto del decano n. 3264 del 14 novembre 2022 ¢ indetta
una procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricerca-
tore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge 30 dicembre 2010, n. 240
(nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno
2022, n. 79 «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36»), in regime di impegno a tempo pieno, presso il
Dipartimento di economia e finanza dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergatay, per il settore concorsuale 13/A1 - Economia e politica e
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

11 testo del bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it
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Il bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando,
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E15471

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
06/A3 - Microbiologia e microbiologia clinica, per il
Dipartimento di medicina sperimentale.

Con decreto del Decano n. 3239 del 10 novembre 2022 ¢ indetta
una procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricerca-
tore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240
(nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno
2022, n. 79 «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36»), in regime di impegno a tempo pieno, presso il
Dipartimento di medicina sperimentale dell’Universita degli Studi di
Roma «Tor Vergatay, per il settore concorsuale 06/A3 - Microbiolo-
gia e microbiologia clinica e settore scientifico-disciplinare MED/07
- Microbiologia e microbiologia clinica.

11 testo del bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli Studi
di Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

Il bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando,
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

22E15517

UNIVERSITA DI TRENTO

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo
indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per I’ufficio audio video e multimedia-
lita della direzione servizi digitali e bibliotecari.

Si comunica che ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita degli Studi di Trento, la graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di una unita
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
a tempo pieno, nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso 1’ufficio audio video e
multimedialita della Direzione servizi digitali e bibliotecari dell’Uni-
versita degli Studi di Trento - determinazione n. 340/2022 - Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 67 del 23 agosto 2022.

22E15180

UNIVERSITA DI TRIESTE

Approvazione atti e graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di quattro posti di categoria C,
area amministrativa, a tempo pieno ed indeterminato, di
cui due posti riservati ai volontari delle Forze armate.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si rende
noto che con decreto del direttore generale n. 681/2022 prot. n. 146319
del 17 ottobre 2022 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di quattro unita di per-
sonale a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl1,
dell’area amministrativa, full-time, presso I’Universita degli studi di
Trieste di cui due riservati prioritariamente ai volontari e ufficiali di
complemento delle Forze armate congedati senza demerito, di cui agli
articoli 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, indetto
con decreto del direttore generale n. 331/2022 di data 25 maggio 2022,
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 48 del 17 giugno 2022.

Il provvedimento ¢ consultabile all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it/ateneo/albo

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impegnative.

22E15113

Approvazione atti e graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di tecnico
informatico sistemista, categoria D, a tempo indetermi-
nato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si rende
noto che con decreto del direttore generale n. 711/2022 prot. n. 150968
del 28 ottobre 2022 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di tre unita di per-
sonale a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica DI,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, full-time con
profilo tecnico informatico sistemista, presso 1’Universita degli studi di
Trieste, indetto con decreto del direttore generale n. 337/2022 di data
30 maggio 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 49 del 21 giugno 2022.

Il provvedimento ¢ consultabile all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it/ateneo/albo

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impegnative.

22E15114

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, per vari settori concorsuali e
Dipartimenti.

E indetta procedura selettiva per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a), legge n. 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge di conversione del decreto-legge n. 36/2022 (legge
n. 79/2022), nell’ambito del partenariato esteso National Quantum
Science and Technology Institute (NQSTI) - PNRR - M4C2 — Inve-
stimento 1.3 - CUP J93C22001510006 presso il Dipartimento e per i
settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati.

Reclutamento di due ricercatori a tempo determinato - Tipologia
di cui all’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della
legge di conversione del decreto-legge n. 36/2022 (legge n. 79/2022),
nell’ambito del partenariato esteso National Quantum Science and
Technology Institute (NQSTI) - PNRR - M4C2 — Investimento 1.3 -
CUP J93C22001510006 - Decreto rettorale repertorio n. 981/2022 prot.
n. 153873 del 9 novembre 2022
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Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare Posti
Dipartimento di fisica | 02/A2 — Fisica teorica delle interazioni fondamentali | FIS/02 - Fisica teorica, modelli ¢ metodi matematici 1
Dipartimento di fisica | 02/B1 - Fisica sperimentale della materia FIS/03 - Fisica della materia 1

Gli interessati possono prendere visione del bando sull’albo ufficiale dell’Ateneo: http://www.units.it/ateneo/albo

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione alle selezioni pubbliche, nonché il curriculum e le pubblicazioni, deve essere presentata, a pena di esclusione,
per via telematica, utilizzando ’applicazione informatica dedicata PICA all’indirizzo: https://pica.cineca.it/units - codice bando 22rtda-NQSTI2.

Informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di ammissione possono essere chieste all’ufficio concorsi del personale docente
all’indirizzo mail concorsidoc@amm.units.it

22E15228

Procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

E indetta procedura selettiva per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo pieno di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto-legge n. 36/2022 (legge n. 79/2022),
presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati.

Reclutamento di tre ricercatori a tempo determinato - Tipologia di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto-legge n. 36/2022 (legge n. 79/2022) - Decreto rettorale
repertorio n. 982/2022 - prot. n. 153875 del 9 novembre 2022

Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare Posti
Dipartimento di scienze chimiche e 03/C1 - Chimica organica | CHIM/06 - Chimica organica 1
farmaceutiche
Dlpartlm_ento di scienze economiche, aziendali, 13/B2 — Economia e gestione SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese 1
matematiche e statistiche delle imprese
Dipartimento di scienze economiche, aziendali, 13/D1 — Statistica SECS-S/01 — Statistica |

matematiche e statistiche

Gli interessati possono prendere visione del bando sull’albo ufficiale dell’Ateneo: http://www.units.it/ateneo/albo

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione alle selezioni pubbliche, nonché il curriculum e le pubblicazioni, deve essere presentata, a pena di esclusione,
per via telematica, utilizzando I’applicazione informatica dedicata PICA all’indirizzo: https://pica.cineca.it/units - codice bando 22rtdb-3.

Informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di ammissione possono essere chieste all’ufficio concorsi del personale docente
all’indirizzo mail concorsidoc@amm.units.it

22E15229

UNIVERSITA DI VERONA

Conferimento di una borsa di studio per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca,
XXXVIII ciclo, anno accademico 2022/2023.

E indetto il conferimento di una borsa di dottorato di ricerca nell’ambito del progetto «Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastruc-
ture for Sustainable Bioscience and Bioeconomy», area ESFRI «Health and Foody, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU, Piano
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 3.1. Bando di concorso per I’ammissione al dottorato di ricerca, XXXVIII
ciclo - anno accademico 2022/2023.

11 bando ¢ disponibile sulla home page dell’ Ateneo alla voce «Dottorati di ricerca - Accesso al dottorato di ricerca - Bando di concorso»
all’indirizzo: https://www.univr.it/it/i-nostri-servizi/dottorati-di-ricerca/accesso-al-dottorato-di-ricerca

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione on-line ¢ fissata per le ore 12,00 (ora locale) del 15 dicembre 2022.

22E15122
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UNIVERSITA VITA-SALUTE
SAN RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione, per la copertura di un posto di ricer-
catore, settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e
patologia clinica, per la Facolta di medicina e chirurgia, a
tempo determinato.

Si comunica che I’Universita Vita-Salute S. Raffaele di Milano ha
bandito con decreto rettorale n. 7901 del 18 novembre 2022, una pro-
cedura di selezione per ’assunzione di un ricercatore a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge n. 240/2010,
come di seguito specificato:

Facolta di medicina e chirurgia:

settore concorsuale: 06/A2 - Patologia generale e patologia cli-
nica (in lingua inglese: Academic Recruitment Field: 06/A2 - Experi-
mental medicine, pathophysiology and clinical pathology);

profilo: settore scientifico-disciplinare: MED/04 - Patologia
generale (in lingua inglese: Profile: Academic Discipline: MED/04 -
Experimental medicine and pathophysiology),

un posto.

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, nonché i
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la proce-
dura, possono essere presentati per via telematica, utilizzando 1’applica-
zione informatica dedicata, alla seguente pagina del sito dell’Universita:

https://www.unisr.it/reclutamento-docenti/procedure-selezione
oppure alla pagina della piattaforma Pica:
https://pica.cineca.it/unisr/tipologia/docenti

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda
dovra essere completata entro e non oltre trenta giorni successivi a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza
¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

In caso di comprovata impossibilita, I’amministrazione si riserva
di accettare la domanda di ammissione e la relativa documentazione
richiesta nel bando anche in formato cartaceo, sempre nel rispetto dei
termini e delle condizioni previste dal bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla sopraindicata procedura selettiva ¢ pub-
blicato sul sito dell’Ateneo https://www.unisr.it/reclutamento-docenti/
procedure-selezione

22E15126

ENTI LOCALI

COMUNE DI AULLA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente tecnico, a tempo pieno ed indeterminato, per
il 1° settore.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di dirigente
tecnico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno destinato al
1° settore «Lavori pubblici - urbanistica - commercio - manutenzioni».

Requisiti professionali: possesso di almeno uno dei requisiti pro-
fessionali, tra quelli indicati nel bando in forma integrale.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Qualora detto giorno sia un sabato o un giorno festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo utile.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Comune di Aulla: https://comune.aulla.ms.it/notizie/
bandi-e-concorsi/

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi ai seguenti numeri telefo-
nici, tel. 0187/400224-225.

22E15240

COMUNE DI BATTIPAGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la formazione di
una graduatoria, per la copertura di un posto di funzio-
nario tecnico - ingegnere esperto in impiantistica/energy
manager, categoria D, a tempo pieno e determinato della
durata di tre anni.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per I’assunzione a tempo pieno e
determinato per tre anni di un posto di funzionario tecnico - ingegnere
esperto in impiantistica/energy manager - categoria D - posizione eco-
nomica D1, da impiegare nell’ambito degli interventi previsti dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).
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I requisiti richiesti sono indicati nel bando integrale pubblicato sul
portale InPa nell’apposita sezione - Bandi e Avvisi, disponibile all’indi-
rizzo internet https://www.inpa.gov.it

11 bando ¢, altresi, pubblicato integralmente sulla rete civica www.
comune.battipaglia.sa.it sito internet istituzionale del Comune di Bat-
tipaglia (SA), nell’apposita sezione «Amministrazione Trasparente»,
sottosezione «Bandi di concorso».

11 termine per la presentazione delle domande scade entro ¢ non oltre
le ore 24,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione devono essere redatte e presentate
esclusivamente tramite piattaforma telematica - Portale del recluta-
mento https://www.inpa.gov.it - che prevede I’autenticazione tramite
SPID, CIE, CNS o e IDAS, compilando il relativo modulo on-/ine appo-
sitamente predisposto.

22E15238

COMUNE DI BAUNEI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico-agronomo, categoria D,
a tempo parziale diciotto ore settimanali ed indeterminato.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo parziale diciotto ore ed indeterminato di un posto di
istruttore direttivo tecnico-agronomo, categoria giuridica D, posizione
economica D1 - CCNL del personale del comparto funzioni locali;

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia del bando e modalita di partecipazione sono disponibili sulla
home/page e nella sotto sezione bandi di concorso - Area Amministra-
zione Trasparente del sito istituzionale del Comune di Baunei all’indi-
rizzo: www.comunedibaunei.it

22E15306
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COMUNE DI BOLOGNA

Selezione pubblica, per la copertura di un posto di specia-
lista esperto amministrativo, a tempo determinato, per
la gestione dei progetti di linee tranviarie finaziate con
risorse del PNRR.

E indetta selezione pubblica per il conferimento di un contratto di
lavoro a tempo determinato di alta specializzazione, ai sensi dell’art. 110,
comma 2, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, dell’art. 45
dello statuto ¢ dell’art. 36 del regolamento sull’ordinamento generale
degli uffici e servizi per la posizione di specialista esperto amministra-
tivo di supporto al responsabile unico del procedimento per la gestione
dei progetti di linee tranviarie finanziate con risorse PNRR (misura
m2c2 investimento 4.2).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al
Comune di Bologna entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando e il modulo on-/ine per la presentazione
della domanda sono reperibili sul sito istituzionale del Comune di Bolo-
gna: www.comune.bologna.it

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Bologna,
Unita programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane,
piazza Liber Paradisus n. 10 - Bologna - tel. 051 2194904-05.

22E15127

COMUNE DI BRESCIA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto
di istruttore direttivo statistica, categoria D

E avviata la procedura di mobilita volontaria tra enti pubblici, ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo statistica, categoria D.

Il testo integrale dell’avviso contenente i requisiti richiesti e le
modalita di presentazione delle domande, ¢ pubblicato sul sito internet
del Comune di Brescia: www.comune.brescia.it II Comune - Concorsi,
mobilitd e bandi di incarico professionale - Mobilita fra enti - Procedure
di mobilita aperte o in fase di espletamento - Istruttore direttivo statistica e
all’albo pretorio on-line del comune a partire dal giorno 25 novembre 2022.

Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclusiva-
mente tramite piattaforma informatica raggiungibile dal sito internet del
Comune di Brescia, entro il giorno 27 dicembre 2022.

Per informazioni rivolgersi al servizio assunzioni del Comune di
Brescia, tel. 030/2978314-8317-8318-8319-7370.

22E15195

COMUNE DI BRUINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per vari servizi, di cui un
posto riservato prioritariamente ai volontari delle Forze
armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di tre posti di istruttore amministrativo conta-
bile, categoria C, di cui uno prioritariamente riservato ai volontari delle
Forze armate, da assegnare ai servizi demografici, ai servizi alla per-
sona, ai servizi finanziari.

Il bando integrale, contenente i requisiti per I’ammissione, le moda-
lita di partecipazione al concorso, le modalita di svolgimento delle prove
e le materie oggetto delle stesse, nonché le informazioni per la com-
pilazione e I’invio della domanda ¢ integralmente pubblicato all’albo
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pretorio dell’ente e sul sito del Comune di Bruino: https://www.comune.
bruino.to.it/it-it/home - Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.
Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Per ulteriori informazioni: Comune di Bruino (TO) -
tel. 011/9094430, mail: personale.contratti@comune.bruino.to.it

22E15304

COMUNE DI CADORAGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

Si rende noto che ¢ indetto concorso, per soli esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di agente di polizia
locale - categoria C, posizione economica C1, Comune di Cadorago.

Il bando ¢ integralmente pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Cadorago. Scadenza: ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso
(vedi dettagli nel bando pubblicato integralmente sul sito istituzionale
www.comune.cadorago.co.it).

22E15237

COMUNE DI CAMPOFILONE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, per il settore finanziario ed il settore
amministrativo.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di un posto di istruttore contabile, categoria giuridica C,
posizione economica Cl1, a tempo indeterminato e pieno da assegnare
al settore finanziario e a quello amministrativo.

La data di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata
al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il bando integrale e la relativa modulistica sono disponibili sul sito
www.comune.campofilone.fim.it

Per maggiori informazioni:
ufficio personale: 0734/932775 - int. 4;
pec: campofilone@pec.ucvaldaso.it

22E15301

COMUNE DI CAREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo par-
ziale al 50% ed indeterminato.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 64 del 24 otto-
bre 2022 ¢ indetto bando di concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo parziale 50%
ed indeterminato.

Le domande devono pervenire a pena di esclusione entro il trente-
simo giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando contenente i requisiti per I’ammissione
alla selezione, le modalita di presentazione della domanda, i documenti
da allegare e lo schema di domanda sono consultabili ed acquisibili
presso il sito dell’ente: http://www.comune.carema.to.it in homepage e
nella sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso».

22E15261

COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA

Selezioni pubbliche per la copertura di due posti di istrut-
tore direttivo amministrativo, categoria D, per il settore
tecnico e sviluppo del territorio.

Il Comune di Castelfranco Emilia ha indetto le seguenti procedure
selettive:

selezione pubblica per il conferimento di un incarico di alta
specializzazione ai sensi dell’art. 110, comma 1, decreto legislativo
n. 267/2000, per istruttore direttivo amministrativo, categoria D, presso
il settore tecnico e sviluppo del territorio del Comune di Castelfranco
Emilia per la realizzazione di opere finanziate nell’ambito del PNRR;

selezione pubblica per il conferimento di un incarico di alta
specializzazione ai sensi dell’art. 110, comma 1, decreto legislativo
n. 267/2000, per istruttore direttivo amministrativo, categoria D, presso
il settore tecnico e sviluppo del territorio del Comune di Castelfranco
Emilia.
Termini per la presentazione delle domande: dal 14 novembre
2022 al 13 dicembre 2021.

Il testo integrale del bando con I’indicazione di tutti i requi-
siti necessari per I’ammissione e le modalita di presentazione della
domanda sono disponibili sul sito internet https://comune.castelfranco-
emilia.mo.it/ (Trasparenza — Concorsi oppure Servizi online — Bandi
di concorso online).

Per informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del Comune
di Castelfranco Emilia - tel. 059/959266.

22E15285

COMUNE DI CODOGNE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico operaio manutentore e condut-
tore macchine operatrici complesse, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato, per il 3° servizio - area tecnica.

Il Comune di Codogne (TV) indice concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di collaboratore tecnico operaio manuten-
tore e conduttore macchine operatrici complesse, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato presso il 3° servizio - area tecnica.

Scadenza e termine improrogabile entro il quale vanno fatte per-
venire le domande: ore 12,30 del trentesimo giorno, a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» -, con proroga al giorno successivo qualora tale termine
cada di giorno festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di presentazione relativi alla procedura selettiva, non-
ché il fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Codogné www.comune.codogne.tv.it nella sezione Ammini-
strazione Trasparente alla voce «Bandi di Concorso».

Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte le altre informa-
zioni relative all’ammissione alle prove e all’esito delle stesse.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Codogne — Via Roma, 127 tel. 0438/793230.

22E15293

COMUNE DI COGOLETO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, categoria
C, posizione economica Cl1.

I requisiti sono indicati nel bando di concorso.

Scadenza del termine di presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» secondo le indicazioni previste dal bando di concorso.

Le date delle prove di esame, ed eventuali rinvii, saranno resi
noti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente. Non sara pertanto effettuata alcuna comunicazione personale
ai candidati.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ consultabile sul sito web
https://www.comune.cogoleto.ge.it - Amministrazione trasparente -
sezione bandi di concorso.

22E15262

COMUNE DI COSIO VALTELLINO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per il servizio affari generali,
segreteria, servizi alla persona, finanza e tributi.

11 responsabile del servizio rende noto che ¢ indetto concorso pub-
blico, per soli esami, per ’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di
una unita di personale con profilo di istruttore amministrativo, categoria
C, posizione economica C1, da inserire presso il servizio affari generali,
segreteria, servizi alla persona, finanza e tributi.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo il termine ¢
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito web del Comune
di Cosio Valtellino www.comune.cosiovaltellino.so.it Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso e all’albo pretorio on-line.

Per ulteriori informazioni, anche telefoniche, gli interessati
potranno rivolgersi all’ufficio personale al n. 0342 634114 - e-mail:
affarigenerali@comune.cosiovaltellino.so.it nei seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

22E15290

COMUNE DI CREVOLADOSSOLA

Selettiva pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D1, a tempo
indeterminato e pieno, per il servizio di polizia locale.

E indetta selezione pubblica, per esami, per I’assunzione, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di categoria D1,
con profilo professionale istruttore direttivo di vigilanza da assegnare al
servizio di polizia locale.

Il bando, con I’indicazione dei requisiti necessari per I’ammissione
alla selezione e le modalita, ¢ disponibile sul sito internet del Comune
di Crevoladossola: www.comune.crevoladossola.vb.it e all’albo preto-
rio on-line.
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Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere tra-
smesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» del presente avviso.

Per informazioni rivolgersi al servizio segreteria: tel. 0324/239115
- e-mail segreteria@comune.crevoladossola.vb.it

22E15263

COMUNE DI DOMEGGE DI CADORE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di collaboratore area amministrativa, categoria B3,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un collaboratore area amministra-
tiva, categoria B3, CCNL funzioni locali - nel Comune di Domegge di
Cadore (BL).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Domegge di Cadore secondo le modalita e i ter-
mini indicati nel bando di concorso.

Il bando e il modello di domanda di partecipazione sono dispo-
nibili presso 'ufficio finanziario del Comune di Domegge di Cadore
in via Roma n. 1, 32040 Domegge di Cadore (BL) (tel. 0435.72061)
e sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.comune.domegge-
dicadore.bl nella sezione «kAmministrazione Trasparente», sottosezione
«Bandi di concorso».

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

22E15284

COMUNE DI FANO

Mobilita volontaria per la copertura di posti
per vari profili professionali.

Il Comune di Fano indice cinque procedure di mobilita volontaria
tra enti pubblici ex art. 30, decreto legislativo n. 165/2001 per i seguenti
profili professionali (per le equiparazioni tra i diversi comparti di con-
trattazione si applica il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
26 giugno 2015):

funzionario contabile, categoria D;
funzionario amministrativo, categoria D;
ufficiale di polizia locale, categoria D;
istruttore amministrativo, categoria C;
istruttore tecnico informatico, categoria C.

I candidati potranno conseguire legale conoscenza di tutte le moda-
lita, 1 requisiti e gli obblighi afferenti il presente avviso consultando
esclusivamente il testo integrale del bando all’albo pretorio on-line del
Comune di Fano.

Termine di presentazione delle domande entro e non oltre quindici
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

22E15257

COMUNE DI FILANDARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo par-
ziale al 50% ed indeterminato.

Il Comune di Filandari (VV) rende noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per esami, per I’assunzione con contratto a tempo parziale
50% ed indeterminato di una unita di personale con il profilo di istrut-
tore direttivo contabile, categoria D, posizione economica D1.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Filandari - http://www.comune.
filandari.vv.it/ - all’albo pretorio on-line e nella sezione «Amministra-
zione Trasparente - Bandi di concorso».

Per eventuali informazioni contattare gli uffici comunali del
Comune di Filandari - telefono 0963/363004, e-mail: filandari@libero.it

22E15244

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo tributi, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

I Comune di Filandari (VV) rende noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per esami, per I’assunzione con contratto a tempo pieno ed
indeterminato di una unita di personale con il profilo di istruttore ammi-
nistrativo tributi, categoria C, posizione economica C1.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Filandari - http://www.comune.
filandari.vv.it - all’albo pretorio on-line e nella sezione « Amministra-
zione Trasparente - Bandi di concorso».

Per eventuali informazioni contattare gli uffici comunali del
Comune di Filandari - tel. 0963/363004 - e-mail filandari@libero.it

22E15265

COMUNE DI GIUSSANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
indeterminato e pieno, riservato prioritariamente ai
volontari delle Forze armate.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C.

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell’ordinamento mili-
tare), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore
all’unita, il posto messo a concorso ¢ riservato prioritariamente a favore
dei volontari delle Forze armate.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e copia del bando consultare il sito internet
www.comune.giussano.mb.it oppure rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Giussano (MB) - e-mail personale@comune.giussano.mb.it
- PEC protocollo@pec.comune.giussano.mb.it - tel. 0362/358260.

22E15264
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COMUNE DI GROSSETO

Mobilita esterna volontaria, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

11 Comune di Grosseto ha indetto una procedura di mobilita esterna
volontaria, ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per 2001 per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore diret-
tivo amministrativo, categoria D, C.C.N.L. Comparto funzioni locali.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita, con I’indicazione detta-
gliata dei requisiti e della modalita di partecipazione alla procedura, ¢
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Grosseto all’indirizzo
www.comune.grosseto.it

I termini e le modalita di presentazione delle domande sono indi-
cati nell’avviso di mobilita. La scadenza del termine di partecipazione ¢
fissata alle ore 12,00 del quindicesimo giorno, compresi i giorni festivi,
decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
del presente estratto. La data di presentazione on-/ine della domanda
di partecipazione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata al termine della
registrazione.

Per ulteriori informazioni o per ottenere copia dell’avviso di
domanda ¢ possibile consultare il sito www.comune.grosseto.it nella
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Mobilita,
ovvero rivolgersi al servizio gestione del personale, ai seguenti numeri
telefonici:  0564.488274-218-358, mail reclutamento.personale@
comune.grosseto.it

22E15131

COMUNE DI LAINO CASTELLO

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di tre posti di
vari profili professionali, categorie C e D, a tempo indeter-
minato e parziale al 50%.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami:

a) per la copertura di un posto di agente di polizia locale, cate-
goria C, posizione economica C1, profilo istruttore di vigilanza, tempo
indeterminato part-time 50%;

b) per la copertura di un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo-contabile, categoria D, posizione economica D1, tempo indetermi-
nato part-time 50%;

¢) per la copertura di un posto di istruttore amministrativo-
contabile, categoria C, posizione economica C1, tempo indeterminato
part-time 50%.

Scadenza: le domande di partecipazione dovranno essere presen-
tate esclusivamente secondo le modalita indicate nei bandi integrali
pubblicati sul sito del Comune di Laino Castello, e devono pervenire
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per tutti 1 requisiti attenersi a quanto precisato nei rispettivi bandi
di concorso.

I bandi in versione integrale sono pubblicati all’albo pretorio on-
line del Comune di Laino Castello e nella sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso.

22E15287

COMUNE DI LAZZATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, posizione economica C1,
a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di Scuola secondaria di II grado (matu-
rita quinquennale); eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta
di collocamento a riposo d’ufficio; essere in possesso della patente di
guida categoria «By; disponibilita al porto e all’eventuale uso dell’arma
nonché alla conduzione dei veicoli in dotazione al Corpo di polizia
locale.

Termine di presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del
presente estratto.

Il bando integrale del concorso ¢ pubblicato sul sito internet del
Comune di Lazzate www.lazzate.com - sezione «bandi di concorso»
dell’albo pretorio on-/ine dell’ente.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio protocollo (tel. 02/96720202)
oppure all’ufficio personale (personale@lazzate.com).

22E15191

COMUNE DI LONGARONE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico - categoria C -
posizione economica C1 - CCNL regioni ed autonomie locali - presso
il Comune di Longarone.

Termine di presentazione della domanda: entro trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per tutti i requisiti attenersi a quanto precisato nel bando di
€ONCorso.

11 bando in versione integrale, unitamente al modulo di domanda,
¢ pubblicato all’albo on line e sul sito del Comune di Longarone all’in-
dirizzo www.longarone.net nella sezione Amministrazione Trasparente/
Bandi di concorso.

Per informazioni rivolgersi al n. 0437/575811.

22E15259

COMUNE DI LOZZA

Sospensione del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo contabile, a
tempo indeterminato e parziale.

Si rende noto che, in attuazione della determinazione n. 126 del
6 ottobre 2022, ¢ stato sospeso il bando di concorso pubblico, per esami,
pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del 2 agosto 2022,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato e part-time con qua-
lifica di istruttore amministrativo contabile.

Ulteriori comunicazioni in merito al bando di concorso saranno
pubblicate sul sito internet del Comune di Lozza.

22E15193
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COMUNE DI MANTOVA

Selezione pubblica per la formazione di un elenco utilizza-
bile in subordine a graduatorie vigenti per la copertura di
posti di maestra di scuola materna, categoria C, a tempo
determinato.

E indetta presso il Comune di Mantova una selezione pubblica per
la formazione di un elenco utilizzabile in subordine a graduatorie vigenti
per assunzioni a tempo determinato di maestra di scuola materna, cate-
goria C, posizione economica iniziale C.C.N.L. funzioni locali.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
che andranno compilate secondo le modalita indicate nell’avviso inte-
grale di selezione e inviate al Comune di Mantova - settore affari gene-
rali e istituzionali - servizio gestione risorse umane e organizzazione,
via Roma n. 39 - 46100 Mantova, scade il giorno 16 dicembre 2022
alle ore 12,30.

L’avviso integrale ¢ disponibile sul portale del Comune di Man-
tova https://www.comune.mantova.it sezione «Bandi di concorso» non-
ché nell’albo on-line dell’amministrazione comunale.

Informazioni presso il servizio gestione risorse umane e organizza-
zione, tel. 0376/338283-338286-376889.

22E15199

COMUNE DI MARACALAGONIS

Selezioni pubbliche, per esami, per la copertura di quattro
posti di vari profili professionali, a tempo pieno ed inde-
terminato, di cui un posto riservato ai volontari delle
Forze armate.

Si comunica I’indizione delle seguenti selezioni pubbliche:

selezione pubblica, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione
economica Cl1, con riserva a favore dei militari di truppa delle Forze
armate, congedati senza demerito dalle ferme ai sensi dell’art. 1014 del
decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010. Requisiti di ammissione:
possesso del diploma di scuola media superiore quinquennale;

selezione pubblica, per esami, per la copertura, a tempo pieno
ed indeterminato, di un posto di agente di polizia municipale, catego-
ria C, posizione economica C1. Requisiti di ammissione: possesso del
diploma di scuola media superiore quinquennale;

selezione pubblica, per esami, per la copertura, a tempo pieno
ed indeterminato, di due posti di collaboratore ammnistrativo/messo
comunale, categoria giuridica B3, posizione economica B. Requi-
siti di ammissione: possesso del diploma di scuola media superiore
quinquennale.

I bandi di selezione sono disponibili nella sezione «Amministra-
zione trasparente - Bandi di concorso» del Comune di Maracalagonis,
all’indirizzo: www.comune.maracalagonis.ca.it

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il
termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni: ufficio personale tel. 070-7850225/227 (Stefania
Pinna/Igor Lobascio).

22E15298

COMUNE DI MASLIANICO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’area amministrativa - area
finanziaria.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, a copertura di un posto
di istruttore amministrativo di categoria C, posizione economica C/1
del vigente C.C.N.L. Comparto regioni ed autonomie locali, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno indeterminato, trentasei ore settimanali,
da impiegare nell’area amministrativa - area finanziaria del Comune di
Maslianico.

L’indicazione completa dei requisiti richiesti e tutte le altre infor-
mazioni inerenti al concorso sono contenute nel bando pubblicato
integralmente sul sito istituzionale del Comune di Maslianico (Www.
comune.maslianico.co.it), alla Sezione Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Comune
di Maslianico, dovranno pervenire al protocollo dell’ente in via Venti
Settembre n. 43 - 22026 Maslianico (CO), a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande
coincida con un giorno festivo, il termine di cui sopra si intende differito
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

22E15242

COMUNE DI MILETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo parziale al
50% ed indeterminato, per I’area di vigilanza.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di agente polizia locale, categoria C, posizione economica C1, a
tempo parziale (50%) ed indeterminato, da assegnare all’area di vigi-
lanza (area degli istruttori nel CCNL funzioni locali 2019-2022).

Scadenza: entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale dell’avviso ¢ consultabile sul portale «InPAy -
disponibile all’indirizzo internet: «https://www.inpa.gov.it» - sul sito
web istituzionale del comune all’indirizzo http:/www.comune.mileto.
vv.it - nell’apposita sezione «Bandi di concorso» dell’ Amministrazione
Trasparente.

Per informazioni e/o chiarimenti ¢ possibile rivolgersi, a mezzo
e-mail, all’area vigilanza del Comune di Mileto - dott. Adornato Fran-
cesco (responsabile del procedimento) all’indirizzo di posta elettronica
vigilanza.mileto@asmepec.it nonché al n. tel. 0963338041.

22E15256

COMUNE DI MONTALTO UFFUGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore messo comunale, categoria B, a tempo
parziale ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione a tempo par-
ziale ed indeterminato di un collaboratore messo comunale, categoria B.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».
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Per il diario delle prove d’esame ed ogni altra informazione ine-
rente al concorso si rimanda al bando integrale pubblicato sul sito
internet del Comune di Montalto Uffugo al link www.comune.montal-
touffugo.cs.it (Albo Pretorio Online ed Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso).

11 responsabile del procedimento ¢ il dott. Angelo Baffa, nella
sua qualita di responsabile servizio personale del Comune di Montalto
Uffugo pec: protocollo.montaltouffugo@certificatamail.it cui & pos-
sibile rivolgersi per ogni informazione necessaria inerente il presente
bando di concorso.

22E15294

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo - ingegnere
gestionale, categoria D, a tempo indeterminato e parziale
trenta ore settimanali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e parziale a trenta ore di istruttore
direttivo amministrativo - ingegnere gestionale, categoria D.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per il diario delle prove d’esame ed ogni altra informazione ine-
rente al concorso si rimanda al bando integrale pubblicato sul sito
internet del Comune di Montalto Uffugo al link www.comune.montal-
touffugo.cs.it (Albo Pretorio Online ed Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso).

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Angelo Baffa, nella
sua qualita di responsabile servizio personale del Comune di Montalto
Utffugo pec: protocollo.montaltouffugo@certificatamail.it cui ¢ pos-
sibile rivolgersi per ogni informazione necessaria inerente il presente
bando di concorso.

22E15295

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di esecutore amministrativo, categoria B, a tempo
parziale diciotto ore settimanali ed indeterminato, per il
settore amministrativo - servizi demografici.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo parziale a diciotto ore (50%) ed indeterminato di
esecutore amministrativo, categoria B, da incardinare presso il settore
amministrativo-servizi demografici del Comune di Montalto Uffugo.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per il diario delle prove d’esame ed ogni altra informazione ine-
rente al concorso si rimanda al bando integrale pubblicato sul sito
internet del Comune di Montalto Uffugo al link www.comune.montal-
touffugo.cs.it (Albo Pretorio Online ed Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso).

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Angelo Baffa, nella
sua qualita di responsabile servizio personale del Comune di Montalto
Uffugo pec: protocollo.montaltouffugo@certificatamail.it cui € pos-
sibile rivolgersi per ogni informazione necessaria inerente il presente
bando di concorso.

22E15296

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo servizi sociali, categoria D,
a tempo parziale trenta ore settimanali ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo servizi sociali, categoria D, posizione
economica D1, con rapporto di lavoro a tempo parziale a 83,33% (trenta
ore settimanali) ed indeterminato.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per il diario delle prove d’esame ed ogni altra informazione ine-
rente al concorso si rimanda al bando integrale pubblicato sul sito
internet del Comune di Montalto Uffugo al link: http://www.comune.
montaltouffugo.cs.it/ - (albo pretorio on-/ine ed amministrazione traspa-
rente - bandi di concorso).

I responsabile del procedimento ¢ il dott. Angelo Baffa, nella
sua qualita di responsabile servizio personale del Comune di Montalto
Uffugo pec: protocollo.montaltouffugo@certificatamail.it - cui ¢ pos-
sibile rivolgersi per ogni informazione necessaria inerente il presente
bando di concorso.

22E15297

COMUNE DI MONTELUPO FIORENTINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di esperto amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, di cui un posto riservato ai volontari delle
Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato, da parte del Comune di Montelupo Fiorentino,
di due esperti amministrativi, categoria C, posizione economica C1 (con
riserva di un posto in favore dei soggetti di cui agli articoli 678 ¢ 1014
del decreto legislativo n. 66/2010), e per il successivo utilizzo della
graduatoria di idonei da parte dei Comuni di Montelupo Fiorentino e
Castelfiorentino.

Termine della presentazione delle domande (devono cio¢ essere in
possesso del Comune di Montelupo Fiorentino): trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, viale Cento Fiori,
34 - Montelupo Fiorentino (FI) - tel. 0571/9174.

11 bando, il collegamento per la presentazione della domanda on-
line gli e allegati possono essere scaricati dal sito internet dell’ente:
www.comune.montelupo-fiorentino.fi.it nella sezione «Bandi, Concorsi
e avvisi - Concorsi». L’avviso ¢ inoltre pubblicato all’albo pretorio del
Comune di Montelupo Fiorentino.

22E15239

COMUNE DI NARDO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di istruttore amministrativo/contabile, cate-
goria C, a tempo parziale al 50% ed indeterminato, riser-
vato interamente alle categorie protette ai sensi dell’art. 1
della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di istruttore amministrativo/con-
tabile, categoria C, posizione economica C1, tempo parziale al 50 per
cento, interamente riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della
legge n. 68/1999.
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Titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado.

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scari-
cabili all’albo pretorio on-line del Comune di Nardo e sul sito istituzio-
nale: www.comune.nardo.le.it - nella sezione Amministrazione traspa-
rente - sottosezione Bandi di concorso.

Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi al servizio amministra-
zione risorse umane del Comune di Nardo, tel. 0833/838348 - 359 o
consultare il sito web istituzionale sopra citato.

22E15300

COMUNE DI OLEGGIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore di biblioteca, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

Si comunica che il Comune di Oleggio (NO) ha indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
istruttore di biblioteca, categoria C, posizione economica C1, a tempo
pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
che consenta accesso all’Universita.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Oleggio entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso.

Gli interessati possono prendere visione della copia integrale del
bando sul sito www.comune.oleggio.no.it

Per informazioni: ufficio cultura - dott.ssa Katia Angelucci
tel. 0321969871.

22E15288

COMUNE DI ORSAGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per 1’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo tecnico,
categoria D, posizione economica D1, da assegnare all’area tecnica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Orsago (TV) entro il termine di trenta giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Orsago: www.comune.orsago.tv.it
nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

22E15201

COMUNE DI PULA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D, posizione
economica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza presentazione domande: quindici giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito www.comune.pula.
ca.it

Le domande dovranno essere inoltrate solo ed esclusivamente tra-
mite la piattaforma Asmelab raggiungibile nel sito www.asmelab.it

Per informazioni telefonare al n. 070 92440200. Pec: protocollo@
pec.comune.pula.ca.it

22E15189

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico, categoria giuridica C, posizione economica
C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza presentazione domande: quindici giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale puo essere scaricato dal sito www.comune.pula.
ca.it

Le domande dovranno essere inoltrate solo ed esclusivamente tra-
mite la piattaforma Asmelab raggiungibile nel sito www.asmelab.it

Per informazioni telefonare al n. 070 92440200. Pec: protocollo@
pec.comune.pula.ca.it

22E15190

COMUNE DI RAGUSA

Selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la forma-
zione di una graduatoria per la copertura di due posti di
esecutore tecnico specializzato, a tempo pieno e determi-
nato della durata di sei mesi, per attivita di protezione
civile.

Il dirigente del settore organizzazione e gestione risorse umane
rende noto che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova pra-
tica, ai sensi dell’art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15,
per la formazione di una graduatoria per I’assunzione, a tempo pieno e
determinato sei mesi, di due esecutori tecnici specializzati per attivita di
protezione civile di competenza comunale.

Le istanze dovranno pervenire entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande coin-
cida con un giorno festivo, il predetto termine si intende differito al
primo giorno feriale immediatamente successivo.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono pubblicati sul sito
istituzionale del comune: www.comune.ragusa.it nella sezione «Ammi-
nistrazione Trasparente» sezione «Bandi di concorso» ed all’albo pre-
torio on-line.

Per informazioni
tel. 0932/676624-634.

chiamare il servizio risorse umane,

22E15192
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COMUNE DI RONCADELLE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di educatore, categoria C, a tempo indeterminato e pieno,
per ’asilo nido comunale.

Il segretario comunale rende noto 1’avvio del concorso pubblico,
per esami, per assumere a tempo indeterminato con orario di lavoro a
tempo pieno una educatrice/un educatore presso 1’asilo nido comunale,
categoria C/Cl1.

11 bando, completo della domanda di partecipazione, ¢ disponibile
sul sito www.comune.roncadelle.bs.it - in «amministrazione traspa-
rente», «bandi di concorso».

Il termine per presentare la domanda scadra alle 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

22E15286

COMUNE DI ROZZANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo inde-
terminato e pieno, per la direzione programmazione e
gestione del territorio - servizio urbanistica.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato e a tempo
pieno, categoria D, C.C.N.L. 1998-2001) presso la direzione program-
mazione e gestione del territorio - servizio urbanistica.

11 termine di presentazione delle domande ¢ fissato per le ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» del presente avviso.

11 testo integrale dell’avviso con la relativa domanda ¢ disponibile
sul sito internet del Comune di Rozzano nella sezione «Amministra-
zione trasparente/Bandi di concorso».

22E15203

COMUNE DI SALO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - operaio specializzato,
categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato, per I’area
tecnica.

L’ Amministrazione comunale di Salo (BS) indice concorso pub-
blico, per esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un
collaboratore professionale - operaio specializzato, categoria B3, da
destinare all’area tecnica - settore lavori pubblici.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono dispo-
nibili nel sito internet del comune all’indirizzo www.comune.salo.bs.it
nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Termine di presentazione domande mercoledi 14 dicembre 2022.

Per informazioni telefoniche contattare 1’ufficio personale del
Comune di Salo ai numeri: 0365296850 - 0365296842 da lunedi a
venerdi dalle 9,00 alle 12,30 e martedi e giovedi pomeriggio dalle 15,00
alle 17,30.

22E15130

COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale tecnico, categoria
B3, a tempo pieno ed indeterminato, per ’area gestione
e sviluppo del territorio, prioritariamente riservato ai
volontari delle Forze armate.

Si avvisa che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di collabora-
tore professionale tecnico, categoria giuridica B3, posizione economica
B3, con riserva a favore dei volontari delle Forze armate, presso 1’area
gestione e sviluppo del territorio.

I requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione e tutte
le condizioni sono indicati nell’avviso pubblicato sul sito del comune:
www.comunesgv.it Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente alle ore 23,59 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di concorso contenente i requisiti di ammissione, le moda-
lita di partecipazione al concorso, le date, le modalita di svolgimento e
le materie oggetto delle prove, ¢ consultabile all’albo pretorio on-line
dell’ente e sul sito internet del comune: www.comunesgv.it Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di concorso.

Con le stesse modalita verranno pubblicate le informazioni relative
all’ammissione, alle eventuali variazioni del calendario e del luogo di
svolgimento delle prove e ’esito della selezione. Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse umane del Comune
di San Giovanni Valdarno (AR), tel. 055/9126246-247-314, e-mail: per-
sonale@comunesgyv.it

22E15197

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale tecnico - condut-
tore mezzi pesanti, categoria B3, a tempo pieno ed indeter-
minato, per I’area gestione e sviluppo del territorio.

Si avvisa che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di collaboratore
professionale tecnico - conduttore mezzi pesanti, categoria giuridica B3,
posizione economica B3, presso 1’area gestione e sviluppo del territorio.

I requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione e tutte
le condizioni sono indicati nell’avviso pubblicato sul sito del comune:
www.comunesgv.it Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente alle ore 23,59 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di concorso contenente i requisiti di ammissione, le moda-
lita di partecipazione al concorso, le date, le modalita di svolgimento e
le materie oggetto delle prove, ¢ consultabile all’albo pretorio on-line
dell’ente e sul sito internet del comune: www.comunesgyv.it Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di concorso.

Con le stesse modalita verranno pubblicate le informazioni relative
all’ammissione, alle eventuali variazioni del calendario e del luogo di
svolgimento delle prove e ’esito della selezione. Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse umane del Comune
di San Giovanni Valdarno (AR), tel. 055/9126246-247-314, e-mail: per-
sonale@comunesgyv.it

22E15198
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COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

Si informa che sul sito del Comune di San Giuliano Milanese
www.sangiulianonline.it ¢ pubblicato 1’avviso di selezione pubblica,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di
istruttore amministrativo contabile, categoria C.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione alla selezione, con indicazione dei requisiti per parte-
cipare e delle modalita di pubblicazione del diario delle prove d’esame,
¢ disponibile sul sito istituzionale del Comune di San Giuliano Milanese
www.sangiulianonline.it - in Amministrazione Trasparente, sezione
Bandi di concorso.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel.: 02/98207282
o al numero verde 800179111.

22E15245

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE

Mobilita volontaria esterna, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo conta-
bile, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta procedura di selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio,
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo contabile, a
tempo pieno ed indeterminato, categoria C. mediante passaggio diretto
di personale, in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, tramite
I’istituto della mobilita volontaria esterna ex art. 30 decreto legislativo
n. 165/2001.

La domanda dovra essere presentata entro trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - a
pena di esclusione:

direttamente a mano all’ufficio protocollo negli orari di ufficio;

a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

tramite PEC personale all’indirizzo: protocollo@pec.comune.
santeramo.ba.it

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso la sede municipale — ufficio personale — Piazza Simone
n. 8 — 70029 Santeramo in Colle (BA) e sul sito internet dell’ente: www.
comune.santeramo.ba.it nella sezione «bandi e concorsi».

22E15291

Mobilita volontaria esterna, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di istruttore informatico - program-
matore, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta procedura di selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio,
per la copertura di un posto di istruttore informatico - programmatore -
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, mediante passaggio diretto
di personale, in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, tramite
I’istituto della mobilita volontaria esterna ex art. 30 decreto legislativo
n. 165/2001.

La domanda dovra essere presentata entro trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - a
pena di esclusione:

direttamente a mano all’ufficio protocollo negli orari di ufficio;
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

— 40 — |

tramite PEC personale all’indirizzo: protocollo@pec.comune.
santeramo.ba.it

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso la sede municipale — ufficio personale — Piazza Simone
n. 8 — 70029 Santeramo in Colle (BA) e sul sito internet dell’ente: www.
comune.santeramo.ba.it nella sezione «bandi e concorsi».

22E15292

COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, per il 5° settore sicurezza
civica ed ambientale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria giuridica D, posi-
zione economica D1 - presso il 5° settore sicurezza civica e ambientale.

Il concorso sara espletato con le modalita ed i criteri di valuta-
zione previsti dal bando di concorso consultabile sul sito istituzionale
dell’ente www.comune.sanvitodeinormanni.br.it

1l candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusi-
vamente in via telematica utilizzando il form on-line disponibile nella
sezione «Amministrazione trasparente» alla voce «Concorsi» del sito
internet istituzionale www.comune.sanvitodeinormanni.br.it

Non sono ammesse altre forme di produzione e per I’invio delle
domande di partecipazione al concorso.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effet-
tuata a partire dalla data di affissione dell’avviso di concorso all’albo
pretorio del Comune di San Vito dei Normanni, coincidente con la
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» ed entro il
termine perentorio di giorni trenta decorrente dal giorno successivo alla
pubblicazione stessa.

La domanda di partecipazione on-line ¢ redatta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di conseguenza le dichia-
razioni rese dal candidato devono essere circostanziate e contenere tutti
gli elementi utili alla valutazione ed ai successivi controlli, consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 del suddetto DPR per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci.

Scaduto il termine per I’invio delle domande, il sistema non con-
sentira piu I’accesso alla procedura e, pertanto, non saranno ammesse
regolarizzazioni o integrazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia
inoltrate.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio del
personale del Comune di San Vito dei Normanni, nei giorni dal lunedi
al venerdi dalle 9,00 alle 13,00 al numero tel. 0831955263 oppure man-
dare una mail all’indirizzo:

ufficiopersonale(@comune.sanvitodeinormanni.br.it

Per I’assistenza tecnica alla registrazione anagrafica e compi-
lazione dei campi richiesti dal form di domanda on-line, oltre a con-
sultare la Guida e le Faq scaricabili, ¢ attivo anche un servizio e-mail
all’indirizzo che sara indicato nell’apposita sezione «Amministrazione
trasparente Concorsi» del sito internet istituzionale www.comune.san-
vitodeinormanni.br.it

22E15241
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COMUNE DI TREVIGLIO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo-contabile, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, CCNL funzioni locali - profilo professionale istrut-
tore amministrativo-contabile, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato al tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso ed il modello per la domanda, con I’in-
dicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Treviglio - www.comune.treviglio.
bg.it - Sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al ser-
vizio personale del Comune di Treviglio (0363/317324 - 0363/317322).

22E15246

COMUNE DI VARAZZE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo tecnico, categoria D,
posizione economica di accesso D1.

Scadenza termini per la presentazione delle domande: trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso di selezione, con I’indicazione dei
requisiti ¢ lo schema di domanda, sono disponibili all’albo pretorio
on-line del Comune di Varazze e sul sito istituzionale dell’ente www.
comune.varazze.sv.it - sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
€oncorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Varazze - tel. 019/9390251-257-347, e-mail: personale@
comune.varazze.sv.it

22E15243

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di funzionario, categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato

E indetto concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione,
a tempo indeterminato e orario pieno, di un funzionario (categoria D1).

Scadenza presentazione domande: 16 dicembre 2022.

Per avere informazioni rivolgersi all’ufficio ricerca e selezione del
personale del Comune di Varese all’indirizzo email: concorsi@comune.
varese.it

Bando disponibile sul sito internet: www.comune.varese.it nella
pagina «Ricerca di personaley.

22E15129

COMUNE DI VERBANIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo, categoria D1, a tempo pieno ed
indeterminato, per il settore urbanistica del Dipartimento
programmazione territoriale, con riserva a favore dei
volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato - tempo pieno di istruttore direttivo, categoria
D1, presso il settore urbanistica del Dipartimento programmazione ter-
ritoriale con riserva a favore dei militari congedati senza demerito, ai
sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Scadenza trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni Comune di Verbania tel. 0323 542229-228-249-
248-265 o sito internet: www.comune.verbania.it

22E15305

COMUNE DI VEROLANUOVA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, per il settore finanziario, di cui un posto
riservato ai volontari delle Forze armate.

I1 Comune di Verolanuova, rende noto che con determina dirigen-
ziale del settore segreteria generale RG n. 632 del 26 ottobre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di due istruttori contabili - categoria C del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro del personale del comparto Regioni
autonomie locali, da assegnare al settore economico-finanziario.

Entro e non oltre le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per il computo del termine di cui sopra, si osservano le procedure di
cui all’art. 155 del codice civile; ove detto termine cada di giorno festivo,
deve intendersi prorogato automaticamente al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso 'ufficio personale (tel. 030/9365014 - mail: per-
sonale@comune.verolanuova.bs.it o scaricabili dal sito internet del
Comune di Verolanuova: https://www.comune.verolanuova.bs.it

22E15260

COMUNE DI VIGONOVO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

Si comunica che il Comune di Vigonovo (VE) ha indetto concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di istruttore amministrativo, categoria C.

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Vigonovo www.comune.vigonovo.
ve.it - Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di Concorso e
all’albo pretorio on-line.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Vigonovo (Ve), tel. 049/9834903-935.

22E15289
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COMUNE DI VILLORBA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale tecnico, categoria B3, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale tecnico, categoria B3, posizione
economica B3 a tempo pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo quanto
previsto dal bando di concorso, al Comune di Villorba, ufficio proto-
collo, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente:

con PEC all’indirizzo: protocollo.comune.villorba.tv@pecve-
neto.it

con lettera raccomandata al Comune di Villorba con avviso di
ricevimento a mezzo del servizio postale con indicazione sulla busta
della dicitura «Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale tecnico, categoria B3, posizione
economica B3»;

presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Vil-
lorba: in questo caso la firma deve essere apposta in presenza dell’in-
caricato al ricevimento.

I bando integrale e il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito: www.comune.villorba.tv.it - nonché nella Sezione amministrazione
trasparente/Bandi di concorso.

Per eventuali informazioni rivolgersi: ufficio personale
0422/6179130 - 0422/6179762 - 0422/6179110; ufficiopersonale@
comune.villorba.tv.it

22E15299

COMUNITA MONTANA
VALLI DEL VERBANO DI LUINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, per ’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno - trentasei ore settimanali - di un istruttore
direttivo, categoria D, posizione economica D1, presso I’area tecnica.

Domanda e termine di presentazione: per essere ammessi al con-
corso, gli aspiranti devono far pervenire alla Comunita montana Valli
del Verbano la domanda di partecipazione al concorso e la relativa
documentazione richiesta entro le ore 24,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», all’uf-
ficio protocollo della Comunita montana Valli del Verbano - via Asmara
n. 56 - 21016 Luino (VA) con le seguenti modalita alternative:

a) presentazione diretta all’ufficio protocollo
appuntamento);

b) spedita in formato digitale da una casella di posta elettronica
certificata all’indirizzo: protocollo@pec.vallidelverbano.va.it

¢) spedita a mezzo di servizio postale con raccomandata con
avviso di ricevimento.

Programma d’esame: 1’esame consistera in una prova scritta ed in
una prova orale.

Diario e sede delle prove: non saranno effettuate convocazioni
individuali, pertanto sara cura dei candidati verificare sul sito internet
istituzionale: www.vallidelverbano.va.it - ’ammissione alla selezione
ed eventuali modifiche di orario e/o sede per svolgimento delle prove.

Per ogni eventuale informazione circa il presente concorso, gli
aspiranti potranno rivolgersi a:

area amministrativa e finanziaria, dott.ssa Renata Cariola,
0332 - 505001 - int. 0101;
oppure:
protocollo@vallidelverbano.va.it

(previo

Per consultazione bando integrale e schema della domanda di
partecipazione:

sito internet: www.vallidelverbano.va.it - sezione: amministra-
zione/amministrazione trasparente/bandi di concorso.

22E15302

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, per I’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato - trentasei ore settimanali - di due istruttori amministra-
tivi, categoria C, posizione economica C1, presso I’area tecnica.

Domanda e termine di presentazione: per essere ammessi al con-
corso, gli aspiranti devono far pervenire alla Comunita montana Valli
del Verbano la domanda di partecipazione al concorso e la relativa
documentazione richiesta entro le ore 24,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy, all’uf-
ficio protocollo della Comunita montana Valli del Verbano - via Asmara
n. 56 - 21016 Luino (VA) con le seguenti modalita alternative:

a) presentazione diretta all’ufficio

appuntamento);

b) spedita in formato digitale da una casella di posta elettronica
certificata all’indirizzo: protocollo@pec.vallidelverbano.va.it

c) spedita a mezzo di servizio postale con raccomandata con
avviso di ricevimento.

Programma d’esame: I’esame consistera in una prova scritta ed in
una prova orale.

Diario e sede delle prove: non saranno effettuate convocazioni
individuali, pertanto sara cura dei candidati verificare sul sito internet
istituzionale: http://www.vallidelverbano.va.it/ - I’ammissione alla sele-
zione ed eventuali modifiche di orario e/o sede per svolgimento delle
prove.

Per ogni eventuale informazione circa il presente concorso, gli
aspiranti potranno rivolgersi a:

protocollo  (previo

area amministrativa e finanziaria dott.ssa Renata Cariola -
0332 - 505001 - int. 0101;

oppure:
protocollo@vallidelverbano.va.it

Per consultazione bando integrale e schema della domanda di
partecipazione:

sito internet: www.vallidelverbano.va.it - sezione: amministra-
zione/amministrazione trasparente/bandi di concorso.

22E15303

PROVINCIA DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente profilo tecnico, a tempo indetermi-
nato e pieno, per il settore III.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di dirigente profilo
tecnico settore I11.

La presentazione delle domande scade alle ore 13,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Bando integrale con indicazione dei requisiti speciali disponibili
sul sito internet: www.provincia.ancona.it - Amministrazione traspa-
rente - Sezione Concorsi.

Per chiarimenti - ufficio concorsi tel. 0715894338.

22E15283
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PROVINCIA DI PISA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore informatico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, riservato a favore dei volontari delle Forze
armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di categoria C, profilo istruttore informatico, di cui due posti riser-
vati ai soggetti in possesso dei requisiti di cui agli articoli 678 e 1014 del
decreto legislativo n. 66/2010 (riserva a favore di volontari delle Forze
armate), a tempo pieno ed indeterminato - comparto funzioni locali in
accordo con il Comune di Volterra.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - unicamente on-line mediante accesso al sito della Pro-
vincia di Pisa - sezione Bandi di concorso.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito istitu-
zionale dell’ente: www.provincia.pisa.it

22E15196

PROVINCIA DI SASSARI

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente, a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che la Provincia di Sassari ha indetto una procedura
selettiva pubblica, per esami, per la copertura di un posto di dirigente,
qualifica unica dirigenziale, a tempo pieno ed indeterminato.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione e di presentazione della domanda sono pub-
blicati sul sito internet: www.provincia.sassari.it sezione « Amministra-
zione Trasparente» sottosezione «Bandi di concorsoy.

Le domande di ammissione devono pervenire entro ¢ non oltre
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare il settore perso-
nale - servizio concorsi e selezioni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 12,00 ai seguenti numeri: 079/2069419 - 0789/557643 oppure
via e-mail ai seguenti indirizzi: ml.sanna@provincia.sassari.it p.soru@
provincia.sassari.it indirizzo PEC: protocollo@pec.provincia.sassari.it

22E15202

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di diciotto posti di personale dirigenziale, vari profili, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di complessive diciotto unita di personale dirigenziale
a tempo pieno ed indeterminato, da inquadrare nel ruolo dei dirigenti
della Regione Basilicata, come di seguito specificato:

. Totale posti a
Area di competenza cone grso
Area giuridico-amministrativa 2
Area economica e finanziaria 2
Area attuazione programmi europei e nazionali 2
Area politiche di sviluppo industriale, culturali, del 4
lavoro e giovanili

Area tecnica 6
Area sanitaria (medico) 1
Area sanitaria (farmacista) 1

Totale 18

11 testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢ pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 52/2022 e sul
sito internet della Regione Basilicata www.regione.basilicata.it

Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta
secondo la procedura indicata nel bando, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

22E15230

UNIONE DEI COMUNI MODENESI
AREA NORD DI MEDOLLA

Selezione pubblica, mediante prova selettiva, per la coper-
tura di un posto di specialista amministrativo, categoria
D, a tempo determinato, per il servizio affari generali e
organi istituzionali.

E indetto avviso di selezione pubblica mediante prova selettiva
per la copertura, con contratto di lavoro a tempo determinato, di alta
specializzazione, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo
n. 267/2000, di un posto di specialista amministrativo, categoria pro-
fessionale D, posizione economica D1, da assegnare al servizio affari
generali e organi istituzionali dell’Unione comuni modenesi Area Nord.

Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del trentesimo giorno
a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni
relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale internet
dell’Unione comuni modenesi Area Nord all’indirizzo https://www.
unioneareanord.mo.it/cartella-bandi-concorsi/concorsi

L’avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535/29619-
29544; e-mail: personale@unioneareanord.mo.it

22E15194

UNIONE MONTANA FELTRINA DI FELTRE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed
indeterminato, per il Comune di Agordo.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due istruttori tecnici, categoria Cl,
presso il Comune di Agordo (BL).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate tramite
apposita piattaforma dell’Unione Montana Feltrina secondo le modalita
e 1 termini indicati nel bando.

Le modalita e i requisiti di partecipazione sono disponibili presso
’ufficio del personale dell’Unione Montana Feltrina in via C. Rizzarda
n. 21 a Feltre (BL) (tel. 0439.310259) e sul sito istituzionale dell’ente
all’indirizzo:

http://www.feltrino.bl.it/web/cmfeltrina nella sezione «Bandi di
Concorso».
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Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso.

22E15188

UNIONE TERRED’ACQUA DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato, per il Comune di San Giovanni in Persiceto.

E indetto concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeterminato di istruttore direttivo contabile, categoria giuridica D assunzioni gia pro-
grammata: un posto a tempo pieno, Comune di San Giovanni in Persiceto, da destinare inizialmente al servizio amm.vo e di programmazione ¢ controllo.

Data di scadenza del bando: 16 dicembre 2022.

L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net

22E15128

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO
DI ALESSANDRIA

Avviamento numerico a selezione, riservata alle categorie
protette ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999, per I’at-
tivazione di tre tirocini formativi per posti di operatore
tecnico servizi generali e tecnici, categoria B.

Al sensi dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, in attuazione della convenzione ex art. 11, legge n. 68/1999,
approvata con deliberazione n. 545 del 9 dicembre 2020, stipulata fra la
Regione Piemonte - Agenzia Piemonte lavoro - Centro per I’'impiego di
Alessandria e questa Azienda ospedaliera, sara inoltrata agli uffici com-
petenti del collocamento mirato la richiesta di attivazione di un numero
complessivo di tre tirocini formativi riservati alle categorie protette,
art. 1, della legge n. 68/1999, finalizzati all’assunzione a tempo indeter-
minato di tre unita nel profilo professionale di operatore tecnico servizi
generali e tecnici - settore portineria/accoglienza, categoria B.

L’avviso integrale, le modalita di partecipazione e i termini di pre-
sentazione delle domande saranno pubblicati sul sito dell’Agenzia Pie-
monte lavoro nella sezione del collocamento mirato legge n. 68/1999.

Si invitano i soggetti interessati a non inviare le domande di par-
tecipazione all’Azienda ospedaliera, che non verranno prese in consi-
derazione, ma di consultare il sito dell’Agenzia Piemonte lavoro nella
sezione del collocamento mirato legge n. 68/1999.

22E15134

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA-CERVELLO DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di microbiologia e
virologia, a tempo indeterminato e pieno.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1502 del
13 settembre 2022, 1’Azienda ospedaliera Ospedali riuniti Villa Sofia-
Cervello, ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di dirigente
medico della disciplina di microbiologia e virologia.

44 —

Il bando ¢ pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - 14 del 28 ottobre 2022.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione alla selezione, sara pubblicato nel sito internet dell’azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it - sezione «concorsi» - «non scaduti».

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. risorse
umane, viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo, tel. 091/7808791 -
8790 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

22E15276

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di angiologia, a tempo
indeterminato.

Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 1148 del
14 settembre 2022 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
di angiologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana n. 14 del 28 ottobre 2022 - Serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse
umane dell’ARNAS Garibaldi, piazza S. Maria di Gesu n. 5 - Catania.

22E15210
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AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO -
FORLANINI DI ROMA

Mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo, per
I’U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane.

In attuazione della deliberazione n. 1488 del 5 ottobre 2022, da
intendersi qui richiamata, ¢ indetto avviso pubblico di mobilita volonta-
ria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del Servizio sani-
tario nazionale, per un posto di dirigente amministrativo per le esigenze
della U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane.

Le domande di ammissione all’avviso di mobilita dovranno essere
presentate - esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito
https://aosancamilloroma.concorsismart.it - perentoriamente entro il
termine del trentesimo giorno che decorre da quello successivo alla
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R.L. n. 94 del
15 novembre 2022.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
I’U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane dell’Azienda ospeda-

liera San Camillo - Forlanini - Circonvallazione Gianicolense, 87 00152
Roma - telefono 06/58706117 - 6118.

22E15135

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
a tempo indeterminato, per la S.C. Ortopedia e trauma-
tologia 1 U.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico di ortopedia e traumatolo-
gia da assegnare alla S.C. «Ortopedia e traumatologia 1 U» dell’ Azienda
ospedaliero-universitaria Citta della salute e della scienza di Torino.

Il termine utile per I’invio delle domande, esclusivamente on-line,
secondo le modalita indicate nel bando, ¢ fissato improrogabilmente
entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le istruzioni e le modalita per lo svolgimento delle prove saranno
esclusivamente comunicate mediante pubblicazione sul sito inter-
net aziendale www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e
avvisi» sezione «Concorsi e Mobilitay - «Diari delle prove d’esame
(convocazioni).

11 diario delle prove d’esame: scritta, pratica ed orale, sara pub-
blicato sul sito internet dell’A.O.U. Citta della salute e della scienza
di Torino www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e avvisi»
sezione «Concorsi ¢ mobilita» - «Diari delle prove d’esame (convoca-
zioni)» non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime. L’avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati
ammessi ¢ la mancata presentazione nel giorno ¢ nell’ora stabiliti sara
considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel B.U.R.P.
n. 37 del 15 settembre 2022 e sara altresi disponibile sul sito aziendale
www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e avvisi» sezione
«Concorsi e Mobilita» - «Bandi in corsoy», entro cinque giorni lavorativi
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa pianificazione,
sviluppo e attuazione delle politiche del personale - presidio ospeda-
liero Molinette, settore concorsi e mobilita, dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Citta della salute e della scienza di Torino - ¢.so Bramante
n. 88/90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 - 6336416).

22E15248

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO RIUNITI DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria, a
tempo indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del Commis-
sario straordinario n. 513 del 25 ottobre 2022, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di Dirigente medico della disciplina di Pediatria.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica Selezione, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 119 del 3 novembre 2022.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le Politiche del personale - U.O. concorsi e assunzioni
del «Policlinico Foggia ospedaliero universitario» - piazza Padre Pio -
71121 Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del procedi-
mento dott. Luigi Granieri - Collaboratore amministrativo professionale
- tel. 0881- 733705.

22E15204

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di oncologia, a
tempo indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del commis-
sario straordinario n. 514 del 25 ottobre 2022, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico della disciplina di oncologia.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica selezione, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 119 del 3 novembre 2022.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area
per le politiche del personale - U.O. Concorsi e assunzioni del «Poli-
clinico Foggia ospedaliero-universitario» - piazza Padre Pio - 71121
Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30.

Responsabile del procedimento dott. Luigi Granieri - collaboratore
amministrativo professionale - tel. 0881- 733705.

22E15225
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di nefrologia,
a tempo indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del commis-
sario straordinario n. 509 del 25 ottobre 2022, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
quattro posti di dirigente medico della disciplina di nefrologia.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica selezione, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 119 del 3 novembre 2022.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area
per le politiche del personale - U.O. Concorsi e assunzioni del «Poli-
clinico Foggia ospedaliero-universitario» - piazza Padre Pio - 71121
Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30.

Responsabile del procedimento dott. Luigi Granieri - collaboratore
amministrativo professionale - tel. 0881-733705.

22E15226

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di neuropsichia-
tria infantile, a tempo indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del commis-
sario straordinario n. 511 del 25 ottobre 2022, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico della disciplina di neuropsichiatria infantile.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione pubblica, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 119 del 3 novembre 2022.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro ¢ non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’area per le politiche del personale — U.O. concorsi e assunzioni del
Policlinico Foggia ospedaliero-universitario — Piazza Padre Pio — 71121
Foggia dalle ore 11,30 alle ore 13,30.

Responsabile del procedimento dott. Luigi Granieri — collaboratore
amministrativo professionale - tel. 0881- 733705.

22E15227

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA DI BOLOGNA

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disciplina di
endocrinologia, a tempo indeterminato, di cui un posto
per ’IRCCS Azienda ospedaliero universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e un posto per I’Azienda USL
di Bologna.

E indetto concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di due posti nel profilo professionale
di dirigente medico della disciplina di endocrinologia, di cui un posto
per le esigenze dell’IRCCS Azienda ospedaliero-universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant’Orsola e un posto per le esigenze dell’ Azienda
USL di Bologna.
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11 termine per la presentazione delle domande e dei documenti pre-
scritti scade il trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del pub-
blico concorso congiunto, gli interessati potranno collegarsi ai siti isti-
tuzionali delle aziende coinvolte www.aosp.bo.it/ - www.ausl.bologna.
it/ nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

22E15220

Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione, per il Dipar-
timento della continuita e dell’integrazione.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di medicina fisica
e riabilitazione denominata U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione
nell’ambito del Dipartimento della continuita e dell’integrazione
dell’IRCCS Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna - Policlinico
di Sant’Orsola.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS
Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Or-
sola www.aosp.bo.it/ sezione concorsi, dopo la pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E15221

AZIENDA REGIONALE PER ’EMERGENZA
SANITARIA ARES 118 DI ROMA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore della UOC coordinamento regionale di
reti patologia.

E indetto dall’A.R.E.S. 118 avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinno-
vabile, di direttore della UOC Coordinamento regionale di reti patologia
dell’A.R.E.S. 118 - area:

a) medicina diagnostica e dei servizi, disciplina anestesia e
rianimazione,

Oovvero

b) medica e delle specialita mediche, disciplina medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti previsti dal
bando pubblicato nel BURL Lazio.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».
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Si precisa che il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione all’avviso pubblico, ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 95 del 17 novembre 2022.

Copia dell’avviso sara, inoltre, disponibile sul sito istituzionale
dell’ARES, all’indirizzo http://www.ares118.it - nella sezione «Traspa-
renzay, sotto sezione «Bandi e Concorsi».

22E15145

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE
DELLA SARDEGNA DI SELARGIUS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di centodiciassette posti per vari profili professionali, a
tempo indeterminato, per I’area del comparto.

Si comunica che presso la ARES - Sardegna, con determinazione
dirigenziale n. 3037 dell’11 ottobre 2022 parzialmente rettificata con
determinazione dirigenziale n. 3283 del 3 novembre 2022 sono indetti
bandi di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di centodiciassette posti nell’area del comparto:

cinquantasette posti di operatore socio sanitario - categoria BS;

dieci posti di CPS Ostetrica - categoria D;

dieci posti di CPS Tecnico sanitario di radiologia medica - cate-
goria D;

dieci posti di CPS tecnico prevenzione ambienti luoghi di lavoro
- categoria D;

undici posti di CPS Fisioterapista - categoria D;

otto posti di CPS Terapista occupazionale - categoria D;

undici posti di CPS Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
- categoria D.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, a pena di
esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, pre-
sente nel sito https://ares-sardegna.iscrizioneconcorsi.it

I termine della presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione del bando discusso sul sito
web aziendale www.aressardegna.it - sezione «Bandi di Concorso e
Selezioni».

11 termine sopra indicato ¢ perentorio.

Qualora la pubblicazione del bando, per estratto, in Gazzetta Uffi-
ciale sia effettuata nella giornata di venerdi la procedura informatica per
la presentazione delle domande sara attiva dal giorno lavorativo imme-
diatamente successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti generali
e specifici e delle modalita di partecipazione, € pubblicato sul sito azien-
dale www.aressardegna.it - sezione «Bandi di Concorso e Selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Ricerca e selezione
risorse umane dell’ATS Sardegna ai seguenti recapiti telefonici:
3398757410 - 070/6093274.

22E15211

Concorso pubblico, per titoli e colloquio e per titoli ed esami,
per la copertura di posti per vari profili professionali.

Si comunica che presso la ARES - Sardegna, con deliberazione

n. 236 del 10 novembre 2022, determinazione dirigenziale n. 3365 del

10 novembre 2022, determinazione dirigenziale n. 3310 del 4 novem-

bre 2022 e delibera del direttore generale ARES n. 272 del 2 dicembre
2022, sono indetti i seguenti bandi di pubblico concorso:

indizione procedura, per titoli e colloquio, ai sensi del comma 5-

bis, dell’art. 2, decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 (convertito nella

legge 17 luglio 2020, n. 77) e comma 23 dell’art. 6 legge regionale n. 17

del 22 novembre 2021 per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
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di posti relativi al profilo di assistente amministrativo categoria C per
le necessita assunzionali delle seguenti aziende del Servizio sanitario
della Regione Sardegna: ASL-Sassari / ASL-Gallura / SL-Ogliastra /
ASL-Nuoro / ASL-Oristano / ASL-Medio Campidano / ASL-Sulcis /
ASL-Cagliari / AOU-Sassari / Azienda regionale della salute Sardegna;

indizione pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di cinquantasei posti di dirigente medico
di medicina interna e di quindici posti di dirigente medico di medicina
trasfusionale da destinare alle diverse aziende del Servizio sanitario
regionale;

indizione pubblico concorso unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro per le
esigenze delle Azienda ospedaliero universitaria di Cagliari.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, a pena di
esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, pre-
sente nel sito https:/ares-sardegna.iscrizioneconcorsi.it

Il termine della presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione del bando discusso sul sito
web aziendale www.aressardegna.it - sezione «Bandi di Concorso e
Selezioni».

Il termine sopra indicato & perentorio.

Qualora la pubblicazione del bando, per estratto, in Gazzetta Uffi-
ciale sia effettuata nella giornata di venerdi la procedura informatica per
la presentazione delle domande sara attiva dal giorno lavorativo imme-
diatamente successivo a quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti generali
e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito azien-
dale www.aressardegna.it - sezione «Bandi di Concorso e Selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Ricerca e selezione
risorse umane dell’ATS Sardegna ai seguenti recapiti telefonici:
3398757410 - 070/6093274.

22E15212

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti di collaboratore professionale sanitario tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro,
categoria D.

In esecuzione della determinazione n. 1202 del 18 ottobre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette posti
di collaboratore professionale sanitario tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, categoria D, presso I’ASL BI di Biella.

Modalita di presentazione della domanda mediante procedura on-
line entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - mediante accesso
al sito: https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it - accedendo alla pagina di
registrazione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato integralmente nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del 27 ottobre 2022
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla
voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - via dei Pondera-
nesi n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9,00 alle ore 11,00 - tel. 015/15153417 o richiedere informazioni
al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@aslbi.
piemonte.it

22E15233
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI FROSINONE

Conferimento, per titoli e prova colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore UOC chirurgia generale P.O.
Cassino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 570 del
21 luglio 2022, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio,
per conferimento incarico quinquennale di direttore UOC Chirurgia
generale P.O. Cassino ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 95 del 17 novembre 2022.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone
— UOC Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane - Via Armando
Fabi snc — 03100 Frosinone — tel. 07758821 — Sito internet aziendale:
www.asl.fr.it

22E15142

Conferimento, per titoli e prova colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore UOC medicina P.O. Cassino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 569
del 21 luglio 2022, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e prova collo-
quio, per conferimento incarico quinquennale di direttore UOC Medi-
cina P.O. Cassino ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 95 del 17 novembre 2022.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ Azienda USL Frosinone -
UOC Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane - Via Armando Fabi
snc - 03100 Frosinone - tel. 07758821 - sito internet aziendale www.
asl.fr.it

22E15143

AZIENDA SANITARIA LOCALE NO
DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico - perito elettrotecnico, cate-
goria C, a tempo indeterminato, esclusivamente riservato
ai soggetti appartenenti a categorie protette di cui all’arti-
colo 1 della legge n. 68/1999.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - perito elettrotec-
nico, categoria C (cod. 66/2022) - esclusivamente riservato ai soggetti
appartenenti a categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, o con il sabato, il termine di cui sopra si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 44 del 3 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - Servizio gestione
del personale e valorizzazione delle risorse umane - ufficio concorsi -
dell’ASL NO di Novara tramite il servizio di assistenza tecnica acces-
sibile con I’apposita funzione presente nel portale ISON (procedura di
iscrizione on-line).

22E15133

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti di dirigente medico, disciplina di organizza-
zione dei servizi sanitari di base, a tempo indeterminato.

Con deliberazione n. 358 del 22 marzo 2022 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
venti posti nel ruolo sanitario, profilo professionale: dirigente medico
- disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base - area di sanita
pubblica, per le esigenze della ASL Roma 1.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 95 del 17 novembre 2022 ed ¢ disponibile sul sito
aziendale: http://www.aslromal.it nella sezione Bandi e Concorsi / con-
corsi ed avvisi.

La presentazione delle domande on-/ine deve avvenire entro e non
oltre le ore 24,00 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E15144

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2
DI ROMA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa U.O.C. Chirurgia protesica avanzata
- Presidio ospedaliero CTO.

Inesecuzione della deliberazione del direttore generale dell’ Azienda
sanitaria locale Roma 2 n. 1258 del 9 agosto 2022, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
durata minima quinquennale, per la copertura di un posto di direttore
di struttura complessa - U.O.C. Chirurgia protesica avanzata - Presidio
ospedaliero CTO.

La domanda di partecipazione all’avviso, alla quale va acclusa la
documentazione, deve essere inoltrata esclusivamente tramite proce-
dura telematica mediante pec intestata al candidato all’indirizzo con-
corsi@pec.aslroma?2.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso pubblico scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione allo stesso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 94 del 15 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria locale
Roma 2 - UOC Gestione giuridica risorse umane e relazioni sindacali, via
Maria Brighenti n. 23 - 00159 Roma, telefono: 06/51004650/4676/8409.

22E15222
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 3
DI ROMA

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia
esperto in emodinamica, a tempo pieno ed indeterminato,
per il P.O.U. G.B. Grassi - C.P.O.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 848 del
13 settembre 2022, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di
mobilita nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale,
ai sensi dell’art. art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di due posti di dirigente medico, area medica e delle specia-
lita mediche, disciplina cardiologia esperto in emodinamica, presso il
P.O.U. «G.B. Grassi- C.P.O.» dell’Azienda U.S.L. Roma 3.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato sul
B.U.R. Lazio e sul sito istituzionale aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando del presente avviso pubblico, di mobi-
lita nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del Servizio sani-
tario nazionale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di dirigente medico — area medica e
delle specialita mediche, disciplina cardiologia esperto in emodinamica
presso I’ASL Roma 3 ¢ pubblicato sul B.U.R.L. n. 95 del 17 novembre
2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio reclutamento della
U.O.C. Risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3 Via Casal Bernoc-
chin. 73 tel. 0656487521-32-51.

22E15141

Procedura di stabilizzazione del personale precario del com-
parto per la copertura di trentadue posti per vari profili
professionali.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1035
del 3 novembre 2022, ¢ indetto avviso pubblico, ex art. 1, comma 268,
lettera b), della legge n. 234/2021 per la stabilizzazione del personale
precario del comparto in possesso dei requisiti previsti alla data del
30 giugno 2022, per la copertura di trentadue posti, vari profili profes-
sionali, presso I’ASL Roma 3.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato sul
B.U.R. Lazio e sul sito istituzionale aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Il testo integrale del bando dell’avviso pubblico, ex art. 1,
comma 268, lettera b), della legge n. 234/2021 per la stabilizzazione
del personale precario della dirigenza sanitaria in possesso dei requisiti
previsti alla data del 31 dicembre 2021 presso I’ASL Roma 3 ¢ stato
pubblicato sul B.U.R.L. n. 94 del 15 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio reclutamento della
U.O.C. Risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Bernoc-
chin. 73, tel. 0656487521-32-51.

22E15223

Procedura di stabilizzazione del personale precario della
dirigenza sanitaria per la copertura di tre posti per vari
profili professionali.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1031
del 3 novembre 2022, ¢ indetto avviso pubblico, ex art. 1, comma 268,
lettera b), della legge n. 234/2021 per la stabilizzazione del personale
precario della dirigenza sanitaria in possesso dei requisiti previsti alla
data del 31 dicembre 2021, per la copertura di tre posti complessivi, vari
profili professionali, presso I’ASL Roma 3.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato sul
B.U.R. Lazio e sul sito istituzionale aziendale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando dell’avviso pubblico, ex art. 1,
comma 268, lettera b), della legge n. 234/2021 per la stabilizzazione
del personale precario della dirigenza sanitaria in possesso dei requisiti
previsti alla data del 31 dicembre 2021 presso I’ASL Roma 3 ¢ stato
pubblicato sul B.U.R.L. n. 94 del 15 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio reclutamento della
U.O.C. Risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Bernoc-
chi n. 73, tel. 0656487521-32-51.

22E15224

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 6
DI ALBANO LAZIALE

Conferimento dell’incarico di direttore della unita
operativa complessa Direzione Polo ospedaliero H4.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 450 del
29 giugno 2022 ¢ indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di un incarico di direttore
della Unita operativa complessa denominata «Direzione polo ospedaliero
H4» per la seguente disciplina: Direzione medica di presidio ospedaliero,
afferente all’area di sanita pubblica - codice: 484 / DIRSAN H4.

I1 termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso pubblico scade il trentesimo giorno non festivo decorrente
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo il termine deve intendersi proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 94 del 15 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni ci si puo rivolgere alla UOC Gestione
delle risorse umane - ufficio reclutamento del personale - della ASL
Roma 6 - Borgo Garibaldi 12, C.A.P. 00041 Albano Laziale (Roma) -
telefoni: 06 9327 3815 /3834 / 3835 /3903.

22E15136

Conferimento dell’incarico di direttore della unita operativa
complessa Nefrologia e dialisi aziendale, per il Diparti-
mento area medica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 444 del
29 giugno 2022 ¢ indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di un inca-
rico di direttore della Unita operativa complessa denominata «Nefrolo-
gia e dialisi aziendale» per la seguente disciplina: nefrologia, afferente
all’area medica e delle specialita mediche - codice: 484 / NEFRO.

E]
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II termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso pubblico scade il trentesimo giorno non festivo decorrente
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo il termine deve intendersi proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 94 del 15 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni ci si puo rivolgere alla UOC Gestione
delle risorse umane - ufficio reclutamento del personale - della ASL
Roma 6 - Borgo Garibaldi 12, C.A.P. 00041 Albano Laziale (Roma) -
telefoni: 06 9327 3815 / 3834 / 3835/ 3903.

22E15137

Conferimento dell’incarico di direttore della unita
operativa complessa Direzione polo ospedaliero H1.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 451 del
29 giugno 2022 ¢ indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di un
incarico di direttore della Unita operativa complessa denominata «Dire-
zione Polo ospedaliero H1» per la seguente disciplina: direzione medica
di presidio ospedaliero, afferente all’area di sanita pubblica - codice:
484/DIRSAN H1.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso pubblico scade il trentesimo giorno non festivo decorrente
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo il termine deve intendersi proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 95 del 17 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni ci si puo rivolgere alla UOC Gestione
delle risorse umane — ufficio reclutamento del personale - della ASL
Roma 6 — Borgo Garibaldi 12, C.A.P. 00041 Albano Laziale (Roma) —
telefoni: 06 9327 3815 - 3834 - 3835 - 3903.

22E15138

Procedura di stabilizzazione del personale precario della
dirigenza sanitaria per la copertura di ventuno posti per
vari profili e discipline.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 948 del
19 ottobre 2022 ¢ indetto avviso pubblico ex art. 1, comma 268, lettera
b) della legge n. 234/2021 per la stabilizzazione del personale precario
della dirigenza sanitaria in possesso dei requisiti ivi previsti, a copertura
di ventuno posti, vari profili e discipline.

11 termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso pubblico scade il trentesimo giorno non festivo decorrente
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo il termine deve intendersi proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 95 del 17 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni ci si puo rivolgere alla UOC Gestione
delle risorse umane - ufficio reclutamento del personale - della ASL
Roma 6 - Borgo Garibaldi 12, C.A.P. 00041 Albano Laziale (Roma) —
Telefoni: 06 9327 3815 - 3834 - 3835 - 3903 - 3876.

22E15139

Procedura di stabilizzazione del personale precario del com-
parto per la copertura di ottantasette posti per vari profili.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 825 del
26 settembre 2022 ¢ indetto avviso pubblico ex art. 1, comma 268, let-
tera b) della legge n. 234/2021 per la stabilizzazione del personale di
comparto precario in possesso dei requisiti ivi previsti, a copertura di
ottantasette posti, vari profili.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso di selezione pubblica scade il trentesimo giorno non festivo
decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo il termine deve intendersi proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 95 del 17 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione delle
risorse umane - ufficio reclutamento del personale - della ASL Roma 6
— Borgo Garibaldi 12, C.A.P. 00041 Albano Laziale (Roma) - Telefoni:
06 9327 3700 - 3903 - 3835 - 3815 - 3834 - 2553.

22E15140

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO3
DI COLLEGNO-PINEROLO

Conferimento dell’incarico di direttore di struttura com-
plessa dirigente medico, disciplina di medicina fisica e
riabilitazione, per la direzione della S.C. Recupero e ria-
bilitazione territoriale.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n 815 del
27 settembre 2022 con la quale ¢ stato indetto pubblico avviso per
I’attribuzione di incarico di direttore di struttura complessa dirigente
medico disciplina di medicina fisica e riabilitazione per la direzione
della S.C. Recupero e riabilitazione territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perver-
ranno all’azienda sanitaria in data successiva al termine di scadenza,
anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

11 bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 42 del 20 ottobre 2022, ed ¢ altresi pubblicato sul
sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministrazione
trasparente - bandi di concorso).

Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. personale e gestione
risorse umane - ufficio concorsi dell’ASL TO 3 Collegno-Pinerolo:

via Martiri XXX Aprile n. 30 -
011/4017020-4017021-4017095;

10093 (TO) telefono

stradale Fenestrelle n. 72 - 10064 telefono

0121/235216-235181.

(TO)

22E15258
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di operatore tecnico specializzato autista di
ambulanza, categoria Bs, a tempo indeterminato, con
talune riserve.

In esecuzione dell’atto deliberativo del Commissario straordinario
n. 1266 del 27 luglio 2022, immediatamente esecutivo, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di sei posti di operatore tecnico specializzato, autista di ambulanza,
categoria BS, ruolo tecnico.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, una quota dei posti messi a concorso ¢ riser-
vata in favore di particolari categorie di soggetti, destinatari di leggi
speciali, previste dalla vigente normativa.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa
vigente in materia.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta,
pena esclusione, esclusivamente tramite procedura telematica, presente
nel sito https://aspag.iscrizioneconcorsi.it/ e dovra essere presentata
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando recante i requisiti generali e specifici
per accedere al concorso, le modalita di presentazione dell’istanza, da
inoltrarsi tramite procedura telematica (allegato A) nonché I’informa-
tiva sulla protezione e trattamento dei dati personali (allegato B), sara
pubblicato integralmente sul sito internet dell’azienda www.aspag.it
(link concorsi), nella medesima data di pubblicazione dell’avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio risorse umane dell’ASP di Agrigento, viale della Vittoria, 321
(tel. 0922 - 407111 (centralino), oppure ai seguenti numeri telefonici:
407266 (Barravecchia), 407259 (Ciulla), 407260 (Mallia), 407121
(Rotolo), 407208 (Tabone).

22E15275

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CROTONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di geriatria, a
tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 815 del 20 ottobre 2022, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina geriatria.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria - Parte III - n. 243 del 31 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Gestione e svi-
luppo risorse umane e formazione dell’ Azienda sanitaria provinciale di
Crotone, tel. n. 0962.924846 - 0962.924982, da lunedi a venerdi, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

51 —

Il bando ¢ consultabile anche sul sito web.: www.asp.crotone.it - /ink
«Albo Pretorio», «Albo Pretorio on line (atti successivi al 24/6/2022)».

22E15207

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina interna,
a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 816 del 20 ottobre 2022, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina medicina
interna.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria - Parte I1I - n. 243 del 31 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Gestione e svi-
luppo risorse umane e formazione dell’ Azienda sanitaria provinciale di
Crotone, tel. n. 0962.924846 - 0962.924982, da lunedi a venerdi, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

Il bando ¢ consultabile anche sul sito web: www.asp.crotone.it - /ink
«Albo Pretorio», «Albo Pretorio online (atti successivi al 24/6/2022)».

22E15208

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, disciplina MCAE, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 817 del 20 ottobre 2022, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di dirigente medico - disciplina MCAE.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria - Parte III - n. 243 del 31 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Gestione e svi-
luppo risorse umane e formazione dell’ Azienda sanitaria provinciale di
Crotone, tel. n. 0962.924846 - 0962.924982, da lunedi a venerdi, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

Il bando ¢ consultabile anche sul sito web: www.asp.crotone.it - /ink
«Albo Pretorio», «Albo Pretorio on line (atti successivi al 24/6/2022)».

22E15209

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa U.O. Oncologia.

E indetta la seguente procedura:

avviso incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa U.O. Oncologia, disciplina: oncologia.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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La copia del testo integrale del bando di cui al presente concorso
¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
avvisi e concorsi - n. 46 del 16 novembre 2022 ¢ nel sito internet azien-
dale all’indirizzo www.asst-crema.it/ nella sezione concorsi e avvisi.

Si precisa che il punto 4 del paragrafo «Requisiti specifici di
ammissione» di cui al bando pubblicato sul BURL n. 45 del 9 novem-
bre 2022 ¢ cosi sostituito:

4. anzianita di servizio (art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997) di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di oncologia o disciplina equipollente, ai sensi del D.M.S. 30 gennaio
1998 e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
di oncologia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane
dell’ASST di Crema, tel. 0373.280219.

22E15218

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
FATEBENEFRATELLI SACCO DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di assistente tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione delle deliberazioni numeri 1477 del 21 ottobre 2022
e 1497 del 25 ottobre 2022 sono indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno ed indeterminato di assistente tecnico geometra -
categoria C;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di assistente tecnico programma-
tore - categoria C.

11 termine per I’iscrizione ai suddetti concorsi, mediante procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si precisa che il testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 45 del
9 novembre 2022, ¢ sara altresi consultabile sul sito istituzionale www.
asst-fbf-sacco.it - voce «concorsi» - cliccare «Seleziona una categoria»
- voce «concorsi e avvisi», dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente estratto.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
UOS Formazione e concorsi della ASST Fatebenefratelli Sacco di
Milano dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 di
tutti 1 giorni feriali, escluso il sabato, tel. 02 6363.2124 - 2149 - 2033 -
e-mail: ufficioconcorsi@asst-fbf-sacco.it

22E15214

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEL GARDA DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente medico, disciplina di psichiatria, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di sei posti di dirigente medico della disciplina
di psichiatria.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

50

11 testo del relativo bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 44 del 2 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane presso la sede di Desenzano del Garda, loc. Montecroce
- tel. 030/9145882-498.

(11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet azien-
dale: www.asst-garda.it).

22E15280

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di neonatologia, a tempo
indeterminato.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
neonatologia - area medica e delle specialita mediche.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 47 Serie Avvisi e Concorsi del 23 novembre
2022 ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’Azienda socio sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

22E15520

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di pediatria, a tempo
indeterminato.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di
pediatria - area medica e delle specialita mediche.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 47 Serie Avvisi e Concorsi del 23 novembre
2022 ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’Azienda socio sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

22E15521
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - dietista,
categoria D, a tempo indeterminato.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - dietista, categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 47 Serie Avvisi e Concorsi del 23 novembre
2022 ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

22E15522

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di malattie dell’appa-
rato respiratorio, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di dirigente medico, disciplina
di malattie dell’apparato respiratorio.

Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» (qualora
detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato al
primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione
e presentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi
— https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalita
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di
€oncorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 46 del
16 novembre 2022.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo:  https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane -
area amministrazione fabbisogni di personale dell’Azienda socio-sani-
taria territoriale di Mantova (telefono 0376/464436 - 387 - 030 - 203
- 192) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi ¢ mercoledi dalle ore 14,30 alle
ore 16,30.

22E15217

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di dirigente medico, varie discipline, per i
pronto soccorso aziendali.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di dirigente medico da assegnare ai pronto soccorso azien-
dali, in possesso di specializzazione in una qualsiasi disciplina prevista
dalle tabelle di cui al decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive
modificazioni ed integrazioni.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 44 del 2 novem-
bre 2022 ed ¢ inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda www.asst-
rhodense.it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’A.S.S.T. Rhodense, viale Forlanini n. 95 - 20024 Garbagnate Mila-
nese (MI) - tel. 02 994302515 - 994302755/2756.

22E15235

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - educa-
tore professionale, categoria D, a tempo indeterminato e
pieno.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di un incarico
nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - edu-
catore professionale, categoria D, da assegnare alle strutture aziendali
(in esecuzione della deliberazione n. 513 del 27 settembre 2022).

1l termine per la presentazione delle domande, tramite procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2022 ed il testo del presente bando ¢
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «lavora
con noi - personale - bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST
Sette Laghi presso «Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi» - viale
L. Borri n. 57 - 21100 Varese - tel. 0332/278917 - 278918 - 278919.

22E15247

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALLE OLONA DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trentacinque posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere, categoria D, a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trentacinque posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D, a tempo pieno da assegnare alle attivita con articolazione
oraria sulle 24 ore.
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I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia S.I. del 16 novembre 2022 e sul sito
aziendale www.asst-valleolona.it - sezione «Lavora con noi/Procedure
aperte».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all”’Uf-
ficio concorsi tel. 0331/699209: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 12,30.

22E15205

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica, categoria D, a tempo
pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia S.I. del 16 novembre 2022 e sul sito
aziendale www.asst-valleolona.it - sezione «Lavora con noi/Procedure
aperte».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi tel. 0331/699209: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 12,30).

22E15206

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa, disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica U.O. Governo dei percorsi di screening.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di igiene, epidemiologia
e sanita pubblica denominata «U.O. governo dei percorsi di screening
(SC)» nell’ambito dello staff della direzione aziendale dell’Azienda
USL di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda
USL di Bologna www.ausl.bologna.it - sezione concorsi, dopo la pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4 Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

22E15149

Conferimento dell’incarico di direttore, struttura com-
plessa della disciplina di neonatologia U.O. Neonatologia
e terapia intensiva neonatale per il Dipartimento materno
infantile.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di neonatologia denomi-
nata «U.O. neonatologia e terapia intensiva neonatale (SC)» nell’ambito
del Dipartimento materno infantile dell’Azienda USL di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda
USL di Bologna www.ausl.bologna.it, sezione concorsi, dopo la pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

22E15150

Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa, disciplina di radioterapia U.O. Radioterapia, per il
Dipartimento oncologico.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di radioterapia denomi-
nata «U.O. radioterapia (SC)» nell’ambito del Dipartimento oncologico
dell’ Azienda USL di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda
USL di Bologna www.ausl.bologna.it - sezione concorsi, dopo la pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E15151

Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa, disciplina di anestesia e rianimazione U.O. Terapia
intensiva Ospedale maggiore e HUB maxiemergenze, per
il Dipartimento emergenza interaziendale.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di anestesia e rianima-
zione denominata «U.O. terapia intensiva ospedale maggiore ¢ HUB
maxiemergenze (SC)» nell’ambito del Dipartimento emergenza intera-
ziendale presso 1I’Azienda USL di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda
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USL di Bologna www.ausl.bologna.it - sezione concorsi, dopo la pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami.

22E15152

Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa, disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base U.O. Governo dei percorsi specialistici.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base denominata «U.O. governo dei percorsi specialistici
(SC)» nell’ambito dello staff della direzione aziendale dell’Azienda
USL di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda
USL di Bologna www.ausl.bologna.it - sezione concorsi, dopo la pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E15153

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere elettrico, a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di dirigente
ingegnere elettrico per le esigenze dell’ Azienda USL di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte e corredate
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno, successivo non
festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’azienda coinvolta: www.
ausl.bologna.it/ nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E15219

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione ostetrica - area infermieristica, per speci-
fiche esigenze nell’ambito dell’emergenza territoriale 118.

In attuazione alla determinazione del direttore del Servizio comune
gestione del personale n. 1735 del 4 novembre 2022, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristi-

che, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione ¢ della professione
ostetrica - area infermieristica per specifiche esigenze nell’ambito
dell’emergenza territoriale 118 dell’azienda USL di Ferrara.

II termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica con le modalita indicate nel
bando.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna del 16 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Ferrara - Servizio comune gestione del personale - ufficio
concorsi - C.so Giovecca 203 Ferrara - Palazzina ex pediatria ospedale
S. Anna di Ferrara - Blocco 15 - 1° piano - internet: www.ausl.fe.it -
tel. 0532-235673 - 235744 - 235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

22E15213

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione ostetrica - area infermieristica - esperto
nell’operation management delle sale operatorie e reti
endoscopiche.

In attuazione alla determinazione del direttore del Servizio comune
gestione del personale n. 1737 del 4 novembre 2022, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristi-
che, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica - Area infermieristica esperto nell’operation management delle
sale operatorie e reti endoscopiche dell’Azienda USL di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica con le modalita indicate nel
bando.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

I1 testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna del 16 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Ferrara - Servizio comune gestione del personale - ufficio con-
corsi - corso Giovecca n. 203 Ferrara - Palazzina ex Pediatria Ospedale
S. Anna di Ferrara - blocco 15 - 1° piano. Internet: www.ausl.fe.it -
tel. 0532-235673 - 235744 - 235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

22E15216
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PTACENZA

Concorso unico per la copertura di ventisette posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere, categoria
D, a tempo indeterminato, gestito in forma aggregata tra
talune aziende.

E indetto concorso unico per la copertura a tempo indeterminato
di ventisette posti per il profilo professionale di «collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, categoria D», gestito in forma aggregata
tra ’Azienda USL di Piacenza, 1’Azienda ospedaliero-universitaria
di Parma, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda USL di Reggio Emi-
lia, I’Azienda ospedaliero-universitaria di Modena e 1’Azienda USL
di Modena, in cui ’AUSL di Piacenza riveste il ruolo di capofila, da
assegnarsi:

dieci posti presso 1’Azienda USL di Piacenza;

cinque posti presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria di
Parma;

cinque posti presso 1’Azienda USL di Parma;

cinque posti presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;

un posto presso 1’ Azienda ospedaliero-universitaria di Modena;

un posto presso 1’Azienda USL di Modena.

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata
esclusivamente in forma telematica connettendosi ad apposito link
presente sul sito internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it
sezione «Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni - concorsi pub-
blici e selezioni interne in corso», ¢ compilando lo specifico modulo
on-line.

La domanda si considera presentata nel momento in cui il candi-
dato, concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato riceve altresi e-mail con il file riepilogativo del conte-
nuto della domanda presentata.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di identifica-
zione dei candidati alla prima prova.

La domanda deve pervenire al sistema, a pena esclusione, entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy» - e, pertanto, entro le ore 12,00
di giovedi 5 gennaio 2023.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di mercoledi 16 novembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Piacenza (tel. 0523.398821-8795) dal lunedi al
venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 oppure consultare il sito www.
ausl.pc.it

22E15249

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di neuroradiologia, per la
neuroradiologia diagnostica Ravenna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
unita sanitaria locale della Romagna ad un posto di dirigente medico
di neuroradiologia da utilizzare prevalentemente per le esigenze della
neuroradiologia diagnostica Ravenna.

11 termine per la presentazione delle domande che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai documenti
prescritti, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza del 16 novembre
2022, n. 343.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane
- ufficio concorsi sede operativa di Ravenna, largo Chartres n. 1,
angolo via De Gasperi - Ravenna, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30
- tel. 0544/286572 o collegarsi al sito www.auslromagna.it > Informa-
zione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso, ove potranno reperire copia del bando,
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

22E15148

AZIENDA ZERO DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, categoria D, a tempo indeterminato, per ’attivita
sanitaria nelle strutture carcerarie di Padova - Casa Cir-
condariale e Casa di Reclusione afferenti all’U.O.S.V.D.
Sanita penitenziaria.

Rendo noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per collaboratore professionale sanitario - infermiere, categoria D, per
I’attivita sanitaria nelle strutture carcerarie di Padova (Casa Circonda-
riale e Casa di Reclusione) afferenti all’U.O.S.V.D. Sanita penitenziaria.

I1 concorso viene svolto da Azienda Zero per conto dell’ Azienda
Ulss n. 6 Euganea.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto - sezione concorsi del 18 novembre 2022.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «Concorsi e Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
Gestione risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e proce-
dure selettive di Azienda Zero - tel. 049 877. 8312 - 8175 - 8407 - 8105
- 8311 - 8186 - 8310 - 8442 - 8444 - 8486 il lunedi ed il giovedi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

22E15132

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciannove posti di dirigente medico, disciplina di neuro-
psichiatria infantile, a tempo indeterminato ed a rapporto
esclusivo.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo, di
diciannove posti di dirigente medico - disciplina neuropsichiatria infan-
tile - area medica e delle specialita mediche - ruolo sanitario - profilo
professionale dirigente medico.

1l concorso viene svolto da Azienda Zero unitariamente, ai soli fini
procedurali, ma con riferimento alle singole Aziende sanitarie interes-
sate, di seguito indicate:

Azienda Ulss n. 1 Dolomiti - due posti;
Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana - tre posti;
Azienda Ulss n. 3 Serenissima - quattro posti;
Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale - un posto;
Azienda Ulss n. 5 Polesana - quattro posti;
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Azienda Ulss n. 7 Pedemontana - tre posti;
Azienda Ulss n. 8 Berica - un posto;
Azienda Ulss n. 9 Scaligera - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto - sezione concorsi dell’11 novembre 2022.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «Concorsi e Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
Gestione risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e pro-
cedure selettive di Azienda Zero - tel. 049 - 877.8126 - 8191 - 8312
- 8170 - 8324 - 8439 - 8314 - 8437 - 8231 il lunedi ed il giovedi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

22E15250

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia
vascolare, a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo, di dieci
posti di dirigente medico - disciplina chirurgia vascolare - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - ruolo sanitario - profilo professio-
nale dirigente medico.

Il concorso viene svolto da Azienda Zero unitariamente, ai soli fini
procedurali, ma con riferimento alle singole Aziende sanitarie interes-
sate, di seguito indicate:

Azienda Ulss n. 1 Dolomiti - due posti;
Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana - un posto;
Azienda Ulss n. 3 Serenissima - due posti;
Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale - un posto;
Azienda Ulss n. 5 Polesana - un posto;
Azienda Ulss n. 7 Pedemontana - due posti;
Azienda Ulss n. 9 Scaligera - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto - sezione concorsi dell’11 novembre 2022.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «Concorsi e Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
Gestione risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e pro-
cedure selettive di Azienda Zero - tel. 049 - 877. 8312 - 8126 - 8191

- 8170 - 8324 - 8314 - 8437 - 8231 - 8439 il lunedi ed il giovedi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

22E15251

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di audiologia e
foniatria, a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo, di due
posti di dirigente medico - disciplina audiologia ¢ foniatria - area della
medicina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario - profilo professio-
nale dirigente medico.

11 concorso viene svolto da Azienda Zero unitariamente, ai soli fini
procedurali, ma con riferimento alle singole Aziende sanitarie interes-
sate, di seguito indicate:

Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana - un posto;
Azienda Ospedale-Universita Padova - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto - sezione concorsi dell’11 novembre 2022.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «Concorsi e Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
Gestione risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e pro-
cedure selettive di azienda zero - tel. 049 - 877. 8312 - 8191 - 8170
- 8324 - 8314 - 8437 - 8231 - 8439 - 8126 il lunedi ed il giovedi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

22E15252

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia pla-
stica e ricostruttiva, a tempo indeterminato ed a rapporto
esclusivo.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo, di due
posti di dirigente medico - disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche - ruolo sanitario - profilo
professionale dirigente medico.

11 concorso viene svolto da Azienda Zero unitariamente, ai soli fini
procedurali, ma con riferimento alle singole Aziende sanitarie interes-
sate, di seguito indicate:

Azienda Ulss n. 7 Pedemontana - un posto;
Azienda Ospedale-Universita Padova - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto - sezione concorsi dell’11 novembre 2022.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «Concorsi e Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
Gestione risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e pro-
cedure selettive di Azienda Zero - tel. 049 - 877. 8312 - 8126 - 8191
- 8170 - 8324 - 8314 - 8437 - 8231 - 8439 il lunedi ed il giovedi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

22E15253
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FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
DI MILANO

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ricercatore sanitario, per le atti-
vita della SS coordinamento laboratori di ricerca, catego-
ria DS.

In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ricercatore sanitario per le attivita della SS
coordinamento laboratori di ricerca pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 94 del 29 novembre 2022, si comunica che per mero
errore materiale ¢ stato indicato «a tempo indeterminato» anziché «a
tempo determinato».

Si precisa che il resto del bando ¢ corretto.

Si precisa inoltre che il termine di scadenza del bando rimane
invariato.

22E15626

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina interna,
a tempo indeterminato.

E indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita nel profilo di dirigente
medico - disciplina di medicina interna.

I termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Il bando integrale ¢
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - serie con-
corsi - n. 48 del 30 novembre 2022 e sul sito http://www.sanmatteo.
org - sezione concorsi.

I candidati saranno convocati per sostenere le prove almeno venti
giorni prima del giorno fissato nel luogo e nella data indicati nel diario
delle prove d’esame che sara pubblicato esclusivamente sul sito http//
WWww.sanmatteo.org - sezione concorsi. La presente comunicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC gestione e sviluppo
delle risorse umane della fondazione in Pavia, viale Golgi n. 19 -
tel. 0382/502122, 501811, 502123, 502999.

22E15147

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

Procedura di stabilizzazione del personale comparto per la
copertura di ventitré posti per vari profili professionali, a
tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 682
del 9 settembre 2022, da intendersi qui integralmente riprodotta, gli
IFO indicono il presente avviso pubblico per procedere alla stabilizza-
zione del personale precario, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito
dall’art. 1, comma 268, lettera b) della legge n. 234/2021 che prevede
«(...) ’assunzione a tempo indeterminato, dal 1° luglio 2022 e fino al
31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni
di personale, del personale del ruolo sanitario e degli operatori socio-
sanitari, anche qualora non piu in servizio, che siano stati reclutati a
tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di
cui all’art. 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con

modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano matu-
rato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di
cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020
e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna
regione.».

L’indizione del presente avviso ¢ finalizzato all’assunzione, a
tempo indeterminato, di personale di comparto in possesso dei requisiti
di cui all’art. 1, comma 268, lettera b) della legge n. 234/2021, alla data
del 30 giugno 2022, per la copertura dei seguenti posti:

. Numero
Profilo professionale .
p posti

collaboratore professionale sanitario - infermiere - 3
categoria D
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario 9
laboratorio biomedico - categoria D
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario 3
di radiologia medica - categoria D
operatore socio sanitario - categoria Bs 8

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lazio n. 95 del 17 novembre 2022; lo
stesso bando sara reperibile sul sito internet www.ifo.it sezione «Bandi
di concorso e avvisi pubblici».

22E15146

ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
DI PADOVA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di ricercatore
sanitario afferente all’area di studio attivita di bioingegne-
ria applicata all’immagine digitale, a tempo determinato.

Si rende noto che, con deliberazione n. 888 del 13 ottobre 2022, &
indetto avviso pubblico per 1’assunzione con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato di un’unita nel profilo ricercatore sanitario
afferente all’area di studio «Attivita di bioingegneria applicata all’im-
magine digitale».

Il presente avviso ¢ espletato in base al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
all’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del 22 giugno 2021 - n. 147 e al CCNL
comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria
e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

Il termine di presentazione delle domande, prodotte esclusivamente
tramite procedura telematica, e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo a quello dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato in forma integrale nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 127 del 28 ottobre 2022.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito internet aziendale www.iove-
neto.it - sezione - concorsi, avvisi e incarichi libero professionali.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla unita operativa
complessa Gestione risorse umane - tel: 049-8217411 - 5756.

22E15277
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Concorso pubblico per la copertura di un posto di ricerca-
tore sanitario afferente all’area di studio attivita di bio-
informatica applicata alle tecnologie omiche, a tempo
determinato.

Si rende noto che, con deliberazione n. 888 del 13 ottobre 2022, ¢
indetto avviso pubblico per I’assunzione con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato di un’unita nel profilo ricercatore sanitario
afferente all’area di studio «Attivita di bioinformatica applicata alle tec-
nologie omichey.

Il presente avviso ¢ espletato in base al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
all’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del 22 giugno 2021 - n. 147 e al CCNL
comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria
e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

11 termine di presentazione delle domande, prodotte esclusivamente
tramite procedura telematica, e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo a quello dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale dell’avviso con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato in forma integrale nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 127 del 28 ottobre 2022.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito internet aziendale www.iove-
neto.it - sezione - concorsi, avvisi e incarichi libero professionali.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla unita operativa
complessa Gestione risorse umane - tel: 049-8217411 - 5756.

22E15278

Concorso pubblico per la copertura di due posti di collabo-
ratore professionale afferente all’area di studio attivita di
data management e study coordinator di supporto agli studi
clinici in oncologia, a tempo determinato.

Si rende noto che, con deliberazione n. 888 del 13 ottobre 2022, ¢
indetto avviso pubblico per I’assunzione con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato di due unita nel profilo collaboratori pro-
fessionali di supporto alla ricerca afferenti all’area di studio «Attivita
di data management e study coordinator di supporto agli studi clinici
in oncologia».

Il presente avviso ¢ espletato in base al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
all’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana del 22 giugno 2021 - n. 147 e al CCNL
comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria
e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

Il termine di presentazione delle domande, prodotte esclusivamente
tramite procedura telematica, e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo a quello dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato in forma integrale nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 127 del 28 ottobre 2022.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito internet aziendale www.iove-
neto.it - sezione - concorsi, avvisi e incarichi libero professionali.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla unita operativa
complessa Gestione risorse umane - tel: 049-8217411 - 5756.

22E15279

OSPEDALE POLICLINICO
SAN MARTINO DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli e ed esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico specializzato - categoria
BS, a tempo indeterminato, per la Centrale unica di rispo-
sta del servizio NUE 112 - U.O. Emergenza territoriale
112&118.

In esecuzione della deliberazione n. 1652 del 27 ottobre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di operatore tecnico specializzato, categoria
BS, da assegnare alla Centrale unica di risposta del servizio NUE 112
(U.O. Emergenza territoriale 112&118).

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 46 del 16 novembre 2022.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Ospedale policlinico San Martino tel. 010555/8714/2642 dalle ore 11,00
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it

22E15215

ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
OPERA PIA COIANIZ DI TARCENTO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere, categoria D, a tempo indeterminato e pieno.

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 120/2022, ed in conformita al «Regolamento per I’accesso all’impiego dall’esterno»
approvato dall’Azienda «Opera Pia Coianiz», si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre posti di «colla-
boratore professionale sanitario - infermiere» a tempo indeterminato e pieno, categoria D, C.C.N.L. comparto sanita.

I candidati risultati vincitori verranno assunti dall’«Opera Pia Coianiz» di Tarcento.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle domande, i criteri di valutazione delle candidature ed il diario delle prove sono
indicati nel bando integralmente disponibile sul sito internet dell’Opera Pia Coianiz (www.operapiacoianiz.it), nella sezione «Amministrazione

trasparente» - «Bandi di concorso».
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio di direzione generale (tel. 0432 780735 - email: direzione@operapiacoianiz.it).

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

22E15281

IPAB CENTRO SERVIZI SOCIALI VILLA SERENA DI VALDAGNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di undici posti di infermiere,
categoria C, a tempo indeterminato e pieno.

Con determinazione dirigenziale n. 282 del 4 novembre 2022, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di undici posti
a tempo indeterminato e pieno di infermiere (categoria C, posizione economica C1, CCNL funzioni locali).

Requisiti specifici: laurea in infermieristica o titolo equipollente.

Termine di scadenza per la presentazione domande: la domanda di partecipazione dovra pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

E possibile scaricare il bando integrale ed il modulo di domanda dal sito internet dell’ente www.cssvillaserena.com

22E15282

ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al diario della prova scritta del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la coper-
tura di trenta posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per I’ASL Roma 1
e I’Azienda ospedaliera San Giovanni Addolorata, dell’Azienda sanitaria locale Roma 1 di Roma. (Diario pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 95 del 2 dicembre 2022).

11 titolo dell’avviso citato in epigrafe, contraddistinto dal numero 22E14975, riportato sia nel Sommario che a pag. 84, della sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, deve intendersi cosi modificato: «Diario della prova scritta del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per
la copertura di otfo posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per I’ASL Roma 1 e I’Azienda ospe-
daliera San Giovanni Addolorata.».

22E15809
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