
€ 1,50

Di particolare evidenza in questo numero:

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

allievi per il corso-concorso selettivo di formazione organizzato 
dalla Scuola nazionale dell’amministrazione per il reclutamento 
di 294 dirigenti nelle amministrazioni statali ................................

COMUNE DI FIRENZE

posti di vari profi li professionali ....................................................

REGIONE LIGURIA

posti di vari profi li professionali ....................................................

Il sommario completo è a pagina II

352
 Pag. 3

21  Pag. 39

 Pag. 43

GAZZETTA           UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CONCORSI     ESAMIed

4 ª  S E R I E  S P E C I A L E

PA R T E  P R I M A SI PUBBLICA
IL MARTEDÌ E IL VENERDÌ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00198 ROMA - CENTRALINO 06-85081

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b 
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma
Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L’ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 691 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO  
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

Roma - Venerdì, 30 dicembre 2022

Anno 163° - Numero 103

Modalità di pubblicazione di “Concorsi pubblici”

Per la pubblicazione di concorsi pubblici della PA nella “Gazzetta Ufficiale – 4a Serie speciale – 
Concorsi ed esami”, occorre inviare a mezzo posta n. 2 copie dell’avviso in carta intestata e senza 
marche da bollo, con lettera di richiesta di pubblicazione indirizzata al Ministero della giustizia – 
Ufficio pubblicazione leggi e decreti – Via Arenula, 70 – 00186 Roma, e in formato digitale 
word il testo da pubblicare, all’indirizzo di posta elettronica concorsi.gazzettaufficiale@giustizia.it
o gazzettaufficiale@giustiziacert.it, allegando al cartaceo il frontespizio dell’inoltro telematico.

I tempi di lavorazione, decorrono dal momento in cui gli atti (in formato cartaceo) giungono presso l’Ufficio 
pubblicazione leggi e decreti e variano tra i 10-15 giorni lavorativi.

È facoltà dell’Ente contattare l’Ufficio preposto (Tel. 06/68852787 dal lun. al ven. dalle 10 alle 12) per conoscere la 
data di pubblicazione dell’atto, comunicando, come riferimento, il numero di protocollo della lettera di trasmissione.

14



—  II  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 Ministero degli affari esteri e della cooperazione 
internazionale: 

 Conclusione della mobilità volontaria per la copertura 
di posti di ruolo del personale delle aree funzionali, riser-
vata al personale in comando presso il Ministero degli affa-
ri esteri e della cooperazione internazionale. (22E16965) .  Pag. 1 

 Ministero dell’economia e finanze: 

 Cancellazione dal registro dei revisori legali di un 
nominativo (22E16491) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Ministero dell’università e della ricerca: 

 Procedure di selezione per la copertura di tre posti di 
ricercatore a tempo determinato, nell’ambito del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, per l’Università Vita-
Salute San Raffaele di Milano. (22E17145) . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Procedure di selezione per la copertura di tre posti di 
ricercatore a tempo determinato, nell’ambito del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, per l’Università Vita-
Salute San Raffaele di Milano. (22E17146) . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Presidenza del Consiglio dei ministri: 

 Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 
trecentocinquantadue allievi al corso-concorso selet-
tivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di 
duecentonovantaquattro dirigenti nelle amministrazio-
ni statali, anche a ordinamento autonomo, e negli enti 
pubblici non economici. (22E17036) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 ENTI PUBBLICI 

 Agenzia regionale Campania turismo di 
Napoli: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di istruttore amministrativo, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai sogget-
ti disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 
n. 68/1999. (22E16808) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Agenzia regionale per la prevenzione e 
protezione ambientale del Veneto: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore tecnico professionale, in-
dirizzo chimico-biologico, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di cui un posto riservato ai volontari delle Forze 
armate. (22E16513) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Consiglio nazionale dei periti industriali e dei 
periti industriali laureati: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario, ex area C, a tempo pie-
no ed indeterminato. (22E16445) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Istituto nazionale di fisica nucleare: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore di amministrazione, 
VII livello, a tempo indeterminato per la Sezione di Ge-
nova, prioritariamente riservato ai volontari delle Forze 
armate. (22E16424) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di collaboratore tecnico enti di ri-
cerca, VI livello, a tempo indeterminato per la Sezione 
di Genova. (22E16425) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 10 

 ENTI DI RICERCA 

 Consiglio nazionale delle ricerche: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di funzionario di amministrazione V 
livello, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16437) . .  Pag. 10 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di tecnologo III livello, a tempo pieno 
ed indeterminato, per l’istituto per l’endocrinologia e 
l’oncologia Gaetano Salvatore di Napoli. (22E16490)  .  Pag. 10 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
BIOFISICA DI GENOVA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di tecnologo III livello, a tempo deter-
minato, per la sede secondaria di Milano. (22E16484)  .  Pag. 10 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore III livello, a tempo deter-
minato, per la sede secondaria di Palermo. (22E16485) .  Pag. 11 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore III livello, a tempo deter-
minato, per la sede secondaria di Palermo. (22E16486) .  Pag. 11 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico VI livello, a tempo de-
terminato, per la sede secondaria di Palermo. (22E16492)  Pag. 11 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico IV livello, a tempo de-
terminato, per la sede secondaria di Palermo. (22E16493) .  Pag. 11 



—  III  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GEOSCIENZE E GEORISORSE: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di ricercatore, III livello, a tempo 
determinato. (22E16406) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 11 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE DI 
TITO SCALO: 

 Riapertura dei termini della selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per la copertura di un posto di tecnolo-
go III livello, a tempo determinato della durata di dodici 
mesi, per la sede di Contrada Santa Loja. (22E16495)  .  Pag. 12 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
NEUROSCIENZE DI PISA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertu-
ra di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato 
della durata di un anno, per la sede di Parma. (22E17065)  Pag. 12 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZA, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITÀ PER LO 
SVILUPPO DEI MATERIALI CERAMICI DI FAENZA: 

 Selezione pubblica, per titoli e prova e colloquio, per 
la copertura di un posto di ricercatore III livello, a tem-
po determinato. (22E17100) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 12 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di undici posti di ricercatore, III livello, a tempo 
determinato, per la sede di Catania. (22E16431) . . . . . .  Pag. 12 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di quattro posti di ricercatore, III livello, a tem-
po determinato, per la sede di Catania. (22E16433)  . . .  Pag. 13 

 Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, 
per la copertura di due posti di tecnologo, a tempo de-
terminato della durata di sedici mesi e parziale 75%, da 
usufruirsi presso il Centro ricerca viticoltura ed enolo-
gia di Conegliano, sede distaccata di Turi. (22E16512) .  Pag. 13 

 Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di tre 
assegni di ricerca a tempo determinato, da usufruirsi 
presso il Centro di ricerca viticoltura ed enologia, per 
varie sedi. (22E16539) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 13 

 Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un as-
segno di ricerca, da usufruirsi presso il Centro di ricerca 
viticoltura ed enologia, sede di Conegliano. (22E16669)  Pag. 13 

 Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, 
per la copertura di due posti di collaboratore tecnico 
enti di ricerca VI livello, a tempo determinato e parziale 
66,66%, per il Centro di ricerca viticoltura ed enologia 
sede distaccata di Susegana e Turi. (22E16987)  . . . . . .  Pag. 14 

 Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, 
per la copertura di un posto di tecnologo III livello, a 
tempo determinato della durata di quindici mesi e par-
ziale 75%, per il centro di ricerca viticoltura ed enolo-
gia, sede distaccata di Turi. (22E17134)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 14 

 Istituto nazionale per l’analisi delle politiche 
pubbliche: 

 Stabilizzazione, per titoli ed esame, per la copertura 
di due posti di ricercatore, III livello, a tempo pieno e 
indeterminato. (22E16487) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 14 

 Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia: 

 Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertu-
ra di un posto di dirigente tecnologo, a tempo deter-
minato (22E16411) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 14 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di ricercatore, III livello, a tempo 
determinato (22E16412) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di diciassette posti di tecnologo, a tempo determi-
nato (22E16413) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di tecnologo, a tempo determinato per 
la sezione di Bologna. (22E16414)  . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di ventiquattro posti di collaboratore tecnico degli enti 
di ricerca, VI livello, a tempo determinato. (22E16415) . .  Pag. 15 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario di amministrazione, a 
tempo indeterminato. (22E16416) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario di amministrazione, a 
tempo indeterminato. (22E16417) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE 

 Libera università di Bolzano Freie universität 
Bozen: 

 Avviso di indizione di dodici procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di dodici posti di 
Ricercatore/Ricercatrice a tempo determinato junior. 
Hinweis auf die Ausschreibung von 12 vergleichenden 
Bewertungsverfahren für die Besetzung von 12 Stellen 
als Forscher/in mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24 
Gesetz 240/2010, RTDa)].  (22E16427) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Libera università di lingue e comunicazione - 
IULM di Milano: 

 Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia, settore concorsuale 13/D3 - De-
mografia e statistica sociale, per la facoltà di comunica-
zione. (22E16801)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 



—  IV  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 Università Aldo Moro di Bari: 

 Rettifica delle selezioni pubbliche per la copertura di 
posti di ricercatore a tempo determinato della durata di 
trentasei mesi e pieno, per vari Dipartimenti, nell’ambito 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza. (22E17148) .  Pag. 18 

 Università di Cagliari: 

 Procedure di selezione per la chiamata di trentuno 
professori ordinari, per vari settori concorsuali e Dipar-
timenti. (22E16803) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 Procedure di selezione per la chiamata di undici pro-
fessori associati, per vari settori concorsuali e Diparti-
menti. (22E16804) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 19 

 Procedure di selezione per la chiamata di tre pro-
fessori associati, per vari settori concorsuali e Dipar-
timenti (22E16805)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 20 

 Procedure di selezione per la copertura di ventisette posti 
di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pie-
no, per vari settori concorsuali e Dipartimenti. (22E16806)  Pag. 20 

 Università cattolica del Sacro Cuore di Milano: 

 Procedura di valutazione scientifico-didattica 
per la chiamata di un professore di prima fascia, set-
tore concorsuale 06/H1 - Ginecologia e ostetricia, 
per la Facoltà di medicina e chirurgia A. Gemelli di 
Roma. (22E16668) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 22 

 Procedure di valutazione per la copertura di quattro 
posti di ricercatore a tempo determinato, vari settori 
concorsuali, per la facoltà di medicina e chirurgia A. 
Gemelli di Roma. (22E16963) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 22 

 Università Federico II di Napoli: 

 Procedure di selezione, per titoli e colloquio, per la 
copertura di settantacinque posti di ricercatore a tempo 
determinato della durata di tre anni, per vari settori con-
corsuali e Dipartimenti. (22E16988) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 22 

 Università di Foggia: 

 Selezione pubblica, per la copertura di un posto di ri-
cercatore, settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia 
della pedagogia, a tempo determinato della durata di tren-
tasei mesi, per il Dipartimento di studi umanistici, lette-
re, beni culturali, scienze della formazione. (22E16408)  Pag. 29 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente amministrativo di seconda 
fascia, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16802) . . .  Pag. 29 

 Università G. d’Annunzio di Chieti-Pescara: 

 Approvazione atti della selezione pubblica, per tito-
li ed esami, per la copertura di un posto di tecnologo 
a tempo determinato della durata di trentasei mesi e 
parziale. (22E16434) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Approvazione atti della selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di tecnologo a 
tempo determinato della durata di trentasei mesi e par-
ziale. (22E16435) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Università di Milano - Bicocca: 

 Procedure di selezione per la copertura di trentadue 
posti di ricercatore, a tempo determinato, vari settori 
concorsuali e Dipartimenti. (22E16403)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Università di Modena e Reggio Emilia: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria D, per le esigenze del Sistema Bi-
bliotecario d’Ateneo, prioritariamente riservato ai vo-
lontari delle Forze armate. (22E16432) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di categoria C, per la Direzione area informatica 
e coordinamento sistemi informativi, di cui un posto ri-
servato ai volontari delle Forze armate. (22E16438) . . .  Pag. 33 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria EP, per la Presidenza della 
Facoltà di medicina e i Dipartimenti medici. (22E16451)  Pag. 33 

 Università di Pavia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore ed esperto linguistico di madre-
lingua russa, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16404)  Pag. 34 

 Università di Pisa: 

 Procedura di selezione per la copertura di cinque po-
sti di ricercatore, vari settori concorsuali e Dipartimen-
ti, a tempo determinato. (22E16405) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsua-
le 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fonda-
mentali, per il Dipartimento di fisica. (22E16501)  . . . .  Pag. 34 

 Procedura di selezione per la chiamata di un pro-
fessore di prima fascia, settore concorsuale 13/D1 - 
Statistica, per il Dipartimento di economia e manage-
ment. (22E16797) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Procedure di selezione, per la chiamata di tre pro-
fessori di seconda fascia, per vari settori concorsuali e 
Dipartimenti. (22E16798)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Procedure di selezione per la chiamata di due pro-
fessori di seconda fascia, vari settori concorsuali, per il 
Dipartimento di patologia chirurgica, medica, moleco-
lare e dell’area critica. (22E16799)  . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 09/
A2 - Meccanica applicata alle macchine, per il Diparti-
mento di Ingegneria civile e industriale. (22E16800) . . .  Pag. 35 

 Procedure di selezione per la chiamata di tre pro-
fessori di seconda fascia, per vari settori concorsuali e 
Dipartimenti. (22E16964)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 

 Procedure di selezione per la chiamata di ventisei 
professori di prima fascia, per vari settori concorsuali e 
Dipartimenti. (22E16966)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 



—  V  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 Procedura di selezione, per la chiamata di un profes-
sore di prima fascia, settore concorsuale 13/B3 - Orga-
nizzazione aziendale, per il Dipartimento di economia 
e management. (22E16967) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Procedura di selezione per la copertura di due posti 
di ricercatore a tempo determinato, vari settori con-
corsuali, per il Dipartimento di Economia e manage-
ment. (22E17035) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Università di Siena: 

 Valutazione comparativa, per titoli, discussione 
pubblica e prova orale, per la copertura di sette posti 
di ricercatore, vari settori concorsuali e Dipartimen-
ti, a tempo pieno e determinato della durata di tre 
anni. (22E16409) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Università Vita-Salute San Raffaele di Milano: 

 Ammissione al corso di dottorato di ricerca internazio-
nale in Medicina molecolare, XXXVIII ciclo (22E16503)  Pag. 38 

 ENTI LOCALI 

 Comune di Alessano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di autista scuolabus, categoria B3, a 
tempo indeterminato e parziale quindici ore settimana-
li, per l’area amministrativa-sociale. (22E16538)  . . . . .  Pag. 39 

 Comune di Bagnaria Arsa: 

 Annullamento del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di istruttore amministrativo contabi-
le, categoria C, a tempo pieno e indeterminato, per l’area 
amministrativo-contabile - ufficio tributi. (22E16807) . . .  Pag. 39 

 Comune di Battipaglia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la forma-
zione di una graduatoria per la copertura di un posto di 
funzionario tecnico - architetto esperto in rigenerazione 
urbana, categoria D, a tempo pieno e determinato della 
durata di tre anni. (22E16441) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 39 

 Comune di Brendola: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, per l’area tecnica, edilizia 
privata, urbanistica, SUAP e ambiente. (22E16439) . . .  Pag. 39 

 Comune di Firenze: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di tredici posti di ispettore di polizia municipale, cate-
goria D, a tempo indeterminato, con riserva del 30% a 
favore dei volontari delle Forze armate. (22E16453)  . .  Pag. 39 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di otto posti di istruttore direttivo bibliotecario, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato, con riserva del 30% a 
favore dei volontari delle Forze armate. (22E16454) . . . .  Pag. 40 

 Comune di Formello: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di operatore amministrativo, cate-
goria B, riservato ai disabili ai sensi dell’art. 11 della 
legge n. 68/1999. (22E16478)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Comune di Formia: 

 Mobilità volontaria, per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato. (22E16428) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Comune di Formicola: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo e di un posto di istrut-
tore di vigilanza, categoria C, a tempo indeterminato e 
parziale diciotto ore settimanali. (22E16472)  . . . . . . . .  Pag. 40 

 Comune di Garbagnate Monastero: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore amministrativo con-
tabile, categoria C1, a tempo indeterminato e pie-
no. (22E16460) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Comune di Lanciano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore direttivo socio-assisten-
ziale, categoria D, a tempo indeterminato e pieno, per il 
settore servizi alla persona. (22E16452)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Comune di Mantova: 

 Proroga dei termini della selezione pubblica, per ti-
toli e colloquio, per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo delle attività tecniche, categoria D, a tempo 
pieno e determinato della durata di dodici mesi even-
tualmente rinnovabili. (22E16482)  . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 

 Comune di Marino: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente - comandante del Corpo di po-
lizia locale, area III, a tempo indeterminato. (22E17342)  Pag. 41 

 Comune di Montelepre: 

 Manifestazione d’interesse per idonei in graduatorie 
di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni 
pubbliche, per la copertura di un posto di specialista in 
materia amministrativo-contabile, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno. (22E16447) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 



—  VI  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 Comune di Montevago: 

 Selezione pubblica, per la copertura di un posto di 
funzionario esperto tecnico (22E16419)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 

 Comune di Morciano di Romagna: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore contabile, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato. (22E16440) . . . . . . . . . .  Pag. 41 

 Comune di Orvieto: 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto di di-
rigente tecnico a tempo pieno e determinato (22E16462)  Pag. 41 

 Comune di Pavullo nel Frignano: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, ca-
tegoria D1, a tempo indeterminato, per l’area servizi 
istituzionali. (22E16488) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Comune di Rivoli: 

 Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di tre 
posti per vari profili professionali, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno. (22E16483) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Comune di Sambuca di Sicilia: 

 Selezione pubblica, per la copertura di un posto di 
funzionario esperto tecnico (22E16420)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Comune di San Michele al Tagliamento: 

 Proroga dei termini del concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
tecnico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, 
per i servizi tecnici. (22E16489)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Comune di San Paolo di Civitate: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di assistente sociale, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato. (22E17031) . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Comune di Sommacampagna: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po pieno ed indeterminato, per l’area tecnica, con ri-
serva a favore delle categorie protette di cui all’art. 18, 
comma 2, della legge n. 68/1999. (22E16455)  . . . . . . .  Pag. 42 

 Comune di Sora: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette 
posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, per il settore polizia locale. (22E16436)  Pag. 43 

 Comune di Thiene: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore MOC - elettricista, categoria 
B3, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area tecnico-
manutentiva. (22E16442) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 43 

 Comune di Valle Castellana: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di due posti di esecutore tecnico - operaio - autista 
scuolabus, categoria B, a tempo determinato della du-
rata di dodici mesi e parziale 83,33%. (22E16511) . . . .  Pag. 43 

 Comunità di montagna della Carnia di 
Tolmezzo: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore tecnico informatico, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per il servizio ICT 
ed e-government. (22E16448) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 43 

 Regione Liguria: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di funzionario tecnico-amministrativo - ar-
chitetto, categoria D, a tempo indeterminato, per l’area 
urbanistica. (22E16463) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 43 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di funzionario tecnico-amministrativo - chi-
mica/scienze ambientali, categoria D, a tempo indeter-
minato. (22E16464) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 43 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di funzionario economico-finanziario, cate-
goria D, a tempo indeterminato. (22E16465) . . . . . . . . .  Pag. 44 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di funzionario tecnico-amministrativo - geo-
logo, categoria D, a tempo indeterminato. (22E16466) .  Pag. 44 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di funzionario amministrativo - giuridico, ca-
tegoria D, a tempo indeterminato. (22E16467) . . . . . . .  Pag. 44 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di funzionario tecnico-amministrativo - informa-
tico, categoria D, a tempo indeterminato. (22E16468)  .  Pag. 44 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre po-
sti di funzionario tecnico-amministrativo - ingegnere civile - 
architetto, categoria D, a tempo indeterminato. (22E16469)  Pag. 44 

 Roma Capitale: 

 Graduatoria di merito del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di quarantadue posti per 
l’accesso ai profili dirigenziali, di cui trentadue posti 
nel profilo di dirigente amministrativo. (22E17147) . . .  Pag. 44 



—  VII  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 Agenzia di tutela della salute dell’Insubria di 
Varese: 

 Procedure di selezione, per titoli e colloquio e per ti-
toli ed esami, per la copertura di vari posti di dirigente, 
in varie discipline (22E16423) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 Agenzia di tutela della salute della Montagna 
di Sondrio: 

 Modifica e contestuale riapertura dei termini del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di dirigente medico per varie discipline, a 
tempo indeterminato e pieno. (22E16407) . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 Riapertura dei termini del conferimento, per titoli e 
colloquio, dell’incarico quinquennale di direttore della 
struttura complessa famiglia e reti sociosanitarie, per il 
Dipartimento della programmazione. (22E16410) . . . . .  Pag. 45 

 Agenzia di tutela della salute di Pavia: 

 Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per 
la copertura di un posto di dirigente medico, in varie 
discipline, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16421)  Pag. 46 

 Azienda ospedaliero-universitaria di Modena: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di neu-
ropsichiatria infantile. (22E16443)  . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 46 

 Azienda provinciale per i servizi sanitari della 
Provincia autonoma di Trento: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di posti 
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario 
di radiologia medica, a tempo indeterminato. (22E16479)  Pag. 46 

 Mobilità volontaria per la copertura di posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
radiologia medica. (22E16480)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 46 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
posti di dirigente medico, disciplina di gastroenterolo-
gia, a tempo indeterminato. (22E16481) . . . . . . . . . . . .  Pag. 46 

 Azienda sanitaria locale di Asti: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente medico a tempo inde-
terminato, disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza. (22E16458)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 47 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico a tempo indetermi-
nato, disciplina di otorinolaringoiatria. (22E16459)  . . .  Pag. 47 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico a tempo indetermi-
nato, disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero. (22E16461) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 47 

 Azienda sanitaria locale Roma 2 di Roma: 

 Stabilizzazione per la copertura di duecentotrentasei 
posti di vari profili professionali (22E16497)  . . . . . . . .  Pag. 47 

 Azienda sanitaria locale Roma 4 di Roma: 

 Stabilizzazione per la copertura di tre posti di diri-
gente psicologo, disciplina di psicoterapia (22E16498) .  Pag. 47 

 Stabilizzazione per la copertura di tre posti di diri-
gente medico di varie discipline (22E16499) . . . . . . . . .  Pag. 48 

 Stabilizzazione per la copertura di un posto di dirigen-
te biologo, disciplina di patologia clinica (22E16500) . .  Pag. 48 

 Azienda sanitaria locale di Viterbo: 

 Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico a tempo deter-
minato della durata di sei mesi, disciplina di chirurgia 
vascolare. (22E16473) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 48 

 Azienda socio-sanitaria ligure 1 Imperiese di 
Bussana di Sanremo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico, disciplina di malat-
tie dell’apparato respiratorio, area medica e delle spe-
cialità mediche, a tempo indeterminato e con rapporto 
esclusivo, per la S.C. Pneumologia, Dipartimento area 
medica. (22E16449) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 48 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente medico, disciplina di malattie 
infettive, area medica e delle specialità mediche, a tempo 
indeterminato e con rapporto esclusivo, per la S.C. Ma-
lattie infettive, Dipartimento area medica. (22E16450) . .  Pag. 48 

 Azienda socio-sanitaria territoriale di Monza: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di operatore socio-sanitario, a tempo 
indeterminato, indetto in forma aggregata tra l’Azienda 
socio-sanitaria territoriale di Monza e l’Azienda socio-
sanitaria territoriale di Lecco. (22E16502)  . . . . . . . . . .  Pag. 49 

 Azienda socio-sanitaria territoriale di Pavia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico, area di sanità 
pubblica, disciplina di igiene e medicina preventiva, o 
equipollente o affine, oppure disciplina di organizza-
zione dei servizi sanitari di base, equipollente o affine, 
di cui un posto per il distretto di Pavia e tre posti per il 
distretto Alto e Basso Pavese. (22E16429)  . . . . . . . . . .  Pag. 49 



—  VIII  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico 
quinquennale di direttore della struttura complessa Ra-
diodiagnostica Lomellina. (22E16470)  . . . . . . . . . . . . .  Pag. 49 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di nefro-
logia o disciplina equipollente o affine, area medica e 
delle specialità mediche, per la SC Nefrologia e dialisi 
Vigevano. (22E16471) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 49 

 Azienda unità sanitaria locale di Ferrara: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza. (22E16418) . . . . . . .  Pag. 50 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro. (22E16422)  Pag. 50 

 Azienda unità sanitaria locale di Modena: 

 Conferimento dell’incarico di dirigente medico di-
rettore della struttura complessa di anestesia degli ospe-
dali di area Sud. (22E16444) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 50 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di gine-
cologia ed ostetricia. (22E16446) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 50 

 Azienda unità sanitaria locale di Pescara: 

 Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed 
esami, per la copertura di vari posti di dirigente vete-
rinario, disciplina di igiene degli allevamenti e delle 
produzioni zootecniche. (22E16426) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 50 

 Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata di 
Roma: 

 Mobilità volontaria, per titoli ed eventuale collo-
quio, per la copertura di nove posti di dirigente medico 
di varie discipline ed aree. (22E16474) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 51 

 Stabilizzazione per la copertura di ventuno posti di 
collaboratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D. (22E16475) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 51 

 Stabilizzazione per la copertura di cinque posti di 
collaboratore professionale sanitario - tecnico di radio-
logia medica, categoria D. (22E16476) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 52 

 Stabilizzazione per la copertura di due posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico, categoria D. (22E16477) . . . . . .  Pag. 52 

 Istituto nazionale per le malattie infettive 
Lazzaro Spallanzani di Roma: 

 Stabilizzazione per la copertura di novantasette posti 
di vari profili professionali (22E16496) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 52 

 ALTRI ENTI 

 Azienda pubblica di servizi alla persona 
Solidarietà Mons. Domenico Cadore di 
Azzano Decimo: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di quattro posti di collaboratore professionale sanitario, 
infermiere, categoria D, a tempo pieno o parziale ed 
indeterminato, per la struttura residenziale di Azzano 
Decimo. (22E16457)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 53 

 Azienda pubblica di servizi alla persona 
Umberto I di Pordenone: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di assistente amministrativo contabile, cate-
goria C, a tempo pieno o parziale ed indeterminato, per 
la sede di Latisana. (22E16456) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 53 

 Azienda servizi alla persona Città di Piacenza: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di due posti di istruttore in attività assistenziali, cate-
goria C, a tempo indeterminato e pieno, per il servizio-
area Anziani delle C.R.A. (22E16504) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 53 

 Mobilità volontaria esterna per la copertura di due 
posti di istruttore in attività assistenziali, categoria C, 
a tempo indeterminato e pieno, per il servizio-area An-
ziani delle C.R.A. (22E16505) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 53 

 Opere Pie d’Onigo di Pederobba: 

 Graduatoria di merito del concorso pubblico, per soli 
esami, per la formazione di una graduatoria per la co-
pertura di un posto di manutentore - termoidraulico, ca-
tegoria B1.1, a tempo indeterminato e pieno, per il Cen-
tro servizi area sanitaria e socio-sanitaria. (22E16684) .  Pag. 54 

 Proroga dei termini del concorso pubblico, per soli 
esami, per la formazione di una graduatoria per la 
copertura di tre posti di infermiere, categoria D0.0, a 
tempo indeterminato e pieno, per il Centro servizi area 
sanitaria e socio-sanitaria. (22E16685)  . . . . . . . . . . . . .  Pag. 54 

 DIARI 

 Agenzia di tutela della salute della città 
metropolitana di Milano: 

 Diario delle prove del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di due posti di dirigente 
veterinario a tempo pieno ed indeterminato, disciplina 
di igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecni-
che, area C, per il Dipartimento veterinario e sicurezza 
degli alimenti di origine animale. (22E17133) . . . . . . . .  Pag. 54 



—  IX  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 Corte dei conti: 

 Rinvio del diario della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi no-
vantaquattro posti di personale amministrativo, area 
III, fascia retributiva F3, con orientamento giuridico da 
inquadrare nei ruoli del personale della Corte dei conti 
e dell’Avvocatura dello Stato. (22E16989)  . . . . . . . . . .  Pag. 55 

 Estar: 
 Diario delle prove scritta, pratica ed orale del con-

corso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di dirigente fisico a tempo in-
determinato, disciplina di fisica sanitaria, area di fisica 
sanitaria, per varie aziende sanitarie. (22E17066) . . . . .  Pag. 55 

 Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale 
Maggiore Policlinico di Milano: 

 Diario delle prove scritta, pratica ed orale del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di neonatolo-
gia, a tempo indeterminato. (22E16632) . . . . . . . . . . . .  Pag. 56 

 Garante per la protezione dei dati personali - 
Autorità Nazionale Anticorruzione: 

 Diario della prova tecnico-pratica scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
undici posti di funzionario. (22E16430)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 56 

 ERRATA-CORRIGE 

 Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di specialista 
sistemi informativi, categoria D, a tempo inde-
terminato e pieno del Comune di Pesaro (Avviso 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 23 dicembre 
2022). (22E17186) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 57 

 Comunicato relativo alla selezione pubblica, per ti-
toli e colloquio, per la copertura di due posti di 
tecnologo III livello, a tempo determinato della 
durata di trenta mesi, per la sede di Taranto, del 
Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di ri-
cerca sulle acque di Montelibretti. (Avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie specia-
le «Concorsi ed esami» - n. 101 del 23 dicembre 
2022). (22E17235) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 57 

 Comunicato relativo alla procedura di selezione per la 
copertura di diciassette posti di ricercatore a tem-
po determinato, nell’ambito del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, per l’Università di Genova, 
del Ministero dell’università e della ricerca. (Av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del 27 di-
cembre 2022). (22E17236) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 57 





—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

      Conclusione della mobilità volontaria per la copertura di 
posti di ruolo del personale delle aree funzionali, riservata 
al personale in comando presso il Ministero degli affari 
esteri e della cooperazione internazionale.    

     Il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale rende nota la conclusione della procedura di mobilità volontaria, 
di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 4 novembre 
2022, destinata alla copertura di posti di ruolo del personale delle aree 
funzionali presso il Ministero degli affari esteri e della cooperazione 
internazionale riservata, in applicazione del comma 2  -bis   dell’art. 30 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai dipendenti di altre 
pubbliche amministrazioni in servizio in posizione di comando presso 
il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale alla 
data di scadenza del bando.   

  22E16965 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E FINANZE

      Cancellazione dal registro dei revisori legali
di un nominativo    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 2 dicem-
bre 2022 è stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori 
legali del seguente nominativo: Murino Marcello, codice fiscale 
MRNMCL45C03D859B.   

  22E16491 

   MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ
E DELLA RICERCA

      Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato, nell’ambito del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza, per l’Università Vita-Salute 
San Raffaele di Milano.    

     In attuazione del d.d. n. 341 del 15 marzo 2022, l’Università Vita-
Salute San Raffaele di Milano ha avviato tre procedure selettive per il 
reclutamento di un totale di tre ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010 con risorse 
a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 
4 «Istruzione e ricerca» - Componente 2 «Dalla ricerca all’impresa» - 
Investimento 1.3 - creazione di «Partenariati estesi alle università, ai 
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca 
di base» così ripartiti:  

 PE 0000015: tre ricercatori. 

  Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione 
del citato provvedimento attuativo come di seguito:   
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    Il presente comunicato viene pubblicato quale adempimento 
ai sensi dell’art. 24, legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 2, 
lettera   a)  , solo con riferimento alla pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami».   

  22E17145 
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       Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato, nell’ambito del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza, per l’Università Vita-Salute 
San Raffaele di Milano.    

     In attuazione del d.d. n. 341 del 15 marzo 2022, l’Università Vita-
Salute San Raffaele di Milano ha avviato tre procedure selettive per il 
reclutamento di un totale di tre ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010 con risorse 
a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 
4 «Istruzione e ricerca» - Componente 2 «Dalla ricerca all’impresa» - 
Investimento 1.3 - creazione di «Partenariati estesi alle università, ai 
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca 
di base» così ripartiti:  

 PE 0000015: tre ricercatori. 
  Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione 

del citato provvedimento attuativo come di seguito:    
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   Il presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai 
sensi dell’art. 24, legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 2, lettera   a)  , 
solo con riferimento alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E17146 
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   PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di tre-
centocinquantadue allievi al corso-concorso selettivo di 
formazione dirigenziale per il reclutamento di duecen-
tonovantaquattro dirigenti nelle amministrazioni statali, 
anche a ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non 
economici.    

     IL PRESIDENTE
   DELLA SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche», e in particolare l’art. 28 concernente l’accesso alla qualifica 
di dirigente della seconda fascia; 

 Visto altresì l’art. 28, comma 1  -bis  , del sopra citato decreto, intro-
dotto dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, secondo il quale «Nelle 
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza in aggiunta all’ac-
certamento delle conoscenze delle materie disciplinate dal decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i bandi definiscono 
gli ambiti di competenza da valutare e prevedono la valutazione delle 
capacità, attitudini e motivazioni individuali, anche attraverso prove, 
scritte e orali, finalizzate alla loro osservazione e valutazione compara-
tiva, definite secondo metodologie e    standard    riconosciuti»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, 
n. 272, «Regolamento di disciplina in materia di accesso alla qualifica 
di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165»; 

 Visto il decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178, «Riorganiz-
zazione della Scuola superiore della pubblica amministrazione (SSPA), 
a norma dell’art. 24 della legge 18 giugno 2009, n. 69»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 
n. 70, «Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento e for-
mazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, 
a norma dell’art. 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135»; 

 Visto altresì l’art. 1 del sopra citato decreto del Presidente della 
Repubblica n. 70/2013 che modifica la denominazione della Scuola 
superiore della pubblica amministrazione in Scuola nazionale dell’am-
ministrazione (SNA); 

 Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Ulteriori 
misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR)» convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, e in particolare l’art. 12 che introduce misure sul poten-
ziamento della SNA; 

 Visto l’art. 35  -ter   del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, rubricato «Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare 
le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 
28 settembre 2022, registrato dalla Corte dei conti il 21 novembre 2022, 
recante «Adozione di linee guida per l’accesso alla dirigenza pubblica, 
ai sensi dell’art. 3, comma 6, del decreto-legge 80 del 2021»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e 
l’innovazione, del 9 luglio 2009, «Equiparazioni tra diplomi di lauree di 
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS)    ex    decreto n. 509/1999 

e lauree magistrali (LM)    ex    decreto n. 270/2004, ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 aprile 
2018, n. 80, «Regolamento recante l’individuazione, ai sensi dell’art. 7, 
commi 1 e 2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 
n. 70, delle scuole di specializzazione che rilasciano i diplomi di spe-
cializzazione che consentono la partecipazione ai concorsi per l’accesso 
alla qualifica di dirigente della seconda fascia»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge quadro per l’as-
sistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo», e in particolare l’art. 3, comma 7; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili»; 

 Vista la circolare del 24 luglio 1999, n. 6, del Dipartimento della 
funzione pubblica «Applicazione dell’art. 20 della legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate (legge n. 104/1992) - portatori di    handicap    candidati ai concorsi 
pubblici»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, «Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, 
n. 189, «Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio 
accademici, a norma dell’art. 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148»; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato», ed in partico-
lare l’art. 4, comma 45; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, «Disposizioni urgenti in materia 
di semplificazioni e di sviluppo»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, «Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

 Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, «Disposizioni urgenti per il 
rilancio dell’economia»; 

 Visto il regolamento europeo (UE) del 27 aprile 2016, n. 2016/679, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, 
n. 101; 

 Visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Revisione e 
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corru-
zione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, 
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, «Disposizioni 
per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del rego-
lamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circola-
zione di tali dati e che abroga la direttiva n. 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)»; 

 Visto il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, «Misure urgenti per 
il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche ammi-
nistrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
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resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia», convertito con 
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e in particolare l’art. 3, 
comma 4  -bis  , che prevede per tutti i soggetti con disturbi specifici di 
apprendimento (DSA) la possibilità di sostituire le prove scritte dei 
concorsi pubblici con un colloquio orale o di utilizzare strumenti com-
pensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di 
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento 
delle medesime prove; 

 Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, 
di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con 
il Ministro per le disabilità del 9 novembre 2021, «Modalità di par-
tecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici 
dell’apprendimento»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di 
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, del 30 set-
tembre 2022, con il quale la Scuola nazionale dell’amministra-
zione è autorizzata a bandire un concorso per l’ammissione al 
corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il recluta-
mento di duecentonovantaquattro dirigenti nelle amministrazioni 
statali, anche a ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non 
economici. 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 set-
tembre 2021 con il quale la prof.ssa Paola Severino è nominata Presi-
dente della Scuola nazionale dell’amministrazione; 

 Considerato che, ai sensi dell’art. 10, comma 1, del citato decreto 
del Presidente della Repubblica n. 272/2004, sono ammessi alla fre-
quenza del corso-concorso i candidati vincitori del concorso entro il 
limite dei posti di dirigente disponibili maggiorato del venti per cento, 
per un totale di trecentocinquantadue unità; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 
trecentocinquantadue allievi al corso-concorso selettivo di formazione 
organizzato dalla Scuola nazionale dell’amministrazione (di seguito 
SNA ) per il reclutamento di duecentonovantaquattro dirigenti nelle 
seguenti amministrazioni:  

 Presidenza del Consiglio dei ministri - ventotto posti; 
 Ministero del lavoro e delle politiche sociali - tre posti; 
 Ministero dell’economia e delle finanze - trenta posti; 
 Ministero dell’interno - nove posti; 
 Ministero dell’istruzione - ventinove posti; 
 Ministero della cultura - dodici posti; 
 Ministero della difesa - 10 posti 
 Ministero della giustizia - archivi notarili - due posti; 
 Ministero della giustizia - Dipartimento dell’amministrazione 

penitenziaria - due posti; 
 Ministero della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione giu-

diziaria, del personale e dei servizi - settanta posti; 
 Ministero delle infrastrutture e dei trasporti (già Ministero delle 

infrastrutture e della mobilità sostenibili) - sedici posti; 
 Ministero delle imprese e del made in Italy (già Ministero dello 

sviluppo economico) - otto posti; 
 Istituto nazionale della previdenza sociale (Inps) - quarantanove 

posti; 
 Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul 

lavoro (INAIL) - sei posti; 
 Agenzia per la coesione territoriale - quattro posti; 
 Agenzia nazionale per l’amministrazione e la destinazione dei 

beni sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata (ANBSC) - cin-
que posti; 

 Agenzia nazionale per i giovani - uno posto; 
 Ispettorato nazionale del lavoro (INL) - dieci posti.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti 
di seguito indicati:  

   a)    titolo di studio:  
 a1) laurea specialistica o magistrale oppure diploma di laurea 

conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto mini-
steriale 3 novembre 1999, n. 509, nonché dottorato di ricerca, o    master    
di secondo livello, o diploma di specializzazione conseguito presso le 
scuole di specializzazione individuate con il decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri 27 aprile 2018, n. 80; 

  ovvero, per i soli dipendenti di ruolo delle pubbliche 
amministrazioni:  

 a2) laurea specialistica o magistrale oppure diploma di laurea 
conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto mini-
steriale 3 novembre 1999, n. 509, unitamente a un periodo di almeno 
cinque anni di effettivo servizio prestato in posizioni funzionali per l’ac-
cesso alle quali è richiesto il possesso della laurea; 

   b)   cittadinanza italiana; 
   c)   idoneità fisica alla frequenza del corso-concorso e allo svol-

gimento delle funzioni proprie del dirigente; 
   d)   godimento dei diritti civili e politici. Non sono ammessi al 

concorso coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo, 
nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero 
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o 
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina 
o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne penali 
con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impe-
dimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro 
che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi 
per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti 
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, debbono darne notizia al momento della candidatura, pre-
cisando la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emanato ovvero 
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 

 2. I titoli di studio di cui al comma 1, lettera   a)  , conseguiti all’estero 
presso università e istituti di istruzione universitaria, sono considerati 
validi per l’ammissione al concorso se dichiarati equipollenti/equiva-
lenti a titoli universitari italiani secondo la normativa vigente. 

 3. I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dall’art. 3, comma 2, del presente bando 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 

 4. Per difetto dei requisiti, la SNA può disporre in qualsiasi 
momento l’esclusione del candidato dal concorso con provvedimento 
motivato.   

  Art. 3.
      Pubblicazione del bando e domanda di ammissione al concorso    

     1. Il presente bando viene pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». È altresì 
consultabile sul portale «inPA», disponibile all’indirizzo internet https://
www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale della SNA (indirizzo: https://
www.sna.gov.it/9corsoconcorso). 

 2. La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata 
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/
eIDAS, compilando il    format    di candidatura sul portale «inPA», dispo-
nibile all’indirizzo internet   https://www.inpa.gov.it/   previa registrazione 
sullo stesso portale. Per la partecipazione al concorso il candidato deve 
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a 
lui intestato o di un domicilio digitale. La registrazione, la compilazione 
e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro il trente-
simo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine è perentorio e sono 
accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima 
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dello spirare dello stesso. Qualora il termine di scadenza per l’invio on 
line della domanda cada in un giorno festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e 
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23,59,59 di detto ter-
mine. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione 
al concorso è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, 
al termine della procedura di invio, dal portale «inPA» che, allo scadere 
del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, impro-
rogabilmente non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e 
l’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al 
concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà 
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e 
private d’effetto. 

  3. Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della 
domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità 
e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai 
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, quanto segue:  

   a)   il cognome, il nome e il codice fiscale; 
   b)   il luogo e la data di nascita; 
   c)   di essere cittadino italiano; 
   d)   l’indirizzo di residenza, comprensivo di codice di avviamento 

postale, il numero telefonico, il recapito di posta elettronica certificata 
presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative al concorso, con 
l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni; 

   e)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   f)   di essere in possesso del titolo o dei titoli di studio previsti 
dall’art. 2, comma 1, lettera   a)  , del presente avviso; per ciascun titolo 
dichiarato il candidato deve indicare l’università o l’istituzione che lo 
ha rilasciato e la data del conseguimento; se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero il candidato deve indicare gli estremi del provve-
dimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente o 
equivalente al corrispondente titolo italiano; qualora il candidato non 
sia ancora in possesso della dichiarazione di equipollenza/equivalenza, 
dovrà comunicare la data di presentazione della richiesta alla compe-
tente autorità; 

   g)   di essere/non essere dipendente di ruolo di una pubblica 
amministrazione. Se dipendente di ruolo della pubblica amministra-
zione, il candidato deve indicare la denominazione della stessa e la 
posizione funzionale occupata. Se il candidato è dipendente pubblico 
ed è in possesso dei requisiti previsti all’art. 2, comma 1, lettera a2) 
del presente avviso, deve dichiarare nella domanda di avere com-
piuto almeno cinque anni di effettivo servizio, svolti in posizioni 
funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso della laurea, 
nonché indicare gli estremi degli eventuali provvedimenti interruttivi 
del computo dell’effettivo servizio e la durata dei relativi periodi di 
assenza; 

   h)   di essere fisicamente idoneo alla frequenza del corso-con-
corso e allo svolgimento delle funzioni proprie del dirigente; 

   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
in forza di norme di settore e di non essere stato licenziato per le mede-
sime ragioni o per motivi disciplinari da altro impiego pubblico, di 
non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego o 
sottoscritto il contratto individuale di lavoro mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile, o, comunque, con mezzi 
fraudolenti; 

   l)   di non aver riportato condanne penali con sentenza passata 
in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione 
presso una pubblica amministrazione; 

   m)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sono stati 
concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, riabilitazione, 
sospensione della pena, beneficio della non menzione) e gli eventuali 
procedimenti pendenti penali o amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione, in Italia e all’estero; 

   n)   il possesso di titoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che, a 
parità di merito, danno luogo a preferenza; i titoli devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda; 

   o)   di essere portatore/portatrice di    handicap   , di avere necessità, 
ai sensi della legge n. 104/1992, di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo 
svolgimento delle prove concorsuali, con espressa e specifica richiesta 
degli stessi; è fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica, di 
cui all’art. 2, comma 1, lettera   c)   del presente avviso; 

   p)   di essere soggetto con disturbi specifici di apprendimento 
(DSA) e fare esplicita richiesta di voler usufruire dello strumento com-
pensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria 
esigenza che dovrà essere opportunamente documentata ed esplici-
tata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale 
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione 
delle richiamate misure sarà determinata a insindacabile giudizio della 
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e 
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito 
delle modalità individuate dal decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche 
sociali e con il Ministro per le disabilità del 9 novembre 2021; 

   q)   di aver diritto ad essere esonerato dal sostenere la prova 
preselettiva (art. 20, comma 2  -bis  , legge n. 104/1992), eventualmente 
prevista, stante il riconoscimento dello stato di portatore di    handicap    e 
di una percentuale di invalidità pari o superiore all’ottanta per cento; è 
fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica, di cui all’art. 2, 
comma 1, lettera   c)   del presente avviso; 

   r)   di aver versato il contributo di segreteria stabilito dall’art. 4, 
comma 45, della legge 12 novembre 2011, n. 183, di 10,00 (dieci) euro 
sulla base delle indicazioni riportate sul portale «inPA». Il versamento 
della quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di 
scadenza di cui al precedente comma 2; 

   s)   il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e 
con le modalità di cui al regolamento europeo (UE) n. 2016/679, del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del decreto legislativo 
10 agosto 2018, n. 101. 

 4. La documentazione inerente alla condizione di cui alle prece-
denti lettere   p)   e   q)  , rilasciata dalla competente commissione medica, 
ovvero nel caso di soggetto con disturbi specifici di apprendimento 
anche da equivalente struttura pubblica, dovrà essere caricata sul portale 
«inPA» durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto, i files 
dovranno essere in formato pdf. 

 5. La documentazione inerente al riconoscimento dello stato di    han-
dicap    e di un grado di invalidità uguale o superiore all’ottanta per cento 
di cui alla precedente lettera   q)  , rilasciata dalle competenti commissioni 
mediche, dovrà essere caricata sul portale «inPA» durante la fase di inol-
tro candidatura quando richiesto, i    files    dovranno essere in formato pdf, 
unitamente alla specifica autorizzazione al trattamento dei dati partico-
lari di cui all’art. 9 del regolamento europeo (UE) n. 2016/679. 

 6. Solo ed esclusivamente in caso di gravi limitazioni fisiche, soprav-
venute alla scadenza del termine di cui al precedente comma 2 e che 
potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, la docu-
mentazione potrà trasmessa a mezzo posta elettronica certificata all’indi-
rizzo protocollo@pec.sna.gov.it entro il termine di venti giorni successivi 
alla data di scadenza della presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso, unitamente alla specifica autorizzazione al trattamento dei dati 
particolari di cui all’art. 9 del regolamento europeo (UE) n. 2016/679. 

 7. Non si tiene conto delle domande che non contengono tutte le 
indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al 
concorso e tutte le dichiarazioni previste dal presente bando. 

 8. Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dalla prova 
preselettiva di cui al successivo art. 6, la SNA verifica la validità delle 
domande solo dopo lo svolgimento della medesima e limitatamente ai 
candidati che l’abbiano superata. La mancata esclusione dalla prova 
preselettiva non costituisce garanzia della regolarità della domanda di 
partecipazione al concorso, né sana le irregolarità della domanda stessa. 

 9. Le informazioni inserite nella domanda di partecipazione hanno 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 
del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 10. La SNA non è responsabile in caso di smarrimento delle comu-
nicazioni dipendente da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del 
candidato circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella domanda 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   
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  Art. 4.

      Commissione esaminatrice    

     1. Ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 
24 settembre 2004, n. 272, la commissione esaminatrice è nominata con 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. 

 2. In relazione al numero dei partecipanti o per particolari esigenze 
organizzative opportunamente motivate la commissione può essere 
suddivisa in sottocommissioni, con l’integrazione di un numero di com-
ponenti pari a quello della commissione originaria e di un segretario 
aggiunto. Per ciascuna sottocommissione è nominato un presidente. In 
tale caso, la commissione definisce in una seduta plenaria preparatoria 
procedure e criteri di valutazione omogenei e vincolanti per tutte le 
sottocommissioni.   

  Art. 5.

      Prove d’esame    

     1. Gli esami consistono in tre prove scritte e una prova orale. 

 2. Ai sensi dell’art. 28, comma 1  -bis  , del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, nelle prove d’esame è previsto l’accerta-
mento delle conoscenze nelle seguenti materie: diritto costituzionale, 
diritto amministrativo, diritto dell’Unione europea, economia poli-
tica, politica economica, economia delle amministrazioni pubbliche, 
   management     pubblico e innovazione digitale, analisi delle politiche 
pubbliche, lingua inglese e la valutazione delle capacità e attitudini 
con riferimento alle seguenti competenze, individuate a partire dal 
«Modello di competenze dei dirigenti della PA italiana» previsto 
nelle «Linee guida di accesso alla dirigenza pubblica», adottate con 
decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 28 settembre 
2022:  

 Competenza  Definizione 

 Soluzione dei problemi 

 Individuare tempestivamente i problemi, 
anche complessi, analizzando in modo 
critico e ampio dati e informazioni, per 
focalizzare le questioni più rilevanti, 
così da identificare e proporre soluzioni 
efficaci, rispondenti alle esigenze della 
situazione e coerenti con il contesto di 
riferimento. 

 Gestione dei processi 

 Strutturare efficacemente le attività 
proprie e altrui, programmando, organiz-
zando, gestendo e monitorando effica-
cemente le risorse assegnate (econo-
mico-finanziarie, umane, strumentali, 
temporali), tenendo conto dei vincoli e in 
coerenza con le strategie delineate e gli 
obiettivi da perseguire. 

 Sviluppo dei 
collaboratori 

 Riconoscere i bisogni e valorizzare 
le differenti caratteristiche, risorse e 
contributi dei collaboratori, favoren-
done la crescita, l’apprendimento e la 
motivazione attraverso la valutazione, il 
   feedback   , il riconoscimento e la delega, 
nel rispetto dei principi di trasparenza ed 
equità organizzativa. 

 Promozione del 
cambiamento 

 Accogliere positivamente i cambiamenti, 
favorendo e stimolando l’introduzione 
di modalità nuove di gestione di pro-
cessi, attività e servizi in una logica di 
miglioramento continuo e incoraggiando 
gli altri a vivere il cambiamento come 
un’opportunità. 

 Decisione responsabile 

  Riconoscere gli elementi controversi 
di una decisione e gli aspetti potenzial-
mente critici anche per l’amministrazione 
e l’interesse pubblico, scegliere tra le 
differenti opzioni con consapevolezza 
e tempestività, anche in condizioni 
di incertezza, complessità, carenza di 
informazioni, valutando pro e contro e 
combinando il rispetto dei vincoli con la 
finalizzazione della decisione. Assu-
mersi la responsabilità delle decisioni e 
delle azioni proprie e dei collaboratori 
(   accountability   ). 

 Gestione delle relazioni 
interne ed esterne 

 Gestire reti di relazioni complesse 
comunicando efficacemente con i diversi 
interlocutori interni, anche in una logica 
di interfunzionalità, o esterni all’orga-
nizzazione, inclusi quelli istituzionali, 
cogliendone le esigenze e costruendo 
relazioni positive, orientate alla fiducia e 
collaborazione. 

     

  Art. 6.
      Prova preselettiva    

     1. Nel caso in cui il numero di domande di partecipazione sia 
pari o superiore a tre volte il numero dei posti messi a concorso, si 
svolge, anche presso sedi decentrate e con il supporto di strumentazione 
informatica, ivi compresi dispositivi mobili nella più ampia generaliz-
zazione, una prova preselettiva per determinare l’ammissione dei can-
didati alle prove scritte. 

 2. Con avviso da pubblicarsi sessanta giorni dopo la chiusura 
delle candidature sul portale «InPA», sul sito internet della SNA 
(indirizzo: https://www.sna.gov.it/9corsoconcorso) e nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami», è data notizia riguardante la pubblicazione del calendario e le 
sedi di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva; tale pubblica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati che non rice-
vono dalla SNA comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti 
a presentarsi per sostenere la prova preselettiva secondo le indica-
zioni contenute in detto avviso, muniti di uno dei seguenti documenti 
di riconoscimento in corso di validità: carta di identità, passaporto, 
patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di 
abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessera 
di riconoscimento, purché munita di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciata da un’amministrazione dello Stato. 
L’avviso è pubblicato almeno quindici giorni prima della data di svol-
gimento della prova. 

 3. La mancata presentazione nel giorno, ora e sedi stabiliti, comunque 
giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, comporta l’esclusione dal concorso. 

 4. La persona portatrice di    handicap    e affetta da invalidità uguale 
o superiore all’ottanta per cento non è tenuta a sostenere la prova prese-
lettiva eventualmente prevista, ai sensi dell’art. 20, comma 2  -bis   della 
legge n. 104/1992. 

 5. La prova preselettiva consiste in un    test     composto da sessanta 
quesiti a risposta multipla comprendenti:  

 quesiti situazionali (12): due per ciascuna delle sei competenze 
indicate nell’art. 5, comma 2; 

 quesiti di ragionamento verbale e logico astratto (12); 
 quesiti nelle seguenti discipline: diritto costituzionale (3), diritto 

amministrativo (5), diritto dell’Unione europea (3), economia politica 
(3), politica economica (3), economia delle amministrazioni pubbliche 
(2),    manageme    nt    pubblico e innovazione digitale (6), analisi delle poli-
tiche pubbliche (5); 

 quesiti di lingua inglese - livello B2 QCER (6). 
 6. Sono ammessi alle prove scritte i candidati classificati in gra-

duatoria entro il 1.056° posto (corrispondente a tre volte il numero degli 
allievi ammessi al corso-concorso) e i candidati che riportano lo stesso 
punteggio del candidato collocatosi al 1.056° posto. 
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 7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre 
alla formazione del punteggio finale di merito. 

 8. Nell’avviso di cui al comma 2 sono fornite ulteriori istruzioni 
circa le modalità di svolgimento, anche mediante strumentazione e pro-
cedure informatiche, ivi compresi dispositivi mobili nella più ampia 
generalizzazione, della prova preselettiva. Nel medesimo avviso sono 
indicati i punteggi delle risposte corrette, errate e non date. 

 9. Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre 
nella sede di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, codici, 
dizionari, testi di legge e pubblicazioni, né possono comunicare tra di 
loro. Non è consentito l’uso diverso da quanto eventualmente disposto 
nell’avviso di cui al comma 2 del presente articolo di telefoni cellulari e 
altri dispositivi mobili. In caso di violazione di tali disposizioni la com-
missione esaminatrice o il comitato di vigilanza deliberano l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 10. Al termine della correzione di tutte le prove preselettive, svolta 
con l’ausilio di sistemi informatizzati, viene compilata la graduatoria 
dei candidati. 

 11. L’avviso contenente l’elenco dei candidati che superano la 
prova preselettiva e il calendario delle prove scritte è pubblicato sul 
portale «InPA» e sul sito internet della SNA (indirizzo: https://www.
sna.gov.it/9corsoconcorso). 

 12. L’ammissione alle successive prove scritte non preclude alla SNA 
l’adozione di provvedimenti di esclusione dal concorso a seguito di accer-
tamenti esperibili in qualunque momento della procedura concorsuale rela-
tivamente al possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso.   

  Art. 7.
      Prove scritte    

     1. La prima prova scritta, della durata di cinque ore, consiste 
nello svolgimento di quattro quesiti così distribuiti: un quesito nelle 
materie giuridiche (diritto costituzionale, diritto amministrativo, diritto 
dell’Unione europea); un quesito nelle materie economiche (economia 
politica, politica economica, economia delle amministrazioni pubbli-
che); un quesito nelle materie del    management    pubblico e innovazione 
digitale; un quesito nelle materie dell’analisi delle politiche pubbliche. 
La prova è volta a verificare le conoscenze approfondite dei candidati, 
anche in ottica multidisciplinare, e le capacità di impiegare criticamente 
gli strumenti e le metodologie di tali discipline al fine di formulare dia-
gnosi e proporre soluzioni argomentate in relazione a problemi attinenti 
alle attività delle pubbliche amministrazioni. È facoltà della commis-
sione definire le dimensioni massime dell’elaborato. 

 2. La seconda prova scritta, di tipo «   in-basket   », della durata di 
due ore, è volta ad accertare le capacità e attitudini dei candidati con 
rifermento alle competenze indicate nell’art. 5, comma 2, attraverso la 
simulazione di situazioni di lavoro che richiedono l’esercizio del ruolo 
dirigenziale in un contesto organizzativo. 

 3. La terza prova scritta, della durata di due ore e mezza, consiste 
nella redazione di una relazione in lingua inglese, relativa a una tema-
tica attinente alla pubblica amministrazione. La relazione è formulata 
sulla base di un    dossier    distribuito ai candidati. È facoltà della commis-
sione definire le dimensioni massime dell’elaborato. 

 4. Le prove scritte si svolgono mediante l’utilizzo di strumen-
tazione e procedure informatiche; la seconda e la terza prova scritta 
possono tenersi anche nella medesima data. Il calendario delle prove è 
reso noto con il medesimo avviso di cui all’art. 6, comma 11, recante 
l’elenco dei nominativi dei candidati che hanno superato la prova pre-
selettiva. Il calendario è pubblicato almeno quindici giorni prima della 
data di inizio delle prove scritte e ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
I candidati ammessi alle prove scritte sono tenuti a presentarsi muniti 
di uno dei documenti di riconoscimento in corso di validità indicati 
all’art. 6, comma 2, del presente bando. La mancata presentazione, 
comunque giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, nel giorno, ora e sede 
stabiliti per ciascuna prova scritta comporta l’esclusione dal concorso. 

 5. I candidati non possono introdurre nella sede di esame testi di 
legge, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, codici, pubblicazioni, 
telefoni cellulari e altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o 
alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso di 
violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice o il comitato 
di vigilanza deliberano l’immediata esclusione dal concorso. 

 6. La commissione esaminatrice e le eventuali sottocommissioni 
procedono alla valutazione delle prove scritte secondo le modalità pre-
viste dall’art. 14, commi 4 e 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, adattate alle modalità telematiche delle 
prove, anche mediante sedute svolte in modalità telematica, secondo 
procedure che garantiscano principi di anonimato nella correzione delle 
prove nonché la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. 

 7. Superano le prove scritte e sono ammessi alla prova orale i 
candidati che riportano un punteggio di almeno settanta centesimi in 
ciascuna prova scritta. 

 8. I candidati ammessi alla prova orale ne ricevono comunicazione 
a mezzo messaggio di posta elettronica certificata con l’indicazione 
delle votazioni riportate. L’avviso di convocazione per la prova orale, 
contenente gli elenchi degli ammessi alla medesima prova selettiva e 
il diario con l’indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si 
svolgerà, è pubblicato sul portale «inPA» e sul sito internet della SNA 
(indirizzo: https://www.sna.gov.it/9corsoconcorso) almeno venti giorni 
prima del suo svolgimento.   

  Art. 8.

      Prova orale    

      1. La prova orale consiste in un colloquio diretto ad accertare nel 
candidato:  

   a)   il possesso delle competenze indicate nell’art. 5, comma 2; 

   b)   il possesso delle conoscenze nelle discipline indicate 
nell’art. 5, comma 2; 

   c)   la conoscenza della lingua inglese, verificata attraverso la let-
tura e la traduzione di un testo nonché attraverso una conversazione, in 
modo da accertare il livello (B2 QCER) delle competenze linguistiche. 

 2. I candidati sostengono la prova orale dopo aver esibito uno 
dei documenti di riconoscimento in corso di validità indicati all’art. 6, 
comma 2, del presente bando. 

 3. Superano la prova orale i candidati che conseguono un punteg-
gio di almeno settanta centesimi. 

 4. Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice compila 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteggio da cia-
scuno riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario 
della commissione esaminatrice, è affisso nella sede d’esame.   

  Art. 9.

      Graduatoria    

     1. Il punteggio finale da attribuire al candidato al termine delle 
prove concorsuali è determinato sommando i voti riportati in ciascuna 
delle prove scritte e il voto riportato nella prova orale. 

 2. La graduatoria di merito del concorso è predisposta dalla com-
missione esaminatrice secondo l’ordine derivante dal punteggio finale 
conseguito da ciascun candidato. 

 3. La graduatoria finale è approvata con decreto del Presidente 
della SNA. Nel decreto di approvazione trovano applicazione le 
disposizioni sui titoli di preferenza previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 
dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modi-
ficato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191; e 
dall’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, con-
vertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. La graduato-
ria è pubblicata sul sito internet della SNA (indirizzo: https://www.sna.
gov.it/9corsoconcorso) e sul portale «inPA». 

 4. Sono ammessi alla frequenza del corso-concorso selettivo di 
formazione dirigenziale i candidati che, essendosi utilmente collocati 
nei primi trecentocinquantadue posti della suddetta graduatoria, sono 
risultati vincitori del concorso.   
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  Art. 10.
      Titoli di preferenza    

      1. Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, ai fini della compilazione della graduatoria di 
cui all’art. 9 del presente bando, a parità di merito, hanno preferenza:  

   a)   gli insigniti di medaglia al valor militare; 
   b)   i mutilati ed invalidi di guerra    ex    combattenti; 
   c)   i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
   d)   i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
   e)   gli orfani di guerra; 
   f)   gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
   g)   gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
   h)   i feriti in combattimento; 
   i)   gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
   l)   i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra    ex    combattenti; 
   m)   i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
   n)   i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
   o)   i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
   p)   i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
   q)   i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

   r)   coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
   s)   coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 

titolo, per non meno di un anno, in una pubblica amministrazione; 
   t)   i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli 

a carico; 
   u)   gli invalidi ed i mutilati civili; 
   v)   i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  2. Costituiscono, altresì, titoli di preferenza a parità di merito:  

   a)   l’avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfe-
zionamento presso l’ufficio per il processo ai sensi dell’art. 16-   octies   , 
comma 1  -quater   del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modi-
ficato dall’art. 50 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

   b)   l’avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo 
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, comma 11, del decreto-legge 
6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, così come 
indicato dall’art. 16-   octies   , comma 1-quinques del decreto-legge 18 ottobre 
2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, 
n. 221, come modificato dall’art. 50 del decreto-legge 24 giugno 2014, 
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 . 

  3. A parità di merito e di titoli di cui ai commi precedenti, la pre-
ferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche. 

 4. Costituisce, altresì, titolo di preferenza a parità di merito e di 
titoli l’avere svolto, con esito positivo, lo    stage    presso gli uffici giudi-
ziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, 
n. 69, convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. 

 5. Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli prefe-
renziali due o più candidati si collocano in pari posizione, è preferito il 
candidato più giovane di età ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 
15 maggio 1997, n. 127.   

  Art. 11.
      Adempimenti dei vincitori    

     1. I candidati dichiarati vincitori del concorso ricevono comu-
nicazione a mezzo posta elettronica certificata relativa alla sede di 
svolgimento e alla data di inizio del corso-concorso. Gli stessi, entro 
il termine perentorio di quindici giorni dalla data di ricezione di tale 

comunicazione, devono presentare o far pervenire a mezzo posta elet-
tronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.sna.gov.it una dichiara-
zione, sottoscritta sotto la propria responsabilità e ai sensi degli articoli 
38, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 18 dicembre 
2000, n. 445, attestante che gli stati, fatti e qualità personali suscettibili 
di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione al concorso, 
non hanno subito variazioni; a norma degli articoli 71, 75 e 76 del 
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la SNA ha 
facoltà di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridi-
cità delle predette dichiarazioni con le conseguenze previste in caso di 
dichiarazioni mendaci.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del 
regolamento europeo (UE) n. 2016/679, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 e del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, e 
utilizzati esclusivamente per le finalità del concorso e del successivo 
corso-concorso. I dati possono essere comunicati dalla SNA esclusi-
vamente alle amministrazioni direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato. 

 2. La comunicazione dei dati è obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. Il trattamento dei dati è effettuato anche con modalità informati-
che e può essere affidato dalla SNA a una società specializzata. 

 4. Ciascun candidato ha il diritto di accedere ai dati che lo riguar-
dano, di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. Tali 
diritti possono essere fatti valere nei confronti della Scuola nazionale 
dell’amministrazione.   

  Art. 13.
      Svolgimento del corso-concorso    

     1. Il corso-concorso si svolge secondo i principi e le modalità 
previste dalla normativa vigente in materia di accesso alla qualifica di 
dirigente nella pubblica amministrazione e, in particolare, secondo le 
modalità stabilite dal decreto del Presidente della Repubblica 24 settem-
bre 2004, n. 272, come modificato dall’art. 7 del decreto del Presidente 
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70. 

 2. La SNA ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
vincitori del concorso ai fini della valutazione dell’idoneità fisica alla 
frequenza del corso-concorso, in base alla normativa vigente.   

  Art. 14.
      Norme di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nel testo 
vigente alla data di entrata in vigore del bando, e le disposizioni in mate-
ria di accesso alla qualifica di dirigente di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272. 

 2. Avverso il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdi-
zionale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. Il presente 
decreto è trasmesso all’Ufficio del bilancio e per il riscontro di regola-
rità amministrativo-contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri 
per il visto di competenza. 

 Roma, 20 dicembre 2022 

 La Presidente: SEVERINO   

  22E17036  
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 ENTI PUBBLICI 
  AGENZIA REGIONALE CAMPANIA TURISMO 

DI NAPOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, riservato ai soggetti disabili di cui 
all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/1999.    

     L’Agenzia regionale Campania Turismo ha indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di numero tre unità 
lavorative da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, 
profilo professionale istruttore amministrativo, con contratto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato riservato ai soggetti disabili di cui 
all’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive 
modificazioni ed integrazioni, iscritti nelle liste di collocamento 
obbligatorio, di cui all’ art. 8 della legge medesima, di uno dei Centri 
per l’impiego. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata 
esclusivamente per via telematica entro le ore 12,00 del trentesimo 
giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami», compilando l’apposito modulo elettronico disponibile 
sul sito    web    https://concorsiaretur.siaweb.it 

 Il testo integrale del bando, contenente tutti i requisiti richiesti 
per l’ammissione e le modalità di partecipazione, può essere scaricato 
dal sito istituzionale dell’Agenzia all’indirizzo   www.agenziacampa-
niaturismo.it   - sezione «Amministrazione Trasparente» – «Bandi di 
concorso».   

  22E16808 

   AGENZIA REGIONALE PER LA 
PREVENZIONE E PROTEZIONE 

AMBIENTALE DEL VENETO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore tecnico professionale, indi-
rizzo chimico-biologico, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di cui un posto riservato ai volontari delle Forze 
armate.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di collabora-
tore tecnico professionale, indirizzo chimico-biologico - area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari, di cui uno riservato ai militari 
volontari congedati senza demerito. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto in data 23 dicembre 2022, nonché sul sito internet: 
www.arpa.veneto.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno 
essere prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade alle 
ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione 
risorse umane di ARPAV - tel. 049/8239396-7.   

  22E16513 

   CONSIGLIO NAZIONALE DEI PERITI 
INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI 

LAUREATI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di funzionario, ex area C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato per un posto 
nell’area dei funzionari (ex area C, posizione economica C/1), C.C.N.L. 
personale non dirigente Comparto funzioni centrali, presso il Consiglio 
nazionale dei periti industriali e dei periti industriali laureati. 

 Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito internet: http://www.CNPI.it/ 
amministrazione trasparente → bandi di concorso del Consiglio nazio-
nale dei periti industriali e dei periti industriali laureati.   

  22E16445 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore di amministrazione, VII livello, 
a tempo indeterminato per la Sezione di Genova, priorita-
riamente riservato ai volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto per il 
profilo professionale di collaboratore di amministrazione di VII livello 
professionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato per atti-
vità amministrativo contabile con particolare riferimento alle attività di 
accertamento, liquidazione pagamento fatture, rapporti con i fornitori e 
gestione IVA. (Bando 25040). 

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del 
decreto legislativo n. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, 
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto 
(del 30%) in favore dei militari delle Forze armate: volontari in ferma 
breve, volontari in ferma prefissata, ufficiali di complemento in ferma 
biennale o in ferma prefissata congedati senza demerito durante il 
periodo di rafferma nonché volontari in servizio permanente che verrà 
cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare 
nelle prossime procedure concorsuali. 

 La sede di lavoro di prima assegnazione sarà la sezione di Genova 
dell’INFN. 

  Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti 
generali prescritti per l’ammissione al pubblico impiego, anche:  

 il possesso del diploma di istruzione liceale o di istituto tecnico 
commerciale con indirizzo ragioniere e perito commerciale del vecchio 
ordinamento scolastico oppure titoli equivalenti del nuovo ordinamento 
scolastico, o analogo titolo di studio estero; 

 il possesso di documentata esperienza lavorativa non inferiore 
a dodici mesi, maturata successivamente al conseguimento del titolo di 
studio richiesto nell’ambito dell’attività prevista dal bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno festivo si 
intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 



—  10  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause 
ostative alla partecipazione al concorso, la modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione e degli eventuali documenti prescritti, 
le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valutabili, i 
relativi punteggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di precedenza 
e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile alla pagina 
«Opportunità di lavoro», «Assunzioni tempo indeterminato», del sito 
internet dell’INFN (http://www.infn.it). 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’amministrazione 
centrale dell’INFN - ufficio reclutamento - via Enrico Fermi, 54 - Fra-
scati (RM) - e-mail: ac.dru.reclutamento@lists.infn.it   

  22E16424 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello, 
a tempo indeterminato per la Sezione di Genova.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
con il profilo professionale di collaboratore tecnico E. R. di VI livello 
professionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato riservato 
alle categorie disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 iscritte 
negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge, per attività di 
sviluppo, progettazione e assemblaggio di sistemi elettronici ed elet-
tro-meccanici; uso di strumenti di programmazione per lo sviluppo 
di sistemi elettronici ed elettro-meccanici; contatti con fornitori e 
approvvigionamento di componenti elettronici da specifiche tecniche. 
(Bando 25059). 

 La sede di lavoro di prima assegnazione sarà la sezione di Genova 
dell’INFN. 

  Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti 
generali prescritti per l’ammissione al pubblico impiego, anche:  

 il possesso del diploma del vecchio ordinamento di perito tec-
nico industriale con specializzazione in elettronica e telecomunicazioni 
o in elettrotecnica e automazione ovvero possesso del diploma del 
nuovo ordinamento scolastico nel settore tecnologico con indirizzo elet-
tronica ed elettrotecnica e articolazione in elettrotecnica o elettronica, o 
analogo titolo di studio estero; 

 l’appartenenza alle categorie disabili di cui all’art. 1 della legge 
n. 68/1999; 

 l’iscrizione negli appositi elenchi, riservati alle persone disabili, 
ai sensi dell’art. 8 della legge n. 68/1999, all’atto della presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno festivo si 
intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause 
ostative alla partecipazione al concorso, la modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione e degli eventuali documenti prescritti, 
le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valutabili, i 
relativi punteggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di precedenza 
e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile alla pagina 
«Opportunità di lavoro», «Assunzioni tempo indeterminato», del sito 
internet dell’INFN (http://www.infn.it). 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione 
centrale dell’INFN - Ufficio reclutamento - Via Enrico Fermi, 54 - Fra-
scati (RM) - e-mail:   ac.dru.reclutamento@lists.infn.it   

  22E16425  

 ENTI DI RICERCA 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

due posti di funzionario di amministrazione V livello, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     Si comunica è stato pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezionionline.
cnr.it il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di due unità 
di personale nel profilo di funzionario di amministrazione, V livello 
professionale da assegnare all’amministrazione centrale del Consiglio 
nazionale delle ricerche. Bando n. 367.426 FA SAC. 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  22E16437 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di tecnologo III livello, a tempo pieno ed inde-
terminato, per l’istituto per l’endocrinologia e l’oncologia 
Gaetano Salvatore di Napoli.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione LAVORO 
E FORMAZIONE) e nel sistema di Selezioni online CNR https://sele-
zionionline.cnr.it il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di 

una unità di personale nel profilo di tecnologo III livello professionale 
da assegnare all’Istituto per l’endocrinologia e l’oncologia «Gaetano 
Salvatore» (IEOS) del Consiglio nazionale delle ricerche - Napoli. 
Bando n. 367.427 TEC IEOS - settore tecnologico: supporto alla ricerca. 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  22E16490 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOFISICA DI GENOVA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato, per 
la sede secondaria di Milano.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro/Con-
corsi) e nel sistema di selezioni online CNR https://selezionionline.cnr.it 
il seguente bando: selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del 
comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 
2018, di una unità di personale con profilo professionale di tecnologo - III 
livello, presso l’Istituto di biofisica - sede secondaria di Milano. 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it 



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta 
nei termini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno 
utile.   

  22E16484 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato, 
per la sede secondaria di Palermo.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro/Con-
corsi) e nel sistema di selezioni online CNR https://selezionionline.cnr.
it il seguente bando: selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del 
CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore - III livello, presso l’Istituto di biofisica - sede secondaria 
di Palermo. 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  22E16485 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato, 
per la sede secondaria di Palermo.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro/
Concorsi) e nel sistema di selezioni online CNR https://selezionionline.
cnr.it il seguente bando: selezione per titoli e colloquio per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del 
CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore - III livello, presso l’Istituto di biofisica - sede secondaria 
di Palermo. 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  22E16486 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico VI livello, a tempo deter-
minato, per la sede secondaria di Palermo.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro/Con-
corsi) e nel sistema di selezioni online CNR https://selezionionline.cnr.
it il seguente bando: selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione 

con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del 
CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale 
di collaboratore tecnico - VI livello, presso l’Istituto di biofisica - sede 
secondaria di Palermo (bando n. 400.4.IBF.PNRR). 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  22E16492 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico IV livello, a tempo deter-
minato, per la sede secondaria di Palermo.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro/Con-
corsi) e nel sistema di selezioni online CNR https://selezionionline.cnr.
it il seguente bando: selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai 

 sensi dell’art. 83 del CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 
2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale 
con profilo professionale di collaboratore tecnico - VI livello, presso 
l’Istituto di biofisica - sede secondaria di Palermo (bando n. 400.5.IBF.
PNRR). 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno 

 successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le 
ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  22E16493 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOSCIENZE E GEORISORSE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore, III livello, a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto di geoscienze e georisorse del CNR - sede di 
Pisa ha indetto pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 
del C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sottoscritto 
in data 19 aprile 2018, di un’unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore III livello, presso l’Istituto di geoscienze e georisorse del 
CNR - sede secondaria di Torino (bando n. 400.7 IGG PNRR). 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando l’applicazione informatica 
disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezio-
nionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. Tale 
termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è prorogato al 
primo giorno non festivo immediatamente seguente. 
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 Copia integrale del bando è disponibile in versione integrale ed 
è pubblicato sul sito istituzionale URP del Consiglio nazionale delle 
ricerche www.urp.cnr.it (sezione «Lavoro e formazione») e nel sistema 
di selezioni    on-line    CNR https://selezionionline.cnr.it   

  22E16406 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE 

DI TITO SCALO

      Riapertura dei termini della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per la copertura di un posto di tecnologo III 
livello, a tempo determinato della durata di dodici mesi, 
per la sede di Contrada Santa Loja.    

     Si comunica che sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link 
lavoro e formazione) è presente un avviso di rettifica dell’art. 2 «Requi-
siti di ammissione» relativo all’avviso di selezione bando n. 390.55 
TEC IMAA rif. prot. CNR-IMAA n. 0001614 del 9 settembre 2022, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 79 del 4 ottobre 2022. 

 Pertanto vengono riaperti i termini per la presentazione delle can-
didature. Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Resta invariato quanto non espressamente annullato con la pre-
sente comunicazione. 

 Le domande dovranno essere compilate e presentate esclusivamente 
via internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile nell’area 
concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezionionline.cnr.it seguendo le 
istruzioni specificate all’art. 4 del bando di cui in premessa, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione 
o modalità di invio della domanda di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
metodologie per l’analisi ambientale del CNR, ed è altresì disponibile 
sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione). 

 Copia integrale del bando e relativa rettifica sono affisse all’albo 
ufficiale dell’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del CNR, 
ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link 
lavoro e formazione).   

  22E16495 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE DI PISA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato 
della durata di un anno, per la sede di Parma.    

     Si avvisa che l’Istituto di neuroscienze (IN), (sede di Padova) del 
CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 83 del CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, 
sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore III livello, presso l’Istituto di neuroscienze - 
sede di Parma. (Avviso di selezione del bando n. 400.06-RIC-IN-PNRR). 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 La domanda deve essere compilata e presentata esclusivamente 

via internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile 
nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://selezionionline.cnr.
it   seguendo le istruzioni specificate all’art. 4 del bando. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o modalità di invio 
della domanda di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è 
di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei 
termini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 
è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile 
per la presentazione, non permetterà più l’accesso alla procedura. 

 Il relativo bando n. 400.06-RIC-IN-PNRR, è pubblicato sul sito 
istituzionale del Consiglio nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it   
(Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR 
  https://selezionionline.cnr.it   

  22E17065 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITÀ PER 

LO SVILUPPO DEI MATERIALI CERAMICI DI FAENZA

      Selezione pubblica, per titoli e prova e colloquio, per la 
copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo 
determinato.    

     È indetta selezione, per titoli e prova e colloquio, ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del 
C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale 
di ricercatore III livello, presso Istituto di scienza, tecnologia e soste-
nibilità per lo sviluppo dei materiali ceramici (ISSMC) Faenza (RA). 

 Il relativo bando n. BANDO N. 400.1 ISSMC, già ISTEC, PNRR 
MUR M4C2 - Investimento 1.4 - Avviso «Centri Nazionali» - d.d. 
n. 3138 del 16 dicembre 2021 rettificato con d.d. n. 3175 del 18 dicem-
bre 2021 - CN00000041 «   National Center for Gene Therapy and Drugs 
based on    RNA    Technology   » - notifica decreto direttoriale di conces-
sione del finanziamento n. 1035 del 17 giugno 2022 è pubblicato sul 
sito istituzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.
cnr.it/ (sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 
CNR https://selezionionline.cnr.it 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via    internet   , utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo: https://
selezionionline.cnr.it   

  22E17100 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di undici posti di ricercatore, III livello, a tempo determi-
nato, per la sede di Catania.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it   (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel Sistema di selezioni online CNR   https://selezionionline.
cnr.it    il seguente bando:  

 Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL 
del Comparto «Istruzione e Ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 
19 aprile 2018, di undici unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore III livello, presso l’Istituto per la microelettronica e microsi-
stemi - sede di Catania del Consiglio nazionale delle ricerche. 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it 
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 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  22E16431 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
quattro posti di ricercatore, III livello, a tempo determi-
nato, per la sede di Catania.    

      Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel Sistema di selezioni online CNR https://selezionionline.cnr.
it il seguente bando:  

 Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL 
del Comparto «Istruzione e Ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 
19 aprile 2018, di quattro unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore III livello, presso l’Istituto per la microelettronica e microsi-
stemi - sede di Catania del Consiglio nazionale delle ricerche. 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  22E16433 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per la 

copertura di due posti di tecnologo, a tempo determinato 
della durata di sedici mesi e parziale 75%, da usufruirsi 
presso il Centro ricerca viticoltura ed enologia di Cone-
gliano, sede distaccata di Turi.    

     È indetta selezione pubblica-nazionale, per titoli ed esame-collo-
quio, finalizzata all’attivazione di due tempi determinati per laureati 
(diploma di laurea), presso il CREA, «Centro di ricerca viticoltura ed 
enologia» di Conegliano (TV), sede distaccata di Turi (BA), via Casa-
massima n. 148 - 700108. 

 Codice della selezione: «IT TECH TURI 12.2022» 
 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile sul sito inter-

net   www.crea.gov.it   sezione Amministrazione, link Lavoro/Formazione e 
costituisce l’unico testo definitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando integrale di concorso, dovranno essere inoltrate, con le modalità 
nello stesso previste entro il termine perentorio di giorni trenta, dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora il suddetto termine coincidesse con un giorno festivo, lo 
stesso si intenderà protratto al primo giorno feriale successivo.   

  22E16512 

       Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di tre assegni di 
ricerca a tempo determinato, da usufruirsi presso il Cen-
tro di ricerca viticoltura ed enologia, per varie sedi.    

     Questo Centro di ricerca di viticoltura ed enologia, appartenente 
al Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia 
agraria (CREA), ente di diritto pubblico non economico, con deter-
mina direttoriale n. 0101226 del 4 novembre 2022-I, ha indetto una 
selezione pubblica-nazionale, per titoli ed esame-colloquio, per il 
conferimento di tre assegni di ricerca per laureati (laurea liv. II°), 
della durata rispettivamente di dodici, diciotto, dodici mesi. (Progetti 
di finanziamento dei tre assegni di ricerca: «FUTURAME» OB.FU. 
n. 1.05.01.50.00 E «FD-CONTROL» OB.FU 1.05.05.37.00) - (Acro-
nimo selezione «CREA_VE_FD_CONTROL_FUTURAME_3_ASS_
RIC.», al Registro Ufficiale CREA n. Prot. 0115778 del 13 dicembre 
2022). 

 Sede di assegnazione dei vincitori sarà il CREA, Centro di ricerca 
viticoltura ed enologia di Conegliano, presso la sede distaccata di 
Susegana (TV), nonché presso le sedi di Manica S.p.a. Rovereto (TN), 
Microbion S.r.l., San Giovanni Lupatoto (VR) e l’Università di Padova, 
Legnaro (PD). 

 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile sul sito 
internet   http://www.crea.gov.it   sezione Amministrazione, link Lavoro/
Formazione e costituisce l’unico testo definitivo che prevale in caso di 
discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, con le moda-
lità nello stesso previste, entro il termine perentorio di giorni quaranta 
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Tale termine, qualora venisse a scadere in giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno feriale successivo.   

  22E16539 

       Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un assegno 
di ricerca, da usufruirsi presso il Centro di ricerca viticol-
tura ed enologia, sede di Conegliano.    

     È indetta selezione pubblica nazionale con determinazione diret-
toriale al Registro ufficiale CREA protocollo n. 0115697 del 13 dicem-
bre 2022 denominata «CREA_VE ASS_RIC_PNRR_SPOKE2», bando 
per titoli ed esame colloquio, finalizzato al conferimento di un assegno 
di ricerca per laureati (laurea II liv.), da attivare sul progetto deno-
minato «   Agritech Spoke 2   » di cui all’OB.FU. 1.99.05.46.00.I (CUP 
C23C22000450006), presso la sede di Conegliano (TV) del «Centro di 
ricerca Viticoltura ed Enologia» (CREA-VE). 

 Tematica della linea di ricerca: «Sviluppo di formulati microbici 
al fine di implementare le relazioni multitrofiche in grado di migliorare 
resilienza, stabilità e sostenibilità degli agroecosistemi». 

 Modalità di svolgimento della selezione: tutte le operazioni e gli 
atti inerenti le due sessioni concorsuali: «valutazione dei titoli» e suc-
cessiva «valutazione dei colloqui» si svolgeranno    on-line   . 

 Acronimo della selezione: «CREA_VE 
ASS_RIC_PNRR_SPOKE2». 

 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile sul sito 
internet   http://www.crea.gov.it/   - sezione Amministrazione,    link    Lavoro/
Formazione e costituisce l’unico testo definitivo che prevale in caso di 
discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, con le moda-
lità nello stesso previste, entro il termine perentorio di quaranta giorni 
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Tale termine, qualora venisse a scadere in giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno feriale successivo.   

  22E16669 
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       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per la 
copertura di due posti di collaboratore tecnico enti di 
ricerca VI livello, a tempo determinato e parziale 66,66%, 
per il Centro di ricerca viticoltura ed enologia sede distac-
cata di Susegana e Turi.    

     È indetta selezione pubblica-nazionale, per titoli ed esame-
colloquio, finalizzata al reclutamento di due unità di personale da 
assumere, a tempo determinato, in regime di    part-time    orizzontale 
(66,66 per cento) del normale orario di lavoro, idoneo all’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca (livello   VI)  , da attivare, presso il Crea - Centro 
di ricerca viticoltura ed enologia, sede distaccata di Susegana (TV) 
e Turi (BA). 

 Finanziamento: progetto «HPMEDMET» (OB. FU. 1.05.01.47.00) 
- CUP C25F21001970001. 

 Durata: mesi nove. 
 Codice selezione: «CREA-VE_SUSEGANA_TURI_CTER_VI_

HPMEDMET 2022». 
 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile sul sito 

internet www.crea.gov.it sezione amministrazione, link lavoro/for-
mazione e costituisce l’unico testo definitivo che prevale in caso di 
discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato 
nel bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, con le 
modalità nello stesso previste, entro il termine perentorio di giorni 
venti dal giorno della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Tale termine, qualora venisse a scadere in giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno feriale successivo.   

  22E16987 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per la 
copertura di un posto di tecnologo III livello, a tempo 
determinato della durata di quindici mesi e parziale 
75%, per il centro di ricerca viticoltura ed enologia, sede 
distaccata di Turi.    

     È indetta selezione pubblica nazionale, per titoli ed esame-
colloquio, finalizzata al reclutamento di una unità di personale da 
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, part-time al 
75% idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professio-
nale di tecnologo di III livello, per un totale di mesi quindici, presso 
il CREA - Centro di ricerca viticoltura ed enologia sede di Turi (BA) 
- Via Casamassima 148, 70010 - Fonte di finanziamento: Progetto 
POFACS OB.FU. 1.99.99.K3.00.I per sei mesi - Progetto Revine 
OB.FU 1.05.08.20.00.F/I per nove mesi, per laureati (diploma di 
laurea), oppure per le classi di lauree specialistiche (LS) o le classi 
di lauree magistrali (LM) a cui il predetto specificato diploma di 
laurea. 

 Codice della selezione: CREA-VE-POF.REV TURI.2022 
 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile sul sito 

internet www.crea.gov.it sezione Amministrazione, link Lavoro/For-
mazione e costituisce l’unico testo definitivo che prevale in caso di 
discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando integrale di concorso, dovranno essere inoltrate, con le modalità 
nello stesso previste entro il termine perentorio di giorni trenta succes-
sivi al giorno della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» . 

 Qualora il suddetto termine coincidesse con un giorno festivo, lo 
stesso si intenderà protratto al primo giorno feriale successivo.   

  22E17134 

   ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI 
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

      Stabilizzazione, per titoli ed esame, per la copertura di 
due posti di ricercatore, III livello, a tempo pieno e 
indeterminato.    

     L’Istituto nazionale per l’analisi delle politiche pubbliche 
(INAPP), con sede in Roma, ha emanato il bando n. 3 del 2022 rela-
tivo alla procedura riservata di reclutamento speciale transitorio ai 
sensi dell’art. 20, commi 2 e 9, decreto legislativo n. 75/2017 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per titoli ed esame, per l’as-
sunzione di due unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno 
e indeterminato, con inquadramento nel profilo di ricercatore - III 
livello professionale. 

 Le domande di partecipazione alla procedura sopra richiamata 
dovranno essere presentate, esclusivamente, a mezzo posta elettronica 
certificata (PEC), entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale con i relativi allegati, tra cui il modulo per la 
presentazione della domanda di partecipazione, è pubblicato nell’ap-
posita sezione del sito internet dell’INAPP (https://www.inapp.org/it/
amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso).   

  22E16487 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di un 
posto di dirigente tecnologo, a tempo determinato    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice concorso 
pubblico, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato di 
un’unità di dirigente tecnologo - I livello retributivo per il ruolo di 
   research     manager    (   manager    dell’infrastruttura) come previsto dalla 
decisione di esecuzione del 13 luglio 2021 ECOFIN presso l’Isti-
tuto nazionale di geofisica e vulcanologia da destinare alle attività 
del Progetto PNRR «   Monitoring earth evolution and tectonics    - 
MEET» - area tematica: «   Research infrastructure   » - codice bando 
1DIRTEC-PNRR-MEET-12-2022. 

 La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente in via telematica tramite 
il portale unico di reclutamento «inPA» della funzione pubblica di cui 
all’indirizzo www.inpa.gov.it 

 Qualora tale termine venga a scadere di sabato o in un giorno 
festivo, lo si intenderà protratto al primo giorno non festivo immedia-
tamente seguente. 

 Al portale inPA si accede tramite SPID (sistema pubblico di iden-
tità digitale), CIE (carta d’identità elettronica), CNS (carta nazionale dei 
servizi) o eIDAS (   electronic IDentification authentication and signa-
ture   ) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). Gli interes-
sati dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it/ effettuare la 
registrazione inserendo le proprie informazioni curriculari nelle sezioni 
specifiche relative al    curriculum     vitae    ed inviare la propria candidatura 
alla procedura. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it   

  22E16411 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di ricercatore, III livello, a tempo determinato    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di 
cinque unità di personale nel profilo professionale di ricercatore - III 
livello retributivo presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia 
da destinare alle attività del progetto PNRR «   Monitoring Earth Evolution 
and Tectonics    - MEET» - Codice bando 5RIC-PNRR-MEET-12-2022. 

 La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
della presente procedura nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente in via 
telematica tramite il portale unico di reclutamento «inPA» della Fun-
zione pubblica di cui all’indirizzo   www.inpa.gov.it   - Qualora tale termine 
venga a scadere di sabato o in un giorno festivo, lo si intenderà protratto 
al primo giorno non festivo immediatamente seguente. Al portale inPA si 
accede tramite SPID (Sistema pubblico di identità digitale), CIE (Carta 
d’Identità elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (   Elec-
tronic IDentification Authentication and Signature   ) e per la partecipa-
zione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di 
posta elettronica certificata (PEC). Gli interessati dovranno accedere al 
portale   https://www.inpa.gov.it   - effettuare la registrazione inserendo le 
proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al    curri-
culum vitae    ed inviare la propria candidatura alla procedura. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
  www.ingv.it   

  22E16412 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
diciassette posti di tecnologo, a tempo determinato    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di 
diciassette unità di personale nel profilo professionale di tecnologo - III 
livello retributivo presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia 
da destinare alle attività del Progetto PNRR «   Monitoring Earth Evolution 
and Tectonics    - MEET» - Codice bando 17TEC-PNRR-MEET-12-2022. 

 La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
della presente procedura nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente in via telematica tra-
mite il portale unico di reclutamento «inPA» della Funzione pubblica di cui 
all’indirizzo www.inpa.gov.it - Qualora tale termine venga a scadere di sabato 
o in un giorno festivo, lo si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema 
pubblico di identità digitale), CIE (Carta d’Identità elettronica), CNS (Carta 
nazionale dei servizi) o eIDAS (   Electronic IDentification Authentication and 
Signature   ) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in 
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). Gli interessati 
dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it effettuare la registra-
zione inserendo le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche 
relative al    curriculum vitae    ed inviare la propria candidatura alla procedura. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it   

  22E16413 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di tecnologo, a tempo determinato per la sezione 
di Bologna.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato 
di una unità di personale nel profilo professionale di tecnologo - III 
livello retributivo presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanolo-
gia - sezione di Bologna da destinare alle attività del Progetto PNRR 
«   Italian Integrated Environmental Research Infrastructures System    
- ITINERIS» - area tematica: «   Data Management   » - codice bando 
1TEC- PNRR-ITINERIS-12-2022. 

 La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso della presente procedura nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente 
in via telematica tramite il portale unico di reclutamento «inPA» della 
funzione pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it 

 Qualora tale termine venga a scadere di sabato o in un giorno festivo, 
lo si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente 
seguente. Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema pubblico di 
identità digitale), CIE (Carta d’identità elettronica), CNS (Carta nazionale 
dei servizi) o eIDAS (   Electronic IDentification Authentication and Signa-
ture   ) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). Gli interessati 
dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it/ effettuare la registra-
zione inserendo le proprie informazioni    curriculari    nelle sezioni specifiche 
relative al    curriculum     vitae    ed inviare la propria candidatura alla procedura. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it   

  22E16414 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura 
di ventiquattro posti di collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca, VI livello, a tempo determinato.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di 
ventiquattro unità di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello 
retributivo presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia da desti-
nare alle attività del Progetto PNRR «   Monitoring Earth Evolution and 
Tectonics    - MEET» - codice bando 24CTER-PNRR-MEET-12-2022. 

 La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso della presente procedura nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente 
in via telematica tramite il portale unico di reclutamento «inPA» della 
funzione pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it 

 Qualora tale termine venga a scadere di sabato o in un giorno festivo, 
lo si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente 
seguente. Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema pubblico di 
identità digitale), CIE (Carta d’identità elettronica), CNS (Carta nazionale 
dei servizi) o eIDAS (   Electronic IDentification Authentication and Signa-
ture   ) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). Gli interessati 
dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it/ effettuare la registra-
zione inserendo le proprie informazioni    curriculari    nelle sezioni specifiche 
relative al    curriculum vitae    ed inviare la propria candidatura alla procedura. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it   

  22E16415 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di funzionario di amministrazione, a tempo 
indeterminato.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di una unità di personale nel profilo professionale di funzionario di 
amministrazione - V livello retributivo presso l’Istituto nazionale 
di geofisica e vulcanologia - amministrazione centrale - Direzione 
centrale affari generali e bilancio - Centro servizi appalti e con-
tratti - area tematica: «Assistenza tecnica nella gestione di iniziative 
finanziate a valere sui fondi nazionali e comunitari» - codice bando 
1FUNZ-AC-CSAC-12-2022. 

 La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso della presente procedura nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente 
in via telematica tramite il portale unico di reclutamento «inPA» della 
funzione pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it 
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 Qualora tale termine venga a scadere di sabato o in un giorno festivo, 
lo si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente 
seguente. Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema pubblico di 
identità digitale), CIE (Carta d’identità elettronica), CNS (Carta nazio-
nale dei servizi) o eIDAS (   Electronic IDentification Authentication and 
Signature   ) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in 
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). Gli inte-
ressati dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it/ effettuare la 
registrazione inserendo le proprie informazioni    curriculari    nelle sezioni 
specifiche relative al    curriculum     vitae    ed inviare la propria candidatura 
alla procedura. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it   

  22E16416 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di funzionario di amministrazione, a tempo 
indeterminato.    

     L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
una unità di personale nel profilo professionale di funzionario di ammi-

nistrazione - V livello retributivo presso l’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia - ufficio stampa - codice bando 1FUNZ-AC-US-12-2022. 

 La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso della presente procedura nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- esclusivamente in via telematica tramite il portale unico di reclu-
tamento «inPA» della funzione pubblica di cui all’indirizzo www.
inpa.gov.it 

 Qualora tale termine venga a scadere di sabato o in un giorno 
festivo, lo si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. Al portale inPA si accede tramite SPID 
(Sistema pubblico di identità digitale), CIE (Carta d’identità elet-
tronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (   Electronic 
IDentification Authentication and Signature   ) e per la partecipazione 
al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di 
posta elettronica certificata (PEC). Gli interessati dovranno acce-
dere al portale https://www.inpa.gov.it/ effettuare la registrazione 
inserendo le proprie informazioni    curriculari    nelle sezioni speci-
fiche relative al    curriculum     vitae    ed inviare la propria candidatura 
alla procedura. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it   

  22E16417  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO

FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di indizione di dodici procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di dodici posti di Ricercatore/
Ricercatrice a tempo determinato junior.  

  Hinweis auf die Ausschreibung von 12 vergleichenden 
Bewertungsverfahren für die Besetzung von 12 Stellen 
als Forscher/in mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24 
Gesetz 240/2010, RTDa)].     

     Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, si comunica che la Libera Università di Bolzano ha ban-
dito dodici procedure di valutazione comparativa per la copertura di 
dodici posti di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato    junior     (di 
seguito indicato «RTD»), pubblicati con decreti del rettore del 2 dicem-
bre 2022, n. 1856, 1828, 1838, 1781, 1798, 1860, 1814, 1854, 1852, 
1847, 1776 e 1790 per le facoltà/centri di competenza ed i settori scien-
tifico-disciplinari di seguito indicati:  

  Facoltà di scienze e tecnologie informatiche  

 Settore scientifico-disciplinare: INF/01 (Informatica). 
 Settore concorsuale: 01/B1 (Informatica). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Gestione dei 

sistemi informativi orientati ai processi (PRISM). 
 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di scienze e tecnologie informatiche  

 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 (Sistemi di elabora-
zione delle informazioni). 

 Settore concorsuale: 09/H1 (Sistemi di elaborazione delle 
informazioni). 

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Making di 
artefatti con elettronica programmabile per sistemi intelligenti centrati 
sulla persona. 

 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di scienze della formazione  

 Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/14 (Lingua e traduzione - 
lingua tedesca). 

 Settore concorsuale: 10/M1 (Lingue, letterature e culture 
germaniche). 

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Multilinguismo 
storico nell’area alpina 

 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre sessanta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di scienze della formazione  

 Settore scientifico-disciplinare: M-EDF/01 (Metodi e didattiche 
delle attività motorie). 

 Settore concorsuale: 11/D2 (Didattica, pedagogia speciale e ricerca 
educativa). 

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Pedagogia e 
didattica del movimento e dello sport. 

 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre quarantacinque giorni decor-

renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 
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  Facoltà di scienze della formazione  

 Settore scientifico-disciplinare: MAT/04 (Matematiche 
complementari). 

 Settore concorsuale: 01/A1 (Logica matematica e matematiche 
complementari). 

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: L’inclusione 
nell’educazione matematica nell’ambito della scuola dell’infanzia e 
della scuola primaria. 

 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre sessanta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di economia  

 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 (Sistemi di elabora-
zione delle informazioni). 

 Settore concorsuale: 09/H1 (Sistemi di elaborazione delle 
informazioni). 

 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Analisi e 
gestione di database di mercati finanziari. 

 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Centro di competenza per la sostenibilità economica, ambientale e 
sociale  

 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/13 (Disegno industriale). 
 Settore concorsuale: 08/C1 (Design e progettazione tecnologica 

dell’architettura). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Progettazione 

partecipata e narrazione visiva per ispirare e rendere possibili modi di 
produzione e di vita più solidali e sostenibili con il Centro di compe-
tenza per la sostenibilità economica, ecologica e sociale (CEES). 

 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di scienze e tecnologie  

 Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 (Scienze e tecnologie 
alimentari). 

 Settore concorsuale: 07/F1 (Scienze e tecnologie alimentari). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: «progetto 

PNRR» Processi di microincapsulazione basati su fluidi supercritici, 
lipidi strutturati e oleogel per lo sviluppo di ingredienti alimentari 
funzionali. 

 Numero posti: uno 
 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di scienze e tecnologie  

 Settore scientifico-disciplinare: AGR/16 (Microbiologia agraria). 
 Settore concorsuale: 07/I1 (Microbiologia agraria). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Progettazione 

di nuovi alimenti con migliori proprietà funzionali, reologiche e sen-
soriali anche attraverso la valorizzazione di sottoprodotti alimentari 
(Progetto PNRR). 

 Numero posti: uno. 

 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di scienze e tecnologie  

 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 (Tecnologie e sistemi 
di lavorazione). 

 Settore concorsuale: 09/B1 (Tecnologie e sistemi di lavorazione). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: ON Foods - 

Rete di ricerca e innovazione sulla sostenibilità, la sicurezza e la pro-
tezione degli alimentari e della nutrizione - Spoke 2 (Progetto PNNR). 

 Numero posti: uno 
 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di scienze e tecnologie  

 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 (Tecnologie e sistemi 
di lavorazione). 

 Settore concorsuale: 09/B1 (Tecnologie e sistemi di lavorazione). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Sicurezza, ergo-

nomia ed efficienza nei sistemi di produzione collaborativi uomo-robot. 
 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Facoltà di scienze e tecnologie  

 Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04 (Automatica). 
 Settore concorsuale: 09/G1 (Automatica). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Sistemi 

dell’Embodied Artificial Intelligence che agiscono in interazione con 
l’uomo. 

 Numero posti: uno. 
 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Gli interessati devono presentare domanda di ammissione avvalen-
dosi esclusivamente della modalità di compilazione e presentazione per 
via telematica a tal fine predisposta. 

 Nel giorno di scadenza la domanda di partecipazione alla 
valutazione comparativa deve essere completata entro le ore 12 
(mezzogiorno). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web dell’Università https://www.unibz.it/
it/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=16 oppure 
potranno rivolgersi all’Ufficio Personale accademico (tel. +39 0471 
011310; e-mail: personnel_academic@unibz.it). 

 Il responsabile del procedimento è il dott. Marco Carreri - tel. +39 
0471 011300 - e-mail:   personnel_academic@unibz.it 

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente 
della Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel 
Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 49 del 
7 dicembre 2022 il presente avviso è pubblicato nelle lingue ita-
liana e tedesca. 

 Gemäß Artikel 5 Absätze 2 und 3, des Dekretes des Präsidenten 
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass 
im Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol Nr. 41 vom 7. Dezember 
2022 der oben angeführte Hinweis in zweisprachiger Fassung veröf-
fentlicht ist.   

  22E16427 
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   LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE - IULM DI MILANO

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 13/D3 - Demografia e 
statistica sociale, per la facoltà di comunicazione.    

      La Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM ha ban-
dito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, procedura di selezione per la copertura di un posto di professore 
universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata 
come di seguito specificato:  

 Facoltà di comunicazione 

  n. 1 posto 
  Settore concorsuale 
13/D3 - Demografia e 
statistica sociale 

  Settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/05 - Statistica 
sociale 

   
 Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-

didato: dodici. 
  Alla procedura di selezione possono partecipare:  

 studiosi che abbiano conseguito l’abilitazione nazionale per il set-
tore concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, oppure per 
funzioni superiori purché non già titolari delle medesime funzioni superiori; 

 studiosi che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 
n. 210/1998 limitatamente alla durata della stessa, ai sensi dell’art. 29, 
comma 8 della legge n. 240/2010 e successive modificazioni; 

 professori di prima e seconda fascia già in servizio presso altri atenei 
nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

 studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o 
insegnamento a livello universitario in posizioni di livello pari a quelle 
oggetto del bando sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal 
Ministero dell’università e della ricerca. 

 I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla pro-
cedura e dovranno inoltre permanere durante tutto lo svolgimento della 
procedura stessa. Ogni eventuale variazione che dovesse intervenire 
rispetto al possesso dei requisiti per la partecipazione, dovrà essere tem-
pestivamente comunicata. L’ammissione alla procedura di selezione è 
effettuata con riserva dell’accertamento dei requisiti richiesti. 

 Le domande di partecipazione al suddetto bando, redatte in 
carta libera, devono essere presentate secondo le modalità specificate 
dall’art. 3 del bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni 
naturali e consecutivi che decorrono dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è consultabile:  

 sul portale di Ateneo al link   https://www.iulm.it/it/iulm/
reclutamento/reclutamento-docenti 

 nonché in stralcio sul sito del Mur all’indirizzo   http://bandi.miur.it 
 e sul sito dell’Unione europea   http://ec.europa.eu/euraxess   

  22E16801 

   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI
      Rettifica delle selezioni pubbliche per la copertura di posti di 

ricercatore a tempo determinato della durata di trentasei 
mesi e pieno, per vari Dipartimenti, nell’ambito del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza.    

     Si comunica che è disponibile sul sito web dell’Università degli 
studi di Bari «Aldo Moro» la rettifica parziale del d.r. n. 4445 del 
7 dicembre 2022, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 20 dicembre 

2022, relativo alla selezione pubblica per la copertura di posti di ricer-
catore a tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo 
pieno e della durata di trentasei mesi, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)    della legge n. 240/2010 nell’ambito del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione europea NextGene-
rationEU. La rettifica è riferita, nello specifico, ai codici delle procedure 
di seguito indicate:  

 cod. PNRR_PE_59 - settore scientifico-disciplinare MED/25 - 
Psichiatria - progetto MNESYS; 

 cod. PNRR_PE_53 - settore scientifico-disciplinare MED/48 - 
Scienze infermieristiche e tecniche neuro-psichiatriche e riabilitative - 
progetto MNESYS; 

 cod. PNRR_PE_54 - settore scientifico-disciplinare MED/26 - 
Neurologia - progetto MNESYS; 

 cod. PNRR_PE_48 - settore scientifico-disciplinare MED/26 - 
Neurologia - progetto AGE-IT; 

 cod. PNRR_PE_49 - settore scientifico-disciplinare MED/32 - 
Audiologia - progetto AGE-IT. 

 Il testo integrale di detta rettifica e i termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione sono disponibili e consultabili telema-
ticamente sul sito web dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro 
all’indirizzo:   https://reclutamento.ict.uniba.it/reclutamento-ricercatori/
selezioni-ric/4445-22   

  22E17148 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI
      Procedure di selezione per la chiamata di trentuno 

professori ordinari, per vari settori concorsuali e 
Dipartimenti.    

      Si comunica che presso questa università sono indette proce-
dure selettive di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010, di trentuno professoresse/professori ordinarie/i presso i 
seguenti Dipartimenti:  

 N.  Codice selezione 
 Settore 
concor-
suale  

 Profilo 
(SSD)  Dipartimento 

  1   ords_36D_1222_02/
A1   02/A1  FIS/01  Fisica 

  2   ords_36D_1222_12/
C1   12/C1  IUS/08  Giurispru-

denza 

  3   ords_36D_1222_04/
A4   04/A4  GEO/11 

 Ingegne-
ria civile, 
ambientale e 
architettura 

  4   ords_36D_1222_08/
A1   08/A1  ICAR/02 

 Ingegne-
ria civile, 
ambientale e 
architettura 

  5   ords_36D_1222_08/
A2   08/A2  ING-IND/28 

 Ingegne-
ria civile, 
ambientale e 
architettura 

  6   ords_36D_1222_09/
E3   09/E3  ING-INF/01 

 Ingegneria 
elettrica ed 
elettronica 

  7   ords_36D_1222_09/
G1   09/G1  ING-INF/04 

 Ingegneria 
elettrica ed 
elettronica 

  8   ords_36D_1222_09/
B1   09/B1  ING-IND/16 

 Ingegneria 
meccanica, 
chimica e dei 
materiali 

  9   ords_36D_1222_10/
L1   10/L1  L-LIN/11 

 Lettere, 
Lingue e beni 
culturali 
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 10  ords_36D_1222_11/
A1  11/A1  M-STO/01 

 Lettere, 
lingue e beni 
culturali 

 11  ords_36D_1222_01/
A4  01/A4  MAT/07  Matematica e 

informatica 

 12  ords_36D_1222_01/
B1_a  01/B1  INF/01  Matematica e 

informatica 

 13  ords_36D_1222_01/
B1_b  01/B1  INF/01  Matematica e 

informatica 

 14  ords_36D_1222_11/
C2  11/C2  M-FIL/02 

 Pedagogia, 
Psicologia, 
Filosofia 

 15  ords_36D_1222_11/
D2  11/D2  M-PED/04 

 Pedagogia, 
psicologia, 
filosofia 

 16  ords_36D_1222_11/
E2  11/E2  M-PSI/04 

 Pedagogia, 
psicologia, 
filosofia 

 17  ords_36D_1222_05/
F1  05/F1  BIO/13  Scienze 

biomediche 

 18  ords_36D_1222_05/
G1  05/G1  BIO/14  Scienze 

biomediche 

 19  ords_36D_1222_11/
E1  11/E1  M-PSI/02  Scienze 

biomediche 

 20  ords_36D_1222_03/
A2  03/A2  CHIM/02 

 Scienze 
chimiche e 
geologiche 

 21  ords_36D_1222_03/
B1  03/B1  CHIM/03 

 Scienze 
chimiche e 
geologiche 

 22  ords_36D_1222_04/
A1  04/A1  GEO/06 

 Scienze 
chimiche e 
geologiche 

 23  ords_36D_1222_06/
F4  06/F4  MED/33  Scienze 

chirurgiche 

 24  ords_36D_1222_05/
E1  05/E1  BIO/10 

 Scienze 
della vita e 
dell’ambiente 

 25  ords_36D_1222_13/
A2  13/A2  SECS-P/02 

 Scienze eco-
nomiche ed 
aziendali 

 26  ords_36D_1222_13/
B1  13/B1  SECS-P/07 

 Scienze eco-
nomiche ed 
aziendali 

 27  ords_36D_1222_06/
A4  06/A4  MED/08 

 Scienze medi-
che e sanità 
pubblica 

 28  ords_36D_1222_06/
D6  06/D6  MED/26 

 Scienze medi-
che e sanità 
pubblica 

 29  ords_36D_1222_06/
M1  06/M1  MED/01 

 Scienze medi-
che e sanità 
pubblica 

 30  ords_36D_1222_13/
D3  13/D3  SECS-S/05 

 Scienze 
politiche e 
sociali 

 31  ords_36D_1222_14/
C2  14/C2  SPS/08 

 Scienze 
politiche e 
sociali 

   

  Possono partecipare alla suddetta procedura selettiva di chiamata 
i candidati che:  

   a)   abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per le 
funzioni di professoressa/professore ordinaria/o, ai sensi dell’art. 16 della 
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla procedura 
a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali ricom-
presi nel medesimo macro settore concorsuale. L’idoneità conseguita ai 
sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, è equiparata all’abilitazione scien-
tifica nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa (nove anni); 

   b)   siano professoresse/professori di prima fascia in servizio 
presso altri Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della proce-
dura a cui si intende partecipare; 

   c)   siano studiose/i stabilmente impegnate/i all’estero in attività 
di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello 
pari a quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla 
base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con decreto 
ministeriale 1° settembre 2016 n. 662. 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva di chiamata, 
nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere 
presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applica-
zione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non 
oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa 
Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sarà altresì disponibile sul sito del MUR all’in-
dirizzo http://bandi.miur.it e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo 
  http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index   

  22E16803 

       Procedure di selezione per la chiamata di undici professori 
associati, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

      Si comunica che presso questa università sono indette proce-
dure selettive di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010, di undici professoresse/professori associate/i presso i 
seguenti Dipartimenti:  

  N.  Codice selezione 
 Settore 
concor-
suale 

 Profilo 
(SSD)  Dipartimento 

  1   asss_37D_1222_02/
B1   02/B1  FIS/01  Fisica 

  2   asss_37D_1222_09/
A3   09/A3  ING-

IND/15 

 Ingegneria 
meccanica, 
chimica e dei 
materiali 

  3   asss_37D_1222_10/
M1   10/M1  L-FIL-

LET/15 
 Lettere, lingue 
e beni culturali 

  4   asss_37D_1222_11/
A2   11/A2  M-STO/02  Lettere, lingue 

e beni culturali 

  5   asss_37D_1222_11/
A4   11/A4  M-STO/09  Lettere, lingue 

e beni culturali 

  6   asss_37D_1222_11/
E4_7   11/E4  M-PSI/07 

 Pedagogia, 
psicologia, 
filosofia 

  7   asss_37D_1222_11/
E4_8   11/E4  M-PSI/08 

 Pedagogia, 
psicologia, 
filosofia 

  8   asss_37D_1222_05/
D1   05/D1  BIO/09  Scienze 

biomediche 

  9   asss_37D_1222_05/
H1   05/H1  BIO/16  Scienze 

biomediche 

 10  asss_37D_1222_03/
C1  03/C1  CHIM/06 

 Scienze 
della vita e 
dell’ambiente 

 11  asss_37D_1222_12/
D2  12/D2  IUS/12 

 Scienze 
economiche ed 
aziendali 
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  Possono partecipare alla suddetta procedura selettiva di chiamata i candidati che:  

   a)   abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professoressa/professore associata/o ordinaria/o, ai sensi 
dell’art. 16 della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori 
concorsuali ricompresi nel medesimo macro settore concorsuale. L’idoneità conseguita ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, è equiparata 
all’abilitazione scientifica nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa (nove anni); 

   b)   siano professoresse/professori di seconda fascia in servizio presso altri Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura 
a cui si intende partecipare; 

   c)   siano studiose/i stabilmente impegnate/i all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari 
a quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con decreto ministeriale 
1° settembre 2016 n. 662. 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva di chiamata, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere 
presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non oltre 
il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sarà altresì disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo   http://
ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index   

  22E16804 

       Procedure di selezione per la chiamata di tre professori associati, per vari settori concorsuali e Dipartimenti    

      Si comunica che presso questa Università sono indette procedure selettive di chiamata, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della legge 
n. 240/2010, di tre professoresse/professori associate/i presso i seguenti Dipartimenti:  

 N.  Codice selezione  Settore concorsuale  Profilo (SSD)  Dipartimento 
 1  assr_38D_1222_04/A3  04/A3  GEO/05  Ingegneria civile, ambientale e architettura 
 2  assr_38D_1222_10/D3  10/D3  L-FIL-LET/04  Lettere, lingue e beni culturali 
 3  assr_38D_1222_07/E1  07/E1  AGR/14  Scienze chimiche e geologiche 

   

 Possono partecipare alle suddette procedure selettive di chiamata, riservate agli esterni, esclusivamente i candidati che nell’ultimo triennio 
non hanno prestato servizio quale professore ordinario, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo deter-
minato di cui all’art. 24, comma 3, lettere   a)   e   b)   , o che non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari presso questa 
Università, e che:  

   a)   abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professore associato o ordinario, ai sensi dell’art. 16 della legge 
n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi 
nel medesimo macro settore concorsuale. L’idoneità conseguita ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, è equiparata all’abilitazione scientifica 
nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa (nove anni); 

   b)   siano professoresse/professori di seconda fascia in servizio presso altri Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura 
a cui si intende partecipare; 

   c)   siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con decreto ministeriale 
1° settembre 2016, n. 662. 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva di chiamata, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere 
presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedicata alla pagina   https://pica.cineca.it   - entro e non 
oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E16805 

       Procedure di selezione per la copertura di ventisette posti di ricercatore a tempo determinato
di durata triennale e pieno, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Si comunica che presso questa Università è indetta la selezione pubblica, per il reclutamento di ventisette ricercatori/ricercatrici a tempo 
determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, tipologia   b)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera   b)    del vigente «Regolamento per l’assunzione di ricercatori e ricercatrici a tempo 
determinato presso l’Università degli studi di Cagliari», presso i seguenti Dipartimenti:   
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N. Codice selezione Settore 
concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento 

1 rtdb_39D_1222_02/B2 02/B2 FIS/03 Fisica 
2 rtdb_39D_1222_12/C1 12/C1 IUS/08 Giurisprudenza 

3 rtdb_39D_1222_08/A3 08/A3 ICAR/05 Ingegneria civile, ambientale e 
Architettura

4 rtdb_39D_1222_08/C1 08/C1 ICAR/10 Ingegneria civile, ambientale e 
Architettura

5 rtdb_39D_1222_08/F1 08/F1 ICAR/20 Ingegneria civile, ambientale e 
Architettura

6 rtdb_39D_1222_09/B2 09/B2 ING-IND/17 Ingegneria meccanica, chimica e dei 
materiali

7 rtdb_39D_1222_09/D2 09/D2 ING-IND/24 Ingegneria meccanica, chimica e dei 
materiali

8 rtdb_39D_1222_10/C1 10/C1 L-ART/07 Lettere, Lingue e Beni Culturali 
9 rtdb_39D_1222_10/D2 10/D2 L-FIL-LET/02 Lettere, Lingue e Beni Culturali 
10 rtdb_39D_1222_10/L1 10/L1 L-LIN/12 Lettere, Lingue e Beni Culturali 
11 rtdb_39D_1222_10/N1 10/N1 L-OR/02 Lettere, Lingue e Beni Culturali 
12 rtdb_39D_1222_11/A1 11/A1 M-STO/01 Lettere, Lingue e Beni Culturali 
13 rtdb_39D_1222_05/E3 05/E3 BIO/12 Scienze biomediche 
14 rtdb_39D_1222_05/G1 05/G1 BIO/14 Scienze biomediche 
15 rtdb_39D_1222_06/A2 06/A2 MED/04 Scienze biomediche 
16 rtdb_39D_1222_06/A3 06/A3 MED/07 Scienze biomediche 
17 rtdb_39D_1222_04/A1 04/A1 GEO/09 Scienze chimiche e geologiche 
18 rtdb_39D_1222_03/A2 03/A2 CHIM/12 Scienze chimiche e geologiche 
19 rtdb_39D_1222_06/C1 06/C1 MED/18 Scienze chirurgiche 
20 rtdb_39D_1222_03/D2 03/D2 CHIM/09 Scienze della vita e dell'ambiente 

  

21 rtdb_39D_1222_05/A1_1 05/A1 BIO/01 Scienze della vita e dell'ambiente 
22 rtdb_39D_1222_05/A1_3 05/A1 BIO/03 Scienze della vita e dell'ambiente
23 rtdb_39D_1222_05/B2 05/B2 BIO/06 Scienze della vita e dell'ambiente 
24 rtdb_39D_1222_05/I1 05/I1 BIO/18 Scienze della vita e dell'ambiente 
25 rtdb_39D_1222_13/A4 13/A4 SECS-P/06 Scienze economiche ed aziendali 
26 rtdb_39D_1222_06/D2 06/D2 MED/14 Scienze mediche e sanità pubblica 
27 rtdb_39D_1222_06/N1 06/N1 MED/50 Scienze mediche e sanità pubblica 
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    La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli pos-
seduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena 
di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica 
dedicata alla pagina   https://pica.cineca.it   entro e non oltre il termine 
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa 
Università all’indirizzo   http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione   e sarà altresì disponibile sul sito del MUR all’in-
dirizzo   http://bandi.miur.it/   e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo 
  http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index   

  22E16806 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO 
CUORE DI MILANO

      Procedura di valutazione scientifico-didattica per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
06/H1 - Ginecologia e ostetricia, per la Facoltà di medicina 
e chirurgia A. Gemelli di Roma.    

      Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento relativo 
alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e di mobilità 
interna dei professori di ruolo di prima fascia, dei professori di ruolo di 
seconda fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto 
rettorale n. 9125 del 10 ottobre 2022, si comunica che l’Università Catto-
lica del Sacro Cuore ha bandito con decreto rettorale n. 9317 del 28 novem-
bre 2022, la seguente procedura di valutazione scientifico-didattica di un 
professore di ruolo di prima fascia da effettuare mediante chiamata:  

 Facoltà di medicina e chirurgia «A. Gemelli» (un posto); 
 settore concorsuale: 06/H1 - Ginecologia e ostetricia; 
 settore scientifico-disciplinare: MED/40 - Ginecologia e 

ostetricia. 
  Sono ammessi alla procedura di valutazione scientifico-didattica:  

   a)   i candidati in possesso dell’abilitazione di cui all’art. 16 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale ovvero per 
uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per 
le funzioni oggetto del procedimento; 

   b)   i professori di prima fascia inquadrati nel settore concorsuale 
oggetto della selezione ovvero in uno dei settori concorsuali ricompresi 
nel medesimo macrosettore; 

   c)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite 
dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di presentazione della domanda. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine perentorio di trenta giorni 
per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le moda-
lità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di valutazione, è disponibile presso il servizio 
personale docente - Università Cattolica del Sacro Cuore, Facoltà di 
medicina e chirurgia «A. Gemelli», largo F. Vito n. 1 - 00168 Roma 
e per via telematica al seguente indirizzo: http://progetti.unicatt.it/pro-
getti-ateneo-roma-chiamata-di-professori-di-prima-e-seconda-fascia-
legge-240-2010-art-18#content 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ - oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  22E16668 

       Procedure di valutazione per la copertura di quattro posti di 
ricercatore a tempo determinato, vari settori concorsuali, 
per la facoltà di medicina e chirurgia A. Gemelli di Roma.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge n. 240/2010 
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR finan-
ziato dall’Unione europea -    NextGeneration   EU e del regolamento rela-
tivo alla disciplina dei ricercatori a tempo determinato emanato con 
decreto rettorale n. 9124 del 10 ottobre 2022, recante: «Modifiche al 
“Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato”», 
si comunica che l’Università cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con 
decreto rettorale n. 9330 del 2 dicembre 2022, le seguenti procedure di 
valutazione di ricercatore a tempo determinato. 

  Facoltà di medicina e chirurgia «A. GEMELLI»:  
 ricercatore a tempo determinato    ex    art. 24, comma 3, lettera   a)    

- quattro posti:  
 settore concorsuale: 06/A3 - Microbiologia e microbiologia 

clinica; 
 settore scientifico-disciplinare: MED/07 - Microbiologia e 

microbiologia clinica; 
 un posto; 

 settore concorsuale: 06/B1 - Medicina interna; 
 settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina 

interna; 
 due posti; 

 settore concorsuale: 06/M1 - Igiene generale e applicata, 
scienze infermieristiche e statistica medica; 

 settore scientifico-disciplinare: MED/42 - Igiene generale 
e applicata; 

 un posto. 
 Per i posti da ricercatore a tempo determinato    ex    art. 24, comma 3, 

lettera   a)  , sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in 
possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente ovvero per i 
settori interessati, del diploma di specializzazione medica. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine perentorio di trenta giorni 
per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le moda-
lità stabilite dai bandi. 

 I testi integrali dei bandi, con allegati il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione, sono disponibili presso l’uffi-
cio Servizio personale docente - Università cattolica del Sacro Cuore 
- facoltà di medicina e chirurgia «A. Gemelli» - largo F. Vito n. 1 - 
00168 Roma e per via telematica al seguente indirizzo: http://progetti.
unicatt.it/progetti-ateneo-roma-ricercatori-a-tempo-determinato-legge-
240-2010-art-24 

 I bandi sono altresì consultabili sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/   

  22E16963 

   UNIVERSITÀ FEDERICO II DI NAPOLI
      Procedure di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura 

di settantacinque posti di ricercatore a tempo determi-
nato della durata di tre anni, per vari settori concorsuali 
e Dipartimenti.    

     Sono indette settantatré selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di settantacinque ricercatori con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, per la durata di tre anni, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, per lo svol-
gimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti - come di seguito specificato:   
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DIPARTIMENTO
SETTORE

CONCORSUALE
SETTORE 

SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE

N.
POST

CODICE 
IDENTIFICATIVO 

PROCEDURA
Agraria 03/C1 - CHIMICA 

ORGANICA
CHIM/06 - CHIMICA 

ORGANICA 1 2_RTDA_2022_01

Agraria 05/A1 BOTANICA BIO/02 - BOTANICA 
SISTEMATICA

1 2_RTDA_2022_02

Agraria 05/A1 BOTANICA
BIO/03 - BOTANICA 

AMBIENTALE E 
APPLICATA

1
2_RTDA_2022_03

Agraria
07/G1 SCIENZE E 

TECNOLOGIE 
ANIMALI

AGR/17 
ZOOTECNIA 
GENERALE E 

MIGLIORAMENTO 
GENETICO

1

2_RTDA_2022_04

Architettura
08/D1 

PROGETTAZIONE 
ARCHITETTONICA

ICAR/14 
COMPOSIZIONE 

ARCHITETTONICA 
E URBANA

1
2_RTDA_2022_05

Architettura

08/F1 
PIANIFICAZIONE E 
PROGETTAZIONE 
URBANISTICA E 
TERRITORIALE

ICAR/20 TECNICA 
E PIANIFICAZIONE 

URBANISTICA

1

2_RTDA_2022_06

Architettura

08/F1 
PIANIFICAZIONE E 
PROGETTAZIONE 
URBANISTICA E 
TERRITORIALE

ICAR/21 
URBANISTICA

1

2_RTDA_2022_07

Biologia 05/F1- BIOLOGIA 
APPLICATA

BIO/13 - BIOLOGIA 
APPLICATA

1 2_RTDA_2022_08

Biologia 05/I1- GENETICA BIO/18 GENETICA 1 2_RTDA_2022_09

Biologia

06/M1 - IGIENE
GENERALE E 

APPLICATA, SCIENZE
INFERMIERISTICHE E
STATISTICA

MED/42 - IGIENE 
GENERALE E 
APPLICATA

1

2_RTDA_2022_10
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Biologia

07/H2 
PATOLOGIA 

VETERINARIA E 
ISPEZIONE DEGLI 

ALIMENTI DI 
ORIGINE 

ANIMALE

VET/03 
PATOLOGIA 
GENERALE E 
ANATOMIA 

PATOLOGICA 
VETERINARIA

1

2_RTDA_2022_11

Economia, 
Management, Istituzioni

13/B1 ECONOMIA 
AZIENDALE

SECS-P/07 
ECONOMIA 
AZIENDALE

1
2_RTDA_2022_12

Economia, 
Management, Istituzioni

13/B2 ECONOMIA 
E GESTIONE 

DELLE IMPRESE

SECS-P/08 
ECONOMIA E 

GESTIONE DELLE 
IMPRESE

1
2_RTDA_2022_13

Farmacia

03/B1 -
FONDAMENTI 

DELLE SCIENZE 
CHIMICHE E 

SISTEMI 
INORGANICI

CHIM/03 - CHIMICA 
GENERALE ED 
INORGANICA

1

2_RTDA_2022_14

Farmacia

03/D1 - CHIMICA E 
TECNOLOGIE 

FARMACEUTICHE, 
TOSSICOLOGICHE 

E
NUTRACEUTICO-

ALIMENTARI

CHIM/08 - CHIMICA 
FARMACEUTICA

1

2_RTDA_2022_15

Farmacia

03/D1 - CHIMICA E 
TECNOLOGIE 

FARMACEUTICHE, 
TOSSICOLOGICHE 

E
NUTRACEUTICO-

ALIMENTARI

CHIM/10 - CHIMICA
DEGLI ALIMENTI

1

2_RTDA_2022_16

Farmacia

05/G1 
FARMACOLOGIA, 
FARMACOLOGIA 

CLINICA E 
FARMACOGNOSIA

BIO/14 
FARMACOLOGIA

1

2_RTDA_2022_17

Fisica "Ettore Pancini"

02/A1 FISICA 
SPERIMENTALE 

DELLE 
INTERAZIONI 

FONDAMENTALI

FIS/01 FISICA 
SPERIMENTALE

1

2_RTDA_2022_18

Fisica "Ettore Pancini"

02/D1 - FISICA 
APPLICATA, 

DIDATTICA E 
STORIA DELLA 

FISICA

FIS/07 FISICA 
APPLICATA (A BENI 

CULTURALI, 
AMBIENTALI, 
BIOLOGIA E 
MEDICINA)

1

2_RTDA_2022_19
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DIDATTICA E 
STORIA DELLA 

FISICA
FISICA

Giurisprudenza 12/B1 - DIRITTO 
COMMERCIALE

IUS/04 - DIRITTO 
COMMERCIALE 2_RTDA_2022_21

Giurisprudenza 12/D1 - DIRITTO 
AMMINISTRATIVO

IUS/10 - DIRITTO 
AMMINISTRATIVO

1 2_RTDA_2022_22

Giurisprudenza
12/F1 - DIRITTO 
PROCESSUALE 

CIVILE

IUS/15 - DIRITTO 
PROCESSUALE 

CIVILE

1
2_RTDA_2022_23

Giurisprudenza

12/H2 - STORIA 
DEL DIRITTO 

MEDIEVALE E 
MODERNO

IUS/19 - STORIA 
DEL DIRITTO 

MEDIEVALE E 
MODERNO

1
2_RTDA_2022_24

Ingegneria Chimica, dei 
Materiali e della 

Produzione Industriale

09/B1 
TECNOLOGIE E 

SISTEMI DI 
LAVORAZIONE

ING-IND/16 -
TECNOLOGIE E 

SISTEMI DI 
LAVORAZIONE

1
2_RTDA_2022_25

Ingegneria Chimica, dei 
Materiali e della 

Produzione Industriale

09/B2 - IMPIANTI 
INDUSTRIALI 
MECCANICI

ING-IND/17 -
IMPIANTI 

INDUSTRIALI 
MECCANICI

1
2_RTDA_2022_26

Ingegneria Chimica, dei 
Materiali e della 

Produzione Industriale

09/D2 SISTEMI, 
METODI E 

TECNOLOGIE 

A CHIMICA E DI 
PROCESSO

ING-IND/24 -
PRINCIPI DI 

INGEGNERIA 
CHIMICA

1

2_RTDA_2022_27

Ingegneria Civile, Edile 
e Ambientale

08/A1 
IDRAULICA, 
IDROLOGIA, 

COSTRUZIONI 
IDRAULICHE E 

MARITTIME

ICAR/01 
IDRAULICA

1

2_RTDA_2022_28

Ingegneria Civile, Edile 
e Ambientale 08/E1 DISEGNO ICAR/17 DISEGNO 1 2_RTDA_2022_29

Ingegneria Elettrica e 
delle Tecnologie 
dell'Informazione

09/E1 -
ELETTROTECNICA

ING-IND/31 
ELETTROTECNICA

1
2_RTDA_2022_30

Ingegneria Elettrica e 
delle Tecnologie 
dell'Informazione

09/E3 -
ELETTRONICA

ING-INF/01 
ELETTRONICA

2
2_RTDA_2022_31

Ingegneria Elettrica e 
delle Tecnologie 
dell'Informazione

09/G2 -
BIOINGEGNERIA

ING-INF/06 -
BIOINGEGNERIA 
ELETTRONICA E 
INFORMATICA

1
2_RTDA_2022_32

Ingegneria Elettrica e 
delle Tecnologie 
dell'Informazione

09/H1 - SISTEMI DI 
ELABORAZIONE 

DELLE 
INFORMAZIONI

ING-INF/05 -
SISTEMI DI 

ELABORAZIONE 
DELLE 

INFORMAZIONI

1

2_RTDA_2022_33

Fisica "Ettore Pancini"

02/D1 - FISICA 
APPLICATA, FIS/08  DIDATTICA 

E STORIA DELLA

1

1 2_RTDA_2022_20
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AERONAUTICA, 
AEROSPAZIALE

VOLO

Ingegneria Industriale

09/B3 -
INGEGNERIA 
ECONOMICO-
GESTIONALE

ING-IND/35 -
INGEGNERIA 
ECONOMICO-
GESTIONALE

1
2_RTDA_2022_35

Ingegneria Industriale

09/C1 - MACCHINE 
E SISTEMI PER 

MBIENTE

ING-IND/08 -
MACCHINE A 

FLUIDO

1
2_RTDA_2022_36

Matematica e 
01/A3 - ANALISI 
MATEMATICA, 

PROBABILITA' E 
STATISTICA 

MATEMATICA

MAT/05 - ANALISI 
MATEMATICA

2

2_RTDA_2022_37

Matematica e 01/A4 - FISICA
MATEMATICA

MAT/07 - FISICA 
MATEMATICA

1
2_RTDA_2022_38

Medicina Clinica e 
Chirurgia

06/D3 - MALATTIE 
DEL SANGUE, 
ONCOLOGIA E 

REUMATOLOGIA

MED/15 -
MALATTIE DEL 

SANGUE

1
2_RTDA_2022_39

Medicina Clinica e 
Chirurgia

06/D4 - MALATTIE 
CUTANEE, 
MALATTIE 

INFETTIVE E
MALATTIE 

DIGERENTE

MED/17 -
MALATTIE 
INFETTIVE

1

2_RTDA_2022_40

Medicina Clinica e 
Chirurgia 05/H2 ISTOLOGIA BIO/17 ISTOLOGIA 1 2_RTDA_2022_41

Medicina Molecolare 
e Biotecnologie 

Mediche
05/I1- GENETICA BIO/18 GENETICA

1
2_RTDA_2022_42

Medicina Molecolare 
e Biotecnologie 

Mediche

06/A3 -
MICROBIOLOGIA 

E
MICROBIOLOGIA 

CLINICA

MED/07 -
MICROBIOLOGIA E 
MICROBIOLOGIA 

CLINICA

1

2_RTDA_2022_43

Medicina Veterinaria e 
Produzioni Animali

07/G1 SCIENZE E 
TECNOLOGIE 

ANIMALI

AGR/20 
ZOOCOLTURE

1
2_RTDA_2022_44

Medicina Veterinaria e 
Produzioni Animali

07/H1 ANATOMIA 
E FISIOLOGIA 
VETERINARIA

VET/02 
FISIOLOGIA 

VETERINARIA

1
2_RTDA_2022_45

Neuroscienze e Scienze 
Riproduttive ed 

Odontostomatologiche

06/E3 -
NEUROCHIRURGI
A E CHIRURGIA 

MAXILLO
FACCIALE

MED/27 -
NEUROCHIRURGIA

1

2_RTDA_2022_46

Neuroscienze e Scienze 
Riproduttive ed 

Odontostomatologiche

06/F2 - MALATTIE 
APPARATO VISIVO

MED/30 -
MALATTIE 

APPARATO VISIVO

1
2_RTDA_2022_47

Ingegneria Industriale
09/A1 - 

INGEGNERIA
ING-IND/03 - 

MECCANICA DEL 
1

2_RTDA_2022_34
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Neuroscienze e Scienze 
Riproduttive ed 

Odontostomatologiche

06/H1 -
GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA

MED/40 -
GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA

1
2_RTDA_2022_48

Sanità Pubblica
06/E1 - CHIRURGIA 
CARDIO-TORACO-

VASCOLARE

MED/22 -
CHIRURGIA 
VASCOLARE

1
2_RTDA_2022_49

Sanità Pubblica

06/F4 - MALATTIE 
APPARATO 

LOCOMOTORE E 
MEDICINA FISICA 
E RIABILITATIVA

MED/33 -
MALATTIE 
APPARATO 

LOCOMOTORE

1

2_RTDA_2022_50

Scienze Biomediche 
Avanzate

06/I1 -
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI, 
RADIOTERAPIA E 
NEURORADIOLOG

IA

MED/36 -
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA

1

2_RTDA_2022_51

Scienze Biomediche
Avanzate

06/I1 - 
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI,
RADIOTERAPIA E 
NEURORADIOLOG

IA

MED/37
NEURORADIOLOGIA

1

2_RTDA_2022_52

Scienze Chimiche 03/A1 - CHIMICA 
ANALITICA

CHIM/01 - CHIMICA 
ANALITICA

1 2_RTDA_2022_53

Scienze Chimiche

03/A2 - MODELLI E 
METODOLOGIE 
PER LE SCIENZE 

CHIMICHE

CHIM/02 - CHIMICA 
FISICA

1
2_RTDA_2022_54

Scienze Chimiche 03/C1 - CHIMICA 
ORGANICA

CHIM/06 - CHIMICA 
ORGANICA

1 2_RTDA_2022_55

Scienze della Terra, 
dell'Ambiente e delle 

Risorse

04/A2 GEOLOGIA 
STRUTTURALE, 

GEOLOGIA 
STRATIGRAFICA,

SEDIMENTOLOGIA 
E

PALEONTOLOGIA

GEO/01 -
PALEONTOLOGIA E 
PALEOECOLOGIA

1

2_RTDA_2022_56

Scienze Economiche e 
Statistiche

10/L1 - LINGUE, 
LETTERATURE E 

CULTURE INGLESE 
E ANGLO-

AMERICANA

L-LIN/12 - LINGUA E
TRADUZIONE -

LINGUA INGLESE

1

2_RTDA_2022_57

Scienze Economiche e 
Statistiche

13/C1 STORIA 
ECONOMICA

SECS-P/12 STORIA 
ECONOMICA

1 2_RTDA_2022_58

Scienze Mediche 
Traslazionali

06/A2 -
PATOLOGIA 
GENERALE E 
PATOLOGIA 

CLINICA

MED/05 -
PATOLOGIA 

CLINICA

1

2_RTDA_2022_59
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SPECIALISTICA E 
NEUROPSICHIATRI

A INFANTILE

GENERALE E 
SPECIALISTICA

Scienze Politiche

13/D3 
DEMOGRAFIA E 

STATISTICA 
SOCIALE

SECS-S/05 
STATISTICA 

SOCIALE

1
2_RTDA_2022_61

Scienze Politiche 14/A1 - FILOSOFIA 
POLITICA

SPS/01 - FILOSOFIA 
POLITICA

1 2_RTDA_2022_62

Scienze Politiche

14/C3 -
SOCIOLOGIA DEI 

FENOMENI 
POLITICI E 
GIURIDICI

SPS/12 -
SOCIOLOGIA 

GIURIDICA, DELLA 
DEVIANZA E 
MUTAMENTO 

SOCIALE

1

2_RTDA_2022_63

Scienze Sociali 14/A2 - SCIENZA 
POLITICA

SPS/04 - SCIENZA 
POLITICA

1 2_RTDA_2022_64

Scienze Sociali

14/C2 
SOCIOLOGIA DEI 

PROCESSI 
CULTURALI E 

COMUNICATIVI

SPS/08 -
SOCIOLOGIA DEI 

PROCESSI 
CULTURALI E 

COMUNICATIVI

1

2_RTDA_2022_65

Strutture per 
l'Ingegneria e 
l'Architettura

08/B2 SCIENZA 
DELLE 

COSTRUZIONI

ICAR/08 SCIENZA 
DELLE 

COSTRUZIONI

1
2_RTDA_2022_66

Studi Umanistici

10/C1 - TEATRO, 
MUSICA, CINEMA, 

TELEVISIONE E 
MEDIA 

AUDIOVISIVI

L-ART/06 - CINEMA,
FOTOGRAFIA E
TELEVISIONE

1

2_RTDA_2022_67

Studi Umanistici
10/D4 - FILOLOGIA 

CLASSICA E 
TARDOANTICA

L-FIL-LET/05 -
FILOLOGIA
CLASSICA

1
2_RTDA_2022_68

Studi Umanistici
10/F1 -

LETTERATURA 
ITALIANA

L-FIL-LET/10 -
LETTERATURA

ITALIANA

1
2_RTDA_2022_69

Studi Umanistici 11/A2 STORIA 
MODERNA

M-STO/02 STORIA
MODERNA

1 2_RTDA_2022_70

Studi Umanistici
11/A5 SCIENZE 

DEMOETNOANTR
OPOLOGICHE

M-DEA/ 01 
DISCIPLINE

DEMOETNOANTRO
POLOGICHE

1
2_RTDA_2022_71

Studi Umanistici 11/C1 FILOSOFIA 
TEORETICA

M-FIL/01 
FILOSOFIA
TEORETICA

1
2_RTDA_2022_72

Studi Umanistici

11/E4 
PSICOLOGIA 

CLINICA E 
DINAMICA

M-PSI/07 -
PSICOLOGIA 
DINAMICA

1
2_RTDA_2022_73

Scienze Mediche 
Traslazionali

06/G1 - PEDIATRIA 
GENERALE, 

MED/38 - 
PEDIATRIA 

1

2_RTDA_2022_60
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   Coloro che intendono partecipare alle selezioni sopra riportate 
dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità previste dal bando di 
selezione il cui testo integrale è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo: 
  http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Sannino - 
capo dell’ufficio concorsi personale docente e ricercatore - via Giulio 
Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli, tel. 081-2537729-33917-31046; 
e-mail: gi.pagano@unina.it - antonio.limongelli@unina.it - carmine.
vecchione@unina.it   

  22E16988 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA
      Selezione pubblica, per la copertura di un posto di ricerca-

tore, settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della 
pedagogia, a tempo determinato della durata di trentasei 
mesi, per il Dipartimento di studi umanistici, lettere, beni 
culturali, scienze della formazione.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha indetto selezione pub-
blica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tren-
tasei mesi, con regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 
11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia - settore scientifico-discipli-
nare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale presso il Dipartimento di 
studi umanistici, lettere, beni culturali, scienze della formazione. 

 Il 16 gennaio 2023 è il termine per la presentazione delle domande 
di ammissione alla procedura di selezione. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/it/ateneo/nor-
mativa-e-bandi/bandi-docenti/ricercatore-universitario-tempo-determi-
nato-ssd-m-ped01-pedagogia-generale-e-sociale   

  22E16408 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente amministrativo di seconda fascia, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti da dirigente amministrativo di seconda fascia, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze 
dell’Università di Foggia (cod. Sel. 4/2022). 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata, a 
pena di esclusione, tramite l’applicativo informatico disponibile all’indi-
rizzo web https://pica.cineca.it/unifg seguendo le istruzioni ivi specificate. 

 Il testo integrale del bando, contenente le indicazioni dei requi-
siti di ammissione, la modalità di presentazione delle domande e 
dei relativi allegati, la costituzione della commissione giudicatrice, 
nonché la modalità di svolgimento delle prove d’esame, è consulta-
bile nella sezione informatica dell’albo ufficiale di Ateneo (https://
titulus-unifg.cineca.it/albo/) nonché nell’apposita pagina web di 
Ateneo relativa ai bandi per il personale tecnico-amministrativo 
https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-e-gare/bandi-personale/
bandi-personale-esterno.   

  22E16802 

   UNIVERSITÀ G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione atti della selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di tecnologo a tempo 
determinato della durata di trentasei mesi e parziale.    

     Si rende noto che in data 30 novembre 2022, con atto n. 22423 
del 29 novembre 2022, è pubblicato all’albo pretorio    on-line    di questo 
Ateneo il d.d. rep. n. 508/2022, prot. n. 87125 del 29 novembre 2022 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di tecnologo di ricerca di categoria 
stipendiale pari al D4 per attività di supporto tecnico ed amministrativo 
alla ricerca mediante attività giuridico-contabili alla ricerca nell’am-
bito del progetto «   Innovation ecosystem:innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in central Italy (vitality)   » presso 
l’Università degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara, da assu-
mere mediante contratto di lavoro a termine, tempo parziale, per trenta-
sei mesi, ai sensi dell’art. 24  -bis   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 
del C.C.N.L. 16 ottobre 2008 - Codice selezione: 2022 - 05TECN-VIT 
(rif. bando d.d. rep. n. 372/2022, prot. n. 63029 del 9 settembre 2022 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 72 del 9 settembre 2022). 

 Il decreto è consultabile telematicamente sull’albo pretorio    on-line    
di Ateneo e sul sito web di Ateneo al link https://www.unich.it/ateneo/
concorsi-e-gare/bandi-tecnologi-ex-art-24bis-l-n-2402010 

 Il presente avviso ha valore di notifica agli interessati a tutti gli 
effetti di legge.   

  22E16434 

       Approvazione atti della selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di tecnologo a tempo 
determinato della durata di trentasei mesi e parziale.    

     Si rende noto che in data 30 novembre 2022, con atto n. 22424 del 
29 novembre 2022, è stato pubblicato all’albo pretorio on-line di questo 
Ateneo il d.d. rep. n. 509/2022, prot. n. 87126 del 29 novembre 2022 con 
il quale sono stati approvati gli atti della selezione per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di tecnologo di ricerca di categoria stipendiale 
pari al D4 per attività di supporto tecnico ed amministrativo alla ricerca 
nell’ambito del progetto «   Innovation Ecosystem:Innovation, digitalisa-
tion and sustainability for the diffused economy in Central, Italy    (   Vita-
lity   )» presso l’Università degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara, 
da assumere mediante contratto di lavoro a termine, tempo parziale, per 
trentasei mesi, ai sensi dell’art. 24  -bis   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e del C.C.N.L 16 ottobre 2008 - codice selezione: 2022 - 04TECN-
VIT (rif. bando d.d. rep. n. 371/2022, prot. n. 63024 del 9 settembre 2022 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 72 del 9 settembre 2022). 

 Il decreto è consultabile telematicamente sull’albo pretorio on-line 
di Ateneo e sul sito web di Ateneo al link https.//www.unich.it/ateneo/
concorsi-e-gare/bandi-tecnologi-ex-art-24bis-l-n-2402010 

 Il presente avviso ha valore di notifica agli interessati a tutti gli 
effetti di legge.   

  22E16435 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Procedure di selezione per la copertura di trentadue posti di 

ricercatore, a tempo determinato, vari settori concorsuali 
e Dipartimenti.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Milano - Bicocca 
sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di ricercatori a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
n. 240/2010, in attuazione delle misure previste dal Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), come di seguito specificato:    
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CODICE SETTORE CONCORSUALE SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE DIPARTIMENTO POSTI 

2022-RTDAPNRR-
081/01 

13/B2 – Economia e 
gestione delle imprese 

SECS-P/08 – Economia 
e gestione delle 
imprese 

Economia, Metodi 
Quantitativi e Strategie di 
Impresa 

1 

2022-RTDAPNRR-
081/02 

05/I2-Microbiologia  BIO/19 - 
Microbiologia 

Scienze dell’Ambiente e 
della Terra 1 

2022-RTDAPNRR-
081/03 

11/E1 – Psicologia 
Generale, Psicobiologia e 
Psicometria 

M-PSI/02 – 
Psicobiologia e 
Psicologia Fisiologica 

Psicologia 

1 

2022-RTDAPNRR-
081/04 

06/M1 – Igiene generale 
e applicata, scienze 
infermieristiche e 
statistica medica 

MED/42 – Igiene 
generale ed applicata 

Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and 
Surgery) 1 

2022-RTDAPNRR-
082 

01/B1 – Informatica INF/01 – Informatica Informatica Sistemistica e 
Comunicazione 1 

2022-RTDAPNRR-
083 

01/B1 – Informatica INF/01 – Informatica Informatica Sistemistica e 
Comunicazione 2 

2022-RTDAPNRR-
084/01 

03/A1 – Chimica Analitica CHIM/01 – Chimica 
Analitica 

Scienze dell’Ambiente e 
della Terra 1 

2022-RTDAPNRR-
084/02 

05/B1 - Zoologia e 
Antropologia 

BIO/05 - Zoologia Scienze dell’Ambiente e 
della Terra 1 

2022-RTDAPNRR-
085/01 

06/M1 – Igiene generale 
e applicata, scienze 
infermieristiche e 
statistica medica 

MED/01 – Statistica 
Medica 

Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and 
Surgery) 1 

2022-RTDAPNRR-
085/02 

06/A1 – Genetica Medica MED/03 – Genetica 
Medica 

Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and 
Surgery) 

1 
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2022-RTDAPNRR-
085/03 

06/D3 - Malattie del 
sangue, oncologia e 
reumatologia 

MED/15 – Malattie del 
Sangue 

Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and 
Surgery) 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/04 

06/D3 - Malattie del 
sangue, oncologia e 
reumatologia 

MED/16 – 
Reumatologia 

Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and 
Surgery) 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/05 

06/B1 – Medicina Interna  MED/09 – Medicina 
Interna 

Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and 
Surgery) 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/06 

06/D6 – Neurologia MED/26 – Neurologia Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and 
Surgery) 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/07 

06/M2 – Medicina Legale 
e del Lavoro 

MED/44 – Medicina 
del Lavoro 

Medicina e Chirurgia 
(School of Medicine and 
Surgery) 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/08 

02/B1 - Fisica 
sperimentale della 
materia 

FIS/01 - Fisica 
sperimentale 

Scienza dei Materiali 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/09 

13/A1- Economia Politica SECS-P/01 - Economia 
Politica 

Economia, Metodi 
Quantitativi e Strategie di 
Impresa 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/10 

06/M1 – Igiene generale 
e applicata, scienze 
infermieristiche e 
statistica medica 

MED/01 – Statistica 
Medica 

Statistica e Metodi 
Quantitativi 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/11 

02/A1 - Fisica 
sperimentale delle 
interazioni fondamentali 

FIS/04 - Fisica nucleare 
e subnucleare 

Fisica “G. Occhialini” 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/12 

09/E3 – Elettronica ING-INF/01 – 
Elettronica 

Fisica “G. Occhialini” 
1 

2022-RTDAPNRR-
085/13 

11/D1 - Pedagogia e 
storia della pedagogia 

M-PED/01 Pedagogia 
generale e sociale 

Scienze Umane per la 
Formazione “Riccardo 
Massa” 

1 
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2022-RTDAPNRR-
085/14 

11/A5 - Scienze 
Demoetnoantropologiche 

M-DEA/01 - Discipline 
Demoetnoantropologi
che 

Scienze Umane per la 
Formazione “Riccardo 
Massa” 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/15 

01/B1 – Informatica INF/01 – Informatica Informatica Sistemistica e 
Comunicazione 1 

2022-RTDAPNRR-
085/16 

01/B1 – Informatica INF/01 – Informatica Informatica Sistemistica e 
Comunicazione 1 

2022-RTDAPNRR-
085/17 

14/C2 – Sociologia dei 
Processi Culturali e 
Comunicativi 

SPS/08 - Sociologia dei 
Processi Culturali e 
Comunicativi 

Sociologia e Ricerca 
Sociale 1 

2022-RTDAPNRR-
085/18 

11/E1 – Psicologia 
Generale, Psicobiologia e 
Psicometria 

M-PSI/01 – Psicologia 
generale 

Psicologia 

1 

2022-RTDAPNRR-
085/19 

05/E2 – Biologia 
Molecolare 

BIO/11 - Biologia 
Molecolare 

Biotecnologie e 
Bioscienze 1 

2022-RTDAPNRR-
085/20 

05/I1 - Genetica BIO/18 - Genetica Biotecnologie e 
Bioscienze 1 

2022-RTDAPNRR-
085/21 

06/A2 – Patologia 
Generale e Patologia 
Clinica 

MED/04 – Patologia 
Generale 

Biotecnologie e 
Bioscienze 1 

2022-RTDAPNRR-
085/22 

06/A2 – Patologia 
Generale e Patologia 
Clinica 

MED/04 – Patologia 
Generale 

Biotecnologie e 
Bioscienze 1 

2022-RTDAPNRR-
085/23 

05/A1 - Botanica BIO/01 – Botanica 
Generale 

Scienze dell’Ambiente e 
della Terra 1 
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   Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione, è consultabile sul sito web 
dell’Ateneo alla pagina: https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori/
ricercatori-posizioni-aperte 

 L’avviso di pubblicazione sarà altresì disponibile sul sito del 
MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea 
all’indirizzo https://euraxess.ec.europa.eu/ 

 Il termine previsto per la presentazione delle domande, esclusiva-
mente per via telematica, è di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio valutazioni comparative (e-mail: valutazionicomparative@unimib.it).   

  22E16403 

   UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di categoria D, per le esigenze del Sistema Bibliotecario 
d’Ateneo, prioritariamente riservato ai volontari delle 
Forze armate.    

     È indetto, presso l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1 dell’area biblioteche per le esigenze del Sistema 
bibliotecario d’Ateneo - Ufficio bibliometrico dell’Università degli studi 
di Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volon-
tari delle Forze armate in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza 
demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in 
ferma breve (tre o più anni), volontari in ferma prefissata (uno o quattro 
anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essen-
dosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 

 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Ai 
sensi dell’art. 2963, comma 3 c.c., qualora il termine di scadenza indi-
cato cada in un giorno festivo, la scadenza è prorogata di diritto al primo 
giorno utile non festivo. 

 Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione della modalità di 
presentazione delle domande e della relativa documentazione, è libera-
mente accessibile sull’albo    on-line    dell’Università degli studi di Modena 
e Reggio Emilia al seguente link https://wss.unimore.it/public/albo 

 I diari e le modalità di svolgimento delle prove, compatibili con le 
disposizioni normative vigenti e le misure di contenimento del conta-
gio da COVID-19 idonee a garantire la sicurezza di tutti i partecipanti, 
saranno pubblicati a mezzo avviso sull’albo    on-line    dell’Università 
degli studi di Modena e Reggio Emilia al seguente link https://wss.uni-
more.it/public/albo 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso. Detti par-
tecipanti, ammessi con riserva, saranno tenuti a presentarsi nel giorno, 
ora e luogo indicati, senza necessità di alcuna ulteriore comunicazione. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla 
selezione. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il 
dott. Rocco Larocca, Direzione risorse umane - Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, via Università n. 4, 41121 - Modena - ufficio.
selezioneassunzione@unimore.it 

 Per informazioni sul bando integrale, gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio selezione e sviluppo risorse umane dell’Università 
degli studi di Modena e Reggio Emilia - tel. 059 2056447-6445-6548 - 
e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it   

  22E16432 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di categoria C, per la Direzione area informatica e coordi-
namento sistemi informativi, di cui un posto riservato ai 
volontari delle Forze armate.    

     È indetto, presso l’Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia, concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze della Direzione area 
informatica e coordinamento sistemi informativi dell’Università degli 
studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno riservato in favore dei 
volontari delle Forze armate in ferma breve o ferma prefissata e con-
gedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
trattata, volontari in ferma breve (tre o più anni), volontari in ferma 
prefissata (uno o quattro anni), congedati senza demerito o nel corso 
di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di 
riserva pari all’unità. 

 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Ai 
sensi dell’art. 2963, comma 3 del codice civile, qualora il termine di 
scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza è prorogata di 
diritto al primo giorno utile non festivo. 

 Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione della modalità di 
presentazione delle domande e della relativa documentazione, è libe-
ramente accessibile sull’albo on-line dell’Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia al seguente link https://wss.unimore.it/public/
albo/ 

 I diari e le modalità di svolgimento delle prove, compatibili con le 
disposizioni normative vigenti e le misure di contenimento del conta-
gio da COVID-19 idonee a garantire la sicurezza di tutti i partecipanti, 
saranno pubblicati a mezzo avviso sull’albo on-line dell’Università 
degli studi di Modena e Reggio Emilia al seguente link https://wss.uni-
more.it/public/albo/ 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso. Detti par-
tecipanti, ammessi con riserva, saranno tenuti a presentarsi nel giorno, 
ora e luogo indicati, senza necessità di alcuna ulteriore comunicazione. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla 
selezione. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il 
dottor Rocco Larocca, Direzione risorse umane - Università degli studi 
di Modena e Reggio Emilia, via Università n. 4, 41121 – Modena - uffi-
cio.selezioneassunzione@unimore.it 

 Per informazioni sul bando integrale, gli interessati possono rivol-
gersi all’ufficio selezione e sviluppo risorse umane dell’Università degli 
studi di Modena e Reggio Emilia, tel. 059 2056447-6445-6548, e-mail 
ufficio.selezioneassunzione@unimore.it   

  22E16438 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria EP, per la Presidenza della Facoltà 
di medicina e i Dipartimenti medici.    

     È indetto, presso l’Università degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativo-gestionale, 
per le esigenze di coordinamento della Presidenza della Facoltà di medi-
cina e dei Dipartimenti medici dell’Università degli studi di Modena e 
Reggio Emilia (bando decreto rep. n. 2014/2022 - prot. n. 289312 del 
29 novembre 2022). 

 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Ai 
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sensi dell’art. 2963, comma 3 del codice civile, qualora il termine di 
scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza è prorogata di 
diritto al primo giorno utile non festivo. 

 Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione della modalità 
di presentazione delle domande e della relativa documentazione, è 
liberamente accessibile sull’albo    on-line    dell’Università degli studi 
di Modena e Reggio Emilia al seguente    link    https://wss.unimore.it/
public/albo/ 

 I diari e le modalità di svolgimento delle prove, compatibili con le 
disposizioni normative vigenti e le misure di contenimento del conta-
gio da COVID-19 idonee a garantire la sicurezza di tutti i partecipanti, 
saranno pubblicati a mezzo avviso sull’albo    on-line    dell’Università 
degli studi di Modena e Reggio Emilia al seguente    link    https://wss.uni-
more.it/public/albo/ 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso. Detti par-
tecipanti, ammessi con riserva, saranno tenuti a presentarsi nel giorno, 
ora e luogo indicati, senza necessità di alcuna ulteriore comunicazione. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla 
selezione. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il 
dott. Rocco Larocca, Direzione risorse umane - Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, via Università n. 4, 41121 - Modena - ufficio.
selezioneassunzione@unimore.it 

 Per informazioni sul bando integrale, gli interessati possono rivol-
gersi all’ufficio selezione e sviluppo risorse umane dell’Università degli 
studi di Modena e Reggio Emilia, tel. 059 2056447-6445, e-mail uffi-
cio.selezioneassunzione@unimore.it   

  22E16451 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore ed esperto linguistico di madre-
lingua russa, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Pavia, con determinazione 
n. 1087/2022, protocollo 198277 del 12 dicembre 2022, ha indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collaboratore ed 
esperto linguistico (CEL) di madrelingua russa a tempo indeterminato, 
con un monte ore annuo pari a cinquecento ore (tempo pieno) per le 
esigenze del centro linguistico. 

 Secondo le modalità previste dal bando, la domanda di parte-
cipazione al concorso nonché i titoli e documenti ritenuti utili per 
il concorso, devono essere inviati, a pena di esclusione, unicamente 
per via telematica utilizzando la piattaforma «Pica» (Piattaforma 
integrata concorsi Atenei) entro le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Tale procedura è disponibile, entro il secondo 
giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, alla pagina: https://pica.cineca.it/
unipv/41-2022-cel-russo 

 Il bando integrale, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Università 
degli studi di Pavia http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ è inoltre reperi-
bile alla pagina web dedicata dell’Università degli studi di Pavia http://
wcm-3.unipv.it/site/home/ateneo/amministrazione/amministrazione-
trasparente/articolo1071.html 

 Il responsabile del procedimento di cui al citato bando è la dott.ssa 
Patrizia Marazza (responsabile del servizio carriere e concorsi del per-
sonale di Ateneo e rapporti con il Servizio sanitario nazionale, Palazzo 
del Maino - via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, tel. 0382/986943 - 4979- 
4988-4485 - mail: concorsipta@unipv.it).   

  22E16404 

   UNIVERSITÀ DI PISA
      Procedura di selezione per la copertura di cinque posti di 

ricercatore, vari settori concorsuali e Dipartimenti, a 
tempo determinato.    

     È indetta procedura di selezione per cinque posti di ricerca-
tore determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
n. 240/2010, come di seguito indicato:  

  codice selezione RIC2022-7:  
  Dipartimento di economia e        management:     

 settore concorsuale 13/A4 - Economia applicata; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia 

applicata; 
 numero posti: 1; 

  Dipartimento di economia e       management:    
 settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia 

aziendale; 
 numero posti: 1; 

  Dipartimento di giurisprudenza:  
 settore concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo; 
 settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto 

amministrativo; 
 numero posti: 1; 

  Dipartimento di ingegneria dell’energia, dei sistemi, del terri-
torio e delle costruzioni:  

 settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria 
economico-gestionale; 

 settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria 
economico-gestionale; 

 numero posti: 1; 
  Dipartimento di ingegneria dell’informazione:  

 settore concorsuale 09/I-11 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; 

 settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di 
elaborazione delle informazioni; 

 numero posti: 1. 
 Le domande di ammissione alla procedura selettiva devono essere 

presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://
pica.cineca.it/unipi/ 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=RIC 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16405 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 02/A1 - 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali, per il 
Dipartimento di fisica.    

     È indetta procedura di selezione per un ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 
e dell’art. 14, comma 6  -quinquiesdecies    del decreto-legge n. 36/2022 
codice bando RIC2022-6, come di seguito indicato:  

 codice selezione: RIC2022-6; 
 Dipartimento di fisica; 
 settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni 

fondamentali; 
 settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale; 
 un posto. 
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 Le domande di ammissione devono essere presentate per via tele-
matica, utilizzando l’applicazione informatica dedicata, alla seguente 
pagina: https://pica.cineca.it/unipi/ 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16501 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 13/D1 - Statistica, per il 
Dipartimento di economia e     management    .    

      È indetta procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario - prima fascia - da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 di seguito indicata:  

 codice selezione PO2022-9-1; 
 Dipartimento di economia e    management   ; 
 macrosettore 13/D - Statistica e metodi matematici per le 

decisioni; 
 settore concorsuale 13/D1 - Statistica; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica; 
 numero posti: uno. 

 Le domande di ammissione alla procedura devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione 
informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://pica.
cineca.it/unipi/ 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa (https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=DOC). 

 La procedura di compilazione e invio telematico delle domande 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16797 

       Procedure di selezione, per la chiamata di tre professori di 
seconda fascia, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

      Sono indette procedure selettive riservate agli esterni, per la coper-
tura di tre posti di professore universitario, seconda fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge n. 240/2010 di 
seguito indicate:  

 codice selezione PA2022-9-1 
 Dipartimento di Fisica 
 macrosettore: 02/B - Fisica della materia 
 settore concorsuale: 02/B1 - Fisica sperimentale della materia 
 n. posti: uno 
 codice selezione PA2022-9-2 
 Dipartimento di Matematica 
 macrosettore: 01/A - Matematica 
 settore concorsuale: 01/A5 - Analisi numerica 
 settore scientifico-disciplinare: MAT/08 - Analisi numerica 
 n. posti: uno 
 codice selezione PA2022-9-3 
 Dipartimento di Matematica 
 macrosettore: 01/A - Matematica 
 settore concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e 

statistica matematica 
 settore scientifico-disciplinare: MAT/05 - Analisi matematica 
 n. posti: uno 

 Le domande di ammissione alle procedure devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione 
informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina:   https://pica.
cineca.it/unipi 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa (https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=DOC). 

 La procedura di compilazione e invio telematico delle domande 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16798 

       Procedure di selezione per la chiamata di due professori 
di seconda fascia, vari settori concorsuali, per il Dipar-
timento di patologia chirurgica, medica, molecolare e 
dell’area critica.    

      Sono indette procedure selettive riservate agli esterni, per la coper-
tura di due posti di professore universitario, seconda fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge n. 240/2010 di 
seguito indicate:  

 codice selezione PA2022-7-1 
 Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e 

dell’area critica 
 macrosettore: 06/A - Patologia e diagnostica di laboratorio 
 settore concorsuale: 06/A4 - Anatomia patologica 
 settore scientifico-disciplinare: MED/08 - Anatomia patologica 
 n. posti: uno 
 codice selezione PA2022-7-2 
 Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e 

dell’area critica 
 macrosettore: 06/D - Clinica medica specialistica 
 settore concorsuale: 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovasco-

lare e malattie dell’apparato respiratorio 
 settore scientifico-disciplinare: MED/11 - Malattie dell’apparato 

cardiovascolare 
 n. posti: uno 

 Le domande di ammissione alle procedure devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione 
informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina:   https://pica.
cineca.it/unipi 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa (https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=DOC). 

 La procedura di compilazione e invio telematico delle domande 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16799 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
cator    e     a tempo determinato, settore concorsuale 09/A2 - 
Meccanica applicata alle macchine, per il Dipartimento di 
Ingegneria civile e industriale.    

     È indetta selezione pubblica per l’assunzione di un ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010 in attuazione delle misure previste dal Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) codice bando RIC2022PNRR-9. 

 Codice selezione RIC2022PNRR-9. 
 Dipartimento di Ingegneria civile e industriale 
 settore concorsuale: 09/A2 - Meccanica applicata alle macchine 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica applicata 

alle macchine 
 un posto 
 Le domande di ammissione alla procedura selettiva devono essere 

presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina:   https://
pica.cineca.it/unipi 
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 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa:   https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=RIC    

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16800 

       Procedure di selezione per la chiamata di tre professori di 
seconda fascia, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

      Sono indette procedure selettive per la copertura di tre posti di pro-
fessore universitario - seconda fascia - da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 di seguito indicate:  

  codice selezione PA2022-8-1:  
 Dipartimento di economia e    management   ; 
 macrosettore 13/A - Economia; 
 settore concorsuale 13/A5 - Econometria; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/05 - Econometria; 
 numero posti: uno; 

  codice selezione PA2022-8-2:  
 Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e agro-ambientali; 
 macrosettore 05/A - Biologia vegetale; 
 settore concorsuale 05/A2 - Fisiologia vegetale; 
 settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale; 
 numero posti: uno; 

  codice selezione PA2022-8-3:  
 Dipartimento di scienze veterinarie; 
 macrosettore 07/G - Scienze e tecnologie animali; 
 settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali; 
 settore scientifico-disciplinare AGR/20 - Zoocolture; 
 numero posti: uno. 

 Le domande di ammissione alle procedure devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione 
informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://pica.
cineca.it/unipi/ 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa (https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=DOC). 

 La procedura di compilazione e invio telematico delle domande 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16964 

       Procedure di selezione per la chiamata di ventisei professori 
di prima fascia, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

      Sono indette le procedure selettive per la copertura di ventisei posti 
di professore universitario, prima fascia, da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 di seguito indicate:  

  codice selezione PO2022-7-1:  
 Dipartimento di Biologia 
 macrosettore: 05/B - Biologia animale e antropologia 
 settore concorsuale: 05/B1 - Zoologia e antropologia 
 settore scientifico-disciplinare: BIO/05 - Zoologia 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-2:  
 Dipartimento di Biologia 
 macrosettore: 05/A - Biologia vegetale 
 settore concorsuale: 05/A1 - Botanica 
 settore scientifico-disciplinare: BIO/02 - Botanica sistematica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-3:  
 Dipartimento di Biologia 
 macrosettore: 05/B - Biologia animale e antropologia 
 settore concorsuale: 05/B1 - Zoologia e antropologia 
 settore scientifico-disciplinare: BIO/08 - Antropologia 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-4:  
 Dipartimento di Chimica e chimica industriale 
 macrosettore: 03/C - Organico industriale 
 settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica 
 settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-5:  
 Dipartimento di Chimica e chimica industriale 
 macrosettore: 03/A - Analitico, chimico-fisico 
 settore concorsuale: 03/A1 - Chimica analitica 
 settore scientifico-disciplinare: CHIM/01 - Chimica analitica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-6:  
 Dipartimento di Economia e    management  
 macrosettore: 13/B - Economia aziendale 
 settore concorsuale: 13/B4 - Economia degli intermediari finan-

ziari e finanza aziendale 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/09 - Finanza aziendale 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-7:  
 Dipartimento di Farmacia 
 macrosettore: 03/D - Farmaceutico, tecnologico, alimentare 
 settore concorsuale: 03/D2 - Tecnologia, socioeconomia e nor-

mativa dei medicinali 
 settore scientifico-disciplinare: CHIM/09 - Farmaceutico tecno-

logico applicativo 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-8:  
 Dipartimento di Farmacia 
 macrosettore: 05/G - Scienze farmacologiche sperimentali e 

cliniche 
 settore concorsuale: 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica 

e farmacognosia 
 settore scientifico-disciplinare: BIO/14 - Farmacologia 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-9:  
 Dipartimento di Farmacia 
 macrosettore: 05/A - Biologia vegetale 
 settore concorsuale: 05/A1 - Botanica 
 settore scientifico-disciplinare: BIO/15 - Biologia farmaceutica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-10:  
 Dipartimento di Filologia, letteratura e linguistica 
 macrosettore: 10/G - Glottologia e linguistica 
 settore concorsuale: 10/G1 - Glottologia e linguistica 
 settore scientifico-disciplinare: L-LIN/01 - Glottologia e 

linguistica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-11:  
 Dipartimento di Filologia, letteratura e linguistica 
 macrosettore: 10/M - Lingue, letterature e culture germaniche 

e slave 
 settore concorsuale: 10/M2 - Slavistica 
 settore scientifico-disciplinare: L-LIN/21 - Slavistica 
 n. posti: uno 
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  codice selezione PO2022-7-12:  
 Dipartimento di Fisica 
 macrosettore: 02/D - Fisica applicata, didattica e storia della 

fisica 
 settore concorsuale: 02/D1 - Fisica applicata, didattica e storia 

della fisica 
 settore scientifico-disciplinare: FIS/07 - Fisica applicata (a beni 

culturali, ambientali, biologia e medicina) 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-13:  
 Dipartimento di Giurisprudenza 
 macrosettore: 12/E - Diritto internazionale, dell’Unione euro-

pea, comparato, dell’economia, dei mercati e della navigazione 
 settore concorsuale: 12/E1 - Diritto internazionale 
 settore scientifico-disciplinare: IUS/13 - Diritto internazionale 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-14:  
 Dipartimento di Informatica 
 macrosettore: 01/B - Informatica 
 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica 
 n. posti: due 

  codice selezione PO2022-7-15:  
 Dipartimento di Ingegneria civile e industriale 
 macrosettore: 09/D - Ingegneria chimica e dei materiali 
 settore concorsuale: 09/D2 - Sistemi, metodi e tecnologie 

dell’ingegneria chimica e di processo 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/24 - Principi di inge-

gneria chimica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-16:  
 Dipartimento di Ingegneria civile e   industriale 
 macrosettore: 09/A - Ingegneria meccanica, aerospaziale e 

navale 
 settore concorsuale: 09/A3 - Progettazione industriale, costru-

zioni meccaniche e metallurgia 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/14 - Progettazione 

meccanica e costruzione di macchine 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-17:  
 Dipartimento di Ingegneria dell’energia, dei sistemi, del territo-

rio e delle costruzioni 
 macrosettore: 09/C - Ingegneria energetica, termo-meccanica e 

nucleare 
 settore concorsuale: 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10 - Fisica tecnica 

industriale 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-18:  
 Dipartimento di Ingegneria dell’energia, dei sistemi, del territo-

rio e delle costruzioni 
 macrosettore: 09/E - Ingegneria elettrica, elettronica e misure 
 settore concorsuale: 09/E1 - Elettrotecnica 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/31 - Elettrotecnica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-19:  
 Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale 
 macrosettore: 06/M - Sanità pubblica 
 settore concorsuale: 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze 

infermieristiche e statistica medica 
 settore scientifico-disciplinare: MED/01 - Statistica medica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-20:  
 Dipartimento di Scienze della Terra 
 macrosettore: 04/A - Geoscienze 
 settore concorsuale: 04/A2 - Geologia strutturale, geologia stra-

tigrafica, sedimentologia e paleontologia 
 settore scientifico-disciplinare: GEO/02 - Geologia stratigrafica 

e sedimentologica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-21:  
 Dipartimento di Scienze della Terra 
 macrosettore: 04/A - Geoscienze 
 settore concorsuale: 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrolo-

gia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni 
 settore scientifico-disciplinare: GEO/06 - Mineralogia 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-22:  
 Dipartimento di Scienze politiche 
 macrosettore: 14/A - Teoria politica 
 settore concorsuale: 14/A1 - Filosofia politica 
 settore scientifico-disciplinare: SPS/01 - Filosofia politica 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-23:  
 Dipartimento di Scienze veterinarie 
 macrosettore: 07/H - Medicina veterinaria 
 settore concorsuale: 07/H1 - Anatomia e fisiologia veterinaria 
 settore scientifico-disciplinare: VET/02 - Fisiologia veterinaria 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-24:  
 Dipartimento di Scienze veterinarie 
 macrosettore: 07/G - Scienze e tecnologie animali 
 settore concorsuale: 07/G1 - Scienze e tecnologie animali 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/17 - Zootecnia generale e 

miglioramento genetico 
 n. posti: uno 

  codice selezione PO2022-7-25:  
 Dipartimento di Scienze veterinarie 
 macrosettore: 07/H - Medicina veterinaria 
 settore concorsuale: 07/H2 - Patologia veterinaria e ispezione 

degli alimenti di origine animale 
 settore scientifico-disciplinare: VET/03 - Patologia generale e 

anatomia patologica veterinaria 
 n. posti: uno 

 Le domande di ammissione alle procedure devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione 
informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina:   https://pica.
cineca.it/unipi 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa (https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=DOC). 

 La procedura di compilazione e invio telematico delle domande 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16966 

       Procedura di selezione, per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione 
aziendale, per il Dipartimento di economia e     management    .    

      È indetta procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario - prima fascia - da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010 di seguito indicata:  

 codice selezione PO2022-8-1; 
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 Dipartimento di economia e    management   ; 
 macrosettore 13/B - Economia aziendale; 
 settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione aziendale; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione 

aziendale; 
 numero posti: uno. 

 Le domande di ammissione alla procedura devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione 
informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://pica.
cineca.it/unipi/ 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa (https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=DOC). 

 La procedura di compilazione e invio telematico delle domande 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E16967 

       Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, vari settori concorsuali, per 
il Dipartimento di Economia e     management    .    

     È indetta procedura di selezione per due posti di ricercatore deter-
minato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 
e dell’art. 14, comma 6  -quinquiesdecies   , del decreto-legge n. 36/2022 
codice bando RIC2022-8, come di seguito indicato:  

 codice selezione: RIC2022-8_A1; 
 Dipartimento di Economia e    management   ; 
 settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e 

gestione delle imprese; 
 n. posti: uno; 
 codice selezione: RIC2022-8_A2; 
 Dipartimento di Economia e    management   ; 
 settore concorsuale: 13/A2 - Politica economica; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - Politica economica; 
 n. posti: uno. 

 Le domande di ammissione alla procedura selettiva devono essere 
presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina:   https://
pica.cineca.it/unipi 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa   https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=RIC 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 30 gennaio 
2023.   

  22E17035 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Valutazione comparativa, per titoli, discussione pubblica e 
prova orale, per la copertura di sette posti di ricercatore, 
vari settori concorsuali e Dipartimenti, a tempo pieno e 
determinato della durata di tre anni.    

     Si rende noto che sono state bandite le procedure di valuta-
zione comparativa, per titoli e discussione pubblica e prova orale, 
per il reclutamento di sette ricercatrici/ricercatori a tempo determi-
nato -    junior     - di durata triennale a tempo pieno, per lo svolgimento 
di attività di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, presso i 
Dipartimenti e nei settori scientifico-disciplinari/concorsuali come di 
seguito indicati:  

 1) Dipartimento di biotecnologie mediche - settore concorsuale: 
06/A3 - Microbiologia e microbiologia clinica - settore scientifico-
disciplinare: MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica; 

 2) Dipartimento di biotecnologie mediche - settore concorsuale: 
06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato 
digerente - settore scientifico-disciplinare: MED/17 - Malattie infettive; 

 3) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - set-
tore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossi-
cologiche e nutraceutico-alimentari - settore scientifico-disciplinare: 
CHIM/08 - Chimica farmaceutica; 

 4) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - set-
tore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossi-
cologiche e nutraceutico-alimentari - settore scientifico-disciplinare: 
CHIM/08 - Chimica farmaceutica; 

 5) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - set-
tore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossi-
cologiche e nutraceutico-alimentari - settore scientifico-disciplinare: 
CHIM/08 - Chimica farmaceutica; 

 6) Dipartimento di biotecnologie mediche - settore concorsuale: 
06/A1 - Genetica medica - settore scientifico-disciplinare: MED/03 - 
Genetica medica; 

 7) Dipartimento di ingegneria dell’informazione e scienze mate-
matiche - settore concorsuale: 01/A6 - Ricerca operativa - settore scien-
tifico-disciplinare: MAT/09 - Ricerca operativa. 

 La domanda di ammissione alle procedure e gli allegati indicati 
all’art. 3 del bando (in formato pdf - la dimensione massima consen-
tita per un singolo pdf è di 30   MB  ), devono essere presentati, entro 
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- esclusivamente per via telematica tramite la piattaforma https://pica.
cineca.it/unisi 

 Non sono ammesse modalità diverse di presentazione/invio della 
domanda di partecipazione, pena esclusione dalla selezione. Non sono 
ammesse integrazioni/modifiche alla domanda dopo la presentazione 
della medesima. Per qualsiasi problema di natura tecnica legato alla 
compilazione della domanda è possibile contattare il supporto di 
CINECA tramite il link presente in fondo alla pagina https://pica.cineca.
it/unisi cliccando su «supporto». 

 Il bando, l’estratto in lingua inglese e ulteriori informazioni rela-
tive al presente avviso saranno consultabili sull’albo    on-line    di Ateneo, 
sul sito dell’Università di Siena all’indirizzo https://www.unisi.it/ate-
neo/concorsi-gare-e-appalti sul sito del Ministero dell’università e della 
ricerca all’indirizzo https://bandi.miur.it/ e sul portale dell’Unione euro-
pea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/   

  22E16409 

   UNIVERSITÀ VITA-SALUTE SAN RAFFAELE 
DI MILANO

      Ammissione al corso di dottorato di ricerca internazionale 
in Medicina molecolare, XXXVIII ciclo    

     Si comunica che l’Università Vita-Salute San Raffaele di Milano 
ha bandito, con decreto rettorale n. 7938 del 1° dicembre 2022, il bando 
di concorso per l’attribuzione e riassegnazione di borse relative all’am-
missione al XXXVIII ciclo del corso di dottorato di ricerca internazio-
nale in medicina molecolare. 

 Il testo integrale del bando, redatto in lingua italiana ed in lingua 
inglese, con allegato il    fac-simile    della domanda e con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura di concorso, 
è pubblicato sul sito dell’Ateneo http://www.unisr.it 

 La scadenza per l’invio delle domande di partecipazione è 
l’11 gennaio 2023.   

  22E16503  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ALESSANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di autista scuolabus, categoria B3, a tempo inde-
terminato e parziale quindici ore settimanali, per l’area 
amministrativa-sociale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e    part-time    (quindici ore settimanali), di un posto 
di autista scuolabus categoria B3, p.e. B3, area amministrativa-sociale. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo le 
indicazioni previste dal bando di concorso, entro trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel sito web del Comune 
di Alessano www.comune.alessano.le.it - sezione amministrazione tra-
sparente - bandi di concorso e all’albo pretorio    on-line   . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Alessano tel. 0833/782732 - orari: lunedì, mercoledì e 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 oppure tramite e-mail al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata:   comune.alessano.le@pec.rupar.
puglia.it   

  22E16538 

   COMUNE DI BAGNARIA ARSA

      Annullamento del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di istruttore amministrativo con-
tabile, categoria C, a tempo pieno e indeterminato, per 
l’area amministrativo-contabile - ufficio tributi.    

     Il concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di un posto di istruttore amministrativo contabile, catego-
ria C, p.e. C1 presso l’area amministrativo - contabile (Ufficio tributi) 
del Comune di Bagnaria Arsa (UD), pubblicato per estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 98 del 13 dicembre 2022, è stato annullato dall’ammini-
strazione comunale. 

 Per eventuali informazioni ci si potrà rivolgere durante l’orario 
d’ufficio al n. 0432/929285 (int. 4) - ufficio personale/ragioneria o via 
mail all’indirizzo segreteria@comune.bagnariaarsa.ud.it   

  22E16807 

   COMUNE DI BATTIPAGLIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la formazione di 
una graduatoria per la copertura di un posto di funziona-
rio tecnico - architetto esperto in rigenerazione urbana, 
categoria D, a tempo pieno e determinato della durata di 
tre anni.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo pieno 
e determinato per tre anni di un posto di funzionario tecnico architetto 
esperto in rigenerazione urbana, categoria D, posizione economica D1 
da impiegare nell’ambito degli interventi previsti dal Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR). 

 I requisiti richiesti sono indicati nel bando integrale pubblicato sul 
portale InPa nell’apposita sezione - Bandi e Avvisi, disponibile all’indi-
rizzo internet https://www.inpa.gov.it 

 Il bando è, altresì, pubblicato integralmente sulla rete civica www.
comune.battipaglia.sa.it sito internet istituzionale del Comune di Bat-
tipaglia (SA), nell’apposita sezione «Amministrazione Trasparente», 
sottosezione «Bandi di concorso». 

 Il termine per la presentazione delle domande scade entro e non 
oltre le ore 24,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di ammissione devono essere redatte e presentate 
esclusivamente tramite piattaforma telematica - Portale del Recluta-
mento   https://www.inpa.gov.it   che prevede l’autenticazione tramite 
SPID, CIE, CNS o e IDAS, compilando il relativo modulo on-line appo-
sitamente predisposto.   

  22E16441 

   COMUNE DI BRENDOLA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, per l’area tecnica, edilizia privata, 
urbanistica, SUAP e ambiente.    

     Il Comune di Brendola (VI), rende noto che è indetto concorso 
pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e 
pieno, di un istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D, posizione 
economica D1, da assegnare all’area tecnica, edilizia privata, urbani-
stica, SUAP e ambiente, del Comune di Brendola (VI). 

 Le domande di ammissione al concorso, su carta. semplice, 
dovranno pervenire. al comune, se redatte in formato cartaceo o tra-
mite posta raccomandata con avviso di ricevimento, o presentate diret-
tamente all’ufficio protocollo, che ne rilasci ricevuta o, se in formato 
digitale tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo comune.
brendola.vi@pecveneto.it a pena di esclusione entro il termine perento-
rio delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia del bando di concorso e dello schema di domanda sono 
disponibili sul sito internet www.comune.brendola.vi.it 

 Maggiori informazioni potranno essere richieste all’ufficio perso-
nale telefonando al n. 0444/406959.   

  22E16439 

   COMUNE DI FIRENZE
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre-

dici posti di ispettore di polizia municipale, categoria D, 
a tempo indeterminato, con riserva del 30% a favore dei 
volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
tredici posti a tempo indeterminato nel profilo di ispettore di polizia 
municipale (categoria D – CCNL funzioni locali), con riserva del 30% 
a favore dei volontari delle Forze armate di cui agli articoli 1014 e 678 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 Il bando è integralmente pubblicato nel sito web del Comune di 
Firenze www.comune.fi.it (percorso: Menu/Amministrazione Traspa-
rente/Bandi di concorso/Selezioni esterne/Bandi Aperti). 

 Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  22E16453 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
otto posti di istruttore direttivo bibliotecario, categoria D, 
a tempo pieno ed indeterminato, con riserva del 30% a 
favore dei volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
otto posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di istruttore diret-
tivo bibliotecario, categoria D, contratto collettivo nazionale di lavoro 
comparto funzioni locali, con riserva del 30% a favore dei volontari 
delle Forze armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66. 

 Il bando è integralmente pubblicato nel sito web del Comune di 
Firenze all’indirizzo   www.comune.fi.it   Menu/Il Comune/Amministra-
zione Trasparente/Bandi di concorso/Selezioni esterne/Bandi aperti. 

 Le domande possono essere presentate entro il trenta giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  22E16454 

   COMUNE DI FORMELLO
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-

tura di un posto di operatore amministrativo, categoria 
B, riservato ai disabili ai sensi dell’art. 11 della legge 
n. 68/1999.    

     Si comunica che sul sito istituzionale del Comune di Formello, 
www.comune.formello.rm.it - amministrazione trasparente, bandi 
di concorso, all’albo pretorio e sulla    home page   , è pubblicato l’av-
viso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, riservata a persone 
con disabilità, ai sensi dell’art. 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
per l’attivazione di un tirocinio formativo e di orientamento della 
durata di sei mesi, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato 
di una unità di personale con il profilo professionale di operatore 
esperto (operatore amministrativo - categoria B, posizione econo-
mica B1). 

 Termine per la presentazione delle domande: quindicesimo giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio risorse umane al 
n. 06/90194213 - 06/90194206 - 216 - e-mail risorseumane@comune.
formello.rm.it   

  22E16478 

   COMUNE DI FORMIA
      Mobilità volontaria, per la copertura di un posto di istrut-

tore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il Comune di Formia indice avviso pubblico per mobilità volonta-
ria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore ammini-
strativo di categoria C. 

 Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni 
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è pubblicata sul sito internet 
www.comune.formia.lt.it nella sezione Bandi, gare e concorsi. 

 Per informazioni: risorseumane@comune.formia.lt.it   

  22E16428 

   COMUNE DI FORMICOLA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore amministrativo e di un posto di istruttore di 
vigilanza, categoria C, a tempo indeterminato e parziale 
diciotto ore settimanali.    

      È indetto concorso pubblico, per esami, due posti a tempo indeter-
minato Comune di Formicola:  

 un posto di istruttore amministrativo a tempo parziale diciotto 
ore settimanali, categoria C1; 

 un posto di istruttore di vigilanza a tempo parziale diciotto ore 
settimanali, categoria C1. 

 I soggetti interessati potranno prendere visione dell’avviso di sele-
zione consultando il sito istituzionale dell’ente http://www.comune.for-
micola.ce.it a decorrere dalla pubblicazione del presente avviso. 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni a partire dal 
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  22E16472 

   COMUNE DI GARBAGNATE MONASTERO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C1, a tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo-contabile, categoria C1, con con-
tratto a tempo indeterminato e pieno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice utiliz-
zando lo schema di domanda allegato al bando di concorso e indirizzate 
al Comune di Garbagnate Monastero secondo le modalità indicate nel 
bando stesso, devono essere presentate entro il termine perentorio di 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
coincida con un giorno festivo, il predetto termine si intende differito al 
primo giorno feriale immediatamente successivo. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema di domanda di par-
tecipazione sono disponibili sul sito istituzionale del Comune di Garbagnate 
Monastero all’indirizzo: www.comune.garbagnate-monastero.lc.it nella 
sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di Concorso.   

  22E16460 

   COMUNE DI LANCIANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 

posti di istruttore direttivo socio-assistenziale, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, per il settore servizi alla persona.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, volto all’assun-
zione, a tempo indeterminato e ad orario pieno, di due istruttori direttivi 
socio-assistenziali, categoria D corrispondente all’area funzionari ed 
EQ    ex    C.C.N.L. del 16 novembre 2022 - settore «Servizi alla persona». 

 Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso, in forma integrale, all’albo pretorio    on-line    e, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Per il bando integrale e l’inoltro della domanda di partecipazione, 
gli interessati possono consultare il sito    web    dell’ente: www.lanciano.
eu - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.   

  22E16452 
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   COMUNE DI MANTOVA
      Proroga dei termini della selezione pubblica, per titoli e col-

loquio, per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo delle attività tecniche, categoria D, a tempo pieno e 
determinato della durata di dodici mesi eventualmente 
rinnovabili.    

     Sono prorogati alle ore 12,30 del giorno 13 gennaio 2023 i termini 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione pub-
blica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo pieno e determinato 
(dodici mesi eventualmente rinnovabili) di un’unità di istruttore diret-
tivo delle attività tecniche, categoria D, posizione economica iniziale, 
publicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 92 del 22 novembre 2022.. 

 Le domande di partecipazione già pervenute sono considerate 
valide a tutti gli effetti. 

 Il bando integrale è disponibile sul portale del Comune di Mantova 
- https://www.comune.mantova.it – all’interno della sezione «Bandi di 
concorso», nonché nell’albo    online    dell’Amministrazione comunale. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Annamaria Sposito. 
 Informazioni presso il Servizio gestione risorse umane e organiz-

zazione (tel. 0376 338286/338283/376889/338329).   

  22E16482 

   COMUNE DI MARINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di dirigente - comandante del Corpo di polizia 
locale, area III, a tempo indeterminato.    

     Il Comune di Marino ha indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente - 
comandante del Corpo di polizia locale - area III. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 I requisiti richiesti e le modalità di partecipazione sono con-
tenuti nel bando integrale pubblicato sul sito istituzionale dell’ente 
www.comune.marino.rm.it nella Homepage - sezione Avvisi nonché 
nell’albo pretorio on-line e in Amministrazione Trasparente - sezione 
Bandi di Concorso.   

  22E17342 

   COMUNE DI MONTELEPRE
      Manifestazione d’interesse per idonei in graduatorie di con-

corsi pubblici espletati da altre amministrazioni pubbli-
che, per la copertura di un posto di specialista in materia 
amministrativo-contabile, categoria D, a tempo indeter-
minato e pieno.    

     È indetto avviso di manifestazione di interesse per idonei in gradua-
torie di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni pubbliche, 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno, profilo pro-
fessionale specialista in materia amministrativo-contabile, categoria D. 

 Le domande devono essere presentate esclusivamente a pena di 
esclusione, entro le ore 12,30 del quindicesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo inte-
grale dell’avviso è disponibile sul sito internet del Comune di Montelepre 
al seguente indirizzo: https://montelepre.trasparenza-valutazione-merito.it   

  22E16447 

   COMUNE DI MONTEVAGO

      Selezione pubblica, per la copertura di un posto 
di funzionario esperto tecnico    

     Si comunica che nel Comune di Montevago (AG) è indetta sele-
zione di un funzionario esperto tecnico con competenza in materia di 
supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pub-
blici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione con pro-
filo    junior   , per l’attuazione degli interventi del (PNRR). 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il 
termine perentorio di giorni venti a decorrere dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti di partecipazione e il testo integrale del bando sono 
pubblicati all’albo pretorio    on-line   , nonchè nel sito    web    del Comune 
di Montevago: www.comune.montevago.ag.it sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso. 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del 
personale - 0925/39650 o alla seguente e-mail: personale@comune.
montevago.ag.it   

  22E16419 

   COMUNE DI MORCIANO DI ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno e 
indeterminato. 

 Scadenza termini presentazione domande: ore 13,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso è con-
sultabile e scaricabile al seguente indirizzo internet:
  www.comune.morcianodiromagna.rn.it   - Sezione Amministrazione Tra-
sparente – Bandi e concorsi   

  22E16440 

   COMUNE DI ORVIETO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente 
tecnico a tempo pieno e determinato    

     È indetta procedura selettiva per la copertura di un posto di 
dirigente tecnico a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110, 
comma 1, del TUEL. 

 Scadenza: entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale dell’avviso è disponibile sul sito web istituzionale 
del Comune all’indirizzo http://www.comune.orvieto.tr.it - nell’appo-
sita sezione «Bandi di concorso» dell’Amministrazione Trasparente. 

 Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri: 0763/306287 - 
0763/306202 o al seguente indirizzo e-mail: affarigenerali@comune.
orvieto.tr.it   

  22E16462 
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   COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, 
a tempo indeterminato, per l’area servizi istituzionali.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di 
un posto vacante a tempo indeterminato al profilo professionale di istrut-
tore direttivo amministrativo - categoria D1, all’area servizi istituzionali. 

 Il termine per la presentazione delle domande d’ammissione è fis-
sato al 19 gennaio 2022. 

 I requisiti richiesti per l’ammissione e le modalità di accesso alla 
selezione sono indicati nel bando integrale pubblicato sul sito internet 
istituzionale dell’ente: http://www.comune.pavullo-nel-frignano.mo.it 

 Non è ancora stato fissato il diario delle prove d’esame. 
 Ogni comunicazione riferita alla selezione è pubblicata sul sito 

internet istituzionale dell’ente. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse umane 

del Comune di Pavullo nel Frignano (Modena) tel. 0536-29919 - 29935.   

  22E16488 

   COMUNE DI RIVOLI

      Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di tre posti 
per vari profili professionali, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno.    

     Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e pieno di un posto nel profilo professionale 
di agente di polizia municipale - categoria C e due posti nel profilo 
professionale di educatore presso l’asilo nido - categoria C. 

 Il testo integrale dei rispettivi bandi di concorso, con l’indicazione 
di tutti i requisiti, e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul 
sito istituzionale del Comune di Rivoli www.comune.rivoli.to.it nella 
sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso». 

 Scadenza presentazione domande: 23 gennaio 2023. 
 Per informazioni rivolgersi al servizio gestione e organizzazione 

risorse umane telefono: 011.9513.285/286/226 - e-mail: personale@
comune.rivoli.to.it   

  22E16483 

   COMUNE DI SAMBUCA DI SICILIA

      Selezione pubblica, per la copertura di un posto 
di funzionario esperto tecnico    

     Si comunica che nel Comune di Sambuca di Sicilia (AG) è indetta 
selezione di un funzionario esperto tecnico con competenza in materia 
di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi 
pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione con 
profilo    junior   , per l’attuazione degli interventi del PNRR. 

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio 
di giorni venti a decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti di partecipazione e il testo integrale del bando sono pub-
blicati sul sito internet istituzionale del Comune di Sambuca di Sici-
lia all’indirizzo: https://www.comune.sambucadisicilia.ag.it sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del 
personale - 0925/940202 o alla seguente PEC: segreteria@pec.comune.
sambucadisicilia.ag.it   

  22E16420 

   COMUNE DI SAN MICHELE
AL TAGLIAMENTO

      Proroga dei termini del concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato, per i servizi tecnici.    

     Si comunica la proroga dei termini di scadenza del concorso pub-
blico, per soli esami, indetto per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di istruttore direttivo tecnico, categoria D, da incardinare 
presso i servizi tecnici del Comune di San Michele al Tagliamento, pub-
blicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 94 del 29 novembre 2022. 

 Nuova scadenza presentazione domande: la domanda potrà essere 
presentata entro le ore 23,59 del 9 gennaio 2023. 

 Il bando e tutte le comunicazioni relative al concorso sono scari-
cabili dal sito www.comunesanmichele.it - sezione «albo on line» e/o 
«bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ai seguenti numeri tele-
fonici: 0431/516142 - 0431/516342 - 0431/516323.   

  22E16489 

   COMUNE DI SAN PAOLO DI CIVITATE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di assistente sociale, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di assistente sociale, categoria D, posizione econo-
mica D1, CCNL comparto funzioni locali, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Il testo integrale del bando è consultabile sul sito del Comune di San 
Paolo di Civitate al seguente indirizzo:   www.comune.sanpaolodicivitate.
fg.it   nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  22E17031 

   COMUNE DI SOMMACAMPAGNA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 

istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, per l’area tecnica, con riserva a favore delle catego-
rie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tecnico, 
categoria giuridica D, da assegnare all’area tecnica, con riserva per i 
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, 
della legge n. 68/1999 o alle categorie ad esse equiparate per legge. 

 Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso integrale e le modalità di presentazione della 
domanda sono reperibili sul sito istituzionale del Comune di Somma-
campagna www.comune.sommacampagna.vr.it nella sezione «Ammini-
strazione Trasparente» sottosezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale Comune di Som-
macampagna, tel. 0458971366-367.   

  22E16455 
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   COMUNE DI SORA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette posti 
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, per il settore polizia locale.    

     Si comunica che il Comune di Sora indice concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di sette posti a tempo pieno ed indeterminato 
di agente di polizia locale, categoria giuridica C, posizione di accesso 
C1 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali da 
assegnare al settore polizia locale. 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito istitu-
zionale del Comune di Sora https://www.comune.sora.fr.it nella Sezione 
«Albo Pretorio» e nella sezione «Amministrazione Trasparente», sotto-
sezione «Bandi di concorso». 

 I candidati che intendono partecipare alla selezione devono presen-
tare la domanda di partecipazione esclusivamente ed a pena di esclu-
sione utilizzando la piattaforma disponibile al seguente link https://
www.concorsicomunesora.it previa registrazione. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione.   

  22E16436 

   COMUNE DI THIENE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di collaboratore MOC - elettricista, categoria B3, a tempo 
pieno ed indeterminato, per l’area tecnico-manutentiva.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di collaboratore MOC - elettricista categoria B3, area tecnico-manuten-
tiva, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area tecnico-manutentiva. 

 Scadenza: trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Tassa concorso: euro. 10,33 (Comune Thiene - servizio tesoreria 
IBAN IT 14 O 030 6912 1171 0000 0046 267). 

 Informazioni: il testo integrale del bando è disponibile sul sito 
internet del comune   www.comune.thiene.vi.it   - ufficio personale 
tel. 0445-804815 o 804918.   

  22E16442 

   COMUNE DI VALLE CASTELLANA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di esecutore tecnico - operaio - autista scuolabus, 
categoria B, a tempo determinato della durata di dodici 
mesi e parziale 83,33%.    

      È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo determinato (dodici mesi) e parziale (83,33%) del seguente pro-
filo professionale:  

 due posti di esecutore tecnico - operaio - autista scuolabus, cate-
goria B, posizione economica B3. 

 Scadenza termine presentazione domande: quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni previste dal bando di 
concorso. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione sono stabiliti nel bando di 
concorso. Le date delle prove di concorso saranno rese note mediante 

pubblicazione esclusivamente sul sito istituzionale dell’ente. Non sarà 
effettuata alcuna comunicazione ai candidati. 

 Copia del bando di concorso è consultabile sul sito web www.
comune.vallecastellana.te.it - sezione Amministrazione trasparente.   

  22E16511 

   COMUNITÀ DI MONTAGNA DELLA CARNIA 
DI TOLMEZZO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico informatico, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato, per il servizio ICT ed 
    e-government    .    

     La Comunità di Montagna della Carnia indice concorso pubblico, 
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-
minato, profilo di istruttore tecnico informatico, categoria C, posizione 
economica C1, presso il Servizio ICT ed    e-government    della Comunità 
di Montagna della Carnia. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 30 gen-
naio 2023. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione, nonché il fac-simile di domanda, 
sono pubblicati sul sito internet Comunità di Montagna della Car-
nia all’indirizzo: https://carnia.comunitafvg.it/ all’«Albo pretorio 
   on-line   ». 

  Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi Comunità di 
Montagna della Carnia - ufficio del personale:  

 tel. 0433-487711 e-mail: personale@carnia.comunitafvg.it   

  22E16448 

   REGIONE LIGURIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di funzionario tecnico-amministrativo - archi-
tetto, categoria D, a tempo indeterminato, per l’area 
urbanistica.    

     Si informa che è indetto concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, profilo professionale funzionario tecnico 
amministrativo - architetto - area urbanistica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti richiesti, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, parte IV, 
n. 52 del 28 dicembre 2022. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclusi-
vamente con le modalità telematiche indicate nel bando, improrogabil-
mente entro e non oltre il 27 gennaio 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Regione Liguria, settore 
risorse umane, via Fieschi 15, 16121, Genova. 

 Tel: 010-5484591; 010-5484914.   

  22E16463 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di funzionario tecnico-amministrativo - chimica/scienze 
ambientali, categoria D, a tempo indeterminato.    

     Si informa che è indetto concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, profilo professionale funzionario tecnico 
amministrativo - chimica/scienze ambientali. 
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti richiesti, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, parte IV, 
n. 52 del 28 dicembre 2022. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclusi-
vamente con le modalità telematiche indicate nel bando, improrogabil-
mente entro e non oltre il 27 gennaio 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Regione Liguria, settore 
risorse umane, via Fieschi n. 15, 16121, Genova. 

 Tel: 010-5484591; 010-5484914.   

  22E16464 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di funzionario economico-finanziario, categoria D, a 
tempo indeterminato.    

     Si informa che è indetto concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due unità di personale di catego-
ria D, posizione economica D1, profilo professionale funzionario 
economico-finanziario. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti richiesti, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, parte IV, 
n. 52 del 28 dicembre 2022. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclusi-
vamente con le modalità telematiche indicate nel bando, improrogabil-
mente entro e non oltre il 27 gennaio 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Regione Liguria, settore 
risorse umane, via Fieschi n. 15, 16121, Genova. 

 Tel: 010-5484591; 010-5484914.   

  22E16465 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di funzionario tecnico-amministrativo - geologo, categoria 
D, a tempo indeterminato.    

     Si informa che è indetto concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, profilo professionale, funzionario tecnico 
amministrativo, geologo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti richiesti, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, parte IV, 
n. 52 del 28 dicembre 2022. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclusi-
vamente con le modalità telematiche indicate nel bando, improrogabil-
mente entro e non oltre il 27 gennaio 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Regione Liguria, settore 
risorse umane, via Fieschi 15, 16121, Genova. 

 Tel: 010-5484591; 010-5484914.   

  22E16466 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di funzionario amministrativo - giuridico, categoria D, a 
tempo indeterminato.    

     Si informa che è indetto concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, profilo professionale funzionario ammini-
strativo - giuridico. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti richiesti, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, parte IV, 
n. 52 del 28 dicembre 2022. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclusi-
vamente con le modalità telematiche indicate nel bando, improrogabil-
mente entro e non oltre il 27 gennaio 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Regione Liguria, settore 
risorse umane, via Fieschi n. 15 - 16121 - Genova. 

 Tel: 010-5484591; 010-5484914.   

  22E16467 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di funzionario tecnico-amministrativo - informatico, cate-
goria D, a tempo indeterminato.    

     Si informa che è indetto concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, profilo professionale funzionario tecnico 
amministrativo - informatico. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti richiesti, 
è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria, parte IV, 
n. 52 del 28 dicembre 2022. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclusi-
vamente con le modalità telematiche indicate nel bando, improrogabil-
mente entro e non oltre il 27 gennaio 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Regione Liguria, settore 
risorse umane, via Fieschi n. 15 - 16121 Genova. 

 Tel. 010-5484591; 010-5484914.   

  22E16468 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di funzionario tecnico-amministrativo - ingegnere civile - 
architetto, categoria D, a tempo indeterminato.    

     Si informa che è indetto concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di tre unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, profilo professionale funzionario tecnico 
amministrativo - ingegnere civile - architetto. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti richiesti, 
è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria, parte IV, 
n. 52 del 28 dicembre 2022. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate, esclusi-
vamente con le modalità telematiche indicate nel bando, improrogabil-
mente entro e non oltre il 27 gennaio 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Regione Liguria, settore 
risorse umane, via Fieschi n. 15 - 16121 Genova. 

 Tel. 010-5484591; 010-5484914.   

  22E16469 

   ROMA CAPITALE

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per 
il conferimento di quarantadue posti per l’accesso ai pro-
fili dirigenziali, di cui trentadue posti nel profilo di diri-
gente amministrativo.    

     Si rende noto che in data 23 dicembre 2022 è stata pubblicata 
all’albo pretorio di Roma Capitale, con valore di notifica a tutti gli 
effetti, la graduatoria di merito dei candidati idonei del concorso 
pubblico, per esami, per il conferimento di quarantadue posti per 
l’accesso ai profili dirigenziali di cui trentadue posti nel profilo di 
dirigente amministrativo - codice selezione CUDA, il cui avviso 
di indizione è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del 7 agosto 
2020.   

  22E17147  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE 
DELL’INSUBRIA DI VARESE

      Procedure di selezione, per titoli e colloquio e per titoli ed 
esami, per la copertura di vari posti di dirigente, in varie 
discipline    

      Sono indetti presso l’ATS dell’Insubria le seguenti procedure 
concorsuali:  

 avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di dirigente veterinario con funzioni 
di responsabile di unità organizzativa complessa «Animali, ambiente e 
   One Health   »; 

 avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di dirigente con funzioni di 
responsabile di unità organizzativa complessa «Promozione della salute 
e prevenzione dei fattori di rischio comportamentale –    One Health   »; 

 avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico quinquennale di dirigente con funzioni di respon-
sabile di unità organizzativa complessa «Laboratorio di prevenzione»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico o di dirigente farmacista 
o di dirigente biologo da assegnare alla struttura complessa igiene degli 
alimenti e nutrizione. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 I testi integrali dei bandi di concorso con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione sono pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 47 del 23 novembre 2022 e sul sito 
internet dell’Agenzia, sezione «Bandi di Concorso». 

  Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’ATS dell’Insubria:  

 sede territoriale di Como - via E. Pessina, 6 - Como 
(tel. 031/370378 - 370335); 

 sede territoriale di Varese - via O. Rossi, 9 - Varese 
(tel. 0332/277331); 

 in entrambi i casi dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 
e dalle ore 14,00 alle ore 16,00.   

  22E16423 

   AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE 
DELLA MONTAGNA DI SONDRIO

      Modifica e contestuale riapertura dei termini del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti 
di dirigente medico per varie discipline, a tempo indeter-
minato e pieno.    

     In esecuzione della deliberazione ATS n. 841 del 17 novembre 
2022 è stata disposta l’integrazione e la contestuale riapertura termini 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con deliberazione 
ATS n. 595/2022, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 33 del. 17 agosto 2022 e, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 76 del 23 settembre 2022 per la 
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di tre posti di diri-
gente medico - ruolo sanitario - prevedendo in aggiunta alle discipline 
già richieste:  

  area di sanità pubblica:  
 igiene, epidemiologia e sanità pubblica; 
 igiene degli alimenti e della nutrizione; 
 medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro; 
 organizzazione dei servizi sanitari di base; 

  area medica e delle specialità mediche:  
 malattie infettive; 

  la disciplina:  
 area medica e delle specialità mediche: medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 48 del 
30 novembre 2022. 

 Il bando di concorso è, altresì, disponibile e consultabile sul sito 
istituzionale: http://www.ats-montagna.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente - Bandi di Concorso - Concorsi Avvisi Pubblici e Avvisi 
di Mobilità». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse 
umane - ufficio trattamento giuridico - dell’Agenzia di tutela della 
salute della Montagna (tel. 0342/555.711).   

  22E16407 

       Riapertura dei termini del conferimento, per titoli e collo-
quio, dell’incarico quinquennale di direttore della strut-
tura complessa famiglia e reti sociosanitarie, per il Dipar-
timento della programmazione.    

     In esecuzione della deliberazione ATS n. 870 del 30 novembre 
2022 è stata disposta la riapertura termini dell’avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, indetto con deliberazione n. 666/2022, pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e 
Concorsi - n. 38 del 21 settembre 2022 e, per estratto, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 82 del 14 ottobre 2022, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa 
«Famiglia e reti sociosanitarie» afferente al Dipartimento della 
programmazione per l’integrazione delle prestazioni sociosanitarie 
con quelle sociali. 

 Profilo: dirigente medico in una delle discipline appartenenti 
all’area di sanità pubblica o in una delle seguenti discipline appartenenti 
all’area medica e delle specialità mediche: geriatria - medicina fisica e 
riabilitazione - medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 38 del 21 settembre 
2022. 

 Il bando e il modello di presentazione della domanda sono, altresì, 
disponibili e consultabili sul sito ATS: http://www.ats-montagna.it 
sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Concorsi 
Avvisi Pubblici e Avvisi di Mobilità». 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse 
umane - ufficio trattamento giuridico - dell’Agenzia di tutela della 
salute della Montagna (tel. 0342/555.711).   

  22E16410 

   AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE 
DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, in varie discipline, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di:  

  un posto di dirigente medico in una delle seguenti discipline:  
 geriatria (area medica e delle specialità mediche); 
 malattie infettive (area medica e delle specialità mediche); 
 medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle specialità 

mediche); 
 medicina interna (area medica e delle specialità mediche); 
 psichiatria (area medica e delle specialità mediche); 
 igiene e medicina preventiva (area di sanità pubblica); 
 medicina del lavoro (area di sanità pubblica); 
 statistica sanitaria e biometria (area di sanità pubblica). 

  Il bando è pubblicato per esteso sul:  
 BURL n. 48 del 30 novembre 2022 - Serie «Avvisi e concorsi»; 
 sito web dell’ATS di Pavia www.ats-pavia.it - sezione «Concorsi 

e Avvisi» - in data successiva alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera, secondo il fac-simile allegato al bando, e corredate dei 
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivol-
gersi alla SC gestione e sviluppo delle risorse umane di ATS Pavia 
(tel. 0382.431241 - 1274 - 1326 - 1560 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00, festivi esclusi).   

  22E16421 

   AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichia-
tria infantile.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichiatria infantile, in 
Azienda ospedaliero-universitaria di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio unico gestione giuridica del personale - ufficio concorsi - 
41121 Modena - tel. 059/435685.   

  22E16443 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di posti di 
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
radiologia medica, a tempo indeterminato.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, per assun-
zioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di collaboratore 
professionale sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica (deter-
minazione della direttrice del Dipartimento risorse umane n. 1590/2022 
del 22 novembre 2022) (CC 12/22). 

 La domanda deve essere compilata e inviata esclusivamente    online   , 
secondo le indicazioni riportate nel bando di concorso. 

 Il termine scade il giorno 4 gennaio 2023 alle ore 12,00 – orario 
del    server    aziendale. 

 Alla domanda    onlin    e     deve essere allegata anche la ricevuta del 
versamento della tassa pari a euro 25,00 da effettuarsi con la seguente 
modalità:  

 tramite la modalità online PAGO PA al presente    link   : https://
mypay.provincia.tn.it/pa/home.html e scegliendo il pagamento sponta-
neo «Tassa concorso a tempo indeterminato». 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito    inter-
net   : http://www.apss.tn.it – sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari – via Degasperi, 79 – 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085 – 4092 – 4096 – 4097 – 4095 – 4185.   

  22E16479 

       Mobilità volontaria per la copertura di posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica.    

     Si rende noto che è emesso bando di mobilità volontaria per pas-
saggio diretto nel profilo professionale di collaboratore professionale 
sanitario – tecnico sanitario di radiologia medica, da altre amministra-
zioni di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 (determinazione della direttrice del Dipartimento risorse umane 
n. 1590/2022 del 22 novembre 2022) (MC 19/22). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti di rito, scade il giorno 4 gennaio 2023. 

 Il testo integrale del bando di mobilità è pubblicato sul sito    inter-
n   et: http://www.apss.tn.it – sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari – via Degasperi, 79 – 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085 – 4092 – 4095 – 4096 – 4097 – 4185.   

  22E16480 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di posti di 
dirigente medico, disciplina di gastroenterologia, a tempo 
indeterminato.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, per 
assunzioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di diri-
gente medico – disciplina gastroenterologia (determinazione del sosti-
tuto della direttrice del Dipartimento risorse umane n. 1631/2022 del 
29 novembre 2022) (CD 32/22). 

 La domanda deve essere compilata e inviata esclusivamente    online   , 
secondo le indicazioni riportate nel bando di concorso. 

 Il termine scade il giorno 2 gennaio 2023 alle ore 12,00 – orario 
del    server    aziendale. 
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 Alla domanda    online     deve essere allegata anche la ricevuta del 
versamento della tassa pari a euro 25,00 da effettuarsi con la seguente 
modalità:  

 tramite la modalità online PAGO PA al presente    link   : https://
mypay.provincia.tn.it/pa/home.html e scegliendo il pagamento sponta-
neo «Tassa concorso a tempo indeterminato». 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito    inter-
net   : http://www.apss.tn.it – sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari – via Degasperi, 79 – 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085 – 4092 – 4096 – 4097 – 4095 – 4185.   

  22E16481 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ASTI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di cinque posti di dirigente medico a tempo indetermi-
nato, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1617 
dell’8 novembre 2022 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente 
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza con iscri-
zione    on-line   . 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 46 del 17 novembre 2022. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti - via Conte Verde 
n. 125 - tel. 0141/484306-34-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  22E16458 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, 
disciplina di otorinolaringoiatria.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1621 
dell’8 novembre 2022 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
di otorinolaringoiatria con iscrizione    on-line   . 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 46 del 17 novembre 2022. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti - via Conte Verde 
n. 125 - tel. 0141/484306-34-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  22E16459 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato, 
disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1624 
dell’8 novembre 2022 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
di Direzione medica di presidio ospedaliero con iscrizione    on-line   . 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 46 del 17 novembre 2022. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti - via Conte Verde 
n. 125 - tel. 0141/484306-34-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  22E16461 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2 
DI ROMA

      Stabilizzazione per la copertura di duecentotrentasei posti 
di vari profili professionali    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell’Azienda 
sanitaria locale Roma 2 n. 1796 del 29 novembre 2022, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto un avviso pubblico per procedere alla stabilizza-
zione del personale precario, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito 
dall’ art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021 per la stabiliz-
zazione del personale di comparto precario in possesso dei requisiti ivi 
previsti, a copertura di duecentotrentasei posti, vari profili professionali. 

 La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclusa 
la documentazione, deve essere inoltrata esclusivamente tramite pro-
cedura telematica. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai 
concorsi pubblici scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico, con l’indicazione 
dei requisiti e della modalità di partecipazione allo stesso, è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 101 del 9 dicembre 2022 
ed è inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda www.aslroma2.it - 
sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria locale 
Roma 2 - UOC Gestione giuridica risorse umane - via Maria Brighenti 
n. 23 - 00159 Roma - tel.: 06/51004650/4676/8049/4665.   

  22E16497 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 4 
DI ROMA

      Stabilizzazione per la copertura di tre posti di dirigente 
psicologo, disciplina di psicoterapia    

     Con deliberazione del direttore generale n. 1006 del 16 novembre 
2022 è indetto avviso pubblico, per la procedura di stabilizzazione di 
cui all’art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021, per il per-
sonale precario della dirigenza ruolo sanitario, per tre posti di dirigente 
psicologo - disciplina psicoterapia. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di par-
tecipazione andranno indirizzate al direttore generale ASL Roma 4 ed 
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inviate esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:   ufficio.con-
corsi@pec.aslroma4.it   Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. 
Personale - ufficio concorsi - tel. 06/96669180 - 172, oppure consultare 
il sito internet aziendale   www.aslroma4.it 

 Il bando del presente avviso pubblico è pubblicato integralmente 
nel B.U.R. Lazio n. 101 del 9 dicembre 2022.   

  22E16498 

       Stabilizzazione per la copertura di tre posti di
dirigente medico di varie discipline    

     Con deliberazione del direttore generale n. 1006 del 16 novem-
bre 2022 è indetto avviso pubblico, per la procedura di stabilizzazione 
di cui all’art. 1, comma 268, lettera   b)    della legge n. 234/2021, per il 
personale precario della dirigenza ruolo sanitario, per la copertura dei 
seguenti posti:  

 dirigente medico - disciplina ginecologia e ostetricia - posti: uno; 
 dirigente medico - disciplina patologia clinica - posti: uno; 
 dirigente medico - disciplina psichiatria - posti: uno. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di par-
tecipazione andranno indirizzate al direttore generale ASL Roma 4 ed 
inviate esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:   ufficio.con-
corsi@pec.aslroma4.it   Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. 
personale - ufficio concorsi - tel. 06/96669180 - 172, oppure consultare 
il sito internet aziendale   www.aslroma4.it 

 Il bando del presente avviso pubblico è pubblicato integralmente 
nel B.U.R. Lazio n. 101 del 9 dicembre 2022.   

  22E16499 

       Stabilizzazione per la copertura di un posto di dirigente 
biologo, disciplina di patologia clinica    

     Con deliberazione del direttore generale n. 1006 del 16 novembre 
2022 è indetto avviso pubblico, per la procedura di stabilizzazione di 
cui all’art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021, per il per-
sonale precario della dirigenza ruolo sanitario, per un posto di dirigente 
biologo - disciplina patologia clinica. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione è fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione andranno indirizzate al direttore 
generale ASL Roma 4 ed inviate esclusivamente a mezzo PEC al 
seguente indirizzo: ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC Personale - uffi-
cio concorsi - tel. 06/96669180 - 172, oppure consultare il sito internet 
aziendale www.aslroma4.it 

 Il bando del presente avviso pubblico è pubblicato integralmente 
nel B.U.R. Lazio n. 101 del 9 dicembre 2022.   

  22E16500 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO
      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di 

un posto di dirigente medico a tempo determinato della 
durata di sei mesi, disciplina di chirurgia vascolare.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 1033 del 30 maggio 
2022 è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a 
tempo determinato, della durata di mesi sei di dirigente medico, disci-
plina di chirurgia vascolare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da produrre esclu-
sivamente tramite procedura telematica presente nel sito https://aslvt.
iscrizioneconcorsi.it - come indicato nel bando di concorso - scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 94 del 15 novembre 2022. 

 Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla 
U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane - ufficio concorsi, 
tel. 0761/236786 - 0761/237331.   

  22E16473 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 1 
IMPERIESE DI BUSSANA DI SANREMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di dirigente medico, disciplina di malattie dell’appa-
rato respiratorio, area medica e delle specialità mediche, a 
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo, per la S.C. 
Pneumologia, Dipartimento area medica.    

     In attuazione della deliberazione n. 755 del 12 ottobre 2022 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, 
per tre dirigenti medici, con rapporto di lavoro esclusivo - area medica 
e delle specialità mediche, disciplina di malattie dell’apparato respira-
torio, da assegnare alla S.C. Pneumologia, Dipartimento area medica. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 45 del 9 novembre 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi, 
via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - frazione Bussana (Imperia) - 
0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 
alle ore 12,00. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  22E16449 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di malattie infet-
tive, area medica e delle specialità mediche, a tempo inde-
terminato e con rapporto esclusivo, per la S.C. Malattie 
infettive, Dipartimento area medica.    

     In attuazione della deliberazione n. 754 del 12 ottobre 2022 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, 
per un dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo - area medica 
e delle specialità mediche, disciplina di malattie infettive, da assegnare 
alla S.C. Malattie infettive, Dipartimento area medica. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 45 del 9 novembre 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi, 
via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - frazione Bussana (Imperia) - 
0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 
alle ore 12,00. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  22E16450 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI MONZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sei posti di operatore socio-sanitario, a tempo indeter-
minato, indetto in forma aggregata tra l’Azienda socio-
sanitaria territoriale di Monza e l’Azienda socio-sanitaria 
territoriale di Lecco.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto in forma 
aggregata tra ASST Monza (azienda capofila) e ASST Lecco, per la 
copertura a tempo indeterminato di sei posti di operatore socio-sani-
tario. (provvedimento del direttore generale n. 1161 dell’1° dicembre 
2022). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 L’iscrizione alla procedura selettiva potrà avvenire esclusivamente 
tramite procedura telematica con le modalità dettagliate nel bando il 
cui testo integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 51 del 21 dicembre 2022 ed è disponibile sul sito internet: 
  www.asst-monza.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi della 
struttura complessa gestione e sviluppo delle risorse umane dell’ASST 
di Monza, via Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2339857.   

  22E16502 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, area di sanità pubblica, 
disciplina di igiene e medicina preventiva, o equipollente 
o affine, oppure disciplina di organizzazione dei servizi 
sanitari di base, equipollente o affine, di cui un posto per 
il distretto di Pavia e tre posti per il distretto Alto e Basso 
Pavese.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico -area di sanità pubblica, disciplina di 
igiene e medicina preventiva, o disciplina equipollente o affine, oppure 
disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base, o disciplina 
equipollente o affine, di cui un posto presso il distretto Pavia e tre posti 
presso il distretto Alto e Basso Pavese. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del 
28 dicembre 2022. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite 
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile 
è da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - Viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, 
con indicazione specifica, nella causale, dell’esatta indicazione della 
procedura di reclutamento di che trattasi. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: U.O.C. Risorse umane/concorsi - 
Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano 
- tel. 0381/333521-519-524, dal lunedì al venerdì negli orari 9,00-12,00 
e 14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it   

  22E16429 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa Radiodiagno-
stica Lomellina.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale per direzione della struttura complessa 
radiodiagnostica Lomellina. 

 Il testo del bando di avviso sopra indicato è pubblicato integral-
mente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del 
28 dicembre 2022. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade al trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile, 
è da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, 
con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa per par-
tecipazione avviso quinquennale di dirigente medico di struttura 
complessa. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: SC Gestione e sviluppo delle risorse 
umane/concorsi - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia 
- sede di Vigevano - tel. 0381/333521-519, dal lunedì al venerdì negli 
orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet:   www.asst-pavia.it   

  22E16470 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico, disciplina di nefrolo-
gia o disciplina equipollente o affine, area medica e 
delle specialità mediche, per la SC Nefrologia e dialisi 
Vigevano.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - 
disciplina di nefrologia, o disciplina equipollente o affine, da assegnare 
alla SC Nefrologia e dialisi Vigevano. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del 
28 dicembre 2022. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte tra-
mite inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile 
è da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, 
con indicazione specifica, nella causale, della esatta denominazione 
della procedura di reclutamento di che trattasi. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: SC Gestione e sviluppo delle risorse 
umane/concorsi - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - 
sede di Vigevano, tel. 0381/333521-519-522, dal lunedì al venerdì negli 
orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito    internet   : www.asst-pavia.it   

  22E16471 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.    

     In attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 1836 del 25 novembre 2022, ese-
cutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza dell’Azienda unità sanitaria 
locale di Ferrara. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica con le modalità indicate nel 
bando. 

 Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui 
sopra è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna del 14 dicembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unità sanitaria 
locale di Ferrara - servizio comune gestione del personale - ufficio con-
corsi - c.so Giovecca, 203 Ferrara - palazzina    ex    pediatria Ospedale 
S. Anna di Ferrara - blocco 15 - 1° piano - internet: www.ausl.fe.it - 
tel. 0532-235673 - 235744 - 235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  22E16418 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro.    

     In attuazione alla determinazione del direttore del servizio comune 
gestione del personale n. 1802 del 16 novembre 2022, esecutiva ai sensi 
di legge, è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza 
degli ambienti di lavoro da assegnare al servizio comune prevenzione 
e protezione per le funzioni di medico competente dell’Azienda unità 
sanitaria locale di Ferrara. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica con le modalità indicate nel 
bando. 

 Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui 
sopra è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna del 14 dicembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unità sanitaria 
locale di Ferrara - servizio comune gestione del personale - ufficio con-
corsi - c.so Giovecca, 203 Ferrara - palazzina    ex    pediatria Ospedale 

S. Anna di Ferrara - blocco 15 - 1° piano - internet: www.ausl.fe.it - 
tel. 0532-235673 - 235744 - 235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  22E16422 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI MODENA

      Conferimento dell’incarico di dirigente medico direttore 
della struttura complessa di anestesia degli ospedali di 
area Sud.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
dirigente medico, direttore della struttura complessa di «Anestesia degli 
ospedali di Area Sud» dell’Azienda USL di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio unico gestione giuridica del personale - ufficio concorsi - 
41121 Modena - tel. 059/435685.   

  22E16444 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di ginecologia ed 
ostetricia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nella posizione funzionale di dirigente medico, disci-
plina di ginecologia ed ostetricia per le esigenze dell’Azienda USL 
di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio unico gestione giuridica del personale - ufficio concorsi - 
41121 Modena - tel. 059/435685.   

  22E16446 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI PESCARA

      Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed esami, 
per la copertura di vari posti di dirigente veterinario, 
disciplina di igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche.    

     L’Azienda sanitaria locale di Pescara con deliberazione n. 1208 
del 10 agosto 2022 ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
con procedura aggregata, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di dirigenti veterinari della disciplina di igiene degli allevamenti e 
delle produzioni zootecniche per le esigenze delle Aziende sanitarie 
locali di Pescara, di Teramo, di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e di 
Lanciano-Vasto-Chieti. 
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 La domanda di partecipazione al suddetto concorso dovrà 
essere, pena l’esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura 
telematica (collegandosi al sito https://auslpe.iscrizioneconcorsi.it) 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno scada 
in giorno festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 La procedura informatica per la presentazione della domanda sarà 
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , per 
estratto, del bando di concorso, e verrà automaticamente disattivata alle 
ore 24,00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. 
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compi-
lazione    on-line    della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la 
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre 
non sarà più possibile effettuare validazione delle domande compilate, 
rettifiche o aggiunte. 

 Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal 
concorso i candidati le cui domande non siano state inviate nei termini 
e secondo le modalità sopra indicate. 

 La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 
(salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi 
dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di naviga-
zione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Seamonkey, Explorer, 
Firefox, Safari). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è pubblicato nel 
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) ed è acquisibile 
nell’apposita sezione del sito web aziendale: sito dell’ASL di Pescara: 
www.asl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti, i candidati dovranno uti-
lizzare unicamente il servizio di assistenza predisposto sul sito per le 
iscrizioni    on-line    al concorso, attenendosi alle disposizioni contenute 
nel bando.   

  22E16426 

   FONDAZIONE PTV - POLICLINICO 
TOR VERGATA DI ROMA

      Mobilità volontaria, per titoli ed eventuale colloquio, per la 
copertura di nove posti di dirigente medico di varie disci-
pline ed aree.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1039 
del 7 ottobre 2022 sono indetti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, i seguenti avvisi di mobilità volontaria, per titoli ed even-
tuale colloquio, tra aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale, 
per i seguenti profili della dirigenza medica del Servizio sanitario 
nazionale:  

  area medica e delle specialità mediche:  
 due dirigenti medici - disciplina di cardiologia; 
 tre dirigenti medici - disciplina di psichiatria; 

  area chirurgica e delle specialità chirurgiche:  
 tre dirigenti medici - disciplina di ginecologia e ostetricia; 

  area della medicina diagnostica e dei servizi:  
 un dirigente medico - disciplina di medicina nucleare. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione a ciascuna procedura è pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lazio n. 94 del 15 novembre 2022 e sul 
sito istituzionale www.ptvonline.it al    link    Concorsi e Avvisi/Concorsi e 
Avvisi Pubblici. 

 La domanda di partecipazione alle procedure di mobilità, formu-
lata secondo le indicazioni del bando e corredata della documentazione 
richiesta, deve essere indirizzata al direttore generale della Fondazione 
PTV «Policlinico Tor Vergata» e trasmessa entro il trentesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». Qualora il giorno di scadenza sia festivo il termine è automati-
camente prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine è 
perentorio ed il mancato rispetto dello stesso determina l’esclusione dalla 
relativa procedura. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, 
di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle 
domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, 
senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pre-
tese e senza l’obbligo di notifica ai singoli concorrenti il relativo 
provvedimento. 

 Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione e sviluppo risorse 
umane - viale Oxford n. 81 - Roma, martedì/giovedì 11.00-14.00, PEC: 
acquisizione@ptvonline.postecert.it   

  22E16474 

       Stabilizzazione per la copertura di ventuno posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1024 
del 4 ottobre 2022, la Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata 
indìce il presente avviso pubblico per procedere alla stabilizzazione 
del personale precario, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito 
dall’art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021 che prevede 
«(...) l’assunzione a tempo indeterminato, dal 1° luglio 2022 e fino al 
31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni 
di personale, del personale del ruolo sanitario e degli operatori socio-
sanitari, anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a 
tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni 
di cui all’art. 2  -ter   del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano 
maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio 
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non conti-
nuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gen-
naio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorità definiti da 
ciascuna regione.». 

 L’indizione del presente avviso è finalizzata all’assunzione, a 
tempo indeterminato, di personale di comparto in possesso dei requisiti 
di cui all’art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021, alla data 
del 30 giugno 2022, per la copertura di ventuno posti per collaboratore 
professionale sanitario - infermiere, categoria D. 

 La definizione del numero di posti destinati alla procedura di 
stabilizzazione del personale di comparto, già con rapporto di lavoro 
precario e in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, let-
tera   b)   della legge n. 234/2021, è stata effettuata tenuto conto delle 
necessità effettive, in coerenza con l’atto aziendale, con il PTFP 
vigente, con gli atti di pianificazione e programmazione regionale 
e con le disposizioni statali in materia di programmazione, organiz-
zazione e assistenza sanitaria, verificata la copertura e la sostenibi-
lità economico-finanziaria della spesa derivante dall’assunzione dei 
soggetti interessati e il rispetto dei vincoli previsti dalla legislazione 
vigente. 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio n. 94 del 15 novembre 2022 ed è disponibile sul sito 
della Fondazione PTV «Policlinico Tor Vergata» www.ptvonline.it - 
LAVORA CON NOI/Concorsi ed Avvisi/Concorsi ed Avvisi Pubblici/
link dedicato alla procedura. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata - viale Oxford n. 81 - 00133 
Roma - U.O.C. Gestione e sviluppo risorse umane, PEC: acquisizione@
ptvonline.postecert.it - tel. 06/2090.0449-0124-0195-3332.   

  22E16475 



—  52  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10330-12-2022

       Stabilizzazione per la copertura di cinque posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico di radiologia medica, 
categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1024 
del 4 ottobre 2022, la Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata 
indìce il presente avviso pubblico per procedere alla stabilizzazione 
del personale precario, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito 
dall’art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021 che prevede 
«(...) l’assunzione a tempo indeterminato, dal 1° luglio 2022 e fino al 
31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni 
di personale, del personale del ruolo sanitario e degli operatori socio-
sanitari, anche qualora non più in servizio, che siano stati reclutati a 
tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni 
di cui all’art. 2  -ter   del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano 
maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio 
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non conti-
nuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gen-
naio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorità definiti da 
ciascuna regione.». 

 L’indizione del presente avviso è finalizzata all’assunzione, a 
tempo indeterminato, di personale di comparto in possesso dei requi-
siti di cui all’art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021, 
alla data del 30 giugno 2022, per la copertura di cinque posti per 
collaboratore professionale sanitario - tecnico di radiologia medica, 
categoria D. 

 La definizione del numero di posti destinati alla procedura di 
stabilizzazione del personale di comparto, già con rapporto di lavoro 
precario e in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, let-
tera   b)   della legge n. 234/2021, è stata effettuata tenuto conto delle 
necessità effettive, in coerenza con l’atto aziendale, con il PTFP 
vigente, con gli atti di pianificazione e programmazione regionale 
e con le disposizioni statali in materia di programmazione, organiz-
zazione e assistenza sanitaria, verificata la copertura e la sostenibi-
lità economico-finanziaria della spesa derivante dall’assunzione dei 
soggetti interessati e il rispetto dei vincoli previsti dalla legislazione 
vigente. 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio n. 94 del 15 novembre 2022 ed è disponibile sul sito 
della Fondazione PTV «Policlinico Tor Vergata» www.ptvonline.it - 
LAVORA CON NOI/Concorsi ed Avvisi/Concorsi ed Avvisi Pubblici/
link dedicato alla procedura. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata - viale Oxford n. 81 - 00133 
Roma - U.O.C. Gestione e sviluppo risorse umane, PEC: acquisi-
zione@ptvonline.postecert.it - tel. 06/2090.0449-0124-0195-3332.   

  22E16476 

       Stabilizzazione per la copertura di due posti di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico, categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 
n. 1024 del 4 ottobre 2022, la Fondazione PTV - Policlinico Tor 
Vergata indìce il presente avviso pubblico per procedere alla stabi-
lizzazione del personale precario, ai sensi e per gli effetti di quanto 
stabilito dall’art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021 
che prevede «(...) l’assunzione a tempo indeterminato, dal 1° luglio 
2022 e fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano trien-
nale dei fabbisogni di personale, del personale del ruolo sanitario 
e degli operatori socio-sanitari, anche qualora non più in servizio, 
che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concor-
suali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2  -ter   del decreto-legge 
17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 
24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30 giugno 2022 
alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno 

diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei 
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 
2022, secondo criteri di priorità definiti da ciascuna regione.». 

 L’indizione del presente avviso è finalizzata all’assunzione, a 
tempo indeterminato, di personale di comparto in possesso dei requisiti 
di cui all’art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge n. 234/2021, alla 
data del 30 giugno 2022, per la copertura di due posti per collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, 
categoria D. 

 La definizione del numero di posti destinati alla procedura di 
stabilizzazione del personale di comparto, già con rapporto di lavoro 
precario e in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, let-
tera   b)   della legge n. 234/2021, è stata effettuata tenuto conto delle 
necessità effettive, in coerenza con l’atto aziendale, con il PTFP 
vigente, con gli atti di pianificazione e programmazione regionale 
e con le disposizioni statali in materia di programmazione, organiz-
zazione e assistenza sanitaria, verificata la copertura e la sostenibi-
lità economico-finanziaria della spesa derivante dall’assunzione dei 
soggetti interessati e il rispetto dei vincoli previsti dalla legislazione 
vigente. 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio n. 94 del 15 novembre 2022 ed è disponibile sul sito 
della Fondazione PTV «Policlinico Tor Vergata» www.ptvonline.it - 
LAVORA CON NOI/Concorsi ed Avvisi/Concorsi ed Avvisi Pubblici/
link dedicato alla procedura. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata - viale Oxford n. 81 - 00133 
Roma - U.O.C. Gestione e sviluppo risorse umane, PEC: acquisizione@
ptvonline.postecert.it - tel. 06/2090.0449-0124-0195-3332.   

  22E16477 

   ISTITUTO NAZIONALE PER LE 
MALATTIE INFETTIVE LAZZARO 

SPALLANZANI DI ROMA

      Stabilizzazione per la copertura di novantasette posti di 
vari profili professionali    

     È indetto avviso pubblico per la stabilizzazione riservato al perso-
nale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera 
  b)    della legge n. 234/2021 dell’area del comparto presso l’INMI Laz-
zaro Spallanzani IRCCS, per i profili professionali di seguito elencati:  

 un C.P.S. tecnico della prevenzione; 
 sette C.P.S. tecnico di laboratorio biomedico; 
 ventitré O.S.S.; 
 sessantatré C.P.S. infermiere; 
 due C.P.S. tecnico di radiologia; 
 un C.P.S. fisioterapista. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 101 del 9 dicembre 2022; lo stesso bando 
sarà reperibile presso il sito internet www.inmi.it sezione «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane, 
Via Portuense, 292 - 00149 Roma tel. 0655170210.   

  22E16496  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA 

PERSONA SOLIDARIETÀ MONS. DOMENICO 
CADORE DI AZZANO DECIMO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
quattro posti di collaboratore professionale sanitario, 
infermiere, categoria D, a tempo pieno o parziale ed 
indeterminato, per la struttura residenziale di Azzano 
Decimo.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
quattro posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere, cate-
goria D - posizione economica di categoria, del CCNL per il comparto 
sanità pubblica a tempo pieno o parziale e indeterminato da assegnare 
alla struttura residenziale di Azzano Decimo - rif. determinazione del 
direttore generale n. 44 del 2 novembre 2022. 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 13,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet 
dell’ASP Solidarietà Mons. D. Cadore all’indirizzo: www.aspsolida-
rieta.it 

 Le domande di partecipazione dovranno essere trasmesse secondo 
le modalità indicate nel bando stesso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al direttore generale, dalle 
ore 9,00 alle ore 12,30 tel. 0434614002, e-mail fabrizio.scomparin@
aspsolidarieta.it   

  22E16457 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA 
PERSONA UMBERTO I DI PORDENONE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di assistente amministrativo contabile, categoria C, 
a tempo pieno o parziale ed indeterminato, per la sede di 
Latisana.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di assistente amministrativo/contabile (categoria C - posi-
zione economica di categoria, del CCNL per il comparto sanità pub-
blica) a tempo pieno o parziale e indeterminato da assegnare alla sede 
di Latisana. (UD) - rif. determinazione del direttore generale n. 89 del 
17 novembre 2022. 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 13,00 del trente-
simo giorno feriale successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet 
dell’ASP Umberto I all’indirizzo: www.umberto-primo.it 

 Le domande di partecipazione dovranno essere trasmesse secondo 
le modalità indicate nel bando stesso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al direttore generale, dalle 
ore 9,00 alle ore 12,30 tel. 043150202 - e-mail fabrizio.scomparin@
umberto-primo.it   

  22E16456 

   AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA 
CITTÀ DI PIACENZA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di istruttore in attività assistenziali, categoria C, a 
tempo indeterminato e pieno, per il servizio-area Anziani 
delle C.R.A.    

     È indetto dall’Azienda pubblica di servizi alla persona ASP Città di 
Piacenza, concorso pubblico finalizzato al reclutamento di due unità di per-
sonale istruttore in attività assistenziali, di categoria giuridica C e posizione 
economica C1, per la qualifica di responsabile delle attività assistenziali 
(R.A.A.), secondo il C.C.N.L. comparto funzioni locali, da assumere con 
rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno, per l’im-
piego presso il servizio-area Anziani delle C.R.A. di ASP Città di Piacenza. 

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice (utilizzando l’apposito modello allegato) e debitamente sotto-
scritta, deve essere indirizzata ad ASP Città di Piacenza, Via Campagna 
n. 157 -29121 Piacenza (PC) e pervenire all’Azienda stessa entro trenta 
giorni a partire dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami», con la precisazione che qualora il 
termine di scadenza per la presentazione medesima ricada in un giorno 
festivo tale termine sarà prorogato al primo giorno successivo non 
festivo; sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande 
pervenute entro dette date iniziale e finale. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico, con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione al predetto concorso e di ogni 
altra informazione utile, unitamente all’allegato «Modello di domanda», 
è disponibile sul sito internet dell’ASP Città di Piacenza, all’indirizzo 
«www.asp-piacenza.it» sezione «Bandi» – «Bandi d’asta, concorsi, 
selezioni, esiti di gara».   

  22E16504 

       Mobilità volontaria esterna per la copertura di due posti 
di istruttore in attività assistenziali, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, per il servizio-area Anziani delle 
C.R.A.    

     È indetta dall’Azienda pubblica di servizi alla persona A.S.P. 
Città di Piacenza procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni, finalizzata alla copertura di due unità di personale 
istruttore in attività assistenziali - qualifica professionale di respon-
sabile delle attività assistenziali (R.A.A.), di categoria giuridica C, 
secondo il C.C.N.L. comparto funzioni locali, da assumere/ricevere 
per trasferimento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 
pieno, per l’impiego presso il servizio-area Anziani delle C.R.A. di 
ASP Città di Piacenza. 

 La domanda di partecipazione alla mobilità, redatta su carta sem-
plice (utilizzando l’apposito modello allegato) e debitamente sotto-
scritta, deve essere indirizzata ad ASP Città di Piacenza, Via Campagna 
n. 157 -29121 Piacenza (PC) e pervenire all’Azienda stessa entro trenta 
giorni a partire dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami», con la precisazione che qualora il 
termine di scadenza per la presentazione medesima ricada in un giorno 
festivo tale termine sarà prorogato al primo giorno successivo non 
festivo; sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande 
pervenute entro dette date iniziale e finale. 
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 Il testo integrale dell’avviso pubblico, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla predetta mobilità e di ogni altra infor-
mazione utile, unitamente all’allegato «Modello di domanda», è disponibile 
sul sito internet dell’ASP Città di Piacenza, all’indirizzo «www.asp-pia-
cenza.it» sezione «Bandi» - «Bandi d’asta, concorsi, selezioni, esiti di gara».   

  22E16505 

   OPERE PIE D’ONIGO DI PEDEROBBA

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per soli esami, 
per la formazione di una graduatoria per la copertura di 
un posto di manutentore - termoidraulico, categoria B1.1, 
a tempo indeterminato e pieno, per il Centro servizi area 
sanitaria e socio-sanitaria.    

     L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere 
Pie d’Onigo», con sede in Pederobba (TV), tel. 0423/694711, 
fax 0423/694710,    e-mail   : concorsi@operepiedionigo.it - PEC: proto-
collo@cert.operepiedionigo.it - comunica che è pubblicata la gradua-
toria di merito del bando di concorso pubblico, per soli esami, per la 
formazione di una graduatoria per un posto a tempo indeterminato e 
pieno (subordinato all’esito dell’avviso pubblico di mobilità) e per 
assunzioni a tempo determinato, profilo di manutentore - termoidrau-
lico, presso il Centro servizi area sanitaria e socio-sanitaria per persone 
adulte anziane e con disabilità, scuole dell’infanzia e patrimonio non 
strumentale, C.C.N.L. funzioni locali, categoria B1.1, pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 74 del 16 settembre 2022. Numero 
repertorio albo    on-line    2022-188.   

  22E16684 

       Proroga dei termini del concorso pubblico, per soli esami, 
per la formazione di una graduatoria per la copertura 
di tre posti di infermiere, categoria D0.0, a tempo inde-
terminato e pieno, per il Centro servizi area sanitaria e 
socio-sanitaria.    

     L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere 
Pie d’Onigo», con sede in Pederobba (TV), tel. 0423/694711, 
fax 0423/694710,    e-mail   : concorsi@operepiedionigo.it - PEC: pro-
tocollo@cert.operepiedionigo.it - comunica che è indetta la proroga 
della scadenza dei termini di presentazione delle domande al con-
corso pubblico, per soli esami, per la formazione di una graduatoria 
per tre posti a tempo indeterminato e pieno (subordinati all’esito 
dell’avviso di mobilità) e per assunzioni a tempo determinato, profilo 
di infermiere presso il Centro servizi area sanitaria e socio-sanitaria 
per persone adulte anziane e con disabilità, C.C.N.L. sanità, cate-
goria D0.0, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 79 
del 4 ottobre 2022. Valutato il piano dei fabbisogni, le assunzioni 
possono essere, su domanda del vincitore, anche a tempo parziale 
di tipo orizzontale. La nuova scadenza dei termini è alle ore 12,00 
del 31 gennaio 2023. Le date delle prove saranno pubblicate sul sito 
istituzionale. 

 Il testo integrale è disponibile sul sito istituzionale delle Opere Pie 
d’Onigo https://www.operepiedionigo.it/ all’indirizzo specifico nell’ap-
posita sezione per concorsi ed assunzioni.   

  22E16685  

 DIARI 
  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA 

CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di due posti di dirigente veterinario a 
tempo pieno ed indeterminato, disciplina di igiene degli 
allevamenti e delle produzioni zootecniche, area C, per il 
Dipartimento veterinario e sicurezza degli alimenti di ori-
gine animale.    

     Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato, nel profilo di dirigente veterinario, disciplina igiene degli alle-
vamenti e delle produzioni zootecniche, pubblicato integralmente sul 
B.U.R.L. n. 36 serie avvisi e concorsi del 7 settembre 2022 e per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 72 del 9 settembre 2022, si terranno secondo 
il seguente calendario:  

 prova scritta e pratica: 20 gennaio 2023, presso i locali della 
società Selexi S.r.l. sita in Milano - Via Gerolamo Vida n. 11. 

 La sede della società Selexi è raggiungibile con la metropolitana 
MM1 – fermata Turro (dista 700 m a piedi) o, in alternativa, con l’auto-
bus linea 44. La sede della società non dispone di parcheggi dedicati. Si 
consiglia pertanto di utilizzare i mezzi di trasporto pubblico. 

 I candidati ammessi sono convocati per sostenere la prova scritta e 
pratica presso la sede indicata. La prova pratica verrà svolta subito dopo 
la prova scritta in un’unica sessione. Si precisa che si provvederà alla 
correzione della prova pratica per i soli candidati che avranno superato 
con esito positivo la prova scritta (si ricorda, come stabilito nel bando 

di concorso, che il superamento della prova scritta e della prova pra-
tica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30). 

 L’esito della prova scritta verrà reso noto mediante pubblicazione 
sul sito web aziendale: www.ats-milano.it sezione – «lavora con noi» - 
categoria: «concorsi» entro il 23 gennaio 2023. 

 L’esito di ogni prova verrà pubblicato sul sito www.ats-milano.it 
sezione - «lavora con noi» - categoria: «concorsi». 

 Prova orale: dal 6 febbraio 2023, presso la sala conferenze 
(stanza P1.25) sede di ATS Città Metropolitana di Milano - Via Conca 
del Naviglio n. 45, Milano. 

 Il giorno e l’ora di convocazione della prova orale verranno comu-
nicati contestualmente alla pubblicazione dell’esito della prova pratica 
entro il 1° febbraio 2023 sul sito internet www.ats-milano.it sezione – 
«lavora con noi» - categoria: «concorsi». 
 Altre informazioni 

 L’elenco dei candidati ammessi, che quindi sono direttamente con-
vocati per l’espletamento della prova scritta e pratica, è stato pubbli-
cato sul sito dell’ATS di Milano www.ats-milano.it sezione – «lavora 
con noi» - categoria: «concorsi» come da deliberazione n. 1016 del 
30 novembre 2022. 

 I candidati dovranno presentarsi nelle sedi e nei giorni stabiliti per 
sostenere le prove di esame senza ulteriore preavviso. La mancata pre-
sentazione nei giorni e negli orari prestabiliti sarà considerata rinuncia 
al concorso qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente 
dalla volontà del candidato. 

 Si comunica inoltre che i candidati che parteciperanno alle prove 
d’esame sopra evidenziate, durante lo svolgimento delle stesse, non 
potranno utilizzare telefoni cellulari, tablet, palmari, e altri dispositivi 
elettronici nonché carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri. 
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 Si informa che saranno adottate tutte le misure per garantire lo 
svolgimento delle prove di esame in condizioni di sicurezza. A tal fine 
la scrivente Agenzia si riserva di pubblicare, entro dieci giorni dallo 
svolgimento della prova scritta e pratica sul sito web aziendale www.
ats-milano.it sezione «lavora con noi» – categoria: «concorsi», il piano 
operativo specifico in conformità al «protocollo per lo svolgimento dei 
concorsi pubblici» emanato con ordinanza del Ministero della salute in 
data 25 maggio 2022. 

  Si precisa inoltre che, in conformità al protocollo citato in fase di 
identificazione ciascun candidato dovrà:  

 consegnare obbligatoriamente al personale addetto un’auto-
dichiarazione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, nella quale si attesti di non essere sottoposto alla misura 
dell’isolamento domiciliare come misura di prevenzione della diffu-
sione del contagio da COVID-19 (il modello di autodichiarazione è 
reperibile sul sito internet www.ats-milano.it sezione – «lavora con noi» 
- categoria: «concorsi»); 

  presentarsi al colloquio:  
 senza accompagnatori; 
 indossando specifica mascherina FFP2 fornita dall’am-

ministrazione (non sarà consentito l’uso di mascherine chirurgiche e 
mascherine di comunità in possesso del candidato). 

 Inoltre in fase di identificazione ciascun candidato dovrà conse-
gnare obbligatoriamente al personale addetto copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento in corso di validità (carta d’identità, 
patente di guida o passaporto). 

 Sarà vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande che 
i candidati potranno reperire preventivamente prima dell’ingresso nella 
struttura. 

 Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse 
essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a produrre la sopra eviden-
ziata autodichiarazione, sarà inibito l’ingresso del candidato nell’area 
concorsuale. 

 L’ATS Città metropolitana di Milano, si riserva la facoltà di modi-
ficare la suddetta convocazione nonché la modalità di espletamento dei 
colloqui sia a causa dell’evoluzione epidemiologica da COVID-19 sia 
per eventuali impedimenti organizzativi aziendali. 

 N.B. Si invita pertanto a monitorare costantemente la sezione 
«lavora con noi» «concorsi» del sito aziendale, nella quale verranno 
effettuate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di notifica 
a tutti gli effetti. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  22E17133 

   CORTE DEI CONTI

      Rinvio del diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a complessivi novantaquattro 
posti di personale amministrativo, area III, fascia retri-
butiva F3, con orientamento giuridico da inquadrare nei 
ruoli del personale della Corte dei conti e dell’Avvocatura 
dello Stato.    

     Si rende noto che il diario della prova preselettiva del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a novantaquattro posti di personale ammi-
nistrativo (area III - fascia retributiva F3) - caratterizzate da specifiche 
professionalità, con orientamento giuridico, da inquadrare nei ruoli del 
personale della Corte dei conti e dell’Avvocatura dello Stato, indetto 
con DEC SG 266 del 20 luglio 2022 e pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 58 del 22 luglio 2022, verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 29 del 
14 aprile 2023. 

 La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 3, 
del bando di concorso, pubblicata anche sul portale di cui all’art. 3, 
comma 3, del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli 
effetti di legge.   

  22E16989 

   ESTAR

      Diario delle prove scritta, pratica ed orale del concorso 
pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente fisico a tempo indeterminato, disci-
plina di fisica sanitaria, area di fisica sanitaria, per varie 
aziende sanitarie.    

     Si comunica che il diario delle prove scritta e pratica dei candidati 
ammessi con provvedimento dirigenziale n. 1578 del 21 novembre 2022 
del bando di concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di dirigente fisico nella disciplina di fisica sanita-
ria (area di fisica sanitaria) (60/2022/CON) - indetto con deliberazione 
del direttore generale di ESTAR n. 380 del 16 agosto 2022 - pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana parte III n. 35 del 
31 agosto 2022, e per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 75 del 20 settembre 
2022 e i cui termini per la presentazione delle domande sono scaduti 
alle ore 12,00 del giorno 20 ottobre 2022, è fissato per il giorno giovedì 
19 gennaio 2023 alle ore 11,30 presso «Arezzo fiere e congressi», via 
Spallanzani, 23 - 52100 Arezzo. 

 La prova pratica verrà effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta contestualmente da tutti 
i candidati. 

 I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi 
dalla partecipazione al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove 
non costituirà per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. 

 I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 21/30 nella prova pratica, 
saranno ammessi alla prova orale. 

 Le prove orali si terranno il giorno venerdì 20 gennaio 2023 
alle ore 10,30 presso via San Salvi, 12 - Firenze Palazzina 13 - aula 
formazione. 

 In caso di numero di candidati che la commissione riterrà esiguo 
la prova orale potrà svolgersi nella stessa data di espletamento delle 
prove scritta e pratica (19 gennaio 2023) e ne sarà data comunicazione 
ai candidati dalla commissione esaminatrice prima dell’espletamento 
della prova scritta. 

 Non è consentita la modifica della data e dell’orario di convo-
cazione, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro 
volontà. 

 Non saranno prese in considerazione e-mail dove viene richiesta la 
modifica dell’orario di assegnazione. 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova scritta del 
concorso in oggetto è pubblicato sul sito internet www.estar.toscana.it 
seguendo il seguente percorso: concorsi e selezioni/bandi scaduti/con-
corsi in atto/ concorsi in atto - dirigenza. 

 Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispo-
sitivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo 
svolgimento della prova, pena l’immediata esclusione dal concorso 
stesso. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi nella data, ora e sede soprain-
dicata, muniti di valido documento di identità personale e fotocopia 
dello stesso. 

  Stante la situazione epidemiologica in atto, è fatto obbligo al 
candidato:  

 di indossare la mascherina FP2 durante l’espletamento delle 
prove; 
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 di consultare periodicamente il sito internet: www.estar.toscana.
it nella pagina del concorso, per eventuali comunicazioni inerenti le 
modalità di accesso ai locali del concorso e la documentazione da pre-
sentare per l’accesso ai locali sede della prova scritta e per eventuali 
ulteriori comunicazioni. 

 Dal momento in cui il candidato è stato registrato, non potrà uscire 
dall’edificio fino alla fine della prova, pena esclusione dalla prova 
stessa. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Estar dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 ai 
numeri telefonici 0577/769512 - 0577/767760 - e-mail:   concorsion-
line@estar.toscana.it   

  22E17066 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO 

DI MILANO
      Diario delle prove scritta, pratica ed orale del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di dirigente medico, disciplina di neonatologia, a tempo 
indeterminato.    

     Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
- disciplina: neonatologia, il cui bando è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi - n. 5 del 
2 febbraio 2022 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a     Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 
10 maggio 2022, si svolgeranno, secondo il calendario, nelle sedi 
sotto specificate:  

 prova scritta: martedì 24 gennaio 2023 ore 9,00 - presso la sede 
amministrativa della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Mag-
giore Policlinico - via Francesco Sforza, 28 - Milano; 

 prova prativa e orale: mercoledì 25 gennaio 2023 ore 9,00 presso 
la sede amministrativa della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale 
Maggiore Policlinico - via Francesco Sforza, 28 - Milano. 

 Qualora il numero dei candidati fosse tale da consentirlo, la com-
missione potrà procedere allo svolgimento della prova partica e orale 
nella giornata di martedì 24 gennaio 2023. 

 I candidati dovranno, inoltre, attenersi scrupolosamente alle 
indicazioni per lo svolgimento del concorso pubblico in parola, 
disponibili sul sito internet aziendale all’indirizzo:   www.policlinico.
mi.it 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta verrà pubblicato 
sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policlinico.mi.it sezione 
lavora con noi. 

 Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto tutti 
i candidati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di 
esclusione entro la data fissata per l’espletamento della prova 
scritta, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi 
dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa 
dell’amministrazione. 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 
della prova scritta, così come l’ammissione alla prova orale è subordi-
nata al superamento della prova pratica. 

 Il superamento delle prove sarà reso noto mediante pubblicazione 
sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policlinico.mi.it sezione 
lavora con noi. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta 
d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e 
sedi qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché 

dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  22E16632 

   GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI 
PERSONALI - AUTORITÀ NAZIONALE 

ANTICORRUZIONE

      Diario della prova tecnico-pratica scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di undici posti 
di funzionario.    

      Si rende noto il diario e il luogo di svolgimento della prova tec-
nico-pratica scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad undici 
posti nella qualifica di funzionario in prova con profilo informatico-
tecnologico, di cui quattro nel ruolo della carriera direttiva al livello 
iniziale della scala stipendiale dei funzionari con profili informatico 
- tecnologico del Garante per la protezione dei dati personali e sette 
nel ruolo della carriera direttiva al livello 0 della scala stipendiale dei 
funzionari con profilo informatico - tecnologico·dell’Autorità nazio-
nale anticorruzione, il cui bando è pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Autorità nazionale anticotruzione https://www.anticorruzione.it 
alla sezione «Amministrazione - Trasparente/Bandi di . concorso» e 
sul sito istituzionale del Garante per la protezione dei dati personali 
https://www.gpdp.it alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi 
di concorso, e il cui avviso è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 21 del 
15 marzo 2022:  

 prova tecnico-pratica scritta (per tutti i candidati che non hanno 
ricevuto comunicazione di esclusione): mercoledì 18 gennaio 2023, alle 
ore 10,00 presso la «Scuola di formazione e aggiornamento per il perso-
nale del corpo e dell’amministrazione penitenziaria di Roma “Giovanni 
Falcone”, via di Brava n. 99 - Roma». 

 Tutte le indicazioni operative concernenti lo svolgimento della 
prova tecnico-pratica sono già state comunicate con nota individuale 
all’indirizzo PEC indicato da ciascun candidato. 

 È fatto obbligo al candidato di consultare il sito istituzionale 
dell’Autorità nazionale anticorruzione   https://www.anticorruzione.
it   alla sezione «Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso» e il 
sito istituzionale del Garante per la protezione dei dati personali https://
www.gpdp.it alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di con-
corso, nei quali saranno disponibili tutti gli aggiornamenti relativi alla 
procedura e il piano operativo unitamente al protocollo anti contagio per 
lo svolgimento dei concorsi pubblici. 

 Le operazioni di identificazione avranno inizio a partire dalle 
ore 8,30 e l’ingresso dei candidati sarà consentito sino alle ore 9,15. 

 In relazione all’evoluzione della situazione epidemiologica, l’Am-
ministrazione si riserva di rinviare la prova tecnico-pratica scritta, decli-
nando in proposito qualsiasi responsabilità in merito a ogni spesa soste-
nuta dal candidato per la partecipazione al concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei 
confronti di tutti i candidati ammessi. 

 Ai candidati ammessi alla successiva prova orale saranno comu-
nicati la data, la sede e gli orari di svolgimento della prova medesima 
al recapito PEC indicato nella domanda di partecipazione al concorso, 
venti giorni prima della data prevista per la suddetta prova.   

  22E16430  
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di specialista sistemi informativi, 
categoria D, a tempo indeterminato e pieno del Comune di Pesaro     (Avviso pubblicato nella     Gazzetta Ufficiale     - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 23 dicembre 2022).    

     La pubblicazione dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale   alla pagina 35, prima colonna, è da intendersi 
annullata.   

  22E17186 

       Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di due posti di tecnologo III livello, a 
tempo determinato della durata di trenta mesi, per la sede di Taranto, del Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di 
ricerca sulle acque di Montelibretti.     (Avviso pubblicato nella     Gazzetta Ufficiale     - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 
del 23 dicembre 2022).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 9, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale   , sono apportate le seguenti 
correzioni:  

 al secondo rigo del primo capoverso, dove è scritto: «…presso    le sedi    di Taranto    e Verbania   …», leggasi: «…presso    la sede    di Taranto…»; 
 ed infine, al secondo capoverso, dove è scritto: «Ciascun contratto avrà durata di    ventiquattro    mesi…», leggasi: «Ciascun contratto avrà 

durata di    trenta    mesi…».   

  22E17235 

       Comunicato relativo alla procedura di selezione per la copertura di diciassette posti di ricercatore a tempo determinato, 
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per l’Università di Genova, del Ministero dell’università e della 
ricerca.     (Avviso pubblicato nella     Gazzetta Ufficiale     - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del 27 dicembre 2022).    

     Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario e a pagina 73 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , dove è scritto: «…per la 
copertura di diciassette posti di ricercatore…», leggasi correttamente: «…per la copertura di diciassette posti di    vari profili professionali   , di cui 
   sette posti di personale tecnico amministrativo e dieci di ricercatore   …».   

  22E17236  

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2022 -GUC- 103 ) Roma,  2022  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca

 pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca



 

MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della 1ª Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 2ª Serie Speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della 3ª Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 4ª Serie Speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA
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