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Dipartimento di scienze sociali, politiche e cogniti-
VE. (23E06718). .\ oo

Universita per stranieri di Siena:

Valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale
11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi, per il Diparti-
mento di studi umanistici. (23E06774) .............

o
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Universita telematica internazionale Uninettuno:

Rettifica della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia a tempo defi-
nito, settore concorsuale 12/D1 - Diritto amministrati-
VO. (23E07211). . ..o

Universita telematica IUL di Firenze:

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato della durata di tren-
tasei mesi e definito, settore concorsuale 11/C3 - Filo-
sofia morale. (23E06693). .. .....................

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato e pieno, settore con-
corsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica. (23E06694)

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato della durata di tren-
tasei mesi e definito, settore concorsuale 11/E2 - Psico-
logia dello sviluppo e dell’educazione. (23E06695) . . .

Procedura di selezione per la copertura di due posti di
ricercatore a tempo determinato della durata di trentasei
mesi e definito, settore concorsuale 11/D2 - Didattica,
pedagogia speciale e ricerca educativa. (23E06696) . . .

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia, settore concorsuale 14/C3 - So-
ciologia dei fenomeni politici e giuridici. (23E06697) .

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato della durata di tren-
tasei mesi e definito, settore concorsuale 13/A2 - Poli-
tica economica. (23E06698). .. ...,

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia, settore concorsuale 13/B2 - Eco-
nomia e gestione delle imprese. (23£06699). ... ... ..

Universita di Torino:

Procedure di selezione per la chiamata di due pro-
fessori di prima fascia, per vari settori concorsuali e
Dipartimenti. (23E06923) .. ....... ... ... .. ......

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di prima fascia, settore concorsuale 12/G2 - Diritto
processuale penale, per il Dipartimento di giurispru-
denza. (23E06924) . .......... ...

Procedure di selezione per la copertura di due posti
di ricercatore a tempo determinato, per vari settori con-
corsuali e Dipartimenti. (23E06925) ...............

Procedure di selezione per la copertura di trentasei
posti di ricercatore a tempo determinato, per vari settori
concorsuali e Dipartimenti. (23E06926) ............

Universita di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di categoria D, a tempo indeterminato
¢ pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazio-
ne dati, per la Direzione patrimonio immobiliare - di-
visione gestione immobili, di cui un posto riservato ai
volontari delle Forze armate. (23E06721) .. .........
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di categoria C, a tempo indeterminato
e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazio-
ne dati, per la Direzione patrimonio immobiliare - di-
visione gestione immobili, di cui un posto riservato ai
volontari delle Forze armate. (23E06722)...........

Universita della Tuscia di Viterbo:

Valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore a tempo determinato, vari settori
concorsuali, per il Dipartimento di scienze agrarie e
forestali. (23E06700) .. ......... ... ...........
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ENTI LOCALI

Comune di Bagnaria Arsa:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato, per il servizio tecni-
CO. (23E06785). . . o oo

Comune di Casale Corte Cerro:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di funzionario contabile, categoria DI, a
tempo pieno ed indeterminato. (23E06794)..........

Comune di Castellina in Chianti:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di specialista in attivitd amministrative e contabi-
li, area dei funzionari ¢ della elevata qualificazione, a
tempo indeterminato, per il servizio infrastrutture, svi-
luppo ed assetto del territorio. (23E06796) . .........

Comune di Diamante:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di comandante della polizia lo-
cale, ex categoria D, a tempo indeterminato e pie-
0O, (23E06781). . .o\

Comune di Maruggio:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, area degli istrut-
tori, a tempo pieno ed indeterminato, per il Settore V
- polizia locale e ambiente. (23E06783). .. ..........

Comune di Masciago Primo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, area istruttori tecnici, a
tempo indeterminato e parziale diciotto ore settimana-
T, (23E06784). ...\ oo
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Comune di Montevecchia:

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria per la copertura di un posto di istruttore
tecnico, area istruttori, a tempo pieno/parziale ed inde-
terminato, per I’area tecnica. (23£06803) ...........

Comune di Muggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di avvocato, categoria D, a tempo inde-
terminato, per I’ Avvocatura civica. (23E06792) . . .. ..

Comune di Mussolente:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore amministrativo contabile, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area economico
finanziaria - ufficio ragioneria e tributi. (23£06791). . .

Comune di Novara:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di operatore esperto nell’area tecnica, a tem-
po pieno ed indeterminato, per il settore lavori pubbli-
Cl. (23E06805) .. ..o

Concorso pubblico per la copertura di due posti di
educatore professionale, area funzionari e dell’ele-
vata qualificazione, a tempo pieno ed indetermina-
0. (23E06806) . . . .o oo e

Comune di Novoli:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore di vigilanza, area istruttori, a
tempo parziale diciotto ore settimanali ed indetermina-
t0. (23E06786) . . oo oot

Comune di Perrero:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria
C, a tempo pieno e determinato con contratto di forma-
zione e lavoro per dodici mesi, per I’area amministra-
zione generale. (23E06800) . .....................

Comune di Porcia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, per il servizio lavori pubblici ¢ ma-
nutenzione e il servizio urbanistica edilizia privata am-
biente SUAP. (23E06801) . ... ...,

Comune di Quargnento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario, area dell’elevata qualificazione,
a tempo pieno ed indeterminato, per ’ufficio tecnico
comunale. (23E06780). .. ...,
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Comune di San Valentino Torio:

Selezione pubblica per la copertura di quattro posti
di collaboratore amministrativo, area operatori esperti,
a tempo parziale diciotto ore settimanali ed indetermi-
0ato. (23E06799) . ..\

Comune di Trezzano sul Naviglio:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di funzionario tecnico, a tempo pieno ¢ inde-
terminato, di cui un posto per I’area infrastrutture e un
posto per 1’area sviluppo del territorio. (23E06802) . . .

Regione Emilia-Romagna:

Corso-concorso unico, per esami, per la copertura di
posti di agente di polizia locale negli enti locali della
Regione, area istruttori, a tempo pieno ed indetermina-
to, con riserva in favore dei volontari delle Forze arma-
te. (23E06795) . . ..o

Unione montana Feltrina di Feltre:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore di polizia locale, area degli
istruttori, a tempo indeterminato e pieno, per il Comune
di Alleghe. (23E06734) .. ...... .. ... ... ... ....

Unione montana Valli Trebbia e Luretta di
Bobbio:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - contabile addetto ai
servizi sociali, area degli istruttori, a tempo indetermi-
nato € pieno. (23E06793). . .....cuiiiiie .

Unione Terre di Castelli di Vignola:

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, a tempo pieno ed indeter-
minato. (23E06735) .. ..o
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Agenzia di tutela della salute dell’Insubria di
Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente psicologo, a tempo indeter-
minato, per le attivita finalizzate al potenziamento della
promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro. (23E06759). ... .. ...
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Azienda ospedaliera di rilievo nazionale
Santobono-Pausilipon di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di assistente amministrativo,
area degli assistenti, riservato agli appartenenti alle
categorie protette di cui all’articolo 1 della legge
n. 68/1999. (23E06834) .. ..ot

Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini di
Roma:

Concorso pubblico per sostituzione, per titoli ¢ col-
loquio, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di chirurgia toracica, a tempo determina-
t0. (23E06765) . .. oo

Azienda ospedaliera universitaria Federico 11
di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di assistente tecnico, area degli
assistenti, a tempo indeterminato, riservato agli aventi
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro apparte-
nenti alle categorie protette ai sensi dell’articolo 18,
comma 2, della legge n. 68/1999. (23£06757) .. .. ...

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di assistente informatico, area degli
assistenti, a tempo indeterminato, riservato agli aventi
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro apparte-
nenti alle categorie protette, ai sensi dell’articolo 18,
comma 2 della legge n. 68/1999. (23E06758). . ... ...

Azienda provinciale per i servizi sanitari della
Provincia autonoma di Trento:

Selezione pubblica, per esame, per la copertura di
posti di dirigente medico, disciplina di psichiatria, a
tempo determinato. (23E06815). . ... ..............

Azienda regionale della salute della Sardegna
di Selargius:

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della SC Nefrologia e dialisi della ASL
n. 6 del Medio Campidano. (23£06816) ............

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinno-
vabile, di direttore della SC Recupero e riabilitazione
funzionale ospedaliera e territoriale della ASL n. 6 del
Medio Campidano. (23E06817). .. ................

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinno-
vabile, di direttore della SC Anatomia patologica, af-
ferente al Dipartimento oncologico della ASL n. 3 di
NUOTO. (23E06818). . .o v oo

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della SC Neurologia e Stroke Unit, af-
ferente al Dipartimento di area medica della ASL n. 3 di
Nuoro. (23E06819). .. ...

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della SC Medicina della ASL Oglia-
Stra (23E06820) .. . oo
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Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della SC Medicina interna, afferente
al Dipartimento delle cure mediche della ASL n. 5 di
Oristano. (23E06821). . ... ..o viiiiiin ..

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della SC Farmacia territoriale, afferen-
te al Dipartimento delle attivita territoriali della ASL
n. 5 di Oristano. (23E06822) . ....................

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinno-
vabile, di direttore della SC Endocrinologia, afferente
al Dipartimento integrazione territorio-ospedale della
ASL n. 8 di Cagliari. (23E06823) .................

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della SC Radiologia territoriale, af-
ferente al Dipartimento dei servizi della ASL n. 8 di
Cagliari. (23E06824) ... ... i,

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della SC Radiologia ospedaliero-ter-
ritoriale, afferente al Dipartimento dei servizi e delle
attivita sanitarie della ASL n. 4 Ogliastra. (23£06825) .

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinno-
vabile, di direttore della SC Ostetricia e ginecologia,
afferente al Dipartimento delle attivita cliniche medico-
chirurgiche della ASL n. 4 Ogliastra. (23E06826). . . . .

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinno-
vabile, di direttore della SC Farmacia territoriale, af-
ferente al Dipartimento area territoriale della ASL n. 7
Sulcis. (23E06827). . ..o

Azienda sanitaria locale BI di Biella:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di operatore tecnico specializzato
- cuoco, area degli operatori. (23E06725) ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di dirigente medico di pedia-
tria (23E06726) ..o

Azienda sanitaria locale CN1 di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico, disciplina di
medicina fisica e riabilitazione, a tempo indetermina-
0. (23E06831) .. oo oo

Azienda sanitaria locale di Lecce:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di collaboratore tecnico professio-
nale - data manager, area dei professionisti della salute
e dei funzionari, a tempo indeterminato. (23E06811) . .

Azienda sanitaria locale Napoli 3 Sud di Torre
del Greco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tredici posti di dirigente medico, disciplina di
medicina legale, area della medicina diagnostica e dei
servizi, a tempo indeterminato. (23E06813) .........

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

55

55

56

56

56

56

57

57

57

57

58

58




9-6-2023

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 43

Azienda sanitaria locale Roma 1 di Roma:

Mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio,
per la copertura di due posti di ostetrica, area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari, a tempo indeter-
minato. (23E06767) ... ...

Azienda sanitaria locale Roma 3 di Roma:

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di
dirigente medico, a tempo determinato della durata di
tre anni eventualmente rinnovabili, per la UOC Direzio-
ne medica di presidio ospedaliero unico. (23E06766). .

Aziendasanitarialocale Roma4 di Civitavecchia:

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di dirigente psicologo (23E06729) .

Stabilizzazione del personale precario, per tito-
li ed esami, per la copertura di tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere, categoria
D. (23E06730) .. ... . ...

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario ostetrica, categoria D. (23E06731).

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di collaboratore
professionale socio sanitario assistente sociale, catego-
tiaD. (23E06732). ...\

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medi-
co, disciplina di chirurgia generale, per la UOC Pronto
SOCCOISO. (23E06733). e

Azienda sanitaria locale TO4 di Chivasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico professiona-
le - ingegnere meccanico, area dei professionisti della
salute e dei funzionari. (23E06814) ...............

Azienda sanitaria provinciale di Enna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di trenta posti di dirigente medico e un posto di
dirigente fisico, varie discipline, a tempo indetermina-
t0. (23E06828) . . ...

Azienda sanitaria universitaria Giuliano

Isontina di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di neu-
rochirurgia, a tempo indeterminato. (23£06760). . . . . .

Azienda socio-sanitaria ligure 5 di La Spezia:
Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico

quinquennale di direzione della struttura complessa
Governo Clinico e Risk Management. (23E06764) . . . .
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Azienda socio-sanitaria territoriale Bergamo
Ovest di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di pe-
diatria, area medica ¢ delle specialita mediche, a tempo
indeterminato. (23E06829). ... ...................

Azienda socio-sanitaria territoriale Centro
specialistico ortopedico traumatologico
Gaetano Pini-CTO di Milano:

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale per la direzione di struttura complessa del-
la UOC Anestesia e rianimazione - CTO. (23E06812) .

Azienda socio-sanitaria territoriale di Crema:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di sette posti di dirigente medico per varie discipli-
ne. (23E06756). . ........ . ... . ..

Azienda socio-sanitaria territoriale dei Sette
Laghi di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di terapista occupazionale, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo in-
determinato e pieno. (23E06727). ... ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di tecnico di neurofisiopatologia, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo
indeterminato e pieno. (23E06728) ................

Azienda socio-sanitaria territoriale della
Valtellina e dell’Alto Lario di Sondrio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di quattro posti di operatore tecnico specializzato, area
degli operatori, a tempo indeterminato, di cui due posti
riservati ai volontari delle Forze armate. (23E06835) . . ..

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di infermiere pediatrico, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo in-
determinato e pieno. (23E06761)..................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di me-
dicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, a
tempo indeterminato e pieno. (23E06762)...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente amministrativo, area degli
assistenti, a tempo indeterminato. (23£06763) ... . ...

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di
Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico, disciplina di
medicina d’emergenza-urgenza, a tempo indetermina-
t0. (23E06724) . ... ..
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Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata di
Roma:

Riapertura dei termini della mobilita volontaria, per
titoli ed eventuale colloquio, per la copertura di posti
di dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza e per la disciplina di aneste-
sia e rianimazione. (23E06768) .. .................

Grande Ospedale Metropolitano Bianchi -
Melacrino - Morelli di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
reumatologia, area medica e delle specialita mediche,
a tempo indeterminato, per la U.O.S.D. di reumatolo-
gia. (23E06833) ...\

IRCCS Centro neurolesi Bonino Pulejo di
Messina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, la coper-
tura di quindici posti di ricercatore sanitario, catego-
ria DS, a tempo determinato della durata di cinque
anni. (23E06845) ... ..o

Modifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
ricercatore sanitario, categoria D, a tempo determinato
della durata di cinque anni, per i laboratori di ricerca
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

CONSIGLIO SUPERIORE
DELLA MAGISTRATURA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di addetto
ai servizi generali, area I, del ruolo organico del Consiglio
superiore della magistratura.

Art. 1.
Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
addetto ai servizi generali, area I, livello economico iniziale, del ruolo
organico del Consiglio superiore della magistratura, di cui uno da desti-
nare a mansioni generaliste (profilo 4) e cinque a mansioni di autista
(profilo B).

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo
grado o diploma dichiarato equipollente in base a specifica normativa,
ovvero un titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipol-
lente al predetto diploma in base alla legislazione vigente in Italia;

b) siano o siano stati, per almeno due anni negli otto precedenti
alla pubblicazione del presente bando, dipendenti in posizione corri-
spondente a quella per la quale ¢ bandita la procedura selettiva (area
I) presso amministrazioni centrali dello Stato civili o militari, organi
di rilievo costituzionale o autorita amministrative indipendenti e che:

per il profilo A: abbiano esercitato attivita di servizio per
almeno due anni in mansioni corrispondenti all’area I, addetto ai ser-
vizi generali - mansioni generaliste, del regolamento del personale del
C.S.M. (attivita a carattere esecutivo e di supporto ad altre attivita, anche
con I’impiego di attrezzature e strumentazioni tecniche, relativamente
alla ricezione e prima trattazione di informazioni, documentazione ed
altro materiale, alla custodia degli immobili e dei mobili del Consiglio,
al primo contatto con il pubblico, nonché alla gestione dei magazzini,
degli archivi e del centralino telefonico, esecuzione delle operazioni
relative all’utilizzo e alla manutenzione degli impianti del Consiglio,
segnalando le esigenze relative al loro funzionamento);

per il profilo B: siano in possesso della patente di abilitazione
non scaduta per la guida di autoveicoli ed abbiano esercitato attivita
di servizio per almeno due anni in posizioni corrispondenti all’area I,
addetto ai servizi generali con mansione autista, del regolamento del
personale del CSM;

¢) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) qualita morali e di condotta richieste per la partecipazione ai
concorsi della magistratura ordinaria;

f) idoneita fisica all’impiego;

g) adeguata conoscenza della lingua inglese o francese. Per gli

appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non appartenenti
alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della lingua italiana;

h) non abbiano compiuto il 51 anni d’eta;
i) altri requisiti richiesti dalle leggi vigenti.
E possibile candidarsi per uno solo dei profili messi a concorso.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per ’ammissione al concorso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Art. 3.
Domande di ammissione. Termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata
esclusivamente per via telematica, secondo le modalita di seguito indi-
cate, entro il termine di trenta giorni decorrenti dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Preliminarmente, il candidato dovra registrarsi sul sito internet
del Consiglio superiore della magistratura, http://www.csm.it/ - sezione
«Concorsi», inserendo: nome, cognome, codice fiscale, data di nascita,
residenza, indirizzo di posta elettronica certificata intestata al candidato,
numero telefonico e codice di sicurezza (Password).

A seguito dell’avvenuta registrazione, il sistema inviera una email
di conferma all’indirizzo PEC specificato; in tale email sara presente un
URL che il candidato dovra selezionare per confermare la registrazione;
la mancata conferma comportera I’annullamento della registrazione.

Perfezionata la registrazione, il candidato potra compilare on-line
I’apposito format presente nella sezione «Concorsi» del sito http://www.
csm.it/ - utilizzando le credenziali fornite in fase di registrazione. Detto
modulo sara disponibile on-/ine dal giorno di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale e fino alla data di scadenza dello stesso.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi
dell’art. 46 e segg. del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste dal succes-
sivo art. 76 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, il codice
fiscale, la residenza, il telefono cellulare;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione
europea;

3. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; i citta-
dini di altri Stati membri dell’Unione europea devono altresi dichiarare
di godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. le eventuali condanne penali riportate con ’indicazione degli
estremi del provvedimento di condanna, di applicazione dell’amnistia,
dell’indulto o del perdono giudiziale e i relativi titoli di reato;

5. gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico;

6. di non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarato decaduto
o licenziato senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7. il possesso delle qualita morali e di condotta richieste per la
partecipazione ai concorsi della magistratura ordinaria;

8. I’idoneita fisica all’impiego;

9. per i candidati di sesso maschile, di essere in posizione rego-
lare nei confronti del servizio di leva al quale siano stati eventualmente
chiamati;

10. il possesso del titolo di studio di cui alla lettera a) del primo
comma dell’art. 2 del presente bando, con I’indicazione della data del
conseguimento, del voto riportato e dell’istituto che lo ha rilasciato,
corredato dall’eventuale provvedimento di equipollenza con uno
dei diplomi di cui alla lettera a) dell’art. 2 del bando o della dichia-
razione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita in caso di
conseguimento;

11. il possesso dei requisiti di cui alla lettera 5) del primo
comma dell’art. 2 del presente bando con I’indicazione dell’ammini-
strazione di appartenenza, della tipologia di contratto di lavoro, nonché
dell’area, livello, posizione economica e profilo professionale, nonché
lo svolgimento per almeno due anni dai attivita corrispondenti a quelle
di addetto ai servizi generali con generaliste (profilo 4) o mansioni di
autista (profilo B);
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12. coloro che non rivestono attualmente la qualifica di «dipen-
denti in posizione corrispondente a quella per la quale ¢ bandita la
procedura selettiva (area I) presso Amministrazioni centrali dello Stato
civili o militari, organi di rilievo costituzionale o Autoritda amministra-
tive indipendenti», dovranno dichiarare 1’amministrazione presso la
quale hanno prestato servizio, la durata complessiva del contratto e le
motivazioni della cessazione del rapporto;

13. il possesso dei seguenti titoli eventuali da valutare ai sensi
dell’art. 7 del bando:

Profilo A

a) ’anzianita di servizio di anni ... e mesi... nella posizione o
profilo professionale corrispondenti all’area I, addetto ai servizi gene-
rali, del regolamento del personale del CSM, maturata presso ammini-
strazioni centrali dello Stato civili o militari, organi di rilievo costitu-
zionale o autorita amministrative indipendenti con I’indicazione, oltre
che dell’amministrazione di appartenenza, della tipologia di contratto
di lavoro, della durata complessiva dello stesso, nonché della data di
inizio ed, eventualmente, quella di termine, area, livello e/o posizione
economica e profilo professionale;

b) il possesso dell’attestato di superamento di specifico corso di
formazione su cerimoniale di stato;

¢) il possesso dell’attestato di superamento di specifico corso di for-
mazione su prevenzione incendi e/o misure di salvataggio e di primo soc-
corso in conformita alla normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro.

Profilo B

a) ’anzianita di servizio di anni... e mesi... nella posizione o
profilo professionale corrispondenti all’area I, addetto ai servizi gene-
rali con mansioni di autista, del regolamento del personale del CSM,
maturata presso Amministrazioni centrali dello Stato civili o militari,
organi di rilievo costituzionale o autorita amministrative indipendenti
con ’indicazione, oltre che dell’amministrazione di appartenenza, della
tipologia di contratto di lavoro, della durata complessiva dello stesso,
nonché della data di inizio ed, eventualmente, quella di termine, area,
livello e/o posizione economica e profilo professionale;

b) il possesso della patente di guida di tipo C /o D;

¢) il possesso dell’attestato di superamento di specifico corso di
formazione su guida sicura;

14. I’eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza;

15. di essere o meno portatore di handicap e, nel caso, I’indi-
cazione degli estremi del provvedimento di riconoscimento dello stato
di handicap unitamente alla necessita di strumenti ausiliari e/o di tempi
aggiuntivi;

16. la lingua estera in cui si intende sostenere la prova orale
scelta tra inglese e francese;

17. la conoscenza di tutte le clausole del bando, nonché delle
condizioni di ammissione al concorso;

18. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita
inerenti la procedura concorsuale.

Dopo aver completato 1’inserimento e la registrazione dei dati, il
sistema informatico generera in formato stampabile la «domanda di
partecipazioney. Il file «domanda di partecipazione» dovra essere sal-
vato, stampato, firmato in calce e scansionato nuovamente (completo
di firma), unitamente alla copia del documento di identita personale
in corso di validita recante dichiarazione di conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, e caricato nel sistema in un unico file PDF di dimen-
sioni non superiori a 2 megabyte.

Dopo aver caricato il file e inoltrato la domanda, il sistema gene-
rera la ricevuta recante la data e 1’ora del completamento della proce-
dura. Tale ricevuta dovra essere presentata il giorno della prova scritta
al personale che effettuera 1’identificazione dei candidati.

In caso di inserimento di pit domande sara presa in considerazione
la domanda inserita per ultima.

Allo scadere dei termini, il sistema informatico non permettera piu
I’accesso al modulo on-line.

Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione, venisse comunicata sul sito www.csm.it
I’indisponibilita del sistema informatico all’inoltro delle domande di
partecipazione al concorso, gli aspiranti, nel termine di cui al primo

comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile allegato al
presente bando, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
presso il Consiglio superiore della magistratura, piazza Indipendenza
n. 6, 00185 Roma. Sulla busta dovra risultare 1’indicazione «concorso
pubblico per titoli ed esami a sei posti di addetto ai servizi generali area
I livello economico iniziale del ruolo organico del CSM».

1l candidato deve indicare il recapito presso il quale desidera che
I’amministrazione effettui, mediante posta elettronica certificata ovvero,
in subordine, raccomandata a/r, le comunicazioni relative al presente
concorso. Eventuali variazioni del predetto recapito dovranno essere
comunicate tempestivamente al Consiglio superiore della magistratura
con le stesse modalita.

I Consiglio superiore della magistratura non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

Le modalita operative di registrazione, compilazione e invio tele-
matico della domanda sono illustrate in apposito documento reperibile
nella sezione «Concorsi» del sito www.csm.it

Art. 4.
Cause di esclusione dal concorso

Sono esclusi dal concorso:

1. coloro che non risultino in possesso, ovvero che abbiano
omesso di dichiarare il possesso, dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente bando;

2. coloro le cui domande di partecipazione non siano state inviate
nei termini e/o con le modalita di cui all’art. 3 del presente bando;

3.1 concorrenti che abbiano contravvenuto alle disposizioni di
cui all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 o comunque abbiano copiato in tutto o in parte la prova o
siano trovati in possesso durante le prove di strumenti elettronici, tele-
foni cellulari, o altri dispositivi;

4. i candidati che non si presentino alle prove, per qualsiasi
causa o si presentino privi di documento di identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione, caricata nel sistema in formato pdf
dal candidato secondo le modalita previste nel bando, se priva della
sottoscrizione dell’aspirante, si considera inesistente.

L’esclusione del candidato potra essere disposta in ogni momento
della procedura concorsuale con provvedimento motivato.

11 Consiglio provvedera alla preventiva verifica dell’ammissibilita
delle domande di partecipazione riservandosi, comunque, ogni facolta
di migliore verifica fino al momento della definitiva assunzione.

I1 CSM non assume alcun onere istruttorio al fine di acquisire o
completare i dati forniti nella domanda di partecipazione o, comunque,
non dichiarati o dichiarati in maniera incompleta dal candidato, ovvero
nel caso in cui non sia stata completata la procedura di invio della
domanda di partecipazione.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione di esame sara nominata, su proposta del Comitato
di Presidenza, con apposita deliberazione dell’ Assemblea plenaria.

Con la medesima deliberazione il CSM nominera il segretario della
commissione esaminatrice, scelto tra i suoi stessi impiegati, inquadrato
nell’area dei funzionari amministrativi.

La commissione di esame sara composta da un Presidente e da
due componenti, di cui un esperto di cerimoniale e un ingegnere della
motorizzazione civile o dell’ACI. La presidenza della commissione sara
attribuita ad un magistrato ordinario di valutazione di professionalita non
inferiore alla quinta. Almeno un terzo dei posti di componente, ai sensi
dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara comunque riservato al genere meno
rappresentato, salvo motivata impossibilita. La commissione sara inte-
grata da esperti per I’esame della lingua inglese e/o francese nominati
dall’ Assemblea plenaria su proposta del Comitato di Presidenza.

b
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Art. 6.

Titoli, prove di esame e criteri
di attribuzione dei punteggi

11 concorso si svolge per titoli ed esami.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 15 punti per la
valutazione dei titoli, 30 punti per la prova scritta e 30 per la prova
orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21 punti nella prova scritta. La prova
orale si intende superata se il candidato riporta un punteggio di almeno
21 punti.

Art. 7.
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli e/o delle certificazioni indicati dai can-
didati nelle domande di ammissione al concorso, ¢ effettuata, da parte
della commissione esaminatrice, dopo la prova scritta e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:

Profilo A

a) anzianita di servizio nella posizione o profilo professio-
nale corrispondente all’area I, livello economico 1, addetto ai ser-
vizi generali, mansioni generaliste, del regolamento del personale
del CSM, maturata presso Amministrazioni centrali dello Stato civili
o militari, organi di rilievo costituzionale o Autoritd amministrative
indipendenti;

fino a punti 11 (in ragione di 1 punto per ogni anno o frazione
di anno superiore a sei mesi);

b) attestato di superamento di specifico corso di formazione su
cerimoniale di stato:

fino a punti 2;

¢) attestato di superamento di specifico corso di formazione su
prevenzione incendi e/o misure di salvataggio e di primo soccorso in
conformita alla normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro:

fino a punti 2.

Profilo B

a) anzianita di servizio nella posizione o profilo professio-
nale corrispondente all’area I, livello economico 1, addetto ai servizi
generali con mansioni di autista, del regolamento del personale del
CSM, maturata presso Amministrazioni centrali dello Stato civili o
militari, organi di rilievo costituzionale o autoritd amministrative
indipendenti:

fino a punti 11 (in ragione di 1 punto per ogni anno o frazione
di anno superiore a sei mesi);

b) patente di guida tipo C e/o D:
punti 2

¢) attestato di superamento di specifico corso di formazione su
guida sicura:

fino a punti 2

Art. 8.
Prove di esame

Il concorso si articolera in una prova scritta e in una prova orale.

Per partecipare alla prova scritta, i candidati dovranno esibire un
documento di identita in corso di validita e la ricevuta di completamento
della procedura di inoltro della domanda di partecipazione al concorso.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno
copiare né mettersi in contatto con altri candidati e/o esterni, ovvero
consultare materiale scritto, appunti, codici, dispense e/o qualsiasi ausi-
lio o supporto elettronico e/o informatico.

La prova scritta per il profilo A consistera in quesiti a risposta mul-
tipla, tendenti ad accertare la conoscenza di norme e consuetudini di
cerimoniale e 1’organizzazione interna del CSM.

La prova scritta per il profilo B consistera in quesiti a risposta
multipla, tendenti ad accertare la conoscenza del codice della strada, dei
motori e I’organizzazione interna del CSM.

La commissione, nel giorno fissato per la prova, scegliera, tra i
quesiti a risposta multipla precedentemente elaborati dalla stessa, quelli
da inserire nelle 3 prove A, B e C - tra le quali uno dei candidati sor-
teggera la prova di esame - e stabilira i criteri di correzione degli stessi,
fissando il punteggio per la risposta corretta, errata e in bianco.

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a dispo-
sizione un’ora dalla consegna del questionario.

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta e
su una presentazione personale e delle proprie esperienze professionali.

Durante la prova orale si procedera all’accertamento della cono-
scenza di base della lingua (inglese o francese) indicata dal candidato
nella domanda di partecipazione al concorso.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno produrre
copia certificata conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dei docu-
menti attestanti il possesso dei titoli valutabili ai fini del punteggio e
dei titoli di preferenza e¢/o precedenza indicati nella domanda di par-
tecipazione al concorso, a pena di decadenza dai benefici, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo allo
svolgimento della prova orale, a mezzo di pec all’indirizzo protocollo.
csm(@giustiziacert.it

Il candidato dovra predisporre tanti file pdf quanti sono i titoli
indicati nella domanda ognuno avente dimensione massima di 10 MB.
Per dimensioni superiori i candidati dovranno inviare un abstract con
riferimento all’eventuale codice ISBN della pubblicazione.

Art. 9.
Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati ai candidati mediante pubblicazione di avviso sul sito del
CSM www.csm.it - sezione «concorsi», il giorno 3 agosto 2023.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal
concorso dovranno intendersi ammessi con riserva.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno comu-
nicati ai candidati ammessi al recapito specificato nella domanda di par-
tecipazione al concorso, almeno venti giorni prima della data prevista
per la prova stessa.

Art. 10.
Riserva di posti e titoli di preferenza e precedenza

I candidati che hanno superato le prove d’esame potranno fru-
ire, a parita di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano alcuni
che appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve
di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto a una maggiore
riserva, nell’ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Art. 11.
Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata dalla
somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei voti
riportati nelle prove di esame.

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito e
quelle dei vincitori del concorso per ciascun profilo a concorso sulla
base dei punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto
conto dei titoli di preferenza e di precedenza. A parita di punteggio
avra la precedenza il candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art. 2,
comma 9, della legge n. 191 del 1998.
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Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito secondo 1’ordine delle medesime.

Le graduatorie di merito e quelle dei vincitori di concorso verranno
approvate dal Comitato di Presidenza del CSM, con riserva di accerta-
mento dei requisiti per I’assunzione all’impiego.

Le graduatorie di merito rimarranno efficaci per la durata di un
triennio e potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali ulte-
riori disponibilita che dovessero manifestarsi.

Art. 12.
Documenti di rito

I candidati che risulteranno vincitori del concorso saranno sottopo-
sti a visita medica preventiva in fase preassuntiva ai sensi dell’art. 41 del
decreto legislativo n. 81 del 2008, al fine di accertare, anche attraverso
I’effettuazione di specifici esami psicometrici, il possesso dell’idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel profilo per il quale
concorrono.

I vincitori del concorso dovranno presentare al CSM, mediante pec
all’indirizzo protocollo.csm@giustiziacert.it - o, in subordine, racco-
mandata a/r, entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante i
seguenti elementi:

1. esatte generalita, data e luogo di nascita;

2. cittadinanza;

3. godimento dei diritti politici;

4. non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa) con
I’indicazione degli estremi del provvedimento di condanna, di applica-

zione della pena, dell’amnistia, dell’indulto o del perdono giudiziale e
i relativi titoli di reato;

5. non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

6. di essere in possesso delle qualita morali e di condotta richie-
ste per la partecipazione ai concorsi della magistratura ordinaria;

7. diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito,
con I’indicazione della data di conseguimento e dell’istituto che lo ha
rilasciato;

8. per i candidati di sesso maschile, la situazione relativa al ser-
vizio di leva al quale sia stato eventualmente chiamato, desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di congedo
illimitato;

9. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che
il candidato non presta attivita retribuita presso terzi e non si trova in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

10. dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro presso il
CSM.

I vincitori, nel termine di cui al primo comma, presenteranno
una copia integrale conforme dello stato matricolare nonché 1’attesta-
zione del dirigente responsabile circa le effettivo svolgimento delle
mansioni prescritte per I’ammissione al concorso per almeno due anni
negli ultimi otto precedenti alla pubblicazione del bando. I documenti
incompleti, o affetti da vizi sanabili, potranno essere regolarizzati,
a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento di apposito
invito del CSM.

Art. 13.
Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei pre-
scritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro
nella qualifica di addetto ai servizi generali area I, livello economico
iniziale, in prova, con mansioni generaliste (profilo A) o di autista
(profilo B).

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dall’art. 39 del regolamento del personale del Consi-
glio superiore della magistratura per il personale di posizione econo-
mico-professionale, addetto ai servizi generali, area I, livello economico
iniziale.

Il prescritto periodo di prova della durata di due mesi, ai sensi
dell’art. 6, comma 2, del regolamento del personale del CSM, se supe-
rato, sara computato come servizio di ruolo effettivo. Nell’ipotesi di
esito non favorevole, il periodo di prova viene prorogato fino al dop-
pio della durata originaria. Al termine del secondo periodo, ove ’esito
sia ancora negativo, il rapporto di lavoro si estingue, previa delibera
dell’ Assemblea plenaria del CSM. In tal caso il dipendente avra titolo
ad un’indennita di liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli
emolumenti retributivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del
servizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in
cui il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio
stesso.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non assuma
servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) si informano
i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal C.S.M.
¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita connesse e stru-
mentali alla procedura selettiva e alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, e avverra a cura delle persone preposte al proce-
dimento concorsuale, presso il Consiglio superiore della magistratura,
in Roma, piazza dell’Indipendenza n. 6, 00185 Roma, con I’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita. Il trattamento riguarda anche le categorie
particolari di dati personali e i dati personali relativi a condanne penali
e reati di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR.

I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conserva-
zione della documentazione amministrativa.

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli, e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione con conseguente esclusione dalla
procedura.

I medesimi dati possono essere altresi comunicati a soggetti terzi
che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento
della medesima procedura, nominati responsabili del trattamento ai
sensi dell’art. 28 del GDPR.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, 1’ac-
cesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(art. 15 e seguenti del GDPR).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali
a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal regolamento
hanno il diritto di proporre reclamo al garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del regolamento stesso.
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Schema di domanda cartacea per I’ipotesi di cui all’art. 3, co. 8, del bando — Profilo A
Consiglio Superiore della Magistratura
Piazza dell’Indipendenza, 6
00185 ROMA
1 sottoscritt nat_a (provincia di ) il ,
residente in via/piazz__ n. ,
codice fiscale , telefono cellulare

chiede di essere ammess__ al concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di addetto ai
servizi generali Area 17, livello economico iniziale, del ruolo organico del Consiglio Superiore
della Magistratura, di cui uno da destinare a mansioni generaliste (profilo A) e cinque a mansioni
di autista (profilo B) e di voler concorrere per il profilo A.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 e segg. del d.p.r. n. 445 del 2000, consapevole delle

sanzioni penali previste dal successivo art. 76 per le ipotesi di falsita e/o dichiarazioni mendaci,

dichiara:
1) diessere cittadin__ ;
2) diessereiscritt _ nelle liste elettorali del comune di ;¥

3) peri cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea: di avere buona conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza ovvero specificare
i motivi in caso negativo ;

4) dinon aver riportato condanne penali;**

5) dinon aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;***

6) di non essere stat _ destituit , licenziato o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero dichiarat  decadut o licenziat  senza preavviso
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

7) di avere le qualita morali ¢ di condotta richieste per la partecipazione ai concorsi della
magistratura ordinaria;

8) per i candidati di sesso maschile, di essere in posizione regolare nei confronti del servizio
di leva al quale sia stato eventualmente chiamato;

9) di essere fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;

10) di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado

, conseguito presso in data

con la votazione di - ovvero del seguente titolo di studio

dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente
provvedimento ;

11) di essere in possesso dei requisiti di ammissione al concorso di cui alla lettera b) dell’art.
2 del bando (indicare I’Amministrazione di appartenenza, la tipologia di contratto di
lavoro, nonché I’area, il livello, la posizione economica e il profilo professionale),
specificando, nel caso in cui non si rivesta attualmente la qualifica di “dipendenti in
posizione corrispondente a quella per la quale ¢ bandita la procedura selettiva (Area 1)
presso Amministrazioni centrali dello Stato civili o militari, Organi di rilievo
costituzionale o Autorita amministrative indipendenti”, I’amministrazione presso la quale
ha prestato servizio, la durata complessiva del contratto, la data di inizio e termine dello
stesso e le motivazioni della cessazione del rapporto;
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12)ai fini dell’articolo 7 del bando di concorso (fitoli valutabili) dichiara di essere in
possesso:

a) di una anzianitd di servizio di anni ..... e mesi.......... nella posizione o profilo
professionale corrispondenti all’Area I, addetto ai servizi generali con mansioni
generalsite, del Regolamento del Personale del C.S.M., maturata presso
............................. (Amministrazioni centrali dello Stato civili o militari, Organi
di rilievo costituzionale o Autorita amministrative indipendenti) dal ........... al
............. , con il profilo professionale di ....................., area ......., livello e/o
posizione economica ....;

b) dell’attestato di superamento di specifico corso di formazione su cerimoniale di stato
(da inviare al Consiglio ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso);

c¢) dell’attestato di superamento di specifico corso di formazione su prevenzione incendi
e/o misure di salvataggio e di primo soccorso in conformita alla normativa vigente in
tema di sicurezza sul lavoro (da inviare al Consiglio ai sensi dell’art. 8 del bando di

CONCorso);
13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’art 10 del
bando: (da inviare al Consiglio ai sensi

dell’art. 8 del bando di concorso);
14) di essere portatore di handicap; a tal fine indica gli estremi dell’apposita certificazione

rilasciata dalla competente struttura pubblica....................oeiiinniai e di avere
necessita dei seguenti strumenti ausiliari............. e/o dei seguenti tempi
aggiuntivi..........ooeeeennnn.. ;

15) di scegliere quale lingua straniera, su cui sostenere la prova di cui all’art. 8 del bando
(inglese o francese): ;

16) di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di ammissione al
CONCOrsO.

1 sottoscritt__ chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente

indirizzo PEC ovvero, in subordine, al seguente recapito utile ai fini dell’invio

di raccomandata A/R
impegnandosi a comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero sopravvenire.

ALLEGA, ai sensi dell'articolo 3 del bando, copia del documento di identita personale in corso
di validita recante dichiarazione di conformita all'originale, ai sensi dell'art. 19 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445:

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi per gli effetti dell’art. 14
del bando per le finalita inerenti la procedura concorsuale.

Data
Firma

in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provvedimento di condanna, di
applicazione della pena, dell’amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale e i relativi titoli
di reato.

*** in caso di dichiarazione positiva, indicare gli estremi dell’Ufficio procedente, del
procedimento giudiziario e dei relativi titoli di reato.
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Schema di domanda cartacea per I’ipotesi di cui all’art. 3, co. 8, del bando — Profilo B

Consiglio Superiore della Magistratura
Piazza dell’Indipendenza, 6

00185 ROMA
_1  sottoscritt nat a (provincia di ) il ,
residente in via/piazz__ n. ,
codice fiscale , telefono cellulare ,

chiede di essere ammess__ al concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di addetto ai
servizi generali Area I*, livello economico iniziale, del ruolo organico del Consiglio Superiore
della Magistratura, di cui uno da destinare a mansioni generaliste (profilo A) e cinque a mansioni
di autista (profilo B) e di voler concorrere per il profilo B.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 ¢ segg. del d.p.r. n. 445 del 2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dal successivo art. 76 per le ipotesi di falsita e/o dichiarazioni mendaci,
dichiara:

1) diessere cittadin__ ;

2) diessereiscritt _ nelle liste elettorali del comune di

3) peri cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea: di avere buona conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti pOllthl nello stato di appartenenza ovvero specificare
1 motivi in caso negativo

4) dinon aver riportato condanne penali; e

5) dinon aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;***

6) di non essere stat  destituit _, licenziato o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero dichiarat  decadut o licenziat  senza preavviso
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

7) di avere le qualita morali e di condotta richieste per la partecipazione ai concorsi della
magistratura ordinaria;

8) per i candidati di sesso maschile, di essere in posizione regolare nei confronti del servizio
di leva al quale sia stato eventualmente chiamato;

9) di essere fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;

10)di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado

, conseguito presso in data
con la votazione di - ovvero del seguente titolo di studio
dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente

.*

provvedimento

11) di essere in possesso dei requisiti di ammissione al concorso di cui alla lettera b) dell’art.
2 del bando (indicare 1I’Amministrazione di appartenenza, la tipologia di contratto di
lavoro, nonché 1’area, il livello, la posizione economica ¢ il profilo professionale),
specificando, nel caso in cui non si rivesta attualmente la qualifica di “dipendenti in
posizione corrispondente a quella per la quale ¢ bandita la procedura selettiva (Area 1)
presso Amministrazioni centrali dello Stato civili o militari, Organi di rilievo
costituzionale o Autoritd amministrative indipendenti”, ’amministrazione presso la quale
ha prestato servizio, la durata complessiva del contratto, la data di inizio e termine dello
stesso e le motivazioni della cessazione del rapporto;
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12)ai fini dell’articolo 7 del bando di concorso (fitoli valutabili) dichiara di essere in
possesso:

a) di una anzianitd di servizio di anni ..... e mesi.......... nella posizione o profilo
professionale corrispondenti all’Area 1*, addetto ai servizi generali con mansioni di
autista, del Regolamento del Personale del C.S.M., maturata presso
............................. (Amministrazioni centrali dello Stato civili o militari, Organi
di rilievo costituzionale o Autorita amministrative indipendenti) dal ........... al
............. , con il profilo professionale di ....................., area ......., livello e/o
posizione economica ....;

b) patente di guida tipo C e/o D (da inviare al Consiglio ai sensi dell’art. 8 del bando di
CONCOrso);

¢) dell’attestato di superamento di specifico corso di formazione su guida sicura (da
inviare al Consiglio ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso);

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’art 10 del
bando: (da inviare al Consiglio ai sensi
dell’art. 8 del bando di concorso);

14) di essere portatore di handicap; a tal fine indica gli estremi dell’apposita certificazione

rilasciata dalla competente struttura pubblica.................coooiin e di avere
necessitda dei seguenti strumenti ausiliari............. e/o dei seguenti tempi
aggiuntivi............oooeinnnl. ;

15) di scegliere quale lingua straniera, su cui sostenere la prova di cui all’art. 8 del bando
(inglese o francese): ;

16) di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di ammissione al
€ONCorso.

1 sottoscritt  chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente

indirizzo PEC ovvero, in subordine, al seguente recapito utile ai fini dell’invio

di raccomandata A/R
impegnandosi a comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero sopravvenire.

ALLEGA, ai sensi dell'articolo 3 del bando, copia del documento di identita personale in corso
di validita recante dichiarazione di conformita all'originale, ai sensi dell'art. 19 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445:

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi per gli effetti dell’art. 14
del bando per le finalita inerenti la procedura concorsuale.

Data
Firma

*  in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provvedimento di condanna, di
applicazione della pena, dell’amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale e i relativi titoli
di reato.

*#* in caso di dichiarazione positiva, indicare gli estremi dell’Ufficio procedente, del
procedimento giudiziario e dei relativi titoli di reato.

23E06921
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di fun-
zionario amministrativo, area III, del ruolo organico del
Consiglio superiore della magistratura.

Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di
funzionario amministrativo, profilo giuridico, Area III, livello 1, nel
ruolo organico del Consiglio superiore della magistratura di cui tre
riservati al personale attualmente in ruolo presso il Consiglio superiore
della magistratura con la qualifica di assistente amministrativo — Area
IT - purché in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente
bando.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro che
abbiano conseguito uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea
specialistica in giurisprudenza, scienze politiche, economia e commer-
cio ovvero un titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equi-
pollente alle predette lauree in base alla legislazione vigente in Italia.

Inoltre, ai fini dell’ammissione al concorso, gli aspiranti dovranno
essere in possesso di uno dei seguenti requisiti o titoli di servizio:

1. essere dipendenti di ruolo con qualifica ascrivibile alla ex car-
riera direttiva o qualifiche equiparate per I’accesso alle quali ¢ previsto
il possesso di un diploma di laurea indicato al precedente comma, di
amministrazioni centrali dello Stato, organi di rilievo costituzionale o
autorita amministrative indipendenti, con anzianita nella qualifica e nel
ruolo di almeno due anni continuativi alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda;

2. fare parte del personale di ruolo in servizio presso il CSM con
la qualifica di assistente amministrativo - Area II - o aver fatto parte del
personale in posizione di servizio temporaneo (comando o contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), in entrambi i casi in possesso
degli stessi titoli di studio e di una esperienza lavorativa presso il CSM
di almeno due anni nelle ultime due consiliature.

I candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un Paese
dell’Unione europea;

avere le qualita morali e di condotta richieste per la partecipa-
zione ai concorsi della magistratura ordinaria;

godimento dei diritti politici;
idoneita fisica all’impiego;

buona conoscenza della lingua inglese o francese. Per gli appar-
tenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non appartenenti alla
Repubblica italiana, conoscenza approfondita della lingua italiana;

la potenziale permanenza in servizio per almeno dieci anni,
ovvero di almeno sei anni per il personale di ruolo del CSM, alla luce
della normativa in vigore al momento della pubblicazione del bando;

altri requisiti richiesti dalle leggi vigenti.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che si trovano in
quiescenza, che non garantiscano una permanenza in servizio di almeno
dieci anni o sei anni se dipendenti di ruolo del CSM, coloro che siano
stati destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per I’ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda.

9 _

Art. 3.

Domande di ammissione.
Termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata
esclusivamente per via telematica, secondo le modalita di seguito indi-
cate, entro il termine di trenta giorni decorrenti dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
— 42 Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Preliminarmente, il candidato dovra registrarsi sul sito inter-
net del Consiglio superiore della magistratura, www.csm.it sezione
«Concorsi».

Allo scopo di effettuare la registrazione occorre inserire: nome,
cognome, codice fiscale, data di nascita, indirizzo di posta elettronica
certificata intestata al candidato, codice di sicurezza (password).

A seguito dell’avvenuta registrazione, il sistema inviera una e-mail
di conferma all’indirizzo PEC specificato; in tale e-mail sara presente un
URL che il candidato dovra selezionare per confermare la registrazione;
la mancata conferma comportera I’annullamento della registrazione.

Perfezionata la registrazione, il candidato potra compilare on-line
I’apposito format presente nella sezione «Concorsi» del sito www.csm.
it utilizzando le credenziali fornite in fase di registrazione.

Detto modulo sara disponibile on-line dal giorno di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale e fino alla data di scadenza
dello stesso. Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi
dell’art. 46 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste
dal successivo art. 76 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1. il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, il codice
fiscale, la residenza, il telefono cellulare;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese
dell’Unione europea;

3. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; i citta-
dini di altri Stati membri dell’Unione europea devono altresi dichiarare
di godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. le eventuali condanne penali riportate con 1’indicazione degli
estremi del provvedimento di condanna, di applicazione dell’amnistia,
dell’indulto o del perdono giudiziale e i relativi titoli di reato;

5. gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico;

6. di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarati decaduti
o licenziati senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7. il possesso delle qualita morali e di condotta richieste per la
partecipazione ai concorsi della magistratura ordinaria;

8. I’idoneita fisica all’impiego;
9. per i candidati di sesso maschile, di essere in posizione rego-

lare nei confronti del servizio di leva al quale siano stati eventualmente
chiamati;

10. il possesso del titolo di studio di cui al primo comma
dell’art. 2 del presente bando, con I’indicazione della data del con-
seguimento, del voto riportato e dell’Universita che lo ha rilasciato o
della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita
in caso di conseguimento all’estero;

11. il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, secondo comma,
del presente bando con I’indicazione della data di inizio delle relative
attivita;

12. i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali relative cause di risoluzione del rapporto;

13. I’eventuale diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1 del
presente bando;

14. il possesso dei titoli valutabili di cui all’art. 9 del presente
bando;

15. di essere o meno portatore di handicap e, nel caso, 1’indica-
zione degli estremi del provvedimento di riconoscimento dello stato di
handicap unitamente alla necessita di strumenti ausiliari e/o di tempi
aggiuntivi;
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16. I’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

17. la lingua estera in cui si intende sostenere la prova orale
scelta tra inglese e francese;

18. la conoscenza di tutte le clausole del bando, nonché delle
condizioni di ammissione al concorso.

19. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita
inerenti la procedura concorsuale.

Dopo aver completato I’inserimento e la registrazione dei dati, il
sistema informatico generera in formato stampabile la «domanda di par-
tecipazioney. Il file «domanda di partecipazione» dovra essere salvato,
stampato, firmato in calce e quindi scansionato nuovamente (completo
di firma), unitamente alla copia del documento di identita personale
in corso di validita recante dichiarazione di conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, e caricato nel sistema in un unico file pdf di dimen-
sioni non superiori a 2 megabyte.

Dopo aver caricato il file e inoltrato la domanda, il sistema gene-
rera la ricevuta recante la data e 1’ora del completamento della proce-
dura. Tale ricevuta dovra essere presentata il giorno della prova pre-
selettiva, ove disposta, e della prova scritta al personale che effettuera
I’identificazione dei candidati.

In caso di inserimento di pit domande sara presa in considerazione
la domanda inserita per ultima.

Allo scadere dei termini, il sistema informatico non permettera piu
’accesso al modulo on-line.

Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione, venisse comunicata sul sito www.csm.it
I’indisponibilita del sistema informatico all’inoltro delle domande di
partecipazione al concorso, gli aspiranti, nel termine di cui al primo
comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile allegato al
presente bando, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
presso il Consiglio superiore della magistratura, Piazza Indipendenza
n. 6, 00185 Roma. Sulla busta dovra risultare 1’indicazione «concorso
pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di funzionario amministrativo,
profilo giuridico, Area I1I" livello 1, del ruolo organico del CSM».

Il candidato deve indicare il recapito presso il quale desidera
che I’amministrazione effettui, mediante posta elettronica certificata
ovvero, in subordine, raccomandata a.r., le comunicazioni relative al
presente concorso. Eventuali variazioni del predetto recapito dovranno
essere comunicate tempestivamente al Consiglio superiore della magi-
stratura con le stesse modalita.

Il Consiglio superiore della magistratura non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Le modalita operative di registrazione, compilazione ed invio tele-
matico della domanda sono illustrate in apposito documento reperibile
nella sezione «Concorsi» del sito www.csm.it

Art. 4.
Cause di esclusione dal concorso

Sono esclusi dal concorso:

1. coloro che non risultino in possesso, ovvero che abbiano
omesso di dichiarare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente bando;

2. coloro le cui domande di partecipazione non siano state inviate
nei termini e/o con le modalita di cui all’art. 3 del presente bando;

3. i concorrenti che abbiano contravvenuto alle disposizioni di
cui all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 o comunque abbiano copiato in tutto o in parte lo svolgi-
mento del tema o siano trovati in possesso durante le prove di strumenti
elettronici, telefoni cellulari, o altri dispositivi;

4. i candidati che, per qualsiasi causa, non si presentino alle
prove o si presentino privi di documento di riconoscimento in corso
di validita.

La domanda di partecipazione, inviata in formato pdf dal candidato
secondo le modalita previste nel bando, se priva della sottoscrizione
dell’aspirante, si considera inesistente.

L’esclusione del candidato potra essere disposta in ogni momento
della procedura concorsuale, con provvedimento motivato.

11 Consiglio provvedera alla preventiva verifica dell’ammissibilita
delle domande di partecipazione riservandosi, comunque, ogni facolta
di migliore verifica fino al momento della definitiva assunzione.

I1 CSM non assume alcun onere istruttorio al fine di acquisire o
completare i dati forniti nella domanda di partecipazione o, comunque,
non dichiarati o dichiarati in maniera incompleta dal candidato, ovvero
nel caso in cui non sia stata completata la procedura di invio della
domanda di partecipazione.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione di esame sara nominata, su proposta del Comitato
di presidenza, con apposita deliberazione dell’assemblea plenaria.

La stessa sara composta da un numero di tre componenti di provata
esperienza nelle materie di esame scelti, preferibilmente, tra consiglieri
della Corte di cassazione, docenti universitari e Avvocati dello Stato.

Con la medesima deliberazione il CSM nominera il segretario della
commissione esaminatrice, scelto tra i suoi stessi impiegati, inquadrati
nell’ Area II1.

La presidenza della commissione sara attribuita ad un magistrato
ordinario con valutazione di professionalita non inferiore alla quinta.
Almeno un terzo dei posti di componente, ai sensi dell’art. 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, sara comunque riservato al genere meno rappresentato,
salvo motivata impossibilitd. La commissione sara integrata da esperti
per I’esame della lingua inglese e/o francese nominati dall’assemblea
plenaria su proposta del comitato di presidenza.

Art. 6.

Titoli, prove di esame e criteri
di attribuzione dei punteggi

11 concorso si svolge per titoli ed esami.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 20 punti per la
valutazione dei titoli; per le prove di esame il punteggio ¢ espresso in
trentesimi.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21 punti nella prova scritta. La prova orale si
intende superata se il candidato riporta un punteggio di almeno 21 punti.

11 CSM si riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva
consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta
multipla sulle materie di esame, qualora le domande di partecipazione
pervenute siano superiori a cinquanta volte i posti messi a concorso,
ovvero superino il numero di 450.

Durante le prove d’esame ¢ fatto divieto ai candidati di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con
altri salvo che con gli incaricati del servizio di vigilanza e con la com-
missione esaminatrice.

Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nul-
lita, su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un componente
della commissione esaminatrice. E vietato introdurre nell’aula di esame
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari o altri strumenti elettronici.

I candidati potranno consultare, durante la prova scritta, soltanto
i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commissione ed i
dizionari.

Art. 7.
Prova preselettiva

La prova preselettiva, ove disposta, consistera in un questionario
a risposta multipla.

Ai fini della predisposizione delle domande a risposta multipla il
Consiglio si riserva la facolta di far predisporre i quesiti da qualificati
istituti pubblici o privati specializzati nel settore, ovvero di avvalersi
della consulenza degli stessi. In ogni caso la commissione esaminatrice
provvedera in anticipo alla validazione dei quesiti.

o
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I candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione
saranno ammessi alla prova preselettiva con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso.

Per essere ammesso a sostenere la prova preselettiva, il candidato
dovra presentarsi presso la sede d’esame munito di un documento per-
sonale di riconoscimento in corso di validita e della e-mail di presa in
carico della domanda.

La prova preselettiva avra la durata di un’ora.

Saranno ammessi a partecipare alle prove scritte di esame 1 primi
quattrocentocinquanta classificati nella predetta prova preselettiva, non-
ché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al quattrocentocin-
quantesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione delle graduatorie del concorso.

I quesiti della prova preselettiva verteranno sulle materie oggetto
della prova scritta.

Art. 8.
Prove di esame

Il concorso si articolera in una prova scritta e in una prova orale.

Tutti i candidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione al
concorso ovvero che hanno superato la prova preselettiva ove dispo-
sta, e non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dallo stesso,
dovranno intendersi ammessi con riserva al concorso.

Per essere ammesso a sostenere la prova scritta il candidato dovra
presentarsi presso la sede d’esame munito di un documento personale
di riconoscimento in corso di validita e della e-mail di presa in carico
della domanda.

La prova scritta ¢ diretta ad accertare la preparazione culturale e
professionale del candidato e I’attitudine alla corretta soluzione di que-
stioni attinenti a materie ed attivita istituzionali del CSM.

Essa vertera su una o piu delle seguenti materie: diritto ammini-
strativo, diritto civile, diritto costituzionale, diritto dell’Unione europea
e ordinamento giudiziario.

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a dispo-
sizione otto ore dalla dettatura della traccia.

La prova orale sara finalizzata a valutare la preparazione e le capa-
cita professionali del candidato, e vertera sulla discussione della prova
scritta, delle esperienze di studio e professionali, nonché sull’analisi di
questioni e temi di diritto amministrativo, civile e costituzionale, ordina-
mento giudiziario, regolamento interno del CSM, gestione delle risorse
umane ed elementi di diritto dell’Unione europea. Nell’ambito del col-
loquio sara inoltre accertata la buona conoscenza della lingua straniera
indicata dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno produrre
copia certificata conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dei docu-
menti attestanti il possesso dei titoli valutabili ai fini del punteggio e
dei titoli di preferenza e/o precedenza indicati nella domanda di par-
tecipazione al concorso, a pena di decadenza dai benefici, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo allo
svolgimento della prova orale, a mezzo di PEC all’indirizzo protocollo.
csm@giustiziacert.it

Il candidato dovra predisporre tanti file pdf quanti sono i titoli
indicati nella domanda ognuno avente dimensione massima di 10 MB.
Per dimensioni superiori i candidati dovranno inviare un abstract con
riferimento all’eventuale codice ISBN della pubblicazione.

Art. 9.
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli indicati dai candidati nelle domande di
ammissione al concorso, avverra da parte della commissione esamina-
trice dopo la prova scritta, prima della correzione degli elaborati.

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:
a) periodi di servizio o di attivita, dopo la laurea, nelle attivita
di cui all’art. 2, comma 2, n. 1 del presente bando con attribuzione di 1
punto ogni due anni. Al fine del calcolo complessivo, i diversi periodi
di svolgimento delle predette attivita possono essere cumulati; fino a
punti 5;

b) periodi di servizio di cui all’art. 2, comma 2, n. 2, con attribu-
zione di un punto ogni anno. Al fine del calcolo complessivo, i diversi
periodi di svolgimento delle predette attivita possono essere cumulati;
fino a punti §;

¢) ogni altro titolo accademico, professionale, di studio o di ricerca,
attinente alla posizione da ricoprire (diverso da quello gia considerato
all’art. 2):

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita straniere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un biennio, presso universita o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri;

ulteriori diplomi di laurea;
abilitazioni professionali;

conseguimento di un master di durata almeno annuale presso
qualificati istituti o associazioni italiani o esteri;

fino a punti 5,

d) pubblicazioni giuridiche a carattere scientifico. Sara asse-
gnato un punteggio proporzionalmente piu elevato alle pubblicazioni
attinenti all’attivita istituzionale del CSM, ovvero alla posizione da
ricoprire; non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilo-
grafati e manoscritti. I lavori in corso di pubblicazione saranno presi in
considerazione soltanto se accompagnati da una dichiarazione dell’edi-
tore che sono stati accettati per la pubblicazione; fino a punti 2.

Art. 10.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta, ovvero
dell’eventuale prova preselettiva, saranno comunicati ai candidati
mediante pubblicazione di avviso sul sito del CSM www. csm.it sezione
«Concorsiy, il giorno 3 agosto 2023.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non ricevono comunicazione di esclusione dal
concorso devono intendersi ammessi con riserva.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno comu-
nicati ai candidati ammessi, al recapito specificato nella domanda di
partecipazione al concorso, almeno venti giorni prima della data previ-
sta per la prova stessa.

Art. 11.

Riserva di posti e titoli di preferenza e precedenza

I candidati che hanno superato le prove d’esame potranno fru-
ire, a parita di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano alcuni
che appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve
di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto a una maggiore
riserva, nell’ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Art. 12.
Graduatoria di merito e vincitori del concorso
La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata dalla

somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei voti
riportati nelle prove di esame.

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito e
quelle dei vincitori del concorso sulla base dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto dei titoli di preferenza
e di precedenza. A parita di punteggio avra la precedenza il candidato
piu giovane di eta ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191
del 1998.
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Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito secondo I’ordine della medesima e quindi, nei
limiti dei posti di riserva che dovessero residuare, i candidati riservatari
che succedono.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, approvata dal Comitato di presidenza del CSM, con riserva di
accertamento dei requisiti per I’assunzione all’impiego, rimane efficace
per la durata di un triennio e potra essere utilizzata per la copertura di
eventuali ulteriori disponibilita che dovessero manifestarsi.

Art. 13.

Documenti di rito

I candidati che risulteranno vincitori del concorso saranno sottopo-
sti a visita medica preventiva in fase preassuntiva ai sensi dell’art. 41 del
decreto legislativo n. 81 del 2008, al fine di accertare, anche attraverso
I’effettuazione di specifici esami psicometrici, il possesso dell’idoneita
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel profilo per il quale
€oncorrono.

I vincitori del concorso dovranno presentare al CSM, mediante
PEC all’indirizzo protocollo.csm@giustiziacert.it o, in subordine, rac-
comandata a.r., entro il termine di trenta giorni dalla data di comuni-
cazione dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stante i seguenti elementi:

1. esatte generalita e data e luogo di nascita;
2. cittadinanza;
3. godimento dei diritti politici;

4. non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne penali
eventualmente riportate con I’indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5. di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico, ovvero, in caso di procedimenti sopravvenuti, indicare gli
estremi del procedimento, dell’ufficio procedente e dei relativi titoli
di reato;

6. di essere in possesso delle qualita morali e di condotta richie-
ste per la partecipazione ai concorsi della magistratura ordinaria;

7. di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarati deca-
duti o licenziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

8. diploma di laurea conseguito, con 1’indicazione della data di
conseguimento e dell’universita che lo ha rilasciato;

9. situazione relativa al servizio di leva al quale sia stato even-
tualmente chiamato, desumibile dallo stato di servizio militare, dal
foglio matricolare o dal foglio di congedo illimitato;

10. dichiarazione che il candidato non presta attivita retribuita
presso terzi e non si trova in alcuna delle situazioni di incompatibilita di
cui all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazione ed integrazioni;

11. nel caso di rapporto di lavoro presso un’amministrazione
pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro presso il
CSM.

I vincitori che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministra-
zioni devono presentare, nel termine di cui al secondo comma, una
copia integrale dello stato matricolare certificata conforme all’origi-
nale. I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, potranno essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento di
apposito invito del CSM.

Art. 14.

Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei prescritti
requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro nella qua-
lifica di funzionario amministrativo, profilo giuridico, Area III, livello
1 in prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dall’art. 39 del regolamento del personale del Consi-
glio superiore della magistratura per il personale di posizione econo-
mico-professionale equivalente.

11 prescritto periodo di prova della durata di quattro mesi, ai sensi
dell’art. 6, comma 2, del regolamento del personale del CSM, se supe-
rato, sara computato come servizio di ruolo effettivo. Nell’ipotesi di
esito non favorevole, il periodo di prova viene prorogato fino al dop-
pio della durata originaria. Al termine del secondo periodo, ove ’esito
sia ancora negativo, il rapporto di lavoro si estingue, previa delibera
dell’ Assemblea plenaria del CSM. In tal caso il dipendente avra titolo
ad un’indennita di liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli
emolumenti retributivi annuali previsti.

Il periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del
servizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in
cui il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio
stesso.

11 vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non assuma
servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) si informano
i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal CSM ¢
finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita connesse e stru-
mentali alla procedura selettiva e alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, e avverra a cura delle persone preposte al proce-
dimento concorsuale, presso il Consiglio superiore della magistratura,
in Roma, Piazza dell’Indipendenza n. 6 - 00185 Roma, con I’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita. Il trattamento riguarda anche le categorie
particolari di dati personali e i dati personali relativi a condanne penali
e reati di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR.

I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conserva-
zione della documentazione amministrativa.

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli, e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione con conseguente esclusione dalla
procedura.

I medesimi dati possono essere altresi comunicati a soggetti terzi
che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento
della medesima procedura, nominati responsabili del trattamento ai
sensi dell’art. 28 del GDPR.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, 1’ac-
cesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(art. 15 e seguenti del GDPR)

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali
a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal regolamento
hanno il diritto di proporre reclamo al garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del regolamento stesso.

e
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ALLEGATO
Schema da seguire nella compilazione della domanda

Consiglio Superiore della Magistratura

Piazza dell’Indipendenza, 6

00185 ROMA

B BT 701143 4 11 AU SUUUUUUUUUUSUURPNN 1 : 1 AU B PR (provincia di...... )

11 , residente n
.............................................. VIA/PIAZZA. o Nu......., codice
fiscale........... , telefono cellulare .......... chiede di essere ammess.. al concorso pubblico, per

titoli ed esami, a nove posti di funzionario amministrativo, profilo giuridico, in prova, Area III,
livello 1 del ruolo organico del Consiglio Superiore della Magistratura.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 e segg. del d.p.r. n. 445 del 2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dal successivo art. 76 per le ipotesi di falsita e/o dichiarazioni mendaci,

dichiara:
1) diessere cittadin................... ;
2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ........ccccvvvevveeiieiieeniieninnnee. ;¥

3) per i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea: di avere buona conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza ovvero specificare i
motivi in caso negativo .............. ;

4) di non aver riportato condanne penali;**

5) di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; ***

6) di non essere stat... destituit..., licenziat... o dispensat... dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero dichiarat... decadut... o licenziat... senza preavviso per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

7) di avere le qualita morali e di condotta richieste per la partecipazione ai concorsi della
magistratura ordinaria;

8) per i candidati di sesso maschile, di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di
leva al quale sia stato eventualmente chiamato: ..........ccccoecvevieeieereennnnn, ;

9) di essere fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;

10)di essere in possesso del diploma di laurea in ............ccoociiiiiiiiiiiin.,
.......................................................................... conseguito presso I’Universita
diceeiiiies vevwe.. in data ...................con la votazione
diceeienne OVVero del seguente tltolo di studio ............eenail dichiarato equipollente al
titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento............ooviiiiiiiiiiiiii i ;

11)di essere dipendente di ruolo di:...................... (Amministrazione centrale dello Stato,
Organo di rilevanza costituzionale o Autorita amministrativa indipendente) con la qualifica
di oo (qualifica professionale di inquadramento) per I’accesso alla quale ¢
previsto il possesso del diploma di laurea indicato al 1° comma dell’art. 2 del bando, con
anzianita nella qualifica e nel ruolo di almeno due anni continuativi alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda, ovvero di aver prestato servizio presso
il CSM dal ........ con la qualifica di assistente amministrativo Area 11", oppure di aver
prestato servizio presso il CSM dal ........ al ........ in posizione di servizio temporaneo
(comando o contratto di collaborazione coordinata e continuativa) ¢ di aver maturato
un’esperienza lavorativa presso il CSM di almeno due anni nelle ultime due consiliature;

12) di aver/non aver prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni; ****
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13) di avere diritto alla riserva del posto di cui all’art. 1 del bando essendo attualmente in ruolo
presso il Consiglio Superiore della Magistratura con la qualifica di assistente amministrativo
— Area II™ -;

14)di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui all’art. 9 del presente bando:
.................................................................................. (da inviare al Consiglio
ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso);

15)di essere portatore di handicap; a tal fine indica gli estremi dell’apposita certificazione

rilasciata dalla competente struttura pubblica................ccoeivinin.n e di avere necessita
dei seguenti strumenti ausiliari............. e/o dei seguenti tempi
aggiuntivi.........oooeeinnnnn.. ;

16) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e
INEEErazioni: ......ovvvvueineiiiiiiiiiiinenen, (da inviare al Consiglio ai sensi dell’art. 8 del
bando di concorso);

17)di scegliere la seguente lingua straniera nella quale intende sostenere la prova orale
. seskokskoskok.

18) di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di ammissione al
CONCOrso.

...L... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente indirizzo
PEC.. . ovvero, in subordine, al seguente recapito utile ai fini
del’invio di raccomandata AR .o
impegnandosi a comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega, ai sensi dell'articolo 3 del bando, copia del documento di identita personale in
corso di validita recante dichiarazione di conformita all’originale ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445.

...1... sottoscritt... autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti
dell’art. 15 del bando per le finalita inerenti la procedura concorsuale.

Data

Firma

in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione.
o in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del perdono giudiziale ¢ il titolo del reato.
*#% in caso di dichiarazione positiva, indicare gli estremi dell’Ufficio procedente, del
procedimento giudiziario e dei relativi titoli di reato.
in caso di dichiarazione positiva indicare I’amministrazione in cui si ¢ prestato servizio,
le date di inizio e di cessazione del rapporto di lavoro e la causa di risoluzione dello
stesso.
*EHEE Inglese o francese.

keskok ok

23E06922
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MINISTERO DELLA CULTURA

Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di venticin-
que allievi al 74° corso della Scuola di alta formazione e
studio dell’Istituto centrale per il restauro.

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO CENTRALE PER IL RESTAURO

Vista la legge 22 luglio 1939, n. 1240, concernente I’istituzione
dell’Istituto centrale per il restauro;

Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive
modifiche e integrazioni, concernente I’istituzione del Ministero per i
Beni e le attivita culturali e, in particolare 1’art. 9, concernente la rego-
lamentazione della Scuola di alta formazione e studio presso 1’Istituto
centrale per il restauro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445: «Disposizioni legislative in materia di documentazione ammi-
nistrativa. (Testo 4)»;

Visto il codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ed in particolare gli articoli 29, commi 7, 8§ ¢ 9, e 182, come
novellati dal decreto legislativo 24 marzo 2006, n. 156 e dal decreto
legislativo 26 marzo 2008, n. 62 e dalla legge 14 gennaio 2013 n. 7, (di
seguito: «Codice»);

Visti i regolamenti attuativi dell’art. 29, commi 7, 8 ¢ 9, del codice,
emanati con decreti ministeriali 26 maggio 2009, n. 86 - concernente la
definizione degli ambiti di competenza dei restauratori di beni culturali
- e n. 87 - concernente la definizione dei criteri di insegnamento del
restauro di beni culturali;

Visto il decreto interministeriale del 2 marzo 2011 «Definizione
della classe di laurea magistrale a ciclo unico in Conservazione e
restauro dei beni culturali - LMR/02»;

Visto il parere di conformita del 21 luglio 2011 prot. 4899/04.04.13
espresso dalla commissione interministeriale MIBAC-MIUR per I’ac-
creditamento e la vigilanza dei corsi di restauro;

Visto il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e
del turismo, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca del 25 agosto 2014 con il quale ¢ stato istituito e attivato
presso I’ICR il corso di diploma di durata quinquennale in restauro,
equiparato alla laurea magistrale a ciclo unico in conservazione e
restauro dei beni culturali — LMR/02 ed abilitante alla professione di
«Restauratore di beni culturaliy;

Visto I’atto di convenzione tra il Ministero per i beni e le atti-
vita culturali, I’Istituto centrale per il restauro, la Regione Basilicata,
il Comune e la Provincia di Matera e la Fondazione Zetema di Matera
sottoscritta il 19 novembre 2010 e registrata al n. 12049 di repertorio
della Regione Basilicata;

Visto il decreto della DG Educazione, ricerca e istituti culturali
del 6 ottobre 2021, n. 281, concernente il regolamento Comune delle
Scuole di alta formazione e studio del Ministero della cultura (di seguito
«Regolamento»);

Visto il decreto ministeriale n. 46 del 3 febbraio 2022 concernente
I’Organizzazione e funzionamento degli Istituti centrali e di altri istituti
dotati di autonomia speciale del Ministero della cultura;

Vista la legge 12 aprile 2022, n. 33 che regolamenta le Disposi-
zioni in materia di iscrizione contemporanea a due corsi di istruzione
superiore (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 98 del 28 aprile 2022);

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso - Contenuti formativi - Titolo
di studio - Oneri di frequenza.

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’ammissione
di venticinque allievi al 74° corso della Scuola di alta formazione e stu-
dio (di seguito denominata SAF) dell’Istituto centrale per il restauro (di
seguito denominato ICR) - con inizio nell’anno accademico 2023/2024 -
per i seguenti «Percorsi formativi professionalizzanti» (vedi decreto
ministeriale n. 87/2009 Allegato A):

«PFP 1 - Materiali lapidei e derivati; superfici decorate dell’ar-
chitettura»: dieci posti presso la sede di Roma.

«PFP 2 - Manufatti dipinti su supporto ligneo e tessile; manufatti
scolpiti in legno; arredi e strutture lignee; manufatti e materiali sintetici
lavorati, assemblati ¢/o dipinti»: dieci posti presso la sede di Matera.

«PFP 4 - Materiali e manufatti ceramici, vitrei, organici; mate-
riali e manufatti in metallo e leghe»: cinque posti presso la sede di
Roma.

2. 11 corso, quinquennale a ciclo unico, articolato in trecento cre-
diti formativi, corrispondenti ai crediti formativi previsti dal vigente
regolamento universitario, si svolge in conformita a quanto definito
dal decreto ministeriale n. 87/2009 e dal decreto interministeriale
del 25 agosto 2014 e conferisce, in esito al superamento dell’esame
finale, un diploma equiparato alla laurea magistrale in Conservazione
e restauro dei beni culturali — LMR/02 ed abilitante alla professione di
«Restauratore di beni culturali».

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione al concorso

1. Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti
soggettivi:

a) diploma quinquennale (o quadriennale pit anno integrativo)
di istruzione secondaria superiore;

b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono ammessi, alle stesse condizioni, anche cittadini di Stati
extracomunitari, purché dimostrino il possesso di un titolo di studio
equipollente a quello richiesto sub a);

¢) idoneita fisica alle attivita che il percorso formativo profes-
sionalizzante comporta;

d) di non aver riportato condanne passate in giudicato a pena
detentiva superiore a tre anni.

2. I requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di sca-
denza dei termini di presentazione della domanda. E consentita ’iscri-
zione con riserva per i candidati che conseguano il diploma di cui al
comma 1.a prima della data di inizio della prova grafica.

3. Per difetto dei requisiti prescritti, ’'ICR puo disporre in ogni
momento 1’esclusione dal concorso dandone comunicazione agli
interessati.

Art. 3.

Contenuto, termini e modalita
di presentazione delle domande

1. Ai fini della partecipazione al concorso, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, «Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa», e modifica-
zioni successive, il candidato dichiara sotto la propria responsabilita,
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome; luogo e data di nascita; codice fiscale;

b) luogo di residenza, completo di indirizzo e codice di avvia-
mento postale;

¢) recapito telefonico e indirizzo e-mail, con I’impegno a comu-
nicare le eventuali variazioni;

d) cittadinanza;

e) idoneita fisica alle attivita che il percorso formativo professio-
nalizzante prescelto comporta;

/) di non aver riportato condanne passate in giudicato a pena
detentiva superiore a tre anni;

g) possesso, ad eccezione di coloro che si diplomino nell’anno
in corso come da art. 2 comma 1, del diploma di istruzione secondaria
superiore o titolo equipollente per i cittadini comunitari e non, speci-
ficando il voto, il nome della scuola che lo ha rilasciato e la data del
rilascio;

h) Indicazione dell’ordine di preferenza tra i tre percorsi forma-
tivi professionalizzanti messi a bando, (1°, 2° e 3°) nell’allegato predi-
sposto per la domanda di ammissione:

«PFP 1 - Materiali lapidei e derivati; superfici decorate
dell’architetturax»: dieci posti presso la sede di Roma.

e
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«PFP 2 - Manufatti dipinti su supporto ligneo e tessile; manu-
fatti scolpiti in legno; arredi e strutture lignee; manufatti e materiali
sintetici lavorati, assemblati e/o dipinti»: dieci posti presso la sede di
Matera.

«PFP 4 - Materiali e manufatti ceramici, vitrei, organici; mate-
riali e manufatti in metallo e leghe»: cinqueposti presso la sede di Roma.

E fatto obbligo di indicare I’ordine di preferenza per tutti e tre i
PFP, senza esclusione.

i) autorizzazione al trattamento dei dati forniti, ai sensi del
decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regola-
mento UE 2016/679).

2. E fatto obbligo ai soli candidati cittadini di paesi non apparte-
nenti all’Unione europea non residenti in Italia di allegare alla domanda
i dati richiesti nel precedente comma 1, mediante certificati o attesta-
zioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana
che ne attesta la conformita all’originale, dopo aver ammonito I’interes-
sato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti non
veritieri. In particolare, la rappresentanza diplomatica italiana all’estero
provvedera a tradurre il titolo di studio in lingua italiana punto g)
comma 1, ne dichiarera il valore in loco, indicandone gli anni comples-
sivi di scolarita necessari al suo conseguimento.

3. La mancata apposizione della firma in calce alla domanda com-
porta I’esclusione dal concorso. La dichiarazione generica di essere in
possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.

4. Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 nella domanda di par-
tecipazione al concorso i candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare, in relazione al proprio handicap, 1’ausilio occorrente necessario.

5. Eventuali variazioni di dichiarazioni gia rilasciate nell’istanza
di partecipazione al concorso dovranno essere trasmesse entro il ter-
mine di scadenza indicato nel bando, ad eccezione delle informazioni
di cui ai punti b), ¢) e d) del precedente comma 1, informazioni il cui
aggiornamento sara sempre possibile fino alla conclusione delle attivita
concorsuali.

6. Alla domanda puo essere allegato un elenco firmato dei titoli
di preferenza rilevanti ai fini dell’art. 5 del presente bando. Con la pre-
sentazione della domanda il candidato accetta tutte le condizioni del
presente bando.

7. Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo lo
schema dell’allegato al presente bando, devono pervenire all’Istituto
centrale per il restauro, entro il termine perentorio di quaranta giorni
solari consecutivi dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le seguenti
modalita:

a) per i cittadini italiani o di altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, nonché per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea
ma con residenza anagrafica in Italia:

tramite PEC all’indirizzo icr@pec.cultura.gov.it - inserendo
in oggetto «Domanda di ammissione al 74° concorso ICR». Ai fini del
rispetto del termine di presentazione della domanda fara fede la data di
invio della PEC;

oppure

tramite PEO all’indirizzo icr.scuola@cultura.gov.it, inserendo
in oggetto «Domanda di ammissione al 74° concorso ICR». Ai fini del
rispetto del termine di presentazione della domanda fara fede la data di
invio della PEO; sara necessario attendere e conservare una e-mail di
conferma da parte della segreteria didattica di ricezione e presa in carico
della domanda;

b) per i candidati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
Europea residenti all’estero:

tramite PEC a icr@pec.cultura.gov.it - o tramite PEO a icr.
scuola@cultura.gov.it - inserendo in oggetto «domanda di ammis-
sione al 74° concorso ICR». Esclusivamente inviata per tramite della
rappresentanza diplomatica o consolare italiana competente per terri-
torio; ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda fa
fede la data di invio della PEC/PEO.

8. Ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), il trattamento dei dati personali forniti
in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti nell’ambito
della procedura dello stesso, verranno utilizzati esclusivamente ai fini
concorsuali.

9. ’ICR non si assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta indicazione dei
recapiti forniti dal candidato, ovvero da mancata o tardiva informa-
zione dei cambiamenti dei recapiti stessi, rispetto a quanto menzionato
nella domanda di ammissione e per eventuali disguidi non imputabili
all’ICR.

Art. 4.
Prove di accesso

1. Entro il trentesimo giorno successivo alla data di scadenza del
bando verra pubblicato I’elenco dei candidati ammessi a sostenere la
prima prova.

Le prove di accesso del concorso si svolgeranno nelle date e nei
luoghi che I'ICR comunichera ai candidati tramite avvisi pubblicati sul
sito web dell’ICR: http://www.icr.beniculturali.it - a partire da tale data.

Per le prove successive i candidati ammessi saranno convocati
sempre tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’ICR.

I candidati ammessi sono tenuti, senza alcun preavviso o comu-
nicazione individuali, a presentarsi a sostenere le prove suddette nei
luoghi, nei giorni e nelle ore indicati, muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validita.

2. L’esame di ammissione consiste in tre prove, che si svolgeranno
nell’ordine seguente:

a) prova grafica;

b) prova orale (associata a questa sara condotta la prova di con-
versazione in lingua italiana, riservata esclusivamente ai candidati cit-
tadini stranieri);

¢) test attitudinale pratico - percettivo;

Per sostenere le prove di cui alle lettere a) e ¢), i candidati saranno
tenuti a versare previamente all’ICR una quota pro capite a titolo di
parziale rimborso spese, i cui importi e modalita di pagamento saranno
indicati tramite avviso posto sul sito web dell’ICR (http://www.icr.beni-
culturali.it/).

3. Descrizione delle prove:

a) prova grafica: consiste nella trasposizione grafica, in scala, di
un manufatto di interesse culturale, o parte di esso, raffigurato in una
fotografia in bianco e nero, messa a disposizione di ogni candidato.

Il disegno dovra essere eseguito, con particolare attenzione al
rispetto delle proporzioni, per mezzo di matita in grafite nera a tratto
lineare. Per trasposizione grafica a tratto lineare si intende la riprodu-
zione dell’immagine per mezzo di un tratto essenziale, nitido e oppor-
tunamente modulato, teso a restituirne una sintesi critica di forme,
volumi, ombre e luci, senza I’uso del chiaroscuro.

La prova ha durata di sei ore consecutive. Per ’esecuzione della
riproduzione in scala sono ammesse griglie quadrettate e fogli millime-
trati gia in possesso del candidato.

Prove campione sono visibili nel sito web dell’ICR http://www.
icr.beniculturali.it

Sono ammessi a sostenere la prova successiva (prova orale) sol-
tanto coloro che hanno riportato un punteggio non inferiore a 6/10.

b) prova orale: sara sostenuta in lingua italiana anche dai citta-
dini stranieri. I candidati dovranno altresi dimostrare una conoscenza di
base della lingua inglese.

I candidati devono dimostrare:

una conoscenza di base degli aspetti fondamentali della storia
dell’arte e dell’architettura antica, medievale, moderna e contemporanea;

una conoscenza di base dei materiali e delle tecniche della pro-
duzione artistica relative ai Percorsi formativi professionalizzanti messi
a bando;

una conoscenza di base, delle scienze della natura (chimica, bio-
logia, scienza della terra, fisica) e degli strumenti informatici piu diffusi;

una conoscenza di base della lingua inglese attraverso la lettura
e la traduzione di un brano di carattere storico-artistico e/o tecnico-
scientifico. I candidati in possesso di certificazione CEFR (Common
European Framework of Reference for Languages) con livello B1 o
superiore, sono esonerati dal sostenere la prova d’inglese.

Sono ammessi a sostenere la prova successiva (test attitudinale

pratico — percettivo) coloro che hanno riportato nella prova orale un
punteggio non inferiore a 6/10.
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La bibliografia di riferimento per la prova orale ¢ pubblicata nel
sito web dell’ICR: http://www.icr.beniculturali.it - non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di scadenza del bando.

¢) test attitudinale pratico - percettivo:

per tutti i Percorsi formativi professionalizzanti, la prova
consiste nella riproduzione di campiture cromatiche su cartoncino,
mediante 1’utilizzo di colori ad acquerello.

La prova ha durata di cinque ore consecutive.

Prove campione sono visibili nel sito web dell’ICR: http://www.
icr.beniculturali.it

Sono considerati idonei, e inseriti nella graduatoria di cui al suc-
cessivo art. 7, coloro che hanno riportato nel fest attitudinale pratico
— percettivo un punteggio non inferiore a 6/10.

Art. 5.
Titoli di preferenza

1. I titoli di preferenza verranno valutati esclusivamente allo scopo
di determinare la posizione in graduatoria tra due o piu candidati che
abbiano conseguito, in esito alle prove di concorso, il medesimo pun-
teggio complessivo (ex-aequo).

2. Costituiscono titoli di preferenza le idoneita conseguite in con-
corsi banditi dagli Istituti formativi per I’insegnamento del restauro
accreditati dalla «Commissione tecnica (decreto interministeriale del
7 febbraio 2011) per le attivita istruttorie finalizzate all’accreditamento
delle Istituzioni formative e per la vigilanza dell’insegnamento del
restauro»;

3. Il possesso dei titoli suindicati dovra essere dichiarato con auto-
certificazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovra rife-
rirsi a titoli aventi data precedente a quella di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

4. Non sono valutabili titoli diversi da quelli suindicati.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del presente concorso ¢ composta
come indicato all’art. 8 del regolamento. Comune delle Scuole di alta
formazione e di studio del Ministero della cultura.

Art. 7.
Graduatoria

1. Espletata la prova pratico-percettiva del concorso, la commis-
sione stila la graduatoria provvisoria dei vincitori (primi venticinque
classificati) e degli idonei secondo ’ordine decrescente della valuta-
zione complessiva risultante dalla somma aritmetica del punteggio
riportato nelle singole prove d’esame. In caso di parita di punteggio
precede il candidato in possesso di titoli di preferenza e, qualora persista
la parita, precede il candidato di eta inferiore.

2. L’associazione di ogni candidato vincitore a un PFP avverra
tenendo in considerazione la prima preferenza espressa all’atto
dell’iscrizione, sino a esaurimento dei posti disponibili in tale percorso;
quindi, la seconda preferenza, sino all’esaurimento dei posti disponibili
in tale percorso e infine la terza preferenza espressa.

3. La graduatoria finale unica, recante 1’associazione dei vincitori
al percorso formativo professionalizzante, ¢ affissa all’albo dell’Istituto
per un periodo non inferiore a quindici giorni e pubblicata sul sito uffi-
ciale ICR: http://www.icr.beniculturali.it

Art. 8.
Documenti di rito e iscrizione

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno contattati
dalla segreteria didattica della SAF che predisporra in sede la verifica
dei documenti di cui al successivo comma 2 e le operazioni procedu-
rali per la loro ammissione al corso quinquennale dell’anno accademico
2023/2024.

2. 1 candidati dichiarati vincitori del concorso dovranno conse-
gnare i seguenti documenti:

a) fotocopia di un documento d’identita, in corso di validita,
indicante il cognome e il nome, il luogo e data di nascita, la cittadinanza;

b) fotocopia tessera sanitaria;
¢) fotocopia titolo di studio indicato nella domanda di ammissione;
d) foto scansionata formato tessera;

e) per i soli cittadini stranieri: copia conforme all’originale del
titolo di studio con la relativa traduzione in italiano.

11 possesso del permesso di soggiorno, rilasciato dagli organi com-
petenti, ¢ condizione indispensabile affinché i candidati con cittadi-
nanza diversa da quella degli Stati dell’Unione europea possano essere
ammessi a frequentare il corso.

L’elenco degli iscritti al 74° corso della SAF-ICR ¢ poi trasmesso
al Servizio I — Ufficio studi della direzione generale educazione, ricerca
e Istituti culturali del Ministero della cultura.

3. Per ogni anno di corso gli studenti iscritti saranno tenuti al
pagamento:

di una quota contributiva pro-capite;
di una quota aggiuntiva specifica variabile in base all’anno di corso;
della tassa regionale per il diritto allo studio.

Gli importi e le modalita di pagamento sono indicati nel sito web
dell’ICR: http://www.icr.beniculturali.it

4. All’inizio del primo anno accademico i nuovi iscritti seguiranno,
presso la propria sede di frequenza, un corso propedeutico intensivo,
della durata di quattro settimane, volto ad apprendere le tecniche di rein-
tegrazione specifiche dei manufatti oggetto di ogni Percorso formativo
professionalizzante (tratteggio, puntinato, modellato...).

Art. 9.

Disposizioni finali

1. 11 mancato adempimento a quanto richiesto nell’art. 8 del pre-
sente bando, I’irregolarita della documentazione presentata, ovvero la
non idoneita fisica accertata nella fase iniziale del corso a cura dell’ICR,
comportano la decadenza dal diritto di frequenza al corso quinquennale
di cui al presente bando.

2. ’ICR declina ogni responsabilita nel caso in cui, per motiva-
zioni indipendenti dalla propria volonta, I’avvio dei corsi debba essere
procrastinato. I corsi in cui risultassero vincitori un numero inferiore a
tre candidati, potranno non essere attivati.

3. I’ICR declina altresi ogni responsabilita nel caso in cui, per
motivazioni indipendenti dalla propria volonta, e in particolare per
I’adempimento di eventuali disposizioni normative di carattere straor-
dinario, il concorso non potesse essere svolto.

4. 1l presente bando viene sottoscritto in forma digitale ai sensi
della legge n. 241/1990, art. 15, comma 2bis ed ¢ pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Roma, 24 maggio 2023

11 direttore: MARINO
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23E06710

ALLEGATO

Modulo per la presentazione della domanda di ammissione al concorso (su carta libera)

_ 1 sottoscritt_ (nome e cognome) C.F.
nat_ a (comune, CAP, Stato)
i residente in (comune, CAP, Stato)
in via/piazza/... nc.
domiciliat__ a: (comune, CAP, Stato)
in via/piazza/ ... nc

recapito telefonico e-mail

chiede di essere ammess__ a partecipare al concorso per esami, indetto dall’Istituto Centrale per il Restauro per
'ammissione al 74° corso quinquennale del’Anno Accademico 2023/2024, per i seguenti “Petcorsi Formativi
Professionalizzant”:

«oss “PFP 1 - Materiali Iapidei e derivati; superfici decorate dell’architettura®,
g % 10 posti Sede di Roma
e -]
E : E & «ee. “PFP 2 - Manufartti dipinti su supporto ligneo e tessile; manufatti scolpiti in legno;
>z E ol arredi e strutture lignee; manufatti e materiali sintetici lavorati, assemblati e/o dipinti™,
E E' H o 10 posti Sede di Matera
- A=K-
(é) o E 2 «eeo “PFP 4 - Materiali e manufatti ceramici, vitrei, otganict; materiali e manufatti in
&~ E | metallo e leghe”,
5 posti Sede di Roma

Al sensi dell’att. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, "Disposizioni legislative
in materia di documentazione amministrativa", e modificazioni successive, _l_ sottoscritt__ dichiara sotto la
propria responsabilita:

a) di essere o non cittadino di uno Stato aderente all'Unione Furopea e di avere cittadinanza (indicare la
nazionalita)
b) di non aver riportato condanne passate in giudicato a pena detentiva supetiore a tre anni;

) di aver conseguito diploma di scuola di istruzione secondatia supetiore (o titolo equipollente per i cittadini
comunitari e non) - &€ consentita Iiscrizione con riserva per i candidati che conseguano il diploma prima della data
di inizio della prova orale (art.2 comma a) del Bando):

- presso il

d) essere fisicamente idone____ alle attivita che il “Petcorso Formativo” comporta

11 sottosctitto dichiara inoltre:

e di aver letto e preso conoscenza del Bando di concorso e di accettare, senza tisetve, tutto cio che in esso ¢
stabilito.

* di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci rese in atti pubblici.

* di volersi avvalere in caso di parita di punteggio con altri candidati, dei seguenti titoli di preferenza (vedi art. 5 del
Bando di concotso):
_ 1 sottoscritt_ chiede che ogni comunicazione relativa al concorso, se trasmessa per posta/email, venga
recapitata all'indirizzo di residenza /di domicilio/email indicato nella domanda, impegnandosi a comunicate le
eventuali variazioni successive e lasciando I'ICR indenne da ogni responsabilita in caso di irreperibilita.

- soltanto per i candidati destinatari dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104:

* che intende avvalersi di ausilio e tempi aggiuntivi per sostenete una delle prove, come di seguito indicato:

Data, Firma
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Rettifica del concorso pubblico, per titoli, a complessivi dieci posti nel Gruppo sportivo del Corpo di polizia penitenziaria
«Fiamme azzurrey, di cui sette posti nel ruolo maschile e tre posti nel ruolo femminile.

Si comunica che nella scheda sintesi del concorso presente sul sito ufficiale del Ministero della giustizia www.giustizia.it ¢ pubblicato il
P.D.G. 31 maggio 2023 con il quale ¢ annullato il posto maschile relativo alla disciplina sportiva «Sport invernali sci alpino - Slalom gigante
(GS) e Slalom speciale (SL)» del concorso pubblico, per titoli, a complessivi dieci posti di agente, di cui sette nel ruolo maschile e tre nel ruolo
femminile, per I’accesso al Gruppo sportivo «Fiamme azzurre» del Corpo di polizia penitenziaria indetto con PDG 14 ottobre 2022, pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 84 del 21 ottobre 2022.

23E06947

MINISTERO DELL’INTERNO

Graduatoria di merito e dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di centono-
vantadue posti di vice ispettore tecnico nel settore di impiego telematica del ruolo degli ispettori tecnici della Polizia di
Stato.

Sul sito istituzionale della Polizia di Stato, in data odierna, ¢ pubblicato il decreto di approvazione della graduatoria di merito e della dichia-
razione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di centonovantadue posti di vice ispettore tecnico del ruolo degli
ispettori tecnici della Polizia di Stato nel settore di impiego telematica, indetto con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica
sicurezza del 28 giugno 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 52 del
1° luglio 2022.

23E07105

Scorrimento delle graduatorie di merito e dichiarazione dei vincitori dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di ventiquattro posti di vice ispettore tecnico del ruolo degli ispettori tecnici della Polizia di Stato nel settore di
impiego equipaggiamento, di dodici posti di vice ispettore tecnico nel settore di impiego psicologia e di dodici posti di vice
ispettore tecnico nel settore di impiego polizia scientifica.

Sul sito istituzionale della Polizia di Stato, in data odierna, sono stati pubblicati i decreti di scorrimento delle graduatorie di merito e della
dichiarazione dei vincitori dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di ventiquattro posti di vice ispettore tecnico del ruolo degli
ispettori tecnici della Polizia di Stato nel settore di impiego equipaggiamento, di dodici posti di vice ispettore tecnico nel settore di impiego psi-
cologia e di dodici posti di vice ispettore tecnico nel settore di impiego polizia scientifica indetti con decreti del Capo della Polizia - Direttore
generale della pubblica sicurezza del 28 giugno 2022, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 54 dell’8 luglio 2022.

23E07252
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MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di tecnologo di ricerca a tempo determinato,
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per I’Universita La Sapienza di Roma.

In attuazione dell’avviso pubblico d.d. n. 3264 del 28 dicembre 2021 avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per «Raffor-
zamento e creazione di infrastrutture di ricerca» da finanziare nell’ambito del PNRR), I’Universita La Sapienza ha avviato una procedura selettiva
per il reclutamento di un totale di un tecnologo di ricerca a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della legge n. 240/2010, con risorse a valere
sul Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR) Missione 4, Componente 2, Investimento 3.1 - «Fondo per la realizzazione di un sistema inte-
grato di infrastrutture di ricerca e innovazione» cosi ripartiti:

IR0000004 - ETIC: un tecnologo di ricerca a tempo determinato.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione del citato provvedimento attuativo come di seguito:
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Il presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai sensi dell’art. 24-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, solo con riferimento

alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

23E06858
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Procedure di selezione per la copertura di cinque posti di tecnologo di ricerca a tempo determinato,
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per I’Universita La Sapienza di Roma.

In attuazione degli avvisi pubblici d.d. n. 3277 del 30 dicembre 2021 per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e
il rafforzamento di «Ecosistemi dell’innovazione, costruzione di leader territoriali di R&S» - Ecosistemi dell’Innovazione - nell’ambito del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 «Istruzione e ricerca» - Componente 2 «Dalla ricerca all’impresa» - Investimento 1.5; d.d.
n. 341 del 15 marzo 2022 per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di «Partenariati estesi alle universita, ai centri di
ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base» - nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4
«Istruzione e ricerca» - Componente 2 «Dalla ricerca all’impresa» - Investimento 1.3; I’avviso pubblico n. 931 nell’ambito del Piano nazionale
per gli investimenti complementari al Piano nazionale di ripresa e resilienza da finanziare nell’ambito del PNRR, I’Universita La Sapienza
ha avviato delle procedure selettive per il reclutamento di un totale di cinque tecnologi di ricerca a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis
della legge n. 240/2010, con risorse a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4, Componente 2, Investimenti 1.5,
1.3 e PNC Salute, cosi ripartiti:

ECS00000024 Rome Technopole: due tecnologi di ricerca a tempo determinato;

PE00000020 CHANGES: un tecnologo di ricerca a tempo determinato;

PNCO0000001 D34Health: un tecnologo di ricerca a tempo determinato;

ECS00000024 Rome Technopole, PE00000020 CHANGES, PNC0000001 D34Health: un tecnologo di ricerca a tempo determinato.
Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione del citato provvedimento attuativo come di seguito:
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11 presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai sensi dell’art. 24-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, solo con riferimento

alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

23E07032
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 09/F2, nell’am-
bito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per il Dipartimento di ingegneria elettronica dell’Universita Tor Vergata
di Roma.

Si comunica che a partire dal 12 giugno 2023 sul sito dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» all’indirizzo:
https://web.uniroma2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/bandi_ricercatori_lett _a

sara pubblicato il testo integrale del bando relativo al reclutamento di un ricercatore mediante stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della
legge 29 giugno 2022, n. 79 di «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36»), presso il Dipartimento di
ingegneria elettronica dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», per il settore concorsuale 09/F2 e settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione 4 Istruzione e ricerca, Componente 2 Dalla ricerca all’impresa,
Investimento 1.3 - «Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base», PE 14:
Partenariato esteso - RESTART per la realizzazione del programma di ricerca dal titolo «RESearch and innovation on future Telecommunications
systems and networks, to make Italy more smART», finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU.

11 bando sara pubblicizzato per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it
http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, 1’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando, entro il termine perentorio delle ore 13,00 del quindicesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» all’indirizzo
sopra indicato.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione dei citati provvedimenti attuativi come di seguito:
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Il presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai sensi dell’art. 24, legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 2, lettera a), solo

con riferimento alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Graduatoria di merito e dichiarazione dei vincitori del con-
corso, per titoli ed esami, a quaranta posti elevati a ses-
santasei, di Referendario dei Tribunali amministrativi
regionali, del ruolo della magistratura amministrativa e
dichiarazione degli idonei.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si rende noto che nel Sup-
plemento speciale n. 1 al Bollettino Ufficiale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, del mese di maggio 2023, ¢ stato pubblicato
il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 26 aprile
2023, recante 1’approvazione della graduatoria di merito e la dichia-
razione dei vincitori del concorso, per titoli ed esami, a quaranta posti
di referendario di Tribunale amministrativo regionale, bandito con
decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio di
ministri in data 5 febbraio 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 14 del 19 febbraio 2021, elevati a sessanta, e successivamente a
sessantasei posti con i decreti del Presidente del Consiglio dei mini-
stri in data 23 marzo 2021 e 28 marzo 2023. Si rende, altresi, noto che
nel Supplemento speciale n. 2 al predetto Bollettino Ufficiale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, del mese di maggio 2023, ¢
stato pubblicato il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in
data 5 maggio 2023 recante la dichiarazione degli idonei del mede-
Simo concorso.

I predetti decreti del Presidente del Consiglio dei ministri del
26 aprile 2023 e del 5 maggio 2023, sono stati pubblicati anche nel
sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri: www.
governo.it/presidenza/usri/magistrature e in quello della giustizia
amministrativa.

23E06857

Rettifica delle graduatorie finali di merito del concorso pub-
blico, per esami, per ’ammissione di settantacinque allievi
al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per
il reclutamento di cinquanta dirigenti di seconda fascia,
da inserire nel ruolo della dirigenza tecnica del Ministero
della cultura, nelle seguenti aree: archivi e biblioteche,
soprintendenze archeologia, belle arti e paesaggio, musei.

E stato pubblicato sul portale https:/candidatureconcorsi.it e sul
sito internet della Fondazione Scuola dei beni e delle attivita culturali
il decreto direttoriale 1° giugno 2023, rep. n. 1078, in esecuzione del
decreto del Consiglio di Stato n. 2205 del 31 maggio 2023, relativo
alle graduatorie finali di merito dei vincitori del concorso pubblico,
per esami, per ’ammissione di settantacinque allievi al corso-concorso
selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di cinquanta
dirigenti di seconda fascia, da inserire nel ruolo della dirigenza tecnica
del Ministero della cultura, nelle seguenti aree: archivi e biblioteche,
soprintendenze archeologia, belle arti e paesaggio, musei, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 97 del 7 dicembre 2021.

23E07336

ENTI PUBBLICI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Graduatoria di merito e dei vincitori del concorso pubblico
per la copertura di dieci posti di dirigente di seconda
fascia, da destinare in via prioritaria alla direzione di
uffici preposti ad attivita operative di gestione dei servizi
catastali.

Si comunica che con atto n. 173000 del 26 maggio 2023, pub-
blicato sul sito internet dell’Agenzia delle entrate www.agenziaen-
trate.gov.it, ¢ stata approvata la graduatoria di merito e sono stati
dichiarati i vincitori del Concorso pubblico per il reclutamento di
dieci dirigenti di seconda fascia da destinare in via prioritaria alla
direzione di uffici preposti ad attivita operative di gestione dei servizi
catastali di competenza dell’Agenzia delle entrate, avviato con atto
n. 15519 del 21 gennaio 2019, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 9 del 1° febbraio 2019.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

Come previsto dal punto 13 del bando di concorso, dalla data di
pubblicazione del presente avviso decorre il termine per le eventuali
impugnative.

23E06769

AGENZIA PER LE EROGAZIONI
IN AGRICOLTURA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di venticin-
que posti di funzionario con formazione informatica, a
tempo indeterminato e pieno.

Si avvisa che I’Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA),
con determinazione della Direzione amministrazione n. 55 del 5 maggio
2023 ha indetto concorso pubblico, per esami, finalizzato al recluta-
mento di venticinque unita di personale, con formazione informatica,
da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e pieno nella posizione di funzionario (ex area C, livello C1).

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ disponibile sul sito istituzio-
nale dell’agenzia www.agea.gov.it - in Amministrazione Trasparente,
sezione «Bandi di concorso» nonché sul portale del reclutamento
«InPAy.

I candidati dovranno inviare la domanda di ammissione al con-
corso esclusivamente per via telematica mediante la compilazione
del format di candidatura sul portale «InPA», disponibile all’in-
dirizzo: https://www.inpa.gov.it - previa registrazione al portale
medesimo.

Il termine di trenta giorni utili per la presentazione delle domande
decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

23E07207
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quindici
posti di funzionario con formazione amministrativa, a
tempo indeterminato e pieno.

Si avvisa che 1I’Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA),
con determinazione della Direzione amministrazione n. 56 del 5 maggio
2023, ha indetto concorso pubblico, per esami, finalizzato al recluta-
mento di quindici unita di personale, con formazione amministrativa,
da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e pieno nella posizione di funzionario (ex area C, livello C1).

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ disponibile sul sito istituzio-
nale dell’agenzia www.agea.gov.it - in Amministrazione Trasparente,
sezione «Bandi di concorso» nonché sul portale del reclutamento
«InPA».

I candidati dovranno inviare la domanda di ammissione al con-
corso esclusivamente per via telematica mediante la compilazione del
format di candidatura sul portale «InPA», disponibile all’indirizzo:
https://www.inpa.gov.it - previa registrazione al portale medesimo.

Il termine di trenta giorni utili per la presentazione delle domande
decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

23E07208

AGENZIA VENETA
PER I PAGAMENTI DI PADOVA

Graduatoria definitiva del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente informa-
tico, a tempo pieno ed indeterminato.

Si avvisa che sul sito ufficiale dell’AVEPA, al link:
https://www.avepa.it/documenti-concorso-dirigente-informatico-
concorso_2022 03
¢ pubblicata la graduatoria definitiva del concorso pubblico, per titoli

ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto
di dirigente informatico (codice: CONCORSO 2022 03, pubblicato,

per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 71 del 6 settembre 2022), approvata
con decreto del dirigente dell’area amministrazione e contabilita n. 143
del 19 maggio 2023.

23E06836

ORDINE DEGLI ARCHITETTI,
PIANIFICATORI, PAESAGGISTI
E CONSERVATORI DELLA PROVINCIA
DI CROTONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore amministrativo, area B, a tempo
indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per un posto
di operatore amministrativo, area funzionale B, posizione economica
B/1, CCNL personale non dirigente comparto funzioni centrali presso
I’Ordine degli architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori della
Provincia di Crotone.

I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso
pubblicato nel sito dell’Ordine P.P.C.: www.architetticrotone.it - sezione
Amministrazione Trasparente, Avvisi e Bandi.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12:00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel sito
internet www.architetticrotone.it e potranno essere altresi acquisite tele-
fonicamente presso 1’ufficio amministrazione dell’Ordine degli archi-
tetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori della Provincia di Cro-
tone, via Cesare Terranova n. 6 - 88900 Crotone (KR) - tel. 096222644,
martedi e giovedi, dalle ore 10:00 alle ore 12:00.

23E06755

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Accertamento della regolarita del procedimento, approva-
zione della graduatoria e nomina dei vincitori dei concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti
per vari profili professionali, a tempo pieno ed indetermi-
nato, per vari istituti ed aree.

Si comunica che sono pubblicate sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche https://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-/ine CNR https://selezionionline.cnr.
it 1 provvedimenti di accertamento della regolarita del procedimento,
approvazione della graduatoria e nomina dei vincitori dei concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per ’assunzione di personale con contratto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato con profilo di collaboratore tecnico
enti di ricerca - VI livello professionale e tecnologo 111 livello professio-
nale: una unita presso ’area della ricerca di Torino: bando n. 367.387
CTER area Torino, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 4 novembre
2022; una unita presso 1’area della ricerca di Torino: bando n. 367.388
CTER area Torino, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 4 novem-

— 27 — [

bre 2022; una unita presso I’Istituto per il rilevamento elettromagnetico
dell’ambiente (IREA) bando n. 367.333 TEC IREA, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 56 del 15 luglio 2022.

23E06751

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE DI PozzuoLl

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello a tempo determinato,
per la sede secondaria di Catania.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e formazione)
e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il provve-
dimento di approvazione atti, graduatoria ¢ nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
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tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del
Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018, di una unita di personale con profilo professionale di ricercatore
I livello presso I'Istituto di chimica biomolecolare sede secondaria di
Catania, nell’ambito delle attivita di ricerca del PNRR, Missione 4 «Istru-
zione e ricerca» - Componente 2, «Dalla ricerca all’impresa» - Linea di
investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”,
decreto direttoriale MUR n. 1059 del 23 giugno 2022 di ammissione
al finanziamento dell’Ecosistema dell’innovazione denominato «Sici-
lian micronanoTech research and innovation center - Samothrace»
(ECS00000022) - CUP B63C22000620005, ambito di intervento «4.
Digital, industry, aerospace di cui al bando n. 400.3 ICB PNRR, pub-
blicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio 2023.

23E06716

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANOMETALLICI
DI SESTO FIORENTINO

Conferimento di una borsa di studio da usufruirsi
presso la sede secondaria di Pisa.

Si avvisa che I’Istituto dei composti Organometallici del CNR ha
indetto una selezione pubblica a una borsa di ricerca per laureati per
ricerche, area scientifica «chimica», nell’ambito del Progetto di ricerca
DCM.ADO004.213 «AdCat - Catalizzatori avanzati per la chimica soste-
nibile» da usufruirsi presso la sede secondaria di Pisa, dell’ICCOM-
CNR (bando n. [CCOM.BR.01/2023-PI).

La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al presente
bando (allegato A4), dovra essere inviata esclusivamente per Posta elet-
tronica certificata (PEC) all’Istituto di chimica dei composti organome-
tallici — sede di Pisa, all’indirizzo: protocollo.iccom@pec.cnr.it entro il
quindicesimo giorno a decorrere dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso. I candidati stranieri potranno utilizzare anche
I’indirizzo di posta elettronica ordinaria segreteria-pi@pi.iccom.cnr.it

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale all’Istituto di chimica dei com-
posti organometallici, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e sul sito internet dell’Isti-
tuto all’indirizzo www.iccom.cnr.it link bandi.

23E06771

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NANOTECNOLOGIA DI LECCE

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato,
per la sede di Roma.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche https://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e
Formazione) e nel sistema di Selezioni online CNR https://selezio-
nionline.cnr.it il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e
nomina del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca»
2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore III livello, presso I’Istituto
di nanotecnologia - sede di Roma, di cui al bando selezione n. 400.7
NANOTEC PNRR prot. 0022349 del 27 gennaio 2023, pubblicato, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 12 del 14 febbraio 2023.

23E06740

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SUGLI ECOSISTEMI TERRESTRI
DI PORANO

Conclusione della procedura con esito negativo della sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
due posti di tecnologo, I1I livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il
provvedimento di conclusione senza vincitori della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
natoy, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del comparto
«Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di
due unita di personale con profilo professionale di tecnologo III livello,
presso ’Istituto di ricerca sugli ecosistemi terrestri presso ’'URT di
Lecce (IRET) del Consiglio nazionale delle ricerche, bando n. 400.5
IRET PNRR, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del
10 gennaio 2023.

23E06717

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI RICERCHE SULLA POPOLAZIONE
E LE POLITICHE SOCIALI DI RomaA

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di quattro posti di tecnologo III livello, per varie sedi.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e for-
mazione) e nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezionion-
line.cnr.it il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per ’assunzione, ai sensi
dell’art. 83 del CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018,
sottoscritto in data 19 aprile 2018, di quattro unita di personale con
profilo professionale di tecnologo III livello, presso I’Istituto di ricer-
che sulla popolazione e le politiche sociali - (3 sede Roma - 1 sede
Fisciano), di cui al bando n. IRPPS-400-002-2023-RM-PNRR, pub-
blicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 7 del 27 gennaio 2023.

23E06713

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO DI SCIENZA, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITA
PER LO SVILUPPO DEI MATERIALI CERAMICI DI FAENZA

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it - il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinatoy, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore III livello, presso Istituto di scienza, tecnologia e
sostenibilita per lo sviluppo dei materiali ceramici ISSMC-CNR - sede

i
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Faenza (RA) per la tematica «Materials for sustainability and ecolo-
gical transition» dello Spoke 1 del progetto Ecosystem for sustaina-
ble transition in Emilia-Romagna di cui al bando n. 400. 2 Istituto di
scienza, tecnologia e sostenibilita per lo sviluppo dei materiali ceramici
ISSMC-CNR_PNRR ECS 00000033 «Ecosystem for sustainable tran-
sition» in Emilia pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 8 del
31 gennaio 2023.

23E06750

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
A. FAEDO DI Pisa

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro ¢ for-
mazione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it
il seguente provvedimento:

provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del
vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83
del CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto
in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore - III livello, presso I’Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, per lo svolgimento di attivita
ricerca nell’ambito del Progetto di ricerca THE - Tuscany health eco-
system (CUP B83C22003930001) finanziato dall’Unione europea -
NextGenerationEU nell’ambito del PNRR, Missione 4, «Istruzione e
ricerca» - Componente 2, «Dalla ricerca all’impresa» - Linea di inve-
stimento 1.5, «Ecosistemi dell’innovazione», costruzione di “/eader
territoriali di R&S, di cui al bando n. 400.08 ISTI PNRR, pubblicato,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 20 dicembre 2022.

23E06715

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche https://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di Selezioni online CNR https://selezionionline.
cnr.it il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del
vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del
C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di tecnologo III livello, presso I’Istituto di scienza e tecnologie dell’in-
formazione «A. Faedoy di Pisa, per lo svolgimento di attivita di ricerca
nell’ambito del progetto di ricerca «Humanities and cultural Heritage
Italian Open Science Cloud - H2I0SC» CUP B63C22000730005
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU nell’ambito del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4, «Istruzione
e ricercay - Componente 2, «Dalla ricerca all’impresa» - Linea di inve-
stimento 3.1, «Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di
infrastrutture di ricerca e innovazione», di cui al bando n. 400.09 ISTI
PNRR IR H2IOSC, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 11
del 10 febbraio 2023.

23E06739

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DEL PATRIMONIO CULTURALE
DI NAPOLI

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di due posti di tecnologo III livello, a tempo determinato,
per la sede secondaria di Lecce.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e formazione)
e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il provve-
dimento di approvazione atti, graduatoria ¢ nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoy, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del
Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018, di due unita di personale con profilo professionale di tecnologo 111
livello (cod. 01 e cod. 02), presso I’Istituto di scienze del patrimonio cul-
turale - Sede secondaria di Lecce del Consiglio nazionale delle ricerche
di cui al bando n. 400-003-ISPC-2023-LE - PNRR IR H2IOSC, pubbli-
cato, per estratto, nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblica italianay - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 11 del 10 febbraio 2023.

23E06711

Approvazione atti, graduatoria e nomina dei vincitori della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di quattro posti di ricercatore III livello, a tempo determi-
nato, per la sede secondaria di Catania.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione)
e nel sistema di selezioni online https://selezionionline.cnr.it - il provve-
dimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoy, per ’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del
comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018, di quattro unita di personale con profilo professionale di ricerca-
tore I1I livello, presso I’Istituto di scienze del patrimonio culturale - sede
secondaria di Catania del Consiglio nazionale delle ricerche di cui al
codice 02_Bando n. 400.002-ISPC-2022-CT-PNRR IR H2IOSC, pubbli-
cato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 8 del 31 gennaio 2023.

23E06753

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE
DI Roma

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche https://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di Selezioni online CNR https://selezionion-
line.cnr.it il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi
dell’art. 83 del C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-
2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con
profilo professionale di tecnologo/tecnologa I1I livello, presso 1I’Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione - sede di Roma, di cui al bando
n. 400.01.TEC.ISTC.PNRR, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 7 del 27 gennaio 2023.

23E06742
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Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8§ del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto
in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore/ricercatrice III livello, presso I’Istituto di scienze e
tecnologie della cognizione — sede di Roma di cui al bando n. 400.01.
RIC.ISTC.PNRR, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del
27 gennaio 2023.

23E06743

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo
determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto
in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore/ricercatrice III livello, presso I’Istituto di scienze e
tecnologie della cognizione — sede di Roma di cui al bando n. 400.02.
RIC.ISTC.PNRR, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del
27 gennaio 2023.

23E06744

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di tecnologo III livello, a tempo
determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di tecnologo/tecnologa III livello, presso I’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione - sede di Roma di cui al bando n. 400.03.TEC.
ISTC.PNRR, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del
27 gennaio 2023.

23E06745

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato,
per la sede di Catania.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto
in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore/ricercatrice III livello, presso I’Istituto di scienze e
tecnologie della cognizione - sede di Roma di cui al bando n. 400.04.
RIC.ISTC.PNRR, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del
27 gennaio 2023.

23E06746

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato,
per la sede di Catania.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni online https://selezionionline.cnr.it il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinatoy, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di tecnologo/tecnologa 111 livello, presso I’Istituto di scienze e tecnolo-
gie della cognizione - sede di Catania di cui al bando n. 400.04.TEC.
ISTC-CT.PNRR, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del
27 gennaio 2023.

23E06747

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo
determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni online https://selezionionline.cnr.it il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinatoy, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore/ricercatrice III livello, presso I’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione - sede di Roma di cui al bando n. 400.03.RIC.
ISTC.PNRR., pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del
27 gennaio 2023.

23E06748
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Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo
determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-/ine https://selezionionline.cnr.it - il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore III livello, presso I'Istituto di scienze e tecnologie della
cognizione - Roma, di cui al bando n. 400.05.RIC.ISTC.PNRR - pro-
getto EBRAINS Italy, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 8
del 31 gennaio 2023.

23E06749

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NANOSCIENZE DI P1sa

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche https://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di Selezioni online CNR https://selezionionline.
cnr.it il provvedimento di approvazione atti, graduatoria ¢ nomina del
vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del
C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto
in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore III livello a tempo determinato - Istituto nanoscienze
sede primaria di Pisa - Bando n. 400.03.NANO.PNRR, pubblicato, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 11 del 10 febbraio 2023.

23E06738

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI
D1 CATANIA

Scorrimento della graduatoria e nomina dei vincitori della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di quattro posti di ricercatore III livello, a tempo
determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e for-
mazione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it
il provvedimento di scorrimento della graduatoria e nomina dei vincitori
della selezione pubblica (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 35 del 9 maggio 2023), per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di quattro unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore III livello, presso I’Istituto per la microelettronica e
microsistemi - sede di Catania Universita, del Consiglio nazionale delle
ricerche di cui al bando n 400.2 IMM PNRR, pubblicato, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 103 del 30 dicem-
bre 2022.

23E06712

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato,
per la sede di Bologna.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e for-
mazione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.
cnr.it - il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina
dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai
sensi dell’art. 83 del CCNL del comparto «Istruzione e ricercay» 2016-
2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con
profilo professionale di ricercatore III livello professionale presso
I’Istituto per la microelettronica e microsistemi - sede di Bologna del
Consiglio nazionale delle ricerche. bando 400.10.IMM.PNRR prot.
22622 pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 8 in data
31 gennaio 2023.

23E06752

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE
DI RENDE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato
della durata di ventiquattro mesi prorogabile.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi
dell’art. 83 del CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-
2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con
profilo professionale di ricercatore - III livello, presso I’Istituto per
la tecnologia delle membrane, sede Rende (CS) via P. Bucci n. 17/C,
87036 per lo svolgimento della seguente attivita di ricerca scienti-
fica: «Preparazione di membrane polimeriche con solventi sosteni-
bili e loro caratterizzazione. Le membrane preparate dovranno posse-
dere proprieta specifiche per una loro applicazione in distillazione a
membranay nell’ambito del progetto denominato MEASURED, CUP
B23C22001260006.

11 contratto individuale di lavoro a tempo determinato avra durata
di ventiquattro mesi, prorogabile sino alla durata massima del progetto.

11 relativo bando n. 331.1 ITM RIC ¢ pubblicato sul sito istitu-
zionale del Consiglio nazionale delle ricerche https://www.urp.cnr.it/
(Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di selezioni on-line CNR
https://selezionionline.cnr.it

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via Internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo http://
selezionionline.cnr.it

I termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le
ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.

23E06754
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI
DI Roma

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di funzionario di
amministrazione V livello, a tempo determinato della
durata di due anni e pieno, per il settore professionale di
attivita - ragioneria e bilancio.

Si rende noto che sul sito dell’Istituto nazionale di astrofisica
(INAF): www.inaf.it e sul sito dell’Istituto di astrofisica e planeto-
logia spaziali di Roma (IAPS): www.iaps.inaf.it ¢ pubblicata la gra-
duatoria di merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di un funzionario amministrativo V livello, con contratto
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di due anni, per
il settore professionale di attivita - ragioneria e bilancio, nell’ambito
della proposta progettuale «IR0000038 — EMM: Earth-Moon-Mars»
- Codice unico di progetto: C53C22000870006, presentata a seguito
dell’avviso pubblico del 28 dicembre 2021, numero 3264, e ammessa
a finanziamento nell’ambito degli interventi previsti dalla Missione 4,
denominata «Istruzione e ricerca», Componente 2, denominata «Dalla
ricerca alla impresa» («M4C2»), Linea di investimento 3.1, denomi-
nata «Rafforzamento e creazione di infrastrutture di ricerca» del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), presso I'INAF - Istituto di
astrofisica e planetologia spaziali di Roma (BANDO2023INAFAMM/
IAPS/PNRREMM/Posizione 04), ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. enti
di ricerca 2016-2018, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale « Concorsi ed esami» - n. 9
del 3 febbraio 2023.

23E06741

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico VI livello, a tempo deter-
minato della durata di dodici mesi prorogabile e pieno.

L’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osservatorio astrofi-
sico di Torino, bandisce concorso pubblico, per titoli ed esame, ai fini
del reclutamento di una unita di personale con il profilo di collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca, VI livello professionale, con contratto
di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, per
la durata di dodici mesi, prorogabile, ai fini dello svolgimento delle
attivita inerenti alla «progettazione di nuovi ed efficienti paradigmi per
la gestione, manipolazione, elaborazione e analisi di big data che si
basano come caso d’uso sulla /legacy di Gaia», da usufruirsi presso lo
Osservatorio astrofisico di Torino.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con la modalita indicata nel bando di selezione, a pena di esclu-
sione, entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - fermo restando
che, qualora la scadenza del predetto termine coincida con un giorno
festivo, la stessa verra differita al giorno immediatamente successivo
non festivo.

11 bando in versione integrale viene pubblicato sul sito dell’INAF

all’indirizzo http://www.inaf.it e sul sito dell’Osservatorio astrofisico di
Torino https://www.oato.inaf.it

23E06843

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI RomMA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di tecnologo III livello, a tempo pieno e
determinato.

Si comunica che sul sito dell’Osservatorio astronomico di Roma,
all’indirizzo web: www.oa-roma.inaf.it - Amm. trasparente - Bandi di
concorso - Tutti 1 bandi, e sul sito dell’Istituto nazionale di astrofisica
(INAF): www.inaf.it ¢ pubblicato il bando relativo al concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, ad un posto di tecnologo III livello, con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal titolo «Sviluppo
di strumenti software per il processamento e I’analisi dati da missioni
spaziali nella banda del vicino infrarosso presso il centro SSDC»
nell’ambito del progetto di ricerca «Realizzazione di attivita tecniche e
scientifiche presso lo Space Science Data Centery.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente
successivo.

23E06737

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
GIUSEPPE S. VAIANA DI PALERMO

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esame, per la copertura di un posto di ricercatore III
livello, a tempo pieno e determinato, della durata di due
anni e pieno.

Si comunica che sul sito dello «Istituto nazionale di astrofisica»
www.inaf.it e sul sito dell’Osservatorio astronomico di Palermo «Giu-
seppe S. Vaiana» www.astropa.inaf.it ¢ stata pubblicata la graduatoria
finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, ai fini del
reclutamento di un ricercatore, I1I livello professionale, con contratto di
lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della
durata di due anni, per lo svolgimento di attivita riguardanti lo «Svi-
luppo di modelli di atmosfere esoplanetarie in presenza di irraggiamento
stellare ad alta energia», che saranno realizzati nell’ambito della propo-
sta progettuale «IR0000034 - “Strengthening the italian leadership in
ELT and SKA (“Stiles”), Codice unico di progetto: C33C22000640006,
presentata a seguito dello «Avviso pubblico» del 28 dicembre 2021,
numero 3264, ¢ ammessa a finanziamento nell’ambito degli «Inter-
venti» previsti dalla «Missione 4», denominata «Istruzione e ricercay,
«Componente 2», denominata «Dalla Ricerca alla impresa» («M4C2y»),
«Linea di investimento 3.1», denominata «Rafforzamento e creazione di
infrastrutture di ricerca», del «Piano nazionale di ripresa e resilienza»
(«PNRR») , il cui bando ¢ stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 16 del 28 febbraio 2023.

23E06714

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore di amministrazione VII livello, a
tempo determinato della durata di due anni rinnovabile e
pieno, per le attivita amministrative, contabili, fiscali e di
rendicontazione/reporting.

Si comunica che I’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio astronomico di Palermo «Giuseppe S. Vaiana», con sede a
Palermo in piazza del Parlamento n. 1 - Codice di avviamento postale
90134, ha indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ai fini del reclutamento di un collaboratore di amministrazione VII
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livello professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e
regime di impegno a tempo pieno, della durata di due anni, rinnovabile,
per lo svolgimento delle attivita amministrative, contabili, fiscali e di
rendicontazione/reporting per i progetti approvati nell’ambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) in cui ¢ coinvolto I’Osservato-
rio astronomico di Palermo come di seguito evidenziati «IR0000012 —
CTA+» Codice unico progetto: C53C22000430006; «IR0000002 —
KM3NeT4RR»  Codice unico  progetto:  157G21000040001;
«IR0000034 — STILES» Codice unico progetto: C33C22000640006,
presentata a seguito dell’avviso pubblico del 28 dicembre 2021,
numero 3264; finanziato dal «Fondoy» all’uopo costituito in attuazione
della delibera del consiglio di amministrazione del 16 novembre 2022,
numero 107, ed in particolare sul capitolo «1.10.01.99.999.11 - Accan-
tonamento Fondo per le esigenze dei progetti finanziati dal PNRR»,
del Centro di responsabilita amministrativa: 0.01.01 - Servizi di staff’
al direttore generale, della «Funzione obiettivo: 1.07.01 - Supporto ai
progetti finanziati sui fondi del PNRR».

11 bando di concorso, con i relativi allegati, sara pubblicato, nella
medesima data di pubblicazione del presente avviso, sul sito web
dell’INAF, al seguente indirizzo: www.inaf.it sezione «Lavora con noi»
- «Concorsi e selezioni» - «Posizioni a tempo determinato» sottosezione
«Amministrativi» ed all’«Albo on line» dell’INAF - Osservatorio astro-
nomico «Giuseppe S. Vaianay.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta in
carta semplice secondo le modalita indicate nel predetto bando di con-
corso ¢ corredata di tutta la documentazione necessaria, dovra essere
inoltrata, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» -, fermo restando che, qualora la scadenza del predetto termine
coincida con un giorno festivo, la stessa verra differita al giorno imme-
diatamente successivo non festivo.

23E06736

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE - IULM DI MILANO

Approvazione atti della procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato di
durata triennale, settore concorsuale 13/B3, per la Facolta
di comunicazione.

Con decreto rettorale n. 20143 del 21 aprile 2023 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di selezione
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato da
coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, di durata
triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/B3, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/10, Facolta di comunicazione della Libera Universita di
lingue e comunicazione IULM, bandita con decreto rettorale n. 19866 in
data 11 ottobre 2022 il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90
del 15 novembre 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

23E06719

Approvazione atti della procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato di
durata triennale, settore concorsuale 14/C2, per la Facolta
di comunicazione.

Con decreto rettorale n. 20138 del 20 aprile 2023 sono stati appro-
vati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, di durata
triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, settore concorsuale 14/C2, settore scientifico-discipli-
nare SPS/08, Facolta di comunicazione della Libera Universita di lingue
e comunicazione IULM, bandita con decreto rettorale n. 19866 in data
11 ottobre 2022 il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del
15 novembre 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

23E06720

POLITECNICO DI MILANO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, a tempo indeterminato e pieno, area ammi-
nistrativa, per il Dipartimento di fisica.

E indetta procedura di selezione pubblica, per esami, d.d. n. 6197
del 29 maggio 2023, prot. n. 0125594, a un posto a tempo indetermi-
nato, di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, a
tempo pieno, trentasei ore settimanali, presso il Dipartimento di fisica,
2023 PTA TI C DFIS 2.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra essere
indirizzata e inviata, al Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci,
32 - 20133 Milano e dovra essere presentata, pena esclusione, entro il
termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». La
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy, all’area sistema archivistico e bibliotecario - servizio posta,
protocollo e archivio / mail, registration office and archive del Politec-
nico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
suddetto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico
di Milano, p.zza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante. Tale modalita ¢
indispensabile qualora la scadenza del bando coincida con un giorno
non lavorativo;

a mezzo posta elettronica certificata (Pec), inviando dal proprio
indirizzo di Pec personale all’indirizzo pecateneo@cert.polimi.it entro
il suddetto termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclu-
sivamente da altra Pec: non sara ritenuta valida la domanda trasmessa
da un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. La domanda
e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili
statici non modificabili (es. Pdf) che non possono contenere macroistru-
zioni o codici eseguibili e che non superino i 35 Mb di dimensione. La
domanda debitamente sottoscritta dovra essere comprensiva dei relativi
allegati e copia di un documento di identita in corso di validita. Il mes-
saggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: Pec Domanda
- Procedura di selezione pubblica 2023 PTA TI C DFIS 2.
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I testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano: http://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html

sara altresi disponibile in internet all’indirizzo: http://www.polimi.
it/bandi/tecniciamministrativi

e sara inoltre disponibile presso 1’area risorse umane e organizza-
zione - servizio gestione personale tecnico ¢ amministrativo, (tel. 02
23992271).

23E06850

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato della durata di
tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori due anni
e definito, settore concorsuale 09/E4.

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE, ELETTRONICA
E TELECOMUNICAZIONI
Visti:
il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, ¢
successive modificazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifi-
che ed integrazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed
integrazioni, e in particolare 1’art. 24, comma 2, lettera b), e comma 3,
lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della
legge 29 giugno 2022, n. 79 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - Serie generale - n. 150 del 29 giugno 2022) di
conversione, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato di durata triennale, prorogabili per soli due anni, con
possessori del titolo di dott. di ricerca o titolo equivalente , ovvero per i
settori interessati, del diploma di specializzazione medica;

il previgente art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240/2010,
con il quale viene definito il trattamento economico spettante per i con-
tratti di cui al comma 3, lettera a), del medesimo articolo;

I’art. 24, comma 9-fer, della medesima legge n. 240/2010, cosi
come modificato dall’art. 19, comma 1, lettera f-bis) del decreto-legge
16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 set-
tembre 2020, n. 120, con il quale viene definito il regime dei congedi
obbligatori di maternita delle ricercatrici a tempo determinato di tipo-
logia A;

il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, riguardante criteri
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della
legge n. 240/2010;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e
¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5;

il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Con-
siglio del 27 aprile 2016;

il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale ¢
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

— 34 — [

il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale ¢ stata
integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre 2016,
n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademiche italiane
ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240;

la sentenza n. 78/2019 del 9 aprile 2019 con la quale la Corte costi-
tuzionale ha dichiarato non fondata la questione di legittimita costitu-
zionale dell’art. 18, comma 1, lettera b), ultimo periodo, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, nella parte in cui non prevede - tra le condi-
zioni che impediscono la partecipazione ai procedimenti di chiamata dei
professori universitari - il rapporto di coniugio con un docente appar-
tenente al dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata, ovvero
con il rettore, il direttore generale o un componente del consiglio di
amministrazione dell’ateneo;

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni,
dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, e, in particolare, ’art. 1, comma 1, in
base al quale sono stati istituiti il Ministero dell’istruzione e il Ministero
dell’universita e della ricerca ed ¢ stato conseguentemente soppresso il
Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 e, in particolare, I’art. 19,
comma 1, lettera f-bis) e f-ter);

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2022,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 120 del
24 maggio 2022, con il quale ¢ stato disposto, a decorrere dal 1° gen-
naio 2021, I’incremento degli stipendi dei professori e dei ricercatori
universitari nella misura dello 0,91%;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 e, in particolare, ’art. 14,
comma 6-decies, che ha disposto la modifica dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, e comma 6-quinquiesdecies, in base al quale
«(...), per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto, le universita possono indire
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) , della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal
medesimo Piano [Nazionale di Ripresa e Resilienza], nonché di quelle
previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2022x;

la nota prot. n. 9303/2022 dell’8 luglio 2022 con la quale il Mini-
stero dell’universita e della ricerca ha chiarito che, in base alla succitata
disposizione, ¢ possibile:
indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle
misure del medesimo Piano, procedure per il reclutamento di ricerca-
tori a tempo determinato di tipo a), ovvero, non appena pienamente
operativo in esito alla definizione del relativo importo nell’ambito della
contrattazione collettiva nazionale in corso, per contratti di ricerca ai
sensi del «nuovoy art. 22 della legge n. 240 del 2010;

indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo deter-
minato di tipo a) in attuazione di misure previste dal Programma nazio-
nale per la ricerca (PNR) 2021-2027,e comunque in coerenza con le
tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare 1’intero novero
delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma,
inclusive delle risorse interne ai bilanci di Ateneo o comunque prove-
nienti da soggetti esterni, ovvero dei fondi di diretta competenza MUR,
nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei fondi nazio-
nali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione
diretta (inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi
per il finanziamento degli investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale
del Paese - settore ricerca;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 luglio 2022,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 213 del 12 settembre 2022, con
il quale ¢ stato disposto, a decorrere dal 1° gennaio 2022, I’incremento
degli stipendi dei professori e dei ricercatori universitari nella misura
dello 0,45%;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni
urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021
recante I’individuazione delle amministrazioni centrali titolari di inter-
venti previsti nel PNRR, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77;
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le Linee guida definite dal Ministero dell’universita e della ricerca
per le iniziative di sistema della Missione 4 Componente 2, approvate
con decreto ministeriale n. 1141 del 7 ottobre 2021, condivise con la
Cabina di regia del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) dedi-
cata istruzione e ricerca;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato
alla Commissione europea in data 30 aprile 2021, ai sensi dell’art. 18
del regolamento (UE) n. 2021/241 e valutato positivamente con deci-
sione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Ita-
lia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021;

il contributo che i progetti PNRR devono assicurare per il con-
seguimento del target associato alla misura di riferimento, del contri-
buto all’indicatore comune e ai tagging ambientali e digitali nonché
dei principi trasversali PNRR, quali il principio della parita di genere e
I’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

Considerato:

che la componente M4C2 «Dalla ricerca all’impresa» della Mis-
sione 4 «Istruzione e ricerca» del Piano nazionale di ripresa e resilienza
mira a sostenere gli investimenti in ricerca e sviluppo, a promuovere
I’innovazione e la diffusione delle tecnologie, a rafforzare le compe-
tenze favorendo la transizione verso una economia basata sulla cono-
scenza e che le suddette linee d’intervento previste coprono I’intera
filiera del processo di ricerca e innovazione, dalla ricerca di base al
trasferimento tecnologico e che prevede ’impiego di risorse per com-
plessivi 11,44 miliardi di euro;

Visti:

il decreto direttoriale n. 931 del 6 giugno 2022 con il quale il Mini-
stero dell’universita e della ricerca ha emanato I’«Avviso pubblico per
la concessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca per tec-
nologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale»;

Considerato:

che il predetto avviso pubblico prevede per il raggiungimento degli
obiettivi del PNRR il reclutamento, da parte delle universita assegnata-
rie dei finanziamenti, di ricercatori a tempo determinato di cui al previ-
gente art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010;

che il medesimo avviso pubblico prevede che la durata di realizza-
zione di ciascun Programma di ricerca ¢ di trentasei mesi, a decorrere
dalla data indicata all’interno del decreto di concessione del finanzia-
mento, salvo che il MUR autorizzi un’estensione del Programma di
ricerca, comunque non oltre la data del 28 febbraio 2026;

Visti:

le proposte progettuali al cui accordo di partenariato partecipa
I’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» con il coinvolgimento
del personale strutturato di massa critica;

il decreto direttoriale n. 1243 del 2 agosto 2022 con il quale il
Ministero dell’universita e della ricerca ha approvato gli atti della Com-
missione, nominata con d.d. n. 1128/2022, di valutazione delle proposte
pervenute in risposta all’avviso pubblico n. 341/2022;

il decreto direttoriale n. 1511 del 30 settembre 2022 con il quale
il Ministero dell’universita e della ricerca ha approvato la graduatoria
delle proposte di iniziativa pervenute in risposta all’«Avviso per la con-
cessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca per tecnologie
e percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale», adottato con
decreto direttoriale n. 931 del 6 giugno 2022, cosi come rilasciate dalla
Commissione di valutazione nominata con decreto ministeriale n. 1053
del 2 settembre 2022, ed ha ammesso al finanziamento la proposta pro-
gettuale dal titolo «Digital driven diagnostics, prognostics and therapeu-
tics for sustainable health care» presentata dall’Universita degli studi di
Roma «La Sapienzay;

lo Statuto dell’Universita emanato con d.r. n. 3689/2012 del
29 ottobre 2012 e successive modifiche ed integrazioni;

il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a
tempo determinato di tipologia A - ex art. 24, comma 3, lettera a) legge
n. 240/2010, emanato con d.r. n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017;

il d.r. n. 3536/2022 con i quale ¢ stato emanato il bando ricerca
PNRR - partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base e piano com-
plementare salute;

la delibera n. 235/22 del 10 ottobre 2022 con la quale il senato
accademico ha stabilito di estendere le misure approvate con la propria
delibera n. 207/21 del 14 settembre 2021 per I’attuazione del decreto
ministeriale n. 1062/2021 al reclutamento dei ricercatori con contratto a
tempo determinato di tipologia A - ex art. 24, comma 3, lettera a), legge
n. 240/2010, nell’ambito dei progetti finanziati nel quadro degli avvisi
compresi nella M4C2 «Dalla ricerca all’impresa» del PNRR e nel Piano
complementare salute;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 438/21 del
20 dicembre 2021 di approvazione del bilancio unico di Ateneo di pre-
visione annuale autorizzatorio dell’anno 2022;

la delibera del consiglio di amministrazione n. 439/21 del
20 dicembre 2021 di approvazione del bilancio unico di Ateneo di pre-
visione triennale 2022/2024;

il d.r. n. 29/2023 del 10 gennaio 2023, successivamente rettificato
con il d.r. n. 51/2023 del 12 gennaio 2023, con il quale sono stati
approvati gli atti della commissione di Ateneo per la selezione dei
progetti di ricerca relativi al «Bando ricerca PNRR partenariati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di
progetti di ricerca di base e Piano nazionale complementare salute» e
sono stati assegnati ai Dipartimenti i finanziamenti per i contratti dei
ricercatori a tempo determinato di cui al previgente art. 24, comma 3,
lettera a) della legge n. 240/2010, da reclutare sulle risorse del PNRR,
di cui agli avvisi pubblici numeri 341 del 15 marzo 2022 e 931 del
6 giugno 2022;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di ingegneria dell’infor-
mazione, elettronica e telecomunicazioni dell’11 gennaio 2023 con la
quale ¢ stata approvata 1’attivazione di una procedura selettiva di chia-
mata per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di tipolo-
gia A, con regime di impegno a tempo definito per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/07 - settore concorsuale 09/E4;

il decreto rettorale con il quale ¢ stata approvata I’attivazione
delle procedure selettive di chiamata per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato di tipologia A e la proroga dei contratti per RTDA
gravanti sulle risorse del «Bando ricerca PNRR partenariati estesi alle
universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di
progetti di ricerca di base e Piano nazionale complementare salute»,
assegnate ai Dipartimenti con il d.r. n. 29/2023 del 10 gennaio 2023,
successivamente rettificato con il d.r. n. 51/2023 del 12 gennaio 2023, e
sono state stanziate, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 5, comma 5,
del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, le risorse atte a garantire
I’integrale copertura finanziaria del costo dei contratti che saranno sot-
toscritti con i vincitori delle predette procedure;

il decreto rettorale n. 101/2023 del 19 gennaio 2023 con il quale
¢ stata approvata I’attivazione delle procedure selettive di chiamata per
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipologia A e la
proroga dei contratti per RTDA gravanti sulle risorse del «Bando ricerca
PNRR partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende
per il finanziamento di progetti di ricerca di base e Piano nazionale
complementare salute»;

Considerato:

che il predetto decreto rettorale ha altresi autorizzato, in deroga
al regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo
determinato di tipologia A - ex art. 24, comma 3, lettera @), legge
n. 240/2010 emanato con d.r. n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017, la
riduzione dei tempi di espletamento della presente procedura di reclu-
tamento di RTDA attivata sui fondi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, in modo da poter far gravare sui predetti fondi il maggior
numero di mensilita del contratto del ricercatore a tempo determinato
di tipologia A reclutato per la realizzazione dei programmi di ricerca
finanziati per il raggiungimento degli obiettivi della componente M4C2
«Dalla Ricerca all’Impresa» della Missione 4 «Istruzione e ricerca» del
medesimo piano;

Visto:

il d.d. prot. n. 1186 del 21 aprile 2023 - rep. n. 43/2023, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4a Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31 del 21 aprile 2023,
con il quale ¢ stata indetta, ai sensi del previgente art. 24, comma 3, let-
tera a), della legge n. 240/2010 una procedura selettiva di chiamata per
un posto di ricercatore a tempo determinato - tipologia A per il settore
concorsuale 09/E4 - settore scientifico-disciplinare ING-INF/07, presso
il Dipartimento di ingegneria dell’informazione, elettronica e teleco-
municazioni - Facolta di ingegneria dell’informazione, informatica e
statistica;
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la delibera del Consiglio del Dipartimento ingegneria dell’infor-
mazione, elettronica e telecomunicazioni del 24 maggio 2023 relativa
alla designazione della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia A per il settore concorsuale 09/E4 - settore scientifico-disciplinare
ING-INF/07, presso il Dipartimento di ingegneria dell’informazione,
elettronica e telecomunicazioni - Facolta di ingegneria dell’informa-
zione, informatica e statistica indetta con d.d. prot. n. 1186 del 21 aprile
2023 - rep. n. 43/2023:

componenti effettivi:

prof. Enrico Silva - professore di prima fascia settore scienti-
fico-disciplinare: ING-INF/07 - Universita Roma Tre - Dipartimento di
ingegneria industriale, elettronica e meccanica (DIIEM) - enrico.silva@
uniroma3.it

prof. Fabio Leccese - professore di seconda fascia settore
scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Universita Roma Tre - Diparti-
mento di scienze - fabio.leccese@uniroma3.it

prof.ssa Arianna Mencattini - professore di seconda fascia set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Universita Roma Tor Vergata
- Dipartimento di ingegneria elettronica - mencattini@ing.uniroma2.it

componenti supplenti:

prof. Nicola Giaquinto - professore di prima fascia settore
scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Politecnico di Bari - Diparti-
mento di ingegneria elettrica e dell’informazione (DEI) - nicola.gia-
quinto@poliba.it

prof. Andrea Cataldo - professore di seconda fascia settore
scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Universita del Salento - Dipar-
timento di ingegneria dell’innovazione (DII) - andrea.cataldo@unisa-
lento.it

prof. Egidio De Benedetto - professore di seconda fascia set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Universita di Napoli Fede-
rico II - Dipartimento di ingegneria elettrica e delle tecnologie dell’in-
formazione (DIETI) - egidio.debenedetto@unina.it

Art. 2.

I candidati possono presentare al direttore del Dipartimento istanza
di ricusazione dei commissari entro il termine perentorio delle ore 24,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
dispositivo nella Gazzetta Ufficiale e sui siti web del Dipartimento e di
Ateneo. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

La commissione giudicatrice dovra concludere i suoi lavori entro
sessanta giorni dalla data della prima riunione.

Art. 5.

Nel caso in cui la commissione giudicatrice non concluda i propri
lavori nei termini previsti dal precedente art. 4 senza richiedere o otte-
nere la proroga del termine di conclusione dei lavori concorsuali, I’ Ate-
neo si riserva la facolta di revocare la procedura selettiva per sopravve-
nuta mancanza di copertura finanziaria, nel caso in cui il prolungamento
dei tempi della selezione non consenta la rendicontazione del costo del
contratto del ricercatore sui fondi del PNRR.

L’originale della presente disposizione sara acquisito alla raccolta
interna di questa Universita.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale
amministrativo regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla pubbli-
cazione dello stesso ed ¢ ammesso ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro centoventi giorni dalla sua pubblicazione.

Roma, 8 giugno 2023
1l direttore: PANELLA
23E06706

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato della
durata di tre anni prorogabile per due anni e pieno, per
il settore concorsuale 08/A4 - Geomatica, per il Diparti-
mento di ingegneria civile edile e ambientale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per
il reclutamento di ricercatori a tempo determinato tipologia A, emanato
da questa universita con decreto rettorale n. 2578/2017 dell’11 ottobre
2017, ¢ indetta procedura selettiva, per titoli e colloquio (2023RTDAP-
NRRO33), per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro
a tempo determinato, di tipologia A, con regime di impegno a tempo
pieno, della durata di tre anni, prorogabile per due anni per una sola
volta, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/06 - tipografia e car-
tografia - settore concorsuale 08/A4 - geomatica, per I’esecuzione della
linea di ricerca dal titolo: «Definizione e implementazione in applicativi
software di metodologie innovative per 1’analisi di dati GNSS e SAR
per il monitoraggio geomatico in tempo reale e a lungo termine» presso
il Dipartimento di ingegneria civile edile e ambientale della Sapienza
Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di selezione ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniromal.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484

in stralcio sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it

in stralcio sul sito web dell’Unione europea: http://ec.curopa.
eu/euraxess

23E06844

SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE
SANT’ANNA DI PISA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, per la Classe acca-
demica di scienze sperimentali e applicate - Centro di
ricerca interdisciplinare in Health Sciences.

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice selezione pubblica
per la copertura di una posizione di ricercatore/ricercatrice a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera ») della legge
n. 240/2010, nella formulazione previgente 1’entrata in vigore della
legge n. 79/2022, con regime di tempo pieno, di durata triennale presso
la Classe accademica di scienze sperimentali e applicate - Centro di
ricerca interdisciplinare in Health Sciences, per il settore concorsuale
05/D1 - Fisiologia, settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere compilate
entro le ore 23:29 dell’8 luglio 2023 esclusivamente mediante la pro-
cedura di registrazione on-l/ine disponibile al link https://pica.cineca.it/
santanna/2023-rtdb-02/ nella pagina web dedicata alla selezione nella
sezione «Concorsi, selezioni e garey, alla voce «Selezione pubblica per
la stipula di un contratto di ricercatore/trice a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010 - Health
Sciencey.
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La data della discussione pubblica tra la commissione e i/le
candidati/e ammessi/e e ’elenco delle ammesse e degli ammessi ad essa
verranno pubblicati il giorno 30 luglio 2023, sul sito della Scuola nella
pagina web dedicata alle selezioni nella sezione «Selezione pubblica
per la stipula di un contratto di ricercatore/trice a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010 - Health
Science».

Ai candidati ammessi non verra data comunicazione personale. La
pubblicazione dell’elenco vale come convocazione e verra effettuata
almeno venti giorni prima della data della convocazione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito della Scuola nella pagina web dedicata alla selezione
nella sezione «Concorsi, selezioni e gare», alla voce «Selezione pub-
blica per la stipula di un contratto di ricercatore/trice a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010 -
Health Science» oppure potranno rivolgersi all’U.O. Personale docente
e di supporto alla ricerca della Scuola Sant’ Anna, tel. 050/883-575-576-
258, dalle ore 10:00 alle ore 13:00 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Alessia Car-
lucci, responsabile dell’area risorse umane della Scuola superiore
Sant’Anna - e-mail: infodocenti@santannapisa.it

23E06707

Approvazione atti e graduatoria della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di catego-
ria EP, a tempo pieno e determinato della durata di venti-
quattro mesi prorogabile, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 27 febbraio 2023 ¢ stato pubblicato sul sito internet della Scuola,
al link: https://www.santannapisa.it/it/selezioni/pnrr-selezione-catego-
ria-ep-area-tecnica-tecnico-scientifica-ed-elaborazione-dati-tempo-0
il provvedimento del direttore generale n. 98 di approvazione atti e
graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione di una unita di personale appartenente alla categoria EP - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato della durata di ventiquattro
mesi, prorogabile ai sensi della normativa vigente, per le esigenze della
Scuola superiore Sant’Anna nell’ambito del progetto BRIEF: «Bio-
robotics Research and Innovation Engineering Facilities», finanziato
dall’Unione europea - NextGeneration EU attraverso il Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR), indetta con provvedimento del direttore
generale n. 444 del 21 novembre 2022 e pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 98 del 13 dicembre 2022.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
provvedimento sul sito della Scuola decorre il termine per eventuali
impugnative.

23E06708

Approvazione atti e graduatoria della selezione pubblica,
per titoli ed esami, la copertura di un posto di categoria
EP, a tempo pieno e determinato della durata di venti-
quattro mesi prorogabile, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che in
data 22 febbraio 2023 ¢ stato pubblicato sul sito internet della Scuola, al
link: https://www.santannapisa.it/it/selezioni/pnrr-selezione-categoria-
ep-area-tecnica-tecnico-scientifica-ed-elaborazione-dati-tempo il prov-
vedimento del direttore generale n. 89 di approvazione atti e graduatoria
della selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di una
unita di personale appartenente alla categoria EP - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato della durata di ventiquattro mesi, proroga-
bile ai sensi della normativa vigente, per le esigenze della Scuola supe-

riore Sant’Anna nell’ambito del progetto BRIEF: «Biorobotics Rese-
arch and Innovation Engineering Facilities», finanziato dall’Unione
europea - NextGeneration EU attraverso il Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR), indetta con provvedimento del direttore generale
n. 435 del 14 novembre 2022 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 97 del
9 dicembre 2022.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
provvedimento sul sito della Scuola decorre il termine per eventuali
impugnative.

23E06709

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 13/A5 - Econometria,
per il Dipartimento di economia e management.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della
legge 30 dicemrbe 2010, n. 240 e dal regolamento di Ateneo per la
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di prima e
di seconda fascia in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010
(emanato con D.R. n. 577 del 17 ottobre 2017 ed emendato con d.r.
138 del 10 febbrio 2021) si comunica che con delibera del Consiglio di
Dipartimento di economia e Management n. 4-4.1 del 3 maggio 2023,
del Senato accademico n. 92 del 23 maggio 2023 e del Consiglio di
amministrazione n. 127 del 23 maggio 2023 ¢ indetta la procedura di
selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia presso il
Dipartimento e nel settore concorsuale e scientifico-disciplinare indicati
nella tabella seguente:

Dipartimento Settore - Settore N.
concorsuale scientifico-disciplinare | posti
Economia e 13/A5 SECS-P/05 1
Management - Econometria | - Econometria

Le domande debitamente firmate, indirizzate al magnifico ret-
tore di questo Ateneo, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

Lapplicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione e dell’Universita (M.I.LU.R.) e dell’Unione europea,
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. reclutamento per-
sonale docente di questa Universita tel. 030.2988.235, e-mail: docenti-
ricercatori@unibs.it

23E06775
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UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Procedura di valutazione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 06/
M1 - Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche
e statistica medica, per la Facolta di medicina e chirurgia
«A. Gemelli», sede di Roma.

Al sensi dell’art. 24, comma 3, lettere a, della legge n. 240/2010
e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 9124 del 10 ottobre 2022,
recante: «Modifiche al “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a
tempo determinato”y, si comunica che 1’Universita cattolica del Sacro
Cuore ha bandito, con decreto rettorale n. 9938 del 15 maggio 2023, la
seguente procedura di valutazione di ricercatore a tempo determinato.

Facolta di medicina e chirurgia «A. Gemelli» - ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera A — un posto - settore con-
corsuale: 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche
e statistica medica - settore scientifico-disciplinare: MED/42 - Igiene
generale e applicata.

Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lettera @), sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in
possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente ovvero per i
settori interessati, del diploma di specializzazione medica.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine perentorio di trenta giorni
per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le moda-
lita stabilite dai bandi.

11 bando ¢ reso pubblico sul sito internet dell’ Ateneo all’indirizzo
http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-roma-ricercatori-a-tempo-
determinato-legge-240-2010-art-24

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, nonché i titoli
posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili, devono essere
presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’ap-
plicazione informatica PICA (Piattaforma integrata concorsi atenei)
https://pica.cineca.it/unicatt

23E06773

UNIVERSITA DI FERRARA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato della durata di sei anni
e pieno, settore concorsuale 08/C1 - Design e progetta-
zione tecnologica dell’architettura, per il Dipartimento di
architettura.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservato art. 24,
comma 1-bis, legge n. 240/2010, con le seguenti caratteristiche:

Settore 08/C1 - Design e progettazione tecnologica
concorsuale: dell’architettura

Settore
scientifico- ICAR/13 - Disegno industriale
disciplinare:
dl_)lpartlmenFo Architettura

i afferenza:

Durata del . .

sei anni

contratto:

Numero

massimo di dodici

pubblicazioni

da presentare:

Lingua . inglese

straniera:
prevista su un tema attinente al settore scienti-
fico-disciplinare oggetto di selezione, individuato

Lezione: dal candidato in piena autonomia che consenta
al candidato di dimostrare le proprie capacita
didattiche

La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente,
a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del termine perentorio di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusi-
vamente tramite 1’apposita procedura on-line, disponibile all’indirizzo:
https://pica.cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

23E06701

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato della durata di sei anni
e pieno, settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale,
psicobiologia e psicometria, per il Dipartimento di studi
umanistici.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservato art. 24,
comma 1-bis, legge n. 240/2010, con le seguenti caratteristiche:

Settore 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e
concorsuale: psicometria
Settore
scientifico- M-PSI/01 - Psicologia generale
disciplinare:
Dipartimento di . e
afforenza: Studi umanistici
Durata del . -
sei anni
contratto:
Numero
massimo di dodici
pubblicazioni da
presentare:
Lingua . inglese
straniera:
prevista su un tema attinente al settore scienti-
fico-disciplinare oggetto di selezione, individuato
Lezione: dal candidato in piena autonomia che consenta

al candidato di dimostrare le proprie capacita
didattiche

La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della

documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente,
a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del termine perentorio di quin-
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dici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusi-
vamente tramite I’apposita procedura on-line, disponibile all’indirizzo:
https://pica.cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

23E06702

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di sei anni e
pieno, settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale,
per il Dipartimento di economia e management.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti
caratteristiche:

Settore . 13/B1 - Economia aziendale
concorsuale:

Settore

scientifico- SECS-P/07 - Economia aziendale
disciplinare:

Dipartimento di -
Economia e management

afferenza:

Durata del sel anni

contratto:

Numero

massimo di .y

S dodici

pubblicazioni da

presentare:

Lingua inglese

straniera: g
prevista su un tema attinente al settore
scientifico-disciplinare oggetto di selezione,

Lezione: individuato dal candidato in piena autonomia che

consenta al candidato di dimostrare le proprie
capacita didattiche

La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
documentazione indicata, deve essere redatta ¢ inviata elettronicamente,
a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del termine perentorio di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusi-
vamente tramite 1’apposita procedura on-line, disponibile all’indirizzo:
https://pica.cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

23E06703

UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione atti e dichiarazione del candidato pienamente
qualificato per la chiamata di un professore di prima
fascia, settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architet-
tonica, per il Dipartimento di architettura.

Si comunica che ¢ pubblicato, mediante allocazione sull’Albo on-
line dell’ Ateneo e sul sito internet dell’Universita https://www.unich.it/
concorsigelmini2022, il D.R. n. 763/2023 - prot. n. 36412 del 25 mag-
gio 2023, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il candi-
dato pienamente qualificato rispetto al settore scientifico-disciplinare
di cui al mod. 1 allegato al bando della procedura selettiva di chia-
mata per un posto di professore di prima fascia - ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale
08/D1 — Progettazione architettonica, settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - presso il Diparti-
mento di architettura (bandita con D.R. 1708/2022 - prot. 75993 del
25 ottobre 2022 ed avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del
15 novembre 2022.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

23E06772

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure di selezione per la copertura di sei posti di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, per vari
settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2323 del 18 maggio 2023
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate
al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per i Dipartimenti, le scuole, i settori concorsuali e scientifico discipli-
nari di seguito indicati:

Scuola di scienze mediche e farmaceutiche
Dipartimento di medicina interna e specialita mediche (DIMI)
settore concorsuale: 06/D4 - Malattie cutanee, malattie
infettive e malattie dell’apparato digerente;
settore scientifico-disciplinare: MED/12 - Gastroenterolo-
gia; (un posto);
settore concorsuale: 06/D2 - endocrinologia, nefrologia e
scienze della alimentazione ¢ del benessere;
settore scientifico disciplinare: MED/49 - scienze tecniche
dietetiche applicate (un posto);
settore concorsuale: 06/D3 - malattie del sangue, oncologia
e reumatologia;
settore scientifico-disciplinare: MED/06 - oncologia medica
(un posto);
Scuola di scienze matematiche, fisiche e naturali
Dipartimento di matematica (DIMA)
settore concorsuale: 01/A3 - analisi matematica, probabilita
€ statistica matematica;
settore scientifico-disciplinare: MAT/06 - probabilita e sta-
tistica matematica; (un posto);
Scuola Politecnica

Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica, gestionale
e dei trasporti

settore concorsuale: 09/C1 - macchine e sistemi per I’ener-
gia e ’ambiente;
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settore scientifico disciplinare: ING-IND/08 - macchine a
fluido; (un posto);
settore concorsuale: 01/A4 - fisica matematica;

settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - fisica matema-
tica; (un posto).

Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione
informatica, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12,00
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - il
bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso imme-
diatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.unige.
it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.cu/
euraxess).

23E06705

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione atti e graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, a tempo
indeterminato, area amministrativa.

Si avvisa che ¢ pubblicato all’albo ufficiale on-line dell’Universita
degli studi di Macerata e sul sito internet all’indirizzo: https:/www.
unime.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-tecnico-ammini-
strativo/concorsi-attivi il decreto di approvazione degli atti, con la rela-
tiva graduatoria, del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1 - area amministrativa (d.d.g. n. 14 del 28 febbraio 2023), pubblicato
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 19 del 10 marzo 2023.

23E06691

UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Selezioni pubbliche per la copertura di tre posti di ricerca-
tore a tempo determinato della durata di tre anni, vari set-
tori concorsuali, per il Dipartimento di ingegneria dell’in-
formazione, delle infrastrutture e dell’energia sostenibile.

Si avvisa che I’Universita degli studi Mediterranea di Reggio
Calabria ha indetto selezioni pubbliche per la copertura di tre posti di
ricercatore a tempo determinato, in attuazione delle misure previste dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), progetto RESTART
«RESearch and innovation on future Telecommunication systems and
networks, to make Italy more smART - codice PE00000001, CUP
C37G22000480001, mediante stipula di contratto di lavoro subordi-
nato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
legge n. 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione con modificazioni del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36.

I posti, tutti afferenti al Dipartimento di ingegneria dell’informa-
zione, delle infrastrutture e dell’energia sostenibile (DIIES), sono ban-
diti nei seguenti settori concorsuali:

1. un posto nel settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni
- settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni -
Spoke 6 - Innovative Architectures and Extreme Environments, titolo:
Reti di sesta generazione e la loro interoperabilita con il paradigma del
Digital Twin;

— 40 —

2. un posto nel settore concorsuale 09/F1 - Campi elettroma-
gnetici - settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettro-
magnetici, Spoke 7 - Green and Smart Environments, titolo: Inverse
design di dispositivi elettromagnetici basati sull’'uso di metamateriali
e metasuperfici;

3. un posto nel settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni
- settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni -
Spoke 4 - Programmable networks for future services and media, titolo:
Piattaforme edge per il supporto di servizi iper-distribuiti.

La domanda di partecipazione, da compilarsi secondo 1’apposito
schema allegato al bando, deve essere inviata al rettore dell’Universita
degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nell’albo on-/ine del sito
di Ateneo, nella sezione «amministrazione trasparente» del sito d’Ate-
neo, nonché, mediante una scheda informativa, su quelli del Ministero
dell’universita e ricerca (https://bandi.miur.it/) e dell’Unione europea
https://euraxess.ec.europa.eu/

La domanda deve essere trasmessa per via telematica al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: amministrazione@pec.unirc.
it 1 files allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in
formato PDF (la data di presentazione della domanda ¢ attestata dalla
ricevuta di accettazione).

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresi
rivolgersi all’area risorse umane e formazione dell’Universita degli
studi Mediterranea di Reggio Calabria - via dell’Universita, 25 - Reggio
Calabria, tel. 09651691225 - 09651691339.

23E06704

UNIVERSITA DEL MOLISE
DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, tecnico-amministrativo, a tempo indeter-
minato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di personale tecnico-amministrativo di categoria C, posizione
economica CI1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in regime
orario a tempo pieno (cod. 10/2023).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente
in via telematica compilando 1’apposito modello di domanda on-line
collegandosi alla piattaforma https://unimol.concorsismart.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, sono consultabili
all’albo di ateneo http://www.albo.unimol.it/nuovo.htm ¢ alla pagina
bandi e concorsi https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-concorsi/
link-accordion-concorsi/concorsi-a-tempo-indeterminato

23E06689

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, tecnico-amministrativo, a tempo determi-
nato della durata di dodici mesi e pieno, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento
di agricoltura, ambiente e alimenti.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di personale tecnico-amministrativo di categoria C, posizione
economica Cl, area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di
dodici mesi, in regime orario a tempo pieno, per le esigenze del Dipar-
timento di agricoltura, ambiente e alimenti (cod. 9/2023).
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Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente
in via telematica compilando I’apposito modello di domanda on-line
collegandosi alla piattaforma https://unimol.concorsismart.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, sono consultabili
all’albo di Ateneo http://www.albo.unimol.it/nuovo.htm e alla pagina
bandi e concorsi https://www.unimol.it/ateneo/bandi-di-gara-e-concorsi/
link-accordion-concorsi/concorsi-a-tempo-determinato

23E06690

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e pieno.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, 2023RUAPNRR
CN_EI 04.1, con decreto rettorale n. 2218 del 26 maggio 2023 del
regolamento per 1’assunzione di ricercatori a tempo determinato di
questa Universita e delle disposizioni per 1’attuazione delle selezioni
per I’assunzione dei ricercatori ai sensi della legge n. 240/2010 art. 24
comma 3, lett @) finanziati dal Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» (Allegato 1 della delibera del Consiglio di amministrazione
n. 252 del 27 settembre 2022) sono indette procedure selettive per la
copertura di due posti da ricercatore a tempo determinato di tipo a)
di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, comma 3, lettera
a) (RtdA) con risorse a valere sulla dotazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, in relazione ai progetti PNRR ammessi a finan-
ziamento con riferimento a Centri nazionali (CN) ed eecosistemi
dell’innovazione (EI), con regime di impegno a tempo pieno della
durata di trentasei mesi per le esigenze dell’Universita degli studi
di Padova.

I settori concorsuali e scientifico-disciplinari dei posti messi a con-
corso, saranno resi noti nel bando pubblicato a questa pagina: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di quindici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a
oppure sul sito del Miur all’indirizzo:

http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

23E06723

Selezione pubblica, per esami ed eventuale preselezione, per
la copertura di sei posti di categoria C, area biblioteche,
a tempo pieno ed indeterminato, per il Centro di Ateneo
per le biblioteche.

E indetta selezione pubblica n. 2023N6, per esami e con eventuale
preselezione, per I’assunzione a tempo indeterminato di sei persone di
categoria C, posizione economica C1, area biblioteche, a tempo pieno,
presso I’Universita degli studi di Padova. Bibliotecario a supporto del
centro di Ateneo per le biblioteche.

4] —

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

secondo le modalita stabilite nel decreto del direttore generale
di indizione della selezione pubblicato all’albo ufficiale dell’Atenco,
all’indirizzo https://protocollo.unipd.it/albo/viewer e disponibile nel
sito https://www.unipd.it/selezioni-personale-indeterminato

23E06776

Selezione pubblica, per esami ed eventuale preselezione, per
la copertura di otto posti, di categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati.

E indetta selezione pubblica n. 2023N18, per esami e con even-
tuale preselezione, per I’assunzione a tempo indeterminato di otto per-
sone di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno, presso 1’Universita
degli studi di Padova. Profilo - Programmatore informatico di appli-
cativi web.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Ateneo, all’indirizzo https://protocollo.
unipd.it/albo/viewer e disponibile nel sito https://www.unipd.it/
selezioni-personale-indeterminato

23E06777

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e pieno.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, del regolamento per
I’assunzione di ricercatori a tempo determinato di questa Universita
e delle disposizioni per 1’attuazione delle selezioni per 1’assunzione
dei ricercatori ai sensi della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, let-
tera a) finanziati dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
(Allegato 1 della delibera del Consiglio di amministrazione n. 252 del
27 settembre 2022) sono indette procedure selettive per la copertura
di due posti di ricercatore a tempo determinato di tipo @) di cui alla
legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, comma 3, lettera @) (RtdA)
con risorse a valere sulla dotazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, in relazione ai progetti PNRR ammessi a finanziamento
con riferimento ai Partenariati estesi (PE) con regime di impegno a
tempo pieno della durata di trentasei mesi dell’Universita degli studi
di Padova.

I settori concorsuali e scientifico-disciplinari dei posti messi a con-
corso, saranno resi noti nel bando pubblicato a questa pagina: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di quindici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione alla predetta procedura selet-
tiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo: http://www.unipd.it/
procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:

http://bandi.miur.it
oppure sul sito web dell’Unione europea:

http://ec.europa.eu/euraxess

23E06779
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, XXXIX ciclo,
anno accademico 2023/2024

Si rende noto che ¢ pubblicato sul sito web dell’Universita degli
studi di Perugia all’indirizzo https://www.unipg.it/didattica/percorsi-
post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica e all’albo
online dell’Ateneo medesimo il bando avente ad oggetto «Bando per
I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca del XXXIX ciclo a.a.
2023/2024».

Nel bando sono precisati i termini, i requisiti e le modalita di pre-
sentazione delle domande.

Il termine di scadenza di presentazione delle domande ¢ previsto
per il giorno 28 luglio 2023.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio procedure selettive: via della Pallotta n. 61 - Perugia -
tel. 0755856655 - e-mail: servizio.accessoprogrammato@unipg.it

23E06692

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
DI VERCELLI

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
05/E1 - Biochimica generale, per il Dipartimento di medi-
cina traslazionale.

L’Universita del Piemonte Orientale indice procedura selettiva
a due posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo
pieno, nel settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale e settore
scientifico-disciplinare Biochimica, per il Dipartimento di medicina tra-
slazionale per ’attuazione delle misure previste dal Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) - M4C2 - Progetto «Age-It: Ageing indivi-
duals in an ageing society» - Partenariati estesi alle Universita, ai centri
di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base
- Codice progetto PE 15 - CUP C13C22000660001.

Il bando di indizione della procedura selettiva ¢ pubblicato
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami», sul sito web di Ateneo nella pagina: https://www.uniupo.
it/it/concorsi/concorsi-il-personale-docente-e-ricercatore-e-asn/
ricercatori-tempo-determinato

Le domande di ammissione devono essere presentate esclusiva-
mente mediante la piattaforma telematica disponibile al /ink https://pica.
cineca.it/uniupo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Le domande devono essere presentate entro le ore 15,00 del quin-
dicesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza cada in un
giorno festivo, la stessa ¢ prorogata al primo giorno non festivo utile.

L’avviso di indizione ¢ pubblicizzato anche sul sito http://bandi.
miur.it/ e sul sito dell’U.E. http://ec.europa.eu/euraxess

11 responsabile del procedimento ¢ la dirigente della divisione del
personale e risorse finanziarie dell’Universita del Piemonte Orientale.

Per informazioni contattare il settore gestione giuridica del per-
sonale - ufficio concorsi ai seguenti recapiti: tel. 0161/261.535-587,
e-mail: concorsi@uniupo.it

23E06851

UNIVERSITA ROMA TRE DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 05/E1,
per il Dipartimento di scienze.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, della
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che ¢ indetta procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010,
presso il sottoelencato Dipartimento di questo Ateneo, per il seguente
settore concorsuale:

Dipartimento di scienze:
settore concorsuale 05/E1, un posto.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo preto-
rio dell’Universita degli studi Roma Tre e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico:

http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione.

23E06778

UNIVERSITA DI SIENA

Valutazione comparativa, per titoli, discussione pubblica e
prova orale, per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di durata triennale e pieno, settore
concorsuale 11/B1 - Geografia, per il Dipartimento di
scienze sociali, politiche e cognitive.

Si rende noto che sono bandite le procedure di valutazione compa-
rativa, per titoli e discussione pubblica e prova orale, per il reclutamento
di un ricercatore/ricercatrice a tempo determinato - Junior - (decreto
rettorale n. 1048/2023 prot n. 93229 del 24 maggio 2023) di durata
triennale a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di
didattica e di didattica integrativa, presso i dipartimenti e nei settori
scientifico disciplinari/concorsuali come di seguito indicati:

1) Dipartimento di scienze sociali, politiche e cognitive - set-
tore concorsuale: 11/B1 - Geografia - settore scientifico disciplinare:
M-GGR/01 - Geografia.

La domanda di ammissione alle procedure e gli allegati indicati
all’art. 3 del bando (in formato pdf - la dimensione massima consen-
tita per un singolo pdf ¢ di 30 MB), devono essere presentati, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -,
esclusivamente per via telematica tramite la piattaforma https://pica.
cineca.it/unisi

Non sono ammesse modalita diverse di presentazione/invio della
domanda di partecipazione, pena esclusione dalla selezione. Non sono
ammesse integrazioni/modifiche alla domanda dopo la presentazione
della medesima. Per qualsiasi problema di natura tecnica legato alla
compilazione della domanda ¢ possibile contattare il supporto di Cineca
tramite il /ink presente in fondo alla pagina https:/pica.cineca.it/unisi
cliccando su «supportoy.

11 bando, ’estratto in lingua inglese e ulteriori informazioni rela-
tive al presente avviso saranno consultabili nell’albo on-line di Ateneo,
sul sito dell’Universita di Siena all’indirizzo https://www.unisi.it/ate-
neo/concorsi-gare-e-appalti sul sito del Ministero dell’universita e della
ricerca all’indirizzo https://bandi.miur.it/ e sul portale dell’Unione euro-
pea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/

23E06718
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UNIVERSITA PER STRANIERI
DI SIENA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 11/
C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi, per il Dipartimento
di studi umanistici.

L’Universita per stranieri di Siena indice procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato di tipologia b) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, a valere sulle risorse del D.M. n. 445/2022, presso il Diparti-
mento di studi umanistici, con le seguenti caratteristiche:

11/C4 - Estetica e filosofia
dei linguaggi

M-FIL/05 - Filosofia e teoria
dei linguaggi

Settore concorsuale

Posti 1
Settore

scientifico-disciplinare

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando, ¢ disponibile sul sito web dell’ Ateneo
al indirizzo: http://www.unistrasi.it

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area
programmazione, reclutamento e formazione dell’Ateneo, tel. 0577
240153/243, e-mail: programmazione-reclutamento@unistrasi.it

23E06774

UNIVERSITA TELEMATICA
INTERNAZIONALE UNINETTUNO

Rettifica della procedura di selezione per la chiamata di un
professore di seconda fascia a tempo definito, settore con-
corsuale 12/D1 - Diritto amministrativo.

In riferimento alla procedura selettiva indetta con pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 42 del 6 giugno 2023, per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia settore concorsuale
12/D1 - Diritto amministrativo, settore scientifico-disciplinare ITUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico, si comunica che per mero errore materiale
¢ stata indicata la facolta di giurisprudenza anziché la facolta di beni
culturali.

Si precisa che i termini di scadenza delle domande restano invariati.

23E07211

UNIVERSITA TELEMATICA IUL
DI FIRENZE

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e definito, settore concorsuale 11/C3 - Filosofia morale.

Si comunica che, con delibera del 25 febbraio 2022 successiva
delibera attuativa del 24 marzo 2023, il consiglio di amministrazione
dell’Universita telematica degli studi IUL ha approvato il piano strate-
gico di Ateneo che prevede il reclutamento, nel quinquiennio accade-
mico 2022/2027, di un ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di trentasei mesi con
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regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti
caratteristiche:

area disciplinare CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, peda-
gogiche e psicologiche;

macrosettore: 11/C Filosofia;

settore concorsuale: 11/C3 Filosofia morale;

settore  scientifico-disciplinare (SSD): M-FIL/03 Filosofia
morale;

sede di lavoro: Universita telematica degli studi [UL, via Miche-
langelo Buonarroti n. 10 - 50122 Firenze;

regime di impiego: tempo definito;
trattamento economico e previdenziale: per il trattamento eco-

nomico e previdenziale del ricercatore si osservano le norme legislative
e regolamentari vigenti in materia;

lingua straniera: si richiede la conoscenza della lingua inglese;

pubblicazioni presentabili per la selezione: il numero di pub-
blicazioni da presentare per la partecipazione alla presente selezione ¢
pari a 12;

funzioni specifiche che il ricercatore dovra svolgere, correlate
agli indirizzi della ricerca e della didattica:

tipologia di impegno scientifico e didattico: in linea con i
campi di ricerca indicati dal MUR per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/03, il ricercatore dovra contribuire alla ricerca di base nell’am-
bito dell’etica filosofica. La ricerca non si incentrera sui modelli
dell’etica applicata, bensi su un’analisi della responsabilita come con-
cetto chiave per un’etica del presente, la quale include I’interpretazione
filosofica delle strutture di senso che hanno rilievo per la dimensione
etica dei fenomeni economici. I contributi di ricerca saranno condotti
applicando prospettive e metodi della fenomenologia ermeneutica per
Iinterpretazione della tradizione classica della filosofia e delle altre
fonti analizzate. Il ricercatore dovra elaborare e svolgere progetti di
ricerca in piena autonomia nonché in collaborazione con colleghi di
altre discipline;

il ricercatore dovra inoltre svolgere attivita di didattica e
didattica integrativa in coerenza con quanto sopra elencato.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando relativo alla procedura sara reso dispo-
nibile, dopo la pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- sul sito internet di Ateneo www.iuline.it (sezione Bandi e Concorsi).
Dell’avvenuta pubblicazione del bando ne sara data informazione sui
siti internet del Ministero dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

23E06693

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
10/G1 - Glottologia e linguistica.

Si comunica che, con delibera del 25 febbraio 2022 e successiva
delibera attuativa del 24 marzo 2023, il consiglio di amministrazione
dell’Universita telematica degli studi IUL ha approvato il piano strate-
gico di Ateneo che prevede il reclutamento, nel quinquiennio accade-
mico 2022/2027, di un ricercatore universitario di tipo B con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato con regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche:

area disciplinare CUN 10 - Scienze dell’antichita, filologico-
letterarie e storico-artistiche;

macrosettore: 10/G - Glottologia e linguistica;
settore concorsuale: 10/G1 - Glottologia e linguistica;

settore scientifico-disciplinare - L.- LIN/01 - Glottologia e linguistica;
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specifiche funzioni di ricerca e didattica che il ricercatore ¢ chia-
mato a svolgere: ’attivita di ricerca sara svolta nell’ambito delle tema-
tiche della sociolinguistica, del contatto linguistico, del plurilinguismo,
con particolare riferimento allo studio della lingua parlata e scritta e
delle sue specificita semiotiche. L’attivita didattica sara svolta nei per-
corsi formativi di Ateneo con riferimento ai temi e alle metodologie
proprie del settore;

sede prevalente di lavoro: Universita telematica degli studi ITUL
- via Michelangelo Buonarroti n. 10 - 50122 Firenze;

pubblicazioni presentabili per la selezione: il numero di pubbli-
cazioni da presentare per la selezione ¢ pari a 12;

accertamento conoscenza lingua straniera: inglese (anche attra-
verso la valutazione di pubblicazioni in lingua);

trattamento economico: il trattamento economico spettante al
ricercatore a tempo determinato ¢ corrispondente al trattamento eco-
nomico iniziale dei ricercatori universitari confermati nel medesimo
regime di impiego.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando relativo alla procedura sara reso dispo-
nibile, dopo la pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- sul sito internet di Ateneo www.iuline.it (sezione Bandi e Concorsi).
Dell’avvenuta pubblicazione del bando ne sara data informazione sui siti
internet del Ministero dell’universita e ricerca e dell’Unione europea.

23E06694

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e definito, settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello svi-
luppo e dell’educazione.

Si comunica che, con delibera del 25 febbraio 2022 e successiva
delibera attuativa del 24 marzo 2023, il Consiglio di amministrazione
dell’Universita telematica degli studi IUL ha approvato il Piano strate-
gico di Ateneo che prevede il reclutamento, nel quinquiennio accade-
mico 2022/2027, di un ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di trentasei mesi con
regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti
caratteristiche:

area disciplinare CUN: 11 Scienze storiche, filosofiche, pedago-
giche e psicologiche;
macrosettore: 11/E - Psicologia;

settore concorsuale: 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e
dell’educazione:

settore scientifico-disciplinare: MPSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione.

Sede di lavoro: Universita telematica degli studi IUL, via Miche-
langelo Buonarroti n. 10 - 50122 Firenze;

Regime di impiego: tempo definito;

Trattamento economico e previdenziale: per il trattamento econo-
mico e previdenziale del ricercatore si osservano le norme legislative e
regolamentari vigenti in materia;

Lingua straniera: si richiede la conoscenza della lingua inglese;

Pubblicazioni presentabili per la selezione: il numero di pubblica-
zioni da presentare per la partecipazione alla presente selezione ¢ pari
a dodici;

Funzioni specifiche che il ricercatore dovra svolgere, correlate agli
indirizzi della ricerca e della didattica.

Tipologia di impegno scientifico e didattico:

I’attivita di ricerca sara indirizzata allo studio dei fattori che
concorrono alle traiettorie di sviluppo a rischio di esiti maladattivi nei

bambini e negli adolescenti, in particolar modo quelle caratterizzate
da esperienze sfavorevoli precoci, trascuratezza, esposizione a eventi
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traumatici di natura individuale e/o collettiva. L attivita di ricerca,
che prevedra sia studi quantitativi sia qualitativi, si focalizzera inoltre
sull’identificazione dei fattori protettivi (di natura individuale, fami-
liare, sociale, educativa e comunitaria) che consentono di mitigare I’ef-
fetto dei fattori di rischio evolutivi e promuovere processi di resilienza
nelle traiettorie di crescita.

11 ricercatore dovra inoltre svolgere attivita di didattica e didattica
integrativa in coerenza con quanto sopra elencato.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando relativo alla procedura sara reso dispo-
nibile, dopo la pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- sul sito internet di Ateneo www.iuline.it (sezione Bandi e Concorsi).
Dell’avvenuta pubblicazione del bando ne sara data informazione sui siti
internet del Ministero dell’universita e ricerca e dell’Unione europea.

23E06695

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e definito, settore concorsuale 11/D2 - Didattica, pedago-
gia speciale e ricerca educativa.

Si comunica che, con delibera del 25 febbraio 2022 e successiva
delibera attuativa del 24 marzo 2023, il Consiglio di amministrazione
dell’Universita telematica degli studi IUL ha approvato il Piano strate-
gico di Ateneo che prevede il reclutamento, nel quinquiennio accademico
2022/2027, di due ricercatori universitari con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato della durata di trentasei mesi con regime
di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche:

area disciplinare CUN: 11 - Scienze storiche, filosofiche, peda-
gogiche e psicologiche;
macrosettore: 11/D - Pedagogia;

settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e
ricerca educativa;

settore MPED/04 -
sperimentale.

Sede di lavoro: Universita telematica degli studi IUL, via Miche-
langelo Buonarroti n. 10 - 50122 Firenze;

Regime di impiego: tempo definito;

scientifico-disciplinare: Pedagogia

Trattamento economico e previdenziale: per il trattamento econo-
mico e previdenziale del ricercatore si osservano le norme legislative e
regolamentari vigenti in materia per il personale docente delle Univer-
sita statali;

Lingua straniera: si richiede la conoscenza della lingua inglese;

Pubblicazioni presentabili per la selezione: il numero di pubbli-
cazioni che devono essere presentate ai fini della presente selezione ¢
pari a dodici.

Funzioni specifiche che il ricercatore dovra svolgere, correlate agli
indirizzi della ricerca e della didattica.
Tipologia di impegno scientifico e didattico:

I’impegno scientifico consiste nello svolgimento di attivita di
ricerca nel settore scientifico-disciplinare oggetto della procedura, col-
locandosi I’ambito di ricerca prevalente nell’alveo di tematiche specifi-
che quali, a titolo esemplificativo: efficacia ed equita di scuole e sistemi
d’istruzione, innovazioni didattiche, approcci, metodi e strumenti di
valutazione. Ciascun ricercatore dovra ottenere risultati di rilevanza
nell’ambito del settore scientifico-disciplinare oggetto della procedura.
I risultati della ricerca saranno oggetto di divulgazione mediante la pre-
sentazione di papers a convegni di rilievo nazionale e internazionale,
la pubblicazione in riviste scientifiche inerenti al settore di riferimento
della ricerca, nonché nella realizzazione di eventuali monografie.

Ciascun ricercatore dovra inoltre svolgere attivita di didattica e
didattica integrativa in coerenza con quanto sopra elencato.

e
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando relativo alla procedura sara reso dispo-
nibile, dopo la pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfi-
ciale della Repubblica italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami»
- sul sito internet di Ateneo www.iuline.it (sezione Bandi e Concorsi).
Dell’avvenuta pubblicazione del bando ne sara data informazione sui siti
internet del Ministero dell’universita e ricerca e dell’Unione europea.

23E06696

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 14/C3 - Sociologia dei
fenomeni politici e giuridici.

Si comunica che, con delibera del 25 febbraio 2022 e successiva
delibera attuativa del 24 marzo 2023, il Consiglio di amministrazione
dell’Universita telematica degli studi IUL ha approvato il Piano stra-
tegico di Ateneo che prevede il reclutamento, nel quinquiennio acca-
demico 2022/2027, di un professore universitario di ruolo di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge del 30 dicembre 2010
n. 240, con le seguenti caratteristiche:

area disciplinare CUN: 14 - Scienze politiche e sociali;

macrosettore: 14/C - Sociologia;

settore concorsuale: 14 C/3 - Sociologia dei fenomeni politici
e giuridici;

settore scientifico-disciplinare: SPS/11 - Sociologia dei feno-
meni politici.

Sede prevalente di lavoro: Universita telematica degli studi IUL,

via Michelangelo Buonarroti n. 10 - 50122 Firenze;

Trattamento economico e previdenziale: per il trattamento econo-
mico e previdenziale del professore si osservano le norme legislative e
regolamentari vigenti in materia;

Lingua straniera: dal curriculum del candidato si dovra evincere
anche la conoscenza della lingua inglese;

Pubblicazioni presentabili per la selezione: il numero di pubblica-
zioni da presentare per la selezione ¢ pari a dodici.

Funzioni specifiche che il professore dovra svolgere, correlate agli
indirizzi della ricerca e della didattica.
Tipologia di impegno scientifico:
per gli aspetti di ricerca scientifica, al candidato si richiede un
impegno sui temi propri del settore scientifico-disciplinare SPS/11 svi-
luppati attraverso lavori monografici e contributi in riviste scientifiche,
nazionali ed internazionali, contributi in volumi nazionali ed interna-
zionali, nonché attraverso la partecipazione a convegni nazionali ed
internazionali.

Tipologia di impegno didattico:

I’impegno didattico richiesto vertera sui corsi coerenti con i con-
tenuti del settore scientifico-disciplinare SPS/11 e potra essere svolto in
corsi di laurea triennali e magistrali. Sono richieste competenze didat-
tiche sviluppate su piu piani di intervento: lezioni, seminari, laboratori,
Sforum, etc

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando relativo alla procedura sara reso dispo-
nibile, dopo la pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- sul sito internet di Ateneo www.iuline.it (sezione Bandi e Concorsi).
Dell’avvenuta pubblicazione del bando ne sara data informazione sui siti
internet del Ministero dell’universita e ricerca e dell’Unione europea.

23E06697

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e definito, settore concorsuale 13/A2 - Politica economica.

Si comunica che, con delibera del 25 febbraio 2022 e successiva
delibera attuativa del 24 marzo 2023, il Consiglio di amministrazione
dell’Universita Telematica degli studi IUL ha approvato il Piano stra-
tegico di Ateneo che prevede il reclutamento, nel quinquiennio accade-
mico 2022/2027, di un ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di trentasei mesi con
regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti
caratteristiche:

area disciplinare CUN: 13 - Scienze economiche e statistiche;
macrosettore: 13/A - Economia;
settore concorsuale: 13/A2 - Politica economica;

settore scientifico-disciplinare (SSD): SECS P/02 - Politica
economica.

Sede di lavoro: Universita Telematica degli studi IUL, via Miche-
langelo Buonarroti n. 10 - 50122 Firenze;

Regime di impiego: tempo definito;

Trattamento economico e previdenziale: per il trattamento econo-

mico e previdenziale del ricercatore si osservano le norme legislative e
regolamentari vigenti in materia;

Lingua straniera: si richiede la conoscenza della lingua inglese;

Pubblicazioni presentabili per la selezione: il numero di pubblica-
zioni da presentare per la partecipazione alla presente selezione ¢ pari
a dodici;

Funzioni specifiche che il ricercatore dovra svolgere, correlate agli
indirizzi della ricerca e della didattica: tipologia di impegno scientifico
e didattico.

Lattivita di ricerca riguarda i temi del settore scientifico-discipli-
nare politica economica, linea di ricerca in politica economica interna
e internazionale, con particolare riferimento allo studio dei fenomeni
inerenti la transizione digitale e dell’impatto di quest’ultima sui mercati
ivi incluso il mercato del lavoro e sull’organizzazione e performance
delle imprese.

1l ricercatore dovra inoltre svolgere attivita di didattica e didattica
integrativa in coerenza con quanto sopra elencato.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando relativo alla procedura sara reso dispo-
nibile, dopo la pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- sul sito internet di Ateneo www.iuline.it (sezione Bandi e Concorsi).
Dell’avvenuta pubblicazione del bando ne sara data informazione sui siti
internet del Ministero dell’universita e ricerca ¢ dell’Unione europea.

23E06698

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 13/B2 - Economia e
gestione delle imprese.

Si comunica che, con delibera del 25 febbraio 2022 e successiva
delibera attuativa del 24 marzo 2023, il Consiglio di amministrazione
dell’Universita Telematica degli studi IUL ha approvato il Piano stra-
tegico di Ateneo che prevede il reclutamento, nel quinquiennio accade-
mico 2022/2027, di un professore universitario di ruolo di II fascia, ai
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge del 30 dicembre 2010 n. 240,
con le seguenti caratteristiche:

area disciplinare CUN: 13 - Scienze economiche e statistiche;
macrosettore: 13/B - Economia aziendale;

settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;

settore scientifico-disciplinare: SECSP/08 - Economia e gestione
delle imprese.
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Sede prevalente di lavoro: Universita Telematica degli studi IUL,
via Michelangelo Buonarroti n. 10 - 50122 Firenze;

Trattamento economico e previdenziale: per il trattamento econo-
mico e previdenziale del professore si osservano le norme legislative e
regolamentari vigenti in materia;

Lingua straniera: dal curriculum del candidato si dovra evincere
anche la conoscenza della lingua inglese;

Pubblicazioni presentabili per la selezione: il numero di pubblica-
zioni da presentare per la selezione ¢ pari a dodici.

Funzioni specifiche che il professore dovra svolgere, correlate agli
indirizzi della ricerca e della didattica.

Tipologia di impegno scientifico:

per gli aspetti di ricerca scientifica, al candidato si richiede un
impegno sui temi propri del settore scientifico-disciplinare SECSP/08
sviluppati attraverso lavori monografici e contributi in riviste scientifi-
che, nazionali ed internazionali, contributi in volumi nazionali ed inter-
nazionali, nonché attraverso la partecipazione a convegni nazionali ed
internazionali.

Tipologia di impegno didattico:

I’impegno didattico richiesto vertera sui corsi coerenti con i
contenuti del settore scientifico-disciplinare SECS P/08 e potra essere
svolto in corsi di laurea triennali e magistrali. Sono richieste compe-
tenze didattiche sviluppate

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando relativo alla procedura sara reso dispo-
nibile, dopo la pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- sul sito internet di Ateneo www.iuline.it (sezione Bandi e Concorsi).
Dell’avvenuta pubblicazione del bando ne sara data informazione sui
siti internet del Ministero dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

23E06699

UNIVERSITA DI TORINO

Procedure di selezione per la chiamata di due professori di
prima fascia, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Sono indette le seguenti procedure:
Dipartimento di fisica

un posto - settore concorsuale: 02/A1 - Fisica sperimentale
delle interazioni fondamentali - settore scientifico-disciplinare: FIS/01
- Fisica sperimentale;

Dipartimento di scienze cliniche e biologiche

un posto - settore concorsuale: 05/H1 - Anatomia umana - set-
tore scientifico-disciplinare: BIO/16 - Anatomia umana.

Le domande di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovranno
essere presentate, esclusivamente con procedura telematica, entro il ter-
mine perentorio delle ore 15,00 (ora italiana) del trentesimo giorno che
decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale di questo
Ateneo, sul sito web del M.U.R., sul sito web dell’Unione europea ed ¢
accessibile dal sito web www.unito.it nella sezione concorsi e selezioni.

Per informazioni ¢ possibile contattare [’ufficio recluta-
mento docenti dal lunedi al venerdi ore 9,00-11,00/14,00-16,00 -
tel. 0116702760-1-2-3-4-5 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it

23E06923

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 12/G2 - Diritto proces-
suale penale, per il Dipartimento di giurisprudenza.

E indetta la seguente procedura:
Dipartimento di giurisprudenza
un posto - settore concorsuale: 12/G2 - Diritto processuale
penale - settore scientifico-disciplinare: IUS/16 - Diritto processuale
penale.

Le domande di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando
dovranno essere presentate, esclusivamente con procedura telematica,
entro il termine perentorio delle ore 15,00 (ora italiana) del trentesimo
giorno che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale di questo
Ateneo, sul sito web del M.U.R., sul sito web dell’Unione europea ed ¢
accessibile dal sito web www.unito.it nella sezione concorsi e selezioni.

Per informazioni ¢ possibile contattare 1’ufficio recluta-
mento docenti dal lunedi al venerdi ore 9,00-11,00/14,00-16,00 -
tel. 0116702760-1-2-3-4-5 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it

23E06924

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, per vari settori concorsuali e
Dipartimenti.

Sono indette le seguenti selezioni:
Dipartimento di filosofia e scienze dell’educazione;

un posto - settore concorsuale 11/D2 - Didattica, pedagogia
speciale e ricerca educativa, settore scientifico-disciplinare M-PED/03
Didattica e pedagogia speciale - Biella,

Dipartimento di psicologia;

un posto - settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psi-
cobiologia e psicometria, settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 -
Psicobiologia e psicologia fisiologica - Biella.

Le domande di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando
dovranno essere presentate, esclusivamente con procedura telematica,
entro il termine perentorio delle ore 15:00 (ora italiana) del trentesimo
giorno che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale di que-
sto Ateneo, sul sito web del M.U.R., sul sito web dell’Unione europea
ed ¢ accessibile dal sito web www.unito.it nella sezione «Concorsi e
selezioniy.

Per informazioni ¢ possibile contattare 1’ufficio recluta-
mento docenti dal lunedi al venerdi ore 9:00-11:00/14:00-16:00,
tel. 0116702760-1-2-3-4-5 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it

23E06925

Procedure di selezione per la copertura di trentasei posti di
ricercatore a tempo determinato, per vari settori concor-
suali e Dipartimenti.

Sono indette le seguenti selezioni:

Dipartimento di chimica;

un posto, settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze
chimiche e sistemi inorganici, settore scientifico-disciplinare CHIM/03
- Chimica generale ed inorganica;

Dipartimento di culture, politica e societa;

un posto, settore concorsuale 11/A5 - Scienze demoetnoan-
tropologiche, settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline
demoetnoantropologiche;

un posto, settore concorsuale 11/B1 - Geografia, settore scienti-
fico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico politica;
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un posto, settore concorsuale 13/C1 - Storia economica, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia economica;

Dipartimento di economia e statistica «Cognetti De Martiis»;

un posto, settore concorsuale 13/A2 - Politica economica, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica;

un posto, settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale;

Dipartimento di filosofia e scienze dell’educazione;

un posto, settore concorsuale 11/C2 - Logica, storia e filosofia
della scienza, settore scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filo-
sofia della scienza;

un posto, settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei lin-
guaggi, settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei
linguaggi;

un posto, settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della
pedagogia, settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della
pedagogia;

Dipartimento di giurisprudenza;

un posto, settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, settore
scientifico-disciplinare [US/07 - Diritto del lavoro;

un posto, settore concorsuale 12/F1 - Diritto processuale civile,
settore scientifico-disciplinare [US/15 - Diritto processuale civile -
Dipartimento di eccellenza 2023-2027;

un posto, settore concorsuale 12/G2 - Diritto processuale penale,
settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale;

un posto, settore concorsuale 12/H1 - Diritto romano e diritti
dell’antichita, settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano
e diritti dell’antichita;

un posto, settore concorsuale 12/H2 - Storia del diritto medie-
vale e moderno, settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del
diritto medievale e moderno;

Dipartimento di lingue e letterature straniere e culture moderne;

un posto, settore concorsuale 11/A3 - Storia contemporanea, set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea;

Dipartimento di neuroscienze «Rita Levi Montalcini» - Diparti-
mento di eccellenza 2023-2027;

un posto, settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia;

un posto, settore concorsuale 06/E3 - Neurochirurgia e chi-
rurgia maxillo facciale, settore scientifico-disciplinare MED/27
- Neurochirurgia;

Dipartimento di oncologia;

un posto, settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale,
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - Dipartimento di
eccellenza 2023-2027,

un posto, settore concorsuale 05/G1 Farmacologia, farmacolo-
gia clinica e farmacognosia, settore scientifico-disciplinare BIO/14 -
Farmacologia - Dipartimento di eccellenza 2023-2027;

un posto, settore concorsuale 05/H2 - Istologia, settore scien-
tifico-disciplinare BIO/17 - Istologia - Dipartimento di Eccellenza
2023-2027;

un posto, settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, onco-
logia e reumatologia, settore scientifico-disciplinare MED/06 - Onco-
logia medica;

un posto, settore concorsuale 06/11 - Diagnostica per immagini,
radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-disciplinare MED/36
- Diagnostica per immagini e radioterapia;

Dipartimento di psicologia;

un posto, settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psico-
biologia e psicometria, settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psi-
cobiologia e psicologia fisiologica;

un posto, settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psi-
cobiologia e psicometria, settore scientifico-disciplinare M-PSI/03
- Psicometria;

Dipartimento di scienze agrarie, forestali e alimentari;

un posto, settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria agraria, fore-
stale e dei biosistemi, settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Mecca-
nica agraria;

47 —

un posto, settore concorsuale 07/D1 - Patologia vegetale e ento-
mologia, settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia gene-
rale e applicata;

un posto, settore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica
agraria e pedologia, settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica
agraria;

Dipartimento di scienze cliniche e biologiche;

un posto, settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia;

un posto, settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna, settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna - Dipartimento di
Eccellenza 2023-2027;

un posto, settore concorsuale 06/D6 - Neurologia, settore scien-
tifico-disciplinare MED/26 - Neurologia;

Dipartimento di scienze mediche;

un posto, settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio, settore scientifico-
disciplinare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio;

Dipartimento di scienze veterinarie;

un posto, settore concorsuale 07/B1 - Agronomia e sistemi col-
turali erbacei ed ortofloricoli, settore scientifico-disciplinare AGR/02
- Agronomia e coltivazioni erbacee;

un posto, settore concorsuale 07/H2 - Patologia veterinaria e
ispezione degli alimenti di origine animale, settore scientifico-discipli-
nare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale;

Dipartimento di studi storici - Dipartimento di eccellenza
2023-2027;

un posto, settore concorsuale 11/A3 - Storia contemporanea, set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea;

Dipartimento di studi umanistici;

un posto - settore concorsuale 10/F3 - Linguistica e filologia
italiana, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 - Filologia della
letteratura italiana;

un posto - settore concorsuale 10/H1 - Lingua, letteratura e cul-
tura francese, settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e tra-
duzione - Lingua francese.

Le domande di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando
dovranno essere presentate, esclusivamente con procedura telematica,
entro il termine perentorio delle ore 15:00 (ora italiana) del trentesimo
giorno che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale di que-
sto Ateneo, sul sito web del M.U.R., sul sito web dell’Unione europea
ed ¢ accessibile dal sito web www.unito.it nella sezione «Concorsi e
selezioni».

Per informazioni € possibile contattare I’ufficio reclutamento docenti
dal lunedi al venerdi, ore 9:00-11:00/14:00-16:00, tel. 0116702760-1-2-
3-4-5 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it

23E06926

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, a tempo indeterminato e pieno,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
la Direzione patrimonio immobiliare - divisione gestione
immobili, di cui un posto riservato ai volontari delle Forze
armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di due unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato a tempo pieno, nella categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati di cui un posto
riservato alle categorie di cui al decreto legislativo n. 66/2010, commi
3 e 4 dell’art. 1014 e al comma 9, dell’art. 678 presso la Direzione
patrimonio immobiliare - Divisione gestione immobili dell’universita
degli studi di Trento.
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Il testo integrale del bando, con allegato il modello della
domanda, ¢ pubblicato in data 9 giugno 2023 sul sito web dell’Uni-
versita di Trento (www.unitn.it) alle voci: «Lavorare con noi», «Bandi
selezione personale», «Bandi personale tecnico amministrativo e col-
laboratore esperto linguistico», «Concorsi», «In atto» e all’albo uffi-
ciale dell’ Ateneo.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi esclusivamente della modalita di compilazione e presentazione on-
line a tal fine predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4°
Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o 1’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sara consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi e selezioni, via Verdi n. 6 - 38122 Trento (tel. 0461 28
35 50 — 0461 28 31 13 — 0461 28 28 08; fax 0461 28 70 09; email:
concorsi@unitn.it).

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al pre-
sente bando ¢ il dott. Leonardo Facchini, Direzione risorse umane
e organizzazione, Universita degli studi di Trento, via Verdi n. 6 -
38122 Trento, telefono: 0461283550; fax: 0461287009; e-mail: con-
corsi@unitn.it

23E06721

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria C, a tempo indeterminato e pieno,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
la Direzione patrimonio immobiliare - divisione gestione
immobili, di cui un posto riservato ai volontari delle Forze
armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di due unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato a tempo pieno, nella categoria C, posizione economica
Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati di cui un posto
riservato alle categorie di cui al decreto legislativo n. 66/2010, commi 3
¢ 4 dell’articolo 1014 ¢ al comma 9 dell’articolo 678 presso la direzione
patrimonio immobiliare - Divisione gestione immobili dell’universita
degli studi di Trento.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ pubblicato in data 9 giugno 2023 sul sito web dell’Universita di Trento
www.unitn.it alle voci: «Lavorare con noi», «Bandi e selezione perso-
nale», «Bandi personale tecnico amministrativo e collaboratore esperto
linguistico», «Concorsi», «In attoy e all’albo ufficiale dell’ Ateneo.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi esclusivamente della modalita di compilazione e presentazione
online a tal fine predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12,00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o I’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sara consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi e selezioni, via Verdi n. 6 - 38122 Trento, tel. 0461 28
35 50 - 0461 28 31 13 - 0461 28 28 08; fax 0461 28 70 09; e-mail
concorsi@unitn.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al pre-
sente bando ¢ il dott. Leonardo Facchini, direzione risorse umane e
organizzazione, Universita degli studi di Trento, via Verdi, 6 - 38122
Trento, telefono: 0461 28 35 50; fax: 0461 28 70 09; e-mail: con-
corsi@unitn.it

23E06722

UNIVERSITA DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore a tempo determinato, vari settori concorsuali,
per il Dipartimento di scienze agrarie e forestali.

Con decreto rettorale n. 236/2023 del 18 maggio 2023, questo Ate-
neo ha indetto procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di complessivi due ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera ») della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di
seguito specificato:

Dipartimento di scienze agrarie e forestali (DAFNE);
numero posti: uno;
regime di impegno: a tempo pieno;

settore concorsuale: 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei
biosistemi;

settore scientifico-disciplinare: AGR/09 - Meccanica agraria;
Dipartimento di scienze agrarie e forestali (DAFNE);
numero posti: uno;

regime di impegno: a tempo pieno;

settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;

settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie
alimentari.

Le domande di ammissione alle valutazioni comparative ed i rela-
tivi titoli, vanno presentate a questo Ateneo entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Se il termine scade in giorno festivo ¢ prorogato al giorno seguente
non festivo.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ch¢ le altre modalita di svolgimento delle valutazioni comparative sono
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Ateneo www.unitus.
it e ne verra dato avviso sul sito del Ministero dell’universita e della
ricerca e sul sito dell’Unione europea Euraxess.

I candidati possono richiedere informazioni anche all’ufficio
personale docente dell’Universita degli studi della Tuscia - tel. 0761
357926/5/7 - 0761 357809.

23E06700
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BAGNARIA ARSA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per il servizio tecnico.

E indetto concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria
D, p.e. D1 presso il servizio tecnico del Comune di Bagnaria Arsa (UD).

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito internet istituzionale del
Comune di Bagnaria Arsa (UD) www.comune.bagnariaarsa.ud.it Le
domande di partecipazione dovranno essere presentate entro venerdi
28 luglio 2023.

Per eventuali informazioni ci si potra rivolgere durante 1’orario
d’ufficio al n. 0432/929285 (int. 4) - Ufficio personale/ragioneria o via
mail all’indirizzo comune@comune.bagnariaarsa.ud.it

23E06785

COMUNE DI CASALE CORTE CERRO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di funzionario contabile, categoria D1, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di una unita di personale con profilo
professionale di funzionario contabile ex profilo di istruttore direttivo
finanziario, categoria D1 di cui al C.C.N.L. funzioni locali.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al
Comune di Casale Corte Cerro (VB), secondo le modalita indicate nel
bando di concorso, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito inter-
net istituzionale del Comune di Casale Corte Cerro (VB) all’indirizzo
https://www.comune.casalecortecerro.vb.it nell’apposita sezione di
amministrazione trasparente - bandi di concorso.

23E06794

COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di specialista in attivita amministrative e contabili, area
dei funzionari e della elevata qualificazione, a tempo
indeterminato, per il servizio infrastrutture, sviluppo ed
assetto del territorio.

E indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un posto di specialista in attivita ammi-
nistrative e contabili, area dei funzionari e della elevata qualificazione
- C.C.N.L. 16 novembre 2022 da destinare al servizio infrastrutture,
sviluppo ed assetto del territorio.

I requisiti di ammissione e le modalita di partecipazione sono
riportate nel bando integrale pubblicato, unitamente al fac-simile di
domanda sul sito www.comune.castellina.si.it nella sezione « Ammini-
strazione trasparente - bandi di concorso».

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» e, contestualmente, del bando all’albo
pretorio dell’ente e nella sezione amministrazione trasparente - bandi
di concorso.
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Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Castellina in Chianti, viale della Rimembranza n

23E06796

COMUNE DI DIAMANTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di comandante della polizia locale, ex categoria
D, a tempo indeterminato e pieno.

11 responsabile dell’ufficio personale, vista la propria determina-
zione n. 70 del 25 maggio 2023, avvisa che il Comune di Diamante
(Provincia di Cosenza) ha avviato la procedura per 1’assunzione delle
seguenti unita di personale a tempo indeterminato:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato - full-time, di comandante della polizia
locale ex categoria D.

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno
succesivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Maggiori informazioni ed il bando completo possono essere reperiti sul
sito del Comune di Diamante https://www.comune-diamante.it nella
sezione albo pretorio on-line e nella sezione trasparenza e nella piatta-
forma https://www.asmelab.it

23E06781

COMUNE DI MARUGGIO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, area degli istruttori, a
tempo pieno ed indeterminato, per il Settore V - polizia
locale e ambiente.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di un posto di agente di polizia locale, area degli istruttori,
ex categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, da inserire nel settore
V polizia locale e ambiente.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I1 bando ¢ la procedura di invio della domanda sono disponibili sul
sito: www.comune.maruggio.ta.it nella sezione «Bandi di concorso».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Maruggio - tel. 099/9701218.

23E06783

COMUNE DI MASCIAGO PRIMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, area istruttori tecnici, a tempo inde-
terminato e parziale diciotto ore settimanali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e parziale diciotto ore settimanali, di un posto di istruttore
tecnico - area istruttori tecnici.

I1 bando ¢ reperibile sul sito: www.comune.masciagoprimo.va.it
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Le domande posso essere presentate entro il 30 giugno 2023
ore 12,00.

23E06784
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COMUNE DI MONTEVECCHIA

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per la copertura di un posto di istruttore tecnico,
area istruttori, a tempo pieno/parziale ed indeterminato,
per ’area tecnica.

Si comunica che il Comune di Montevecchia (LC) ha indetto una
selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per
la copertura di un posto con profilo professionale istruttore tecnico
area istruttori a tempo pieno/parziale e indeterminato - presso 1’area
tecnica.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire alla segreteria
del Comune di Montevecchia entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Gli interessati possono prendere visione della copia integrale
della selezione sul sito http:/www.comune.montevecchia.lc.it/ o
chiederne copia all’ufficio segreteria del Comune di Montevecchia,
tel. 039/9930060 e-mail: protocollo@comune.montevecchia.lc.it

23E06803

COMUNE DI MUGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di avvocato, categoria D, a tempo indeterminato,
per I’Avvocatura civica.

Il responsabile del servizio amministrativo trasparenza anticorru-
zione e informatica rende noto che, in esecuzione alla propria determi-
nazione n. 509 dd 10 maggio 2023, ¢ indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di un posto di avvocato, categoria D,
posizione economica 1, CCRL/02 e successivi - a tempo indeterminato
presso 1’ Avvocatura civica.

11 calendario delle prove di esame, luogo, date e orari verra suc-
cessivamente evidenziato all’albo pretorio dell’ente e sul sito comunale:
www.comune.muggia.ts.it almeno quindici giorni prima delle date fis-
sate per le prove stesse. Non saranno effettuate comunicazioni in altra
forma.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane del Comune
di Muggia (TS), tel. 040/3360241/242. Bando e domanda disponibili sul
sito: www.comune.muggia.ts.it

23E06792

COMUNE DI MUSSOLENTE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, a tempo
pieno ed indeterminato, per ’area economico finanziaria
- ufficio ragioneria e tributi.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo contabile, da assegnare all’area
economico finanziaria - ufficio ragioneria e tributi.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di presentazione relativi alla procedura sono pubbli-
cati nel sito istituzionale dell’ente (Www.comune.mussolente.vi.it)

nella home page e nell’apposita sezione «Amministrazione trasparente
- bandi di concorsoy, oltre ad essere pubblicati all’Albo pretorio on-line
del Comune di Mussolente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Mussolente, piazza della Vittoria n. 2; tel. 0424/578408;
e-mail: ragioneria@comune.mussolente.vi.it; Pec: protocollo@pec.
comune.mussolente.vi.it

23E06791

COMUNE DI NOVARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di operatore esperto nell’area tecnica, a tempo pieno ed
indeterminato, per il settore lavori pubblici.

Si rende noto che ¢ indetto mediante pubblicazione sul portale del
reclutamento (InPA) il concorso pubblico, per la copertura di due posti
di operatore esperto nell’area tecnica presso settore lavori pubblici (RIF.
C2 2023).

Scadenza: giovedi 29 giugno 2023, ore 12,00.

Il bando, contenente i titoli e i requisiti generali e specifici per
I’ammissione, le modalita di partecipazione al concorso, le modalita
di svolgimento delle prove e le materie oggetto delle stesse, nonché
le informazioni per la compilazione e I’invio della domanda on-line
tramite lo «sportello unico digitale: concorsi - selezioni pubbliche», &
integralmente pubblicato all’albo pretorio on-line dell’Ente e sul sito
internet del Comune di Novara alla pagina «Concorsi e Selezioni Pub-
bliche» cui si accede direttamente dal rimando in fondo all’homepage.
Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte le altre informazioni
relative all’ammissione alle prove, alla data ora e luogo di svolgimento
e all’esito delle stesse.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ¢ non sara
effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore 1 Organizzazione e
risorse umane - nucleo ricerca e selezione del personale - viale Manzoni,
20 - tel. 0321-3703691/3703697 - info.concorsi@comune.novara.it

23E06805

Concorso pubblico per la copertura di due posti di educa-
tore professionale, area funzionari e dell’elevata qualifi-
cazione, a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che ¢ indetto mediante pubblicazione sul portale del
reclutamento (InPA) concorso pubblico, per la copertura di due posti di
educatore professionale - area funzionari e dell’elevata qualificazione
- RIF. C3 2023.

Scadenza: giovedi 29 giugno 2023, ore 12,00.

Il bando, contenente i titoli e i requisiti generali e specifici per
I’ammissione, le modalita di partecipazione al concorso, le modalita
di svolgimento delle prove e le materie oggetto delle stesse, nonché
le informazioni per la compilazione e I’invio della domanda on-line
tramite lo «Sportello unico digitale: concorsi - selezioni pubbliche», ¢
integralmente pubblicato all’albo pretorio on-line dell’Ente e sul sito
internet del Comune di Novara alla pagina «Concorsi e Selezioni Pub-
bliche» cui si accede direttamente dal rimando in fondo all’fomepage
e sul portale «InPa». Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte
le altre informazioni relative all’ammissione alle prove, alla data ora e
luogo di svolgimento e all’esito delle stesse.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sara
effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore 1 Organizzazione e

risorse umane - nucleo ricerca e selezione del personale - viale Manzoni,
20 - tel. 0321-3703691/3703697 - info.concorsi@comune.novara.it

23E06806




9-6-2023

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 43

COMUNE DI NOVOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore di vigilanza, area istruttori, a tempo parziale
diciotto ore settimanali ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale (diciotto ore settimanali) ed indeterminato di due posti di istrut-
tore di vigilanza — area degli istruttori, categoria C, posizione econo-
mica Cl1.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro le
ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami» con le modalita indicate nel
bando di concorso.

Il bando integrale ¢ pubblicato all’albo pretorio on-line del
Comune di Novoli (LE) e sul sito internet http://www.comune.novoli.
le.it - Amministrazione trasparente - sezione bandi di concorso.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comando di
polizia locale del Comune di Novoli telefonando al n. 0832-712719
o inviando una mail all’indirizzo poliziamunicipale@comune.
novoli.le.it

23E06786

COMUNE DI PERRERO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo
pieno e determinato con contratto di formazione e lavoro
per dodici mesi, per I’area amministrazione generale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura mediante
contratto di formazione e lavoro di un posto di istruttore amministrativo
contabile, categoria C, posizione economica Cl - comparto funzioni
locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per dodici
mesi.

Termine per la presentazione delle domande: entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet del
Comune di Perrero all’indirizzo: www.comune.perrero.to.it/servizi/
amministrazione-trasparente-dett/50/Bandi-di-concorso/interni_5

Le domande di partecipazione dovranno essere trasmesse esclusi-
vamente secondo le modalita indicate nel bando stesso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria del comune.
Tel. 012/808808, e-mail: perrero@ruparpiemonte.it

23E06800

COMUNE DI PORCIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, per il servizio lavori pubblici e manutenzione
e il servizio urbanistica edilizia privata ambiente SUAP.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre
posti a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico - categoria
C - posizione economica C.1 - (C.C.R.L. del personale degli EE.LL.
del Friuli Venezia Giulia - area non dirigenti) da assegnare al Comune
di Porcia.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno per-
venire esclusivamente secondo le modalita indicate nel bando di con-
corso e dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

— 51 — [

della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine di scadenza per la presentazione delle domande coincida
con un giorno festivo, il predetto termine si intende differito al primo
giorno feriale immediatamente successivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di di tutti i requi-
siti richiesti e delle modalita di partecipazione relativi alla procedura
concorsuale, ¢ scaricabile dal sito web http://www.comune.porcia.pn.it/
nonché dal sito della Regione Friuli Venezia Giulia http://www.regione.
fvg.it/ alla sezione Concorsi degli Enti Pubblici.

Per informazione gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
risorse umane e innovazione. Tel. 0434/596975; e-mail: personale@
comune.porcia

23E06801

COMUNE DI QUARGNENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di funzionario, area dell’elevata qualificazione, a tempo
pieno ed indeterminato, per ’ufficio tecnico comunale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale dei fun-
zionari dell’area dell’elevata qualificazione del vigente C.C.N.L. Fun-
zioni locali, ex istruttore direttivo amministrativo, da assegnare all’uf-
ficio tecnico comunale, titolare di posizione organizzativa, da assumere
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con orario di lavoro a
tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il bando in versione integrale ed il modello di domanda sono
disponibili all’albo pretorio on-line, sul sito internet del Comune di
Quargnento:

https://trasparenza.apkappa.it/quargnento/index.php?

option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27

23E06780

COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO

Selezione pubblica per la copertura di quattro posti di colla-
boratore amministrativo, area operatori esperti, a tempo
parziale diciotto ore settimanali ed indeterminato.

Si rende noto ¢ indetta procedura di assunzione mediante sele-
zione pubblica per 1’assunzione, a tempo parziale (50% diciotto ore
settimanali) ed indeterminato di quattro unita del seguente profilo
professionale: collaboratore amministrativo, area operatori esperti (ex
categoria B3).

Scadenza prevista: trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso integrale ¢ reperibile all’albo pretorio nonché sul sito
istituzionale del Comune di San Valentino Torio www.comunesanva-
lentinotorio.sa.it link «Amministrazione trasparente» - sezione bandi di
concorsi.

23E06799
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COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di funzionario tecnico, a tempo pieno e indeterminato, di
cui un posto per I’area infrastrutture e un posto per I’area
sviluppo del territorio.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno ed indeterminato di funzionario tecnico — di cui un
posto per I’area infrastrutture e un posto per ’area sviluppo del territo-
rio del Comune di Trezzano sul Naviglio.

Per I’ammissione alla selezione gli/le aspiranti devono essere in
possesso delle lauree specificate nel bando.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

La copia integrale dell’avviso e il modello di domanda sono reperi-
bili sul sito internet: www.comune.trezzano-sul-naviglio.mi.it

23E06802

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Corso-concorso unico, per esami, per la copertura di posti di
agente di polizia locale negli enti locali della Regione, area
istruttori, a tempo pieno ed indeterminato, con riserva in
favore dei volontari delle Forze armate.

E indetto corso-concorso unico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato per posti di agente di polizia locale negli
enti locali della regione (area istruttori), con riserva per i volontari delle
Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010.

11 relativo avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di presentazione della candidatura, ¢ pubblicato integralmente nel por-
tale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna - raggiungibile dal
sito istituzionale dell’ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo
il percorso: «Entra in Regione», «Concorsi e opportunita di lavoro in
Regione» — (http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting)
sezione «Bandi e concorsi - opportunita di lavoro in Regione/concorsi»
- sezione «corso concorso pubblico agente di polizia locale presso enti
locali del territorio regionaley.

L’avviso della procedura sopraindicata ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna telematico monografico di
Parte terza del 30 maggio 2023.

Scadenza per la presentazione delle candidature: 30 giugno 2023.

23E06795

UNIONE MONTANA FELTRINA
DI FELTRE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore di polizia locale, area degli istruttori,
a tempo indeterminato e pieno, per il Comune di Alleghe.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore di polizia locale (area degli
istruttori - CCNL 16 novembre 2022 delle funzioni locali) presso il
Comune di Alleghe (BL).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate tramite
apposita piattaforma dell’Unione Montana Feltrina secondo le modalita
e 1 termini indicati nel bando.

Le modalita e i requisiti di partecipazione sono disponibili presso
’ufficio del personale dell’Unione Montana Feltrina in via C. Rizzarda,
21 a Feltre (BL), (tel. 0439.310259) e sul sito istituzionale dell’ente
all’indirizzo: http://www.feltrino.bl.it/web/cmfeltrina nella sezione
«Bandi di Concorso».

— 50 — [

Termine di scadenza per la presentazione delle domande
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
avviso.

23E06734

UNIONE MONTANA VALLI TREBBIA
E LURETTA DI BOBBIO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo - contabile addetto ai ser-
vizi sociali, area degli istruttori, a tempo indeterminato
e pieno.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto istruttore amministrativo - contabile addetto ai servizi
sociali, area degli istruttori ex categoria C - C1, a tempo pieno ed
indeterminato.

Al fini dell’ammissione al concorso ¢ necessario che i candidati
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - redatta secondo lo schema allegato al bando.

Le date delle prove di esame verranno indicate sul sito istituzionale
dell’Unione montana Valli Trebbia e Luretta.

I1 bando di concorso e il fac-simile di domanda sono disponibili

nella sezione Amministrazione trasparente - «bandi di concorso» del
sito internet istituzionale https://www.halleyweb.com/ucmva3lu

23E06793

UNIONE TERRE DI CASTELLI
DI VIGNOLA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, area dei funzionari e dell’ele-
vata qualificazione, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato al profilo professionale
di assistente sociale, area dei funzionari e dell’elevata qualifica-
zione, (C.C.N.L. comparto funzioni locali) presso I’Unione Terre di
Castelli (MO).

Termine presentazione domanda: 23 giugno 2023, ore 14,00.

11 testo integrale dell’avviso, le istruzioni e il link di accesso alla
compilazione della domanda online sono consultabili sul sito internet:
www.unione.terredicastelli.mo.it

Per informazioni: servizio risorse umane - gestione giuridica

del personale - Unione Terre di Castelli - 41058 Vignola (MO) -
tel. 059/777.742 - 750 - 756 - 759.

23E06735
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELI’INSUBRIA DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente psicologo, a tempo indeterminato,
per le attivita finalizzate al potenziamento della promo-
zione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

E indetto presso I’ATS dell’Insubria della Regione Lombardia il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente psicologo da destinare alle attivita fina-
lizzate al potenziamento della promozione della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando di concorso con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 19 - serie avvisi e concorsi - del
10 maggio 2023, nonché sul sito internet dell’ Agenzia, sezione «Bandi
di Concorso».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi di ATS dell’Insubria come segue:

sede territoriale di Como - via E. Pessina n. 6 - Como (031/
370378/ 031/370335);

sede territoriale di Varese - via O. Rossi n. 9 - Varese (tel. 0332/
277331),

in entrambi i casi dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 14,00 alle ore 16,00.

23E06759

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE SANTOBONO-PAUSILIPON
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di assistente amministrativo, area degli assi-
stenti, riservato agli appartenenti alle categorie protette
di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.

In esecuzione della deliberazione n. 37 del 4 aprile 2023 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di assistente amministrativo (area degli assistenti), interamente riser-
vato agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999, in conformita al vigente regolamento concorsuale di cate-
goria (decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001) - codice
concorso: CP-ASSAMM/2023.

II termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ privo di effetti.

Le domande di partecipazione all’avviso vanno presentate esclusi-
vamente on-line al seguente /ink:

https://santobonopausilipon.selezionieconcorsi.it

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione del concorso in questione, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 37 del 15 maggio 2023
e verra pubblicato sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it
nella sezione «bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni relative al bando gli interessati potranno
rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse umane dell’A.O. Santobono-
Pausilipon, tel. 081/2205306.

23E06834

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN CAMILLO - FORLANINI DI ROMA

Concorso pubblico per sostituzione, per titoli e colloquio, per
la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
chirurgia toracica, a tempo determinato.

In attuazione della deliberazione n. 606 del 6 aprile 2023, ¢
diata, per assunzione a tempo determinato di un dirigente medico
disciplina chirurgia toracica per la sostituzione di personale assente
per maternita.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico dovranno per-
venire, rispettando le modalita indicate nel bando, esclusivamente in
forma telematica connettendosi al sito aosancamilloroma.concorsi-
smart.it - perentoriamente entro e non oltre le ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione, del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul BURL n. 41 del
23 maggio 2023.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
I’U.0.C. Politiche e gestione delle risorse umane dell’ Azienda ospeda-

liera San Camillo Forlanini - circonvallazione Gianicolense, 87 - 00152
Roma - telefono 06/58706115.

23E06765

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
FEDERICO II DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di assistente tecnico, area degli assistenti, a
tempo indeterminato, riservato agli aventi diritto al col-
locamento obbligatorio al lavoro appartenenti alle catego-
rie protette ai sensi dell’articolo 18, comma 2, della legge
n. 68/1999.

In esecuzione della deliberazione n. 111 del 6 febbraio 2023, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, appartenenti alle catego-
rie protette, ai sensi del comma 2, art. 18 della legge n. 68/1999, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di assistente tecnico - area
degli assistenti, per le esigenze dell’Azienda ospedaliera universitaria
Federico II.

11 bando integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Campania n. 22 del giorno 20 marzo 2023,
nonché sul sito web dell’Azienda ospedaliera universitaria «Federico
II» (www.policlinico.unina.it).
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I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

23E06757

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di assistente informatico, area degli assistenti, a
tempo indeterminato, riservato agli aventi diritto al collo-
camento obbligatorio al lavoro appartenenti alle catego-
rie protette, ai sensi dell’articolo 18, comma 2 della legge
n. 68/1999.

In esecuzione della deliberazione n. 111 del 6 febbraio 2023, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, appartenenti alle catego-
rie protette, ai sensi del comma 2, art. 18 della legge n. 68/1999, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di assistente informatico -
area degli assistenti, per le esigenze dell’Azienda ospedaliera universi-
taria Federico II.

11 bando integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Campania n. 22 del giorno 20 marzo 2023,
nonché sul sito web dell’Azienda ospedaliera universitaria «Federico
II» (www.policlinico.unina.it).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

23E06758
AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI
DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Selezione pubblica, per esame, per la copertura di posti
di dirigente medico, disciplina di psichiatria, a tempo
determinato.

Si rende noto che ¢ indetta selezione pubblica, per esame, per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di dirigente
medico - disciplina psichiatria (determinazione della dirigente del ser-
vizio acquisizione e sviluppo n. 691/2023 del 24 maggio 2023) (SD
08/23).

La domanda deve essere compilata e inviata esclusivamente online,
secondo le indicazioni riportate nell’avviso di selezione.

Il termine scade il giorno 15 giugno 2023 alle ore 12,00 - orario
del server aziendale.

Alla domanda online deve essere allegata anche la ricevuta del
versamento della tassa pari a euro 5,00 da effettuarsi con la seguente
modalita:

tramite la modalita online PAGO PA al presente link: https://
mypay.provincia.tn.it/pa/home.html e scegliendo il pagamento sponta-
neo «TASSA CONCORSO A TEMPO DETERMINATO».

Il testo integrale dell’avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it - sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904085 - 4092 - 4096 - 4097 - 4095 - 4185.

23E06815

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE
DELLA SARDEGNA DI SELARGIUS

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Nefrologia e dialisi della ASL n. 6 del
Medio Campidano.

Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
della Sardegna n. 25 dell’11 maggio 2023 - Parte terza - ¢ pubblicato
I’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa per la dire-
zione della SC Nefrologia e dialisi - ASL n. 6 del Medio Campidano,
indetto con deliberazione del direttore generale ARES n. 76 del 6 aprile
2023.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa Nefro-
logia e dialisi della ASL n. 6 del Medio Campidano, sotto il profilo
oggettivo e soggettivo e al modello di domanda, potra essere consultato
on-line e sui siti internet aziendali: www.aressardegna.it e www.aslme-
diocampidano.it sezione Albo pretorio - Bandi di concorso e selezione,
a far data dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane ARES Sardegna - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle 13,30
- telefono 070/9384332.

23E06816

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile,
di direttore della SC Recupero e riabilitazione funzio-
nale ospedaliera e territoriale della ASL n. 6 del Medio
Campidano.

Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
della Sardegna n. 25 dell’11 maggio 2023 - Parte terza - ¢ pubblicato
I’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa per la dire-
zione della SC Recupero e riabilitazione funzionale ospedaliera e terri-
toriale - ASL n. 6 del Medio Campidano, indetto con deliberazione del
direttore generale ARES n. 77 del 6 aprile 2023.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa Recu-
pero e riabilitazione funzionale ospedaliera e territoriale della ASL
n. 6 del Medio Campidano, sotto il profilo oggettivo e soggettivo ¢ al
modello di domanda, potra essere consultato on-line e sui siti internet
aziendali: www.aressardegna.it ¢ www.aslmediocampidano.it sezione
Albo pretorio - Bandi di concorso e selezione, a far data dalla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane ARES Sardegna - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle 13,30
- telefono 070/9384332.

23E06817
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Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile,
di direttore della SC Anatomia patologica, afferente al
Dipartimento oncologico della ASL n. 3 di Nuoro.

Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
della Sardegna n. 25 dell’11 maggio 2023 - Parte terza - ¢ pubblicato
I’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa per la dire-
zione della SC Anatomia patologica afferente al Dipartimento oncolo-
gico - ASL n. 3 di Nuoro, indetto con deliberazione del direttore gene-
rale ARES n. 88 del 18 aprile 2023.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa Anatomia
patologica della ASL n. 3 di Nuoro, sotto il profilo oggettivo e sog-
gettivo e al modello di domanda, potra essere consultato on-line e sui
siti internet aziendali: www.aressardegna.it e www.asl3nuoro.it sezione
Albo pretorio - Bandi di concorso e selezione, a far data dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esamiy.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane dell’ARES Sardegna, via Piero della Francesca n. 1 - loc. Su
Planu - 09047 Selargius (CA) - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
13,30 - telefono 070/6093223.

23E06818

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Neurologia e Stroke Unit, afferente al
Dipartimento di area medica della ASL n. 3 di Nuoro.

Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
della Sardegna n. 25 dell’11 maggio 2023 - Parte terza - ¢ pubblicato
I’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa per la dire-
zione della SC Neurologia Stroke Unit afferente al Dipartimento di area
medica - ASL n. 3 di Nuoro, indetto con deliberazione del direttore
generale ARES n. 89 del 18 aprile 2023.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa Neuro-
logia Stroke Unit della ASL n. 3 di Nuoro, sotto il profilo oggettivo
e soggettivo e al modello di domanda, potra essere consultato on-line
e suil siti internet aziendali: www.aressardegna.it ¢ www.asl3nuoro.it
sezione Albo pretorio - Bandi di concorso e selezione, a far data dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane dell’ARES Sardegna, via Piero della Francesca n. 1 - loc. Su
Planu - 09047 Selargius (CA) - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
13,30 - telefono 070/6093223.

23E06819

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile,
di direttore della SC Medicina della ASL Ogliastra

Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
della Sardegna n. 25 dell’11 maggio 2023 - Parte terza - ¢ pubblicato
I’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa per la dire-
zione della SC Medicina della ASL Ogliastra, indetto con deliberazione
del direttore generale dell’ARES n. 87 del 18 aprile 2023.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento
di definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa
Medicina della ASL Ogliastra, sotto il profilo oggettivo e soggettivo e
al modello di domanda, potra essere consultato on-/ine e sui siti inter-
net aziendali: www.aressardegna.it ¢ www.aslogliastra.it sezione Albo
pretorio - Bandi di concorso e selezione, a far data dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane dell’ARES Sardegna, via Piero della Francesca n. 1 - loc. Su
Planu - 09047 Selargius (CA) - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
13,30 - telefono 070/6093291.

23E06820

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Medicina interna, afferente al Diparti-
mento delle cure mediche della ASL n. 5 di Oristano.

Si rende noto che con deliberazione ARES n. 108 del 12 maggio
2023 ¢ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa,
per la direzione della SC Medicina interna, afferente al Dipartimento
delle cure mediche della ASL n. 5 di Oristano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura SC Medicina interna
afferente alla ASL n. 5 di Oristano, sotto il profilo oggettivo e sogget-
tivo e al modello di domanda, potra essere consultato on-/ine e sui siti
internet aziendali: www.aressardegna.it ¢ www.asl5oristano.it sezione
Albo pretorio - Bandi di concorso e selezione, a far data dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane ARES Sardegna - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle 13,30
- telefono 070/6093291.

23E06821

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Farmacia territoriale, afferente al
Dipartimento delle attivita territoriali della ASL n. 5 di
Oristano.

Si rende noto che con deliberazione ARES n. 103 dell’11 maggio
2023 ¢ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa,
per la Direzione della SC Farmacia territoriale, afferente al Diparti-
mento delle attivita territoriali della ASL n. 5 di Oristano.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura SC Farmacia Ter-
ritoriale afferente alla ASL n. 5 di Oristano, sotto il profilo oggettivo
e soggettivo e al modello di domanda, potra essere consultato on-line
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e sui siti internet aziendali www.aressardegna.it ¢ www.aslS5oristano.it
sezione Albo pretorio - Bandi di Concorso e Selezione - a far data dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane ARES Sardegna - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle 13,30
- telefono 079/2061922.

23E06822

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Endocrinologia, afferente al Diparti-
mento integrazione territorio-ospedale della ASL n. 8 di
Cagliari.

Si rende noto che con deliberazione ARES n. 104 dell’11 maggio
2023 ¢ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa,
per la Direzione della SC endocrinologia afferente al Dipartimento inte-
grazione territorio - Ospedale della ASL n. 8 di Cagliari.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura SC endocrinologia
afferente alla ASL n. 8 di Cagliari, sotto il profilo oggettivo e sogget-
tivo e al modello di domanda, potra essere consultato on-/ine e sui siti
internet aziendali www.aressardegna.it ¢ www.asl8cagliari.it sezione
Albo pretorio - Bandi di Concorso ¢ Selezione - a far data dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle Risorse
Umane ARES Sardegna - via Piero della Francesca, 1 - localita Su Planu
- 09047 Selargius (CA) - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle 13,30
- telefono 070/609.3223.

23E06823

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Radiologia territoriale, afferente al
Dipartimento dei servizi della ASL n. 8 di Cagliari.

Si rende noto che con deliberazione ARES n. 102 dell’11 maggio
2023 ¢ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa,
per la direzione della SC Radiologia territoriale afferente al Diparti-
mento dei servizi della ASL n. 8 di Cagliari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura SC Radiologia ter-
ritoriale afferente alla ASL n. 8 di Cagliari, sotto il profilo oggettivo
e soggettivo e al modello di domanda, potra essere consultato on-line
e sui siti internet aziendali www.aressardegna.it e www.asl8cagliari.it
sezione Albo pretorio - Bandi di Concorso e Selezione - a far data dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane ARES Sardegna - via Piero della Francesca n. 1 - localita Su
Planu - 09047 Selargius (CA) - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
13,30 - tel. 070/609.3223.

23E06824

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Radiologia ospedaliero-territoriale,
afferente al Dipartimento dei servizi e delle attivita sani-
tarie della ASL n. 4 Ogliastra.

Si rende noto che con deliberazione ARES n. 107 dell’11 maggio
2023 ¢ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa,
per la direzione della SC Radiologia ospedaliero-territoriale afferente
al Dipartimento dei servizi e delle attivita sanitarie della ASL n. 4
Ogliastra.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di
definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura SC Radiologia
ospedaliero-territoriale afferente alla Asl n. 4 Ogliastra, sotto il profilo
oggettivo e soggettivo e al modello di domanda, potra essere consul-
tato on-line e sui siti internet aziendali www.aressardegna.it ¢ www.
aslogliastra.it sezione Albo pretorio - Bandi di Concorso ¢ Selezione - a
far data dalla pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane ARES Sardegna - via Piero della Francesca n. 1 - localita Su
Planu - 09047 Selargius (CA) - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
13,30 - tel. 070/609.3305.

23E06825

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Ostetricia e ginecologia, afferente al
Dipartimento delle attivita cliniche medico-chirurgiche
della ASL n. 4 Ogliastra.

Si rende noto che con deliberazione ARES n. 109 del 12 mag-
gio 2023 ¢ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di
un incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura com-
plessa, per la direzione della SC Ostetricia e ginecologia, afferente al
Dipartimento delle attivita cliniche medico-chirurgiche della ASL n. 4
Ogliastra.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di
definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura SC Ostetricia e
ginecologia afferente alla Asl n. 4 Ogliastra, sotto il profilo oggettivo
e soggettivo e al modello di domanda, potra essere consultato on-line
e sui siti internet aziendali www.aressardegna.it ¢ www.aslogliastra.it
sezione Albo pretorio - Bandi di Concorso e Selezione - a far data dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane ARES Sardegna - via Piero della Francesca n. 1 - localita Su
Planu - 09047 Selargius (CA) - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
13,30 - tel. 070/609.3895.

23E06826
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Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore della SC Farmacia territoriale, afferente al
Dipartimento area territoriale della ASL n. 7 Sulcis.

Si rende noto che con deliberazione ARES n. 105 dell’11 maggio
2023 ¢ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa,
per la Direzione della SC Farmacia territoriale, afferente al Diparti-
mento area territoriale della ASL n. 7 Sulcis.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura SC Farmacia terri-
toriale afferente alla ASL n. 7 Sulcis, sotto il profilo oggettivo e sog-
gettivo e al modello di domanda, potra essere consultato on-line e sui
siti internet aziendali www.aressardegna.it e www.aslsulcis.it - sezione
Albo pretorio - Bandi di Concorso e Selezione - a far data dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse
umane ARES Sardegna, dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle 13:30,
tel. 070/9384331.

23E06827

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore tecnico specializzato - cuoco, area
degli operatori.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico specializzato - cuoco, area degli opera-
tori, presso 1’ Azienda sanitaria locale BI di Biella.

Requisiti richiesti: diploma di scuola professionale alberghiera -
cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente
profilo professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese
private.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 21 del 25 maggio 2023 consultabile nel
seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Modalita di presentazione della domanda mediante procedura on-
line entro le ore 23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» mediante
accesso al sito https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it accedendo alla pagina
di registrazione.

11 diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse, (nonché
qualsiasi altra modalita relativa alle modalita di svolgimento delle prove
concorsuali) saranno pubblicate, con invio di comunicazione al domi-
cilio, sul sito internet dell’A.S.L. BI di Biella http:www.aslbi.piemonte.
it nella sezione Lavora con noi/Concorsi, alla voce «Concorso pubblico
a un posto di operatore tecnico specializzato - Cuoco, area degli opera-
tori, presso I’ Azienda sanitaria locale BI di Biellay.

Sia I’indirizzo PEC, che I’indirizzo e-mail (per i candidati non in
possesso della PEC) devono essere obbligatoriamente riconducibili,
univocamente, al candidato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’A.S.L.
Bi di Biella, via dei Ponderanesi, n. 2, 13875 - Ponderano (BI),
tel. 015/1515-3417-3738, tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30
alle 12,00 oppure su sito internet www.aslbi.piemonte.it/Lavora con noi
alla voce concorsi, nel quale viene pubblicato integralmente il presente
avviso.

23E06725

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico di pediatria

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di tre posti di dirigente medico di pediatria presso I’Azienda sanitaria
locale di Biella.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico chirurgica; iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio; specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso o in disciplina riconosciuta equipollente/affine
dalle vigenti disposizioni (in alternativa, iscrizione a partire dal terzo
anno del Corso di formazione specialistica nella specifica disciplina
oggetto del concorso). I candidati di cui al presente punto, se idonei
saranno iscritti in una graduatoria separata che potra essere utilizzata
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del presente bando.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 21 del 25 maggio 2023 consultabile nel
seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Modalita di presentazione della domanda mediante procedura on-
line entro le ore 23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» mediante
accesso al sito https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it/ accedendo alla pagina
di registrazione.

11 diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse, (nonché
qualsiasi altra modalita relativa alle modalita di svolgimento delle prove
concorsuali) saranno pubblicate, con invio di comunicazione al domici-
lio, sul sito internet dell’A.S.L. BI di Biella (http:www.aslbi.piemonte.
it) nella sezione Lavora con noi/Concorsi, alla voce «Concorso pubblico
a tre posti di dirigente medico di pediatria».

Sia I’indirizzo PEC, che I’indirizzo e-mail (per i candidati non in
possesso della PEC) devono essere obbligatoriamente riconducibili,
univocamente, al candidato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’A.S.L.
Bi di Biella, via dei Ponderanesi, n. 2 - 13875 Ponderano (BI),
tel. 015/1515-3417-3738, tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30
alle 12,00 oppure su sito Internet www.aslbi.piemonte.it/Lavoracon noi
alla voceconcorsi, nel quale viene pubblicato integralmente il presente
avviso.

23E06726

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di medicina
fisica e riabilitazione, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di quattro dirigenti medici, disciplina di medicina
fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica secondo le modalita descritte nel bando,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo del bando ¢ pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 22 del 1° giugno 2023 e in modo integrale
sul sito www.aslcnl.it - sezione Concorsi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Interazien-
dale gestione risorse umane - ufficio concorsi - tel. 0171/450771.

23E06831
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI LECCE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore tecnico professionale - data
manager, area dei professionisti della salute e dei funzionari,
a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 156 dell’8 maggio 2023 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di quattro unita di collaboratore tecnico professionale con
funzioni di data manager, categoria D, afferente all’area dei professioni-
sti della salute e dei funzionari.

11 candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusi-
vamente in via telematica utilizzando il form on-line disponibile nella
sezione «Concorsi/domande on-line» dell’albo pretorio del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 46 del 18 maggio 2023.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, i candidati potranno
rivolgersi all’area gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta
n. 5 - Lecce - tel. 0832/1440502 - 1445298 - 1445804 — 1445226
(segreteria), indirizzo e-mail: areapersonale@asl.lecce.it indirizzo
p.e.c.: concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

23E06811

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3
SUD DI TORRE DEL GRECO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tredici posti di dirigente medico, disciplina di medicina
legale, area della medicina diagnostica e dei servizi, a
tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 456 del 26 aprile 2023, esecu-
tiva, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tredici posti di dirigente medico, disciplina di
medicina legale, area della medicina diagnostica e dei servizi.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, con le
modalita descritte nel bando entro e non oltre le ore 24:00 del tren-
tesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione al concorso in questione, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 39 del 22 maggio 2023
e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi, dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali, della
A.S.L. Napoli 3 Sud - via Marconi n. 66 - Torre del Greco, il martedi
mattina dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e il mercoledi pomeriggio dalle
ore 15:00 alle ore 17:00.

23E06813

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, per la
copertura di due posti di ostetrica, area dei professionisti
della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato.

Con deliberazione n. 398 del 30 marzo 2023, ¢ indetto avviso pub-
blico di mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende
ed enti del Servizio sanitario nazionale, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti nel profilo professionale di ostetrica (area dei
professionisti della salute ¢ dei funzionari), per le esigenze della ASL
Roma 1.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Uftficiale della
Regione Lazio n. 40 del 18 maggio 2023 ed ¢ disponibile sul sito azien-
dale: http://www.aslromal.it nella sezione bandi e concorsi - concorsi
ed avvisi.

La presentazione delle domande deve avvenire entro e non oltre
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

23E06767

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 3
DI ROMA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di diri-
gente medico, a tempo determinato della durata di tre
anni eventualmente rinnovabili, per la UOC Direzione
medica di presidio ospedaliero unico.

In esecuzione della deliberazione n. 271 dell’8 marzo 2023
adottata in virta dell’autorizzazione regionale di cui alla nota prot.
U167958 del 14 febbraio 2023, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 15-septies, comma 1, decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, nel profilo professionale
di dirigente medico, da assegnare alla UOC Direzione medica di
Presidio ospedaliero unico per la durata di anni tre eventualmente
rinnovabili.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito istituzionale
aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla procedura di selezione ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 del 23 maggio 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse
umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Bernocchi n. 73,
tel. 0656487521-32-51.

23E06766
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 4
DI CIVITAVECCHIA

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di dirigente psicologo

Con deliberazione del direttore generale n. 185 del 20 febbraio
2023 ¢ indetto avviso pubblico di mobilita nazionale, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto di dirigente psicologo.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di par-
tecipazione andranno indirizzate al direttore generale ASL Roma 4 ed
inviate esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi@pec.aslroma4.it - Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC
Personale - ufficio concorsi - tel. 06/96669180 - 172, oppure consultare
il sito internet aziendale http://www.aslroma4.it

Il bando del presente avviso di mobilita nazionale ¢ pubblicato
integralmente sul B.U.R. Lazio n. 42 del 25 maggio 2023.

23E06729

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere, categoria D.

Con deliberazione del direttore generale n. 1120 del 21 dicembre
2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di collaboratore professionale sanitario infermiere categoria D,
riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

. Le domande di partecipazione andranno indirizzate al diret-
tore generale ASL Roma 4 ed inviate esclusivamente a mezzo PEC
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it - Per even-
tuali informazioni rivolgersi alla UOC Personale - ufficio concorsi
- tel. 06/96669180 - 172, oppure consultare il sito internet aziendale
www.aslroma4.it

Il bando ¢ pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio n. 42 del
25 maggio 2023.

23E06730

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario ostetrica, categoria D.

Con deliberazione del direttore generale n. 1120 del 21 dicembre
2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario ostetrica, catego-
ria D, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20, comma 2, del decreto legislativo 75/2017 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

. Le domande di partecipazione andranno indirizzate al diret-
tore generale ASL Roma 4 ed inviate esclusivamente a mezzo PEC
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it - Per even-
tuali informazioni rivolgersi alla UOC personale - ufficio concorsi
- tel. 06/96669180 - 172, oppure consultare il sito internet aziendale
www.aslroma4.it

Il bando ¢ pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio n. 42 del
25 maggio 2023.

23E06731

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di collaboratore professio-
nale socio sanitario assistente sociale, categoria D.

Con deliberazione del direttore generale n. 1120 del 21 dicembre
2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale socio sanitario assistente sociale
categoria D, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di
cui all’art. 20, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 e successive
modificazioni ed integrazioni;

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di par-
tecipazione andranno indirizzate al direttore generale ASL Roma 4 ed
inviate esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi@pec.aslroma4.it - Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC
personale - ufficio concorsi - tel. 06/96669180 - 172, oppure consultare
il sito internet aziendale www.aslroma4.it

Il bando ¢ pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio n. 42 del
25 maggio 2023.

23E06732

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di chirurgia generale, per la UOC Pronto soccorso.

Con deliberazione del direttore generale n. 1120 del 21 dicembre
2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia generale, riservato al
personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2,
del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni ed integra-
zioni, da assegnare alla UOC Pronto soccorso.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di par-
tecipazione andranno indirizzate al direttore generale ASL Roma 4 ed
inviate esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: ufficio.con-
corsi@pec.aslroma4.it

Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC Personale - uffi-
cio concorsi - tel. 06/96669180 - 172, oppure consultare il sito internet
aziendale http://www.aslroma4.it

Il bando ¢ pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio n. 42 del
25 maggio 2023.

23E06733

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
DI CHIVASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale - inge-
gnere meccanico, area dei professionisti della salute e dei
funzionari.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 388 del
12 maggio 2023, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere meccanico -
area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Il termine per la presentazione delle domande on-line, scade alle
ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami» - qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 23 del 8 giugno 2023 e puo essere consultato sul
sito internet dell’ ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’ASL
TO4 - sede via Po, 11 - Chivasso (TO) dal lunedi al venerdi dalle
9,00 alle 12,00 ai numeri di telefono: 0119176299 / 0119176558 /
0119176576.

23E06814

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trenta posti di dirigente medico e un posto di dirigente
fisico, varie discipline, a tempo indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione del commissa-
rio straordinario n. 433 del 22 marzo 2023 ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti
posti:

un posto di dirigente medico di chirurgia generale;

cinque posti di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia;
sei posti di dirigente medico di medicina generale;

due posti di dirigente medico di malattie infettive;

quattro posti di dirigente medico di patologia clinica;

tre posti di dirigente medico di medicina legale;

tre posti di dirigente medico di pediatria;

cinque posti di dirigente medico di radiodiagnostica;

un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale;

un posto di dirigente fisico.

Il termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione da presentare, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura telematica accedendo all’indirizzo web https://aspenna.
selezionieconcorsi.it ¢ perentoriamente fissato al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale dell’avviso per la presentazione delle domande
di partecipazione all’avviso sara pubblicato sul sito web istituzionale
dell’ Azienda: www.asp.enna.it

23E06828

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di neurochirur-
gia, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico in disciplina
«Neurochirurgiay.

Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusi-
vamente in via telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale, contenente le indicazioni e le modalita di com-
pilazione e presentazione delle domande, ¢ disponibile sul sito internet
http://www.asugi.sanita.fvg.it - sezione Concorsi e Avvisi.

Il medesimo ¢ stato altresi pubblicato nel B.U.R. della Regione
Friuli-Venezia Giulia n. 20 dd. 17 maggio 2023.

23E06760

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 5
DI LA SPEZIA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa Governo Cli-
nico e Risk Management.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 381 del
27 aprile 2023 ¢ indetto, presso 1’Azienda socio-sanitaria Ligure 5 -
La Spezia, ’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di direzione della struttura complessa
«Governo clinico e Risk Management.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 22 del 31 maggio 2023 ed
¢ reperibile sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.
asl.5.liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata 1’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione all’avviso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda socio-sanitaria Ligure 5 - LA Spezia (gia Asl n. 5 «Spez-
zinoy) - via B. Fazio, 30 - 19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN
1T7910623010727000040693215.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’ufficio selezione del per-
sonale dell’Azienda via B. Fazio, 30 - La Spezia - tel. 0187/533519.

23E06764

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
BERGAMO OVEST DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di pediatria, area
medica e delle specialita mediche, a tempo indeterminato.

In esecuzione del provvedimento n. 849 del 21 aprile 2023 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico disciplina pediatria (area
medica e delle specialita mediche).

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi - n. 20
del 17 maggio 2023 e sara disponibile sul sito internet aziendale www.
asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Concorsi pubblici/Mobilita.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate
ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, p.le Ospedale n. 1 - 24047 Trevi-
glio (BG) - orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 ¢
dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedi al venerdi - telefono 0363/424533.

23E06829
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO
DI MILANO

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale per la direzione di struttura complessa della UOC
Anestesia e rianimazione - CTO.

In esecuzione della deliberazione n. 269 dell’11 maggio 2023, ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale per la Direzione di struttura complessa della
UOC Anestesia e rianimazione - CTO.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esmai». Il testo integrale del bando ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e con-
corsi - n. 21 del 24 maggio 2023 e sul sito dell’Azienda: www.asst-
pini-cto.it - (consultabile entrando nel portale, cliccando nella sezione
«Bandi di Concorso»).

Per informazioni rivolgersi alla UOC Gestione e sviluppo risorse
umane dell’ASST Gaetano Pini-CTO - piazza Cardinal Ferrari n. 1 -
Milano - tel. 02/58296.531-777 da lunedi a venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00.

Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e

provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

23E06812

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti di dirigente medico per varie discipline.

Sono indette le seguenti procedure:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di tre posti di
dirigente medico disciplina - ortopedia e traumatologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di quattro
posti di dirigente medico disciplina - medicina d’emergenza-urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La copia del testo integrale dei bandi di cui ai presenti concorsi
sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia -
Serie «Avvisi e concorsi» - n. 21 del 24 maggio 2023 ¢ nel sito inter-
net aziendale all’indirizzo www.asst-crema.it nella sezione concorsi
e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane
dell’ASST di Crema (tel. 0373.280219).

23E06756

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di terapista occupazionale, area dei professioni-
sti della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato e
pieno.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto
di terapista occupazionale - area dei professionisti della salute e dei
funzionari da assegnare alle strutture aziendali (in esecuzione della deli-
berazione n. 178 del 24 marzo 2023).

Il termine per la presentazione delle domande, tramite procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Il relativo bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 17 del 26 aprile 2023 ed il testo del presente bando ¢
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «Lavora
con Noi - Personale - Bandi di Concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ ASST
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi - viale L.
Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

23E06727

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnico di neurofisiopatologia, area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari, a tempo indeter-
minato e pieno.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto
di tecnico di neurofisiopatologia - area dei professionisti della salute e
dei funzionari da assegnare alle strutture aziendali (in esecuzione della
deliberazione n. 178 del 24 marzo 2023).

Il termine per la presentazione delle domande, tramite procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 17 del 26 aprile 2023 ed il testo del presente bando ¢
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «Lavora
con Noi - Personale - Bandi di Concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi - viale L.
Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

23E06728

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALTELLINA E DELI’ALTO LARIO
DI SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di operatore tecnico specializzato, area degli
operatori, a tempo indeterminato, di cui due posti riser-
vati ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di operatore tecnico specializzato
- area degli operatori - di cui due posti riservati ai volontari delle Forze
armate di cui al decreto legislativo n. 66/2010 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.




9-6-2023

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 43

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi, in data 31 maggio
2023.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore gene-
rale dell’ASST Valtellina e Alto Lario - via Stelvio n. 25 - 23100 Son-
drio, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per informazioni rivolgersi: Ufficio concorsi, tel. 0342/521083-
523, www.asst-val.it - Albo on-line - concorsi e avvisi - concorsi tempo
indeterminato.

23E06835

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di infermiere pediatrico, area dei professioni-
sti della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato e
pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di infermiere pediatrico (area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario) a tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclu-
sivamente tramite procedura telematica come previsto dal bando di
concorso e corredate della ricevuta di versamento di euro 15,00.= da
effettuarsi, con indicazione della causale, tramite PagoPA attraverso il
Portale dei Pagamenti di Regione Lombardia dell’ente:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?
enteToChange=UF9411&redirectUrl=home.html scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 20 del 17 maggio 2023 ed ¢
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it - sezione «Lavora con noi».

23E06761

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, a tempo inde-
terminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina:
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclu-
sivamente tramite procedura telematica come previsto dal bando di
concorso ¢ corredate della ricevuta di versamento di euro 15,00.= da
effettuarsi, con indicazione della causale, tramite PagoPA attraverso
il portale dei pagamenti di Regione Lombardia dell’ente https:/paga-
mentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?ente ToChange=UF94
l1&redirectUrl=home.html scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 20 del 17 maggio 2023 ed ¢
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it - sezione lavora con noi.

23E06762

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo, area degli assistenti, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente amministrativo (area degli
assistenti - ruolo amministrativo) a tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclu-
sivamente tramite procedura telematica come previsto dal bando di
concorso e corredate della ricevuta di versamento di euro 15,00.= da
effettuarsi, con indicazione della causale, tramite PagoPA attraverso
il portale dei pagamenti di Regione Lombardia dell’ente https://paga-
mentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=UF
94 11&redirectUrl=home.html scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 20 del 17 maggio 2023 ed ¢
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it - sezione lavora con noi.

23E06763

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di medicina
d’emergenza-urgenza, a tempo indeterminato.

E indetto avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. quattro unita nel profilo di diri-
gente medico, disciplina di medicina d’emergenza-urgenzay.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I1 bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - Serie concorsi - n. 22 del 31 maggio 2023 e sul
sito http://www.sanmatteo.org sezione concorsi

I candidati saranno convocati per sostenere le prove almeno
venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e nella data indicati
nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato esclusivamente sul
sito http//www.sanmatteo.org sezione concorsi. La presente comu-
nicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli
interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC gestione e svi-
luppo delle risorse umane della Fondazione in Pavia, vle Golgi
n. 19. Tel. 0382/502122, 501811, 502123, 502999.

23E06724

FONDAZIONE PTV - POLICLINICO
TOR VERGATA DI ROMA

Riapertura dei termini della mobilita volontaria, per titoli ed
eventuale colloquio, per la copertura di posti di dirigente
medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza e per la disciplina di anestesia e rianimazione.

Con deliberazione del direttore generale n. 1087 del 17 dicembre
2021 ¢ autorizzata la riapertura dei termini per la partecipazione ai
seguenti avvisi di mobilita volontaria, per titoli ed eventuale colloquio,
tra aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale, finalizzati alla for-
mazione di elenchi di idonei per:

dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza - area medica e delle specialita mediche;

dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione - area medi-
cina diagnostica e dei servizi, pubblicati nel BURL n. 8 del 26 gennaio
2021 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 12 del 12 febbraio 2021.
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11 bando integrale di riapertura, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione a ciascun avviso di mobilita, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 41 del 23 maggio 2023 e sul
sito istituzionale www.ptvonline.it al link concorsi e avvisi - concorsi
e avvisi pubblici.

La domanda di partecipazione alle procedure di mobilita, formu-
lata secondo le indicazioni del bando e corredata della documentazione
richiesta, deve essere indirizzata al direttore generale della Fondazione
PTV «Policlinico Tor Vergata» e trasmessa entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora il giorno di scadenza sia festivo il ter-
mine ¢ automaticamente prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine ¢ perentorio ed il mancato rispetto dello stesso deter-
mina I’esclusione dalla relativa procedura.

L’amministrazione si riserva la facolta, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso
o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti
possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza 1’obbligo di noti-
fica ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione e sviluppo risorse
umane, viale Oxford, 81 - Roma - martedi/giovedi 11,00-14,00 - PEC:
acquisizione@ptvonline.postecert.it

23E06768

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
DI REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di reumatologia,
area medica e delle specialita mediche, a tempo indetermi-
nato, per la U.O.S.D. di reumatologia.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 280 del 14 aprile 2023, esecutiva, ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - area medica e delle specialita mediche - disciplina:
reumatologia da assegnare alla U.O.S.D. di Reumatologia del Grande
Ospedale Metropolitano.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale
del bando, recante I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione all’avviso, ¢ consultabile al n. 102 del 5 maggio 2023 nel
BUR Calabria e sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Concorsi».
Per eventuali informazioni contattare I’amministrazione del G.O.M. ai
seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 7547.

23E06833

IRCCS CENTRO NEUROLESI BONINO
PULEJO DI MESSINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, la copertura di quin-
dici posti di ricercatore sanitario, categoria DS, a tempo
determinato della durata di cinque anni.

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione del commissario
straordinario n. 365 dell’11 maggio 2023 ¢ indetto il seguente concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, della

durata di cinque anni, (cod. concorso rs09; rs10; rs11), secondo la nor-
mativa concorsuale ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 21 aprile 2021, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 1994 e del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, nell’ambito del piano triennale dei fabbisogni
del personale della ricerca 2021-2023, per:

1. sette posti di ricercatore sanitario, categoria DS, livello D
super, da assegnare ai laboratori di ricerca afferenti alla linea di ricerca
3 «Neuroscienze sperimentali in riabilitazioney;

2. un posto di ricercatore sanitario, categoria DS, livello D
super, da assegnare ai laboratori di ricerca afferenti alla linea di ricerca
1 «Innovazione tecnologica in neuroriabilitazione»;

3. sette posti di ricercatore sanitario, categoria DS, livello D
super, da assegnare ai laboratori di ricerca afferenti alla linea di ricerca
1 «Innovazione tecnologica in neuroriabilitazione» e linea di ricerca 2
«Neuroimaging Avanzato ¢ Modelli Neuroriabilitativiy».

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si fa riferimento ai bandi pubblicati integralmente sul sito dell’IRCCS
Centro neurolesi Bonino Pulejo: www.irccsme.it - alla sezione «Selezione
e Concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione scienti-
fica dell’IRCCS: concorsiricerca@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it
- tel. 09060128102/03.

23E06845

Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di ricercatore
sanitario, categoria D, a tempo determinato della durata
di cinque anni, per i laboratori di ricerca afferenti alla
linea di ricerca 1 neuroriabilitazione - neurofisiologia cli-
nica e strumentale e linea di ricerca 2 neuroscienze clini-
che e neurobioimmagini.

Si rende noto che nel bando di concorso a tempo determinato,
della durata di anni cinque per tre posti di ricercatore sanitario, cate-
goria D, livello DS - da assegnare a laboratori di ricerca afferenti alla
linea di ricerca 1 «neuroriabilitazione - neurofisiologia clinica e stru-
mentale» e linea di ricerca 2 «neuroscienze cliniche e neurobioimma-
gini» - (cod. concorso rs02), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del
21 gennaio 2022, all’art. 8 «punteggio per i titoli e prove d’esame»
¢ stato rilevato un refuso nella ripartizione dei trenta punti relativi
ai titoli. Pertanto, preso atto dell’errore materiale sopra evidenziato,
si precisa che la corretta previsione del bando deve intendersi quella
prevista dall’art. 24 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
21 aprile 2021:

punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 3;
b) titoli accademici e di studio: 5;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 14;
d) curriculum vitae formativo e professionale: 8.

Ad ogni buon fine si intendono riaperti i termini di presentazione
delle istanze di partecipazione per un periodo di giorni dieci, la cui sca-
denza viene fissata per giorno 20 giugno 2023.

23E06846




9-6-2023 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 43

Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ricercatore
sanitario, categoria D, a tempo determinato della durata di cinque anni, per i laboratori di ricerca biologia molecolare e
genetica.

Si rende noto che nel bando di concorso a tempo determinato, della durata di anni cinque per un posto di ricercatore sanitario, categoria D,
livello DS - da assegnare ai laboratori di ricerca «biologia molecolare e genetica» (cod. concorso rs03), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del 21 gennaio 2022, all’art. 8 «punteggio per i titoli e prove d’esame» ¢ stato
rilevato un refuso nella ripartizione dei trenta punti relativi ai titoli. Pertanto, preso atto dell’errore materiale sopra evidenziato, si precisa che la
corretta previsione del bando deve intendersi quella prevista dall’art. 24 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 aprile 2021:

i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 3;
b) titoli accademici e di studio: 5;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 14;
d) curriculum vitae formativo e professionale: 8.

Ad ogni buon fine si intendono riaperti i termini di presentazione delle istanze di partecipazione per un periodo di giorni dieci, la cui scadenza
viene fissata per giorno 20 giugno 2023.

23E06847

ISTITUTO NAZIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE
DELLE POPOLAZIONI MIGRANTI .
E PER IL CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA POVERTA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di dirigente, a tempo pieno
e determinato di durata triennale per le strutture semplici Formazione e comunicazione.

In esecuzione della deliberazione n. 117 del 23 maggio 2023 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione a tempo
pieno e determinato, di durata triennale, di un dirigente C.C.N.L. area funzioni locali, sez. III - dirigenza P.T.A. del Servizio sanitario nazionale,
cui conferire, per la medesima durata, 1’incarico di Direzione della struttura semplice «Formazione e comunicazione» (COD. PROC: DIR. UOS
FE _EST/2023).

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale del bando, con
I’indicazione dei requisiti, delle modalita di partecipazione alla procedura e delle modalita di svolgimento delle prove puo essere consultato sul sito
internet dell’Istituto all’indirizzo www.inmp.it sezione «Avvisi pubblici».

23E06830

OSPEDALE EVANGELICO BETANIA DI NAPOLI

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione, a tempo indeterminato.

Si rende noto che con determinazione 79 del consiglio direttivo della Fondazione evangelica Betania adottata in data 24 maggio 2023, ¢
approvata la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura definitiva di due posti di dirigente medico, disciplina
di anestesia e rianimazione, pubblicata, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 80 del 7 ottobre 2022 sul BRC n. 44 del 16 maggio 2022. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti alla segreteria di direzione generale
dell’Ospedale evangelico Betania - via Argine n. 604 - 80147 Napoli - tel. 081/5912404.

23E06848

ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DEI COMUNI MODENESI AREA NORD DI SAN FELICE SUL PANARO

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di otto posti di infermiere, area dei funzionari ed esperti qualificati, a
tempo pieno ed indeterminato, per varie sedi, di cui tre posti riservati in favore dei volontari delle Forze armate.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di otto posti al profilo professionale di infer-
miere, area dei funzionari ed esperti qualificati, CCNL Comparto funzioni locali, da adibire al servizio presso varie sedi di Asp Comuni Modenesi
Area Nord, con riserva per tre posti ai militari congedati ai sensi del comma 3 dell’art. 1014 del decreto legislativo n. 66/2010.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata esclusivamente in via telematica e il termine per la presentazione ¢ fissato
per le ore 13 del 23 giugno 2023.

Per tutte le informazioni e per il testo integrale dell’avviso consultare il sito internet www.aspareanord.it

23E06810
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AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
GOLGI-REDAELLI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, specializzazione in cardiolo-
gia o disciplina equipollente o affine.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico specializzazione in cardiologia o disciplina
equipollente o affine.

Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusiva-
mente tramite procedura telematica con le modalita descritte nel bando,
scadra entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il
termine di scadenza del bando cadra in giorno festivo, il termine s’in-
tendera prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita di partecipazione al concorso, sara pubbli-
cato sul sito aziendale www.golgiredaelli.it ovvero disponibile presso
I’U.O.C. Gestione risorse umane dell’Azienda di servizi alla persona
«Golgi-Redaelli» - Dipartimento amministrativo via B. D’Alviano
n. 78 - Milano, alla quale ci si potra rivolgere per eventuali informa-
zioni (tel. 0272518.248-210 dal lunedi al giovedi dalle ore 8,30 alle
ore 12,00).

23E06837

CASA DI RIPOSO DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operatore tecnico esperto, area operatori esperti, a
tempo pieno ed indeterminato.

La Casa di riposo di Legnago (IPAB) ha indetto bando di concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di operatore tecnico
esperto, a tempo pieno ed a tempo indeterminato, area operatori esperti
del CCNL funzioni locali.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia del bando di concorso e dello schema di domanda sono pub-
blicati sul sito dell’ente al seguente indirizzo: www.casariposolegnago.it

Per ulteriori informazioni risvolgersi all’ufficio personale dell’ente:
tel. 0442 28555.

23E06807

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di funzionario amministrativo, area funzionari ed elevata
qualificazione, a tempo pieno ed indeterminato.

La Casa di Riposo di Legnago (IPAB) ha indetto bando di con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di funzionario
amministrativo a tempo pieno ed a tempo indeterminato, area funzio-
nari ed elevata qualificazione del CCNL funzioni locali. Le domande
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Copia del bando di concorso e dello schema di domanda
sono pubblicati sul sito dell’ente al seguente indirizzo: www.casaripo-
solegnago.it Per ulteriori informazioni risvolgersi all’ufficio personale
dell’ente: 0442 28555.

23E06808

CENTRO DI SERVIZI CASA DI RIPOSO
FRANCESCO FENZI DI CONEGLIANO

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
istruttore dei servizi amministrativi e contabili, area degli
istruttori, a tempo pieno.

E indetta procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
che ed integrazioni per la copertura di un posto di istruttore dei servizi
amministrativi e contabili a tempo pieno - area degli istruttori - (riclas-
sificazione dal 1° aprile 2023, ex categoria C, P.E. 01) - C.C.N.L. com-
parto funzioni Locali.

1l termine perentorio per la presentazione delle domande di parte-
cipazione ¢ fissato: entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso di mobilita e lo schema di domanda sono pubblicati
sul sito istituzionale del «Centro di servizi Casa Fenzi»: http://www.
casafenzi.it/’ Amministrazione trasparente, Bandi di Concorso, e vi
rimarranno affissi sino alla data di scadenza per la presentazione delle
domande.

Eventuali richieste di informazioni andranno

esclusivamente:

presentate

a mezzo PEC all’indirizzo: casa.fenzi@legalmail.it

a mezzo mail all’indirizzo: info@casafenzi.it

23E06809

DIARI

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo determinato di tre posti
di ricercatore III livello, per le sezioni di Roma 1, Pisa e
Bologna.

Ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo determinato di tre unita di personale
nel profilo professionale di ricercatore — III livello retributivo presso
I’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia da destinare a varie
sedi dell’istituto — codice bando 3RIC-RM1PIBO-03-2023 - profilo

— 65 — [

A, i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, sono convocati a sostenere la prova
scritta del concorso in oggetto presso la sala multimediale del’INGV
di Roma in via di Vigna Murata n. 605 in data 20 giugno 2023 alle
ore 10,00.

La prova ha la durata di centoventi minuti e sara espletata con
modalita digitali.

Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione,
nonché ulteriori comunicazioni e indicazioni di dettaglio relative allo
svolgimento delle prove scritte verranno comunicate ai candidati esclu-
sivamente mediante pubblicazione sul sito web istituzionale - sezione
Amministrazione trasparente - bandi di concorso (https://istituto.ingv.it/
it/amministrazionetrasparente/bandi-di-concorso.html).
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Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi puntual-
mente nella sede di esame, nel giorno e all’ora stabilita, con un valido
documento di riconoscimento e con la ricevuta rilasciata dal portale
«inPA» al momento della trasmissione della domanda.

I candidati ammessi alla prova scritta che risultino assenti dalla
sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qual-
siasi causa anche se dovuta a forza maggiore, decadono da ogni diritto
di partecipazione alla selezione.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

23E06770

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di dieci posti di collaboratore
tecnico VI livello, a tempo indeterminato, per varie sedi,
profili B e D.

Ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di dieci unita di per-
sonale nel profilo professionale di collaboratore tecnico degli enti di
ricerca - VI livello retributivo presso I’Istituto nazionale di geofisica
e vulcanologia da destinare a varie sedi dell’Istituto - codice bando
10CTER-VS-03-2023 - profili B e D, i candidati che non avranno rice-
vuto comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale, sono
convocati a sostenere la prova scritta del concorso in oggetto presso la
sala conferenze dell’INGV di Napoli in via Diocleziano n. 328 - 80124
(piano terra), secondo la seguente ripartizione:

profilo B: 28 giugno 2023 ore 9,00 da CER a TRO;
profilo D: 28 giugno 2023 ore 11,00 da CER a VEN.

La prova avra la durata di sessanta minuti e sara espletata con
modalita digitali.

Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione,
nonché ulteriori comunicazioni e indicazioni di dettaglio relative allo
svolgimento delle prove scritte verranno comunicate ai candidati esclu-
sivamente mediante pubblicazione sul sito web istituzionale - Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - https://istituto.ingv.
it/ittamministrazionetrasparente/bandi-di-concorso.html

Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi puntual-
mente nella sede di esame, nel giorno ¢ all’ora stabilita, con un valido
documento di riconoscimento e con la ricevuta rilasciata dal portale
«inPA» al momento della trasmissione della domanda.

I candidati ammessi alla prova scritta che risultino assenti dalla
sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qual-
siasi causa anche se dovuta a forza maggiore, decadono da ogni diritto
di partecipazione alla selezione.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

23E06852

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore di
amministrazione VII livello, a tempo indeterminato, pro-
filo A.

Ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di cinque unita di per-
sonale nel profilo professionale di collaboratore di amministrazione
- VII livello retributivo presso 1’Istituto nazionale di geofisica e vul-
canologia da destinare a varie sedi dell’Istituto - codice bando 5SCAM-
VSDC1-02-2023 - profilo A, i candidati che non avranno ricevuto
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale, sono con-
vocati a sostenere la prova scritta del concorso in oggetto, secondo la
seguente ripartizione:

26 giugno 2023 alle ore 9,00 da AFF a D’IS;
26 giugno 2023 alle ore 11,00 da ESP a MUC;
26 giugno 2023 alle ore 14,00 da NAP a VOL.

La prova scritta si terra presso la sala conferenze della sede INGV
di Napoli sita in via Diocleziano n. 328 - 80124 Napoli (piano terra).
La prova avra la durata di sessanta minuti e sara espletata con modalita
digitali.

Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione,
nonché ulteriori comunicazioni e indicazioni di dettaglio relative allo
svolgimento delle prove scritte verranno comunicate ai candidati esclu-
sivamente mediante pubblicazione sul sito web istituzionale - Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - https://istituto.ingv.
it/it/amministrazionetrasparente/bandi-di-concorso.html

Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi puntual-
mente nella sede di esame, nel giorno e all’ora stabilita, con un valido
documento di riconoscimento e con la ricevuta rilasciata dal portale
«inPA» al momento della trasmissione della domanda.

I candidati ammessi alla prova scritta che risultino assenti dalla
sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qual-
siasi causa anche se dovuta a forza maggiore, decadono da ogni diritto
di partecipazione alla selezione.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

23E06853

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di dieci posti di collaboratore
tecnico VI livello, a tempo indeterminato, per varie sedi,
profili A e C.

Al sensi dell’art. 9 del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di dieci unita di per-
sonale nel profilo professionale di collaboratore tecnico degli enti di
ricerca - VI livello retributivo presso I’Istituto nazionale di geofisica
¢ vulcanologia da destinare a varie sedi dell’Istituto - codice bando
10CTER-VS-03-2023 - profili A e C, i candidati che non avranno rice-
vuto comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale, sono
convocati a sostenere la prova scritta del concorso in oggetto presso la
sala conferenze dell’INGV di Napoli in via Diocleziano n. 328 - 80124
(piano terra), secondo la seguente ripartizione:

profilo A: 27 giugno 2023 ore 9,00 da ART a TRO;
profilo C:

27 giugno 2023 ore 11,00 da BIO a GIA;

27 giugno 2023 ore 14,00 da GIG a VIL.

La prova avra la durata di sessanta minuti e sara espletata con
modalita digitali.

Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione,
nonché ulteriori comunicazioni e indicazioni di dettaglio relative allo
svolgimento delle prove scritte verranno comunicate ai candidati esclu-
sivamente mediante pubblicazione sul sito web istituzionale - Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - https://istituto.ingv.
it/it/amministrazionetrasparente/bandi-di-concorso.html

Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi puntual-
mente nella sede di esame, nel giorno e all’ora stabilita, con un valido
documento di riconoscimento e con la ricevuta rilasciata dal portale
«inPAy» al momento della trasmissione della domanda.

I candidati ammessi alla prova scritta che risultino assenti dalla
sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qual-
siasi causa anche se dovuta a forza maggiore, decadono da ogni diritto
di partecipazione alla selezione.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

23E06854
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PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Integrazione e parziale rettifica del diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per ’ammissione di
trecentocinquantadue allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di duecentonovan-
taquattro dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non economici.

Ad integrazione e parziale rettifica del diario della prova preselettiva, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale Concorsi ed esami n. 41 del 30 maggio 2023, del concorso pubblico, per esami, per ’ammissione di trecentocinquantadue allievi al corso-
concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di duecentonovantaquattro dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordi-
namento autonomo, ¢ negli enti pubblici non economici, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale Concorsi
ed esami n. 103 del 30 dicembre 2020, si comunica che i candidati che nella domanda di partecipazione hanno dichiarato di essere residenti nella
regione Sardegna, effettueranno la prova a Sassari, presso la sede della Promocamera in Via Predda Niedda, 18.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

23E07441

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DeLia CHIARA, vice redattore
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