ALLEGATO N. 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DIRIGENZAMEDICA
(decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483)

DIRIGENTE MEDICO EX PRIMO LIVELLO

Titoli punti 20

Titolidicarriera . ....................40...% .. punti 10,000
Titoli accademici e di studio. . .......... N4/ ... punti 3,000
Pubblicazioni e titoli scientifici........ /AL .. ..... punti 3,000
Curriculum formativo e professionale .. A. . W . ... .. punti 4,000
Titoli di carriera .............. . G%cee..o...... punti 10,000

a) Servizi di ruolo prestati presso. le{ unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere/e servizi eguipollenti

ai sensi degli articoli 22 e 23.
1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello

superiore, nella disciplina, per apho .............. punti 1,000
2. servizio in altra posizion¢ funzionale nella disci-
plina a concorso, per annQ . . .. .. ............... punti 0,500

3. servizio in disciplina, affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con ‘ivpunteggi di cui sopra, ridotti
rispettivamente del 25.¢ del 50 per cento;

4. servizio prestato.a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopta, aumentati del 20 per cento;

a) Servizio di_ruolo quale medico presso pubbliche

amminiStrazioni nelle varie qualifiche, secondo i

rispettivi ordinamenti, per anno. . . . .......... punti 0,500
Titoli accademici e distudio. .. ................. punti 3,000
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,000
b) Specializzazione in una disciplina affine . . ... .... punti 0,500
¢)-Specializzazione in altra disciplina . .. .......... punti 0,250

d) “Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra, ridotti del 50%;
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e) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al
concorso, comprese tra quelle previste per I'appar-
tenenza al ruolo sanitario, per ognuna (fino ad un
massimo di punti 1,000) ...................

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione. Solo la specializzazione
conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio
pari a 0,50* per anno di corso di specializzazione
(tale specializzazione sara valutata come conseguita
a seguito di corso della durata di anni quattro,
qualora non sia rilevabile dalla documentazione
e/o dall’eventuale autocertificazione la dura effet-
tiva del corso stesso).

punti 0,500

Pubblicazioni e titoli scientifici. .. ............... punti 3,000

Alle pubblicazioni, cui si assegna il punteggio massimo
di punti 2,000, sara attribuito un punteggio moti-
vato, secondo quanto indicato dall’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483 e, comunque, non superiore a punti
0,200 per ciascuna pubblicazione.

Al titoli scientifici, cui si assegna il punteggio massimo
di punti 1,000, sara attribuito un punteggio,
secondo quanto indicato nell’art. 11 sopra citato,
ed adeguatamente motivato di volta in volta.

Curriculum formativo e professionale . ............ punti 4,000

1. Dottorato di ricerca attinente alla disciplina oggetto
del concorso .. ...

2. Dottorato di ricerca affine alla disciplina oggetto

punti 0,500

delconcorso . ...... ... punti 0,350
3. Master in disciplina oggetto del concorso. . . . . .. punti 0,300
4. Master affine alla disciplina del concorso. . .. ... punti 0,250
5. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame

di durata compresa fra uno e tre mesi, come uditore, per

ogni attestato. . ... ... punti 0,100
6. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in

esame di durata superiore a tre mesi, come uditore, per

ogni attestato. . .. .. ... punti 0,150

7. Come sopra, ma con esami finali, per ogni attestato~punti 0,200
8. Come al punto a) in qualita di relatore, per ogni punti 0,250
attestato . . ...
Fino ad un punteggio massimo complessivo di.....s.. ...
Attivita di insegnamento conferita da enti pubblici nella
disciplina in esame o equipollente, per anpo accade-
mico o frazione non inferiore a sei mesi (fino ad
un massimo di punti 1,000) . ................
Servizio di guardia medica attiva e/o continuita assisten-
ziale, per anno o frazione non inferiore a sei mesi

(fino ad un massimo di punti 0,500). . ........

Si determinano, inoltre, i seguenti criteri generali:

1. i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio dei rispet-
tivi certificati ovvero fino alla data dichiarata nell’eventuale autocer-
tificazione o nel curriculum formativo e professionale;

2. non saranno valutati titoli non attinenti;

3. non saranno valutate.certificazioni recanti correzioni e/o
abrasioni non convalidate;

4. non saranno valutati certificati meramente laudativi;

5. non saranno‘valutate certificazioni di servizio che non indi-
chino chiaramente le qualifiche ricoperte;

6. non saranno, valutati certificati di enti privati sanitari da
cui non sia rileyabile il convenzionamento con il servizio sanitario
nazionale;

7. non satanno valutati titoli conseguiti in data antecedente al
conseguimentoidel diploma di abilitazione professionale.

Sarannos-inoltre, valutati al minimo eventuali certificati di servi-
zio che non/ indichino chiaramente le date riguardanti il rapporto
d’impiego.

Analogamente non saranno valutati servizi prestati presso enti
privati non convenzionati e/o a titolo di volontariato oppure, comun-
que non riconducibili a quanto previsto dall’art. 27, punto 4, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

punti 2,500

punti 0,200

punti 0,100

I titoli, eventualmente non prodotti, dovranno essete/autocertifi-
cati nei modi di legge e, comunque, l'autocertificazione'dovra consen-
tire una chiara ed inequivoca identificazione dei titoli stessi in rela-
zione al candidato ed alla normativa concorsuale di riferimento.

Eventuali pubblicazioni e/o abstract in lingua straniera, non
debitamente tradotte in lingua italiana, non saranne valutate.

Il servizio militare sara valutato comewprevisto dall’art. 20,
comma 2, del decreto del Presidente della ‘Repubblica n. 483/1997.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, presso I’A.S.L. n. 2
di Torino.

E indetto concorsd pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei*documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale,della Repubblica italiana.

11 testosintegrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 16 in data 21 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - settore concorsi dell’azienda
sanitatia locale n. 2, via Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/70952306).

05E02428

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di dirigente ingegnere elettronico (per la dire-
zione dell’U.O.a. ingegneria clinica), presso I’azienda sanita-
ria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante: un posto di dirigente ingegnere elettronico (per la
direzione dell’U.O.a. ingegneria clinica), presso l'azienda sanitaria
locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate di documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 17 del 19 aprile 2005, la
cui visione ¢ anche possibile sul sito Internet della regione Piemonte
(indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno n. 14 - telefono 011/4395321-
308-306-331.

05E02431

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina pediatria, presso P’azienda sanitaria
locale n. 5 di Collegno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita medi-
che, disciplina pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 15 del 14 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
IA.S.L. n. 5, via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino),
(tel. 011/4017019-020-021), indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito Internet: www.aslS5.piemonte.it

05E02432



