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A) DATI PERSONALI

Cognome ¢ Nome

natofa a il

residenza

codice fiscale || | [ | | [ _ [ | [ J__Js | ||

tel./tel.cellulare

fax

domicilio (sole se diverso dalla residenza)

Attuale condizione professionale

o Afttivita Iavorativa svolta attualmente

»  (ollocamento in quiescenza

- dal

- con la gqualilica di
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REQUISITI POSSEDUTI

B) DESCRIZIONE DATI RELATIVI ALLA “QUALIFICATA FORMAZIONE
ED ATTIVITA’ PROFESSIONALE”

1) Diploma/i di laurea

Indirizzo/i di laurea

Titole tesi di laurea

Universita e data del conseguimento

Yoto

2) Corsi di specializzazione post-laurea {indicure Tiolo, Ente o Istitito, unno, voto) nelle seguenti
materie:

2.1 Formuzione manageriale

2.2 Controllo di gestione

2.3 Orpanizzazione e gestione delle risorse umane

2.4 Controllo qualita e rapporti con I'olenie/clienie

2.5 Feonomia Sanitaria

2.6 Modelli di organizzazione/gestinne sanitaria

2.7 Discipline affini{specificarc)

Titolo Ente/Istituto anno  voto

3) Corsi di aggiornamento freqaentati negli ultimi cinque #nni con durata minima di cinque giorni
{fndicare Ente o Istituto, fitolo, periodo):

2.1 Formazione manageriale

2.2 Controllo di gestione

2.3 Organizzazione ¢ gestione delle risorse umane

2.4 Controllo qualila ¢ rapporti con 'utente/clienie

2.5 Economia Sanitaria

2.0 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria

2.7 Discipline allini(specilicare)

Ente/Istituto Titelo periodo
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4y  Conoscenza delle lingue (indicare eveninale cortificata o ditndo con relativo puntegeio a test di
COHONUEAZU)

5) Esperienza di lavoro all’estero con durata minima di sei mesi {indicare Ente o Istituio, affivita e
periodo):

6) Lsperienze professionali e lavorative maturate diverse da quelle indicate nella parte “C 7 (indicare
Fnre o Istitito, atfivit e peviodo):
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C) DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER

ALMENO 5 ANNI E SVOLTA NEI DIECI ANNI PRECEDENTI LA
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

{Compilure una scheda per ciuscuna esperienza, anche se acquisitu neflo stesso Ente/linpresa
partendo da quelle piti recentij

SCHEDA N°
1 - Impresa/knte
Settore
Sede

Fatturalo o spesa corrente (ultimo anno di riferimento)

2 - Setlove specifico (el caso in cui ("esperienza divigenziafe riguaedi une determinata articofazio-
ne dell Impresa/Fnte):

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal eandidate
N. dipendenti

3 - Prima assunzione nell’ Impresa/LEnte
data
Posizione iniziale e livelle di inquadramento formale o contrattuale

Posizione occupata:
Livello d*inquadramento formale o contrattuale

I"eriodo/i

4 - Sintetica descrizione del ruolo svollo (responsabifite ed attivite cornesse):
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5 - Nintetica descrizione dei rooli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particola-
rc riferimento a:

- relazioni con ambicente esterno;

- relazioni gerarchiche o funzionali verso 'alto (indicare evinmale posizions divigenziale
superiorel;

- relazioni orizzontali;

= relazioni gerarchiche o funzionali con rueli subordinati findicare principali responsa-
bitite ed attivita connesse ai rioli subordinati)

6 - Obietlivi e risultati fguafli-yuaniitaiivi} raggiunti nello svolgimentoe della lunzione dirigen-
Ziale {per anno ¢ pussibifmenie viferita agli wltimi tre anad) eyidenziando:

6.1 - cambiamenti erganizzativi direttamente guidati

6.2 - decisioni o provvedimenti pitt important dircttamente assunti nell’ultimo periodo
di viferimento (possibilmente nltimi'sehmesi)

6.3 - principali negoziazioni formali a cui si & partecipato (possibilmente nell ultimo an-
no di Fiferimento) specificando i soggetti, Ic parti, gli oggetti di negoziazione ed il
ruolo svolto
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D) AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D.1 Indicare il livello di conoscenza della situazione Socio-Sanitaria della Regione Toscanale sue
articolazioni (du evitare descrizione detiagliata delle stesse) specificandone le principali fonti’ di
derivazioni (esperienza piofessionale, normativa, aftrol;

D.2 Indicare | metodi di gestione pil conoscinti e gid sperimentati nell’ambito della’ propria
esperienza divezionale fin generuie ¢ con riferimento aff ‘ambito sanitario regionale e nazionale).



