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Ambito Codice
ABRUZZO IABRO1
BASILICATA BSC02
CALABRIA CBRO3
CAMPANIA CMP04
EMILIA ROMAGNA EMRO5
FRIULI VENEZIA GIULIA FVG06
LIGURIA LGRO7
LAZIO LZO08
LOMBARDIA LMBO09
MARCHE MCH10
MOLISE MLS11
PIEMONTE PMT12
PUGLIA PGL13
SARDEGNA SRD14
SICILIA SCL15
TOSCANA TSC16
UMBRIA UMB17
VENETO 'VNT18

La scelta del suddetto ambito regionale non garantisce comunque
ai candidati un collegamento automatico con la sede di svolgimento
della prova e non costituisce una scelta dell’eventuale sede di destina-
zione al momento dell’approvazione della graduatoria.

4. 11 Ministero dell’istruzione puo avvalersi, per la predisposizione
e formulazione dei quesiti, nonché per I’organizzazione della presele-
zione, di enti, aziende o istituti specializzati operanti nel settore della
selezione delle risorse umane. La commissione esaminatrice provvedera
alla validazione dei quesiti.

5. I candidati devono presentarsi nella sede, nel giorno e all’ora sta-
bilita, con un valido documento di riconoscimento in corso di validita.

6. La correzione della prova preselettiva viene effettuata attraverso
procedimenti automatizzati/informatizzati.

7. All’esito della preselezione sono ammessi a sostenere la prova
scritta, in relazione a ciascun profilo professionale, un numero di can-
didati pari a sei volte i posti di cui al primo comma dell’art. 1. Sono
comunque ammessi i candidati che abbiano conseguito un punteggio
uguale al piu basso risultato utile ai fini dell’ammissione alla prova
scritta, nonché tutti i candidati esonerati dallo svolgimento della prova
preselettiva, ai sensi dell’art. 7, comma 3.

8. Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non ha valore ai
fini della votazione complessiva.

9. Gli elenchi dei candidati, stilati per ciascun codice di concorso
di cui all’art. 1, comma 1, con I’indicazione del punteggio conseguito e
dell’ammissione alla prova scritta, vengono resi disponibili sulla piatta-
forma digitale di cui all’art. 5, comma 1. Tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti.

10. L’ammissione alla prova scritta avviene con la piu ampia
riserva in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal
bando.

Art. 12.
Prova scritta

1. L’avviso di convocazione per la prova scritta, comprensivo degli
elenchi degli ammessi alla medesima prova e del diario recante I’indica-
zione della sede, del giorno e dell’ora di svolgimento, sara pubblicato,
per ciascuno dei codici di concorso di cui all’art. 1, comma 1, sulla
piattaforma di cui all’art. 5, comma 1, almeno dieci giorni prima del
suo svolgimento. Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti.

2. In ragione del numero di partecipanti, la prova scritta potra svol-
gersi presso sedi decentrate, per ambito regionale o interregionale e,
ove necessario, in modo non contestuale, assicurando comunque la tra-
sparenza e I’omogeneita delle prove somministrate, in modo da garan-
tire il medesimo grado di selettivita tra tutti i partecipanti. A tal fine, i
candidati potranno essere suddivisi territorialmente in base all’ambito
indicato nella domanda di ammissione al concorso, secondo lo schema
di cui al precedente art. 11.

3. Per tutti i codici di concorso la prova avra una durata predeter-
minata e si svolgera con I’ausilio di strumenti informatici e digitali. La
prova consiste nella somministrazione di una serie di quesiti a risposta
multipla vertenti sulle seguenti materie:

codice 01- funzionario amministrativo - giuridico - contabile

a) diritto costituzionale; b) diritto amministrativo; ¢) diritto
civile, con particolare riferimento alle obbligazioni e ai contratti; d) diritto
dell’Unione europea; e) elementi di diritto penale, con particolare riferi-
mento ai reati contro la pubblica amministrazione; f) disciplina del lavoro
pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti; g) elementi di diritto
processuale civile e del lavoro; ) contabilita pubblica; i) organizzazione
e management delle pubbliche amministrazioni; /) elementi di organizza-
zione del Ministero dell’istruzione e delle istituzioni scolastiche;

codice 02 - funzionario socio - organizzativo - gestionale

a) elementi di diritto costituzionale; b) elementi di diritto
amministrativo; ¢) elementi di contabilita pubblica; d) elementi di
diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione; e) elementi di diritto del lavoro pubblico e respon-
sabilita dei pubblici dipendenti; f) tipologie e modelli organizzativi; g)
teorie manageriali, della conoscenza e dell’apprendimento organizza-
tivo; /) teorie del cambiamento organizzativo e project management,
i) pratiche di gestione organizzativa e descrizioni di ruoli, funzioni e
strutture nonché degli strumenti idonei per la descrizione di modelli e
processi nella pubblica amministrazione; /) elementi di organizzazione
del Ministero dell’istruzione e delle istituzioni scolastiche;

codice 03 - funzionario per la comunicazione e per l'informazione

a) elementi di diritto costituzionale; b) elementi di diritto
amministrativo; ¢) elementi di contabilita pubblica; d) elementi di diritto
penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica ammini-
strazione; e) elementi di diritto del lavoro pubblico e responsabilita dei
pubblici dipendenti; f) teoria e tecniche della comunicazione pubblica;
g) comunicazione e marketing; h) normativa in materia di protezione
dei dati personali; i) normativa in materia di trasparenza, prevenzione e
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministra-
zione; /) pubbliche relazioni e comunicazione: contenuti della profes-
sione e strumenti operativi; m) legislazione relativa all’attivita di infor-
mazione e comunicazione pubblica; n) elementi di organizzazione del
Ministero dell’istruzione e delle istituzioni scolastiche;

codice 04 - funzionario informatico - statistico

a) elementi di diritto costituzionale; b) elementi di diritto
amministrativo; ¢) elementi di contabilita pubblica; d) elementi di
diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione; e) elementi di diritto del lavoro pubblico e respon-
sabilita dei pubblici dipendenti; f) elementi di organizzazione e mana-
gement delle pubbliche amministrazioni; g) elementi di organizzazione
del Ministero dell’istruzione e delle istituzioni scolastiche; /) norme
in materia di amministrazione digitale, e-government e dematerializ-
zazione; i) metodi di analisi, presentazione e previsione delle tendenze
fondamentali individuabili in grandi flussi di dati (Big Data), con par-
ticolare riferimento agli strumenti software necessari all’elaborazione;
/) metodologie e strumenti di Project Management, con particolare rife-
rimento alla data science; m) sicurezza dei dati, con particolare rife-
rimento alla Data Privacy; n) semantica ed ontologie per la gestione
delle informazioni; o) Machine Learning e servizi cognitivi; p) Text
Mining, Natural Language Processing; q) cenni di architetture di reti e
dei sistemi di comunicazione con particolar riferimento al cloud compu-
ting e alle connesse tematiche di sicurezza; r) analisi e progettazione di
sistemi informatici con particolare riferimento a sistemi di Data Mining
e Business Intelligence, sistemi web; s) tecniche e metodi di demateria-
lizzazione e digitalizzazione dei processi di business; t) tecniche stati-
stiche a supporto del Data Science.

4. 11 Ministero dell’istruzione puo avvalersi, per la predisposizione
e formulazione dei quesiti, nonché per 1’organizzazione della prova
scritta, di enti, aziende o istituti specializzati operanti nel settore della
selezione delle risorse umane. La commissione esaminatrice provvedera
alla validazione dei quesiti.




