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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI
SERVIZIO PER LA PROCEDURA DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO DEI DIRIGENTI

SCOLASTICI

(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 60)

Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 30)
Non ¢ valutabile il titolo d’accesso, né quello di grado inferiore (nella domanda devono essere
indicati gli estremi del titolo di accesso)

Per ogni diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea
specialistica o laurea magistrale, diploma accademico di secondo
livello, ulteriori rispetto al titolo di accesso.

Nel caso in cui il suddetto titolo, sia in “Lingue e Letterature
Straniere”.

punti 5

punti 7

Per ogni diploma universitario di durata biennale o triennale,
compresi 1 diplomi A.F.AM. (Alta formazione artistica e
musicale) e I.S.E.F., conseguiti in Italia o all’estero (non si valuta
la laurea triennale se parte del percorso della specialistica o della
magistrale).

punti 3

Per ciascun Dottorato di ricerca
(Tali periodi, qualora comportino un congedo o una aspettativa, non sono
computabili ai fini del servizio effettivo).

punti 6

Per attivita di ricerca scientifica svolta per almeno un biennio sulla
base di assegni ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27
dicembre 1997 n. 449, ovvero dell’art. 1, comma 14, della legge 4
novembre 2005 n. 230, ovvero dell’art. 22 della legge 30 dicembre
2010, n. 240 ovvero di attivita equiparabile svolta presso
istituzioni accademiche estere.

(Tali periodi, qualora comportino un congedo o una aspettativa, non sono
computabili ai fini del servizio effettivo. Si valuta un solo contratto).

punti 3

Per ogni Diploma di perfezionamento post lauream, Master
universitario di I o II livello, conseguito in anni accademici
differenti, con esame finale, sui temi dell’intercultura,
dell’internazionalizzazione, del management e dell’insegnamento
dell’italiano come L 2.

se di durata semestrale o pari
a 30 CFU punti 1

se di durata annuale o pari a

60 CFU punti 2
(sino ad un massimo di 4
punti)
Per ogni Diploma di specializzazione universitario di durata
pluriennale conseguito presso una scuola di specializzazione (ad punti 3
eccezione del titolo S.I.S.S. e della specializzazione sul sostegno)
Per la lingua straniera per la cui selezione si partecipa, si valuta punti 4 per livello C1

la certificazione superiore al livello B2

punti 5 per livello C2

(Si calcola la certificazione di
livello piu elevato)

Per il possesso di ciascuna ulteriore certificazione linguistica in
altra lingua straniera, di livello non inferiore a B2

punti 2
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(Per ciascuna lingua si valuta solo la certificazione di livello piu elevato) (sino ad un massimo di punti
4)

Per aver partecipato ad almeno un’attivita formativa, in qualita di punti 2 come formatore

formatore, della durata non inferiore a 25 ore, organizzate da

soggetti accreditati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e

della ricerca ai sensi della direttiva 170 del 20 marzo 2016, su

tematiche afferenti all’intercultura, all’internazionalizzazione o al

management.

Titoli di servizio (fino ad un massimo di 20 punti)

Per ogni anno di servizio effettivo prestato in qualita di dirigente

scolastico punti 2

(valutabile come anno intero ex art. 11, comma 14, L. 124/1999 e ss.mm.)

Titoli professionali (fino ad un massimo di 10 punti)

Servizio prestato su posti di Contingente MAECI, ex D.lgs. n. punti 2

297/1994 come modificato dal D.lgs. n. 64 /2017, e di Scuole | (il punteggio aggiuntivo é

Europee attribuito, una tantum, al
mandato di almeno 180 giorni
di servizio effettivo e non ai
singoli anni scolastici di
servizio all’estero)

Per ogni partecipazione in qualita di Presidente di Commissione .

= R , punti 0,5

per gli esami di Stato all’estero

Per ogni anno di servizio prestato in qualita di D.S.

nell’Amministrazione centrale MAECI ex art. 626 D.lgs. n. .

297/1994 ¢/o ex art 13 D.lgs. n. 64/2017; e/o in qualita di D.S. punti 0,5

nell’ Amministrazione centrale MI ex art. 13 D.lgs. n. 64/2017.

22E03408

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica del bando di ammissione al primo anno delle Acca-
demie militari delle Forze armate, per I’anno accademico
2022-2023.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto interdirigenziale n. M_D GMIL REG2021
0543679 del 17 dicembre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 3
dell’11 gennaio 2022, con il quale ¢ stato indetto, tra gli altri, il con-
corso, per esami, per I’ammissione di centoquarantasei allievi al primo
anno del 204° corso dell’Accademia militare dell’Esercito per 1’anno
accademico 2022-2023;

Preso atto della presenza di refusi nella denominazione degli inca-
richi attribuiti ai membri aggiunti della commissione esaminatrice del
predetto concorso, riportati nell’appendice Esercito del bando;

Ritenuto pertanto, di dover emendare il paragrafo 4.2 dell’appen-
dice Esercito da tali refusi;

Visto il decreto dirigenziale in data 7 maggio 2020 - registrato
alla Corte dei conti il 27 maggio 2020, al n. 1456 - relativo alla sua
nomina a vice direttore generale della Direzione generale per il perso-
nale militare;

6 —

Visto il decreto dirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 0002851
in data 5 gennaio 2022, con il quale gli ¢ stata attribuita la competenza
all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia - tra le
altre - di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei
carabinieri, tra cui i provvedimenti attuativi, modificativi e integrativi di
bandi di concorso;

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale n. 256/2022 in data 4 marzo
2022, con il quale all’Amm. Isp. (CP) Nunzio Martello, quale vice
Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto, ¢ attribuita
la delega all’adozione, di concerto con Autorita di pari rango della Dire-
zione generale per il personale militare nei casi previsti dalla normativa
vigente, di taluni atti di gestione amministrativa in materia di recluta-
mento del personale militare del Corpo delle capitanerie di porto, tra cui
i provvedimenti attuativi, modificativi e integrativi di bandi di concorso;

Decreta:

Per i motivi citati nelle premesse, il paragrafo 4.2 «Commissione
esaminatrice» dell’appendice Esercito del decreto interdirigenziale n.
M_D GMIL REG2021 0543679 del 17 dicembre 021, ¢ sostituito dal
seguente:

«4.2. Commissione esaminatrice.
La commissione esaminatrice per la valutazione della prova scritta
di preselezione, per la prova scritta di selezione culturale, per la prova di
conoscenza della lingua inglese, per la prova orale di matematica, per la for-
mazione delle graduatorie e per 1’assegnazione ai corsi sara composta da:
un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
due o piu Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, membri;
due qualificati esperti, civili o militari, di lingua italiana, mem-
bri aggiunti per le prove scritte di preselezione e di selezione culturale;




