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Selezione pubblica per la copertura di due posti
di assistant professor a tempo determinato

E indetta presso I’atenco una procedura di selezione pubblica
per la copertura di due posti di assistant professor a tempo determi-
nato in regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 30 dicembre 2010
come di seguito specificato:

N. Settore L
Posti | concorsuale SSD Dipartimento
13/B1 SECS-P/07 Economia
aziendale
P 13/B2 SECS-P/08 Economia e Management
gestione delle imprese & Tecnologia
13/B3 SECS-P/10 Organizzazione
aziendale

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.
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Selezione pubblica per la copertura di due posti
di assistant professor a tempo determinato

E indetta presso I’atenco una procedura di selezione pubblica
per la copertura di due posti di assistant professor a tempo determi-
nato in regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 30 dicembre 2010
come di seguito specificato:

N. Settori . .
Posti | concorsuali SSD Dipartimento
5 13/A1 SECS-P/O_] .Economia Economia
politica

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateno: www.unibocconi.eu/jobmarket.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.
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UNIVERSITA DI MESSINA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati con rapporto di lavoro subordinato in regime di
tempo pieno, per esperto nella programmazione e gestione di
sistemi distribuiti basati sul paradigma del Cloud computing e
dei sistemi avanzati di virtualizzazione prioritariamente riser-
vato alle categorie di volontari delle Forze armate di cui agli
articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

E indetta la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato di una unita di personale di cat. D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per
esperto nella programmazione e gestione di sistemi distribuiti basati sul
paradigma del Cloud computing e dei sistemi avanzati di virtualizzazione
prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle Forze armate di
cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
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La domanda di ammissione alla selezione, dovra essere compilata
e inviata per via telematica, entro il termine di trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente utilizzando 1’applica-
zione informatica accessibile mediante collegamento reperibile sul sito
istituzionale, all’indirizzo https://istanze.unime.it ove ¢ anche disponi-
bile un manuale d’uso che raccoglie le istruzioni operative per la com-
pilazione e I’invio.

Non ¢ ammessa altra forma di compilazione e di invio della
domanda di ammissione alla procedura.

Al termine delle attivita di compilazione della domanda per via
telematica, 1’applicazione generera in automatico la domanda con una
sintesi dei dati inseriti, in formato pdf, che il candidato, dopo accurata
verifica della correttezza degli stessi, dovra stampare, sottoscrivere,
scansionare e procedere al relativo upload.

Entro il termine di presentazione delle domande, ’applicazione
informatica consente di modificare, anche piu volte, i dati gia inseriti,
fin quando non verra confermata definitivamente la domanda. In ogni
caso I’applicazione conservera per ogni singolo candidato esclusiva-
mente la domanda con data/ora di registrazione piu recente.

Allo scadere del termine sopra indicato, 1’applicazione informa-
tica non permettera piu alcun accesso al modulo elettronico di compi-
lazione/invio delle domande. Concluse le operazioni di invio elettro-
nico, il candidato ricevera un messaggio di posta elettronica generato
in automatico dall’applicazione a conferma dell’avvenuta acquisizione
della domanda. La stessa verra acquisita automaticamente e registrata a
protocollo dal responsabile del procedimento.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati che abbiano
trasmesso 1’istanza con modalita diversa da quella sopra indicata.

Il bando ¢ reperibile sul sito web istituzionale al seguente indi-
rizzo: http://www.unime.it/it/ateneo/bandi

17E02043

UNIVERSITA DI PADOVA

Modifica della selezione pubblica n. 2017N6, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro
a tempo pieno.

Con decreto del direttore generale n. 861/2017 del 16 marzo 2017
¢ stata modificata la selezione pubblica n. 2017N6, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di uma unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso 1’Universita degli studi di Padova, con con-
tratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, indetta
con decreto del direttore generale n. 75/2017 del 19 gennaio 2017.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite
nel decreto del direttore generale di indizione della selezione pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http:/www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico
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