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FONDIMPRESA

Estratto avviso 5/2009 - Formazione sulle tematiche ambientali
Il Fondo paritetico interprofessionale Fondimpresa, con sede a Roma in via del
Traforo n. 146, C.F. 97278470584, costituito da Confindustria - CGIL, CISL, UIL,
intende finanziare, ai sensi dell’art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e
successive modificazioni, nonché dell’art. 6, comma 2, lettera b) del Regolamento
del Fondo, la realizzazione di Piani formativi condivisi rivolti alla formazione sulle
tematiche ambientali dei lavoratori e delle lavoratrici delle imprese aderenti a
Fondimpresa. Al finanziamento di ciascun Piano concorrono, con le modalita
indicate nell’Avviso, le risorse del “conto formazione” di cui sono titolari presso il
Fondo le aziende aderenti beneficiarie, in relazione alle ore di partecipazione dei
loro dipendenti alle azioni formative svolte. I Piani formativi devono essere stati
condivisi con accordi sottoscritti da organizzazioni di rappresentanza riconducibili ai
soci di Fondimpresa, a livello aziendale, territoriale e/o di categoria. Il Piano
formativo, promosso in ambiti aziendali, territoriali e settoriali, anche multi
regionali, deve assicurare logiche unitarie nella strategia e nella gestione delle
azioni e riguardare le aree tematiche ambientali definite nell’Avviso pubblicato sul
sito www.fondimpresa.it.
Durata dei Piani Formativi
Tutte le azioni relative a ciascun Piano formativo devono concludersi entro 11
(undici) mesi dalla data di ricevimento della comunicazione di finanziamento del
Piano stesso da parte di Fondimpresa, con |'obbligo di portare a termine tutte le
attivita di erogazione della formazione entro 10 (dieci) mesi dalla data di
ricevimento della predetta comunicazione di finanziamento del Piano.
Destinatari
Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamente i lavoratori, occupati in imprese,
che hanno aderito a Fondimpresa prima dell’avvio dell’azione formativa alla quale
partecipano, per i quali esista I'obbligo del versamento del contributo integrativo di
cui all'art. 25 della legge n. 845/1978. Tra i destinatari del Piano sono inclusi i
lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento, i lavoratori posti in cassa
integrazione guadagni, anche in deroga, i lavoratori con contratti di solidarieta e i
lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui

non sono in servizio.




23-12-2009 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 5¢Serie speciale - n. 151

Soggetti Proponenti

Possono presentare la domanda di finanziamento e realizzare i Piani formativi: le
imprese beneficiarie dell’attivita di formazione oggetto della presente procedura per
i propri dipendenti; gli enti di cui all’art. 1 della legge 40/87 riconosciuti dal
Ministero del Lavoro; gli enti accreditati per attivita di formazione secondo le
normative regionali, oppure in possesso della certificazione di qualita in base alla
norma UNI EN ISO 9001:2000, settore EA 37, per le sedi di svolgimento delle
attivita formative; le Universita pubbliche e private riconosciute; gli Istituti tecnici
che rilasciano titoli di istruzione secondaria superiore; altri soggetti, pubblici o
privati, legittimati a svolgere le attivita oggetto della presente procedura. Ciascun
Soggetto pud presentare domanda di finanziamento, singolarmente o in
Associazione Temporanea, costituita o da costituire, o Consorzio costituito o da
costituire, per un numero massimo di due Piani formativi, indipendentemente dal
loro valore, secondo le modalita e le condizioni dell’Avviso.

Termini per la presentazione della domanda di finanziamento

Le domande di finanziamento devono pervenire, a pena di inammissibilita, entro le

ore 13.00 del 1° marzo 2010, al seguente indirizzo, in busta chiusa recante

all’esterno, oltre all'intestazione e ai recapiti del mittente, la dicitura “Avviso n.
5/2009”: Fondimpresa, Via del Traforo, 146, 00187 Roma.

Finanziamento

Le risorse destinate al finanziamento dei Piani formativi nell’ambito dell’Avviso, art.
6, comma 2, lettera b), del Regolamento del Fondo (“conto di sistema”), sono
complessivamente pari ad euro 2.000.000,00 (duemilioni). Fondimpresa si riserva
le facolta di incrementare le risorse per estendere il finanziamento a Piani utilmente
collocati in graduatoria e/o di riproporzionare gli importi richiesti per Piano. Ciascun
Piano formativo deve prevedere, a pena di inammissibilita, un finanziamento di
Fondimpresa non inferiore ad euro 50.000,00 (cinquantamila) e non superiore ad
euro 200.000,00 (duecentomila). Al finanziamento del Piano concorrono le risorse
del “conto formazione” delle aziende aderenti beneficiarie, nei limiti delle
disponibilita ivi esistenti alla data di rendicontazione, nella misura del 30% del
finanziamento complessivo di cui l'impresa titolare ha usufruito nel Piano, in
rapporto alle ore di formazione svolte dai propri dipendenti.

Regime di aiuti e costi ammissibili

I finanziamenti oggetto dell’Avviso, al netto dell’apporto del “conto formazione” di
ciascuna azienda beneficiaria, che costituisce mera restituzione dei versamenti
effettuati al Fondo da ciascuna impresa aderente, sono soggetti alla disciplina degli

aiuti di Stato, ed in particolare ai seguenti regolamenti:
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Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008 e pubblicato sulla G.U.U.E. L214
del 9 agosto 2008 - Regolamento Generale di Esenzione per Categoria (RGEC) - che

disciplina, tra l'altro, il regime di aiuti alla formazione del personale delle imprese
fino al 31 dicembre 2013.

Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 (G.U.U.E. L379 del
28.12.2006), relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato UE sugli aiuti

d'importanza minore “de minimis”, con scadenza al 31 dicembre 2013.
Regime temporaneo di aiuti di importo limitato ex art. 3 della Direttiva emanata con
il DPCM del 3 giugno 2009 (GURI n. 131 del 9-06-2009), che definisce un unico

quadro di riferimento nazionale degli interventi di aiuto ai sensi della

Comunicazione della Commissione Europea 2009/C16/01.

Nell'Avviso e nei suoi allegati sono indicati gli obblighi e gli adempimenti connessi
all’'applicazione dei predetti regolamenti in relazione ai finanziamenti concessi e ai
costi ammissibili.

Criteri di valutazione

Fondimpresa effettua una verifica di ammissibilita delle domande in base ai requisiti
e alle condizioni previste nell'Avviso. La valutazione dei Piani formativi presentati
viene effettuata da un Comitato di valutazione nominato da Fondimpresa, sulla
base dei criteri specificati nell'Avviso.

Altre informazioni

Il testo integrale dell’/Avviso e i suoi allegati sono disponibili sul sito web di

Fondimpresa http://www.fondimpresa.it

I1 direttore generale:
Michele Lignola

TS09BFM22845 (A pagamento).

MILANO SERRAVALLE - MILANO TANGENZIALI S.p.A.
(Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento della Provincia di Milano)
Sede Legale: Strada 3 - Palazzo B/4 - 20090 Assago Milanofiori MI

AVVISO DI GARA LAVORI 10/2009

Si avvisa che ¢ indetta la Procedura Aperta per I’affidamento dei Lavori per: “Interventi di miglioria delle opere di
regimazione delle acque meteoriche lungo la Tangenziale Nord di Milano”. Criterio di aggiudicazione al prezzo piu basso
mediante offerta a prezzi unitari ai sensi dell’art. 82 comma 3 D.Lgs. 163/2006.

Importo complessivo “a corpo” e “a misura”: Euro 2.096.608,98 di cui Euro 81.102,18 per oneri di sicurezza non sog-
getti a ribasso.

Durata dei lavori : 400 giorni naturali e consecutivi dalla data di consegna.
Luogo di esecuzione : Tangenziale Nord di Milano - CIG : 02400710DB - CUP D26G08000120005.
Termine perentorio arrivo offerte (vedi Disciplinare): ore 12,00 del 05/02/10.




