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FONDIMPRESA
Estratto Avviso 2/2012

Sostegno alla presentazione dei piani formativi
sul conto formazione delle PMI aderenti di dimensioni minori

I1 Fondo paritetico interprofessionale Fondimpresa con sede in Roma,
via della Ferratella in Laterano n. 33, C.F. 97278470584, costituito da
Confindustria - CGIL, CISL, UIL, intende promuovere, con la
concessione di un contributo aggiuntivo alle risorse del Conto
Formazione aziendale, la realizzazione di Piani formativi aziendali
condivisi rivolti ai lavoratori delle PMI aderenti di dimensioni minori,
comprese quelle neoaderenti al Fondo. I Piani formativi devono essere
condivisi con accordi sottoscritti da organizzazioni di rappresentanza
riconducibili ai soci di Fondimpresa, a livello aziendale, territoriale
e/o di categoria, nei quali deve essere attestata anche la congruita del
progetto rispetto alle caratteristiche dell’impresa ed alle sue esigenze
formative. I Piani formativi finanziati possono interessare
esclusivamente ambiti aziendali, anche con [’utilizzo dei voucher
formativi.

Oggetto e beneficiari dell’intervento. Fondimpresa concede ai Piani
formativi aziendali presentati dalle piccole imprese aderenti un
contributo aggiuntivo, che integra le risorse finanziarie disponibili sul
loro Conto Formazione presso Fondimpresa, fino alla concorrenza di
un finanziamento massimo per ciascun Piano pari ad euro 24.000,00,
concorrendo al finanziamento del Piano nella misura e secondo
I’intensitd massima indicate nell’ Avviso.

Destinatari. La partecipazione ai Piani finanziati nell’ambito
dell’ Avviso € riservata ai lavoratori, occupati nelle imprese aderenti in
possesso di tutti 1 requisiti di accesso previsti dall’Avviso, per i quali
esista ’obbligo del versamento del contributo integrativo di cui all’art.
25 della legge n. 845/1978 e s.m. Tra i destinatari del Piano possono
essere inclusi i lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento
e 1 lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel
periodo in cui non sono in servizio. Non possono essere destinatari del
Piano finanziato con il presente Avviso gli apprendisti, i lavoratori
posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga, i lavoratori con
contratti di solidarieta.
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Scadenze e risorse finanziarie. 1 contributi aggiuntivi previsti
dall’Avviso sono concessi ai Piani formativi aziendali presentati sul
Conto Formazione dalle aziende beneficiarie, dal 3 settembre 2012
fino al 31 luglio 2013. Le risorse destinate alla concessione del
contributo aggiuntivo sui Piani formativi aziendali approvati con
I’ Avviso sono complessivamente pari ad euro 16.500.000,00.

Regime di aiuti. 11 contributo aggiuntivo del “conto di sistema”
concesso con I’Avviso ¢ assoggettato ad uno dei seguenti regimi di
aiuti di Stato “de minimis”, come previsto all’art. 1, comma 2, del
Regolamento allegato alla Comunicazione alla Commissione Europea
“Regime di aiuti di stato alla formazione applicato dai Fondi
Interprofessionali per la formazione continua”, n. provvisorio 7075,
secondo la scelta effettuata con apposita dichiarazione allegata al
Piano in sede di presentazione, utilizzando il modello allegato 1
dell’ Avviso: a) Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006
(G.U.UE. L379 del 28.12.2006), relativo all’applicazione degli
articoli 87 e 88 del Trattato UE sugli aiuti d’importanza minore “de
minimis”, con scadenza al 31 dicembre 2013; b) Regolamento (CE) n.
1535/2007 del 20 dicembre 2007 (G.U.U.E. L 337 del 21.12.2007),
relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato UE sugli
aiuti d’importanza minore “de minimis” nel settore della produzione
dei prodotti agricoli, con scadenza al 31 dicembre 2013; c¢)
Regolamento (CE) n. 875/2007 del 20 dicembre 2007 (G.U.U.E. L
193 del 25.07.2007), relativo all’applicazione degli artt. 87 ¢ 88 del
Trattato CE agli aiuti "de minimis" nel settore della pesca, con
scadenza al 31 dicembre 2013.

Verifica dei Piani. 1 Piani formativi che richiedono il contributo
aggiuntivo dell’Avviso sono sottoposti ad una verifica di conformita,
effettuata nelle forme e con le modalita previste nella “Guida alla
gestione e rendicontazione dei Piani Formativi Aziendali - Conto
Formazione”, ma estesa a tutti i requisiti richiesti dall’Avviso, ivi
compresa la congruitd del progetto rispetto alle caratteristiche
dell’impresa ed alle sue esigenze formative. Nell’ambito di ciascuna
Articolazione Territoriale di Fondimpresa competente, 1’istruttoria
viene effettuata secondo I’ordine cronologico di presentazione dei
Piani.

Comunicazioni e informazioni. Eventuali quesiti in merito all’Avviso
devono essere inviati all’indirizzo e-mail:
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avviso2_2012@fondimpresa.it; le risposte alle domande piu frequenti
sono pubblicate sul sito www.fondimpresa.it.

Per il direttore generale
Michele Lignola

11 dirigente
Gualtiero Bernacca

TS12BFM14805 (A pagamento).




