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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
Roma, via Ciro il Grande n. 21

Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

L1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZO UFFICIALE DELL’AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Denominazione Servizio responsabile
ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA Direzione centrale Sviluppo e Gestione Risorse Umane
SOCIALE Direttore centrale: dr. Mauro Nori
Indirizzo: VIA CIRO IL GRANDE, 21 C.AP.: 00144
Localita/Citta; ROMA Stato: ITALIA
Telefono: +390659054574 Telefax: +390659054510
Posta elettronica (e-mail) Indirizzo Internet (URL}
iuseppe. liguoti@inps.it WWw.inps.it

INDIRYZZO PRESSO IL QUALE E POSSIBILE OTTENERE ULTERIORI INFORMAZIONI: COME AL PUNTO 1.1

INDIRIZZO AL QUALE INVIARE LE OFFERTE/LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La busta, regolarmente sigiltata, contenente la domanda di partecipazione, sotioscritta dal legale rappresentante della
Societd, dovra riportare il recapito presso il quale si desidera ricevere ogni comunicazione inerente alla presente gara
nonché il riferimento telefonico di fax e di posta elettronica. La domanda di partecipazione dovra essere corredata della
documentazione comprovante il possesso dei requisiti di partecipazione previsti alla sez. II1.2 e dovrd pervenire al
seguente indirizzo: I.N.P.8. Istitutc Nazionale della Previdenza Sociale - Direzione centrale approvvigionamento,
logistica e gestione del patrimonio — Centro servizi — Settore movimento corrispordenza — piano terra stanza T34, Via
Ciro il Grande 21 - 00144 Roma,

1.2) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO
IL1) DESCRIZIONE

iL1.1) Denominazione conferita all’appalio dall’amministrazione aggiudicatrice: Servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato ai sensi del d.1gs. n. 276/2003.

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di consegna o di prestazione dei servizi: Categoria di servizi: 22
— Luogo principale di esecuzione: Strutture periferiche dell’INPS nelle seguenti regioni: Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Molise, Piemonte, Puglia,
Sardegna, Sicilia, Toscana, Trentino Alto Adige, Umbria, Valle d’ Aosta e Veneto,

I1.1.3) L’avviso riguarda: Appalio pubblico.

I1.1.5) Breve descrizione dell’appalto o degli acquisti: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinate ai
sensi del d.lgs. n. 276/2003, da affidare ad una Agenzia per il Lavoro in possesso di apposita autorizzazione rilasciata
dal Ministerc del Lavoro, della Satute e delle Politiche Sociali per I"utilizzo di 750 lavoratori, per 4 ore giornaliere, per
3 mesi, con mansioni di addeito all’acquisizione dati su supporto informatico ed ab sistemi di archiviazione, con profilo
professionale cquivalente alla posizioue B1 del CCNL degli Enti pubblici non economici.

I1.1.6) CPV (Vocabolario comune per ghi appalti): 75100000

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’accordo sugli appalti pubblici (AAP): NO
11.1.8) Divisione in lotti: No.

I1.1.9) Ammissihilitd di varianti: No.

I1.2.) Quantitativo o entita dell’appalto

11.2.1) Quantitativo o entith totale: € 4.257.000,00 (IVA esclusa).
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11.2.2) Opzieni: NO

1L3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione; 3 mesi.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E
TECNICO

II1.1) CONDIZIONT RELATIVE ALL’APPALTO

TIL.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Deposito cauzionale provvisorio costitwito ai sensi dell’art. 75 del d.lgs. n.
163/2006 e s.m.i,; deposito cauzionale definitivo costituito ai sensi dell"att. 113 del predetto decreto.

HOi.1.2) Principali modalitd di finanziamento e di pagamento e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in
materia: Fondi di Bilancio INPS.

IN.1.3) Forma giuridica che dovrd assumere il raggruppamento di operatori economiei aggiudicatario
dell’appalte: Raggruppamenti di imprese costituiti ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. n. 163/2006 ¢ s.m.i. L’Agenzia
mandataria dovra possedere non meno del 60% dei requisiti tecnici ed economici richiesti, mentre ciascuna delle
Agenzie mandanti non meno del 10%. Le singole Agenzie dovranno precisare 1esatta percentuale dei requisiti
posseduti. Non verranno ammesse imprese singole che partecipano anche come componenti di raggruppamenti.

I1 RTI nel suo complesso dovra comungue possedere il 100% dei requisiti richiesti.

A pena di esclusione, la documentazione di cui ai successivi punti T11.2.1, 111.2.2 e I11.2.3 dovra essere prodotta da tutti i
soggetti costituenti il raggruppamento temporaneo di imprese.

I11.1.4) Altre condizioni particolari cui & soggetta Ia realizzazione dell’appatto: NO

TI1.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

II1.2.1) Situaziene personale degli operatori, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nefl’Albo professionale o nel
registro commerciale: Informazioni e formalith necessarie per valutare Ia conformita ai requisiti:

Possono presentarz domanda di partecipazione le Agenzie per il Lavoro iscritte all’apposito Albo ed in possesso di
autorizzazione definitiva per Jo svolgimento di attivita di somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del
personale, rilasciata dal Ministero del Lavoro, della Salute ¢ delle Politiche Sociali. La dichiarazione dovra essere
rilasciata dal legale rappresentante dell’ Agenzia per il Lavoro con je modalita di cui al DPR 28.12.2000, n, 4435, ovvero,
per le imprese straniere, con le modalita previste dalla legge in vigore nel paese di appartenenza. In caso di pluralita di
rappresentanti legali, la dichiarazione di cui all’art. 38 det d.lgs. n. 163/2006 e s.m.i., comma 1, lett. b), ), d), €), ), g),
h), i} e m) deve essere rilasciata e soitoscritta, singolarmente, da ciascuno dei rappresentanti legali, ovvero, rilasciata da
uno di essi, in forma cumulativa, anche per gli altri rappresentanti legali, ai sensi dell’art. 47, comma 2, del predetto
DPR n. 445/2000.

A pena di esclusione le Agenzie devono possedere i seguenti requisiti:

1} regolare iscrizione alla CCIAA per Iesercizio dell’attivitd oggetto dell’appalto; 2) requisiti di cui all’art. 38 del d.lgs.
n. 163/2006 e s.m.i,; 3) insussistenza della fattispecie di cui all’art. 1 bis, comma 14, della legge n. 383/2001; 4)
insussistenza delle fattispecie contemplate nell’art. 2359 del c.c. con le altre Agenzie concorrenti alla presente gara; 5)
regolarita coniributiva nei confronti di INPS e INAIL; 6) osservanza delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge n. 68/199% (ovvero la non assoggettabilitd agli obblighi di assunzioni obbligatorie); 7)
osservanza della normativa vigente in materia di sicurezza, prevenzione infortuni, salute ¢ igiene del favoro di cui al
d.Igs. n. 81 del 9.4.2008; 8) insussistenza di provvedimenti giudiziari che applichino le sanzioni di cui al d.lgs. n.
231/2001; 9) possesso di certificazione UNT EN ISO 9001:2000 per lo specifico ambito di attivita oggetto dell’appalto,
in corso di validitd; 10) fatturato globale nel triennio 2005-2006-2007 non inferiore a € 6.390.000,00 (IVA esclusa).

ML.2.2) Capacith economica ¢ finanziaria: informazioni ¢ formalith necessarie per valutare )a conformitd ai
requisiti:

A pena di esclusione dovranno essere prodotte:

- dichiarazione del legale rappresentante della Agenzia per il Lavoro offerente, resa mediante autocertificazione ai sensi
del DPR 445/2000, con indicazione dell’importo per ogni singolo anno, attestante un fatturato complessivo conseguito
nel triennio 2005-2006-2007, per servizi analoghi a quelli oggetto della gara, non inferiore a € 6.390.000,00 (IVA
esclusa);
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- idonee referenze bancarie di due istituti di credito — rilasciate successivamente alla data di cui al punto V1.5 ed
indirizzate all’INPS — di cui almeno uno a carattere nazionale, comprovanti la capacitd finanziaria ed economica della
Agenzia per il Lavoro.

I1.2.3) Capaciti tecnica: informazioni e formalita necessarie per valutare la conformith ai requisiti:
A pena di esclusione dovranno essere prodotte:

- dichiarazione relativa a servizi oggetto dell’appalto, effettuati con le Pubbliche amministrazioni, nel triennio 2003-
2007, per un importe non inferiore a € 3.500.000,00 (IVA esclusa). Detta dichiarazione deve contenere: il nominativo
del committente, la data di espletamento di ogni singolo servizio, nonché il relativo importo al netto di TVA. Qualora i
servizi dichiarati siano stati eseguiti in RT1, dovra essere dichiarata esclusivamente la quota parte di propria pertinenza;

- dichiarazione attestante il possesso di certificazione UN1 EN I1SO 9001:2000 per lo specifico ambito di attivita oggetto
dell’appalto, in corso di validita.

Le predette dichiarazioni devono essere rilasciate dal legale rappresentante ai sensi del DPR n. 445/2000.

111.2,4) APPALTI RISERVATI: NO.

1IL3) CONDIZIONI RELATIVE ALL’APPALTO D1 SERVEZI

II1.3.1) La prestazione del servizio & riservata ad una particolare professione? SI'. L’esecuzione del servizio &
riservata alle Agenzie per il Lavoro provviste di autorizzazioni del Ministero del Lavoro, della Salute ¢ delle Politiche
Sociali, a1 sensi del d.1gs. n. 276/2003.

IIT.3.2) Le persone giuridiche saranno tenute a comunicare i nominativi e le qualifiche professionali del
personale incaricato della prestazione del servizio? SI'.

SEZIONE IV: PROCEDURA

IV.1.1) TIPO DI PROCEBURA: RISTRETTA ACCELERATA

Giustificazione della procedura accelerata: A seguito dell’entrata in vigore del d.1. 25.6.2008, n. 112, convertito nella
legge n. 133 del 6.8.2008, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economice, la semplificazione, la competitivita,
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, si rende necessario procedere, con urgenza, al
reperimento di personale temporanco al fine di raggiungere gli obietivi di produzione contenuti nel piano straordinario
2008 ¢ contenere, in particolare, gli effetti di quanto previsto all’art. 72, relativo alla risoluzione del rapporto di lavoro
per il personale dipendents prossimo al compimento dei limiti di et per il collocamento a riposo, ed all’art. 74, comma
1, lett. ¢), in materia di riduzione delle dotazioni organiche del personale non dirigenziale in misura non inferiore al
10% della spesa complessiva relativa al numero dei posti di organico di tale personale.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Prezzo pil basso.

IV.2.2) RICORSO AD UN'ASTA ELETTRONICA: NO.,

IV.3) INFORMAZIONI D! CARATTERE AMMINISTRATIVO
IV.3.1) Numero di riferimento attribuito al dossier dall’ Amministrazione aggiudicatrice: Determinazione n. 336

del 13.10.2008 del Diretiore centrale Sviluppo e Gestione Risorse Umane.
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto: NO.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione: 5.11.2008, ore 12,00.
IV.3.5) Data di spedizione ai candidati prescelfi degli inviti a presentare offerte o a partecipare: 7.11.2008.
1V.3.6} Lingue utilizzabili per 12 presentazione delle offerte/domande di partecipazione: [taliano,

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

VI.1) TRATTASI DI UN APPALTO PERIODICO?: NO.
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V1.2) Appalto connesso ad un progetto e/o programma finanziato dai fondi comunitari?: NO.
V1.3) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI :
La busta contenente la domanda di partecipazione, regolarmente sigillata, deve riportare il nome del mittente e la

dicitura: “Gara d’appalto per la somumninistrazione di lavoro a tempo determinato”.

L’apertura delle domande di partecipazione avverra in seduta pubblica il 5.11.2008 alle ore 15 presso 'INPS, Via Ciro
il Grande 21 — 60144 Roma Italia. Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.

I dati raccolti saranno trattati ai sensi del d.igs. n. 196/2003 esclusivamente nell’ambito della presente gara.
Ulteriori informazioni relative alla gara sono contenute nel Capitolato di gara che sara inviato con la lettera di invito.

La numerazione delle informazioni indicate nel presente bando & quella del modello inviato all’Ufficio delle
pubblicazioni ufficiale dell’Unione Europea; i numeri mancanti sono quelli non attinenti alla procedura adottata.

Responsabile del procedimento & il dr. Giuseppe Liguori,

VIL.4) Procedure di ricorso

VL4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: Tribunale Amministrativo Regionale Lazio — Via
Flaminia 189, 00196 Roma Italia, tel. +3906328721 — fax +390632872310.

V1.5) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE BANDO: 13.10.2008.

IL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
(dr. Mauro Nori)

i

S-086308 (A pagamento).
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