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FONDIMPRESA

Sostegno alla presentazione dei piani formativi sul «conto formazioney
delle imprese aderenti di dimensioni minori

Il Fondo paritetico interprofessionale Fondimpresa con sede in Roma,
via della Ferratella in Laterano n. 33, C.F. 97278470584, costituito da
Confindustria - CGIL, CISL, UIL, intende favorire la realizzazione di
Piani formativi aziendali condivisi rivolti ai lavoratori delle imprese
aderenti di dimensioni minori che maturano accantonamenti annui di
ridotta entita sul proprio “conto formazione” attivo presso il Fondo. I
Piani formativi devono essere condivisi con accordi sottoscritti da
organizzazioni di rappresentanza riconducibili ai soci di Fondimpresa.
I Piani formativi finanziati possono interessare esclusivamente ambiti
aziendali, anche con 1’utilizzo dei voucher formativi.

Oggetto e beneficiari dell 'intervento

Fondimpresa concede ai Piani formativi aziendali presentati dalle
imprese aderenti in possesso dei requisiti indicati nell’art. 3
dell’Avviso un contributo aggiuntivo, che integra le risorse finanziarie
disponibili sul loro “conto formazione” presso Fondimpresa, fino alla

concorrenza di un finanziamento massimo per ciascun Piano pari ad
euro 24.000,00 (ventiquattromila).

Il contributo aggiuntivo di Fondimpresa prevede la seguente intensita
massima: - contributo aggiuntivo fino ad euro 4.000,00 per le aziende
aderenti con “Totale Maturando” pari o inferiore a 4.000,00 euro; -
contributo aggiuntivo non superiore al “Totale Maturando”
dell’azienda proponente, fino ad un importo massimo di 8.000,00
euro, se il “Totale Maturando” ¢ maggiore di 4.000,00 euro.
Destinatari.

Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamente i lavoratori,
occupati nelle imprese aderenti appartenenti alla categoria comunitaria
delle PMI in possesso di tutti i requisiti di accesso previsti
dall’Avviso,., inclusi i lavoratori: con contratti di inserimento o
reinserimento; posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga;
con contratti di solidarieta; a tempo determinato con ricorrenza
stagionale, anche nel periodo in cui non sono in servizio.

Scadenze e risorse finanziarie.
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I contributi aggiuntivi, richiesti con le modalita previste dall’Avviso,
sono concessi ai Piani formativi aziendali presentati sul “conto
formazione” dalle aziende beneficiarie,dal 24 novembre 2010 fino al
15 novembre 2011. Le risorse destinate alla concessione del
contributo aggiuntivo sulAvviso sono complessivamente pari ad euro
7.000.000,00 (settemilioni), a valere sulle disponibilita del “conto di
sistema” di cui all’art. 6, comma 2, lettera b), del Regolamento di
Fondimpresa.

Regime di aiuti.

Il contributo aggiuntivo del “conto di sistema” concesso con 1’Avviso
¢ assoggettato ad uno dei regimi di aiuti di Stato previsti dall’ Avviso,
secondo la scelta effettuata dall’azienda in sede di presentazione del
Piano.. Le risorse del “conto formazione” che ciascuna azienda
beneficiaria deve utilizzare nel Piano costituiscono mera restituzione
dei versamenti effettuati al Fondo e non sono soggette alla disciplina
degli aiuti di Stato.

Verifica dei Piani.

I Piani formativi che richiedono il contributo aggiuntivo dell’ Avviso
sono sottoposti ad una verifica di conformita, effettuata nell’ambito
dell’Articolazione Territoriale di Fondimpresa competente secondo
I’ordine cronologico di presentazione, nelle forme e con le modalita
previste nella “Guida alla gestione e rendicontazione dei Piani
Formativi Aziendali - Conto Formazione”, ma estesa a tutti i requisiti
richiesti dall’ Avviso.

Altro Altre informazioni

Il testo integrale dell’Avviso 4/2010 e i suoi allegati sono pubblicati
sul sito web di Fondimpresa www.fondimpresa.it/.

Il direttore generale:
Michele Lignola

TS10BFM24430 (A pagamento).




