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FONDIMPRESA
Estratto da avviso n. 2/2013

Il Fondo paritetico interprofessionale Fondimpresa, con sede in
Roma, via della Ferratella in Laterano n. 33, C.F. 97278470584,
costituito da Confindustria - CGIL, CISL, UIL, con 1I’Avviso 2/2013
intende favorire, con la concessione di un contributo del Conto di
Sistema, aggiuntivo alle risorse accantonate sul Conto Formazione
aziendale, la realizzazione di piani formativi condivisi presentati da
piccole e medie imprese (PMI) aderenti direttamente connessi ai loro
processi di internazionalizzazione. Possono beneficiare di tale
contributo esclusivamente le PMI aderenti che a partire dal 1° gennaio
2012 non hanno presentato, a qualsiasi titolo, piani formativi su
Avvisi di Fondimpresa che prevedono la concessione di contributi
aggiuntivi alle risorse del Conto Formazione (fatto salvo il caso in cui
il Piano sia stato annullato o respinto). Il Piano formativo deve essere
condiviso con accordo sottoscritto da rappresentanze delle parti sociali
riconducibili ai soci di Fondimpresa, a livello aziendale, territoriale
e/o di categoria.

Ambiti di riferimento

Il Piano formativo deve essere presentato dalle PMI aderenti che
stanno realizzando processi di internazionalizzazione, sia in forma
indiretta attraverso buyer, importatori e distributori, sia mediante la
gestione diretta all’estero, anche tramite partenariati, di una o piu fasi
di attivita (produzione, commercializzazione, logistica, distribuzione).
Le azioni formative del Piano devono riguardare le risorse aziendali
coinvolte nel processo di penetrazione nei mercati esteri con
riferimento al set di competenze tecniche e manageriali necessario a
supportarlo. E’ possibile presentare piani formativi interaziendali, o
singoli piani aziendali anche con I’utilizzo dei voucher formativi. I
piani possono essere anche multi regionali.

Oggetto e beneficiari dell’intervento

Fondimpresa concede al Piano rivolto alla formazione dei lavoratori
esclusivamente in uno o piu ambiti, un contributo aggiuntivo del
Conto di Sistema fino ad un massimo di euro 15.000,00 (quindicimila)
per singola azienda, che integra le risorse finanziarie disponibili sul
suo Conto Formazione presso Fondimpresa. Pud beneficiare del
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contributo aggiuntivo di Fondimpresa esclusivamente 1’azienda
aderente, che rispetta, alla data di presentazione del Piano, tutte le
condizioni indicate in Avviso.

Destinatari

La partecipazione ai piani finanziati nell’ambito dell’Avviso ¢
riservata ai lavoratori, occupati nelle PMI aderenti in possesso di tutti i
requisiti di accesso previsti dall’Avviso, per 1 quali esista I’obbligo del
versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n.
845/1978 e s.m. Tra i destinatari del Piano sono inclusi i lavoratori
con contratti di inserimento o reinserimento e i lavoratori a tempo
determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui non
sono in servizio. Non possono essere destinatari del Piano finanziato
con il presente Avviso i collaboratori a progetto, 1 lavoratori posti in
cassa integrazione guadagni, anche in deroga, i lavoratori con contratti
di solidarieta.

Scadenze e risorse finanziarie

I contributi aggiuntivi previsti dall’Avviso, richiesti con le modalita
descritte in Avviso, sono concessi ai piani formativi presentati sul
Conto Formazione dalle PMI beneficiarie dal 4 febbraio 2013 fino al
31 luglio 2013. Le risorse destinate alla concessione del contributo
aggiuntivo sui piani formativi approvati con [’Avviso sono
complessivamente pari a euro 1.000.000,00 (unmilione).

Costi ammissibili

I costi ammissibili nel Preventivo finanziario di ciascun Piano
formativo sono esclusivamente quelli riportati nella “Guida alla
gestione e rendicontazione dei Piani Formativi Aziendali - Conto
Formazione”, con relative voci di spesa e parametri, fatte salve le
ulteriori previsioni riportate in Avviso. Il Piano formativo non puo
superare, sia a preventivo che a consuntivo, il costo massimo per ora
di corso di euro 165,00 (centosessantacinque). I1 Piano formativo deve
altresi rispettare, sia a preventivo che a consuntivo, il costo massimo
di euro 1.000,00 (mille) per partecipante. Si rinvia all’Avviso integrale
per il dettagliato analitico relativo alla determinazione dei costi
ammissibili.

Regime di aiuti

Il contributo aggiuntivo del Conto di Sistema dell’Avviso ¢&
assoggettato ad uno dei seguenti regimi di aiuti di Stato secondo la
scelta effettuata dalla PMI proponente con la dichiarazione allegata al
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Piano in sede di presentazione: Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6
agosto 2008, Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006,
“de minimis”, Regolamento (CE) n. 1535/2007 del 20 dicembre 2007
(settore della produzione dei prodotti agricoli), Regolamento (CE) n.
875/2007 del 24 luglio 2007 (settore della pesca).

Verifica dei piani

I Piani formativi che richiedono il contributo aggiuntivo dell’ Avviso
sono sottoposti ad una verifica di conformita, effettuata nelle forme e
con le modalita previste nella “Guida alla gestione e rendicontazione
dei Piani Formativi Aziendali - Conto Formazione”, ma estesa a tutti i
requisiti richiesti dall’Avviso. Nell’ambito di ciascuna Articolazione
Territoriale di Fondimpresa competente ’istruttoria viene effettuata
secondo ’ordine cronologico di presentazione "dei piani. I Piani
formativi finanziati con 1’Avviso sono pubblicati sul sito web
www.fondimpresa.it.

Comunicazioni e informazioni

Eventuali quesiti in merito all’Avviso devono essere inviati
all’indirizzo  e-mail: avviso2 2013@fondimpresa.it.  Obiettivi,
condizioni ¢ modalita di partecipazione sono riportati nel testo
integrale dell’Avviso e nei suoi allegati, pubblicati sul sito
http://www.fondimpresa.it.

Il direttore generale
Paola Vitto

TS13BFM1064 (A pagamento).




