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ANNUNZI COMMERCIALI

CONVOCAZIONI DI ASSEMBLEA

CASSA DI SOVVENZIONI E RISPARMIO FRA IL PERSONALE DELLA BANCA D’ITALIA
Societa Cooperativa per azioni a responsabilita limitata o in forma abbreviata CSR
sede: Roma
Codice Fiscale: 00532040581
Partita IVA: 00909991002

Comunicazione di assemblea - integrazione

ria e straordinaria dei soci del 28 aprile 2016 alle ore 9,30, con riferi-

mento ai punti 1 e 2 dell’ordine del giorno, si riportano di seguito, per

esteso, le materie sottoposte all’approvazione dei soci.

L. ASSEMBLEA ORDINARIA — PARTE A: P el Consieli

di amministrazione relative al bilancio 2015

A norma dell'art. 15 dello Statuto, il Consiglio di amministrazione, con

il parere favorevole del Collegio sindacale, propone la seguente destina-

zione dell'utile: alla riserva ordinaria euro 3.000.000,00 (10,70%); alla

riserva straordinaria euro 1.500.000,00 (5,35%); alla riserva acquisto o

rimborso azioni-parte libera euro 6.943.681,56 (24,77%); un dividendo

unitario di euro 0,60 alle n. 13.035.005 azioni di proprieta dei soci al

31.12.2015 euro 7.821.003,00 (27,90%); alla riserva ROA euro

4.470.122,10 (15,94%); alla riserva perequazione dividendi euro

4.300.000,00 (15,34%); totale utile netto: euro 28.034.806,66 (100%).

Dopo I'approvazione del bilancio, sulla base della corrispondente nuova

situazione patrimoniale, il sovrapprezzo di ciascuna azione della Cassa,

valido per l'esercizio 2016, viene fissato in 31,57 euro, ottenuto divi-
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dendo il totale delle seguenti riserve patrimoniali, comprensive delle

assegnazioni sopra indicate, per il numero delle azioni (13.035.005) di

proprieta_dei soci al 31 dicembre 20157 riserva ordinaria euro

-5,00; sovrapprezzo euro-31,57; valore plateale euro 36,57

sovrapprezzo azioni alla riserva acquisto o rimborso azioni parte libera,

per dare esecuzione alle richieste di cessione (o di rimborso) di azioni

da parte dei soci. Tale trasferimento lascia inalterato I’ammontare com-

plessivo dei fondi patrimoniali. II Consiglio, tenuto conto che, dopo

I’assegnazione degli utili di cui sopra, la riserva ROA ammonta a

28.523.799,30 euro, propone che il limite massimo di spesa per gli in-

terventi di cui al Regolamento opere assistenziali per il periodo 1

maggio 2016 — 30 aprile 2017 sia fissato in 5.130.000,00 euro, pari al

18 per cento della riserva stessa. If Consiglio, confermando quanto sta-

bilito per il 2015, propone di devolvere in beneficenza, anche nel 2016,

fino a un massimo di 250 mila euro. Il Consiglio, confermando quanto

stabilito nel 2015, propone che la remunerazione degli amministratori,

anche per il periodo maggio 2016 — aprile 2017, sia costituita unicamen-
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te da un compenso fisso annuo lordo di 10 mila euro, per ciascun am-

ministratore; 40 mila euro, per il Presidente. La remunerazione de1 sin-

daci per il triefifio 2014 — 2017 ¢ stata stabilitd dall”Assembiea deisoci

mica ¢ voli di linea), treno (1" classe ed eventuali supplementi), mezzi

propri_(da riconoscere secondo la tariffa chilometrica prevista dalla

Banca d’lItalia per il proprio personale fino a un massimo di 200 km a

tratta ovvero tramite rimborso di un importo pari al biglietto ferroviario

di 17 classe), taxi, auto pubblica; spese alloggio: massimo 260,00 euro

giornalieri; spese vitto: massimo 50,00 euro a pasto. Per i casi non pre-

visti interviene il Consiglio di amministrazione con apposita delibera,

sentito il parere del Collegio sindacale.

1. ASSEMBLEA ORDINARIA - PARTE B

Regolamento assembleare ed elettorale

del Consiglio di amministrazione del 16 dicembre 2015

SEZIONE 1 - NORME DI CARATTERE GENERALE

Articolo 1 (Ambito di applicazione) /. 1l presente Regolamento disci-

plina i lavori dell’assemblea ordinaria e straordinaria dei soci nonché la
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nomina degli organi sociali della Cassa di Sovvenzioni e Risparmio fra

il Personale della Banca d’Italia (di seguito “Cassa™). 2. Per quanto non

espressamente previsto, si intendono richiamate le disposizioni dello

ell’assemblea nell’esercizio dei suoi poteri. 3. L rtecipazione del

socio all’assemblea lo vincola al rispetto di tutte le disposizioni che di-

sciplinano i lavori assembleari.

Articolo 2 (Presidente dell’assemblea) /. Presiede ’assemblea il Presi-

dente del Consiglio di amministrazione ovvero, in mancanza, la persona

nominata dall’assemblea dei soci ai sensi dello Statuto. 2. Il Presidente

dirige i lavori assembleari ¢ pud assumere ogni provvedimento ritenuto

opportuno per garantire il corretto svolgimento dell’assemblea e

I’esercizio dei relativi diritti da parte degli intervenuti.

Articolo 3 (Legittimazione a partecipare all’assemblea) / Hanno dirit-

to a partecipare all’assemblea i soci legittimati ai sensi di legge e dello

Statuto, per sé e per i soci rappresentati, nonché gli Amministratori e i

Sindaci. 2 Su invito del Presidente, possono partecipare a assemblea gli

addetti della Cassa, i rappresentanti della societa incaricata della revisione

legale dei conti, nonché altri soggetti, cui partecipazione sia ritenuta utile

in relazione agh argomenti da trattare o per Io svolgimento dei lavori.

rticolo eriiica della legittimazione der pariecipan . TeS1-
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alla sede assembleare, avvalendosi, ove del caso, anche di personale e-

sterno alla Cassa. 2. Coloro che hanno diritto di partecipare

all*assemblea —devono €ssere  ideitificati dal personale  presente

tecipare all’assemblea.

Articolo 5 (Deleghe) /. La partecipazione all’assemblea € consentita an-

che tramite delega. Fermo restando il rispetto delle norme di legge ¢ del-

lo Statuto, la delega pud essere rilasciata dal socio esclusivamente ad al-

tro socio e deve essere redatta sul modulo predisposto dalla Cassa, a pena

di nullita della stessa. 2. La firma del delegante deve essere autenticata

nelle forme di legge o dai soggetti appositamente indicati nelle Istruzioni

per le operazioni di voto e di scrutinio, fermo restando che il nome e il

cognome della persona che autentica la firma del socio devono essere

riportati in chiaro, mediante apposizione di un timbro 0 a mano con ca-

rattere stampatello, a pena di invalidita della delega stessa.

Articolo 6 (Registrazioni audio e video) Le registrazioni audio e video

nel luogo della riunione possono essere effettuate esclusivamente su e-

spressa autorizzazione del Presidente dell’assemblea.

Articolo 7 (Costituzione dell’assemblea e apertura dei lTavori) I

All’ora 11Ssata neli avviso di convocazione, il Fresiaente comunica il




22-3-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Foglio delle inserzioni - n. 35

rettamente o per delega nonché di quelli che hanno espresso il voto per

corrispondenza o in via elettronica. II Presidente, dopo aver accertato

che "assemblea € regolarmente costituita, dichiara apertt 1 favori assem-

se prevista. 3. Se non viene raggijunto il numero legale anche in seconda

convocazione dopo un’ora dall’orario fissato per I’inizio della riunione,

il Presidente ne da comunicazione agli amministratori per una nuova

convocazione dell’assemblea. 4. I termini indicati ai commi due e tre

possono essere prorogati dal Presidente in caso di forza maggiore.

Articolo 8 (Nomina del Segretario dell’assemblea e degli scrutatori)

1. Il Presidente propone la nomina del Segretario dell’assemblea oppure

chiama a tale funzione un Notaio. Il verbale dell’assemblea straordinaria

deve essere sempre redatto da un Notaio. Il Segretario o il Notaio posso-

no farsi assistere da personale di propria fiducia. 2. Il Presidente propone

la nomina degli scrutatori, scelti tra i soci, nel numero ritenuto pil oppor-

tuno per assicurare il regolare svolgimento delle operazioni di voto e di

scrutinio. Nel caso di nomina degli organi sociali non possono essere de-

signati scrutatori i soggetti che si sono candidati.

Articolo 9 (Illustrazione degli argomenti all’ordine del giorno) /. Il

Presidente, o su suo invito, coloro che partecipano all’assemblea ai sensi

delt™art. 3 det presente Regolamento, illustra 1 proposte  Sottoposte
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menti all’ordine del giorno, il Presidente, sempreché 1’assemblea non si

opponga, puo seguire un ordine diverso da quello risultante dall’avviso

di convocazione. 11 Presxdente, moltre, puo at ticolare il dibattito separa-

N ttsmorre—che—tatti-o—atou .

3 M b ki ioa—aal N3
-stano-diseussiHnmun‘untea-soluzione:

fine, prima della votazione, la documentazione concernente le proposte

di delibera & messa a disposizione sul sito internet della Cassa nonché

divulgata secondo altre modalita stabilite con delibera consiliare.

Articolo 11 (Interventi e repliche) /. Il Presidente dell’assemblea di-

rige e regola la discussione, dando la parola agli Amministratori e ai

Sindaci nonché ai soci che ne fanno richiesta. Su invito del Presidente

possono prendere la parola anche gli addetti defla Cassa. 2. Ogni socio

presente nella sede della riunione ha diritto di prendere la parola su cia-

scun argomento posto all’ordine del giorno, di norma, una sola volta,

facendo osservazioni e chiedendo informazioni. La richiesta di inter-

vento pud essere avanzata sino a quando il Presidente non abbia dichia-

rato chiusa la discussione sull’argomento al quale si riferisce. Coloro

che intervengono hanno, altresi, diritto di replica. 3 Il Presidente da la

parola secondo Pordine di presentazione delle richieste di intervento.

Sono consentite note scritte sugli argomenti all’ordine del giorno, da far

pervenme al Presidente entro il g10rmo precedente ta riumione. 4.1 Presi-
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sente Regolamento risponde a coloro che hanno preso la parola.s.

Quando tutti gli interventi, le risposte e le eventuali repliche sono state

esaurtte, il Presidente dichiara chiusa 1a diScussione. Da tale momento

dente riscontri il perdurare dell’impossibilita di prosecuzio ei lavori

stabilisce il giorno e Pora in cui i lavori medesimi verranno ripresi, me-

diante dichiarazione all’assemblea e senza necessita di altro avviso. Se

al momento della sospensione non & ancora iniziato lo scrutinio dei voti,

il Presidente provvede affinché vengano apposti i sigilli alle urne. 3.

Qualora l’interruzione avvenga prima della chiusura della discussione,

nella successiva riunione intervengono i soci gia legittimati alla parteci-

pazione al primo giorno dei lavori e I’assemblea si costituisce e delibera

con le stesse maggioranze stabilite per la riunione di cui costituisce la

prosecuzione.

SEZIONE 1I - VOTAZIONE E SCRUTINIO

Articolo 13 (Organizzazione dei laveri) Le operazioni di voto, anche

per corrispondenza o in via elettronica, il funzionamento dei seggi e lo

scrutinio delle schede sono disciplinati dallo Statuto, dal presente Rego-

lamento e dalle Istruzioni per le operazioni di voto e di scrutinio.

Articolo 14 (Comitato assembleare) /. In occasione delle assemblee

in cut non € previsia la nomina degli organi sociali, 11 Consigho di am-
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zioni di voto e di scrutinio. 2. Salva diversa determinazione del Consi-

glio di amministrazione, il Comitato assembleare € composto dal Diret-

fore della Cassa, dal Vice Direttore € dal Titolare dell’unita operativa

amministrazi con le uzioni per le operazioni di voto e di scruti-

nio.

Articolo 15 (Modalita di voto) 1. Il voto deve essere espresso, a pena

di nullita, secondo le modalita stabilite dalla Cassa ¢ rese note prima

della votazione con le Istruzioni per le operazioni di voto e di scrutinio.

2. Equivale ad astensione dal voto la scheda in bianco, ossia senza alcun

segno; & nulla la scheda irregolare (ad esempio, con abrasioni, correzio-

ni, cancellazioni, scritte o segni non richiesti) o la scheda che non con-

senta 1’individuazione univoca della volonta del votante.

Articolo 16 (Scrutinio delle schede) /. Dopo la chiusura delle votazio-

ni, il Presidente dell’assemblea da avvio alle operazioni di scrutinio del-

le schede. Tali operazioni sono effettuate dagli scrutatori, eventualmente

coadiuvati da personale tecnico di supporto, € si svolgono alla presenza

del Segretario o del Notaio presso la sede della riunione. 2. Possono as-

sistere alle operazioni di scrutinio delle schede anche gli addetti della

Cassa, gli Amministratori e 1 Sindaci nonché ogni altra persona ammes-

Sa ad assistervi dal Fresidente dell’assemblea. 3. Le operazioni d1 sCru-
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con apposito documento sottoscritto dagli scrutatori, che viene acquisito

agli afti della Cassa. Le schede sono conservate con modalita idonee ad

assicurarne la riservatezza. 4.1 risultati complessivi aelie votazioiii So1n0

rio o del Notaio, e proclama i risultati delle votazioni.

SEZIONE III - NOMINA DEGLI ORGANI SOCIALI

Articolo 17 (Requisiti per la candidatura) Possono candidarsi i di-

pendenti, gli ex dipendenti e i pensionati della Banca d’Italia in posses-

so dei requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto.

Articolo 18 (Comitato elettorale) /. In occasione della nomina degli

organi sociali, il Consiglio di amministrazione nomina il Comitato elet-

torale a presidio della regolaritd delle operazioni di presentazione delle

liste e di voto. 2. Salva diversa determinazione del Consiglio di ammi-

nistrazione, il Comitato elettorale ¢ composto dal Direttore della Cassa,

dal Vice Direttore e dal Titolare dell’unita operativa deputata ai lavori

elettorali. Le funzioni di Presidente del Comitato sono attribuite al Di-

rettore della Cassa o, in caso di sua assenza o impedimento, al Vice Di-

rettore. Decade dalla carica il componente del Comitato che presenta la

propria candidatura. 3. Il Comitato elettorale svolge i compiti assegnati-

gli dallo Statuto, dal presente Regolamento e dal Consiglio di ammini-

strazione con i€ 1struzioni per la nomina degn organi sociail.

. . s s a
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datte esclusivamente utilizzando la modulistica predisposta dalla Cassa,

secondo le modalita indicate nello Statuto, nel presente Regolamento ¢

nielte Istruzioni per la nomina degli organi sociali. 2. Ciascuna lista deve

e . . « >

dalita indicate al comma quattro del presente articolo. 3. Ciascuna lista &

corredata, altresi, dalla lettera di presentazione, redatta utilizzando la

modulistica predisposta dalla Cassa e sottoscritta dal Rappresentante di

lista e dal suo Sostituto, entrambi scelti tra i presentatori della lista stes-

sa. [l Rappresentante di lista e il suo Sostituto assumono la funzione di

referenti di lista nei confronti del Comitato elettorale, che indirizza loro

ogni comunicazione ai rispettivi recapiti indicati nella lettera di presen-

tazione. 4. Ciascun socio avente diritto al voto pud partecipare alla pre-

sentazione di una sola lista, utilizzando esclusivamente ’attestazione di

presentazione predisposta dalla Cassa. La firma del socio deve essere

autenticata nelle forme di legge o dai soggetti appositamente indicati

nelle Istruzioni per la nomina degli organi sociali, fermo restando che il

nome o il cognome della persona che autentica la firma del socio devo-

no essere riportati in chiaro, mediante apposizione di un timbro o a ma-

no con carattere stampatello, a pena di invalidita dell’attestazione di

presentazione.
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presentate al Presidente del Comitato elettorale dal Rappresentante di

lista o dal suo Sostituto secondo Ie modalita e 1 fermini indicati nelle

Istruzioni per ta nomina degli organi sociati. 2. I Presidente del Comita-

. . P

resti tra liste.

Articolo 21 (Verifica delle liste) /. Dopo la scadenza del termine fissa-

to per la presentazione, il Comitato elettorale verifica la conformita del-

le liste, anche con riferimento alla sussistenza in capo ai candidati dei

requisiti richiesti statutariamente. 2. Ogni eventuale anomalia rilevata

dal Comitato elettorale rispetto a quanto previsto dallo Statuto, dal pre-

sente Regolamento ¢ dalle Istruzioni per la nomina degli organi sociali

viene segnalata tempestivamente ai Rappresentanti di lista o ai loro So-

stituti, utilizzando i mezzi ritenuti pit rapidi ed efficaci.

Articolo 22 (Sanatoria delle liste) /. Le eventuali anomalie riguardanti

la completezza della documentazione o il contenuto della stessa vanno

sanate secondo le indicazioni fornite dal Comitato elettorale al Rappre-

sentante di lista o al suo Sostituto, che provvedono nei termini perentori

loro comunicati. 2. Qualora la denominazione di una lista sia formulata

in maniera da ingenerare confusione con quella di un’altra lista gia pre-

sentata, il Comitato elctiorale provvede a tichiedere la modifica della




22-3-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Foglio delle inserzioni - n. 35

sione della stessa.

Articolo 23 (Proclamazione delle liste) /. Dopo Ia scadenza del termi-

ne 1issato per 1a sanatoria delleanomalie o fa modifica defla denomina-

ion ito internet della C onché la divulgazione secondo |

altre modalita stabilite dal Consiglio di amministrazione con le Istruzio-

ni per la nomina degli organi sociali.

Articolo 24 (Nomina degli organi sociali in assenza di liste) /. Qualo-

ra nel termine stabilito non venga presentata alcuna lista, il Consiglio di

amministrazione ne da comunicazione ai soci e stabilisce, con propria

delibera, modalita e termini per la presentazione delle candidature. 2.

Per la verifica della conformita delle candidature e per la sanatoria delle

anomalie segnalate dal Comitato elettorale si applicano, per quanto

compatibili, gli articoli 21 e 22 del presente Regolamento. 3. Dopo la

scadenza del termine fissato per la sanatoria delle anomalie, il Comitato

elettorale rende noti i nominativi dei candidati alle cariche sociali, pur-

ché le candidature pervenute e ritenute valide siano adeguate, su un pia-

no qualitativo e quantitativo, per il rinnovo degli organi sociali. In caso

contrario, ne da comunicazione al Consiglio di amministrazione per le

valutazioni e le deliberazioni di competenza. 4. Almeno quindici giorni

prima di quello fissato per 1a votazione, I"elenco dei candidati viene de-
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cura la pubblicazione sul sito internet della Cassa nonché la divulgazio-

ne secondo le altre modalita stabilite dal Consiglio di amministrazione.

Articolo 26 (Verbalizzazione e documentazione dei lavori assem-

bleari) /.1l verbale dell’assemblea viene redatto nei modi e nei termini

necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di legge. 2. Tutta

By

la documentazione relativa ai lavori assembleari € conservata a cura

della Cassa per il tempo indicato nelle “Istruzioni per le operazioni di

voto e di scrutinio™.

SEZIONE V - NORME FINALI

Articolo 27 (Modifiche al regolamento) Il presente Regolamento pud

essere modificato soltanto con delibera dell’assemblea ordinaria.

Articolo 28 (Pubblicita del regolamento) Il presente Regolamento &

pubblicato sul sito internet della Cassa.

2. ASSEMBLEA STRAORDINARIA: Modifiche statutarie

NUOVO STATUTO

TITOLO I - Costituzione, scopo, durata e sede della societa

ART.1 I. E costituita, con sede legale in Roma, la Banca popolare de-

nominata «Cassa di Sovvenzioni e Risparmio fra il Personale della

Banca d’Tralia - Societd cooperativa per azioni a responsabilita limitatay
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o in forma abbreviata “CSR”. 2. La Societa ¢ iscritta nell’Albo delle

banche e svolge attivita bancaria secondo la normativa vigente.

ART.2 1 Tadurata detta Societd ¢ fissata al 3T dicembre 2090¢€ puo

—essere ulteriormente prorogata:

deliberati dal Consiglio di amministrazione; b) parenti entro il secondo

grado. La Societa pud erogare finanziamenti anche ai dipendenti della

Banca d’Italia non soci. 2. La raccolta del risparmio & effettuata princi-

palmente dai soggetti sopra indicati. 3. Per il conseguimento dei propri

scopi istituzionali, la Societa pud compiere, nel rispetto della normativa

vigente, tutte le operazioni e servizi bancari e finanziari consentiti non-

ché ogni altra attivitd strumentale o, comunque, connessa con il rag-

giungimento dello scopo sociale. 4. La Societa pud, altresi, erogare as-

sistenza e beneficenza nei limiti stabiliti annualmente dall’ Assemblea,

eventualmente anche per il tramite di altri enti. 5. La Societa si inibisce

le operazioni di mera speculazione.

TITOLO 1I - Patrimonio sociale, azioni, soci

\

ART.4 . 1l patrimonio sociale & costituito: a)dal capitale sociale;

b)dalla riserva ordinaria; c) dalla riserva straordinaria; d)dalla riserva

per acquisto o rimborso di azioni (art. 6); ¢) dalla riserva sovrapprezzo

azioni; f)dallaTiseirva perequazione dividendi; g) dalla riserva per 1€ 0-
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ROA); h) da ogni altra riserva, avente destinazione generica o specifica,

alimentata da ufili netfi o costituita in applicazione della normativa vi-

gente € dei principi contabili internazionali.

zione, sentito il Collegio sindacale, determina annualmente, in sede di

approvazione del bilancio, I’importo che, tenuto conto delle riserve pa-

trimoniali, risultanti dal bilancio approvato, deve essere pagato, sotto

forma di sovrapprezzo, in aggiunta al valore nominale per ogni nuova

azione che viene emessa o rimborsata ovvero che sia oggetto di acqui-

sto o di vendita da parte della Societa. 4. Al fine della determinazione

del sovrapprezzo non si tiene conto della riserva perequazione dividen-

di, della riserva ROA e delle riserve da valutazione istituite in applica-

zione dei principi contabili internazionali. 5. 11 Consiglio determina la

misura degli interessi di conguaglio da corrispondersi sulle azioni sot-

toscritte o rimborsate ovvero oggetto di operazioni di acquisto o vendita

con la Societa durante 1’anno. 6. Tutte le azioni in possesso dei soci al

31 dicembre - fine esercizio - concorrono al dividendo per I’intero an-

no. 7. L’ importo relativo al rimborso di azioni e dividendi viene messo

a disposizione degli aventi diritto. Esso viene acquisito dalla Societa,

imputandolo a riserva, qualora non sia possibile accreditario o non sia

TisCOSso dagli aventi diritto STESSI nel termine previsto dalla [egge.
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contitolarita delle medesime. Esse non possono essere sottoposte a pe-

gno o vincolo a favore di terzi senza il consenso del Consiglio di am-

miniStrazione. L eventuale diniego deve essere mofivato € comumnicato

ue ri o al soci La cession foni pud eni-

re solo tra soci ed & effettuata nel rispetto del limite di cui all’art. 10,

primo comma secondo le modalita stabilite dalla Societa. Il trasferimen-

to delle azioni ha effetto dal momento dell’iscrizione nel libro dei soci.

4. La Societd pud acquistare o rimborsare proprie azioni nei limiti

dell’apposita “riserva per acquisto o rimborso di azioni” costituita con

I’osservanza di quanto previsto dall’art. 2529 del codice civile nonché

nei limiti e alle condizioni previsti dalla normativa vigente. 5. Il Consi-

glio di amministrazione, sentito il Collegio sindacale, pud comunque

limitare o rinviare, in tutto o in parte e senza limiti di tempo, il rimborso

delle azioni in caso di recesso, anche a seguito di trasformazione, morte

o esclusione del socio, sulla base della valutazione della situazione fi-

nanziaria, di liquidita e solvibilita della Societa e dei coefficienti patri-

moniali. 6. Il Consiglio di amministrazione, con apposita delibera, puo:

a) predeterminare per ciascun esercizio, tenendo conto dell’interesse

sociale, il numero delle azioni che potranno essere emesse e le modalita

detta Toro emissione, compreso il numero di azioni acquistavili da cia-
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da parte della Societa di azioni nei confronti dei nominativi gia soci. 7.

Le azioni si intendono in ogni caso assoggettate fin dalla loro origine a

Vincolo € privilegio a favore detla Societa, a garanzia di ogni obbliga-

costituzione i ifo ita giudiziarie 0 esclud e vende-

re, ovvero acquistare o rimborsare a norma del precedente art. 5, le a-

zioni del socio inadempiente, portando il ricavato a compensazione, to-

tale o parziale, del proprio credito, anche ai sensi dell’art. 1252 c.c.

ART. 7 1. La Cassa non emette e non distribuisce ai soci i titoli delle

azioni; la titolarita delle azioni risulta dal libro dei soci.

ART. 8 /. Possono essere ammessi a far parte della Societd, a condi-

zione che non si trovino nelle situazioni impeditive previste da norma-

tiva vigente, i dipendenti in ruolo e i pensionati diretti ¢ indiretti della

Banca d’Italia, i dipendenti della Societa e il personale assunto a con-

tratto ai sensi del Regolamento del personale della Banca d’Italia con

almeno un anno di servizio effettivo e continuativo nel predetto Istituto

e gli eventuali coniugi superstiti. 2. L’ammissione a socio ¢ deliberata

dal Consiglio di amministrazione su domanda delP’interessato, nella

quale deve essere dichiarato che si accettano tutte le disposizioni dello

Statuto. 3. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata

all”interessato ¢ annotata a cura degli amministratori nel 1ibro dei soci.
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zo stabilito dall’ Assemblea dei soci a norma del precedente art. 5. 2. La

qualifica di socio si acquisisce con I'iscrizione nel libro dei soci.

ART. 10 7. Nessun socio puo defenere azioni 1n misura eccedente 10

i relativi diritti patrimoniali maturati fino alla loro alienazione vengono

acquisiti dalla Societa.

ART. 11 /. La qualita di socio si perde per recesso, morte ed esclusio-

ne. Comportano, altresi, la perdita della qualifica di socio la cessazione

del rapporto di impiego o di lavoro di cui all’art. 8 senza conseguimen-

to della pensione. La cessione da parte del socio dell’intero possesso

azionario comporta Ia perdita della qualita di socio. 2. La Societa prov-

vede a comunicare tempestivamente all’interessato la perdita della qua-

lita di socio. 3. Conservano la qualita di socio coloro che siano obbli-

gati a lasciare ’impiego o il lavoro per motivi di etd o perché inabili

nonché gli ex dipendenti della Banca d’Italia che abbiano prestato ser-

vizio per almeno dieci anni. 4. 1l recesso & ammesso nei casi previsti

dalla legge, con le modalit e gli effetti da essa previsti. Il recesso non

puo essere parziale. 5. L’esclusione & deliberata dal Consiglio di am-

ministrazione, oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, anche

Tiei seguenti casi: 1) quando il SOCIO abbia costretto la Societa ad atti
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te; 2) quando il socio sia stato destituito dall’impiego o licenziato; 3)

qualora il socio si sia reso responsabile di atti o comportamentt irrego-

fari che it COHSIghO ritenga gravemente lesivi-dell” interesse € del pre-

g 3.3} L LAY
SSHETO UCTa SOTITLd,

_dente art_5 e, comunque, nel rispetio della normativa vigente
<

Iy - u i cizi, ri o _degli utili

riserva, suo impiego

ART. 13 1. Gl esercizi sociali sono annuali e si chiudono al 31 di-

cembre.

ART. 14 ] Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di ammini-

strazione procede alla formazione del bilancio e alla predisposizione

della ulteriore documentazione secondo le norme vigenti in materia.

ART. 15 | In sede di approvazione del bilancio annuale I’ Assemblea

determina la destinazione degli utili nel modo seguente: - alla riserva

ordinaria la quota di legge con un minimo del 10%; - alle azioni un di-

videndo non superiore al 6% del prezzo determinato a norma del prece-

dente art. 5; - alla riserva straordinaria una quota non inferiore al 5%; -

alla costituzione o all’incremento di ulteriori riserve, ivi compresa quel-

la prevista dall’art. 6, quarto comma, una quota non inferiore al 5%; -

quanto residua alla riserva ROA, anche per eventuali utilizzi determina-

i dali"assemblea ordinaria a vantaggio dei soct e delle Toro famiglie per

Opere assistenziall € provvidenze varie stabilite da apposito regolamer-
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TITOLO IV - Amministrazione della societa

CAPOT Organi della Societa ART 16 1. L’esercizio delle funzioni

sociali, —secondo —Ie Tispettive competenze, ¢ demandato: a)

che risultino iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci. 2. 1l

funzionamento dell’ Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, ¢ disci-

plinato dal presente Statuto, dal Regolamento assembleare ed elettorale,

nonché dalle “Istruzioni per le operazioni di voto e di scrutinio” e dalle

“Istruzioni per la nomina degli organi sociali”, emanate dal Consiglio di

amministrazione nel rispetto della normativa vigente. 3. L’Assemblea

ordinaria: a) approva il bilancio e destina gli utili; b) nomina e revoca il

Presidente, il Vice Presidente e gli altri membri del Consiglio di ammi-

nistrazione; ¢) nomina i sindaci e il Presidente del Collegio sindacale;

d) approva le politiche di remunerazione e determina il compenso degli

amministratori e dei sindaci, tenuto conto delle finalitd mutualistiche

della Cassa e delle sue caratteristiche operative; e) delibera sulla re-

sponsabilitd degli amministratori e dei sindaci; f) conferisce e revoca

Pincarico di revisione legale, su proposta motivata del Collegio sinda-

cale e ne determina il corrispettivo; g) approva il Regolamento assem-

eare ed cletiorale; clibera sulle alire maiteric atiribuile alia sua

competenza datta ormmativa-vigente:
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ART. 18 /. Ogni socio che non sia amministratore né sindaco né di-

pendente della Societa pud rappresentare per delega scritta non piu di

altri dieci soci, La delega - che ¢ valida tanto per la prima che per l1a se-

ve essere sempre espresso secondo le modalitd stabilite dalla Societa. 3.

Per quanto non espressamente indicato nel presente Statuto e nel Rego-

lamento assembleare ed elettorale di cui all’art. 17, deve farsi riferimen-

to alle “Istruzioni per le operazioni di voto e di scrutinio” nonché alle

“Istruzioni per la nomina degli organi sociali”, emanate con delibera del

Consiglio di amministrazione entro e non oltre la data di pubblicazione

sulla Gazzetta Ufficiale dell’avviso di convocazione dell’ Assemblea.

ART. 20 [. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una

volta I’anno; 2. L.’ Assemblea straordinaria deve essere convocata quan-

do occorre prendere deliberazioni demandate dalla legge alla sua speci-

fica competenza; 3. Le modalita di elezione alle cariche sociali sono

previste dai successivi articoli 29 e 35.entro 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio sociale, al fine di deliberare sulle materie riservate dalla

legge alla sua competenza.

ART. 21 . L’Assemblea é convocata senza ritardo, nei casi previsti

dalla legge, quando ne facciano domanda 1l Collegio sindacale ovvero

almeno 1720 dei soci aventi diritto al voto alla data della Tichiesta. La
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domanda deve essere sottoscritta da tutti 1 soci richiedenti, con firma

autenticata nei modi di legge ¢ deve indicare gli argomenti da traftare,

ART. 22/ e Assemblee sono convocate mediante avviso pubﬁhca—

regolarmente costituite i i convocazione ¢ ’intervento, rispet-

tivamente, di almeno 1/10 e 1/5 dei soci aventi diritto al voto. 2. Sono

considerati presenti i soci le cui espressioni di voto siano pervenute nei

termini fissati in attuazione del Regolamento assembleare ed elettorale

di cui alP’art. 17 ¢ delle relative istruzioni di voto. 3. Quando manchi il

numero dei soci prescritto dal primo comma, I’ Assemblea si riunisce in

seconda convocazione nel giorno e nell’ora stabiliti nell’avviso di con-

vocazione. 4. In seconda convocazione 1’Assemblea ordinaria & rego-

larmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti, mentre

I’Assemblea straordinaria é regolarmente costituita con I’intervento di

almeno 1/8 dei soci aventi diritto al voto.

ART. 24 . Le deliberazioni sono prese sia in prima che in seconda

convocazione nelle Assemblee ordinarie a maggioranza semplice e nel-

le Assemblee straordinarie con la maggioranza di 2/3 dei voti, fatti salvi

i diversi quorum previsti dalla normativa vigente e dall’art. 39 del pre-

sente Statuto. 2. Per la determinazione delle maggioranze non si tiene

conto delleschede bianche € delle schede nuile.
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ART. 25 1. Presiede I’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, il

Presidente del Consiglio di amministrazione o chi ne faccia le veci. In

mancanza, 1"Assemblea elegge con il voto della maggioranza dei pre-

no esplicate otajo; Spe Itresi al Presid i accertare

I’identita e la legittimazione dei presenti, di regolare lo svolgimento

dell’ Assemblea e di accertare i risultati delle votazioni.

ART. 26 I. Le deliberazioni delle Assemblee dei soci sono accertate

per mezzo di processi verbali firmati dal Presidente dell’ Assemblea, dal

segretario o dal notaio e da due scrutatori; 2. Il verbale dell’Assemblea

straordinaria deve essere redatto da un notaio.

CAPO III - Presidente del Consiglio di amministrazione

ART. 27 1. 1l Presidente ha la firma sociale; egli rappresenta la Socie-

ta di fronte ai soci, ai terzi ed in giudizio ed ha facoltd di nominare

mandatari e procuratori per singoli atti o serie di atti; 2. Il Presidente

promuove il buon funzionamento del sistema di governo societario, fa-

vorendo in modo neutrale la dialettica interna e il bilanciamento dei po-

teri. Il Presidente ha un ruolo non esecutivo e non svolge, neppure di

fatto, funzioni gestionali. Egli convoca e presiede le riunioni del Consi-

glio di amministrazione, coordinandone 1 lavori, ne fissa Iordine del

giorno € provvede alla conduzione del dibattito consiliare. Al fine di
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sione strategica e quella di gestione, puo partecipare, senza diritto di

voto, alle riunioni delle Commissioni con poferi esecufivi, di cui non €

membro. 3. Al Presidente competono sia i poteri previsti datla fioriia-

assunte in via d’urgenza, in occasione della successiva riunione del

Consiglio.

ART. 28 . In caso di assenza o di impedimento, il Presidente & sosti-

tuito dal Vice presidente. In caso di assenza o impedimento anche di

quest’ultimo, le funzioni di Presidente sono svolte dall’amministratore,

designato dal Consiglio di amministrazione tra quelli in possesso dei

requisiti di professionalita di cui all’art. 29, quarto comma, ultimo pe-

riodo. Nei casi di sostituzione, si applicano le disposizioni di cui all’art.

27. 2. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova

dell’assenza o impedimento di quest’ultimo.

CAPO 1V - Consiglio di amministrazione

" ART.29 7. 1I Consiglio di amministrazione ¢ composto dal Presiden-

te, da un Vice presidente e da sette amministratori, eletti

* dall’Assemblea ordinaria. 2. Almeno due componenti del consiglio di

" ‘amministrazione devono essere indipendenti, tre pensionati ¢ tre appar-

" tenenti al genere meno rappresentato; tali Tequisiti possSono cumularsi
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derati non indipendenti gli amministratori che: - abbiano avuto con la

Societa nell’esercizio precedente, direttamente o indirettamente, rela-

zioni commerciau, creditizie o proiessionali sngnincatlve; TFivestano 1a

che si trovi in una delle si ioni di cui ai 1 precedenti com-

ponenti del Consiglio di amministrazione devono essere in possesso dei

requisiti di onorabilita, professionalita e di ogni altro requisito prescritto

dalla normativa vigente. Inoltre, la composizione del Consiglio di am-

ministrazione deve soddisfare i seguenti requisiti: a)i membri devono

poter dedicare tempo sufficiente ail’esercizio delle loro funzioni; essi

non possono cumulare incarichi che comportino attivita gestionali in

altri istituti bancari, finanziari o assicurativi; b) organo di amministra-

zione deve possedere collettivamente conoscenze, competenze ed espe-

rienze adeguate per essere in grado di comprendere le attivita della So-

cietd, inclusi i principali rischi; ¢) ciascun membro deve conformare i

propri comportamenti a onesta, integrita, autonomia e indipendenza.

La maggioranza degli amministratori e, comunque, tutti coloro che ri-

vestono incarichi di rappresentanza o esecutivi devono aver maturato

nell’ultimo decennio un’esperienza complessiva, di almeno cinque an-

ni, nell’esercizio di attivita professionali, gestionali o amministrative,

con adeguato livello di Tesponsabilita, il enti 0 SOCIEtd operanti nei set-
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la supervisione su tali enti e societa. 5. I componenti del Consiglio di

amministrazione durano 1 carica fre esercizi, scadono alla data

dell"Assembleaconvocata per Iapprovazmne delbilancio Telativo

sono ordinati in base a un numero progressivo. 7. Ogni lista deve con-

tenere i nominativi di nove candidati, di cui almeno: - un candidato alla

carica di amministratore indipendente, indicato alla prima posizione; -

due candidati pensionati indicati nelle prime cinque posizioni, di cui

uno nelle prime tre posizioni; - due candidati appartenenti al genere

meno rappresentato indicati nelle prime cinque posizioni, di cui uno

nelle prime tre posizioni. La lista deve essere corredata dai curricula

vitae dei candidati, sottoscritti dagli interessati, attestanti il possesso dei

requisiti richiesti nonché da dichiarazioni con le quali i singoli accetta-

no la candidatura. 8. Un candidato puo essere inserito in una sola lista a

pena di ineleggibilita; I’ineleggibilita di uno o piu candidati non invali-

da la pertinente lista, che deve essere reintegrata, a pena di esclusione,

entro il termine stabilito ai sensi del Regolamento assembleare ed elet-

torale. 9. Ciascuna lista, comprendente anche i candidati per la nomina

alla carica di sindaco di cui al successivo articolo 35, deve essere pre-

sentata da almeno 1007Soci aventi difitto al voto secondo ¢ modalita s
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Dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, rispet-

tando Tordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa,

sei candidati chie soddisiano 1 requiSitt d1 COmposiZione di Cut ai Seiiimo

s

strazione sono tratti dalle altre liste che abbiano raggiunto il quorum

rappresentato dalla somma dei voti ottenuti complessivamente dalle li-

ste stesse diviso tre. Ciascuna lista che ha raggiunto il quorum esprime

un numero di amministratori dato dal risultato della divisione, arroton-

dato per difetto all’intero, del numero dei voti ottenuti dalla lista stessa

per il quorum; quella che ha ottenuto il maggior numero di voti esprime

un amministratore indipendente e un amministratore tratto dai candidati

pensionati ovvero appartenenti al genere meno rappresentato. Se resi-

duano amministratori da nominare, questi sono espressi dalle liste che

presentano i piu alti resti, determinati sottraendo dai voti di ciascuna

lista i voti di quorum utilizzati. /2. Qualora venga presentata una sola

lista, ovvero nessuna ulteriore lista raggiunga il quorum di cui al prece-

dente comma, gli ulteriori tre membri del Consiglio di amministrazione

sono tratti dall’unica lista valida rispettando I’ordine progressivo di e-

lencazione dei candidati. /3 In caso di parita di voti o di resti prevale

Pordine cronologico di presentazione delle liste. 74. Qualora non ven-

ga presentata alcuna hsta, if Presm‘enr:e, iVice presxﬁente e gll ammini-
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tuazione del Regolamento assembleare ed elettorale nel rispetto det

principi di composizione di cui al presente articolo. In tal caso si inten-

dofio eletti coloro che hanno fiportato il Maggior numero dei voti per 16

ina degli i soci

_glio di amministrazione in carica entro e non oltre la data di pubblica-

zione sulla Gazzetta Ufficiale dell’avviso di convocazione

dell’ Assemblea dei soci. 16. A presidio della regolarita delle opera-

zioni di presentazione delle liste e di voto il Consiglio nomina un Comi-

tato elettorale, che valuta preventivamente la sussistenza in capo ai

candidati dei requisiti prescritti ai sensi del presente Statuto e segnala

eventuali anomalie ai presentatori delle liste. /7. Qualora, per qualsiasi

motivo, un amministratore regolarmente nominato dall’Assemblea dei

soci non possa assumere la carica, subentra il primo candidato non elet-

to della medesima lista, secondo l'ordine progressivo di elencazione

nella lista stessa ovvero, nel caso in cui ¢id sia necessario al fine di ri-

spettare le disposizioni statutarie in materia di composizione del Consi-

glio di amministrazione, il successivo candidato della medesima lista in

possesso dei requisiti dell’amministratore venuto a mancare (pensionato

e/o del genere meno rappresentato e/o indipendente). 78 Al compo-

nienti del COnSlgIIO di amministrazione Spetia una remuierazione COSti-
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proposta del Consiglio medesimo, in linea con quanto previsto dalle po-

Titiche di remunerazione di cui all’art. 17 del presente Statuto. /9 Spet-

ta moltre at componentt ael Lonsiglio dr amminisirazione i rimborso

carica, il Consiglio di amministrazione provvede alla su tituzione

con delibera approvata dal Collegio sindacale, con il primo candidato

non eletto della lista da cui era stato tratto I’amministratore cessato, se-

condo le modalita e nel rispetto dei requisiti previsti dall’art. 29. 2. Per

la sostituzione del Presidente subentra il Vice Presidente, per la sostitu-

zione del Vice Presidente subentra I’amministratore designato dal Con-

siglio di amministrazione ai sensi dell’art. 28. 3. Qualora non sia pos-

sibile la sostituzione sulla base dei criteri di cui ai commi precedenti, il

Consiglio di amministrazione provvede a individuare, con propria deli-

bera assunta con il parere favorevole del Collegio sindacale, modalita

alternative nel rispetto della normativa vigente. 4. Il Consiglio di am-

ministrazione provvede senza indugio alla sostituzione degli ammini-

stratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da Amministratori

eletti dall’Assemblea dei soci. Gli amministratori cooptati ai sensi dei

commi precedenti rimangono in carica fino alla successiva assemblea

dei soci. Gli amministratori che, su proposta del Consiglio di ammini-

strazione e con il parere 1avorevole del Louegio simdacale, Sono nomii-
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tori gia in carica all'atto della loro nomina. 5. Qualora venga a manca-

re, per qualsiasi causa, la maggioranza degli amministrator1 originaria-

mente nominati, st provvede ai sensi dell"art. 2386 detcodice civile:

sono demandate alla competenza del Consiglio di amministrazione. 2

1l Consiglio elegge nel proprio seno un Segretario; pud anche chiamare

a tale ufficio I’elemento preposto alla Direzione degli Uffici centrali. 3.

Il Consiglio pud nominare nel proprio seno Commissioni, determinan-

done i poteri e le modalita di funzionamento con proprio regolamento

nel rispetto della normativa vigente. 4. Dette Commissioni sono com-

poste da non piti di 5 membri e le riunioni saranno valide con la presen-

za della maggioranza dei componenti. Ove non vi abbia provveduto il

Consiglio all’atto della nomina, ciascuna Commissione, nella sua prima

riunione, sceglie tra i propri membri il Presidente ¢ designa il Segreta-

rio, fermo restando quanto disposto dall’art. 27. Il Presidente delle

Commissioni non esecutive & un amministratore indipendente. 5. Per

la convocazione delle Commissioni e la partecipazione mediante mezzi

di telecomunicazione si applicano le stesse disposizioni previste per il

Consiglio di amministrazione. 6. Le deliberazioni delle Commissioni

esecutive debbono essere prese all’unanimita; in caso confrario, la deci-

sione ¢ rimessa al Cofsiglio di amministrazione; a quest ultimo do-
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condo le modalita di cui al regolamento interno. 7. 11 Consiglio pud de-

Tegare, al Direttore congiuntamente a un amministratore designato dal

LOHSingO ovvero al biretiore 1 autonomia, poteri 1n ordine aila €roga-

Consiglio pud delegare poteri per erogazione degli interventi in mate-

ria di ROA, secondo gquanto previsto dal relativo regolamento approva-

to dall’Assemblea dei soci. 8. Fermo restando quanto previsto dal pre-

cedente comma, gli organi delegati riferiscono al Consiglio e al Colle-

gio sindacale nel rispetto della normativa vigente. 9. Oltre alle attribu-

zioni non delegabili ai sensi della normativa vigente, spetta, altresi, al

Consiglio: 1)approvare i regolamenti per il funzionamento della Cassa e

per la disciplina delle operazioni e dei servizi, fissando i poteri e i limiti

di competenza dei diversi organi e uffici; 2) assumere, promuovere, So-

spendere ¢ licenziare il personale dipendente della Cassa; stabilirne

’organico, fissarne la retribuzione determinando, in via generale, oppu-

re caso per caso, la natura e i termini del rapporto con la Societa 3) ac-

quistare, permutare, alienare immobili nonché deliberarne la costruzio-

ne con Posservanza delle disposizioni vigenti, autorizzare i lavori sia in

immobili di proprieta che in uso e concludere locazioni per gli uffici

della Cassa e per gli altri usi attinenti I"aftivita della stessa; 4) determi-

nare i complti € I€ TunzZioni d1 chi rappresénta la Societa presso 1€ Singo-

1 b mis R 5 bR I 12 ¥4 1+
SITTHHAIT GTTd banda U 1diia,
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ART. 32 /. 1l Consiglio di amministrazione pud determinare, per gli

atti di ordinaria amministrazione, le norme da osservare nell’uso della

firina sociale.

. 0y

convocazione ¢ effettuata con avviso, contenente il luogo e la data della

riunione nonché 'indicazione degli argomenti da trattare, da trasmette-

re al domicilio o indirizzo comunicato da ciascun amministratore al-

meno cinque giorni prima di quello fissato per ’adunanza, anche me-

diante mezzi di telecomunicazione, salvo i casi di urgenza nei quali il

termine pud essere ridotto a ventiquattro ore. 3 Della convocazione de-

ve essere data notizia al Collegio sindacale nello stesso termine e modo

ART. 34 1. Per la validita delle adunanze del Consiglio & necessario

I’intervento della maggioranza degli amministratori in carica. 2. FE’

ammessa la possibilita di partecipare alle riunioni del Consiglio anche

mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che ciascuno dei

partecipanti possa essere identificato e possa intervenire nella discus-

sione in tempo reale nonché visionare, ricevere e trattare la documenta-

zione relativa agli argomenti discussi. Al ricorrere di queste condizioni,

la riunione consiliare si considera tenuta nel luogo, che viene indicato

nella convocazione, in cui si trovano il Presidente e il Segretario 3. Le

deliberazioni del COHSIghO SONO0 assufile a votazione palese. Z Tede-
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senti: in caso di parita, prevale il voto di chi presiede. Ai fini del quo-

rum deliberativo, gli astenufi sono considerati presenti, ma non sono

computaﬁ ne tra 1 voli 1avorevoll ne tra quelil confrari. Per fe delibere in

dal Presidente e dal Segretario
(=)

O V - Collegio si le

ART. 35 /.1l Collegio sindacale & composto da tre membri effettivi e

da due membri supplenti ed & eletto dall’ Assemblea ordinaria dei soci.

2. L’Assemblea fissa I’emolumento annuale dei sindaci valido per

I’intero periodo di durata del loro mandato. Spetta inoltre ai componenti

del Collegio sindacale il rimborso delle spese di trasporto, vitto e allog-

gio sostenute per I’espletamento del mandato, tenendo conto di even-

tuali oneri fiscali e previdenziali, nei limiti di quanto fissato

dall’Assemblea. 3. I componenti del Collegio sindacale devono posse-

dere i requisiti previsti dalla vigente normativa; almeno un membro ef-

fettivo e uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti

nell’apposito registro. La composizione dell’organo, oltre a essere di-

versificata in termini, tra I’altro, di genere, competenze ed esperienze,

deve soddisfare i seguenti requisiti: a) i membri devono poter dedicare

tempo sufficiente all’esercizio delle loro funzioni, fermo restando il ri-

spetto della normativa concernente il cumulo degli incarichi; b)

Iorgano deve possedere colletfivamente conoscenze, competenze ed
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c)ciascun membro deve agire con onesta, integrita, autonomia e indi-

pendenza. 4. 1 componenti del Collegio sindacale durano in carica tre

esercizi, scadono alla data dell’ ASsemblea convocata  per

dei candidati sono ordinati in base a un numero progressivo. Ai fini del-

la formazione delle liste si tiene conto del criterio di diversificazione in

termini, tra Paltro, di competenze ed esperienze. 6. Ogni lista deve

contenere i nominativi di cinque candidati, di cui almeno due iscritti al

registro dei revisori legali, uno dei quali indicato al secondo posto, ed

essere corredata dai relativi curricula vitae, sottoscritti dagli interessati,

attestanti il possesso dei requisiti richiesti nonché da dichiarazioni con

le quali i singoli accettano la candidatura. 7. Un candidato puod essere

inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita; I’ineleggibilita di uno o

piu candidati non invalida la lista che deve essere reintegrata, a pena di

esclusione, entro il termine stabilito ai sensi del Regolamento assem-

bleare ed elettorale. 8. Ciascuna lista, comprendente anche i candidati

per la nomina alla carica di amministratore di cui al precedente art. 29,

deve essere presentata da almeno 100 soci aventi diritto al voto, secon-

do le modalita e i termini stabiliti ai sensi del Regolamento assembleare

ed elettorale. 9. Dalla Tista che ha ottenuto il maggior numero di voti




22-3-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Foglio delle inserzioni - n. 35

sono elencati nella lista stessa; i primi due assumono la carica di sinda-

co effettivo e il terzo quella di sindaco supplente. /0. La presidenza

del Collegio sindacale spetta al Candidato presente al primo posto aclla

stessa. | restanti sindaci sono tratti dalla lista secondo 1’ordine progres-

sivo con il quale sono elencati, nel rispetto dei requisiti richiesti collet-

tivamente per I’intero Collegio sindacale. /2. In caso di parita di voti o

di resti prevale I'ordine cronologico di presentazione delle liste 73.

Qualora non venga presentata alcuna lista, il Presidente del Collegio

sindacale, i sindaci effettivi e i sindaci supplenti vengono eletti

dall’Assemblea, secondo modalita stabilite in attuazione del Regola-

mento assembleare ed elettorale nel rispetto dei requisiti richiesti collet-

tivamente per I’intero Collegio sindacale. In tal caso si intendono eletti

coloro che hanno riportato il maggior numero dei voti per le rispettive

cariche; in caso di parita prevalgono i pitl anziani per appartenenza alla

Societa, e, tra questi, il pit anziano di etd. /4. Per quanto non espres-

samente indicato nel presente articolo deve farsi riferimento, oltre che

al Regolamento assembleare ed elettorale, alle “Istruzioni per la nomina

degli organi sociali” che devono essere emanate dal Consiglio di ammi-

nistrazione in carica entro € non oltre la data di pubblicazione sulla

Uazzetta UTriCiaie dell avviso di convocazione dell Assembviea det Soct.

- et tariti-dett S omedett
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liste e di voto, il Consiglio nomina un Comitato elettorale, che valuta

preventivamente la sussistenza in capo ai candidati dei requisifi pre-

Scritti ai sensi del presente Statuto € segnala eventuali anomalie ai pre-

ché ¢id consenta di rispettare i requisiti richiesti collettivamente per

I’intero Collegio sindacale. /7. Se nel corso dell'esercizio un sindaco

effettivo cessa dalla carica, subentra il sindaco supplente tratto dalla

medesima lista che aveva espresso il sindaco cessato. Se viene a manca-

re il Presidente del Collegio sindacale, fino alla successiva Assemblea

dei soci ne esercita le funzioni il sindaco effettivo piti anziano nella ca-

rica e, tra questi, il pill anziano d’eta.

ART. 36 I. Le attribuzioni e il funzionamento del Collegio sindacale

sono stabiliti dalla normativa vigente. Il Collegio sindacale informa

senza indugio la Banca d’Italia circa tutti i fatti o gli atti, di cui venga a

conoscenza, che possano costituire una irregolarita nella gestione della

Societa o una violazione delle norme disciplinanti ’attivitd bancaria. 2.

Per le riunioni del Collegio ¢ ammessa la partecipazione anche median-

te mezzi di telecomunicazione, secondo le stesse modalita previste per

il Consiglio di amministrazione.

ART. 37 I  Larevisione legale dei conti € svolta da una societa di re-

VISIONeE, Su mcarico conterito, su proposta motivata del Collegio Sinda-
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spettivo e gli eventuali criteri per I’adeguamento di detto corrispettivo

durante T'incarico. 2. L’incarico ha la durata prevista dalla legge, con

Scadenza alla data dell’AsSsemblea dei soct convocata per

- et e e e o

Fagert
VI 1V
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rettore & capo degli impiegati; egli pud far proposte di assunzioni e di

promozioni.

TITOLO V - Scioglimento della Societa

ART. 39 7 La Societa si scioglie nei casi previsti dalla legge. 2.

~Quando 10 scioglimento avvenga per deliberazione dell Assemblea, oc-

qualita, se la cessazione di tale rapporto sia dipesa da motivi di etd o di

inabilita.

ART. 41 ]. Le disposizioni - di cui agli articoli 29, 31 quarto comma e

35 - sostituiscono le norme previgenti a far tempo dall’elezione degli

organi sociali per il triennio 2017-2020.

Roma, 17 marzo 2016

Il presidente
Giovanni Castaldi

TVI6AAA1767 (A pagamento).




