
C
O

PI
A

 T
R

A
TTA

 D
A

 G
U

R
IT

EL —
 G

A
ZZETTA

 U
FF

IC
IA

LE O
N

-L
IN

EArt. 3.

Sostituzione della tabella A di cui all’art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Regione n. 374/2004

1. La tabella A di cui all’art. 3, comma 2, del decreto del Presidente della Regione n. 374/2004 e' sostituita dalla tabella A allegata al
presente regolamento.

Tabella A
(riferita all’art. 3)

Criteri per la selezione:

A) Idoneita' economico finanziaria B) Idoneita' tipologica C) Idoneita' organizzativo dimensionale

Importo relativo alla cifra di affari in lavori
realizzata nei cinque anni anteriori alla data
di pubblicazione del bando.

Importo complessivo dei lavori eseguiti
nella categoria prevalente nel quinquennio
anteriore alla data di pubblicazione del
bando.

Rapporto tra il costo del personale dipen-
dente sommato ad ammortamenti e canoni
di leasing per immobilizzazioni tecniche e
beni strumentali, e la cifra di affari in lavori
realizzata nel quinquennio precedente.

Numero dei dipendenti dell’impresa o del
raggruppamento dei imprese iscritti presso
sedi INPS della Regione Friuli-Venezia Giu-
lia all’atto della presentazione della richiesta
di invito.

Fasce Punti Fasce Punti Fasce Punti Fasce Punti

I Fino a 1,50 volte
l’importo a base
d’asta

0 Fino a 0,40 (0,60 per i
lavori superiori a 3,5
milioni di euro) volte
l’importo a base d’a-
sta

0 Fino a 0,10 0 Fino al 20% dei
dipendenti

0

II Da maggiore di
1,50 volte a 2,25
volte l’importo a
base d’asta

3,5 Da maggiore di 0,40
volte (0,60 per i lavori
superiori a 3,5 milioni
di euro) a 1,50 volte
l’importo a base d’a-
sta

3,5 Da maggiore di 0,10 a
0,15

3,5 Da maggiore del 20%
al 40% dei dipendenti

3,5

III Da maggiore di
2,25 volte a 3,25
volte l’importo a
base d’asta

7 Da maggiore di 1,50
volte a 2,50 volte l’im-
porto a base d’asta

7 Da maggiore di 0,15 a
0,20

7 Da maggiore del 40%
al 60% dei dipendenti

7

IV Da maggiore di
3,25 volte a 4 volte
l’importo a base
d’asta

11 Da maggiore di 2,50
volte a 4 volte l’im-
porto a base d’asta

11 Da maggiore di 0,20 a
0,25

11 Da maggiore del 60%
al 80% dei dipendenti

11

V Oltre 4 volte l’im-
porto a base d’a-
sta

15 Oltre 4 volte l’im-
porto a base d’asta

15 Oltre 0,25 15 Da maggiore dell’80%
al 100% dei dipendenti

15

EØ opportuno precisare che:
� la cifra d’affari in lavori deve risultare dagli ultimi cinque bilanci depositati alla data di pubblicazione del bando e redatti secondo lo

schema di bilancio di cui all’art. 2425 del codice civile;
� il costo del personale risulta dalla voce b.9) secondo lo schema di bilancio di cui all’art. 2425 del codice civile, e ö nel caso di impresa

artigiana ö deve essere maggiorato della retribuzione convenzionale determinata ai fini della contribuzione INAIL;
� i costi per il godimento di beni di terzi risultano dalla voce b.8) secondo lo schema di bilancio di cui all’art. 2425 del codice civile;
� i costi per ammortamenti delle immobilizzazioni materiali risultano dalla voce b.10b) secondo lo schema di bilancio di cui all’art. 2425

del codice civile.
Rapporto tra il costo del personale dipendente (compresa la valorizzazione del lavoro artigiano secondo tabella INAIL), sommato ad

ammortamenti e canoni di leasing per immobilizzazioni tecniche e beni strumentali, e la cifra di affari in lavori risultante dagli ultimi cinque
bilanci depositati alla data di pubblicazione del bando o, in caso di impresa non tenuta al deposito del bilancio, dalla situazione economica uti-
lizzata ai fini della presentazione delle ultime cinque dichiarazioni dei redditi.

Visto: il Presidente: ILLY
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