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CONVENTION

sur U'élimination de toutes les formes de discrimination
a légard des femmes

Les Etats parties a la presente Convention,

Notant que la Charte des Nations Unies réaffirme la foi dans les
droits fondamentaux de 'homme, dans la dignité et la valeur de la
personne humaine et dans l'égalité des droits de I'homme et de la
femme,

Notant que la Déclaration unwerselle des droits de Phomme
affirme le prnincipe de la non discrimination et proclame que tous
les étres humains naissent libres et egaux en dignité et en droit et
que chacun peut se prevaicir de tous les droits et de toutes les
libertés qui y sont enonces, sans distinction aucune, notamment de
sexe,

Notant que les Etats parties aux Pactes internaticnaux refatifs
aux droits de 'homme ont l'obligation d’assurer l'égalité des droits
de I'homme et de la femme dans I'exercice de tous les droits eco-
nomiques, soolaux, culturels, civils et politiques,

Considérant les conventions internationales conclues sous ['égide
de 1'Organisation des Nations Unies et des institutions specialisées en
vue de promouvorr l'égalité des droits de l'homme et de la femme,

Notant egalement les resolutions, déclarations et recommanda-
tions adoptées par 1'Organisation des Nations Unies et les institu-
tions specialisées en vue de promouvoir 'égalité des droits de
I’homme et de la femme,

Préoccupés toutefois de constater qu’en dépit de ces divers in-
struments les femmes continuent de faire l'objet d'importantes di-
scriminations,

Rappelant que la discrimination a l'encontre des femmes viole
les principes de 1'égalité des droits et du respect de la dignité
humaine, qu’'elle entrave la participation des femmes, dans les mémes
conditions que les hommes, a la vie politique, sociale, économique et
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culturelle de leur pays, qu’elle fait obstacle & l'accraissement du
bien-étre de la société et de la famille et qu'elle empéche les femmes
de servir leur pays et ['humanité dans toute la mesure de feurs
possibilités,

Préoccupés par le fait que, dans les situations de pauvreté, les
femmes ont un minimum d’acces & ['alimentation, aux services mé-
dicaux, a J1'éducation, & la formation ainsi qu'aux possibilités d'em-
ploi et & la satisfaction d’autres besoins,

Convaincus que l'instauration du nouvel ordre économique in-
ternational fondé sur l'équité et la justice contribuera de fagon si-
gnificative & promouvoir 1'égalité entre 'homme et la femme,

Soulignant que l'élimination de 'apariheid de touts les formes de
racisme, de discrimination raciale, de colonialisme, de néo-coloniali-
sme, d'agression, d'cccupation et domination étrangéres et d'ingé-
rence dans les affaires intérieures des Etats est indispensable 2 la
pleine jouissance par 'homme ei la femme de leurs droits,

Affirmant que le renforcement de la paix et de la sécurité inter-
nationales, le relachement de la tension internationale, la coopéra-
tion entre tous les Etats quels' que soient leurs systémes sociaux

et économiques, le désarmement général et complet et, en parti-
culier, le désarmement nucléaire sous controle international strict et
efficace, l'affirmation des principes de la justice, de I'égalité et de
I'avantage mutuel dans les relations entre pays et la réalisation du
droit des peuples assujettis 3 une domination éirangére et coloniale
et A une occupation étrangére a l'autodétermination et a l'indépen-
dance, ainsi que Ie respect de la souveraineté nationale et de Tinté-
grité territoriale favoriseront le progrés social et le développement
et contribueront par conséquent 4 la réalisation de la pleine égalité
entre I'homme et la femme,

Convaincus que le développement complet d'un pays, le bien-
étre du monde et la cause de la paix demandent la participation
maximale des femmes, a 1'égalité avec les hommes, dans tous les
domaines,

Ayant a l'esprit 'importance de la contribution des femmes au
bien-étre de la famille et au progrés de la société, qui jusqu'a pré-
sent n'a pas été pleinement reconnue, de l'importance sociale de la
maternité et du roéle des parents dans la famille et dans ['éduca-
tion. des enfants, et conscients du fait que le réle de la femme dans
la procréation ne doit pas étre une cause de discrimination et que
I'éducation des enfants exige le partage des responsabilités entre les
hommes, les femmes et la société dans son ensemble,

Conscients que le role traditionnel de I'homme dans la famille
et dans la société doit évoluer autant que celui de la femme si on
veut parvenir 2 une réelle égalité de 'homme et de la femme,

Résolus a mettre en oeuvre les principes énoncés dans la Décla-
ration sur l'élimination de la discrimination a 1’égard des femmes
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et, pour ce faire, & adopter les mesures nécessaires A la suppression
de cette discrimination sous toutes ses formes et dans toutes ses
manifestations,

Sont convenus de ce qui suit:

PREMIERE PARTIE

ARTICLE 1.

Aux fins de la présenie Convention, l'expression « discrimination
a légard des femmes », vise toute distinction, exclusion ou restric-
tion fondée sur le sexe qui a pour effet ou pour but de compro-
metire ou de détruire la reconnaissance, la jouissance ou l'exercice
par les femmes, quel que soit leur état mairimonial, sur la base de
{’égalité de I'homme et de la femme, des droits de 'homme et des
libertés fondamentales dans les domaines politique, économique, so-
cial, culturel et civil ou dans tout autre domaine.

ARTICLE 2.

Les Etats parties condamnent la discrimination & ['égard des
femmes sous toutes ses formes, conviennent de poursuivre par tous
les moyens appropriés et sans retard une politique tendant a éli-
miner la discrimination 2 l'égard des femmes et, a cette fin, s'en-
gagent a:

«) inscrire dans leur constitution nationale ou toute autre di-
sposition législative appropriée le principe de l'égalité des hommes
et des femmes, si ce n'est déja fait, et & assurer par voie de lé
gislation ou par d’autres moyens appropriés l'application effective du-
dit principe;

b) adopter des mesures législatives et d'autres mesures ap-
propriées assorties, y compris des sanctions en cas de besoin, inter-
disant toute discrimination & l'égard des femmes;

c) instaurer une protection juridictionnelle des droits des fem-
mes sur un pied d'égalité avec les hommes et garantir, par le tru-
chement des tribunaux nationaux compétents et d’autres institutions
publiques, la protection eflective des femmes contre tout acte discri-
minatoire;

d) s'abstenir de tout acte ou pratique discriminatoire & l'égard
des femmes et faire en sorte que les autorités publiques et les in-
stitutions publiques se conforment a cette obligation;

e) prendre toutes mesures appropriées pour éliminer la di-
scrimination pratiquée a l'égard des femmes par une persomme, une
organisation ou une entreprise quelconque;
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P prendre toutes les mesures appropriées, y compns des di-
spositions législatives, pour modifier ou abroger toute loi, disposition
réglementaire, coutume ou pratique qui constitue une discrimination
A l'égard des femmes;

g) abroger toutes les dispositions penales qui constituent une
discrimination a l'égard des femmes.

ARTICLE 3.

Les Etats parties prennent dans tous les domaines, notamment
dans les domaines politique, social, économique et culturel, toutes les
mesures appropriees, y compris des dispositions législatives, pour
assurer le plein developpement et le progres des femmes, en vue
de leur garantir l'exercice et la jouissance des droits de I'homme
et des libertés fondamentales sur la base de I'égalité avec les
hommes.

ARTICLE 4.

1. L'adoption par les Etats parties de mesures temporaires spe-
ciales visant a accelérer l'instauration d’une égalité de fait entre les
hommes et les femmes n'est pas considérée comme un acte de di-
scrimination tel qu'il est défini dans la presente Convention, mais
ne doit en aucune facon avoir pour consequence le mantien de
normes inegales ou distinctes; ces mesures doivent étre abrogées
dés que les objectifs en matiere d'égalité de chances et de traite-
ment ont été atteints.

2. L’adoption par les etats parties de mesures speciales, y com-
pris de mesures prevues dans la presente Convention, qu1 visent a
protéger la maternité n'est pas considérée comme un acte discri-
minatoire.

ARTICLE 5.

Les etats parties prennent toutes les mesures appropriees pour:

a) modifier les schémas et modeles de comportement socio-
culturel de I'homme et de la femme en vue de parvemir a l'élimi-
nation des prejuges et des pratiques coutumiéres, ou de tout autre
type, qui sont fondés sur l'idée de linfériorit¢ ou de la supe-
riorit¢ de }'un ou l'autre sexe ou d'un role stéréotypé des hom-
mes et des femmes;

b) faire en sorte que l'éducation familiale contribue a faire
bien comprendre que la matcrnité est une fonction sociale et a
faire reconnaitre la responsabilité commune de I'homme et de la
femme dans Ic somn d'élever leurs enfants et d'assurer leur dé-
veloppement, etant entendu que l'intérét des enfants est la con-
dition primordiale dans tous les cas.
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ARTICLE 6.

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées, y
compris des dispositions législatives, pour réprimer, sous toutes leurs
formes, le trafic des femmes et lexploitation de la prostitution
des femmes.

DEUXIEME PARTIE

ARTICLE 7.

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour
eliminer la discrimination a l'égard des femmes dans la wie poli-
tique et publique du pays et, en particulier, leur assurent, dans
des conditions d’égalité avec les hommes, le droit:

a) de voter a toutes les élections et dans tous les référendums
publics et étre éligibles & tous les organismes publiquement élus;

b) de prendre part a l'élaboration de la politique de I'Etat et
a son execution, occuper des emplois publics et exercer toutes les
fonctions publiques a tous les échelons du gouvernement;

¢) de participer aux organisations et associations non gouver-
nementales s'occupant de la vie publique et politique du pays.

ARTICLE 8.

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour
que les femmes, dans des conditions d'égalité avec les hommes et
sans aucune discrimination, aient la possibilité de représenter leur
gouvernement a l'échelon international et de participer aux travaux
des organisations internationales.

ARTICLE 9.

1. Les Etats parties accordent aux femmes des droits egaux
a ceux des hommes en ce qui concerne l'acquisition, le changement
et la conservation de la nationalité. Ils garantissent en particulier
que m le mariage avec un étranger, ni le changement de nationalité
du man pendant le manage ne change automatiquement la natio-
nalité de la femme, ni ne la rend apatride, ni ne I'oblige & prendre
la nationalité de son mari.

2. Les Etats parties accordent a la femme des droits egaux 2
ceux de 'homme en ce qui concerne la nationalité de leurs enfants.
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TRCOISIEME PARTIE

Anrricre 10

Les Ftais parties prennent icuies les mesures appropriees pour
éliminer la discrimination a l'égard des femmes afin de leur assurer
des dreits égzux a ceux des hommes en ce quu concerne l'éducation
et en particulier, pour assurer, sur la base de l'égalité de 'homme
et de la femme:

aj les mémes conditicns dorientation professionnelie, d’accés
aux etudes et d'obtention de diplomes dans les établissements d’en-
seignement de toutes catégories, dans les zones rurales comme dans
les zones urlaincs, cetic cgalité devant étrce assuree dans l'enseigne-
ment prescolaire, general, technique, professionnel et technique su-
peneur, ainst que dans tout autre moyen de formation profession-
nelle;

5) l'accés aux mémes programmes, aux mémes examens, A un
personncl enseignant possédant les qualifications de méme ordre, 2
des locaux scolaires et & un equrpement de méme qualité;

¢) 'élimination de toute conception stéréotypée des réles de
Vhomins et de la ferame & tous les miveaux et dans toutes les for-
mes denseignement en encourageant l'éducation mixte et d'autres
types d'éducation qui aideront a realiser cet objectif et, en par-
t:culier, en révisant les livres et programmes scolaires et en adaptant
les méthodes pédagogiques;

d) les mémes possibilités en ce quu concerne l'octroi de bour-
s¢s et autres subventions pour les études;

e) les mémes possibilités d’accés aux programmes d'éducation
permanente, y compris aux programmes d'alphabétisation pour adultes
et d'alphabétisation fonctionnelle, en vue notamment de reduire au
plus tét tout ecart d'instruction existant entre les hommes et les

femmes:

H la reduction des taux d’'abandon féminin des études et
I'organisation de programmes pour les filles et les femmes qui ont
quitté l'école prématurément;

g) les mémes possibilités de participer activement aux sports
et a l'éducation physique;

h) I'accés a des renseignements spécifiques d'ordre éducatif
tendant a4 assurer la santé et le bien-étre des familles, y compris
Yinformation et des conseils relatifs 4 la planification de la famille.

ARTICLE 11.

1. Les Etats parties s’engagent a4 prendre toutes les mesures ap-
propnées pour éliminer la discrimination a I’égard des femmes dans
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le domaine de l'emploi, afin d’'assurer, sur la base de I'égalité de
I'homme et de la femme, les mémes droits, et en particulier:

a) le droit au travail en tant que droit inaliénable de tous
les étres humains;

b) le droit aux memes possibilités d'emploi, y compns lap-
plication des mémes critéres de selection en matitre d'emploi;

¢) le droit au libre choix de la profession et de l'emploi, le
droit a la promotion, a la stabilité de I'emploi et a toutes les pre-
stations et conditions de travail, le droit & la formation profes-
sionnelle et au recyclage, y compris l'apprentissage, le perfection-
nement professionnel et la formation permanente;

d) le droit a I'égalité de remuneration, y compris de pre-
staticn, a T'égalité de traitement pour un travail d'égale valeur aussi
bien qu'a I'égalité de traitement en ce qui concerne 1'évaluation de la

qualité du travail;

e) le droit a la secunte sociale, notamment aux prestations de
retraite, dc chomage, de maladie, d'invalidité et de wieiliesse ou
pour toute autre perte de capacité de travail, ainsi que le droit
a des conges payes;

f) le droit a la protection de la santé et a la secunité des condi-
tions de travail, v compris la sauvegarde de la fonction de repro-
duction.

2. Afin de prevenur la discrimination a l'égard des femmes en
raison de leur mariage ou de leur maternité et de garantir leur droit
effectif au travail, les Etats parties s'engagent a prendre des mesures
appropriees ayant pour objet:

a) d’'interdire, sous peine de sanctions, le licenciement pour
cause de grossesse ou de conge de matermté et la discrimination
dans les licenciements fondée sur le statut matrimonial;

b) d'instituer l'octroi de congés de maternité payés ou ouvrant
droit a des prestations sociales comparables, avec la garantie du main-
tien de I'emploi antérieur, des droits d’ancienneté ct des avantages
soclaux;

¢) d’encourager la fourniture des services sociaux d'appui ne-
cessarres pour permetire aux parents de combiner les obligations
familiales avec les responsabilités professionnelles et la participation
a la vie publique, en particulier en favorisant |'établissement et le
développement d'un reseau de garderies d’enfants;

d) d’assurer une protection spéciale aux femmes enceintes dont
il est prouvé que le travail est noaif.

3. Les lois wvisant a protéger les femmes dans les domaines
vises par le présent article seront revues periodiquement en fonction
des connaissances scientifiques et techniques et seront revisees, abro-
gees ou etendues, selon les besoins.

-S ord G. U.n 89
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ARTICLE 12.

1. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropnées
pour eliminer la discrimination a4 l'égard des femmes dans le domaine
des soins de santé en vue de leur assurer, sur la base de I'égalité
de I'homme et de la femme, les moyens d’accéder aux services mé-
dicaux, y compris ceux qui concernent la planification de la famille.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, les
Etats parties fourniront aux femmes pendant la grossesse, pendant
I'accouchement et aprés l'accouchement, des services appropriés et,
au besoin, gratuits, ainsi qu'une nutrition adéquate pendant la gros-
sesse et lallaitement.

ARTICLE 13.

Les Etats parties s'engagent 4 prendre toutes les mesures appro-
priées pour éliminer la discrimination & l'égard des femmes dans
d'autres domaines de la vie economuque et sociale, afin d'assurer,
sur la base de l'égalité de 'homme et de la femme, les mémes droits
et, en particulier:

a) le droit aux prestations familiales;

b) le droit aux préts bancaires, préts hypothécaires et autres
formes de credit financier:

c) le drgit de paruciper aux activités recreatives, aux sports
et a tous les aspects de la wie culturelle.

ARTICLE 14.

1. Les Etats parties tiennent compte des problémes particuliers
qQui se posent aux femmes rurales et du réle important que ces fem-
mes jouent dans la survie économique de leurs familles, notamment
par leur travail dans les secteurs non monetaires de l'’économie, et
prennent toutes les mesures appropriees pour assurer lapplication
des dispositions de la presenic Conveniion aux femmes des zones
rurales.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour
eliminer la discrimination a l'égard des femmes dans les zones ru-
rales afin d’assurer, sur la base de l'égalité de l'homme et de la
femme, leur participation au développement rural et 4 ses avantages
et, en particulier, 1ls leur assurent le droit:

a) de participer pleinement a l'élaboration et a l'exécution des
plans de développement a tous les échelons;

b) d'avoir acces aux services adéquats dans le domaine de la
santé, y compris aux informations, conseils et services en matiére de
planification de la famille;
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¢) de bénéficier directemment des programmes de sécurité so-
1
Ciaue;

d) de rzcevoir tout type de formation et d'éducation, scclzires
ou ncn, y compris en matiere d'alphabétisation fonctionnelle, et de
pouvoir bénéficier de tous les services communautaires et de vulga-
risation, notamment pour accroitre leurs compétences techniques;

e) d’organiser des groupes d'entraide et des cooperatives afin
de permettre 1'égalité de chances sur le plan economique, qu'il
s'agisse de travail salarié ou de travail indépendant;

f) de participer a toutes les activités de la communauté;

g) d'avoir accés au crédit et aux préts agricoles, amnst qu’aux
services de commercialisation et aux technologies approprides, et de
recevoir un traitement égal comme les réformes foncieres et agraires
et dans les projets d’aménagement rural;

h) de bénéficier de conditions de vie convenables, notamment
en ce qui concerne le logement, l'assainissement, l'approvisionnement
en electricité et en eau, les transports et les commun:cations.

QUATRIEME PARTIE

ARTICLE 15.

1. Les Etats parties reconnaissent” 2 la femme I'égalité avec
I'homme devant la loi.

Ly

2. Les Etats parties reconnaissent a la femme, en matiere -
vile, une capacité jundique dentique a celle de 'homme et les
mémes possibilités pour exercer cette capacité. ils lui reconnaissent
en particulier des droits égaux en ce qu concerne la conclusion de
contrats et l'administration des biens et leur accordent le méme
traitement a tous les stades de la procédure judiciaire.

3. Les Etats parties conviennent gue tout contrat et tout autre
instrument privé, de quelque type que ce soit, ayant un effet jun-
dique wvisant a limiter la capacité juridique de la femme doit étre
considéré comme nul.

4. Les Etats parties reconnaissent a 'homme et a la femme
les mémes droits en ce qui concerne la législation relative au droit
des personnes & circuler librement et 2 choisir leur residence et
leur domicile.

ARTICLE 16.

t. Les Etats parties prennesnt toutes les mesures nécessaires
pour éliminer la discrimination a l'égard des femmes dans toutes
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les questions découlant du mariage et dans les rapports familiaux
ct, en particulier, assure, sur la base de ['égalité de I'homme et
de la femme:

a) le méme croit de contracter mariage;

b) le méme droyi ue caowsir librement son conmjomt et de
ne contracter marisge gue dz son libre et plein consentement;

¢) les mémes droits et les mémes responsabiiités au cours du
marizge et lors de sa dissolution;

d) les mémes droits et les mémes responsabilités en tant que
parents, quel que soit leur état matrimonial, pour les questions
se rapporiant a leurs enfants; dans fous les cas, I'intérét des enfants
sera la considération primordiale;

e) les mémes droits de décider librement et en toute con-
naissance de cause du nombre et de l'espacement des naissances et
d’avoir acces aux informations, & l'éducation et aux moyens néces-
saires pour leur permettre d'exercer ces droits;

7} les mémes droits et responsabilités en matiere de tutelle,
de curatelle, de garde et d'adoption des enfants, ou d'institutions
similaires, lorsque ces concepts existent dans la législation natio-
nale; dans tous les cas, l'intérét des enfants sera la considération
primordiale;

g) les mémes droits personnels au man et a la femme, y
compris en ce qui concerne le choix du nom de famille, d'une pro-
fession et d’'une occupation;

h) les mémes droits & chacun des époux en matiére de pro-
prieté, d’acquisition, de gestion, d'administration, de jouissance et
de disposition des biens, tant a titre gratuit qu'a titre onereux.

2. Les fhangailles et les mariages d’enfants n'auront pas deffets
juridiques et toutes les mesures nécessaires, y comprns des dispo-
sitions législatives, seront prises afin de fixer un 4ge mimmal pour
le mariage et de rendre obligatoire l'inscription du marnage sur un
registre ofliciel.

CINQUIEME PARTIE

ARTICLE 17.

I. Aux fins dexaminer les progres réalisés dans I'application
de la présente Convention, 1l est constitué un Comité pour I'élimi-
nation de la discrimination & I'égard des femmes (ci-aprés dénommé
le Comité) qui se compose, au moment de l'entrée en vigueur de
la Convention, de dix-huit, et aprés sa ratification ou l'adhésion du
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trente-cinquiéme Etat partie, de vingt-irois experts d'une haute auto-
nté morale et éminemment compétents dans le domaine auquel
s'applique la présente Convention. Ces experts sont élus par les
Etats parties parmi leurs ressortissants et siegent a titre personnel,
compte tenu du principe d'une repartition géographique équitable
et de la représentation des difiérentes formes de civilisation ains:
que des principaux systémes juridiques.

2. Les membres du Comité sont élus au scrutin secret sur une
liste de candidats désignés par les Etats parties. Chaque Etat partie
peut désigner un candidat choisi parmi ses ressortissants.

3. La premi2re élection a lieu six mows apres la date d'entrée
en vigueur de la présente Convention. Trois mols au moms avant
la date de chaque élection, le Secrétaire général de 1'Organisation
des Nations Unies adresse une lettre aux Etats parties pour les
inviter & soumettre leurs candidatures dans un délai de deux mois.
Le Secrétaire general dresse une liste alphabétique de tous les can-
didats, en mdiquant par quel Etat ils ont eté désignés, liste qu'il
communique aux Etats parties.

4. Les membres du Comité sont elus au cours d'une reunion
des Etats parties convoquee par le Secrétaire general au Siege de
I'Organisation des Nations Unies. A cette reunion, ou le quorum
est constitué par les deux tiers des Etats parties, sont élus membres
du Comité les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix
et la majorité absolue des votes des représentants des Etats parties
presents et votants.

5. Les membres du Comité sont elus pour quatre ans. Toute-
fois, le mandat de neuf des membres elus a la premitre election
prendra fin au bout de deux ans; le Président du Comité tirera au
sort les noms de ces neuf membres immédiatement aprés la pre-
miere é&lection.

6. L'élection des cing membres additionnels du Comité se fera
conformément aux dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du présent
article 4 la suite de la trentecinquidme ratification ou adhésion.
Le mandat de deux des membres additionnels elus a cette occasion
prendra fin au bout de deux ans; le nom de ces deux membres sera
tiré au sort par le Président du Comité.

7. Pour remplir les vacances fortuites, I'Etat partie dont l'expert
a cesse d'exercer ses fonctions de membre de Comité nommera un
autre expert parm ses ressortissants, sous reserve de I'approbation
du Comité.

8. Les membres du Comité regoivent, avec I'approbation de
I'Assemblée generale, des émoluments prélevés sur les ressources de
I'Organisation des Nations Unies dans les conditions fixées par I'As-
semblée eu égard i l'importance des fonctions du Comité.
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9. Le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
met a la disposition du Comité le personnel et les moyens matériels
qui lui sont nécessaires pour s'acquitter efficacement des fonctions
qui iui sont confiées en vertu de la présente Convention.

ARTICLE 18.

1. Les Etats parties s’engagent a présenter au Secrétaire général
de 'Organisation des Nations Unies, pour examen par le Comité, un
rapport sur les mesures d'ordre Ilégislatif, judiciaire, administratif
ou autre qu'ils cnt adoptées pour donner effet aux dispositions de

Y

fa présente Convention et sur les progrés réalisés a cet égard:

a) dans l'année suivant l'entrée en vigueur de la Convention
dans I'Etat” intéressé; et

b) puis tous les quatre ans, ainsi qu'a la demande du Comité.

2. Les rapports peuvent indiquer les facteurs et difhcultés in-
fluant sur la mesure dans laquelle sont remplies les obligations
prévues par la présente Convention.

ARTICLE 19.

1. Le Comité adopte son propre réglement intérieur.

2. Le Comité ¢lit son Bureau pour une période de deux ans.

ArTICLE 20.

1. Le Comité se réunit normalement pendant une période de
deux semaines au plus chaque année pour examiner les rapports
présentés conformément & larticle 18 de la présente Convention.

2. Les séances du Comité se tiennent normalement au Siége de
I'Organisation des Nations Unies ou en tout auire lieu adéquat déter-
miné par le Comité.

ARTICLE 21.

1. Le Comité rend compte chaque année a4 l'Assemblée générale
de !'Organisation des Nations Unies par ['intermédiaire du Conseil
économique et social de ses activités et peut formuler des sug-
gestions et des recommandations générales fondées sur l'examen des
rapports et des renseignements regus des Etats parties. {les sugge-
stions et recommandations sont incluses dans le rapport du Comité,
accompagnées, le cas échéant, des observations des Etats parties.

2. Le Secrétaire général transmet les rapports du Comiié 3 la
Commission de la condition de la femme, pour information
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ARTICLE 22.

Les 1nstitutions spécialisées ont le droit d’étre representées lors
de l'examen de la mise en oeuvre de toute disposition de la présente
Convention qui entre dans le cadre de leurs activités. Le Comité peut
mviter les institutions spécialisées a soumettre des rapports sur
Papplication de la Convention dans les domaines qui entrent dans
le cadre de leurs activités.

SIXIEME PARTIE

ARTICLE 23.

Aucune des dispositions de la presente Convention ne portera
atteinte aux dispositions plus propices a la realisation de 1'égalité
entre 'homme et la femme pouvant étre contenues:

a) dans la législation d'un Etiat partie; ou
b) dans toute autre convention, tout autre traité ou accord
international en vigueur dans cet Etat.

ARTICLE 24.

Les Etats parties s’engagent a adopter toutes les mesures neces-
saires au mniveau national pour assurer le plein exercice des droits
reconnus par la presente Convention.

ARTICLE 25.

1. La presente Convention est ouverte a la signature de tous
les Etats.

2. Le Secrétaire general de 1'Organisation des Nations Unies
est désigné comme dépositaire de la presente Convention.

3. La présente Convention est sujette a ratification et les instru-
ments de ratification seront déposés aupres du Secrétaire général de
I'Organisation des Nations Unies.

4. La presente Convention sera ouverte a l'adhésion de tous
les Etats. L'adhésion s'effectuera par le dépét d’'un instrument d’adhé-
sion apres du Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies.

ARTICLE 26.

1. Tout Etat partie peut demander 4 tout moment la révision
de la présente Convention en adressant une communicaticn écrite 2
cet effet au Secrétaire general de 1'Organisation des Nations Unies.
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2. L'Assemblée genérale de ['Organisation des Nations Unies
décide des mesures & prendre le cas échéant, au sujet d’'une demande
de cette nature.

ARTICLE 27,

1. La présente Convention entrera en vigueur le trentiéme jour
qu suwvra la date du dép6t aupres du Seccrétaire géneral de I'Orga-
misation des Nations Unies du wvingtiéme instrument de ratification ou
d'adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront la présente Convention
ou y adhéreront aprés le dépdt du vingtiéme instrument de ratification
ou d'adhésion, ladite Convention entrera en vigueur le trentiéme jour
apres la date du dépdt par cet Etat de son nstrument de ratification
ou d’adhésion.

ARTICLE 28.

I. Le Secrétaire general de I'Organisation des Nations Unies

recevra et communiquera a tous les Etats le texte des réserves qu:
auront eté faites au moment de la ratification ou de 1'adhésion.

2. Aucune reserve mcompatible avec l'objet et le but de la
presente Convention ne sera autorisée.

3. Les reserves peuvent €tre retirées a tout moment par voie
de notification adressée au Secrétaire général de 1'Organisation des
Nations Unies, lequel informe tous les Etats parties 4 la Convention.
La notification prendra effet 4 la date de reception.

ARTICLE 29,

f. Tout différend entrc deux ou plusieurs Etats parties con-
cernant linterprétation ou Il'application de la présente Conventicn
qu n'est pas réglé par voie de négociation est soumus a l'arbitrage,
a la demande de I'un d'entre eux. Si, dans les six mois qui swvent
la date de la demande d’arbitrage, les parties ne parviennent pas
a4 se mettre d'accord sur l'organisation de I'arbitrage, I'une quel-
conque d'entre elles peut soumettre le différend 2 la Cour interna-
ticna! de Justice, en dépesant une requéte conformément au Statut
de la Cour.

2. Tout Etat partie pourra, au moment ou il signera la pré.
sente Convention, la ratifiera ou y adhérera, déclarer qu'il ne se
consideére pas lié par les dispositions du paragraphe 1 du present

article. Les autres Etats parties ne seront pas liés par lesdites dispo-
sitions envers un FEtat partie qu aura formulé une telle reserve.
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3. Tout Etat partie qui aura formulé une réserve conformément
aux dispositions du paragraphe 2 du présent article pourra a tout
moment lever cette réserve par une notification adressée au Secré.

taire géneral de 1'Organisation des Nations Unies.
ARTICLE 30.
La présente Convention, dont les textes en anglais, arabe, chinois,
espagnol, frangais et russe font également foi, sera déposée aupres

du Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies.

EN FoI DE quol les soussignés, a ce diiment habilités, ont signe
la présente Convention.

Visto, Il Ministro degli affari esteri
ANDREOTTI



