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Art. 5.
Fondo di produttivita

1. A decorrere dal 1° gennaio 2006 viene istituito il «Fondo di produttivita» per il personale direttivo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, al cui finanziamento si provvede con I’assegnazione di~quota parte delle
risorse del Fondo di cui all’art. 47 del CCNL 24 maggio 2000 (quadriennio normativo 1998-2001 e biennio econo-
mico 1998-1999), come integrato da quota parte di quelle di cui all’art. 25 del CCNL 26 maggio 2004 (biennio eco-
nomico 2002-2003) e dall’art. 5 del CCNL 7 dicembre 2005 (biennio economico 2004-2005), relativi al personale
dei vigili del fuoco, nonché da quota parte delle risorse per particolari servizi resi, determinate sulla base delle
vigenti disposizioni.

2. Il Fondo di cui al comma 1 ¢ incrementato di 17.000 euro per I'anno 2007 e di.109.000 euro a decorrere dal
31 dicembre 2007 e a valere dal 2008.

3. Gli importi di cui al comma 2 non comprendono gli oneri contributivi e’FRAP a carico dello Stato. Quelli
afferenti all’anno 2007 non hanno effetto di trascinamento nell’anno successivo.

4. L'utilizzo del predetto Fondo ¢ definito con le modalita e i criteri di, cui all’art. 48 del CCNL 24 maggio
2000 (quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economico 1998 1999),“con esclusione delle lettere e¢) ed f),
come integrato dall’art. 26 del CCNL 26 maggio 2004 (biennio economice.2002-2003), in sede di accordo integra-
tivo nazionale previsto dall’art. 84 del decreto legislativo 13 ottobre 2005} n. 217, ed in quanto compatibile con il
medesimo decreto legislativo.

5. Le risorse assegnate e non utilizzate nell’esercizio di competenza sono conservate per le medesime esigenze,
nell’anno successivo.

Trroro AIT
DIRIGENTI
Art,-6.
Nuoviystipendi

1. Dal 1° gennaio 2006, gli stipendi annui lordi del personale dirigente del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, come stabiliti dal decreto del Ministro dell’interno del 7 luglio 2006 in applicazione del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217 e del CCNL del 21 aprile 2006, relativo al biennio economico 2004-2005, sono incremen-
tati delle misure mensili lorde e rideterminatisnei-valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Stipendio incremento Nuovo ing:.;r#té
Diriqenti annuo lordo | mensile lordo stipendio int "
irigenti D.M. 7 luglio | dal 1° gennaio | annuo lordo dal lr;egg?a;:a
2006 2006 1° gennaio 2006 P
annua lorda
euro euro euro euro
DIRIGENTE GENERALE 47.380,65 22,81 47.654,42 7.025,40
DIRIGENTE SUPERIORE 37.472,00 18,04 37.688,51 7.025,40
DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO 37.472,00 18,04 37.688,91 7.025,40
DIRIGENTE SUPERIORE GINNICO SPORTIVO 37.472,00 18,04 37.688,51 7.025,40
PRIMO DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 37.272,00 17,95 37.487,36 7.025,40
PRIMO DIRIGENTE MEDICO CON SCATTO 26
ANNI 37.272,00 17,95 37.487,36 7.025,40
PRIMO DIRIGENTE GIN. SPORTIVO CON SCATTO
26 ANNI 37.272,00 17,95 37.487,36 7.025,40
PRIMO DIRIGENTE 37.043,06 17,84 37.257,09 7.025,40
PRIMO DIRIGENTE MEDICO 37.043,06 17,84 37.257,09 7.025,40
PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO 37.043,06 17,84 37.257,09 7.025,40
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