22-2-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 44

i 2021 - 2023 e pros,

pettive successive

Tabella 3.1 - Utilizzi del fondo poverta e altri fi

(1) Le altre risorse sono indicative, facendo riferimento, in un'ottica di i
poverta, che dovranno essere utilizzate dagli ambiti comunque coerentemente con I'allocazione per macrointervento. Ugualmente, laddove I'ambito persegua quelli che vengono individuati come livelli essenziali con altre risorse
proprie. le risorse del fondo povertd potranno essere utilizzate per attivita rientranti nel macrointervento.
(2) Le prospettive dal 2024 sono oltre I'orizzonte di programmazione triennale e da i
(3) A norma di legge pud essere determinata puntualmente solo la quota del primo anno di ogni triennio, mentre le altre vanno quantificate nell'ammontare massimo pari a 180 milioni. In caso di quantificazione inferiore alla

(4) Al netto di 3 milioni al momento accantonati per iniziati

ioni degli altri fondi.

, alle specifiche p

indicative.

massima, le risorse residue saranno utilizzate ai fini degli altri servizi inseriti nella categoria Rdc.

i, dunque, come

legislativa in corso di app

i risorse aggi

P

2021 2022 2023 dal 2024
milioni di euro fondo altre risorse (1) fondo altre risorse (1) fondo altre risorse (1) fondo altre risorse (1)
poverta poverta poverta poverta
a) rafforzamento servizio sociale professionale Fondo solidarietd Fondo solidarietd Fondo solidarietd
y . ondo solidarieta ondo solidarieta ondo solidarieta
di atempo 66,9 180 180 180 Fondo solidarietd comunale
. P comunale comunale comunale
assistenti sociali (3)
b) Rdc 527,1 414 414 414
+risorse poverta +risorse poverta +risorse poverta +risorse poverta estrema e altri
dicui:  pronto intervento sociale 20 ( P 20 ( P 20 ( P 20 ( P )
estrema e React EU) estrema e React EU) estrema e React EU) fondi)
altri servizi per la presa in carico .
Vecchio e nuovo PON
(valutazione multidimensionale e 507,1 PON inclusione 394 inclusione 394 Nuovo PON inclusione 394 Nuovo PON inclusione
progetto personalizzato)
c) Poverta estrema 20 20 20 20
residui 40 milioni PNNR, poi
dicui:  housing first 5 20 PNNR 5 60 PNNR 5 60 PNNR 5 fondo poverta, POC, PON
inclusione
. . ) 3 piano complementare / nuovo
servizi di posta e per residenza virtuale 25 3reatc EU 2,5 3reatc EU 25 3reatc EU 2,5 ) B
PON inclusione
27 piano complementare
pronto intervento sociale 25 27 react EU 25 27 react EU 25 27 react EU 25 P p_ . /
nuovo PON inclusione
resa in carico, accompagnamento e residui 80 milioni PNNF, poi
presain carico, pag 0 30 milioni PNNR 0 80 milioni PNNR 0 80 milioni PNNR 0 fondo poverta, POC, PON
centri servizi . .
inclusione
poverta alimentare e deprivazione fead+reactEU+Nuovo . ) ) .
. 0 fead+reactEU 0 . 0 Nuovo PON inclusione 0 Nuovo PON inclusione
materiale PON Inclusione
d) Care leavers 5 5 5 5
Totale (3) 619 619 619 619
Note

i dalle risorse europee potranno liberare risorse del Fondo

3.5 Gli ambiti di utilizzo del Fondo poverta
A seguito dell’introduzione del Rdc, con la Legge di bilancio per il 2019 viene istituito un
apposito fondo per il finanziamento della prestazione monetaria. Conseguentemente, il Fondo
poverta viene ridotto e finalizzato al solo finanziamento degli interventi previsti dal Piano nazionale
per il contrasto alla poverta e, in particolare, 'accompagnamento e il rafforzamento dei servizi e
degli interventi attivati nei Patti per l'inclusione sociale sottoscritti dai beneficiari del Rdc, che
acquisiscono la natura di LEPS, nei limiti delle risorse disponibili. A tale utilizzo, la norma (art. 7 del
D.Lgs. 147/2017), come richiamato, associa due ulteriori componenti, di importo minore, la prima
destinata ai servizi per la poverta estrema e la seconda a finanziarie la presa in carico dei cosiddetti
care leavers. Inoltre, ai sensi della Legge di bilancio 2021, a decorrere dal 2021 fino a 180 milioni
annui sono destinati al finanziamento degli incentivi destinati agli ATS per I'assunzione a tempo
indeterminato di assistenti sociali; I'esatto ammontare delle risorse destinate al finanziamento di
tali incentivi sono determinate annualmente con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali entro il 30 giugno: in tale decreto il Ministro individua le risorse “prenotate” per I'anno in




