
Sezione III

AIMA

Art. 11.

1. Gli stipendi tabellari di cui all' art. 78 del CCNL sono incre-
mentati delle misure mensili lorde indicate nell'allegata tabella A alla
scadenza ivi prevista, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 1,
comma 3 .

2. Gli importi annui degli stipendi tabellari risultanti dalla appli-
cazione del comma 1, sono rideterminati alle scadenze stabilite dalla
allegata tabella B.

Art. 12.

Effetti dei benefici

1. Gli incrementi stipendiali di cui all'art. 11 hanno effetto inte-
gralmente sulla determinazione del trattamento di quiescenza del per-
sonale cessato o che cessera© dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente contratto, alle scadenze e negli
importi ivi previsti. Agli effetti delle indennita© di buonuscita e di
licenziamento si considerano soltanto gli scaglionamenti maturati
alla data di cessazione dal servizio.

Gli incrementi stipendiali hanno effetto, inoltre, sugli altri istituti
indicati all'art. 79 del CCNL .

Art. 13.

Indennita© aziendale

1. Gli importi dell'indennita© aziendale di cui all'art. 80 del CCNL
e© incrementata, per dodici mensilita© , nelle misure mensili lorde di cui
all'allegata tabella C, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 1,
comma 3.

Art. 14.

Norme finali

L'art. 73, comma 3 del CCNL viene cos|© sostituito:
û3. A decorrere dal 1� novembre 1998 al personale gia© apparte-

nente alle qualifiche funzionali I e II, inquadrato dall'area A dal
1� gennaio 1998 e© attribuito il trattamento economico tabellare ini-
ziale della ex III qualifica funzionaleý.
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PARTE TERZA

Titolo I

Norme comuni e finali

ART. 15.

Previdenza complementare

1. Ai fini di una completa attuazione dell'art. 20 del CCNL, le
parti concordano che la quota di contribuzione da porre a carico del
datore di lavoro e da destinare al Fondo di previdenza complemen-
tare sia determinata nella misura non inferiore all'1% della retribu-
zione presa a base di calcolo.

DICHIARAZIONE AVERBALE ARAN

L'Accordo di cui all'art. 15 sara© comunque subordinato al corri-
spondente atto di indirizzo in materia all'ARAN da parte dell'organi-
smo di coordinamento intersettoriale.

öööö

Note a verbale

Nota a verbale
la FP CGIL ritiene indispensabile, alla luce della normativa

vigente, definire il rinnovo contrattuale I e II biennio economico dei
dipendenti della Cassa depositi e prestiti individuando il comparto di
contrattazione e pertanto la FP CGIL non sottoscrive il comma 4 del-
l'art. 1.

p. La segreteria FP CGIL:

Nota a verbale

C.S.A.
Coordinamento sindacale autonomo

Al Presidente dell'ARAN
Oggetto: Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

aziende.
Il C.S.A. aziende - CISAL pur sottoscrivendo il presente accordo

precisa quanto segue:
Gli aumenti concordati con le altre OO.SS. non corrispondono a

nostro avviso, non solo alle attese dei lavoratori del comparto, ma
neppure tengono conto del reale tasso di inflazione.

Pertanto il C.S.A. aziende-CISAL suo malgrado e dopo aver
puntualizzato la propria posizione e© costretta a firmare per poter
mantenere il diritto alla contrattazione.

Intende cos|© incidere a livello di contrattazione decentrata le
istanze non recepite in particolare con l'amministrazione centrale.

Roma, 5 aprile 2001

Il responsabile C.S.A. aziende: Formisano
öööö
Nota a Verbale

La RdB, su indicazione della categoria che ha valutato negativa-
mente l'ipotesi di accordo, decide di non sottoscrive il rinnovo con-
trattuale del secondo biennio economico del comparto aziende perchë
ritiene del tutto insufficienti le risorse economiche impegnate al punto
che non consentono neanche il recupero dell'inflazione programmata
e sono ben lontane dal possibile recupero di quella reale.

La RdB ritiene insufficienti le risorse messe a disposizione
rispetto a quanto richiesto. Risorse che non consentono di riconoscere
ai lavoratori del comparto il giusto compenso per le funzioni effettiva-
mente svolte e i disagi conseguenti agli effetti delle riforme in corso.

Inoltre le cifre stabilite in questo secondo biennio contrattuale,
non garantiscono la copertura finanziaria per gli avanzamenti verti-
cali e orizzontali dei lavoratori che da decenni assicurano le funzioni
superiori a quelle per cui sono retribuiti.

Roma, 5 aprile 2001

p. La RdB - Club aziende:Molinari

01A4010

COMUNE DI ALICE SUPERIORE

Determinazione dell'aliquota riguardante
l'addizionale comunale all'IRPEF, per l'anno 2001

Il comune di Alice Superiore (provincia di Torino) ha adottato la
seguente deliberazione in materia di determinazione della aliquota,
per l'anno 2001, riguardante l'addizionale all'IRPEF.

(Omissis).

Di determinare a decorrere dall'esercizio finanziario 2001 l'addi-
zionale comunale all'IRPEF ai sensi della normativa in premessa
citata nella misura dello 0,4 punti percentuali.

01A4200

COMUNE DI CAREMA

Determinazione dell'aliquota riguardante
l'addizionale comunale all'IRPEF, per l'anno 2001

Il comune di Carema (provincia di Torino) ha adottato la
seguente deliberazione n. 7 del 14 gennaio 2001 in materia di determi-
nazione della aliquota, per l'anno 2001, riguardante l'addizionale
all'IRPEF.

(Omissis).

Eé stata confermata l'addizionale IRPEF per l'anno 2001 nella
misura dello 0,2%.

01A4201

COMUNE DI CELLE DI MACRA

Determinazione dell'aliquota riguardante
l'addizionale comunale all'IRPEF, per l'anno 2001

Il comune di Celle di Macra (provincia di Cuneo) ha adottato la
seguente deliberazione n. 10 del 28 febbraio 2001 in materia di deter-
minazione dell'aliquota, per l'anno 2001, riguardante l'addizionale
all'IRPEF:

(Omissis).
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