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NOTA TECNICA E METODOLOGICA

CRITERI PER LA COSTRUZIONE DELLO STUDIO I} SETTORE

D1 seguito vengono espost § eriterd seguiti per la costruzione dello sudio di settore.

Oguetro dello studio ¢ Pattivitd cconomica:
o THI12.0 = Servizi in materia di contabilita ¢ consulenza fiscale forniti da altr soggert.

La finalita perseguita ¢ di determinare un “compenso potenziale” tenendo conto non solo di variabili contabili,
ma anche di variabili serurturali in grado di determinare il risultaro di un professionisea.

A rale seopo, nellambito dello studio, vannoe individuate le relazioni tra le variabili contabili ¢ le variabili
steurtuealt, per analizzare 1 diverst modelli organizzanvt impicgan nell’esercizio della professione.

Al fine di conoscere le informarzioni relative all’attivita professionale in oggetto st ¢ progertato ed inviato ai
contribuenti interessai un quesaonario per tilevare tali informazioni (il codice del questionarno relative allo
studio in oggetto ¢ SKOG).

Il numero dei gquestionar inviati ¢ stato pati a 10.638. 1 questionari restituiti sono stan 8.007, pari al 75,3% degli
inviati,

Sul questionari sono state condotte analisi statistiche per rilevare la completezza, la correttezza e la coerenza delle
mformarzioni in essi contenute,

Tali analisi hanno comportato, ai fini della definizione dello studio, 1o searto di 2.236 questionard, pari al 27.9%9
dei questonari rientrati.

I principali motivi di scarto sono stat:

«  compenst dichinrad maggiorn di 10 miliards di lire;

+  quadre I del questionario (modalita di espletamento dellatnivira) non compilato;

» quadro A del questionario (elementi contabili) non compilato;

»  crrata compilazione della tipologia di clientela (quadro G del questonario);

« errata compilazione della provenienza della clientela (quadro G del questionario):

+  incongruenze fra i daa stourmueali e @ dati contabili contenuti nel questionario.

A seguito degli searn effettuar, 1 numero det questionan oggetio delle successive analisi € risultato paria 53.771.

IDENTIFICAZIONE DEI GRUPPI OMOQGENEI

Per suddividere i professionisii oggetto dell'analisi in grappi omogenei sulla base dei dad strunurali, si € ritenuta

appropriata una strategia di analisi che combina due weeniche statistiche:

- una eenica basata su un approccio di apo mulivanato, che si ¢ configurata come un’anahsi fatronale del npo
adyse des donnder ¢ nella factispecic come un’ - Twalisd i Companenti Primcpali 1,

« o procedimento di Chater - daayeir 2.

1 utilizzo combinate delle due reeniche & preferibile rispetto a un’applicazione direrta delle teeniche di clustering,

VL Al i Componenrt Prineipali ¢ aima recniea statistica che perowtte di viduree 1 numero delle vaciabile originarie G oo maniee i
dati quannearict i numero inferiore di noove varsabili derre componentt principali tra loro octogenali Sdipendenti, incoerelare) che
spiewhing il oussimes possbike delly vaesaa totale delle varalali veiginacic, per eendere oo Ta perdien di informagdone: Te componcoti

principali Jfutor) sono orenute comue eombinazione lincare delle variabalt originarie.

T La Cluster Analvsis ¢ una reeniea starstica chie, in buse al tattord dellanalisi in comnponendd principali. pennerte di identificare gruppi

omogenct di prosfessionisn {custeris il mode Uprotessionist che appartengone alle stesso gruppo omogeneo prescitana caratteristiche

serutturali simili,
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In effettd, tanto maggiore & il numero di variabili su cul effettuare il procedimento di classilicazione, anto pio
complessa ¢ meno precisga risult Poperazione di clustering,

Per limitare Pimpatto di ale problematica, la classificazione ded contribuent & stara effettoata a partire dai risulead
dellPanalisi fattoriale, basandosi quindi s0 un numero ridorto di vatabih (1 farmri) che consentono, comungue, di
marntenere il massimo delle infonmazioni originaric.

In un procedimento di clustering di tipo multidimensionale, quale quello adotrato, Pomoegeneira der gruppi deve
essere interpretata, non tanto in mpporto alle caratteristiche delle singole varabili, quanto in funzione delle
principali interrelarioni esistenti tra le variabili esaminate che contraddistinguono il gruppe stesso ¢ che
concorrono a definiene il profilo.

Le variabili prese in esame nell’Analisi in Componend Principali sono quelle presend in towd § quadnd di cul si
compone il questionario ad cecerione del quadro N che contiene gl stessi dati contabili presenti nella
dichiarazione dei redditi (con la sola eccezione delle vanabili “Spese per collaborarorn coordinati e continuativi” ¢
“Compensi corrispost a tered per prestaziont direttamente afferenti allattivita professionale o arusdea™). Tale
scelta nasce dallesigenza di caratterizzare 1 professionistt in base ai possibili modelli organizzativi, alle diverse
tipologie di clientela, alle diverse modalita di espletamento dellartivita, ecc.; rale cararterizzazione ¢ possibile solo
utilizzando le informazioni relative alle strutture operative, al mercato di riferimento ¢ a witti quegli element
specifict che earatterizzano le diverse realta professionall.

I farror risultant dall’Analisi in Componentd Principali vengono analizzat in termini di sigoificativira sia
ceonomica sia statistica, al fine di individuare quelli che colgono 1 diversi aspetti steutturali delle auwivid oggeuo
dello snudie.

La Cluster Analysis ha consentito di identficare undici gruppi omegenet di professionisti.

DESCRIZIONE DEI GRUPPI OMOGENEI

1’analisi ha portato allindividuazione di gruppt omogened differenziati in funzione di due clement pringipali:

oL sodalita di espiefanento dediattietd, che ha conseatto diindividuare, da una parre, coloro che operano
nellarea amministrativo-contabile {tenuta di contabilitd) e (scale (redazione delle diverse dichiarazionil,
dall’alua, coloro che effettuano consulenza, formazione, collegi sindacali:

o da dipobepia di dlientele serrdta. che ha distinto coloro che operano per imprenditor individuali, per sociera, per
persone fisiche o per inti;

La tipologia di attivita svolta ha nflessi sul fattore dimensionale: la redazione di contabilita e dichiarazioni pud

portare ad un aumento delle dimensioni della strattura, sia in termini di personale addetee, sia di ampiezza degli

uffici urilizzari, sia di dotazione di bem srumenrali.

I’analisi ha riguardate in modo prevalente liberi professionisti che svolgono direttamente Tattivita ¢ solo in
alcuni casi si avvalgono di persemale {cluster 2, 8, 11,

Per tatd i gruppi omegenci individuat, la clicntela € di provenienza prevalentemente regionale.

Salvo quanto cspressamente specificato, tutd 1 valort evidensiati sono riferit ai valort medi del cluster di
riferimento.

CLUSTER 1 - PROFLSSIONISTT CHE SYOLGONO ATTIVITA DI CONSULLNZA

NUMEROSITA: 919

Questo cluster risulta caratterizzato dalla presenza di professionisn che effertuanc prevalentemente arnvita di
consulenza. In particolare, il 33" ded soggetti ha dichiarato di svolgere consulenea aziendale {eon la quale realizea
il 71% dei compensi) e 11 26" comzulenza fscale {con la quale realizza il 73% dei compensi). Va, inoltre,
sottolineato che 1l 43%y det professionist appartenenti al cluster ha dichiarato di svolgere anche altte prestazioni
(con cui realizza il 67% dei compenst), atdvith dconducibili, probabilmente, alla consulenza su temi legad alla
sicurevza e salute sul luogo di lavoro, alla selerione del personale o alla consulenza previdenziale.

Il numero di prestazioni effettuate, considerata la natura delle attvitd svolte, ¢ naturalmente contenuro: 8
consulenze aziendali (indicate dal 337 s del rispondenti) ¢ 13 alre prestazioni (indicate dal 43%0 dei rispondenti).
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Cocrente con il tipo di ativig svolta risulta la tipologia di clientela: il 6370 def compenst ¢ apportato da sociewa di
capitale (indicare dal 66%s der rispondenti), i1 43%0 da sociera di persone (indicate dal 33% o dei rispondent) ed il
43%4 da imprendiron individuali (indicate dal 534% dei rispondenti).

Per lo svolgimento del proprio lavero © professionist apparctenentt al cluster st avvalgono di uno studio di
dimensioni limitate (23 mq) ed il 43" opera all'interno dell'abitisone.

e spese per aggiornamento protessionale (dichiarate dal 47% dei professionist) ¢ di cancellenia (44%%), risultano
limitate (rispettivamente 1.200.000 ¢ 800000 lire circa).

Per lo svolgimento dellartivita, cirea la mera det professionist apparrenenti al cluster utilizza un computer ¢ una
stampagete ¢ solo nel 21% dei casi un modem.

119" degli apparrenenii al clusrer svolge attiviea di lavoro dipendente.
CLUSTER 2 - STUDI PROFESSIONALT DT GRANDT DIMENSIONI
NUMLEROSITA: 106

Gli studi professionali appactenenn a questo cluster st caratterizzano per il volume clevato di attivita svolte in
ambito contabile ¢ fiscale. Da questo ne consegue che gli stodi risultano piotosto strutturad sia in termind dJi
personale dipendente (2-3 wira), sia di superbict degli uftici (96 mq. in vso esclusivo), sia di spese di cancelleria {7
milioni circaj, sla di SPUSC POT AEEIOrNAMenTo profcssimmlc (3.5 miliont cirea), sia di SPESC Per AEEornamenio
software {6 miliood cirea).

Nell'11%s dei cast (percenmuale di compilazione comungue a le pit alte dscontrare} sono presenti due soct,
mentre nel 47%0 sono indicad compensi corrispost a terel per prestaziond direttamente inerenti all'avivita pari a
22 milioni di lire circa.

Latevitd prevalente, in termini numerici, ¢ la redarione di dichiarazioni Persone Pisiche (176 dichiarazioni),
Modelli TVA (13 dichiaraziont}, Modelli 770 (84 dichiaraziond). oliee a contabilith semplitficate (83) ¢ contabilica
ordinarie (28). In termini di compensi, invece, apporto pit consistente dertva dalle contabilitd semplificate (3070
dei compensi) ¢ dalle contabilita ordinaric (23”0 dei compensi), mentre solo il 1% dei compenst deriva dalle
dichiarazioni Persone Fisiclie, il 6"» dalle dichiarazioni IV A ¢ il 5% dai modelli 7700,

I1 39" degli appartenenti al cluster dichiara di svolgere auwivitd di consulenza contabile, fiseale e sociclaria,
remunerata a fortait, con un’incidenza del 3™ sui compensi.

La clientela prevalente ¢ rappresentata da imprenditori individoali, che apportano il 66% dei compensi, ma
anche da sociera di persone, che apportano il 2190 dei compensi.

La dotazione di bend strumenali ¢ ampia ¢ comprende:r 4 computer, 4 stampanti, 1 modem. La spesa per
Paggiornamento del software & di circa 3 mihioni di lire, menrre la spesa per Paggiornamento professionale ¢ di 3
milioni di lire. Cocrentemente con Pattivita svolta le spese di cancelleria sono elevate ¢ part a cirea 7 milioni di lire
cirea.

CLUSTER 3 - PROFESSIONISTI CHE PARTECIPANO A COLLEGI SINDACALI
NUMEROSITA: 194
La caratteristica principale deglt appartenenti al cluster € la partecipasione a collegi sindacali (36" v dei compensi).

Olre a questa ativitd, 1 professioonisd appartenend al custer svolgono anche awivitd di consulenza azicndale
(indicara dal 19" dei soggert, con un'incidenza sul compensi del 337 0), mentre il 30%0 dei soggeed dichiara di
realizzare i 0% det compenst con consulenza a forfairn Da rilevare che ael cluster in oggerro st concentra la
pereentuale pit alta (8%0) di professionist che svolgono attivita di revisione contabile, con una percentuale sui
compensi part al 23%.

Iissendo la partecipazione a collegi sindacali strettamente legata al prestigio del professionista ¢ non richiedendo
una particolare dotarione i termini di risorse, ne consegue che gli studi hanne una dimensione contenuta (31
my, ¢ per il 42¢ dei dichiaranti, in uso promiscuo con Pabirazione) senza dipendenn ¢ con una dotazione di beni
strumentalt cosrruita da un solo personal computer ¢ una stampaate. Anche le spese per aggiomamento
professionale, le spese di cancelleria ¢ le spese di aggiomamento software, quando indicate, risultano minime (1
milione, 80000 ¢ 2 miliond rispertivamente).
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Latuvitd svolea ¢ tendenzialmente rivolta a societd di capitale, dalle quali derivano compensi per il 71 o, olire che
a imprenditori individuali (che incidono per il 28%u dei compensi ¢ sono stare dichiarate dal 49%0 dei soggerti) ed
a socicta di persone (che incidono per il 20” ¢ def compenst ¢ sono stare dichiarare dal 41% dei soggett).

I 144 degh appartenenti al cluster svolge arnvira di lavoratore dipendenre.
CLUSTER 4 - PROTESSIONISTI SPECIALIZZATI IN CONTABILITA ORDINARIA
NUMLROSITA: 1,179

[ protessiouisti appartenenti al cluster svolgono prevalentemente auivith amministrativo-contabilis tenuta di
contabilita ordinaric {(che apportano i 67" s dei compensi) ¢ di contabilitd semplificate (il 13" » dei compensi). Tali
attivita sono svolte, nella magutoranza dei casi, per imprenditori individoali {470 del compenst), per societa di
personce (indicare dal 78 dei soggetti, con un peso sui compensi del 38° ) ¢ per societa di capirale (indicate dal
58%% del soggetti, con compenst pari al H¥ ).

Olrre all’attivitd amministrativo-contabile, 1 soggetti appartenent al cluster svolgono anche e attivita di
adempimento  degli obblighi fiscali redigendo le dichiarazioni necessarie  (dicliarazioni Personce  [isiche,
dichiarazioni TVAYL

I cluster & composto prevalentemente da studi individuali con una strurtura minima, senza personale, con
superfict degh uffici di 27 mq e, peril 38y det ¢asi, in use promiscuo con Fabirazione. 1780% der professionist
appartenenri al cluster urilizza due compurter ¢ una stampante.

le Spese per a:_;g—inrnnmcnm prf)&‘.ssi(mak‘._ per manutenzione del software ¢ c]ucllc di cancelleria risulrano di
ammoenrare confenuto (rspertivamenre 1 milione, 1.GUOLOOL, 850000 lirc},

11 12% degli appartenenti al cluster svolge attivita di lavoro dipendeate.
CLUSTER 5 - PROFLSSIONISTI CHE FORNISCONO CONSULENZA CONTABILE, FISCALE E SOCIETARIA
NUMLROSITA: 773

Caratteristica principale dei professionisti apparteneati al cluster ¢ quella di fornire consulenza conrabile, fiscale ¢
soctetaria, per la quale ricevono del compensi, determinati a forfait, con un’incidenza su quelli complessivi
dell’'B4"e. Ja consulenza fornita non ¢ necessariamente legata ad un progetto definito da empi ¢ attivita
singolarmenre ndividuati, ma si svolge in maniera continua, normalmente 1 un arco remporale non superiore
all’anno, su temi diversi, a seconda delle necessitd ¢ det bisogni dei elienti. 11 numero delle consulenze fornite ¢
paria 13,

La struttura organizzativa ¢ molto soella: Pattivita ¢ svolta allinterno di studi di 22 mq (nel 36%6 dei casi in uso
promiscun con abitazione), senza Pavsilio di personale ¢ con una dotazione strumentale costtuita da un
compurer ¢ una stampante, indicatt solo dal 30% 0 degli appartenenti al cluster.

La dpologia di clicatela ¢ formata per il 71%0 det cast da imprenditort individuall (con vn’incidenza sui compenst

pari al 31%), per i 63% da sociera di persone (42% det compenst) ¢ per il 39%0 da societa di capitale (32%% dei
COMPCNS).

Se prescn[i. Ie: Spese di aggrornamento pm&tssi()nﬁlc (1.2 mihoni), di cancelleria (B30.000 lir(:) ¢ di aggiornamenro
del software (1.7 milioni) risuliano nella media.

1 19%4 det protessionist dichiara di pereepire compensi da cenin di elaborazione dat pari a 26 mihom di hire.
CLUSTER 6 - PROFESSIONISTI CON CLIENTELA COSTITUITA PREVALENTEMENTE DA ENTI
NUMEROSITA: 101

Caratterstica principale dei professionisi appartenenti al cluster ¢ di svolgere la propria attivita per una clientela
costituita prevalenmemente da Altrd End pubblici ¢ privad. che apportano compensi per un 74 el in parte, da
socictd di capirale (104},

Per questi clicned, il 30% dei professionisti svolge atnvitd di convegni ¢ corsi di formazione, {con un’ineidenza sui
compensi part al 60%%, nerramente la pin alra riscontrata tra rurtd 1 cluster individuar, i1 21 svolge attiviea di
consulenza aziendale (9% sui compensi), i1 29" percepisce compensi a forfait per atuvita di consuolenza
contabile, fiscale ¢ socictaria (63" sui compensi) ed il 41%0 realizza altee prestazioni (37" sul compensi),
allinterne delle quali ¢ possibile che rientring atriviea di tpo organizzative, di consulenza sui temi della sicurezza
¢ salure sul luogo di lavoro, o di controllo di gestione.
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Gli studi ded professionisti appartenent al cluster hanno una struttuea molto flessibile: gli wffic, di 21 mq, sono
nel 68% det casi in uso promiscun con Pabitazione, la dorazione serumentale ¢ costitnita da un personal
computer ¢ una stampante (indicani dal 30% dei soggetti). 1.artivira viene svolta senza Pausilio di personale.

le Spese per agEloTnamento prf)ﬁ:ssi(malt: {1 milione cireal, per apgiornamentes del sothware {1 milione cirea) ¢ ¢t
cancelleria (HHLO00 cirea) sono, mspetto alla media degli altr cluster, pit conteoute.

122 rilevare che il 5% o dei professionistt ha sripulate una convensione con associazioni sindacali.

CLUSTER 7 - PROFESSIONISTI CON ATTIVITA RIVOLTE PREVALENTEMENTE VERSO ALTRE PERSONE
FISICHE

NUMEROSITA: 201

Il cluster ¢ caratterizzato da professionisa la cul attivita ¢ rivolta in particolare a persone fisiche (con un'incidenza
sui compenst pard al 37%0) ¢, in misura inferiore, 2 impreaditor individuali (23% o det compensi.

Il servizie oflerto ¢ relativo, principalmente, alle attivitd che rieoteane nell'area fiscale: compilazioni i
dichiarazioni Persone Fisiche (con un’incidenza sui compensi del 36%0), consulenza fscale (indicara dal 34% dei
professionisti appartenenti al cluster, con un’incidenza del 30 sut compensi), altre prestaziont (indicara dal 37%,
con un’incidenza del 30%0 sui compensi), attivitd queste oltime riconducibili presumibilmente ad assistenza nei
rapport con wuffici. Vengono redatti anche modelli di dichiarazioni VA (indicate dal 387w ded pt'r)fcssion{sri. con
un’incidenza sul compensi part all’8%), contabilita scmpliﬁcﬂ[(& {48 dei pr()&t:-;sif)nisri_ 25%u dei compensi) ¢
contabilira ordinarie (25% dei compensi per il 3070 dei professionisti).

Le dimensiont dello srudio, nell’80%s det cast in uso esclusivo, sono di 27 mg ¢ la domsone strumeneale ¢
costituita, nel 60% dei casi, da un computer e da una stampante.

Il lavoro ¢ realizzaro prevalentemente dal singolo professionista, che nel 137 det casi dichiara spese per Putilizzo
di servizi di terzd per un ammontare di cicea 4 milioni. 11 3% o dei professionisti partecipa a studi associati.

11 10 degli appartenenti al cluster svolge attivita di lavoratore dipendeante.

CLUSTER 8§ - STUDI PROFESSIONALI DI MEDIE DIMENSIONI CHE FORNISCONO SERVIZI FISCALI E
CONTABILI

NUMEROSITA: 511

11 cluster in analisi ¢ costituito da studi di medic dimensioni ¢he  operano prevalentemente  aell’area
amministrarivo-conrabile ¢ nell’area fiseale.

n particolare, nell’area 2 inistrarive-contabile, vengor alizzate 2 abilita inari ; nsi pari

I particolare, nell'area amministrativo-contabile, vengone realizzate 20 contabilita ordinarie {con compensi pari

al 36"y di quelli complessivi), 30 contalihia semplificare (23% det compensty; nellarea fiscale 70 dichiarasoni
crsone Fisiche o det compenst ichiarazioni Soctetd di persone (3% det compensi), wchiarazioni

1> w Fisiche (10f% dei compensi), 10 dichiarazioni Societa di p 1e (3%0 det compensi), 44 dichiarazioni
A0 ded nai) ¢ 29 dichiarazioni 77 31 nsi pari al 39 v}

IVA {6% 0 dei compensd) ¢ 29 dichiarazioni 770 (con compensi pari al 3% v)

La struttura utilivzata € di ampic dimensioni, con uffici di 60 mq, presenza di un dipendente a tempo pieno nel
39" dei cast ¢/o di ua dipendente a tempo parziale nel 32% dei casis [1 41%0 dei professionistd appartenenti al
clusrer corrisponde compensi a terzd per preseaziom diretamente afferena all’artivied professionale pari a 9
milieni di lire circa.

la clientela ¢ costituita da imprenditori individuali (3% dei compensi), da socicta di persone (206% dei

¥

compensi) ¢ da sociera di eapitale (13%% sui compensi, indicate dal 70" dei professionisti).

Cocrentemente con Parovita svolra, risultano conststeno e spLse per ﬂgg)i()rnnmcntn ]11‘()ﬂ‘.ssi(mﬂlc (circa 2
milioni), le spese per aggiornamento di software (eirca 3 milions) ¢ le spese di cancelleria (cirea 3 milioni), turei
valori tra { pin alti rscontrati nel cluster individuati.

La dotazione di beni strumentali € costituita da 3 computer, nel 3970 def casi collegati in rete, da 2 siampanti ¢ da
un modem. Da sottolineare che 1 18%s dei professionisti wiilizza per lo svolgimento del proprie lavoro duc
banche dan.

— 369 —



22-3-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 69

CLUSTER 9 - PROFESSIONISTI CHL FORNISCONG SERVIZI FISCALL I: CONTABILI PREVALENTEMENTL A
SOCIETA

NUMLROSITA: 458

[ professionist appartenent al cluster lavorano prevalentemente per societa di capitale, con le quali realizzane il
43" s dei compensi ¢ con socice di persone, con un’incidenza sul compensi pari al 27%.

I relazione all’articolazione dei compensi sulla base delle attivitd svolie, 1l 23%s derdva da contabilita ordinarte, | il
13" da dichiararioni Societa di capitale ed nd, i1 7% da dichiarazioni Socicta di persone, il Mo da dichiarazioni
VA ¢, per il 346 dei soggetti che Phanno indieara, i1 4% da contabilita semplificate. Per la parte di atnivita
legata alla consulenza, il 16%y dei protessionist percepisce il 13%0 del compenst per consulenza fiscale, mentre 1l
39% percepisce 1l 29%a del compensi (caleolad a forlaity per consulenza contabile (iscale ¢ socictaria. 11 190 del
professionisti apparteaenti al cluster, inoltre, svolge artivita come sindaco in collegi sindacali con un’incidenza sui
compensi part al 13%0. Una cosi articolara suddivisione dei compensi tra tutre queste singole armvira, porta a
pensare che gli studi professionali in oggetto svolgano per 1 propri clienti un’attivitd pinttosto completa,
comprendente In parte fiscale, la parte amministrativo-contabile ¢ anche quella relativa alla consulenza, T volumi
di arervira non clevat, olire a confermare tale resi, nisultano coerenti con la tipologia di clientela che, presentando
delle problematiche pin complesse, necessita di maggior tempo per essere seguita.

Gl studi utilizzat hanno dimensioni contenute (26 my).
Latdvitd € svole direttamente dal professionista che utilizza un personal computer ed una stampante,

CLUSTER 10 - PROFESSIONISTI CHE FORNISCONO SERVIZL FISCALI E  CONTABILI RIVOLTI
PREVALENTEMENTE AD IMPRENDITORI INDIVIDUALI E PROFESSIONISTI

NUMLROSITA: 1.143

[ professionisti appartenenti al cluster svolgono la proprin atdvitd in misura prevalente per imprenditori
individuali e professionist, con { quali realizzano 'S82%% dei compensi.

Llatdvitd svolia ¢ incentrata soprattatio su temi contabili ¢ fiscall: contabilitd semiplificate {con compensi pari al
H% di quelli wrali), dichiarazioni IV (8% def compenst), dichiaraziont Persone Pisiche (11%0 ded compensi) ¢
contabilita ordinaria (20%).

In relaxione al volume di attivitd svolwo, il numero di prestaxioni & pluttosto contenuta: 23 dichiarazioni Persone
Iisiche, 16 dichiarazion: TV A 16 contalbilira scmpliﬁca[c, Cocrentemente, anche le dimensiont dello soudio sono
limitare (24 mq). 1l lavoro € quasi sempre svolto dicettamente dal protessionista senra il ficorso a personale. La
dotazione di beni strumentali € costituita da un personal computer ¢ da una stampante.

Le spese per aggiomamento professionale, per aggiornamento del software ¢ di cancelletia, quando indicate,
sono minime (rspettivamente S00.000, 1,700,000, 830,000} lire circa).

11 16° o degli appartenenti al cluster dichiara di svolgere lavoro dipendente.
CLUSTER 11 - STUDI GRANDI CON ATTIVITA RIVOLTA PREVALENTEMENTE A 5QCIETA
NUMEROSITA: 152

Appartengono al cluster in esame studi di grandi dimensioni che svolgona Ia propria awdvita prevalentemente per
societa di capirale (3% del compensi), societa di persone (2794}, ¢, in maniera molto pit contenura rispeto al
cluster 2 (Talivo raggruppamento di studi di grandi dimensiond), anche per imprendirori individuali (32, laddove

el cluster 2 Pincidenza sul compensi ¢ del 63"}

[1 41" degli appartenenti al cluster indica la presenza di due soci questo dato ¢ confermato dal fatto che 1l 70%
delle associazioni tra artisti ¢ prolessionist ¢ concentrato in questo cluster.

Gli srudi sono ampi (97 mg, il 2870 dei quali ha spazi destinari a biblioteche di 24mg), il lavoro ¢ svolto con
Pausilio di 1 o 2 dipendend ed il 58%0 dei soguetd sostiene spese per compensi a tered pard a 28 miliond di live.
okt

I professionist appartenenti al cluster svolgono attivita di tpo amministrativo, contabile e fiscale, in particolare
contabilitdh ordinaria (con uincidenza sui compensi pari al 33%0), contabilita semplificata (11%0 sul compensi),
oltre alle dichiarazioni Sociera di capirali ed Tan (6%0) ¢ TV.A (3%6) 11 31%% det sopggettd svolge arovita di
consulenza contabile, tiscale ¢ socictaria remunerata a forfair (con cui realizza il 30° o dei compensi), ed il 42%% dei
sogeetti ¢ sindaco presso collegl sindacali (79 o def compensi).
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Ilevate risultane le spese per aggdornamento prolessionale {pard a cirea £.7 miliond], le spese per aggiormamento ¢
manutenzione sofrware (4 milioni), lo spese di cancelleria (3 miliond). 11 9% det professionisti percepisce
compensi da centri di elaborazione datt pard a 34 milioni meatre il 26 der professionist sostiene 2,8 milioni
circa di spese per banche dati.

l.a dorarzione di beni srrumeneali ¢ ampia ¢ cosnruira da 4 pcrsonﬂl computer di eni 2 in orete, 3 stampant ¢ |
modem.

DEFINIZIONE DELLA FUNZIONE DI COMPENSO

Una volta suddivisi 1 professionisa in gruppi omogened € necessario determinare, per clascun gruppo 0mogeneo,
la funzione matematica che meglio si adatta allandamentro det compensi de |1r()fc.~;.~;im]isri apparteaent al grappo
in exame. Per determinare tale funvione si ¢ ricorso alla Regressione Multipla®™

La snma della “funzione di compenso™ ¢ stata ctferruara individuando la relazione tra il compenso (variabile
dipendente) e aleuni dati contabili ¢ strutturali def professionisti (varialbili indipendenti).

157 opportuno tilevare che prima di definire i1 modello di regressione <1 ¢ proceduro ad effertuare un’analisi <o
dati def professionist per verificare le condizioni di “normalitd economica”™ nellesercizio dell’attivitd ¢ per
scartare le situazioni anomale: cify si € reso necessario al tfine di evitare possibili distorsioni nella determinazione
della “funzione di compenso”.

I particolare sono state esclusi i professionistl che presentano costi ¢ spese dichiaracd nel quadro N superios ai
compensi dichiaran.

Successivamente ¢ stato utilizzato un indicatore cconamico-cantabile specifico dellartiviea in esame:

«  resa oraria@ = compensi derivann dall'atrivita professionale o artistica - spese per collaboratori coordinati ¢
continuativl - compensi cormspostt a terzi per prestazioni direttamente afferent all'attivitd professionale o
artistica /{numero adderd*40%43)

Per ogni gruppo omogenceo ¢ stata caleolata la distribuzione ventilica dellindicatore precedentemente definito ¢

pol sono state selezionati i pr’f)fcssi(misri che presentavano valon degli indicarort allinterno di un determinato

intervallo per costituire il campione di nferimento.

Per Pinchicatore sone stan scelo 1 seguenn inrervalli:

« dal 37 al 19° ventile, per 1 cluster 1,3,4,5,7.9,10;

«dal 27 al 20° ventile, per il cluster 2

»  dal 3% al 20° veatile, per il cluster 6;

«  dal 27 al 197 vendile, per i cluster 811

Cost definito 11 campione di professionist di riferimento, si ¢ proceduto alla definizione della “fuazione di

coOmMpenso” Per Clascun gruppo omogencee.

Per la determinazione della “funzione di compenso™ sono state utilizzare sia varabili contabili {quadro M del
questionario) sia varabili strurturak. La scelra delle vanabili significarrve ¢ stata efterruara con 1l metodo stepwise.

la ]{(';_{FL‘.\'Sium' .\hl][i]\]:l O BT JEsen che prroete di img'l']\ul‘.}ﬂ' 1 datt con un medello <ntsico marematico che descrive
Pandamento delli varmbile dipeodeare i Bunsdone diuna seete di vartabili idipendenti eelativamen e alla Joro siguficanvi srarsnca,
4 N . - . R - R - -
Lo trequetrze relative ai dipendenti seno st nommaliesaee allana in base alle piomate seerinate,
numero adderti = 1+ numero dipendenn o rempo piene + manero dipendenti a wempo parriale ¢ assunti con contratto
{profeszionist formasione ¢ lavoreo
che opera in

forma individuale]

wnero adderm = Numiern Llipt-ndu-mi A femna ]7in‘1lt1 + a1y dipundmri 1 Tenipa pz!r'?ial]t' vassLa i con conerarto i formasione o
-_':;ls'.\‘tn‘i:lxit:ni_a"' Lrvores + oo lavores L'[.’l[“")]L'H.\'i\':l[“L'ﬂTL‘ Presnino S Prse amma du so0d o aszovian che prresfine arnwvied nello
PRSI A atuediod K0
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Una volta selezionate le variabili, Ia determinazione della “funzione di compenso™ si ¢ ottenut applicando il
metodo dei minimi quadrat gencralizzad, che consenee di controllare Peventuale presenza di variabilied legata a
tatrort dimensionali {ereroschedasticira).

Affinché il modello di regressione non risennsse degli effern derivant da soggerd anomali (outliers), sono san
esclust tutti coloro che presentavano un valore det residut (R di Student) al di fuort dellintervalle compreso tra i
valori -2,5 ¢ +2,5.

Nella definizione della “funzione di compenso”™ =i ¢ tenuto conto anche delle possibili differenze di risultati
cconomici legate al luogo di svolgimento dellativird.

A tale scopo s sono utilizzat 1 sulmand di uno studio relativo alla “terrirorialita generale a livello comunale™ | che
ha avuto come obicttivo la suddivisione del erritorio nazionale in arce omogencee in rapporto al:
- grado di scolarizzazione;

»  grade di benessere:

- grado di sviluppo ceonomico.

Nella definizione della funzione di compenso le arce territoriali sono state rappresentate con un ingieme di
variabili dummy ed ¢ stara analizzat la loro interazione con la variabile “radice quadrara del valore det beni
strumentali”. Tali vanabili hauno prodotto, ove le differenze territoriali non fossero state colte completamente
nella Cluster Analvsis, valori corrertivi da applicare, nella stima del compenso di riferimento, al cocfficiente della
variabile ** radice quadrata del valore det bent srrumenrali .

Per i professionisti che svolgone Tartivira in forma individuale, infine, nella definizione della “funzione di
compenso”, 81 ¢ tenuto conto anche della evenmale ncidenza sui nisulrati economici delle svolgimenro di alme
artivitd. In pariicolare si ¢ tenuto conto delleventualita che il contribuenre svolga anche alire artdvita professionali
¢/fo di impresa, attivied di lavoro dipendente, a tempo pieno o a tempo parziale, ¢ dell’eventuale partecipazione in
studi professionali associan. Sono stan quindi individoan 1 valort corretovt da applicare alla vanabile ““radice

quadrara del valore det beni srrumentali .

Nellallegato LA vengono riporate le varabili od i rispetovi coefficienn della “funzione di compense™.

APPLICAZIONE DEGLI STUDI DI SETTORE ALL’UNIVERSO DEI CONTRIBUENTI

Per la determinazione del compenso del singola professionista sono previste due Fasic
. *Analisi Diseriminante®;
|

+  la stma del compenso di ritenmento.

Nellallegato 113 vengono riporrate le vanabili risultate sipniticanve nell’ Analisi Discruminante.

Non s1 ¢ proceduto nel modo standard di operare dell’ Analisi Diseriminante in cui st attribuisee vafvocamente un
contribuente al gruppo di massima probabilita; infatr, a pacte 1l caso in ot la disribuzione di probabilira =i
concentri totalmente su di un unico gruppo omogeneo, sone considerate sempre le probabilita di appartenenza a
ciascuno dei gruppi cmogenet.

Per ogni professionista viene determinato i1 compenso di riferimente puntuale ed il reladvo menvallo di
confidenza.

Tale compenso ¢ dato dalla media dei compenso di rilerimento di ogni gruppo omogenco, caleolaid come somma

dei prodot fra i coefficient del gruppo stesso ¢ le variabili del professionista, ponderata con le relatve
probabilita di appartenenza.

Anche Pinrervallo di confidenvza ¢ ottenuro come media degl infervalli di confidenza, al livello del 99.99%,, per

()gﬂi ZIUPPOG OIMOECNCG Pl’)ﬂd(,‘l‘ﬁfﬂ <on IC I‘Clﬂfi\'(,‘ Pl‘l’)hﬂbilil’ﬁ di ﬁPPﬂITCﬂCﬂZﬂ.

Tleritert ¢ e conelusion dello studio sono eiporgn nellapposito Deoreto Mimsterale.

o1 Al

artivitl, artraverso L detinizone diona probalulitn J appartencenza o clascuno der grapp stessi

A [nseriminante ¢ una teemea che consente diassoctare ognt professiomsta ad uno der grappt omogenen mdividuati per T saa
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ALLEGATO 1.B

VARIABILI DELI’ANALISI DISCRIMINANTE

QUADRQ DATI ANAGRAFICI E RELATIVI ALL'ATTIVITA:
o Alue atdvitd - lavoro dipendente a tempo pieno

«  Mrre artivin - lavoro dipendente a tempo parziale / Per ore sertimanali

QUADRO A:

»  Dipendeati a tempo pieno - Numero giornate retribuire

- Dipendenti a tempo parziale ¢ assunti con contratti di formazione lavoro - Numero gioraate retribuire

» Yo dilavoro complessivamente prestaio su base anaua, da parte dei soci o associat che prestano ativitd nello

studio

QUADRO B:
«  Unima immobiliari destinate esclusivamente allesercizio dell'artiviea professionale: Mg complessivi

«  LU'so promiscuo abitazione: My studio

QUADRO F:
«  Modalita di espletamento dell’attivita: contabilita ordinaria — numero

»  Modalita di espleramento dellattivita: contabilitd semplificata - numero

- Modalita di espleramento dellattivita: maodello UNTCO persone fisiche - numero

»  Modalitd di espletamento dell’attivita: modello UNICO socierd di persone ed equiparate - numero

« Modalira dh espletamento dell’atovita: modelle UNTCO societa di capirali, ent commerciali ed equiparan /
modello UNTC(Y enti non commerciah ed equiparan - numero

«  Modalita di cspletamento dellattivita: modello 770 (anche se comprese nella dichiarazione unificata)-
Numero

»  Modalith di espletamento dellaviviti: modello 1VA (anche se compreso nella dichiarazione unificata) -
numero

»  Modalita di espletamento dellartiviei: compensi forfetart per consulenza contabile, fiscale ¢ societarin -
NUMEro

+  Modalita di espletamento dell'atovita: consulenza aziendale - numero

«  Modalita di espletamento dellattivitic collegt sindacali - numero

»  Modalita di espletamento dellattivita: contabilita ordinaria - compensi

«  Modalita di espletamento dellartivitac contabilicd semplificata - compensi

+  MModalira di espletamento dellattivia: modello UNTCO persone fisiche - compensi

«  Modalita di espletamento dell’attiviti: modello UNTCO socier di persone ed equiparate - compensi

»  Modalita di espletamento dellartivita: modello UNICO) zociera di capirali, enti commerciali ed equiparati /
modello UNICCY enti non commerciali ed equiparati - compensi

- Modalim di espletamento dellarmvira: modello 770 {anche se compreso nella dichiarazmione unticara)-
COMpPenst

« Modalia di espletamente dellamvita: modello TV.A (anche se compreso nella dichiarazione unificata) -
compenst

«  BModalid di espletamento dellattiviti: consulenza fiscale ¢ contenzioso uibutario — compensi

+  MModalira di espletamento dellatrivita: convegm ¢ corst di formazione - compensi

«  Modalic di espletamento dellawivite compensi forfetari per consulenza contabile, fiscale ¢ societaria —
cOmMpens

«  Modalitd di espletamento dellattiviti: consulenza aziendale - compensi
- Modalita di espletamento dellatmvita: collegr sindacali - compensi

«  Modalid di espletamento dell’attivitic altre prestarioni- compensi
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QUADRO G:

- Tipologia clientela: impreaditor individuali ¢ esercentd arti ¢ professiond - compensi

»  Tipologia clientela: alire persone fisiche - compensi

. Tipologia chienrela: sociera di persone od associazoni tra ariso ¢ professionist - compensi

«  Tipologia clientela: socicta di capitali - compensi

« lipologta chentela: alen eno pubblici ¢ privan, commeraiali ¢ non - compensi

«  lilementi contabili specifict: acquisd ¢ abbonamenti giomali/ riviste/pubblicazioni e spese di aggiomamento
professionale

»  liementi conrabili specific: spese per cancelleria compresa modulistica

QUADRO M:

«  Spese per collaboraton contdinati ¢ continuativi

+  Compensi corrisposti a terzi per prestaziont direttamente afferent all’arnvira protessionale o arnstica
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