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Supplemientio ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 4 del 7 gennaio 1971

La detcrminazione del contingente del personale di
cw at comini precedenti & stabilita ai sensi dell'art. 132,
ultimo comma, del prescnie decreto.

Sezione XI

MINISTERO DELLA SANITA

Art. 93.
(Guardie di sanita)
La carriera delle guardie di sanitd ¢ ordinata come
scgue:

Qualifiche Posti

Capo guardia . . + « & & ¢« &« « & « » . 180
Guardia . . . . . . . . . . 4 e ... 200

450

I posti disponibili nella qualifica di capo guardia
sono conferiti per un quinto mediante scrutinio per
merito comparativo e per quatiro quinti mediante scru-
tinio per merito assoluto, a1 quali sono ammessi le
guardie che abbiano compiuto otto anni di effettivo ser-
vizio nella carriera.

Gli impiegali promossi per merito comparativo pre-
cedono ncl ruolo quelli promossi per merito assoluto.

Totale . . .

Art. 94,
(Carriere direitive tecniche)

La promozione alla qualifica di ricercatore aggiunto &
disciplinata dalle disposizioni di cui all’art. 15 del pre-
sente decreto.

Le promozioni alle qualifiche di ricercatore e di pri-
mo ricercatore rimangono disciplinate dalle disposizioni
del decrcto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e del decreto del Presidente della Repubblica
11 agosto 1959, n. 750.

Art. 95.
(Carriere ausiliarie tecniche)

Gli impicgati che attualmente rivestono la qualifica
di sorvegliante tecnico capo ¢ sorvegliante tecnico ven-
gono quadrati con la qualifica di sorvegliante tecnico
capo.

Agli impiegati provenienti dalla qualifica attuale di
sorvegliante tecnico capo ¢ attribuita, nella qualifica di
mquadramento, la seconda classe di stipendio con l'an-
zianita posseduta nella qualifica di provenienza.

Caro V

DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER LE AZIENDE AUTONOME

Sezione [

ANMATINISTRAZIONE AUTONGM A DEL MONGPOLT DI STATO

Art. 96
(Carriere)
Il personale dell’Amiministrazione autonoma dei mono-
poli di Stato si distingue in:
personale direttivo;
personale degli uffici;
personale dell’esercizio.
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Al ruoli ad csaurimento del personale dell’ex Azienda
monopoli banane si estendono, in quanto applicabili, le
disposizioni del presente decreto.

Art, 97
(Carriere del personale direttivo)

Le carriere del personale dirvettivo sono distinte come
segue:

TaserLLa [

Posti

S |

Qualifica

Dircttore generale dei monopoli di Stalo .

TaseLry I

Qualifiche Posti

- . =

Vice direttore generale tecnico . . . . . . . 1
Vice direttore gencrale amministrativo. . . . 1
Direttore centrale tecnico . . . . . . . . . . 3
Direttore centrale amministrativo . . . . . . . 3
Totale . . . 8

TapeLra I1L

Ruolo del personale teciico

NUMERO DEY POSTL

Branca! Branca
QUALIFICHE coltiva-| mani- | Branca
zioni | fatture sali e Totala
tabac- | tabac- jchinino
chi chi J
Ispettore generale e direttore
superiore di stabilimento . . 7 15 4 26
Ispettore capo e dircitore di
stabilimento . . . . . . . . 12 21 3 41
[spettore superiore e vice diret-
tore di stabilimento . . . . 30 55 20 103
[spetlore f e e e e e e e
Totali . . . 49 91 32 172

TaseLra IV

Ruolo del personale amministrativo

Quualifiche Posti
Ispettore generale . . . . . . . .+ . . . 21 (a)
Ispettorecapo . . . . . « « + « « « . 28
Ispettore supcriore 122
Ispet[ore . . . . - . A4 .
Totale . . . 171

(a) Olire a quattro posti in asscgnazione tempotranea, per
I'adeguamento delle strutture deilAmministrazione allc esigeize
del M.E.C. e della maggior produzione, da assorbire gradual-
mente entro dicci anni dall'entrata in vigore della legge 28 mar-
zo 1962, n. 143,



