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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICTALE n. 4 del 7 geanalo 1971

Restano ferme le disposizioni che concernono le no-
mine di cui alle tabelle I e II.

L'avanzamento nelle carriere direttive di cui alle pre-
cedenti {abelle 111 ¢ TV & disciplinato dalle disposizioni
del testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e del presente de-
creto, relative al personale direttivo tecnico.

L’anzianita di tre anni prevista dal primo comma del-
Fart, 139 & ridotta a due anni.

Non si applica il disposto di cui all’'ultimo comma

del citato art. 139,

Art. 98.
(Carriere del personale degli uffici)

Le carriere del personale degli uffici sono distinte
come scgue:

TABELIA V
Carriera di concelto.

Quaalifiche Posii

Interprete traduttorc principale (equiparato a
segretario principale) . . . . . . . . . 3
Interprete traduttore (equiparato a segretaric) 4

Totale . . . 7

TABELLA VI

Carricra esecutiva - Ruolo del personale di dattilografia

Qualifiche Posti

Dattilografo operatore elettrocontabile (equipa-
rato a coadiutore principale) . . . . . . 125
Dattilografo (equiparato a coadiutore) . . . 125
Totale . . . 250

TaBeELLA VII
Carriera ausiliaria

Qualifiche Posti

Comimesso Capo v v « « « « v v 4 . . . 60
Commesso v v v v v v o v o v o & o 140
Totale . . . 200

Le promozioni ed i passaggi di carriera del personale
degli uffici sono disciplinati dalle disposizioni del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e del presente decreto-con-
cernenti I'avanzamento alle qualifiche corrispondenti od
cquiparate..

Art. 99,

(Carriere dell’esercizio)

Le carriere dcl personale dell'esercizio sono distinte
come scgue:

TaserLra VIII

TreNict
AMMINI- ]
QUALIFICHE Branca| Branca| g,
SIATINL | coltiva- | mani. | Datnc2
zioni | fatture
(A) (B) () | (D)
Dirigente amministrativo (A) o
divizente lavérazioni o diri-
gente manulenzione e impianti
(B, C e D) ed equiparate .. . 28 (a)l 27(h})} 31 () 8
Capo revisore (A) o capo re-
parto lavorazioni o capo offi-
cina (B, C e D) cd equiparate’ 126 120 141 24
Revisare (A) o capo laboratorio
o vice capo officina (B, Ce D)
ed equiparate . . . . . . . 126 121 142 25
Totali . 280 268 314 55

{a) Oltre a quattro posti in asscgnazionc temporanca, per
le particolari esigenze di sviluppo e adeguamento dei settori da
assorbire gradualmente eniro dieci anni dall'entrata in vigore
della legge 28 marzo 1962, n. 143,

(h) Olire a due posti per le particolari esigenze di sviluppo
e adeguamento dei settori da assorbire gradualmente entro dieci
anni dall’entrata in vigore della Jegee 28 marzo 1962, n. 143,

(¢) Oltre a cinque posti per le pavticolari esigenze di svi-
Jluppo ¢ adeguamento dei setiori da assorbire gradualmente
entro dieci anni dallentrata in vigore delta legge 28 marzo 1962,
n, 143,

TABELLA IX

NUNERO DEL POSTE
) Branca | Branc
QUALIFICHE coltiva: | mani- | Branca
zioni | fatture| sali e Totale
tabac- | tabac- {chinino
chi- chi
Capo tecnico superiore . 36 65 11 112 {a)
Capo tecnico principale . 117 219 38 374
Capo tecnico . . . . . . 125 233 40 398
Totali . 278 517 89 884

(a) Oltre a dieci posti in assegnazione temporanea per le

{ particolari esigenze deil’Azienda da assorbire a far tempo dal

1° gennaio 1976 in ragione di un terzo all’anno. Tale aumento
temporaneo & ripartilo come segue:. tre posti alla branca colti-
vaziont tabacchi, sci posti alla branca manifatture tabacchi cd
un posto alla branca saline. In corrispondenza saranno lasciati
vacanii altrettanti posti nclle qualifiche iniziali.

TaBeLLA X

Qualifiche Posti

Computista superiore . . . . . ., . . .. 60
Computista principale . ., . . . . . . . 270
Computista , . + . . + v + « v .+ « . . 270
Totale . . . 600



