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Supplemento ordinario n. 21/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1002-5-2018

  1. A decorrere dal 31 dicembre 2009 ed a valere dal 2010, le misure orarie lorde del compenso per lavoro straordinario, fissate nella tabella 
di cui all’articolo 29, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51, sono rideterminate negli importi di cui alla se-
guente tabella:  

   

 
Misure orarie del lavoro straordinario 

a decorrere dal 31 dicembre 2009 ed a valere dal 2010 
Feriale  

Notturno o 
festivo 

Notturno 
festivo 

Gradi Parametri Euro Euro Euro 
Tenente Colonnello/Maggiore 150,00 15,52 17,54 20,24 
Capitano 144,50 14,95 16,89 19,49 
Tenente 139,00 14,38 16,25 18,76 
Sottotenente 133,25 13,78 15,58 17,98 
Maresciallo Aiutante s.UPS 
«Luogotenente»/Maresciallo Aiutante 
Luogotenente 

139,00 14,38 16,25 18,76 

Maresciallo Aiutante s.UPS/Maresciallo Aiutante 
(con 8 anni nel grado) 

135,50 14,01 15,84 18,28 

Maresciallo Aiutante s.UPS/Maresciallo Aiutante 133,00 13,76 15,55 17,95 
Maresciallo capo 128,00 13,24 14,97 17,27 
Maresciallo ordinario 124,00 12,83 14,50 16,73 
Maresciallo 120,00 12,49 14,12 16,29 
Brigadiere capo (con 8 anni nel grado) 122,50 12,67 14,33 16,52 
Brigadiere capo  120,25 12,44 14,06 16,23 
Brigadiere 116,25 12,02 13,59 15,69 
Vice Brigadiere 112,25 11,61 13,12 15,15 
Appuntato scelto (con 8 anni nel grado) 113,50 11,74 13,28 15,32 
Appuntato scelto 111,50 11,54 13,04 15,05 
Appuntato 108,00 11,17 12,63 14,57 
Carabiniere scelto/Finanziere scelto 104,50 10,81 12,22 14,10 
Carabiniere/Finanziere 101,25 10,48 11,84 13,66    

 ». 

  — Si riporta il testo dell’articolo 45 comma 1 del citato decreto legislativo 29 maggio 2017 n. 95:  

   

  «Art. 45. Disposizioni finali e finanziarie  

 1. A decorrere dal 1° ottobre 2017, la tabella 1, allegata al decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, è sostituita dalla tabella D allegata 
al presente decreto e i relativi parametri sono comunque attribuiti a decorrere dalla medesima data. Il contributo straordinario di cui all’articolo 1, 
comma 972, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, come prorogato dal decreto del Presidente del consiglio dei ministri del 27 febbraio 2017, adot-
tato ai sensi dell’articolo 1, comma 365, lettera   c)   , della legge 11 dicembre 2016, n. 232, cessa di essere corrisposto alla data del 30 settembre 2017 
e, al personale in servizio alla medesima data, è corrisposto l’assegno lordo una tantum di cui alla tabella E. A decorrere dal 1° ottobre 2017 sono 
determinati i seguenti importi orari del compenso per lavoro straordinario:  

    a)   assistente capo e qualifiche e gradi corrispondenti con 5 anni di anzianità di qualifica o grado: euro 11,59 feriale, 13,10 notturno o 
festivo, 15,11 notturno festivo;  

    b)   sovrintendente capo e qualifiche e gradi corrispondenti con 4 anni di anzianità di qualifica o grado: euro 12,59 feriale, 14,23 notturno 
o festivo, 16,42 notturno festivo;  

    c)   sostituto commissario coordinatore e denominazioni e qualifiche corrispondenti: euro 14,83 feriale, 16,76 notturno o festivo, 19,35 
notturno festivo.  

 A decorrere dal 1° ottobre 2017 e fino al 31 dicembre 2017, ai vice questori aggiunti e gradi e qualifiche corrispondenti con anzianità di 
ruolo inferiore a 13 anni è attribuito il parametro stipendiale 154. Per il personale che, alla data del 1° gennaio 2018, abbia maturato una anzianità 
di tredici anni dal conseguimento della nomina al ruolo dei commissari o ad ufficiale e riveste la qualifica di commissario capo, vice questore 
aggiunto e vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, fino all’inquadramento nel livello retributivo del vice questore e qualifiche e gradi 
corrispondenti con più di diciotto anni dal conseguimento della nomina al ruolo dei commissari o ad ufficiale, il compenso per lavoro straordinario 
continua ad essere corrisposto nelle seguenti misure orarie lorde: euro 24,20 feriale diurno; euro 27,35 feriale notturno o festivo diurno; euro 31,56 
festivo notturno. 

 (  Omissis  ).».   


