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Supplemento ordinario n. 21/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1002-5-2018

 “Art. 8. Nuovi stipendi 

  1. Dal 1° gennaio 2008, gli stipendi annui lordi del personale dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, come stabiliti dal decreto 
del Presidente della Repubblica 7 maggio 2008, integrativo del biennio economico 2006-2007, sono incrementati delle misure mensili lorde e ride-
terminati nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:  

  

   
incremento 

mensile  
Nuovo 

stipendio  

Dirigenti 
lordo dal 1° 

gennaio 2008 

annuo lordo 
dal 1° gennaio 

2008 

   euro euro 

DIRIGENTE GENERALE 25,63 50.307,56 

DIRIGENTE SUPERIORE 20,50 40.246,00 

DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO 20,50 40.246,00 

DIRIGENTE SUPERIORE GINNICO SPORTIVO 20,50 40.246,00 

PRIMO DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 20,19 39.642,28 

PRIMO DIRIGENTE MEDICO CON SCATTO 26 ANNI 20,19 39.642,28 

PRIMO DIRIGENTE GIN. SPORTIVO CON SCATTO 26 ANNI 20,19 39.642,28 

PRIMO DIRIGENTE 20,04 39.340,48 

PRIMO DIRIGENTE MEDICO 20,04 39.340,48 

PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO 20,04 39.340,48 

   ”. 

 Per il testo dell’articolo 2, comma 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335, si vedano le note all’articolo 2. 

 Per il testo dell’articolo 1, comma 452, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 si vedano le note all’articolo 2. 

 Per il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2017, si vedano le note all’articolo 2.   

  Note all’art. 7:

     Per il testo dell’articolo 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, si vedano le note all’articolo 3.   

  Note all’art. 8:

      Si riporta il testo dell’articolo 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2010, n. 250:  

 “Art. 10. Fondo per la retribuzione di rischio, di posizione e di risultato 

  1. Il Fondo per la retribuzione di rischio, di posizione e di risultato di cui all’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 29 no-
vembre 2007, continua ad essere alimentato dalle risorse di cui all’articolo 38, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 7 maggio 2008 
ed è ulteriormente aumentato dalle seguenti risorse annue:  

   a)   anno 2008: 17.900 euro; 

   b)   a decorrere dall’anno 2009 di 112.700 euro. 

 2. Restano ferme le disposizioni relative alla composizione ed all’utilizzo del predetto Fondo previste, rispettivamente, dagli articoli 8 e 9 
del decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007, anche in relazione alla graduazione degli incarichi di funzione disposta, ai sensi 
dell’articolo 77 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, con decreto del Ministro dell’interno 3 marzo 2008. 

 3. La retribuzione di posizione e rischio per la parte fissa resta fissata nella misura prevista dall’articolo 9, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 29 novembre 2007 e per la parte variabile vengono utilizzate le risorse di cui al comma 1. 

 4. A decorrere dall’anno 2010, la quota parte delle risorse di cui all’articolo 17, comma 35  -quinquies  , del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, pari ad euro 76.000, confluisce nel Fondo di cui al comma 1 per essere utilizzata 
ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato. 

 5. Le risorse di cui all’articolo 4, comma 3  -bis  , del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 gennaio 2009, n. 2, versate all’entrata del bilancio dello Stato, nella quota dello 0,41 per cento vengono destinate, mediante riassegnazione da 
effettuarsi con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, al Fondo di cui al comma 1 per essere utilizzate per le medesime finalità indicate 
dal comma 4. 

 6. Gli importi di cui ai commi 1 e 4 non comprendono gli oneri contributivi e l’IRAP a carico dello Stato. Quelli afferenti all’anno 2008 di 
cui al comma 1 non hanno effetto di trascinamento nell’anno successivo.”. 


